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49252411 : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คําสําคัญ :  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  วิยะดา   ธนสารมงคลกุล : การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนประทุมนุสรณ.   อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ  :  ผศ.ดร.ประเสริฐ   อินทรรักษ. 130 หนา. 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  และ 2) แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
ประกอบดวย ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประทุมนุสรณ  สังกัด
สํานักงานบริหารการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3    รวมผูใหขอมูล
ท้ังสิ้น  113   คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ การวิเคราะหขอมูลใช คาความถี่ (frequency) คารอยละ (%) 
คาเฉลี่ย (µ ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  และการวิเคราะหเนื้อหา  (content  analysis)  โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป   
  

 ผลการวจิัยพบวา 
1. การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ 

โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานความรู ดานความ
พอประมาณ  ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว  ดานคุณธรรม  และดานความมีเหตุผล  

2. แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเปนที่
ตองใหความรูและสรางความเขาใจใหกับผูที่เกี่ยวของ   เพื่อใหทราบประโยชนของการบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับการเรียนการสอน โดยการอบรมใหความรู  การสาธิตกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน  
และยกตัวอยางการบูรณาการกับศาสตรแขนงอื่น ๆ เพื่อกระตุนใหเกิดความคิดที่สรางสรรค  ปจจัยสําคัญที่
ผูบริหารทุกคนตระหนักรวมกัน คือ รูปแบบการบริหารงานและนโยบายการทํางาน  นอกจากนั้นก็คือ การสราง
ระบบการสื่อสารที่ดี  การเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ใหเกียรติซึ่งกันและกัน มี
การใหรางวัลกับผูที่ต้ังใจทํางาน และตักเตือนผูที่ประพฤติผิดระเบียบวินัย    
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49252411 : EDUCATIONAL ADMINISTRATION 
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AN INDEPENDENT   STUDY  ADVISOR : ASST. PROF. PRASERT   INTARAK, Ed.D .  130 pp. 
 
 The purposes of this research were to identify: 1) The learner development activities 
management according sufficiency economy at Pratumnusorn School 2) Develop guidelines for the 
learner development activities management according sufficiency economy at Pratumnusorn School The 
respondents of this study were, administrators, teachers, Board of Basic Education Pratoomnusorn 
School Under the Office of Private Education Bangkok Educational Service Area Office zone 3 totally 
113 respondents. The instrument for collecting the data was a questionnaire about learner development 
activities management according sufficiency economy at Pratumnusorn School. The statistical used for 
analysis the data were frequency, Percentage, average, Standard Deviation, content analysis  
 
 The findings revealed as follows: 
 1. The learner development activities management according to sufficiency economy at 
Pratumnusorn school  in overall and each aspects were rated at a high level . They were knowledge, the 
modesty, self-immunity , morality and rationality. 
 2. The guidelines for learner development activities management based on sufficiency 
economy philosophy in Pratumnusorn school were : enhance stake holder to know and understand it’s 
principles by training, demonstrate some activities for daily life , integrate with the other subjects. The 
administrator should aware on school administering and work policy. It should have good 
communication with faculty participation. It should respect to all members in work place and warning 
who misbehave.  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายการศึกษาในการเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยการยึดคุณธรรมนํา
ความรูและคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาของประชาชนดานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ที่ตระหนักในคุณคาของการนอมนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี
ประชาธิปไตย มาสูการพัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง
รวมมือกับสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา การจัดการศึกษาโดยการ
กระจายอํานาจไปสู เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและทองถ่ิน รวมทั้งการมีสวนรวมของ
ประชาชนและภาคเอกชน เพื่อใหการศึกษาสรางคนและสรางความรู สูสังคมคุณธรรม คุณภาพ 
สมรรถภาพและประสิทธิภาพ เพื่อใหการปฏิรูประบบการจัดการศึกษาตามเจตนารมณของมาตรา 
39 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 25451 
 เนื่องจากวิกฤตการณเศรษฐกิจของประเทศไทยเมื่อป พ.ศ. 2540 พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวไดทรงเสนอแนะทางออกของปญหา โดยพระราชทานแนวทางในการแกไขวิกฤตของ
ประเทศ ภายใตชื่อ “เศรษฐกิจพอเพียง” (sufficiency economy) ซ่ึงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
และปฏิบัติตนในสายกลาง เพื่อใหประชาชนชาวไทยรอดพนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจและสามารถ
ดําเนินชีวิตไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลง ผลจากการเนน
แนวทางเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงเปนองคกรหลักในการวางแผนพัฒนาประเทศ จึงได
อัญเชิญพระราชดํารัสเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
(พ.ศ. 2550-2554) ที่มีเปาหมายเพื่อใหเกิดการพัฒนาประเทศอยางสมดุลและยั่งยืนไปพรอมกับการ
พัฒนาคนใหใชชีวิตดวยความพอประมาณ มีเหตุผลมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ทําใหประชาชน องคกรทั้ง

                                                 
 1สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรี, พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กรุงเทพฯ : บริษัท   พริก
หวานกราฟฟค จํากัด, 2546), 44-45. 
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ภาครัฐและเอกชนและทุกสวนของประเทศตื่นตัว และในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชกันอยางกวางขวางในหลากหลายลักษณะ2 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ทามกลางความเปลี่ยนแปลงนานัปการทั้งดานการบริบทของประเทศ ไดแก เศรษฐกิจ
สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอม ในยุคของโลกาภิวัตนที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารและการ
คมนาคม วิถีชีวิตมนุษยถูกกําหนดดวยปจจัยการผลิต การติดตอสัมพันธทางการเมือง สังคม
วัฒนธรรมคอนขางจะแบงแยกเปนสวน ๆ ขาดการเชื่อมโยง การพึ่งพาอาศัยกันนอยลง แตกลับ
พึ่งพาทางเทคโนโลยีสูง การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวัฒนธรรมมีไมมากนัก ส่ิงเหลานี้เกิดขึ้นทั่วทุก
มุมโลก   ดังนั้นเพื่อรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและบริการ การปรับตัวทางดานสังคม
และวัฒนธรรมเหตุการณทางการเมือง การปรับตัวดานความสัมพันธกับตางประเทศ ทั้งในเรื่อง
การคาและการเปลี่ยนแปลงขอมูลขาวสาร ปญหาพลังงาน ปญหาสิ่งแวดลอม ตลอดจนเทคนิควิทยา
สมัยใหมที่เกิดขึ้น เหลานี้ลวนแตมีผลกระทบอยางมหันต ทั้งในแงบวกและแงลบตอชีวิตสังคม 
ชีวิตครอบครัว ตลอดจนจิตใจของคนไทยและโดยเฉพาะอยางยิ่งการสงผลกระทบตอกระบวนการ
คิดและปลูกฝงคานิยมของหนวยงาน สถาบันการศึกษาและบุคคลอยางมาก ประเทศไทยจึงควร
ตระหนักถึงการปกปองอิทธิพลจากประเทศตะวันตกที่สนใจตอการเผาผลาญทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยไมคํานึงถึงวิถีการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามนโยบายของยูเนสโก (UNESCO) และนโยบายการศึกษา
ของชาติไทยที่เนนให “คนไทยคิดเปน”3   
 ดังนั้น นักการศึกษาจึงควรพัฒนาใหคนไทยมีลักษณะ “ใจกวาง คิดไกล ใฝดี มากขึ้น และ
จากรายงานของคณะกรรมาธิการโลกวาดวยวัฒนธรรมและการพัฒนา กลาวไววา การศึกษา คือ 
กระบวนการถายทอดและปรับแตงวัฒนธรรมใหงอกงามและรวมทั้งเปนปจจัยหลักในการพัฒนา 
เปาหมายของการศึกษาจึงควรเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สงเสริมความคิดสรางสรรค 
การศึกษามีหนาที่ปนแตงบุคลิกภาพเยาวชนใหดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความหมาย มีคุณคาและ
สามารถบรรลุเปาหมายที่ปรารถนาและตั้งใจมุงมั่นใหเกิดในการดํารงชีวิตภายในสังคมโลก ตรงกับ

                                                 
 2สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวอยาง หนวยการ
เรียนรู ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศ
ไทย จํากัด, 2551), 108. 
 3อําพร  เรืองศรี, นโยบายการศึกษาของไทยกับโลกปจจุบัน(ออนไลน),accessed พฤษภาคม 
2551.http://gotoknow.org/blog/aumpon-sai/195032 
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รูปแบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงซึ่งเหมาะสมกับคนไทย เพื่อจรรโลงสังคมไทยไดอยางเหมาะสมใน
วิกฤตเศรษฐกิจในปจจุบัน4 
 กระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักในภารกิจที่สําคัญดังกลาว และใหความสําคัญกับการ
พัฒนาคนซึ่งเปนศูนยกลางของการพัฒนาตาม แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
(พ.ศ. 2550 - 2554) มุงเนนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ  จึงจัดทํา
ยุทธศาสตรเพื่อดําเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปาหมาย ระยะที่ 1 ป2550 
กําหนดใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยาง ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไมต่ํากวา จํานวน 80 แหง ระยะที่ 2 ป 2551– 
2552 พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยาง ในการจัดกระบวนการเรียน การสอน
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ทุกจังหวัดเปน จํานวน 800 แหง 
ระยะที่ 3 ป 2553 – 2554 พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ที่เหมาะสมกับบริบทของแตละ 
สถานศึกษาไดครบทุกแหงทั่วประเทศ และกําหนดเปนยุทธศาสตรและแนวทางการขับเคลื่อน 5 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 1.การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2.การ
พัฒนาบุคลากร 3.การขยายผลและพัฒนาเครือขาย  4.การเผยแพรประชาสัมพันธ และ 5.การพัฒนา
กระบวนการติดตามและประเมินผล  เพื่อปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิต ที่พอเพียงเห็น
คุณคาของทรัพยากรตางๆ ฝกการอยูรวมกับผูอื่นอยางเอื้อเฟอเผ่ือแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษ
ส่ิงแวดลอมและเห็น คุณคาของวัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณของความเปนไทย5 
 การจะนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชนั้นทุกคนควรมีความเขาใจที่ชัดเจนถึงความหมาย
และหลักแนวคิดที่แทจริงของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหเกิดสัมฤทธิผลกับทุก ๆ ฝาย 
โดยหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม
ประมาท   และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจาก
ภัยและวิกฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา ขณะเดียวกัน ก็ตองเขาใจคุณลักษณะ
วาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติ
บนทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน ไดแก 3 หวง หมายถึง องคประกอบหลัก 3 

                                                 
4คณะกรรมาธิการโลกวาดวยวัฒนธรรมและการพัฒนา, วัฒนธรรมอันหลากสีของ

มนุษยชาติ (กรุงเทพฯ : ยูเนสโก, 2541), 36.  
 5กระทรวงศกึษา ,การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสถานศึกษา(ออนไลน),
accessed มิถุนายน 2550.http://www.watsuthatschool.com/porpeang/board/viewthread.php?tid=17 
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ประการของความหมายเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก  ก) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม
นอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยู
ในระดับพอประมาณ  ข) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น 
จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆอยางรอบคอบ  ค) การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให
พรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 
และ  2 เงื่อน หมายถึง เงื่อนไขอันเปนพื้นฐานในการคิดตัดสินใจทํากิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับ
พอเพียงประกอบดวย 2 เงื่อนไขไดแก  ก) คุณธรรม ประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรม มี
ความซื่อสัตยสุจริตและมีความอดทน  มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 
ข) ความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆที่เกี่ยวของอยางรอบดาน ความรอบคอบ
ที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมดัระวงัใน
ขั้นปฏิบัติ6 
 ในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษา 80 พรรษา ในป พ.ศ. 
2550 เพื่อเปนการระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีแกชนชาวไทย โรงเรียนประทุมนุสรณ จึงนํา
หลักปรัชญาแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” ไปสูการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนโดยนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อปลูกฝงแนวคิดและคุณธรรมใหกับ
นักเรียน เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันโรงเรียนประทุมนุสรณ จึงนอมนําแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการสรางความตระหนักโดยปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการเรียนรูและ
องคความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูนักเรียนและชุมชน ตั้งแตปการศึกษา 2550 โดยนํา
ผลการดําเนินการไปศึกษาวิเคราะห วางแผนรวมกับครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน ในการนํา
แบบอยางและองคความรูหลักปรัชญาแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” มาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ใหสามารถอยูในสังคมอยางเปนสุข 
 
ปญหาของการวิจัย 
 จากการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 พบวาประเทศไทยอยู
ในกลุมประเทศที่มีการพัฒนาคนระดับกลางและมีแนวโนมการพัฒนาคนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ทํา
ใหเกิดเปนปญหาตอสังคมและประเทศชาติประกอบกับในอนาคตประเทศไทยยังคงเผชิญกับการ

                                                 
6 จิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา, “การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง”  วารสารเศรษฐกิจและ

สังคม 42, 6 (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2548) ,41-47. 
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เปลี่ยนแปลงในหลายบริบท ทั้งที่เปนโอกาสและขอจํากัดตอการพัฒนา “คน” จึงทําใหเกิดปญหา
นานัปการตอสังคมไทยอยางไมมีที่ส้ินสุด7   หากสังคมไทยยังไมมีการพัฒนาที่ถูกตองใหเกิดความ
สมดุลระหวางการพัฒนาจิตใจกับการพัฒนาทางวัตถุและไมมีการเตรียมความพรอมของคนให
สามารถปรับตัวอยางรูเทาทันโลกาภิวัตน สังคมไทยก็จะตกอยูในสภาวการณเชนนี้ สังคมไทยจึง
ตองปรับกระบวนการทัศนในการพัฒนาไปในทิศทางที่พึ่งตนเองและมีภูมิคุมกันมากขึ้น โดยยึด
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเปน
องครวมที่ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” เพื่อใหการพัฒนาเปนไปในทางสายกลางบนพื้นฐาน
ดุลยภาพเชิงพลวัตของการพัฒนาที่เชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอยางบูรณาการ ทั้งมิติตัวคนและ
สังคม โดยใชหลัก “มีเหตุผล” และ “ความพอประมาณ” ใหเกิดความสมดุลระหวางมิติทางวัตถุกับ
จิตใจของคนในชาติและมีการเตรียม “ระบบภูมิคุมกัน” ดวยการบริหารจัดการความเสี่ยงใหเพยีงพอ
และพรอมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศที่เกิดขึ้นตามกระแส
โลกาภิวัตน8 
 ดวยสภาวการณในปจจุบันที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและถูกครอบงําดวย
วัฒนธรรมตางชาติ เนื่องจากยุคของเทคโนโลยีส่ือสารไรพรมแดนทําใหเยาวชนของชาติตกอยูใน
ภาวการณขาดความตระหนักถึงพรอมดานคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพุทธศาสนา การประพฤติ
ปฏิบัติตนไมเหมาะสม ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจทําใหผูปกครองไมมีเวลาอบรมดูแลบุตรหลาน
ในความปกครองเด็กไทยจึงขาดซึ่งการอบรมขัดเกลาทางจิตใจทําใหเกิดปญหาสังคม ดังนั้นเพื่อให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่มีเปาหมายใน
การสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่เอื้ออาทรตอกัน เปนสังคมที่เขมแข็งและเปนสังคมคุณธรรม โดย
มีหลักการสําคัญในการปฏิบัติเพื่อสรางสรรคศักยภาพใหกับคน ชุมชน ประเทศชาติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เหตุผลเนื่องจากการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถชวยสนับสนุน
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขและเกิดประโยชนอยางยั่งยืนและมั่นคง 

                                                 
7สํานักนายกรัฐมนตรี,สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) (กรุงเทพมหานคร:สํานัก
นายกรัฐมนตรี,2549),ก.   
 8กรมศาสนา , กระทรวงวัฒนธรรม , แผนพัฒนาสงเสริมคุณธรรมเสริมสรางความ
สมานฉันท ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สูสังคมอยูเย็นเปนสุข พุทธศักราช 2551 (กรุงเทพฯ : โรง
พิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2550), บทนํา. 
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 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนแนวทางการดํารงชีวิตและวิธีการปฏิบัติตนของคนทุก
ระดับ ตั้งแตระดับนักเรียน โรงเรียน ครอบครัวและชุมชน โดยเฉพาะการพัฒนาสังคมใหกาวทัน
อยางมีสติในยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียงจึงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง
ความจําเปนที่ตองมีระบบภูมิคุมกันที่ดีในตัว เพื่อปองกันผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกภายใน ทั้งนี้บุคคลจําตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบและความระมัดระวัง โดยเฉพาะ
ในการนําไปใชเพื่อใหสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความรอบรูที่เหมาะสม การดําเนิน
ชีวิตดวยความอดทน ความพากเพียรมีสติ มีปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหเกิดสมดุลและพรอม
สามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม 
รวมทั้งวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี9 
 จากขอมูลสถิติปญหาของสังคมไทยสงผลกระทบตอการใชชีวิตของเยาวชนไทย อันดับ
แรก ไดแก การที่ครอบครัวขาดความอบอุน รอยละ 11.83 อันดับที่สอง การมีความรัก เพศสัมพันธ 
กอนวัยอันควร รอยละ 11.43 อันดับตอมา ภัยจากสื่ออินเตอรเน็ต รอยละ 10.73 การเขาถึงอบายมุข
ทั้งเหลา บุหร่ี ยาเสพติดไดงาย รอยละ 10.64 และอันดับสุดทาย การขาดแบบอยางที่ดี ไมมีตัวอยาง
ที่ดีใหเห็นชัดเจน รอยละ 10.21 ตามลําดับ ในสวนของการสํารวจถึงคุณธรรมที่ควรเรงสรางและ
ปลูกฝงใหกับเยาวชนไทย พบวา 10 อันดับแรกประกอบดวย อันดับที่ 1 ความมีระเบียบวินัย รอยละ 
16.30 อันดับที่สอง ความซื่อสัตย รอยละ 16.02 อันดับตอมา ความขยันหมั่นเพียร รอยละ 15.80 
ความมีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ รอยละ 15.77 ความสุภาพ มีสัมมาคารวะ รอยละ 15.47 ความกตัญู 
รอยละ 15.34 ปลูกจิตสํานึกที่ดี รอยละ 15.24 ความสามัคคี รอยละ 14.66 ความมีเหตุมีผล รอยละ 
14.37 และอันดับสุดทาย การเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน รอยละ 14.06 ตามลําดับ 
สําหรับวิกฤตที่เกิดขึ้นกับเยาวชนขณะนี้พบวาบุคคลที่มีอิทธิพลและสามารถเปนแรงจูงใจให
เยาวชนเปนคนดี มีคุณธรรมมากที่สุดนั้นไดแก พอแมผูปกครอง รอยละ 10.17 รองลงมาไดแก ครู 
อาจารย รอยละ 8.29 ส่ือประเภทตาง ๆ ทั้งทีวี วิทยุและอินเตอรเน็ต รอยละ 8.11 นอกจากนั้นยัง
รวมถึงสถานศึกษา  เพื่อน  ศิลปน  ดารานักรอง  ญาติพี่นอง  พระภิกษุ  ผูนําชุมชนและผูนํา
ระดับประเทศตามลําดับจากพฤติกรรมการดํารงชีวิตและการปฏิสัมพันธของคนในสังคม
ปรับเปลี่ยนไปจากอดีต โดยกระแสวัตถุนิยมที่เขาสูชุมชนไดสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของคนใน
สังคม ทําใหมีความสะดวกมากขึ้นแตมีความสุขลดลง มีรายไดไมพอรายจาย มีหนี้สินเพิ่มขึ้นและ
ความสัมพันธของคนในสังคมลดนอยลงในลักษณะตางคนตางอยูมากขึ้น ในดานสุขภาวะคนไทย

                                                 
 9สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวอยางหนวยการ
เรียนรู ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมการเกษตรแหงชาติ, 2551), 107.  
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เผชิญกับการเจ็บปวยดวยโรคที่ปองกันไดที่มีแนวโนมที่เพิ่มขึ้นตอเนื่อง เปนผลกระทบจากกระแส
โลกาภิวัตน10  
 ดังนั้นโรงเรียนประทุมนุสรณมีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา มีความตระหนักและเห็น
คุณคาในการนอมนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกตใชประกอบการ 
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดเปนหนวยการเรียนรู โดยไดมีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดได
ดําเนินการนําแนวคิดนี้สูกระบวนการเรียนการสอน เพื่อเผยแพรสูนักเรียนและชุมชน เพราะ
ผูปกครองบางสวนไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจในปจจุบัน นักเรียนสามารถนําความรูที่ได
ไปชวยผูปกครองลดภาระการใชจายในการดํารงตนและในการประกอบอาชีพได เปนการสราง
จิตสํานึกใหเยาวชนของชาติใหมีความรูทักษะวิชาชีพและมีความมั่นใจในการดํารงชีวิตในภายหนา
เปนการประสานแนวคิดการประกอบอาชีพตามแนวดั้งเดิมกับการพัฒนาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งเปนการชวยลดอัตราการอพยพของชาวชนบทเขาสูเมืองหลวงและเสริมสรางความ
เขมแขงแกครอบครัว ชุมชน  ดังนั้นครูจึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  
ผานกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรม
ชุมนุม  เพื่อชวยสงเสริมระบบภูมิคุมกันที่ดีใหกับนักเรียน ตามที่หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2545 กําหนดไว  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต การมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเองและ
สังคม การชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน การใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีคุณคา
และยั่งยืน และการหันมาใชภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อลดรายจายฟุมเฟอย   ตลอดจนผูปกครองสามารถ
พัฒนากระบวนการในการดําเนินชีวิตที่สามารถพึ่งตนเองและมีจิตสํานึกรับผิดชอบตนเอง รวมทั้ง
สามารถแสวงหาความรูและขอมูลที่จําเปนในการทํางาน รวมถึงการพัฒนาโรงเรียนประทุมนุสรณ 
ตอไปในอนาคต11 
 ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) รอบที่ 2 พ.ศ.2549 ของโรงเรียนประทุมนุสรณนั้น  ไดรับรองมาตรฐานการศึกษา 

                                                 
10กรมศาสนา , กระทรวงวัฒนธรรม, แผนพัฒนาสงเสริมคุณธรรมเสริมสรางความ

สมานฉันท ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สูสังคมอยูเย็นเปนสุข พุทธศักราช 2551 (กรุงเทพฯ : โรง
พิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2550), 2-5. 

11สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวอยางหนวยการ
เรียนรู ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมการเกษตรแหงชาติ, 2551), 108-109.  
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สมศ. แตพบวายังมีบางมาตรฐานดานผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหสูงขึ้นเพื่อใหนักเรียนสามารถที่
จะพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางภูมิคุมกันที่ดีใหตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้นดังนี้ 
 

ผลประเมินอิงเกณฑ ผลประเมินอิง
สถานศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐาน :  

ประถมศึกษา คาเฉลีย่ ระดับ
คุณภาพ คาเฉลีย่ ระดับ

คุณภาพ 

คาเฉลีย่ 

ดานผูเรียน 
มาตรฐานที่  4 ผู เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

3.17 ดี 3.00 ด ี 3.09 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

3.35 ด ี 3.00 ดี 3.18 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ
ทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่
ดีตออาชีพสุจริต 

3.10 ดี 3.00 ดี 3.05 

 
 จากผลการประเมินสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) และขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษานั้น พบวา สถานศึกษาควรพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน เชน กิจกรรมแนะแนวควรสรางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหทั่วถึง ในดานกิจกรรม
นักเรียนควรเปดโอกาสผูปกครองนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  เปน
ตน12     ดังนั้นเพื่อเปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมใหมีความชัดเจนและลงถึงนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
โรงเรียนประทุมนุสรณจึงไดใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตระหนักในการใชชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 

                                                 
12สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), บทสรุป

สําหรับผูบริหาร ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบสอง (พ.ศ.2549-2553) (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท.
,ม.ป.ป.),1-5. 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงกําหนดวัตถุประสงค
ของการวิจัย ดังนี้ 
 1.  เพื่อทราบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
ประทุมนุสรณ 
 2.  เพื่อทราบแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ 
 
ขอคําถามของการวิจัย 
 เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  ผูวิจัยจึงกําหนดขอคําถามของการวิจัย  
ดังนี้ 
 1.  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนประทุมนุสรณ 
อยูในระดับใด 
 2.  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียน
ประทุมนุสรณ เปนอยางไร 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานของการวิจัยไดดังนี้ การจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนประทุมนุสรณ อยูในระดับ
ปานกลาง 
 
ขอบขายเชิงอางอิงของการวิจัย 
 การทํางานของระบบเปด แคทซและคาหน (Katz and Kahn) เสนอแนวคิดประกอบดวย
ระบบยอย ๆ ภายในองคกรที่มีความสัมพันธตอส่ิงแวดลอมภายนอก โดยระบบจะยอมรับปจจัย
นําเขา (input) มีกระบวนการ (process) เปลี่ยนแปลงปจจัยนําเขาใหกลายเปนผลผลิต (output) ซ่ึงมี
ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม (context) ทั้งภายในและภายนอกองคกร สําหรับสถานศึกษาเปน
ระบบเปดระบบหนึ่ง ซ่ึงประกอบดวย ปจจัยนําเขา ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณและ
การจัดการ ซ่ึงจะมีการดําเนินงานโดยกระบวนการตาง ๆ ประกอบดวย กระบวนการการบริหาร 
กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศ เพื่อใหมีผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพตอไป 
ไดแก ประสิทธิผลของโรงเรียน ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
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นักเรียน และขอมูลที่ไดยอนกลับ (feedback) เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบการทํางานตอไป การ
บริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  กระทรวงศึกษาธิการได
กําหนดขั้นตอนการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการที่สําคัญ  3  ประการ  ดังนี้  1)  ขั้นเตรียมความพรอม  2) ขั้นการ
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  3) ขั้นการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน13  บรูเนอร 
(Bruner) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการสอนดวยวิธีการคนพบ 5 ขั้นตอน คือ 1) ผูเรียนมีความอยากรู
อยากเห็นอยูในตนเอง 2) โครงสรางของบทเรียนตองจัดไวใหเหมาะสมกับผูเรียน 3)จัดลําดับความยาก
งายของบทเรียนใหเปนไปตามขั้นตอนที่เหมาะสม 4) ผูสอนไมควรเนนวาการปฏิบัติที่ถูกตองเทานั้น 5) 
สรางประสบการณตรงใหกับผูเรียน14  หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของกิจกรรมนักเรียน ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นศึกษาวิเคราะห 2) ขั้นการ
วางแผน 3) ขั้นปฏิบัติตามแผน 4) ขั้นการประเมิน 5) ขั้นการปรับปรุง15 สวนแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชดํารัสของ  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช
พระราชทานหลักการสําคัญ คือ ปรัชญา 3 หวง และ 2 เงื่อนไข ประกอบดวย 3 หวง คือ  1) 
พอประมาณ  2) มีเหตุผล  3) สรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว  2 เงื่อนไข คือ  1) ความรู  และ 2) คุณธรรม16  
ดังแผนภูมิที่ 1 
 
 
 
 

                                                 
13กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,2546),8-12.  
14 Jerome S. Bruner, The Process  of  Educations (New York : Vintage Books,1971),112-120. 
15สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, ชุดเสริมสรางศักยภาพการบริหารจัดการ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 เลม  4  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู เ รียน 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,2546),23.  
  16คณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร, พิมพครั้งที่ 4 (กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549), 15. 
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  บริบท (context)   
  -  สภาพเศรษฐกิจ   
  -  สภาพสังคม   
  -  สภาพการเมือง   
     

ปจจัยนําเขา (input)  กระบวนการ (process)  ผลผลิต (output) 
-  บุคลากร  -  การบริหาร  -  ประสิทธิผลของ 
-  การเงิน      โรงเรียน 
-  วัสดุอุปกรณ   -  ผลสัมฤทธิ์ของ 
-  การจัดการ      นักเรียน 
  

-  การเรียนการสอน 

 -  คุณลักษณะที่พึง 
       ประสงคของนักเรียน 
  -  การนิเทศ   
     
  ขอมูลยอนกลับ 

(feedback) 
  

 
 
แผนภูมิที่ 1  ขอบขายเชิงอางอิงของการวิจัย 
ที่มา : Danial Katz and Robert L. Kahn, The Social Psychology of Organizations,2nd ed. (New 
York : John Wiley & Son, 1978), 201. 
 : โรงเรียนประทุมนุสรณ, “แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประทุมนุสรณ 
ระหวางปการศึกษา 2545-2549”, 2549. (อัดสําเนา) 
 
 
 
 
 
 
 

- ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผูเรียนตามแนว
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ไดแบงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 3 
ลักษณะ ประกอบดวย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมชุมนุม สวน
หลักการตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการสําคัญ คือ ปรัชญา 3 หวง และ 2 เงื่อนไข 
ประกอบดวย 3 หวง คือ  1พอประมาณ  2) มีเหตุผล  3)สรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว 2 เงื่อนไข คือ 1) ความรู  
2) คุณธรรม  นํามาสูแนวคิดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนประทุมนุสรณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 2  ขอบเขตของการวิจัย 
ที่มา : คณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร, พิมพครั้งที่ 4 (กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549), 15. 

ทางสายกลาง 

พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน 
ในตัวที่ดี 

ความรู 
รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง 

คุณธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต ขยันอดทน สติปญญา แบงปน 

เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

สมดุล/พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะการวิจัย เพื่อความเขาใจตรงกันดังนี้ 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรม
ชุมนุม  มีการดําเนินการอยางเปนระบบ  มีกระบวนการที่หลากหลาย  ผูเรียนไดรับประสบการณ
จริง  สรางเสริมเจตคติที่ดี ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  ประกอบดวย  4 ขั้นตอน 
ไดแก ขั้นการออกแบบการสอน  ขั้นการเขียนแผนการสอน  ขั้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และขั้นการประเมินผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการดํารงชีวิต ทั้งในดานการอุปโภค บริโภค 
การใชทรัพยากรธรรมชาติ ดวยการพอ ดวยความมีเหตุผลและใหลด ละ เลิก ความตองการที่มาก
เกินความจําเปน ใหตั้งตนอยูในความพอประมาณและปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต ความเพียร 
ความอดทนและความรอบคอบ  ตามพระราชดํารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลย
เดชพระราชทานหลักการสําคัญ คือ ปรัชญา 3 หวง ประกอบดวย พอประมาณ  มีเหตุผล   สราง
ภูมิคุมกันที่ดีในตัว  2 เงื่อนไข คือ   ความรู   และคุณธรรม  
 โรงเรียนประทุมนุสรณ หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 เปดสอนตั้งแตระดับชั้น
อนุบาลถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 
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บทท่ี 2 
วรรณกรรมที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย  ประกอบดวยหลักการ 
ทฤษฎี แนวคิด และการศึกษาเอกสาร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการศึกษาวิเคราะห
งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประ
ทุมนุสรณ ซ่ึงผูวิจัยจะเสนอเนื้อหาสาระดังนี้  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ขอมูลโรงเรียนประทุมนุสรณ  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มุงพัฒนาคนไทยใหเปน

มนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  คนเกง และอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปน
ไทยนั้น นอกจากการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรูที่เปนพื้นฐานสําคัญซึ่งไดกําหนดไวใน
โครงสราง กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมแลว หลักสูตรยังไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวในโครง
ดวย  โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียนเพิ่มเติมจากกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ใหผูเรียนรูจักตนเอง 
คนพบความสามารถ ความถนัดของตนเองเพื่อการพัฒนาใหเต็มศักยภาพ เห็นคุณคาในการ
ประกอบสัมมาชีพ ใหเปนผูมีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม รูจักบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ 
การบําเพ็ญประโยชนใหชุมชน สังคม ประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ซ่ึงจําเปนตอง
อาศัยความรวมมือจากทุกสวนในสังคมทั้งพอแม ผูปกครอง ชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ิน17 
 
ความหมายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดใหความหมายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง  เปน
กิจกรรมที่จัดอยางเปนระบบ ประกอบดวยรูปแบบกระบวนการ วิธีการที่หลากหลาย ใหผูเรียน
ไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง มีความหมายและมีคุณคาในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย 

                                                 
17 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,”การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อชุมชน

และสังคม” รายงานปฏิรูปการศึกษาไทย 4 (15 สิงหาคม 2545) : 8. 

14 
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จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม มุงสรางเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่
พึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข18 
 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ ใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวาเปนการปฏิบัติดวยตนเอง 
คือ เปนชุดของการปฏิบัติการตางๆที่มีการเตรียมการ หรือวางแผนไวเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติบัง
เกิดผลตามที่คาดหวังไว โดยลักษณะกิจกรรมที่ดี ตองนําไปสูการเรียนรูของผูเรียน การพิจารณาการ
จัดการตนเองของผูเรียน เพิ่มประสบการณการเรียนรู และมีความสุขในชีวิต ซ่ึงควรเนนกิจกรรมที่
ผูเรียนเปนศูนยกลางผูเรียนเปนผูปฏิบัติ ผูเรียนมีสวนรวมทุกขั้นตอน ผูเรียนมีโอกาสแสดงออก
อยางมีอิสระทางดานความคิด ผูเรียนคนพบตนเอง รูจักตนเอง สรางความทาทาย กระตุนใหอยาก
เขารวมกิจกรรม สนุกสนาน เพลิดเพลิน บรรยากาศเปนกันเอง มีความหลากหลายในรูปแบบ
กิจกรรม19 

นายพีรเดช พงศงามสงา  ใหความหมายของ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดขึ้นใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่
จัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ผูเรียนสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจ เพื่อชวยพัฒนาองครวมทั้งรางกายและจิตใจ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน 2 
ลักษณะ คือ 1) กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี 2) 
กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ตั้งแตศึกษา วิเคราะห 
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางานเปนกลุม20 
 ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถสรุปไดวา  หมายถึง กิจกรรมที่จัดอยางเปนระบบ ดวย
กระบวนการและวิธีที่หลากหลาย เปนกิจกรรมที่นําไปสูการเรียนรู  ผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

                                                 
18กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กรุงเทพฯ:โรง

พิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ,2545),1. 
19สมศักดิ์ สินธุระเวชญ,กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพวัฒนาพานิช

,2544),51. 
20พีรเดช  พงศงามสงา, นิยามศัพทเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 (ตอนที่ 

11) [Online], accessed 17/02/51.Available from http://km.neo-2.net/index.php?option =com 
_content&task=view&id=1237&Itemid=50  
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และบังเกิดผลตามที่คาดหวังทั้งทางดานรางกาย  อารมณและจิตใจ  สังคม  สติปญญา สามารถ
แบงเปน  3 ลักษณะ  คือ  กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมแนะแนว  และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 
 
ความสําคัญและที่มาของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 กําหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการ
ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน แกปญหาและเรียนรูจากประสบการณจริง ประกอบกับมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดทั้งผลดีผลเสียตอการดําเนินชีวิตใน
ปจจุบันของบุคคล ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากยิ่งขึ้น จําเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนิน
ชีวิตใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรีและมีความสุข21 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  กําหนดใหมีสาระการเรียนรู 8 กลุม และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 
กลุม การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวย
ตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของ
ความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทาง
หนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย
และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการ
ทําประโยชนเพื่อสังคม ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่
เหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 3 ลักษณะคือ22 

                                                 
 21 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรี, พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กรุงเทพฯ : บริษัท พริก
หวานกราฟฟค จํากัด, 2546), 24. 
 22 กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กรุงเทพฯ :   
โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, 2544), 6-8. 
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 1.กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผู เรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะ ชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญาและการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซ่ึง
ผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลก
อาชีพและการมีงานทํา 
 2.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนกิจกรรมอาสาสมัครมุงพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค
เพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด ชวยกันทํา ชวยกันแกปญหา 
สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝงความมีระเบียบวินัย รับผิดชอบ 
รูสิทธิและหนาที่ของตนเองในการอยูรวมกันตามระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหา-กษัตริยทรง
เปนประมุข  
 3.กิจกรรมชุมนุม เปนกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนที่มุงเนนการเติม
เต็มความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูเรียนใหกวางขาวงขึ้น  เพื่อคนพบความถนัด ความ
สนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ โดยมีขอบขายของกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
กิจกรรมชุมนุม ชมรม โครงการ กิจกรรมวันสําคัญ เปนตน23 
 ทั้งนี้ ในทางปฏิบัติสถานศึกษาเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรม ในลักษณะของการบูรณาการ
องคความรูตาง ๆ ที่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใหมีความกวางขวางลึกซ้ึง
ยิ่งขึ้น อีกทั้งใหผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพที่มีในตนอยางเต็มที่ เลือกตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล
เหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพไดอยางมีคุณภาพ เนนการเสริมสรางทักษะชีวิต 
วุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรมและจริยธรรม รูจักสรางสัมพันธภาพที่ดีเพื่อปรับตัวเขากับบุคคลและ
สถานการณตาง ๆ ไดอยางดีและมีความสุข เชน กิจกรรมการสรางเสริมความรูสึกรักและเห็นคุณคา
ในตนเอง กิจกรรมพัฒนาวุฒิทางอารมณ ศีลธรรมและจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
กิจกรรมสรางเสริมประสิทธิภาพการเรียน เปนตน กิจกรรมเหลานี้สามารถหลอมเขาไปในการจัด
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนในลักษณะของการเขาคายตาง ๆ หรืออาจ
แยกจัดกิจกรรมเฉพาะทางก็ได เชน จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน โดย
มุงเปนการฝกระเบียบวินัย  การอยูรวมกันอยางมีความสุข กิจกรรมชมรมวิชาการ มุงเนน
ประสบการณความชํานาญเฉพาะเรื่องที่ถนัดและสนใจจากการเรียนรูกลุมสาระตาง ๆ ชุมนุมตาง ๆ 
เพื่อการรวมกันคิดคนกิจกรรมที่สรางสรรคกอใหเกิดความสนุก ความสุขและพัฒนาทักษะทาง

                                                 
 23 กระทรวงศึกษาธิการ, ศูนยพัฒนาหลักสูตร, กิจกรรมพัฒนาผูเรียน [Online], accesses 15 
June 2008 Available from http://academic.obec.go.th/ cdc/ printed/ developt/developt.doc 
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สังคม ทั้งนี้แมจะแยกจัดกิจกรรมเฉพาะทางก็สามารถบูรณาการกิจกรรมแนะแนวเขาไวดวย เพื่อให
คนพบศักยภาพของตนเองดวย24 
 
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีหลักการจัดดังนี้  1) มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่
ชัดเจนเปนรูปธรรม  2) จัดใหเหมาะสมกับวัย ความสนใจ ความถนัดและความสามารถของผูเรียน  
3) บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต    4) 
ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะห สรางสรรค จินตนาการที่
เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง  5) จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสม
กับลักษณะของกิจกรรม  6) มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับ
วิสัยทัศนและเปาหมายของสถานศึกษา  7) ผูเรียนเปนผูดําเนินการ มีครูเปนที่ปรึกษา ถือเปนหนาที่
และงานประจําโดยคํานึงถึงความปลอดภัย  8) ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม 
ผูปกครอง ชุมชน องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  9) มีการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินผลการผานชวงชั้นเรียน 
 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม โดยคํานึงถึงแนวทางการจัดดังตอไปนี้  
1) การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู เชน การบูรณาการ
โครงการ องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน  2) จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด
ตามธรรมชาติและความสามารถ ความตองการของผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมทางวิชาการตาง ๆ 
เปนตน  3) จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม เชน กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี เปนตน  4) จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชน
ตอตนเองและสวนรวม 
 กิจกรรมที่สถานศึกษาอาจเสนอแนะตอผูเรียน 
 1. กิจกรรมสรางเสริมความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเอง เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริม
ความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเอง เพื่อชวยใหผูเรียนสํารวจ วิเคราะหประเมินตนเองตามความ
จริง จนกระทั่งรูจัก เขาใจ ยอมรับ ควบคุมและพัฒนาตนเอง มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน รูวา

                                                 
 24 กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา (กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุ
สภาลาดพราว, 2545), 51-58. 
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ตนมีความสามารถ มีคุณคา สามารถสรางสิ่งดีงามใหแกตนเอง ครอบครัว สังคมและดํารงชีวิตได
อยางมีความสุข 
 2. กิจกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรมและจริยธรรม เปนกิจกรรมทางดาน
ศีลธรรมและจริยธรรม เพื่อชวยใหผูเรียนมีความสมดุลทั้งดานจิตใจ รางกาย อารมณและสังคม ทํา
ใหดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีความสุข ประสบความสําเร็จในชีวิต เปนคนดี 
มีปญญาและมีความสุข 
 3. กิจกรรมสรางเสริมประสิทธิภาพในการเรียน  เปนกิจกรรมที่มุ งสราง เสริม
ประสิทธิภาพในการเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูของตนไดเต็มตามศักยภาพ มีเจต
คติที่ดีตอการเรียน มีนิสัยในการเรียนที่ดี เห็นคุณคาของการแสวงหาความรู มีเทคนิคและวิธีการ
เรียนที่ดี รูวาปจจัยสงเสริมการเรียนที่ดีและวางแผนการศึกษาและอนาคตของตนได 
 4. กิจกรรมสรางเสริมนิสัยรักการทํางาน เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริมนิสัยรักการทํางาน 
เพื่อชวยใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง ปลูกฝงคานิยมนิสัยรักการทํางาน แสดงถึงความพอใจ 
มุงมั่นที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จและมีความภาคภูมิใจในผลงานของตน 
 5. กิจกรรมสรางเสริมนิสัยการทําประโยชนเพื่อสังคม เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริมนิสัย
การทําประโยชนเพื่อสังคม เพื่อชวยใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง ปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยที่เอื้อตอ
การทําประโยชนเพื่อสังคม เห็นแนวทางที่จะทําประโยชนใหกับสังคมและสามารถนําไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันได 
 6. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความสามารถในการปรับตัวอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข เพื่อชวยใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณ สามารถจัดการกับความตองการ ความขัดแยง อุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง 
ตลอดจนสรางสรรคเปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ ใหดีขึ้นได 
 7. กิจกรรมฉลาดกินฉลาดใช เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริม พัฒนาการคิด วิเคราะห 
ตัดสินใจเลือกบริโภค โดยยึดหลักประโยชน ประหยัดและปลอดภัยเพื่อชวยใหผูเรียนสามารถ
เชื่อมโยงความรูมาใชใหเปนประโยชนตอการบริโภคในชีวิตประจําวันได 
 8. กิจกรรมศิลปนนักอาน เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริมพัฒนาทักษะการอานออกเสียงรอย
แกวหรือรอยกรองตามความสนใจของผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถอานออกเสียงไดถูกตอง
ตามหลักการอาน 
 9. กิจกรรมเพื่อนที่แสนดี เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริม พัฒนาใหมีความสามารถปรับปรุง
ตนเองในการปฏิบัติตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติตนชวยเหลือผูอ่ืนที่เดือดรอน
ได 
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 10. กิจกรรมบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา เปนกิจกรรมมุงสงเสริมใหรักการทํางาน
เปนประโยชนตอตนเอง สวนรวมและมีความสามารถในการใหบริการ มีทักษะในการใหคําปรึกษา 
เพื่อชวยใหผูเรียนเปนผูใหการแนะแนวและใหคําปรึกษาเบื้องตนไดและเปนการทําประโยชนใหแก
สังคม 
 11. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและรักษาดินแดนบานเมือง
และตามอุดมคติ อุดมการณของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและรักษาดินแดน 
โดยดําเนินการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยุวกาชาด 
สมาคมผูบําเพ็ญประโยชนและกรมรักษาดินแดน 
 12. กิจกรรมพิทักษปา เปนกิจกรรมที่มุงสรางเสริมกระบวนการอนุรักษและพัฒนาปาโดย
การเขาคายในปามีการออกระเบียบกฎเกณฑของการอยูรวมกันในคาย การเดินทางไกลพัฒนา
ทักษะการสังเกต คิด ตัดสินใจแกปญหาและคิดสรางสรรคในการอนุรักษและพัฒนาปา 
 13. กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชนเรียนรูรวมกัน เปนกิจกรรมที่เสริมสราง สนับสนุนให
เด็กผูหญิงและสตรีไดเรียนรูกิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน ฝกทักษะในการเปนผูชวยเหลือ แสดง
ความเมตตา กรุณา ทุกคนรวมกันปฏิภาณตนเพื่อปฏิบัติตามกฎผูบําเพ็ญประโยชน ไดเรียนรู
กระบวนการกลุมในการอยูรวมกัน สามารถคนพบ ความสามารถ สนใจและเรียนรูทักษะใหม ๆ 
 นอกจากกิจกรรมตาง ๆ ที่เสนอแนะไวแลวขางตน ผูเรียนอาจเสนอกิจกรรมอื่น ๆ ไดตาม
ความตองการและความสนใจ เชน กิจกรรมทําหนังสือรุน กิจกรรมทําหนังสือพิมพโรงเรียน เปนตน 
 ในเรื่องของวิธีการจัดลําดับขั้นของการเรียนรูดานเจตคติหรือความรูสึก (Affective 
Domain) บลูม (Bloom B.S.) ไดกลาวไว 5 ประการ คือ 
 1. ขั้นการรับรู (receiving or attending) ในขั้นนี้จัดเปนขั้นแรกของพฤติกรรมดาน
ความรูสึก ซ่ึงหมายถึง ผูเรียนไดรับรูตอส่ิงเราสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัวเพื่อกระตุนใหเกิด
การรับรูคานิยมที่ตองการปลูกฝงในตัวผูเรียน โดยผูเรียนสามารถเก็บเรื่องราวความรูตาง ๆ ได
ถูกตองและในขั้นนี้ไดแบงการรับรูไว ดังนี้ 
  1.1 ความตระหนักรู (awareness) หรือการรับรู หมายถึง ความสามารถในความรูสึก
นึกคิดที่เกิดขึ้นในสภาวะของจิตใจ เชน การรูจักความงามของเครื่องประดับ เปนตน 
  1.2 ความเต็มใจที่จะรับรู (willingness to receives) หมายถึง ผูเรียนเกิดความพึงพอใจ
และเต็มใจที่จะรับสิ่งเราตาง ๆ ดวยการใหความสนใจ เอาใจใส ตั้งใจสังเกตในสิ่งเรานั้น ๆ เชน 
ขณะที่เพื่อนพูดก็ตองตั้งใจฟงอยางดี การปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
  1.3 การควบคุมหรือการเลือกใหความสนใจ (controlled or selected attention) 
หมายถึง การแยกแยะสิ่งเราออกใหเห็นถึงความแตกตางกันโดยความรูสึกเปนการควบคุมความ
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ตั้งใจ ซ่ึงผูเรียนจะใหความสนใจตอส่ิงเราที่ตนเองรูสึกชอบและมาใหความสนใจตอส่ิงที่เราที่
ตนเองรูสึกไมชอบ 
 2. ขั้นตอนการตอบสนอง (responding) ในขั้นนี้ผูเรียนจะเริ่มมีปฏิกิริยาตอส่ิงเราซึ่ง
ผูเรียนจะแสดงความปรารถนาที่จะเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมและเรื่องราวตาง ๆ ที่ตนเองพึง
พอใจแลวไดมีโอกาสไดตอบสนองในลักษณะใดลักษณะหนึ่งและในขั้นนี้ไดแบงการตอบสนอง
ดังนี้ 
  2.1 การยินยอมตอบสนองตอส่ิงเรา (acquiescence in responding) เปนการเชื่อฟง ซ่ึง
อาจจะไมเต็มใจและยินยอมที่จะตอบสนอง โดยท่ีพฤติกรรมของการตอบสนองนั้นไมไดยอมรับ
อยางเต็มที่ เชน การที่นักเรียนปฏิบัติโดยเชื่อฟงครู แตไมไดเต็มใจที่จะปฏิบัติ เปนตน 
  2.2 การเต็มใจที่จะตอบสนอง (willingness to respond) เปนการแสดงออกของ
พฤติกรรมดวยความเต็มใจ สมัครใจ ไมไดทําเพราะถูกบังคับ 
  2.3 การพอใจในการตอบสนอง (satisfaction in response) เปนสภาวะอารมณของ
บุคคลที่เกิดความรูสึกพึงพอใจจากการตอบสนองนั้น เชน การตอบสนองทางอารมณที่รูสึก
เพลิดเพลินในการฟงดนตรี ดูกีฬา อานหนังสือ เปนตน 
 3. ขั้นการเห็นคุณคา (valuing) ในขั้นนี้เปนการแสดงออกถึงความผูกพัน ความมีสวนรวม
ตอผลผลิตของสังคมจนมีการยอมรับและนํามาเปนความเชื่อของตนเอง ซ่ึงอาจกลาวไดวาผูเรียน
ไดรับประสบการณและการประเมินคาเกี่ยวกับคานิยมของนักเรียนเองและผลจากสังคม ทําใหเกิด
เห็นคุณคาของคานิยมนั้นทําใหผู เ รียนมีเจตคติที่ดีตอคานิยมนั้น  ขั้นตอนการเห็นคุณคานี้
ประกอบดวย 
  3.1 ขั้นยอมรับคานิยม (acceptance of a value) เปนการใหเหตุผลรับรองคุณคา คือ การ
ตอบสนองความรูสึกอยางคงที่ 
  3.2 การนิยมชมชอบในคานิยม (preference for a value) เปนการแสดงตนอยางเปดเผย
วาตนเองชื่นชอบในคุณคาใด แสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นเต็มใจผูกพันตนเองกับสิ่งที่ตนยอมรับใน
คุณคานั้น เชน การเขาไปมีสวนรวมอยางจริงจังตอการจัดการแสดงศิลปะ เปนตน 
  3.3 การผูกมัดในคานิยม (commitment) เปนการแสดงพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความเชื่อที่
ตนเองยึดถือ โดยมีความแนนอนจนเกือบเปนผูที่มีคานิยม ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการยอมรับอยางแนน
แฟนตอความคิดบางอยาง เชน ความรับผิดชอบที่มีตอกลุม การมีอุดมการณของประชาธิปไตย เปน
ตน 
 4. ขั้นตอนการจัดระบบ (organization) ในขั้นนี้เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเห็นคุณคาหรือเกิด
คานิยมแลว ก็จะมีการพิจารณาและรวบรวมแลวจัดคุณคาใหมีระบบเปนการเห็นความสัมพันธของ
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คุณคาเหลานั้นและกําหนดคานิยมที่เดนและสําคัญ โดยข้ันนี้ผูเรียนรับคานิยมที่ตนเห็นคุณคานั้นเขา
มาอยูในระบบคานิยมของตน การจัดคุณคาแบงไดดังนี้ 
  4.1 การสรางความคิดหรือมโนทัศนเกี่ยวกับคานิยมนั้น (conceptualization of value) 
ในขั้นนี้เปนการแสดงใหเห็นคุณคาในส่ิงที่ตนเองจะยึดถือ เชน การพยายามพิสูจนหาลักษณะของ
ศิลปะที่ตนเองชอบ การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เปนตน 
  4.2 การจัดระบบคานิยมใหเปนระเบียบ (organization a value system) ในขั้นนี้เปน
การนําคุณคาในสิ่งที่ยึดถือมาหาความสัมพันธ เพื่อสรางเปนลักษณะคงที่แนนอนแลว การกําหนด
เปนแนวคิด ปรัชญาชีวิต เชน การเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว เปนตน 
 5. ขั้นการสรางลักษณะนิสัยตามคานิยมที่ยึดถือ (characterization by a value or Value 
complex) ในขั้นนี้จะจัดระบบคุณคาหรือคานิยมที่มีอยูแลวเขาดวยกัน เปนลักษณะคงที่แนนอน คุณ
คาที่จะไดจากการจัดระบบนี้จะเปนตัวควบคุมพฤติกรรมของแตละบุคคลเปนการปรับตัวใหเกิด
การบูรณาการ (integration) เกี่ยวกับคานิยม ความเชื่อ ความคิด เจตคติที่สรางพฤติกรรมและเปน
ลักษณะประจําตัวของแตละบุคคล ซ่ึงขั้นนี้ผูเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมที่ตนรับมาอยางสม่ําเสมอ
และทําจนกระทั่งเปนนิสัย ในขั้นนี้แบงไดดังนี้ 
  5.1 การวางหลักทั่วไป (generalized sat) ในขั้นนี้จะเปนพื้นฐานเบื้องตนที่ชวยให
บุคคลสามารถจัดลําดับเกี่ยวกับเรื่องราวของตนที่จะแสดงออกและชวยในการกําหนดหลักการ
ทั่วไปของการแกปญหาหรือควบคุมปญหาตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวกับบุคคลนั้น เชน ความ
พรอมที่จะตัดสินใจปญหา โดยคํานึงถึงผลที่เกิดตามมาในสถานการณนั้น ๆ 
  5.2 การแสดงลักษณะนิสัย (characterization) เปนการรวบรวมความเชื่อ เจตคติ 
คานิยม ไวในตัวบุคคล และแสดงออกในรูปบุคลิกภาพ ซ่ึงสามารถสังเกตเห็นไดโดยบุคคลอื่น การ
แสดงลักษณะนี้คอนขางจะถาวร เชน การมีปรัชญาชีวิต การมีความซื่อสัตย ความมีเหตุผลเชิง
จริยธรรม เปนตน25 
 จากแนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของบลูมขางตน จะเห็นไดวา แนวคิดดังกลาวเปนการ
พัฒนาตามลําดับขั้นที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนาความรู ความเขาใจ ความรูนึกคิดและกระตุนให
เกิดพฤติกรรมการปฏิบัติตนอยางตอเนื่องสม่ําเสมอจนเปนลักษณะนิสัย 

                                                 
 25B.S. Bloom, Taxonomy of education objectives, handbook I : Cognitive domain. (New 
York : David McKay Company, 1961), 23-26. 
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 สวนแนวคิดของบลูมในการพัฒนาดานจิตพิสัย ทั้ง 5 ขั้น ทิศนา  แขมมณี ไดนํามาจัดเปน
การเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงคานิยมตาง ๆ ใหแกผูเรียนโดยดําเนินการตามลําดับขั้นทั้ง 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การรับรูคานิยม (receiving or attending) ขั้นนี้ควรจัดประสบการณหรือสถานการณ
ที่ชวยใหผูเรียนไดรับรูในคานิยมนั้นอยางใสใจ เชน การนําเสนอกรณีตัวอยางที่เปนประเด็นปญหา
ขัดแยงเกี่ยวกับคานิยม คําถามที่ทาทายความคิดเกี่ยวกับคานิยมนั้น เปนตน และในขั้นนี้ควรกระตุน
ใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ การรูตัว (awareness) การเต็มใจรับรู (willingness) การควบคุมการรับรู 
(control) 
 ขั้นที่ 2 การตอบสนองตอคานิยม (responding) ขั้นนี้ควรจัดสถานการณใหผูเรียนมีโอกาส
ตอบสนองตอคานิยมนั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน ใหพูดแสดงความคิดเห็นตอคานิยมนั้น ให
สัมภาษณหรือพูดคุยกับผูที่คานิยมนั้น เปนตน ซ่ึงในขั้นนี้ควรกระตุนใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
การยินยอมตอบสนอง (acquiescene in responding) การเต็มใจตอบสนอง (willingness to respond) 
ความพึงพอใจในการตอบสนอง (satisfaction in responds) 
 ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาของคานิยม (valuing) ขั้นนี้ควรจัดประสบการณที่ชวยใหผูเรียนได
เห็นคุณคาของคานิยมนั้น เชน การใหลองปฏิบัติตามคานิยมแลวไดรับการตอบสนองในทางที่ดี 
เห็นประโยชนที่เกิดขึ้นกับตนหรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติตามคานิยมนั้น เห็นโทษหรือไดรับโทษจาก
การละเลยไมปฏิบัติตามคานิยมนั้น เปนตน ในขั้นนี้ควรพยายามกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม
ดังนี้ การยอมรับในคุณคานั้น (acceptance of a value) การชื่นชอบในคุณคานั้น (preference for a 
value) ความผูกพันในคุณคานั้น (commitment) 
 ขั้นที่ 4 การจัดระบบคานิยม (organization) ขั้นนี้เกิดขึ้นเมื่อผูเรียนเห็นคุณคาของคานิยม
และเจตคติที่ดีตอคานิยมนั้นและมีความโนมเอียงที่จะรับคานิยมนั้นมาใชในชีวิตของตน ผูสอนควร
กระตุนใหผูเรียนพิจารณาคานิยมนั้นกับคานิยมอื่น ๆ ของตนและสรางความสัมพันธระหวาง
คานิยมตาง ๆ ของตน และในขั้นควรกระตุนใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมสําคัญ ดังนี้ สรางมโนทัศน
ในคุณคานั้น (conceptualization of value) การจัดระบบคุณคานั้น (organization a value system) 
 ขั้นที่ 5 การสรางลักษณะนิสัย   (characterization)         ควรสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตน
ตามคานิยมนั้นอยางสม่ําเสมอ   โดยติดตามผลการปฏิบัติ ใหขอมูลยอนกลับและการเสริมแรงเปน 
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ระยะ ๆ จนกระทั่งกลายเปนนิสัย ในขั้นนี้ควรพยายามกระตุนใหผู เรียนเกิดพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค26 
 
บทบาทของบุคลากรที่เก่ียวของในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ในการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิผล จําเปนอยางยิ่งที่จะตองกําหนด
บทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวของ สถานศึกษาจะสามารถนําไปปรับปรุงและเลือกปฏิบัติได
ตามความเหมาะสมและความพรอมของแตละสถานศึกษา คือ 
 1. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 หมวด 4 มาตรา 29 และหมวด 5 มาตรา 40 ที่มุงเนนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
และใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนในการ
บริหารจัดการในสถานศึกษานั้น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีบทบาทในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 
  1.1 ใหความเห็นชอบ มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและดําเนินการ
ประกอบดวย  1) มีสวนรวมในการวางแผน วิเคราะหการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  2) ใหความ
เห็นชอบแผนการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  3) มีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรมใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  4) มีสวนรวมในการประเมินผล เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในโอกาสตอไป 
  1.2 สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาในดานตาง ๆ 
ประกอบดวย  1) ดานงบประมาณ กรรมการสถานศึกษาตองมีสวนในการจัดหางบประมาณ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม วัสดุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรม  2) เปน
วิทยากรและแนะนําวิทยากร คณะกรรมการสถานศึกษาสวนใหญประกอบไปดวย ผูทรงคุณวุฒิใน
สาขาตาง ๆ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนชุมชน ผูแทนผูปกครองและศิษยเกา ซ่ึงลวน
แตมีศักยภาพในตัวเอง ฉะนั้นจึงสามารถเปนวิทยากรหรือจัดหาวิทยากรภายนอกในกรณีที่ขาด
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาที่กําหนดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  3) ใหคําปรึกษาและสงเสริมการใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรกําหนดใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ินและตระหนักในหนาที่ในการสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมของทองถ่ิน  4) เปนแหลงศึกษาและแหลงขอมูล กรรมการสถานศึกษาจะตองมีการ
ประสานสัมพันธกับแหลงการเรียนรูในทองถ่ิน ที่เปนโรงงาน สถานประกอบการ แหลงวิทยาการ

                                                 
 26ทิศนา   แขมมณี ,  ศาสตรการสอน  องคความรู เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ, พิมพคร้ังที่ 4 (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548), 282. 
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ตาง ๆ เพื่อใหความรวมมือในการใชเปนแหลงฝกปฏิบัติกิจกรรมและเปนแหลงศึกษาดูงานตาม
ความตองการของผูเรียนในแตละกิจกรรม 
 2. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา มี
ดังนี้ 
  2.1 กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ผูบริหารสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือหัวหนา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้  
1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม
คําส่ังของกระทรวงศึกษาธิการ  2) กําหนดระเบียบและหลักเกณฑการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ
สถานศึกษา  3) ศึกษาขอมูล แหลงวิทยาการการเรียนรูในชุมชนและทองถ่ิน 4) กําหนดและ
มอบหมายบุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา 
  2.2 นิเทศและติดตาม มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  1) นิเทศและติดตามการจัดทําแผนงาน 
โครงการ ปฏิทินงานของหัวหนาหมวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและอนุมัติใหความเห็นชอบ  2) นิเทศ 
ติดตามการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของ
สถานศึกษาและเปาหมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  2.3 สงเสริมสนับสนุน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  1) ใหมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  2) สงเสริมการจัดกิจกรรมที่เนนวัฒนธรรมหรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน  3) สนับสนุนทรัพยากรที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  4) ใหคําปรึกษาแก
บุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  2.4 ประเมินและรายงาน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  1) รับทราบผลการประเมินพรอมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมในภาคเรียน
ตอไป  2) รายงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหคณะกรรมการสถานศึกษาทราบเพื่อเปน
ประโยชนในการจัดกิจกรรมในภาคเรียนตอไป27 
 3. บทบาทของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผู เรียน ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนของ
สถานศึกษา มีดังนี้ 

                                                 
 27สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรี, พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กรุงเทพฯ : บริษัท    พริก
หวานกราฟฟค จํากัด, 2546), 34. 
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  3.1 สํารวจขอมูลความพรอม ความตองการและสภาพปญหา ดําเนินการสํารวจขอมูล
ความพรอม ความตองการและสภาพปญหาของสถานศึกษา ชุมชนและผูเรียน เพื่อเตรียมความ
พรอม ในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการและปญหาของผูเรียน 
  3.2 จัดประชุมครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประชุมครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเพื่อรวมกันกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับสภาพความตองการ
และปญหาของสถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ินและผูเรียน 
  3.3 จัดทําแผนงาน โครงการและปฏิทินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดทํารวบรวม 
แผนงานโครงการ ปฏิทินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกําหนดเปนรายภาคเรียนหรือรายป 
การศึกษาหรือตามระยะเวลาที่กําหนดและเสนอขออนุมัติตอผูบริหารสถานศึกษา 
  3.4 ใหคําปรึกษาแกครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีหนาที่ใหคําปรึกษา เพื่อชวย
ใหการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.5 นิ เทศ  ติดตามและประสานงานการดํา เนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เ รียน 
ประสานงานและอํานวยความสะดวกใหการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดําเนินไปดวยความเรียบรอย
และนิเทศ ติดตามใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เ รียนของ
สถานศึกษา 
  3.6 รวบรวมผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวบรวมผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจากครูที่ปรึกษากิจกรรมตลอดจนปญหาและอุปสรรค ในการจัดกิจกรรม
และนําเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอผูบริหารสถานศึกษา 
 4. บทบาทของครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูทุกคนตองเปนครูที่ปรึกษากิจกรรม 
พัฒนาผูเรียนตามคําขอของผูเรียนหรือตามที่สถานศึกษามอบหมาย ซ่ึงจะตองมีบทบาทดังตอไปนี้  
1) ปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศใหผูเรียนเขาใจเปาหมายและวิธีการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  2) 
เลือกตั้งคณะกรรมการ จัดใหผูเรียนเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  3) สงเสริม
การจัดทําแผนงานและโครงการ สงเสริมใหผูเรียนที่เปนสมาชิกของกิจกรรมรวมแสดงความคิดเหน็
ในการจัดแผนงานและโครงการปฏิทินการปฏิบัติงานอยางอิสระ  4) ประสานงาน ประสานงาน
และอํานวยความสะดวกในดานทรัพยากรตามความเหมาะสม  5) ใหคําปรึกษา ใหคําปรึกษา ดูแล 
ติดตามการจัดกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปตามแผนงานดวยความเรียบรอยและปลอดภัย  6) 
ประเมินผล ประเมินผลการเขารวมและการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน  7) สรุปและรายงานผล สรุป
และรายงานผลการจัดกิจกรรมตอหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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 5. บทบาทของผูเรียน ผูเรียนทุกคนมีบทบาทในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 
  5.1 เขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถ ผูเรียนทุกคนตอง
เขารวมกิจกรรม ตามความถนัดและความสนใจทุกภาคเรียน โดยรวมกลุมเสนอกิจกรรมตามความ
ตองการหรืออาจเขารวมกิจกรรมตามขอเสนอแนะของสถานศึกษา 
  5.2 รับการปฐมนิเทศจากครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูเรียนจะตองพบครูที่
ปรึกษากิจกรรม เขารับการปฐมนิเทศ รับฟงขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อเขารวมและดําเนินการจัด
กิจกรรมไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  5.3 ประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ ประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ 
ประกอบดวย ประธาน เลขานุการ เหรัญญิก นายทะเบียนและอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
  5.4 ประชุมวางแผน จัดทํา แผนงาน โครงการและปฏิทินงาน การดําเนินกิจกรรมให
บรรลุตามวัตถุประสงค จําเปนตองมีการวางแผนในการดําเนินงาน ที่ประชุมควรเปดโอกาสใหทุก
คนมีสวนรวมในการวางแผนและจัดทําโครงการปฏิทินงานที่กําหนดวัน เวลา ไวอยางชัดเจน แลว
นําเสนอตอครูที่ปรึกษากิจกรรม 
  5.5 ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน โครงการและปฏิทินงานที่ไดกําหนดไว เมื่อแผนงาน
โครงการและปฏิทินงานไดรับอนุมัติจากผูบริหารสถานศึกษาแลวผูเรียนจึงจะสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนงาน โครงการและปฏิทินงานที่ไดกําหนดไวในรูปแบบของคณะกรรมการที่ไดรับ
การเลือกตั้งโดยใชกระบวนการกลุมและใหผูเรียนทุกคนไดพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพตามความ
สนใจ ความถนัดและความสามารถ 
  5.6 ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมสามารถ
ประเมินผลไดดังนี้ ประเมินผลเปนระยะอยางตอเนื่องและประเมินตนเองและประเมินเพื่อนรวม
กิจกรรม จากพฤติกรรมและคุณภาพของงาน 
  5.7 สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เมื่อปฏิบัติกิจกรรมเสร็จสิ้นตามโครงการ
แลวคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมจะตองประชุมเพื่อสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมและนําเสนอครูที่
ปรึกษากิจกรรม 
 6. บทบาทของผูปกครองและชุมชน 
  ผูปกครองมีบทบาทในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี้  1) รวมมือประสาน รวมมือ
กับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  2) สงเสริมสนับสนุน ใหโอกาสผูเรียนไดใชสถาน
ประกอบการเปนแหลงเรียนรู เปนวิทยากรใหความรูและประสบการณ ใหการสนับสนุน วัสดุ
อุปกรณ งบประมาณ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและดูแลเอาใจใสผูเรียนและใหขอมูลที่เปน
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ประโยชนตอการปองกัน แกไขและพัฒนาผูเรียน  3) ติดตาม ประเมินผล รวมมือกับสถานศึกษาเพือ่
ติดตามพัฒนาการของผูเรียน บันทึกสรุปพัฒนาการและการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน28 
 
ขั้นตอนการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขั้นตอนการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีดังนี้  1) ประชุมชี้แจงคณะครู ผูเรียน 
ผูปกครอง เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2) สํารวจขอมูล ความพรอมของสถานศึกษา ชุมชนและทองถ่ิน สภาพปญหาและความตองการของ
ผูเรียน  3) รวมกันวางแผนระหวางคณะครู ผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ จัดทําแผนงาน โครงการปฏิทิน
ปฏิบัติงาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุกภาคเรียนและเสนอขออนุมัติ  4) ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน 
โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กําหนดไว  5) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  6) สรุป รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่ง สําหรับการ
ผานชวงชั้นหรือจบหลักสูตร ผูเรียนตองเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนผานการ
ประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดตามแนวประเมินดังนี้ 
 1. ประเมินการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามวัตถุประสงค ดวยวิธีการที่หลากหลาย ตาม
สภาพจริงใหไดผลการประเมินที่ถูกตอง ครบถวน 
 2. ครูที่ปรึกษากิจกรรม ผูเรียนและผูปกครอง จะมีบทบาทในการประเมินดังนี้ 
  2.1 ครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตองดูแลและพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะ
ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ตองรายงานเวลาและพฤติกรรมเขารวมกิจกรรม ตองศึกษาติดตาม
และพัฒนาผูเรียนในกรณีผูเรียนไมเขารวมกิจกรรม 
  2.2 ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค มีหลักฐานแสดงการเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 หรือตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด พรอมทั้งแสดงผลการปฏิบัติ
กิจกรรมและพัฒนาการดานตาง ๆ ถาไมเกิดคุณลักษณะตามวัตถุประสงค ตองปฏิบัติกิจกรรม

                                                 
 28สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรี, พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กรุงเทพฯ : บริษัท   พริก
หวานกราฟฟค จํากัด, 2546), 32-44. 
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เพิ่มเติมตามที่ครูที่ปรึกษากิจกรรมมอบหมายหรือใหความเห็นชอบตามที่ผูเรียนเสนอ ประเมิน
ตนเองและเพื่อนรวมกิจกรรม 
  2.3 ผูปกครอง ผูปกครองใหความรวมมือในการติดตามพัฒนาการของผูเรียนกับ 
สถานศึกษาเปนระยะ ๆ และผูปกครองบันทึกความเห็น สรุปพัฒนาการและการปฏิบัติกิจกรรมของ
ผูเรียน 
 3. เกณฑการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 หรือ
ตามที่สถานศึกษากําหนดและผูเรียนผานจุดประสงคที่สําคัญของแตละกิจกรรม 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จากแนวพระราชดํารัสพระราชทานเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดเชิญผูทรงคุณวุฒิทางเศรษฐกิจและสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ มารวมกัน
ประมวลและกลั่นกรองพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงโดย
การนําพระราชดํารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดรับการกลั่นกรองดังกลาวมาเปนแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศใหเกิดความพอเพียงและ
ปรัชญานี้ไดพัฒนามาเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 มี
ใจความดังนี้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางดําเนินชีวิตและปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและ
บริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง   โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอ
โลกาภิวัตน 
 
ความหมายปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สํานักนายกรัฐมนตรี ใหความหมายของคําวาความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการมี
ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน29 

                                                 
 29สํานักนายกรัฐมนตรี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 
(กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรี, 
2544), 10. 
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 ประเวศ  วะสี ใหความหมายของคําวา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอเพียง สําหรับทุกคน 
มีธรรมชาติพอเพียง มีความรักพอเพียง เมื่อทุกอยางพอเพียงก็เกิดความสมดุลจะเรียกวาเศรษฐกิจ
สมดุลก็ได เมื่อสมดุลก็เปนปกติ สบาย ไมเจ็บไข ไมวิกฤต30 
 อําพล  เสนาวงศ กลาวถึงความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การพยายามพึ่งตนเอง 
ชวยตนเองใหมากที่สุดเทาที่จะทําได เพื่อใหพอมีพอกิน โดยเฉพาะอาหารและที่อยูอาศัย สวนที่ไม
สามารถผลิตเองได ก็แลกซื้อจากภายนอกบาง แตควรซื้อและใชจากของที่ผลิตไดในทองถ่ินหรือ
ประเทศใหมากที่สุด พยายามกอหนี้ใหนอยที่สุดและควรมีชีวิตความเปนอยูที่เรียบงายและพอใจใน
ส่ิงที่ตนไดรับมาโดยธรรม ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย เพื่อใหมีรายจายไมเกินรายรับ31 
 สุเมธ  ตันติเวชกุล ใหความหมายของ เศรษฐกิจพอเพียงหรือระบบเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองได
ไว 2 ความหมาย ดังนี้ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศหรือ
ภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสินคาและบริการทุกชนิดเพื่อเล้ียงสังคมนั้น ๆ ไดโดยไมตองพึ่งพาปจจัย
ตาง ๆ ที่เราไมไดเปนเจาของและเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้นคือความสามารถในการ
ดํารงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพ และที่สําคัญ
ไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ ไมพันธนาการอยูกับส่ิงใด และไดกลาวถึง
หลักการพึ่งตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลักสําคัญ 5 ประการ คือ 
 1. ดานจิตใจ ทําตนใหเปนที่พึ่งของตนที่มีจิตสํานึกที่ดี สรางสรรคใหตนเองและชาติ
โดยรวม มีจิตใจเอื้ออาทร ประนีประนอม เห็นประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 
 2. ดานสังคม แตละชุมชนตองชวยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อมโยงกันเปนเครือขายชุมชนที่
แข็งแรง เปนอิสระ 
 3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหใชและจัดการอยางฉลาดพรอมทั้งหาทาง
เพิ่มมูลคา โดยใหยึดอยูบนหลักการของความยั่งยืน 
 4. ดานเทคโนโลยี จากสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีที่เขามาใหมมีทั้ง
ดีและไมดี จึงตองแยกแยะและพื้นฐานของภูมิปญญาชาวบานและเลือกใชเฉพาะที่สอดคลองกับ
ความตองการและสภาพแวดลอมและควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาของเราเอง 

                                                 
 30ประเวศ  วะสี, ประชาคมตําบล ยุทธศาสตรเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง ศีลธรรมและสุขภาพ, 
พิมพคร้ังที่ 4 (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมติชน, 2545), 6. 
 31อําพล  เสนาวงศ, “ทิศทางการพัฒนาชนบทตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง,” เอกสาร
ประกอบการประชุมวิชาการของสถาบันวิจัยพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2543. (อัดสําเนา) 
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 5. ดานเศรษฐกิจ แตเดิมนักพัฒนามักมุงที่การเพิ่มรายไดและไมมีการมุงที่จะลดรายจาย 
ในเวลาเชนนี้จะตองมุงลดรายจายกอนเปนสําคัญและยึดหลัก พออยู พอกิน พอใช จากหลักการ
พึ่งตนเองโดยยึดหลักสายกลางนั้น32 
 สุเมธ  ตันติเวชกุล ยังกลาวถึงหลักในการปฏิบัติตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง33 ไวดังนี้ 
 1. ยึดความประหยัดตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการดํารงชีพอยาง
จริงจัง ดังพระราชดํารัสที่วา “...ความเปนอยูที่ตองไมฟุงเฟอ ตองประหยัดไปในทางที่ถูกตอง...” 
 2. ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตองสุจริต แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนในการ
ดํารงชีพก็ตาม ดังพระราชดํารัสที่วา “...ความเจริญของคนทั้งหลาย ยอมเกิดมาจากการประพฤติ
ชอบและการหาเลี้ยงชอบเปนหลักสําคัญ...” 
 3. ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขายประกอบอาชีพแบบ
ตอสูกันอยางรุนแรงดังอดีต มีพระราชดํารัสเรื่องวา “...ความสุขความเจริญอันแทจริงนั้นหมายถึง
ความเจริญที่บุคคลแสวงหามาไดดวยความเปนธรรมในเจตนา และการกระทํา ไมใชไดมาดวย
ความบังเอิญ หรือดวยการแกงแยงเบียดบังมาจากผูเรียน...” 
 4. ไมหยุดนิ่งที่จะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก โดยตองขวนขวายใฝหา
ความรูใหเกิดมีรายไดเพิ่มพูนขึ้นจนถึงขั้นพอเพียงเปนหมายสําคัญ พระราชดํารัสตอนหนึ่งที่ให
ความหมายชัดเจนวา “...การที่ตองการใหทุกคนพยายามที่จะหาความรูและสรางตนเองใหมั่นคงนี้
เพื่อตนเองมีความเปนอยูที่กาวหนาที่มีสุข พอมีพอกินเปนขั้นหนึ่งและขั้นตอไปก็คือใหมีเกียรติวา
ยืนไดดวยตนเอง...” 
 5. ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลด ละ ส่ิงชั่วใหหมดสิ้นไป ทั้งนี้ดวยสังคมไทยที่ลมสลายลง
ในครั้งนี้ เพราะยังมีบุคคลอีกจํานวนมิใชนอยที่ดําเนินการโดยปราศจากความละอายตอแผนดิน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานพระบรมราโชวาทวา “...พยายามไมกอความชั่วให
เปนเครื่องทําลาย ตัวทําลายผูอ่ืน พยายามลด พยายามละความชั่วที่ตัวเองมีอยู พยายามกอความดี
ใหแกตัวอยูเสมอ พยายามรักษาและเพิ่มพูนความดีที่มีอยูใหงอกงามสมบูรณขึ้น...” 

                                                 
 32สุเมธ  ตันติเวชกุล, การดําเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
(กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 
2543), 5-7. 
 33สุเมธ  ตันติเวชกุล, หลักธรรมหลักทําตามรอยพระยุคลบาท (กรุงเทพฯ : สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2543), 20-21. 
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 วัลลภ  พรหมทอง กลาวถึง เศรษฐกิจพอเพียงไววา เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตที่
เกี่ยวกับเศรษฐกิจแบบพึ่งพาตัวเอง พออยูพอกิน ซ่ึงเกี่ยวกับการผลิตและรวมทั้งวิถีชีวิต วิธีคิด 
จิตสํานึกของคน วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและธรรมชาติ 
 ไสว  บุญมา ที่กลาวถึงเศรษฐกิจพอเพียงวา เปนแนวคิดหลักการดําเนินชีวิตที่มีรากฐานอยู
บนหลักเกณฑทางศีลธรรมจรรยา ซ่ึงทําใหรากฐานทางสังคม การเมืองและเศรษฐกิจมั่นคง34 
 สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดนํามาประมวลเปนหลักการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบการอภิปราย เร่ือง “ยุทธศาสตรชาติในสหัสวรรษใหม : ดานสังคม
จิตวิทยา ที่กลาวไวดังนี้ 
 1. เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชน
ทุกระดับทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง 
 2. ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีระบบที่ดีพอสมควรตอ
การมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนทั้งภายนอกและภายใน 
 3. ความรู สึกนึกคิดและการเรียนรูที่จํา เปนแกความรอบรู  ความรอบคอบ  ความ
ระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชทุกขั้นตอน การเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนใน
ชาติใหสํานึกคุณธรรมความซื่อสัตย สุจริตและความรอบรูที่เหมาะสมและการดําเนินชีวิตดวยความ
เพียร มีสติ มีปญญา ความรอบรูที่เหมาะสมและความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการ
เปลี่ยนแปลง35 
 จากหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขางตนนั้น ไดกลาวถึงหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่นํามาเปนแนวทางปฏิบัติตนใหเกิดความพอเพียง ความหมายของความพอเพียงและ
คุณธรรมที่กอใหเกิดความพอเพียง ซ่ึงทั้ง 3 หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นสามารถสรุป
เปนแผนภูมิที่ 3 ดังนี้ 
 
 
 

                                                 
 34ไสว  บุญมา, เศรษฐกิจพอเพียง : ภูมิปญญาไทย (กรุงเทพฯ : บริษัทเคล็ดไทย จํากัด, 
2543), 9. 
 35สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI), “ยุทธศาสตรชาติในสหัสวรรษใหม” 
เอกสารประกอบการอภิปรายวันที่  11  มกราคม  2543 ณ วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (อัด
สําเนา). 
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พอเพียง 

 ความพอเพียง  คานิยมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ความมี

เหตุผล 
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ทางการ 
ปฏิบัติ
ตน 
และ

แนวทาง 
การ

ดํารงชีวิต 
อยู

ในทาง 
สายกลาง 

         

          
         

มีคุณธรรม 
ในเรื่อง 
ความ 
ซื่อสัตย 
สุจริตและ 
ความรอบรู 
ที่เหมาะสม 

 
        

การนํา 
วิชาการ 
มาใชดวย 
ความรอบรู 

ความ 
รอบคอบ 
และความ 
ระมัดระวัง 

   

ดําเนินชีวิต 
ดวย
ความ 
อดทน  

ความเพยีร 
มีสติ 
ปญญา 
และ
ความ 

รอบคอบ 

 
แผนภูมิที่ 3  หลักการสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, กรณีศึกษาชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียง (กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สํานักนายกรัฐมนตรี, 2548), 25. 
 
 สรุปไดวา เศรษฐกิจพอเพียงหมายถึงการดํารงชีวิต ทั้งในดานการอุปโภค บริโภค การใช
ทรัพยากรธรรมชาติ ดวยการพอ ดวยความมีเหตุผลและใหลด ละ เลิก ความตองการที่มากเกินความ
จําเปน ใหตั้งตนอยูในความพอประมาณและปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต ความเพียร ความ
อดทนและความรอบคอบ 
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 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู 5 สวน ดังนี้ 
 1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติในทางที่ควรจะเปน
โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปน
โลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤติเพื่อความมั่นคงและ
ความยั่งยืนของการพัฒนา 
 2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุก
ระดับโดยเนนการปฏิบัติตนบนทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 
 3. คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอม ๆ กันดังนี้ 
  3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 
  3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะตอง
เปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดจาก
การกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 
  3.3 การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 
 4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตอง
อาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 
  4.1 เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยาง
รอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการ
วางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
  4.2 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มี
ความซื่อสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความพากเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 
 5. แนวทางปฏิบัติและผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี36 

                                                 
 36คณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร, พิมพครั้งที่ 4 (กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 2549), 12-15. 
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คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เมื่อพิจารณาคํานิยามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของคน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น คือ คนที่มีความพอเพียง ซ่ึงหมายถึง บุคคลนั้นจะตองมี
คุณลักษณะ 3 ประการคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ซ่ึงเกิดขึ้นบน
พื้นฐานของเงื่อนไข 2 ประการ คือ ความรูและคุณธรรม 
 สมศักดิ์  ลาดี  ไดสรุปถึงถึงคุณสมบัติของคนที่ดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้
1.รูจักพึ่งตนเอง 2.ดํารงชีวิตอยางมีอิสระ 3.มีความสามารถในการบริหารจัดการ รูจักคิด รูจักระบบ 
4. มีความขยันอดทนไมทอถอย 5.มีความสามัคคีแสวงหาความรวมมือ มีการรวมกลุม สามารถใน
การทํางานรวมกันเปนกลุม เปนคณะ เพื่อใหเกิดประโยชนทุกฝาย 6.มีการศึกษาขอมูลความรูนํามา
ปฏิบัติงาน 7.รูจักการอยูรวมกันอยางเกื้อกูล 8.รูจักพัฒนาตนเองขึ้นตามลําดับ และ 9.สามารถนํา
ความรู หลักการ แนวคิดหรือทฤษฎีไปประยุกตใชอยางเหมาะสม 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  ไดสรุปถึงถึงคุณสมบัติของคนที่ดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังนี้ 1.ขยัน อดทนและทุมเท ทํางานหนัก 2.มีระเบียบวินัย 3.มีความซื่อสัตย 4.มีวิสัยทัศน  
5. ทําสิ่งตาง ๆ อยางดีเลิศ  6.รักการเรียนรูตลอดชีวิต 7.มีจิตสํานึกรักประชาธิปไตย 8.เห็นคุณคา
เอกลักษณความเปนไทย 9.มีจิตสํานึกเพื่อผูอ่ืนและสวนรวม  และ10.ประหยัด อดออม 
 สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ ไดสรุปถึงถึงคุณสมบัติของคนที่ดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ดังนี้ 1.มีความรอบรูที่เหมาะสม  2.มีความรอบคอบ  3.มีความซื่อสัตยสุจริต  4.มีความ
อดทน  5.มีความเพียรพยายาม  6.มีสติ  7.มีปญญา 37  
  
ความสําคัญและที่มาของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 “...การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับขั้น ตองสรางพื้นฐานคือ ความพอมี พอกิน 
พอใชของประชาชนสวนใหญเบื้องตนกอน โดยใชวิธีการและอุปกรณที่ประหยัดแตถูกตองตาม
หลักวิชาการ เมื่อไดพื้นฐานความมั่นคงพรอมพอสมควร และปฏิบัติไดแลว จึงคอยสรางคอยเสริม
ความเจริญ และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลําดับตอไป...”  
 พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  พระราชทานเมื่อ 18 
กรกฎาคม 2517 

                                                 
 37สหัทยา  พลปถพี , “การนําเสนอแนวทางการพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” (วิทยานพินธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวยิาลัย
,2548), 11.  
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 “...คนอื่นจะวาอยางไรก็ชางเขา จะวาเมืองไทยลาสมัย วาเมืองไทยเชย วาเมืองไทยไมมีส่ิง
ที่สมัยใหม แตเราอยูพอมีพอกิน และขอใหทุกคนมีความปรารถนาที่จะใหเมืองไทย พออยูพอกิน มี
ความสงบ และทํางานตั้งจิตอธิษฐานตั้งปณิธาน ในทางนี้ที่จะใหเมืองไทยอยูแบบพออยูพอกิน 
ไมใชวาจะรุงเรืองอยางยอด แตวามีความพออยูพอกิน มีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ถา
เรารักษาความพออยูพอกินนี้ได เราก็จะยอดยิ่งยวดได...”  
 พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 4 ธันวาคม 2517 
 “...เมื่อป 2517 วันนั้นไดพูดถึงวา เราควรปฏิบัติใหพอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ก็แปลวา 
เศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง ถาแตละคนมีพอมีพอกิน ก็ใชได ยิ่งถาทั้งประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งดี และ
ประเทศไทยเวลานั้นก็เริ่มจะเปนไมพอมีพอกิน บางคนก็มีมาก บางคนก็ไมมีเลย...” 
 พระราชดํารัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ 4 ธันวาคม 
2541 
 พระบรมราโชวาทนี้ ทรงเห็นวาแนวทางการพัฒนาที่เนนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศเปนหลักแตเพียงอยางเดียวอาจจะเกิดปญหาได จึงทรงเนนการมีพอกินพอใชของประชาชน
สวนใหญในเบื้องตนกอน เมื่อมีพื้นฐานความมั่นคงพรอมพอสมควรแลว จึงสรางความเจริญและ
ฐานะทางเศรษฐกิจใหสูงขึ้น  ซ่ึงหมายถึง แทนที่จะเนนการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมนําการ
พัฒนาประเทศ ควรที่จะสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจพื้นฐานกอน นั่นคือ ทําใหประชาชนใน
ชนบทสวนใหญพอมีพอกินกอน เปนแนวทางการพัฒนาที่เนนการกระจายรายได เพื่อสรางพื้นฐาน
และความมั่นคงทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ กอนเนนการพัฒนาในระดับสูงขึ้นไป38 
              ตอมาจึงไดมีการนําแนวความคิดไปปฏิบัติกันหลายหนวยงาน แตคนสวนมากเขาใจวา 
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องของเกษตรกรเทานั้น แทจริงผูประกอบอาชีพอ่ืนสามารถนอมนําแนว
พระราชดํารัสไปประยุกตใชไดทั้งสิ้น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สําคัญ คือ ปรัชญา 3 หวง 2 
เงื่อนไข ประกอบดวย  
 1 ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอดี ที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  

2 ความมีเหตุผล  หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น  จะตองเปนไป
อยางมีเหตุผล  โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการ
กระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

                                                 
 38สุเมธ  ตันติเวชกุล, เศรษฐกิจพอเพียง (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ, 2543), 20-21. 
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3 การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

4 เงื่อนไขความรู  หมายถึง ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน 
ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผน และ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

5 เงื่อนไขคุณธรรม  หมายถึง ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรม  
มีความซื่อสัตยสุจริต  มีความอดทน  มีความเพียร  ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิตไมโลภ  และไม
ตระหนี่39 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” จึงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัส
ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป ตั้งแตกอน
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540   ที่มีผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน  ดานการศึกษาจึงนอมนําแนวปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
ของคนไทยเพื่อมุงใหเกิด  “การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย”   แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2545-2549 ดานเศรษฐกิจและสังคม  ไดกลาวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา เปน
ปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประเทศในทุกระดับ  ตั้งแตระดับครอบครัว 
ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง  
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน   ขณะเดียวกันจะตองเสรมิสราง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่  นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความ
เพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ  เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยาง
ดี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 และตอเนื่องถึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 มีแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา 
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวม “ที่ยึดคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา” เพื่อการพัฒนาและบริหารประเทศเปนไปในทางสายกลาง บนพื้นฐานดุลยภาพเชิงพลวัต
ของการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอยางบูรณาการ ทั้งมิติตัวคน สังคม  เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม

                                                 
 39ถวัลย  มาศจรสั, MODEL การจัดการเรียนรูตามปรัชญาพระราชทาน เศรษฐกิจพอเพยีง 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพธารอักษร จํากัด,2550),35. 
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และการเมือง  ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึด
คุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ
สมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการ
เรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา
เพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรูและอยูอยูดีมีสุข จากการศึกษาพระราชดํารัสเศรษฐกิจ
พอเพียงหลักการแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง หากนําไปสูการปฏิบัติจะกอเกิดความพอประมาณ 
ความมีเหตุผลและการสรางภูมิคุมกันที่ดีแกตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 40 
 โดยโรงเรียนประทุมนุสรณ นําแบบอยางในการเรียนรูวิถีชีวิต โดยกระบวนการเศรษฐกิจ
พอเพียงขยายหลักปรัชญาแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” ไปสูผูเรียนและชุมชน ยุทธศาสตรการ
ขับเคลื่อนดวยคุณธรรมนําความรู โดยเฉพาะ 8  คุณธรรมพื้นฐานการนําแนวทางตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข  ซ่ึงจะเปนรากฐานของการดําเนินชีวิตใหสังคมไทยเกิดความ
สงบสุข  เนื่องจากปจจุบันประชาชนคนไทยไดรับผลกระทบจากหลาย ๆ ดานที่ทําใหเกิดปญหา 
เชน ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหครอบครัวเกิดความหางเหิน ขาดความ
สามัคคีและไมรูจักการเลือกใชเทคโนโลยีใหเหมาะสม จึงเกิดผลตอความประพฤติที่ไมพึงประสงค
ของเด็กไทย เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณ
ตน  ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียตออนาคตของชาติ  ถาหากนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชจะเกิด
ประโยชนทางตรงในการแกไขปญหาตาง ๆ ในสังคม เพราะหากสถาบันครอบครัวมีความอบอุน
ยอมสงผลใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง มีชุมชนเขมแข็งยอมทําใหประเทศเกิดความสงบสุขรอดพน
จากวิกฤตที่รุมเราอยูในขณะนี้ 
 
แนวทางการจัดการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การจัดการศึกษาตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดําเนินการไดใน 2 สวน สวน
ที่เกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษาและสวนที่เปนการจัดการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสวนที่ 2 นี้
ประกอบดวย การสอดแทรกสารเศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตรและสาระเรียนรูในหองเรียนและ
ประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                                                 
 40สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สถาบันเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย, “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและจดหมายจากราชสํานัก,” เอกสารประกอบการสัมมนา
วิชาการประจําป 2542 เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง, โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ จอมเทียน ชลบุรี, 18-19 
ธันวาคม 2542. (อัดสําเนา) 
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 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาในระยะแรก  ไดเร่ิมจากการไปคนหา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีคุณลักษณะและการจัดการที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
พอประมาณกับศักยภาพผูเรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ตั้ง เชน ผูเรียน
ดูแลสิ่งแวดลอม มีการสงเสริมใหใชความรูอยางรอบคอบระมัดระวัง ฝกใหคิดเปนทําเปนอยางมี
เหตุผลและภูมิคุมกันสงเสริมใหเด็กทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ ไมเอารัด
เอาเปรียบผูอ่ืน มีวินัย มีสัมมาคารวะ ปลูกฝงจิตสํานึกรักสิ่งแวดลอม สืบสานวัฒนธรรมไทย 
กลาวคือ สอนใหผูเรียน ยึดมั่นในหลักศีลธรรม พัฒนาคนใหเขารูจักทําประโยชนใหกับสังคมและ
ชวยดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและตัวกิจกรรมเองก็ตองยั่งยืน โดยมีภูมิคุมกันในดานตาง ๆ ถึงจะเปลี่ยน
ผูอํานวยการ แตกิจกรรมก็ยังดําเนินอยู อยางที่เรียกวา มีภูมิคุมกัน 
 การคนหาตัวอยางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหมีตัวอยางรูปธรรม ในการสรางความเขาใจ
ภายในวงการศึกษาวาหลักเศรษฐกิจพอเพียงหมายความวาอยางไรและสามารถนําไปใชในกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไดอยางไรบาง หลังจากนั้น สงเสริมใหบูรณาการการเรียนรูผานกิจกรรมเหลานี้ เขาไป
ในการเรียนรูสาระตาง ๆ บูรณาการเขากับทุกสาระเรียนรู เชน วิทาศาสตรเพื่อใหเกิดสมดุลทาง
ส่ิงแวดลอม บูรณาการเขากับวิชาคณิตศาสตร ในการสอนการคํานวณที่มีความหมายในการ
ดํารงชีวิตอยางพอเพียงหรือบูรณาการเขากับสาระภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  สุขศึกษา    พลศึกษา 
การงานอาชีพ เทคโนโลยีตาง ๆ ไดหมด นอกเหนือจากการสอนในสาระหลักคือ ในกลุมสาระ
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม เทานั้น41 
 
ผลการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกิดกับผูเรียน 
 การปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรียน คือ การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ยอมไมเกิดผลตาม
วัตถุประสงคจึงตองใชวิธีทางออมในการสรางเสริมคุณธรรม โดยใชแรงจูงใจทางบวกใหผูเรียนเกิด
ความเชื่อมั่นและภูมิใจในตัวเอง การปฏิบัติเปนแบบอยางแกผูเรียนยอมเปนการสรางประสบการณ
การเรียนรูที่เปนแรงจูงใจที่ดี เมื่อมีการสงเสริมใหทําและสรางแรงจูงใจดวยการมอบเกียรติบัตร ส่ิง
ที่ไดจากการทํากิจกรรมโดยตรง คือความสามัคคีและความสัมพันธที่ดีระหวางครอบครัว ระหวาง
ครูกับผูเรียน ระหวางครูกับชุมชน และระหวางคนในชุมชนดวยกัน  ผลทางออม คือ เปนการ
เสริมสรางคุณธรรมใหกับผูเรียนควบคูกับการทํากิจกรรม ซ่ึงไมเปนการฝนความรูสึกของผูเรียนที่

                                                 
 41สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวอยางหนวยการ
เรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศ
ไทย จํากัด, 2551), 164.  
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อยูในวัยนี้เปนการสรางภูมิคุมกันโดยเริ่มจากความสัมพันธและความสามัคคีจากสถาบันที่สําคัญ
และใกลชิดกับเยาวชนไทยมากที่สุด คือ ครอบครัว หากครอบครัวมีความอบอุน มีเวลาในการทํา
กิจกรรมรวมกันในครอบครัว เด็กก็จะไดรับการเพาะบมนิสัยและจิตใจที่ดีเปนการสรางภูมิคุมกัน
จากสิ่งที่เปนอันตรายทั้งหลาย ประโยชนทางออม คือ เปนการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นในจิตใจ
ของเยาวชนโดยไมรูตัว  เพราะการดําเนินกิจกรรมใหประสบความสําเร็จไดผูเรียนตองมีคุณธรรม
ทั้ง 8 ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ คุณลักษณะเหลานี้
ยอมสงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
ผลการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกิดกับโรงเรียน 
 การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับผูเรียน ระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพื่อการ
ประสานสัมพันธที่ดีตอกันและเพื่อความกาวหนาในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในอนาคต 
ดังนั้น ถาโรงเรียนที่พัฒนาจนเกิดการเปลี่ยนแปลงสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณภาพตามที่
คาดหวังแลว ส่ิงที่ติดตามมาคือ ความรักและความศรัทธาของผูปกครอง ชุมชนที่มีตอโรงเรียน ซ่ึง
จะเปนพลังสําคัญในการสนับสนุนชวยเหลือใหโรงเรียนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน
ตอไป 
 
ผลการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกิดกับผูปกครองและชุมชน 
 การนําแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข ซ่ึงจะเปนรากฐานของ
การดําเนินชีวิตใหสังคมไทยเกิดความสงบสุข  เนื่องจากปจจุบันประชาชนคนไทยไดรับผลกระทบ
จากหลาย ๆ ดานที่ทําใหเกิดปญหา เชน ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลให
ครอบครัวเกิดความหางเหิน  ขาดความสามัคคีและไมรูจักการเลือกใชเทคโนโลยีใหเหมาะสม จึง
เกิดผลตอความประพฤติที่ไมพึงประสงคของเด็กไทย เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา 
สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียตออนาคตของชาติ ถาหากนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชจะเกิดประโยชนทางตรงในการแกไขปญหาตาง ๆ ในสังคม เพราะ
หากสถาบันครอบครัวมีความอบอุน ยอมสงผลใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง เมื่อชุมชนเขมแข็งยอม
ทําใหประเทศเกิดความสงบสุข 
 ดวยหลักการ แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักสําคัญคือ ปรัชญา 3 หวง 2 
เงื่อนไข ประกอบดวย 3 หวง คือ  1) พอประมาณ  2) มีเหตุผล  3) สรางภูมิคุมกันที่ดีจากผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นไมวาจากภายนอกหรือภายใน 2 เงื่อนไข คือ 1) ความรู คือ รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง 2) 
คุณธรรม คือ ซ่ือสัตยสุจริต ขยัน อดทน แบงปน ซ่ึงจะเปนรากฐานของการดําเนินชีวิตใหสังคมไทย
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เกิดความสงบสุขจากวิถีชีวิต  โดยกระบวนการเศรษฐกิจพอเพียง ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
สถานศึกษาจึงมีความสนใจที่จะนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการสรางความตระหนักโดย
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการเรียนรูและนําองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูผูเรียน
และชุมชนโดยมีเปาหมาย ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง ครูมีความสามัคคี เอื้อเฟอเผ่ือแผ เกิด
ขวัญกําลังใจ ผูเรียน มีคุณธรรมพื้นฐาน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มี
น้ําใจ ชุมชน มีความสามัคคี เกิดความสงบสุข ซ่ึงวิกฤตการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยูในขณะนี้ หากทุก
คน ทุกกลุม ทุกชุมชน ทุกสังคม ทุกภาคสวนนอมนําไปปฏิบัติเชื่อวาวิกฤตใด ๆ ก็จะผอนคลายไป
อยางสิ้นเชิง เกิดฐานครอบครัวที่อบอุน สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็ง เมื่อชุมชนเขมแข็งยอมทําให
ประเทศเกิดความสงบสุข หากคนไทยทุกคนมีความรูความเขาใจและเขาถึงแกนแท การดําเนินตาม
วิถีชีวิต โดยกระบวนการเศรษฐกิจพอเพียงนี้แลว นอกจากจะเปนประโยชนตอตนเองยังชวยสราง
ความเขมแข็งใหกับประเทศเพราะคุณประโยชนที่แฝงไว โดยเฉพาะความสามัคคี สามารถชวยให
คนในชาติมาปรองดองกันและผอนคลายวิกฤตของสังคมตอไป 
 

ขอมูลโรงเรียนประทุมนุสรณ 
 โรงเรียนประทุมนุสรณ  ตั้งอยูเลขที่ 60 หมู 2 ถนนพัฒนาการ แขวงบางแค เขตบางแค 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย  10160  โทรศัพท  0-2413-1650  สังกัดสํานักบริหาร   งาน
คณะกรรมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  e-mail address : 
pratumnuson@hotmail.com  website : pratumnuson.ac.th เปดสอนตั้งแตระดับชั้น อนุบาล 1 ถึง
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 3 เขตพื้นที่บริการ ไดแก บางแค และบริเวณชุมชนใกลเคียงสถานศึกษา 
 
ขอมูลดานบริหาร 
 1. นางสาวนัยนา  ยิ่งสกุล  ผูรับใบอนุญาต 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา 
  ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต พ.ศ. 2541 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 8 ป 11 เดือน 
 2. ผูชวยบริหาร (ที่ไดรับแตงตั้ง)  3 คน 
  ผูจัดการ นายประมวล  ศิริภูล           วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี 
  ครูใหญ นางวิยะดา     ธนสารมงคลกุล          วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี 
  ที่ปรึกษาฝายแผนงาน นางสาวอนัญพร  หิรัญงาม        วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท 
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ประวัติโดยยอและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 
 โรงเรียนประทุมนุสรณ  มีพื้นที่จํานวน  3  ไร  2  งาน  28  ตารางวา  ทิศเหนือติดถนนพัฒนาการ 
ทิศใตติดที่ดินสวนบุคคล ทิศตะวันออกติดซอยโรงเรียนประทุมนุสรณ ทิศตะวันตกติดที่ดินสวนบุคคล 
 ผูกอตั้งโรงเรียนประทุมนุสรณ คือ ทานกํานันวิชัย  ยิ่งสกุล โดยเริ่มกอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2515 และ
เปดทําการสอนในป พ.ศ. 2517 ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษา  โดยมีนักเรียน 85 คน ครู 11 คน 
ดําเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาอยางตอเนื่องจนถึงปการศึกษา 2547 ไดเปลี่ยนผูบริหารและผูรับ
ใบอนุญาต  ไดแก นางสาวนัยนา  ยิ่งสกุล    ผูจัดการ  ไดแก นายประมวล   ศิริภูล ครูใหญ ไดแก นางวิยะ
ดา ธนสารมงคลกุล ที่ปรึกษาฝายแผนงาน ไดแก นางสาวอนัญพร หิรัญงาม 
 
คําขวัญ 
 “พัฒนาเด็กไทยใหฉลาด ดี และมีความสุขในสังคม” “พัฒนาเด็กไทย” หมายถึง พัฒนาผูเรียนให
เปนทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมกับความสามารถของเด็กไทยและความตองการของชุมชนโดยอาศัย
หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 “ฉลาด”  หมายถึง การสงเสริมใหผูเรียนคิดเปนทําเปนแกไขเปนความสามารถในการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพื่อใหความรูพื้นฐานทางดานวิชาการและทางดานอาชีพเบื้องตนอยางงาย ๆ  
 “ดี” หมายถึง เปนคนดีของสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมี
น้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
 “มีความสุขในสังคม” หมายถึง มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีความฉลาดทางอารมณ ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนตอการใชชีวิตประจําวัน โดย
มุงหวังใหผูเรียนมีความเขาใจตนเอง พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู เห็นอกเห็นใจผูอ่ืนและสามารถแกไข
ขอขัดของทางอารมณเพื่อความสุข สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมในสังคมปจจุบัน 
 โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหมีคุณภาพมาตรฐานของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษา องคกรมหาชน (สมศ.) โดยไดดําเนินการจัดทําธรรมนูญโรงเรียนเพื่อใชเปน
แผนพัฒนาระยะเวลา 5 ป ตั้งแตปการศึกษา พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2549 และจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป
และมีแผนปฏิบัติงานทุกฝาย ไดแกฝายวิชาการ ฝายบุคคล ฝายกิจการนักเรียน ฝายอาคารสถานที่ ฝาย
บริหารจัดการและฝายสัมพันธชุมชน  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ของโรงเรียนประทุมนุสรณ โดยวิสัยทัศนและเปาหมาย ดังนี้ 
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วิสัยทัศน 
 “มุงผลิตนักเรียนใหมีความพรอมในทุก ๆ ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนผูนํา ใน
ระบอบประชาธิปไตย  รูจักอนุรักษส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมประเพณี สามารถอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข” 
 
เปาหมาย 
 1) ผูเรียนอนุบาลทุกคนมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาครบ
ทุกดานเหมาะสมตามวัย 2) ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยไดคะแนนไมต่ํากวาเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 3) ผูเรียนรอยละ 70 มีความใฝรูใฝเรียนรักการอานและมีความสามารถในการอานคิด
วิเคราะหและเขียน 4) ผูเรียนรอยละ 80 มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตยสุจริต เมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
กตัญู และมีความประหยัด 5 บุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถเต็มตามศักยภาพและนํา
กระบวนการวิจัยมาใชในการพัฒนาโรงเรียน 6) โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เปนระบบและมีขอมูล
สารสนเทศมาใชในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน 7) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 8) โรงเรียนมีบรรยากาศ อาคาร หองประกอบเหมาะสมเพียงพอ รมรื่น ปลอดภัยสวยงาม
เหมาะสมแกการเรียนรู42 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทะ
ศักราช 2545 มาตรา 39 ไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหาร 4 ดาน คือ การ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปไปยังเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง43 ซ่ึงทําใหสถานศึกษาหรือโรงเรียนมีความคลองตัวในการบริหารงาน
มากยิ่งขึ้น และสอดคลองกับการบริหารงานโรงเรียนในระบบของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน (school-based management) โดยบริหารงานตามภารกิจในแตละดาน ดังนี้ 
 1. ดานการบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 3) การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 4) การประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 5) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 6) การพัฒนาและสงเสริม

                                                 
 42โรงเรียนประทุมนุสรณ, “แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประทุมนุสรณ
ระหวางปการศึกษา 2545-2549”,2549. (อัดสําเนา)  
 43สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
(กรุงเทพฯ : บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด, 2545) 38.  
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ใหมีแหลงเรียนรู 7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทาง
วิชาการ 
 2. ดานการบริหารงบประมาณ ประกอบดวย 1) การจัดตั้งงบประมาณ 2) การจัดสรร
งบประมาณ ประกอบดวย การจัดสรรงบประมาณ การเบิกจายและการอนุมัติงบประมาณ การโอนและ
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณและการรายงานผล 3) การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการ
ใชจายงบประมาณ ประกอบดวย การตรวจสอบติดตามการใชงบประมาณและการตรวจสอบติดตามการ
ใชผลผลิต 4) การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา ประกอบดวย ทุนการศึกษา กองทุนกูยืม
เพื่อการศึกษา กองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา การจัดการทรัพยากรและสงเสริมการบริหารการจัดหา
รายไดและผลประโยชนในรูปแบบที่หลากหลาย 5) การบริหารการเงิน ประกอบดวย การเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจายเงินและการนําสงเงิน 6) การบริหารบัญชี ประกอบดวย การจัดทํา
บัญชีการเงิน การจัดทําทะเบียนทางการเงิน การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน การจัดทําและ
จัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 7) การบริหารพัสดุและสินทรัพย ประกอบดวย การวางแผน
จัดหาพัสดุ การกําหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดทําและจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุ การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุและการจัดหา
ผลประโยชนสินทรัพย 
 3. ดานการบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 1) การวางแผนอัตรากําลัง 2) การกําหนดตําแหนง
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การเกลี่ยอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 4) การสรรหาและ
บรรจุแตงตั้ง คือ การสรรหาบรรจุแตงตั้งและทดลองปฏิบัติหนาที่และการเตรียมความพรอมการพัฒนา
อยางเขม 5) การยายครูและบุคลากรทางการศึกษา 6) การเปลี่ยนแปลงสถานภาพวิชาชีพ 7) เงินเดือนและ
คาตอบแทน 8) การเลื่อนขั้นเงินเดือน 9) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 10) การลาศึกษาตอ 11) 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 12) การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 13) มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 14) การสงเสริมวินัยสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 15) การดําเนินการทาง
วินัยและการลงโทษครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ การดําเนินการทางวินัยแกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผูกระทําผิดวินัยไมรายแรงและการดําเนินการทางวินัยแกครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูกระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรง 16) การสั่งพักงาน การสั่งใหออกจากงาน 17) การรายงานการดําเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 18) การอุทธรณ 19) การรองทุกข 20) การออกจากงาน 21) การขอรับใบอนุญาตและการขอตอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 22) งานทะเบียนประวัติครู และบุคลากรทางการศึกษา 23) งานยกเวน
คุณสมบัติ เชน การยกเวนการเกณฑทหาร 
 4. ดานการบริหารทั่วไป ประกอบดวย 1) การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 2) 
การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 3) การวางแผนการศึกษา ประกอบดวยแผนพัฒนา
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การศึกษาหรือแผนกลยุทธและแผนพัฒนาการศึกษาประจําปและแผนปฏิบัติการประจําป 4) งานวิจัยเพื่อ
พัฒนานโยบายและแผน 5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคการ 6) การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 7) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 8) การดําเนินงานธุรการ ดานการเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ 
9) การอํานวยการดานบุคลากร 10) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 11) การจัดทําสํามะโน
ผูเรียน 12) การรับนักเรียน 13) การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 14) การอํานวยการและ
ประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 15) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
16) การทัศนศึกษา 17) การสงเสริมงานกิจกรรมนักเรียน 18) การประชาสัมพันธงานการศึกษา 19) การ
สงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกรหนวยงานและสถาบันสังคม
อ่ืนที่จัดการศึกษา 20) งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 21) งานกํากับดูแล
สถานศึกษาและติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและรายงาน 22) การจัดระบบการควบคุมภายใน
หนวยงาน44   

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
งานวิจัยในประเทศ 
 สมศรี  จินะวงษ  ไดวิจัย เร่ือง การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการ
กระจายรายไดในชุมชนที่ใชแนวทางการพัฒนาแบบเศรษฐกิจพอเพียง พบวา กระบวนการเรียนรูกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นอาศัยปจจัยการเรียนรูทั้งปจจัยภายใน ปจจัยภายนอกและปจจัยสภาพแวดลอม โดย
มีลักษณะการเรียนรูทั้งในระดับปจเจกบุคคลและการรวมกลุมจากแหลงเรียนรูทั้งภายในชุมชนและ
ภายนอกชุมชน โดยชุมชนบานสุขใจ จังหวัดกาฬสินธุ ใชศรัทธาที่มีตอบุคคลและชุมชนพอเพียง จังหวัด
มหาสารคาม ใชความศรัทธาในตนและกระบวนการมีสวนรวม เปนเครื่องหนุนนําการเรียนรู เมื่อ
พิจารณาจากแหลงที่มาของรายไดทั้งรายไดเสริม พบวาหลังจากที่ชุมชนใชแนวทางการพัฒนาแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง การกระจายรายไดของคนในชุมชนดีขึ้น45 

                                                 
 44กระทรวงศึกษาธิการ, ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขต
ของการปฏิบัติหน าที่ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ เปนนิติบุคคล  พ .ศ .  2546  กรุ ง เทพฯ  : 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2546), 32.  
 45สมศรี  จินะวงษ, “การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการกระจาย
รายไดในชุมชนที่ใชแนวทางการพัฒนาแบบเศรษฐกิจพอเพียง” (วิทยานิพนธปริญญา    ครุศาสตร
มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544), 198.  
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 สุรางลักษณ  โรจนพานิช   วิจัยเรื่อง   การประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับ    สถาน
สงเคราะห : กรณีศึกษา : สถานสงเคราะหเด็กและเยาวชนบานเบธาเนีย อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
ผลการวิจัยพบวา การนําแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอพียงนั้น สามารถนําไปใชประโยชนไดกับทุกเพศ ทุก
วัยและทุกระดับการศึกษา แตพบวามีขอจํากัดอยูบางในสวนของการจัดการวิธีการในการนําไปใช เชน 
กิจกรรมหรือโครงการบางอยางไมวาทุกคนจะเขารวมไดเหมือนกัน หากยึดกิจกรรมหรือโครงการเปน
ตัวช้ีวัดการนําแนวคิดนี้ไปประยุกตใชก็ควรคํานึงถึงอุปสรรคดานเวลาและความเหมาะสมของชวงวัย
ดวย46 
 สมพร  พงษเสถียรศักดิ์  ไดวิจัย  เรื่องการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการประพฤติตนตาม
คุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 ที่เรียนหลักธรรม
ในพุทธศาสนาดวยการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับการสอนแบบไตรสิกขา ผลการวิจัยพบวา 1) ผูเรียน
ที่เรียนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาดวยการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับการสอนแบบไตรสิกขา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) นักเรียนที่เรียนหลักธรรมใน
พุทธศาสนาดวยการเรียนแบบโยนิโสมนสิการกับการสอนแบบไตรสิกขามีการประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  3) ผูเรียนที่เรียนหลักธรรม
ในพุทธศาสนาดวยการสอนแบบโยนิโสมนสิการมีการประพฤติตนตามคุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 4) ผูเรียนที่เรียนหลักธรรมในพุทธศาสนาดวยการสอน
แบบไตรสิกขามีการประพฤติตนตามคุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลอง47 
 สหัทยา  พลปถพี  ไดศึกษาและนําเสนอแนวทางการพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะที่พึ่งประสงคของคนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แบงเปน 3 ประการ คือ 1) พอประมาณ ไดแก พอประมาณกับศักยภาพของตน พอประมาณกับ
สภาพแวดลอมและไมโลภเกินไปจนเบียดเบียนผูอ่ืน 2) มีเหตุผล ไดแก ไมประมาทรูถึงสาเหตุ พิจารณา

                                                 
 46สุรางคลักษณ  โรจนพานิช, “การประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับสถาน
สงเคราะห : กรณีศึกษา : สถานสงเคราะหเด็กและเยาวชนบานเบธาเนีย อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย” 
(วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545), 121. 
 47สมพร  พงษเสถียรศักดิ์, “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการประพฤติตนตาม
คุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 ที่เรียน
หลักธรรมในพุทธศาสนาดวยการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับการสอนแบบไตรสิกขา” 
(วิทยานิพนธมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2546) 198.  
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คนหาปจจัยที่เกี่ยวของและคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการกระทํา 3) มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ไดแก 
พึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ พึ่งตนเองไดทางสังคม คํานึงถึงผลระยะยาวมากกวาระยะสั้น รูเทาทันและ
พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงคุณลักษณะทั้ง 3 ประการ จะเกิดขึ้นไดจากการพัฒนาความรูและ
คุณธรรมซึ่งเปนเงื่อนไขหลักของการพัฒนาคน48 
 ปวัน  มีนรักษเรืองเดช  ไดวิจัย เร่ือง การประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของ
ประชาชนที่เขารวม โครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ผลการวิจัยพบวา ประชาชนมีการ
ประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติและรับรูเกี่ยวกับโครงการและการปฏิบัติตามโครงการชีวิต
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ อยูในระดับคอนขางมาก49  
 
งานวิจัยตางประเทศ 
  แคททีรอลล (Catherall) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินผลความสามารถในการเลือกวิชา
ลูกเสือ ผลการวิจัยพบวา การประเมินโปรแกรมการจัดวิชาลูกเสือของสหรัฐอเมริการะหวางโครงการนํา
รอง 2 ป ในพื้นที่ 2 แหง ของภาคตะวันตก เพื่อเปนการกําหนดนโยบายหรือตัดสินวาเด็กชาย 14-15 ป 
ควรจะไดรับการจูงใจเขาสูโปรแกรมการจัดวิชาลูกเสือ  ซ่ึงใชวิธีที่ทําสืบกันมา จากผลการศึกษา 3 คร้ัง 
ในระหวางโครงการนํารอง  ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา วิชาการลูกเสือไมไดขึ้นกับการรับสมาชิกใหมหรือ
การรักษาจํานวนสมาชิกใหคงอยู  แตขึ้นอยูกับการฝกอบรม การเราความสนใจตอวิชาลูกเสือมากกวา50  
 ชิงควิน (Shinkwin) ไดศึกษาเรื่องบทบาทของผูกํากับลูกเสือที่มีตอการพัฒนากองลูกเสือ ที่
มหาวิทยาลัยอลาสกา  พบวา  ผูกํากับลูกเสือที่มีความเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจ  เขาใจในกิจกรรมลูกเสือ
เปนอยางดีอารมณดีสนุกสนาน  มีการวางแผนแบงกลุมการเรียนออกเปนกลุม ๆ มีการอภิปรายและ
การละเลนตาง ๆ  ส่ิงเหลานี้จะชวยใหนายหมูลูกเสือและสมาชิกอายุนอย ยังไมมีความพรอมอยากเขารวม

                                                 
 48สหัทยา  พลปถพี, “การนําเสนอแนวทางการพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” (วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2548), บทคัดยอ.   
 49ปวัน  มีนรักษเรืองเดช, “การประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของประชาชนที่
เขารวม โครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดําริ” (ภาคนิพนธศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2549), 122.  

50Thomas S. Catherall, Varsity Scouting : An Evaluation of Its Potential as an Alternative 
for 14 and 15 Year-old Boys [Online],accessed 12 December 2008 . Available from 
http://wwwlib.umi.com/disseration/fullcit/3049566/ 
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กิจกรรม  ผูปกครองสนับสนุนใหไดรับการแกไขตรงขามกับผูกํากับลูกเสือที่ไมมีหลักจรรยาบรรณใน
จิตใจ  ไมมีความมั่นใจ จัดตั้งกองลูกเสือเครงขรึมเกินไป  จะพัฒนากองลูกเสือไดผลนอยกวาผูกํากับ
ลูกเสือที่มีลักษณะดังกลาวขางตน51 
 

สรุป 
 จากการศึกษาคนควาหาความรูจากเอกสารตาง ๆ  บทความ ทฤษฎี  แนวคิด และงานวิจัยตาง ๆ จะ
พบวา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางในการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ 
ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ  เพื่อใหเกิดความสมดุลทั้งดานเศรษฐกิจ คือ การ
ดํารงชีวิตโดยมีรายไดที่เหมาะสมหรือสมดุลกับรายจาย ดานสังคม คือ เปนคนไมเห็นแกตัว รูรักสามัคคี 
ซ่ึงความสามัคคีจะเกิดขึ้นไดตองไมเอารัดเอาเปรียบ ทุกคนชวยเหลือกัน แบงปนทั้งดานกําลังทรัพย 
กําลังกาย กําลังใจและกําลังความรู ดานสิ่งแวดลอม การจัดการทรัพยากรทางธรรมชาติใหสามารถใช
ประโยชนอยางยั่งยืน ดานวัฒนธรรม การปลูกฝงใหเด็กรุนใหมมีความภูมิใจในความเปนไทย รูจัก
รากเหงาและประวัติศาสตรความเปนมาของตน คุณลักษณะที่พึงประสงคในการปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีลักษณะ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและมีภูมิคุมกันที่ดี
ในตัว เงื่อนไข 2 ประการ คือ ความรูและคุณธรรม การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปนรูปแบบในการพัฒนาผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงพัฒนาผูเรียน
ทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มุงสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน 
สงเสริมใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเองและผูอ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีกระบวนการคิดสรางจิตสํานึก
ในการรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคมและ
ประเทศ 
 

                                                 
51Anne. Shinkwin, Two Boy Scout troops : The impact of the Troop Culture on What 

Boys Learn  [Online],  accessed 12 December 2008 . Available from   http://wwwlib.umi.com/ 
disseration/fullcit/3049566/ 
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บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ   1) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  และ 2)  แนวทางการพัฒนาการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  เพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนประทุมนุสรณ สังกัดสํานักงาน
บริหารการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  การวิจัยคร้ังนี้เปน
การวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยใชผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียนประทุมนุสรณ  จํานวน 113 คน  เปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) เพื่อให
การดําเนินการวิจัยเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยจึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินการวิจัย
ตามระเบียบวิธีวิจัยซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ขั้นตอนการดาํเนินการวิจัย 
 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ใหบรรลุวัตถุประสงค มีระบบ  และสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ   ผูวิจัยจึงไดกําหนดรายละเอียดและ
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยเปน  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 จัดเตรียมโครงการวิจัยเปนการจัดเตรียมโครงการอยางเปนระบบ โดยศึกษา
ปญหา ศึกษาวรรณกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของจากตํารา  เอกสารทางวิชาการ  ขอมูลสารสนเทศ  
รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของ   เรียบเรียงผลงานเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา  เพื่อ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองและเสนอขออนุมัติโครงการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ขั้นตอนที่ 2  การสรางเครื่องมือ โดยหาความตรงเชิงเนื้อหาและทดสอบความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือ  นําเครื่องมือไปเก็บรวบรวมขอมูล  และทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  ตลอดจนแปรผล
การวิเคราะห 
 ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการวิจัย เปนขั้นตอนการจัดทํารายงานผลการวิจัยเสนอตอ
คณะกรรมการผูควบคุมงานวิจัย  เพื่อตรวจสอบความถูกตองตามหลักวิชาการ แลวปรับปรุงขอบกพรอง
ตามคําแนะนําที่คณะกรรมการควบคุมงานวิจัยใหขอเสนอแนะ   และจัดพิมพรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณเสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร   
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้มีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ผูวิจัยได
กําหนดระเบียบวิธีวิจัยซ่ึงประกอบดวย  แผนแบบการวิจัย  ประชากร ผูใหขอมูล ตัวแปร  เครื่องมือ
และการสรางเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิจัย  ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
แผนแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา(descriptive research) โดยอาศัยขอมูลจาก
แบบสอบถาม  ที่มีแผนแบบการวิจัยลักษณะกลุมตัวอยางเดียว  ตรวจสอบสภาวการณ  ไมมีการ
ทดลอง (the  one  shot  non - experimental  case  study)  ซ่ึงเขียนเปนแผนผัง (diagram)  ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนประทุมนุสรณ  สังกัดสํานักงานบริหารการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3  ปการศึกษา 2552  จํานวน 113 คน   
 
ตัวแปร 
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครัง้นี้มี  2  ลักษณะคือ 
 1.ตัวแปรพื้นฐาน  เปนตัวแปรที่เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  
เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา   
 2.ตัวแปรท่ีศึกษา  ไดแก  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  
 

O 

X S 

 
S     หมายถึง     ประชากรทีศ่ึกษา 
X     หมายถึง     ตัวแปรที่ศกึษา 
O     หมายถงึ     ขอมูลที่ไดจากการศึกษา 
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 2.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย 3 กิจกรรม คือ 
  1.กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะ ชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญาและการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่ง
ผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลก
อาชีพและการมีงานทํา 
  2.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนกิจกรรมอาสาสมัครมุงพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด ชวยกันทํา ชวยกัน
แกปญหา สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝงความมีระเบียบวินัย 
รับผิดชอบ รูสิทธิและหนาที่ของตนเองในการอยูรวมกันตามระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหา-
กษัตริยทรงเปนประมุข  
  3.กิจกรรมชุมนุม เปนกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนที่มุงเนนการ
เติมเต็มความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูเรียนใหกวางขาวงขึ้น  เพื่อคนพบความถนัด 
ความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ โดยมีขอบขายของกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
กิจกรรมชุมนุม ชมรม โครงการ กิจกรรมวันสําคัญ เปนตน 

2.2 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สําคัญ ประกอบดวย ปรัชญา 3 หวง 2 เงื่อนไข คือ 
 1. ความพอประมาณ หมายถึง ไมฟุมเฟอยไรประโยชน  ไมยึดติดคานิยม ไมเบียดเบยีน
ตนเองและผูอ่ืน 

 2. ความมีเหตุผล  หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความเพียงพอ มีเหตุผล การ
พิจารณาจากปจจัยที่เกี่ยวของ และมีการคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

 3. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว  หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ การ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง คํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ และการกําหนดความคาดหวัง
ถึงความเปนไปได 

 4. เงื่อนไขความรู  หมายถึง ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ นําความรูมาพิจารณา ใช
ความรูประกอบการวางแผน  และมีความระมัดระวังในการปฏิบัติ 

 5. เงื่อนไขคุณธรรม  หมายถึง ตระหนักในคุณธรรม  มีความซื่อสัตยสุจริต  มีความ
อดทน  มีความเพียร  ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต มีความประหยัดและอดออม 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ โดยใชถาม  แบงเปน  2 
ตอน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามในเรื่อง  เพศ  
อายุ  วุฒิการศึกษา  มีลักษณะเปนแบบตัวเลือกที่กําหนดคําตอบไวให (Forced  choice) 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สําคัญ   มีลักษณะแบบมาตรา
สวนประมาณคา (rating  scale)  ของไลเคริ์ท  (Likert) 5  ตัวเลือก  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  
และนอยที่สุด 
 ระดับ  5 หมายถึง  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูในระดับมากที่สุด ใหมนี้ําหนัก 5 คะแนน 
 ระดับ  4 หมายถึง  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูในระดับมาก ใหมนี้ําหนกั 4 คะแนน 
 ระดับ  3 หมายถึง  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูในระดับปานกลาง ใหมนี้าํหนัก 3 คะแนน 
 ระดับ  2 หมายถึง  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูในระดับนอย ใหมนี้ําหนกั 2 คะแนน 
 ระดับ  1 หมายถึง  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูในระดับนอยที่สุด ใหมีน้ําหนัก 1 คะแนน52 
 
การสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามโดยมีขั้นตอน  ดังนี ้
 ขั้นตอนที่  1  ศึกษาคนควาจากเอกสาร  แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ พรอมทั้งศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของมาเรียบเรียงแลวนํา
ผลการศึกษามาสรางแบบสอบถาม 
 ขั้นตอนที่ 2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัยเพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสม  และนําไปใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 5 ทาน  พิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามโดย

                                                 
52พวงรัตน  ทวีรัตน, วิธีการวิจัยพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร (กรุงเทพมหานคร:

สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มศว.ประสานมิตร,2540),107-108. 
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การหาคาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามกับลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรม (Index  of  Item  
Objective  Congruence : IOC) เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 3 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (try out) กับผูบริหาร ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอภิจิตรอนุสรณ จํานวน 30 คน ที่ไมไดเปนประชากร 
 ขั้นตอนที่  4  นําแบบสอบถามที่นําไปทดลองใชมาคํานวณหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  
(reliability) โดยใชวิธีการของครอนบาค (Cronbach)53  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.9567 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัดําเนนิการดงันี้ 
 1.นําหนังสือขอความรวมมือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ถึง
ผูอํานวยการโรงเรียนประทุมนุสรณ   เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 
 2.ผูวิจัยนําแบบสอบถามแจกและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากโรงเรียนประทุมนุสรณ 
 3.จัดใหมีการประชุม  สัมมนา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ     
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชหนวยการวิเคราะห  (unit of analysis)  เปนผูบริหาร  ครู  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประทุมนุสรณ  แลวนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป   
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย 

การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยไดจดัทําขอมูลหลังจากไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาดําเนินการดังนี ้
 1.วิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ใชคาความถี่(frequency) คารอยละ 
(percentage) 

2.เพื่อเปนการตอบคําถามการวิจัยขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนํามาวิเคราะหสภาพ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ    โดยใช
คาเฉลี่ย (µ ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  จําแนกเปนขั้นตอนและโดยภาพรวม  เสนอเปนตาราง
ประกอบความเรียง 

                                                 
53Lee  J. Cronbach,  Essentials  of  psychology  Testing,3rded. (New  York : Harper & 

Row  Publishers,1974),161. 
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 ในการวิเคราะหสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนประทุมนุสรณ  คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยกําหนดเกณฑใน
การวิเคราะหตามแนวคิดของเบสท (Best) มีรายละเอียดดังนี้ 54 
 คาเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  อยูในระดับมากทีสุ่ด 
 คาเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  อยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  อยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  อยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายถึง  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  อยูในระดับนอยทีสุ่ด 
 3.  การวิเคราะหขอมูลจากการประชุมสัมมนา  เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ ใชการวิเคราะหเนื้อหา  (content  analysis)   

 
สรุป 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  และ 2) แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ    ประชากรที่ใชในการวิจัย
คร้ังนี้  ไดแก  ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประทุมนุสรณ  สังกัด
สํานักงานบริหารการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  จํานวน 
113 คน ผูใหขอมูลคือ  ผูบริหาร 3  คน ครู 95  คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 15   
คน  รวมผูใหขอมูลทั้งสิ้น  113   คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามและการจัดประชุมสัมมนา  
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ 
การวิเคราะหขอมูลใช คาความถี่ (frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (µ ) คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (σ )  และการวิเคราะหเนื้อหา  (content  analysis)  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป   

                                                 
54John. W. Best, Research in Education,4thed.(New Jersey:Prentice – Hall,Inc.,1981),182. 
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บทท่ี  4                                                                                                    
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย และการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการ

วิจัย  เร่ือง “การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุม
นุสรณ ”  ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามใหประชากรที่ศึกษา ซ่ึงไดแก ผูบริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประทุมนุสรณ  สังกัดสํานักงานบริหารการศึกษาเอกชน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  ปการศึกษา 2552  จํานวน 113 คน  ไดรับ
แบบสอบถามคืนครบทุกฉบับ   คิดเปนรอยละ 100 เมื่อไดขอมูลจากแบบสอบถามนํามาวิเคราะหและ
เสนอผลการวิเคราะหขอมูล จําแนกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน   
ประทุมนุสรณ   
 ตอนที่ 3  แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงไดแก  ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียนประทุมนุสรณ  สังกัดสํานักงานบริหารการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  ปการศึกษา 2552  จํานวน 113 คน  จําแนก  ตาม เพศ อายุ และ
วุฒิการศึกษา โดยหาคาความถี่ (frequency)  และ คารอยละ (percentage)  ดังรายละเอียดใน ตารางที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 

55 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



56 

ตารางที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ  
                 และวุฒกิารศึกษา  
                                                                                                                                       

สถานภาพ จํานวน  (คน) รอยละ 
1. เพศ 

ชาย 
             หญิง 

 
22 
91 

 
19.47 
80.53 

รวม 113 100.00 
2. อายุ 

ต่ํากวา 35 ป 
35-45  ป 
สูงกวา 45 ป 

 
38 
64 
11 

 
33.63 
56.64 
9.73 

รวม 113 100.00 
3. วุฒิการศึกษา 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

 
22 
85 
6 

 
19.47 
75.22 
5.31 

รวม 113 100.00 
      

จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 91 คน คิดเปน
รอยละ  80.53 รองลงมาคือ เปนเพศชาย  จํานวน  22  คน คิดเปนรอยละ 19.47 อายุ 35-45  ป มาก
ที่สุด จํานวน 64 คน  คิดเปนรอยละ  56.64  รองลงมาคือ ต่ํากวา 35 ป จํานวน 38  คน คิดเปนรอยละ 
33.63 และสูงกวา 45 ป นอยที่สุด จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  9.73. วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรีมากที่สุด จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 75.22 รองลงมาคือ ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 22 คน คิด
เปนรอยละ 19.47 และสูงกวาปริญญาตรีนอยที่สุด จํานวน 6 คน รอยละ 5.31 

 
 
 
 
 

 (N=113) 
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ตอนที่ 2 การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
                ประทุมนุสรณ   
 
 ผลการวิเคราะหการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนประทุมนุสรณ  มีรายละเอียดตามตารางที่ 2-22  ดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 2  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  โดยภาพรวม                                              

                  (N = 113) 
การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง µ  σ  ระดับ 

1. ดานความพอประมาณ (X1)  
2. ดานความมเีหตุผล (X2)  
3. ดานการมภีมูิคุมกันที่ดีในตัว  (X3) 
4. ดานเงื่อนไขความรู (X4) 
5. ดานเงื่อนไขคุณธรรม (X5)  

4.22 
4.19 
4.20 
4.22 
4.20 

0.59 
0.50 
0.54 
0.49 
0.57 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก  

โดยภาพรวม  (Xtot) 4.21 0.39 มาก 
 

 จากตารางที่ 2 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (µ  = 4.21, σ  = 0.39) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา  อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดงันี ้ ดาน
เงื่อนไขความรู  (µ  = 4.22, σ  = 0.49) ดานความพอประมาณ (µ  = 4.22,  σ  = 0.59) ดานการมี
ภูมิคุมกันที่ดีในตัว  (µ  = 4.20, σ  = 0.54) ดานเงื่อนไขคุณธรรม  (µ  = 4.20, σ  = 0.57) และดาน
ความมีเหตุผล (µ  = 4.19, σ  = 0.50) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 3 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                   ดานความพอประมาณ  โดยภาพรวม  

                                 (N = 113) 
ดานความพอประมาณ 

ไมฟุมเฟอย 
อยางไรประโยชน 

ไมยึดติดคานยิม  
ยึดทางสายกลาง 

ไมเบียดเบียนตนเอง ไมเบียดเบียนคนอื่น โดยภาพรวม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี 4.19 0.68 มาก 4.33 0.67 มาก 4.24 0.66 มาก 4.10 0.71 มาก 4.22 0.62 มาก 
กิจกรรมแนะแนว 4.15 0.67 มาก 4.33 0.67 มาก 4.27 0.64 มาก 4.17 0.73 มาก 4.23 0.59 มาก 
กิจกรรมชุมนมุ 4.21 0.68 มาก 4.31 0.65 มาก 4.19 0.65 มาก 4.10 0.69 มาก 4.20 0.59 มาก 

โดยภาพรวม 4.18 0.64 มาก 4.32 0.64 มาก 4.23 0.63 มาก 4.13 0.67 มาก 4.22 0.59 มาก 
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จากตารางที่ 3 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานความพอประมาณ  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (µ = 
4.22, σ=0.59)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมแนะ
แนว มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.23, σ  = 0.59) รองลงมาคือ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (µ =4.22, 
σ= 0.62) และกิจกรรมชุมนุม มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 4.20, σ  = 0.59) และเมื่อพิจารณาเปนราย
สวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยไมยึดติดคานิยมยึดทางสายกลาง มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 
4.22, σ=0.59)  รองลงมาคือ ไมเบียดเบียนตนเอง (µ = 4.22, σ=0.59) และไมเบียดเบียนคนอื่น มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด  (µ = 4.22, σ=0.59)   
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ตารางที่ 4 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                   ดานความพอประมาณกับ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี     
                               (N = 113) 

ดานความพอประมาณ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไมฟุมเฟอยอยางไร

ประโยชน 
ไมยึดติดคานยิม       
ยึดทางสายกลาง 

ไมเบียดเบียนตนเอง ไมเบียดเบียนคนอื่น โดยภาพรวม 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
1.การออกแบบการสอน 4.16 0.80 มาก 4.22 0.74 มาก 4.17 0.76 มาก 4.20 0.77 มาก 4.19 0.68 มาก 
2.การเขียนแผนการสอน 4.36 0.71 มาก 4.31 0.73 มาก 4.35 0.73 มาก 4.31 0.77 มาก 4.33 0.67 มาก 
3.กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

4.26 0.73 มาก 4.25 0.71 มาก 4.27 0.74 มาก 4.19 0.76 มาก 4.24 0.66 มาก 

4.การวัดผลประเมินผล 4.14 0.75 มาก 4.13 0.77 มาก 4.10 0.79 มาก 4.04 0.81 มาก 4.10 0.71 มาก 
โดยภาพรวม 4.23 0.65 มาก 4.24 0.63 มาก 4.22 0..64 มาก 4.19 0.67 มาก 4.22 0.62 มาก 
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จากตารางที่ 4 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานความพอประมาณกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก (µ = 4.22, σ=0.62)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับ
มากทุกกิจกรรม โดยการเขียนแผนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.33, σ  = 0.67) รองลงมาคือ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (µ =4.24, σ= 0.66) และการวัดผลประเมินผล มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด (µ = 4.10, σ  = 0.71) และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยไมยึด
ติดคานิยมยึดทางสายกลาง มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.24, σ=0.63)  รองลงมาคือ ไมฟุมเฟอยอยาง
ไรประโยชน (µ = 4.23, σ=0.65) และไมเบียดเบียนคนอื่น มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด(µ = 4.19, σ=0.67)   
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ตารางที่ 5 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                   ดานความพอประมาณกับกิจกรรมแนะแนว  
                   (N = 113) 

ดานความพอประมาณ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไมฟุมเฟอยอยางไร

ประโยชน 
ไมยึดติดคานยิม ยึด

ทางสายกลาง 
ไมเบียดเบียนตนเอง ไมเบียดเบียนคนอื่น โดยภาพรวม 

กิจกรรมแนะแนว µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
1.การออกแบบการสอน 4.18 0.72 มาก 4.17 0.68 มาก 4.11 0.76 มาก 4.13 0.77 มาก 4.15 0.67 มาก 
2.การเขียนแผนการสอน 4.27 0.76 มาก 4.39 0.71 มาก 4.29 0.75 มาก 4.35 0.74 มาก 4.33 0.67 มาก 
3.กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

4.27 0.72 มาก 4.29 0.69 มาก 4.24 0.74 มาก 4.29 0.73 มาก 4.27 0.64 มาก 

4.การวัดผลประเมินผล 4.20 0.75 มาก 4.19 0.78 มาก 4.16 0.82 มาก 4.14 0.82 มาก 4.17 0.73 มาก 
โดยภาพรวม 4.23 0.61 มาก 4.26 0.61 มาก 4.20 0.63 มาก 4.23 0.65 มาก 4.23 0.59 มาก 
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จากตารางที่ 5 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานความพอประมาณกับกิจกรรมแนะแนว โดยภาพรวม อยู
ในระดับมาก (µ = 4.23, σ=0.59)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทกุกจิกรรม 
โดยการเขียนแผนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.33, σ  = 0.67) รองลงมาคือ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน (µ =4.27, σ= 0.64) และการออกแบบการสอน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 
4.15, σ  = 0.67) และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยไมยึดติดคานิยม
ยึดทางสายกลาง มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.26, σ=0.61)  รองลงมาคือ ไมฟุมเฟอยอยางไร
ประโยชน (µ = 4.23, σ=0.61) และไมเบียดเบียนตนเอง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 4.20, σ=0.63)   
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ตารางที่ 6 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                   ดานความพอประมาณกับกิจกรรมชุมชุม  
                   (N = 113) 

ดานความพอประมาณ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไมฟุมเฟอยอยางไร

ประโยชน 
ไมยึดติดคานยิม ยึด

ทางสายกลาง 
ไมเบียดเบียนตนเอง ไมเบียดเบียนคนอื่น โดยภาพรวม 

กิจกรรมชุมนุม µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
1.การออกแบบการสอน 4.25 0.74 มาก 4.21 0.74 มาก 4.19 0.75 มาก 4.19 0.77 มาก 4.21 0.68 มาก 
2.การเขียนแผนการสอน 4.27 0.75 มาก 4.35 0.72 มาก 4.29 0.72 มาก 4.33 0.73 มาก 4.31 0.65 มาก 
3.กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

4.26 0.69 มาก 4.20 0.70 มาก 4.17 0.72 มาก 4.12 0.72 มาก 4.19 0.65 มาก 

4.การวัดผลประเมินผล 4.11 0.76 มาก 4.12 0.75 มาก 4.13 0.76 มาก 4.05 0.80 มาก 4.10 0.69 มาก 
โดยภาพรวม 4.22 0.62 มาก 4.22 0.62 มาก 4.19 0.61 มาก 4.17 0.63 มาก 4.20 0.59 มาก 
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จากตารางที่ 6 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ ดานความพอประมาณกับกิจกรรมชุมนุม โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก (µ = 4.20, σ=0.59)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม 
โดยการเขียนแผนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.31, σ  = 0.65) รองลงมาคือ การออกแบบ
การสอน (µ =4.21, σ= 0.68) และการวัดผลประเมินผล มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 4.10, σ  = 0.69) 
และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยไมยึดติดคานิยมยึดทางสายกลาง 
และไมฟุมเฟอยอยางไรประโยชน มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.22, σ=0.66) รองลงมาคือ ไม
เบียดเบียนตนเอง (µ = 4.19, σ=0.61) และไมเบียดเบียนคนอื่น มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด      (µ = 4.17, 
σ=0.63)   
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ตารางที่ 7 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                   ดานความมีเหตุผล โดยภาพรวม 

                       (N = 113) 
ดานความมีเหตุผล 

การตัดสินใจเกี่ยวกับ
ระดับความพอเพียง 

มีเหตุผล การพิจารณาจากปจจัย
ที่เกี่ยวของ 

มีการคํานงึถึงผลที่คาด
วาจะเกิดขึ้น 

โดยภาพรวม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี 4.20 0.58 มาก 4.20 0.59 มาก 4.23 0.60 มาก 4.17 0.62 มาก 4.20 0.75 มาก 
กิจกรรมแนะแนว 4.18 0.56 มาก 4.21 0.59 มาก 4.21 0.57 มาก 4.19 0.61 มาก 4.20 0.55 มาก 
กิจกรรมชุมนมุ 4.20 0.63 มาก 4.20 0.61 มาก 4.14 0.66 มาก 4.19 0.63 มาก 4.18 0.61 มาก 

โดยภาพรวม 4.19 0.51 มาก 4.20 0.51 มาก 4.19 0.51 มาก 4.18 0.55 มาก 4.19 0.50 มาก 
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จากตารางที่ 7 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานความมีเหตุผล โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (µ = 4.19, 
σ=0.50)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี (µ = 4.20, σ  = 0.75) และกิจกรรมแนะแนว (µ = 4.20, σ  = 0.75) มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
รองลงมาคือ กิจกรรมชุมนุม (µ =4.18, σ= 0.61) และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับ
มากทุกสวน โดยมีเหตุผล มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.20, σ=0.51)  รองลงมาคือ การตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับความพอเพียง (µ = 4.19, σ=0.51) และการพิจารณาจากปจจัยที่เกี่ยวของ (µ = 4.19, 
σ=0.51)  และมีการคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น (µ = 4.18, σ=0.55)  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด   
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ตารางที่ 8 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                   ดานความมีเหตุผลกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
                   (N = 113) 

ดานความมีเหตุผล 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การตัดสินใจเกี่ยวกับ

ระดับความพอเพียง 
มีเหตุผล การพิจารณาจากปจจัย

ที่เกี่ยวของ 
มีการคํานงึถึงผลที่คาด

วาจะเกิดขึ้น 
โดยภาพรวม 

กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
1.การออกแบบการสอน 4.20 0.75 มาก 4.27 0.76 มาก 4.18 0.75 มาก 4.08 0.77 มาก 4.18 0.68 มาก 
2.การเขียนแผนการสอน 4.20 0.72 มาก 4.24 0.71 มาก 4.40 0.70 มาก 4.28 0.70 มาก 4.28 0.63 มาก 
3.กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

4.21 0.73 มาก 4.19 0.72 มาก 4.24 0.72 มาก 4.20 0.70 มาก 4.21 0.64 มาก 

4.การวัดผลประเมินผล 4.18 0.76 มาก 4.10 0.77 มาก 4.12 0.78 มาก 4.12 0.79 มาก 4.13 0.69 มาก 
โดยภาพรวม 4.20 0.58 มาก 4.20 0.59 มาก 4.23 0.60 มาก 4.17 0.62 มาก 4.20 0.75 มาก 
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จากตารางที่ 8 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ ดานความมีเหตุผลกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก (µ = 4.20, σ=0.75)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุก
กิจกรรม โดยการเขียนแผนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.28, σ  = 0.63) รองลงมาคือ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (µ =4.21, σ= 0.64) และการวัดผลประเมินผล มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด (µ = 4.13, σ  = 0.69) และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยการ
พิจารณาจากปจจัยที่เกี่ยวของ มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.23, σ=0.60)  รองลงมาคือ การตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับความพอเพียง (µ = 4.20, σ=0.58) และมีเหตุผล (µ = 4.20, σ=0.59) และมีการ
คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 4.17, σ=0.62)   
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ตารางที่ 9 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                   ดานความมีเหตุผลกับกิจกรรมแนะแนว  
                   (N = 113) 

ดานความมีเหตุผล 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การตัดสินใจเกี่ยวกับ

ระดับความพอเพียง 
มีเหตุผล การพิจารณาจากปจจัย

ที่เกี่ยวของ 
มีการคํานงึถึงผลที่คาด

วาจะเกิดขึ้น 
โดยภาพรวม 

กิจกรรมแนะแนว µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
1.การออกแบบการสอน 4.10 0.77 มาก 4.16 0.75 มาก 4.14 0.73 มาก 4.11 0.80 มาก 4.12 0.70 มาก 
2.การเขียนแผนการสอน 4.25 0.71 มาก 4.28 0.75 มาก 4.36 0.71 มาก 4.33 0.71 มาก 4.31 0.63 มาก 
3.กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

4.27 0.72 มาก 4.26 0.70 มาก 4.23 0.74 มาก 4.21 0.71 มาก 4.24 0.60 มาก 

4.การวัดผลประเมินผล 4.12 0.75 มาก 4.12 0.75 มาก 4.11 0.76 มาก 4.12 0.79 มาก 4.12 0.69 มาก 
โดยภาพรวม 4.18 0.56 มาก 4.21 0.59 มาก 4.21 0.57 มาก 4.19 0.61 มาก 4.20 0.55 มาก 
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จากตารางที่ 9 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานความมีเหตุผลกับกิจกรรมแนะแนว โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก (µ = 4.20, σ=0.55)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม 
โดยการเขียนแผนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.31, σ  = 0.63) รองลงมาคือ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน (µ =4.24, σ= 0.60) และการออกแบบการสอน (µ = 4.12, σ  = 0.70) และ
การวัดผลประเมินผล (µ = 4.12, σ  = 0.69) มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา 
อยูในระดับมากทุกสวน โดยการมีเหตุผล (µ = 4.21, σ=0.59) และการพิจารณาจากปจจัยที่
เกี่ยวของ (µ = 4.21, σ=0.57)  มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ มีการคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
(µ = 4.19, σ=0.61) และการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 4.18, 
σ=0.56)   
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ตารางที่ 10 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                     ดานความมีเหตุผลกับกิจกรรมชุมนุม  
                   (n = 113) 

ดานความมีเหตุผล 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การตัดสินใจเกี่ยวกับ

ระดับความพอเพียง 
มีเหตุผล การพิจารณาจากปจจัย

ที่เกี่ยวของ 
มีการคํานงึถึงผลที่คาด

วาจะเกิดขึ้น 
โดยภาพรวม 

กิจกรรมชุมนุม µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
1.การออกแบบการสอน 4.22 0.75 มาก 4.21 0.73 มาก 4.12 0.77 มาก 4.13 0.73 มาก 4.17 0.67 มาก 
2.การเขียนแผนการสอน 4.23 0.73 มาก 4.27 0.70 มาก 4.25 0.74 มาก 4.25 0.74 มาก 4.25 0.66 มาก 
3.กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

4.20 0.75 มาก 4.19 0.71 มาก 4.12 0.77 มาก 4.15 0.71 มาก 4.17 0.67 มาก 

4.การวัดผลประเมินผล 4.13 0.74 มาก 4.11 0.74 มาก 4.09 0.76 มาก 4.22 0.79 มาก 4.11 0.69 มาก 
โดยภาพรวม 4.20 0.63 มาก 4.20 0.61 มาก 4.14 0.66 มาก 4.19 0.63 มาก 4.18 0.61 มาก 
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 จากตารางที่ 10 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานความมีเหตุผลกับกิจกรรมชุมนุม โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก (µ = 4.18, σ=0.61)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม 
โดยการเขียนแผนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.25, σ  = 0.66) รองลงมาคือ การออกแบบ
การสอน (µ =4.17, σ= 0.67) กระบวนการจัดการเรียนการสอน (µ =4.17, σ= 0.67) และการ
วัดผลประเมินผล มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 4.11, σ  = 0.69) และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา อยู
ในระดับมากทุกสวน โดยการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียง (µ = 4.20, σ=0.63)  และมี
เหตุผล (µ = 4.20, σ=0.61)  มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ มีการคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
(µ = 4.19, σ=0.63) และการพิจารณาจากปจจัยที่เกี่ยวของ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 4.14, σ=0.66)   
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ตารางที่ 11 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
                     ประทุมนุสรณ  ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว โดยภาพรวม 

                       (N = 113) 
ดานการมภีูมิคุมกันที่ดีในตวั 

การเตรียมตัวให
พรอมรับผลกระทบ 

รูจักหลีกเลี่ยง 
ความเสี่ยง 

คํานงึถึงความเปนไปได
ของสถานการณตาง ๆ 

การกําหนดความ
คาดหวังถงึความ

เปนไปได 

โดยภาพรวม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี 4.20 0.59 มาก 4.22 0.59 มาก 4.19 0.59 มาก 4.17 0.60 มาก 4.20 0.57 มาก 
กิจกรรมแนะแนว 4.19 0.57 มาก 4.17 0.59 มาก 4.15 0.58 มาก 4.17 0.55 มาก 4.17 0.55 มาก 
กิจกรรมชุมนมุ 4.19 0.57 มาก 4.24 0.57 มาก 4.23 0.55 มาก 4.25 0.57 มาก 4.23 0.55 มาก 

โดยภาพรวม 4.19 0.55 มาก 4.21 0.55 มาก 4.19 0.54 มาก 4.20 0.54 มาก 4.20 0.54 มาก 
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 จากตารางที่ 11 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 
(µ = 4.20, σ=0.54)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม โดยกิจกรรม
ชุมนุมมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.23, σ  = 0.55)  รองลงมาคือ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (µ =4.20, 
σ= 0.57) และกิจกรรมแนะแนว มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ =4.17, σ= 0.55) และเมื่อพิจารณาเปนราย
สวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยรูจักหลีกเลี่ยงความเสี่ยง มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.21, 
σ=0.55)  รองลงมาคือ การกําหนดความคาดหวังถึงความเปนไปได  (µ = 4.20, σ=0.54) และการ
เตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ (µ = 4.19, σ=0.55)  และคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณ
ตาง ๆ  (µ = 4.19, σ=0.54)  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด   
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ตารางที่ 12 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
                     ประทุมนุสรณ ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
                   (N = 113) 

ดานการมภีูมิคุมกันที่ดีในตวั 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การเตรียมตัวให
พรอมรับผลกระทบ 

รูจักหลีกเลี่ยง 
ความเสี่ยง 

คํานงึถึงความเปนไปได
ของสถานการณตาง ๆ 

การกําหนดความ
คาดหวังถงึความ

เปนไปได 

โดยภาพรวม 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
1.การออกแบบการสอน 4.24 0.75 มาก 4.25 0.71 มาก 4.19 0.71 มาก 4.12 0.77 มาก 4.20 0.66 มาก 
2.การเขียนแผนการสอน 4.19 0.79 มาก 4.18 0.79 มาก 4.20 0.70 มาก 4.21 0.70 มาก 4.19 0.66 มาก 
3.กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

4.27 0.69 มาก 4.29 0.66 มาก 4.29 0.69 มาก 4.27 0.67 มาก 4.28 0.62 มาก 

4.การวัดผลประเมินผล 4.11 0.74 มาก 4.17 0.74 มาก 4.09 0.76 มาก 4.10 0.74 มาก 4.12 0.67 มาก 
โดยภาพรวม 4.20 0.59 มาก 4.22 0.59 มาก 4.19 0.59 มาก 4.17 0.60 มาก 4.20 0.57 มาก 
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 จากตารางที่ 12 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (µ = 4.12, σ=0.67) เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับ
มากทุกกิจกรรม โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.28, σ  = 0.62) 
รองลงมาคือ การออกแบบการสอน (µ =4.20, σ= 0.66) และการวัดผลประเมินผล มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด (µ = 4.12, σ  = 0.67) และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยรูจัก
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.17, σ=0.74)  รองลงมาคือ การเตรียมตัวใหพรอมรับ
ผลกระทบ  (µ = 4.11, σ=0.74) และคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด (µ = 4.09, σ=0.76)      
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ตารางที่ 13 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                     ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวกับกิจกรรมแนะแนว 
                   (N = 113) 

ดานการมภีูมิคุมกันที่ดีในตวั 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การเตรียมตัวให
พรอมรับผลกระทบ 

รูจักหลีกเลี่ยง 
ความเสี่ยง 

คํานงึถึงความเปนไปได
ของสถานการณตาง ๆ 

การกําหนดความ
คาดหวังถงึความ

เปนไปได 

โดยภาพรวม 

กิจกรรมแนะแนว µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
1.การออกแบบการสอน 4.13 0.76 มาก 4.11 0.81 มาก 4.07 0.76 มาก 4.11 0.74 มาก 4.10 0.71 มาก 
2.การเขียนแผนการสอน 4.18 0.71 มาก 4.11 0.74 มาก 4.17 0.71 มาก 4.18 0.74 มาก 4.16 0.65 มาก 
3.กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

4.29 0.68 มาก 4.27 0.70 มาก 4.26 0.68 มาก 4.27 0.70 มาก 4.27 0.61 มาก 

4.การวัดผลประเมินผล 4.16 0.71 มาก 4.21 0.67 มาก 4.12 0.73 มาก 4.15 0.68 มาก 4.16 0.63 มาก 
โดยภาพรวม 4.19 0.57 มาก 4.17 0.59 มาก 4.15 0.58 มาก 4.17 0.55 มาก 4.17 0.55 มาก 
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 จากตารางที่ 13 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวกับกิจกรรมแนะแนวโดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก (µ = 4.17, σ=0.55) เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุก
กิจกรรม โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.27, σ  = 0.61) รองลงมา
คือ การเขียนแผนการสอน (µ =4.16, σ= 0.65) และการวัดผลประเมินผล (µ =4.16, σ= 0.63) และ
การออกแบบการสอน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 4.10, σ  = 0.71) และเมื่อพิจารณาเปนรายสวน
พบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 
4.19, σ=0.57)  รองลงมาคือ รูจักหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (µ = 4.17, σ=0.59) และการกําหนดความ
คาดหวังถึงความเปนไปได (µ = 4.17, σ=0.55)  และคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ 
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 4.15, σ=0.58)      
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ตารางที่ 14 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                     ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวกับกิจกรรมชุมนุม  
                   (N = 113) 

ดานการมภีูมิคุมกันที่ดีในตวั 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การเตรียมตัวให
พรอมรับผลกระทบ 

รูจักหลีกเลี่ยง 
ความเสี่ยง 

คํานงึถึงความเปนไปได
ของสถานการณตาง ๆ 

การกําหนดความ
คาดหวังถงึความ

เปนไปได 

โดยภาพรวม 

กิจกรรมชุมนุม µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
1.การออกแบบการสอน 4.16 0.71 มาก 4.19 0.75 มาก 4.19 0.73 มาก 4.17 0.76 มาก 4.18 0.68 มาก 
2.การเขียนแผนการสอน 4.23 0.71 มาก 4.29 0.70 มาก 4.32 0.67 มาก 4.28 0.71 มาก 4.28 0.64 มาก 
3.กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

4.21 0.71 มาก 4.28 0.69 มาก 4.27 0.72 มาก 4.33 0.69 มาก 4.27 0.63 มาก 

4.การวัดผลประเมินผล 4.15 0.75 มาก 4.19 0.74 มาก 4.16 0.75 มาก 4.20 0.71 มาก 4.18 0.66 มาก 
โดยภาพรวม 4.19 0.57 มาก 4.24 0.57 มาก 4.23 0.55 มาก 4.25 0.57 มาก 4.23 0.55 มาก 
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จากตารางที่ 14 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวกับกิจกรรมชุมนุม โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก (µ = 4.23, σ=0.55) เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุก
กิจกรรม โดยการเขียนแผนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.28, σ  = 0.64) รองลงมาคือ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (µ =4.27, σ= 0.63) และการออกแบบการสอน (µ = 4.18, σ  = 
0.68) และการวัดผลประเมินผล (µ =4.18, σ= 0.66) มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนราย
สวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยการกําหนดความคาดหวังถึงความเปนไปได มี่คาเฉลี่ยมาก
ที่สุด (µ = 4.25, σ=0.57)  รองลงมาคือ รูจักหลีกเล่ียงความเสี่ยง (µ = 4.24, σ=0.57) และการ
เตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  (µ = 4.19, σ=0.57)   
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ตารางที่ 15 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                     ดานเงื่อนไขความรู โดยภาพรวม 

                       (N = 113) 
ดานเงื่อนไขความรู 

ความรอบรูเกี่ยวกับ
วิชาตาง ๆ 

นําความรูมาพจิารณา ใชความรูประกอบ 
การวางแผน 

มีความระมัดระวังใน
การปฏิบตั ิ

โดยภาพรวม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี 4.23 0.61 มาก 4.27 0.59 มาก 4.25 0.61 มาก 4.22 0.58 มาก 4.24 0.58 มาก 
กิจกรรมแนะแนว 4.27 0.58 มาก 4.25 0.59 มาก 4.26 0.62 มาก 4.26 0.58 มาก 4.26 0.57 มาก 
กิจกรรมชุมนมุ 4.16 0.59 มาก 4.16 0.62 มาก 4.19 0.58 มาก 4.17 0.59 มาก 4.17 0.57 มาก 

โดยภาพรวม 4.22 0.51 มาก 4.23 0.50 มาก 4.23 0.51 มาก 4.22 0.49 มาก 4.22 0.49 มาก 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



83 

 จากตารางที่ 15 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขความรู โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (µ = 4.22, 
σ=0.49)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมแนะแนว
(µ = 4.26, σ  = 0.57) มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (µ =4.24, σ= 
0.58) และกิจกรรมชุมนุม (µ =4.17, σ= 0.57) มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายสวน
พบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยนําความรูมาพิจารณา (µ = 4.23, σ=0.50) และใชความรู
ประกอบการวางแผน มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.23, σ=0.51)  รองลงมาคือ ความรอบรูเกี่ยวกับวิชา
ตาง ๆ (µ = 4.22, σ=0.51) และมีความระมัดระวังในการปฏิบัติ (µ = 4.22, σ=0.59)   
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ตารางที่ 16 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                     ดานเงื่อนไขความรูกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
                   (N = 113) 

ดานเงื่อนไขความรู 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความรอบรูเกี่ยวกับ

วิชาตาง ๆ 
นําความรูมาพจิารณา ใชความรูประกอบ 

การวางแผน 
มีความระมัดระวังใน

การปฏิบตั ิ
โดยภาพรวม 

กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
1.การออกแบบการสอน 4.22 0.74 มาก 4.24 0.72 มาก 4.20 0.71 มาก 4.17 0.74 มาก 4.21 0.65 มาก 
2.การเขียนแผนการสอน 4.25 0.71 มาก 4.34 0.69 มาก 4.30 0.71 มาก 4.30 0.68 มาก 4.30 0.65 มาก 
3.กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

4.23 0.73 มาก 4.27 0.72 มาก 4.27 0.77 มาก 4.22 0.75 มาก 4.25 0.68 มาก 

4.การวัดผลประเมินผล 4.20 0.77 มาก 4.22 0.77 มาก 4.23 0.77 มาก 4.19 0.75 มาก 4.21 0.67 มาก 
โดยภาพรวม 4.23 0.61 มาก 4.27 0.59 มาก 4.25 0.61 มาก 4.22 0.58 มาก 4.24 0.58 มาก 
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 จากตารางที่ 16 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขความรูกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก (µ = 4.2, σ=0.58)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุก
กิจกรรม โดยการเขียนแผนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด(µ = 4.30, σ  = 0.65)  รองลงมาคือ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (µ =4.25, σ= 0.68) และการออกแบบการสอน (µ =4.21, σ= 
0.65) และการวัดผลประเมินผล (µ =4.21, σ= 0.67)  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนราย
สวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยนําความรูมาพิจารณา มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.27, 
σ=0.59) รองลงมาคือ ใชความรูประกอบการวางแผน (µ = 4.25, σ=0.61) และมีความระมัดระวัง
ในการปฏิบัติ มีเฉล่ียนอยที่สุด (µ = 4.22, σ=0.58)   
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ตารางที่ 17 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
                     ประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขความรูกับกิจกรรมแนะแนว  
                   (N = 113) 

ดานเงื่อนไขความรู 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความรอบรูเกี่ยวกับ

วิชาตาง ๆ 
นําความรูมาพจิารณา ใชความรูประกอบ 

การวางแผน 
มีความระมัดระวังใน

การปฏิบตั ิ
โดยภาพรวม 

กิจกรรมแนะแนว µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
1.การออกแบบการสอน 4.33 0.66 มาก 4.27 0.71 มาก 4.27 0.71 มาก 4.26 0.68 มาก 4.28 0.62 มาก 
2.การเขียนแผนการสอน 4.27 0.66 มาก 4.30 0.68 มาก 4.29 0.68 มาก 4.34 0.68 มาก 4.30 0.62 มาก 
3.กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

4.31 0.73 มาก 4.33 0.73 มาก 4.31 0.75 มาก 4.29 0.72 มาก 4.31 0.66 มาก 

4.การวัดผลประเมินผล 4.16 0.76 มาก 4.12 0.75 มาก 4.18 0.74 มาก 4.17 0.74 มาก 4.16 0.69 มาก 
โดยภาพรวม 4.27 0.58 มาก 4.25 0.59 มาก 4.26 0.62 มาก 4.26 0.58 มาก 4.26 0.57 มาก 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



87 

 จากตารางที่ 17 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขความรูกับกิจกรรมแนะแนว  โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก (µ = 4.26, σ=0.57)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม 
โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.31, σ  = 0.66) รองลงมาคือ การ
เขียนแผนการสอน (µ =4.30, σ= 0.62) และการวัดผลประเมินผลมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ =4.16, 
σ= 0.69)  และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยความรอบรูเกี่ยวกับวิชา
ตาง ๆ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.27, σ=0.58) รองลงมาคือ ใชความรูประกอบการวางแผน (µ = 
4.26, σ=0.62) และมีความระมัดระวังในการปฏิบัติ (µ = 4.26, σ=0.58)  และนําความรูมาพิจารณา 
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 4.25, σ=0.59)  
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ตารางที่ 18 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
                     ประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขความรูกับกิจกรรมชุมนุม  
                   (N = 113) 

ดานเงื่อนไขความรู 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความรอบรูเกี่ยวกับ

วิชาตาง ๆ 
นําความรูมาพจิารณา ใชความรูประกอบ 

การวางแผน 
มีความระมัดระวังใน

การปฏิบตั ิ
โดยภาพรวม 

กิจกรรมชุมนุม µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 
1.การออกแบบการสอน 4.20 0.75 มาก 4.18 0.77 มาก 4.19 0.73 มาก 4.22 0.79 มาก 4.20 0.68 มาก 
2.การเขียนแผนการสอน 4.19 0.73 มาก 4.20 0.79 มาก 4.23 0.74 มาก 4.14 0.75 มาก 4.19 0.68 มาก 
3.กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

4.06 0.83 มาก 4.14 0.81 มาก 4.22 0.80 มาก 4.22 0.75 มาก 4.11 0.72 มาก 

4.การวัดผลประเมินผล 4.17 0.77 มาก 4.12 0.77 มาก 4.12 0.73 มาก 4.08 0.79 มาก 4.12 0.70 มาก 
โดยภาพรวม 4.16 0.59 มาก 4.16 0.62 มาก 4.19 0.58 มาก 4.17 0.59 มาก 4.17 0.57 มาก 
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 จากตารางที่ 18 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขความรูกับกิจกรรมชุมชน โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก (µ = 4.17, σ=0.57)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม 
โดยการออกแบบการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.20, σ  = 0.68)  รองลงมาคือ การเขียน
แผนการสอน (µ =4.19, σ= 0.68) และกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ =
4.11, σ= 0.72) และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยใชความรู
ประกอบการวางแผน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.19, σ=0.58) รองลงมาคือ มีความระมัดระวังใน
การปฏิบัติ (µ = 4.17, σ=0.59) และความรอบรูเกี่ยวกับวิชาตาง ๆ (µ = 4.16, σ=0.59)  และนํา
ความรูมาพิจารณา (µ = 4.16, σ=0.62) มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
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ตารางที่ 19 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                     ดานเงื่อนไขคุณธรรม โดยภาพรวม 

                                                 (N = 113) 
ดานเงื่อนไขคุณธรรม 

ตระหนักใน
คุณธรรม 

มีความซื่อสัตย
สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาใน 

การดําเนินชีวิต 
มีความประหยัด 

 และอดออม โดยภาพรวม 
กิจกรรมพัฒนา 

ผูเรียน 
µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 

กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

4.17 0.67 มาก 4.19 0.66 มาก 4.14 0.67 มาก 4.16 0.65 มาก 4.22 0.66 มาก 4.18 0.64 มาก 4.18 0.63 มาก 

กิจกรรม 
แนะแนว 

4.22 0.64 มาก 4.21 0.65 มาก 4.19 0.64 มาก 4.20 0.66 มาก 4.20 0.66 มาก 4.17 0.66 มาก 4.20 0.62 มาก 

กิจกรรม 
ชุมนุม 

4.22 0.62 มาก 4.20 0.64 มาก 4.20 0.63 มาก 4.24 0.63 มาก 4.23 0.64 มาก 4.25 0.60 มาก 4.22 0.60 มาก 

โดยภาพรวม 4.21 0.58 มาก 4.20 0.58 มาก 4.17 0.59 มาก 4.20 0.58 มาก 4.22 0.58 มาก 4.20 0.58 มาก 4.20 0.57 มาก 
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 จากตารางที่ 19 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขคุณธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (µ = 4.20, 
σ=0.57)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมชุมนุม มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.22, σ  = 0.60) รองลงมาคือ กิจกรรมแนะแนว (µ =4.20, σ= 0.62) และ
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ =4.18, σ= 0.63) และเมื่อพิจารณาเปนรายสวน
พบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต มี่คาเฉล่ียมากที่สุด (µ = 4.22, 
σ=0.58) รองลงมาคือ ตระหนักในคุณธรรม (µ = 4.21, σ=0.58) และมีความอดทน มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด (µ = 4.17, σ=0.59) 
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ตารางที่ 20 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                     ดานเงื่อนไขคุณธรรมกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
                                                                             (N = 113) 

ดานเงื่อนไขคณุธรรม กิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน ตระหนักใน

คุณธรรม 
มีความซื่อสัตย

สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาใน 
การดําเนินชีวิต 

มีความประหยัด 
 และอดออม โดยภาพรวม 

กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 

µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 

1.การออกแบบ
การสอน 

4.16 0.77 มาก 4.16 0.75 มาก 4.12 0.79 มาก 4.15 0.75 มาก 4.26 0.74 มาก 4.18 0.76 มาก 4.17 0.65 มาก 

2.การเขียน
แผนการสอน 

4.25 0.75 มาก 4.24 0.72 มาก 4.12 0.75 มาก 4.15 0.75 มาก 4.22 0.72 มาก 4.17 0.73 มาก 4.19 0.66 มาก 

3.กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

4.12 0.80 มาก 4.18 0.80 มาก 4.27 0.81 มาก 4.08 0.79 มาก 4.16 0.77 มาก 4.18 0.74 มาก 4.26 0.69 มาก 

4.การวัดผล
ประเมินผล 

4.13 0.79 มาก 4.18 0.75 มาก 4.25 0.73 มาก 4.27 0.73 มาก 4.26 0.77 มาก 4.21 0.76 มาก 4.22 0.66 มาก 

โดยภาพรวม 4.17 0.67 มาก 4.19 0.66 มาก 4.14 0.67 มาก 4.16 0.65 มาก 4.22 0.66 มาก 4.18 0.64 มาก 4.18 0.63 มาก 
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 จากตารางที่ 20 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขคุณธรรมกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก (µ = 4.18, σ=0.63)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับ
มากทุกกิจกรรม โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.26, σ  = 0.69)  
รองลงมาคือ การวัดผลประเมินผล (µ =4.22, σ= 0.66) และการออกแบบการสอน มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด (µ =4.17, σ= 0.65) และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยใช
สติปญญาในการดําเนินชีวิต มีคาเฉลี่ยมากที่สุด(µ = 4.22, σ=0.66)  รองลงมาคือ มีความซื่อสัตย
สุจริต (µ = 4.19, σ=0.66) และความรอบรูเกี่ยวกับวิชาตาง ๆ (µ = 4.16, σ=0.59)  และมีความ
อดทน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 4.14, σ=0.67) 
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ตารางที่ 21 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                     ดานเงื่อนไขคุณธรรมกับกิจกรรมแนะแนว  
                                              (N = 113) 

ดานเงื่อนไขคณุธรรม กิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน ตระหนักใน

คุณธรรม 
มีความซื่อสัตย

สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาใน 
การดําเนินชีวิต 

มีความประหยัด 
 และอดออม โดยภาพรวม 

กิจกรรม 
แนะแนว 

µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 

1.การออกแบบ
การสอน 

4.25 0.74 มาก 4.23 0.73 มาก 4.22 0.68 มาก 4.19 0.75 มาก 4.16 0.77 มาก 4.17 0.81 มาก 4.20 0.66 มาก 

2.การเขียน
แผนการสอน 

4.13 0.79 มาก 4.12 0.80 มาก 4.16 0.79 มาก 4.19 0.76 มาก 4.16 0.79 มาก 4.14 0.75 มาก 4.15 0.69 มาก 

3.กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

4.25 0.80 มาก 4.28 0.79 มาก 4.23 0.76 มาก 4.28 0.76 มาก 4.27 0.77 มาก 4.22 0.74 มาก 4.26 0.69 มาก 

4.การวัดผล
ประเมินผล 

4.26 0.74 มาก 4.20 0.75 มาก 4.13 0.79 มาก 4.15 0.80 มาก 4.19 0.80 มาก 4.14 0.80 มาก 4.18 0.69 มาก 

โดยภาพรวม 4.22 0.64 มาก 4.21 0.65 มาก 4.19 0.64 มาก 4.20 0.66 มาก 4.20 0.66 มาก 4.17 0.66 มาก 4.20 0.62 มาก 
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จากตารางที่ 21 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขคุณธรรมกับกิจกรรมแนะแนว โดยภาพรวม อยู
ในระดับมาก (µ = 4.20, σ=0.62)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทกุกจิกรรม 
โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด(µ = 4.26, σ  = 0.69)  รองลงมาคือ การ
ออกแบบการสอน (µ =4.20, σ= 0.66) และการเขียนแผนการสอน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ =4.15, 
σ= 0.69)  และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยตระหนักในคุณธรรม 
มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.22, σ=0.64) รองลงมาคือ มีความซื่อสัตยสุจริต (µ = 4.21, σ=0.65) 
และมีความประหยัด และอดออม มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ = 4.17, σ=0.66) 
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ตารางที่ 22 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ   
                     ดานเงื่อนไขคุณธรรมกับกิจกรรมชุมนุม  
                                             (N = 113) 

ดานเงื่อนไขคณุธรรม กิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน ตระหนักใน

คุณธรรม 
มีความซื่อสัตย

สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาใน 
การดําเนินชีวิต 

มีความประหยัด 
 และอดออม โดยภาพรวม 

กิจกรรมชุมนุม µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ µ  σ  ระดับ 

1.การออกแบบ
การสอน 

4.19 0.77 มาก 4.20 0.77 มาก 4.12 0.77 มาก 4.16 0.81 มาก 4.14 0.76 มาก 4.19 0.77 มาก 4.17 0.66 มาก 

2.การเขียน
แผนการสอน 

4.21 0.75 มาก 4.27 0.73 มาก 4.21 0.76 มาก 4.25 0.76 มาก 4.28 0.77 มาก 4.28 0.75 มาก 4.25 0.66 มาก 

3.กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

4.20 0.80 มาก 4.18 0.80 มาก 4.23 0.77 มาก 4.27 0.77 มาก 4.24 0.81 มาก 4.27 0.76 มาก 4.23 0.66 มาก 

4.การวัดผล
ประเมินผล 

4.27 0.74 มาก 4.16 0.81 มาก 4.23 0.76 มาก 4.29 0.73 มาก 4.25 0.74 มาก 4.27 0.71 มาก 4.24 0.64 มาก 

โดยภาพรวม 4.22 0.62 มาก 4.20 0.64 มาก 4.20 0.63 มาก 4.24 0.63 มาก 4.23 0.64 มาก 4.25 0.60 มาก 4.22 0.60 มาก 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



97 

จากตารางที่ 22 พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขคุณธรรมกับกิจกรรมชุมนุม โดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก (µ = 4.22, σ=0.60)  เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม 
โดยการเขียนแผนการสอน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.25, σ  = 0.66) รองลงมาคือ การวัดผล
ประเมินผล (µ =4.24, σ= 0.64) และการออกแบบการสอน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ =4.17, σ= 
0.66)  และเมื่อพิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยมีความประหยัด และอด
ออม มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ = 4.25, σ=0.60) รองลงมาคือ มีความเพียร (µ = 4.24, σ=0.63) และมี
ความซื่อสัตยสุจริต (µ = 4.20, σ=0.64)  และมีความอดทน (µ = 4.20, σ=0.63) มีคาเฉล่ียนอย
ที่สุด 
 
ตอนที ่3  แนวทางการพัฒนาการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
              โรงเรียนประทุมนุสรณ   
 
 การประชุม  สัมมนา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนประทุมนุสรณ จากการสัมภาษณผูบริหาร  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนประทุมนุสรณ  เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ผูวิจัยไดกําหนดประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 ประเด็นท่ี 1  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณวาบุคคลใดที่ควรมีสวนรวมในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนบาง และผูท่ีมีสวนรวมควรมีบทบาทหนาที่อยางไร 
 การบริหารงานผูบริหารจะใชหลักการมีสวนรวม โดยการรวบรวมความคิดเห็นและ
แนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตั้งไว โดยผูที่มีสวนรวมคือบุคลากรทุก
ระดับของโรงเรียน ซ่ึงมีบทบาทหนาที่ในการวิเคราะหปญหา และสาเหตุ  ในการหาแนวทางแกไข
ปญหารวมกัน นําแนวทางไปปฏิบัติ  และมีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนปลูกฝงใหบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนมีจิตสํานึกรักโรงเรียน คํานึงถึงสิทธิความเทาเทียมกัน เปดโอกาสใหบุคลากรทุก
คนไดแสดงความคิดเห็น พรอมหาขอสรุปรวมกันเพื่อเปนการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนงาน การ
ปฏิบัติงาน และการประเมินผล ตลอดจนวิเคราะหหาแนวทางการแกไขที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติงาน 
ในบางครั้งควรมีการกระจายอํานาจ โดยรูปแบบของการมีสวนรวมคือ การรวมประชุม หรือการจัด
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กิจกรรมสันทนาการรวมกันเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหมีประสิทธิภาพ   
 ประเด็นที่ 2  การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนประทุมนุสรณ มีแนวทาง/วิธีการดําเนินงานอยางไร  
 การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความจําเปน
ที่ตองใหความรูและสรางความเขาใจใหกับผูที่เกี่ยวของเพื่อใหทราบประโยชนของการบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการเรียนการสอนของโรงเรียนวามีความจําเปนเชนไรในยุคปจจุบัน 
โดยควรเริ่มจากการอบรมใหความรู การสาธิตกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มความรู
ความเขาใจใหงายขึ้น ตลอดจนการใหความรูในเชิงทฤษฎีที่ถูกตอง พรอมกับยกตัวอยางการบูรณา
การกับศาสตรแขนงอื่น ๆ เพื่อกระตุนใหเกิดความคิดที่สรางสรรคตอการพัฒนาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ 
 ประเด็นท่ี 3  ปจจัยใดท่ีทําใหบุคลากรในโรงเรียนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ 
 ปจจัยสําคัญที่ผูบริหารทุกคนตระหนักรวมกัน คือ รูปแบบการบริหารงานและนโยบาย
การทํางาน  นอกจากนั้นก็คือ การสรางระบบการสื่อสารที่ดี  การเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็น ใหเกียรติซึ่งกันและกัน มีการใหรางวัลกับผูที่ตั้งใจทํางาน และ
ตักเตือนผูที่ประพฤติผิดระเบียบวินัย   นอกจากนั้นยังมีปจจัยที่ทําใหบุคลากรในองคกรเขามามีสวน
รวมในการบริหารงานคือ 1) ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหบุคลากรเขามามีสวนรวม  2) บุคลากรมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานอยางมีสวนรวม  มีการรวมประชุมประจําเดือน เสนอ
ขอมูลขาวสารใหมๆ การเสนอแนะ การแสดงความคิดเห็น การนําปญหารวมกันแกไข  โดยใชหลัก
ระบอบประชาธิปไตยในการบริหารงาน  
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพื่อทราบ 1การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ 2) แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก 
ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประทุมนุสรณ  สังกัดสํานักงาน
บริหารการศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  ปการศึกษา 2552  
จํานวน 113 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม และการประชุมสัมมนา  สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล   คือ  คาความถี่ (frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (µ ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(σ ) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  

 
สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาผลของการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี ้
1. การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

ประทุมนุสรณ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุก
ดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานเงื่อนไขความรู ดานความพอประมาณ ดานการมี
ภูมิคุมกันในตัวดี  ดานเงื่อนไขคุณธรรม  และดานความมีเหตุผล ตามลําดับ 
 2. แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความจําเปนที่ตองใหความรูและสรางความเขาใจใหกับผูที่เกี่ยวของเพื่อใหทราบประโยชนของ
การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการเรียนการสอนของโรงเรียนวามีความจําเปนเชนไรใน
ยุคปจจุบัน โดยควรเริ่มจากการอบรมใหความรู การสาธิตกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันเพื่อ
เพิ่มความรูความเขาใจใหงายขึ้น ตลอดจนการใหความรูในเชิงทฤษฎีที่ถูกตอง พรอมกับยกตัวอยาง
การบูรณาการกับศาสตรแขนงอื่น ๆ เพื่อกระตุนใหเกิดความคิดที่สรางสรรคตอการพัฒนาการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ ปจจัยสําคัญที่
ผูบริหารทุกคนตระหนักรวมกัน คือ รูปแบบการบริหารงานและนโยบายการทํางาน  นอกจากนั้นก็
คือ การสรางระบบการสื่อสารที่ดี  การเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการแสดงความ
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คิดเห็น ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน มีการใหรางวัลกับผูที่ตั้งใจทํางาน และตักเตือนผูที่ประพฤติผิด
ระเบียบวินัย    
 

การอภิปรายผล 
จากการวิเคราะหขอมูลวิจยัขางตน ผูวิจยัไดนําไปสูการอภิปรายผลดังนี ้
1. จากผลการวิจัย พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานเงื่อนไขความรู ดานความ
พอประมาณ ดานการมีภูมิคุมกันในตัวดี  ดานเงื่อนไขคุณธรรม  และดานความมีเหตุผล ตามลําดับ 
แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนประทุมนุสรณ มีการนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในดานตาง ๆ อยูในระดับมาก จึงทําใหการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของปวัน  มีนรักษเรืองเดช  ไดวิจัย เร่ือง การประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติของประชาชนที่เขารวม โครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ผลการวิจัย
พบวา ประชาชนมีการประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติและรับรูเกี่ยวกับโครงการและ
การปฏิบัติตามโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดําริ อยูในระดับคอนขางมาก และสอดคลอง
กับงานวิจัยของสุรางลักษณ โรจนพานิช วิจัยเร่ืองการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับ 
สถานสงเคราะห : กรณีศึกษา : สถานสงเคราะหเด็กและเยาวชนบานเบธาเนีย อําเภอวังสะพุง 
จังหวัดเลย ผลการวิจัยพบวา การนําแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอพียงนั้น สามารถนําไปใชประโยชน
ไดกับทุกเพศ ทุกวัยและทุกระดับการศึกษา แตพบวามีขอจํากัดอยูบางในสวนของการจัดการวิธีการ
ในการนําไปใช เชน กิจกรรมหรือโครงการบางอยางไมวาทุกคนจะเขารวมไดเหมือนกัน หากยึด
กิจกรรมหรือโครงการเปนตัวช้ีวัดการนําแนวคิดนี้ไปประยุกตใชก็ควรคํานึงถึงอุปสรรคดานเวลา
และความเหมาะสมของชวงวัยดวย เมื่อพิจารณาเปนรายดานสามารถอภิปรายไดดังนี้ 

2. จากผลการวิจัย พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานความพอประมาณ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมแนะแนว มีคาเฉล่ียมาก
ที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมชุมนุม มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด และเมื่อ
พิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยไมยึดติดคานิยมยึดทางสายกลาง มี่คาเฉลี่ย
มากที่สุด รองลงมาคือ ไมเบียดเบียนตนเอง และไมเบียดเบียนคนอื่น มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  การ
พอประมาณในความตองการตาง ๆ สรางความสุขใหกับผูปฏิบัติ การไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 
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ๆ เปนสิ่งที่ครูในโรงเรียนพยายามปลูกฝงใหนักเรียน โดยการสอดแทรกเขากับกิจกรรมตาง ๆ ที่
สามารถสอดแทรกได จึงทําใหการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานความพอประมาณ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของสหัทยา  พลปถพี  ไดศึกษาและนําเสนอแนวทางการพัฒนาคนใหมี
คุณลักษณะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะที่พึ่งประสงคของคนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบงเปน 3 ประการ คือ 1) พอประมาณ ไดแก พอประมาณกับ
ศักยภาพของตน พอประมาณกับสภาพแวดลอมและไมโลภเกินไปจนเบียดเบียนผูอ่ืน 2) มีเหตุผล 
ไดแก ไมประมาทรูถึงสาเหตุ พิจารณาคนหาปจจัยที่เกี่ยวของและคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
จากการกระทํา 3) มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ไดแก พึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ พึ่งตนเองไดทางสังคม 
คํานึงถึงผลระยะยาวมากกวาระยะสั้น รูเทาทันและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงคุณลักษณะทั้ง 
3 ประการ จะเกิดขึ้นไดจากการพัฒนาความรูและคุณธรรมซึ่งเปนเงื่อนไขหลักของการพัฒนาคน 
สอดคลองกับงานวิจัยของชิงควิน (Shinkwin) ไดศึกษาเรื่องบทบาทของผูกํากับลูกเสือที่มีตอการ
พัฒนากองลูกเสือ ที่มหาวิทยาลัยอลาสกา  พบวา  ผูกํากับลูกเสือที่มีความเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจ  
เขาใจในกิจกรรมลูกเสือเปนอยางดีอารมณดีสนุกสนาน  มีการวางแผนแบงกลุมการเรียนออกเปน
กลุม ๆ มีการอภิปรายและการละเลนตาง ๆ ส่ิงเหลานี้จะชวยใหนายหมูลูกเสือและสมาชิกอายุนอย 
ยังไมมีความพรอมอยากเขารวมกิจกรรม  ผูปกครองสนับสนุนใหไดรับการแกไขตรงขามกับผู
กํากับลูกเสือที่ไมมีหลักจรรยาบรรณในจิตใจ  ไมมีความมั่นใจ จัดตั้งกองลูกเสือเครงขรึมเกินไป  
จะพัฒนากองลูกเสือไดผลนอยกวาผูกํากับลูกเสือที่มีลักษณะดังกลาวขางตน  

3. จากผลการวิจัย พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานความมีเหตุผล โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  และกิจกรรม
แนะแนว มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมชุมนุม และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูใน
ระดับมากทุกดานโดยดานความมีเหตุผล มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ระดับความพอเพียง และการพิจารณาจากปจจัยที่เกี่ยวของ และมีการคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  การปลูกฝงการมีเหตุผลใหกับผูเรียนเปนสิ่งสําคัญในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
โดยการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลของการกระทําตางที่เกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จึงทําใหการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานความมีเหตุผล โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของไรเมอร (Rimers) ไดวิจัยเรื่อง ความสัมพันธการพัฒนาตนเองกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของวัยรุนในเวเนซูเอรา เพื่อสํารวจความเขาใจของวัยรุนและโครงสรางความรับผิดชอบและ
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ประเมินกระบวนการของความเขาใจและโครงสรางความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมของวัยรุนในดานการพัฒนาตนเองและความรับผิดชอบ ผลการวิจัยพบวา การใชเหตุผล
เชิงจริยธรรม การพัฒนาตนเอง ความรับผิดชอบเชิงจริยธรรม และความรับผิดชอบตนเองมี
ความสัมพันธกับอายุและเพศและชั้นของความรับผิดชอบเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธกับชั้นของ
การพัฒนาตนเองมากกวาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 

4. จากผลการวิจัย พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมชุมนุมมีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมแนะแนว มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยรูจักหลีกเลี่ยงความเสี่ยง มี่คาเฉลี่ยมาก
ที่สุด รองลงมาคือ การกําหนดความคาดหวังถึงความเปนไปได  และการเตรียมตัวใหพรอมรับ
ผลกระทบ และคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  อาจเนื่องมาจาก
กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่ตองการสรางภูมิคุมกันใหกับนักเรียนใหมีความรูเทาทันกับสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสามารถเอาตัวรอดไดในภาวะฉุกเฉิน จึงทําใหการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมพร  พงษเสถียรศักดิ์  ไดวิจัย  เร่ือง
การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการประพฤติตนตามคุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 1 ที่เรียนหลักธรรมในพุทธศาสนาดวยการสอน
แบบโยนิโสมนสิการกับการสอนแบบไตรสิกขา ผลการวิจัยพบวา 1) ผูเรียนที่เรียนหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาดวยการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับการสอนแบบไตรสิกขา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) นักเรียนที่เรียนหลักธรรมในพุทธศาสนา
ดวยการเรียนแบบโยนิโสมนสิการกับการสอนแบบไตรสิกขามีการประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ผูเรียนที่เรียน
หลักธรรมในพุทธศาสนาดวยการสอนแบบโยนิโสมนสิการมีการประพฤติตนตามคุณธรรมใน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 4) ผูเรียนที่เรียนหลักธรรมในพุทธ
ศาสนาดวยการสอนแบบไตรสิกขามีการประพฤติตนตามคุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงหลัง
การทดลองสูงกวากอนการทดลอง  
 5. จากผลการวิจัย พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขความรู โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมแนะแนว มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
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รองลงมาคือ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมชุมนุม มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด และเมื่อพิจารณาเปน
รายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยนําความรูมาพิจารณา และใชความรูประกอบการ
วางแผน มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาตาง ๆ และมีความระมัดระวังใน
การปฏิบัติ กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่มุงเนนปรับแนวคิดและชี้แนวทางการดําเนินชีวิตในดาน
ตาง ๆ จึงมีความจําเปนที่ตองนําเงื่อนไขความรูมาประยุกตใชในกิจกรรมตลอดทั้งกิจกรรมตาง ๆ ที่
โรงเรียนดําเนินการ จึงทําใหการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขความรู โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของปวัน  มีนรักษเรืองเดช  ไดวิจัย เร่ือง การประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติของประชาชนที่เขารวม โครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ผลการวิจัยพบวา ประชาชนมี
การประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติและรับรูเกี่ยวกับโครงการและการปฏิบัติตามโครงการ
ชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดําริ อยูในระดับคอนขางมาก 
 6. จากผลการวิจัย พบวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนประทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขคุณธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา อยูในระดับมากทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมชุมนุม มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
รองลงมาคือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  และเมื่อพิจารณา
เปนรายสวนพบวา อยูในระดับมากทุกสวน โดยใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต มี่คาเฉลี่ยมากที่สุด 
รองลงมาคือ ตระหนักในคุณธรรม และมีความอดทน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อาจเนื่องมาจากการทํา
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ๆ หรือการอยูรวมกับผูอ่ืน จําเปนตองมีกฎเกณฑหรือขอตกลงรวมกัน นั่นคือ
ความยุติธรรมที่ใชในการตัดสินหรือใชในการพิจารณาเหตุการณตาง ๆ วาความดําเนินตอไปเชนไร 
จึงทําใหการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประ
ทุมนุสรณ  ดานเงื่อนไขคุณธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมศรี  
จินะวงษ  ไดวิจัย เร่ือง การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได
ในชุมชนที่ใชแนวทางการพัฒนาแบบเศรษฐกิจพอเพียง พบวา กระบวนการเรียนรูกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นอาศัยปจจัยการเรียนรูทั้งปจจัยภายใน ปจจัยภายนอกและปจจัยสภาพแวดลอม 
โดยมีลักษณะการเรียนรูทั้งในระดับปจเจกบุคคลและการรวมกลุมจากแหลงเรียนรูทั้งภายในชุมชน
และภายนอกชุมชน โดยชุมชนบานสุขใจ จังหวัดกาฬสินธุ ใชศรัทธาที่มีตอบุคคลและชุมชน
พอเพียง จังหวัดมหาสารคาม ใชความศรัทธาในตนและกระบวนการมีสวนรวม เปนเครื่องหนุนนํา
การเรียนรู เมื่อพิจารณาจากแหลงที่มาของรายไดทั้งรายไดเสริม พบวาหลังจากที่ชุมชนใชแนว
ทางการพัฒนาแบบเศรษฐกิจพอเพียง การกระจายรายไดของคนในชุมชนดีขึ้น และสอดคองกับ
งานวิจัยของธิดา  โมสิกรัตนและคณะ ไดรวมวิจัยเรื่อง การพัฒนาวิธีการสอนโดยใชปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงเปนตัวแบบคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พบวา วิธีการสอนที่เหมาะสมกับการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช เปนตัวแบบคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ การเรียนรูรวมกันที่มีกระบวนการ
เรียนในกลุมตามขั้นตอนของการเรียนรวมมือแบบสแตด กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในระดับมาก 
ทั้งวิธีการสอนและอาจารยผูสอน โดยเห็นวาวิธีการสอนที่นํามาใช ทําใหมีความรูความเขาใจ 
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได ในดานอาจารยผูสอน
กลุมตัวอยางมีความเห็นวา ใชเวลาที่สอนเหมาะสม ตรงเวลา ใชภาษาที่ทําใหเขาใจไดชัดเจนและใช
วิธีสอน มีการอธิบาย สรุปประเด็นและตอบขอซักถามครอบคลุมเนื้อหา ตรงประเด็นและชัดเจน 
 7. จากผลการวิจัย พบวา แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความจําเปนที่ตองใหความรูและสรางความเขาใจใหกับผูที่เกี่ยวของเพื่อให
ทราบประโยชนของการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการเรียนการสอนของโรงเรียนวามี
ความจําเปนเชนไรในยุคปจจุบัน โดยควรเริ่มจากการอบรมใหความรู การสาธิตกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มความรูความเขาใจใหงายขึ้น ตลอดจนการใหความรูในเชิงทฤษฎีที่ถูกตอง 
พรอมกับยกตัวอยางการบูรณาการกับศาสตรแขนงอื่น ๆ เพื่อกระตุนใหเกิดความคิดที่สรางสรรคตอ
การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนประทุม
นุสรณ ปจจัยสําคัญที่ผูบริหารทุกคนตระหนักรวมกัน คือ รูปแบบการบริหารงานและนโยบายการ
ทํางาน  นอกจากนั้นก็คือ การสรางระบบการสื่อสารที่ดี  การเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน มีการใหรางวัลกับผูที่ตั้งใจทํางาน และตักเตือนผู
ที่ประพฤติผิดระเบียบวินัย   แสดงใหเห็นวาการดําเนินการตาง ๆ ผูปฏิบัติตองมีความรูความเขาใจที่
ดีเกี่ยวกับสิ่งที่ตนเองจะปฏิบัติ ตลอดจนนําความรูจากแหลงความรูที่หนวยงานตาง ๆไดปฏิบัติแลว
ประสบความสําเร็จ นํามาประยุกตใชกับโรงเรียนของตนเอง ซ่ึงการบริหารงานและการสื่อสารเปน
ส่ิงสําคัญในการทําใหกิจกรรมตาง ๆดําเนินไปดวยดี สอดคลองกับงานวิจัยของธิดา  โมสิกรัตนและ
คณะ ไดรวมวิจัยเรื่อง การพัฒนาวิธีการสอนโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนตัวแบบคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา วิธีการสอนที่เหมาะสมกับการ
นํ าปรัชญา เศรษฐกิจพอ เพี ยงมาใช  เปนตั วแบบคุณธรรมจริ ยธรรมสํ าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ การเรียนรูรวมกันที่มีกระบวนการเรียนในกลุมตามขั้นตอน
ของการเรียนรวมมือแบบสแตด กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในระดับมาก ทั้งวิธีการสอนและ
อาจารยผูสอน โดยเห็นวาวิธีการสอนที่นํามาใช ทําใหมีความรูความเขาใจ คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตและการทํางานได ในดานอาจารยผูสอนกลุมตัวอยางมี
ความเห็นวา ใชเวลาที่สอนเหมาะสม ตรงเวลา ใชภาษาที่ทําใหเขาใจไดชัดเจนและใชวิธีสอน มีการ

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 105

อธิบาย สรุปประเด็นและตอบขอซักถามครอบคลุมเนื้อหา ตรงประเด็นและชัดเจน และสอดคลอง
กับงานวิจัยของลอควูด (Lockwood) ไดวิจัยเรื่อง การใชกระบวนการกระจายคานิยมในโรงเรียนใน
ประเทศอเมริกา ผลการวิจัยพบวา กระบวนการกระจายคานิยมมีผลตอคานิยมของผูเรียน รวมทั้งอัต
มโนทัศนการรูสึกวาตนเองมีคุณคาและปรับตัว อยางไรก็ตาม จากการศึกษาความรูของครูและการ
ประเมินพฤติกรรมของผูเรียนโดยการสังเกต ปรากฏวา การใชกระบวนการกระจายคานิยมสงผลตอ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในหองเรียน 
 

ขอเสนอแนะ 
จากการคนพบการวิจัย การอภิปรายผล ผูวิจัยมีขอเสนอแนะทั่วไปและขอเสนอแนะเพื่อ

การวิจัยครั้งตอไป  
 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
1. การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควร

มีการประชุมระดมความคิดเห็นในการกําหนดแนวทางเพื่อสรางความรูและความเขาใจในกลุม
ผูเกี่ยวของ 

2. ควรสงเสริมใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีโอกาสไดศึกษาดูงานที่เกี่ยวของกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนําความรูความเขาใจที่ไดมาปรับใชกับกิจกรรมภายในโรงเรียน 

3. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลการไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึงและตอเนื่อง ในเรื่อง
เทคโนโลยีสารสนเทศ ขาวสารและสถานการณตางๆ ในสังคม เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาไดทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

4. ผูบริหารควรเพิ่มกิจกรรมที่เกี่ยวของกับความมีเหตุผลในกิจกรรมตาง ๆ ใหมากขึ้น โดย
การจัดกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห การตัดสินใจเลือกหรือเชื่อในสิ่งตาง ๆ ที่
อยูรอบตัว 

 5.ควรเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูที่มีความรูในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการกําหนด
แผนพัฒนาการศึกษา และเสนอแนะแนวทางการการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ควรมีการเตรียมความพรอม เร่ืองงบประมาณ วัสดุอุปกรณ บุคลากรและวิธีการบริหาร
จัดการที่เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรมีการวิจัยวาปจจัยใดมีผลกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
2. ศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาอื่น ๆ 

หรือเปรียบเทียบแนวทางในการจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
 

1. ชื่อ – สกุล  ดร.ธีรศักดิ์       อุนอารมณเลิศ 
 คุณวุฒ ิ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนบริหารศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ตําแหนง รองคณบดีวดัผลประเมินผล 
 สถานที่ทํางาน มหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
 
2. ชื่อ – สกุล ดร.วราภรณ        แยมทิม 
 คุณวุฒ ิ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวัดผลประเมนิผล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ตําแหนง ครู  
 สถานที่ทํางาน โรงเรียนวัดไผโรงวัว  สํานักเขตพื้นที่การศกึษา สุพรรณบุรี  
     
3. ชื่อ – สกุล นายเสนห          โสมนัส 
 คุณวุฒ ิ ปริญญามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ตําแหนง ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 สถานที่ทํางาน โรงเรียนบานหัววัง  สํานักเขตพื้นที่การศกึษา สุพรรณบุรี 
     
4. ชื่อ – สกุล ดร.ธีรภรณ      อายุวัฒน 
 คุณวุฒ ิ ศึกษาศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ตําแหนง ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 สถานที่ทํางาน โรงเรียนบานหนองแหน สํานักเขตพืน้ที่การศึกษา สุพรรณบุรี 
     
5. ชื่อ – สกุล นางรังษิยา        อมาตยคง 
 คุณวุฒ ิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ตําแหนง ศึกษานิเทศ  8 ว. 
 สถานที่ทํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สุมทรสงคราม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล นางวยิะดา       ธนสารมงคลกุล 
 
ที่อยู 85/379  หมูบานสินสมบูรณ  ถนนพุทธมณฑล สาย 4 
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 โทรศัพท 02-8131441 
 
ที่ทํางาน โรงเรียนประทุมนุสรณ 
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 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ  กรุงเทพมหานคร 
 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบณัฑิต(วิชาเอกการบริหารการศึกษา) 
 จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จังหวัดนนทบุรี 
พ.ศ.2549 ศึกษาตอระดบัปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 บัณฑิตวิทยาลยั   มหาวิทยาลยัศิลปากร  จังหวัดนครปฐม 
 
ประวัติการทํางาน   
พ.ศ.2522-2536 ครูผูสอนโรงเรียนนฤมลทิน  ธนบุรี  กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2536-2541 ครูผูสอนโรงเรียนแสงอรุณ  กรุงเทพมหานคร   
พ.ศ.2541-ปจจุบัน ครูใหญโรงเรียนประทุมนุสรณ  กรุงเทพมหานคร 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


	Title_page
	Abstract
	Content
	Chapter1
	Chapter2
	Chapter3
	Chapter4
	Chapter5
	Bibliography
	Appendix



