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46252517  : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คําสําคัญ    : การบริหารงานโภชนาอยางมีคุณภาพ 

  นางวิมลจิต ชวีกาญจนา : การบริหารงานโภชนาการอยางมคีุณภาพของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน. อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ :รศ.ดร. ศิริชัย  ชินะตังกูร. 87 หนา. 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ  1) การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของ

โรงเรียนอนุบาลเอกชน   และ 2) แนวทางการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน  โดยใชสถานศึกษา จํานวน 14 โรงเปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) ผูใหขอมูล 

ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร และครูโภชนาการ จํานวน 42 คน เครื่องมือเปน

แบบสอบถามและสรางแบบสอบถามตามแนวคิดของกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย กองสุขาภิบาล

อาหาร สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาความถี่ (frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย ( X )    

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 
 

 ผลการวิจัย พบวา 

 1.  การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน พบวา โดย

ภาพรวม และรายดาน อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาตามระบบคุณภาพ พบวา ทุกดานอยูใน

ระดับปานกลาง ยกเวนดานการวางแผน อยูในระดับมาก 

 2. แนวทางการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน พบวา 

โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการประชุมเพื่อวางแผนงานโภชนาการ กําหนดหนาที่

รับผิดชอบและวิธีปฏิบัติใหชัดเจน จัดนิทรรศการเพื่อสงเสริมใหเด็กรูจักการเลือกรับประทานอาหารให

ครบ 5 หมู เชน การใชส่ือเปนปจจัยนําเสนอเพื่อเปนการจูงใจ  ควรดูแลเอาใจใสการรับประทานอาหาร

ของเด็กอยางใกลชิดโดยการติดตามการจัดทําอาหารของแมครัว จัดทําเอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ 

ตามหลักโภชนาการสงถึงผูปกครองและผูที่เกี่ยวของเพื่อใหตระหนักและเอาใจใสในการเลือกสรรสิ่งที่มี

ประโยชนใหแกนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
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  The purposes of this research were to find : 1) the nutrition quality management of 

private kindergarten school and 2) the direction to develop the nutrition performance for  private 

kindergarten schools. The schools were the unit of analysis for this study. The samples were 14 

private kindergarten schools. The respondents ware administrators, assistant administrators and 

nutrition teachers totally 42 respondents.The statistical treatments were: frequency, percentage, 

mean, standard deviation, and content analysis. 

 

 The research findings revealed that:  

 1. The nutrition quality management of private kindergarten schools in overall and 

individual aspect were rated at a moderate level, when considering in quality system, the 

overall aspects were rated moderate level except planning was rated at a high level.   

 2.  In terms of the direction to develop nutrition performance for private kindergarten 

schools, it should be regarded as the schools, communities, and involving organizations 

should conduct the meeting together in order to place responsibility and accountability  

among organizations. It should be also conducted workshop and demonstration relating to 

prepost good health relation plan, suchas group food Production. Self-awareness should be 

educated to parents in order to take a good core of their children.  
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บทที่ 1  
บทนํา 

 
 การศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาคนตลอดชีวิต  เปนเรื่องของทุกคนทุกฝายที่

เกี่ยวของตองตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาคนและคุณภาพของคน เนื่องจากคนเปน      

ทั้งเหตุ ปจจัย และผลลัพธที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 8 จึงเนนคนเปนศูนยกลาง หรือจุดมุงหมายหลักของการพัฒนา โดยมุงใหทุกคนมี

การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและมีโอกาสที่จะมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศในทุกๆดานอยาง

เต็มที่ โดยหวังวาคนซึ่งเปนหนวยเล็กที่สุดของสังคมยอมมีการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพทั้งดาน

สติปญญา รางกาย จิตใจ เปนพื้นฐานสรางพลังครอบครัว ชุมชนและสังคมและการพฒันาประเทศ

โดยรวม ฉะนั้น การศึกษาจึงเปนปจจัยสําคัญในการสรางความเจริญกาวหนาและแกปญหาตางๆ

ในสังคม เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองตลอดชีวิต ตั้งแต      

การวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดาน

ตางๆ ในการดํารงชีพและประกอบชีวิตไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงรวมเปนพลัง

สรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได1 การศึกษาจึงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย เพื่อใหคุณคาทั้งตอตนเอง ประเทศชาติและสังคมโลก และเปนการเรียนรูที่ใหแตละคนได

รูจักศักยภาพที่แทของตน เพื่อจะเลี้ยงตนและครอบครัวไดอยางมีสัมมาอาชีวะใหเกิดความ

ยุติธรรมในสังคมอยางสันติและสามารถเชื่อมโยงไปถึงสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติอยางประสาน

สอดคลองกัน2  

 เนื่องจากในปจจุบันการเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนไปตามกระแสโลกาภิวัตนและเกิด

กระแสผลักดันตางๆใหประเทศไทยตองแขงขันกับนานาประเทศ โดยทุกฝายที่เกี่ยวของตอง

ตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาคนและคุณภาพของคน จะเห็นไดจากแผนพัฒนาการศึกษา  

                                                 
1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ, ฉบับที่ 8   

(กรุงเทพฯ:อรรคพลการพิมพ, 2544), 2. 
2  พนม  พงษไพบูลย, “มองการศึกษาขั้นพื้นฐานไทยกอนถึงป 2000,” วารสารปฏิรูป

การศึกษา 1, 8 ( มกราคม 2542):8–12. 

1 
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ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ที่มุงเนนการพัฒนาคนใหเปนคนเกง ดี มีสุข และสรางสังคมที่เขมแข็ง 

และมีคุณภาพ 3 ดาน คือ ดานสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สังคม

สมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน3 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
   เนื่องจากสถานศึกษาถือเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู ซึ่งสุขภาพกับการศึกษาเปนสิ่ง

ที่ตองดําเนินการควบคูกันไปใหเกิดการเอื้ออํานวยประโยชนและเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทุกฝายที่

เกี่ยวของ  เพื่อผลลัพธที่มีประสิทธิภาพสูงสุดตอกลุมเปาหมายคือ  เด็กนักเรียน  ดังจะเห็นไดจาก

นับต้ังแตป พ.ศ. 2540 เปนตนมา  แนวทางการพัฒนาเด็กวัยเรียนและเยาวชนมีความชัดเจนเปน

รูปธรรมมากขึ้น  ทั้งในเชิงยุทธศาสตรและเชิงเปาหมาย โดยเฉพาะจาก 2 มิติสําคัญของนโยบาย

ชาติ คือ มิติแหงการปฏิรูปการศึกษาและมิติแหงการปฏิรูประบบสุขภาพ  การสรางหลักประกัน

สุขภาพถวนหนา ซึ่งเปนการใหสิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชนบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับ

บริการสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานโดยกระบวนการ  จัดการดานสุขภาพ 3 ประการ  คือ สุขภาพเพื่อ

ปวงชน สุขภาพเพื่อชีวิตและสุขภาพเพื่อการแกไขปญหาทั้งมวล4  องคการอนามัยโลกไดประกาศ

กฎบัตรออตตาวา (The Ottawa Charter) ซึ่งถือวา เปนคัมภีรของการสงเสริมสุขภาพแนวใหมที่มี

บทบัญญัติใหการสงเสริมสุขภาพเปนกระบวนการสงเสริมใหประชาชนเพิ่มสมรรถนะใน           

การควบคุมและปรับปรุงสุขภาพตนเองในการบรรลุซึ่งสุขภาพอันสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และ

สังคม บุคคลและกลุมบุคคลจะตองสามารถบงบอก และตระหนักถึงความมุงมาดปรารถนาของ

ตนใหเขากับส่ิงแวดลอมได5 

  กฎบัตรออตตาวา (The Ottawa Charter) จําแนกวิธีการปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ

ออกเปน 4 ประการคือ 1) สรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพของปวงชน (Build Healthy Policy) 

เปนเสมือนเรือธงที่บงชี้งานสงเสริมสุขภาพ ที่แตกตางจากนโยบายสาธารณสุข เนื่องจากเปน

นโยบายของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการทําใหประชาชนมีสุขภาพดีข้ึน 2) การสรางสิ่งแวดลอมที่เอ้ือ

                                                 
3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) (กรุงเทพฯ:อรรคพลการพิมพ,2546),39. 
4
 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย, คูมือการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

(กรุงเทพฯ:โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ,2546),4.                                                                        
5
 หทัย ชิตานนท, การสงเสริมสุขภาพแนวใหม [online].เขาถึงเมื่อ 18 กรกฎาคม 2546. 

เขาถึงจาก http://www.anamai.moph.go.th/oralhealth/PR/E-book/nextdec/whole.htm 
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ตอสุขภาพ ( creating supportive environment for health) ไดแกการพัฒนาที่อยูอาศัยตองเวนที่

ไวเปนที่สาธารณะในสัดสวนที่กําหนดเปนตัวอยางที่ดีในการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน  คําวา

ชุมชน หมายถึง กลุมคนที่รวมกันทํากิจกรรมรวมกัน  3) การปรับเปลี่ยนการใหบริการสุขภาพเปน

การลดการลงทุนในเรื่องสถานพยาบาล  และเปลี่ยนนโยบายมาเปนการสงเสริมปองกันสุขภาพ     

4) การพัฒนาทักษะสวนบุคคล (develop personal skill) ตองเสริมสรางทักษะนักสงเสริมและ

ปองกันสุขภาพประชาชน 6  อยางไรก็ตาม  องคกรการอนามัยโลกไดจัดการประชุมสงเสริมสุขภาพ

โลกครั้งที่ 6 (The Sixth Global Conference on Heal Promotion 2005) ที่กรุงเทพฯในวันที่ 7-11

สิงหาคม 2548 มีนักสรางเสริมสุขภาพกวา 700 คน จาก 120 ประเทศทั่วโลก รวมกันกําหนด       

“ กฎบัตรกรุงเทพ ” เพื่อการสงเสริมสุขภาพโลก (Bangkok Charter for Health in a Globalized 

World) ซึ่ งจะใช เปนแนวทางใหทุกประเทศดําเนินมาตรการสงเสริมสุขภาพทุกวิถีทาง                

ลดการเจ็บปวย ประชาชนมีสุขภาพดี อายุยืนยาวขึ้น7  เด็กและเยาวชนถือเปนทรัพยากรที่มี

ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ   ดังนั้น เพื่อใหไดทรัพยากรที่มีคุณภาพในอนาคตเด็กทุกคน 

ควรไดรับการเลี้ยงดูใหรูจักการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ  ทั้งในดานรางกายและจิตใจ เปนผูที่มี

สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรค ไมติดยาเสพติด มีความประพฤติดี มีความรู  ประการสําคัญ คือ ความ

เคารพนับถือในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หากเด็กไทยมีคุณสมบัติดังกลาวแลว 

สามารถนําพาประเทศชาติไปสูความเจริญกาวหนาเทียบเทาอารยประเทศได8 อยางไรก็ตาม การที่

จะพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดดีตองอาศัยประชากรที่มีคุณภาพและประชากรที่คุณภาพนัน้  

ตองไดรับการพัฒนาตั้งแตยังเยาววัย การพัฒนาเด็กเล็กควรจะไดรับความรวมมือจากทุกฝาย  

การที่เด็กจะมีคุณภาพดีนั้น จะตองมีองคประกอบหลายประการ ไดแก สุภาพอนามัย สติปญญา

และความมีคุณธรรม จริยธรรม การมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณไดนั้น เด็กจะตองไดรับ   

การเลี้ยงดูอยางถูกตองนับแตมารดาตั้งครรภ  เมื่ออยูในวัยทารกก็ควรไดรับการเลี้ยงดูอยาง

ถูกตอง  ได รับการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคตามกําหนด เพื่อใหเด็กปลอดภัยจากโรคและ

                                                 
6
 ดาวเรือง แกวขันตี, เรื่องนารูผูสูงอายุ [Online]. เขาถึงเมื่อ 18 กรกฎาคม 2546 เขาถงึ

จาก http://www.anami.moph.go.th/happysmile/dentalh/elderly.html                                                        
7
 ศูนยวิทยบริการ, “ กฎบัตรกรุงเทพ ” คัมภีรใหมสรางสุขภาพชาวโลกศตวรรษที่ 21. 

[Onlinne]. เขาถึงเมื่อ 18 กรกฎาคม 2546. เขาถึงจาก http://www.Elb.fda.moph.go.th/elib/cgi-

bin/opacexe.exe                                                                                                                                            
8
 กิตติกร มีทรัพย,“พัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ,”อนามัยครอบครัว (19 มกราคม 2534): 

51-52.                                                                                                                                            
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เจริญเติบโตอยางแข็งแรง เมื่อเขาสูวัยเด็กยังตองไดรับการดูแลอยางใกลชิดจากมารดาและ

ครอบครัว  เพื่อใหสามารถมีพัฒนาการใหเปนไปตามวัยทั้งทางรางกาย จิตใจ รวมไปถึงสติปญญา

ตามศักยภาพของตนเอง ยามเมื่อเจ็บปวย ไดรับการรักษาพยาบาล นอกจากการดูแลทางดาน

รางกายแลว ยังตองไดรับการอบรมทางดานจิตใจใหดํารงอยูในกรอบของศีลธรรม มีคุณธรรม เมื่อ

เขาวัยเรียนใหเด็กไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่เหมาะสม ถึงชวงเวลานี้โรงเรียนจึงเปนสถาบันที่

เขามามีบทบาทในการสานตอในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กตอจากสถาบันครอบครัว9 

  โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งที่มีความสําคัญและใกลชิดกับสถาบันครอบครัว  เปนสถานที่

สําหรับอบรมส่ังสอนใหความรูแกเด็ก  ซึ่งในการปูพื้นฐานความรู  ความคิด  ทัศนคติ  ที่ถูกตอง

ตั้งแตวัยเรียน เมื่อโตขึ้นเปนผูใหญที่มีความรูความคิด มีทัศนคติที่ดีและมีประสิทธิภาพ  สําหรับ

ผูปกครองเมื่อสงบุตรหลานเขาสูร้ัวโรงเรียนแลว  นอกจากความคาดหวังวาบุตรหลานจะไดรับวิชา

ความรู   ไดรับการฝกฝนเพิ่มพูนทักษะในดานตางๆ แลว การไดรับการดูแลเอาใจใสดานสุขภาพ   

และความปลอดภัยเปนสิ่งหนึ่งที่ผูปกครองมุงหวัง9   ดังนั้นการจัดบริการดานอาหารและ

โภชนาการของโรงเรียนจึงมีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งที่ทางโรงเรียนควรดูแลเอาใจใสเปน

พิเศษ  อาหารที่ทางโรงเรียนจัดใหบริการ   จะตองคํานึงถึงความพอเพียงและครบถวนของ

สารอาหารตามหลักโภชนาการ   ส่ิงสําคัญคือความสะอาดปลอดภัยของอาหาร  ตองปราศจาก

เชื้อโรคพยาธิหรือสารเคมีที่อาจเปนพิษซ่ึงกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพได   โรงเรียนจึงมีหนาที่

ควบคุมดูแลดานงานโภชนาการในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยและมีคุณภาพยิ่งขึ้น    

  โรงเรียนมีภารกิจในการจัดการศึกษาโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเด็กสามารถใชชีวิตใน

สังคมไดอยางเปนสุข  เปนคนดี คนเกง  มีทักษะ  มีรางกายที่เจริญเติบโตสมวัย  รูจักดูแลรักษา

สุขภาพอนามัยและสามารถพัฒนาสมรรถภาพของรางกายใหเหมาะสมกับการทํางานและอาชีพ  

ดานสังคมมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามในการทํางานและอยูรวมกันในครอบครัว10  ในการพัฒนา

เด็กและเยาวชน  ดานสุขภาพอนามัยถือเปนสวนที่มีความสําคัญมากที่สุด  สถานศึกษาทุกแหงจึง

ตองใหความสนใจและตระหนักในเรื่องสุขภาพอนามัยของผูเรียนควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน  จากการเห็นความสําคัญในเรื่องนี้โรงเรียนจึงจัดใหมีงานโภชนาโรงเรียนขึ้น    

  งานโภชนาโรงเรียนเปนกิจกรรมในโรงเรียนที่มีจุดมุงหมายเพื่อปองกัน  สงเสริมและ

รักษาสุขภาพนักเรียน  ครู  เจาหนาที่  คนงาน  และบุคลากรอื่นๆในโรงเรียนโดยมีขอบขาย

                                                 
9
 จันทรัตน  ระเบียบโลก,“สภาวะของเด็กในโลก 1991,” อนามัยครอบครัว 20 (ตุลาคม 

2534-มกราคม 2535) : 49-53.                                                                                                            
10 เร่ืองเดียวกัน, 53. 
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เกี่ยวกับการดูแลดานอาหาร  การจัดสิ่งแวดลอมหรือสภาพโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การบริการ

สุขภาพและการตรวจสุขศึกษา   ซึ่งในการบริหารงานโภชนาการโรงเรียนใหไดผลที่ตอง             

การตอบสนองตอสังคมไดนั้น   ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของจะตองคํานึงนึกถึงปจจัยและกระบวนการ

ในการบริหารงานเชนเดียวกับบริหารงานดานอื่นๆ  การดําเนินงานโภชนาการโรงเรียนมีความ

เปนมาที่ยาวนาน  มีการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานมาโดยลําดับ  มีการวางแผน (planning) 

การปฏิบัติ (doing) การตรวจสอบ (check) และการปรับปรุงพัฒนา (act)11    

  การบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพนั้น  งานบริการเปนงานหนึ่งที่มีความสําคัญ

อยางยิ่งซึ่งประกอบดวยการวางแผนงานบริการ  การจัดบริการดานสาธารณูปโภค  การจัดบริการ

น้ําดื่มน้ําใช การจัดบริการโภชนาการ การจัดบริการสุขภาพอนามัย การบริหารงานโภชนาการให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนตามนโยบายของรัฐบาลที่จะสรางหลักประกันสุขภาพ  โดย

เนนโรงเรียนเปนจุดเริ่มตนเปนศูนยกลางของการสงเสริมสุขภาพแกนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน

รวมทั้งครอบครัวและสมาชิกในชุมชน12   ผูบริหารโรงเรียนจําเปนตองใหความสําคัญตอ           

การใหบริการอาหารแกนักเรียนโดยเฉพาะเด็กวัยอนุบาล   เพราะเปนวัยที่ตองการสารอาหารที่มี

คุณคาสูง  รวมทั้งดานความสะอาดปลอดภัยไรสารพิษเจือปน  ผูบริหารควรดูแลเอาใจใสและให

ความสําคัญตองานบริการดานอาหารของนักเรียนเปนพิ เศษ   โดยการพัฒนาสงเสริม               

การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพ  และขอความรวมมือจากบุคลากรทุกฝาย รวมทั้ง

ผูปกครองและชุมชนในการจัดหาอาหารดีมีคุณภาพ ปลอดสารพิษ สด ใหม สะอาด ถูกหลัก

โภชนาการและถูกหลักสุขาภิบาลอาหารใหเด็กไดรับแตอาหารที่มีประโยชน  สะอาดปลอดภัย เพื่อ

เปนการเพิ่มพูนความแข็งแรงสมบูรณใหแกรางกายและสมองของเด็ก เพื่อเปนแนวทางใน

การศึกษาอบรมดานอื่นๆ ที่เปนประโยชนแกนักเรียนตอไป    

                  
ปญหาของการวิจยั 
 จากผลการดําเนินงานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งตรวจสอบจากสุขภาพ

อนามัยของนักเรียนโดยสวนรวม ยังคงเปนปญหาอยูหลายประการ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการขาด

แคลนปจจัยในการบริหาร เกิดการขัดของในกระบวนการการบริหาร  การเปลี่ยนแปลงของสังคม  

                                                 
11

 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ, [Onlinne] เขาถึงเมื่อ 18 กรกฎาคม 2546, เขาถึงจาก 

http://hps.anamai.moph.go.th/idca.htm 

12
 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย, คูมือการใชเกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ (กรุงเทพฯ:โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, 2545),คํานํา. 
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เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม  ปญหาเกี่ยวกับการบริโภคและอาหาร  ซึ่งปญหาที่พบในสถานศึกษา

เอกชนที่สําคัญ คือ การที่ผูบริหารเนนการบริหารดานวิชาการมากกวาการบริหารโภชนาการ แตถา

คนมีวิชาความรูดีแตสุขภาพไมดีก็ไมสามารถดํารงชีวิตอยูได ปญหาทางดานการบริหารงาน

โภชนาการในสถานศึกษา  จึงเปนปญหาหนึ่งที่ผูบริหารไมควรละเลย  และควรใหความสําคัญใน

การบริหารงานในดานโภชนาการใหมีคุณภาพเพื่อสุขภาพที่ดีมีผลตอการเรียนรู จากการศึกษา

สภาพปจจุบัน  การบริหารโภชนาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในสวนรวมที่เกี่ยวของกับ

พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน  ซึ่งเปนปญหาสําคัญและจําเปนตองไดรับการแกไข 

ไดแก  1.การจัดการดานโภชนาของโรงเรียนยังไมเอื้อตอการบริการอาหารอยางมีคุณภาพ          

2. การบริหารงานดานโภชนาการไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากผูรับใบอนุญาตเทาที่ควร       

3. ผูบริหารมุงสงเสริมดานวิชาการและกําไรโดยไมคํานึงถึงสุขภาพของนักเรียน    

จากปญหาที่กลาวนี้ชี้ใหเห็นวา การบริหารงานโภชนาการนั้นสงผลโดยตรงตอสุขภาพ

ของนักเรียน เนื่องจากโรงเรียนอาจไมไดใหความสนใจตองานโภชนาการเทาที่ควร กลาวคือ ครู

ขาดความสนใจที่จะดูแลใหเด็กรับประทานอาหารใหครบทั้ง 5 หมู อีกทั้ง ยังไดปลูกฝงใหนักเรียน

เห็นถึงความสําคัญและคุณคาของการรับประทานอาหารใหถูกหลักสุขอนามัย  ซึ่งกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการงานเฝาระวังทางสุขาภิบาลอาหาร เพราะพบวาสวนมาก 

นักเรียนไมสามารถแยกแยะไดวาอาหารชนิดใดมีสารปนเปอนและเปนพิษ นอกจากนี้ ชวงอนุบาล

เปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งรางกาย อารมณ และสังคม การเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลตอ

พฤติกรรมการบริโภคของเด็กเปนอยางมาก เพราะเด็กวัยนี้อาจมีปญหาทั้งการขาดสารอาหารและ

ภาวะโภชนาการเกี่ยวกับปญหาการขาดสารอาหารที่พบบอย คือ ภาวะขาดโปรตีน และพลังงาน 

โรคโลหิตจาง และโรคขาดธาตุไอโอดีน ทําใหเติบโตชา เจ็บปวยบอย ความสามารถในการเรียนรู

ดอยลง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และสมรรถภาพในการทํากิจกรรมและเลนกีฬาต่ําใน

ขณะเดียวกันปญหาโภชนาการเกินก็ทวีความรุนแรงเพิ่มข้ึนเปนลําดับ13 ดังนั้น  ปญหา              

การบริหารงานโภชนาการดังกลาว มีผลกระทบโดยตรงตอสภาพรางกาย พลังความคิด และระบบ

การเรียนรูของนักเรียน  ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาการบริหารจัดการดานโภชนาการ  เพราะเล็งเห็น

ความสําคัญของการบริโภคอาหารที่ไมมีคุณคา  ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการเรียนรูและสุขภาพของ

เด็ก  เพื่อนําผลวิจัยมาเปนแนวทางในการสรางเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงมีการบริโภคที่ถูก

หลักโภชนาการตอไป    

                                                 
13

 กระทรวงสาธารณสุข,กรมอนามัย, คูมือการดําเนินงานเฝาระวังทางสุขาภิบาล

อาหารในโรงเรียนเสริมสุขภาพ (กรุงเทพฯ:โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ,2544),40.                           

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

7 

วัตถุประสงคของการวิจัย           
 เพื่อใหสอดคลองกับปญหาของการวิจัย   จึงไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้
         

 1. เพื่อทราบการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน                         

 2. เพื่อทราบแนวทางการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน         

ขอคําถามของการวิจัย                                                                                                                    
 เพื่อเปนแนวทางของการวิจัยครั้งนี้   จึงไดกําหนดขอคําถามสําหรับการวิจัย  ดังนี้    
         

 1.  การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาล อยูในระดับใด                         

 2.  แนวทางการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน      

เปนอยางไร 

สมมติฐานการวิจัย                                                                                                                                     
 เพื่อเปนแนวทางการตรวจสอบผลของการวิจัย  ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานของการวิจัย 

ดังนี้ “การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน อยูในระดับปานกลาง” 

กรอบแนวคิดของการวิจัย                                                       
 การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ผูวิจัยไดนํา

แนวคิดเชิงระบบ (Systems Approach) ของแคทซ และ คาหน (Katz and  Kahn) เปนกรอบ

แนวคิดการวิจัย ซึ่งประกอบดวยปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ (process) และผลผลิต

(output) ที่มีปฏิสัมพันธกับสภาวพแวดลอมภายนอก (context) และขอมูลยอนกลับ (feedback) 

สําหรับระบบการศึกษาเปนปจจัยนําเขา (input) ไดแก 1) บุคลากร (man) 2) งบประมาณ 

(money) 3)วัสดุอุปกรณ (material) 4) การจัดการ(management) ผานสูกระบวนการ (process) 

ไดแก 1) กระบวนการบริหาร ไดแก การบริหารงานโภชนาการ 2) กระบวนการเรียนการสอนและ          

3) กระบวนการนิเทศ  เพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิต (output) ไดแก นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง โภชนาการ

ดี ผลการเรียนดี สติปญญาดี และถามีขอบกพรองบางอยางเกิดขึ้นก็สามารถนํากลับไปแกไข 

(feedback) โดยผานกระบวนการตางๆ อีกครั้ง ซึ่งองคประกอบเหลานี้มีกระบวนการตางๆ ที่

ตอเนื่องกัน และยังมีปจจัยที่เปนบริบท (context) โดยมีอิทธิพลตอการบริหารงานทั้งทางตรงและ

ทางออม ไดแก สภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม การเมือง เปนตน ดังแผนภูมิที่ 1 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดของการวิจัย 

ที่มา : Daniel  Katz  and  Robert L. Kahn, The Social  Psychology of  Organization, 2nd ed. 

(New  York:John  Wiley &  Son:1978), 20.      

        : กระทรวงสาธารณสุข, กรมอนามัย, กองสุขาภิบาลอาหาร, คูมือวิชาการสุขาภิบาลอาหาร 

(กรุงเทพฯ:โรงพิมพองคการรับสินคาและพัสดุภัณฑ, 2541),9.   

 

 

 

 

 

 

  การเรียนการสอน
การนิเทศ 

กระบวนการ(process) 
 
 
 
 
 
 

- กระบวนการเรียนการสอน 

- กระบวนการนิเทศ 

ปจจัยนําเขา(input) 
 
      
           - บุคคล 

           - งบประมาณ 

           - วัสดุอุปกรณ 

           - การจัดการ 
 
 
 
 
 

สภาวพแวดลอมภายนอก (context) 

-สภาพสังคม 

-สภาพเศรษฐกิจ  

 -สภาพการเมือง 

    ขอมูลยอนกลับ (feedback) 

ผลผลิต (output) 
 

 

 

-นักเรียนมีสุขภาพ  

  แข็งแรง โภชนาการดี   

  การเรียนดี สติปญญาดี 
 
 
 

 

 -กระบวนการบริหาร 

    - การบริหารงานโภชนาการ  

     อยางมีคุณภาพ 
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ขอบเขตของการวิจัย       
 เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ผูวิจัยจึงไดดําเนินการตาม

แนวคิดการจัดระบบสุขาภิบาลของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  เพื่อกําหนดขอบเขตของ 

การวิจัยดังนี้ คือ 1) การวางแผนงานโภชนาการ 2) การบริหารงานโภชนาการ 3) การพัฒนา

สงเสริมดานงานโภชนาการ 4) การตรวจสอบติดตามผลการดําเนินการ 5) การประเมินผลงาน

โภชนาการ โดยพิจารณาแตละดานใชระบบบริหารคุณภาพ คือ วางแผน (Plan) ปฏิบัติ (Do) 

ตรวจสอบ (Check) และปรับปรุง (Action) ดังแผนภูมิที่ 2  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2 ขอบเขตของการวิจัย 

ที่มา : วีรพจน ลือประเสริฐกลุ, แนวคิดการบริหารแบบทคีิวเอ็ม (ม.ป.ท. : ม.ป.พ., 2540), 211 – 

216.(อัดสําเนา). 

        :  กระทรวงสาธารณสุข, กรมอนามยั, กองสุขาภิบาลอาหาร, คูมือวิชาการสุขาภบิาลอาหาร    

(กรุงเทพฯ:โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, 2541),9. 

 

  การวางแผน (Plan) 

การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชน 

1.  การวางแผนงานโภชนาการ 

2. การปฏิบัติงานโภชนาการ 
3.  การพัฒนาสงเสริมการบริหารงานโภชนาการ 
4.  การตรวจสอบติดตามผลการบริหารงาน 
     โภชนาการ 
 5.  การประเมินผลการบริหารงานโภชนาการ 

 

  การปรับปรุง (Act) ปฏิบัติ (Do) 

    
การตรวจสอบ (Check) 
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นิยามศัพทเฉพาะ    
 เพื่อใหความเขาใจในนิยาม ขอบเขตและความหมายของคําศัพทเฉพาะที่ใชใน        

การวิจัยในครั้งนี้ตรงกัน   ผูวิจัยจึงไดนิยามศัพทเฉพาะที่เปนคําหลักๆ ไวดังนี้ 

 การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพ หมายถึง  กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยมี

จุดมุงหมายเพื่อใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนโดยเฉพาะนักเรียน มีสุขภาพที่ดีทางดานรางกาย

และจิตใจ รวมไปถึงการปลูกฝงใหเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติที่ถูกตองในดานสุขภาพอนามัย

การรับประทานอาหารและน้ําดื่มเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับคุณคาทางโภชนาการถูกหลักอนามัย 

ครบทั้ง 5 หมู อันเปนบอเกิดแหงพลังทางกายควบคูกับการเรียนรู ซึ่งการดําเนินการประกอบดวย 

การวางแผนงานโภชนาการ การปฏิบัติงานโภชนาการ การพัฒนาสงเสริมการบริหารงาน

โภชนาการ การตรวจสอบติดตามผลการบริหารงาน โภชนาการและการประเมินผลการบริหารงาน

โภชนาการ 

 โรงเรียนอนุบาลเอกชน  หมายถึง  สถานศึกษาเอกชนที่ เปดสอนระดับกอน

ประถมศึกษาภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่

การศึกษานครปฐมเขต 1 จังหวัดนครปฐม 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทที่ 2 

งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

 ในการวิจัย เร่ือง การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

ผูวิจัยไดศึกษาถึงสภาพปจจุบัน ปญหา วรรณกรรม ทฤษฎี แนวความคิดของนักการศึกษาและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยนําเสนอสาระสําคัญ ดังนี้  การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพ 

ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนอนุบาลเอกชน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 

การบรหิารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพ 
 งานโภชนาการในโรงเรียนมหีนาที่สนับสนนุสุขภาพอนามัยของครู และนักเรยีนในเรือ่ง

อาหาร และน้าํดื่ม รวมทัง้การใหความรูในเรื่องโภชนาการกับการดํารงชีวิตประจําวัน ดังนี้  

 
ความหมายของงานโภชนาการในโรงเรียน 
 คําวา “งานโภชนาการในโรงเรียน” มีการใหความหมายโดยนักวิชาการ นักการศึกษา

ซึ่งประมวลไว ดังนี ้

 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขใหความหมายวา งานโภชนาการในโรงเรียน 

หมายถึง   กิจกรรมนานาประการที่มุงสงเสริมใหเกิดความผาสุก โดยสมบูรณรางกาย ทางใจ   

ทางสังคม ในเรื่องอาหารน้ําดื่มใหแกบุคคลในโรงเรียน1  ขณะที่ จํานง มิ่งฉาย และวิโรจน ศรีโสภา 

ใหความหมายของงานโภชนาการในโรงเรียนไปในแนวทางเดียวกันกับที่กลาวมาและยังมี

ความหมายเพิ่มเติมอีกวา งานโภชนาการในโรงเรียนที่กลาวมาแลวยังรวมถึงการใหความรูดานสุข

ศึกษาดวย เพื่อเปนการปองกันนักเรียนใหมีความปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บและอุบัติเหตุตางๆ 

สวนเครือขายการวิจัยภาคเหนือตอนบน ใหความหมายงานไววา  ข้ันตอนการดําเนินการเกี่ยวกับ

สารอาหารหลักในอาหารปริมาณไขมันรวม  คารโบโฮเดรด  โปรตีน  รวมทั้งพลังงาน น้ําตาล

และโชเดียมในอาหาร  ซึ่งเปนปริมาณสารอาหารที่ระบุไวอยางชัดเจน  ซึ่ง ไกสิทธิ์  ตันติศิรินทร  
ใหความหมายไววา  งานโภชนาการ หมายถึง บทบาทหนาที่และกระบวนการเปลี่ยนแปลง

                                                 
1 กระทรวงสาธารณสุข , กรมอนามัย, คูมือการดําเนินงานเฝาระวังทางสุขาภิบาล

อาหารในโรงเรียนเสริมสุขภาพ(กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, 2544), 25. 

11 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

12 

สารอาหาร โดยเริ่มต้ังแตอาหารที่เขาสูรางกายผานกระบวนการยอย ดูดซึม การนําไปใช การเก็บ
สะสม และการขับถายออกจากรางกาย2 
 จากความหมายของงานโภชนาการในโรงเรียนที่ไดประมวลมา สามารถสรุปไดวา               

งานโภชนาการในโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมทั้งปวงที่จัดขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหบุคลากรทุก

ฝายในโรงเรียนโดยเฉพาะนักเรียน มีสุขภาพที่ดีทางดานรางกายและจิตใจ รวมไปถึงการปลกูฝงให

เกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติที่ถูกตองในดานสุขภาพอนามัยการรับประทานอาหารและน้ําดื่ม 

 
วิวัฒนาการของงานโภชนาการ 
 ทั้งนี้ การดําเนินงานดานโภชนาการในโรงเรียนหรืองานบริการสุขภาพอนามัยใน

โรงเรียน จัดขึ้นครั้งแรกในประเทศฝรั่งเศส เมื่อป พ.ศ. 2376 โดยการที่รัฐบาลไดกําหนดใหมี

กฎหมายคุมครองสุขภาพนักเรียนกําหนดใหสถานศึกษาควบคุมดูแลเกี่ยวกับการสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและมีการตรวจสุขภาพนักเรียน ในปตอมาไดจัดใหมีแพทยประจําโรงเรียนเพราะเห็นวา

โรงเรียนเปนแหลงชุมชนที่มีโอกาสแพรและติดโรคงายเปนผลใหประชาชนมีความรูและตระหนักใน

การระวังรักษาสุขภาพและการปองกันโรค 8 สวนการตรวจสอบสุขภาพนักเรียนที่ปฏิบัติกันอยาง

เปนรูปแบบนั้น มีข้ึนคร้ังแรกที่กรุง บรัสเซลล ประเทศเบลเยี่ยม เมื่อปพ.ศ. 2471 โดยจัดใหมี

คณะแพทยออกบริการตรวจรางกายนักเรียนตามโรงเรียนตางๆ โดยเนนการตรวจสุขภาพในชอง

ปากและดวงตา ในป พ.ศ. 2437 ประเทศสหรัฐอเมริกาไดเร่ิมดําเนินงานดานงานสุขภาพใน

โรงเรียนเปนครั้งแรกที่เมืองบอสตัน โดยมีสมาคมอาสาสมัคร เพื่อการบริการสุขภาพอนามัยใหแก

นักเรียนหลายแหงเปนผลใหการดําเนินงานโภชนาการในโรงเรียนของประเทศสหรัฐอเมริกา         

มีความมั่นคงเจริญกาวหนาจนเปนประเทศผูนําทางดานการจัดงานโภชนาในโรงเรียน มาจนถึง

ปจจุบัน 9 

 นานาประเทศไดใหความสําคัญกับการดําเนินงานดานโภชนาการในโรงเรียนและถือ

เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ประกอบกับความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร

การแพทยและการสาธารณสุข งานโภชนาการในโรงเรียนจึงแพรขยายไปอยางกวางขวาง            

มีองคการนานาชาติที่มามีบทบาทในการสนับสนุน สงเสริมสุขาภพอนามัยในโรงเรียนและสุขภาพ

ของเด็กในวัยเรียน ไดแก องคกรอนามัยโลก (WHO) องคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ 

(FAO) องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) และกองทุน

                                                 
2 ไกสิทธิ์  ตันติศิรินทร, อาหารเสริมของลูกนอย (กรุงเทพฯ โรงพิมพแปลน พร้ินทติ้ง 

จํากัด, 2544), 7. 
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สงเคราะหเด็กระหวางประเทศยามฉุกเฉินแหงสหประชาชาติ (UNICEF) งานอนามัยในโรงเรียนใน

ภูมิภาคแถบเอเชียเริ่มข้ึนที่ประเทศญี่ปุน อินเดีย ศรีลังกา ฟลิปปนส อินโดนีเซียและประเทศไทย

ตามลําดับ สําหรับงานโภชนาการในโรงเรียนในประเทศไทยนั้น เร่ิมข้ึนเมื่อป พ.ศ.2468 โดย

พระราชดําริของสมเด็จพระราชบิดาเจาฟากรมหลวงสงขลานครินทร โดยที่พระองคทรงมี

ความเห็นวางานสุขาภิบาลที่ปฏิบัติกันอยูในขณะนั้นไมไดผลดีเทาที่ควร เปนเพราะประชาชนไมได

รับความรูเกี่ยวกับสุขาภิบาล ความลาหลังของการแพทยและการสาธารณสุขในประเทศ รวมไปถึง

การที่รัฐยังไมออกกฎหมายคุมครองเกี่ยวกับสุขภาพของประชาชน และเพื่อปรังปรุงการดําเนินงาน

อนามัยใหไดผลดี พระองคจึงทรงตั้งแผนกสุขาภิบาลในโรงเรียนขึ้นอยูในความดูแลของกระทรวง

ธรรมการโดยวางโครงการเพื่อใชเปนหลักปฏิบัติเกี่ยวกับการสุขศึกษา การสุขาภิบาล การควบคุม

สุขภาพอนามัยนักเรียนและการแกไขความพิการที่ตรวจพบหรือเกิดขึ้นในเด็กวัยเรียน  หลังจากนั้น

งานโภชนาการในโรงเรียนไดปรับปรุงใหไดมีการพัฒนาที่ดีข้ึนมาโดยตลอด จนมาในป พ.ศ. 2476 

แผนกสุขาภิบาลโรงเรียนไดรับการยกฐานะเปนกองสุขาภิบาลโรงเรียนสังกัดกรมพลศึกษา

กระทรวงธรรมการไปขึ้นอยูกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขและเปลี่ยนชื่อเปนกองโภชนาการ

ในโรงเรียน3 

 
งานโภชนาการ 
 งานโภชนาการในโรงเรียน มหีนาที่สนับสนนุสุขภาพอนามัยของครูและนักเรียนในเรื่อง

อาหารและน้ําดื่ม รวมทั้งการใหความรูในเรื่องโภชนาการกับการดํารงชีวิตประจําวันแบบแยกงาน 

เปนสวนๆ ดังนี ้

 1. ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองความสะอาด คุณภาพ ปริมาณ ราคาของอาหารที่

จําหนายในโรงเรียน โดยมีการอบรมผูจําหนาย อาหารใหมีความเขาใจเกี่ยวกับสุขาภิบาล 

ตรวจสอบคุณภาพอาหารเปนครั้งคราว 

 2. จัดบริการเกี่ยวกับเร่ืองสถานที่รับประทานอาหารใหเพียงพอกับสมาชิกในโรงเรียน

สําหรับเร่ืองนี้โรงเรียนของเรายังไมมีโรงอาหารเปนเอกเทศ จึงไดจัดทําโรงอาหาร จิตศรัทธา

ดําเนินการให  แตคับแคบไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  จึงทําใหนักเรียนพักเปนสองรอบเพื่อ

บรรเทาความเดือดรอนเกี่ยวกับการซื้ออาหารรับประทานของนักเรียนนั้น  ทางโรงเรียนจัดใหเปน

รอบอยูแลว  ไมอนุญาตใหนักเรียนรับประทานอาหารในระหวางคาบที่ทําการเรียนการสอน  

                                                 
 3 สนอง สกุลพราหมณ และ พิชิต  สกุลพราหมณ, อนามัยโลก (กรุงเทพฯ:โรงพิมพ   

สานมิตร, 2542),1-4. 
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ถึงแมวาจะเปนคาบที่วาของนักเรียนก็ตาม    เพื่อไมใหเกิดความสับสนวุนวายในบริเวณของ

โรงอาหาร  และเปนปญหาที่เกี่ยวกับการควบคุมนักเรียน  สวนชวงเวลาเชากอนเขาเรียนอนุญาต

ใหรับประทานอาหารได 

 3. สงเสริมงานดานโภชนาการ  โดยใหความรูสึกเล็กๆนอยๆ เกี่ยวกับโภชนาการและ

สุขภาพ  ซึ่งจัดในรูปแบบของนิทรรศการ  จัดบอรดประจําในบริเวณโรงอาหาร โดยไดรับความ

รวมมือจากฝายพยาบาล และนักเรียนบางกลุม 

 4. รับฟงความเห็น   เกี่ยวกับการใชบริการในเรื่องอาหารและน้ําดื่ม  จากคณะครูและ

นักเรียน  เพื่อจัดหาทางแกไขและใหบริการตอไปทางโรงเรียนจัดบริการน้ําดื่มแกนักเรียน โดยใช

น้ําประปาผานเครื่องกรองน้ําอีกครั้งหนึ่ง  นอกจากนั้นรานจําหนายยังบริการน้ําดื่มดวย4 
 
อาหาร 5 หมู 
 การไดรับประทานอาหารครบทั้ง 5 หมูก็มีความสําคัญ ทําใหรางกายไดรับสารอาหารที่

มีคุณคาอยางเต็มที่ ซึ่งอาหารหลักทั้ง 5 หมูนั้นเปนอาหารที่คนเรากินประจําทุกๆวัน  มีมากมาย

หลายชนิด  อาหารแตละอยางถูกนําไปใชประโยชนในรางกายแตกตางกัน  เพื่อใหเกิดความเขาใจ

รวมกันของทุกๆ คน  และเพื่อใหเกิดการปฏิบัติเกี่ยวกับการกินอาหารใหถูกตอง  ประเทศไทยเรา

ไดมีการแบงอาหารออกเปน  5  หมู การแบงในลักษณะดังกลาวนี้อาจแตกตางไปจากอาหารหมู

ตางๆ ของประเทศทางยุโรปหรือสหรัฐฯ  ทั้งนี้ เพราะนิสัยการกินที่ไมเหมือนกัน  เชน  ทางตะวันตก

ไดจัดอาหารพวกนมและผลิตภัณฑนมออกมาเปนหมูหนึ่งโดยเฉพาะ เนื่องมาจากประชาชนใน

แถบนั้นกินนมลักษณะตางๆ ตั้งแตนมสด นมเปรี้ยว ชี้ส เนย ไอศกรีม เปนตน สําหรับประเทศไทย

การดื่มนมที่เปนผลิตภัณฑจากวัวไมเปนที่แพรหลายนัก  อาหารนมและผลิตภัณฑจากนมจึงไมได

ถูกจัดเปนหมูแยกออกมา อาหาร  5  หมู  ที่คนไทยควรจะเขาใจใหดี ดังนี ้
 

อาหารหมู 1 นม  ไข  เนื้อสัตว  และถั่ว อาหารหมูนี้สวนใหญจะใหโปรตีน  และ

บางสวนจะใหวิตามินและแรธาตุตางๆ ดวย  ประโยชนที่สําคัญ คือ ทําใหรางกายเติบโตและทําให

รางกายแข็งแรง  มีภูมิตานทานโรค  นอกจากนี้อาหารหมูนี้ยังชวยซอมแซมสวนตางๆ ของรางกาย

ที่สึกหรอจากบาดแผล  อุบัติเหตุหรือจากการเจ็บปวย  ตัวอยางที่เห็นไดชัดที่สุดก็คือ นมแมซึ่งถือ

วาเปนอาหารที่ดีและเหมาะสมที่สุดสําหรับทารกวัยออน  นมแมจะชวยใหทารกเติบโตไดดี  และมี

                                                 
4 กระทรวงสาธารณสุข ,กรมอนามัย, คูมือการดําเนินงานเฝาระวังทางสุขาภิบาล

อาหารในโรงเรียนเสริมสุขภาพ (กรุงเทพฯ:โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, 2544), 25. 
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การพัฒนาอยางเหมาะสม  เมื่อเด็กโตขึ้นก็จะไดไข  ตับ  เนื้อสัตว และถั่ว  เปนอาหารเสริมใน

ลักษณะตางๆ   เด็กก็จะเจริญเติบโตและแข็งแรง  เมื่อเปนผูใหญอาหารหมูนี้ก็ยังจําเปนสําหรับ

การทํางานของอวัยวะตางๆ ของรางกาย  อาหารหมูนี้จะถูกนําไปสราง  กลามเนื้อ  กระดูก  เลือด  

เม็ดเลือด  ผิวหนัง  น้ํายอย  ฮอรโมน  ตลอดจนภูมิตานทานเชื้อโรคตางๆ จึงถือไดวาอาหารหมูนี้

เปนอาหารหลักที่สําคัญในการสรางโครงสรางของรางกายในการเจริญเติบโตและในการดํารง

สภาพของรางกายใหเปนปกติ5 

 ทั้งเด็กและผูใหญควรกินอาหารหมูนี้ใหพอเหมาะคือไมมากไป และก็ไมนอยไป โดย

การกินอาหารตางๆ คือ นม ไข เนื้อหมู วัว ตับ ปลา  ไก  และถั่วตางๆ เชนถั่วเหลือง ถั่วเขียว ถั่วดํา  

หรือผลิตภัณฑจากถั่ว  เชน  นมถั่งเหลือง  เตาหูขาว เตาหูเหลือง  เปนตน ผูใหญที่เปนมังสวิรัติ  

ถามีการกินขาวรวมกับถั่วตางๆ และงาเปนประจําทุกวันก็จะไดรับอาหารหมูนี้พอเพียง สําหรับเด็ก

ควรจะไดนมและไขเปนประจําดวย  เพื่อใหพอกับการเจริญเติบโตของรางกาย 

อาหารหมู 2  ขาว  แปง  เผือก  มัน  และน้ําตาล อาหารหมูนี้ใหพลังงานแกรางกาย  

ทําใหรางกายสามารถทํางานได  และยังใหความอบอุนแกรางกายอีกดวย  พลังงานที่ไดจาก

อาหารหมูนี้สวนใหญจะใชใหหมดในวันตอวัน  ในการเดิน  การวิ่ง การออกแรงยกของ  และ

การละเลนตางๆ เปนตน  แตถากินอาหารหมูนี้มากจนเกินความตองการของรางกายก็จะถูก

เปล่ียนไปเปนไขมัน  และทําใหเกิดโรคอวนได อาหารหมูนี้เปนอาหารที่คนไทยคุนเคยมากที่สุด  

และเปนอาหารที่คนไทยกินมากที่สุด  ที่สําคัญคือ  ขาว  ซึ่งจะมีสวนประกอบหลักคือ  แปง  และมี

สวนประกอบรองคือ โปรตีน  ซึ่งจะมีประมาณ  7  กรัมตอน้ําหนักขาว  100  กรัม  คนไทยที่กินขาว

จึงไดโปรตีนดวย  ถาเปนขาวอนามัยหรือขาวซอมมือที่มีการขัดสีไมมาก ขาวจะมีวิตามินหลายตัว

ที่อยูบริเวณผิวๆ อีกดวย นอกจากขาวแลวอาหารหมูนี้ยังหมายถึงแปงและผลิตภัณฑจากแปงดวย  

เชน  กวยเตี๋ยว  รวมถึงเผือก มันตางๆ และน้ําตาลที่ทํามาจากออย หรือมาจากน้ําตาลมะพราว 

หรือตนตาลอีกดวย   

อาหารหมู 3  พืช ผักตางๆ อาหารหมูนี้จะชวยทําใหอาหารมีสีตางๆ นารับประทาน 

และเมื่อรางกายไดรับเขาไปแลวยังใหวิตามินและแรธาตุตางๆ ซึ่งจะชวยเสริมใหรางกายแข็งแรง  

และชวยใหอวัยวะตางๆ ทํางานไดอยางปกติ  นอกจากนี้  พืช ผัก ยังใหกากอาหารหรือใยอาหาร 

ซึ่งมีประโยชนมาก เพราะกากอาหารจะถูกขับถายออกมาในรูปอุจจาระ  ทําใหระบบขับถายของ

ลําไสเปนไปอยางปกติ  คนเราถากินอาหารเขาไปโดยไมมีการขับถาย  หรือขับถายลําบากก็จะเกิด

                                                 
5 ไกสิทธิ์  ตันติศิรินทร, อาหารเสริมของลูกนอย (กรุงเทพฯ:โรงพิมพแปลน พร้ินทติ้ง 

จํากัด, 2544), 39.  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

16 

ความอึดอัดไมเปนสุข  ถาเปนรุนแรงก็จะกลายเปนโรคทองผูก  และอาจจะนําไปสูการเกิดริดสีดวง

ทวาร  และโรคอักเสบของผนังลําไสใหญได  กากอาหารหรือใยอาหารจะทําหนาที่จะทําหนาที่

เหมือนไมกวาด  คอยทําความสะอาดลําไส  เมื่อทําความสะอาดแลวก็จะถูกขับถายออกมาในรูป

อุจจาระ  นอกจากนี้  กากหรือใยอาหารยังทําหนาที่ดูดซับสารที่อาจเปนพิษตอรางกาย  ซึ่งอาจจะ

ปนเปอนมากับอาหาร  หรือสารพิษที่เกิดขึ้นจากแบคทีเรียในลําไสอีกดวย  ทําใหรางกายเกิด    

การเสี่ยงพิษนอยลงและการที่มีกากในลําไสก็จะชวยใหลําไสไดออกกําลังอยูเสมอในการขับถาย

ของเสียเปนประจําทุกวันอันจะมีผลทําใหลําไสแข็งแรง  และรางกายก็พลอยเปนสุขดวย 

 อาหารหมูนี้มีมากมายในบานเรา  เขน  ตําลึง  ผักบุง  ผักกาดขาว  กะหล่ํา  ผักสลัด  

คะนา  และผักใบเขียวอื่นๆ  อาหารหมูนี้ยังรวมถึงพืชผักอื่นๆ ทั้งที่มีสีเขียวและสีเหลือง  เชน  บวบ  

ถั่วฝกยาว  มะเขือเทศ  มะเขือ  แตงกวา  และฟกทอง  เปนตน 

อาหารหมู 4  ผลไมตางๆ อาหารหมูนี้นอกจากจะชวยใหเกิดความอรอยและความสด

ชื่นในการกินอาหารแลวยังมีประโยชนคือ  ใหวิตามิน  แรธาตุ  และกากอาหาร  เพื่อชวยใหรางกาย

แข็งแรง และชวยใหการขับถายของลําไสเปนปกติเหมือนกับคุณประโยชนของพวกพืชผักตางๆ 

ดังกลาวมาแลว  ประเทศไทยเรานับวามีผลไมมากที่สุดในโลก   และมีประเภทตางๆ มากมาย    

ซึ่งเปนที่ชื่นชอบของคนทั่วไป  รวมทั้งชาวตางประเทศที่มาทองเที่ยวอีกดวย  ผลไมในประเทศไทย

จะมีทุกฤดูกาล  ทําใหมีความรู สึกวามีผลไมมากมายทั้งป  ผลไมดังกลาว  ไดแก  กลวย  

สมเขียวหวาน  สมโอ  สมเชง  มะละกอสุก  มะมวง  ละมุด  มังคุด  ลําไย  ล้ินจี่  องุน  นอยหนา  

มะเฟอง   มะไฟ   เงาะ  ทุเรียน   และผลไมอ่ืนๆ ตามฤดูกาลอีกมาก  เมื่อมีผลไมอุดมสมบูรณ    

และมีความอรอยนากินแบบนี้แลว  คนไทยควรจะภาคภูมิใจและหันมาบริโภคผลไมไทย  แทนที่จะ

ไปเหอผลไมตางชาติ  ทําใหสูญเสียดุลการคาโดยไมจําเปน 

 

อาหารหมู 5  ไขมันและน้ํามัน อาหารหมูนี้จะใหพลังงานในการเติบโตในเด็กและให

พลังงานในการทํางานของอวัยวะตางๆ โดยเฉพาะงานหนัก หรืองานที่ตองใชเวลาทํางาน  เชน 

กรรมกรแบกหาม  ชางไม  นักกีฬา  เปนตน  พลังงานที่ไดจากไขมันและน้ํามันที่กินในปริมาณที่

พอเหมาะ  รางกายก็จะสะสมไวตามสวนตางๆ ของรางกาย  เชน  บริเวณใตผิวหนัง  และรอบๆ 

อวัยวะตาง ๆ ไขมันจะทําหนาที่ปกปองอวัยวะตางๆ ไปในตัวดวย  ไขมันบริเวณตะโพกจะทําใหนั่ง

สบายเหมือนเปนเบาะให  นอกจากนี้ไขมันยังใหความอบอุนแกรางกายอีกดวย  และถาเกิด     

การขาดอาหารขึ้น ไขมันก็จะเปนพลังงานสะสมที่รางกายจะนํามาใชในระยะยาว เชน การเจบ็ปวย

เร้ือรัง  กินอาหารไมได  รางกายก็จะใชไขมันเปนพลังงาน ถากินไขมันมากไป ไขมันจะสะสมมาก

ตามบริเวณสวนตางๆ ของรางกาย  ทําใหเกิดโรคอวนขึ้น  ไขมันที่สะสมนั้นเปรียบเสมือนเงินฝาก
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ประจํา  จะเกิดมีดอกเบี้ยข้ึนเสมอ  จะยิ่งทําใหอวนมากขึ้นเปนลําดับ  คนที่อวนนอกจากจะตอง

จํากัดอาหารหมูที่ 2 แลว  ควรจํากัดอาหารพวกไขมันดวย  อาหารหมูนี้ ไดแก  น้ํามันหมู  กะทิ

มะพราว น้ํามันจากพืชตางๆ เชน  น้ํามันรํา  น้ํามันถั่วเหลือง  น้ํามนัปาลม  น้าํมนัขาวโพด  เปนตน  

นอกจากจะมีไขมันที่แทรกในเนื้อสัตวตางๆ ทั้งที่เห็นหรือไมเห็นดวยตาก็ได  เชน  ไขมันในเนื้อ  หมู  

ไก  เปด  ปลา  เปนตน6 

 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดแสดงแนวคิดเกี่ยวกับโภชนาการ

สําหรับเด็ก ซึ่งสามารถจําแนกได ดังนี้  

 1. ความสําคัญของโภชนาการกับการเจริญเติบโต  โภชนาการมีความสําคัญตอ     

การเจริญเติบโตของเด็กตั้งแตทารกเลยทีเดียว แตก็มีปจจัยอื่นดวย เชน ดานสังคม เศรษฐกิจ ดาน

จิตใจ ก็เกี่ยวของดวย    มีหลายปจจัยที่สงผลใหภาวะโภชนาการไมดี    ทั้งไมมีจะกิน    กินไมพอ 

กินไมถูก  ทําใหขาดสารอาหารบางชนิด ขณะที่รางกายกําลังเจริญเติบโตตองการสารอาหารมาก 

เมื่อขาด ก็ทําใหไมเจริญเติบโต  ในทางตรงกันขามถาไดมากไป ก็เปนผลเสียเชนเดียวกัน ทําใหมี

น้ําหนักเกิน เกิดภาวะอวน ซึ่งเปนผลเสียตอสุขภาพดานรางกายและจิตใจ บางทีเด็กที่อวนก็ขาด

สารอาหารได   เด็กสวนใหญจะมีปญหาเรื่องการขาดวิตามินและเกลือแร   เนื่องจากเด็กกลุมเด็ก

กลุมอวนนี้มักไมคอยกินพืชผัก – ผลไม โดยสรุปแลว ปจจัยที่มีผลตอการเจริญเติบโตของเด็กไดแก 

กรรมพันธุ Hormone และที่สําคัญคือส่ิงแวดลอม ไดแก โภชนาการ ที่อยูอาศัย เศรษฐกิจและ

สังคม ตลอดจนสุขภาพทั่วไป และอารมณหรือจิตใจ   สําหรับเร่ืองของโภชนาการ คือเรื่องของ

อาหารการกิน และเมื่อพูดถึงเรื่องการกินของเด็ก ความสนใจของพอแมมักมุงไปเรื่อง  คุณคาทาง

โภชนาการของอาหาร เพราะอาหารยอมมีผลตอการเจริญเติบโตทางรางกาย แตยังมีองคประกอบ

ที่สําคัญอีกอยางคือ “พฤติกรรมการกิน” ที่มีผลตอการกําหนดนิสัยและบุคลิกภาพของเด็กใน

อนาคต การสะสมของพฤติกรรมนี้เกิดขึ้นนับต้ังแตมื้อแรกในชีวิตของลูก พฤติกรรมการกินตางๆที่

พอแม หรือคนเลี้ยงดู ไดกําหนดใหเขาทั้งที่รูตัวและไมตั้งใจ จะมีผลตอการกําหนดนิสัยของเขาใน

วันขางหนาอยางฝงรากลึกเลยทีเดียว 

 2. ความตองการสารอาหารตางๆในวัยเด็ก การเจริญเติบโตในวัยเด็ก โดยทั่วไป พบวา

อัตราการเจริญเติบโตของเด็กในวัยหลังขวบปแรกจะมีน้ําหนักเพิ่มข้ึนประมาณปละ 2-3 กิโลกรัม

จนถึงอายุ 9-10 ป อัตราการเพิ่มของน้ําหนักจะมากขึ้นอีกครั้งเมื่อเร่ิมเขาสูวัยหนุมสาวหรือวัยรุน 

สวนการเพิ่มข้ึนของความสูงในเด็กจะเพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยปละ 6-8 ซ.ม.ตั้งแตอายุ 2 ปจนถึงวัยหนุม

สาว เด็กจะตองไดรับสารอาหารในปริมาณที่พอเพียงทั้งชนิดและปริมาณ ซึ่งพลังงานที่เด็กควรจะ

                                                 
6 เร่ืองเดียวกัน , 41-47. 
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ไดรับตอวันขึ้นกับการเจริญเติบโตของเด็กแตละคน และลักษณะกิจกรรมที่ทํา เด็กบางคนคอนขาง

วิ่งเลนซนมาก ชอบเลนกีฬา หรือมีกิจกรรมมาก ก็จะมีความตองการพลังงานมากกวาเด็กที่มี

กิจกรรมนอยกวา ทั้งนี้สัดสวนพลังงานจากอาหารควรไดจากคารโบไฮเดรต 50- 60% ไขมัน 30 -

35 % และโปรตีน 10-15% สารอาหารพวกไวตามินและแรธาตุก็มีความสําคัญมาก เพราะจะชวย

ใหการเจริญเติบโตเปนไปอยางปกติ เด็กอายุตั้งแต 1-3 ป อาจพบวามีปญหาการขาดธาตุเหล็ก 

เนื่องจากรางกายมีความตองการธาตุเหล็กมากขึ้น ธาตุเหล็กไดรับอาหารที่มีธาตุเหล็กจากพืชผัก

เทานั้นอาจมีภาวการณขาดธาตุเหล็กได ควรใหเด็กรับประทานเนื้อสัตวดวยสําหรับแรธาตุ

แคลเซียมซึ่งจําเปนสําหรับเด็กพบวาถาเด็กไดรับในปริมาณเพียงพอจะทําใหมีความหนาแนนของ

กระดูกมาก  โดยมีการสะสมของแคลเซียมที่กระดูก  ซึ่ งจะชวยปองกันโรคกระดูกพรุน 

(Ostroporosis)  ไดเมื่อเขาสูวัยผูใหญ ในเด็กอายุ 10-18 ป ควรไดรับแคลเซียมในปริมาณ 1200

มิลลิกรัมตอวัน ในเด็กอายุต่ํากวา 10 ป ควรไดรับแคลเซียม 800 มิลลิกรัมตอวัน  อยางไรก็ตามใน

ปจจุบันมีขอแนะนําใหเด็กและวัยรุนในชวงอายุ 9-18 ปรับประทานแคลเซียมในปริมาณที่มากกวา

นี้ 1,300 มิลลิกรัมตอวัน โดยอาจใหดื่มนมหรือทานอาหารที่เปนแหลงของแคลเซียม และควรให

ออกกําลังกาย  เชน  เดิน  วิ่ง  วายน้ํา  ข่ีจักรยานดวย  เพื่อเพิ่มความแข็งแรงของกระดูก  สําหรับ

ไวตามินที่จัดวามีความสําคัญในการดูดซึมและการสะสมของแคลเซียมในกระดูกคือไวตามินดี ซึ่ง

ก็ไดจากแสงแดดธรรมชาติ   เด็กสวนใหญก็คงจะไดเลนกลางแจงอยูแลว  ก็ไมมีปญหาการขาดไว

ตามินดี  สําหรับการใหไวตามินและแรธาตุเสริมไมมีความจําเปนสําหรับเด็กปกติ ยกเวนการให

ฟลูออไรดในพื้นที่ที่พบการขาดธาตุฟลูออไรดหรือในแหลงน้ําในพื้นที่นั้นมีฟลูออไรดในระดับตํ่า 

ทั้งนี้ก็เพื่อปองกันฟนผุ  อยางไรก็ตามอาจใหไวตามินและแรธาตุเสริมในเด็กกลุมที่ไดรับจาก

อาหารไมเพียงพอ เด็กที่เบื่ออาหาร เด็กที่เปนโรคเรื้อรังบางชนิด เชน โรคตับ และเด็กที่รับประทาน

มังสวิรัติและไมไดรับนมและผลิตภัณฑนมอยางเพียงพอการใหไวตามินเสริมแกเด็กนั้นถาเด็ก

ไดรับเกินขนาดจะทําใหเกิดการสะสม   โดยเฉพาะไวตามินชนิดที่ละลายไดในไขมัน 

 3. การประเมินภาวะโภชนาการในเด็ก การประเมินสภาวะโภชนาการในวัยเด็ก ทําได

โดยวัดสวนสูงและชั่งน้ําหนัก แลวนํามาเทียบกับเกณฑเจริญเติบโต ที่กรมอนามัยไดจัดทําไว เมื่อ

ป 2542 เปนเครื่องชี้วัดถึงภาวะโภชนาการของประชากรไทย อายุตั้งแต 1 วันถึง 19 ป โดยดูแยก

เด็กหญิงกับเด็กชาย ชวงอายุ 2-7 ป และอายุ 5-18 ป น้ําหนักตามเกณฑอายุ แสดงการดู        

การเจริญเติบโตทางดานน้ําหนักเปนดัชนีบงชี้ภาวะโภชนาการที่เปนอยูในปจจุบันวาน้ําหนัก

เหมาะสมกับอายุหรือไม ถารางกายขาดสารอาหารหรือเจ็บปวยจะมีผลกระทบตอขนาดของ

รางกาย ทําใหน้ําหนักลดลง และถาขาดอาหารระยะยาวเด็กจะผอมและเตี้ย น้ําหนักตามเกณฑ
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อายุจึงนิยมใชเพราะครอบคลุมปญหาดานการขาดสารอาหารโดยรวม และใชกันแพรหลายใน

ทารก และเด็กวัยเรียน สวนสูงตามเกณฑอายุแสดงการดูการเจริญเติบโตทางดานความสูงเปน

ดัชนีบงชี้ภาวะโภชนาการระยะยาวที่ผานมาวาสวนสูงเหมาะสมกับอายุหรือไม ถารางกายขาด

สารอาหารแบบเรื้อรังเปนระยะเวลานาน จะมีผลกระทบตอการเจริญเติบโตทางโครงสรางทําให

เด็กเตี้ยกวาเด็กในเกณฑวัยเดียวกัน น้ําหนักตามเกณฑสวนสูงแสดงถึงความอวน-ผอมเปนดัชนี

บงชี้วาน้ําหนักเหมาะสมกับสวนสูงหรือไมสามารถแปลผลภาวะโภชนาการไดโดยไมตองทราบอายุ

เด็ก ถารางกายขาดสารอาหารระยะสั้นในปจจุบันหรือเกิดเจ็บปวย รางกายจะผอม น้ําหนักตาม

เกณฑสวนสูงจะมีคานอยกวาปกติ แตถาไดรับอาหารมากเกินไปของความตองการของรางกาย 

น้ําหนักตามเกณฑสวนสูงจะเปนดัชนีบงชี้วาภาวะเมื่อเร่ิมอวน หรืออวนไดดีทีเดียว การวัดภาวะ

โภชนาการและการเจริญเติบโตของเด็กควรทําอยางสม่ําเสมอ เพื่อดูวามีปญหาหรือไมจะได

สามารถจัดอาหารไดอยางเหมาะสมสําหรับเด็ก 

 4. ส่ิงที่ทําใหเด็กมีพฤติกรรมการกินไมเหมาะสม  พัฒนาการของเด็กจะเร็วในชวง      

2 ขวบปแรก และมีอัตราชาลงในชวงวัยอนุบาลและวัยเรียน เมื่อเขาวัยรุนก็จะมีอัตราเร็วขึ้นอีก 

ดังนั้นก็จะเห็นวาชวงเปนทารกน้ําหนักจะขึ้นเร็วมาก แตหลัง 1 ขวบไปแลว อัตราการเพิ่มน้ําหนัก

จะเร่ิมลดลง ก็พบวา เด็กจะอยากกินอาหารนอยลงและสนใจการเลน และสิ่งแวดลอมรอบตัว

มากกวา ทั้งๆ ที่ความตองการพลังงานจากอาหารนั้นยังคงมีสูง เด็กจะใชเวลาไปกับการเรียนรู

ส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวจนบอยคร้ังที่ลืมหิวไปเลย ในชวงนี้หากพอแมไมเขาใจและวิตกกังวลมาก

เกินไป ก็พยายามเขี้ยวเข็นลูกใหกิน เครียดกันทั้งแมทั้งลูก อันนี้คือการฝนธรรมชาติโดยไมรูตัว 

สวนตัวเด็กเองก็รูสึกฝนใจ อาจทําใหหงุดหงิด และมีปฏิกิริยาตอตานการรับประทานเกิดขึ้นได 

ประการที่สอง เมื่อเด็กโตขึ้นมาระยะหนึ่งคืออายุประมาณ 2-4 ขวบ เด็กจะเขาวัยตอตาน เร่ิมเปน

ตัวของตัวเอง จะดื้อแทบทุกคน อยากทดสอบปฏิกิริยาของผูใหญวาเวลาที่พูดคําวา “ไม”  แลว

ผูใหญจะทําอยางไร ถาผูใหญยอมหรือคะยั้นคะยอใหกินหรือออกแนวขอรอง เด็กๆ ก็จะเรียนรูวา

จะตอรองกับพอแมอยางไร เด็กยิ่งจะดื้อมากขึ้น ประการที่สาม ธรรมชาติการรับรสของคนเราไม

เหมือนกันพอแมไมควรใชความรูสึกหรือความชอบของตัวเองเปนมาตรฐานในการตัดสินใจเรื่อง

การกินของลูก จะสังเกตวาเด็กจะไมเลือกกินผัก เพราะมีรสไมถูกปากและมีแคลอรี่ต่ํา แตเด็กจะ

ชอบกินอาหารประเภทแปงหรือไขมันที่มาในรูปของอาหารกรอบๆ ที่ทอดมันซึ่งมีแคลอรี่สูง ดังนั้น

จะบังคับใหเด็กกินผักมากๆเด็กจะฝนและตอตาน นอกจากนี้ปริมาณอาหารที่เด็กแตละคนกินจะ

ไมเทากัน พอแมมักชอบเปรียบเทียบกับลูกคนอื่น ประการที่ส่ี เร่ืองของการเหลืออาหารในเด็กนั้น

เปนเร่ืองธรรมชาติ เด็กจะไมกินไปซักมื้อหรือบางมื้อกินไดนอย พอแมก็ไมควรจะกังวลเกินไป     
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มื้อตอไปเด็กจะกินชดเชยเอง ไมตองไปขวนขวายหาอาหารเสริมพิเศษใหกิน อีกอยางความเครียด

ของพอแม ก็อาจสงผลตออารมณของเด็กได นอกจากนี้แลวเวลาที่เด็กไมสบายก็จะกินอาหารได

นอยอยูแลว อยางเชน เปนไขหวัด เด็กก็จะกินขาวไดนอยกวาปกติ คนเปนหวัดก็ตองเบ่ืออาหาร

เปนธรรมดา หลังจากาหายแลวเขาก็จะสามารถกินไดตามปกติ ดังนั้นพอแมก็ไมควรเปนกังวล

ตอไปดังนั้นหากไมเขาใจธรรมชาติการกินของเด็กแลว พอแมก็จะปฏิบัติตอลูกในเรื่องการกินไม

เหมาะสม จึงสงผลใหเด็กมีพฤติกรรมการกินที่ไมดี  โดยสรุปส่ิงที่ทําใหเด็กมีพฤติกรรม การกินไม

เหมาะสมไดแก  

  4.1 เด็กถูกพอแมจัดการในเรื่องการกินมากเกินไป บางครั้งทําใหเด็กมีพฤติกรรม

ตอตาน เชน การอมขาว                                                                                            

  4.2 บริการและเลือกอาหารใหลูกมากเกินไป ทําใหเปนคนเลือกกิน                                 

  4.3 พอแมบางคนชอบติดสินบนลูก ถากินขาวแลวจะใหรางวัล ถารางวัลเปนขนม

หวานยิ่งแยไปใหญ  

   4.4 พอแมบางคนชอบใชวิธีบังคับ ทําใหเด็กมีทัศนคติทีไมดีในเรื่องของการกิน

อาหาร 

  4.5 พอแมบางคนใหลูกกินตลอดเวลา จนทําใหเด็กไมรูวาหิวเปนอยางไร และไม

มีระเบียบวินัยในการกิน 

   4.6 สําคัญที่สุดคือพฤติกรรมของพอแมเองทัศนคติของพอแมตออาหารหรือนิสัย

การบริโภคของพอแม พอแมอาจเปนแบบอยางที่ไมดีใหแกเด็ก เชน ไมกินผกั กนิกวยเตี๋ยวไมใส

ผักชีกับถัว่งอกเปนตน ดังนัน้การเปนตัวอยางที่ดีของพอแมนั้นสาํคัญมาก 

 5. ปญหาโภชนาการเกนิ การรับประทานอาหารที่ไมเหมาะสมอาจทาํใหเกิดโรคตางๆ

ไดโดยเฉพาะโรคเรื้อรังตางๆดังนัน้การรับประทานอาหารเพื่อปองกันโรคเรื้อรังตางๆกค็วรปลูกฝง

กันตั้งแตในวัยเด็กสําหรับโรคโภชนาการในเด็กนั้นไดแก 

  5.1 ภาวะน้ําหนักเกิน และโรคอวน  โรคอวนนั้นมีความเสี่ยงตอโรครื้อรังตางๆ  

เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง  โรคหัวใจ  ไขมันในเลือดสูง  โรคขอ  โรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ

และปญหาทางดานจิตใจ จากการศึกษาพบวาเด็กอวนมีโอกาสเปนผูใหญอวนในอนาคตมากกวา

เด็กน้ําหนักปกติ  สาเหตุของภาวะอวนในเด็กนั้นเกิดจากปจจัยสําคัญสองอยางคือ มีพฤติกรรม

การกินและการออกกําลังกายไมเหมาะสม กลาวคือ กินมากเกินไปกินอาหารที่มีแคลอรี่สูง กินผัก

ผลไมนอย ไมคอยออกกําลังกายมีกิจกรรมที่ไมคอยเคลื่อนไหวรางกายมาก เชน  ดูทีวี เลนเกมส 

เลนคอมพิวเตอร การแกปญหาตรงนี้นอกจากการปรับเปลี่ยนอาหารการกินแลว การใหความรู 
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การวางแผนการออกกําลังกาย และการใหครอบครัว โรงเรียน และชุมชนมีสวนรวมก็จะใหเกิด

ผลสําเร็จมากขึ้น 

  5.2 น้ําหนักต่ํากวามาตรฐาน (Underweight)  เด็กที่ผอมกวาปกติอาจมีสาเหตุ

จากเปนโรคเรื้อรัง ไดรับอาหารไมพอหรือไมอยากอาหาร หรือในเด็กหญิงโดยเฉพาะในชวง อายุ  

9-17 ป อาจจะอดอาหารเพื่อควบคุมน้ําหนัก ดังนั้นจึงควรแนะนําใหเด็กรับประทานอาหารใหได

สารอาหารและพลังงานที่เพียงพอ 

  5.3 การขาดธาตุเหล็ก (Iron deficiency) การขาดธาตุเหล็กพบไดบอยในเด็ก

อายุ 1-3 ป ในเด็กเล็กที่รับประทานนมเปนสวนใหญและรับประทานอาหารอื่นนอยอาจไดรับธาตุ

เหล็กไมพอ เด็กที่ไมรับประทานเนื้อสัตว อาจทําใหเกิดการดูดซึมธาตุเหล็กไมดีเนื่องจากธาตุ

เหล็กในเนื้อสัตวจะอยูในรูป heme iron ซึ่งมีการดูดซึมที่ดีกวาธาตุเหล็กในรูป non-heme iron ซึ่ง

มีอยูในรูปตางๆ ในทารกและเด็กที่ขาดธาตุเหล็กจะพบวามีการพัฒนาการเรียนรูชา การเพิ่ม     

การดูดซึมธาตุอาจทําไดโดยใหรับประทานอาหารที่มีกรดแอสคอรบิคหรือไวตามินซีรวมดวยและ

ควรใหเด็กรับประทานเนื้อสัตว ปลา สัตวปก เปนประจํา 

  5.4 ฟนผุ (Dental caries) เด็กอาจฟนผุไดจากการรับประทานอาหารที่มีน้ําตาล

สูง หรือจากการรับประทานอาหารติดตอกัน พอแมควรหัดใหลูกกินของหวานในปริมาณนอย หรือ

ใหกินรวมกับอาหารอื่นที่มีรสไมหวาน เพื่อชวยลดการเกิดฟนผุ และควรใหฟลูออไรดเสริมแกเด็ก

นอกจากนั้นควรหัดใหเด็กรักษาอนามัยของชองปาก หัดใหเด็กแปลงฟนอยางถูกวิธี และพอแมควร

เปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก การมีฟนสมบูรณก็สงผลตอการกินอาหารเชนเดียวกัน 

  6. การสรางนิสัยการกินที่ดีใหกับเด็ก การสรางนิสัยการกินที่ดี ตองฝกฝนมาตั้งแตใน

วัยเด็ก คือเมื่อเกิดมาตองการกินนมแม พอถึงวัยอันควรก็ตองกินอาหารเสริม ถาเราฝกใหเด็กมี

โอกาสชวยเหลือตนเอง โดยเฉพาะในชวง 7-8 เดือนซึ่งเด็กนั่งได ใหเด็กหยิบอาหารเขาปากเองบาง 

เด็กก็จะมีพฤติกรรมในการชวยเหลือตัวเอง เมื่อยางเขาขวบครึ่ง เด็กจะมีความรูสึกพึ่งตนเอง 

สามารถตักอาหารเขาปากเองได พอเด็กโตขึ้นก็ฝกใหกินอาหารที่มีประโยชน มีไวตามินนอกจาก

การฝกเด็กใหกินอาหารที่มีคุณคาครบถวนแลว ส่ิงที่ตองไมลืมฝกเด็กควบคูไปกับการกินคือ นิสัย

การปฏิบัติในการกิน ควรสอนใหเด็กกินอยางประหยัด การตักขาวแตพอกิน หากไมอ่ิมใหตักใหม 

และควรกินใหหมดจาน นอกจากนี้ยังตองเอาใจใสในเรื่องใหเด็กกินอยางถูกสุขอนามัยดวย ไดแก 

ลางมือ ลางภาชนะใหสะอาด สอนใหเด็กรู หรือเกิดความเคยชินวา เมื่อถึงเวลากินอาหาร หรือกิน 
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อะไรลวนตองลางมือ เมื่อทําไดเชนนี้ เด็กจะเกิดนิสัยการกินที่ดี มีประโยชน ไมวาเด็กจะอยูที่ไหน

จะไมมีปญหาเรื่องกิน ที่สําคัญตองปลูกฝงตั้งแตเด็กๆ และทําอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ7 

 อาหารสําหรับเด็กวัยเรียนนี้ ควรเปนอาหารสมดุลไดสัดสวน คือ ตองประกอบดวย

อาหารและขาว และขนมที่ใหพลังงานเพียงพอตามที่รางกายตองการ มีผัก ผลไม เนื้อสัตว และไข

ในอาหารเกือบทุกมื้อ ควรใหเด็กไดดื่มนมวันละ 2-3 ถวย เพื่อจะไดโปรตีนและเกลือแร และ

วิตามินสูง ในสัปดาหหนึ่งควรใหกินอาหารทะเลซักหนึ่งหรือสองครั้ง เด็กในวัยนี้มักกินผลไมที่ให

วิตามินซีไมเพียงพอ จึงควรฝกใหกินผัก ผลไมใหเพียงพอทุกมื้อ และควรลดอาหารประเภทไขมัน

จากสัตวลง ควรกินไขมันจากพืชเทานั้น เพื่อปองกันไมใหขาดกรดไขมันที่จําเปนแกรางกาย ควรมี

ลักษณะเปนอาหารที่สะอาด  ความสะอาดของอาหารมีความสําคัญตอการกินอยางยิ่ง มิฉะนั้น

แลวอาหารที่เลือกครบตามความตองการของรางกาย ที่ยอยและดูดซึมไดดีก็ไมทําใหเกิดประโยชน

แกรางกายซ้ํายังทําใหเกิดโทษจากความไมสะอาดของอาหารนั้นอีกดวย โดยเฉพาะเด็กในวัยเรียน

ถากินอาหารไมสะอาดมีผลกระทบทําใหเกิดโรค และเปนอุปสรรคตอการเรียน แมเพียงแคอาการ

ทองรวง ถายทอง ทองเสียก็ทําใหเด็กออนเพลีย ไมสามารถเรียนรูไดทําใหผลการเรียนต่ํา  ความ

สะอาดของอาหาร หมายถึงวา อาหารอยูในสภาพที่สะอาดตั้งแตเร่ิมการผลิตกระทั่งถึงมือผูบริโภค 

เชน เนื้อสัตวที่สะอาดจะตองมาจากสัตวที่ผานการตรวจของสัตวแพทยแลวหรือผักที่สะอาดตองไม

ใชปุยเคมีหรือยาฆาแมลงในการขนสง  ตองคํานึงถึงภาชนะที่บรรจุผูประกอบ อาหารตองมสุีขภาพ

แข็งแรงสมบูรณปราศจากโรคติดตอ อาหารตองประกอบขึ้นในครัวที่สะอาดถูกลักสุขาภิบาลของ

กรมนามัย กระทรวงสาธารณสุข เครื่องครัว เครื่องใชในการปรุงอาหารตองสะอาด  การทิ้งขยะเศษ

อาหารตองมีถังปดมิดชิดอาหารสุกแลวเก็บไวอยางดี ไมใหมีแมลงวันตอม ผูบริหารสถานศึกษา 

ควรคํานึงถึงการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพในทุกๆดานทุกขั้นตอนอยางเห็น

ความสําคัญของงานบริหารดานโภชนาการของโรงเรียนก็จะไดประโยชนอยางคุมคาซึ่งมีผล

เชื่อมโยงกับงานดานวิชาการ วิชาการดีเลิศแตงานดานโภชนาการไมดี สุขภาพรางกาย  สมองและ

สติปญญาของเด็กขึ้นอยูกับการบริโภคอาหารเปนสําคัญซึ่งผูบริหารสถานศึกษาไมควรมองขาม 

 จากความปรารถนาของพอแมผูปกครองทุกคน อยากใหลูกแข็งแรงสมบูรณ นิสัยดี    

มีความประพฤติดี เฉลียวฉลาดมีความรู การพัฒนาคนเปนเรื่องที่ทุกฝายจะตองรวมกัน 

ดําเนินการอยางจริงจังและกระทําอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาเด็กซึ่ง

                                                 
7 คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, โภชนาการสําหรับเด็ก [Online], 

Accessed 4 March 2006. Available from http://www.horapa.com/ content.php 

Category=Kidsfood&No=471. 
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เปนอนาคตของชาติจะตองเริ่มตั้งแตปฏิสนธิจนถึงวัยกอนเขาเรียน ในระดับประถมศึกษา ซึ่งอยูใน

วัย 0-5 ป  ทั้งนี้เนื่องจากเด็กในวัย 0-2 ป หรือที่เรียกวาวัยทารก ควรไดรับการเลี้ยงดูอบรม กลอม

เกลาจากครอบครัวอยางใกลชิด เพราะเปนชวงที่เด็กมีการพัฒนาการอยางรวดเรว็ทกุดาน เพือ่เปน

ฐานของพัฒนาการทางสติปญญา จิตใจและบุคลิกภาพ ตลอดจนลักษณะนิสัยพื้นฐานตางๆ    

การพัฒนาดังกลาวจะตอเนื่องมาถึงวัยกอนเขาเรียนคือชวงอายุ 3-5 ป ซึ่งเปนวัยที่เด็กเริ่มออกจาก

บานไปสูสถานศึกษา ซึ่งการศึกษาระดับนี้เปนการศึกษาที่บุคคลไดรับในระยะตนของชีวิตเปน    

การจัดการศึกษาเพื่อปูพื้นฐานชีวิตที่ดีใหแกเด็ก ใหมีโอกาสไดรับการเสริมสรางการพัฒนาทั้ง

ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ บุคลิกภาพ และสังคม เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนใน

ระดับประถมศึกษา   และเปนจุดเริ่มตนของการศึกษาในระดับตอไป รวมทั้งเพื่อเปนการเตรียมตัว

ที่จะเปนคนไทยที่มีคุณภาพตอไปในอนาคต8 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานโภชนาการ 
 โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งที่มีความสําคัญและใกลชิดกับสถาบันครอบครัว  การปูพื้น

ฐานความรู  ความคิด  ทัศนคติที่ดีที่ถูกตองตั้งแตวัยเรียน  จะทําใหเด็กเหลานั้นเติบโตเปนผูใหญที่

มีทัศนคติที่ดีมีประสิทธิภาพ  นอกจากประสิทธิภาพทางการศึกษาแลวทางโรงเรียนตองตระหนัก

ถึงความสําคัญดานการบริการอาหารและโภชนาการเพื่อสุขภาพของนักเรียน  เพราะอาหารเปน

ส่ิงจําเปนสําหรับรางกาย  โดยเฉพาะในวัยเติบโตของเด็ก  ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคายิ่งของมนุษย  

ถาหากเด็กไดรับอาหารที่ไมมีคุณคาเพียงพอ  รางกายเด็กจะขาดแคลนสารอาหารที่ควรจะไดรับ  

และยิ่งถาไดรับอาหารที่ไมสะอาดไมปลอดภัยยอมทําใหรางกายเจ็บปวยได9  หรือกรณีรุนแรงอาจ

กอใหเกิดสารพิษเปนผลใหเสียชีวิตได  การจัดระบบบริการอาหารโรงเรียน  จึงจําเปนตองใสใจที่ 

จะจัดหา  “อาหารดี” ใหแกเด็กนักเรียนไดบริโภค  โดยใสใจถึงองคประกอบหลักเรื่องสุขาภิบาล

อาหารและโภชนาการมากกวาองคประกอบเสริมดานรสชาติหรือความสวยงาม 

                                                 
 8 กระทรวงศึกษาธิการ, แนวการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา (กรุงเทพฯ:โรง

พิมพคุรุสภา 2536),1.   

 9 กระทรวงสาธารณสุข, กรมอนามัย, กองสุขาภิบาลอาหาร, คูมือการดําเนินงานเฝา

ระวังทางสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเสริมสุขภาพ (กรุงเทพฯ:โรงพิมพองคการรับสงสินคาและ

พัสดุภัณฑ, 2544),1.   
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 การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพนั้น  ผูบริหาร คณะครูดูแลเร่ืองอาหาร        

ผูประกอบอาหาร  และนักเรียน  ตองตระหนักถึงความสําคัญ  และรวมมือกันดําเนินการอยางเปน

ระบบครบวงจรตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ   ซึ่งมีหนาที่การดําเนินงานดังนี้ 

 1. การวางแผนงานโภชนาการ  ประสานแนวคิดระหวางผูบริหารใหเกิดเปาหมายและ

แผนงานโครงการตลอดจนการจัดสรรงบประมาณ    และการใชทรัพยากรในการบริหารงาน

โภชนาการ 

 2. การพัฒนาสงเสริมการบริหารงานโภชนาการในโรงเรียนของผูบริหาร  มีหนาที่

ควบคุมคุณภาพการจัดระบบบริการอาหารในโรงเรียนทั้งในดานคุณคา และความสะอาด

ปลอดภัยของอาหาร  โดยคณะกรรมการตองศึกษาใหทราบถึงสภาพปจจุบัน  ดานคุณภาพของ

ระบบบริการอาหารในโรงเรียน  และกําหนดโครงการหรือวิธีการเพื่อแกไขปญหาแตละดาน  

รณรงคใหมีการปฏิบัติกิจกรรมอยางตอเนื่องมีแผนติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ และมี    

การประสานงานกับหนวยงานสนับสนุนเชน  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  เพื่อพัฒนาความรูทาง

วิชาการตลอดจนเทคนิควิธีการดําเนินงานใหมๆ อยูเสมอ 

 คณะกรรมการดูแลระบบบริการอาหารในโรงเรียน  ควรประกอบดวยบุคลาการหลาย

ฝายในโรงเรียนเพื่อใหการดูแลคุณภาพของการดําเนินงานครอบคลุมทุกดาน  ตลอดจนทํา

โครงการและวางแผนแกปญหาใหเปนไปโดยสะดวก  บุคคลซึ่งควรพิจารณาใหเปนคณะกรรมการ

พัฒนาระบบบริการอาหารในโรงเรียนไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหาร หัวหนาผาย

โภชนาการ  ผูประกอบอาหาร  หัวหนาฝายอนามัยโรงเรียน  ครูผูดูแลโรงอาหาร 

  1.1 การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน   ใหมีการบรรจุ  วิชาดานสุขาภิบาล

อาหารและดานโภชนาการ  ผสมผสานในหลักสูตรที่เกี่ยวกับดานบริโภคศึกษา 

  1.2 ใหมีการจัดสรรงบประมาณ  ในสวนที่เกี่ยวกับการปรับปรุงดานอาหารและ

โภชนาการใหไดมาตรฐาน  และมีการผลิตสื่อการสอนดานโภชนาการ  และสุขาภิบาลอาหาร 

 3. การอบรมใหความรูดานโภชนาการแกกลุมบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดระบบบริการ

อาหารในโรงเรียน  เชนครูโภชนาการ  นักเรียน  ผูประกอบอาหาร 

 4. การติดตามประเมินผลการบริหารงานโภชนาการ สามารถดําเนินการเปน 2 ระยะ 

คือ ระยะแรก เปนการติดตามประเมินผลในระหวางการดําเนินงานปรับปรุง  ประเมินผลทางดาน

โภชนาการ  โดยใชวิธีชางน้ําหนัก  วัดสวนสูง  และตรวจสุขภาพทั่วไปของนักเรียน  ระยะที่สอง 

เปนการประเมินผลการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพ ซึ่งไดรับการยอมรับการประเมินและ

มีการตรวจรับรองมาตรฐาน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

25 

 5. การประเมินผลการบริหารงานโภชนาการ  เมื่อคณะกรรมการพัฒนาระบบ          

การบริหารงานโภชนาการสามารถปรับปรุงงานโภชนาการใหไดมาตรฐานแลวควรเสนอให

เจาหนาที่จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเขาตรวจสอบเพื่อตัดสินมาตรฐาน และรับรอง

มาตรฐาน และดําเนินการตรวจสอบทุกปเพื่อรักษามาตรฐานไว10 

  
ปญหาที่พบในเด็กวยัเรียน 
 เด็กในวัยเรียนขาดอาหารกลางวันและอาหารมื้อเชา ซึ่งมีผลทําใหเด็กในวัยเรียนมี

สุขภาพออนแอ ไมมีสมาธิในการเรียน เรียนไมดี สอบตก หรือเรียนไมจบ ตองออกกลางคัน ดังนั้น

ผูบริหารโรงเรียนจึงจําเปนตองหาทางปองกันและแกปญหาดานการบริหารโภชนาการใหเด็กเห็น

ความสําคัญของการรับประทานอาหารเชา อาหารกลางวัน และเลือกรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน เด็กตองการอาหารใหเพียงพอตอการเจริญเติบโต เด็กในวัยนี้จะชอบรับประทานขนม

มากกวาอาหาร บางครั้งอาจเพลินกับการเลนจนลืมรับประทานอาหาร ดังนั้นครูผูสอนตองให

ความเอาใจใส ควรดูแลใกลชิดใหเด็กรับประทานอาหาร ที่มีคุณคาทางสารอาหารครบและ

ปริมาณที่เหมาะสม แตไมควรบังคับขูเข็ญ พอถึงมื้ออาหารก็จัดใหพรอมใหเด็กชวยตัวเอง ถาเด็ก

ไมรับประทานอาหารก็ไมตองใหอาหารอื่นเขารูสึกหิวและรับประทานอาหารในมื้อตอไปไดมากขึ้น 

และครูควรสรางนิสัยการบริโภคอาหารที่ถูกตอง ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการของแฮ

รีสและโรบินส (Harris Don Robins) เปนหนังสือตําราภาษาอังกฤษที่ไดเขียนไวใน Nutrition in 

Catering ไดเสนอเร่ืององคประกอบของรางกายมนุษย  ซึ่งไดรับสารอาหารครบตองประกอบดวย 

น้ําประมาณ 70% ไขมัน 15% โปรตีน 12% คารโบไฮเดตร 2.5% และแรธาตุอ่ืนๆ 

 นอกจากนี้แฮรีส ดอน โรบินส (Harris Don Robins) ไดเสนอแนวความคิดวา         

การบํารุงรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรงตองไดรับสารอาหารและโภชนาการที่ถูกตองมีคุณคา

อาหารสูง มีความสมดุล ทั้งสารอาหารครบทุกหมู โดยเฉพาะอยางยิ่งตองพิถีพิถันในการบริโภค

อาหารที่มีคุณคาและเพิ่มอาหารสงเสริมสุขภาพและผูดําเนินการดานการบริการอาหารและ

โภชนาการในโรงเรียนเปนพิเศษจากแนวคิดของแฮริสและดอน จะเห็นวาทุกประเทศไมวาในยุโรป

หรือทวีปเอเชีย  ตางก็เห็นความสําคัญของการดูแลเอาใจใสดานอาหารและโภชนาการของ

โรงเรียน  ผูบริหารควรจัดใหมีการควบคุมการประกอบอาหารของบุคลากร โดยใหความรูแก

ผูประกอบการใหรูจักการประกอบอาหารประจําวันดวยอาหารหลายๆ ประการ11 

                                                 
 10 เร่ืองเดียวกัน , 1. 

 11 Harris Don Robin, Nutrition in Catering (London:Heinemann,1985),2. 
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วัฏจกัรการบริหารงาน 
 การบริหารกิจการใดๆที่เกี่ยวของกับสาธารณะสุขในยุคโลกาภิวัตนมีความจําเปนตอง

อาศัยผูบริหารมืออาชีพจึงจะทําใหกิจการ ธุรกิจตางๆ เหลานั้นดําเนินไปดวยดี และบรรลุ

จุดมุงหมายที่กําหนดไว ทั้งนี้เพราะการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคมและความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็วไรพรมแดนและสงผลกระทบกระเทือนไปทั่วโลก 
  
ความหมายของการบรหิาร 
 นักวิชาการบริหารจัดการไดใหความหมายของบริหารไวคลายคลึงกัน ดังนี้ รอบบินส

และคอลเตอร (Robbins and Coulter) ไดใหความหมายของการบริหาร (management) วาเปน

กระบวนการประสานงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล12 โบวี 

และคณะ (Bovee et.al.) กลาววาการบริหาร หมายถึงกระบวนการเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของ

องคการโดยการวางแผน (Planning) การจัดการองคกร (organizing) การนํา (leading) และ      

การควบคุม (controlling) มนุษย สภาพแวดลอมทางกายภาพ การเงิน ทรัพยากร ขอมูลของ

องคการ  อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ13 มัลลิกา  ตนสอน  กลาววา  การบริหาร 

(management)  เปนกระบวนการในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการสั่งการและทํางานรวมกับผูอ่ืน14  

 ในการเรียบเรียงวรรณกรรมที่ เกี่ยวของเรื่องของคุณภาพ  และการบริหารงาน

โภชนาการใหมีคุณภาพนั้น  ผูบริหารตองคํานึงถึงแนวทางปฏิบัติในการนําวิธีการบริหารใหมี

คุณภาพมาประยุกตใช  เพื่อใหการปฏิบัติงานตามภารกิจบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว อันแสดงใหเห็น

ถึงระดับคุณภาพของการบริหารงานโภชนาการของโรงเรียนอยางมีคุณภาพ คําวา “คุณภาพ  

(quality)” หมายถึง ลักษณะบุคคล หรือส่ิงของที่มีมาตรฐานตามที่กําหนด หรือมีคุณสมบัติที่ดีเปน

ที่ยอมรับและพึงพอใจในสังคม 

 สําหรับการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชนนั้น

สามารถนําขั้นตอนของวงจร เดมมิ่งหรือวงจรพีดีซีเอ (PDCA) มาเปนเครื่องมือในการควบคุม

คุณภาพ โดยการปฏิบัติตามขั้นตอน คือ ข้ันตอนที่หนึ่ง P เปนตัวอยางของ Plan ซึ่ง หมายถึง     

                                                 
12 Stephen P. Robbins and other, Management, 7th ed (New jersey : Pretice 

Hall, 2002),6. 

 13 Courtl Bovee et.al, Management (New York:McGraw-Hill.1993):5.  
14 มัลลิกา ตนสอน, การจัดการยุคใหม (กรุงเทพฯ:เอ็กซเปอรเน็ท, 2544), 9. 
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การวางแผนกอนการลงมือปฏิบัติ ข้ันตอนที่สอง D เปนตัวยอของ Do ซึ่งหมายถึง การลงมือปฏิบัติ

ตามแผนที่วางไว ข้ันตอนที่สาม C เปนตัวอยางของ Check ซึ่งหมายถึง การตรวจสอบวา         

การปฏิบัติงานนั้นเปนไปตามที่วางแผนไวหรือไม ข้ันตอนที่ส่ี A เปนตัวอยางของ Act ซึ่งหมายถึง     

การตั้งมาตรฐานสําหรับภารกิจที่ปฏิบัติตามแผน ที่วางไวและประสบความสําเร็จ และหากปฏิบัติ

แลวไมสําเร็จตามแผนที่วางไวก็จะตองแกไขปรับปรุง ใหเปนไปตามแผนนั้นใหได นั่นคือผลสําเร็จ

ในการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

 ทั้งนี้ แนวทางการบริหารจัดการเชิงพฤติกรรมศาสตร  (behaviorl   management 

approach) ไดมีการศึกษาคนควาหลายแนวคิด โดยมุงเนนการตัดสินใจความเปนผูนํา และการ

ยอมรับอํานาจของสติปญญาซึ่งเกิดจากประสบการณในการ จัดการ ซึ่งไดรับอิทธิพลจากพาเรโต 
 
    

                                    การพัฒนาคุณภาพ 
                      PLAN  

 
 
 

         ACT   CHECK  DO 
การประเมนิคณุภาพ                                                       การตรวจ                                                                     

                                                          ติดตามคุณภาพ 

 

แผนภูมิที่ 3 แสดงวงจรการทํางานของระบบตามวงจรเดมิ่ง 

ที่มา : วีรพจน ลือประเสริฐกลุ, แนวคิดการบริหารแบบทคีิวเอ็ม (ม.ป.ท. : ม.ป.พ., 2540), 211 – 

216.(อัดสําเนา). 

 การวางแผน (plan) หมายรวมถึงการกําหนดเปาหมาย / วัตถุประสงคการดําเนินงาน 

วิธีการ และข้ันตอนที่จําเปนเพื่อใหการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายในการวางแผนจะตองทําความ

เขาใจกับเปาหมาย  วัตถุประสงคใหชัดเจน  เปาหมายที่กําหนดตองเปนไปตามนโยบายใน      

การวางแผน วิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร   เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาที่เปนไปในแนวทาง

เดียวกันทั่วองคกร การวางแผนในบางดานอาจจําเปนตองกําหนดมาตรฐาน ของวิธีการทํางาน

หรือ เกณฑมาตรฐานตางๆ ไปพรอมกันดวยขอกําหนดที่เปนมาตรฐานนี้ จะชวยใหการวางแผนมี

ความสมบูรณยิ่งขึ้น เพราะใชเปนเกณฑในการตรวจสอบไดวา การปฏิบัติงานเปนไปตาม

P

C

 A D
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มาตรฐานที่ไดระบุไวในแผน รอบบิลสและคัลเตอร (Robbins and Coulter) ใหแนวคิดวา        

การวางแผนเปนกระบวนการกําหนดเปาหมายขององคการ การกําหนดกลยุทธเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายและการกําหนดแผนยอย  เพื่อการประสานงานขององคการโดยรวม การวางแผนจึง

เกี่ยวกับผลลัพธ คือ เปาหมายของสิ่งที่กระทําและวิธีการปฏิบัติ15 

 การปฏิบัติ (do) หมายถึง การปฏิบัติใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว ซึ่งกอนที่จะ

ปฏิบัติงานใดๆ จําเปนตองศึกษาขอมูลและเงื่อนไขตางๆของสภาพงานที่เกี่ยวของเสียกอนในกรณี

ที่เปนงานประจําที่เคยปฏิบัติหรือเปนงานเล็กอาจใชวิธีการเรียนรู ศึกษาคนควาดวยตัวเอง แตถา

เปนงานใหม หรือ งานใหญที่ตองใชบุคลากรจํานวนมาก อาจตองจัดใหมีการฝกอบรมกอนที่จะ

ปฏิบัติจริง การปฏิบัติจะตองดําเนินไปตามแผน วิธีการ และขั้นตอน ที่ไดกําหนดไว และจะตอง

เก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานไวดวย  เพื่อใช เปนขอมูลใน               

การดําเนินงานในขั้นตอนตอไป  

 การตรวจ (check) เปนกิจกรรมที่มีข้ึนเพื่อประเมินผลวามีการปฏิบัติงานตามแผน

หรือไมมีปญหาเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงานหรือไม ข้ันตอนนี้มีความสําคัญ เนื่องจาก         

การดําเนินงานใดๆ มักเกิดปญหาแทรกซอนที่ทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนอยูเสมอ  ซึ่ง

เปนอุปสรรคตอประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางาน การติดตามการตรวจสอบ และ         

การประเมินปญหาจึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองกระทําควบคูไปกับการดําเนินงาน เพื่อจะไดทราบขอมูล

ที่เปนประโยชนในการปรับปรุงคุณภาพของการดําเนินงานตอไปในการตรวจสอบและการประเมิน

การปฏิบัติงานจะตองตรวจสอบดวยวาการปฏิบัตินั้นเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไม ทั้งนี้

เพื่อประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของงาน 

 การปรับปรุง (Act) เปนกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นหลังจากไดทําการตรวจสอบ

แลวการปรับปรุงอาจเปนการแกไขแบบเรงดวนเฉพาะหนา หรือการคนหาสาเหตุที่แทจริงของ

ปญหาเพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาซ้ํารอยเดิม การปรับปรุงอาจนําไปสูการกําหนดมาตรฐานของ

วิธีการทํางานที่ตางจากเดิมเมื่อมีการดําเนินงานตามวงจร PDCA ในรอบใหมขอมูลที่ไดจาก    

การปรับปรุงจะชวยใหการวาแผนมีความสมบูรณและมีคุณภาพเพิ่มข้ึนไดดวย 

 การบริหารงานในระดับตางๆ ทุกระดับต้ังแตเล็กสุดคือการปฏิบัติงานประจําวันของ

บุคคลคนหนึ่งจนถึงโครงการในระดับใหญที่ตองใชกําลังคนและเงินงบประมาณจํานวนมากยอมมี

                                                 
 15 รอบบิลสและคัลเตอร, การจัดการและพฤติกรรมองคการ, วิรัช สงวนวงศวาน แปล

(กรุงเทพฯ:เพียรสัน เอ็ดดูเคชั่น อินโดไชนา จํากัด,2546),12. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

29 

กิจกรรม PDCA เกิดขึ้นเสมอ โดยมีการดําเนินกิจกรรมที่ครบวงจรบางไมครบวงจรบางแตกตางกัน 

ตามลักษณะงานและสภาพแวดลอมในการทํางาน ในแตละองคกรจะมีวงจร PDCA อยูหลายๆ วง 

วงใหญสุดคือ วงที่มีวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตรขององคกรเปนแผนงาน (P) แผนงานวงใหญสุด

นี้อาจครอบคลุมระยะเวลาตอเนื่องกันหลายปจึงจะบรรลุผล การจะผลักดันใหวิสัยทัศนและแผน

ยุทธศาสตรขององคกรปรากฏเปนจริงไดจะตองปฏิบัติ (P) โดยนําแผนยุทธศาสตรมากําหนดเปน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปของหนวยงานตางๆ ขององคกรแผนการปฏิบัติงานประจําปจะ

กอใหเกิดวงจร PDCA ของหนวยงานขึ้นใหม หากหนวยงานมีขนาดใหญ มีบุคลากรที่เกี่ยวของ

จํานวนมาก ก็จะตองแบงกระจายความรับผิดชอบไปยังหนวยงานตางๆ ทําใหเกิดวงจร PDCA 

เพิ่มข้ึนอีกหลายๆ วง  โดยมีความเชื่อมโยงและซอนกันอยู การปฏิบัติงานของหนวยงาน ทั้งหมด

จะรวมกันเปน (D) ขององคกรนั้น ซึ่งองคกรจะตองทําการติดตามตรวจสอบ (C) และแกไข

ปรับปรุงจุดที่เปนปญหาหรืออาจตองปรับแผนใหมในแตละป (A) เพื่อใหวิสัยทัศนและแผน

ยุทธศาสตรระยะยาวนั้นปรากฎเปนจริงและทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค

รวมขององคกร ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ16 

 
ขอมูลพืน้ฐานของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

 โรงเรียนอนุบาลเอกชนหมายถึง โรงเรียนเอกชนที่เปดสอนระดับอนุบาล กอน

ประถมศึกษาตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน  

 เด็กวัยอนุบาล คือ เด็กตั้งแตเกิดจนถึง 6 ป เปนระยะที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาการ

ทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ จิตใจ สังคมและบุคลิกภาพ ประสบการณที่เด็กไดรับจะมี

อิทธิพลตอการเสริมสรางความพรอมของเด็กที่จะพัฒนาตนเองในขั้นตอไปใหบรรลุถึงศักยภาพ

แหงพัฒนาการหลักการจัดอนุบาลศึกษานี้จึงรวมหลักการตั้งแตเด็กทารกจนถึงระดับอนุบาล  เพื่อ

เปนแนวทางปฏิบัติอยางตอเนื่องและบูรณาการพัฒนาการของเด็ก เด็กอนุบาลจะเรียนรูจาก

ประสบการณตรง จากสภาพแวดลอมรอบตัว จากรูปธรรมมากกวานามธรรม การมีสวนรวมและ

ลงมือทํากิจกรรมดวยตนเองอยางกระตือรือรน การจัดการศึกษาใหเด็กวัยนี้อยางมีประสิทธิภาพ

จึงควรนําวิชาตางๆ มาบูรณาการเขาดวยกันเปนกิจกรรมที่ไดสัดสวนเหมาะสมกับความตองการ

และความสนใจของเด็ก  นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมในรูปแบบของการเลนที่จะทําใหเด็กสนุกสนาน

                                                 
16วีรพจน ลือประเสริฐกุล, แนวคิดการบริหารแบบทีคิวเอ็ม (ม.ป.ท. : ม.ป.พ., 2540), 

211 – 216.(อัดสําเนา). 
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เกิดการคนพบ ตลอดจนเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดังนั้นหลักการจัดอนุบาลศึกษาที่ดีจึงเปน

แนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาอนุบาลใหสูงมากที่สุด และดีที่สุดถึงแมจะปฏิบัติใหครบ

ทั้งหมดไดยากแตโรงเรียนก็สามารถจัดทํากิจกรรมอ่ืนทดแทนได อยูที่การพัฒนาตนเองของ

บุคลากรในโรงเรียนเปนสําคัญ ใหสามารถจัดอนุบาลศึกษาไดอยางถูกตอง โดยอาศัยผลการวิจัย 

และทฤษฎีพัฒนาการเด็กอยางแทจริงเพื่อใหเด็กแตละคนพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของตน แต

ทั้งนี้ทั้งนั้นเรื่องของสุขภาพที่แข็งแรงของเด็กก็ข้ึนอยูกับการบริโภคที่ดี และการบริหารงาน

โภชนาการอยางมีคุณภาพจะเปนผลใหเด็กมีพัฒนาการทางรางกายที่แข็งแรงสมบูรณและสงผล

ตอ สติปญญา อารมณ จิตใจ สังคมตลอดจนบุคลิกภาพของเด็กใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ 

ผูบริหารจึงไมควรมองขามปญหาดานการบริหารงานโภชนาการและดําเนินการพัฒนางานบริงาน

โภชนาการของโรงเรียนอนุบาลเอกชนใหบรรลุผลสําเร็จตอไปในอนาคต 

 การดําเนินงานของโรงเรียนเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเปนองคกรที่ เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติ  บริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 มีมีโครงสราง

ประกอบดวย 6 กลุม 1 หนวย ไดแก กลุมอํานวยการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมนโยบายและแผน 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา หนวยตรวจสอบภายในจํานวนโรงเรียนเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม 

เขต 1 มี 24 โรง จําแนกเปนระดับอนุบาล ศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับ

อาชีวศึกษา 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 งานวจิัยในประเทศ 
 พุทธชาด นาคเรือง ศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีภาวะโภชนาการเกินมาตรฐานในโรงเรียน ผลการวิจัย พบวา         

1. นักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินมาตรฐานสวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง เปนบุตรคน

ที่ 1 ในจํานวนพี่นอง 2 คน มีความรูอยูในระดับคอนขางดี มีทัศนคติ ความเชื่อและพฤตกิรรมอยูใน

ระดับดี  2. ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกิน

มาตรฐาน พบวา ปจจัยนําเขา ไดแก เพศและทัศนคติตอการบริโภคอาหาร ปจจัยเอื้อ ไดแก 

อํานาจในการชื้ออาหาร รายไดของนักเรียนและรายไดของครอบครัว ปจจัยเสริม ไดแกพฤติกรรม

การบริโภคอาหารของผูปกครองและการรับรูส่ือโฆษณา 3. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรม

การบริโภคอาหาร ประกอบดวย  3.1) ปจจัยนําเขา ไดแก เพศ ความรูเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร 
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ทัศนคติตอการบริโภคอาหารและความเชื่อตอภาวะโภชนาการเกินมาตรฐาน มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการบริโภคอาหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนอายุลําดับการเปนบุตร 

จํานวนพี่นองและขนาดของครอบครัว ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร              

3.2) ปจจัยเอื้อ  ไดแก  อํานาจในการซื้ออาหารและสถานที่ที่ เ อ้ือตอการออกกําลังกาย                   

มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนรายได

ของครอบครัว รายไดของนักเรียนและแหลงขายอาหาร ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการบริโภค

อาหาร 3.3) ปจจัยสนับสนุน ไดแก พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูปกครอง การรับรูส่ือโฆษณา

และพฤติกรรมการบริโภคอาหารของเพื่อนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการปฏิบัติตอเด็กของผูปกครองเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร อายุ

ของผูปกครอง ระดับการศึกษาและอาชีพของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการบริโภค

อาหาร17  

 รุงทิพย มั่นคง ศึกษาวิจัยเรื่องการปฏิบัติงานตามกิจกรรมเฝาระวังและติดตามทาง

โภชนาการในเด็กอายุต่ํากวา 5 ป ของอาสาสมัครสาธารณสุข อําเภอวาปปทุม จังหวัด

มหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา สถานการณการปฏิบัติงานตามกิจกรรมเฝาระวังและติดตามทาง

โภชนาการในเด็กอายุต่ํากวา 5 ปของอสม. พบวา ระดับการปฏิบัติงานที่ครบตามเกณฑ 4 คร้ัง/ป 

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สําหรับการปฏิบัติงานที่ครบตามเกณฑมากที่สุด คือ การบันทึก

ผลการชั่งน้ําหนักในสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก สวนการปฏิบัติงานที่ครบตามเกณฑนอยที่สุด 

คือ การรวมมือกับเจาหนาที่ 4 กระทรวงหลัก เพื่อแกไขปญหาเด็กขาดสารอาหาร โดยเฉพาะ     

การรวมมือกับเจาหนาที่เกษตรตําบล พัฒนากรตําบลและครู18  

 สิริมนต ชายเกตุ   ศึกษาวิจัยเรื่องการสํารวจภาวะโภชนาการในเด็กวัยเรียน  ตําบล

ปากพลี อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก พบผลการบริโภคนิสัยเกี่ยวกับอาหารทอดรอยละ 67.3 

บะหมี่กึ่งสําเร็จรูปรอยละ 63.4 ลูกอมรอยละ 60.7 ขนมขบเคี้ยวรอยละ 60.4 นอกจากนี้พบ

นักเรียนรอยละ 43.1 ไมดื่มนม ผลการศึกษาคุณภาพอาหาร พบวา สวนใหญรับประทานอาหาร

                                                 
17 พุทธชาด นาคเรือง, “การศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีภาวะโภชนาการเกินมาตรฐานในโรงเรียน” (วิทยานิพนธปริญญา

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย ,2541),ง. 
18 รุงทิพย มั่นคง, “การปฏิบัติงานตามกิจกรรมเฝาระวังและติดตามทางโภชนาการใน

เด็กอายุต่ํากวา 5 ป ของอาสาสมัครสาธารณสุข อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม” 

(วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน ,2542),ง. 
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ครบ 5 หมู ปริมาณสารอาหารหลักและพลังงานจากอาหารที่ไดรับโดยเฉลี่ยจากการรับประทาน

อาหาร และผลจากการศึกษาภาวะโภชนาการของนักเรียนจากการใชเกณฑน้ําหนักตามเกณฑ

สวนสูง พบวาอยูในเกณฑปกติ รอยละ 68.1 การประเมินโดยใชเกณฑสวนสูงตามเกณฑอายุ 

พบวา อยูในเกณฑปกติ รอยละ 68.1 19
 

 กมลวรรณ ลูกเสือ ศึกษาวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการจัดบริการอาหารและ

โภชนาการแกเด็กวัยอนุบาลของโรงเรียน ผลการวิจัย พบวา สภาพการจัดบริการอาหารและ

โภชนาการของโรงเรียนสวนใหญมีครูโภชนาการเปนผูกําหนดรายการอาหารไวลวงหนาโดยเนน

คุณคาและปริมาณของอาหารที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ อาหารของเด็กเนนการใสสีสันตาม

ธรรมชาติ โดยรูปแบบการจัดบริการจะเปนอาหารจานเดียวสลับกับอาหารชุด โรงเรียนสวนใหญมี

สถานที่ประกอบอาหารและสถานที่รับประทานอาหารเปนสัดสวน ซึ่งมีอุปกรณตางๆ เพียงพอและ

เหมาะสม ครูประจําชั้นและครูเวรในแตละวันจะคอยดูแลในขณะที่เด็กรับประทานอาหาร และ

ปญหาการจัดบริการอาหารและโภชนาการสวนใหญอยูในระดับนอย    ปญหาที่อยูในระดับ    

ปานกลาง คือ อาหารสดและอาหารแหงที่ใชประกอบอาหารมีราคาแพง รองลงมาคือ โรงเรียนจัด

รายการอาหารซ้ํากันหลายครั้ง โรงอาหารมีพื้นที่ไมเพียงพอกับจํานวนเด็ก นอกจากนี้ครูมีงาน

ประจํามากจนไมมีเวลามาชวยจัดบริการอาหารแกเด็ก20 

 นารีรัตน บุญลักษณ ศึกษาวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบการบริโภคผักและผลไม และ

พัฒนาการดานสติปญญาของเด็กวัยกอนเรียน กอนและหลังการใชส่ือ ผลการวิจัยพบวา เด็กวัย

กอนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการบริโภคผักและผลไมเพิ่มมากขึ้นทุกสัปดาหตลอดการศึกษา สวน

พัฒนาการดานสติปญญา พบวา มีผลการทดสอบความสามารถดานสติปญญาหลังการใชส่ือ

มากกวากอนการใชส่ือ ซึ่งมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 21 

                                                 
19 สิริมนต ชายเกตุ, “ การสํารวจภาวะโภชนาการในเด็กวัยเรียน ตําบลปากพลี อําเภอ

ปากพลี จังหวัดนครนายก” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาคหกรรม

ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2542),ง. 
20 กมลวรรณ ลูกเสือ, “สภาพและปญหาการจัดบริการอาหารและโภชนาการแกเด็กวัย

อนุบาลของโรงเรียน” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย, 

2544),ง. 
21  นารีรัตน บุญลักษณ, “การเปรียบเทียบการบริโภคผักและผลไม และพัฒนาการ

ดานสติปญญาของเด็กวัยกอนเรียน กอนและหลังการใชส่ือ” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544),ง. 
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 ณัฏฐิณี ทิพยธรรม ศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางความรูโภชนาการและ      

การบริโภคอาหารฟาสตฟูด ของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา ปจจัย

ที่ทําใหกลุมตัวอยางชอบรับประทานอาหารฟาสตฟูดเนื่องจากสถานที่สะอาด รสชาติของอาหาร

แปลกใหม การโฆษณาและมีบริการสงถึงบาน รวมทั้งมีของแถม ซึ่งสรุปวาเปนอาหารที่ไดรับความ

นิยมจากวัยรุน กลุมตัวอยางเห็นวาอาหารฟาสตฟูดมีคุณคาทางโภชนาการต่ํา ใหสารอาหารไม

สมดุลตามที่รางกายตองการ สวนความรูดานโภชนาการกับการบริโภคอาหารฟาสตฟูด พบวา 

กลุมตัวอยางทุกระดับความรู (ต่ํา ปานกลาง และสูง รับประทานอาหารฟสาสตฟูดสัปดาหละครั้ง 

ใชบริการที่รานและใชบริการรวมกันเพื่อน และจากการทดสอบความสัมพันธระหวางความรูกับ

การบริโภคอาหารฟาสตฟูด พบวา ความรูกับความชอบและการเลือกรับประทานอาหารฟาสตฟูด 

ไมมีความสัมพันธกัน สวนความรูกับชนิดของอาหารฟาสตฟูดที่ชอบรับประทาน จํานวนครั้งที่

รับประทาน/สัปดาห ลักษณะการใชบริการและบุคคลที่รวมใชบริการ มีความสัมพันธที่ระดับ .0522  

 เบญญาภา กาลเขวา ศึกษาวิจัยเรื่องความมั่นคงทางดานอาหารและภาวะโภชนาการ

ของเด็กวัยกอนเรียนในครัวเรือนยากจน ในเขตพื้นที่ยากจน ของตําบลวังหินลาด อําเภอชุมแพ 

จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา เด็กวัยกอนเรียนในครัวยากจนไมมีความมั่นคงทางดานอาหาร 

เมื่อพิจารณาจากปริมาณ คุณภาพและความปลอดภัย โดยเด็กวัยกอนเรียนในครัวเรือนยากจน

มากไดรับปริมาณไขมัน โปรตีนและเหล็กจากสัตวนอยกวาเด็กวัยกอนเรียนในครัวเรือนยากจน

ปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในดานความถี่การบริโภคอาหาร พบวา ทั้งสองกลุมบริโภค

อาหารไมครบ 5 หมูใน 1 วัน และเด็กกลุมแรกมีการบริโภคเนื้อสัตวและไขมันนอยกวาเด็กวัยกอน

เรียนในครัวเรือนยากจนไมมีความปลอดภัยดานอาหาร โดยเด็กวัยกอนเรียนในครัวเรือนยากจน

มากมมีการบริโภคอาหารสุกใหมๆ มีภาชนะอุปกรณใสอาหาร และสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมถูก

สุขลักษณะ นอยกวาเด็กวัยกอนเรียนในครัวเรือนยากจนปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เด็ก

วัยกอนเรียนในครัวเรือนยากจนมาก มีการขาดแคลนอาหารสูงกวาเด็กวัยกอนเรียนในครัวเรือน

ยากจนปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับความปลอดภัย การขาดแคลนอาหาร

และขาวของครัวเรือนและสอดคลองกับภาวะโภชนาการของเด็กวัยกอนเรียน ซึ่งพบวาเด็กใน

ครัวเรือนยากจนมากมีภาวะขาดสารอาหารมากกวาเด็กวัยกอนเรียนในครัวเรือนยากจนปานกลาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมวาจะใชดัชนีชีวัดนําหนักตามเกณฑอายุ สวนสูงตามเกณฑอายุ และ

                                                 
22 ณัฏฐิณี ทิพยธรรม, “ความสัมพันธระหวางความรูโภชนาการและการบริโภคอาหาร

ฟาสตฟูด ของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเชียงใหม” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545),ง. 
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น้ําหนักตามเกณฑสวนสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งภาวะผอมและภาวะเตี้ย ซึ่งเปนภาวะขาดสารอาหาร

แบบเฉียบพลันและเรื้อรัง พบในเด็กวัยกอนเรียนในครัวเรือนยากจนมากรอยละ 21.9 สูงกวาเด็ก

วัยกอนเรียนในครัวเรือนยากจนปานกลางซึ่งมีเพียงภาวะเตี้ย รอยละ 3.1 และเด็กวัยกอนเรียนใน

ครัวเรือนยากจนมากที่ใชวิธีแกไขปญหาในยามขาดแคลนอาหารในระดับรุนแรงเปนกลุมเดยีวกบัที่

มีภาวะขาดสารอาหารแบบเรื้อรังและรุนแรง23 

 คําปุน จันโนนมวง ศึกษาวิจัยเรื่องแบบแผนการบริโภคและคุณคาทางโภชนาการของ

อาหารวาง ระหวางเด็กขาดสารอาหารและเด็กปกติ อายุ 2-6 ป ในจังหวัดรอยเอ็ด ผลการวิจัย 

พบวา เด็กทั้งสองกลุมนิยมบริโภคอาหารวางมากที่สุด คือ ผลิตภัณฑขนมขบเคี้ยวในระหวางมือ

เชา-เที่ยง แตกลุมเด็กขาดสารอาหารบริโภคกอนอาหารมือหลัก นอยกวา 1 ชั่วโมง บอยครั้งกวา

เด็กปกติ และกลุมเด็กขาดสารอาหารไดรับปริมาณพลังงานจากอาหารวางนอยกวากลุมปกติ และ

ต่ํากวารอยละ 15 ของปริมาณที่ควรไดรับประจําวัน เด็กทั้งสองกลุมไดรับอาหารวางที่มีโปรตีนต่ํา 

แตไขมันและคารโบไฮเดรตสูง โดยเฉพาะผลิตภัณฑขนมขบเคี้ยวใหปริมาณโซเดียมสูงและไมพบ

ความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานเศรษฐกิจ-สังคมกับภาวะโภชนาการ รวมถึงไมพบความ

แตกตางของความรูเร่ืองขนมขบเคี้ยวของผูเลี้ยงดูเด็กทั้งสองกลุม การปองกันการขาดสารอาหาร

ในเด็กวัยกอนเรียนควรทําความเขาใจกับผูเลี้ยงดูเด็กเกี่ยวกับการสงเสริมใหเด็กไดรับแบบ

แผนการบริโภคอาหารวางที่เหมาะสม24  

 ฐิติพร เทียรฆนิธิกูล  ศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางลักษณะของครอบครัวกับ

ภาวะโภชนาการของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลแพร ผลการวิจัยพบวา รอยละ 72.82 ของนักเรียนมี

ภาวะโภชนาการปกติ และรอยละ 13.59 มีภาวะโภชนาการเกินเกณฑและต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน

ดังกลาว ในดานความสัมพันธระหวางลักษณะของครอบครัวกับภาวะโภชนาการของนักเรียน 

พบวา สมาชิกในครอบครัว จํานวนสมาชิกที่อยูบานเดียวกัน อาชีพ ระดับการศึกษา รายได การจัด

อาหารสําหรับบุตรหลาน และนิสัยการกินและการปฏิบัติตัวของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับ

                                                 
23 เบญญาภา กาลเขวา, “ความมั่นคงทางดานอาหารและภาวะโภชนาการของเด็กวัย

กอนเรียนในครัวเรือนยากจน ในเขตพื้นที่ยากจน ของตําบลวังหินลาด อําเภอชุมแพ จังหวัด

ขอนแกน” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม,2546),ง. 
24  คําปุน จันโนนมวง, “แบบแผนการบริโภคและคุณคาทางโภชนาการของอาหารวาง 

ระหวางเด็กขาดสารอาหารและเด็กปกติ อายุ 2-6 ป ในจังหวัดรอยเอ็ด“(วิทยานิพนธปริญญา

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล ,2546),ง. 
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ภาวะโภชนาการของนักเรียน เมื่อพิจารณารายขอ พบวา การใชผงชูรสปรุงอาหารในครอบครวัและ

การดื่มน้ําเตาหู มีความสัมพันธกับภาวะโภชนาการของนักเรียน25 

 วีราภรณ พุทธวงศ  ศึกษาวิจัยเรื่องการรับรูทางโภชนาการและการจัดเตรียมอาหาร 

ของผูปกครองใหกับเด็กระดับอนุบาล  ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองจบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทามีการรับรูทางโภชนาการและการจัดเตรียมอาหารของผูปกครอง

อยูในระดับดี เด็กสวนใหญมีน้ําหนักตามเกณฑ เมื่อเปรียบเทียบการรับรูทางโภชนาการและ    

การจัดเตรียมอาหาร พบวา ผูปกครองของเด็กที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑมีการรับรูดีกวาผูปกครอง

กลุมเด็กน้ําหนักตามเกณฑ และน้ําหนักเกินเกณฑ26 

 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 ปเก แมกนัส (Pyke Magnus) ศึกษาเรื่องคุณคาทางโภชนาการของนม พบวา นมเปน

แหลงโปรตีนที่ สําคัญ   และมีกรดอะมิโนที่จําเปนตอรางกาย ในปริมาณที่พอเหมาะ นม

ประกอบดวยแคลเซียม และไวตามินดี ซึ่งในไวตามินนี้จะชวยในการดูดซึมแคลเซียม และไวตามิน

เอของรางกาย รวมทั้งนมยังเปนแหลงของไวตามิน บี,เอ และไนอาซีน27 

 โรเบิรท ออร ไวท (Robwet Orr Whyte) ศึกษาเรื่องโภชนาการแหงชนบทในเอเชีย

มรสุมพบวา ชาวชนบทในเอเชียทั้งเด็กและผูใหญเกือบทั้งหมดใชขาวเปนอาหารหลัก และได

สารอาหารประเภทอื่นที่มีความจําเปนตอการเจริญเติบโตของรางกายนอย เชนอาหารโปรตีน 

เนื่องจากความสามารถในการเพิ่มผลลิตทางอาหารจากโปรตีนมีจํากัด ซึ่งทําใหการไดรับโปรตนีไม

เพียงพอตอความตองการของรางกาย28 

                                                 
25 ฐิติพร เทียรฆนิธิกูล, “ความสัมพันธระหวางลักษณะของครอบครัวกับภาวะ

โภชนาการของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลแพร “(วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ,2546),ง. 
26  วีราภรณ พุทธวงศ, “การรับรูทางโภชนาการและการจัดเตรียมอาหารของผูปกครอง

ใหกับเด็กระดับอนุบาล” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

,2547),ง. 
27 Pyke Magnus ,Nutrition (Great Britain :The English University , 1975) , 135. 
28 Robwet  Orr  Whyte , Rural Nutrition in Monsoon Asia (London : Oxford  

University ,1977),152. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

36 

 โรบิน  (Robins) ไดศึกษาเรื่องโภชนาการที่ เหมาะสมตอความตองการ  พบวา          

การบํารุงรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรงตองไดรับอาหารและโภชนาการที่ถูกตองและมีคุณคา

อาหารสูงมีความสมดุลทั้งสารอาหารครบทุกหมู โดยเฉพาะอยางยิ่งตองพิถีพิถันในการบริโภค

อาหารที่มีคุณคา และควรเพิ่มอาหารสงเสริมสุขภาพและผูดําเนินการดานการบริการอาหารตอง

เปนผูมีความรูดานอาหารโภชนาการระดับมืออาชีพ โดยเฉพาะโรงเรียนควรใหความสนใจและ

หวงใยดานการบริการอาหารและโภชนาการแกนักเรียนเปนพิเศษ29 

 ทรอไอโน และ คณะ (Troiano and other) ที่ศึกษาแนวทางสําหรับเด็กและวัยรุน

เกี่ยวกับภาวะโภชนาการเกินและโรคอวน พบวา การเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการของเด็กเปน

เครื่องบงชี้ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ โดยภาวะโภชนาการของเด็กจะมีแนวโนมในดานภาวะ

โภชนาการเกินและโรคอวนและสวนสูงของเด็กมีการเปลี่ยนแปลงนอย30 

 ฮังเกรช และคณะ (Hughes and other) ที่ศึกษาแนวทางในการเจริญเติบโตในอังกฤษ

และสก็อตแลนด  พบวา สวนสูงของเด็กในประเทศที่พัฒนาแลวมีการเปลี่ยนแปลงนอย เนื่องจาก

เด็กไดมีการเติบโตอยางเต็มศักยภาพแลวตางจากเด็กในประเทศที่กําลังพัฒนาหากไดรับอาหาร

และโภชนาการและการเลี้ยงดูอยางถูกตองสงเสริมใหมีการเติบโตดานรางกายอยางเต็มศักยภาพ 

สวนสูงของเด็กจะยังเพิ่มข้ึนไดมาก31 

 วอเทอรโรว (woterlow) ที่ศึกษาการประเมินและการแบงเปนหมวดหมูของภาวะขาด

แคลนอาหารพลังงานโปรตีนในเด็ก พบวา ดัชนีน้ําหนักตามเกณฑอายุมีขอจํากัด เนื่องจากไม

สามารถแยกแยะไดระหวางการขาดสารอาหารแบบฉับพลันและแบบเรื้อรัง นอกจากนี้เด็กอายุ

เดียวกันที่มีโครงสรางของกระดูกตางกันมีสวนสูงแตกตางกันไมสามารถจะแยกออกไดดวยดัชนี

น้ําหนักตามเกณฑอายุ เด็กจะถูกประเมินวา มีภาวะโภชนาการระดับเดียวกันทั้งหมด จึงแนะนําให 

 

 

                                                 
29 Harris D. Robins , Nutrition in Catering (Heinemann:London,1985), 2. 

 30 R.P Troiano and other, “0verweight prevalence and trends for children and  

adolescents” The national health and nutrition Examination Suvery (Arch Pediatr Adolesc  

Med,1991),149. 

 31 J.M.Hughes and other, Trends in growth in England and Scotland (Arch Dis  

Child,1997),76. 
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ใชน้ําหนักตามเกณฑอายุสวนสูงในการประเมินภาวะขาดอาหารอยางฉับพลันที่ทําใหมีน้ําหนัก

ลดลงและมีภาวะผอม ดัชนีน้ําหนักตามเกณฑสวนสูงจึงสะทอนภาวะโภชนาการในปจจุบัน32 

อีเล็กสัน และคณะ (Eriksson and other) ที่ศึกษาภาวะความเสี่ยงและความตายใน

วัยเด็กเกี่ยวกับโรคหัวใจตีบตัน พบวา ภาวะความผอมแรกเกิดน้ําหนักขึ้นนอยในวัยทารกแลวอวน

ข้ึนในวัยเด็กจะเพิ่มความเสี่ยงตอโรคหัวใจแลหลอดเลือดเมื่อเปนผูใหญ33 

คาปูโต และคณะ (Caputo and other) ที่ศึกษาการวิเคราะหโภชนาการโดยการยึด

หลักโครงสรางกราฟฟก พบวา ภาวะโภชนาการเปนสาเหตุสําคัญของการตายในทารกและเด็ก อีก

ทั้งยังเปนปจจัยสําคัญที่ขัดขวางพัฒนาการและสติปญญาของเด็กอีกดวย34 

 
สรุป 

 โรงเรียนเปนหนวยงานทางการศึกษาที่มีความสําคัญตอการพัฒนานักเรียนทั้งดาน

รางกายสติปญญาและสุขภาพนักเรียน  เพื่อการเจริญเติบโตทางสติปญญา สะสมวิชาความรูและ

ประสบการณตางๆ ครอบคลุมไปถึงดานสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี การไดรับอาหารที่มีทั้ง

คุณคา ความสะอาด ปลอดภัย จะเปนองคประกอบสําคัญที่จะกอใหเกิดการพัฒนาความแข็งแรง

สมบูรณทั้งรางกายและสมอง ดังนั้นโรงเรียนจึงตองจัดการบริหารงานโภชนาการของโรงเรียนใหมี

คุณภาพตามกรอบแนวคิดของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  เพื่อกําหนดขอบเขตของการวิจัย

ดังนี้ คือ 1) การวางแผนงานโภชนาการ 2) การบริหารงานโภชนาการ 3) การพัฒนาสงเสริมดาน

งานโภชนาการ 4) การตรวจสอบติดตามผลการดําเนินการ และ5) การประเมินผลงานโภชนาการ 

โดยการนําหลักการบริหารคุณภาพ PDCA มาใชในการบริหารงานโภชนาการอยางเปนระบบมี

การวางแผนงาน  (plan) การปฏิบัติตามแผน  (do)   การตรวจสอบคุณภาพ (check) และมี   

 

 

                                                 
 32 J.C Waterlow, the assessment  and  classification of protein-energy  

malnutrition in children (Life skills Education in schools Geneva:Division of Mental 

Health,1998),87. 

 33 J.G Eriksson and other, Catch – upgrowth in childhood and death  from  

coronary heart disease (Iogitudinal study,BMJ,1999),318. 

 34 A.  Caputo  and other,  Undernutrition in Benin an  analysis  based  on  

graphical models (Soc Sci Med,2003),56. 
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การพัฒนาสงเสริมใหการทํางานดียิ่งขึ้น (act) มีการจัดบุคลากร ควบคุมดูแล และจัดองคประกอบ 

ดานการสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการอยางเหมาะสมจะทําใหเกิดการจัดระบบการบริการดาน

โภชนาการในโรงเรียนมีประสิทธิภาพจะชวยใหนักเรียนไดรับการดูแลดานอาหารที่ดีมีประโยชน

ใหกับเด็กนักเรียนไดบริโภคเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงพรอมที่จะดํารงชีวิต

ในสังคมอยางมีความสุข 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทที่ 3 

การดําเนินการวิจยั 
 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน    

มีวัตถุประสงค 1) เพื่อทราบการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

2) เพื่อทราบแนวทางการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน       

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) ใชโรงเรียนเอกชนที่เปดสอนใน

ระดับกอนประถมศึกษา จํานวน 14 โรงเปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) ผูใหขอมูล

ประกอบดวยผูบริหาร ผูชวยผูบริหารและครูปฏิบัติงานโภชนาการ จํานวน 42 คน เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยเปนแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข การดําเนินการ

วิจัยประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย รายละเอียด ดังนี้  

    
ขั้นตอนดําเนินการวิจยั 

 เพื่อเปนแนวทางใหการดําเนินการวิจัยเปนไปอยางมีระบบและบรรลุจุดมุงหมายของ

การวิจัยที่กําหนดไว ผูวิจัยจึงกําหนดขั้นตอนของการวิจัยเปน 3 ข้ันตอนดังนี้  
 

 ขั้นตอนที่ 1  
 การจัดเตรียมโครงการคือ เปนการศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวกับระบบ

คุณภาพการบริหารและการดําเนินงานดานโภชนาการ  โดยวิธีการศึกษาจากเอกสาร หนังสือพิมพ 

วารสาร ตํารา บทความ ทฤษฎี รายงานการวิจัย วรรณกรรมที่เกี่ยวของนํามาจัดทําโครงราง

งานวิจัยเสนอโครงรางงานวิจัย  เพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 ขั้นตอนที่ 2  
 การดําเนินการวิจัยเปนขั้นตอนที่ผูวิจัยจัดสรางเครื่องมือ ทดสอบและปรับปรุงคุณภาพ

ของเครื่องมือแลวนําเครื่องมือที่สรางขึ้นในขั้นตอนที่ 1 ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในโรงเรียน

ตามที่กําหนดไวในระเบียบวิธีวิจัยแลวนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาตรวจสอบความถูกตองสมบรูณ  

วิเคราะหขอมูล นําผลการวิเคราะหขอมูลมาดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกผูชํานาญการดาน

โภชนาการโรงเรียน จํานวน 5 คน เพื่อหาคําตอบเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร งานโภชนาการที่มี

คุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
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 ขั้นตอนที่ 3  
 การรายงานผลการวิจัยเปนขั้นตอนของการจัดทํารางรายงานการวิจัยนําเสนอ

คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง 

ปรับปรุงการแกไขขอบกพรองตามที่คณะกรรมการผูควบคุมเสนอแนะเพื่อนํามาจัดทําเปนรายงาน

การวิจัยฉบับสมบูรณเสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  เพื่อพิจารณาอนุมัติสําเร็จ

การศึกษา 

 
ระเบียบการวิจัย 

 ผูวิจัยกําหนดรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ซึ่งประกอบดวยแผนแบบ

ของการวิจัย ประชากร กลุมตัวอยาง ตัวแปรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัยการพัฒนาเครื่องมือ 

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
แผนแบบของการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) ที่มีแผนแบบการวิจัย

โดยใชกลุมตัวอยางเดียว ศึกษาสภาวการณ  ไมมีการทดลอง (the one shot, non–experimental 

case study) แสดงเปนแผนผัง (diagram) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อ   R   หมายถึง  ตัวอยางที่สุมมาเพื่อศึกษา 

    X   หมายถึง ตัวแปรที่ศึกษา 

    O   หมายถงึ ขอมูลที่ไดจากการศึกษา 

 
ประชากร 
 ประชากรทีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนอนุบาลเอกชนที่เปดสอนในระดับกอน

ประถมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 15 โรง 

 

      O         

 

 

R                           X
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กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัยครั้ งนี้ ผูวิจัยกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตาราง            

การประมาณขนาดตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) ไดกลุมตัวอยาง

โรงเรียน 14 โรง การเลือกกลุมตัวอยางผูวิจัยใชวิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling)  
 
ผูใหขอมูล 
 ผูใหขอมูลแบงเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1 ผูใหขอมูลในสวนของการตอบแบบสอบถาม 

กําหนดโรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน 1 คน ผูชวยบริหาร 1 คน ครูผูปฏิบัติงาน

โภชนาการโรงเรียน 1 คน รวมทั้งสิ้น 42 คน ดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลที่เกบ็ขอมูลดวยแบบสอบถาม 

 
กลุมตัวอยางและผูใหขอมูล  

ลําดับ 

 

โรงเรียน ผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร ครูปฏิบัติงาน
โภชนาการ 

รวมผูใหขอมูล 

1 โรงเรียนอนุบาลไผทวิทยา 1 1 1 3 

2 โรงเรียนอนุบาลสุธีธร 1 1 1 3 

3 โรงเรียนอนุบาลจันทรสวางกูล 1 1 1 3 

4 โรงเรียนอนุบาลศิริวรรณ 1 1 1 3 

5 โรงเรียนอนุบาลเสริมปญญา 1 1 1 3 

6 โรงเรียนบํารุงวิทยา 1 1 1 3 

7 โรงเรียนสวางวิทยา 1 1 1 3 

8 โรงเรียนบอสโกพิทักษ 1 1 1 3 

9 โรงเรียนเจริญศิลปวิทยา 1 1 1 3 

10 โรงเรียนอํานวยวิทยนครปฐม 1 1 1 3 

11 โรงเรียนเพ็ญศิริ 1 1 1 3 

12 โรงเรียนธรรมาพิสมัย 1 1 1 3 

13 โรงเรียนราษฎรบํารุงวิทยา 1 1 1 3 

14 โรงเรียนสหบํารุงวิทยา 1 1 1 3 

รวม 14 14 14 42 

 
 สําหรับผูใหขอมูลตอนที ่2 เปนการใหขอมลูแบบสัมภาษณ  ประกอบดวย  ผูบริหาร 

โรงเรียน 5 ทาน 
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ตัวแปร 
 ในการวิจัย เร่ือง การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

ในครั้งนี้มีตัวแปรที่ผูวิจัยเลือกมาศึกษา 2 ประเภท คือ  ตัวแปรพื้นฐาน  และตัวแปรที่ศึกษา 

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 1. ตัวแปรพื้นฐานเปนตัวแปรที่เกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล ไดแก เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และการอบรมดานโภชนาการ 

 2. ตัวแปรที่ศึกษาเปนตัวแปรที่เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานโภชนาการอยางมี

คุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชนตามแนวความคิดการจัดระบบของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข รายละเอียด ดังนี้ 

  2.1  การวางแผนงานโภชนาการ หมายถึง การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคใน

การดําเนินการ  วิธีการ  และขั้นตอนที่จําเปน   เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายใน               

การดําเนินงานใหชัดเจนเปาหมายที่กําหนดตองเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศนและพันธกิจของ

องคกรเพื่อกอใหเกิดการพัฒนาที่เปนแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองคกร การวางแผนในบางดานอาจ

จําเปนตองกําหนดมาตรฐานของวิธีการทํางานหรือเกณฑมาตรฐานตางๆ ไปพรอมกัน 

  2.2 การปฏิบัติงานโภชนาการหมายถึง การปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่

กําหนดไวโดยศึกษาขอมูลและเงื่อนไขตางๆ ของสภาพงานที่เกี่ยวของ การเรียนรูศึกษาคนควา

ดวยตนเอง การฝกอบรมกอนที่จะนําไปปฏิบัติจริง ตามแผน วิธีการ และข้ันตอนที่ไดกําหนดไวและ

จะตองเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  

  2.3 การพัฒนาสงเสริมการบริหารงานโภชนาการ  หมายถึง การจัดระบบ        

การปรับปรุงบริหารใหเพิ่มคุณภาพของงานใหสูงขึ้นมีการพัฒนางานทุกดานอยางเปนระบบมี   

การแกไขปรับปรุงและประสานงานกันอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาดานความรูทางวิชาการและ

เทคนิควิธีการที่ใหมและทันสมัยอยูเสมอ 

  2.4 การตรวจสอบติดตามผล การบริหารงานโภชนาการ หมายถึง กิจกรรมหรือ

การดําเนินการที่มีข้ึน  เพื่อประเมินผลวามีการปฏิบัติงานตามแผนหรือมีปญหาเกิดขึ้นในระหวาง

การปฏิบัติงานทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนการหาขอมูลที่เปนประโยชนในการปรับปรุง

คุณภาพของการปฏิบัติงานมีการตรวจสอบ 

  2.5 การประเมินผลการบริหารงานโภชนาการ หมายถึง การวัดผลการปฏิบัติงาน 

การที่กําหนดมาตรฐานไวเปนการตั้งมาตรฐานสําหรับภารกิจซ่ึงไดปฏิบัติตามแผนที่วางไววา

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

43 

 

ประสบความสําเร็จหรือไมเพียงไร และหากการปฏิบัติงานยังไมบรรลุผลสําเร็จจะตองหาทางแกไข

ปรับปรุงใหเปนไปตามเปาหมายดําเนินการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

 การบริหารงานโภชนาการในแตละดานใชวัฏจักรคุณภาพของเดมมิ่ง(Deming) ดังนี้ 

 1. การวางแผน  (plan) หมายถึง การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคในการดําเนินงาน 

วิธีการและขั้นตอนที่จําเปน  เพื่อใหการดําเนินงาน 

  2. ปฏิบัติ (do) หมายถึง การปฏิบัติใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว ซึ่งกอนที่จะ

ปฏิบัติงาน ใดๆ  จําเปนตองศึกษาขอมูลและเงื่อนไขตางๆ ของสภาพงานที่เกี่ยวของ 

 3. ตรวจสอบ (check) หมาถึง กิจกรรมที่มีข้ึนเพื่อประเมินผลวามีการปฏิบัติงานตาม

แผนหรือไมมีปญหาเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงานหรือไม ข้ันตอนนี้มีความสําคัญเนื่องจาก      

การดําเนินงานใดๆ มักจะเกิดปญหาแทรกซอนที่ทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนอยูเสมอ

ซึ่งเปนอุปสรรคตอประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางาน 

 4. การปรับปรุง (Act) หมายถึง กิจกรรมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นหลังจากไดทํา        

การตรวจสอบแลว การปรับปรุงอาจเปนการแกไขแบบเรงดวนเฉพาะหนาหรือการคนหาสาเหตุที่

แทจริงของปญหา เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาซ้ํารอยเดิม การปรับปรุงอาจเปนการนําไปสู       

การกําหนดมาตรฐานของวิธีการ ทํางานที่ตางจากเดิม  

   
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  
 เพื่อใหสอดคลองกับขอคําถามที่กําหนดไว จึงกําหนดเครื่องมือเพื่อการเรียบเรียงขอมูล 

2 ชนิด คือ 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน จํานวน 1 ฉบับ 2) แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานโภชนาการของโรงเรียนจํานวน 1 ฉบับ 

รายละเอียด ดังนี้ 

 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียน 

อนุบาลเอกชน จัดแบงเปน 2 ตอนคือ  

 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และการอบรมดานโภชนาการมี

ลักษณะเปนขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (check list)  
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 ตอนที่ 2 สภาพการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

เปนขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของไลเคิรท (Likert’s scale)1  โดยกําหนดคา

ระดับคะแนนของชวงน้ําหนักเปน 5 ระดับ ดังนี้  

  ระดับ 5 หมายถึง การบริหารงานโภชนาการ อยูในระดบัมากที่สุด มคีาน้ําหนัก 

                    เทากับ 5 คะแนน 

  ระดับ 4 หมายถึง การบริหารงานโภชนาการ อยูในระดบัมาก  มีคาน้าํหนัก 

    เทากับ 5 คะแนน  

  ระดับ 3 หมายถึง การบริหารงานโภชนาการ อยูในระดบัปานกลาง มคีาน้ําหนัก 

    เทากับ 3 คะแนน 

  ระดับ 2 หมายถึง การบริหารงานโภชนาการ อยูในระดบันอย มีคาน้ําหนกั 

    เทากับ 2 คะแนน 

  ระดับ 1 หมายถึง การบริหารงานโภชนาการ  อยูในระดับนอยที่สุด มีคาน้าํหนัก 

    เทากับ 1 คะแนน 

 

 2. แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานโภชนาการใน

โรงเรียน จํานวน 5 คน 

 
การสรางเครือ่งมือ  
 ผูวิจัยดําเนนิการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยเปนแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอน ดงันี ้

 ข้ันที่ 1 ศึกษาวรรณกรรม หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของจากตํารา เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาที่พึงประสงคของชุมชน และนํา

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนความาประมวลกําหนดโครงสรางตามความเหมาะสม เพื่อกําหนด

ขอบเขตเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 ข้ันที่ 2 นําแบบสอบถามที่สรางเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน (ดังรายชื่อใน

ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และภาษาที่ใช แลวนํามา

ปรับปรุงแกไขโดยใชเทคนิค IOC (Index of item objective congruence) 

                                                 
1
 Rensis Likert, อางถึง ใน พวงรัตน ทวีรัตน, วิธวีิจัยทางพฤตกิรรมศาสตรและสังคมศาสตร 

(กรุงเทพฯ:โรงพิมพฟงเกอรปร้ินแอนดมีเดียร, 2538),114-115. 
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  ข้ันที่ 3 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

กับโรงเรียนเอกชนที่เปดสอนในระดับกอนประถมศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนละ     

3 ชุด 10 โรงเรียน จํานวน 30 ชุด ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร และครูโภชนาการ  

 ข้ันที่ 4 นําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาคํานวณหาความเชื่อมั่น (reliability) ตาม

วิธีการของครอนบัค (Cronbach)2  โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - coefficient) ไดคา

ความเชื่อมั่น = 0.9597 

 สวนการสัมภาษณ ผูวิจัยไดศึกษารูปแบบวิธีการสัมภาษณ และเลือกผูเชี่ยวชาญเปน

ผูใหขอมูล หลังจากนั้นกําหนดขอคําถามขอบเขตของตัวแปร และนําผลที่ไดจากการวิเคราะห

ขอมูลจากแบบสอบถามในขั้นตอนแรกมาสรางเปนประเด็นคําถาม 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 เปนการเก็บขอมูล

โดยการใชแบบสอบถาม มกีารดําเนินการ ดังนี ้ 

 1) นําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากรถึงผูบริหาร

โรงเรียน ผูชวยผูบริหาร และครูโภชนาการที่เปนกลุมตัวอยาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครปฐม เขต1   

 2) เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมา 

 3) ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถาม   

 สําหรับสวนที่ 2 เปนการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูวจิัยไดขอหนังสอืจากบัณฑิต

วิทยาลัย แลวไปสัมภาษณดวยตนเอง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล มีวิธีการดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 1) ตรวจสอบความสมบูรณของ

แบบสอบถาม 2) จัดระเบียบขอมูลและลงรหัส และ 3) นําขอมูลดังกลาวไปคํานวณคาทางสถิติโดย

ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for Social Science)   
 

 
 

                                                 
2
 Lee J. Cronbach, Essentials of Psyhological Testing, 3rd ed. (New York:Harper 

& Row Publisher, 1974), 161. 
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สถิติที่ใชในการวิจยั 
                เพื่อใหการวิเคราะหตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย จึงไดวิเคราะหขอมูลตามลําดับ

ข้ันตอนโดยใชสถิติ   ดังนี้ 

                1. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชคาความถี่ 

(frequency) และหาคารอยละ (percentage)  

                2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพ โดยการหา

คาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ             

ตามแนวความคิดของ เบสท (Best) 3 ดังนี้ 

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แสดงวา  การบริหารงานโภชนาการ อยูในระดับมากที่สุด   

            คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 แสดงวา   การบริหารงานโภชนาการ อยูในระดับมาก    

             คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 แสดงวา    การบริหารงานโภชนาการ อยูในระดับปานกลาง    

              คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 แสดงวา   การบริหารงานโภชนาการ อยูในระดับนอย  

              คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 แสดงวา   การบริหารงานโภชนาการ อยูในระดับนอยที่สุด  

 3. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณใชวิธีการสังเคราะหเนื้อหา(content analysis) 
 

สรุป 
 

 การวิจัยครั้ง นี้มีวัตถุประสงค ดังนี้  1) เพื่อทราบการบริหารงานโภชนาการอยางมี

คุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  และ 2)เพื่อทราบแนวทางการบริหารงานโภชนาการอยางมี

คุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  โดยใชสถานศึกษา จํานวน 14 โรงเปนหนวยวิเคราะห (unit 

of analysis) ผูใหขอมูล โรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร และครู

โภชนาการ รวม 42 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานโภชนาการตามแนวของ

กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย กองสุขาภิบาลอาหาร สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาความถี่ 

(frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการ

สังเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

                                                 
3 John W. Best, Research in Education (New York:Prentice, Ine., 1970), 87.  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทที่ 4  

การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครั้ง นี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพ

ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน และ 2) แนวทางการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียน

อนุบาลเอกชน โดยใชสถานศึกษา จํานวน 14 โรงเปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) ผูใหขอมูล 

โรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร และครูโภชนาการ รวม 42 โดยสง

แบบถามไป 42 ฉบับ ไดคืนกลับมา 42 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก 

คาความถี่ (frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

และการสังเคราะหเนื้อหา (content analysis) และนําเสนอผล การวิเคราะหเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

ตอนที่ 3 แนวทางการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 42 ประกอบดวย  ผูบริหาร 

โรงเรียน จํานวน 14 คน  ผูชวยผูบริหาร จํานวน 14 คน และครูโภชนาการ จาํนวน 14 คน  จาํแนก 

ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และการอบรมดานโภชนา  รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 2 สถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม  
 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ 

  1.ชาย 

  2.หญิง 

 

 8 

34 

 

19.00 

81.00 

รวม 42               100.00 

อายุ 

   1. 21 - 30 ป 

   2. 31 - 40  ป            

   3. 41 - 50 ป 

   4. 50 ปขึ้นไป 

 

 1 

13 

19 

  9 

 

2.30 

31.00 

45.23 

21.47 

รวม 42             100.00 

ระดับการศึกษา 

  1.ต่ํากวาปริญญาตรี           

  2.ปริญญาตรี          

  3.ปริญญาโท 

  4.สูงกวาปริญญาโท 

  

1 

29 

12 

- 

 

2.40 

69.00 

28.60 

- 

รวม 42              100.00 

ประสบการณในการทํางาน 

    1. 1 – 5 ป 

    2. 6 – 10 ป 

    3. 11 – 15 ป 

    4. 15 ปขึ้นไป 

 

 1 

14 

18 

 9 

 

 2.40 

33.30 

42.90 

21.40 

รวม 42             100.00 

 การอบรมดานโภชนาการ 

   1. 1-2 ครั้ง 

   2. 3 - 4 ครั้ง 

   3. 5 ครั้งขึ้นไป 

 
21 

19 

 2 

 
50.00 

45.20 

  4.80 

รวม 42              100.00 
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จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 34 คน        

คิดเปนรอยละ 81.00 เปนเพศชาย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 19.00 อายุอยูระหวาง 41-50 ป 

มากที่สุด จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 45.23  รองลงมา อยูระหวาง 31-40 ป จํานวน 13 คน คิด

เปนรอยละ 31.00 และอยูระหวาง 21-30 ป นอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.40 

การศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุด จํานวน  29 คน คิดเปนรอยละ 69.00 รองลงมาอยูในระดับ

ปริญญาโท จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 28.60  และต่ํากวาปริญญาโท นอยที่สุด  จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 2.40  ประสบการณในการทํางาน อยูระหวาง 11-15 ป มากที่สุด จํานวน 18 คน 

คิดเปนรอยละ 42.90  รองลงมา อยูระหวาง 6-10 ป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 33.30 และ

ตั้งแต 1- 5 ป นอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.40 การอบรมดานโภชนาการ จํานวน 1-2 

คร้ัง มากที่สุด จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมา จํานวน 3-4 คร้ัง จํานวน 19 คน   

คิดเปนรอยละ 45.20 และ 5 คร้ังขึ้นไป นอยที่สุด จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.80 
 

ตอนที่ 2  การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
 การวิเคราะหระดับการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาล 

เอกชน เพื่อตอบคําถามการวิจัย ขอที่ 1 การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียน

อนุบาลเอกชน อยูในระดับใด โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จาํแนกรายดาน

และภาพรวมโดยการนําคาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑตามแนวความคิดของเบสท (Best) ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่  3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาระดับของการบริหารงานโภชนาการอยาง 

                 มีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน โดยภาพรวม  
                   (N = 14) 

P D C A รวม   

ลํา 
ดับ 

 
การบริหารงานโภชนาการ ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) 

 

  ระดับ 

1  การวางแผนงานโภชนาการ 3.57 0.65 3.36 0.63 3.29 0.61 3.14 0.66 3.34 0.54 ปาน

กลาง 

2 การปฏิบัติงานโภชนาการ 3.50 0.65 3.07 0.47 3.14 0.53 3.00 0.55 3.18 0.48 ปาน

กลาง 

3 การพัฒนาสงเสริมการ

บริหารงานโภชนาการ 

3.36 0.63 3.21 0.58 3.21 0.58 3.00 0.55 3.20 0.51 ปาน

กลาง 

4 การตรวจสอบติดตามผล 3.71 0.61 3.29 0.61 3.14 0.53 3.00 0.55 3.29 0.89 ปาน
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P D C A รวม   

ลํา 
ดับ 

 
การบริหารงานโภชนาการ ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) 

 

  ระดับ 

การบริหารงานโภชนาการ กลาง 

5 การประเมนิผลการบริหาร 

งานโภชนาการ 

3.64 0.63 3.36 0.63 3.14 0.53 3.00 0.55 3.29 0.49 ปาน

กลาง 

3.56 0.54 3.26 0.50 3.19 0.53 3.03 0.56 3.26 0.48 ปาน
กลาง 

 
รวม 

มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  

  

 จากตารางที่ 3 การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.26, S.D = 0.48)  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา อยูใน 

ระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การวางแผนงานโภชนาการ        

( X = 3.34, S.D = 0.54) การประเมินผลการบริหารงานโภชนาการ ( X = 3.29, S.D = 0.49)             

การตรวจสอบติดตามผลการบริหารงานโภชนาการ ( X = 3.29, S.D = 0.89) การพัฒนาสงเสริมการ

บริหารงานโภชนาการ ( X = 3.20, S.D = 0.51) การปฏิบัติงานโภชนาการ ( X = 3.18, S.D  = 0.48) 

 การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน จากการพิจารณา 

ระบบการบริหารคุณภาพ PDCA พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา การวางแผน อยูในระดับมาก ( X = 3.56, S.D = 0.54) สวนการปฏิบัติ ( X = 3.26, S.D = 

0.50) การตรวจสอบ ( X = 3.19, S.D = 0.53) และ การปรับปรุง ( X = 3.03, S.D = 0.56) อยูใน

ระดับปานกลาง 

การวิเคราะหการการบริหารงานโภชนาการ  สามารถวิเคราะหเพื่อหาคาเฉลี่ย และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยจําแนกเปนรายดาน ตั้งแตตารางที่  4-8 ประกอบคําอธิบายแตละ

ตาราง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 ตารางที่  3 (ตอ) 
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ตารางที่  4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาระดับของการบริหารงานโภชนาการอยาง 

                  มีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดานการวางแผนงานโภชนาการ  
                              (n=14) 

P D C A รวม  

ลํา 
ดับ 

 
การวางแผนงานโภชนาการ ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) 

 

  ระดับ 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

6 

โรงเรียนมีปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกิจ แผนกลยุทธและแนว

ปฏิบัติดานโภชนาการ 

โรงเรียนกําหนดเปาหมายและ

วัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน

โภชนาการ 

มีการกาํหนดวิธีการและขั้นตอน

การปฏิบัติงานโภชนาการเพื่อ 

ใหบรรลุเปาหมายและนโยบาย 

โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ 

และการจัดกิจกรรม ดาน

โภชนาการที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศน 

โรงเรียนกําหนดมาตรฐาน

วิธีการปฏิบัติงานโภชนาการที่

ชัดเจน 

มีการจัดทาํเอกสาร  คูมือการ

ปฏิบัติงานใหผูที่เกีย่วของทราบ 

3.40 

 

 

3.38 

 

 

3.33 

 

 

3.50 

 

 

 

3.65 

 

 

3.50 

0.54 

 

 

0.42 

 

 

0.69 

 

 

0.47 

 

 

 

0.61 

 

 

0.35 

2.90 

 

 

3.3 

 

 

3.31 

 

 

3.5 

 

 

 

3.34 

 

 

3.50 

0.60 

 

 

0.34 

 

 

0.55 

 

 

0.45 

 

 

 

0.69 

 

 

0.57 

3.20 

 

 

3.25 

 

 

3.45 

 

 

2.70 

 

 

 

3.40 

 

 

3.49 

0.65 

 

 

0.56 

 

 

0.65 

 

 

0.31 

 

 

 

0.58 

 

 

0.32 

3.00 

 

 

3.50 

 

 

3.20 

 

 

3.20 

 

 

 

3.48 

 

 

3.53 

0.43 

 

 

0.33 

 

 

0.61 

 

 

0.29 

 

 

 

0.59 

 

 

0.37 

3.13 

 

 

3.36 

 

 

3.32 

 

 

3.21 

 

 

 

3.50 

 

 

3.51 

 

0.55 

 

 

0.41 

 

 

0.63 

 

 

0.38 

 

 

 

0.62 

 

  

0.40 

ปาน

กลาง 

 

ปาน

กลาง 

 

ปาน

กลาง 

 

ปาน

กลาง 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

3.57 0.65 3.36 0.63 3.29 0.61 3.14 0.66 3.34 0.54 ปาน
กลาง 

 
รวม 

มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  

   จากตารางที่ 4 พบวา การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน ดานการวางแผนงานโภชนาการ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง( X =3.34, S.D.= 

0.54) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก  จํานวน 2 ขอ และปานกลาง จํานวน 4 ขอ 
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โดยมีการจัดทําเอกสาร คูมือการปฏิบัติงานใหผูที่เกี่ยวของทราบ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X =3.51 

,S.D.=0.40) รองลงมา ไดแก โรงเรียนกําหนดมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานโภชนาการที่ชัดเจน ( X =

3.50, S.D.= 0.62) และ โรงเรียนมีปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธและแนวปฏิบัติดาน

โภชนาการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X =3.23, S.D.= 0.41)  

 

ตารางที่  5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาระดับของการบริหารงานโภชนาการอยาง 

                  มีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดานการปฏิบัติงานโภชนาการ 
                                                           (n=14)  

P D C A รวม  

ลํา 
ดับ 

 
การปฏิบัติงานโภชนาการ ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) 

 

  ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 มีการศึกษาและจัดทําขอมลู 

ดานโภชนาการที่เปนปจจุบนั 

มีการศึกษาหาความรูดาน

โภชนาการ 

มีการฝกอบรมดานโภชนาการ

กอนนํามาปฏิบัติจริง 

การปฏิบัติงานโภชนาการเปน 

ไปตามแผนงานและโครงการ 

การปฏิบัติงานโภชนาการเปน 

ไปตามวิธีการและขั้นตอนที่

กําหนด 

มีการเก็บรวบรวมและบันทกึ

ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

โภชนาการ 

3.20 

 

3.80 

 

4.40 

 

3.20 

 

3.50 

 

 

2.57 

 

0.32 

 

0.39 

 

0.54 

 

0.54 

 

0.54 

 

 

0.38 

3.14 

 

2.10 

 

3.50 

 

3.07 

 

3.00 

 

 

2.10 

0.27 

 

0.32 

 

0.60 

 

0.68 

 

0.61 

 

 

0.45 

3.07 

 

2.98 

 

3.40 

 

2.95 

 

2.95 

 

 

2.21 

0.29 

 

0.32 

 

0.60 

 

0.38 

 

0.48 

 

 

0.38 

3.03 

 

2.90 

 

3.00 

 

3.19 

 

2.80 

 

 

2.28 

0.30 

 

0.32 

 

0.39 

 

0.43 

 

0.55 

 

 

0.43 

 

3.11 

 

2.95 

 

3.56 

 

3.10 

 

3.06 

 

 

3.29 

 

0.30 

 

0.34 

 

0.53 

 

0.50 

 

0.55 

 

 

0.41 

 

ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 

 

ปาน

กลาง 

 

3.50 0.65 3.07 0.47 3.14 0.53 3.00 0.55 3.18 0.48 ปาน
กลาง 

 
รวม 

มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  
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  จากตารางที่ 5 พบวา การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน ดานการปฏิบัติงานโภชนาการ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X =3.18, S.D.= 0.48) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 1 ขอ และปานกลาง จํานวน 5 ขอ โดยมี

การฝกอบรมดานโภชนาการกอนนํามาปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X =3.56 ,S.D.=0.53) 

รองลงมา ไดแก มีการเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโภชนาการ ( X =3.29, 

S.D.= 0.41) และมีการศึกษาหาความรูดานโภชนาการ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X =3.23, S.D.= 0.41)  

 

ตารางที่  6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาระดับของการบริหารงานโภชนาการอยาง 

                  มีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานการพัฒนาสงเสริมการบริหารงาน 

                  โภชนาการ                                                     (n=14)  
P D C A รวม  

ลํา 
ดับ 

การพัฒนาสงเสริมการ
บริหารงานโภชนาการ ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) 

 

  ระดับ 

1 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

 

การปฏิบัติงานโภชนาการเปน 

ไปตามแผนทกีําหนด 

มีการศึกษาขอมูลและเงื่อนไข

ตางๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ 

งานโภชนาการ 

โรงเรียนดาํเนนิการจัดระเบยีบ

การบริหารงานดานโภชนาการ

ที่ชัดเจน 

โรงเรียนมอบหมายงานใหกบั

บุคลากรตรงกบัความรูความ 

สามารถ ความถนัด และความ

ชํานาญ 

โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากร

อยางตอเนื่องและสอดคลอง

กับความเปลีย่นแปลง 

 

 

3.07 

 

3.00 

 

 

3.44 

 

 

3.27 

 

 

 

3.41 

 

 

 

 

0.37 

 

0.37 

 

 

0.75 

 

 

0.68 

 

 

 

0.54 

 

 

 

 

2.74 

 

2.82 

 

 

3.23 

 

 

3.21 

 

 

 

3.24 

 

 

 

 

0.37 

 

0.29 

 

 

0.82 

 

 

0.57 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

2.75 

 

3.00 

 

 

3.40 

 

 

3.05 

 

 

 

3.05 

 

 

 

 

0.38 

 

0.41 

 

 

0.75 

 

 

0.57 

 

 

 

0.38 

 

 

 

 

2.85 

 

2.99 

 

 

3.00 

 

 

3.53 

 

 

 

3.46 

 

 

 

 

0.37 

 

0.29 

 

 

0.72 

 

 

0.61 

 

 

 

0.43 

 

 

 

 

2.85 

 

2.95 

 

 

3.27 

 

 

3.27 

 

 

 

3.29 

 

 

 

 

0.37 

 

0.34 

 

 

0.76 

 

 

0.61 

 

 

 

0.49 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 

 

ปาน

กลาง 

 

ปาน

กลาง 

 

 

ปาน

กลาง 
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P D C A รวม  

ลํา 
ดับ 

การพัฒนาสงเสริมการ
บริหารงานโภชนาการ ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) 

 

  ระดับ 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

 

9 

 

 

10 

การจัดระบบการบริหารงานทํา

ใหเกิดการพฒันาทัง้ดาน

บุคลากรและการปฏิบัติงาน 

การจัดระบบบริหารงาน      

ชวยเพิ่มประสทิธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 

โรงเรียนจัดกิจกรรมดาน

โภชนาการโดยคํานงึถงึ

ประโยชนที่เกดิขึ้นกับนกัเรียน

มากกวากําไร 

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอการเรียนรูและสงเสรมิ

ดานโภชนาการของนักเรียน 

กิจกรรมดานโภชนาการของ

โรงเรียนทําใหนักเรียนมีภาวะ

โภชนาการ สุขนิสัย สุขภาพกาย 

และสุขภาพจติที่ดี 

4.53 

 

 

3.45 

 

 

3.54 

 

 

 

3.41 

 

 

3.19 

0.65 

 

 

0.62 

 

 

0.58 

 

 

 

0.75 

 

 

0.78 

3.20 

 

 

3.31 

 

 

2.50 

 

 

 

3.20 

 

 

3.08 

 

 

0.60 

 

 

0.71 

 

 

0.60 

 

 

 

0.69 

 

 

0.73 

3.25 

 

 

3.39 

 

 

3.00 

 

 

 

3.05 

 

 

3.19 

0.49 

 

 

0.60 

 

 

0.72 

 

 

 

0.73 

 

 

0.69 

 

 

3.45 

 

 

3.29 

 

 

3.00 

 

 

 

3.16 

 

 

3.30 

 

 

 

0.49 

 

 

0.45 

 

 

0.75 

 

 

 

0.73 

 

 

0.71 

 

3.61 

 

 

3.36 

 

 

3.01 

 

 

 

3.21 

 

 

3.19 

 

0.56 

 

 

0.60 

 

 

0.66 

 

 

 

0.73 

 

 

0.73 

มาก 

 

 

ปาน

กลาง 

 

ปาน

กลาง 

 

 

ปาน

กลาง 

 

ปาน

กลาง 

3.36 0.63 3.21 0.58 3.21 0.58 3.00 0.55 3.20 0.51 ปาน
กลาง 

 
รวม 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 6 พบวา การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน ดานการพัฒนาสงเสริมการบริหารงานโภชนาการ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X =

3.20, S.D.= 0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 1 ขอ และปานกลาง 

จํานวน 9 ขอ โดยการจัดระบบการบริหารงานทําใหเกิดการพัฒนาทั้งดานบุคลากรและการ

ปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X =3.61 ,S.D.=0.56) รองลงมา ไดแก การจัดระบบบริหารงาน

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ( X =3.36, S.D.= 0.60) และการปฏิบัติงานโภชนาการเปนไป

ตามแผนทีกําหนด มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X =2.85, S.D.= 0.37)  

ตารางที่  6 (ตอ) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

55 

ตารางที่  7  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาระดับของการบริหารงานโภชนาการอยาง 

                  มีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานการตรวจสอบติดตามผลการบริหารงาน 

                  โภชนาการ 
                                             (n=14)  

P D C A รวม  

ลํา 
ดับ 

การตรวจสอบติดตามผล
การบรหิารงานโภชนาการ ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) 

 

  ระดับ 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

โรงเรียนดาํเนนิการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานโภชนาการอยาง

เปนระบบ 

ครูมีสวนรวมในการกําหนด

วิธีการตรวจสอบการปฏิบัติ 

งานโภชนาการของโรงเรียน 

โรงเรียนจัดทําเครื่องมือการ

ตรวจสอบ 

การตรวจสอบเปนไปตามแผน

และข้ันตอนทีก่ําหนด 

การตรวจสอบเปนการ

ประเมินผลวามีการปฏิบัติงาน

ตามแผนที่กําหนด 

การประเมนิ ตรวจสอบทําให

สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้น

ระหวางการปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบทําใหมีขอมูลที่

เปนประโยชนสําหรับการปรับ 

ปรุงการปฏิบตัิงาน 

3.10 

 

 

2.95 

 

 

3.50 

 

3.12 

 

4.00 

 

 

3.54 

 

 

3.40 

 

 

0.41 

 

 

0.67 

 

 

0.54 

 

0.69 

 

0.54 

 

 

0.78 

 

 

0.45 

2.85 

 

 

2.03 

 

 

3.39 

 

3.05 

 

3.89 

 

 

3.20 

 

 

2.90 

 

0.30 

 

 

0.73 

 

 

0.42 

 

0.60 

 

0.73 

 

 

0.77 

 

 

0.49 

 

 

2.80 

 

 

2.15 

 

 

3.63 

 

3.35 

 

3.00 

 

 

3.38 

 

 

3.42 

0.35 

 

 

0.63 

 

 

0.38 

 

0.49 

 

0.40 

 

 

0.69 

 

 

0.67 

2.93 

 

 

2.01 

 

 

3.49 

 

3.25 

 

3.08 

 

 

3.49 

 

 

3.24 

0.42 

 

 

0.57 

 

 

0.43 

 

0.43 

 

0.43 

 

 

0.43 

 

 

0.43 

 

 

2.90 

 

 

3.29 

 

 

3.50 

 

3.19 

 

3.49 

 

 

3.40 

 

 

3.24 

 

0.37 

 

 

0.65 

 

 

0.44 

 

0.55 

 

0.53 

 

 

0.67 

 

 

0.51 

 

ปาน

กลาง 

 

ปาน

กลาง 

 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 

 

ปาน

กลาง 

 

ปาน

กลาง 

3.71 0.61 3.29 0.61 3.14 0.53 3.00 0.55 3.29 0.89 ปาน
กลาง 

 
รวม 

มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  
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   จากตารางที่ 7 พบวา การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน ดานการตรวจสอบติดตามผลการบริหารงานโภชนาการ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 

( X =3.29, S.D.= 0.89) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก จํานวน 1 ขอ และ       

ปานกลาง จํานวน 6 ขอ โดยโรงเรียนจัดทําเครื่องมือการตรวจสอบ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด( X =3.50 

,S.D.=0.44) รองลงมา ไดแก การตรวจสอบเปนการประเมินผลวามีการปฏิบัติงานตามแผนที่

กําหนด ( X =3.49, S.D.= 0.53) และโรงเรียนดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานโภชนาการอยาง

เปนระบบ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X =2.90, S.D.= 0.27) 

 

ตารางที่  8  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาระดับของการบริหารงานโภชนาการอยาง 

                  มีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานการประเมินผลการบริหาร งานโภชนาการ 
                                                            (n=14)  

P D C A รวม  

ลํา 
ดับ 

การประเมินผลการบริหาร 
งานโภชนาการ ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) 

 

  ระดับ 

1 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

5 

 

 

 

 

โรงเรียนดาํเนนิการจัดระบบ

การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

ครูมีสวนรวมกาํหนดรูปแบบ

และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน โภชนาการ 

โรงเรียนจัดทําเครื่องมือการ

ประเมินตรวจสอบที่สอดคลอง

กับวัตถุประสงคของงาน

โภชนาการ 

โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติ 

งานตามมาตรฐานที่กาํหนด

โรงเรียนกําหนดการประเมนิผล

ทั้งระหวางการปฏิบัติงานและ

หลังการปฏิบตัิงาน 

 

 

3.38 

 

3.35 

 

 

4.00 

 

 

 

3.44 

 

4.00 

 

 

 

 

0.75 

 

0.77 

 

 

0.54 

 

 

 

0.54 

 

0.50 

 

 

 

 

3.20 

 

2.55 

 

 

3.28 

 

 

 

3.15 

 

3.28 

 

 

 

 

0.69 

 

0.57 

 

 

0.58 

 

 

 

0.58 

 

0.59 

 

 

 

 

3.25 

 

3.29 

 

 

3.28 

 

 

 

3.15 

 

3.44 

 

 

 

 

0.38 

 

0.38 

 

 

0.49 

 

 

 

0.38 

 

0.38 

 

 

 

 

3.35 

 

3.20 

 

 

3.05 

 

 

 

3.20 

 

3.00 

 

 

 

 

0.42 

 

0.57 

 

 

0.43 

 

 

 

0.43 

 

0.43 

 

 

 

 

3.30 

 

3.10 

 

 

3.40 

 

 

 

3.24 

 

3.43 

 

 

 

 

0.56 

 

0.55 

 

 

0.54 

 

 

 

0.51 

 

0.51 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 

 

ปาน

กลาง 

 

 

ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 
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P D C A รวม  

ลํา 
ดับ 

การประเมินผลการบริหาร 
งานโภชนาการ ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) ( X ) (S.D) 

 

  ระดับ 

6 

 

 

 

7 

โรงเรียนนําผลการประเมนิมา

ปรับปรุงแกไขใหเปนไปตาม

เปาหมายและมาตรฐานที่

กําหนด 

โรงเรียนนําผลการประเมนิมาใช

วางแผนในระยะตอไป 

 

3.81 

 

 

3.12 

 

0.68 

 

 

0.56 

 

3.40 

 

 

3.08 

 

 

0.77 

 

 

0.60 

 

 

3.40 

 

 

3.25 

 

0.58 

 

 

0.38 

 

3.35 

 

 

3.28 

 

0.43 

 

 

0.43 

 

3.49 

 

  

3.18 

 

0.62 

 

   

0.49 

ปาน

กลาง 

 

 

ปาน

กลาง 

3.64 0.63 3.36 0.63 3.14 0.53 3.00 0.55 3.29 0.49 ปาน
กลาง 

 
รวม 

มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง  

 
จากตารางที่ 8 พบวา การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน ดานการประเมินผลการบริหารงานโภชนาการ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X =

3.29, S.D.= 0.49) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยโรงเรียนนําผล

การประเมินมาปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามเปาหมาย และมาตรฐานที่กําหนด มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

( X =3.49 ,S.D.=0.62) รองลงมา ไดแก โรงเรียนกําหนดการประเมินผลทั้งระหวางการปฏิบัติงาน

และหลังการปฏิบัติงาน ( X =3.43, S.D.= 0.51) และครูมีสวนรวมกําหนดรูปแบบและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน โภชนาการ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X =3.10, S.D.= 0.55) 

          
ตอนที่ 3 แนวทางการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

ผลจากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานโภชนาการอยางมี

คุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน พบวา ผูบริหารใหแนวทางเปนไปในทิศทางเดียวกัน ไดแก  

โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการประชุม เพื่อวางแผนงานโภชนาการกําหนด

หนาที่ รับผิดชอบและวิธีปฏิบัติใหชัดเจน จัดนิทรรศการ เพื่อสงเสริมใหเด็กรูจักการเลือก

รับประทานอาหารใหครบ 5 หมู เชน การใชส่ือเปนปจจัยนําเสนอ เพื่อเปนการจูงใจ ควรดูแลเอาใจ

ใสการรับประทานอาหารของเด็กอยางใกลชิดโดยการติดตามการจัดทําอาหารของแมครัว จัดทํา

เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ ตามหลักโภชนาการสงถึงผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ เพื่อให

ตระหนักและเอาใจใสในการเลือกสรรสิ่งที่มีประโยชนใหแกนักเรียนมากยิ่งขึ้น 

    ตารางที่  8 (ตอ) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้ง นี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพ

ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน และ 2 ) แนวทางการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของ

โรงเรียนอนุบาลเอกชน โดยผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนตางๆ ที่เปนกลุมตัวอยาง 

จํานวน 14 โรง รวม 42 ฉบับ  ผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหาร 

และครูโภชนาการ  โดยไดรับเอกสารกลับคืนมาครบทุกฉบับ คิดเปนรอยละ100 ซึ่งไดนําขอมูลมา

วิเคราะหคาความถี่(frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) การสังเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

 
สรุปผลการวจิัย 

 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ มีประเด็นที่ควรนํามาพิจารณาเพื่อใหทราบถึงสภาพที่

แทจริง สามารถนําไปใชพัฒนาใหเกิดประโยชนกับการบริหารงานโภชนาการ ผูวิจัยขอเสนอ

ผลการวิจัย  ซึ่งสามารถสรุปผลเปนประเด็นสําคัญ ดังนี้  

 1.  การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน พบวา โดย

ภาพรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาตามระบบคุณภาพ พบวา ทุกดาน

อยูในระดับปานกลาง ยกเวนดานการวางแผน อยูในระดับมาก 

 2. แนวทางการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

พบวา โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการประชุมเพื่อวางแผนงานโภชนาการ

กําหนดหนาที่รับผิดชอบและวิธีปฏิบัติใหชัดเจน จัดนิทรรศการเพื่อสงเสริมใหเด็กรูจัก    การเลือก

รับประทานอาหารใหครบ 5 หมู เชน การใชส่ือเปนปจจัยนําเสนอเพื่อเปนการจูงใจ ควรดูแลเอาใจ
ใสการรับประทานอาหารของเด็กอยางใกลชิดโดยการติดตามการจัดทําอาหารของแมครัว จัดทํา

เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ ตามหลักโภชนาการสงถึงผูปกครองและผูที่เกี่ยวของเพื่อให

ตระหนักและเอาใจใสในการเลือกสรรสิ่งที่มีประโยชนใหแกนักเรียนมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

58 
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การอภิปรายผลการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ มีประเด็นที่ควรนํามาพิจารณาเพื่อใหทราบถึงสภาพที่แทจริง 

สามารถนําไปใชพัฒนาใหเกิดประโยชนกับการบริหารงานโภชนาการ สามารถอภิปรายผลเปน

ประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

 1. การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชนโดยภาพรวม 

และรายดาน อยูในระดับปานกลาง อาจสืบเนื่องมาจากการบริหารงานโภชนาการในดานตางๆ ยัง

ไมไดรับการเอาใจใสจากผูบริหารและครูเทาที่ควร อันจะมีผลโดยตรงตอสุขภาพของนักเรียนที่

ไดรับคุณคาไมครบถวนตามหลักโภชนาการ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย เสนอแนวทางวา 

โรงเรียนตองตระหนักถึงความสําคัญดานการบริการอาหารและโภชนาการเพื่อสุขภาพของนักเรียน  

เพราะอาหารเปนสิ่งจําเปนสําหรับรางกาย  โดยเฉพาะในวัยเติบโตของเด็ก  ซึ่งเปนทรัพยากรที่มี

คายิ่งของมนุษย  ถาหากเด็กไดรับอาหารที่ไมมีคุณคาเพียงพอ  รางกายเด็กจะขาดแคลน

สารอาหารที่ควรจะไดรับ  และยิ่งถาไดรับอาหารที่ไมสะอาดไมปลอดภัยยอมทําใหรางกาย

เจ็บปวยได ในความเปนจริงงานทุกดานภายในสถานศึกษาลวนแลวแตมีความสําคัญทั้งสิ้นที่

สถานศึกษาตองใหความสําคัญอยางทั่วถึง โดยเฉพาะสภาพรางกายของนักเรียน ซึ่งการที่จะ

พัฒนานักเรียนใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข เปนคนดี คนเกง มีทักษะ มีรางกายที่

เจริญเติบโตสมวัย จําเปนตองพัฒนาการศึกษาใหควบคูไปกับสุขภาพอนามัยของผูเรียนดงัที ่โรบนิ 

(Robin) ศึกษา พบวา การบํารุงรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง ตองไดรับอาหารและโภชนาการที่

ถูกตองและมีคุณคาอาหารสูง มีความสมดุลทั้งสารอาหารครบทุกหมู โดยเฉพาะอยางยิ่งตอง

พิถีพิถัน ในการบริโภคอาหารที่มีคุณคา และควรเพิ่มอาหารสงเสริมสุขภาพและผูดําเนินการดาน

การบริการอาหารตองเปนผูมีความรูดานอาหารโภชนาการระดับมืออาชีพ โดยเฉพาะโรงเรียนควร

ใหความสนใจและหวงใยดานการบริการอาหารและโภชนาการแกนักเรียนเปนพิเศษ  

 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การวางแผนโภชนาการ มีคาเฉลี่ยสูงสุด อาจเปนเพราะ

สถานศึกษาไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของนักเรียนเพื่อจัดทําแผนงานไวอยาง

ชัดเจนเกี่ยวกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ กําหนดแผนกลยุทธตามแนวปฏิบัติดานโภชนาการ 

กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค มีการกําหนดวิธีการและขั้นตอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายและ

นโยบายตลอดถึงแนวปฏิบัติดานโภชนาการโดยมีการจัดทําเอกสาร คูมือการปฏิบัติงานเพื่อใหผูที่

เกี่ยวของทราบมาตรฐานและวิธีการปฏิบัติงานโภชนาการที่ชัดเจน เชน การวางนโยบายใน       

การสรางแรงบันดาลใจใหเด็กไดหันมาสนใจเกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่เปนประโยชนครบ ทั้ง 

5 หมู โดยการนําเสนอทางสื่อ เชน ส่ือการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม เปนตน ซึ่งอาจมีสวนทํา
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ใหเด็กหันมาใหความสําคัญตอการรับประทานอาหารที่เปนประโยชนได สอดคลองกับผลการวิจัย

ของ นารีรัตน บุญลักษณ ที่ศึกษาการเปรียบเทียบการบริโภคผักและผลไม และพัฒนาการดาน

สติปญญาของเด็กวัยกอนเรียน กอนและหลังการใชส่ือ ผลการวิจัย พบวา เด็กวัยกอนเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยการบริโภคผักและผลไมเพิ่มมากขึ้นทุกสัปดาหตลอดการศึกษา สวนพัฒนาการดาน

สติปญญา พบวา มีผลการทดสอบความสามารถดานสติปญญาหลังการใชส่ือมากกวากอนการใช

ส่ือ ซึ่งมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากผลการวิจัย พบวา การปฏิบัติงานโภชนาการ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด อาจเปนเพราะ

สถานศึกษาไมอาจตอบสนองการวางแผนที่ตั้งไวใหบรรลุเปาหมายได กลาวคือ สถานศึกษาอาจ

ยังไมไดดําเนินงานชัดเจนเกี่ยวกับการศึกษาหาความรูดานโภชนาการ  การฝกอบรมกอนนํามา

ปฏิบัติจริง การปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการ ตามวิธีการและขั้นตอนที่กําหนดตลอดถึง

ขาดการเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโภชนาการ ซึ่งในความเปนจริง 

ผูบริหารตองดูแลเอาใจใสอยางยิ่งโดยแตงตั้งบุคลากรผูที่รับผิดชอบหนาที่โดยตรง ดังที่ กระทรวง

สาธารณสุข กรมอนามัย เสนอวา สถานศึกษาควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการดูแลระบบบริการ

อาหารในโรงเรียน  อาจประกอบดวยบุคลาการหลายฝายในโรงเรียนเพื่อใหการดูแลคุณภาพของ

การดําเนินงานครอบคลุม  ทุกดาน  ตลอดจนทําโครงการและวางแผนแกปญหาใหเปนไป

โดยสะดวก  บุคคลซึ่งควรพิจารณาใหเปนคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการอาหารในโรงเรียน

ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร  หัวหนาผายโภชนาการ ผูประกอบอาหาร หัวหนาฝาย

อนามัยโรงเรียน  ครูผูดูแลโรงอาหาร  

 2. เมื่อพิจารณาตามระบบบริหารคุณภาพ พบวา ในบรรดาการบริหารงานโภชนาการ

ทั้ง 5 ดาน ปรากฏวามีการวางแผนอยูระดับมากเพียงดานเดียว สวนการปฏิบัติ การตรวจสอบ 

และการปรับปรุง อยูในระดับปานกลาง ซึ่งอาจเปนไปไดวาสถานศึกษามีการวางนโยบายไวอยาง

ชัดเจนในการปฏิบัติงานโภชนาการ เนื่องจากสถานศึกษาใหความสําคัญตอการวางแผน เพราะ

การวางแผนเปนขั้นตอนที่สําคัญในการปฏิบัติงาน การดําเนินงานใดๆ ใหบรรลุเปาหมายไดตองมี

การวางแผนเพื่อเปนแนวทางใหประสบความสําเร็จเพราะมีการจัดวางแผนการอยางเปนระบบและ

มีประสิทธิภาพ  แตอาจเพราะบุคลากรที่จะสานตอนโยบายนั้นยัง ไม เพียงพอ  หรือมี                  

การประสานงานกันภายในองคการอยางไมตอเนื่อง ซึ่งในความเปนจริง ถาผูบริหารใหความสนใจ

ตอการบริหารโภชนาการอยางตอเนื่องดวยการขับเคลื่อนใหบุคลากรดําเนินการตามนโยบายที่ตั้ง

ไวอยางจริงจัง  โดยจําแนกหนาที่ความรับผิดชอบอยางเปนระบบ อาจทําใหการบริหารงาน

โภชนาการเกิดประสิทธิภาพได  ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอสุขภาพของนักเรียน ดังที่ กระทรวง
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สาธารณสุข กรมอนามัยเสนอไววา การบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพนั้นงานบริการเปนงาน

หนึ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งงานบริการประกอบดวยการวางแผนงานบริการ  การจัดบริการดาน

สาธารณูปโภค  การจัดบริการน้ําดื่มน้ําใช  การจัดบริการโภชนาการ  การจัดบริการสุขภาพอนามัย  

ซึ่งเปนภารกิจที่สําคัญของผูบริหารสถานศึกษาที่ตองบริหารงานโภชนาการ ใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนตามนโยบายของรัฐบาลที่จะสรางหลักประกันสุขภาพ  โดยเนนโรงเรียนเปน

จุดเริ่มตนเปนศูนยกลางของการสงเสริมสุขภาพแกนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งครอบครัว

และสมาชิกในชุมชน 

3. แนวทางการบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ซึ่ง

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน โดยไดเสนอแนวทางการบริหารงานโภชนาการภายในโรงเรียน  

คือ โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการประชุมเพื่อวางแผนงานโภชนาการ กําหนด

หนาที่รับผิดชอบและวิธีปฏิบัติใหชัดเจน จัดนิทรรศการเพื่อสงเสริมใหเด็กรูจักการเลือกรับประทาน

อาหารใหครบ 5 หมู เชน การใชส่ือเปนปจจัยนําเสนอเพื่อเปนการจูงใจ  ควรดูแลเอาใจใส         

การรับประทานอาหารของเด็กอยางใกลชิดโดยการติดตามการจัดทําอาหารของแมครัว จัดทํา

เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ ตามหลักโภชนาการสงถึงผูปกครองและผูที่เกี่ยวของเพื่อให

ตระหนักและเอาใจใสในการเลือกสรรสิ่งที่มีประโยชนใหแกนักเรียนมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก           

การดําเนินงานในสถานศึกษาควรที่จะใหการสนับสนุนงานโภชนาการอยางจริงจัง เพื่อใหเด็กไดมี

รางกายที่แข็งแรง สมบูรณและสามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางมีความสุข ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข 

กรมอนามัย พบวา โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งที่มีความสําคัญและใกลชิดกับสถาบันครอบครัว     

การที่จะทําใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่มีทัศนคติที่ดีมีประสิทธิภาพ  นอกจากประสิทธิภาพทาง

การศึกษาแลวทางโรงเรียนตองตระหนักถึงความสําคัญดานการบริการอาหารและโภชนาการเพื่อ

สุขภาพของนักเรียน อีกทางหนึ่งดวย  
 
ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชนดาน          

การปฏิบัติ งานโภชนาการ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ซึ่งสถานศึกษาควรจัดทําขอมูลที่เปนปจจุบัน เชิญ

วิทยากรผูเชี่ยวชาญอบรมใหขอมูลเกี่ยวผูเกี่ยวของเพื่อใหการปฏิบัติงานโภชนาการเปนไปตาม

วิธีการและขั้นตอนที่ถูกตอง 

 2. ผูบริหารควรขอความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรภายในโรงเรียน 

เพื่อเรงแกไขการปฏิบัติงานโภชนาการที่เปนปญหา 3 ประการ คือ ขาดการประสานงานจากผูที่
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เกี่ยวของ คุณคาทางอาหารไมถูกตองตามหลักโภชนาการเพียงแตเปนไปตามคานิยมและ        

การแกไขปญหาไมไดรับความรวมมือเทาที่ควร ดวยการสรางความเขาใจจากผูรวมงานใหทราบถึง

แนวทางปฏิบัติพรอมระดมสติปญญาจากหลายฝาย  เพื่อแกปญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 3. สถานศึกษาควรรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดเพื่อจัดนิทรรศการอาหารเพื่อสุขภาพ

แกครู นักเรียน ชุมชน เปนตนพรอมทั้งศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการศึกษามา

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษาตอไป ซึ่งอาจเปนแนวทางในการแกไขปญหา และอาจ

เปนสิ่งกระตุนใหครูโภชนาการไดปฏิบัติงานดานโภชนาการภายในโรงเรียนอยางจริงจัง ซึ่งจะมี

สวนทําใหการปฏิบัติงานโภชนาการภายในโรงเรียนสูงยิ่งขึ้น สงผลโดยตรงตอสุขภาพของนักเรียน

อันเปนบอเกิดแหงการเสริมสรางขุมพลังแหงกําลังกายและสติปญญาตอไป 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาความคิดเห็นผูปกครองและชุมชนตอโภชนาการในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 

 2. ควรศึกษาบทบาทการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารงาน

โภชนาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 
 
1.  ดร.ราชศักดิ์ จติรพันธ  

     วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอกเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัฟลิปนส 

     ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนสายประสทิธิ์พาณิชยการ 

 

2. นางยวุดี ทองยี่สุน   

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต การวดัผลและประเมินผล จฬุาลงกรมหาวทิยาลัย 

 ตําแหนง หัวหนางานวจิยัและประเมินผล โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 

 

3. นายยุทธ  โตอดิเทพย   

 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการนิเทศ มหาวทิยาลยัศิลปากร

 ตําแหนง  ฝายนิเทศและประเมินผล เขตพืน้ทีก่ารศึกษานครปฐม เขต 2 

 

4.  นายชาญชัย  ชาญฤทธิ ์

 วุฒิการศึกษา  วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรการกีฬา 

 ตําแหนง คณะกรรมการงานโภชนาการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย 

 

5.  นายสมชาย  มียินดี   

 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองเสอื  
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขออนุญาตทดลองเครื่องมือ   
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รายชื่อโรงเรยีนสาํหรับทดลองเครื่องมือ จังหวัดราชบุร ี
 

1. โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท 
2. โรงเรียนสายประสิทธิ์วทิยา 

3. โรงเรียนประสาทวุฒ ิ

4. โรเรียนปญญาวทิยา 

5. โรงเรียนจรวยพร 
6. โรงเรียนนฤมลทิน 

7. โรงเรียนสละเวชวทิยา 

8. โรงเรียนรุจิโรจน 
9. โรงเรียนประสาทวิทยาอนุชน 

10. โรงเรียนศุภวรรณ 
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ภาคผนวก ค 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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Reliability analysis scale (alpha) 
   

Item-total Statistics 

               Scale           Scale                 Corrected 

               Mean          Variance              Item-           Alpha 

              if Item         if Item                 Total            if Item 

              Deleted        Deleted              Correlation  Deleted 

 

X1           153.2333       173.9092        .4188           .9597 

X2           153.3667       171.8954        .4596           .9596 

X3           153.5667       171.8402        .5281           .9591 

X4           153.6333       173.2747        .3362           .9606 

X5           153.4333       169.9782        .5960           .9587 

X6           153.3333       170.8506        .5787           .9588 

X7           153.3667       169.6885        .6655           .9583 

X8           153.4333       166.9437        .7255           .9579 

X9           153.2000       175.9586        .2661           .9605 

X10          153.4000       171.9724        .5880           .9588 

X11          153.5667       172.8057        .4600           .9595 

X12          153.5667       173.4954        .4736           .9594 

X13          153.3667       170.4471        .6976           .9582 

X14          153.4000       169.0069        .7232           .9580 

X15          153.3000       169.6655        .7450           .9579 

X16          153.3333       170.3678        .6954           .9582 

X17          153.5333       170.6023        .5958           .9587 

X18          153.4667       168.8782        .6185           .9586 

X19          153.2667       170.9609        .6430           .9585 
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Item-total Statistics 

               Scale           Scale                 Corrected 

               Mean          Variance              Item-           Alpha 

              if Item         if Item                 Total            if Item 

              Deleted        Deleted              Correlation  Deleted 

 

X20          153.2000       170.0966        .7166           .9581 

X21          153.2333       170.5989        .5927           .9587 

X22          153.2667       168.8920        .6405           .9584 

X23          153.3333       167.4713        .6247           .9587 

X24          153.3667       171.2747        .4986           .9594 

X25          153.2000       172.0966        .5612           .9589 

X26          153.3667       167.2747        .8360           .9573 

X27          153.4667       169.1540        .7424           .9579 

X28          153.4667       167.2920        .6599           .9584 

X29          153.3667       168.0333        .7046           .9580 

X30          153.4667       167.8437        .7494           .9577 

X31          153.2000       172.0966        .5612           .9589 

X32          153.3667       167.2747        .8360           .9573 

X33          153.4667       169.1540        .7424           .9579 

X34          153.4667       167.2920        .6599           .9584 

X35          153.3667       168.0333        .7046           .9580 

X36          153.4667       167.8437        .7494           .9577 

 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 36              Alpha =    .9597 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูล  
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รายชื่อโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง จงัหวัดนครปฐม 
 

1.  โรงเรียนอนุบาลไผทวทิยา 

2.  โรงเรียนอนุบาลสุธธีร 

3.  โรงเรียนอนุบาลจนัทรสวางกูล 

4.  โรงเรียนอนุบาลศิริวรรณ 

5.  โรงเรียนอนุบาลเสริมปญญา 

6.  โรงเรียนบาํรุงวทิยา 

7.  โรงเรียนสวางวทิยา 

8.  โรงเรียนบอสโกพทิักษ 

9.  โรงเรียนเจริญศิลปวิทยา 

10. โรงเรียนอาํนวยวทิยนครปฐม 

11. โรงเรียนเพ็ญศิริ 

12. โรงเรียนธรรมาพิสมัย 

13. โรงเรียนราษฎรบํารุงวิทยา 

14. โรงเรียนสหบํารุงวทิยา 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง  การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

                                                         ----------------------------------------------------------- 

 

                     แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลสําหรับ การวิจัย เรื่อง การบริหารงานโภชนาการอยางมีคุณภาพ

ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ขอมูลที่ไดจากความคิดเห็นของทานมีคายิ่งตอการวิจัย ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษานครปฐม จึงขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงซึ่งคําตอบจะไมมีผลตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด  

 แบบสอบถามฉบับนี้มี  2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับการบริหารงานโภชนาการอยางมีคณุภาพของโรงเรียน 

               อนุบาลเอกชน 

           

          

                              ขอบพระคุณในความรวมมอือยางยิ่ง 

                                                                                                  นางวมิลจิต  ชีวกาญจนา 

        นักศึกษาระดบัมหาบัณฑิต  ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

                           บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
กรุณาเขียนเครื่องหมาย           ลงในชอง            และแสดงความคิดเหน็ตามความจริงที่ปรากฏ 

 

  1.1    เพศ 

                     ชาย.                               หญิง 

  1.2    อาย ุ

    21 – 30 ป                              31 – 40 ป 

    41 – 50 ป                              50 ป ขึ้นไป 

  1.3   ระดับทางการศึกษา 

  ต่ํากวาปริญญาตรี             ปริญญาตรี 

                   ปริญญาโท              สูงกวาปริญญาโท 

  1.4   ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

     1 – 5 ป             6 – 10 ป 

       11 – 15 ป            15 ป ขึ้นไป                                                 

1.5   การอบรมดานโภชนาการ 

   1 – 2 ครั้ง                              3 – 4 ครั้ง                                                                     

  5     ครั้ง ขึ้นไป 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 82

 
ตอนที่ 2 การบริหารงานโภชนาการของโรงเรียน 
คําชี้แจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองวางตามระดับสภาพความเปนจริงทีป่รากฏ 

 
ขอ 

 
การบริหารงานโภชนาการของโรงเรียน 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการวางแผน

(P) 

ระดับการปฏิบัติดาน
การปฏิบัติ 

(D) 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการตรวจสอบ 

(C) 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการปรับปรุง

(A) 

การวางแผนโภชนาการ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนมีปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธและแนวปฏิบัติ

ดานโภชนาการ 

                    

2 โรงเรียนกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน

โภชนาการ 

                    

3 มีการกาํหนดวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานโภชนาการเพื่อให

บรรลุเปาหมายและนโยบาย 

                    

4 โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ และการจัดกิจกรรม ดานโภชนาการที่

สอดคลองกับวิสัยทัศน 

                    

5 โรงเรียนกําหนดมาตรฐานวิธกีารปฏิบัติงานโภชนาการทีช่ัดเจน                     

6 มีการจัดทาํเอกสาร คูมือการปฏิบัติงานใหผูที่เกี่ยวของทราบ                     
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ขอ 

 
การบริหารงานโภชนาการของโรงเรียน 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการวางแผน

(P) 

ระดับการปฏิบัติดาน
การปฏิบัติ 

(D) 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการตรวจสอบ 

(C) 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการปรับปรุง

(A) 

การปฏิบัติงานโภชนาการ                     

7 มีการศึกษาและจัดทําขอมูลดานโภชนาการที่เปนปจจุบัน                     

8 มีการศึกษาหาความรูดานโภชนาการ                     

9 มีการฝกอบรมดานโภชนาการกอนนาํมาปฏิบัติจริง                     

10 การปฏิบัติงานโภชนาการเปนไปตามแผนงานและโครงการ                     

11 การปฏิบัติงานโภชนาการเปนไปตามวธิกีารและขั้นตอนทีก่ําหนด                     

12 มีการเก็บรวบรวมและบันทกึขอมูลเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานโภชนาการ                     

การพัฒนาสงเสริมการบริหารงานโภชนาการ                     

13 การปฏิบัติงานโภชนาการเปนไปตามแผนทกีําหนด                     

14 มีการศึกษาขอมูลและเงื่อนไขตางๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

โภชนาการ 

                    

15 โรงเรียนดาํเนนิการจัดระเบยีบการบริหารงานดานโภชนาการ         

ที่ชัดเจน 
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ขอ 

 
การบริหารงานโภชนาการของโรงเรียน 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการวางแผน

(P) 

ระดับการปฏิบัติดาน
การปฏิบัติ 

(D) 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการตรวจสอบ 

(C) 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการปรับปรุง

(A) 

16 โรงเรียนมอบหมายงานใหกบับุคลากรตรงกับความรูความสามารถ 

ความถนัด และความชาํนาญ 

                    

17 โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนือ่งและสอดคลองกับ

ความเปลีย่นแปลง 

                    

18 การจัดระบบการบริหารงานฯ ทาํใหเกิดการพัฒนาทัง้ดานบุคลากร

และการปฏิบัติงาน 

                    

19 การจัดระบบบริหารงานชวยเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน                     

20 โรงเรียนจัดกิจกรรมดานโภชนาการโดยคํานึงถึงประโยชนที่เกิด

ขึ้นกับนกัเรียนมากกวากําไร 

                    

21 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสงเสรมิดาน

โภชนาการของนกัเรียน 

                    

22 กิจกรรมดานโภชนาการของโรงเรียนทําใหนักเรียนมีภาวะ

โภชนาการ สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
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ขอ 

 
การบริหารงานโภชนาการของโรงเรียน 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการวางแผน

(P) 

ระดับการปฏิบัติดาน
การปฏิบัติ 

(D) 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการตรวจสอบ 

(C) 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการปรับปรุง

(A) 

การตรวจสอบติดตามผลการบรหิารงานโภชนาการ                     

23 โรงเรียนดาํเนนิการตรวจสอบการปฏิบัติงานโภชนาการอยาง          

เปนระบบ 

                    

24 ครูมีสวนรวมในการกําหนดวิธีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

โภชนาการของโรงเรียน 

                    

25 โรงเรียนจัดทําเครื่องมือการตรวจสอบ                     

26 การตรวจสอบเปนไปตามแผนและขั้นตอนที่กําหนด                     

27 การตรวจสอบเปนการประเมินผลวามีการปฏิบัติงานตามแผนที่

กําหนด 

                    

28 การประเมนิ ตรวจสอบทําใหสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง

การปฏิบัติงาน 

                    

29 การตรวจสอบทําใหมีขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 
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ขอ 

 
การบริหารงานโภชนาการของโรงเรียน 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการวางแผน

(P) 

ระดับการปฏิบัติดาน
การปฏิบัติ 

(D) 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการตรวจสอบ 

(C) 

ระดับการปฏิบัติ
ดานการปรับปรุง

(A) 

การประเมินผลการบริหารงานโภชนาการ                     

30 โรงเรียนดาํเนนิการจัดระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงาน                     

31 ครูมีสวนรวมกาํหนดรูปแบบและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โภชนาการ 

                    

32 โรงเรียนจัดทําเครื่องมือการประเมินตรวจสอบที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของงานโภชนาการ 

                    

33 โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กาํหนด                     

34 โรงเรียนกําหนดการประเมนิผลทั้งระหวางการปฏิบัติงานและหลงั

การปฏิบัติงาน 

                    

35 โรงเรียนนําผลการประเมนิมาปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามเปาหมาย 

และมาตรฐานที่กําหนด 

                    

36 โรงเรียนนําผลการประเมนิมาใชวางแผนในระยะตอไป                     
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