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people, trying  to develop themself  by  researching  method, improving quality  of  teaching  preparation. Having  
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
                  วิถีชีวิตของสังคมไทยในอดีตมีพื้นฐานผูกพนัอยูกับคําสอนตามหลักธรรมทางศาสนา   
ผูที่ทําหนาที่เผยแผหลักธรรมคําส่ังสอนรวมทั้งใหความรูอบรมแกบุตรหลาน  นอกจากครอบครัว 
ซ่ึงเปนหนาทีข่องบิดา  มารดา  ปู  ยา  ตา  ยาย  ฯลฯ  แลวในศาสนาพทุธไดแกพระสงฆและดวย
ศีลวัตรของพระสงฆซ่ึงเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ    พระสงฆจึงไดรับการยอมรับใหเปนผูปฏิบัติ
หนาที่  “ ครู ”  ใหความรูในดานตาง ๆ รวมทั้งอบรมขัดเกลาจิตใจของผูเรียน  ใหยึดมั่นในสิ่งที่
ดีงาม  เปนผูมคีวามเพยีบพรอมทั้งดานคุณธรรมและความรู   และดวยคุณลักษณะของพระสงฆที่
ทําหนาที่เปนผูสอนหรือครูในขณะนัน้     พระสงฆจึงไดรับการเคารพยกยองวาเปนปชูนียบุคคล     
คนไทยจึงกราบไหวพระสงฆดวยความสนิทใจ   เพราะเปนผูมีความเสียสละ  มีความเมตตา   ทาํ
หนาที่สอนโดยไมมีคาตอบแทนการสอนเปนเงิน    แตมคีาตอบแทนเปนความศรัทธา    และการ
สักการะของคนในสังคม   
                  เม่ืออารยธรรมแบบตะวนัตกไดหล่ังไหลเขาสูสังคมไทย   กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทั้งดานแนวคดิและวิถีชีวติของคนในสังคม  โดยเริ่มตั้งแตชนชัน้ระดับสูงหรือทีเ่รียกวาปญญาชน 
( Elite )  และไดแพรลงมาในชนชั้นระดับกลางและระดับลาง    ดวยกลไกของการพฒันาทั้งดาน
การเมือง    เศรษฐกิจ   และสังคม    และไดใชการศึกษาเปนเครื่องมือการเปลี่ยนแปลง   เพ่ือที่จะ
พัฒนาประชากร   มีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา   ซ่ึงเดิมเปนระบบนอกโรงเรียน    มีวดัเปน
ศูนยกลางมาเปนระบบโรงเรียน   มีอาชีพครูเกิดขึ้นและไดคาตอบแทนเปนเงนิเดือน   
                  หลังการเปลี่ยนการปกครองของประเทศไทยเมื่อป   พ.ศ. 2475   จากการปกครองใน
ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนพระประมุข    สังคมไทยไดกาวเขาสูอารยธรรมแบบตะวนัตกมากขึ้น    มีการจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เพือ่พัฒนาประเทศตามแนวทางแบบตะวันตก ( 
Westernization )  ซ่ึงพิจารณาไดจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ตั้งแตฉบับที่ 1  ถึง   
ฉบับที่ 7 ( พ.ศ. 2504 – 2539 ) ไดใหความสําคัญกับการเรงรัดการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ  
โดยใชยุทธศาสตรการพัฒนาที่มุงเนนการพัฒนาอุตสาหกรรมและการผลิตเพื่อสงออกเปนหลัก    
จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ    ฉบับที่ 8  ( พ.ศ. 2540  –  พ.ศ. 2544 )    จึงได
เปลี่ยนแนวคิดใหมเปนการพฒันาที่มุงเนน  “ การพัฒนาคน ”  เปนหลัก 
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                  ผลพวงของการพฒันาประเทศตามแนวทางแบบตะวนัตกเชนนี้     ไดสงผลตอระบบ
การจัดการศกึษาที่จัดขึ้น    เพื่อตอบสนองความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ    โดยใชอุตสาหกรรม
เปนเครื่องมือการพัฒนา      ไดสงผลตอความรูสึกนึกคิดและคานยิมของคนไทย     ใหเปนสังคม
บริโภคนิยมทีย่ึดวตัถุเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต    โดยไมไดใหความสําคัญหรือเห็นคุณคา
ทางศีลธรรมตามหลักศาสนา    ที่เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของสังคมไทยเหมือนอยางอดีต    ใน
สวนของครูเองก็ตกอยูในภาวะเชนเดยีวกนั    คือ   มุงสอนกวดวิชาเพือ่หาเงิน    ครูแสวงหาวัตถุ
จนลืมจิตวิญญาณของความเปนครู       ครูจัดอยูในกลุมของผูมีหนี้สินมาก      เปนปญหาที่สงผล
กระทบตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    ทีรั่ฐบาลจําเปนตองเขามาแกไขปญหา    เชน   จัดใหมี
กองทุนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู   เปนตน 
                  โดยที่ครูเปนบุคคลซึ่งไดรับการยอมรับวา   มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติ
ใหเจริญกาวหนาและยั่งยนื  ในการสรางคนใหเปนพลเมอืงดีมีคุณภาพ   เปนประโยชนตอสังคม
ประเทศชาติ   พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัทรงใหความสาํคัญและพระราชทานพระบรมราโชวาท
แกครูในวโรกาสตาง ๆ     เพื่อใหครูตระหนักในหนาที่ของตนเองอยูเสมอ    ดังในพระราชดํารัส
ตอนหนึ่งทีว่า  “ ... ใหฐานะที่จะตองออกไปทําหนาที่เปนครูของผูอ่ืน   ทานจะตองสรางธรรมะ
ตาง ๆ   ใหเพิม่พูนมากยิ่งขึน้     และรูจกัวางตัวใหสมกบัเปนผูมีหนาที่ส่ังสอนและอบรมเยาวชน  
ควรจะตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถและชวยกันแกขจัดปญหาเยาวชนใหหมดสิ้นไป
โดยเร็ว    และสงเสริมใหเยาวชนเปนคนที่มีสัมมาอาชีพและมีความประพฤติดี    เพื่อเปนกําลังใจ
ในการที่จะสรางประเทศชาติตอไป…”  ( สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 2543 : 1 ) ทั้ง
ทรงเห็นความจําเปนของครตูอการสรางจติสํานกึในความรับผิดชอบตอหนาทีแ่กพลเมือง   ในการ
สรางสรรคสังคมใหนาอยู   ทรงใหครูตระหนักในบทบาทและวิธีการสอนของตน  เพือ่เปน
แบบอยางที่ดี   เปนครูที่มีคุณภาพและเปนกัลยาณมติรตอผูเรียน  จึงทรงมพีระราชดํารัสอีกตอน
หนึ่งวา “ สําหรับครูนั้นก็จะตองทําตัวใหเปนที่รักทีเ่คารพ   เปนที่เชือ่ใจของนกัเรยีน   คือ    ขอ
แรก   ตองฝกฝนตนเองใหแตกฉานและแมนยําชํานาญทั้งในวิชาความรูและวิธีสอน   เพื่อ
สามารถสอนวิชาทั้งปวงไดโดยถูกตองกระจางชัดและครบถวนสมบูรณ    อีกขอหนึง่   ตองทํา
ตัวใหดี    คือ   ตองมีและแสดงความเมตตากรุณา     ความซื่อสัตยสุจริต    ความสุภาพ     ความ
เขมแข็ง   และอดทนใหปรากฏชัดเจนจนเคยชนิเปนปกติวิสัย    เดก็ ๆ จะไดเห็นไดเขาใจในคณุคา
ของความรูในความดี   และในตัวครูเอง    ซาบซึ้งและยึดถือเอาเปนแบบอยาง    ภารกิจของครู    
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คือ   การใหการศึกษาก็จะไดบรรลุตามที่มุงหวัง ”  ( สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  
2543. : 40 )  
                  ในศตวรรษที่ 21   กระแสแหงโลกาภิวัตนของขอมูลขาวสาร     ที่มีการติดตอส่ือสาร
ไรพรมแดน   สังคมโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรงทั้งในดานการเมือง   เศรษฐกิจ  
สังคม   วัฒนธรรม   เทคโนโลยี    และสิ่งแวดลอม   ฯลฯ   สังคมไทยนัน้ตองเผชิญกบัวิกฤตการ
เปลี่ยนแปลงทีร่ายแรงหลายดาน     เชน    ดานการเมือง     มีปญหาเรื่องการซื้อสิทธิขายเสียงการ
เลือกตั้ง    ดานเศรษฐกจิ    มีการแขงขันดานการตลาดอยางรุนแรง     ดานสังคม    มีปญหาความ
ยากจน   ปญหาอาชญากรรม    ปญหายาเสพติด    ดานสิ่งแวดลอม   มีปญหาการตัดไมทําลายปา    
เปนตน   การที่จะแกไขปญหาเหลานี้ตองใชการศึกษาเปนเครื่องมือ   เพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ   
มีจิตสํานึก    และมีความรับผิดชอบ    โดยตองทําทั้งระบบและอยางตอเนื่อง     ดังจะเห็นไดจาก
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย   พ.ศ. 2540   มาตรา 81   บัญญัติวา “ รัฐตองจดัการศึกษาอบรม
ใหเกิดความรูคูคุณธรรม      จัดใหมีกฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาต ิ    ปรับปรุงการศึกษาให
สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม      สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่
ถูกตอง    เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข   
สนับสนุนการคนควาวจิัยในศิลปวิทยาการตาง ๆ    เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ
การพัฒนาประเทศ   พฒันาวิชาชีพครูและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน    ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติ    สงผลใหมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ในเวลาตอมา   ซ่ึงถือวา
เปนกฎหมายแมบทใชสําหรับการจัดการศึกษาของชาติ    และในพระราชบัญญัติดังกลาวไดกําหนด
ความมุงหมายและหลักการไวในมาตรา 6  วา   การจดัการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย   จิตใจ   สติปญญา   ความรู    มีคณุธรรมจรยิธรรมและวฒันธรรม
ในการดํารงชวีิต    สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   ในมาตรา 23 และมาตรา 24    ได 
เนนความสําคญัดานความรูคูกับคุณธรรม   โดยใหบูรณาการไวดวยกันกับการสรางเสริมเยาวชน
ใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพ    เปนการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณในทกุ ๆ 
ดาน    เปนสังคมแหงปญญาและการเรียนรู   ครูจึงเปนกลไกหนึง่ที่สําคัญในการปฏิรูปการศึกษา
ไปสูเปาหมายของการพัฒนาคนเพื่อเปนสมาชิกที่ดีแกครอบครัว   ชุมชน   สังคม    และ
ประเทศชาติ     จากเจตนารมณของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว    
นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 9 ( พ.ศ. 2545 – 2559 ) ได
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กําหนดสภาพสังคมไทยทีพ่งึประสงคใหเปนสังคมแหงคุณภาพ   เปนชุมชนและเมืองที่นาอยู    มี
สภาพแวดลอมที่ดี     มีระบบการเมืองการปกครองที่โปรงใส    และมคีวามเปนธรรมในสังคม    
เปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูพรอมรับการเปลี่ยนแปลง     สามารถรักษาและตอยอดภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม   เปนสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน    พึ่งพาเกื้อกูลกัน   
รูรัก    สามัคคี 
รักและภมูิใจในชาติและทองถ่ิน    มุงเนนพัฒนาคนในสังคมใหเปนคนดี    มีคุณธรรมจริยธรรม   
มีวินยั   มีความรับผิดชอบ   เปนคนเกง   คิดเปนทาํเปน   มีเหตุผล    ซ่ึงนโยบายดานการปฏิรูป
การศกึษาของรัฐบาลในปจจบุันไดมีนโยบายตามแนวทางนี้     โดยกําหนดใหมีการปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญเนนคณุภาพ   ซ่ึงกระบวนการปฏิรูป
การศึกษาดังกลาว    จะขับเคลื่อนบรรลผุลตามวัตถุประสงคไดขึ้นอยูกับตัวครูเปนสําคัญ    
โดยเฉพาะในสถานการณปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไรรูปแบบ      และไมอาจมอง
อนาคตที่เปนความตอเนื่องจากอดีต   จะตองคิดใหมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางที่ไมเคยมีมา
กอน     
                  จากสภาพการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆดานของสังคมโลกดังกลาวขางตน     ไดสงผล
กระทบและนาํมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางคานิยม   ความประพฤติ   และการปฏิบัติหนาที่ของครู
หลายประการ     โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกบัวินยัและการรักษาวนิัย     จากรายงานประจําปการ
บริหารงานบุคคล   สําหรับขาราชการครูของสํานักงานคณะกรรมการขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พบวา   ครูกระทําผิดทางวนิยัตั้งแตปงบประมาณ 2547  และปงบประมาณ  2548   
ดังนี้   
                  ในปงบประมาณ 2547   พบวา   ครูกระทําความผิดในกรณีตอไปนี้   เชน   กรณีละทิ้ง
ทอดทิ้งหนาทีร่าชการ 20   ราย   กรณีชูสาวและอนาจาร 16   ราย   กรณีความผิดทางเพศที่ครูกระทํา
ตอศิษย 16   ราย    กรณีความผิดอาญา 22   ราย     กรณกีารเงิน 60   ราย    กรณกีารพสัดุและการ
กอสราง 13   ราย   กรณีเสพสุราและการพนัน 6  ราย  ฯลฯ   รวมทั้งส้ิน 232  ราย   ปงบประมาณ 
2548  พบวา   ครูกระทําความผิดในกรณีตอไปนี้  เชน   กรณีละทิ้งทอดทิ้งหนาที่ราชการ 10  ราย  
กรณีชูสาวและอนาจาร 7  ราย   กรณีความผิดทางเพศทีค่รูกระทําตอศษิย 10  ราย   กรณีความผิด
อาญา  12   ราย   กรณกีารเงนิ  12   ราย   กรณีการพัสดุและการกอสราง  6   ราย   กรณียาเสพตดิ 
2   ราย  ฯลฯ   รวมทั้งส้ิน  80   ราย  
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                  และจากรายงานการวิจัยการฉอราษฎรบังหลวงในวงการศึกษา   ปรากฏวา    ผูบริหาร
และครูรวมกนัทําการทุจริตตองบประมาณที่ใชพัฒนาผูเรียนมากขึน้ทกุป     และยังชี้ตอไปอีกวา
แมการทุจริตในแตละสถาบนัการศึกษาจะไมมากนัก   แตเมื่อนาํมารวมกันแลวจะเปนเงนิแหงการ
ทุจริตมหาศาล   ซ่ึงผลเกิดขึ้นกับบุคคลที่อยูในชมุชนหรืออยูรวมในสถานศึกษานัน้ยอมรูเห็นเปน
อยางดี   โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนที่เปนเยาวชนจะคอย ๆซึมซับแบบอยางที่เกดิขึ้น   ไดรับรูและ
เห็นแบบอยางของครูซ่ึงเปนแมพิมพหรือพอพิมพของชาติ    ไดสรางตราประทับแหงความทรงจํา
ใหแกเขา   ถาผูเรียนมิไดรับการขัดเกลาในสิ่งที่ดี   เมื่อเปนผูใหญมีอํานาจบารมีในหนาที่การงาน
แบบอยางที่เคยพบเหน็นัน้จะสรางปญหาดานการทุจริตใหกับสังคมได  
                  นอกจากนี้พฤติกรรมของครูที่กระทําผิดวินยั      ก็ปรากฏในหนังสือพิมพใหเห็นเปน
ขาวอยูหลายครั้ง   เชน    ขาวเกีย่วกับครูขมขืนศิษย    อยางไรก็ตาม   จากสถิติของขอมูลดังกลาว
ขางตน   เมื่อเทียบกับประชากรครูทั้งหมดของกระทรวงศึกษาธิการ    เฉพาะที่เปนขาราชการครู 
( ไมรวมถึงครูที่สอนในสถานศึกษาเอกชน     ทั้งในระดบัต่ํากวาอุดมศกึษาและระดับอุดมศึกษา  
และอาจารยในมหาวทิยาลัยของรัฐ ) ซ่ึงมปีระมาณ  500,000  กวาคน   จะมีขาราชการครูกระทําผิด
วินัยไมมากนกั   กลาวคือ   ประมาณ  0.001 % ของขาราชการครูทั้งหมด   แตการกระทําผิดวินยั
หรือประพฤตตินที่ไมเหมาะสมตอวิชาชีพของครู   ที่มีจํานวนเล็กนอยนี้เอง   ไดสรางความ
หวาดระแวงใหกับบุคคลในสังคมตอภาพลักษณของครสูวนใหญที่นบัวันจะมองวาครูประพฤติ
ตนผิดศีลธรรม   ขาดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณมากขึ้น    เมือ่เปนเชนนีก้ารเปน
แบบอยางที่ดขีองครูจึงอยูในสภาพนาหวงใย   ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชนในระบบการศึกษา   โดยเฉพาะในยามที่หลักสูตรการศึกษาไมไดใหความสําคัญกับวิชา
หนาที่พลเมืองและศีลธรรมเทาที่ควร    นบัแตมีการเปลีย่นแปลงหลักสูตรการศึกษา  พ.ศ. 2521  
เปนตนมา   ปญหาทางดานคุณธรรมจริยธรรมของครูไดมีการกลาวขานมากขึ้น      ซ่ึงถาหากยัง
มีขาวเกีย่วกับความประพฤติของครูในทางที่ไมเหมาะสมกับอาชีพอยูเชนนี้     ยอมจะสะทอนถึง
พฤติกรรมของผูเรียนตามมาเพราะครูเปนบคุคลที่อยูใกลชิดผูเรียนมากที่สุด   สามารถสราง
แบบอยางและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สังคมและประเทศชาติตองการ
ไดโดยตรง    และในปจจุบันบทบาทของหนวยงานที่ถือวาสําคัญที่สุด   คือ   โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาซึ่งจําเปนตองไดบุคลากรที่มีคุณภาพทัง้ดานความรู   และการถายทอดทางดาน
วิชาการ    มีคณุธรรมและจริยธรรม   ครูจึงเปนบุคคลซึ่งผูวิจัยตระหนกั    และใหความสําคัญใน
การศึกษาปญหาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา ( พ.ศ.2548 – พ.ศ. 2557 ) 
โดยใชเทคนิคเดลฟาย ( Delphi  Technique )        
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กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
                  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย    พทุธศกัราช  2540    มเีจตนารมณทีจ่ะปฏิรูป
การศึกษา    โดยกําหนดใหมีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ    ซ่ึงในปจจุบันไดมกีารตรา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ขึ้น   และมีผลใชบังคับเมื่อวันที่  20   สิงหาคม  
พ.ศ.  2542   เปนตนมา    ซ่ึงถือวาเปนกฎหมายแมบทใชจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทัง้ดานรางกาย    จิตใจ   สติปญญา    ความรูและคุณธรรม   มีจริยธรรม   
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   ครูจึงยังคงมบีทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ    
และยกระดับจติวิญญาณของผูเรียนใหสมบรูณ     เพราะถงึแมจะมกีารนาํเทคโนโลยีเขามาใชใน
การจัดการเรยีนการสอน     แตเปนทีย่อมรับกันวา    เทคโนโลยีไมสามารถใชแทนคร ู   
โดยเฉพาะในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม   ดังนัน้    นอกจากครูตองมีความตระหนกัตอการปฏิบัติ
หนาที่จดัการเรียนการสอนแลว    ครูตองมีคุณธรรมและจริยธรรมดวยการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางตอผูเรียน    จากการศึกษาเกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม    ตามแนวทางของหลุยส   
พจมาน ( Louis   Pojman  อางถึงใน   สมประสงค   นวมบุญลือ  2547 : 26 ) มีลักษณะดังนี้  คือ   
สามารถพรรณนาลักษณะได ( Prescriptivity ) เปนสากล ( Universalizability )  สามารถขจัด
ปญหาได ( Overridingness )  เปนสาธารณะ ( Publicity ) และสามารถปฏิบัติได ( Practicability ) 
                  จากการศึกษาหลกัธรรมทางศาสนาที่ครูควรยดึถือปฏิบัตใินดานหลักธรรมทางศาสนา
พุทธเกี่ยวกับหัวขอธรรมตาง ๆ   ไดแก   หัวใจพุทธศาสนา    หลักการตรวจสอบ 3    อิทธิบาท 4   
พรหมวหิาร 4     ลีลา 4    ธรรมเทศกธรรม 5   กัลยาณมิตรธรรม   ดานหลักธรรมทางศาสนาคริสต   
ดานหลักธรรมทางศาสนาอิสลาม    มาตรฐานวชิาชีพครู   ผูวจิัยไดศกึษาและสังเคราะหหลักธรรม
ทางศาสนา   มาตรฐานวิชาชพีครูแลวสรุปเปนแนวทางในการศึกษาเกีย่วกับตัวบงชีจ้ริยธรรมครู
ที่พึงประสงค    ดังนี ้
                  1. การทําตัวเปนที่รัก      สรางความรูสึกปลอดภัยแกผูเรยีนและบุคคลทัว่ไป     ไดแก 
ครูตองมีความเมตตา  ปรารถนาดีตอผูเรียน  สอนใหมีความสุข   มีความกรุณาเอื้ออาทร  
ชวยเหลือพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน  แสดงความชื่นชมยินดีเมื่อผูเรียนประสบความสําเร็จ   
วางตัวเปนกลางมีความยุติธรรม   ไมลําเอียงและไมมีอคติตอผูเรียน 
                  2. มีความสามารถในการครองตน   ครองคนและครองงาน   ในการจัดการเรยีนการสอน 
อบรมและการปฏิบัติหนาที่   ไดแก    ครูตองมีความรูตัวระลึกไดในการกระทํา    การพูดและคิด 
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อยางรอบคอบในสิ่งที่ปฏิบัติ     มีความมุงมั่นในการปฏิบัติตน    และปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตน 
เสมอปลาย   มีความสามารถจัดการเรียนการสอน   การอบรมและการคุมครองผูเรียน   
                   3. มีบุคลิกภาพดี    มีความรูรอบรูลึกในเนื้อหาสาระของวิชาที่สอน   มีภูมปิญญา   มี
ความกระตือรือรนและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   ไดแก  ครูตองแตงกายเรียบรอย   มกีิริยาทาทาง
สงาผาเผย   ใชวาจาสุภาพตอผูเรียนและบุคคลอื่น   ตองแสวงหาความรูนํามาพัฒนาตนและพัฒนา
งานอยูเสมอ   มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับผูเรียนและบุคคลอื่น   
                   4. มีวาทศิลป   ช้ีแจงและอธิบายใหมีความรูและมีความเขาใจ   ไดแก   การใชถอยคํา
ที่ชัดเจนและประทับใจ  ใหกาํลังใจแกผูเรยีนจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจในตนเอง   กระตุนให
ผูเรียนมีความกระตือรือรน   สรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนมีความสนใจใฝรู  เห็นคณุคาของการเรียน 
                   5. มีความหนกัแนนอดทนตอการวิพากษณวิจารณ    ตอกิริยาวาจาอันกาวราวรุนแรง
ของผูอ่ืน   ไดแก    มีจิตใจเขมแข็งสามารถยับยั้งชั่งใจ    ควบคุมอารมณได   ไมเบื่อหนาย    หรือ
ขุนเคืองตอการซักถาม   และใหความกระจางตอการเรียนรูของผูเรียนในเรื่องตาง ๆ  
                   6. มีความสามารถจัดการเรียนการสอน    โดยใชเทคนิคหรือกลวิธีการสอนอยางเปน
ระบบ   ไดแก  แจงจดุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ   ใชกระบวนการสอนเปนขัน้ตอนและ
มีการบูรณาการในเนือ้หาที่สอน   สรุปเนื้อหาทีเ่ปนสาระสําคัญของการเรียนรูและใหขอเสนอแนะ
หรือคําแนะนําแกผูเรียนไดทบทวนหรือแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 
                   7. ชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนไปในทางที่ถูกที่ควร   ยกยองบุคคลที่ประพฤตแิละปฏิบัติ
ตนเปนประโยชนตอสังคม  ไดแก  ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนและบุคคลอื่น    
ปองกันและขจัดเหตุทีจ่ะชกันําใหผูเรยีนประพฤติในทางที่เส่ือมเสยี    สามารถใชสถานการณหรือ
เหตุการณช้ีแนะ   เพื่อพัฒนาพฤติกรรมผูเรียน   อบรมสั่งสอนผูเรียนใหมีความรูและประพฤติด ี

 

จริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา 
     -  เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู 
     -  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   
     -  แนวทางการพัฒนาจรยิธรรมครู 

 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1   กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจยั 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 
                  เพื่อศึกษาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา  ( พ.ศ. 2548  –  พ.ศ. 
2557 )  เกี่ยวกบัเกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม   ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค   และแนวทาง
การพัฒนาจรยิธรรมครู    

คําถามการวิจัย 
                  จริยธรรมครูที่พึงประสงคเกี่ยวกับเกณฑตัดสนิลักษณะจรยิธรรม    ตัวบงชี้จริยธรรม
ครูที่พึงประสงค   และแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูในทศวรรษหนา ( พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2557 )  
แนวโนมเปนอยางไร 

ขอบเขตการวจัิย 
                  ศึกษาความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมครู        และมีความ
เกี่ยวของกับวงการศึกษา  จํานวน  21  คน   จากการสัมภาษณและสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับ
แนวโนมดานจริยธรรมครูที่พึงประสงค  ในดานเกณฑตดัสินลักษณะจริยธรรม   ตวับงชี้จริยธรรม
ครูที่พึงประสงค   และแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครู   โดยใชเทคนิคเดลฟาย   จํานวน 3   รอบ 

ขอตกลงเบื้องตนในการวิจัย 
                  1. วันเวลาในการสัมภาษณหรือตอบแบบสอบถามที่แตกตางกันในแตละรอบไมมีผล
ตอความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางในแตละรอบ 
                  2. กลุมตัวอยางทกุคนมีความเตม็ใจในการใหสัมภาษณและตอบแบบสอบถาม 
                  3. กลุมตัวอยางทกุคนมีความคดิเห็นทีเ่ปนอสิระในการใหสัมภาษณ     และตอบ
แบบสอบถามในแตละรอบจาํนวน   คําตอบที่ไดจากสัมภาษณและการตอบแบบสอบถามทั้ง 3   
รอบ   ถือเปนความคิดเหน็     ที่นาํมาวิเคราะหถึงแนวโนมดานจริยธรรมครูที่พึงประสงคในอีก 
10    ป ขางหนา 

นิยามศัพทเฉพาะ 
                  จริยธรรมครู    หมายถึง   หลักแหงความประพฤติที่แสดงออกถึงความดีงามของครู  
                  เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม   หมายถึง   มาตรฐานหลักแหงความประพฤติของครู
ที่สามารถบอกลักษณะของความประพฤตินั้นได        ความประพฤตนิั้นจะตองมีความเปนสากล      
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มีความเปนสาธารณะ   สามารถนําไปปฏิบัติและขจัดปญหาจากการประพฤติปฏิบัตินัน้ได  
                  ตัวบงชี้จริยธรรมท่ีพึงประสงค   หมายถึง   ขอกําหนดที่ระบหุลักแหงความประพฤติ  
ที่สรางจากการสังเคราะหหลักธรรมทางศาสนา     และมาตรฐานวิชาชีพครูในดานตาง ๆ   ไดแก  
ดานการทําตวัเปนที่รัก      ดานมีความสามารถในการครองตน     การครองคนและการครองงาน   
ดานบุคลิกภาพ   ดานวาทศลิป   ดานมีความหนักแนนอดทน   ดานความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน   และดานชกัชวนหรือช้ีแนะผูเรียนและบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร 
                  แนวทางพัฒนาจริยธรรมครู  หมายถึง  รูปแบบหรือวิธีการจากขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางทีแ่สดงความคิดเหน็  เปนวิธีการหรือแนวทางทีจ่ะทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง  การปรับปรุง   
การสงเสริม   การเสริมสราง   เพื่อใหบุคคลมีจริยธรรมเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู 
                  แนวโนม    หมายถึง    การมองภาพไปขางหนาที่เกีย่วของกับจริยธรรมของครูในชวง
ระหวางป   พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2557  
                  ทศวรรษหนา   หมายถึง   ระยะเวลา 10   ปขางหนา   คือ   ตั้งแตป   พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 
2557   
                  ผูเชี่ยวชาญ   หมายถึง   ผูที่มีความรูหรือมีประสบการณเกี่ยวกับจรยิธรรมครู    ไดแก  
ผูที่เคยมีหนาทีเ่กี่ยวของกับการเสนอนโยบายพัฒนาจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพครู  หรือเปน
นักวิชาการหรอืผูมีผลงานเปนที่ยอมรับดานจริยธรรมครู  หรือเปนตัวแทนสถาบันผลิตครู   หรือ
เปนตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน     หรือเปนตัวแทนครูผูสอนที่ไดรับการยกยองดาน 
จริยธรรมดีเดน   หรือเปนตวัแทนสํานักวจิัยพฤติกรรมศาสตร   หรือเปนตัวแทนกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   หรือเปนตวัแทนองคกรวิชาชพีหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของกับการดูแล
รับผิดชอบครู   หรือเปนตัวแทนสถาบันดานศาสนา   หรือเปนตวัแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา 
                  ครู   หมายถึง    บคุลากรทางการศึกษา     ซ่ึงทาํหนาทีห่ลักในดานการจัดกระบวนการ
เรียนรู   และพฒันาผูเรียนทุก ๆดานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทที่ 2

วรรณกรรมที่เก่ียวของ

                  การวิจัยแนวโนมดานจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา ( พ.ศ. 2548 – พ.ศ.
2557 ) คร้ังนี้   ผูวิจัยไดรวบรวมศึกษาคนควาทฤษฎี   แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   โดยเสนอ
ตามลําดับ   ดังนี้
                  1. จริยธรรมครู
                  2. เทคนิคเดลฟาย
                  3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

จริยธรรมครู
                   ครูเปนผูที่มีบทบาทสาํคญัในการจดัการเรยีนรูใหแกผูเรยีน   ครมูใิชมหีนาทีส่อนเพยีง
อยางเดียว   ครูยังตองทําหนาที่สรางคนใหกับสังคมประเทศชาติ  รวมทั้งตองประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีตอผูเรียน   ผูอ่ืนและสังคม   เนือ่งจากการใหความหมายของคาํวา “  จริยธรรม  ”
นี้เปนเรื่องที่ขึ้นอยูกับความรู   ประสบการณและสภาพแวดลอมของแตละบคุคล   ความหมายของ
คาํวา  จริยธรรมนี้จะเกี่ยวของกบัคาํอืน่ ๆ อีกหลายคํา   เชน   คาํวา   ศลีธรรม    คณุธรรม    คานยิม   
ความดี   อุดมการณ   ความตระหนัก   มโนธรรม   มนุษยธรรม   ความสํานึกตน   ความยุติธรรม
และคุณลักษณะอันพงึประสงค   เปนตน   การศกึษาครัง้นีผู้วจิยัไดศกึษาเฉพาะเรือ่งของความหมาย
ทฤษฎีและหลักธรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรมครูเทานั้น

ความหมายของจริยธรรม
                   สังคมไทยปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดานอยางรวดเร็ว    ทุกสาขาอาชีพตาง
ตระหนักถึงปญหาดานจรยิธรรมของทรพัยากรบคุคลทีอ่ยูในอาชพีนัน้   สําหรับผูประกอบวชิาชีพ
ครู    จริยธรรมครูเปนเรื่องที่สังคมความคาดหวงัมาก    และตองการครทูีม่จีรยิธรรมเปนแบบอยาง
ที่ดีตอผูเรียน  ในการศึกษาจริยธรรมมีผูใหความหมายของจริยธรรมไว   ดังนี้
                   จริยธรรม     ความหมายตามพจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน    พ.ศ.  2542 ( ราช
บัณฑิตยสถาน  2546 : 290 ) วา  หมายถึง ( น.)   ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ,   ศีลธรรม,   กฎ
ศีลธรรม
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                  กนกพรรณ     บญุธรรม ( 2540 : 17 )  และสมพร    สอนสนาม ( 2543 : 13 )   มีความ
สอดคลองใหความหมายจริยธรรมในทํานองเดียวกันวา   หมายถึง   แนวทางการประพฤติปฏิบัติ
และแสดงออกของบุคคล    ซ่ึงสังคมยอมรับพฤติกรรมหรือการกระทํานั้นวาเปนส่ิงทีด่งีาม    กอ
ใหเกิดประโยชนตอตนเอง   ผูอ่ืนและสังคม
                  กองวิชาการ    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2539 : 28 )   ให
ความหมาย   จริยธรรม   หมายถึง   การประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน   กฎศีลธรรมหรือ
กฎเกณฑที่สังคมยอมรับ    ซ่ึงตนเองเห็นวาถูกตองเหมาะสม
                  พระเทพเวที ( ประยุทธ  ปยุตโฺต ) ( 2548 ) และดวงเดน   นเุรมรมัย ( 2548 ก ) มคีวาม
สอดคลองใหความหมายจริยธรรมในทํานองเดียวกันวา    หมายถึง   ส่ิงที่มีอยูแลวในตัวมนุษยที่
ประพฤติปฏิบัติตนสอดคลองกับกฎธรรมชาติ      และดําเนินไปในทางที่เกื้อกูลกอประโยชนแก
ชีวิตตนเองและสังคม
                  สิวลี   ศิริไล ( 2548 ) ใหความหมาย   จริยธรรม   หมายถงึ   หลักแหงความประพฤติ
ที่ดีงาม   เพื่อประโยชนสูงสุดแหงตนเองและสังคม
                  แสง   จันทรงาม ( 2530 : 20 ) ใหความหมาย   จริยธรรม   หมายถึง   พฤติกรรมของ
มนุษยที่แสดงออกมาทางกาย   วาจา   ใจ   เปนการกระทําที่อาจประเมินคาเปนดีเปนชั่วได  
                  อิมมานูเอล   คานท ( Immanuel   Kant  2005 ) ใหความหมาย   จริยธรรม   หมายถึง
ส่ิงทีด่บีริสุทธ์ิและกระทาํอยางปราศจากเงือ่นไข   คอื  เจตนาด ี  เปนการกระทาํทีเ่กดิจาก  “ หนาที ่”
ตามเหตุผลแหงกฎจริยธรรม     การกระทําโดยมีเจตนาดีที่บริสุทธิ์ถูกตองในตนเองและตองไมมี
เปาหมายอื่นแอบแฝง   เจตนานี้ตองเปนส่ิงที่เหมาะสมชีวิตและมีคาในตัวเอง
                  เรสท ( Rest   1976 : 6 )  ใหความหมาย    จริยธรรม     หมายถึง    มโนธรรมทีเ่กดิขึน้
ในขณะที่มีการปฏิสัมพันธในสังคม   ไมเกี่ยวของกับคุณคาสวนบุคคลของแตละบุคคล.  ไมมีผล
ตอผูอ่ืน    จริยธรรมเปนรากฐานของสังคมและความเปนมนุษย     ถาหากใครกระทําส่ิงใดขึน้มา
ดวยความรูสึกสวนตวัท่ีจะพฒันาตนเองใหถึงจดุสูงสดุของตนเอง  ไมถือวาเปนคณุคาทางจรยิธรรม
                  จากความหมายขางตนกลาวโดยสรปุแลว   จริยธรรม  หมายถึง   การประพฤตปิฏิบัติ
ที่แสดงออกมาดวยเจตนาอันบริสุทธิ์และปราศจากเงื่อนไข   เพื่อประโยชนแหงตนเองและสังคม
                  สําหรับ   คําวา  “ คุณธรรม ”    เปนคําที่มีลักษณะสอดคลองและมีความสัมพันธกับ
จริยธรรม   มีผูใหความหมายไว   ดังนี้
                  ตามพจนานกุรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน   พ.ศ. 2542 ( ราชบณัฑติยสถาน  2546 : 253 )
ใหความหมายคุณธรรม   หมายถึง  ( น. )  สภาพคุณงามความดี
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                  จันทรทัย    สุพัฒนานนท ( 2545 : 7 ) และชูศรี    ปญญามูลวงษา ( 2541 : 9 )  มีความ
สอดคลองใหความหมาย    คุณธรรม   หมายถึง   หลักของความดีที่มีอยูในใจบุคคล   พรอมที่จะ
กระทําพฤติกรรมตาง ๆอันเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน
                  พุทธทาสภิกขุ  ( 2545 : 90 ) ใหความหมาย   คุณธรรมวา   หมายถึง   คุณสมบัติฝายดี
โดยสวนเดียวเปนที่ตั้งแกสันติภาพหรือสันติสุข
                  กูด ( Good   1959 : 374 ) ใหความหมาย    คุณธรรม    หมายถึง    ระบบของหลักการ
ที่ถูกหรือผิด   ที่เปนจริงหรืออุดมคติ
                  จากความหมายคุณธรรมที่กลาวมาขางตนสรปุไดวา    คณุธรรม    หมายถงึ   หลักของ
ความดีที่มีอยูภายในบุคคล   อันเปนประโยชนและทําใหเกิดสันติสุข
                  สําหรับผูประกอบวชิาชพีครู    จริยธรรมครู    หมายถึง   หลักของการประพฤติปฏิบัติ
ในสิ่งที่ดีงามของครู   ซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมในการเรียนรูและการรับรูของผูเรียนและบุคคลอื่น

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของจริยธรรม
                  สภาพแวดลอมและอิทธิพลทางสังคมกับวุฒิภาวะของบุคคล   มีผลตอการเรียนรูและ
เลียนแบบในการประพฤติปฏิบัติ    นักทฤษฎีดานจริยธรรมเชื่อวาจริยธรรมเปนเรื่องเกี่ยวกับการ
ประพฤติหรือพฤตกิรรมของบคุคลทีแ่สดงออกมาใหเปนทีป่รากฏ  ในการศกึษาทฤษฎทีีเ่กีย่วของ
กับจริยธรรมครูคร้ังนี้ไดอาศัยมุมมองของนักทฤษฎี  2   ทฤษฎี  คือ   ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม   ดังมีรายละเอียด   ดังนี้

                  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
                  ดวงเดน   นุเรมรัมย  ( 2548 ข )  อธิบายวา  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของมนุษยเกิด
ขึ้นตลอดเวลา   มนุษยทุกคนมีการเรียนรูตั้งแตเกิดมาจนกระทั่งถึงจุดสิ้นสุดของชีวิต   เราอาจจะ
เปรียบเทียบกับหลักธรรมทางพุทธศาสนาบางอยาง  เชน   ส่ิงที่เรียนรูบางอยางเกิดขึ้นอยางจงใจ
และบางอยางเกิดขึ้นโดยที่เราไมรูตัว   การเรียนรูเงื่อนผลกรรม  การเรียนรูมโนทัศน   การเรียนรู
หลักการและการเรยีนรูภาษา   เปนกระบวนการทฤษฎกีารเรยีนรูของสงัคมทีจ่ะสรางหลักจรยิธรรม
ขึ้นมา   และมีกระบวนการในการขัดเกลาทางสังคม  เปนกระบวนการหนึ่งของทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคม    เปนกระบวนการที่เรียกทางศัพทวิชาการวา    สังคมประกิต    เปนกระบวนการที่ทํา
ใหบุคคลมีความรูสึกนึกคิดและพฤตกิรรมตาง ๆ   ตามทีสั่งคมหนึง่ ๆมอียู   ซ่ึงแตละสงัคมมคีวาม
แตกตางกัน    การจะไปเลยีนแบบสงัคมอืน่กต็องดพูืน้ฐานของสงัคมตน    ฉะนัน้สงัคมแตละสังคม
จะมีวัฒนธรรม   และกระบวนการหรือพฤติกรรมความนึกคิดตาง ๆ  เปนไปตามแบบของคนใน
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สังคมนั้น
                  อัลเบริต     แบนดูรา ( Albert    Bandura  2005 ) นักจิตวิทยาชาวแคนาดา    อธิบายวา
การเรียนรูของมนุษยสวนหนึ่ง    จะเกิดพฤติกรรมใหมจากการเลียนแบบ ( Modelling ) หรือจาก
ประสบการณที่ไดรับโดยตรง    และอีกสวนหนึ่งสามารถเรียนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบ    ซ่ึง
ตัวแบบมี  3   กลุม  คือ  กลุมที่ 1  ตัวแบบของจริง ( เห็นตัวแบบโดยตรง ) จะแสดงพฤติกรรมให
มนุษยเรียนรูโดยตรง     กลุมที่ 2   ตัวแบบสัญลักษณ ( เห็นผานสื่อ )   และกลุมที่ 3  ไมมีตัวแบบ
ไดแก   คําพูดหรือการจดบันทึกและประสบการณจากการการเรียนรู   โดยการถูกกําหนดขั้นการ
ไดรับความรู ( Acquisition )  ขั้นการกระทํา ( Perfomance ) ส่ิงเรา   บุคคลพฤติกรรมตอบสนอง
ในการเรียนรูความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ   ไดแก   สถานการณกับสภาพแวดลอม   และความ
สัมพันธระหวางพฤติกรรมกบัผลทีเ่กดิขึน้กบัพฤตกิรรม  ทาํใหสามารถคาดหวงัถึงสิง่ทีจ่ะปรากฏ
ขึ้นได
                  ไรต ( Wright  1978 : 24 – 30 ) นกัสงัคมวทิยา  อธิบายวา   สังคมจะมอิีทธพิลโดยตรง
ตอพัฒนาการทางจริยธรรมในการเรยีนรูของบคุคล    กลุมสังคมทีบ่คุคลเปนสมาชกิอยูจะเปนเบา
หลอมจริยธรรมใหกบับคุคลนัน้ ๆ   บคุคลจะไดรับการปลกูฝงจรยิธรรมจากสิง่แวดลอมในสังคม
โดยเฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณี   คานิยมในสังคมมาตั้งแตเกิด    เด็กจะเรียนรูและเลียนแบบ
ส่ิงที่ดีหรือไมดีจากผูที่ตนอยูใกลชิด   และเคารพรัก   ซ่ึงเปนตัวแทนของสังคมดวยกระบวนการ
เทียบเคียง   ในที่สุดจะยอมรับกฎเกณฑทางสังคมมาเปนหลักในการปฏิบัติของตนดวย
                  จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม    พอสรุปไดวา      การเรียนรูของมนุษยเร่ิม
ตั้งแตเกิดจนตาย    สวนหนึ่งจะเกิดจากพฤติกรรมการเลียนแบบ   หรือเกิดจากประสบการณตรง
บุคคลจะไดรับการปลูกฝงจริยธรรมจากสภาพแวดลอมในสงัคม  และยอมรบักฎเกณฑทางสังคม
มาเปนหลักในการปฏิบัติ

                  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
                  โคลเบิรก ( Kohlberg, อางถึงใน  สุรางค   โควตระกลู  2544 : 68 – 75 )  อธิบาย  พัฒนา
การทางจริยธรรมของโคลเบิรก     วามีความเชื่อความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑในการตัดสินความ
ถูกผิดของการกระทํา   ขึ้นอยูกับปญญาความคิดของบุคคล   พัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎี
โคลเบิรก    แบงเปนขั้น ๆ   ดังนี้
                  เด็กในวัย  0 – 2  ขวบ   ปญญาความคิดอยูในขั้นต่ําเกินกวาที่จะเขาใจ   เกี่ยวกับความ
ถูกผิดของการกระทํา    ความเขาใจนี้เปนผลการคิดคํานึงของเด็กเอง   และการคิดคาํนึงนี้ก็อยูใน
กรอบของความสามารถในการคิดของตน    และอยูในกรอบของประสบการณที่ตนไดรับ    เมื่อ
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ความคิดของเด็กกอนวัย  12  ขวบ  โดยประมาณ   ยังจํากัดอยูในขอบเขตของการนึกคิดเอง  และ
การคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เปนรูปธรรม      ความคิดเกี่ยวกับความถูกผิดจึงจํากัดอยูในขอบเขตของสิ่งที่
เปนรูปธรรม   และยังไมสามารถเขาใจเกณฑของสังคมอยางเปนระบบ   โคลเบิรกจัดความเขาใจ
เกี่ยวกับความถูกผิดนี้อยูในระดับที่ 1   คือ  ระดับกอนกฎเกณฑสังคม ( Preconventional  Level )
                  โคลเบิรกเชื่อวา    ผูที่สามารถคิดในเชิงเหตุผลนามธรรมเทานั้น    ที่สามารถมองเห็น
ความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ อยางเปนระบบ   สามารถเขาใจบทบาทของบุคคลและความสัมพันธ
ระหวางบุคคลตาง ๆ ตามกฎเกณฑของสังคมได   ความเขาใจเกี่ยวกับความถูกผิดทํานองนี้จัดอยู
ในระดับที่  2  คือ   ระดับกฎเกณฑสังคม ( Conventional   Level )
                  สําหรับผูที่สามารถคิดเชิงตรรกะไดเปนอยางดี      หากเปนคนชางคดิชางสงัเกตกอ็าจ
จะพัฒนาการรับรูของตนในระดบัทีสู่งขึน้ไปอกี   คอื  ระดบัที ่ 3   เรียกวาทีสู่งกวาระดบักฎเกณฑ
สังคม   คนเราสามารถตัดสินเกี่ยวกับความถูกตองเหมาะสมของกฎเกณฑตาง ๆของสังคม   ตาม
หลักการที่คิดและไตรตรองดวยตนเองวาถูกตอง   ผูทีส่ามารถตดัสินความถกูตองของการกระทํา
ในระดับสูงนี้มีเปนจาํนวนไมมาก  เพราะตองอาศยัปญญาความคดิระดบัสงูและตองเปนผูทีช่างคิด
สังเกต   แมวาคนเราเริม่คดิตามหลักเหตผุลนามธรรมเมือ่ยางเขาสูวยัรุน  แตความคดิในระยะวัยรุน
จํากัดอยูในขั้นการคนพบกฎเกณฑของสังคม    กวาจะสามารถเริ่มวิพากษวิจารณกฎเกณฑตาง ๆ
ได   ตองใชเวลาอีกหลายปจนกระทั่งอายุอยางนอย  20  ป   จึงจะทําได
                  นอกจากนี้ในแตละระดับโคลเบิรก   แบงพัฒนาการออกเปน  2  ขั้น  รวมเปน  6  ขั้น
ดังนี้
                  1. ระดับกอนกฎเกณฑ   ในระดับนี้เด็กจะตอบสนองตอกฎเกณฑ  โดยกระทาํตามผูที่
มีอํานาจเหนือตน   และพิจารณาสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของ    การถูกลงโทษหรือการไดรับรางวัล    ซ่ึง
พัฒนาการทางจรยิธรรมในระดบันีเ้ดก็จะกระทาํในสิง่ทีเ่ปนประโยชนตอตนเองเทานัน้  โดยนํามา
เกี่ยวของกับดานสรีระเปนใหญ     เดก็ในระยะนีจ้ะเขาใจความด ี   คอื    ส่ิงทีท่าํไปแลวไมถูกตอง
และทําดีแลวไดรับรางวัลจึงจะกระทํา    เด็กจะเชื่อหรือกระทําตามผูที่มีอํานาจเหนือตน   ในการ
ลงโทษหรือการใหรางวัล     พัฒนาการทางจริยธรรมในระดับกอนกฎเกณฑนี้    แบงออกเปน  2
ขั้น   คือ
                     ขั้นที่ 1  ขั้นหลบหลีกการถูกลงโทษ  ในขั้นนี้เด็กจะใชการหลีกเลี่ยงมิใหไดรับโทษ
เปนเหตุในการกระทํา  เด็กจะทําดีตามกฎเกณฑของผูที่อํานาจเหนือตนและอยูภายใตอํานาจของ
ผูใหญ   เพราะกลัวการถูกลงโทษ   เชน   การทําดีเพราะกลัวถูกตี   ไมใชเพราะกลัวความผิด
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                     ขั้นที่ 2  ขั้นแสวงหารางวัล    การกระทําดีหรือการกระทําที่ถูกตอง   ในขั้นนี้เด็กจะ
เห็นความสําคัญของการรับรางวัลหรือคําชมเชย   การสัญญาวาจะใหรางวัล   จึงเปนแรงจูงใจให
เด็กกระทําดี   ในขั้นนี้จะเปนไปในทํานองการไดแลกเปลี่ยนกันแบบเด็ก ๆ
                  2. ระดับตามกฎเกณฑ  พัฒนาการทางจริยธรรมในระดบันีเ้ดก็จะเหน็ความสาํคญัของ
หนาที่ความรับผิดชอบของกลุมที่ตนเปนสมาชิกอยู    และรูจักรักษากฎเกณฑ    เพราะเห็นความ
สําคัญของกลุมหรือเพราะมคีวามรบัผิดชอบตอสังคมเปนหลัก  ในระดบันีเ้ดก็จะไมกระทาํความผิด
เพราะตองการใหผูอ่ืนยอมรบัและยดึกฎเกณฑของกลุมและสงัคมเปนเกณฑในการปฏบิตั ิ  พฒันา
การทางจริยธรรมในระดับนี้   แบงออกเปน  2  ขั้น   คือ
                     ขั้นที่ 3  ขั้นทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบหรืออยากเปนเด็กดี    เด็กนารัก    พัฒนาการทาง
จริยธรรมในขั้นนี้   เด็กจะกระทําในสิ่งที่คนอื่นจะเห็นดวยและพอใจ    เพื่อใหเปนที่ชอบพอของ
เพื่อนฝูง   เพราะตองการยอมรับจากผูอ่ืน   โดยจะกระทําดีเพราะตองการที่จะเปนเด็กดีของกลุม
                     ขั้นที่ 4  ขั้นทําตามกฎหมายและระเบียบทางสังคม       ในระดับนี้บุคคลจะเขาใจใน
กฎเกณฑบรรทัดฐานของสังคม   เขาใจถึงบทบาทและหนาที่ของบุคคลที่พึงปฏิบัติตามกฎเกณฑ
ของกลุมสังคมที่ตนเปนสมาชิกกลุม    และมีหนาที่ตองปฏิบัติตาม   เพื่อประโยชนตอกลุมสังคม
ของตน
                  3. ระดับเหนือกฎเกณฑ  พัฒนาการทางจริยธรรมในระดับนี้บุคคลจะเขาใจถึงคานิยม
ทางจริยธรรม    หลักเกณฑที่นําไปใช     โดยพิจารณาถึงสถานภาพที่แตกตางกันออกไป     อยาง
เหมาะสมและเที่ยงธรรม   รูจกัไตรตรองและตดัสนิสิง่ตาง ๆตามทีเ่หน็วา   ส่ิงใดจะสาํคญัมากกวา
กัน  พิจารณาสิ่งตาง ๆอยางลึกซึ้งและกวางขวาง  ไมยดึหลักเกณฑตายตวั  ไมยดึถือตวับุคคลหรือ
คานิยมของกลุมเปนเกณฑ   พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้แบงตอไปอีก  2  ขั้น   คือ
                     ขั้นที่ 5  ขั้นทําตามสญัญาหรอืขัน้มเีหตผุลเคารพตนเอง   บคุคลในขัน้นีจ้ะเหน็ความ

สําคัญของคนหมูมาก ความถูกตองเปนสิ่งที่ตองพิจารณาถึงคานิยมเฉพาะตัวบุคคล โดยคํานึงถึง
สภาพการณและกฎเกณฑที่มเีหตผุลซ่ึงไดรับการยอมรบัจากคนสวนใหญ  เคารพมติที่มาจากการ
ลงความเห็นอยางเปนประชาธิปไตย   และถือวากฎเกณฑตาง ๆยอมเปลีย่นแปลงได   ถามเีหตผุล
ที่เหมาะสมกวา    หนาที่ของบุคคลในขั้นนี้  คือ   การกระทําตามสัญญาที่ใหไวกับผูอ่ืน  คํานึงถึง
สิทธิเสรีภาพและไมพยายามทีจ่ะลดิรอนสทิธขิองผูอ่ืนดวยเหน็แกประโยชนของสวนรวมเปนหลัก
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                     ขั้นที่ 6  ขั้นทําตามอุดมคติสากล  พัฒนาการทางจริยธรรมในขั้นนี้ความถูกตอง  คือ
ความสํานึกของคุณคาของความถูกตองตามหลักเกณฑที่บุคคลนั้นพิจารณา  โดยคํานึงถึงเหตุผล
อยางกวางขวางตามหลักสากลของผูที่เจริญแลว   คํานึงถึงประโยชนของมนุษยชน   ไมใชเฉพาะ
บุคคล   และปฏิบัติตามความถูกตองนั้นอยางไมหวัน่ไหวตอส่ิงใด ๆมคีวามละอายตอการกระทํา
ความชั่ว   แมจะไมมีใครเห็นก็จะไมกระทํา   คุณธรรมของบุคคลในขั้นนี้จะเปนนามธรรม   เชน
การยอมรับในคุณคาของมนุษยทุกคน  . การยอมรับวาทุกคนมีสิทธิที่เทาเทียมในความเปนมนุษย
คุณธรรมในขั้นนี้จะเกิดขึ้นได       ในบุคคลที่มีความเจริญทางสติปญญาในขั้นสูงมีประสบการณ
และความรูอยางกวางขวาง
                  โคลเบิรกเชื่อวา  พฒันาการทางจรยิธรรมของบคุคลจะเปนไปตามลาํดบัขัน้ที ่1  ผานไป
ตามลําดับจนถึงขั้นที่ 6  บคุคลจะพฒันาขามขัน้ไมได   เพราะการใหเหตผุลในขัน้ทีต่่าํกวาอยูกอน
และตอมาเมือ่ไดรับประสบการณทางสงัคมใหม ๆหรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณ
เกา ๆไดดีขึ้น   จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานความคิดและการใหเหตุผล    ทําใหการใหเหตุผล
ในขั้นสูงมีมากขึ้น  เหตุผลขั้นต่ํากวากจ็ะถกูใชนอยลงทกุทแีละถกูทิง้ไปในทีสุ่ดอาจจะหยดุชะงกั
ในขัน้ใดขัน้หนึง่กไ็ด     ทัง้นีข้ึน้อยูกบัความสามารถทางสตปิญญา   และประสบการณทางดานสังคม
ของบุคคลนั้น

ประเภทของจริยธรรม
                  การศึกษาประเภทของจริยธรรมนั้น   ไดมีผูศกึษาและจาํแนกประเภทของจรยิธรรมไว
ดังนี้
                  แสง   จันทรงาม ( 2530 : 20 – 21 ) ไดจาํแนกประเภทของจรยิธรรมออกเปน  3  ประเภท
คือ
                  1. จริยธรรมธรรมชาติ  คอื  พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมทีเ่ปนไปเองโดยธรรมชาต ิ จริยธรรม
ธรรมชาติจะสงผลตอสวนรวมดีมาก   เพราะจะเปนไปเองโดยเครงครัด
                  2. จริยธรรมบังคับ   คือ   การงดเวนชั่ว  ทําดี  ของคนเพราะถูกอํานาจบางอยางบังคับ
ใหทํา   จริยธรรมประเภทนี้ยังไมดี   เพราะเกิดจากการถูกบังคับจึงจะทํา
                  3. จริยธรรมเจตนา  คอื  เวนการทาํความชัว่และทาํดดีวยเจตนาบรสุิทธิ ์ คอื  ความตัง้ใจ
ของตนเอง   โดยไมมีใครมาบังคับ   จริยธรรมประเภทนี้จัดวาดีแท
                  ดวงเดือน     พันธุมนาวิน   และ  เพ็ญแข     ประจนปจจนึก ( 2524 : 2-3 )   ไดจําแนก
ประเภทของจริยธรรมไว  4   ประเภท   คือ
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                  1. ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมคีวามรูวาในสงัคมของตนนัน้ถือวา  การกระทาํ
ชนิดใด   เราควรงดเวน   ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสม
                  2. ทัศนคติเชงิจรยิธรรม   หมายถงึ   ความรูสึกของบคุคลเกีย่วกบัลักษณะหรอืพฤตกิรรม
เชิงจริยธรรมตาง ๆ วา     ตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด    ทัศนคติเชิงจริยธรรมของ
บุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น   แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติ   อาจ
มีทัศนคติแตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได
                   3. เหตุผลเชิงจริยธรรม    หมายถึง   การทีบ่คุคลใชเหตผุลในการเลอืกทีจ่ะกระทาํหรือ
เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง     เหตุผลที่กลาวถึงจะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ
หรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆของบุคคล
                   4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถงึ   การทีบ่คุคลแสดงพฤตกิรรมทีสั่งคมนยิมชมชอบ
หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานยิมในสงัคมนัน้  พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม
เปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาจริยธรรมดานอื่น ๆ
                  กลาวโดยสรุป     ประเภทของจริยธรรม     ประกอบดวย    จริยธรรมธรรมชาติที่เปน
จิตสํานึกและมีอยูในตัวบุคคล  จริยธรรมบังคับซึ่งเกิดจากการใชอํานาจใหปฏิบัติ  และจริยธรรม
ที่เกิดจากเจตนาหรือความตั้งใจ     ซ่ึงจะพิจารณาไดจากการใชความรู    ทัศนคติ    การใชเหตุผล
และการแสดงพฤติกรรมตาง ๆออกมาเปนที่ยอมรับของสังคม

องคประกอบของจริยธรรม
                  พระราชวรมุนี ( พระราชวรมุนี  2533  อางถงึใน  สํานกังานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาต,ิ กองวชิาการ  2539 : 29 ) ไดแบงองคประกอบของจรยิธรรมตามแนวทางพทุธศาสนา
ไว   ดังนี้
                   1. จริยธรรมภายใน   เปนจริยธรรมที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคดิ   หรือทศันคตขิอง
บุคคล   ซ่ึงเปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก
                  2. จริยธรรมภายนอก    เปนจริยธรรมที่บุคคลแสดงออก     เปนการกระทําภายนอกที่
เราสังเกตเห็นได   เชน   การเอาใจใสในการทํา   ความมีระเบียบวินัย    แตจริยธรรมที่แทจริงนั้น
จะตองมีความเปนอิสระไมตกอยูในเงื่อนไขภายนอก  เชน  ทํางานเพื่อผลของงาน  ไมใชเพื่อเงิน
                  กรมวิชาการ  ( 2523  อางถึงใน   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,
กองวิชาการ  2539 : 28 ) ไดสรุปองคประกอบของจรยิธรรมของบคุคล  ประกอบดวย   ส่ิงสําคัญ 3
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ประการ   คือ
                  ดานความรู   ไดแก   ความเขาใจในเหตุผล    ความถูกตองดีงาม   สามารถตัดสินแยก
ความถูกผิดไดดวยความคิด
                  ดานอารมณความรูสึก   ไดแก  ความพึงพอใจ   ศรัทธา   เล่ือมใส  เกิดความนิยมยินดี
ที่จะรับจริยธรรมนั้นมาเปนแนวปฏิบัติ
                  ดานพฤติกรรมการแสดงออก   คือ   พฤติกรรมที่บุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิด
ในสถานการณแวดลอมตาง ๆกัน
                  กลาวโดยสรุป    องคประกอบของจริยธรรม    ประกอบดวย     จริยธรรมภายในหรือ
จิตสํานึกที่มีอยูภายในตัวบุคคล  ในดานความรู  ดานอารมณหรือความรูสึก  และจรยิธรรมภายนอก
ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่แสดงออกมาใหปรากฏในสถานการณตาง ๆ

ลักษณะของจริยธรรม
                  ลักษณะของจรยิธรรมจะเกีย่วของกบัการประพฤติและปฏิบัติ      ซ่ึงแสดงออกมาดวย
การกระทําและเปนที่ยอมรับของสังคมสวนใหญ   ลักษณะของจรยิธรรมจงึสามารถบอกไดวาการ
กระทาํหรือการแสดงออกของบคุคลนัน้มจีริยธรรมหรือไมมจีริยธรรม   ซ่ึงหลุยส  พจมาน  ( Louis
Pojman,  อางถึงใน  สมประสงค  นวมบุญลือ  2547 : 26 )  กลาวถึง    หลักเกณฑในการพจิารณา
ตัดสินลักษณะของจริยธรรมไว   ดังนี้
                  1. สามารถพรรณนาลักษณะได ( Prescriptivity )  หมายถึง    การปฏิบัติหรือแนวการ
กระทําลักษณะของจริยธรรม   ศีลธรรม   หลักศีลธรรม  โดยทั่วไปไดกลายมาเปนขอปฏิบัติหรือ
ขอหาม
                  2. เปนสากล ( Universalizability ) เปนหลักทีใ่ชกับทุกคนไดในสภาพที่คลายคลึงกัน
ใชไดตั้งแตวงกวางจนถงึวงแคบ
                  3. ขจัดปญหาได ( Overridingness ) หลักศีลธรรม   เปนอํานาจชอบธรรมนําทางหลัก
จริยธรรมไมเปนเพียงหลักการเทานั้น   แตยังเปนตัวนําการตัดสินใจ   รวมถึงความงดงามในการ
แสดงออก   ความสุขุมรอบคอบและความถูกตองทางนิติธรรม
                  4. เปนสาธารณะ ( Publicity )  หลักจริยธรรมตองเปนสาธารณะ     เพื่อแสดงบทบาท
แนะแนวการกระทําในชีวิตของเรา   การกระทาํนัน้เปนทีย่อมรับของสมาชกิในสงัคมและสามารถ
แสดงออกตอทุกคนได
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                  5. สามารถปฏิบัติได ( Practicability ) ทฤษฎีคุณธรรม  ตองปฏิบัติได  กฎตองปฏิบัติ
ได   กฎตองไมมีอุปสรรค  มนุษยสามารถประพฤตไิดตามปกตใินชวีติประจาํวนั   ไมตองใชความ
พยายามที่ผิดไปจากปกติทั่วไปในการประพฤติเชนนั้น
                  มหาวิทยาลัยราชภฏัพบิลูสงคราม ( 2548 ) ไดกลาวถึงเกณฑตดัสินสนิลักษณะจรยิธรรม
ตามแนวคดิของนกัปรชัญาดานจรยิธรรมไว   ดังนี้

                 สัมพัทธนิยม
                  สัมพัทธ   หมายความวา   ส่ิงนัน้ขึน้อยูหรือเปลีย่นแปลงไปตามสิง่อืน่   ตามสถานการณ
หรือสภาพแวดลอม   นักจริยศาสตรฝายสัมพัทธนิยมถือวา   ความดี   ช่ัว   ถูก   ผิด  ควร  ไมควร
เปนสิ่งสัมพัทธ   ดี   ช่ัว   ถูก  ผิด   ควร ไมควร ไมแนนอนตายตัว   การกระทําอยางหนึ่งนั้นจะดี
หรือไมดีขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ   นกัปรชัญาสัมพทัธนยิมมคีวามเหน็แตกตางกนัหลายฝาย
ซ่ึงอาจกลาวได   ดังนี้
                  1. สัมพัทธบุคคล   พวกสัมพัทธบคุคลถอืวาความดคีวามชัว่ขึน้อยูกบับคุคล   เปนเรื่อง
ของจิตใจแตละบุคคล  นักปรัชญากลุมนี้มีหลายคน  เชน  ฮ็อบส (Thomas  Hobbs) โปรทาโกรัส
( Protagorus )  เปนตน
                     ฮอ็บส ( Thomas  Hobbs ) กลาววา   อะไรก็ตามที่คนชอบคนอยากได   หรือเปนสิ่ง
ที่ตรงกับความชอบความอยากไดของคนใด    คนนั้นก็วาดี    อะไรที่เขาไมชอบ   เขาเกลียด   เขา
ก็วาส่ิงนั้นไมดี  คําวา   ดี   ไมดี   ควร   ไมควร   ชอบ  ไมชอบนั้น  เปนสิ่งที่เขาพูดเองไมมีเกณฑ
อะไรมาตัดสินนอกจากบุคคล
                     โปรทาโกรสั ( Protagorus ) กลาววา  คนเปนผูวดัทกุสิง่ทกุอยางวาด ี ไมด ี จริง  ไมจริง
ถูก   ไมถูก   ควร   ไมควร   นอกจากคนไมมีอะไรเปนเครื่องตัดสินได
                     เวสเตอรมารค ( Westermark ) นักจริยศาสตรชาวอังกฤษกลาววา   มีการตัดสินทาง
ศีลธรรม     เกิดจากความรูสึกทางศีลธรรมของฉัน    การตัดสินความประพฤติของผูอ่ืน   มิไดมา
จากเขา    แตมาจากความรูสึกของฉัน   ความรูสึกทางศีลธรรมเปนสวนหนึ่งของจิตใจ   ซ่ึงลึกซึ้ง
กวาความพอใจธรรมดา   จึงเปล่ียนแปลงตามความพอใจของเราไมได
                  2  จารีตประเพณีศีลธรรม   นักปรัชญาเมธีฝายจารีตนิยมกลาววา    ความดี    ความชั่ว
ไมใชคนเปนผูตัดสิน   แตเรื่องของความดีความชั่วเปนเรื่องของจารีตประเพณี  ความดี  ความชั่ว
ขึ้นอยูกับจารีตประเพณีของสังคมนั้น ๆ
                  หลักเกณฑของสัมพัทธนิยมถือวา     กฎศีลธรรมหรือเกณฑตัดสินจริยธรรมที่มนุษย
ในแตละสังคมยึดถือนั้น     เปนสิ่งที่มนุษยสรางหรือกําหนดขึ้น    ตามความเหมาะสมของแตละ
สังคม   เพื่อประโยชนสุขของคนในสังคมนัน้  บางสงัคมใชจารตีประเพณตีดัสินความถกูผิดของ
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สังคมแทนกฎหมาย    การใชกฎศีลธรรมเหมือนกับการใชกฎหมาย   เพราะเปนสิ่งที่มนุษยสราง
หรือกําหนดขึ้น    และสิ่งเหลานี้มิไดมีอยูจริง ๆในธรรมชาติที่มนุษยไดคนพบ     สภาพแวดลอม
หรือสภาพการณของสังคม   จะเปนส่ิงที่ตัดสินพฤติกรรมหรือวัดคุณคาทางจริยธรรม

                   สัญชาตญาณนิยม
                  สัญชาตญาณนิยม  เกณฑตดัสนิความดใีนลทัธนิีถื้อวา   การตดัสินคณุคาทางจรยิธรรม
นั้นทําไดตามจิตสํานึก     เกณฑมาตรฐานในการตัดสินคุณคาตามความคิดของนักปรัชญากลุมนี้   
เรียกวา   มโนธรรม
                  มโนธรรม    หมายถึง    สํานึกที่มนุษยทุกคนมีโดยธรรมชาติ     ในฐานะที่เปนมนุษย
เปนเสียงในจิตใจมนุษย     ที่ทําใหตัดสินอะไรไดวา     ส่ิงนั้นถูกหรือผิดอยางไร    สํานึกในเรื่อง
ความดี   ความชั่ว  ไมจําเปนตองอธิบายเหตุผล  เรารูวาส่ิงนั้นผิดเพราะมันผิดและไมดีในตัวของ
มันเอง   จึงไมควรทํา
                  บัทเลอร ( Butler ) นักจริยศาสตรชาวอังกฤษอธิบายวา   ในตัวคนเรามีส่ิงที่เหนือกวา
ความรูสึกธรรมดา    คือ   มโนธรรมที่เปนตัวช้ีขาดเกณฑที่อยูในใจเรา   และตัดสินหลักแหงการ
กระทํา   มโนธรรมจะตัดสินตัวของมนัเองและการกระทาํของมนษุย    มนัประกาศลงไปตายตัววา   
การกระทํานั้น ๆโดยตัวของมันเองวา   เปนสิ่งที่ยุติธรรม   ถูก   ดี   ช่ัว   ผิด  อยุติธรรม  โดยไมมี
คําปรึกษาหรือคําแนะนําใด ๆ    มโนธรรมนัน้แสดงอาํนาจของมนัออกมา     เพือ่ใหความเหน็ชอบ
หรือประณามผูกระทําตามแตกรณี

                 ประโยชนนิยม
                  ประโยชนนิยมถือวา   หลักเกณฑที่จะตัดสินการกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งวาถูกหรือผิด  ดี
หรือไมดี   ชอบหรือไมชอบนั้น   ขึ้นอยูกับผลที่ไดรับจากการกระทํานั้น   หมายความวา  ถามีส่ิง
สองสิ่งใหเลือก    เราควรจะเลือกอยางที่ใหประโยชนแกเราไดมากที่สุด   คาของสิ่งตาง ๆท่ีเรามี
อยูนั้นก็เพราะของสิ่งนั้นทําใหเรามีความสขุ    ความดขีองมนัอยูทีใ่หเกดิความสขุแกเรามากทีสุ่ด   
ซ่ึงหลักนี้เรียกวาหลักมหสุข  การดวูาส่ิงใดมคีวามสขุมากตองดตูวัเราและตวัคนอืน่   หมายความวา
การกระทํานั้นตองใหความสุขแกเรา   และผูอ่ืนดวยจึงเปนหลักของประโยชนนิยมที่ถูกตอง

                   สุขนิยมหรือรติวาท
                  นักปรัชญากลุมสุขนิยมถือวา   ความสุขความเพลิดเพลินเปนมาตรฐานอันสูงสุดของ
ชีวิตทางศีลธรรม   ความสุขเปนความดีอันสูงสุด   เปนจุดมุงหมายอันสูงสุดของชีวิต  โดยเชื่อวา
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                  1. ธรรมชาติของมนุษยประกอบดวยเวทนาการตาง ๆ   เชน  ความรูสึกรัก   ชัง  โกรธ
เกลียด   หิว   กระหาย   ฯลฯ   ส่ิงเหลานี้มีอยูในตัวมนุษยอยูแลว   และมีเหตุผลเปนเครื่องนําทาง
ดําเนินชีวิต    แตเหตุผลเปนเพียงเครื่องบอกวิธีที่ดีที่สุดในการแสวงหาความสุข
                  2.  ความเปนจุดสูงสุดของชวีติ   เปนแรงจงูใจใหมนษุยกระทาํสิง่ใดสิง่หนึง่ลงไป  เพื่อ
ใหไดมาซึ่งความสุข
                  3.  ความสุขเปนแรงจูงใจใหมนุษยประพฤติมีคุณธรรม     เพราะคนตองการความสุข
เปนสิ่งตอบแทน

                 เหตุผลนิยม
                  อิมมานูเอล     คานท ( Immanuel   Kant ) เปนนักปรัชญาชาวเยอรมัน    คานทเห็นวา
เหตุผลนิยมเปนสิ่งที่มีอยูในตัวมนุษย     เปนสิ่งที่มีมากอน    ไมไดเกิดขึ้นภายหลังประสบการณ
เจตจํานงที่เปนความดีที่ไมมีเงื่อนไข   เปนความดอียางแทจริง    เปนความดอัีนบรสุิทธ์ิ    ความถูก
ความผิดเปนสิ่งที่ตายตัว      หมายความวา      ถาการกระทําอยางใดอยางหนึ่งดีมันจะตองดีเสมอ
โดยไมขึ้นอยูกับเวลา   สถานที่   ส่ิงแวดลอมหรือตัวบุคคลใด ๆ   สรุปความเห็นของคานท   มวีา
                  1. การกระทําที่ถูกตอง   คือ   การกระทําที่เกิดจากเจตจํานงที่ดี
                  2. การกระทําที่เกิดจากเจตจํานงที่ดี   คือ   การกระทําที่เกิดจากการสํานึกในหนาที่
                  3. การกระทําที่เกิดจากการสํานึกในหนาที่   คือ   การกระทําที่เกิดจากเหตุผล
                  4. การกระทําที่ตั้งอยูบนเหตุผล   คือ   การกระทําที่เกิดจากศีลธรรม
                  5. การกระทําที่เกิดจากศีลธรรม   คือ   การกระทําตามกฎสากล
                  6. กฎสากล  คือ กฎที่ทุกคนในสังคมยอมรับและเห็นดวย  เมื่อปฏิบัติตามแลว  ไมกอ
ใหเกิดความเดือดรอนแกสังคม
                  กลาวโดยสรุปเกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม    พิจารณาไดจากหลักหรือแนวทางใน
การประพฤติปฏิบัติ    สามารถบอกลักษณะของความประพฤตินั้นได     ความประพฤติจะตองมี
ความเปนสากล    มีความเปนสาธารณะ     เมื่อนําไปใชปฏิบัติจะไมมีปญหาตามมา     และเปนที่
ยอมรับในสังคม   ซ่ึงลักษณะจริยธรรมนั้นมีอยูภายในจิตสํานึกของบุคคล   เมื่อแสดงพฤติกรรม
ออกมาอยางมีเหตุผลจะกอใหเกิดเปนประโยชน   และนํามาซึ่งความสุขใหกับตนเองและผูอ่ืน

หลักธรรมและมาตรฐานวิชาชีพครู
                  ในยุคความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยี   การสื่อสาร   การรับรูขอมูลขาวสาร   การ
พัฒนาดานวทิยาศาสตร   การแสวงหาความรูและรบัขอมลูสารสนเทศทางอนิเตอรเนต็ในปจจุบัน
ครูก็ยังคงมีบทบาทสําคัญตอผูเรียนอยูเสมอ        ไมวาทางเทคโนโลยจีะววิฒันาการเจรญิกาวหนา
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เพียงใดก็ตาม    ความจําเปนที่ตองมีครูสําหรับสอนและอบรมผูเรียนยังคงอยู     ซ่ึงสังคมไทยให
ความคาดหวังไวกับบุคคลที่ประกอบวิชาชีพครูสูงมาก  ทั้งยกยองใหเปนปูชนียบุคคล   ครูตองมี
หลักจริยธรรมครู    มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู     เปนแนวทางสําหรับใหครูหรือผูที่
จะเปนครูใชประพฤติปฏิบัติหนาที่ของตนใหเปนแบบอยางที่ดี  เพือ่พฒันาผูเรียนใหเปนบคุคลที่
พงึปรารถนาของสงัคม   ดงันี้
                  1. หลักธรรมทางศาสนา
                  2. มาตรฐานวิชาชีพครู

                     หลักธรรมทางศาสนา
                  หลักธรรมและคําสอนทางศาสนาทุกศาสนา    มุงเนนใหผูนับถือและปฏิบัติเปนคนดี
การประพฤติปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชีพครู      จะมีความสัมพันธและเกี่ยวของกับศาสนาที่
ตนนับถือ     มีหลักธรรมหลายหมวดในศาสนาตาง ๆท่ีสอดคลองกัน    และนํามาประยุกตใชให
เหมาะสมกับอาชีพครู   เชน  ความศรัทธา   ความเมตตา   ความเสียสละ   เปนตน   ดังหลักธรรม
คําสอนทางศาสนาที่มีบุคคลนับถือมากในประเทศไทย 3   ศาสนา   ไดแก   หลักธรรมในศาสนา
พุทธ   หลักธรรมในศาสนาคริสต   และหลักธรรมในศาสนาอิสลาม   ดังนี้

                 1. หลักธรรมในศาสนาพุทธ
                     จากการศึกษางานวิจัยดานจรยิธรรมครพูบวา   มหีลักธรรมทางพทุธศาสนาทีค่รคูวร
ยึดถือปฏิบัติ  ซ่ึงไดมาจากพระไตรปฎกและอรรถกถา   และในผลงานการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับ
จริยธรรมครู   พบวา    มีหลักธรรมใน 6   หมวด   ที่มีความสอดคลองกับผลงานทางวิชาการของ
พระธรรมปฎก ( ป.อ.ปยุตฺโต  2547 : 52 – 54 )   ดังนี้
                     1. หัวใจของพุทธศาสนา 3  ประการ  เปนหลักธรรมทีค่รคูวรยดึถือและปฏบิตั ิ คือ
                           1.1  เวนจากการกระทําความชั่ว
                           1.2  ใหกระทําความดี
                           1.3  ทําจิตใจใหผองใส   เบิกบาน
                     2.  ธรรมเทศกธรรม 5  คือ   การตั้งใจประสิทธิ์ความรู  โดยตั้งตนอยูในธรรม  ดังนี้
                           2.1  อนุบุพพิกถา  สอนใหมีขั้นตอนถูกลําดับ  คือ   มีหลักการสอนตามขั้นตอน
การสอนหรือเนื้อหาสาระตามลําดับความงาย   ยาก   ลุมลึกมีเหตุผลสัมพนัธตอเนื่องกันไป
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                           2.2  ปริยายทัสสาวี   จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล   คือ   ช้ีแจงยกเหตุผล
มาแสดงใหเขาใจชัดในแตละประเด็น   อธิบายใหมองเห็นกระจางตามแนวเหตุผล
                           2.3  อนุทยตา   ตั้งจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี   คือ   สอนผูเรียนดวยจิต
เมตตาใหเขาใจ   และไดรับประโยชนจากการเรียนรู
                           2.4  อนามิสันดร ไมมีจิตเพงเลง็มุงเหน็แกอามสิ  คอื   สอนผูเรียนใหไดรับความรู
ดวยจิตใจอันบริสุทธิ์    มิไดมุงที่แสวงหาประโยชนสวนตน    เพื่อที่จะไดลาภสินจาง   ของขวัญ
หรือผลประโยชนตอบแทน
                           2.5  อนุปหัจจ  วางจิตตรงไมใหกระทบตนและผูอ่ืน  คอื  สอนตามหลกัการสอน
ตามเนื้อหาสาระในการสอนมุงสรางกระบวนการเรยีนรู    อธิบายใหผูเรียนเขาใจไมแสดงพฤตกิรรม
เสียดสีผูอ่ืน   ไมยกตนเองกับการเปรียบเทียบหรือขมขี่ผูอ่ืนใหไดรับความเสียหาย
                     3.  หลักตรวจสอบ 3   ครูอาจตรวจสอบตนเองดวยลักษณะการสอนที่ดี 3  ประการ
คือ
                           3.1  สอนดวยความรูจริง   ทําไดและปฏิบัติไดจริงจึงดําเนินการสอน
                           3.2  สอนอยางมีเหตุผลใหผูเรียนเรียนรู   และพิจารณาเขาใจดวยปญญาจากการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง
                           3.3  สอนใหไดผลจริง  สําเรจ็ตามความมุงหมายของเนือ้หาสาระทีส่อนใหผูเรียน
เขาใจไดอยางกระจาง   สามารถนําไปใชปฏิบัติเปนผลสําเร็จไดจริง   เปนตน
                     4.  กัลยาณมิตรธรรม 7   เปนธรรมมะสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู      มีนักวิชาการ
บางทานใชครุฐานิยม   หรือคุรุธรรมนิยม   ไดแก
                           4.1  ปโย  หมายถึง  นารัก  คือ  การทําตัวเปนที่รักแกศิษยและบุคคลทั่วไป  การ
ที่ครูจะเปนที่รักแกศิษย   ตองวางตนใหเขาถึงจิตใจ   สรางความรูสึกเปนกันเองชวนใจผูเรียนให
อยากเขาไปปรึกษา   ไตถาม
                           4.2  ครุ  หมายถึง   การเปนบุคคลที่นาเคารพ   คือ    มีความประพฤติสมควรแก
ฐานะทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ   มีความหนักแนนมั่นคงในดานจิตใจ   เปนที่พึ่งแกผูเรียนให
รูสึกปลอดภัย   และมีคุณสมบัติในการพัฒนาผูเรียน
                           4.3  ภาวนีโย   คือ   การเปนผูนาเจรญิใจ   คอื  มคีวามรูจริง   มภีมูปิญญาแทจริง
ไดรับการยกยอง  เปนผูที่มีความประพฤติดีงามควรแกการเคารพ   เปนผูที่ฝกฝนปรับปรุงตนเอง
อยูเสมอ  คือ   มีบุคลิกภาพดี   แตงกายเรียบรอย   กิริยาทาทางสงาผาเผย   วาจาออนหวาน   มีภูมิ
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ความรูจริงและมีระเบียบวินัย     การที่ครูจะอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนผูมีความประพฤติดีจะตอง
วางตน    และฝกตนใหเปนผูมีความประพฤติที่ดีดวย   ใหเปนที่ยกยองเปนแบบอยาง   ใหผูเรียน
ระลึกถึง   เกิดความซาบซึ้ง   มั่นใจและภาคภูมิใจ
                           4.4  วัตตา  คือ   เปนผูที่มีวาทศิลปรูจักพูด  รูจักชี้แจงและอธิบายใหเขาใจ   รูวา
เมื่อไรควรพูดอะไร  พูดอยางไร  ทั้งคอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือนและใหคําปรึกษาที่ดี  เพื่อ
ใหศิษยมีความรูความสามารถเปนคนด ี  คอื  ใชความรูความสามารถไปในทางสจุริต  เปนประโยชน
ตอตนเองและผูอ่ืน   สามารถนําไปปฏิบัติดวยตนเองได
                           4.5  วจนักขโม  คือ  เปนผูที่มีความหนกัแนน   อดทนตอถอยคาํในการ  วพิากษณ
วิจารณอดทนตอกิริยาวาจาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืนได    เปนผูฟงที่ดมีีความสํารวม   สามารถ
ยับยั้งชั่งใจควบคมุอารมณไมแสดงออกมจีติใจทีเ่ขมแขง็   เพราะหนาทีข่องคร ู คอื   การปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมของผูเรียนในการเรียนรูใหมีการพัฒนาตนตอการเรียนรู  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามที่สังคมตองการ   ครูจะตองไมเบื่อหนายหรือขุนเคอืง   มีความพรอมใหความกระจางตอการ
เรียนรูของผูเรียนในเรื่องตาง ๆ  ที่ยังเคลือบแคลงสงสัยไมเขาใจอยางเหมาะสม   ครูจะตองระลึก
เสมอวา   ผูเรียนมีความแตกตางดานศักยภาพ   ความสามารถและสติปญญาในการเรียนรู
                           4.6  คัมภีรัญจะ  กะถงั  กตัตา   คอื  สามารถขยายขอความทีย่ากใหงายแกการเขาใจ
เพราะเนื้อหาสาระในการเรียนรูที่ครูนํามาสอน    ถาเปนเรื่องที่ผูเรียนไมเคยเรียนมากอน    ครูจะ
ตองมีเทคนิคการสอนหรือกลวิธีที่จะทําใหผูเรียนเขาใจเรื่องยาก ๆไดงาย    ดวยวิธีการสอนอยาง
หลากหลาย
                           4.7  โน   จัฎฐาเน   นิโยชะเย   คือ   รูจักและแนะนําผูเรียนไปในทางที่ถูกที่ควร
ไมชักนําไปในทางชั่ว   โดยไมอธิบายชักชวนหรือช้ีแนะในทางที่เสื่อมเสียไมสมควร
                     5.  ธรรมโลกบาล 2   อันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวประจําใจ คือ
                           5.1  หิริ   ความละอายใจตอการทาํชัว่   ความละอายแกใจไมคดิทาํในสิง่ทีไ่มดงีาม
                           5.2  โอตตัปปะ  ความเกรงกลัวตอการทําความชั่วและผลของการกระทํา  ไมทํา
ส่ิงที่ไมดีงามทั้งตอหนาและลับหลัง   ทั้งที่คนเห็นและคนไมเห็น

                 2. หลักธรรมในศาสนาอิสลาม
                     หลักธรรมในศาสนาอิสลามเผยแพรโดยศาสดามูฮัมมัด      และมีคัมภีรอัล-กุรอานเปน
คัมภีรทางศาสนา      หลักธรรมพื้นฐานของศาสนาอิสลาม     ที่ปรากฏในคัมภีรที่มุสลิมตอง
เรียนรูและปฏิบัติ   โดยเฉพาะบุคคลที่เปนครูจะไดรับการยกยอง   ครูจึงตองประพฤติและปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีอยูเสมอ
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                     มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ( 2548 )  ไดอธิบายหลกัธรรมคาํสอนของศาสนาอสิลาม
ประกอบดวยหลักการใหญ ๆ   3 หลัก   คือ .

                     1. หลักศรัทธา ( อัล – อีมาน ) ม ี5   ประการ  ซ่ึงมสุลิมจะเวนอยางใดอยางหนึง่ไมได ได
แก
                           1.1  ศรัทธาในพระเจา  คอื  ศรัทธาวามพีระเจาองคเดยีว  มพีระนามวา "อัลลอฮฺ"
                        1.2  ศรัทธาในบรรดามลาอิกะฮฺ   คือ   ศรัทธา  วามีมลาอิกะฮฺ   จํานวนมากเปนเทพผู
รับใชของอัลลอฮฺ
                        1.3  ศรัทธาตอบรรดาคมัภรีของอลัลอฮทฺีไ่ดประทานแกศาสดาตาง ๆ   ของพระองค
                        1.4  ศรัทธาตอบรรดาศาสดาตาง ๆ ที่พระองคทรงแตงตั้งเพื่อส่ังสอนมนุษย
                        1.5  ศรัทธาตอกฎเกณฑตาง ๆ ที่อัลลอฮฺกําหนดไว
                     2. หลักปฏิบัติ ( อัง – อิสลาม ) ม ี5  ประการ  ทีม่สุลิมตองปฏิบตัเิทาเทยีมกนั  ไดแก
                        2.1  การปฏิญาณตนวา   ไมมีพระเจาอ่ืนใด   นอกจากอัลลอฮฺ    และปฏิญาณวา มูฮัม
มัดเปนศาสนฑูตของอัลลอฮฺ
                        2.2  การละหมาด ( การนมัสการอัลลอฮฺ ) วันละ 5   เวลา   ตามที่กําหนด
                        2.3  การจายซะกาต ( ทานบังคับของศาสนา ) แกคน 8   ประเภท
                        2.4  การถือศีลอดในเดือนรอมฎอนเปนเวลา 1   เดือน  ทุกป
                        2 5 การไปประกอบพิธีฮัจญที่เมอืงเมกกะฮ   ประเทศซาอดุอิาระเบยีสักครัง้หนึ่งใน
ชีวิต   หากมีกําลังกายกําลังทรัพยเพียงพอ   และไมมีอุปสรรคในการเดินทาง
                     3. หลักจริยธรรม ( อัล – อิฮฺศาน )  มหีลายประการ  กลาวโดยสรปุ   คอื  “ จริยธรรมอัน
สูงสุด   คือ   การทีเ่รากระทาํความดตีามคาํสัง่ของอลัลอฮฺ   อธิบายวาเปนเหมอืนเราเหน็พระองค   
เพราะถึงแมวาไมเห็นพระองค   แตพระองคทรงเห็นเราตลอดเวลา ”
                     หลักจริยธรรมที่มาจากคัมภีรอัลกุรอานและอัล - หะดิษ   ซ่ึงมีทั้งส่ิงที่ส่ังใหปฏิบัติ ส่ิง
ที่หามปฏิบัติ   ส่ิงที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไมควรปฏิบัติ   จริยธรรมเหลานี้    กลาวถึงหนาที่ของ
บุคคลตอพระเจา   หนาที่ของผูรู  ของผูไมรู   ของลูก  ของพอแม   ของเพื่อน   ของสามี - ภรรยา
ของผูนํา    ของประชาชน    ของครูและของศิษย   เปนตน   การประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ควร
ตองมีสัจจะ   มีเมตตา  หามคดโกง  ใหถอมตน  หามขโมย  หามรบัสนิบน  หามรบัดอกเบีย้  หาม
ดื่มสุรา  หามผดิและคาประเวณ ี ฯลฯ  ขอหามทีร่ายแรงทีสุ่ด  คอื   การยกยองกราบไหววตัถุส่ิงของ
หรือบุคคลเทาเทียมกับอัลลอฮฺหรือควรคูกับอัลลอฮฺ
                     การนําหลักธรรมทางศาสนาอิสลามของพระเจาสูการปฏิบัติ    ซ่ึงเปนหลักธรรมที่ผู
สอนนํามาเผยแพร  เพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี  รักสันติ  รักความสงบ  มีความเสียสละและ
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เปนมิตรกับคนทั่วไป    ครูเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการสื่อสารหลักธรรมของพระเจาและ
ตองเปนแบบอยาง   ในการปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนนั้นดวย    ศาสนาอิสลามใหความสําคัญ
ตอการศึกษา   และถือวาเปนหนาที่สําหรับมุสลิมทุกคน   ทุกคนจะตองศึกษาตลอดชีวิต    เพราะ
การศึกษาหลักธรรมคําสอนของศาสนาอสิลาม     กลาวถึง      ระบอบของการดาํเนนิชวีติมคีาํสอน
หลากหลายตอการดําเนินชีวิตของมุสลิมในแตละวัน   เพราะแตละชีวิตจะมีหนาที่รับผิดชอบตอ
พระเจาอยูตลอดเวลา       ตามที่ปรากฏในอัล-กุรอาน  ( กนกวรรณ    จิตตสุภาพ  2542 : 30 -32,
อางจาก   ดํารง   เฉลิมสุข 2533 : 95 - 96 )   ดังนี้

      “ จงอานดวยพระนามของพระผูเปนเจาของเจา
ผูทรงสรางมนุษยมาจากกอนเลือด
จงอานและพระผูอภิบาลของเจา   ผูทรงเอื้อเฟอเผ่ือแผยิ่ง
ผูทรงสอนใหเขียนดวยปากกา
ผูทรงสอนมนุษยใหรูในสิ่งที่เขาไมรู...”

                     ในศาสนาอิสลามครูมีบทบาทและมีความสําคัญยิ่ง ( กนกวรรณ  จติตสุภาพ 2542 :
30 – 32,  อางจาก  ดํารง   เฉลิมสุข  2533 : 95 – 96 )  มีคํากลาววา  “...อัลลอฮฺ ( พระเจา ) จะทรง
ยกยอง    ผูศรัทธาและผูศึกษาหาความรูไวในตําแหนงที่สูง ”    ผูที่กลาวความรูออกมาเทากับเขา
ไดสรรเสริญพระเจา  ผูใดเผยแพรความรูเทากับเขาไดบริจาคทาน  ผูที่สอนความรู  ทําการเคารพ
ภักดีตอพระเจา   และผูใดแสวงหาความรู    เทากับเขากําลังอยูในหนทางของพระเจา    ในสังคม
มุสลิมอาชีพครูเปนอาชีพมีเกียรติ   เปนอาชีพที่ตองอาศัยการเสียสละ  อุทิศตนเองเพื่อประโยชน
สวนรวม      ซ่ึงสืบทอดมาจากการปลูกฝงคําสอนของอิสลามมาอยางตอเนื่อง     ผูนับถือศาสนา
อิสลามไดใหความสําคัญ   และยกยองครูไวในตําแหนงที่สูงเปนปูชนียบุคคลเชนกัน

                 3.  หลักธรรมในศาสนาคริสต
                      ศาสนาคริสตในประเทศไทย      เปนศาสนาที่มีศาสนิกชนนับถือมากเปนอันดับ 3
รองจากศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม     ผูเปนตนกําเนิดของศาสนาคริสต    คือ    องคพระเยซู   
เชื่อกันวาเปนพระบตุรของพระผูเปนเจาชือ่   พระยะโฮวา   ซ่ึงเปนพระเจาในศาสนาครสิต   ศาสนา
คริสตเชื่อวา   พระเจาเปนผูสรางโลกและเปนผูสรางมนุษยขึ้นมา  ซ่ึงชาวคริสตเชื่อวาการกระทํา
ความดี    การอุทิศตนใหพระเจาโดยการปฏบิตัติามหลกัศาสนา   จะทาํใหไดไปอยูกบัพระผูเปนเจา
ในสวรรค    ดังคําสอนบญัญตั ิ 10   ประการ   ทีป่รากฏในพระคมัภรี ( สุเมธ  เมธาวิทยกูล 2525 :
157 )   ดังนี้
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                     1. อยามีพระเจาอ่ืนใด
                     2. อยาทํารูปเคารพ
                     3. อยาออกนามพระยะโฮวา
                     4. จงระลึกถึงวันสะบาโต

   5. จงนับถือบิดามารดาของตน
   6. อยาฆาคน
   7. อยาเปนชูกับสามี - ภรรยาผูอ่ืน

                     8. อยาลักทรัพย
   9. อยาเปนพยานเท็จตอเพื่อนบาน

                     10. อยาโลภเรือนของเพื่อนบาน หรือส่ิงใด ๆ ซ่ึงเปนของเพื่อนบาน
                     เนื่องจากศาสนาคริสตมีพืน้ฐานมาจากศาสนายวิ   ศาสนายวิใหใชคมัภรีเกาเปนหลัก
แลวใชหลักจริยศาสตรที่พระเจาประทานผานมายังโมเสส  และศาสดาองคอ่ืน ๆ ( ชัชวาล ศรีสุข
2541 : 202 ) สวนศาสนาคริสตใชคัมภีรใหมเปนหลัก  ใชหลักจริยศาสตรทีม่พีระเจาองคเดยีวกนั
( พระยะโฮวา ) ประทานผานมาทางพระเยซ ู  การสั่งสอนของพระเยซูเคยอางคําสอนในคัมภีรเกา
อยู   เชน   บัญญัติ 10  ประการ  ที่ประกาศโดยโมเสส   คําสอนบางสวนพระเยซูก็ไดปรับปรุงมา
จากหลักในคัมภีรเกาบางสวนที่เปนคําสอน   เชน   หลักเมตตาอันสูงสงใหเมตตาแมศัตรู   แสดง
ใหเห็นถึงความเปนผูมีน้ําใจตอเพื่อนมนุษยและส่ิงแวดลอมหรือสังคมทีค่รสิตชนอยู   ความเชือ่นี้
เปนพันธกิจระหวางมนุษยกับพระเจา  และมนษุยตอมนษุยดวยกนั ( ชัชวาล   ศรสุีข  2541 : 212 )
ความเชื่อนี้เปนสิง่สาํคญัในการพฒันาตนเองในดานตาง ๆ   โดยเฉพาะการพฒันาตนเองและสังคม
เปนการสรางจิตสํานึกที่ดีเปนรากฐานในการพัฒนาสมาธิและปญญา  เพราะเปนเรื่องที่คริสตชน
ตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง    เนื่องจากมีความเกี่ยวของกับการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต   ตาม
หลักความเชือ่ในพระราชบญัญตั ิ10  ประการ  เปนเรือ่งทีค่วามสาํคญัตอชีวติความเปนอยู   ไมใช
ศึกษาเพื่อรูเพียงอยางเดียว   แตหมายรวมถึงความเขาใจถึงหลักธรรมอื่น ๆ   เชน   การมีความรัก
ตอเพื่อนมนุษย   การเอาใจเขามาใสใจเรา    กลาวคือ   ใหตระหนักถึงความเปนผูจิตใจที่เสียสละ
มีความรักตอกัน   ไมเบียดเบียนตนเอง  ไมเบยีดเบยีนผูอ่ืน   เปนประโยชนทัง้แกตนเองและสังคม
โดยสวนรวม
                  ในหลักธรรมทางศาสนาคริสตนั้น      ผูสอนหรือครูจะสื่อสารหลักธรรมตามคําสอน
ของศาสดาซึ่งสอนใหบุคคล  มีความศรัทธา  มีความกตัญ ู มีความเมตตา   มีความเสียสละและ
ประพฤติตนเปนคนดี   เปนการปฏิบัตตินตามบทบัญญัติของพระเจา    การเนนในเรื่องคุณธรรม
ไดแก   ความรัก   ความหวัง  ความเชื่อ  ความบริสุทธิ์  ความสุขุม  มีสติ  ความออนนอมถอมตน
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ความเอื้อเฟอเผ่ือแผมีเมตตา   ความอดทนตอความทกุขทรมาน  และการใหอภยักนั   ความเคารพ
เชือ่ฟงตอผูมีหนาที่รักษากฎหมาย     ความซื่อสัตยตอศีลธรรมของพระเจา     ความอดทนตอการ
เบียดเบียนดวยความแข็งแกรง   มีความสํานึกในหนาที่เปนความรับผิดชอบของตน   บทบาทครู
หรือผูสอนจึงมีความสําคัญตอการปลกูฝงจรยิธรรมจากพระเจา   โดยการนาํเอาคาํสอนทางศาสนา
มาประยุกตใชกับการประพฤติปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหเกิดประโยชนตอตนเอง     ผูเรียนและ
สังคม

                 มาตรฐานวิชาชีพครู
                  ปจจุบันอาชีพครูเปนวิชาชีพหนึ่ง  เปนอาชีพที่สําคัญสามารถกําหนดคุณภาพพลเมือง
ของชาติได   เปนอาชีพที่เกี่ยวของและมีความสัมพันธกับคนในชุมชนอยูตลอดเวลา  จําเปนตอง
มีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้น     เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพครูไดยึดถือและนําไปประพฤติ
ปฏิบัติตน    ใหเปนที่เล่ือมใสศรัทธาของผูเรียนและบุคคลทั่วไป     เพราะอาชีพครูเปนอาชีพที่มี
ความสําคัญตอการสรางสังคมประเทศชาติ  ครูไมใชแตเพียงสอนผูเรียนอยางเดยีว  แตยงัมหีนาที่
ขัดเกลาเยาวชนใหมีจริยธรรมเปนคนดี   การสอนใหเปนคนดี    และมีความรับผิดชอบเปนภาระ
ที่หนักสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู     ซ่ึงบคุคลทีจ่ะประกอบวชิาชพีครูทกุคน     จะตองประพฤติ
ปฏิบตัตินตามแนวทางแหงมาตรฐานวิชาชีพครู   ซ่ึงสํานักมาตรฐานวชิาชพี   สํานกังานเลขาธกิาร
ครุุสภา ( 2548 : 3 ) ไดกลาวถึงมาตรฐานวิชาชีพครูไว   ดังนี้
                  มาตรฐานวิชาชีพครู   เปนเกณฑที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่
ครู    เปนการกําหนดพฤติกรรมที่สําคัญของครูไวสําหรับการปฏิบัติและตรวจสอบตนเอง    เพื่อ
เปนการประกันคุณภาพในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน      ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   ในมาตรา 52  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบการผลิต  การพัฒนาครู
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับที่เปนวิชาชีพช้ันสูง
                  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนด
ใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 3   ดาน   ประกอบดวย
                  1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   หมายถึง   ขอกําหนดสําหรับผูที่จะเขา
มาประกอบวิชาชีพ    จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพจึง
จะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   เพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาบคุคลทีม่คีวามรูความ
สามารถและมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพ   เพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคล
ที่มีความรูความสามารถ   และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได
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                  2. มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ใหเกิดผลเปนตามเปาหมายที่กําหนด  พรอมกบัมกีารพฒันาตนเองอยางตอเนือ่ง   เพือ่ใหเกดิความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ    ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพ
มาตรฐาน    การปฏิบัติงานหรืออยางนอยตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู   ความ
สามารถ    และความชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปได
หรือไม   นั่นก็คือการกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอในอนุญาตทุก ๆ 5   ป
                  3. มาตรฐานการปฏบิตัติน   หมายถึง    ขอกาํหนดเกีย่วกบัการประพฤตตินของผูประกอบ
วิชาชีพ    โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพงึระวงัในการประพฤตปิฏิบตั ิ   เพือ่
ดํารงไวซ่ึงชื่อเสียง   ฐานะเกียรติ   และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ
                  มาตรฐานวชิาชพีครู   เปนเครือ่งมอืสําคญัของผูประกอบวชิาชพีคร ู ใชประพฤตปิฏิบตัิ      
เพื่อใหเกิดผลดีตอผูรับบริการ    อันถือเปนเปาหมายหลักของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ซึ่งตามมาตรฐานในวิชาชีพครูจะประกอบดวย   มาตรฐานความรูประสบการณวชิาชพี   มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน   และมาตรฐานการปฏิบัติตนตามที่สํานักมาตรฐานวชิาชพี    สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา ( 2548 : 5 – 14 ) ไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว   ดังนี้
                  มาตรฐานความรูประสบการณวิชาชีพ
                  ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา
หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง   โดยมีความรู   ดังตอไปนี้
                  1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
                  2. การพัฒนาหลักสูตร
                  3. การจัดการเรียนรู
                  4. จิตวิทยาสําหรับครู
                  5. การวัดและประเมินผลการศึกษา
                  6. การบริหารจัดการในหองเรียน
                  7. การวิจัยทางการศึกษา
                  8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
                  9. ความเปนครู
                  ผูประกอบวิชาชีพครู    ที่มีประสบการณการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    ในสาย
วิชาชีพเฉพาะ   มีสาระการฝกทักษะ   ดังตอไปนี้
                  1. การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
                  2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ
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                  3. การจัดกระบวนการเรียนรู
                  4. การเลือกใช   การผลิตส่ือและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู
                  5. การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู
                  6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู
                  7. การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน
                  8. การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน
                  9. การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู
                  10. การสัมมนาทางการศึกษา
                  มาตรฐานการปฏิบัติงาน
                       มาตรฐานที่ 1   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ
                       การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง   การศึกษา
คนควาเพื่อพัฒนาตนเอง   การเผยแพรผลงานทางวิชาการ   และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
ที่องคกรหรือหนวยงาน   หรือสมาคมจัดขึ้น   เชน  การประชุม  การอบรม   การสัมมนาและการ
ประชุมปฏิบัติงาน   เปนตน   ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน
                       มาตรฐานที่ 2   ตัดสินใจปฎิบัติกิจกรรมตาง ๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน
                       การตัดสนิใจปฏบิตักิจิกรรมตาง ๆ  โดยคาํนงึถึงผลทีจ่ะเกดิกบัผูเรยีน  หมายถึง  ทาง
เลือกอยางชาญฉลาด   ดวยความรัก   และหวังดีตอผูเรียน   ดังนั้น  ในการเลือกกิจกรรมการเรียน
การสอนและกิจกรรมอื่น ๆ   ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก
                       มาตรฐานที่ 3   มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
                       การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน      หมายถึง    การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถ
อยางเต็มความสามารถของครู   ที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด   ตามความถนัด   ความ
สนใจ  ความตองการ  โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม   รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ   ตามศักยภาพของ
ผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ
                       มาตรฐานที่ 4   พัฒนาการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง
                       การพฒันาการสอนใหสามารถปฏบิตัใิหเกดิผลจรงิ  หมายถงึ  การเลอืกใช ปรับปรุง
หรือสรางแผนการสอน   บนัทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ  ที่สามารถนําไป
ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู
                       มาตรฐานที่ 5   พัฒนาสื่อสารการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
                       การพัฒนาสื่อสารการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ     หมายถึง    การประดิษฐ
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คิดคน   ผลิต   เลือกใชปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ   เอกสารสิ่งพิมพ    เทคนิควิธีการตาง ๆ    เพื่อ
ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู
                       มาตรฐานที่ 6   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน
                       การจัดการเรียนการสอน  โดยเนนผลถาวร   หมายถึง   การจัดการเรียนการสอนที่
มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ    ในการแสวงหาความรู    ตามสภาพความแตกตางของบุคคล
ดวยการปฏิบัติจริง   และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง   กอใหเกิดคานิยม   และนิสัยในการ
ปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป
                       มาตรฐานที่ 7   รายงานผลการพัฒนาของผูเรียนไดอยางมีระบบ
                       การรายงานผลการพัฒนาของผูเรียนไดอยางมีระบบ     หมายถึง     การรายงานผล
การพัฒนาผูเรียน   ที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ   ปจจัย    และการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของ   โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้
                       1 ) ปญหาความตองการของผูเรยีนทีไ่ดรับการพฒันา  และเปาหมายของการพัฒนา
ผูเรียน
                       2) เทคนิค  วธีิการหรอืนวตักรรมการเรยีนการสอนทีน่าํมาใช   เพือ่การพฒันาคณุภาพ
ของผูเรียน   และขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ
                       3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิดแกผูเรียน
                       4) ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น
                       มาตรฐานที่ 8   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
                       การปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี   หมายถึง     การแสดงออก    การประพฤติปฏิบัติใน
ดานบุคลิกภาพทั่วไป    การแตงกาย    กริิยา    วาจา    และจรยิธรรม    ทีเ่หมาะสมกบัความรูอยาง
สม่ําเสมอ   ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใส   ศรัทธา   และถือเปนแบบอยาง
                       มาตรฐานที่ 9   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
                       การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค   หมายถงึ   การตระหนกัถึงความ
สําคัญรับฟงความคิดเหน็   ยอมรบัในความรูความสามารถ    ใหความรวมมอืในการปฏบิตักิจิกรรม
ตาง ๆของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ   เพือ่ใหบรรลุเปาหมายของสถานศกึษา  และรวมรับผล
ที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น
                       มาตรฐานที่ 10   รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค
                       การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค     หมายถึง    การตระหนักในความ
สําคัญรับฟงความคิดเห็น    ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน   และรวมมือ
ปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศกึษามกีารยอมรบัซึง่กนัและกนั
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และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ
                       มาตรฐานที่ 11   แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา
                       การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา     หมายถึง    การคนหา     สังเกต
จดจํา       และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน     โดยเฉพาะสารสนเทศ
เกี่ยวกับวิชาชีพคร ู   สามารถวเิคราะหวจิารณอยางมเีหตผุล   และใชขอมลูประกอบการแกปญหา
พัฒนาตนเอง   พัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม
                       มาตรฐานที่ 12   สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ
                       การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู    หมายถึง    การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดย
การเอาปญหาหรือความจาํเปนในการพฒันาตาง ๆ  ทีเ่กดิขึน้ในการเรยีนและการจดักจิกรรมอืน่ ๆ
ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู     เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร     เปน
แนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤตตาง ๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา
ผูเรียน     ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตาง ๆได     กลาที่จะเผชิญปญหาตาง ๆมีสติ
ในการแกปญหา     มิไดตอบสนองปญหาตาง ๆดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว    ครูสามารถ
หักมุมในทุก ๆโอกาส   มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน
                       มาตรฐานการปฏิบัติตน
                       จรรยาบรรณตอตนเอง
                       1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศกึษา  ตองมวีนิยัในตนเอง  พฒันาตนเองดานวชิาชีพ
บุคลิกภาพ    และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ    เศรษฐกิจ   สังคม   และการเมือง
อยูเสมอ
                       จรรยาบรรณตอวิชาชีพ
                       2. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา    ตองรัก   ศรัทธา   ซ่ือสัตยสุจริต   รับผิดชอบ
ตอวิชาชีพ   และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ
                       จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
                       3. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก   เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  สงเสริม
ใหกําลังใจแกศิษย   และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา
                       4. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา    ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู    ทักษะ   และ
นิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย   และผูรับบริการ   ตามบทบาทหนาอยางเต็มความสามารถดวยความ
บริสุทธิ์ใจ
                       5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ทั้ง
ทางกาย   วาจา   และจิตใจ
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                       6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา     ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย   สติปญญา   จิตใจ   อารมณ   และสังคมของศิษย   และผูรับบริการ
                       7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองใหบริการความจริงใจและเสมอภาค  โดย
ไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ
                       จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
                       8. ผูประกอบวชิาชพีทางการศกึษา  พงึชวยเหลือเกือ้กลูซ่ึงกนัและกนัอยางสรางสรรค
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม   สรางความสามัคคีในหมูคณะ
                       จรรยาบรรณตอสังคม
                       9. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ
และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศลิปวฒันธรรม  ภมูปิญญา  ส่ิงแวดลอม  รักษาผลประโยชน
ของสวนรวม        และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข
                       จริยธรรมครูเปนสิ่งที่เกี่ยวกับกับการประพฤติปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชีพครู
ใชเปนหลักหรือแนวทางประพฤตปิฏิบตั ิ    ทีส่ามารถบอกลกัษณะหลกัแหงความประพฤตินั้นได  
การกําหนดหลักแหงความประพฤติจะตองเปนสากลใชไดกับครูทุก ๆคน   เปนหลักสาธารณะที่
ทุกคนยอมรับ   เมื่อนําไปใชแลวจะไมมีปญหาตามมา  จริยธรรมครูหรือหลักแหงความประพฤติ
ปฏิบัติเปนสิ่งดีงามที่สังคมยอมรับ    อาชีพครูเปนอาชีพที่ผูกพันกับมนุษย     ผูกพันกับการสราง
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนสิ่งที่มีชีวิต   มีความคิด    มีจิตใจและอารมณ   บทบาทวิศวกร
ทางสังคมของครู      กระบวนการผลิตกลอมเกลาและพฒันาทรพัยากรบคุคลใหมคีณุภาพสูสังคม
ครจูงึตองออกแบบการปลูกปนผูเรียนใหเปนคนดี   มีความรู   เปนคนเกง    และมีสุขภาพดีเปนที่
ปรารถนาของสังคม        หลักจริยธรรมครูและมาตรฐานวิชาชีพครูจึงเปนแนวทางสําหรับใหครู
ใชประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ        โดยเฉพาะสถานการณโลกในปจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว     บทบาทความสาํคญัของครตูอการพฒันาทรพัยากรบคุคลทีม่คีณุภาพ
ใหสังคมประเทศยังมีอยู   จริยธรรมครยูิง่มคีวามสาํคญั   เพือ่ใหครพูฒันาตนตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครู   ไดแก   มาตรฐานความรูประสบการณวชิาชีพ   มาตรฐานการปฏิบัติงาน   และมาตรฐานการ
ปฏิบัติตน   เพื่อเปนแบบอยางที่ดีของผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง
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เทคนิคเดลฟาย

                  วิวัฒนาการทางดานเทคโนโลย ี   และการสือ่สารกอใหเกดิความเปลีย่นแปลงของสงัคม
โลกตลอดเวลา     กระบวนการเรียนรูไดเปลี่ยนไปโดยสิ้นเชิง     การเรียนรูเกิดขึ้นกับทุกสิ่งที่อยู
รอบตัว   การศึกษาหรือการมองโลกในอดีตหรือปจจุบัน  เพือ่แสวงหาความรูสําหรับสรางความรู
ความเขาใจ    ใชเปนแนวทางสําหรับปรับปรุงพฤติกรรมหรือแกไขเหตุการณในปจจุบันมากกวา
จะเปนการศึกษาเพื่อแกไขเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต     การวิจัยเพื่ออนาคตอยางเปนระบบ
จะชวยขจัดปญหาในอนาคตไดทางหนึ่ง      เพื่อหาทางปองกันและวางแผนการแกไขปญหาที่จะ
เกิดขึ้น     โดยใชระบบการสํารวจเปนเครื่องเตือนเหตุการณที่จะเกิดขึ้น    โดยใชเทคนิคเดลฟาย
( The  Delphi  technique ) ซ่ึงเปนทางเลือกหนึ่ง  ในการศึกษาสภาพของปญหา  เพื่อใชทางเลือก
ในการตัดสินใจ   เพื่อวางแผนสําหรับแกไขหรือปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น
                  จุมพล    พูลภัทรชีวิน ( 2548 ) อธิบายวา   จุดมุงหมายหลักของการวิจัยอนาคต   มิใช
อยูที่การทํานายที่ถูกตอง  หากแตอยูที่การสํารวจและศึกษาแนวโนม   ที่เปนไปไดหรือนาจะเปน
เร่ืองที่ศึกษาใหมากที่สุดเทาที่จะมากได     ทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงค    เพื่อที่จะหาทาง
ทําใหแนวโนมที่พงึประสงคนัน้เกดิขึน้และปองกนัหรอืขจดัแนวโนมทีไ่มพงึประสงคใหหมดไป
หรือหาทางที่จะเผชิญกับแนวโนมที่ไมพึงประสงคนั้นอยางมีประสิทธิภาพ   ถาหากวามันจะเกิด
ขึ้นจริงอยางหลีกเลี่ยงไมได     ดังนั้นขอมูลที่ไดจากการวิจัยอนาคตจะมีประโยชนโดยตรง    ตอ
การวางแผน  การกําหนดนโยบาย  การตดัสนิใจ  ตลอดไปจนถงึการกาํหนดยทุธวธีิ ( Strategies )
และกลวธีิ ( Tactics )  ทีจ่ะนาํไปสูการสรางอนาคตทีพ่งึประสงค    และการปองกนัหรือขจดัอนาคต
ที่ไมพึงประสงค   ซ่ึงนักอนาคตนิยมมีความเชื่อพื้นฐานวา
                  1.  อนาคตเปนเรื่องที่มนุษยสามารถทําการศึกษาไดอยางเปนระบบ
                  2.  ความเชื่อของมนุษยเกี่ยวกับอนาคต    มีอิทธิพลตอพฤติกรรม    และการตัดสินใจ
ของเขา
                  3.  เชื่อวามนุษยสามารถจะควบคุมและสรางอนาคตได

ความหมายของเทคนิคเดลฟาย
                  จากการศึกษาแหลงขอมูลตาง ๆ พบวา  มีผูใหคาํนยิามความหมายของเทคนคิเดลฟาย
ไว   ดังนี้
                  ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ ( 2548 ) อธิบายวา  เทคนคิเดลฟาย  คอื  กระบวนการทีร่วบรวม
ความคิดเห็นหรือการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึง่   เกีย่วกบัอนาคตจากกลุมผูเชีย่วชาญ    เพือ่ให
ไดขอมูลที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน   และมีความถูกตองนาเชื่อถือมากที่สุด  โดยที่ผูทํา
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การวิจัยไมตองนัดสมาชกิในกลุมผูเชีย่วชาญใหมาประชมุพบปะกนั  แตขอรองใหสมาชกิแตละคน
แสดงความคิดเห็น     หรือตัดสินปญหาในรูปของการตอบแบบสอบถาม    ซ่ึงเทคนิคนี้จะทําให
ผูทําการวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในที่ตาง ๆไดโดยไมมีขอจํากัด     รวมทั้ง
ยังประหยัดเวลาและคาใชจายอีกดวย     นอกจากนี้เทคนิคเดลฟายยังชวยใหผูเชี่ยวชาญแตละคน
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ   และไมตกอยูใตอิทธิพลทางความคิดเห็นของผูอ่ืน   หรือเสียง
สวนใหญ
                  จุมพล  พูลภัทรชีวิน ( 2532 : 259 – 261 ) อธิบายวา  เดลฟายเปนเทคนคิการวจิยั   เพื่อ
การศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญอยางเปนระบบ  โดยการขอใหผูเชีย่วชาญแตละคนทํา
การคาดการณคาแนวโนม   หรือเหตุการณแตละอยางจะเกิดขึ้นเมื่อใด    หรือทําการคาดการณวา
ภายในเวลาที่กําหนดจะมีเหตุการณหรือแนวโนมใดเกิดขึ้นบาง   หลังจากนั้นผูวิจัยจะนําขอมูลท่ี
ไดมาวิเคราะหแลวปอนผลการวิเคราะหกลับไปใหผูเชีย่วชาญแตละคน   พจิารณาคาํตอบเดมิของ
ตนเองเทียบกับของกลุม   แลวทําการคาดการณหรือตอบตามรูปแบบที่ผูวิจัยกําหนดอีกครั้งหนึ่ง
โดยปกติกระบวนการทําซํ้าแบบนี้จะดําเนินการสองหรือสามรอบ    หรือจนกวาจะไดรับคําตอบ
ที่เปนฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญ
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ( 2548 )  อธิบายวา   เทคนิคเดลฟาย   เปนเทคนิคที่
ใหผูเชี่ยวชาญหลายคน ( Specialists ) เปนผูหาทางเลือกเพื่อตัดสินใจ   ซ่ึงผูเชี่ยวชาญเหลานี้เปน
ผูที่ไดรับการคัดเลือกแลววา   มีความรูความสามารถเหมาะสมกับปญหา   อาจจะเปนผูเชี่ยวชาญ
ภายในหรือภายนอกองคการก็ได    แตสวนใหญเมื่อใชเทคนิคเดลฟายนี้     ก็เมื่อในองคการไมมี
ผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่จะแกไขพอเพียง    ลักษณะสําคัญของเทคนิคเดลฟาย   คือ   การระดมความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    โดยท่ีผูเชี่ยวชาญเหลานั้นไมมีโอกาสพบปะพูดคุยหรืออภิปรายในเรื่อง
ที่ตองแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะทางเลือก  ดงันัน้ผูเชีย่วชาญจงึสามารถแสดงความคดิเห็น
ไดโดยอิสระ     ไมตองมีความเกรงใจหรือเห็นแกหนากัน      ซ่ึงเปนอุปสรรคสําคัญในการเสนอ
ความคิดเห็น
                  จากความหมายขางตนสรุปไดวา    เทคนิคเดลฟาย    เปนวิธีการศึกษารวบรวมขอมูล
ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญอยางเปนระบบในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง   โดยการระดมความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญอยางอิสระโดยไมมีขอจํากัด     พรอมทั้งใหโอกาสในการแกไขคําตอบที่ตอบในรอบ
แรก ๆของตนดวยการแสดงเหตุผลประกอบ     เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียว
กัน    และมีความถูกตองนาเชื่อถือมากที่สุด    สําหรับใชคาดการณหรือพยากรณแนวโนม   หรือ
เหตกุารณจะเกิดขึ้นตามความคิดเห็นในอนาคต   เพื่อหาทางเลือกและแนวทางแกไข
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ประวัติความเปนมา
                  ธงชัย   พาบุ ( 2548 ) ไดกลาวถึงประวตัคิวามเปนมาของเดลฟายวา  เปนชือ่ของสถานที่
ศักดิ์สิทธิ์สมัยกรีกโบราณเปนที่อยูของเทพพยากรณ    เดลฟายเปนเทคนคิการวจิยัโดยอาศยัความ
คิดเหน็ทีส่อดคลองกนั ( Consensus ) ของกลุมผูเชีย่วชาญ    Lynn   Stuter ( 2005 ) กลาววา    เทคนิค
เดลฟายไดถูกคนพบและพัฒนา    โดยนักวิจัยของบริษัทแรนด ( The   Rand   Corporation )  ช่ือ
โอลาฟ    เฮลเมอร ( Olaf    Helmer ) และนอรแมน   ดาลกี้ ( Norman   Dalkey ) ระหวางป  ค.ศ.
1950  ถึง  ค.ศ. 1960   และสอดคลองกับใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ ( 2005 )  เพื่อนํามาใชในการถาม
และเก็บความคิดเห็นของกลุมผูเชีย่วชาญเกีย่วกบัการพยากรณทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   
โดยตั้งชื่อเปนโครงการเดลฟาย ( เตือนจิตต    จิตตอารีย  2537 : 3 – 4 )  ซ่ึงดําเนินการโดยบริษัท
แรนด        มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ       ใหลงมติเปนเอกฉันท
กระบวนการนี้ใชแบบสอบถามหลายรอบ   ซ่ึงในแตละรอบไดมกีารพจิารณาคาํตอบเพือ่เปนขอมูล
ยอนกลับใหกับผูตอบ
                  ตอมาเทคนิคเดลฟายนี้ไดแพรหลายไปอยางกวางขวาง     เดลฟายเปนเทคนิคการวิจัย
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญอยางเปนระบบ      โดยการขอใหผูเชี่ยวชาญแตละคน
ทําการคาดการณคาแนวโนมหรือเหตุการณแตละอยางจะเกิดขึ้นเมื่อใด  หรือทําการคาดการณวา
ภายในเวลาที่กําหนด    จะมีเหตุการณหรือแนวโนมใดที่จะเกิดขึ้นบาง    หลังจากนั้นผูวิจัยจะนํา
ขอมูลที่ไดมาวเิคราะห     แลวปอนผลการวเิคราะหกลับไปใหผูเชีย่วชาญแตละคนพจิารณาคาํตอบ
เดิมของตนเอง    เปรียบเทียบกับของกลุมแลวคาดการณหรือตอบตามรูปแบบที่ผูวิจัยกําหนดอีก
คร้ังหนึ่ง     ผูวิจัยจะนําคําตอบไปวิเคราะหใหม    แลวอาจปอนขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหกลับ
ไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาอีกครั้ง     โดยปกติกระบวนการทําซํ้าแบบนี้จะดําเนินการตอสองหรือ
สามรอบ   หรือทําจนกวาจะไดคําตอบที่เปนฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญ ( จุมพล  พูลภัทรชีวิน
2532 : 259 – 261 ) เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟายเปนเทคนิคที่ไดรับการคิดคนขึ้นมา      เพื่อใหได
ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญหรือผูรูในเรื่องนั้นอยางแทจริง        เพื่อใหการตัดสินใจเปนไปอยาง
ถูกตองตรงกับความเปนจริงมากที่สุด    เดลฟายเปนวิธีที่สามารถจะปรับใชในสถานการณตาง ๆ
ได    ซ่ึงการทํานายหรือการคาดการณนั้นเปนสิง่ทีต่องการในทางวชิาการ      และนํามาใชอยางมี
ระบบและมีเหตุผล    เทคนิคเดลฟายจงึเปนวธีิการหนึง่ทีจ่ะชวยใหไดขอมลูความคดิเหน็ทีถู่กตอง
และเชื่อถือไดมากที่สุดจากผูรูหรือผูเชี่ยวชาญของแตละสาขาโดยอิสระ  ไมตกอยูภายใตอิทธิพล
ของอํานาจการบังคับบัญชา   โดยปราศจากความขัดแยงและการปะทะ
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ขั้นตอนของเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย
                  ในการศึกษาอนาคตโดยใชเทคนิคเดลฟายนั้นมีขั้นตอน   ดังนี้
                  ธงชัย   พาบุ ( 2548 )  อธิบายขั้นตอนของการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟายไว   ดังนี้
                  1.  กําหนดกลุมผูเชี่ยวชาญ  จะตองหาวธีิและทําการคดัเลอืกกลุมผูเชีย่วชาญทีม่คีวามรู
ความสามารถและความชํานาญในเรื่องที่จะศึกษา
                  2.  กําหนดประเด็นปญหาที่มีลักษณะดังนี้  เปนการศึกษาความสอดคลองตอเนื่องกัน
ระหวางเปาหมาย   และวัตถุประสงคของสิ่งตาง ๆ   เปนการคาดการณส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
                  3.  ทําแบบสอบถามเดลฟายรอบทีห่นึง่   โดยการสมัภาษณหรือสงแบบสอบถามไปให
ผูเชี่ยวชาญ
                  4.  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดมาในรอบที่หนึ่ง
                  5.  ทําเดลฟายรอบที่สอง     โดยรอบนี้ผูเชี่ยวชาญแตละทานจะไดรับขอมูลปอนกลับ
เชิงสถิติที่เปนของกลุมโดยสวนรวม   เชน  คารอยละ  คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล
ของกลุมผนวกดวยคําตอบเดิมของตนเอง   แลวขอใหผูเชี่ยวชาญแตละคนพิจารณาตอบใหม
                  6.  ทําแบบสอบถามเดลฟายรอบที่สาม,   รอบที่ส่ี …
                  7.  สรุปและอภปิรายผลโดยการเสนอผลทีม่ฉีนัทามต ิ     ตามเกณฑทีต่ัง้ไวแลวอภิปราย
เสนอแนะจากผลการวิจัย

ปจจัยท่ีสงผลใหเทคนิคเดลฟายใชไดผลสมบูรณ
                  ใจทิพย     เชื้อรัตนพงษ ( 2548 )  อธิบายถึง     ปจจัยที่สงผลการใชเทคนิคเดลฟายให
สมบูรณไว   ดังนี้
                  1.  เวลา   ผูทําการวิจัยควรมีเวลามากเพียงพอโดยทั่วไปใชเวลาประมาณ 2   เดือน  จึง
จะเสร็จสิ้นกระบวนการ  อยางไรกต็ามอาจใชเวลาชาหรือเร็วกวานัน้  ทัง้นีข้ึน้อยูกบักลุมผูเชีย่วชาญ
จะสงแบบสอบถามแตละรอบคืนมาชาหรือเร็วเพียงใด
                  2.  ผูเชี่ยวชาญ   ในการเลือกสรรผูเชี่ยวชาญนั้น   ผูทําการวิจัยควรคํานึงถึง
                       2.1  ความสามารถของกลุมผูเชี่ยวชาญ   ควรเลือกผูมีความรูความสามารถเปนเลิศ
ในสาขานั้น ๆอยางแทจริง   ไมควรเลือกโดยอาศัยความคุนเคยหรือการติดตอไดงาย
                       2.2  ความรวมมือของกลุมผูเชี่ยวชาญ  ควรเลอืกผูทีม่คีวามเตม็ใจ  ตัง้ใจและมัน่ใจ
ในการใหความรวมมือกับงานวิจัยโดยตลอด   รวมทั้งยอมเสียสละเวลาอีกดวย
                       2.3  จํานวนผูเชี่ยวชาญ   ควรเลือกใหมีจํานวนมากเพียงพอ       เพื่อจะไดความคิด
ใหม ๆ  และไดคําตอบที่มีน้ําหนักความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น   โดยทั่วไปไมมีขอกําหนดตายตัววา
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ควรมีจํานวนผูเชี่ยวชาญกี่คน    นักวิจัยบางคนใหความเห็นวาผูเชี่ยวชาญจํานวน  5   ถึง  10   คน
ในกลุมก็มากเพียงพอ   แตบางคนใหความคิดเห็นวาจํานวนผูเชี่ยวชาญ  10  ถึง 15   คน   ในกลุม
เดียวกันก็มากเพียงพอแลว     สวนโทมัส     แมคมิลแลน  ( Thomas   T.  McMillan ) ไดเสนอวา
หากมีผูเชี่ยวชาญจํานวนมากกวา  17  คนขึน้ไปอตัราความคลาดเคลือ่นกย็ิง่ลดนอยลงมาก   ดงันั้น
จํานวนผูเชี่ยวชาญจึงไมควรนอยกวา  17   คน
                  3.  แบบสอบถาม  ควรเขียนใหชัดเจนสละสลวยงายแกการอานและเขาใจ  นอกจากนี้
ควรเวนระยะในการสงแบบสอบถามไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญแตละรอบ      ไมควรใหหางเหินนาน
เกินไป   เพราะอาจมีผลใหผูตอบลืมเหตุผลที่เลือกหรือตอบในรอบที่ผานมาได
                  4.  ผูทําการวิจัย   ผูทําการวิจัยตองมีความละเอียดรอบคอบ     ในการพิจารณาคําตอบ
และใหความสาํคญัในการตอบทีไ่ดรับอยางเสมอกนัทกุขอ  โดยไมมคีวามลาํเอยีงแมวาในขอนัน้ ๆ
จะมีบางคนไมตอบก็ตาม   ทั้งยังควรมีการวางแผนลวงหนาอยางดีในการดําเนินงานตามขัน้ตอน
ของกระบวนการวิจัยแบบเดลฟายดวย

ขอดีของการวิจัยแบบเดลฟาย
                  จุมพล    พูลภัทรชีวิน ( 2548 )  อธิบายถึง  ขอดีของการวิจัยแบบเดลฟาย    ดังนี้
                  1.  เปนเทคนิคที่ชวยในการตัดสินใจปญหาในสถานการณที่เสี่ยง   และสถานการณที่
ไมแนนอน
                  2. เปนเทคนิคที่ระดมสมองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญหลาย ๆ คน      และเทคนิคนี้
ไดเปรียบที่วาไมตองมีความเกรงใจ    ความเห็นแกหนามาเปนอปุสรรคในการแสดงความคดิเห็น
                  ใจทิพย    เชื้อรัตนพงษ ( 2548 )  และชริวฒัน     นจิเนตร ( 2535 : 9 ) มคีวามสอดคลอง
กัน   เกี่ยวกับขอดีของการวิจัยแบบเดลฟาย   ดังนี้
                  1.  มีการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญเขารวมการวจิยัอยางฉลาดและรอบคอบ  ผูทีไ่ดรับคดัเลือก
เขารวมการวิจัยจะไมทราบวาการวิจัยครั้งนี้มีใครเขารวมบางและมีจํานวนเทาใด    ทั้งนี้เพื่อขจัด
อิทธิพลของผูเชี่ยวชาญบางคน   ที่อาจกระทบตอความการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคน
อ่ืน ๆ      จึงนิยมใชแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตอบหรือแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระที่สุด
ผูเชี่ยวชาญในที่นี้   ไดแก  ผูที่มีความรูความเขาใจและมปีระสบการณในเรือ่งทีว่จิยันัน้ ๆ  รวมทั้ง
ผูเชี่ยวชาญใหขอมูลที่ผูวิจัยตองการได    บุคคลเหลานี้ตองมคีวามยนิดแีละเตม็ใจใหความรวมมือ
ในการตอบแบบสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจนกวาการวิจัยจะส้ินสุดลง
                  2.  มีเงื่อนไขหรือการกาํหนดสถานการณใหผูเชีย่วชาญไดตอบหรอืแสดงความคดิเห็น
อยางตรงประเด็น     จงึนยิมใชแบบสอบถาม      เพราะสามารถขดัเกลาและตรวจสอบไดด ี   ทาํให
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ผูตอบเขาใจคําถามตรงกนัมกีารถามย้าํหลาย ๆรอบ  เพือ่ใหไดคาํตอบหรอืความคดิทีเ่หน็ทีเ่ทีย่งตรง
การสอบถามในรอบหลัง ๆตั้งแตรอบที่สามเปนตนไป       ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะไดเห็นคําตอบ
ของกลุมดวย    เพื่อจะไดทบทวนความคดิเหน็ของตนใหมสอดคลองหรอืแตกตางกบัความคดิเห็น
ของกลุม   แตก็ยังมีอิสระที่จะเปลี่ยนแปลงหรือคงความคิดเดิมของตนไว
                  3.  ขอมูลที่ไดเปนคําตอบที่นาเชื่อถือ   เนื่องจากเปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชานั้นอยางแทจริง    ไดมาจากการย้ําถามหลายรอบ     จึงเปนคําตอบที่ไดกล่ันกรองมา
อยางรอบคอบ   ผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคดิเหน็ของตนเองอยางเตม็ทีแ่ละอิสระ   ไมไดตก
อยูภายใตอิทธิพลทางความคิดหรืออํานาจเสียงสวนใหญ   เพราะผูเชี่ยวชาญเหลานั้นจะไมทราบ
วามีใครอยูในกลุมผูเชี่ยวชาญบาง   และไมทราบดวยวาแตละคนมีความคิดเห็นอยางไร
                  4.  นักวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญได   โดยไมจาํกดัทัง้ในเรื่อง
จํานวนผูเชี่ยวชาญ   สภาพภูมิศาสตรหรือเวลา
                  5.  เปนเทคนิคที่ชวยในการตัดสินใจปญหาในสถานการณที่เสี่ยง   และสถานการณที่
ไมแนนอน
                  6.  เปนเทคนคิทีม่ขีัน้ตอนการดาํเนนิงานไมยากนกัและไดผลอยางรวดเรว็มปีระสิทธภิาพ
                  7.  นักวิจัยสามารถทราบลําดับความสําคัญของขอมูลและเหตุผลในการตอบ  รวมทั้ง
ความสอดคลองในเรื่องความคิดเห็นไดเปนอยางดี

จุดดอยของเทคนิคเดลฟาย
                  ใจทิพย    เชื้อรัตนพงษ ( 2548 )ไดเสนอจุดดอยของเทคนิคเดลฟายไว    ดังนี้
                  1.  ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเลือก    มใิชเปนผูมีความสามารถหรือเช่ียวชาญในสาขา
นั้นอยางแทจริง   ซ่ึงทําใหขอมูลที่ไดขาดความเชื่อมั่น
                  2.  ผูเชี่ยวชาญไมเต็มใจใหความรวมมือ   ในการวิจัยอยางแทจริงโดยตลอด
                  3.  นักวิจัยขาดความรอบคอบหรอืมคีวามลาํเอยีง  ในการพจิารณาวเิคราะหคาํตอบทีไ่ด
ในแตละรอบ
                  4.  แบบสอบถามที่สงไปสูญหายระหวางทาง      หรือไมไดรับคําตอบกลับมาครบใน
แตละรอบ
                  อุทุมพร     จามรมาน  ( 2548 )  เสนอวา     เทคนิคเดลฟายจะไดรับประโยชนหรือไม
ขึ้นอยูกับกลุมผูทํางาน     ซ่ึงจะตองมีความรู    ในเรื่องที่ทํามีความสามารถในการอานเขาใจเรื่อง
ยอความสรุปประเด็นไดอยางรวดเร็ว  งานของกลุมนีเ้ร่ิมตัง้แตการสรางขอความในแบบสอบถาม
และสงไปใหตอบ       แลวนําคําตอบรอบแรกมาประมวลจัดเรียงลําดับ      และสงไปในรอบที่ 2
เร่ือย ๆจนสุดทาย    การไดคาํตอบสดุทายจงึขึน้อยูกบัความสามารถของผูประมวลวาจะดาํเนนิงาน
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อยางไร    เพราะถาผูประมวลเขาใจผิดคําตอบก็จะผิดไปดวย    หรือผูประมวลไมรอบคอบสาระ
สําคัญก็อาจถูกมองขามไป

ปญหาที่พบในการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย
                  ปญหาที่พบในการใชเทคนิคเดลฟาย    ใจทิพย     เชื้อรัตนพงษ ( 2539 : 54 ) เสนอไว
ดังนี้
                  1.  ผูวิจัยตองมีความอดทนที่จะตองรอคอยหรือติดตอกับผูเชี่ยวชาญ       ตองใชความ
พยายามในการติดตามทวงถามขอมูล
                  2.  เวลาที่ใชในการเก็บขอมูลโดยเฉพาะรอบแรก  ทีต่องใชวธีิสัมภาษณจะตองใชเวลา
เก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญแตละคนมาก   ดงันัน้หากผูเชีย่วชาญทีเ่ขารวมโครงการวจิยัมจีาํนวนมาก
ก็ยิ่งจะตองเสียเวลามากขึ้น
                  3.  การตอบแบบสอบถามรอบที่ 3   กรณีที่ความคิดเหน็ของผูเชีย่วชาญคนใดคนหนึ่ง
ไมสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ       และถาหากยังยืนยันความคิดเห็นของตนก็
จะถูกขอรองใหแสดงเหตุผลประกอบ    เงื่อนไขนี้ทําใหผูเชี่ยวชาญหลายคนเปลี่ยนความคิดเห็น
ของตนใหสอดคลองกับความเห็นของกลุม
                  ในการวิเคราะหขอมูล   ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกับความเห็นของ
กลุมจะถูกตัดออก  ทั้ง ๆท่ีบางครั้งเปนความคิดเห็นที่ดี   ถูกตองและมีประโยชน
                  4.  บางครั้งผูเชี่ยวชาญ  อาจจะไมไดเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง  หากไมเห็น
ความสําคัญของการวิจัยหรือดวยเหตุใดก็ตาม  โดยเฉพาะในกรณทีีส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย
ซ่ึงผูวิจัยไมมีโอกาสทราบ   ก็จะทําใหขอมูลที่ไดนั้นไมตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัย
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ( 2005 )   กลาวถึง      ปญหาที่พบในการใชเทคนิค
เดลฟายวา
                  1.  เปนเทคนิคที่ใชเวลาในการดําเนินการมากและเสียคาใชจายสูงมาก  ดังนั้น ปญหา
ที่จะแกไขดวยวิธีนี้   จึงควรเปนปญหาที่มีความสําคัญตอองคกรมาก
                  2.  เทคนิคนี้ขาดตวัเลขเชงิปรมิาณสนบัสนนุ   จงึอาจทาํใหผูตดัสินใจขาดความมัน่ใจได
                  3.  การใชผูเชี่ยวชาญจากภายนอกทั้งหมด     ทําใหขาดความรูเกี่ยวกับลักษณะ    และ
วัฒนธรรมขององคกรอยางลึกซึ้ง      จึงอาจจะไดทางเลือกที่ไมเหมาะกับสถานการณขององคกร
เทาที่ควร
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ขอเสนอแนะแนวทางแกไขในการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย
                  จากขอเสียของเทคนิคเดลฟายและปญหาทีพ่บในการวจิยัโดยใชเทคนคิเดลฟาย   ดังที่
กลาวมาแลว   จึงมีผูเสนอแนวทางแกไข   ดังนี้
                  1.  จุมพล     พูลภัทรชีวิน ( 2532 : 261 ) ไดนําเทคนิคเดลฟาย     มาใชรวมกับวิธีของ
Ethnographic   Futures   Research  ( EFR )  เรียกวา   Ethnographi   Delphi   Futures   Research
( EDFR ) ซ่ึง  EFR นั้นจะใชวิธีการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของในเรื่องที่ตองการศึกษา  ไมจําเปนตอง
เปนผูเชี่ยวชาญ  ดังนั้นจึงตองใชผูตอบเปนจํานวนมาก   เพื่อใหไดขอมูลที่ไดนั้นครอบคลุมส่ิงที่
ตองการ    และจะไมมีการกําหนดกรอบของคําถาม     เพียงแตกําหนดหัวขอใหผูตอบ    ตอบได
อยางอิสระ   ตอจากนั้นจึงนําความคิดเหน็ทีไ่ดนีไ้ปสรางเปนแบบสอบถามรอบที ่2   และรอบที ่3
ดวยวิธีการของเทคนิคเดลฟาย   และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูตามวธีิการของเทคนิคเดลฟาย
ตอไป
                  2.  การประยกุตเทคนคิเดลฟายเขากบัการวจิยัแบบสหสาขาวทิยาการ ( interdiscriplinary
research )  เพื่อที่จะไดอาศัยความรูจากผูเชีย่วชาญหลาย ๆสาขาวชิามารวมกันแสดงความคิดเห็น
ซ่ึงจะเปนการมองปญหาไดอยางกวางขวางหลายแงมุม
                  3.  ในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3  หากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญไมสอดคลอง
กับความคิดเห็นของกลุมดวย    และเพื่อเปนการปองกันไมใหผูเชี่ยวชาญเปลี่ยนความคิดของตน
ไปเขากับกลุม     เพราะไมตองการแสดงเหตุผลนั้น     บางครั้งผูวิจัยอาจจะตองชี้แจงและเนนให
ผูเชี่ยวชาญตระหนักถึงความสําคัญของความคิดเห็นของตนวา   แมจะไมสอดคลองกับกลุม   แต
หากมีเหตุผลหรือแนใจในความคดิเหน็นัน้กค็วรยนืยนัความคดิเหน็เดมิและแสดงเหตผุลประกอบ
                  4.  ควรพิจารณาและใหความสาํคญัสาํหรับความคดิเหน็ของผูเชีย่วชาญทีไ่มสอดคลอง
กับความคิดเห็นของกลุมดวย   และในกรณีที่เปนความคิดเห็นที่ดีถูกตอง  และมีประโยชนก็ควร
จะเสนอความคิดเห็นนั้นพรอมทั้งเหตุผลที่ผูเชี่ยวชาญใหไว
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

งานวิจัยเก่ียวกับแนวโนม
                  การวิจัยเชิงอนาคตไดมีผูวิจัยศึกษาเกี่ยวกับแนวโนมในเรื่องตาง ๆ       โดยใชเทคนิค
เดลฟาย   ดังนี้
                  วิทิต    คชชาญ ( 2536 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาแนวโนมของหลักสูตรพลศึกษา    ระดับ
ประถมศึกษา  ปพุทธศักราช 2545   กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญสาขาพลศึกษา  จํานวน   18  คน
เก็บรวบรวมขอมูลจํานวน  3  รอบ   โดยรอบที่  1   โดยใชแบบสอบถามปลายเปด   และใชแบบ
สอบถามแบบประมาณคา   เกบ็ขอมลูรอบที ่2 และ  3   วเิคราะหขอมลูโดยการคาํนวณคามธัยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล    ผลการวิจัยพบวา   หลักสูตรดาํเนนิการโดยทองถ่ิน   มจีดุประสงค
เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในทุก ๆดาน  เนนการนาํไปใชในชวีติประจาํวนั   เนือ้หากจิกรรมจดัให
มีความสอดคลองกับระดับความสามารถของนักเรียน      โดยเนนการเรียนการสอนใหผูเรียนได
พัฒนาสูงสุด   และการวัดผลตามจุดประสงคการสอนทั้งดานทักษะความรูและคุณธรรม
                  จุรีรัตน   สืบตระกลู ( 2539 : บทคดัยอ ) ไดศกึษาแนวโนมการจดัหลักสตูรและการสอน
มหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษา      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในทศวรรษหนา      โดยใช
เทคนิคเดลฟาย     กลุมตัวอยางประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจํานวน  18   ทาน     ขอมูลที่ไดจากแบบ
สอบถามจํานวน 3  รอบ  วิเคราะหขอมูลดวยการหาคามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทล  ซ่ึงผล
การวิจัยพบวา  แนวโนมการจัดหลักสูตรและการสอนตองเนนใหเขาใจบทบาทหนาที่  การสราง
จิตสํานึกความเปนมนุษย   มีความเปนผูนาํและประสานงานทีด่ ี มคีวามสามารถในการวิจัยการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ    การแกปญหาและการยืดหยุน    โครงสรางหลักสูตรตองมีทั้งวิชาบังคับ
และเลือกโดยจัดใหมีเนื้อหาวิชาการ      และการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      คอมพิวเตอร   
การฝกอบรม  การศึกษาอบรม  การศึกษาดูงาน   การผลิตส่ือ  และการยกเลิกวิชารองในสาขาอื่น
สําหรับกลุมเปาหมายเปนบคุลากรจากหนวยงานทีใ่ชส่ือ   ระดบัสาธารณชนหรอืหนวยงานทัว่ไป
ทางการศึกษา  กจิกรรมการเรยีนการสอนจะเนนการปฏบิตัจิรงิ   การคดิสังเคราะห  โดยใชวธีิสอน
แบบผสมผสานและอปุกรณทีท่นัสมยั   การประเมนิผลจะตองมคีวามตอเนือ่ง   สามารถวดัทักษะ
ไดทุกดาน
                  สุภัทร   ขจรมาศบษุปกลุ ( 2540 : บทคดัยอ ) ไดศกึษาแนวโนมการพึง่ตนเองของชมุชน
ชนบทไทยใน 25  ป ขางหนา ( พ.ศ. 2539 – 2563 ) กลุมตัวอยาง   เปนผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
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ชนบททั้งภาครัฐและภาคเอกชน     จํานวน  30   คน      เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามปลายเปด
รอบที่ 1    และแบบประมาณคาเก็บขอมูลในรอบที่ 2   และ  3     วิเคราะหขอมูลดวยคามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล   ผลการวิจัยพบวา   รัฐบาลตองมีนโยบายการพัฒนาชนบทโดยให
ชุมชนมีสวนรวม    รัฐบาลสนับสนุนใหภาคเอกชนใหความชวยเหลือแกชนบท   จัดใหมีบริการ
ดานสาธารณสุขอยางทั่วถึง     ใหชาวบานมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ินใหชุมชนเรียนรูการ
พัฒนาชุมชนดวยตนเอง     รัฐบาลจัดใหมีการพัฒนาฝมือแรงงาน     กระจายอํานาจการปกครอง
กระจายรายไดสูชนบท   และตองใหมีการปฏิรูประบบราชการ
                  ทิพาพร      ศิริขันธ ( 2540 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาแนวโนมหลักสูตรพระพุทธศาสนา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในทศวรรษหนา    กลุมตัวอยาง   เปนผูเชี่ยวชาญดานพระพุทธศาสนา
จํานวน 30   คน    เก็บรวบรวมขอมูลรอบที่ 1   โดยแบบสัมภาษณ     เก็บรวบรวมขอมูลรอบที่ 2
และ 3  ดวยแบบสอบถามแบบประมาณคา   วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณคามัธยฐาน   คาพิสัย
ระหวาง ควอไทล     ผลการวิจัยพบวา     หลักสูตรเนนการนําหลักธรรมไปใชในการดําเนินชีวิต
ประจําวัน  เนนการสอนใหสัมพนัธกบัวชิาอ่ืน ๆ  สวนกลางเปนผูจดัใหผูเรียนไดเรียนรูเหมือนกัน
ทั้งประเทศ  เปดโอกาสใหทองถ่ินสามารถปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับปญหา  และทองถ่ินจัด
การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   การวัดประเมินผลมีจุดประสงค   เพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ผูเรียน   และวัดความสามารถในการนําไปใชไดอยางถูกตอง
                  พัชยา  โรจนบุญถึง ( 2543 : บทคดัยอ ) ไดศกึษาแนวโนมหลักสูตรปฐมวยัในทศวรรษ
หนา   กลุมตัวอยาง   เปนผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย  จํานวน 25   คน   เก็บขอมูลโดยแบบ
สัมภาษณกึ่งมีโครงสรางและไมจัดคําตอบ   และแบบสอบถามแบบประมาณคา    เก็บขอมูลตาม
เทคนิคเดลฟาย   จํานวน 3  รอบ   วิเคราะหขอมูลดวยคามัธยฐาน   คาพิสัยระหวางควอไทล   ผล
การวิจัยพบวา    ดานนโยบายเนนใหความสําคัญในการใหความรูกับพอแม     ในเรื่องการอบรม
เล้ียงดู    สนับสนุนใหชุมชนองคกรทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก     เพื่อ
ใหเด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค   การประเมนิผลควรประเมนิตามสภาพจรงิครอบคลมุทกุดาน
                  ชัยวรุตม    ทรงไตรย ( 2544 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาแนวโนมการจัดการเรียนการสอน
วิชาพระพุทธศาสนา   ระดับมัธยมศึกษาในทศวรรษหนา    กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญดานพระ
พุทธศาสนา   จํานวน  28   คน   เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถามแบบ
ประมาณคา  จํานวน 3  รอบ  วเิคราะหขอมลูโดยการคาํนวณคามธัยฐาน   คาพสัิยระหวางควอไทล
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ผลการวิจัยพบวา   การจดัการเรยีนการสอนวชิาพระพทุธศาสนาระดบัมธัยมศกึษาในทศวรรษหนา
ดานจุดมุงหมายทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชา       ดานเนื้อหาสมควรบังคับใหนักเรียนที่นับถือ
ศาสนาพุทธเรียน   ดานเทคนิคการสอนควรใชวธีิสอนแบบหลากหลาย  ฯลฯ  ดานการประเมนิผล
ควรประเมินตามสภาพจริง
                  อุบล  โคตา ( 2545 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาแนวโนมการดําเนินงานหองสมุดประชาชน
อําเภอในทศวรรษหนา   โดยใชเทคนิคเดลฟาย   ในการศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่
เลือกแบบเจาะจง     ประกอบดวยอาจารยผูสอนในรายวิชาหองสมุดประชาชน     คณะกรรมการ
บริหารสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย    และผูมอํีานาจหนาทีซ่ึ่งมผีลกระทบตอการดาํเนนิงาน
หองสมุดประชาชนอําเภอ   และผูปฏิบตังิานหองสมดุประชาชน  รวม  17  คน   ตอบแบบสอบถาม
3  รอบ  ในรอบแรกเปนการตอบแบบสอบถามปลายเปด  ในรอบที่ 2  และ 3   เปนการตอบแบบ
สอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา    แลวนาํมาวเิคราะหโดยใชคามธัยฐานและคาพสัิยระหวาง
ควอไทล  ผลการวิจัยพบวา  ดานโครงสรางและการบริหารงาน  หองสมุดประชาชนอําเภอจะอยู
ในการบังคับบัญชาของหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษาของกระทรวงศึกษา  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีสวนรวมในการบรหิารหองสมดุประชาชนอาํเภอ   ดานบรกิารและกจิกรรมหองสมุด
ประชาชนอําเภอจะใหบริการเชิงรุกจัดบริการที่หลากหลายรูปแบบ   ดานอาคารสถานทีห่องสมุด
ประชาชนอําเภอที่ยังอาศัยอยูกับหนวยงานอื่น   จะไดงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ   ดาน
งานเทคนิค  มีการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชกบังานเทคนคิอยางเหมาะสม  นาํระบบหองสมุด
อัตโนมัติมาแทนระบบเดิม   ดานการประเมินผล   เนนการประเมินผลเชิงคุณภาพมากขึ้น
                  กุลวิภา      ชีพรับสุข  ( 2546 : บทคัดยอ )   ไดศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัวในทศวรรษหนา   โดยใชเทคนิคเดลฟาย   ผูใหขอมูล  คือ   ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการ
ศึกษาโดยครอบครัวที่เลือกแบบเจาะจงจาํนวน 25   คน   โดยการสัมภาษณและตอบแบบสอบถาม
รวม  3 รอบ  เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัประกอบดวยแบบสมัภาษณกึง่มโีครงสรางไมจาํกดัคาํตอบ
และแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา    วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ   คามัธยฐาน   คาพิสัย
ระหวางควอไทล   และการวิเคราะหเนื้อหา   ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว   ดานรูปแบบที่สถานศึกษาทาํขอตกลงรวมกนักบัครอบครวั   รูปแบบครอบครวัรวมมือ
จัดการศึกษาและรูปแบบศูนยการเรียน   ดานสถานภาพ   รัฐควรเปดกวางในเรื่องการจดทะเบยีน
โดยจัดตั้งหนวยงานกลาง   เพื่อทําหนาที่ดูแลในเรื่องการจดทะเบียนขอจัดตั้ง   และเทียบโอนผล
การเรียน   มีองคกรซ่ึงทําหนาที่ศึกษาวิเคราะห  วิจัยและสรางนวัตกรรม   ใหเงินสนับสนุน   ซ่ึง
พิจารณาจากความเหมาะสมของแตละครอบครัว         และไมวาจะมีกฎกระทรวงรองรับหรือไม
ครอบครัวจะมีพฒันาการและการดาํรงอยูทีส่อดคลองกบับรบิทแวดลอม    ดานคุณสมบัติของผูจัด
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การศึกษามีความพรอมดานเวลา   ดานเศรษฐกจิ  มวีฒุกิารศกึษาไมต่าํกวาระดบัขัน้พืน้ฐาน   หรือมี
ประสบการณตามหลกัเกณฑทีก่ฎหมายกาํหนด     ดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน     หลักสตูร
ควรมีความหลากหลาย  ยืดหยุนตามความถนดัและความตองการของผูเรียน   โดยกลุมครอบครัว
รวมกันสรางขึ้น  มีเนื้อหาเนนเรื่องทักษะชีวิต   กระบวนการคิด   วิธีคิด  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน    เพื่อพัฒนาสัมพันธภาพทางดานสังคม   หรือเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   ดาน
การตรวจสอบมีการใชเครื่องมือในการตรวจสอบ    ดวยวิธีการสังเกต   สัมภาษณ   ดูผลงานจาก
สมุดบันทึก  โครงงานและแฟมสะสมงาน  การนิเทศ  ดานการประเมินผลการเรียนรู   ควรจัดตั้ง
สํานักทดสอบกลาง     หรือสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา      เปน
ผูประเมินผลโดยใชวิธีประเมินผลตามสภาพจริง   โดยใหผูเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการ
ประเมินผลดวย
                  สุชาติ   อนลําพูล ( 2547 : บทคัดยอ ) ไดศกึษาการมสีวนรวมในการปองกนัและแกไข
ปญหายาเสพติดของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา     โดยใชเทคนิคเดลฟาย    กลุมตัวอยาง    คือ
กลุมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา   ทีสั่งกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  เอกชน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    และกลุมผูมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  รวม 19   ทาน  โดยการตอบแบบสอบถามจาํนวน
3  ฉบับ    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย   แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางไมจํากัดคําตอบ
และแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา   วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ    คามัธยฐาน   คาพิสัย
อินเตอรควอไทล   และการวิเคราะหเนื้อหา   ผลการวจิยัพบวา  การมสีวนรวมในการปองกนัและ
แกไขปญหายาเสพติดของของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด
แนวทางการมีสวนรวมในการปองกนัและแกไขปญหายาเสพตดิของผูบริหารโรงเรยีนมธัยมศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ    พบวา   ดานการรวมรับรูขาวสารควรมาจากการดําเนินการของรัฐบาล    จาก
หนวยงานตนสงักดั    ส่ือ    ขอมลูรายงานสารสนเทศ    คร ู   นกัเรยีน   ผูปกครอง    ชุมชน    ทีเ่ปน
เครอืขายแกนนํา   และจากการจัดกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียน
                  จากงานวิจัยที่นําเสนอขางตนเปนการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย      กลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัย   ควรมีจํานวนตั้งแต  17  คน ขึ้นไป   โดยเปนผูเชีย่วชาญในสาขาทีเ่กีย่วของกบัการศึกษา
การเก็บรวบรวมขอมูลจะมีอยางนอย 3  รอบ    ซ่ึงในรอบแรกจะใชเปนแบบสัมภาษณหรือแบบ
สอบถามปลายเปด     เพื่อใหผูเชี่ยวชาญตอบแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระเต็มที ่    จากนัน้นํา
ขอมูลที่ไดในรอบที่ 1     มาประมวลสังเคราะหสรางเปนแบบสอบถามประมาณคา     เพื่อนําไป
สอบถามกลุมตัวอยางเดิม  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2   แลวนําขอมูลที่ไดในรอบที่ 2

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



46

มาคํานวณคามัธยฐาน   คาพิสัยระหวางควอไทล   ปรับปรุงเปนแบบสอบถามรอบที่ 3   โดยเพิ่ม
ตําแหนงคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละทานและคามัธยฐาน     คาพิสัยระหวางควอไทล     แลวนํา
ไปสอบถามย้ํากับกลุมตวัอยางเดมิอกีเปนรอบที ่3   นาํขอมลูทีไ่ดมาคาํนวณคามธัยฐานและคาพิสัย
ระหวางควอไทล   จากนั้นจึงนํามาสรุปเปนแนวโนมที่คนพบ

งานวิจัยเก่ียวกับจริยธรรมครู
                  การศึกษางานวิจยัและผลงานวชิาการดานจรยิธรรมคร ู  มผูีวจิยัศกึษาเกีย่วกบัจรยิธรรม
ครูไวจํานวนมาก   ซ่ึงผลจากการวิจัยจะสอดคลองกันเปนสวนมาก   ดังนี้
                  บุญศรี  ทรัพยเวชการกิจ ( 2539 : บทคัดยอ )ไดศึกษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาผูใหญ
เกี่ยวกับจริยธรรมของครผููสอนการศกึษานอกโรงเรยีนในเขตกรงุเทพมหานคร   ผลการวจิยัพบวา
ความคิดเห็นของนักศึกษาผูใหญเกี่ยวกับจริยธรรมของครูผูสอนการศึกษานอกโรงเรียน   ในเขต
กรุงเทพมหานครเกี่ยวกับจริยธรรมของครูผูสอนที่แสดงออกโดยรวมอยูในระดับมาก   คือ   ดาน
ความซื่อสัตย    ดานความรับผิดชอบ   ดานความเมตตากรุณา   ดานความยุติธรรม   และดานการ
รักษาระเบียบวินัย   ยกเวนดานความเสียสละอยูในระดับปานกลาง
                  กนกพรรณ   บุญธรรม ( 2540 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลูกฝง
จริยธรรมใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5   ในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษากรงุเทพมหานคร  ผลการวจิยัพบวา   พฤตกิรรมของครใูนการปลกูฝงจรยิธรรมใหแก
นักเรียนมากที่สุด   ไดแก   การปลูกฝงใหแกนักเรียนดานความอดทน   ดานความมีระเบียบวินัย
และดานความสามัคคี   สวนกลุมประสบการณทีค่รูแสดงพฤตกิรรมในการปลกูฝงจรยิธรรมใหแก
นักเรียนมากที่สุด  พบวา   ครูกลุมทักษะ   ครูสวนใหญแสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงจรยิธรรม
ดานความอดทน    ความมีระเบียบวินัยและความสามัคคี    ครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต
แสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงจริยธรรมดานความใฝรู  และครกูลุมสรางเสรมิลักษณะนสัิย   ครู   
สวนใหญแสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงจริยธรรมดานความซื่อสัตย
                  ชูศรี    ปญญามูลวงษา ( 2541 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาสภาพความเปนจริง    และความ
คาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรมของครูพลศึกษา  ตามการรับรูของ
ผูบริหารโรงเรียน    ครูผูสอนทัว่ไปและครพูลศกึษาในโรงเรยีนสังกดัสาํนกังานการประถมศกึษา
จังหวัดระนอง      จากผลการวิจัย       เปรียบเทียบสภาพความเปนจริงกับความคาดหวังเกี่ยวกับ
พฤติกรรมแบบอยางดานคณุธรรมจรยิธรรมและการการแสดงความคดิเหน็  ในสิง่ทีเ่ปนประโยชน

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



47

ตอสังคมสวนรวม   พบวา   คุณธรรมจริยธรรมแบบอยางและการการแสดงความคิดเหน็ในสิง่ที่
เปนประโยชนตอสังคมสวนรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมาก   ดังนี้  ดานความรับผิดชอบ  ดานความ
ซ่ือสัตย   ดานความมีระเบียบวินัย   ดานความอดทนอดกลั้น   ดานความประหยัดอดออม   และ
ดานความขยันหมั่นเพียร   การรับรูและขอเสนอแนะดานคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 6  ดาน   เปนไป
ในทางบวก
                  ทศพล   พุทธมงคล ( 2541 : บทคดัยอ ) ไดศกึษาบทบาทของครใูนการสงเสรมิจรยิธรรม
แกนักเรียน : ศึกษากรณีเฉพาะโรงเรียนกุลศิริศาสน   จังหวัดชลบุรี  ผลการวิจัย  พบวา  บทบาท
ของครูระดบัประถมศกึษาปที ่1 – 6   โรงเรยีนกลุศริิศาสน  จงัหวดัชลบรีุ  ในการสงเสรมิจรยิธรรม
แกนักเรียน    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก    ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูมีหนาที่ในการดูแลการเรียน
การสอนใหนักเรียนมีการพัฒนาดานการมีเหตุผล   และไดรับความรู  แลวครูจะตองใหนักเรียน
ไดรับการพัฒนาดานอุปนิสัย   บุคลิกภาพ   ใหมีความประพฤตดี   ประพฤติชอบ   โดยการใหมี
คุณธรรม   ศีลธรรมดวย   เมื่อพิจารณารายละเอียดของการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนมี   ดังนี้
ดานการเปนแบบอยาง   เพราะนกัเรยีนมชีวงเวลาทีอ่ยูกบัครมูาก   จงึเกดิพฤติกรรมการเลยีนแบบ
ครูจึงตองกําหนดตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กดวย   ดานการอบรมสั่งสอนเปนวิธีที่งาย   และเปน
วิธีพื้นฐานที่ครูปฏิบัติตอนักเรียน   ดานการสรางเงื่อนไข     เพราะจะทําใหเด็กเกิดพฤติกรรมซ้ํา
ที่ดีงามได   สามารถทําไดดวยการสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลหรือคําชมเชย
                  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการคร ู( 2541 : บทคดัยอ ) ไดศกึษาแนวทางการพฒันา
วินัยและจริยธรรมของขาราชการครู   ผลการศึกษาพบวา  แนวทางการพัฒนาวินัยและจริยธรรม
ของขาราชการครูมี   ดังนี้   ปญหาและอปุสรรคในการพฒันาวนิยัและจริยธรรมของขาราชการครู
ที่สําคัญ   ไดแก   ปญหาเกีย่วกบัระบบราชการทีม่รีะเบยีบขอบงัคบัทีไ่มสอดคลองกบัสภาพความ
เปนจริง  การบริหารงานของผูบงัคบับญัชามผีลกระทบตอการพฒันา  เชน  การเลนพรรคเลนพวก
ทําใหการลงโทษผูกระทาํผิดเปนไปไดยาก  นโยบายในการพฒันาวนิยัและจริยธรรมของขาราชการ
ครู   ควรมสีาระสาํคญั    ดงันี ้  กาํหนดพฤตกิรรมวนิยัและจริยธรรมทีพ่งึประสงค   เสนอแบบอยาง
ขาราชการครูที่มีวินัยและจริยธรรมดีเดน    การเสริมแรงขาราชการครู    และกําหนดโทษ    ใหมี
หนวยงานกําหนดนโยบาย   ดําเนินการพฒันาและตดิตามประเมินผลทั้งในระดับประเทศ  ระดับ
จังหวัด และระดับอําเภอ    ปรับปรุงนโยบายการพัฒนาวินัย    และจริยธรรมขาราชการครู   พ.ศ.
2533   ตามความจําเปนของสถานการณ    และความจําเปนในการปฏิรูปการศึกษา   ใหถือวาการ
พัฒนาวินัยและจริยธรรมเปนความจาํเปนเรงดวน      ใหมกีารพฒันาวนิยัและจรยิธรรมขาราชการครู
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ทุกคนอยางมีระบบ  ใหสถานศึกษาเปดกวาง   สามารถตรวจสอบ   ประเมินผลพฤติกรรมการจัด
การเรียนการสอน    และพฤติกรรมเกี่ยวกับวินัยและจริยธรรมของขาราชการครู    ทําการประชา
สัมพันธใหสังคมไดรับรู      และรวมกันแกไขเมื่อเกิดปญหาทางดานวินัยและจริยธรรม    รับฟง
ประชาพิจารณ    และไมปกปดปกปองผูกระทําผิดวินัยและจริยธรรม     สงเสริมการปลูกฝงวินัย
และจริยธรรมในสถาบันผลิตครู  ใหขาราชการครูบรรจุใหมตองเขาคายกิจกรรมจริยธรรม   และ
จรรยาบรรณอยางจรงิจงัในชวงทดลองปฏบิตัริาชการ   ใหครูประจาํการไดรับการพฒันาวนิยัและ
จริยธรรมอยางตอเนื่อง     กําหนดใหทุกหนวยงานทางการศึกษาจัดทํากิจกรรม    เพื่อพัฒนาวินัย
และจริยธรรมอยางตอเนื่อง   ปรับปรุงระบบการคดัเลอืกบคุคลเขาศกึษาในสถาบนัผลิตครเูพือ่ให
ไดบุคคลที่มีความประพฤติที่เหมาะสม     รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูใหสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจ   การเมืองและสังคม   เปาหมายในการพฒันาวนิยัและจริยธรรมของขาราชการครู
กําหนดเปาหมายเชิงพฤติกรรมวินัยและจริยธรรมครูที่พึงประสงค    ใหครูปฏิบัติตนอยูในกรอบ
วินัยและจริยธรรมเพื่อเปนแบบอยางแกนกัเรยีน   ใหผูบงัคบับญัชาทกุระดบัไดรับการพฒันากอน
เพื่อใหสามารถไปดําเนินกิจกรรมพัฒนาวินัยและจริยธรรม      แกผูใตบังคับบัญชาอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอและอยางเปนระบบ  ใหการศึกษาดานวนิัย  จริยธรรม   และจรรยาบรรณในวิชาชีพแก
ผูที่ศึกษาในสถาบันผลิตครูรวมทั้งยกยองใหรางวัลผูมีวินัยและจริยธรรมดีเดน     การพัฒนาวินัย
และจริยธรรมครมูจีดุเนนทีก่ารยกยองชมเชยมากกวาการลงโทษ  รูปแบบหรอืวธีิการในการพัฒนา
วินัยและจริยธรรมของขาราชการครู    มีดังนี้    มีองคกรหรือคณะบุคคลรวมกันกําหนดนโยบาย
มาตรการ   และการเสริมแรงใหกับผูมีวินัยและจริยธรรมดีเดน   กําหนดพฤติกรรมการรกัษาวนิยั
และจรยิธรรมใหชัดเจนสามารถปฏบิตัไิด    จดัตัง้ “ สถาบนัพฒันาวชิาชพี ”   ที่เปนอิสระ มีอํานาจ
ในการตัดสินขอกาํหนดและแนวทางการพฒันาวชิาชพีคร ู    กระจายอํานาจการพัฒนาวินัย    และ
จริยธรรม    ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อลดปญหาการทํางานซ้ําซอน     สงเสริมให
ระดับปฏิบัติมีศักยภาพและมคีวามอสิระ            สวนกลางกาํหนดนโยบายใหมกีารพฒันาวนิยัและ
จริยธรรมขาราชการครู   ควรใหมกีารพัฒนากระบวนการผลิตครู   ปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหมี
ความหลากหลาย  สอดคลองกับสภาพพื้นฐานทางสังคม  บริบททางการเมือง  และแนวนโยบาย
การพัฒนาวินัยและจริยธรรมของของขาราชการครู    ใหบูรณาการเรื่องวินัยและจริยธรรมเขากับ
วิถีชีวิตประจําวันของขาราชการครู  ปรับปรุงวิธีการหารายไดพิเศษจัดเปนระบบมีการจัดการที่ดี
และชัดเจน   การผลิตส่ือในการพัฒนาวินัยและจริยธรรมในรูปแบบที่สนุกสนาน  จัดทํารูปแบบ
การประเมิน  และติดตามผลพฤติกรรมของขาราชการครเูปนระยะอยางตอเนื่อง   และนําผลที่ได
จัดเปนความสําคัญ   ในการพิจารณาความดีความชอบ   และการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น
องคประกอบ     และปจจัยที่ชวยใหการพัฒนาวินัยและจริยธรรม    ของขาราชการครูประสบผล
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สําเร็จ   ตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด  ที่สําคัญ  ไดแก   ความตระหนักในความสําคัญของ
วินัยและจริยธรรม       ความชัดเจนของพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีวินัยและจริยธรรมที่ตองการ
ปฏิบัติ   ตัวแบบขาราชการที่ดีมีวินัยและจริยธรรมมีมากเพียงพอ  การติดตาม  กํากับ  ดูแล   และ
ประเมินผลการพัฒนาวินัยและจริยธรรมของขาราชการครทูกุระดับอยางสม่าํเสมอ  การพฒันาครู
การเสริมสรางวินัยและจริยธรรม     ตองเปนภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชา    การถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดในการเสริมสรางและการลงโทษในมาตรการที่เสมอภาค      และการวางแผนตั้งแตเร่ิม
สรรหาบุคคลที่รักในวิชาชีพครู   และลดจาํนวนขาราชการครทูีข่าดวนิยัและจรยิธรรมใหออกจาก
ระบบราชการ
                  จอหน   เซย ( John  W. Saye  1998 : 210 – 234 ) ไดศึกษาบทบาทครูกับการเฝาระวัง
การใชเทคโนโลยีในชั้นเรียน   ระดับชั้นมัธยมศึกษา   พบวา    ครูสวนใหญยอมรับศักยภาพของ
เทคโนโลยี  และการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  โดยครจูะใชเทคโนโลยเีมือ่มัน่ใจ
วาเทคโนโลยีที่ใชนั้นมีความปลอดภัย  ไมเสี่ยงตอการจัดการเรียนการสอน   ครูจะใชเทคโนโลยี
เมื่อตนตระหนักเห็นวาเหมาะสม   สามารถทําใหงานในหนาที่ของตนประสบผลสําเร็จ   ครูจะมี
อํานาจในการเลือกใช     และควบคุมการใชเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสม     ใน
การจัดการเรียนการสอน      ผูสรางหรือผูสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีจะตองมีเหตุผลเพียงพอตอ
การขจัดเงื่อนไขใหครูยอมรับหรือตดัสินใจนาํเทคโนโลยไีปใช   ครูจะเชือ่ในประสบการณของตน
มากกวาจะเชื่อทฤษฎี   ที่ขาดขอมูลหลักฐานประกอบการอภปิรายหรือใชตดัสนิใจ  ครจูะยอมรบั
เทคโนโลยี   เมื่อนํามาปรับปรุงบางสวนใหเขากับประเพณีและวิธีสอนของครู
                  จากการศึกษาผลงานวิจัยดังกลาวชี้ใหเห็นจริยธรรมของครู    จะเกี่ยวของกับบทบาท
ของพฤติกรรมและการแสดงออกของบุคคลที่ประกอบวิชาชีพครู    พฤติกรรมครูที่แสดงออกมา
ในดานตาง ๆจะเปนแบบอยางและสงผลตอพฤติกรรมของผูเรียน     จริยธรรมครูจึงเปนแนวทาง
ที่จําเปนสาํหรับบคุคลทีจ่ะเปนครหูรือประกอบวชิาชพีคร ู ใหประพฤตตินและปฏบิตัหินาทีบ่ริการผู
เรียนและบุคคลอื่น    ซ่ึงจรยิธรรมครสูามารถแสดงออกมาในรปูแบบของพฤตกิรรมในดานตาง ๆ
เชน    ความอดทน    ความมีระเบียบวินัย    ความเสียสละ   ความสามัคคี    ความซื่อสัตย   ความ
เมตตา  ความขยันหมั่นเพียร   การประหยัด   ความมีน้ําใจ   ความเอื้ออาทร   การแสวงหาความรู
และปรับปรุงตนเอง    การควบคุมและการเลือกใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมตอเนื้อหาสาระและ
ผูเรียน   ความรับผิดชอบตอหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน   การถายทอดความรูอบรมผูเรียน
และการมีสวนรวมกบับคุคลอืน่   ซ่ึงเปนสิง่ทีส่ะทอนคณุภาพและประสทิธิภาพของครใูนปจจุบัน
ที่มีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆอยูตลอดเวลา     การปลูกปนและกลอมเกลาผูเรียนใหมีความรู
เปนคนดีมีคุณธรรม   มีความรู   เปนคนเกง   มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ   และอยูรวมใน
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สังคมอยางมีความสุข   ขึ้นอยูกับบคุคลทีป่ระกอบวชิาชพีครูทีจ่ะสรางสรรคและพฒันาทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณภาพใหกับสังคมประเทศ

สรุป

                  จริยธรรมครู    เปนหลักแหงการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามสําหรับผูที่ประกอบ
วิชาชีพครู   ซ่ึงพฤติกรรมหรือการกระทําที่แสดงออกของครูจะสงผลตอพฤติกรรม   ในการรับรู
และเลียนแบบของผูเรียน  บคุคลทีจ่ะเขามาสูวชิาชพีครูหรือผูทีเ่ปนครจูะตองรูจกัการวางตน  และ
ปฏิบัติหนาที่ของความเปนครู     เพื่อเปนแบบอยางที่ดี     การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม
คําสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ     เพราะทุก ๆศาสนาลวนปลูกฝงใหทําความดี    มีจิตเมตตา     มี
ความรักและศรัทธาตออาชีพ   ครทูีม่จีริยธรรมครยูอมตระหนกัในบทบาทหนาที่ของความเปนครู   
ซ่ึงจะแสดงพฤติกรรมของตนออกมาจากจติสํานกึแหงความดงีามในดานตาง ๆ   เชน  ความซือ่สัตย
ความขยันหมั่นเพียร      ความรับผิดชอบ     ความมีเมตตา      ความมีเหตุผล     ความอดทน     มี
บุคลิกภาพในการวางตน  ฯลฯ    ครูที่มีจริยธรรมจะประพฤติและปฏิบัติหนาที่ของตนตามกรอบ
มาตรฐานแหงวิชาชีพครู  ไดแก   มาตรฐานความรูประสบการณวชิาชพี   มาตรฐานการปฏบิตังิาน
และมาตรฐานการปฏิบัติตน    การกําหนดใหครูตองมีมาตรฐานวชิาชพีเพราะถอืวาวชิาชพีครูเปน
วชิาชพีช้ันสงู    ซ่ึงจรยิธรรมครจูะเปนหลักและเปนแนวทางควบคุมใหครูประพฤติตนตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู    จริยธรรมครจูงึเกีย่วของกบัหลักธรรมคาํสอนทางศาสนา   มาตรฐานวชิาชพี
คร ู   และบรบิทแวดลอมในดานตาง ๆ ของสงัคม     การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับแนวโนมจริยธรรม
ครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา      โดยใชเทคนิคเดลฟาย ( Delphi   technique )  เปนการศึกษา
จริยธรรมครูที่พึงประสงคในอนาคตของผูประกอบวชิาชพีครู    ทีส่อดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ
และสภาพการณทางสังคม     ดังนั้น     การวิจัยเชิงอนาคตซึ่งใชความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดาน
จริยธรรมคร ู   คาดคะเนแนวโนมจริยธรรมครทูีพ่งึประสงคในอนาคตขางหนา     เพือ่เปนแนวทาง
การพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพครู   ใหมีคุณภาพเหมาะสมกับความเปนครูของสังคมตอไป

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทที่  3

วิธีการดําเนินการวิจัย

                  การวจิยัเร่ืองแนวโนมจรยิธรรมครทูีพ่งึประสงคในทศวรรษหนา  ( พ.ศ. 2548  –  พ.ศ.
2557 ) การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้เปนประเภทของการวิจัยเชิงอนาคต ( Futuristic Research )  โดย
มีกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมครู   เปนหนวยการวิเคราะห ( Unit  of  Analysis )
ใชการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย ( Delphi  Technique )  ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียดวิธีการดําเนิน
การวิจัยไว   ดังนี้   วิธีและข้ันตอนของการวิจัย   และขอบเขตของการวิจัย

วิธีการและขั้นตอนของการวิจัย
                  เพื่อใหการดําเนินการวิจัยบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว       ผูวิจัยไดดําเนินการอยางเปน
ระบบ   โดยมีขั้นตอน   ดังนี้
                  ขั้นตอนที่ 1   การจัดเตรียมโครงการโดยศึกษาเอกสารตาํรา   งานวจิยัและวรรณกรรม
ที่เกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎี     และขอมูลเกี่ยวกับจริยธรรมครู    ทั้งภายในประเทศไทยและตาง
ประเทศ   และสัมภาษณผูเชีย่วชาญในเรือ่งจรยิธรรมคร ู   ตลอดจนศกึษางานวจิยัเกีย่วกบัการวิจัย
ดวยเทคนิคเดลฟาย ( Delphi  Technique )  เพื่อนํามาสรางกรอบแนวคิดทางทฤษฎี   ขั้นตอนการ
วิจัย    เพื่อใชสรางแบบสัมภาษณเกี่ยวกับจริยธรรมครูที่พงึประสงค
                  ขั้นตอนที่  2   ดําเนินการตามโครงการวิจัย     โดยนําแบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางที่
ไมจํากัดคําตอบที่สรางขึน้ในขัน้ตอนที ่ 1   ไปเกบ็รวบรวมขอมลูในรอบที ่ 1   และนาํมาวิเคราะห
เนื้อหา ( Content Analysis)    และพัฒนาเปนแบบสอบถามฉบับที่  2     นําไปเก็บรวบรวมขอมูล
ในรอบที่  3   และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและแปลผลการวิจัย
                  ขั้นตอนที่ 3   รายงานผลการวิจัย     ซ่ึงเปนการนําผลการวิเคราะหขอมูล     ขอคนพบ
และขอเสนอแนะ   นาํมาจดัทาํรายงานการวจิยั   นาํเสนออาจารยทีป่รึกษา   คณะกรรมการผูควบคุม
วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง   ปรับปรุง   แกไขขอบกพรอง    ตามขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการผูควบคุม      แลวจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย    เพื่อขอ
อนุมัติ
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ขอบเขตของการวิจัย
                  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว     ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของ
การวิจัยในเรื่องกลุมตัวอยาง     เครื่องมือที่ใชในการวิจัย      การสรางเครื่องมือ    การหาคุณภาพ
ของเครื่องมือ   การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล   ดังนี้
                  กลุมตัวอยาง  ตัวอยางที่ใชในการวิจัย   ไดแก    ผูเชี่ยวชาญทางดานจริยธรรมครู   ซ่ึง
ไดมาจากการกําหนดโดยเจาะจง ( Purposive  Sampling ) โดยมีเกณฑในการเจาะจง   ดังนี้   เปน
ผูที่เคยมีหนาที่เกี่ยวของกับการเสนอนโยบายพัฒนาจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพครู  หรือเปน
นักวิชาการหรือผูที่มีผลงานเปนที่ยอมรับดานจริยธรรมคร ู  หรือเปนตวัแทนผูบรหิารสถานศกึษา
ขัน้พื้นฐาน     หรือเปนตัวแทนสถาบันผลิตครู     หรือเปนตัวแทนสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร
หรือเปนครูผูสอนที่ไดรับการยกยองดานจริยธรรมดีเดน   หรือเปนตัวแทนกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  หรือเปนตวัแทนองคกรวชิาชพีทีเ่กีย่วของกบัการดแูลคร ู หรือเปนตวัแทนดานศาสนา
หรือเปนตัวแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับการศึกษา   จํานวน  21   ทาน    คือ    (ดูรายละเอียด
ในภาคผนวก  ค  หนา 145 – 151 )
                  1. เปนผูที่เคยมีหนาที่เกี่ยวของกับการเสนอนโยบายพัฒนาจริยธรรม   และมาตรฐาน
วิชาชีพครู   จํานวน  4   ทาน
                  2. เปนนักวิชาการหรือผูที่มีผลงานเปนที่ยอมรับดานจริยธรรมครู   จํานวน  2   ทาน
                  3. เปนตัวแทนสถาบันผลิตครู   หรือเปนตัวแทนสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร   หรือ
เปนตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      หรือเปนตัวแทนผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษา   จํานวน  5   ทาน  

4. เปนครูผูสอนที่ไดรับการยกยองเปนครูดีเดนดานจริยธรรม   จํานวน 3   ทาน
                  5. เปนตัวแทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   จํานวน 1   ทาน
                  6. เปนตัวแทนองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการดูแลครู   จํานวน  2   ทาน
                  7. เปนตัวแทนสถาบันทางดานศาสนา   จํานวน 3   ทาน
                  8. เปนตัวแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับการศึกษา   จํานวน  1   ทาน
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วิธีการดําเนินการวิจัย
                  รอบท่ี  1  แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางและไมจํากัดคําตอบ ( Nondirective   Open –
Ended   Semi   Structured  Interview ) ใชสําหรบัสมัภาษณความคดิเหน็ของกลุมตวัอยางจาํนวน
21   ทาน   ซ่ึงเปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  จากการศึกษาเอกสาร   ตํารา   งานวิจัยและ
วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎี   และขอมูลเกี่ยวกับจริยธรรมครูทั้งในประเทศไทยและ
ตางประเทศและสัมภาษณกลุมตัวอยางในเรื่องจริยธรรมครู   ตลอดจนศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการ
วิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย ( Delphi  Techniques )
                   รอบท่ี  2  แบบสอบถามฉบับที่  1   นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในรอบที่  1    มา
วิเคราะหเชิงเนื้อหา ( Content     Analysis )   มาพัฒนาเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา
( Rating   Scale )  5   ระดับคะแนน   และนําไปเก็บรวบรวมขอมูล
                  รอบท่ี  3  แบบสอบถามฉบบัที ่ 2   นาํขอมลูทีไ่ดจากรอบที ่ 2   มาวเิคราะหสังเคราะห
และพัฒนาเปนแบบสอบถามฉบับที ่ 2   นาํไปเกบ็รวบรวมขอมลู   และนาํขอมลูทีไ่ดมาวิเคราะห
และแปลผลการวิจัย

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
                  เครื่องมือที่ใชในการวจิยัคร้ังนี ้  เปนเครือ่งมอืในการวจิยัตามเทคนคิเดลฟาย ( Delphi
Techniques) แบงออกเปน 2  ประเภท  คือ   แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางไมจํากัดคําตอบ   และ
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5    ระดับคะแนน
                  1.  แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางและไมจํากัดคําตอบ ( Nondirective  Open – Ended
Semi    Structured   Interview ) ใชสําหรับสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง    จํานวน  21
ทาน   ในรอบที่ 1   ซ่ึงเปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง   แบงออกเปน 2   ตอน   คือ
                       ตอนที่ 1   สัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพ     และขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง     ซ่ึง
ประกอบดวย  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  ประสบการณทํางาน  ประสบการณที่เกี่ยวของ
กับวงการศึกษาดานจริยธรรมครู   ผลงานการเขียนหรืองานวิจัยดานจริยธรรมครู
                       ตอนที่ 2   สัมภาษณความคิดเห็น   เกี่ยวกับแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคใน
ทศวรรษหนา เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรมตามแนวทางของหลุยส   พจมาน ( Louis  Pojman )
ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   แนวทางการพฒันาจรยิธรรมคร ู  และขอเสนอแนะขอคิดเห็น
เพิ่มเติมเกี่ยวกับจริยธรรมครูที่พึงประสงคจากผูเชี่ยวชาญ
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                  2.  แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ( Rating  Scale )  5   ระดับคะแนน  ที่ใชใน
การวิจัยซ่ึงไดจากการนําขอมูลจากการสัมภาษณมาสรางแบบสอบถาม  มี 2   ฉบับ   คือ
                       ฉบับที่ 1   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมครูที่พึงประสงคซ่ึงใช
สําหรับสอบถามระดับความคิดเห็น  ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงค
ตามตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   ในรอบที่  2   ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นเอง   โดยมีขอจําแนกตาม
ตัวแปรยอย   ดังนี้
                                 ตอนที่  1   สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมครูที่พงึประสงค      โดย
จําแนกตามตัวแปรยอย  ดังนี้

  1.  เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม    จํานวน  12   ขอ
  2.  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   จํานวน   39   ขอ
  3.  แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครู   จํานวน   31   ขอ
  4.  แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงค   จํานวน   4   ขอ

                                 ตอนที่  2   สอบถามขอเสนอแนะ  / ขอคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับจริยธรรมครู
โดยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ( Rating  Scale )  5    ระดับคะแนน    ตามวิธีของ
ลิเคิรท ( Likert   Scale,  อางถึงใน  พวงรตัน   ทวรัีตน  2540 :107 – 108 ) ซ่ึงแตละระดบัคะแนน   มี
ความหมาย   ดังนี้

    5   หมายถงึ   ขอความทีเ่หน็ดวยมากทีสุ่ดวาเปนจรยิธรรมทีพ่งึประสงค
    4   หมายถงึ   ขอความทีเ่หน็ดวยมากวาเปนจรยิธรรมทีพ่งึประสงค
    3   หมายถึง   ขอความทีเ่หน็ดวยปานกลางวาเปนจรยิธรรมทีพ่งึประสงค
    2   หมายถึง   ขอความทีเ่หน็ดวยนอยวาเปนจรยิธรรมทีพ่งึประสงค
    1   หมายถงึ   ขอความทีเ่หน็ดวยนอยทีสุ่ดวาเปนจรยิธรรมทีพ่งึประสงค

                  ฉบับที่  2   เปนแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัจรยิธรรมคร ู  ตามตวับงชีจ้ริยธรรม
ครูที่พึงประสงคที่ใชในรอบที่  3   ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นเอง    โดยนําคําตอบของกลุมตัวอยางในการ
ตอบแบบสอบถามฉบับที่  1   มาคํานวณคามัธยฐาน     คาพิสัยระหวางควอไทล    แลวสรางเปน
แบบสอบถามฉบับที่  2  โดยใชขอคําถามเดิมระบุคามัธยฐานพิสัยระหวางควอไทลและตําแหนง
ของผูตอบแบบสอบถามในรอบทีผ่านมาแตละขอ    และเพิม่ชองหมายเหต ุ  ซ่ึงใหผูเชีย่วชาญระบุ
มา   เพื่อทบทวนคําตอบของตนเองและอาจจะเปลี่ยนแปลงคําตอบใหมไดหรือยืนยันคําตอบเดิม
พรอมทั้งขอใหแสดงความคิดเห็นประกอบ  ในกรณทีีค่าํตอบของตนไมเหน็ดวยกับความคิดเห็น
ของกลุม   ถาหากเห็นดวยกับความคิดเห็นของกลุม    ผูตอบแบบสอบถามก็สามารถเลือกเปลี่ยน
ระดับความคิดเห็นของตนได
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การสรางเครื่องมือการวิจัย
                ผูวิจัยสรางเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้        ตามเทคนิคเดลฟาย ( Delphi
Technique ) ซ่ึงเปนแบบสมัภาษณกึง่มโีครงสรางไมจาํกดัคาํตอบและแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับคะแนน  โดยมีขั้นตอนดังนี้
                1. แบบสัมภาษณก่ึงมีโครงสรางไมจํากัดคําตอบ  มีขั้นตอนในการสรางดังนี้

ขั้นที่ 1  ศึกษาแนวคิด    ทฤษฎี    หลักการ    เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
จริยธรรมครูตามเกณฑความประพฤติครู

ขั้นที่ 2  กําหนดโครงสรางของแบบสัมภาษณและขอบเขตของเนื้อหา
        ขั้นที่ 3  สรางแบบสัมภาษณตามขอบเขตของเนื้อหา  นําเสนออาจารยผูควบคุม

วิทยานิพนธและนํามาปรับปรุงแกไข   ดังนี้
ตารางที่ 1  แสดงรายละเอียดการปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณ

ขอความเดิม ผลการปรับปรุงแกไข
1. ทานคิดวาแนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึง
   ประสงคในทศวรรษหนา    ควรประกอบ
   ดวยตัวบงช้ีอะไรบาง

1. ทานคิดเห็นวาแนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึง
   ประสงคในทศวรรษหนา โปรดระบุความ
   ประพฤติหรือการปฏิบัติตนที่เกี่ยวกับตัวบงช้ี
   จริยธรรมครูท่ีพึงประสงค ควรจะเปนอยางไร

2. ทานมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่ม
   เติมเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาจริยธรรมครูท่ี
   พึงประสงคในทศวรรษหนา  อยางไรบาง

2. ทานมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
   แนวทางพัฒนาจริยธรรมครูวาแนวทางการ
   พฒันาจรยิธรรมครท่ีูพงึประสงคในทศวรรษ
   หนาของหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรจะเปน
   อยางไร

        ขั้นที่  4  นําแบบสมัภาษณเสนอผูเชีย่วชาญ 3  ทาน ไดแก  ผูเชีย่วชาญดานเนือ้หา
เกี่ยวกับจริยธรรมครู   ดานภาษาและดานเทคนคิเดลฟาย   เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลอง
ของแบบสัมภาษณ  โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองของเนือ้หาและภาษาที่ใช  โดยใช
ดัชนีความสอดคลอง ( Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC ) ใชสูตรดังนี้

ΣRIOC            =
N

IOC = ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม
R = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
N = จํานวนผูเชี่ยวชาญ
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           เห็นวาสอดคลอง      ใหคะแนน  1
           ไมแนใจ      ใหคะแนน  0
           เห็นวาไมสอดคลอง   ใหคะแนน -1

                           ขั้นที่  5   รวบรวมขอมลูทีไ่ดจากผูเชีย่วชาญแตละทาน   มาวเิคราะหขอมลู    เพือ่
คํานวณหาดัชนีความสอดคลองและนาํคาทีไ่ดมาเทยีบกบัเกณฑ   ถาไดคะแนนตั้งแต  0.5  ขึ้นไป
ขอคําถามนั้นมีความเหมาะสมคงไวในแบบสัมภาษณ  ถาต่ํากวา 0.5  ขอคําถามนั้นตองปรับปรุง
โดยพิจารณาจากขอเสนอแนะ  ซ่ึงไดคาจากการหาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00
                           ขั้นที่ 6  นําแบบสมัภาษณใหอาจารยผูควบคมุวทิยานพินธตรวจ   เพือ่ความสมบรูณ
อีกครั้ง
                           ขั้นที่  7  นําแบบสัมภาษณไปทดลองใชกับผูเชี่ยวชาญ   ซ่ึงเปนนักวิชาการหรือ
ผูที่มีผลงานเปนที่ยอมรับดานจริยธรรมครู     และเปนครูผูสอนที่ไดรับการยกยองดานจริยธรรม
ที่มิใชกลุมตัวอยาง 3   คน
                           ขั้นที่ 8 นําแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและนําขอมูลที่
ไดไปวิเคราะหเนื้อหา ( Content  Analysis )
ข้ันที่  1 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ   เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมครู

ข้ันที่  2 กําหนดโครงสรางของแบบสัมภาษณและขอบเขตของเนื้อหา

นําแบบสัมภาษณใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  ตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลองของ
เนื้อหาและภาษาที่ใช โดยใชดัชนีความสอดคลอง  ( Index  of  Item  Objective

Congruence : IOC )โดยเทียบกับเกณฑ ถาไดคะแนน ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ขอคําถามนั้น
ข้ันที่  3

มีความเหมาะสม   ซึ่งจากการหาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00

ข้ันที่  4 นําแบบสัมภาษณใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจอีกครั้งเพื่อความสมบูรณ

นําแบบสัมภาษณไปทดลองใชกับผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนนักวิชาการ หรือผูท่ีมี
ข้ันที่  5 ผลงานเปนที่ยอมรับดานจริยธรรมครู  และหรือครูผูสอนที่ไดรับการยกยอง

ดานจริยธรรม  ท่ีมิใชกลุมตัวอยาง 3  คน

แบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ

แผนภูมิที่ 2   ขั้นตอนการสรางแบบสัมภาษณที่ใชในการวิจัย
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                2. แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ( Rating   Scale )  5   ระดบัคะแนน  ม ี 2  ฉบับ
ซ่ึงในแตละฉบับมีขั้นตอนในการสราง   ดังรายละเอียดตอไปนี้
                   แบบสอบถามฉบับที่  1   มีขั้นตอนในการสราง   ดังนี้
                   ขั้นที่  1  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางมาวิเคราะหเนื้อหา    และศึกษา
แนวคิด   ทฤษฎีจากเอกสารตางๆ เพิ่มเติม
                   ขั้นที่  2  นําขอมูลมากําหนดโครงสราง  และดําเนินการสรางแบบสอบถาม   จากนั้น
นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว   เสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อใหขอเสนอแนะและ
ปรับปรุงแกไข   ดังนี้
ตารางที่ 2   แสดงรายละเอียดการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามฉบับที่ 1

ขอความเดิม ผลการปรับปรุงแกไข
เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม
1. มีระบบการคัดเลือกครูอยางเหมาะสม 1. ตองมีระบบการคัดเลือกผูท่ีจะมาเปนครู
2. ใหสถาบันผลิตครูจัดทําหลักสูตรวิชา 2. ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชนมีสวนรวม
    จริยธรรมสําหรับครูโดยเฉพาะ     จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู
ตัวบงช้ีจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค
ดานการทําตัวเปนที่รักสรางความรูสึกปลอดภัย
1. ยึดและปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 1. ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา
    ดานใชวาทศิลป ช้ีแจงและอธิบายใหผูเรียน
    มีความรูความเขาใจ
1. ใชถอยคําอธิบายเนื้อหา  ตอผูเรียนอยาง 1. ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ
    เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนา
จริยธรรมครู  ของหนวยงานที่เกี่ยวของ
สถาบันผลิตครู
1. จัดทําหลักสูตรจริยธรรมเปนรายวิชา 1. ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู

   อยางตอเนื่อง
แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค
ในทศวรรษหนา  แนวโนมจะพฒันาในทางทีด่ข้ึีน
1. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนดแนวทาง 1. ใหหนวยงานปฏิบัติกําหนดนโยบายและ
พัฒนาจริยธรรมครูใหเหมาะสมกับสภาพสังคม    แนวทางพัฒนาจริยธรรมใหชัดเจน นําไป

  ปฏิบัติไดจริง
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                   ขั้นที่  3  นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญ  3   ทาน   ไดแก    ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา
ดานภาษาและดานเทคนิคเดลฟาย  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ( Content  Validity )
และที่ใชโดยใชแบบตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม  โดยผูวิจัยสรางขึ้น   เพื่อตรวจ
ความเหมาะสมสอดคลองของแบบสอบถาม  ซ่ึงผูวจิยัสรางขึน้มลัีกษณะเปนมาตราสวน 3  ระดับ
ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาและภาษาที่ใช      โดยใชดัชนีความสอดคลอง
( Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC )   มีดังนี้

           เห็นวาสอดคลอง      ใหคะแนน  1
           ไมแนใจ      ใหคะแนน  0
           เห็นวาไมสอดคลอง   ใหคะแนน -1

                   ขั้นที่  4   รวบรวมขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญแตละทานมาวิเคราะหขอมูล     โดยการ
คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง และนําคาที่ไดมาเทียบกับเกณฑ  ถาไดคะแนนตั้งแต 0.5  ขึ้นไป
ขอคําถามนั้นมีความเหมาะสมคงไวในแบบสอบถาม  ถาต่ํากวา  0.5  ขอคําถามนั้นตองปรับปรุง
โดยพิจารณาจากขอเสนอแนะ      และทําการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเพิ่มเติม      ซ่ึงไดคาดัชนีความ
สอดคลองเทากับ   1.00
                   ขั้นที่  5  หลังจากนั้นนําแบบสอบถามใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจ       เพื่อ
ความสมบูรณอีกครั้ง

ข้ันที่  1
นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหสังเคราะห เพื่อสรางเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale )  5  ระดับคะแนน

ข้ันที่  2

นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลองของเนื้อ
หาภาษาที่ใชโดยใชดัชนีความสอดคลอง ( Index of  Item Objective   Congruence :
IOC )  โดยเทียบเกณฑถาคะแนน  ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป  ขอคําถามนั้นมีความเหมาะสม

ซึ่งไดจากการหาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00

ข้ันที่  3 นําแบบสอบถามใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจอีกครั้งเพื่อความสมบูรณ

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ ฉบับที่  1

แผนภูมิที่  3  :  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามฉบับที่  1  ที่ใชในการวิจัย
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                   แบบสอบถามฉบับที่  2    มีขั้นตอนในการสราง    ดังนี้
                   ขั้นที่  1  นําขอมูลที่ไดจากาการตรวจแบบสอบถามฉบับที่  1   มาคํานวณคามัธยฐาน
(Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล ( Interquartile   Range ) ของแตละขอคําถาม
                   ขั้นที่  2  พฒันาแบบสอบถามขึน้ใหมจากแบบสอบถามเดมิ  โดยเพิม่ตาํแหนงคามธัยฐาน
( Median )     และคาพิสัยระหวางควอไทล      ระบุตําแหนงของคําตอบของผูตอบแบบสอบถาม
แตละทานในแบบสอบถามและเพิม่ชองระบเุหตผุลในสวนทายของแตละขอคําถาม   กรณทีีค่าํตอบ
แตกตางไปจากความคิดของกลุม
                   ขั้นที่  3  นําแบบสอบถามที่ไดพัฒนาแลว        ใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจ
เพื่อความสมบูรณอีกครั้ง  ซ่ึงอาจารยผูควบคมุวทิยานพินธตรวจสอบแลว   มไิดใหแกไขในประเดน็
ใด ๆ

ข้ันที่  1
นําขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถาม  ฉบับที่  1  มาคํานวณหาคามัธยฐาน
( Median ) และคาพสิยัระหวางควอไทล ( Interquartile   Range )  ของแตละขอคําถาม

ข้ันที่  2

พัฒนาแบบสอบถามขึ้นใหมจากแบบสอบถามเดิม  โดยเพิ่มตําแหนงมัธยฐาน
( Median ) และคาพิสัยระหวางควอไทล ( Interquartile   Range )   ระบุตําแหนงของ

ผูตอบแบบสอบถาม   แตละทานและเพิ่มชองระบุ  เหตุผลในชวงทายของ
แตละขอคําถาม   กรณีท่ีคําตอบแตกตางไปจากความคิดของกลุม

ข้ันที่  3 นําแบบสอบถามใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจอีกครั้ง เพื่อความสมบูรณ

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ  ฉบับที่  2

แผนภูมิที่  4 :  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม  ฉบับที่  2  ที่ใชในการวิจัย

การเก็บรวบรวมขอมูล
                   การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้    ผูวิจัยไดดําเนินการ    ดังตอไปนี้
                   รอบที่  1   การรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ    ดําเนินการโดย
                          1.1  ขั้นเตรียมการสมัภาษณขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลัยศลิปากร
ถึงกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมครู   นักวิชาการ   ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหาร
สถาบันผลิตครู     กรรมการสถานศึกษาและผูมีประสบการณดานจริยธรรมครู     เพื่อขออนุญาต
สัมภาษณ  พรอมทั้งสงขอคําถามในการสัมภาษณไปลวงหนา   และประสานงานขอนัดวัน  เวลา
สถานที่ที่จะใชสัมภาษณ   พรอมทั้งขออนุญาตบันทึกเทป
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                          1.2  ขั้นสัมภาษณ    ไปพบกลุมตัวอยางในระหวางเดือนกุมภาพันธ  2548      ถึง
เดือนมีนาคม  2548  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่นัดหมาย  โดยกลาวแนะนําตัวผูวิจัย  พรอมกับ
ขออนุญาตบันทึกเทปและจดบันทึกการสัมภาษณในครั้งนี้  แลวดําเนินการสัมภาษณตามลําดับ
                          1.3 ขั้นปดการสัมภาษณ    เมื่อการสัมภาษณส้ินสุดลงกลาวขอบคุณ     พรอมทั้ง
ช้ีแจงวาเมื่อสรางแบบสอบถามเสร็จแลว   จะนําแบบสอบถามมาใหขอมูลอีก 2   ครั้ง
                   รอบที่ 2  และ 3    การเก็บรวบรวมแบบสอบถามดําเนินการโดย
                          1.1 ประสานงานเพื่อนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางใหขอมูล
                          1.2 นําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางใหขอมูล   และนัดหมายวัน   เวลา   เพื่อ
มารับแบบสอบถามคืน
                          1.3 รับแบบสอบถามที่ใหขอมูลเสร็จแลวจากกลุมตัวอยางครบถวนทั้ง 21  ฉบับ

การวิเคราะหขอมูล
                   การวิเคราะหขอมูลโดยกําหนดใหกลุมตัวอยาง   ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมครู
เปนหนวยการวิเคราะห ( Unit   of   Analysis ) จํานวน  21   ทาน  โดยใชสถิติในการวิจัย  ดังนี้
                   1. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ( Content   Analysis )
                   2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม   ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล   ดังนี้
                   ตอนที่  1  วิเคราะหสถานภาพและขอมลูทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใชตาราง
แจกแจงความถี่และคารอยละ
                   ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงค    วิเคราะหโดยคํานวณ
คามัธยฐาน ( Median ) คาพิสัยระหวางควอไทล ( Interquartile   Range )  แลวแปลผลตามเกณฑ
ที่กําหนดไว

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
                  คาสถิติที่ใช  คือ   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล  ซ่ึงใชสูตรในการคํานวณ
( นิภา   เมธธาวีชัย  2542 : 59 – 61 )
                  1. คามัธยฐาน ( Median ) หมายถึง   ขอมูลที่อยูตรงกลางของขอมูลทั้งหมด     เมื่อได
จัดเรียงตามลําดับ    แตละขอความใชสูตร   ดังนี้

N/2-FMdn   =     L + I
fm

Mdn = คามัธยฐานของขอมูล
L = ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชวงท่ี Median ตกอยู
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N = จํานวนความถี่ท้ังหมด
I = อันตรภาคชั้น
F = ความถี่สะสมของชั้นที่นอยกวา  Median
fm = ความถี่ของชั้น  Median

                  2. คาพสัิยระหวางควอไทล ( Interquartile  Range )  คอื  คาความแตกตางระหวางควอไทล
ที่ 3   กับ   ควอไทลที่ 1   ของแตละขอความ   โดย  IR = Q3 – Q1

(N/4 - F1)Q1 = L0 + I
F2

(3N/4 - F1)Q3 = L0 + I
F2

L0 = ขีดจํากัดลางของชั้นที่มีควอไทลท่ีตองการทราบคาอยู
N = จํานวนขอมูลท้ังหมด
I = อันตรภาคชั้น
F1 = ความถี่สะสมของชั้นที่อยูขางควอไทลแตเปนชั้นที่มีคะแนนนอยกวา
F2 = ความถี่ของคะแนนในชั้นควอไทล

เกณฑท่ีใชในการแปลผล
                  1. คาอัตรภาคชั้นไดกําหนดใหมีความกวางของชวงคะแนน 1   คะแนน   ดังนี้
0 – 1 ,  1 – 2 ,  2 – 3 ,  3 – 4 ,  4 – 5 ,  …
                  2. มัธยฐาน  คามัธยฐานที่คํานวณไดจากคําตอบของกลุมตัวอยาง   แปลผลตามเกณฑ
ที่กําหนดไว    ดังนี้
                      คามัธยฐานตั้งแต    0 – 1 .49  หมายความวา   กลุมตัวอยางเห็นดวยกับขอความนั้น
นอยที่สุด
                      คามัธยฐานตั้งแต  1.50 – 2.49  หมายความวา  กลุมตวัอยางเหน็ดวยกบัขอความนั้น
นอย
                      คามัธยฐานตั้งแต  2.50 – 3.49  หมายความวา  กลุมตวัอยางเหน็ดวยกบัขอความนั้น
ปานกลาง
                      คามัธยฐานตั้งแต  3.50 – 4.49  หมายความวา  กลุมตวัอยางเหน็ดวยกบัขอความนั้น
มาก
                      คามัธยฐานตั้งแต  4.50  ขึน้ไป  หมายความวา  กลุมตวัอยางเหน็ดวยกบัขอความนั้น
มากที่สุด
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                  3. คาพิสัยระหวางควอไทล   ผูวจิยัคํานวณหาคาพสัิยระหวางควอไทล   โดยการคํานวณ
คาความแตกตางระหวางควอไทลที่ 3    กับควอไทลที่ 1     ถาพิสัยระหวางควอไทลที่คํานวณได
มีคานอยกวาหรือเทากับ 1.50    แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอขอคําถามนั้น ๆ    มี
ความสอดคลองกัน ( Consensus )  แตถาพิสัยระหวางควอไทล     ที่คํานวณไดในแตละขอความ
มีคามากกวา 1.50   แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอขอความนั้นไมสอดคลองเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน
                  ผูวิจัยนําคําตอบในรอบสุดทาย ( รอบที่ 3 )   ของกลุมตัวอยางมาสรุปโดยนําขอความ
ที่กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยในระดับมากและมากที่สุด ( คามัธยฐานตั้งแต  3.50  ขึ้นไป ) และ
มีความสอดคลองกัน  ( คาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา  1.50 )   มาสรปุเปนผลการวจิยัแนวโนม
จริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   ตามเกณฑตดัสินลักษณะจรยิธรรม    ตวับงชีจ้ริยธรรม
ครูที่พึงประสงค      และแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค     แลวนําเสนอในรูปของ
ตารางประกอบคําบรรยาย 

 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทที่ 4 

การวิเคราะหขอมูล 
      

                  ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบขอคําถามการวิจัย    ผูวิจยัไดใชเคร่ืองมือสองประเภท 
คือ     แบบสัมภาษณและแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั   21   คน     สําหรับแบบ
สัมภาษณและแบบสอบถามไดรับการตอบกลับสมบูรณทั้ง   21   คน    คิดเปนรอยละรอย    โดย
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณดวยการวเิคราะหเนื้อหา ( Content   analysis )   แลว
จึงนําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณไปสรางแบบสอบถามรอบที่ 1  และวิเคราะห
ขอมูลดวยคามธัยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล     แลวนําผลการวิเคราะหขอมูลมาสราง
แบบสอบถามรอบที่  2   โดยเพิ่มตําแหนงผูตอบแบบสอบถามที่ตอบไวในรอบที่  1   จากนั้นนํา
ขอมูลที่ได      มาวิเคราะหดวยคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล     โดยนําขอมูลที่มี
คามัธยฐานมากกวา 3.50    และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 1.50     มาสรุปเปนแนวโนม
จริยธรรมครูทีพ่ึงประสงคในทศวรรษหนา 
                  การวิเคราะหขอมูลหาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   ผูวิจัยได
แบงการวเิคราะหขอมูลสองตอน      ตอนที่หนึ่ง      สถานภาพและขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
ที่เปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมโดยใชคารอยละ   ตอนทีส่อง    แนวโนมจรยิธรรมครูที่พึงประสงค
ในทศวรรษหนา     ประกอบดวยการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  โดยใชการวิเคราะห
เนื้อหา   การวิเคราะหขอมูลรอบที่  2  และรอบที ่ 3 ที่ไดจากแบบสอบถามโดยคาํนวณคามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล   ดังรายละเอยีดตามลําดับ   ดังนี้  

สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
                 จากการวิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ   เปน
การวิเคราะห    เพศ    อายุ    วุฒิการศึกษา   และประสบการณที่เกี่ยวของกับจริยธรรมครู   โดย
ใชคาสถิติ   การแจกแจงความถี่คารอยละ   การวิเคราะหขอมูลรายละเอียด   ดังตารางที ่3 
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ตารางที่ 3   สถานภาพและขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ   
           ชาย 17 80.95 
           หญิง  4 19.05 

รวม 21 100 
อายุ   
              41 -  50   ป 3 14.28 
              51 -  60   ป 9 42.86 
              61  ป  ขึ้นไป 9 42.86 

รวม 21 100 
วุฒิการศึกษา   
              ปริญญาตรี 3 14.28 
              ปริญญาโท 12 57.14 
              ปริญญาเอก 6 28.58 
              อ่ืนๆ - - 

รวม 21 100 
เคยมีประสบการณหรือผลงานที่เก่ียวของกบัจริยธรรมครู   
              ไมเคย - - 
               เคย    11 – 20  ป 1 4.76 
               เคย    21  ป  ขึ้นไป 20 95.24 

รวม 21 100 
 

                  จากตารางที่ 3    สถานภาพและขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง    พบวา    กลุมตัวอยาง 
สวนใหญเปนชาย   จํานวน 17   คน   คิดเปนรอยละ  80.95   เปนหญิง   จํานวน 4   คน    คิดเปน
รอยละ 19.05   มีอายุระหวาง 51- 60   ป  และ 61  ปขึ้นไปมากที่สุด   คิดเปนรอยละ 42.86   และ
มีอายุระหวาง  41 –  50  ปนอยที่สุด   คิดเปนรอยละ 14.28    ดานวุฒกิารศึกษา   พบวา   กลุมตัวอยาง 
สวนใหญมวีฒุิการศึกษาระดับปริญญาโท  มากที่สุด   คิดเปนรอยละ 57.14    และมีวฒุิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  นอยที่สุด   คดิเปนรอยละ 14.28   ดานเคยมีประสบการณหรือผลงานที่เกีย่วของ
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กับจริยธรรมครูของกลุมตัวอยาง      สวนใหญมีประสบการณหรือผลงานในการทํางานอยูระหวาง  
21   ป   ขึ้นไป   มากที่สุด   คิดเปนรอยละ 95.24    และมีประสบการณหรือผลงานในการทํางาน
ระหวาง  11 – 20   ป  นอยทีสุ่ด   คิดเปนรอยละ 4.76   
 

การวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 1 

                  การวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 1      เปนการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุม
ตัวอยางผูเชีย่วชาญที่เกี่ยวของกับจริยธรรมครู        เพื่อหาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคใน
ทศวรรษหนา   ดวยการวิเคราะหเนื้อหาตามประเด็นหลัก  คือ   เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรมครู 
ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    แนวทางพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค   และหาแนวโนม 
จริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา     ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยาง   ตามลําดับ   ดังนี้   
                  1. เกณฑตดัสินลักษณะจรยิธรรมครูที่พึงประสงค  ซ่ึงเปนมาตรฐานหรือบรรทัดฐาน
ในการตัดสินความประพฤติของครู    เพื่อใหครูมีจริยธรรมที่พึงประสงคของกลุมตัวอยาง    โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคลองกัน     พบวา    เกณฑตดัสินลักษณะจริยธรรมครูที่พึงประสงค  
จะตองมีระบบการคัดสรรบุคคลที่จะมาเปนครูเพื่อใหไดครูดี   โดยทีส่ถาบันผลิตครูและชุมชนมี
สวนรวมจดัทาํหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน  เพื่อให
นักศึกษาครูไดฝกฝนจนเกิดจิตสํานึก    และความตระหนักในบทบาทของความเปนครู    มีความ
ศรัทธาในวิชาชีพ    ดังที่ประวณี   ณ   นคร ( 2548 )  กลาววา     ครูที่มจีริยธรรมที่พึงประสงค
จะตองมีจิตสํานึกในตนเอง    ตองตระหนกัในบทบาทและหนาทีข่องความเปนคร ู   เปนผูมี
คุณธรรมและมีจรรยาบรรณ   มีระเบียบวนิัยและปฏิบัติตนตามกฎหมาย   และมีความสอดคลอง
กัน   ดังที่ศักดิชั์ย    ทรัพยอัประไมย ( 2548 ) กลาววา    การพฒันาจรยิธรรมครูที่พึงประสงคนั้น   
จริยธรรมครูตองมีความเปนสากลและสอดคลองกับอิทธิพลแหงกระแสโลกาภิวัตน    ครูตองมี
อุดมการณ และจิตวิญญาณของความเปนครู     มีความรักที่บริสุทธิ์ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ     
มีวิสัยทัศนรับฟงความคิดเหน็ของผูเรียนและผูอ่ืน   มีความศรัทธาในวชิาชีพวาครูเปนบุคคลที่
สรางคุณภาพของคนใหสังคม      สามารถทําหนาที่เปนผูนําทางความคิดและนําความคิดทาง
ปญญาใชรวมกับชุมชน    เปนผูครองตนที่ดี    ยดึมัน่ในวถีิชีวิตความเปนไทยไมตกอยูภายใต
บริโภคนิยม    และมีเอกลักษณของความเปนไทย     และมีความสอดคลองกัน     ดังที่อาณัติ     
วงศโกสิตกุล ( 2548 )  กลาววา    ลักษณะของจริยธรรมครูที่พึงประสงค   ครูตองมีความศรัทธา
ในวิชาชพีวา   อาชีพครูเปนวชิาชีพที่มีเกียรติ      เปนอาชพีที่คนในสังคมความคาดหวงัไวสูง
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อาชีพหนึ่ง    และยกยองครูเปนปูชนียบุคคล     ตองใหครูเขารับการอบรมหรือสัมมนา    และมี
การประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนของครูอยางตอเนือ่ง      
                       2. ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคของกลุมตัวอยาง  โดยภาพรวมมคีวามคิดเหน็
สอดคลองกัน   พบวา  
                          2.1  ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค   ดานการทําตวัเปนที่รัก   และสราง
ความรูสึกปลอดภัยและใหความอบอุนแกศิษย  ไดแก  ครูตองประพฤติและปฏิบัติตนตามหลัก
คําสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ     มีความรูตัวถึงส่ิงที่ตนไดประพฤติปฏิบัติตลอดเวลา     ผูเรียน
ใหความเชื่อมัน่และไววางใจ    ดังที่พระพรหมมังคลาจารย ( 2548 )  กลาววา     ผูที่เปนครูตอง
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา    ครูตองมีศีลธรรม    มีสติ     ตองหมั่นฝกฝนตนเอง     
และประพฤตปิฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกศิษยและบคุคลอื่น    คนเปนครูเปนผูที่มีใจสูง   เปน
ผูมีอุดมการณเสียสละอยูในใจมาตั้งแตเบื้องตน   
                          2.2  ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีความสามารถในการรับภาระงาน
ที่หนัก     และยากลําบากตอการจัดการเรยีนการสอน     การอบรมและการปฏิบัติหนาที่และการ
พัฒนาผูเรียน   ไดแก   ครูมีคณุภาพจติ   สมรรถภาพทางจติ    และมีสุขภาพจติที่ดี     มคีวามมุงมั่น
ปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย   เปนผูอุทิศเวลาตัง้ใจสอน   ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
ผูเรียนและบุคคลอื่น   มีความสามารถจัดการเรียนรู   มีความรับผิดชอบตอหนาที่  สามารถชี้แนะ
ผูเรียนใหมองตนเองเปน      ทั้งในดานการเรียน    และการพัฒนาตนเอง     ตอการดํารงชีวิตและ
วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม   เปนผูแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยีและวทิยาการตาง ๆ อยู
เสมอ     เพื่อนาํความรูมาใชจัดการเรียนรูใหทันกับโลกปจจุบัน    ดังที่ยิง่     กีรติบูรณะ  ( 2548 ) 
กลาววา    ครูที่ดีตองหม่ันแสวงหาความรู     เพื่อนําความรูใหม ๆมาใชจดัการเรยีนการสอน    ตอง
แสวงหาความรูและกลวิธีการสอนใหม ๆ   เพื่อนํามาใชสอนศิษยของตนใหมีความรูและมีความ
ประพฤติดี     ครูไมใชผูที่มีหนาที่สอนเพยีงอยางเดียว     ยังตองอบรมขัดเกลาผูเรียนใหเปนคนดี
ของสังคมดวย    และสอดคลองกับลิขิต    กาญจนาภรณ ( 2548 ) กลาววา    ครูที่ดีตองรูขอบเขต
หนาที่และปฏิบัติหนาที่ของความเปนครูดวยความรับผิดชอบ     
                          2.3  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีบุคลิกภาพด ี  มีความรูรอบ   รูลึก
ในเนื้อหาสาระของวิชาที่สอน    มีภูมิปญญา    มีความกระตือรือรนและฝกฝนปรับปรุงตนเองอยู
เสมอ    ไดแก    ครูตองมีมนุษยสัมพันธที่ด ี    สามารถรักษาดุลแหงชวีติและจิตใจของตนเองได   
แตงกายเปนแบบอยางตอผูเรียนและบุคคลอื่น   มีการพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธีการวิจัย   คนควา
เพิ่มพนูเพื่อจัดการเรยีนการสอนใหมีคณุภาพ     เปนผูมีวสัิยทัศนยอมรบัและพัฒนาตนเองใหทนั
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  ดังที่วิลาสลักษณ   ชัววัลลี ( 2548 ) กลาววา   ครูตองมีบุคลิกภาพดี     
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เปนผูมีสุขภาพจิตดี    รักษาดุลแหงชวีิตและจติใจของตนเองได   สามารถวางตวั ปรับตัวไดดี   เขา
กับสภาวะของโลกที่เปลี่ยนแปลง        เพื่อนรวมงานและศิษยเห็นวาเปนบุคคลที่นาเขาไปคบหา
สมาคมดวยความสบายใจ   ไมเปนพิษเปนภัยกับใคร  
                          2.4  ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีวาทศิลป   ช้ีแจง   และอธิบายให
มีความรูและมคีวามเขาใจ   ไดแก   ครูตั้งใจสอนและฝกอบรมผูเรียน   ใหมีความเขาใจตามหลัก
วิชาชีพครู    พดูอธิบายหรืออบรมผูเรียนโดยไมปดบัง    โดยใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ    มี
วิธีการใหกําลังใจแกผูเรียนจนเกิดความเชือ่มั่นและมั่นใจในตนเอง      ใชการกระตุนใหผูเรยีนมี
ความกระตือรือรน   และมีสวนรวมกิจกรรมการเรียนรู    สามารถสรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนสนใจ
เห็นคุณคาของการเรียนรู   ดงัที่เสนห    เจรญิศักดิ์ ( 2548 ) กลาววา  ตองสอนชี้ชัดในเนื้อหาโดย
ไมปดบัง   ใชวิธีการถายทอด   อบรมสั่งสอนที่เราใจ   ใหศิษยมีความรูความเขาใจแจมแจง  และ
กลาแสดงออก  
                          2.5  ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานมีความหนักแนนอดทนตอคํา
วิพากษวจิารณ    ตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน   ไดแก   ครูตองมีจิตภิบาล   รูจักใหอภยั   
สามารถยับยั้งชั่งใจ   ควบคมุอารมณและขมจติใจตนเองได    เปนผูมีเหตุผลและปญญาพิจารณา
เร่ืองราวตาง ๆมองกระบวนการตาง ๆในเชิงวิทยาศาสตร   มีขั้นตอนสรางกระบวนการคิดและ
สรางความเขาใจใหเกดิขึ้นตอผูเรียน     และไมเบื่อหนายตอการซักถาม     ดังที่สุวรรณ    เรือน
อินทร ( 2548 ) กลาววา   ครูดีมีความปรารถนาดีตอศิษย   เมื่อศิษยเขาพบหรือไดเขาใกลยอม
เปนที่รัก   ผูเปนครูตองสามารถจัดการอารมณของตนเองไดดี      ไมมีอาการปวยทางจิตใจ      
เปนผูมีเหตุผลในการพจิารณาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ      และมีความสอดคลองกัน      ดังที่ศักดิ์
ชัย    ทรัพยอัประไมย ( 2548 ) กลาววา    การถายทอดความรูการสอนของคริสตศาสนาครู
จะตองมีจิตภบิาล   คือ   เปนผูมีจิตใจเมตตาเอาใจใสชวยเหลือ       แนะดูแลผูเรียนในดานตาง ๆ     
เพื่อใหผูเรยีนไดเรียนรูจนกระทั่งประสบความสําเร็จ 
                          2.6  ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีความสามารถในการจดัการเรียน
การสอน    โดยใชเทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ     ไดแก      ครูตองมีแผนการจัดการเรียนรู
และมีแบบวัดผลการเรียนรูที่สามารถตรวจสอบได     ในการสอนตองแจงจุดประสงคการเรียนรู
ใหผูเรียนทราบ     ใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน    และมีการบูรณาการในเนื้อหาสาระที่สอน   
สามารถอบรมและจัดการเรยีนรูเปนอยางดี       สามารถใหขอเสนอแนะหรือคําแนะนําชีแ้นะอยาง
เปนระบบแกผูเรียนจนเกดิองคความรูหรือแสวงหาความรูใหม ๆ       และสรุปเนื้อหาทีเ่ปน
สาระสําคัญของการเรียนรูตอผูเรียน       ตองหมั่นศึกษาพัฒนาตนเองใหทันตอวิทยาการใหม ๆ    
และนําความรูมาใชปรับปรุงการจัดการเรยีนรูอยูเสมอ   ดังที่  อาณัติ   วงศโกสิตกุล ( 2548 ) 
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กลาววา    ครูตองจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ     ตองวดัและประเมนิผลผูเรียนและ
แกปญหาในดานตาง ๆแกผูเรียน       เพื่อใหผูเรียนมีองคความรูและเขาใจในเรื่องตาง ๆได      
รวมทั้งตองแนะนําการคนควาดวยตนเอง       ใหผูเรียนไดรับความรูตามควานสนใจตอทํา
กิจกรรมตาง ๆ     และใชอินเตอรเน็ตคนควาหาความรูอยางปลอดภยั      
                          2.7  ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือบุคคล
อ่ืนไปในทางที่ถูกที่ควร  ไดแก  ครูตองประพฤตแิละวางตนเปนแบบอยางทีด่ีแกผูเรยีนและบุคคล
อ่ืน         สามารถปองกันและขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรียนประพฤติไปในทางเสื่อมเสีย    สามารถ
ใชสถานการณหรือเหตุการณช้ีแนะพัฒนาผูเรียน   สอนและกลอมเกลาผูเรียนใหมีระเบยีบวินยั    มี
ความรับผิดชอบ    มีน้ําใจ    รูจักใหอภยั    มีความกตัญู    ดังที่สายเกษม    ตรีวิศวเวทย ( 2548 )  
กลาววา     สังคมไทยยังขาดคนที่มีระเบยีบวินยัอีกมาก     ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอ
ผูเรียน   สามารถถายทอดและอบรมผูเรียนใหมีระเบยีบวนิัย   มีน้ําใจ   รูจักการรอคอยไมแซงคิว    
ไมฟุงเฟอและใชจายฟุมเฟอย   ครูที่ดีนั้นจะเปนผูใหดวยความจริงใจโดยไมหวังผลใด ๆ เปนสิ่ง
ตอบแทนจนเกินควร     ปจจุบันมีครูจํานวนไมนอยที่เอาวิชาชีพครูมาหากินเอากําไร   กอใหเกิด
การแขงขันในเด็กสูง     เดก็ ๆ ตองเรียนพิเศษมากขึ้นทําใหครอบครัวลําบาก       อาจนาํไปสูการ
ประพฤติแบบผิด ๆ     และเกิดนิสัยเอาดีเอาเดน    เอาเปรียบกันจนไมรูจักการให     ซ่ึงขอนี้เปน
อันตรายอยางยิ่งของเยาวชนของชาติ       ครูจะตองมีความเขาใจในตัวเด็กตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเสียสละ   ชวยเหลือเด็กที่ขาดแคลนและดอยโอกาส  ไมแสวงหาผลประโยชนจากเด็กหรือ
บุคคลอื่น  
                       3. แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค       ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ   โดยภาพรวมมีความคิดเหน็สอดคลองกนั  พบวา   แนวทาง
พัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงคสําหรับหนวยงานที่เกีย่วของ      ไดแก      1) กระทรวงศึกษาธิการ  
2) สถาบันผลิตครู                 3) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
4) สํานักงานคณะกรรมการศกึษาขั้นพืน้ฐาน    5) คุรุสภา    และ  6) สถานศึกษา   ควรดําเนินการ  
ดังนี้    
                           แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พงึประสงค       ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ     ตอกระทรวงศกึษาธิการ      โดยภาพรวมมคีวามคิดเหน็
สอดคลองกัน   พบวา   กระทรวงศึกษาธิการตองกําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูที่จะเปน
ครูชัดเจน   มีมาตรการคัดเลือกบุคคลเปนครูชัดเจน   สามารถปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด
และโปรงใส   ใหสถาบันผลิตครูมีหลักสูตรสรางจิตสํานึก    และพัฒนาจริยธรรมครูแกนกัศึกษา
ครูทุกภาคเรียน   เพื่อใหไดครูที่มีทัศนคติที่ดี    มีความรกัและศรัทธาตอวิชาชีพ   จดัทําหลักสูตร
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พัฒนาจริยธรรมและติดตามประเมินผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  มมีาตรฐานการใชระเบียบวินยัที่
เชื่อถือได  ยกยองเชิดชูเกียรติ  เสริมสรางขวัญกําลังใจแกครู  สรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวม
ดูแลพฤติกรรมครู   และพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหประพฤติตนเปนตัวอยางดานจริยธรรมแก
ครูอยางจริงจัง      ดังที่สุนีย    มงคลวิทย ( 2548 )  กลาววา     กระทรวงศึกษาธิการ     ตองพัฒนา
หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมครูใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม    ตองมีการติดตาม
และประเมนิผลการใชหลักสตูรการพัฒนาจริยธรรมครูอยางสม่ําเสมอ      เพื่อสรางจิตสํานึกและ
อุดมการณในวิชาชีพใหครูตระหนกัถึงบทบาทและหนาที่ของครู      โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
จะตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมของครูไวใหชัดเจน     โดยใหหนวยงานระดับปฏิบัติหรือครู
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
                           แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค        ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ   ตอสถาบันผลิตครู    โดยภาพรวมมีความคดิเหน็สอดคลอง
กัน   พบวา   สถาบันผลิตครู  ตองจัดทําและพัฒนาหลักสูตรวิชาการพัฒนาจริยธรรมครูแกนักศกึษา
ครูอยางตอเนือ่งทุกภาคเรียน   มีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรสอดแทรกจิตสํานึกแกนกัศึกษาครู  
เพื่อใหมจีริยธรรมครูที่พึงประสงค   ตองประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาครูและนํา
ผลการประเมินมาพัฒนาครอูยางตอเนื่องจริงจัง    ดังที่สงบ   ลักษณะ ( 2548 ) กลาววา   สถาบัน
ผลิตครู   ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูและอบรมครูใหบังเกิดคณุลักษณะที่พึงปรารถนาตามที่
สังคมตองการ     และสอดคลองกับศักดิ์ชัย    นิรันดรทว ี( 2548 )  กลาววา     ตองสอดแทรกการ
พัฒนาจริยธรรมครูแกนักศกึษาครูในวิชาตาง ๆ   รวมทั้งสนับสนุนทํากิจกรรมสงเสริมจริยธรรม
ตาง ๆ    เชน   ประเพณไีหวครู    การอุปสมบทภาคฤดูรอน    การออกคายอาสาพัฒนา    เปนตน   
เพื่อใหนักศึกษามีจิตสํานึกและเปนครูที่ด ี    เปนที่พึงแหงตนและชุมชนได   สถาบันผลิตครูตอง
ตั้งเปาหมายทีชั่ดเจน     เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการผลิตครูที่ดีนั้นจะเปนครูแบบไหน 
                           แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค        ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ  ตอสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา  โดยภาพรวมมคีวามคิดเหน็สอดคลองกนั   พบวา  สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ตองกําหนดแผนงานงบประมาณ   โครงการเสริมสราง
จริยธรรมครูโดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ    จัดทําคูมือการปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสูโรงเรียน   
ใหครูรูวินยัครูผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือเอกสารอื่น ๆอยางสม่ําเสมอ   และตองประเมิน
มาตรฐานจรยิธรรมครู 
อยางเปนระบบ   ดังที่พะนอม   แกวกําเนดิ ( 2548 ) กลาววา   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา    ตองกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการเสริมสรางจริยธรรมคร ู
โดยใชรูปแบบและวิธีการตาง ๆ    ใหมีการจัดทําคูมือหรือเอกสารการปฏิบัติตนเปนครูดี     และ 

ตองติดตามประเมินผลยกยองเชิดชูเกยีรติครูดีในเชิงประจักษดวย 
                           แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค        ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ    ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน    โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคลองกัน      พบวา     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ตองกําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง  ตองกํากับ
หนวยงานระดบัเขตพื้นที่การศึกษาสอดสองดูแล  และรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมอยางเปน
ระบบสม่ําเสมอ    ดังที่สายเกษม    ตรีวิศวเวทย ( 2548 ) กลาววา    สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตองวางแนวทางการปฏิบัติแกหนวยงานระดับปฏิบัติ   เพื่อพฒันา
จริยธรรมครูวาสามารถนําไปปฏิบัติไดหรือไมอยางไร    ตองมีแนวทางสงเสริมและพัฒนา
จริยธรรมครูอยางเปนระบบแลวทําการประเมินผลดวยวาผลการพัฒนานั้นเปนอยางไร   เพราะ
สังคมตองการครูดีมีความรับผิดชอบตอหนาที่   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี    มีความเอาใจใส
ตอการเรียนการสอนคอยอบรมดูแลความประพฤตินักเรยีนใหพนจากทางเสื่อม  
                           แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค        ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ     ตอคุรุสภา      โดยภาพรวมมคีวามคิดเหน็สอดคลองกัน
พบวา  คุรุสภา       ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับจริยธรรมครูที่พึงประสงค
โดยกําหนดแนวทางการสงเสริมครูใหมีจริยธรรมที่พึงประสงค      รณรงคสงเสริมโดยใชการจัด
อบรมหรือสัมมนาใหครูมีจรยิธรรม   ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
และเผยแพรจรรยาบรรณครูเปนรูปธรรมใหครูทราบในสื่อตาง ๆ    มีมาตรการควบคุมมาตรฐาน
ของผูประกอบวิชาชีพครู   เพื่อใหครูมีจริยธรรมที่พึงประสงค   รณรงคลดการสนับสนุนคานิยม 
แหงความฟุมเฟอยที่ทําใหครูมีหนี้สินและกระทําผิดในดานตาง ๆ      ตองทําการประเมินผลและ
ยกยองเชิดชูเกยีรติครูดีในเชงิประจักษ   ดงัที่    พระวิบูลธรรมาภรณ ( 2548 )  กลาววา     คุรุสภา
ตองใหความสาํคัญกับความเปนครู    และตองใหครูมีขันติตอส่ิงที่จะทําตามคุณสมบัติของความ
เปนครูที่ดี  ทั้งนี้ตองสรางบริบทที่ดีใหกับสังคมครูดวย   และสอดคลองกับสุวรรณ   เรือนอินทร
กลาววา     คุรุสภา    ตองรณรงคใหครูประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ
ครู     ชวยเหลือครูโดยจัดสวสัดิการชวยเหลือครูที่มีรายไดนอยหรือมีหนี้สิน    ใหสามารถพึ่งพา 
ตนเองไดโดยสุจริตในรูปแบบตาง ๆ   เพื่อใหครูมีขวัญและกําลังใจตอการปฏิบัติหนาที่   
                           แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค        ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ  ตอสถานศึกษา  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคลองกัน
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พบวา    สถานศึกษา     ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู      ตองควบคุมดูแลใหครู
ปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ดีงาม    ใหรางวัลและยกยองชื่นชมครูที่ดี   ตองติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูอยูเสมอ   ดังที่ประวณี   ณ นคร ( 2548 )  กลาววา  สถานศกึษาตองดแูลเอาใจใส
ใหครูปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม    โดยใหมจีิตสํานกึของความเปนครู    กําหนดใหจริยธรรม
ของครูเปนสวนสําคัญในการพัฒนาความดีความชอบ       และประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ    ครูดี
ประจําป    ทั้งนี้ผูบริหารสถานศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครูดวย   
                  นอกจากนีก้ลุมตวัอยาง      แสดงความคิดเหน็สอดคลองกันกับแนวโนมจริยธรรมครู
ที่พึงประสงคในทศวรรษหนา    พบวา    แนวโนมจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนาจะ
พัฒนาดีขึ้น   จะตองมีหนวยงานหรือองคกรหลักที่เปนเอกภาพที่ดแูลครู   ดําเนินการ   ดังนี้   ให
มีหนวยงานหรือองคกรหลักจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู   เพื่อใหครูไดรับการฝกฝนอบรม
ดานจริยธรรมอยางสม่ําเสมอทุกคน    โดยใหหนวยงานในระดับปฏิบตัิจัดทําแนวทางการพัฒนา 
จริยธรรมครูที่ชัดเจน   สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง   มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรม
ครูและมาตรการลงโทษที่เชื่อถือได    ดังทีศ่ักดิ์ชัย    ทรัพยอัประมยั ( 2548 ) กลาววา   แนวโนม 
จริยธรรมครูจะพัฒนาดีขึ้น   ตองมีหนวยงานหลกัจดัทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง     
เพื่อใหครูปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ     เปนครูที่ดีมีวสัิยทัศน    มีความชํานาญ
ในดานภาษาและเทคโนโลยี     เปนผูพัฒนาตนคอยแสวงหาความรูใหม ๆ     เพื่อนํามาใชจัดการ
เรียนรูใหดีขึ้น   และใหหนวยงานที่เกี่ยวของตลอดจนสถานศึกษาคอยสอดสองดูแลพฤติกรรมครู
ใหครูประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ   ระเบียบ   จรรยาบรรณครู   มาตรฐานวิชาชีพครูและปฏิบัติตาม
กฎหมายบานเมือง  

การวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2 

                  การวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2  เปนการนําผลวิเคราะหขอมูลที่ไดในรอบที่ 1  มาสราง
เปนแบบสอบถาม      เพื่อหาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา     โดยคํานวณ
คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลตามประเด็นหลัก   คือ    1) เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรม
ครู    2) ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    3) แนวทางพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค 
                  จากผลการวิเคราะหขอมูลเกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู  ซ่ึงเปนมาตรฐานในการ
ตัดสินลักษณะจริยธรรมครู     ใหเปนแบบอยางที่ดีและมจีิตสํานึกของความเปนครู     สําหรับให
หนวยงานที่เกี่ยวของ   ไดแก    กระทรวงศกึษาธิการ   สถาบันผลิตครู  สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   คุรุสภา
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และสถานศึกษา    เพื่อใชตดัสินลักษณะจริยธรรมครู    ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาคุณภาพครู
ใหมีจรยิธรรม   พบวากลุมตวัอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน   ดังตารางที่ 4 
ตารางที่ 4   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของเกณฑตดัสินลักษณะจรยิธรรมครู 
                  ตามระดับความคดิเห็นของกลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

1  ตองตระหนักในบทบาท   และคุณคาของความ     
    เปนครู..........................................................….... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู.............….... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองมีอุดมการณ   และจิตวิญญาณของความเปนครู     
   มีความรักที่บริสุทธิ์ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ…. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองมีคุณธรรม  มีจรรยาบรรณครู  มีระเบียบ     
    วินัยและปฏิบัติตนตามกฎหมาย...................…... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
5. ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวา    เปนบุคคลที่สราง     
   คุณภาพของคนใหสังคม........................................ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
6. ตองมีระบบการคัดสรรผูที่จะมาเปนครู............... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
7  ตองเปนผูนําในการครองตน  ยึดมั่นในวิถีชีวิต     
    ความเปนไทย ไมตกอยูภายใตบริโภคนิยมและ       
    มีเอกลักษณของความเปนไทย...............….......... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
8.  ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชน    มีสวนรวม     
    จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู...................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
9. ตองมีการอบรม/สัมมนาหรือประเมินผลการ       
    ประพฤติปฏิบัติตนของผูที่เปนครูอยางตอเนื่อง.. 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
10. ตองทําหนาที่ผูนําทางความคิดและนําความคิด      
    ทางปญญาใชรวมกับชุมชน................................. 4.63 0.87 มากที่สุด สอดคลอง 
11. ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น....... 4.27 1.23 มาก สอดคลอง 
12. จริยธรรมครตูองเปนสากลและสอดคลองกับ     
    อิทธิพลแหงกระแสโลกาภิวัตน........................... 4.19 1.31 มาก สอดคลอง 

รวม 4.74 0.76 มากที่สุด สอดคลอง 
 

                  จากตารางที่ 4    พบวา     เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู      โดยภาพรวมของกลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน    เกีย่วกับผลการวเิคราะหขอมูลในรอบที่ 2    อยูระดับมาก
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ที่สุด ( Mdn = 4.74,   IR = 0.76 )  และพบขอความที่แสดงความคิดเหน็ดานเกณฑตัดสนิลักษณะ 
จริยธรรมครู    สําหรับใหหนวยงานที่เกีย่วของ   ไดแก   กระทรวงศกึษาธิการ     สถาบันผลิตครู  
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน     คุรุสภาและสถานศึกษา     นําไปใชเปนแนวทางประกอบการตัดสิน
ลักษณะ จริยธรรมครู      เพื่อใหกระบวนการพัฒนาจรยิธรรมครู     สามารถสนองตอ
กระบวนการจดัการศึกษาของไทย    ดังนี้     เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรมครู    โดยภาพรวมของ
กลุมตวัอยางมคีวามคิดเหน็สอดคลองกันอยูระดับมากทีสุ่ด     ใหครูตระหนกัในบทบาทและ
คุณคาของความเปนครู ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) รองลงมาอยูระดับมากที่สุด    ตองสรางจิตสํานึก
ของความเปนครู    และมีอุดมการณและจิตวญิญาณของความเปนครู มีความรักที่บริสุทธิ์ตอผูเรียน
และงานที่ปฏิบตัิ (Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) รองลงมา อยูระดับมากที่สุด   ตองมีระบบการคัดสรรผูที่
จะมาเปนครูใหมีจริยธรรม  มีจรรยาบรรณครู      มีระเบียบวินัยและปฏิบตัิตนตามกฎหมาย     และมี
ความศรัทธาในวิชาชีพครูวาเปนบุคคลที่สรางคุณภาพของคนใหสังคม    และเปนผูนําในการ
ครองตน   ยึดมั่นในวิถีชีวิตความเปนไทยไมตกอยูภายใตบริโภคนิยม   มีเอกลักษณของความเปน
ไทย ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) รองลงมา อยูระดับมากที่สุด    ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชน
มีสวนรวมจัดทําหลักสูตรพัฒนา จริยธรรมครู     โดยใหมีการอบรมและสัมมนาหรือประเมินผล
การปฏิบัติตนของผูที่เปนครูอยางตอเนื่อง  ( Mdn = 4.75,   IR = 0.75 ) รองลงมา     ครูตอง
สามารถทําหนาที่เปนผูนําทางความคิดและนําความคิดทางปญญาใชรวมกับชุมชน  ( Mdn = 
4.63,  IR = 0.87 )    รองลงมาอยูระดับมาก     ครูตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอ่ืน  
( Mdn = 4.27,  IR = 1.23 )  และรองลงมาอยูระดับมาก    ตองพัฒนาจรยิธรรมครูใหเปนสากล     
และสอดคลองกับอิทธิพลแหงกระแสโลกาภิวัตน ( Mdn = 4.19,   IR = 1.31 ) 
                  จากผลการวิเคราะหขอมูลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   ผูเปนครูที่ดีจะเปน
ผูที่มีคุณสมบัติของครูเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่   อันเปนเหตุใหผูเรียนมี
ความสุขตอการเรียนรู    และผูอ่ืนมีความศรัทธาตอวิชาชีพครู   เกี่ยวกับพฤติกรรมครูที่แสดงออก
และเปนตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค      ดังนี้   1)  ดานการทําตัวเปนที่รัก    สรางความรูสึก
ปลอดภัยและใหความอบอุนแกศิษย    2)  ดานมีความสามารถรับภาระงานที่หนักและยากลําบาก
ในการจดัการเรียนการสอน   การอบรมและการปฏิบัติหนาที่   3)  ดานมบีุคลิกภาพดีมคีวามรูรอบ 
รูลึกในเนื้อหาสาระของวิชาที่สอน   มีภูมปิญญา   มีความกระตือรือรนและฝกฝนปรับปรุงตนเอง
อยูเสมอ     4)  ดานมวีาทศิลป    ช้ีแจงและอธิบายใหมีความรูและมีความเขาใจ     5)  ดานมีความ
หนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณตอกริิยาอนักาวราวรุนแรงของผูอ่ืน  6)  ดานมีความสามารถ
จัดการเรียนการสอน  โดยใชเทคนคิวิธีการสอนอยางเปนระบบ   7)  ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียน
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หรือบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร  สําหรับใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  ไดแก  กระทรวงศกึษาธิการ   
สถาบันผลิตครู     สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      คุรุสภาและสถานศึกษา      ใชเปนแนวทางพฒันาครูใหมี
คุณภาพและมจีริยธรรม  และเปนทรัพยากรบุคคลที่สรางศรัทธาตอสังคม  พบวา   กลุมตัวอยางมี
ความคิดเหน็สอดคลองกัน   ดังตารางที่ 5   ถึงตารางที่ 11 ( ดูรายละเอยีดหนา  74   ถึงหนา   78 ) 
ตารางที่ 5   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคใน 
                  ทศวรรษหนา   ดานการทําตัวเปนที่รักสรางความรูสึกปลอดภัยและใหความอบอุน 
                  แกศิษย   ตามระดับความคิดเหน็ของกลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองรูตัวถึงสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา.......... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรู......... 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองสามารถสรางความไววางใจ     และความ     
    เช่ือมั่นแกผูเรียนและคุมครองผูเรียนได............... 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.77 0.73 มากที่สุด สอดคลอง 
ตารางที่ 6   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
                  ในทศวรรษหนา   ดานมีความสามารถรับภาระงานที่หนักและยากลําบาก   ในการ 
                  จัดการเรียนการสอน   การอบรม   และการปฏิบตัิหนาที ่   ตามระดับความคิดเห็นของ 
                  กลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่     
    ของครู………………………………………..... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตน     
    เสมอปลาย…………………………………...... 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองมีคุณภาพจิต   สมรรถภาพทางจิต   และมี     
   สุขภาพจิตดี…………………………………….. 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง 
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4. ตองอุทิศเวลา  ต้ังใจสอน  ไมแสวงหาผล     
   ประโยชน…………………………………......... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
5.  ตองมีความสามารถในการจัดการเรียนรู............. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
ตารางที่ 6  ( ตอ )  

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

6. ตองช้ีแนะผูเรียนใหมองตนเองเปน  ในดาน     
   การเรียนการพัฒนาตนเอง   ตอการดํารงชีวิตและ     
  วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม............................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
7. ตองแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยีและ     
    วิทยาการตาง ๆ…………………………............ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.91 0.59 4.62 0.59 
ตารางที่ 7   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
                  ในทศวรรษหนา   ดานมีบุคลิกภาพบุคลิกภาพ   และพัฒนาปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
                  ตามระดับความคดิเห็นของกลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 
 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี………………..... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองมีมนุษยสัมพันธตอผูเรียนและบุคคลอื่น...... 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจของตนเอง….... 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธีการวิจัย    คนควา     
  เพิ่มพูนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ.. 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง 
5. ตองยอมรับและพัฒนาตน   ใหทันตอการ     
  เปลี่ยนแปลงของโลก………………………….... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
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ตารางที่ 8   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคใน 
                  ทศวรรษหนา   ดานมีวาทศิลป ช้ีแจงและอธิบายใหผูเรยีนมคีวามรูและมีความเขาใจ         
                  ตามระดับความคดิเห็นของกลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 
 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนมีความสนใจ       
 เห็นคุณคาของการเรียนรู…………….....……....... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองใหกําลังใจแกผูเรียน    จนเกิดความเชื่อมั่น     
  และมั่นใจในตนเอง………......…………………. 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน     
  และมีสวนรวมกิจกรรมการเรียนรู…………......... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง……........ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
5. ตองสอนและฝกอบรมผูเรียนใหมีความเขาใจ     
  ตามหลักวิชาชีพครู................................................ 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
6. ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ.................... 4.55 0.95 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.79 0.71 มากที่สุด สอดคลอง 
 

ตารางที่ 9   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคใน 
                  ทศวรรษหนา     ดานมีความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณตอกริิยาอันกาวราว 
                  รุนแรงของผูอ่ืน     ตามระดบัความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  (  n = 21 )  ในรอบที่ 2 
 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองสามารถยับยั้งช่ังใจ   ควบคุมอารมณ   และ     
   จิตใจตนเองได...................................................... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองไมเบื่อหนายตอการซักถาม   เพื่อการเรียนรู       
   สรางความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและผูอื่น..... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองมีจิตภิบาล รูจักใหอภัยและขมจิตใจตนได.... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
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ตารางที่ 9  ( ตอ ) 
 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

5. ตองมองกระบวนการตางๆ ในเชิงวิทยาศาสตร     
  มีขั้นตอน สรางกระบวนการคิด............................ 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.82 0.68 มากที่สุด สอดคลอง 
 

ตารางที่ 10   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงคใน 
                  ทศวรรษหนา   ดานมีความสามารถจัดการเรียนการสอน   โดยใชเทคนิควธีิการสอน 
                  อยางเปนระบบ   ตามระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 
 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองมีแผนการจัดการเรียนรู     แผนการวัดผล     
 การเรียนรู  ใหสามารถตรวจสอบได….................. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทันตอวิทยาการ  และ     
 เทคโนโลยีใหม ๆ  และใชความรูปรับปรุงในการ     
 จัดการเรียนรูอยูเสมอ............................................. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน    และ     
 บูรณาการในเนื้อหาที่ตนสอน................................ 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะ   และคําแนะนําหรือ     
 ช้ีแนะอยางเปนระบบแกผูเรียนใหเกิดองคความรู     
 หรือแสวงหาความรูใหม ๆ..................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
5. ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคญัของการเรียนรู 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
6. ตองมีความสามารถอบรมและจัดการเรียนรูเปน     
 อยางดี..................................................................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
7. ตองเปนครูมืออาชีพ............................................ 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
8. ตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ ...... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.86 0.64 มากที่สุด สอดคลอง 
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ตารางที่ 11   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคใน 
                  ทศวรรษหนา   ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือใหบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร 
                  ตามระดับความคดิเห็นของกลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี     
 แกผูเรียนและบุคคลอื่น....................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองสอนใหผูเรียนมีวินัย  รูอภัย  รูจักการแบงปน     
 มีความกตัญูผูมีพระคุณและมีความรับผิดชอบ 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
3. สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณช้ีแนะ     
 เพื่อพัฒนาผูเรียน................................................. 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองปองกันและขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรียน     
 ประพฤติในทางเสื่อมเสีย.................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.83 0.67 มากที่สุด สอดคลอง 
                  จากตารางที่ 5  ถึง  ตารางที่ 11  พบวา  ตวับงชีจ้ริยธรรมครูทีพ่ึงประสงค  โดยภาพรวม
ของกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  เกีย่วกับผลการวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2   สําหรับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ   เชน   กระทรวงศกึษาธิการ    สถาบันผลิตครู     สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   คุรุสภา
และสถานศึกษา    ควรนําไปใชพัฒนาจรยิธรรมครู     เพื่อใหครูมีจริยธรรมที่พึงประสงค    ดังนี้  
1)  ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค  ในดานการทําตัวเปนที่รักสรางความรูสึกปลอดภัยและให
ความอบอุนแกศิษย   ใหศษิยไววางใจ  โดยภาพรวมของกลุมตวัอยางมคีวามคิดเหน็สอดคลองกนั   
อยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.77,   IR = 0.73 ) โดยเฉพาะประเด็นครูตองรูตัวถึงส่ิงที่ประพฤติ
ปฏิบัติตลอดเวลา ( Mdn = 4.92,    IR = 0.58 )   2)  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    ในดานมี
ความสามารถรับภาระงานทีห่นักและยากลําบาก   ในการจัดการเรียนการสอน   อยูในระดับมาก
ที่สุด ( Mdn = 4.91,  IR = 0.59 ) โดยเฉพาะประเดน็  ครูตองมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่
ครูดวยหลักธรรม    และหลักวิชาชีพ ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 )      3)  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึง
ประสงค   ในดานบุคลิกภาพและพัฒนาปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง
มีความคิดเหน็สอดคลองกัน  อยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.92,  IR = 0.58 ) โดยเฉพาะประเด็น
ครูตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี       ปฏิบัติตนเหมาะสมกับกาลเทศะ      มีความสํารวมใน
กิริยามารยาทและดํารงตนเหมาะสมกับอาชีพครู ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 )    4) ตัวบงชี้
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จริยธรรมครูที่พึงประสงค   ในดานมวีาทศลิป   ช้ีแจงและอธิบายใหมีความรูและมีความเขาใจ  
โดยภาพรวมของกลุมตัวอยางมีความคิดเหน็สอดคลองกัน   อยูในระดบัมากที่สุด ( Mdn = 4.79,   
IR = 0.71 ) โดยเฉพาะประเดน็คร ู    ตองสรางเจตคติทีด่ีใหผูเรียนมีความสนใจเหน็คณุคาของการ
เรียนรู     ใหผูเรียนตระหนักเห็นความสําคญัของการศึกษา  ไมเบื่อหนายตอการเรียนหรือ
แสวงหาความรูดานตาง ๆ ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 )   5)  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พงึประสงค  ใน
ดานมคีวามหนักแนนอดทนตอคําวพิากษวจิารณตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน     โดย
ภาพรวมของกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  อยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.82,  IR 
= 0.68 ) โดยเฉพาะประเด็น   ครูตองสามารถยับยั้งชั่งใจ  ควบคุมอารมณและจิตใจตนเองไดทั้ง
ในเวลาและนอกเวลาสอน  ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอผูเรียนหรือบคุคลอื่น     มีความอดทน
อดกล้ันตอพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรียน ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 )   6)  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึง
ประสงค   ในดานมีความสามารถจัดการเรียนการสอน  โดยใชเทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ   
โดยภาพรวมของกลุมตวัอยาง  มีความคิดเห็นสอดคลองกัน   อยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.86,   
IR = 0.64 ) โดยเฉพาะประเดน็  ครูตองมีแผนการจัดการเรียนรู    มีแผนการวดัผลการเรียน
เรียนรู     และตองศึกษาพัฒนาตนโดยการคนควา    วจิัยใหทันตอวิทยาการและเทคโนโลยีใหม 
ๆ   และใชความรูปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูเสมอ ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 )   และ  7) ตัว
บงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    ในดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือใหบุคคลอื่นไปในทางที่
ถูกที่ควร    โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง  มีความคิดเหน็สอดคลองกัน  อยูในระดับมากที่สุด 
( Mdn = 4.83,  IR = 0.67 ) โดยเฉพาะประเด็น  ครูตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี
แกผูเรียนและบุคคลอื่น      ตองสอนใหผูเรียนมีวนิยั    รูอภยั    รูจกัการแบงปน    มคีวามกตัญู
ตอผูมีพระคุณ    และมีความรับผิดชอบตอหนาทีข่องตน ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                  จากผลการวิเคราะหขอมูลแนวทางการพฒันาจริยธรรมทีพ่ึงประสงค    ของหนวยงานที่
เกี่ยวของ   เชน   กระทรวงศึกษาธิการ   สถาบันผลิตครู    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศกึษา   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน   คุรุสภาและสถานศึกษา 
ตามขอเสนอแนะของกลุมตวัอยาง      เพื่อเปนแนวทางสาํหรับพัฒนาจริยธรรมครูใหมีมาตรฐาน
วิชาชีพที่ทําหนาที่ใหบริการแกสังคมประเทศ   พบวา  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน   
ดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนา 
                  จริยธรรมครูที่พึงประสงคของหนวยงานทีเ่กีย่วของ     ตามระดับความคิดเห็นของ 
                  กลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

กระทรวงศึกษาธิการ     
1. ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  ใหเปนตัวอยาง     
 ดานจริยธรรมแกครูอยางจริงจัง.............................. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ควรกําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูที่จะ     
 เปนครูใหชัดเจน  และติดตามผลการปฏิบัติอยาง     
 ตอเนื่อง................................................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
3. จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครู   มีหลักสูตรสราง     
 จิตสํานึก  และพัฒนาจริยธรรมครู.......................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
5. ตองฟนฟูทัศนคติและจิตสํานึกบุคคลตอวิชาชีพ     
 ครู........................................................................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
6. ตองยกยองเชิดชูเกียรติ  เสริมสรางขวัญกําลังใจ     
 แกครู...................................................................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
7. ตองมีมาตรการที่จะคัดเลือกบุคคลที่เปนครู     
 ชัดเจนและปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด     
 และโปรงใส........................................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
8. ตองมีมาตรฐานใชระเบียบวินัยชัดเจนเชื่อถือได 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
9. ตองสรางกลไก ใหประชาชนมีสวนรวมในการ     
 ดูแลพฤติกรรมครู................................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
สถาบันผลิตครู     
1. ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของ     
 นักศึกษาครูและนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง…..... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูและอบรมหรือ     
 สอดแทรกจิตสํานึกแกนักศึกษาครู  เพื่อใหมี     
 จริยธรรมครูที่พึงประสงค...................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู. 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
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ตารางที่ 12  ( ตอ )  
 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

สถาบันผลิตครู ( ตอ )     
4. ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยาง     
  ตอเนื่องทุกภาคเรียน........................................... 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ     
บุคลากรทางการศึกษา     
1. ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสู     
  โรงเรียน............................................................. 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองใหครูรูวินัยครู ผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรอื     
  เอกสารอื่น ๆสูโรงเรียนสม่ําเสมอ...................... 4.63 0.87 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการเสริม     
  สรางจริยธรรมครูโดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ... 4.55 0.95 มากที่สุด สอดคลอง 
4. มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยาง     
  เปนระบบ.......................................................... 4.55 0.95 มากที่สุด สอดคลอง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
1. ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมใน     
 รูปแบบตางๆ............................................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองกํากับหนวยงานในระดับเขตพื้นที่ให     
 สอดสองดูแลครูใหมีจริยธรรมอยางเปนระบบ     
 และสม่ําเสมอ..................................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
3. กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการ     
 พัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง........................ 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง 
คุรุสภา     
1. ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครู  ให     
  สอดคลองกับจริยธรรมครูที่พึงประสงค............ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่       
 เกี่ยวของประเมินผลและยกยองเชิดชูเกียรติใน     
 เชิงประจักษ........................................................ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมี     
 จริยธรรมที่พึงประสงค....................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
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ตารางที่ 12  ( ตอ )  

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คุรุสภา ( ตอ )     
4. ตองลดการสนับสนุนคานิยม   แหงความ     
 ฟุมเฟอยที่จะทําใหครูมีหนี้สิน............................ 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
5. ตองมีมาตรการควบคมุมาตรฐานของผูประกอบ     
 วิชาชีพครูอยางเปนระบบ.................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
6. ตองเผยแพรจรรยาบรรณครูเปนรูปธรรมใน     
 สื่อตาง ๆใหครูทราบ........................................... 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง 
7. ตองรณรงคสงเสริม /จัดอบรม /สัมมนาใหครู     
 มีจริยธรรม.......................................................... 4.63 0.87 มากที่สุด สอดคลอง 
สถานศึกษา     
1. ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองยกยองเชิดชูครูที่ดี.................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรม     
 ที่ดีงาม................................................................ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู     
 ใหรางวัลและลงโทษตามความเหมาะสม........... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.78 0.72 มากที่สุด สอดคลอง 
 

                  จากตารางที่ 12    พบวา    แนวทางในการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค    ตาม
ขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ   สําหรับใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  
เชนกระทรวงศึกษาธิการ      สถาบันผลิตครู       สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   คุรุสภา   และ
สถานศึกษาใชเปนแนวทางพฒันาจริยธรรมครู   โดยภาพรวมของกลุมตวัอยาง    มีความคิดเห็น
สอดคลองกัน    อยูระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.78,   IR = 0.72 ) พบขอความที่แสดงความคิดเห็น   
มีความสอดคลองกัน  ดังนี้   1) กระทรวงศกึษาธิการ  โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง   มีความ
คิดเห็นสอดคลองกัน กับแนวทางพัฒนาจริยธรรมครู     อยูในระดับมากที่สุด   ในประเด็น
กระทรวงศกึษาธิการ    ตองพัฒนาใหผูบริหารสถานศึกษาประพฤติปฏิบัติตน   เปนแบบอยาง
ดานจริยธรรมแกครูอยางจริงจัง ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) รองลงมาอยูในระดับมากทีสุ่ด   ควร
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กําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูเปนครูใหชัดเจนและติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง   
ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมและกําหนดใหสถาบันผลิตครู    มีหลักสูตรสรางจิตสํานึก
และพัฒนาจรยิธรรมครู ( Mdn = 4.88,   IR =  0.62 ) รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด   ตองยกยอง
เชิดชูเกยีรติ   เสริมสรางขวัญกําลังใจแกครู   และตองฟนฟูทัศนคติและจิตสํานึกบุคคลตอวิชาชีพ
ครู ( Mdn = 4.84,  IR = 0.66 ) รองลงมา อยูในระดับมากที่สุด   ตองมีมาตรฐานการใชระเบียบ
วินัยชัดเจนและเชื่อถือได    ตองมีมาตรการคัดเลือกบุคคลเปนครูใหเหมาะสมกับวิชาชีพครู
ชัดเจน    โดยปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัดและโปรงใส ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) และ 
รองลงมาอยูในระดับมากทีสุ่ด  ตองสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการสอดสองดูแล   
การประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ครูตามหลักวิชาชีพ ( Mdn = 4.75,   IR = 0.75 )    2) สถาบัน
ผลิตครู   โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง   มคีวามคิดเหน็สอดคลองกันกบัแนวทางพัฒนา
จริยธรรมครู   อยูในระดับมากที่สุด   ในประเด็นสถาบันผลิตครู ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู    
การอบรมหรือการสอดแทรกจิตสํานึกแกนกัศึกษาครู   เพือ่ใหนกัศึกษาครูมีจริยธรรมครูที่พึ่ง
ประสงคและมีสมบัติของความเปนครู   และตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของ
นักศึกษาครูและนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง ( Mdn = 4.88,  IR = 0.62 )  รองลงมาอยูในระดับ
มากที่สุด  ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
รองลงมา   อยูในระดับมากที่สุด   ในสถาบันผลิตครูตองจัดทาํหลักสูตรวิชาจริยธรรมครูอยาง
ตอเนื่องทุกภาคเรียน ( Mdn = 4.69,  IR = 0.81 )   3) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง     มีความคิดเหน็สอดคลองกันกับ
แนวทางพัฒนาจริยธรรมครูอยูในระดับมากที่สุด  ในประเด็นสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา    ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดสูีโรงเรียน ( Mdn = 4.75,   
IR = 0.75 )  รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด     โดยตองใหครูรูวินัยครูผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือ
เอกสารอื่น ๆ สูโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  ( Mdn = 4.63,   IR = 0.87 )  และรองลงมา  อยูในระดับ
มากที่สุด     ตองกําหนดแผนงานงบประมาณ    จัดทําโครงการเสริมสรางจริยธรรมครู     โดยใช
รูปแบบวิธีการตาง ๆและใหทําการประเมนิมาตรฐานจรยิธรรมครูอยางเปนระบบ ( Mdn = 4.55,   
IR = 0.95 )    4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง  มี
ความคิดเหน็สอดคลองกันกบัแนวทางพัฒนาจริยธรรมครู     อยูในระดบัมากที่สุด    ในประเดน็
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตองกํากบัหนวยงานในระดับเขตพืน้ที่การศึกษา
ใหสอดสองดแูลคร ู  ใหมีจริยธรรมครูอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 )  
รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด  ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมในรปูแบบตาง ๆ ( Mdn = 4.75,   
IR = 0.75 ) และรองลงมาอยูในระดับมากที่สุด   ตองกําหนดนโยบายและแผนงานหรือโครงการ
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พัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง ( Mdn = 4.69,   IR = 0.81 )    5) คุรุสภา  โดยภาพรวมของกลุม
ตัวอยาง  มีความคิดเห็นสอดคลองกันกับแนวทางพัฒนาจริยธรรมครู   อยูในระดับมากที่สุด  ใน
ประเด็นคุรุสภา     ตองกําหนดมาตรฐานจรยิธรรมครูใหสอดคลองกับจริยธรรมครูที่พึงประสงค  
( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) รองลงมา   อยูในระดับมากทีสุ่ด   ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของประเมนิผลและยกยองเชิดชูเกยีรตใินเชิงประจักษ  และตองลดการสนับสนุน
คานิยมแหงความฟุมเฟอยทีจ่ะทําใหครูมหีนี้สิน  (  Mdn = 4.88,   IR  = 0.62 ) รองลงมาอยูในระดับ
มากที่สุด        ตองกําหนดแนวทางสงเสริมครูใหมีจริยธรรมที่พึ่งประสงค  ( Mdn = 4.84,    IR = 
0.66 ) รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด       ตองมีมาตรการควบคุมมาตรฐานของผูประกอบวิชาชีพครู
อยางเปนระบบ  ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด    ตองเผยแพร
จรรยาบรรณครูเปนรูปธรรมในสื่อตาง ๆใหครูทราบ  ( Mdn = 4.75,    IR = 0.75 )  และ
รองลงมาอยูในระดับมากทีสุ่ด      ตองรณรงคสงเสริมการจัดอบรมหรอืสัมมนาใหครูมี
จริยธรรม ( Mdn = 4.69,  IR = 0.81)    6) สถานศึกษา   โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง     มีความ
คิดเห็นสอดคลองกัน   กับแนวทางพัฒนาจริยธรรมครู    อยูในระดับมากที่สุด    ในประเด็น
สถานศึกษา     ตองใหผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแกครู ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) 
รองลงมาอยูในระดับมากทีสุ่ด   ตองยกยองเชิดชูครูที่ดี   และตองติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครู  ใหรางวลัและลงโทษตามความเหมาะสม  ( Mdn = 4.92,    IR = 0.58 ) และ
รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด   ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจรยิธรรมที่ดีงาม ( Mdn = 
4.88,   IR = 0.62 ) 
                  นอกจากนีก้ลุมตวัอยางยังมีความคิดเห็น    โดยภาพรวมสอดคลองกันวา     แนวโนม 
จริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนาจะพัฒนาดีขึน้   จะตองมหีนวยงานหรือองคกรหลักที่
เปนเอกภาพทีท่ําหนาที่ดแูลรับผิดชอบครู   กําหนดนโยบายหรือจัดทําแนวทางตาง ๆ  เพื่อพัฒนา
ครูใหประพฤติตนและปฏิบตัิหนาที ่    เปนผูมีจริยธรรมครูที่พึงประสงคเหมาะสมกบัวิชาชีพครู     
ดังตารางที่ 13  
ตารางที่ 13   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวทางการพฒันาจรยิธรรมครูที่พึง 
                  ประสงคในทศวรรษหนา    ตามระดับความคิดเห็นของกลุมตวัอยาง  ( n = 21 )   
                  ในรอบที่ 2 
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แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค 
ในทศวรรษหนา  แนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น   ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 

1. จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมอยางตอเนื่อง.. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ใหครูหรอืบุคคลที่จะมาเปนครไูดรับการฝกฝน     
 อบรมหรือสัมมนาอยางสม่ําเสมอทุกคน..…….. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 

 

ตารางที่ 13   ( ตอ )   
 

แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค 
ในทศวรรษหนา  แนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น   ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 

3. ใหหนวยงานระดับปฏิบัติจัดทําแนวทางการ     
 พัฒนาจริยธรรมครูใหชัดเจนนําไปปฏิบัติไดจริง 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
4. มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรม     
 และมาตรการลงโทษเขมงวด  เช่ือถือได.......…. 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
                  จากตารางที่ 13   พบวา   แนวทางการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา
แนวโนมจะพฒันาดีขึ้น     โดยภาพรวมของกลุมตัวอยางมีความคิดเหน็สอดคลองกัน     เกี่ยวกับ
ผลการวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2   อยูในระดบัมากที่สุด ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) และพบขอความ
ที่กลุมตัวอยางไดแสดงความคิดเห็นไว   แนวทางการพฒันาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษ
หนา   แนวโนมจะพัฒนาดีขึน้   โดยภาพรวมของกลุมตวัอยาง   มีความคดิเห็นสอดคลองกัน   อยู
ในระดับมากที่สุด   ดังนี้   ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง   และใหครูไดรับ
การฝกฝนอบรมหรือสัมมนาดานจริยธรรมครูอยางสม่ําเสมอทุกคน ( Mdn = 4.88,    IR = 0.62 ) 
รองลงมา     อยูในระดับมากที่สุด    ใหหนวยงานระดับปฏิบัติจัดทําแนวทางพัฒนาจริยธรรมครู
ใหชัดเจน    มมีาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรมครู     และมาตรการในการลงโทษเขมงวด   
เชื่อถือได ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
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การวิเคราะหขอมูลรอบท่ี 3 

                   การวิเคราะหขอมูลรอบที่ 3   เปนการนําผลการวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2    มาสราง
เปนแบบสอบถาม    โดยเพิม่ตําแหนงมัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลและตําแหนงคําตอบเดิม
ของกลุมตัวอยางแตละทาน       นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยคํานวณคามัธยฐาน      และคาพิสัย
ระหวางควอไทล     ตามประเด็นหลัก    คอื    1) เกณฑตดัสินลักษณะจริยธรรมครู      2) ตัวบงชี้
ลักษณะจริยธรรมครูที่พึงประสงค    3)   แนวทางพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค    ผูวิจัยได
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยตารางประกอบคําบรรยายตามลําดับ       ดังนี้  ( ดูรายละเอยีด
ในตารางที่ 14   ถึงตารางที่  23  หนา  87   ถึงหนา 111 ) 
                   เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรมครูที่พงึประสงค    เปนมาตรฐานที่กําหนดสิ่งที่จําเปน
สําหรับจริยธรรมครู      เพราะผูประกอบวิชาชีพครแูตละบคุคล      ยอมมีระดับของความเปนครูที่
แตกตางกนั    เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครูที่พึงประสงค     สําหรับใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไดแก   กระทรวงศึกษาธิการ   สถาบันผลิตครู   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   คุรุสภาและสถานศึกษา   ใชเปน
แนวทางพัฒนาจริยธรรมครู   ใหผูประกอบวิชาชีพครูใชประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ของความ
เปนครูดวยความรับผิดชอบตอสังคม    พบวากลุมตวัอยางมีความคิดเหน็สอดคลองกนั   ดังตาราง
ที่ 14 
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ตารางที่ 14  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของเกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครูที่พึงประสงค   ตามระดับความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ( n = 21 ) 
                 ในรอบที่ 3 

เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรมครูที่พึงประสงค    
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
( Mdn ) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล      

( IR ) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยนืยันคําตอบเดมิ 

1  ตองตระหนักในบทบาทและคุณคาของความเปนครู...... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู................................ 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองมีอุดมการณ และจิตวิญญาณของความเปนครู      
    มีความรักที่บริสุทธิ์  ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ.............. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองมีคุณธรรม  มีจรรยาบรรณครู  มีระเบียบวินัย      
    และปฏิบัติตนตามกฎหมาย............................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
5. ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวาเปนบุคคลที่สรางคุณภาพคน      
    ใหสังคม.......................................................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
6. ตองมีระบบการคัดสรรผูที่จะมาเปนครู.......................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง ระบบคัดสรรครตูองเชื่อถือได 
7  ตองเปนผูนําในการครองตน  ยึดมั่นในวิถีชีวิตความเปน      
    ไทย  ไมตกอยูภายใตบริโภคนิยม   และมีเอกลักษณของ      
    ความเปนไทย.................................................................. 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
8.  ตองใหสถาบันผลิตครู     และชุมชนมีสวนรวมจัดทํา      
     หลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู.......................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่ 14  (ตอ)   

เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรมครูที่พึงประสงค    
กําหนด   ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล      

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยนืยันคําตอบเดมิ 

9. ตองทําหนาที่ผูนําทางความคิดและนําความคิดทาง      
   ทางปญญาใชรวมกับชุมชน.............................................. 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
10. ตองมีการอบรม/สัมมนาหรือประเมินผลการประพฤติ      
   ปฏิบัติตนของผูที่เปนครูอยางตอเนื่อง.............................. 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
11. ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น.................. 4.55 0.95 มากที่สุด สอดคลอง  
12. จริยธรรมครตูองเปนสากลและสอดคลองกับอิทธิพล      
   แหงกระแสโลกาภิวัตน................................................... 4.45 1.05 มาก สอดคลอง  

รวม 4.79 0.71 มากที่สุด สอดคลอง  
 

                   จากตารางที่ 14    พบวา    เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครูที่พึงประสงค     โดยภาพรวมแลวกลุมตวัอยางมีความเห็นดวย   อยูในระดับมากทีสุ่ด 
และสอดคลองกัน     เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง     โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.79,   
IR = 0.71 )  และมีความสอดคลองกัน   โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   ไดดังนี้  
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                     1. ตองตระหนกัในบทบาทและคุณคาของความเปนครู ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) 
                     2. ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู ( Mdn = 4.95,   IR = 0.55 ) 
                     3. ตองมีอุดมการณและจิตวิญญาณของความเปนครู     มีความรักที่บริสุทธิ์ตอผูเรียน    
และงานที่ปฏิบัติ ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                     4. ตองมีคุณธรรม      มีจรรยาบรรณครู      มีระเบียบวินยั     และปฏิบัติตามกฎหมาย 
นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังมคีวามเหน็สอดคลองกัน   พบวา  การกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพเปน
มาตรการหนึ่งที่ใชควบคุมความประพฤติ        ในการปฏบิัติตนและปฏบิัติหนาที่ของผูประกอบ
วิชาชีพครูดวย ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                     5. ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวา   เปนบุคคลที่สรางคุณภาพคนใหสังคม ( Mdn = 4.88,  
IR = 0.62 ) 
                     6. ตองมีระบบการคัดสรรผูที่จะมาเปนครู      นอกจากนี้กลุมตัวอยาง       มีความเหน็
สอดคลองกัน  พบวา   ระบบคัดสรรครูจะตองโปรงใส   เชื่อถือได   เพราะจะตองคัดเลือกบุคคล
ที่มีอุดมการณและวิญญาณของความเปนครู  ( Mdn  = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                     7. ตองเปนผูนําในการครองตน     ยึดมั่นในวถีิชีวิตความเปนไทย    ไมตกอยูภายใต
บริโภคนิยม    มีเอกลักษณของความเปนไทย ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                     8. ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชน       มีสวนรวมจดัทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู 
( Mdn = 4.75,   IR = 0.75 ) 
                     9. ตองทําหนาทีผู่นําทางความคิด   และนําความคิดทางปญญาใชรวมกบัชุมชน  
( Mdn = 4.75,   IR = 0.75 ) 
                     10. ตองมีการอบรม / สัมมนาหรือประเมนิผล        การประพฤติปฏิบัติตนของผูเปนครู
อยางตอเนื่อง ( Mdn = 4.75,    IR = 0.75 ) 
                     11. ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอ่ืน ( Mdn = 4.55,   IR = 0.95 ) 
                     12. จริยธรรมครูตองเปนสากล   และสอดคลองกับอิทธิพลแหงกระแสโลกาภิวัตน 
( Mdn = 4.45,    IR = 1.05 ) 
                      ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค         เปนสิ่งที่ใชกาํหนดและควบคุมความประพฤติ
การปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ของความเปนครู       ที่แสดงออกมาเปนตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึง
ประสงคในดานตาง ๆ   ดังนี ้    1) ดานการทําตัวเปนที่รักสรางความรูสึกปลอดภยั  และใหความ
อบอุนแกศษิย      2) ดานมีความสามารถรับภาระงานทีห่นักและยากลําบาก    ในการจัดการเรียน
การสอน    การอบรมและการปฏิบัติหนาที่   3) ดานมีบุคลิกภาพดี   มีความรูรอบ   รูลึกในเนื้อหา
สาระของวิชาที่สอน     มีภูมปิญญา    มีความกระตือรือรน     และฝกฝนปรับปรุงตนเองอยูเสมอ       
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4) ดานมวีาทศลิป   ช้ีแจง   อธิบายใหผูเรียนมีความรูและมีความเขาใจ   5) ดานมีความหนักแนน
อดทนตอคําวพิากษวิจารณ      และตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน    6) ดานมีความสามารถ
จัดการเรียนการสอน       โดยใชเทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ      7) ดานชักชวนหรือช้ีแนะ
ผูเรียนหรือบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร   สําหรับใหหนวยงานที่เกีย่วของ    ไดแก    
กระทรวงศกึษาธิการ    สถาบนัผลิตครู   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   คุรุสภา   และสถานศึกษา   ใช
เปนแนวทางพัฒนาครูใหมีจริยธรรมครูที่พึงประสงค    เพื่อเปนการประกันคณุภาพครูและผูที่จะ
เปนครูใหกับสังคม      พบวา   กลุมตัวอยางมีความคิดเหน็สอดคลองกัน   ดังนี้   ( ดูรายละเอียด
ตารางที่ 15   ถึง   ตารางที่ 21   หนา 91 - 97 ) 
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ตารางที่ 15  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    ดานการทําตัวเปนทีร่ัก สรางความรูสึกปลอดภัย    และใหความ 
                อบอุนแกศษิย   ตามระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1. ตองรูตัวถึงสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา............ 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา...................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรู..................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองสามารถสรางความไววางใจและความเชื่อมั่น      
    แกผูเรียน   และคุมครองผูเรียนได.................................. 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.83 0.67 มากที่สุด สอดคลอง  
 

ตารางที่ 16  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานความสามารถรับภาระงานทีห่นกั    ตามระดับความคิดเหน็ 
                ของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1.  ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของครู...................... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง  
2.  ตองมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย........ 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง  

 91
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 92

ตารางที่ 16  ( ตอ ) 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

3.  ตองมีความสามารถในการจัดการเรียนรู....................................... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองเปนผูมีคุณภาพจิต   สมรรถภาพทางจิต   และมี      
    สุขภาพจิตที่ดี..................................................................................... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
5. ตองอุทิศเวลา  ตั้งใจสอน ไมแสวงหาผลประโยชน................. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
6. ตองชี้แนะผูเรียน   ใหมองตนเองเปนในดานการเรียน      
    การพัฒนาตนเอง   ตอการดํารงชีวิต   และวัฒนธรรม      
   อันดีงามของสังคม............................................................................ 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
7. ตองแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยี   และวิทยาการ      
    ตาง ๆ ...................................................................................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.91 0.59 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่  17  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานบุคลิกภาพและพฒันาปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   
                ตามระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1. ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียน  และบุคคลอื่น........... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจของตนเอง..................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธีการวิจัย    คนควาเพิ่มพูน      
   คุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ........................ 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
4.  ตองยอมรับและพัฒนาตน ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง      
   ของโลก............................................................................ 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง  
5. ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี......................................... 4.55 0.95 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่ 18  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานใชวาทศิลป ชี้แจงและอธิบายใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ     
                ตามระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1. ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนมีความสนใจ เห็นคุณคา      
   ของการเรียนรู.................................................................. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง............................ 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองใหกําลังใจแกผูเรียนจนเกิดความเชื่อมั่น  และมั่นใจ     ปจจุบันตองแนะนําใหผูเรียนแสวงหา 
   ในตนเอง.......................................................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง ความรูดวยตนเองอยางปลอดภัยดวย 
4. ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน      และมี      
   สวนรวมกิจกรรมการเรียนรู............................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
5. ตองสอน   และฝกอบรมผูเรียนใหมีความเขาใจตาม      
   หลักวิชาชีพครู.................................................................. 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
6. ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ................................ 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.87 0.63 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่ 19  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวจิารณ    ตอกิริยา 
                อันกาวราวรุนแรงของผูอื่น     ตามระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1.  ตองสามารถยับยั้งชั่งใจ  ควบคุมอารมณ   และจิตใจ      
   ตนเองได.......................................................................... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ............. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรียนรู     และ      
   สรางความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียน   และผูอื่น............... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองมีจิตภิบาล  รูจักใหอภัยและขมจิตใจตนเองได......... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
5. ตองมองกระบวนการตาง ๆ ในเชิงวิทยาศาสตร       
   มีขั้นตอนสรางกระบวนการคิด ....................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.89 0.61 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่ 20  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิควิธีสอน     
                อยางเปนระบบ   ตามระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1. ตองมีแผนการจัดการเรียนรู แผนการวัดผลการเรียนรู       
   ใหสามารถตรวจสอบได...................................................... 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทันตอวิทยาการและเทคโนโลยี      
   ใหมๆ และใชความรูปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูเสมอ...... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน      และบูรณาการ      
   ในเนื้อหาที่ตนสอน.............................................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะและคําแนะนําชี้แนะอยางเปน      
   ระบบ แกผูเรียนใหเกิดองคความรู       หรือแสวงหาความรู      
   ใหม ๆ.................................................................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
5.  ตองมีความสามารถอบรมและจัดการเรียนรูเปนอยางดี..... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
6. ตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ.................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
7. ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของการเรียนรู................ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
8. ตองเปนครูมืออาชีพ........................................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.87 0.63 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่  21  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานชักชวนหรือชี้แนะผูเรียนหรือใชบุคคลอื่น   ไปในทางที่ถูก 
                ที่ควร   ตามระดบัความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1. ตองสอนใหผูเรียนมีวินัย   รูอภัย  รูจักการแบงปน    มี      
   ความกตัญูผูมีพระคุณ และมีความรับผิดชอบ............... 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี       
   แกผูเรียนและบุคคลอื่น.................................................... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองปองกันและขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรียน      
   ประพฤติในทางเสื่อมเสีย................................................. 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
4. สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณ ชี้แนะ   เพื่อ      
   พัฒนาผูเรียน.................................................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.87 0.63 มากที่สุด สอดคลอง  
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   จากตารางที่ 15   ถึง   ตารางที่  21   พบวา    ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   โดย
ภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย    อยูในระดับมากที่สุด    และสอดคลองกันเหมือนกับ
ผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง      โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยอยูใน
ระดับมากที่สุด    และมีความสอดคลองกัน   ดังนี้  
                   ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคโดยภาพรวมแลว        กลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย 
อยูในระดับมากที่สุด   และสอดคลองกัน       เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง  
โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเหน็เกี่ยวกับตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค        ในดาน
ตาง ๆ  เพื่อเปนตัวกําหนดขอประพฤติปฏิบัติสําหรับผูประกอบวิชาชพีครู    และเปนการประกนั
คุณภาพครู    ดังนี้     ดานการทําตัวเปนที่รัก สรางความรูสึกปลอดภัยและใหความอบอุนแกศษิย 
พบขอความทีก่ลุมตัวอยางมคีวามเหน็ดวย        อยูในระดบัมากที่สุด ( Mdn =4.83,    IR = 0.67 ) 
และมีความสอดคลองกัน   ดานความสามารถรับภาระงานที่หนกัยากลําบาก  ในการจัดการเรียน
การสอน    การอบรมและการปฏิบัติหนาที่       อยูในระดบัมากที่สุด ( Mdn = 4.91,   IR = 0.59 )  
และมีความสอดคลองกัน  ดานมีบุคลิกภาพดี   มีความรูรอบ  รูลึกในเนื้อหาสาระของวิชาที่สอน 
มีภูมิปญญา    มีความกระตือรือรน    และฝกฝนปรับปรุงตนเองอยูเสมออยู     ในระดบัมากที่สุด 
( Mdn = 4.75,  IR = 0.75 )  และมีความสอดคลองกัน    ดานใชวาทศิลป    ช้ีแจงและอธิบายใหมี
ความรู    มีความเขาใจ   อยูในระดับมากทีสุ่ด  ( Mdn = 4.87,  IR = 0.63 ) และมีความสอดคลอง
กัน        ดานมคีวามหนกัแนนอดทนตอคําวิพากษวจิารณ      ตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน  
อยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.89,   IR = 0.61 ) และมีความสอดคลองกัน  ดานมีความสามารถ
จัดการเรียนการสอน   โดยใชเทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ   อยูในระดับมากทีสุ่ด ( Mdn = 
4.87,   IR = 0.63 ) และมีความสอดคลองกัน      และดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือบุคคลอื่น 
ไปในทางที่ถูกที่ควร    อยูในระดับมากทีสุ่ด ( Mdn = 4.87,    IR = 0.63 )  และมีความสอดคลอง
กัน     ซ่ึงแสดงรายละเอียดตวับงชี้ จริยธรรมครูที่พึงประสงคในแตละดาน  
                   จากตารางที่ 15 พบวา    ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค     ดานการทําตัวเปนที่รัก 
สรางความรูสึกปลอดภยั       และใหความอบอุนแกศษิยโดยเสมอหนา      ใหความเอาใจใสดแูล
ชวยเหลือใหกาํลังใจในการศึกษาเลาเรียน  โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย   อยูใน
ระดับมากที่สุด    และสอดคลองกัน  เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง โดยพบ
ขอความที่กลุมตัวอยางมีความเห็นดวย    อยูในระดับมากที่สุด    และมีความสอดคลองกัน   โดย
เรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   ดังนี ้
                   1. ตองรูตัวถึงส่ิงที่ตนประพฤตปิฏิบัติตลอดเวลา ( Mdn = 4.95,   IR = 0.55 ) 

2. ตองปฏิบัติตนตามหลักคาํสอนทางศาสนา ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
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3. ตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรู ( Mdn = 4.75,   IR = 0.75 ) 
                   4. ตองสามารถสรางความไววางใจและความเชื่อมั่นแกผูเรียน    และคุมครองผูเรียน 
ได ( Mdn = 4.75,   IR = 0.75 ) 
                   จากตารางที่ 16  พบวา    ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีความสามารถ
รับภาระงานทีห่นักยากลําบาก   ในการจัดการเรียนการสอน  การอบรมและการปฏิบัติหนาที่ใน
การสรางทักษะและนิสัยที่ดงีาม   และถูกตองใหแกผูเรียนอยางเต็มความสามารถโดยบริสุทธิ์ใจ 
โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย  อยูในระดบัมากที่สุดและสอดคลองกัน 
เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเหน็
ดวยอยูในระดบัมากที่สุด และมีความสอดคลองกัน โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   
ดังนี ้
                   1. ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของครู ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) 
                   2. ตองมีความมุงมั่นตอการปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย ( Mdn = 4.98,     
IR = 0.52 ) 
                   3. ตองมีความสามารถในการจดัการเรียนรู ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   4. ตองเปนผูมีคุณภาพจิต สมรรถภาพทางจิตและมีสุขภาพทางจติที่ดี ( Mdn = 4.92,   
IR  = 0.58 ) 
                   5. ตองอุทิศเวลา ตั้งใจสอน ไมแสวงหาผลประโยชน ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 )  

6. ตองชี้แนะผูเรียนใหมองตนเองเปน   ในดานการเรียน   การพัฒนาตนเอง   ตอการ 
ดํารงชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                   7. ตองแสวงหาความรูใหทนัตอเทคโนโลยีและวิทยาการตาง ๆ ( Mdn = 4.80,   IR = 
0.70 ) 
                   จากตารางที่ 17  พบวา   ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคดานบุคลิกภาพและพัฒนา
ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   ครูตองพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพครู        ดานบุคลิกภาพ     ครูตองมี
กระบวนทัศนในการพัฒนาตนใหมีสมรรถภาพทางจิต    และมีสุขภาพจิตดี     มวีิสัยทัศนในการ
พัฒนาตนใหทนัตอวิทยาการของโลกในปจจุบัน   โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเห็นดวย  
อยูในระดับมากที่สุด     และสอดคลองกัน     เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง 
โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย   อยูในระดับมากที่สุด  และมีความสอดคลองกัน 
โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   ดังนี้ 
                   1. ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียนและบุคคลอื่น ( Mdn = 4.84,   IR= 0.66 ) 
                   2. ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจตนเอง ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
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                   3. ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวธีิการวิจัย       คนควาเพิ่มพนูคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนอยูเสมอ ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 

4. ตองยอมรับและพัฒนาตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ( Mdn = 4.69,   IR=   
0.81 ) 
                   5. ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี ( Mdn = 4.55,   IR = 0.95 ) 
                   จากตารางที่ 18   พบวา    ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคดานใชวาทศิลป     ช้ีแจง
และอธิบายใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย    อยูใน
ระดับมากที่สุด   และสอดคลองกัน   เหมอืนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง โดยพบ
ขอความที่กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด  และมีความสอดคลองกัน  โดย
เรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน  ดังนี ้
                   1. ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรยีนมีความสนใจเห็นคุณคาของการเรียนรู ( Mdn = 4.92,  
IR = 0.58 ) 
                   2. ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   3. ตองใหกําลังใจแกผูเรยีนจนเกิดความเชื่อมัน่    และมั่นใจในตนเอง ( Mdn = 4.88,  
IR = 0.62 ) 
                   4. ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน    และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู    
( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                   5. ตองสอน   และฝกอบรมผูเรียนใหมีความเขาใจตามหลักวิชาชีพครู ( Mdn = 4.84,     
IR = 0.66) 
                   6. ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ  ( Mdn =  4.75,   IR = 0.75 ) 
                   จากตารางที่ 19   พบวา    ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค        ดานความหนักแนน
อดทนตอคําวพิากษวิจารณ   ตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน   โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยาง
มีความเหน็ดวย    อยูในระดบัมากที่สุด   และสอดคลองกัน  เหมือนกบัผลการวิเคราะหรอบแรก
และรอบที่สอง    โดยพบขอความที่กลุมตวัอยางมีความเห็นดวย    อยูในระดับมากทีสุ่ด    และมี
ความสอดคลองกัน   โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน    ดังนี ้
                   1. ตองสามารถยับยั้งชั่งใจ  ควบคุมอารมณและจิตใจของตนเองได ( Mdn = 4.98, IR 
= 0.52 ) 
                   2. ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   3. ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรียนรู       และสรางความเขาใจใหเกิดขึ้น
ตอผูเรียนและผูอ่ืน ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
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                   4. ตองมีจิตภิบาล  รูจักใหอภยัและขมจิตใจตนเองได  ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                   5. ตองมองกระบวนการตาง ๆ ในเชิงวิทยาศาสตร    มีขั้นตอนสรางกระบวนการคิด 
( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
                   จากตารางที่ 20 พบวา ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคดานความสามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยใชเทคนิควิธีสอนอยางเปนระบบ   โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็
ดวย  อยูในระดับมากที่สุดและสอดคลองกัน เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง 
โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเหน็ดวยอยูในระดบัมากที่สุด และมีความสอดคลองกัน 
โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   ดังนี้ 
                   1. ตองมีแผนการจัดการเรียนรู       แผนการวดัผลการเรียนรูใหสามารถตรวจสอบได  
( Mdn = 4.95,   IR = 0.55 ) 
                   2. ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทนัตอวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ        และตองใช
ความรูปรับปรุงในการจดัการเรียนรูอยูเสมอ ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 

3. ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน   และบูรณาการนเนื้อหาที่ตนสอน ( Mdn =  
4.88,   IR=  0.62 ) 

4. ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะ    และคําแนะนําหรือช้ีแนะอยางเปนระบบแกผูเรยีน 
ใหเกดิองคความรูหรือแสวงหาความรูใหม ๆ ( Mdn = 4.88,   IR= 0.62 ) 
                   5. ตองมีความสามารถอบรม     และจัดการเรยีนรูไดเปนอยางดี ( Mdn = 4.88,  IR  = 
0.62 ) 
                   6. ตองแจงจดุประสงคใหผูเรียนทราบ ( Mdn  = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                   7. ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของการเรียนรู (Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                   8. ตองเปนครูมืออาชีพ ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
                   จากตารางที่ 21  พบวา   ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคดานไมชักชวนหรือช้ีแนะ
ผูเรียนหรือใชบุคคลอื่นไปในทางเสื่อมเสีย     ครูจะตองไมแสวงหาประโยชนใด ๆอันเปนอามสิ
สินจางจากผูเรียน   หรือกระทําการใด ๆอันเปนการแสวงหาประโยชนสําหรับตน   โดยภาพรวม
แลวกลุมตวัอยางมีความเหน็ดวย    อยูในระดับมากที่สุด   และสอดคลองกัน    เหมือนกับผลการ
วิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง   โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย     อยูในระดับ
มากที่สุด   และมีความสอดคลองกัน   โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   ดังนี ้
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                   1. ตองสอนใหผูเรียนมีวนิัย    รูอภัย   รูจกัการแบงปน   มีความกตัญูตอผูมีพระคุณ  
และมีความรับผิดชอบ ( Mdn = 4.95,    IR = 0.55 ) 
                   2. ตองประพฤติตน     และวางตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนและบุคคลอื่น ( Mdn =  
4.92 ,   IR =  0.58 ) 
                   3. ตองปองกันและขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรยีนประพฤติตนในทางเสื่อมเสีย ( Mdn =  
4.80,    IR = 0.70 ) 
                   4. สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณ        ช้ีแนะเพื่อพัฒนาผูเรียน  ( Mdn = 4.80, 
IR =  0.70 ) 
                   ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค   ของหนวยงานที่
เกี่ยวของ  ไดแก   กระทรวงศกึษาธิการ   สถาบันผลิตครู  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        ครุุสภา     และ
สถานศึกษา  สําหรับใชเปนแนวทางพัฒนาจริยธรรมครูใหมีจรยิธรรมครูที่พึงประสงค   ธํารงไว
ซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพครู   มีความซื่อสัตยตอวิชาชีพครู ประพฤติปฏิบัติตนถูกทํานอง
คลองธรรมตามจรรยาวิชาชพีและกฎหมาย    ดังตารางที ่ 22    
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ตารางที่ 22   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงคของหนวยงานทีเ่กีย่วของ     
                  ตามระดับความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนา 
จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ   

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

กระทรวงศึกษาธิการ      
1. ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตัวอยางดาน      
   จริยธรรมแกครูอยางจริงจัง 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองยกยองเชิดชูเกียรติ   เสริมสรางขวัญ   กําลังใจแกครู   4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ควรกําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูที่จะเปน      
   ครูใหชัดเจน  และติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
4. จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง   4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
5. ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครูมีหลักสูตรสรางจิตสํานึก      
   และพัฒนาจริยธรรมคร ู 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
6. ตองมีมาตรฐานการใชระเบียบวินัยชัดเจน   เชื่อถือได 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
7. ตองฟนฟูทัศนคติ   และจิตสํานึกบุคคลตอวิชาชีพครู 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
8. ตองมีมาตรการที่จะคัดเลือกบุคคลที่เปนครูชัดเจน      
   และปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัดและโปรงใส 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
9. ตองสรางกลไก   ใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแล      
    พฤติกรรมครู................................................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่  22   ( ตอ )  

ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนา 
จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ   

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล     

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

สถาบันผลิตครู      
1. ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู      และอบรมหรือ      
    สอดแทรกจิตสํานึกแกนักศึกษาครู    เพื่อใหมีจริยธรรม      
    ครูที่พึงประสงค.............................................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของ      
    นักศึกษาครูและนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู.......... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง      
    ทุกภาคเรียน..................................................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
สํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
1. ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสูโรงเรียน........... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองใหครูรูวินัยครู ผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือเอกสารอื่น ๆ       
   สูโรงเรียนสม่ําเสมอ......................................................... 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง  
3. มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยางเปนระบบ...... 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่  22   ( ตอ ) 
ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนา 

จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ   

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

สํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ตอ )      
4. ตองกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการเสริมสราง      
   จริยธรรมครูโดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ.......................... 4.63 0.87 มากที่สุด สอดคลอง  
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
1. ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ........ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองกํากับหนวยงานในระดับเขตพื้นที่ใหสอดสองดูแลครู      
   ใหมีจริยธรรมอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ.................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
3. กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการพัฒนา      
   จริยธรรมอยางตอเนื่อง..................................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
คุรุสภา      
1. ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับ      
   จริยธรรมครูที่พึงประสงค................................................ 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ        
   ประเมินผลและยกยองเชิดชูเกียรติในเชิงประจักษ........... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองลดการ สนับสนุนคานิยม แหงความฟุมเฟอยที่จะ      
   ทําใหครูมีหนี้สิน.............................................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่ 22   ( ตอ )  
ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนา 

จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ   

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

คุรุสภา  ( ตอ )      
4. ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมีจริยธรรม      
   ที่พึงประสงค.................................................................. 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
5.  ตองมีมาตรการควบคุมมาตรฐานของผูประกอบวิชาชีพ      
    ครู   อยางเปนระบบ........................................................ 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
6. ตองเผยแพรจรรยาบรรณครูเปนรูปธรรมในสื่อตาง ๆ      
   ใหครูทราบ....................................................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
7.  ตองรณรงคสงเสริม /จัดอบรม /สัมมนาใหครูมจีริยธรรม 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง  
สถานศึกษา      
1. ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู............... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู   ใหรางวัล      
   และลงโทษตามความเหมาะสม........................................ 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองยกยองเชิดชูครูที่ดี..................................................... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ดีงาม.... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.83 0.67 มากที่สุด สอดคลอง  
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                   จากตารางที่  22    พบวา    ขอเสนอแนะ   ดานแนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึง
ประสงคของหนวยงานทีเ่กีย่วของ    ไดแก    กระทรวงศึกษาธิการ     สถาบันผลิตครู     สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คุรุสภาและสถานศึกษา      โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย      อยูในระดับมากที่สุด
และสอดคลองกัน     เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง     โดยพบขอความที่กลุม
ตัวอยางมีความเห็นดวย   อยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.83,   IR = 0.67 )  และมีความสอดคลอง
กัน โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   ดังนี ้
กระทรวงศึกษาธิการ 
                   1. ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตวัอยางดานจริยธรรมแกครูอยางจริงจัง  
( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) 
                    2. ตองยกยองเชดิชูเกียรติ   เสริมสรางขวัญกําลังใจแกครู ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   3. ควรกําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูจะเปนครูใหชัดเจน   และตดิตามผลการ
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                   4. จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                   5. ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครูมีหลักสูตรสรางจิตสํานึก      และพัฒนา จริยธรรมครู 
( Mdn = 4.88,   IR =  0.62 ) 
                   6. ตองมีมาตรฐานการใชระเบยีบวินยัชัดเจนและเชื่อถือได ( Mdn = 4.84,   R = 0.66 ) 
                   7. ตองฟนฟูทัศนคติและจิตสํานึกบุคคลตอวชิาชีพครู ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                   8. ตองมีมาตรการคัดเลือกบุคคลที่เปนครูชัดเจนและปฏิบัตติามมาตรการอยางเครงครัด
และโปรงใส  ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
                   9. ตองสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแลพฤตกิรรมคร ู( Mdn = 4.75,  IR = 
0.75 ) 
สถาบันผลติครู 
                   1.  ตองพฒันาหลักสูตรการผลิตครู   การอบรมหรือสอดแทรกจิตสํานึกแกนักศึกษาครู 
เพื่อใหมจีริยธรรมครูที่พึ่งประสงค  ( Mdn = 4.88,    IR = 0.62 )  
                   2. ตองมีการพัฒนาประเมินผลการพัฒนาจรยิธรรมของนักศึกษาครู         และนําผลมา
พัฒนาอยางตอเนื่อง ( Mdn = 4.88,    IR = 0.62 ) 
                   3. ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
                   4. ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่องทุกภาคเรียน  ( Mdn = 4.75,      
IR = 0.75 ) 
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สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   1. ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสูโรงเรียน  ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
                   2. ตองใหครูรูวินยัครูผานสื่ออิเลคทรอนกิสหรือเอกสารอืน่ ๆ สูโรงเรยีนอยางสม่าํเสมอ  
( Mdn = 4.69,    IR = 0.81 ) 
                   3. มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยางเปนระบบ(Mdn = 4.69,    IR = 0.81) 
                   4. ตองกําหนดแผนงานงบประมาณ   โครงการเสริมสรางจริยธรรมครู  โดยใชรูปแบบ
วิธีการตาง  ๆ  ( Mdn = 4.63,   IR = 0.87 ) 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   1. ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                   2. ตองกํากับหนวยงานในระดบัเขตพื้นที่  ใหสอดสองดูแลครูใหมีจริยธรรมอยางเปน
ระบบและสม่าํเสมอ  ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                   3. กําหนดเปนนโยบาย         และแผนงานหรือโครงการพัฒนาจริยธรรมอยางตอเนื่อง 
( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
คุรุสภา 
                   1. ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับจริยธรรมครูที่พึงประสงค 
( Mdn = 4.92,    IR = 0.58 ) 
                   2. ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ   ประเมินผล     และยกยอง
เชิดชูเกยีรติในเชิงประจักษ ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                   3. ตองลดการสนับสนุนคานิยมแหงความฟุมเฟอยที่จะทําใหครูมีหนี้สิน ( Mdn = 4.88, 
IR  = 0.62 ) 
                   4. ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมีจริยธรรมที่พึ่งประสงค ( Mdn = 4.84,    
IR  = 0.66 ) 
                   5. ตองมีมาตรการควบคุมมาตรฐานของผูประกอบวิชาชีพครูอยางเปนระบบ (  Mdn = 
4.80,    IR = 0.70) 
                   6. ตองเผยแพรจรรยาบรรณครู    เปนรูปธรรมในสื่อตาง ๆ ใหครูทราบ  ( Mdn = 4.75,  
IR = 0.75) 
                   7. ตองรณรงคสงเสริม/จัดอบรม/สัมมนาใหครูมีจริยธรรม ( Mdn = 4.69,   IR = 0.81 ) 
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สถานศึกษา 
                   1. ผูบริหารตองตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) 
                   2. ตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  ใหรางวัลและลงโทษตามความเหมาะสม 
( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   3. ตองยกยองเชดิชูครูที่ดี ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   4. ตองควบคุมดแูลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ดีงาม ( Mdn = 4.88,  IR = 0.62 ) 
                   สําหรับความคิดเห็นเกีย่วกับแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนาระหวาง   
พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2557   การประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบตัิหนาที่ของความเปนครูใหเปนที่เชื่อถือ
แหงวิชาชีพตามความเหน็ของกลุมตัวอยาง  พบวา  จะตองมีหนวยงานหลักที่เปนเอกภาพดแูลครู
เปนหนวยนโยบายกาํหนดแผนงานและแนวทางสําหรบัพัฒนาครูใหมีจริยธรรมที่พึงประสงค ดัง
ตารางที่ 23 
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ตารางที่ 23   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวทางการพฒันาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   ตามระดับความคิดเหน็    
                  ของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค 
ในทศวรรษหนา   

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1. จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง............. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ใหครูหรือบุคคลที่จะมาเปนครูไดรับการฝกฝน   อบรม      
   หรือสัมมนาอยางสม่ําเสมอ.............................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง ควรจัดใหครูไดรวมกิจกรรม 
3. ใหหนวยงานระดับปฏิบัติ   จัดทําแนวทางการพัฒนา     พัฒนาจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 
   จริยธรรมครูใหชัดเจน  นําไปปฏิบัติไดจริง..................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
4. มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรมและมาตรการ        
   ลงโทษเขมงวด   เชื่อถือได.............................................. 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.86 0.64 มากที่สุด สอดคลอง  
                   จากตารางที่ 23   พบวา   แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย   แนวทาง
การพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนาแนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น    อยูในระดับมากทีสุ่ด       และสอดคลองกนัเหมือนกบัผลการวิเคราะหรอบแรก
และรอบที่สอง   โดยพบขอความที่กลุมตัวอยาง มีความเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.86,   IR = 0.64 )  และมีความสอดคลองกัน      โดยเรียงลําดับ
ขอความตามคามัธยฐาน    ดงันี้ 
                   1. ตองจดัทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมอยางตอเนื่อง (Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   2. ตองใหหนวยงานระดับปฏิบตัิจัดทําแนวทางการพัฒนาจรยิธรรมครูใหชัดเจน  นําไปปฏิบัติไดจริง ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
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                   3. ตองใหครูหรือบุคคลที่จะมาเปนครูไดรับการฝกฝนอบรมหรือสัมมนาอยางสม่ําเสมอ 
ทุกคน ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) กลุมตัวอยางมีเหตุผลเพ่ิมเติมวา  ครูหรือผูที่จะเปนครูตองไดรับ
การอบรมฝกฝนดานจรยิธรรม  และทํากิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝงจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ                             
                   4. ตองมีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรมครู        และมาตรการลงโทษเขมงวด  
เชื่อถือได ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

                  การหาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา     มีความมุงหมาย     เพื่อ
ศึกษาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคเกี่ยวกับ    เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู     ตัวบงชี้ 
จริยธรรมครูที่พึงประสงค         และแนวทางพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค      ตามทัศนะของ 
กลุมตัวอยางซึง่เปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมครู     มีขั้นตอน     ดังนี้    ขั้นตอนที่หนึ่ง    การเก็บ
รวบรวมขอมลูรอบแรก   โดยใชแบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางแตไมจํากัดคําตอบ ( Nondirective   

Open –  Ended   Semi   Structured   Interview ) ไปสัมภาษณกลุมตัวอยาง   จํานวน 21  คน  ขั้นตอนที่สอง      
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเชงิเนื้อหา ( Content     Analysis )  สรางเปนแบบสอบถามชนิดประมาณคา 
( Rating   Scale ) สอบถามกลุมตวัอยางเดิม   ขั้นตอนที่สาม  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยคามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล      นําไปสอบถามกลุมตัวอยางเดิม    เพื่อการสอบถามย้ําตาม
ระเบียบวิธีวิจยั    และนําขอมูลที่ไดมาประมวลและสังเคราะห    กําหนดเปนแนวโนมจริยธรรม
ครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา 

สรุปผลการวิจัย 
                  จริยธรรมครูที่พึงประสงคเกี่ยวกับเกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรม     ตวับงชี้จริยธรรม
ครูที่พึงประสงค      และแนวทางพัฒนาจริยธรรมครูในทศวรรษหนา  ( พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2557 )    
มีแนวโนมสรุปขอคนพบได    ดังนี ้
                  แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   มดีังนี ้
                  1. เกณฑตดัสินลักษณะจรยิธรรมครู    ซ่ึงเปนมาตรฐานหลักแหงความประพฤติของ
ครู    พบวา   เกณฑตดัสินลักษณะจรยิธรรมครู   ไดแก   ตองตระหนกัในบทบาทและคุณคาของ
ความเปนครู     ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู    ตองมีอุดมการณและจิตวิญญาณของความ
เปนครู  
                  2. ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค      พบวา        ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค
มี  7   ดาน    ดงันี้   1)  ดานการทําตัวเปนทีรั่ก    ตองรูตัวถึงสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา     
ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา   ตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรู    2) ดาน
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ความสามารถในการครองตน   ครองคน   ครองงาน    ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่
ของครู     ตองมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย     และตองมีความสามารถใน
การจัดการเรยีนรู     3) ดานบุคลิกภาพดี    ตองมีมนุษยสมัพันธที่ดีตอผูเรียนและบุคคลอื่น   ตอง
สามารถรักษาดุลแหงชวีิตและจิตใจของตนเอง      ตองพัฒนาตนโดยอาศัยวิธีการวจิัย      คนควา
เพิ่มพูนคณุภาพการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ    4 ) ดานวาทศิลป   ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรยีน
มีความสนใจเห็นคุณคาของการเรียนรู   ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง   ตองใหกําลังใจแก
ผูเรียนจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจในตนเอง       5) ดานความหนักแนนอดทน      ตองสามารถ
ยับยั้งชั่งใจ   ควบคุมอารมณและจิตใจตนเองได   ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรือ่งราวตาง ๆ     
ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรียนรู        และสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและ
ผูอ่ืน     6) ดานความสามารถจัดการเรียนการสอน   ตองมีแผนการจัดการเรยีนรู   มแีผนการวัดผล
การเรียนรูใหสามารถตรวจสอบได     ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทนัตอวิทยาการและเทคโนโลยี
ใหม ๆ   ใชความรูปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูเสมอ   ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอนและ
บูรณาการในเนื้อหาที่สอน     7) ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร  
ตองสอนและอบรมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ   มีวินยั   รูอภัย  รูจักการแบงปน   มรีะเบียบและ
กตัญูตอผูมีพระคุณ     ตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนและบุคคลอื่น   ตองปองกัน
และขจัดเหตุทีชั่กนําใหผูเรียนประพฤติตนในทางเสื่อมเสีย   
                  3. แนวทางในการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงคของหนวยงานที่เกีย่วของ    พบวา  
กระทรวงศกึษาธิการ   ตองพฒันาผูบริหารสถานศกึษาใหเปนตวัอยางดานจรยิธรรมครอูยางจริงจัง     
ตองยกยองเชดิชูเกียรตเิสริมสรางขวัญและกําลังใจแกครู   ตองกําหนดนโยบายและวางมาตรฐาน
ตอผูที่จะเปนครูใหชัดเจน     และตองติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง    สถาบันผลิตครู    ตอง
พัฒนาหลักสูตรการผลิตครู   และอบรมหรอืสอดแทรกจติสํานึกแกนักศึกษาครูในวิชาการศึกษา
ตาง ๆ        เพื่อใหมีจรยิธรรมครูที่พึงประสงค       ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของ
นักศึกษาครู  และนําผลมาพัฒนาจรยิธรรมครูอยางตอเนื่อง   ตองจดักจิกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนา 
จริยธรรมแกนกัศึกษาครู   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา   ตอง
จัดทําคูมือปฏิบัติตนเกีย่วกับครูที่ดีสูโรงเรียน     ตองใหครูรูวินัยครูผานสื่ออิเลคทรอนิกส   หรือ
เอกสารอื่น ๆสูโรงเรียนสม่ําเสมอ         ตองมีการประเมินมาตรฐาน จริยธรรมครูอยางเปนระบบ     
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตองรณรงคสงเสริมใหครูมจีริยธรรมในรปูแบบตาง ๆ    
ตองกํากับหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศกึษา   ใหสอดสองดูแลครูใหมีจริยธรรมอยางเปนระบบ
และสม่ําเสมอ    และกําหนดเปนนโยบาย     แผนงานหรือโครงการพฒันาจรยิธรรมอยางตอเนื่อง        
คุรุสภา      ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับจริยธรรมครูที่พึงประสงค     ตอง
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พัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ     ประเมินผล    ยกยองเชิดชูเกยีรติครูในเชิง
ประจักษ    และตองลดการสนับสนนุคานยิมแหงความฟุมเฟอยที่ทําใหครูมีหนี้สิน     สถานศึกษา    
ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี      ตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู      ให
รางวัลและลงโทษตามความเหมาะสม   และตองยกยองเชดิชูครูที่ดี 
                   4. แนวทางการพฒันาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา    พบวา   ตองจัดทํา
หลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง   ตองใหครูหรือผูที่จะเปนครูไดรับการฝกฝน   อบรม
ดานจริยธรรมอยางสม่ําเสมอทุกคน   และตองใหหนวยงานระดับปฏิบัติจัดทําแนวทางการพัฒนา 
จริยธรรมครูใหชัดเจน   สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง    

อภิปรายผล 
                  จากผลการวิจยัขางตน     พบวา     แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา  
ประกอบไปดวย   เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรมครู   ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   แนวทาง
การพัฒนาจรยิธรรมครูที่พงึประสงค                 ซ่ึงโดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นที่
สอดคลองกันไปในทิศทางเดียวกัน        แตมีบางประเดน็กลุมตวัอยางไดแสดงความคิดเห็นมไิด
เนนหนักไปทางใดทางหนึ่ง   ทั้งนี้เนื่องจากกลุมตัวอยางทีใ่หขอมูลมีทัศนคติตามแนวปรัชญา  และ
แนวคดิที่ตนยดึถือ    ดังนั้น   จึงไดนําภาพรวมที่ไดจากผลการวิจยัมาอภปิรายแนวโนมจริยธรรม
ครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   ซ่ึงสรุปได   ดังนี ้
                  1. จากผลการวิจยัเกีย่วกับเกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู   โดยภาพรวมกลุมตัวอยาง
มีความคิดเหน็ที่สอดคลองกัน    อยูในระดบัมากที่สุด    พบวา   ครูหรือบุคคลที่จะเปนครูจะตอง
ตระหนกัในบทบาทและคุณคาของความเปนครู      ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู     ตองมี
อุดมการณและจิตวิญญาณของความเปนครู   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครูเปนผูที่อยูใกลชิดกบัผูเรียน
มากที่สุด     ผูเรียนจะมีความรูสึกผูกพันกับพฤติกรรมและการปฏิบัติตนของครู   และมีแนวโนม
ที่จะเลียนแบบพฤติกรรมของครูที่ตนเองรักและศรัทธา      ซ่ึงหนวยงานที่เกี่ยวของกบัครูจะตอง
สรางจิตสํานึกและจิตวิญญานของความเปนครูใหเกิดขึ้นกับบุคคลที่ประกอบวิชาชีพครู     เพราะ
สังคมในปจจบุันมีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆอยูตลอดเวลา      ความสําคัญของบุคคลที่จะทํา
หนาที่ถายทอดความรูและขดัเกลาพฤติกรรมผูเรียนใหมคีวามรู      มีคุณธรรมจริยธรรมเปนสิ่งที่
จําเปนตอสังคมมาก   ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานกัมาตรฐานวิชาชีพ   สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา ( 2548 : 14 ) ที่วา   ครูตองรัก    ศรัทธา   ซ่ือสัตยสุจริต   รับผิดชอบตอวิชาชพี   และเปน
สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชพี     ผูเปนครูตองตระหนกัในภาระ    และความรับผิดชอบตอหนาที่
ของตน    ตองรูตัวตลอดเวลาวาส่ิงใดดี    ไมดี    ควรทําหรือไมควรทํา   ส่ิงนั้นทําแลวตองไมเกิด
ปญหาตอตนเองและสังคม    ซ่ึงเปนจิตสํานึกตองมีอยูในบุคคลที่เปนคร ู  นอกจากนี้ยงัสอดคลอง
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กับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( 2547 : 1 – 3 ) 
ที่วา   เพื่อเกียรติภูมิและเกียรติคุณของครู   ครูพึงบําเพ็ญตนใหสมกับความเปนครู   มอุีดมการณ   
และจิตวิญญาณของความเปนครู    รัก    ศรัทธา   รักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีช่ือเสียงเกยีรติคุณของความ
เปนครู   เปนผูมีศีลธรรมอันดี   สนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลดวยความบริสุทธิ์ใจ   
เครงครัด   ปฏิบัติตามกฎหมาย    ระเบยีบ    ขอบังคับและกติกาของสังคม   ศึกษาหาความรูอยาง
ถองแทในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   ศึกษาเรียนรู   เขาใจในศิษย   มีคุณธรรมจริยธรรม   
ศีลธรรมตอผูรวมวิชาชพี      ยึดมั่นในอุดมการณและนโยบายของสถานศึกษา   และตระหนกัใน
ความสําคัญของมาตรการทางการศึกษา    เพื่อพัฒนาประชาชน   ชุมชน   ชาติบานเมอืง   
                  2. จากผลการวิจยัเกีย่วกับตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   พบวา   
                      2.1 ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค      ดานการทําตัวเปนที่รัก     สรางความรูสึก
ปลอดภัย    และใหความอบอุนแกศษิย   โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน   
อยูในระดับมากที่สุด     พบวา   ครูตองรูตัวถึงส่ิงที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา    ผูที่เปนครู
จะตองมีหลักจริยธรรมในการประพฤติและปฏิบัติตน    ในแนวทางทีถู่กตองอยางมีเหตุผล    ครู
ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาและนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับอาชพีครู     ทั้งนี้
อาจเปนเพราะวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีความผูกพันกับมนุษย   เปนอาชีพที่ตองควบคุมความรูสึก
ของตนเองในการจัดการเรยีนการสอน        ครูตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรูโดยใช
ผูเรียนเปนศนูยกลาง   มีความปรารถนาดีและเปนไมตรีตอผูเรียนและบุคคลทั่วไป   ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของพระธรรมปฎก ( ป.อ.ปยุตฺโต ) ( 2547 : 52 – 54 ) ที่วา  จะตองมีธรรมโลกบาลเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวประจําใจ   คือ  มีหิริ   ความละอายใจตอการทําชั่ว   ไมคิดทําในสิ่งที่ไมดีงามและ
มีโอตตัปปะ    ความเกรงกลวัตอการทําความชั่ว    และผลของการกระทํา   ไมทําส่ิงที่ไมดีงามทั้ง
ตอหนาและลับหลัง    และสอดคลองกับงานวิจยัของเฟองฟา   สวาง ( 2542 : 145 )  ที่วา   นกัเรยีน
ตองการครูที่มีความเมตตากรุณา    ยึดมัน่ในหลักธรรมของศาสนา    ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกบุคคลทั่วไป   และสอดคลองกับแนวคดิของผกา    สัตยธรรม ( 2546 : 204 ) ที่วา  ครูในปจจุบัน
นอกจากจะตองมีความรูความสามารถแลว   ส่ิงที่ขาดไมไดเลย    คือ   คุณธรรมตาง ๆท่ีครูตองมี
ดวยการศึกษาธรรม    ฝกฝนและฝกปฏิบัติ       เพื่อใชใหเปนประโยชนทั้งแกตนเองและสั่งสอน
ศิษยใหเปนบคุคลที่มีคุณคาเปนมนุษยที่สมบูรณ     นอกจากนีย้ังสอดคลองกับแนวคดิของสํานัก
มาตรฐานวิชาชีพ   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ( 2548 : 14 )  ที่วา    การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ      โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนอยางชาญฉลาด       ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน   
ดังนั้น    ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ    ครูตองคํานึงถึงประโยชนที ่
จะเกดิแกผูเรียนเปนหลัก 
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                      2.2  ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค             ดานมีความสามารถในการครองตน    
ครองคน    ครองงานที่หนกัและยากลําบากในการจัดการเรียนการสอน   การอบรมและการปฏิบัติ
หนาทีพ่ัฒนาผูเรียน    โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคดิเห็นที่สอดคลองกัน    อยูในระดับมาก
ที่สุด    พบวา    ผูเปนครูตองมีบทบาทและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของครู      ตอง
มีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย       ตองมีความสามารถในการจดัการเรียนรู    
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการเรียนการสอนมคีวามสัมพันธอยางใกลชิด         จนไมสามารถแยกออก
จากกันได      การเรียนไมสามารถเกิดขึ้นไดถาไมมกีารสอน     เพราะกิจกรรมการสอนเปนหนาที่
ของครู     ครูจึงมีบทบาทสําคัญและมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการจัดการเรยีนรู    เพื่อ
พัฒนาผูเรียน    ครูตองมีความเขาใจหลักสตูร      และจัดการเรียนรูตามหลักสูตรไดเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียน      ความรูความสามารถและพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูของครูเปนสวนหนึ่ง
ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียน      ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวิทยา   วะชุม ( 2543 : 161 ) 
ที่วา    ครูตองมีความมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ    การปฏิบัติงานจริง    คือ    การ
อุทิศเวลาใหแกนักเรยีน      และการบริหารเวลาเพื่องานอยางคุมคาของครู    ครูอาจารยทําหนาที่
ในดานนี้ยังไมเต็มที่ตามที่คาดหวัง    อาจเปนเพราะการมุงมั่นพัฒนาผูเรียน    ครูจําเปนตองอุทิศ
เวลาสวนตวัเปนอยางมาก     ในการวางแผนเตรยีมการสอนซอมเสรมิใหกับนกัเรียน     ตรวจสอบ
ความบกพรองของนักเรียน     วิเคราะหจุดเดนจุดดอยของนักเรียน    และตองศึกษานกัเรียนเปน
รายบุคคล      ซ่ึงลวนเปนงานที่ตองทุมเทอุทิศเวลาอยางเต็มที่       และสอดคลองกับแนวคดิของ
สํานักมาตรฐานวิชาชีพ   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ( 2548 : 12 ) ทีว่า   การใชความพยายามอยาง
เต็มความสามารถของครู    ที่จะใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูใหมากที่สุด   ตามความถนัด   ตามความ
สนใจ   ความตองการ   โดยวิเคราะหวินจิฉัยปญหาความตองการทีแ่ทจริงของผูเรียน   ปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนที่จะใหไดผลดกีวาเดิม      รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ       ตามศักยภาพ
ของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ  
                      2.3 ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค          ดานมีบุคลิกภาพดีและพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง   โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคดิเห็นที่สอดคลองกัน    อยูในระดับมากทีสุ่ด     พบวา   
ผูเปนครูตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียนและบุคคลอืน่   ตองสามารถรกัษาดุลแหงชีวติและจติใจ
ของตนเอง     ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวธีิการวิจัย     คนควา    เพิ่มพนูคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนอยูเสมอ     ทั้งนี้อาจเปนเพราะวางานครูเปนงานหนักและตองมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนและ
บุคคลอื่น   ผูที่ประกอบวิชาชพีครูจึงตองเปนผูที่มีสุขภาพดีทั้งทางกายและจิตใจ   มีอารมณดี   ราเริง   
ยิ้มแยม  แจมใส  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธทีด่ีตอผูเรียน   ผูปกครอง   เพื่อนครูดวยกนัและบุคคลอืน่    
ทั้งยังตองเปนผูใฝรู   มีความรูรอบตัวกวางขวาง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   มีความยุติธรรมตอ
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ศิษยทุกคน   บทบาทครูกับการสรางคนที่มีคุณภาพใหสังคมประเทศ    ภารกิจของครกูับงานการ
พัฒนาผูเรียนไดเรียนรูเต็มศกัยภาพของตน   การแสวงหาความรู  กลวิธีการสอนใหม ๆ  ดวยการ
คนควา    วจิัย    เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาในทุก ๆดาน   รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติ
หนาที่ของความเปนครูใหสมบูรณ     ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของสวนดุสิตโพล   สถาบันราชภัฏ
สวนดุสิต ( 2540 ก : 164 )  ที่วา   ครูที่ดีในอดุมคติของสังคม   ควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดี  มีความ
รับผิดชอบในหนาที่     ปรับตัวเองใหทันกบัสังคมปจจุบัน     ศรัทธาในอาชีพครู     และอุทิศตน    
ทุมเทความรูความสามารถในการอบรมสั่งสอนเด็ก     มคีวามอดทน      ศึกษาหาความรูอยูเสมอ     
รับฟงปญหาของผูอ่ืน     มีความรูทางวิชาการที่เปนเลิศ    นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคดิของ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ( 2547 :  7 )   ที่วา       ครูตอง
ศึกษา  คนควา   วิจัย   พัฒนางานของตนเองใหเจริญกาวหนาเต็มความสามารถ   เพื่อนํามาพัฒนา 
การปฏิบัติงานของตนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
                      2.4  ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีวาทศิลป     ช้ีแจง     และอธิบายใหมี
ความรูและมีความเขาใจ  โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน   อยูในระดบัมาก
ที่สุด      พบวา     ผูเปนครูตองสรางเจตคติที่ดี    ใหผูเรยีนมีความสนใจเห็นคณุคาของการเรียนรู    
ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง    และตองใหกําลังใจแกผูเรียนจนเกิดความเชือ่มั่น    และ
มั่นใจในตนเอง       ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครูตองมีกลวิธีในการถายทอดความรู        และมีวิธีการ
กลอมเกลา     ฝกฝน    กระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
การสื่อสารกับผูเรียนตองชัดเจน   เพื่อสรางความศรัทธาและชวยสงเสรมิบรรยากาศในชั้นเรยีนให   
ผูเรียนมีเจตคติที่ดตีอการเรยีน   ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิของสํานักมาตรฐานวิชาชีพ   สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ( 2548 : 14 )  ที่วา    ในจรรยาบรรณตอผูรับบริการ   ขอ 4     ครูหรือผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา   ตองสงเสริมใหเกดิการเรียนรู  ทักษะและนิสัยที่ถูกตอง  ดีงามแกศิษย   และ
ผูรับบริการ    ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ    และขอ 6   ตองไม
กระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ    ทางกาย    สติปญญา   จิตใจ   อารมณ    และสงัคมของศิษย   
และผูรับบริการ  
                      2.5  ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีความหนักแนนอดทนตอคํา
วิพากษวจิารณตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน      โดยภาพรวมผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นที่
สอดคลองกัน    อยูในระดับมากที่สุด    พบวา    ผูเปนครูตองสามารถยับยั้งชั่งใจ  ควบคุม
อารมณและจติใจตนเองได   ตองมีเหตผุลและใชสติปญญาพิจารณาเรือ่งราวตาง ๆ   ตองไมเบื่อ
หนายตอการซกัถามเพื่อการเรียนรู   และสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและผูอ่ืน   ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวาครูตองฝกฝน   ฝกนิสัย   ขมใจตนเอง   แกไขขอบกพรองและมองโลกในทางที่ดี     
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เพื่อพัฒนาปรบัปรุงตนเองและงานในหนาที่ครูใหเจริญกาวหนา        การทํางานในอาชีพครูจะ
เปนงานบริการที่ตองประสานความรวมมอืกับบุคคลตาง ๆจะตองมีความยุติธรรม    มีความ
หนักแนน    และมีเหตุผล  เพื่อใหไดรับความรวมมือในการจัดการศกึษาและพัฒนาผูเรียน      
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของชัยยุทธ   ตันปชาติ ( 2544 : 100 ) ที่วา   อาจเปนเพราะนกัเรียนได
ใหความเคารพนับถือครู   และยึดถือพฤตกิรรมของครูเปนตัวอยาง    จึงมุงหวังทีจ่ะเห็นครูมี
พฤติกรรมในทางที่ดี   เชน    ความสามารถในการถายทอดวิชาความรูใหแกนักเรียน   ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   ตั้งมั่นอยูในคณุธรรมมีความอดทน    มีสุขภาพดีทั้งรางกายและ
จิตใจ    ตลอดจนเปนผูที่มีความรูความสามารถในการแกไขปญหาในดานตาง ๆ 
                      2.6  ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค     ดานมีความสามารถจัดการเรียนการสอน    
โดยใชเทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ    โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมคีวามคิดเหน็ทีส่อดคลอง
กัน   อยูในระดับมากที่สุด   พบวา    ผูเปนครูตองมีแผนการจัดการเรยีนรู     มีแผนการวัดผลการ
เรียนรู     ใหสามารถตรวจสอบได      ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทนัตอวิทยาการและเทคโนโลยี
ใหม ๆใชความรูปรับปรุงในการจดัการเรียนรูอยูเสมอ   ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอนและ
บูรณาการในเนื้อหาที่สอน   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวางานการสอนเปนงานในหนาที่โดยตรงของครู  
และเปนงานประจําที่ครูตองพัฒนาผูเรียนใหมีความรู    มทีักษะชวีิต   มคีุณธรรมจริยธรรม    
ครูผูสอนจะตองใชกระบวนการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับวยัและศกัยภาพของผูเรียน   โดยที่
ครูจะตองวางแผนการสอน   เตรียมการสอน   วดัและประเมินผลผูเรียนเปนอยางดี   ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของสํานักมาตรฐานวิชาชีพ   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ( 2548 : 12 )  ที่วา    มาตรฐาน
ที่ 4    พัฒนาการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง   การเลือกใช   ปรับปรุง   หรือสราง
แผนการสอน    บันทึกการสอน    หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ   ที่สามารถนําไปใชจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน  ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู   และมาตรฐานที่ 6    จัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน   โดยเนนผลถาวรทีเ่กดิแกผูเรยีน   การจดัการเรียนการสอนที่มุงเนน
ใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จ    ในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการ
ปฏิบัติจริง    และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง      กอใหเกดิคานยิมและนิสัยในการปฏิบัติ
จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเรียนตลอดไป     และมาตรฐานที่ 11   แสวงหาและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนา    ดวยการการคนหา     สังเกต     จดจํา    และรวบรวมขอมูลขาวสารตาม
สถานการณของสังคมทุกดาน       โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชพีครู    สามารถวิเคราะห
วิจารณอยางมีเหตุผล    และใชขอมูลประกอบการแกปญหา    พัฒนาตนเอง   พัฒนางานและ
พัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
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                      2.7  ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค      ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือบุคคล
อ่ืนไปในทางที่ถูกที่ควร     โดยภาพรวมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน     อยูในระดับ
มากที่สุด    พบวา   ครูตองสอนและอบรมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ   มีวินยั   รูอภัย    รูจกัการ
แบงปน   และกตัญูตอผูมีพระคุณ    ตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนและบุคคลอื่น      
ตองปองกันและขจัดเหตุที่ชักนําใหผูเรียนประพฤติตนในทางเสื่อมเสีย      ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  
สังคมยกยองวชิาชีพครูเปนวชิาชีพช้ันสูง   ภารกิจการพัฒนาผูเรียนที่มีคณุภาพ    มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมใหสังคมประเทศ   ครูจะตองมีความรู   ความรัก   ความสามารถ     เปนกัลยาณมิตรกับ
ผูเรียนและบุคคลอื่น   ทั้งตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   เพือ่ผดุงไวซ่ึงเกยีรตคิุณและ
ศักดิ์ศรีของความเปนคร ู   ซ่ีงสอดคลองกับแนวคดิของไรต ( Wright  1978 : 24 – 30 ) ที่วา  สังคม
จะมีอิทธิพลโดยตรงตอพัฒนาการทางจรยิธรรม       ในการเรียนรูของบุคคลจะไดรับการปลูกฝง 
จริยธรรมจากสิ่งแวดลอมในสังคม     โดยเฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณี      คานยิมในสังคมมา
ตั้งแตเกดิ    เดก็จะเรยีนรูและเลียนแบบสิ่งที่ดีหรือไมดจีากผูที่ตนอยูใกลชิดและเคารพรัก     และ
สอดคลองกับงานวิจยัของวชัิย    มาจันทร ( 2544 : 82 )  ที่วา    ครูตองไมใชศิษยกระทําการใด ๆ     
อันเปนการหาประโยชนใหกับตนเอง       เพราะถือวาเปนการทําใหเกยีรติและศกัดิ์ศรีของครูถูก
ชุมชนดูถูกได        นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวจิัยของไพรวัลย    ชินโณ ( 2547 : 209 )  ที่วา    
ใหครูสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ     โดยใหครูสรางกิจกรรมการเรียนรู
ใหกับผูเรียน       เพื่อขจัดปญหาเดิมที่จะเกดิขึ้นในภายหนา         จัดกจิกรรมกลุมใหผูเรียนได
ศึกษาปญหากรณีตัวอยางและหาแนวทางแกไขรวมกนั        สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความ
คิดเห็นตอปญหาความประพฤติของนักเรียนในสังคมปจจุบัน        ใชกรณีปญหาใหผูเรียนได
รวมกันคนหาแนวทางแกปญหา    ใหผูเรยีนสรางแนวทางในการพัฒนาตน      เพื่อปองกัน
ปญหาและวิกฤติจะเกดิขึ้นในอนาคต     
                  3. จากผลการวิจยัดานแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค    ของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ   โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมคีวามคิดเหน็ที่สอดคลองกัน  อยูในระดับมากทีสุ่ด  พบวา 
                      กระทรวงศกึษาธิการ    ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตัวอยางดานจริยธรรม
ครูอยางจริงจัง    ตองยกยองเชิดชูเกียรตเิสริมสรางขวัญและกําลังใจแกครู    ตองกําหนดนโยบาย
และวางมาตรฐานตอผูที่จะเปนครูใหชัดเจน   ตองติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  ทัง้นี้อาจเปน
เพราะวาในการเสริมสรางพัฒนาวินยัและจริยธรรมของครู   เกิดจากภาวะผูนําของผูบังคับบัญชา   
รวมทั้งเกิดจากการสรางขวัญและการจูงใจของผูบังคับบัญชา   และองคกรที่มีหนาที่กําหนดนโยบาย  
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของกองวิชาการบริหารบุคคล     สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 
( 2541 : 240 - 241 )  ที่วา    ใหคัดสรรผูบริหารระดับสูงที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพอยางแทจริง   
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เปนตัวอยางทีด่ีแกขาราชการครูได   ใหการเสริมแรงกับผูทีม่ีพฤติกรรมวนิัยและจริยธรรมในระดับ
ดีเดน    และมกีารลงโทษผูที่มีพฤติกรรมวนิัยและจริยธรรมในระดับต่ํา     ให ก.ค. เปนองคกรกลาง
ในการสงเสริมสนับสนนุ       ประสานงาน     และตดิตามประเมินผลการดําเนินการพัฒนาวินยัและ 
จริยธรรมใหเปนไปตามนโยบาย   และใหสถานศึกษาเปดกวางสามารถตรวจสอบได     นักเรยีน
สามารถประเมนิผลพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนและพฤตกิรรมเกี่ยวกับวนิัยและจริยธรรม
ของขาราชการครู  
                      สถาบันผลิตครู     ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูและอบรมหรือสอดแทรกจิตสํานึก
แกนกัศึกษาครูในวิชาการศึกษาตาง ๆ   เพื่อใหมจีริยธรรมครูที่พึงประสงค   ตองมกีารประเมนิผล
การพัฒนาจรยิธรรมของนักศึกษาครู     และนําผลมาพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง      ตองจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมแกนักศกึษาครู       ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสถาบันผลิตครู
ตองพัฒนาระบบการสรรหาหรือคัดเลือกบคุคลที่จะเขามาเปนครู   ที่เนนคุณธรรมจริยธรรม
มากกวาคณุสมบัติดานอื่น     และมีการอบรม    บมนิสัย    อยางเขมขนตลอดระยะเวลาอยูใน
สถาบันผลิตครู   รวมทั้งทําการวิจยั    ติดตามและประเมินผลนักศึกษาที่จบจากสถาบันแลวเขา
ไปสูอาชีพครูอยางตอเนื่อง    เพื่อนําผลมาพัฒนาการสรรหาและจดัทําหลักสูตรครุศาสตรและ
ศึกษาศาสตร   ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของสวนดุสิตโพล          สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ( 2540 
ก : 164 )  ที่วา   สถาบันผลิตครู     ตองเขมงวดการผลิตครูใหมีคุณภาพมากกวาทีเ่ปนอยู       มุง
ปลูกฝงและสรางจรรยาบรรณครูแกผูเรียน    ประยุกตการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบนั      ผลิตครูตามความตองการของสังคมอยางแทจริง           และสอดคลองกับแนวคดิของ
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร      วิทยาเขตปตตานี ( 2541 : คํานํา ) ที่วา    คณะ
ศึกษาศาสตร     เปนสถาบันหลักที่ทําหนาที่ผลิตครู    วิสัยทัศนในการผลิตครู   สําหรับสถาบัน
ผลิตครู   เปนแนวทางในการผลิตครูที่มีคุณภาพ      คุณธรรมจริยธรรม     ใหเหมาะกับความ
ตองการของสังคม     ดานความรูคุณธรรม      ทําใหสถาบันผลิตครูทราบวิสัยทัศน     แนวทาง
และกลยุทธทีถู่กตองในการผลิตครู    การพัฒนารูปแบบหลักสูตรคณะศึกษาศาสตร   และการ
แสวงหาความรวมมือระหวางสถาบันผลิตครู   นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวความคิดของธีร
ศักดิ์   อัครบวร ( 2544 : 39 ) ที่วา  ในการฝกหัดครูหรือฝกอบรมครูประจําการ    ตองให
ความสําคัญทั้งเรื่องเนื้อหาวชิาที่สอน  และวิธีการถายทอดการเรียนรูพอ ๆกัน    นอกจากนีใ้น
การฝกหัดครูจะตองปลูกฝงคานิยมในวิชาชพีครู    ใหสํานกึวาการสอนไมใชเปนแตเพยีงเรื่อง
ของการประกอบอาชีพเทานัน้   แตจะตองสงเสริมใหผูรับการศึกษาอบรมไดมีความศรทัธาใน
อาชีพครูดวย     ใหครูไดมีคณุลักษณะตาง ๆทางดาน จริยธรรม     ทางปญญาและทางอารมณ     
เพื่อจะไดสามารถปลูกฝงคุณสมบัติเหลานี้ใหแกศษิยของตนไดตามความตองการของสังคม 
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                      สํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตองจดัทําคูมือปฏิบัติตนเกีย่วกับ
ครูที่ดีสูโรงเรียน   ตองใหครูรูวินัยครูผานสื่ออิเลคทรอนกิสหรือเอกสารอื่น ๆสูโรงเรียนสม่ําเสมอ     
ตองมีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยางเปนระบบ               ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          มีหนาทีใ่นการเสนอในการกําหนด
หลักสูตรการสอบแขงขัน       และการคัดเลือกบุคคลที่จะเขามารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา       การเตรียมความพรอมและการพัฒนาอยางเขมของครูผูชวยกอนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงครู         หลักเกณฑและวิธีการการเลื่อนตําแหนง         การใหมีและการเลื่อนวิทยฐานะ   
รวมทั้งหลักสูตรการพัฒนาเพื่อเล่ือนตําแหนง     เล่ือนวิทยฐานะกอนไดรับการบรรจุและแตงตั้งของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในบางตําแหนงตอคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ( ก.ค.ศ. )  และการกํากับ     ติดตาม     การดําเนินการทางวินัยและการพัฒนาวนิัย
และจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกองวิชาการ     
บริหารบุคคล      สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  ( 2541: 243 )  ที่วา     ใหการศึกษาดาน 
จริยธรรม    และจรรยาบรรณวิชาชพีครูแกผูที่กําลังศึกษาในสถาบันผลิตครู    ใหมั่นใจในทัศนะ
เชิงบวกตอจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู   และมพีฤติกรรมที่สังเกตเหน็ไดตลอดหลักสูตร      
และการพัฒนาวินัยและจริยธรรมจะตองเนนใหผานสื่อทุกประเภท    นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
งานวิจยัของจารุณี      ถาวรเรืองฤทธิ์ ( 2545 : 81 ) ที่วา     การประเมินผลสัมฤทธิ์จะประเมินผูที่
ผานการอบรมไปแลววา       มีคณุสมบัติตามความมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด      ตาม
ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน      ตองการใหมกีารติดตามประเมินผลหลังการ
ฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
                      สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมใน
รูปแบบตาง ๆ   ตองกํากับหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา   ใหสอดสองดูแลครูใหมีจริยธรรม
อยางเปนระบบและสม่ําเสมอ      และตองกําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการพัฒนา 
จริยธรรมอยางตอเนื่อง       ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสํานกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มี
อํานาจหนาทีใ่นการกําหนดนโยบาย   ดานการบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา   ให
สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคล   ของคณะกรรมการขาราชการครูและบคุลาการทาง
การศึกษา   รวมทั้งการกํากับดูแล   ติดตาม   ตรวจสอบ   และประเมนิผลการบริหารบุคคล    ให
สอดคลองกับนโยบาย   หลักเกณฑและวธีิการการบรหิารงานบุคคลของคณะกรรมการขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของกองวิชาการบริหารบุคคล   สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครู  ( 2541 : 240 - 246 )  ที่วา      ใหกําหนดเปนนโยบายของหนวยงาน
ตนสังกัดของขาราชการครู      ดําเนินการพัฒนาวนิัยและจริยธรรมอยางจริงจัง      ใหมีการจัดตั้ง
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องคกรเพื่อรับผิดชอบงานดานนี้และจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการดานนี้โดยเฉพาะ     มีการ  
กํากับ    ดแูล    และประเมนิผลการพัฒนาวินัยและจริยธรรมของขาราชการครู      ทุกระดับอยาง
สม่ําเสมอ   
                      คุรุสภา  ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับจริยธรรมครูที่พึงประสงค   
ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ    ประเมินผลและยกยองเชดิชเูกยีรติครใูน
เชิงประจักษ    ตองลดการสนับสนุนคานิยมแหงความฟุมเฟอยที่จะทําใหครูมีหนี้สิน   ทัง้นี้อาจเปน
เพราะวา    คุรุสภามีอํานาจหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู   มาตรฐานวิชาชีพผูบริหาร
สถานศึกษา   มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารการศึกษา   กําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพครู   
มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา     มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารการศึกษา      ออกใบอนุญาต
ใบประกอบวชิาชีพครู      รวมทั้งการเพกิถอนและพักใชใบอนุญาตใบประกอบวิชาชีพครู      ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคดิของสํานักมาตรฐานวชิาชีพ     สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ( 2548 : 3 ) ที่วา  
มาตรฐานวิชาชีพครู     เปนเกณฑที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตนและปฏบิัติงานในหนาที่ครู     เปน
การกําหนดพฤติกรรมที่สําคัญของครูไวสําหรับการปฏิบัติและตรวจสอบตนเอง       เพื่อเปนการ
ประกันคณุภาพการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน   ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542    ในมาตรา 52   ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบการผลิต    การพัฒนาครู    คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา         ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวชิาชีพช้ันสูง
และสอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
( 2547 : 9 )  ที่วา    ครูตองดํารงตนและดําเนินชีวิตเรียบงายดวยคุณธรรม    จริยธรรม    ศีลธรรม   
เหมาะสมกับความเปนครู   เปนตนวา    มคีวามสุภาพออนนอม   สํารวมในกิริยามารยาทและการ
แสดงออก    มปียวาจา    แตงกายสะอาดเรียบรอยและปฏบิัติตนเหมาะสมกับกาลเทศะ   และกับ
ชนทุกชั้น   มธัยัสถ   พยายามสรางฐานะของตนเองดวยสัมมาปฏิบัติ   ศึกษา  ประพฤติและปฏิบัติ
ตามพระบรมราโชวาทพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั        โดยเฉพาะในเรื่องที่
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิและสังคมปจจุบัน   นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวจิัยของอารักษ  
วิเศษสิงห ( 2544 :138 ) ที่วา   คุรุสภาควรจดัสรางเครือขายองคกรวิชาชพีของผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาทั้งในและตางประเทศ    เพือ่ใหครูเปนผูทนัสมัยอยูเสมอ   ควรเปนองคกรผูนํา
ทางดานสังคมในฐานะเปนแหลงรวมของผูมีปญญา   และเปนแหลงสรางความรูและวทิยาการ
ใหแกบรรดาสมาชิก   และปกปองการแสวงหาผลประโยชนของบุคคลบางหมู    
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                       สถานศึกษา   ตองใหผูบรหิารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี มีการตดิตามประเมนิผล
การปฏิบัติตนของครู     ใหรางวัลและลงโทษตามความเหมาะสม      และตองยกยองเชิดชูครูที่ดี
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสถานศึกษาเปนหนวยงานระดับปฏิบัติ  ที่มีอํานาจในการจัดการศึกษา
โดยเฉพาะการบริหารที่ใชโรงเรียนเปนฐาน     การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาใหเอื้อตอการพฒันาผูเรียนในทุก ๆดาน      เพื่อใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค    ทั้ง
ดานความรู  คณุธรรมและจริยธรรม   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของธวัช   ตัสโต ( 2546 : 83 )  
ที่วา   ผูบริหารสถานศึกษารักษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม    ดานการครองตนและการครอง
คน     ใหคงอยูหรือปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมใหดียิ่งขึน้   เปนแบบอยางที่ดีใหกับ
ผูใตบังคับบัญชา  เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลสําคัญในการรณงคใหศีลธรรมกลับมา    
ดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี    สําหรับดานการครองงานนั้น    ผูบริหารสถานศึกษาควร
จะตองปรับปรุงพฤติกรรมในการทาํงานใหดีขึ้น     จะกอใหเกดิความศรัทธาในตัวผูบริหารจาก
ครูมากยิ่งขึ้น     และสอดคลองกับงานวจิัยของวิชัย   มาจนัทร  ( 2544 : 82 ) ที่วา   ผูบริหาร
สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา  ควรใชจรรยาบรรณครูเปนเครื่องมือในการบรหิารงานดวย
การสอดสอง   ดูแลและควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติตนของครู      ถาหากพบวาผูใดทํา
ถูกทําดีก็ยกยองใหกําลังใจ      และถาพบวาผูใดฝาฝนก็ควรตักเตือนและลงโทษตามสมควร     
นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับงานวิจยัของสังขทอง   อนันต ( 2546 : 98 ) ที่วา   ควรดําเนินการเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูอยางตอเนื่องและจริงจัง     โรงเรียนควรกาํหนด
นโยบาย     ดานคุณธรรมจริยธรรมของครูใหชัดเจน   เพือ่ที่จะใหครูมีความมั่นใจในการปฏิบัติ   
สงผลใหการพัฒนามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                   4. จากผลการวิจยัเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา
แนวโนมจะพฒันาดีขึ้น   โดยภาพรวมผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นที่สอดคลองกนั   อยูในระดับมาก
ที่สุด   พบวา   ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง   ตองใหครูหรือผูที่จะเปนครู
ทุกคนไดรับการฝกฝน   อบรมดานจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ   และตองใหหนวยงานระดับปฏิบัติ
จัดทําแนวทางการพัฒนาจรยิธรรมครูใหชัดเจน      สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง       ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาครูเปนผูทําหนาที่พฒันาทรัพยากรมนุษย   มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน   อบรม
ผูเรียนใหมีความรู   มีคุณธรรมและจริยธรรม   มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สังคมปรารถนา   
ควรที่สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ      และทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู    รวมทั้งกํากับ    ดูแล    ตดิตาม    ตรวจสอบ   และประเมินผลการ
พัฒนาจริยธรรมครูอยางเปนระบบและตอเนื่อง    และนําผลที่ไดจากการประเมินผลการพัฒนามา
ใชปรับปรุงการพัฒนาจริยธรรมครูอยางจริงจัง    ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของกองวิชาการบริหาร

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 124

บุคคล    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  ( 2541 : 238 – 244 ) ที่วา   การพัฒนาวิชาชีพครู   
จริยธรรมและวินัยครูถูกสอนในระดับอุดมศึกษาเทานัน้      หลังจากนัน้การพัฒนาครูก็ส้ินสุดลง    
ในระยะยาวควรมีการพัฒนากระบวนการผลิตครู    ปรับปรุงแกไขหลักสตูรใหมีความหลากหลาย
สอดคลองกับสภาพพื้นฐานทางสังคม     บริบททางการเมือง     แนวนโยบายการพัฒนาวินยัและ 
จริยธรรมของขาราชการครู      และกระจายอํานาจการพฒันาวินยัและจริยธรรมประสานงานกับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ    เพื่อลดปญหาการทํางานซ้ําซอน   สงเสริมใหระดับปฏิบัติมีศกัยภาพและ
มีความเปนอิสระ     มีสวนการกําหนดนโยบาย     และผลักดันใหมีการพัฒนาวนิัยและจริยธรรม
ขาราชการครู    และสอดคลองกับงานวจิยัของพรพิพฒัน    เพิ่มผล ( 2545 : 145 ) ที่วา   การพัฒนา 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู   โดยการอบรมดวยวิธีการกระจางคานิยม     และฝกปฏิบัติให
นักศึกษาไดมสีวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน    ภายใตบรรยากาศมุงใหนกัศึกษาพัฒนา “ตน” 
จากภายในของตนเอง    โดยไมใชวิธีบอกใหทํา    สอนใหทํา     แตใชวิธี  “เติม”   ความตองการ
พื้นฐานใหเต็ม    เพื่อใหนักศกึษาเกดิความตองการในระดับสูงขึ้นไป   

ขอเสนอแนะของการวิจัย 
                  ผลที่ไดจากการวจิัยครั้งนี้นําไปสูการเสนอแนะของการวจิัยได   ดังนี ้

                  ขอเสนอแนะทั่วไป 
                  ผลการศึกษาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา  พบวา 
                  1. แนวโนมจริยธรรมครูในทศวรรษหนา   เกีย่วกับเกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู    
ครูควรตระหนักในบทบาท    และคุณคาของความเปนครู    ดังนั้น    สถาบันผลิตครูควรมีระบบ
คัดสรรและคัดเลือกบุคคลที่จะเขามาสูวชิาชีพครู   มีหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู    เพื่อใหผูที่จะ
เปนครูมีจิตสํานึก     มีอุดมการณและจติวญิญาณของความเปนครู     รวมทั้งทําการวจิัยนกัศึกษา
ที่เขาสูวิชาชีพครู     และนําผลการวิจัยนั้นมาปรับปรุง     พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม   มีความรู   มีความสามารถเหมาะสมกับวิชาชีพอยางจริงจัง 
                   2. แนวโนมจริยธรรมครูในทศวรรษหนา  เกีย่วกับตวับงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค   
ผูเรียนมีความใกลชิดกับครมูากกวาบุคคลในวิชาชพีอ่ืน        และมีความรักในครูที่ตนเองศรัทธา
ดังนั้น   ครูควรทําตัวใหเปนที่รัก   สรางความรูสึกปลอดภัย   และใหความอบอุนแกศิษย   ควรมี
ความสามารถในการครองตน   ครองคน    ครองงานที่หนักและยากลําบาก      ในการจัดการเรียน
การสอน   การอบรมและการปฏิบัติหนาทีพ่ัฒนาผูเรียน    ควรมีบุคลิกภาพดแีละพัฒนาปรับปรุง
ตนเองอยูเสมอ    ควรมีวาทศิลป    ช้ีแจง   และถายทอดใหมีความรูและมีความเขาใจอยางชัดเจน  
ควรมีความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน   ควรมี
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ความสามารถจัดการเรียนการสอน    โดยใชเทคนคิวิธีการสอนอยางเปนระบบ      และควร
ชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร   ควรทีก่ระทรวงศึกษาธิการ  ตอง
กําหนดนโยบาย 
และวางมาตรฐานตอผูที่จะเปนครูใหชัดเจน    
                   3. แนวโนมจริยธรรมครูในทศวรรษหนา  เกีย่วกับแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่
พึงประสงค    สังคมยกยอง    วางใจและใหเกยีรติกับผูประกอบวิชาชพีครูเปนอยางมาก   เพราะ
ครูจะอยูใกลชิดกับผูเรียนซ่ึงเปนบุคคลที่ตนเองรัก   ผูที่เขาสูวิชาชีพครูควรมีมาตรฐานจริยธรรม
ครู    มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู    และประพฤติปฏิบัตตินไดเหมาะสมกับความเปนครู     ดังนั้น
คุรุสภา   ควรมีนโยบาย    มมีาตรการ   ติดตาม   ตรวจสอบ   และประเมินผลบุคคลปฏิบัติตนได
เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพครู   รวมกับหนวยงานทีเ่กีย่วของกับครูอยางตอเนือ่ง   และสถาบัน
ผลิตครูควรจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางเปนระบบครบวงจร   ตั้งแตการคัดเลือกบุคคล
ที่จะเขามาเปนครู    และการพัฒนาบุคคลใหมีจรยิธรรมครูอยางเขมขน    การตดิตาม    ประเมนิผล
นักศกึษาครู   และบุคคลที่ออกจากสถาบันและเขาสูวิชาชีพครู   แลวนําผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูใหมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค    และมีทักษะความรู   
ความสามารถ   เหมาะสมกับความเปนครู 
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      ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป  
                   การศึกษาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนาครั้งนี้      เปนแนวทาง
หนึ่งของการพฒันาครูและบคุคลที่จะเปนครู    เพื่อใหไดครูที่มีจริยธรรมเหมาะสมกับวิชาชีพครู 
ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมและทําการวิจยัในประเด็น   ดังตอไปนี ้
                   1. ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับจรยิธรรมครูที่พึงประสงค       โดยใชเทคนิควิธีการวิจัยดวย
วิธีอ่ืน   เชน   การวิจยัเชิงสํารวจ   การวิจัยเชิงคุณภาพ   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 
                   2. ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับการพฒันาจริยธรรมครูของหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ  ไดแก  
ครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ครูในสังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและการกฬีา   ครูในสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม   และครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
                   3. ควรมีการวิจยัและพัฒนาหลกัสูตรเกี่ยวกับจริยธรรมครู   ในคณะศกึษาศาสตรและ
คณะครุศาสตร   
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ปณิธานของบัณฑิตวิทยาลัย “มุงมั่นใหบริการ  พัฒนางานใหมีคุณภาพ” 
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สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย   
นครปฐม  โทร. 034243435, 034218788 
 

ปณิธานของบัณฑิตวิทยาลัย “มุงมั่นใหบริการ  พัฒนางานใหมีคุณภาพ” 
 
 

สําเนา 
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ท่ี  ศธ 0520.107 (นฐ) / พิเศษ                                                          บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                                                                                                        พระราชวังสนามจันทร นครปฐม 73000 
 
                                                                                            14   มกราคม   2548 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน    
 
                   ดวย  นายศุภพงศ     แดงทาไม      นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต   สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การนิเทศ    ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน    มหาวิทยาลัยศิลปากร    กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง  “แนวโนม 
จริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา”      มีความประสงคจะขอสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ทาน     เพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ         ในการนี้บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร   จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานโปรดใหสัมภาษณและตอบแบบสอบถามใหแกนักศึกษาดังกลาวดวย 
 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห   จักขอบพระคุณยิ่ง 
 
                                                                                       ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
                                                                       (รองศาสตราจารย ดร. จิราวรรณ    คงคลาย) 
                                                                                       คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย   
นครปฐม  โทร. 034243435, 034218788 
 

ปณิธานของบัณฑิตวิทยาลัย “มุงมั่นใหบริการ  พัฒนางานใหมีคุณภาพ” 
 

สําเนา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 24  แสดงรายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 

ประเภท ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 
ผูเชีย่วชาญดานเนื้อหา 1. นายธวัชชัย  พิกุลแกว ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร 
  สมุทรสาคร อําเภอเมอืง    จังหวัดสมุทรสาคร 
    
ผูเชีย่วชาญดานภาษา 2. นางชลลดา   จิตติวัฒนพงศ นักวิชาการศึกษา 8 ว. สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กระทรวงศึกษาธิการ   กรงุเทพมหานคร 
    
ผูเชีย่วชาญดานเทคนิคเดลฟาย 3. นางวิจิตรา   การกลาง นักวิชาการศึกษา 8 ว. สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กระทรวงศึกษาธิการ    กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก  ค 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 25  แสดงรายชื่อกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลในการวิจัย 
 

กลุม/ตัวแทน ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 
ผูเชีย่วชาญซึ่งเคยมีหนาที่เกีย่วของกับ 1. นายพะนอม   แกวกําเนิด ขาราชการบํานาญ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 
การเสนอนโยบายพัฒนาจริยธรรม  อดีตรองอธิบดกีรมการฝกหัดครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และมาตรฐานขาราชการครู  อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ    
  อดีตอธิบดีกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
  อดีตอธิบดีกรมวิชาการ  
  อดีตประธานอนุกรรมการ ( อ.ก.ค .)  
  วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพฒันา  
  วินัยและจริยธรรมขาราชการครูเบื้องตน   
  ของคณะกรรมการขาราชการครู ฯลฯ  
    
 2. ดร.สงบ  ลักษณะ ขาราชการบํานาญ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
   กระทรวงศึกษาธิการ    
   กรุงเทพมหานคร 
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ตารางที่ 25  ( ตอ ) 
 

กลุม/ตัวแทน ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 
ผูเชีย่วชาญซึ่งเคยมีหนาที่เกีย่วของกับ 3. นายประวีณ   ณ นคร ขาราชการบํานาญ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการคร ู
การเสนอนโยบายพัฒนาจริยธรรม  อดีตเลขาธกิารคณะกรรมการขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 
และมาตรฐานขาราชการครู   พลเรือน กระทรวงศึกษาธิการ    
  อดีตประธานอนุกรรมการ ( อ.ก.ค. ) กรุงเทพมหานคร 
  วิสามัญเฉพาะกจิเกี่ยวกับการพฒันา  
  วินัยและจริยธรรมขาราชการครูเบื้องตน   
  ของคณะกรรมการขาราชการครู ฯลฯ  
    
 4. นายจรูญ   มิลินทร ขาราชการบํานาญ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
   กระทรวงศึกษาธิการ    
   กรุงเทพมหานคร 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนนักวิชาการหรือ 5. พระพรหมมงัคลาจารย เจาอาวาสวัดชลประทานรังสฤษฎ วัดชลประทานรังสฤษฎ   ปากเกร็ด 
เปนผูมผีลงานดานจริยธรรมครู   จังหวัดนนทบุร ี  
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ตารางที่ 25  ( ตอ ) 
 

กลุม/ตัวแทน ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนนักวิชาการหรือ 6. รศ.ผกา   สตัยธรรม ขาราชการบํานาญ พุทธสมาคมแหงประเทศไทย 
เปนผูมผีลงานดานจริยธรรมครู ( ตอ )  ผลงานทางวิชาการ  คุณธรรมครูไทย กรุงเทพมหานคร 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนสถาบัน 7. รศ.คณิต   เขียววิชัย คณบดีคณะศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยศิลปากร   
ผลิตครู  มหาวิทยาลัยศิลปากร   วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทน 
  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทน จังหวัดนครปฐม 
    
 8. รศ.ดร.ศักดิช์ัย  นิรัญทว ี รองศาสตราจารย   ระดับ 9 คณะศึกษาศาสตร 
   มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ   
   ประสานมิตร   กรุงเทพมหานคร 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนผูบริหาร 9. นายสุวรรณ   เรือนอินทร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาพูด โรงเรียนวัดทาพูด 
สถานศึกษา   อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทน 10.นายเสนห   เจริญศักดิ์ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  การศึกษาสมุทรสาคร ถนนเศรษฐกิจ 1   อําเภอเมอืง 
   จังหวัดสมุทรสาคร    
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ตารางที่ 25  ( ตอ ) 
กลุม/ตัวแทน ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 

ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนสํานักวิจัย 11. ดร.วิลาสลักษณ   ชัววัลล ี ผูอํานวยการ สํานักวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
พฤติกรรมศาสตร    สํานักวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ   
   ประสานมิตร   กรุงเทพมหานคร 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนผูสอน 12. รศ.ลิขิต   กาญจนาภรณ รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศิลปากร   
หรือเปนครูดีเดนดานจริยธรรม   วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทน 
   จังหวัดนครปฐม 
    
 13. นางสุนีย   มงคลวิทย รองผูอํานวยการโรงเรยีนวัดทาพูด โรงเรียนวัดทาพูด 
  ไดรับเกียรติบัตรเปนผูอยูในมาตรฐาน อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม 
  แหงคุณธรรมและจริยธรรมความรู  
  ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู  
  ครูรางวัลเสมาทองคํา  ของคุรุสภา   
    
 14. รศ. ดร.สุพัฒน    อรรถ

ธรรม 
รองศาสตราจารย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร   

   วิทยาเขตกําแพงแสน   จังหวดันครปฐม 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 25  ( ตอ ) 
กลุม/ตัวแทน ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 

ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนองคกร 15. ดร.จักรพรรดิ    วะทา เลขาธิการคุรุสภา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา    
หรือหนวยงานที่เกีย่วของกับการดูแล   คุรุสภา    กรุงเทพมหานคร 
รับผิดชอบดูแลครู    
 16. นายสมบัติ  ขวัญดี ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
   กระทรวงศึกษาธิการ   กรงุเทพมหานคร 
    
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนกรรมการ 17. ดร.ยิ่ง   กีรติบูรณะ นายกองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลสระพัฒนา   
สถานศึกษา  สระพัฒนา   อาํเภอกําแพงแสน อําเภอกําแพงแสน   จังหวัดนครปฐม 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนดานศาสนา 18. พระวิบูลธรรมาภรณ รองอธิการบด ี มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย   
  มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย   วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลยั 
  วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลยั จังหวัดนครปฐม 
    
 19. บาทหลวงศักดิ์ชัย   ผูอํานวยการโรงเรียนยอแซฟอปุถัมภ โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ 
                           ทรัพยอปัระมัย  อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม 
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ตารางที่ 25  ( ตอ ) 
 

กลุม/ตัวแทน ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนดานศาสนา 20. นายอาณัติ  วงศโกสิตกุล อาจารยคณะมนุษยศาสตร   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
( ตอ )  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย กรุงเทพมหานคร 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนองคกรเอกชน 21. นางสายเกษม   ผูอํานวยการฝายอาวโุส บริษัท ช การชาง  จํากัด(มหาชน) 
                            ตรี

วิศวเวทย 
บริษัท ช การชาง  จํากัด(มหาชน) ถนนสุทธิสารวนิิจฉัย   กรุงเทพมหานคร 

  อดีตอาจารยคณะมนุษยศาสตร  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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ภาคผนวก  ง 
 

เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง   แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา ( พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2557 ) 
 

                  คําชี้แจง   การศกึษาวิจยัเร่ืองแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา       
( พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2557 ) เปนการสอบถามความคิดเหน็ 3   รอบจากผูเชี่ยวชาญ  ในรอบแรกจะ
เปนการสัมภาษณความคิดเห็นตอ   “ แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา ”   ได
อยางอิสระวา     ควรจะเปนอยางไร      และนําประเดน็ขอมูลจากการสัมภาษณไปสรางเปน
แบบสอบถามในรอบที่ 2   และรอบที่ 3   
                  เพื่อความเที่ยงตรงของการวิจยัในครั้งนี้    ผูวิจยัไดแนบเอกสารเพื่อเปนขอมลูประกอบ
ความคิดเหน็มาพรอมกับเอกสารฉบับนี้    และชวงระยะเวลาในการสัมภาษณ       และตอบ
แบบสอบถามรอบที่ 1    และรอบที่ 2    จะดําเนนิการในเวลาที่ไมหางกันนัก     ดังนั้นจึงใครขอ
ความกรุณาจากทาน   ใหความอนุเคราะหตอบคําถาม   และใหขอมูลในการสัมภาษณในรอบที่ 
1   ในประเด็นตอไปนี ้

                  1. ทานคดิเห็นวาแนวโนมจรยิธรรมครูที่พึงประสงค      ทีเ่กีย่วกบัเกณฑตดัสินลักษณะ 
จริยธรรมครูทีพ่ึงประสงคในทศวรรษหนา   ควรจะเปนอยางไร 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

    2. ทานคิดเหน็วาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา       โปรดระบุ
ความประพฤติหรือการปฏิบัติตน      ที่เกีย่วกับตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค       ควรจะเปน
อยางไร 
 

จริยธรรมครูที่พึงประสงค ตัวบงชี ้
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    3. ทานมีขอคิดเห็น   และขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาจริยธรรมครู    วา 
แนวทางการพฒันาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนาของหนวยงานที่เกี่ยวของ   ควรจะ
เปนอยางไร 

แนวทางการพฒันา หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
จริยธรรมครูที่พึงประสงค กับการพัฒนาจริยธรรมครู 

 กระทรวงศกึษาธิการ 
  
 สถาบันผลิตครู 
  
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษา 
  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  
 คุรุสภา 
  
 สถานศึกษา 
  

    4. ทานคิดเห็นวาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา  แนวโนมควรจะเปน
อยางไร 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

    ผูวิจัยขอขอบคุณเปนพระคุณอยางสูงที่ทานไดใหขอมูลในแบบสัมภาษณนี้   ซึ่ง
จะเปนประโยชนตอหนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของดานจริยธรรมครูทั้งในปจจุบันและอนาคต   
จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  

       นายศุภพงศ     แดงทาไม 
                                                                                                   ผูวิจัย 
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กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
                  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย    พทุธศกัราช  2540    มเีจตนารมณทีจ่ะปฏิรูป
การศึกษา    โดยกําหนดใหมีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ    ซ่ึงในปจจุบันไดมกีารตรา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ขึ้น   และมีผลใชบังคับเมื่อวันที่  20   สิงหาคม  
พ.ศ.  2542   เปนตนมา    ซ่ึงถือวาเปนกฎหมายแมบทใชจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งดานรางกาย    จิตใจ   สติปญญา    ความรูและคุณธรรม   มีจริยธรรม   
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   ครูจึงยังคงมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ    
และยกระดับจติวิญญาณของผูเรียนใหสมบูรณ     เพราะถงึแมจะมกีารนาํเทคโนโลยีเขามาใชใน
การจัดการเรยีนการสอน     แตเปนทีย่อมรับกันวา    เทคโนโลยีไมสามารถใชแทนคร ู   
โดยเฉพาะในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม   ดังนัน้    นอกจากครูตองมีความตระหนกัตอการปฏิบัติ
หนาที่จดัการเรียนการสอนแลว    ครูตองมีคุณธรรมและจริยธรรมดวยการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางตอผูเรียน    จากการศึกษาเกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม    ตามแนวทางของหลุยส   
พจมาน ( Louis   Pojman  อางถึงใน   สมประสงค   นวมบุญลือ  2547 : 26 ) มีลักษณะดังนี้  คือ   
สามารถพรรณนาลักษณะได ( Prescriptivity ) เปนสากล ( Universalizability )  สามารถขจัด
ปญหาได ( Overridingness )  เปนสาธารณะ ( Publicity ) และสามารถปฏิบัติได ( Practicability ) 
                  จากการศึกษาหลกัธรรมทางศาสนาที่ครูควรยดึถือปฏิบัติในดานหลักธรรมทางศาสนา
พุทธเกี่ยวกับหัวขอธรรมตาง ๆ   ไดแก   หัวใจพุทธศาสนา    หลักการตรวจสอบ 3    อิทธิบาท 4   
พรหมวหิาร 4     ลีลา 4    ธรรมเทศกธรรม 5   กัลยาณมิตรธรรม   ดานหลักธรรมทางศาสนาคริสต   
ดานหลักธรรมทางศาสนาอิสลาม    มาตรฐานวิชาชีพครู   ผูวจิยัไดศึกษาและสังเคราะหหลักธรรม
ทางศาสนา   มาตรฐานวิชาชพีครูแลวสรุปเปนแนวทางในการศึกษาเกีย่วกับตัวบงชีจ้ริยธรรมครู
ที่พึงประสงค    ดังนี ้
                  1. การทําตัวเปนที่รัก      สรางความรูสึกปลอดภัยแกผูเรยีนและบุคคลทั่วไป     ไดแก 
ครูตองมีความเมตตา  ปรารถนาดีตอผูเรียน  สอนใหมีความสุข   มีความกรุณาเอื้ออาทร  
ชวยเหลือพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน  แสดงความชื่นชมยินดีเมื่อผูเรียนประสบความสําเร็จ   
วางตัวเปนกลางมีความยุติธรรม   ไมลําเอียงและไมมีอคติตอผูเรียน 
                  2. มีความสามารถในการครองตน   ครองคนและครองงาน   ในการจัดการเรียนการสอน 
อบรมและการปฏิบัติหนาที่   ไดแก    ครูตองมีความรูตัวระลึกไดในการกระทํา    การพูดและคิด 
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อยางรอบคอบในสิ่งที่ปฏิบัติ     มีความมุงมั่นในการปฏิบัติตน    และปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตน 
เสมอปลาย   มีความสามารถจัดการเรียนการสอน   การอบรมและการคุมครองผูเรียน   
                   3. มีบุคลิกภาพดี    มีความรูรอบรูลึกในเนื้อหาสาระของวิชาที่สอน   มีภูมปิญญา   มี
ความกระตือรือรนและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   ไดแก  ครูตองแตงกายเรียบรอย   มกีิริยาทาทาง
สงาผาเผย   ใชวาจาสุภาพตอผูเรียนและบุคคลอื่น   ตองแสวงหาความรูนํามาพัฒนาตนและพัฒนา
งานอยูเสมอ   มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับผูเรียนและบุคคลอื่น   
                   4. มีวาทศิลป   ช้ีแจงและอธิบายใหมีความรูและมีความเขาใจ   ไดแก   การใชถอยคํา
ที่ชัดเจนและประทับใจ  ใหกาํลังใจแกผูเรยีนจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจในตนเอง   กระตุนให
ผูเรียนมีความกระตือรือรน   สรางเจตคติที่ดีใหผูเรยีนมีความสนใจใฝรู  เห็นคุณคาของการเรียน 
                   5. มีความหนกัแนนอดทนตอการวิพากษณวิจารณ    ตอกิริยาวาจาอันกาวราวรุนแรง
ของผูอ่ืน   ไดแก    มีจิตใจเขมแข็งสามารถยับยั้งชั่งใจ    ควบคุมอารมณได   ไมเบื่อหนาย    หรือ
ขุนเคืองตอการซักถาม   และใหความกระจางตอการเรียนรูของผูเรียนในเรื่องตาง ๆ  
                   6. มีความสามารถจัดการเรียนการสอน    โดยใชเทคนิคหรือกลวิธีการสอนอยางเปน
ระบบ   ไดแก  แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ   ใชกระบวนการสอนเปนขัน้ตอนและ
มีการบูรณาการในเนือ้หาที่สอน   สรุปเนื้อหาทีเ่ปนสาระสําคัญของการเรียนรูและใหขอเสนอแนะ
หรือคําแนะนําแกผูเรียนไดทบทวนหรือแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 
                   7. ชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนไปในทางที่ถูกที่ควร   ยกยองบุคคลที่ประพฤตแิละปฏิบัติ
ตนเปนประโยชนตอสังคม  ไดแก  ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนและบุคคลอื่น    
ปองกันและขจัดเหตุทีจ่ะชกันําใหผูเรยีนประพฤติในทางที่เส่ือมเสยี    สามารถใชสถานการณหรือ
เหตุการณช้ีแนะ   เพื่อพัฒนาพฤติกรรมผูเรียน   อบรมสั่งสอนผูเรียนใหมีความรูและประพฤติด ี

 

จริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา 
     -  เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู 
     -  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   
     -  แนวทางการพัฒนาจรยิธรรมครู 

 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1   กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจยั 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 
                  เพื่อศึกษาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา  ( พ.ศ. 2548  –  พ.ศ. 
2557 )  เกี่ยวกบัเกณฑตัดสนิลักษณะจริยธรรม   ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค   และแนวทาง
การพัฒนาจรยิธรรมครู    

คําถามการวิจัย 
                  จริยธรรมครูที่พึงประสงคเกี่ยวกับเกณฑตัดสนิลักษณะจรยิธรรม    ตัวบงชี้จริยธรรม
ครูที่พึงประสงค   และแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูในทศวรรษหนา ( พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2557 )  
แนวโนมเปนอยางไร 

ขอบเขตการวจัิย 
                  ศึกษาความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมครู        และมีความ
เกี่ยวของกับวงการศึกษา  จํานวน  21  คน   จากการสัมภาษณและสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกบั
แนวโนมดานจริยธรรมครูที่พึงประสงค  ในดานเกณฑตดัสินลักษณะจริยธรรม   ตวับงชี้จริยธรรม
ครูที่พึงประสงค   และแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครู   โดยใชเทคนิคเดลฟาย   จํานวน 3   รอบ 

ขอตกลงเบื้องตนในการวิจัย 
                  1. วันเวลาในการสัมภาษณหรือตอบแบบสอบถามที่แตกตางกันในแตละรอบไมมีผล
ตอความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางในแตละรอบ 
                  2. กลุมตัวอยางทกุคนมีความเตม็ใจในการใหสัมภาษณและตอบแบบสอบถาม 
                  3. กลุมตัวอยางทกุคนมีความคดิเห็นทีเ่ปนอสิระในการใหสัมภาษณ     และตอบ
แบบสอบถามในแตละรอบจาํนวน   คาํตอบที่ไดจากสัมภาษณและการตอบแบบสอบถามทั้ง 3   
รอบ   ถือเปนความคิดเหน็     ที่นาํมาวิเคราะหถึงแนวโนมดานจริยธรรมครูที่พึงประสงคในอีก 
10    ป ขางหนา 

นิยามศัพทเฉพาะ 
                  จริยธรรมครู    หมายถึง   หลักแหงความประพฤติที่แสดงออกถึงความดีงามของครู  
                  เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม   หมายถึง   มาตรฐานหลักแหงความประพฤติของครู
ที่สามารถบอกลักษณะของความประพฤตินั้นได        ความประพฤตนิั้นจะตองมีความเปนสากล      
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มีความเปนสาธารณะ   สามารถนําไปปฏิบัติและขจัดปญหาจากการประพฤติปฏิบัตินัน้ได  
                  ตัวบงชี้จริยธรรมท่ีพึงประสงค   หมายถึง   ขอกําหนดที่ระบหุลักแหงความประพฤติ  
ที่สรางจากการสังเคราะหหลักธรรมทางศาสนา     และมาตรฐานวิชาชีพครูในดานตาง ๆ   ไดแก  
ดานการทําตวัเปนที่รัก      ดานมีความสามารถในการครองตน     การครองคนและการครองงาน   
ดานบุคลิกภาพ   ดานวาทศลิป   ดานมีความหนักแนนอดทน   ดานความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน   และดานชกัชวนหรือช้ีแนะผูเรียนและบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร 
                  แนวทางพัฒนาจริยธรรมครู  หมายถึง  รูปแบบหรือวิธีการจากขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางทีแ่สดงความคิดเหน็  เปนวิธีการหรือแนวทางทีจ่ะทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง  การปรับปรุง   
การสงเสริม   การเสริมสราง   เพื่อใหบุคคลมีจริยธรรมเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู 
                  แนวโนม    หมายถึง    การมองภาพไปขางหนาที่เกี่ยวของกับจริยธรรมของครูในชวง
ระหวางป   พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2557  
                  ทศวรรษหนา   หมายถึง   ระยะเวลา 10   ปขางหนา   คือ   ตั้งแตป   พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 
2557   
                  ผูเชี่ยวชาญ   หมายถึง   ผูที่มีความรูหรือมีประสบการณเกี่ยวกับจรยิธรรมครู    ไดแก  
ผูที่เคยมีหนาทีเ่กี่ยวของกับการเสนอนโยบายพัฒนาจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพครู  หรือเปน
นักวิชาการหรอืผูมีผลงานเปนที่ยอมรับดานจริยธรรมครู  หรือเปนตัวแทนสถาบันผลิตครู   หรือ
เปนตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน     หรือเปนตัวแทนครูผูสอนที่ไดรับการยกยองดาน 
จริยธรรมดีเดน   หรือเปนตวัแทนสํานกัวจิัยพฤติกรรมศาสตร   หรือเปนตัวแทนกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   หรือเปนตัวแทนองคกรวิชาชพีหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของกับการดูแล
รับผิดชอบครู   หรือเปนตัวแทนสถาบันดานศาสนา   หรือเปนตัวแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา 

                  ครู   หมายถึง    บุคลากรทางการศึกษา     ซ่ึงทําหนาทีห่ลักในดานการจัด
กระบวนการเรียนรู   และพัฒนาผูเรียนทุก ๆดานในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 

---------------------------------------- 
                   แบบสอบถามนี้ใชเก็บขอมูลรอบที่ 2   เปนแบบสอบถามที่ประมวลและปรับปรุงขึ้น
จากการสัมภาษณในรอบแรก   
                   จุดประสงคของการสอบถามในครั้งนี้เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของทาน   เพื่อนําไป
ประมวลสังเคราะห       และกําหนดลักษณะแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา
ใน 4   หวัขอใหญ    ไดแก    แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา    เกณฑตัดสิน
ลักษณะจริยธรรมครู    ตัวบงชี้ลักษณะจริยธรรมครูที่พึงประสงค    แนวทางพัฒนาจริยธรรมครูที่
พึงประสงค     
                   ในการนี้ผูวจิัยใครขอความกรุณาจากทาน       โปรดสละเวลาตอบแบบสอบถามโดย
แสดงความคิดเห็นของทานลงในแบบสอบถามฉบับนี้ดวย    จักเปนพระคุณยิ่ง 

ตอนที่ 2    สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
                   เกณฑการพจิารณา    
                                 5    แทน    ควรจะเปนจริยธรรมครูที่พึงประสงคในระดับมากที่สุด 
                                 4    แทน    ควรจะเปนจริยธรรมครูที่พึงประสงคในระดับมาก 
                                 3    แทน    ควรจะเปนจริยธรรมครูที่พึงประสงคในระดับปานกลาง 
                                 2    แทน    ควรจะเปนจริยธรรมครูที่พึงประสงคในระดับนอย 
                                 1    แทน    ควรจะเปนจริยธรรมครูที่พึงประสงคในระดับนอยที่สุด 

ตัวอยาง 
 

ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

0 การวัดลักษณะจริยธรรมครูตองดูจากรายงานหรือ       
 ประมวลจากเหตุการณครูท่ีทําผิดวินัยและกฎหมาย       
 แตกตางจากครูท่ีดีจํานวนเทาไร................................      
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                   จากตัวอยางหมายความวา          ทานมีความคดิเห็นวาเกณฑตัดสินจริยธรรมครูที่พึง
ประสงคในทศวรรษหนา  ควรวัดจากจาํนวนครูที่กระทําผิดวินยัหรือกระทําผิดกฎหมายแตกตาง
จากครูที่ดีที่ไมกระทําผิดวินยัหรือกระทําผิดกฎหมาย   จํานวนรอยละเทาไร   อยูในระดับมากที่สุด 
ถาหากทานมขีอเสนอแนะเพิ่มเติม    โปรดเขียนลงในขอเสนอแนะตอนทายของแบบสอบถาม 

ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

1. เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรม    มีดังนี้       
1 ตองมีระบบการคัดสรรผูท่ีจะมาเปนครู.....................       
2 ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชนมีสวนรวม   จัดทํา       
 หลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู......................................................       
3 ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู...........................       
4 ตองมีคุณธรรม  มีจรรยาบรรณครู  มีระเบียบวินัย       
 และปฏิบัติตนตามกฎหมาย.......................................       
5 จริยธรรมครูตองเปนสากลและสอดคลองกับ       
 อิทธิพลแหงกระแสโลกาภิวัตน.................................       
6 ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น..............       
7 ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวาเปนบุคคลที่สรางคุณภาพ       
 ของคนใหสังคม........................................................       
8 ตองมีอุดมการณ และจิตวิญญาณของความเปนครู       
 มีความรักที่บริสุทธิ์  ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ........       
9 ตองเปนผูนําในการครองตน  ยดึมั่นในวิถีชีวิต       
 ความเปนไทย ไมตกอยูภายใตบริโภคนิยม  และมี       
 เอกลักษณของความเปนไทย.....................................       

10 ตองทําหนาท่ีเปนผูนําทางความคิดและนําความคิด        
 ทางปญญาใชรวมกับชุมชน  .....................................       

11 ตองมีการอบรม/สัมมนาหรือประเมินผลการ       
 ประพฤติปฏิบัติตนของผูท่ีเปนครูอยางตอเนือ่ง........       

12 ตองตระหนักในบทบาทและคุณคาของความเปนครู       
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ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

2. ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    มีดังนี้       
 ดานการทําตัวเปนที่รัก  สรางความรูสึกปลอดภัย         
 และใหความอบอุนแกศิษย          
1 ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา................       
2 ตองรูตัวถึงสิ่งท่ีตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา......       
3 ตองสอนใหผูเรยีนมีความสุขตอการเรยีนรู...............       
4 ตองสามารถสรางความไววางใจและความเชื่อมั่นแก       
 ผูเรียนและคุมครองผูเรยีนได................................................       
 ดานความสามารถรับภาระงานที่หนัก        
1 ตองมีความรับผดิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของครู..............       
2 ตองมีความมุงมัน่ปฏิบัติหนาท่ีอยางเสมอตนเสมอปลาย..       
3 ตองมีความสามารถในการจดัการเรียนรู...............................       
4 ตองเปนผูมีคุณภาพจิต สมรรถภาพทางจิตและมี       
 สุขภาพจิตท่ีดี.............................................................       
5 ตองแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยีและวิทยาการ        
 ตาง ๆ  .......................................................................................       
6 ตองช้ีแนะผูเรียนใหมองตนเองเปนในดานการเรียน       
 การพัฒนาตนเอง    ตอการดํารงชีวิตและวัฒนธรรม       
 อันดีงามของสงัคม....................................................       
7 ตองอุทิศเวลา  ตั้งใจสอน ไมแสวงหาผลประโยชน.........       
 ดานบุคลิกภาพและพัฒนาปรับปรุงตนเองอยูเสมอ         
1 ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี...................................       
2 ตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูเรยีนและบุคคลอื่น........       
3 ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจของตนเอง...............       
4 ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธกีารวิจัย    คนควา       
 เพิ่มพูนคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนอยูเสมอ......       
5 ตองยอมรับและพัฒนาตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง       
 ของโลก.....................................................................       
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ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

 ดานใชวาทศิลป  ช้ีแจงและอธิบายใหผูเรียนมีความรู       
 ความเขาใจ         
1 ตองสอนและฝกอบรมผูเรยีนใหมีความเขาใจตาม       
 หลักวิชาชีพครู...........................................................       
2 ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ..........................       
3 ตองใหกําลังใจแกผูเรียนจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจ       
 ในตนเอง...................................................................       
4 ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน   และมี       
 สวนรวมกิจกรรมการเรยีนรู......................................       
5 ตองสรางเจตคติท่ีดีใหผูเรียนมีความสนใจ    เห็นคุณคา       
 ของการเรียนรู...........................................................       
6 ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง......................       
 ดานมีความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณ        
 ตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอื่น          
1 ตองสามารถยับยั้งช่ังใจ     ควบคุมอารมณและจิตใจ       
 ตนเองได...................................................................       
2 ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรยีนรู  และ       
 สรางความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและผูอื่น...........       
3 ตองมีจิตภิบาล  รูจักใหอภัย  และขมจิตใจตนเองได.       
4 ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ........       
5 ตองมองกระบวนการตาง ๆ ในเชิงวิทยาศาสตร        
 มีข้ันตอนสรางกระบวนการคิด.................................        
 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช       
 เทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ         
1 ตองมีแผนการจัดการเรียนรู     แผนการวัดผลการ        
 เรียนรู    ใหสามารถตรวจสอบได.............................       
2 ตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ..........       
3 ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน     และบูรณาการ       
 ในเนื้อหาที่ตนสอน...................................................       
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ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช       
 เทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ  ( ตอ )       
4 ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของการเรียนรู.......       
5 ตองเปนครูมืออาชีพ..................................................       
6 ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะ    และคําแนะนําหรือ       
 ช้ีแนะอยางเปนระบบแกผูเรียนใหเกิดองคความรูหรอื       
 แสวงหาความรูใหม ๆ................................................       
7 ตองศึกษาพัฒนาตนเอง    ใหทันตอวิทยาการและ       
 เทคโนโลยีใหม ๆ    และใชความรูปรับปรุงในการ       
 จัดการเรียนรูอยูเสมอ.................................................       
8 ตองมีความสามารถอบรมและจดัการเรียนรูเปนอยางด ี       
 ดานชักชวนหรอืช้ีแนะผูเรียนหรือใหบุคคลอื่น        
 ไปในทางที่ถูกที่ควร           
1 ตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี    แก       
 ผูเรียนและบุคคลอื่น..................................................       
2 ตองปองกันและขจัดเหตุท่ีจะชักนําใหผูเรียน       
 ประพฤติในทางเสื่อมเสีย..........................................       
3 สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณช้ีแนะ    เพื่อ       
 พัฒนาผูเรียน..............................................................       
4 ตองสอนใหผูเรยีนมีวินัย  รูอภยั รูจักการแบงปน  มี       
 ความกตัญูผูมีพระคุณ และมีความรับผิดชอบ........       

3. ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมครู       
 ที่พึงประสงคของหนวยงานทีเ่กี่ยวของ   มีดงันี้       
 กระทรวงศึกษาธิการ       
1 ควรกําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูท่ีจะเปน       
 ครูใหชัดเจนและติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง..       
2 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนือ่ง.......       
3 ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครู     มีหลักสูตรสราง         
 จิตสํานึกและพัฒนาจริยธรรมครู...............................       
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ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

 กระทรวงศึกษาธิการ  ( ตอ )       
4 ตองมีมาตรการที่จะคัดเลือกบุคคลที่เปนครูชัดเจน       
 และปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัดและโปรงใส.       
5 ตองมีมาตรฐานใชระเบียบ วินัยชัดเจนเชื่อถอืได......       
6 ตองสรางกลไก    ใหประชาชนมีสวนรวมในการ          
 ดูแลพฤติกรรมครู......................................................       
7 ตองฟนฟูทัศนคติและจิตสํานึกบุคคลตอวิชาชีพครู...       
8 ตองยกยองเชิดชูเกียรติ เสริมสรางขวัญ  กําลังใจแกครู..       
9 ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตัวอยาง       
 ดานจริยธรรมแกครูอยางจริงจงั.................................       
 สถาบันผลิตครู       
1 ตองพัฒนาหลกัสูตรการผลิตครู    และอบรมหรือ       
 สอดแทรกจิตสํานึกแกนักศึกษาครู    เพื่อใหมีจริยธรรม       
 ครูท่ีพึงประสงค.........................................................       
2 ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครอูยางตอเนื่อง       
 ทุกภาคเรียน...............................................................       
3 ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู....       
4 ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของ       
 นักศึกษาครู    และนําผลมาพัฒนาอยางตอเนือ่ง........       
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร       
 ทางการศึกษา       
1 ตองกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการเสรมิสราง       
 จริยธรรมครโูดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ...................       
2 ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูท่ีดีสูโรงเรียน.....       
3 ตองใหครูรูวินัยครู ผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือเอกสาร       
 อื่นๆสูโรงเรียนสม่ําเสมอ..........................................       
4 มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยางเปนระบบ.       
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ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
1 ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ.       
2 กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการ       
 พัฒนาจริยธรรมอยางตอเนือ่ง....................................       

3 ตองกํากับหนวยงานในระดับเขตพื้นที่ใหสอดสอง       
 ดูแลครูใหมีจรยิธรรมอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ..       
 คุรุสภา       

1 ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับ       
 จริยธรรมครูท่ีพึงประสงค.........................................       

2 ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมีจริยธรรม       
 ท่ีพึงประสงค.............................................................       

3 ตองรณรงคสงเสริม /จัดอบรม /สัมมนาใหครูมีจริยธรรม...       
4 ตองเผยแพรจรรยาบรรณครเูปนรูปธรรมในสือ่ตาง ๆ       
 ใหครูทราบ......................................................................       

5 ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ         
 ประเมินผลและยกยองเชิดชูเกียรติในเชิงประจักษ....       

6 ตองมมีาตรการควบคุมมาตรฐาน ของผูประกอบวชิาชีพ       
 ครู   อยางเปนระบบ..................................................       

7 ตองลดการสนบัสนุนคานิยมแหงความฟุมเฟอยท่ีจะ         
 ทําใหครูมีหนี้สิน.......................................................       
 สถานศึกษา       

1 ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู..........       
2 ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ดีงาม.       
3 ตองยกยองเชิดชูครูท่ีดี...............................................       
4 ตองติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของครู          
 ใหรางวัลและลงโทษตามความเหมาะสม..................       
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ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

4. แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค   ใน       
 ทศวรรษหนาแนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น    ดังนี้       

1 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมอยางตอเนือ่ง............       
2 ใหครูหรือบุคคลที่จะมาเปนครูไดรับการฝกฝน       
 อบรมหรอืสัมมนาอยางสม่ําเสมอทุกคน...................       

3 ใหหนวยงานปฏิบัติกําหนดนโยบายและแนวทาง       
 การพัฒนาจริยธรรมครูใหชัดเจน  นําไปปฏิบัติไดจริง..       

4 มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรมและ       
 มาตรการลงโทษเขมงวด  เชื่อถือได..........................       

 

                    ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ................................................................................................................................................................................................ 
เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค........................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ตัวบงชี้จริยธรรมครูท่ีพึงประสงค . ............................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค. .................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
                    ขอขอบพระคุณทานอยางยิ่ง    ที่กรุณาใหขอมูลและเสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม    
ผูวิจัยขอเรยีนย้ําจริยธรรมของนักวจิัยวา     จะนําคําตอบของทานไปใช     เพื่อประโยชนทาง
การศึกษาเทานั้น      
 
        นายศภุพงศ   แดงทาไม 
          ผูวิจัย  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เรื่อง    แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา 

---------------------------------------- 
                   แบบสอบถามนี้ใชเก็บขอมูลรอบที่ 3      เปนแบบสอบถามที่ปรับปรุงขึ้นจากแบบสอบถาม
ในรอบที่ 2    
                   จุดประสงคของการสอบถามในครั้งนี้เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของทาน    ไปประมวล
สังเคราะห   และกําหนดลักษณะแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา ใน 4  หวัขอ
ใหญ    ไดแก   แนวโนมจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม
ครู   ตัวบงชี้ลักษณะจรยิธรรมครูที่พึงประสงค   และแนวการทางพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค     
                   การสอบถามซ้ําเปนรอบที่ 3 นี้ เปนไปตามระเบียบวิธีวิจยั  ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณา
จากทานอกีครั้งหนึ่ง   โปรดสละเวลาตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็ใหดวย   จักเปนพระคุณยิ่ง 

คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน   และ 
                   กรุณาเขยีนเหตุผลกํากบัในกรณคีําตอบอยูนอกชวงพิสัยควอไทล   ทั้งนี้ไมตองเขยีนเหตุผล                     
                   หากคําตอบของทานอยูในชวงของพิสัยควอไทล 
                   ระดับคะแนนและเครื่องหมายที่ใชมีความหมายดังนี ้
                             5   แทน    ควรจะเปนจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในระดับมากที่สุด 
                             4   แทน    ควรจะเปนจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในระดับมาก 
                             3   แทน    ควรจะเปนจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในระดับปานกลาง 
                             2   แทน    ควรจะเปนจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในระดับนอย 
                             1   แทน    ควรจะเปนจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในระดับนอยที่สุด 

                    *      หมายถึง     คามัธยฐาน ( Median )   ที่คาํนวณไดจากคาํตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ
รอบที่ 2 
   หมายถึง      ชวงพิสัยควอไทล ( Interquatile   range )  ของคําตอบกลุมผูเชี่ยวชาญ
      ∆     หมายถึง     คําตอบที่ทานตอบไวในรอบที่ 2   หากทานไมไดตอบขอใด     จะไม
แสดง   ∆ 
หมายเหตุ    หากไมไดแสดงเครื่องหมายชวงพิสัยควอไทล (          ) หมายถึง    ผูเชี่ยวชาญทุกทาน 
                    ตอบคําถามแสดงความคิดเหน็ตรงกันทุกทาน 
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ตัวอยาง 
 

ระดับความคดิเห็น เหตุผล  

ขอที่ 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคใน      
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

        

ก การวัดลักษณะจริยธรรมครูตองดูจากรายงาน            
 หรือประมวลจากเหตุการณครูที่ทําผิดวินัยและ       
 กฎหมายแตกตางจากครูที่ดีจํานวนเทาไร............  *     
ข จริยธรรมครูที่พึงประสงค ตองมีลักษณะเปน      ลักษณะจริยธรรมครูที่พึง 
 สาธารณะ สามารถนําไปปฏิบัติไดกับครูทุกคน.. ∆ *    ประสงคตองสอดคลอง 
       กับสภาพของสังคมและ 
       หลักธรรมทางศาสนา 

                    จากตัวอยางในขอ ก หมายความวา คําตอบของทานในรอบที่ 2 (∆) คือ 3   ซ่ึงอยูนอก
พิสัยควอไทล (          ) ของคําตอบที่ผูเชี่ยวชาญตอบ   และทานตองการเปล่ียนแปลงคาํตอบเปน 4 
ซ่ึงอยูในชวงของพิสัยควอไทล   ไมตองใหเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงคําตอบ 

                    จากตัวอยางในขอ ข หมายความวา คําตอบของทานในรอบที่ 2 (∆) คือ 5 ซ่ึงอยูนอก
พิสัยควอไทล (          ) ของคําตอบที่ผูเชีย่วชาญตอบ   และทานยนืยนัในคําตอบเดิม   ตองใหเหตผุล
ทุกคร้ัง    ในการยืนยนัคําตอบที่อยูนอกพิสยัของควอไทล 
 

ระดับความคิดเห็น เหตุผล  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

1. เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม    มีดังนี้       
1 ตองมีระบบการคัดสรรผูที่จะมาเปนครู............... *      
2 ตองใหสถาบันผลิตครู    และชุมชนมีสวนรวม          
 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู.................................... *      

3 ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู..................... *      
4 ตองมีคุณธรรม  มีจรรยาบรรณครู  มีระเบียบ       
 วินัยและปฏิบัติตนตามกฎหมาย.......................... *      

5 จริยธรรมครูตองเปนสากล   และสอดคลองกับ       
 อิทธิพลแหงกระแสโลกาภิวัตน...........................  *     

6 ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น.........  *     
 

 
∆ 
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ระดับความคิดเห็น เหตุผล  
ขอท่ี 

ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        

ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 
7 ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวา   เปนบุคคลที่สราง       
 คุณภาพของคนใหสังคม...................................... *      

8 ตองมีอุดมการณและจิตวิญญาณของความเปนครู       
 มีความรักที่บริสุทธิ์  ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ.. *      

9 ตองเปนผูนําในการครองตน  ยึดมั่นในวิถีชีวิต       
 ความเปนไทยไมตกอยูภายใตบริโภคนิย  และมี       
 เอกลักษณของความเปนไทย............................... *      

10 ตองทําหนาที่เปนผูนําทางความคิด   และนํา        
 ความคิดทางปญญาใชรวมกับชุมชน.................. *      

11 ตองมีการอบรม/สัมมนาหรือประเมินผลการ         
 ประพฤติปฏิบัติตนของผูที่เปนครูอยางตอเนื่อง ..  *      

12 ตองตระหนักในบทบาท   และคุณคาของความ       
 เปนครู.................................................................. *      

2. ตัวบงชี้จริยธรรมครูท่ีพึงประสงค   มีดังนี้       
 ดานการทําตัวเปนที่รัก  สรางความรูสึกปลอดภัย         
 และใหความอบอุนแกศิษย          

1 ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา.......... *      
2 ตองรูตัวถึงสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา *      
3 ตองสอนใหผูเรียนมีความสขุตอการเรียนรู *      
4 ตองสามารถสรางความไววางใจ  และความ       
 เช่ือมั่นแกผูเรียน   และคุมครองผูเรียนได.................. *      
 ดานความสามารถรับภาระงานที่หนัก        

1 ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของครู....... *      
2 ตองมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่    อยางเสมอตน       
 เสมอปลาย........................................................... *      

3 ตองมีความสามารถในการจัดการเรยีนรู........................ *      
4 ตองเปนผูมีคุณภาพจิต สมรรถภาพทางจิตและ       
 มีสุขภาพจิตที่ดี.................................................... *      

5 ตองแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยี   และ        
 วิทยาการ ตาง ๆ  ............................................................... *      
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ระดับความคิดเห็น เหตุผล  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

6 ตองช้ีแนะผูเรียนใหมองตนเองเปน    ในดาน       
 การเรียนการพัฒนาตนเอง  ตอการดํารงชีวิตและ       
 วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม.............................. *      

7 ตองอุทิศเวลา  ต้ังใจสอน ไมแสวงหาผลประโยชน *      
 ดานบุคลิกภาพ   และพัฒนาปรับปรุงตนเอง        
 อยูเสมอ         

1 ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี.................................... *      
2 ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียนและบุคคลอื่น.. *      
3 ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจของตนเอง......... *      
4 ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธีการวิจัย  คนควา       
 เพิ่มพูนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ *      

5 ตองยอมรับและพัฒนาตน     ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง       
 ของโลก.................................................................................................................... *      
 ดานใชวาทศิลป  ช้ีแจง   และอธิบายให       
 ผูเรียนมีความรูความเขาใจ         

1 ตองสอน   และฝกอบรมผูเรียนใหมีความเขาใจ       
 ตามหลักวิชาชีพครู.............................................. *      

2 ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ.................... *      
3 ตองใหกําลังใจแกผูเรียน     จนเกิดความเชื่อมั่น       
 และมั่นใจในตนเอง............................................. *      

4 ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน  และ       
 มีสวนรวมกิจกรรมการเรียนรู.............................. *      

5 ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนมีความสนใจ   เห็น       
 คุณคาของการเรียนรู............................................ *      

6 ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง................ *      
 ดานมีความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณ        
 ตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอื่น         

1 ตองสามารถยับยั้งช่ังใจ    ควบคุมอารมณ    และ       
 จิตใจตนเองได..................................................... *      

2 ตองไมเบื่อหนายตอการซักถาม   เพื่อการเรียนรู         
 และสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและผูอื่น *      
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ระดับความคิดเห็น เหตุผล  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

 ดานมีความหนักแนนอดทน   ตอคําวิพากษ        
 วิจารณ   ตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอื่น          

1 ตองสามารถยับยั้งช่ังใจ  ควบคุมอารมณ   และ       
 จิตใจตนเองได..................................................... *      

2 ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรียนรู         
 และสรางความเขาใจใหเกิดขึ้น  ตอผูเรียนและ       
 ผูอื่น..................................................................... *      

3 ตองมีจิตภิบาลรูจักใหอภัยและขมจิตใจตนเองได *      
4 ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ *      
5 ตองมองกระบวนการตาง ๆ ในเชิงวิทยาศาสตร        
 มีขั้นตอนสรางกระบวนการคิด............................ *      
 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอน   โดยใช       
 เทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ       

1 ตองมีแผนการจัดการเรียนรู    แผนการวัดผล        
 การเรียนรู   ใหสามารถตรวจสอบได................... *      

2 ตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ..... *      
3 ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน  และ       
 บูรณาการในเนื้อหาที่ตนสอน............................. *      

4 ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของการเรียนรู *      
5 ตองเปนครูมืออาชีพ............................................. *      
6 ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะและคําแนะนําหรือ       
 ช้ีแนะอยางเปนระบบแกผูเรียน  ใหเกิดองค       
 ความรูหรือแสวงหาความรูใหม ๆ....................... *      

7 ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทันตอวิทยาการและ       
 เทคโนโลยีใหม ๆ และใชความรูปรับปรุงใน       
 การจัดการเรียนรูอยูเสมอ..................................... *      

8 ตองมีความสามารถอบรม    และจัดการเรียนรู       
 เปนอยางดี............................................................ *      
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ระดับความคิดเห็น เหตุผล  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

 ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือใหบุคคลอื่น        
 ไปในทางที่ถูกที่ควร       

1 ตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี        
 แกผูเรียนและบุคคลอื่น........................................ *      

2 ตองปองกันและขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรียน       
 ประพฤติในทางเสื่อมเสีย..................................... *      

3 สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณ ช้ีแนะเพื่อ       
 พัฒนาผูเรียน........................................................ *      

4 ตองสอนใหผูเรียนมีวินัย  รูอภัย รูจักการแบงปน         
 มีความกตัญูผูมีพระคุณ และมีความรับผิดชอบ *      

3. ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครู       
 ท่ีพึงประสงคของหนวยงานที่เก่ียวของ   มีดังนี้       
 กระทรวงศึกษาธิการ       

1 ควรกําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูที่จะ       
 เปนครูใหชัดเจน    และติดตามผลการปฏิบัติ       
 อยางตอเนื่อง........................................................ *      

2 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง.. *      
3 ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครู มีหลักสูตรสราง         
 จิตสํานึกและพัฒนาจริยธรรมครู......................... *      

4 ตองมีมาตรการที่จะคัดเลือกบุคคลที่เปนครู       
 ชัดเจน   และปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด       
 และโปรงใส........................................................ *      

5 ตองมีมาตรฐานใชระเบียบ วินัยชัดเจนเชื่อถือได       
6 ตองสรางกลไก  ใหประชาชนมีสวนรวมในการ          
 ดูแลพฤติกรรมครู................................................ *      

7 ตองฟนฟูทัศนคติ    และจิตสํานึกบุคคลตอ       
 วิชาชีพครู............................................................. *      

8 ตองยกยอง   เชิดชูเกียรติ   เสริมสรางขวัญ         
 กําลังใจแกครู....................................................... *      

9 ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตัวอยาง       
 ดานจริยธรรมแกครูอยางจริงจัง........................... *      
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ระดับความคิดเห็น เหตุผล  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

 สถาบันผลิตคร ู       
1 ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูและอบรมหรือ       
 สอดแทรกจิตสํานึกแกนักศึกษาครู   เพ่ือให       
 มีจริยธรรมครูทีพึ่งประสงค................................. *      

2 ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู   อยาง       
 ตอเนื่องทุกภาคเรียน............................................ *      

3 ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพฒันาจริยธรรมครู *      
4 ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของ       
 นักศึกษาครูและนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง...... *      
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ       
 บุคลากรทางการศึกษา       

1 ตองกําหนดแผนงานงบประมาณ   โครงการ       
 เสริมสรางจริยธรรมครูโดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ *      

2 ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสูโรงเรียน   *      
3 ตองใหครูรูวินัยครู ผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือ       
 เอกสารอื่น ๆสูโรงเรียนสม่ําเสมอ....................... *      

4 มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครู   อยางเปน       
 ระบบ................................................................... *      
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

1 ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรม   ในรูปแบบ       
 ตาง ๆ............................................................................. *      

2 กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการ       
 พัฒนาจริยธรรมอยางตอเนื่อง.............................. *      

3 ตองกํากับหนวยงานในระดับเขตพื้นที่ใหสอดสอง       
 ดูแลครูใหมีจริยธรรมอยางเปนระบบ   และ       
 สม่ําเสมอ............................................................. *      
 คุรุสภา       

1 ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลอง       
 กับจริยธรรมครทูี่พึงประสงค.............................. *      

2 ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมี       
 จริยธรรมที่พึงประสงค........................................ *      
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ระดับความคิดเห็น เหตุผล  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

 คุรุสภา ( ตอ )       
3 ตองรณรงคสงเสริม /จัดอบรม /สัมมนาใหครู       
 มีจริยธรรม.......................................................... *      

4 ตองเผยแพรจรรยาบรรณครู   เปนรูปธรรมใน       
 สื่อตาง ๆใหครูทราบ............................................ *      

5 ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่        
 เกี่ยวของประเมินผล   และยกยองเชิดชูเกียรติ       
 ในเชิงประจักษ.................................................... *      

6 ตองมีมาตรการควบคุมมาตรฐาน ของผูประกอบ       
 วิชาชีพครูอยางเปนระบบ.................................... *      

7 ตองลดการสนับสนุนคานิยมแหงความฟุมเฟอย       
 ที่จะทําใหครูมีหน้ีสิน.......................................... *      
 สถานศึกษา       

1 ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู.... *      
2 ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่       
 ดีงาม.................................................................... *      

3 ตองยกยองเชิดชูครูที่ดี......................................... *      
4 ตองติดตามประเมินผล   การปฏิบัติของครู       
 ใหรางวัลและลงโทษตามความเหมาะสม............ *      

4. แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค          
 ในทศวรรษหนาแนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น   ดังนี้       

1 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมอยางตอเนื่อง...... *      
2 ใหครูหรือบุคคลที่จะมาเปนครูไดรับการฝกฝน       
 อบรมหรือสัมมนาอยางสม่ําเสมอทุกคน............. *      

3 ใหหนวยงานปฏิบัติกําหนดนโยบาย   และ       
 แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูใหชัดเจน  นําไป       
 ปฏิบัติไดจริง........................................................ *      

4 มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรมและ       
 มาตรการลงโทษเขมงวด   เช่ือถือได................... *      
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                    ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ................................................................................................................................................................................................ 
เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค........................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ตัวบงชี้จริยธรรมครูท่ีพึงประสงค . ............................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค. .................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

                    ขอขอบพระคุณทานอยางยิ่ง      ที่กรุณาใหขอมูลและเสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม   
ผูวิจัยขอเรยีนย้ําจริยธรรมของนักวจิัยวา   จะนําคําตอบของทานไปใชเพื่อประโยชนทางการศึกษา
เทานั้น      
        นายศภุพงศ   แดงทาไม 
          ผูวิจัย  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะหขอมูลรอบท่ี 2 
 

ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

1. เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรม    มีดังนี ้     
1 ตองมีระบบการคัดสรรผูที่จะมาเปนคร.ู........................................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
2 ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชนมีสวนรวม   จัดทําหลักสูตร     
 พัฒนาจริยธรรมครู.................................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

3 ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู................................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 
4 ตองมีคุณธรรม   มีจรรยาบรรณครู   มีระเบียบวินัย   และ     
 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย............................................................................ 4.84 5.17 4.51 0.66 

5 จริยธรรมครูตองเปนสากล    และสอดคลองกับอิทธิพลแหง     
 กระแสโลกาภิวัตน.................................................................................... 4.19 4.84 3.53 1.31 

6 ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น.................................... 4.27 4.75 3.52 1.23 
7 ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวา    เปนบุคคลที่สรางคุณภาพของ     
 คนใหสังคม.................................................................................................. 4.84 5.17 4.51 0.66 

8 ตองมีอุดมการณ     และจิตวิญญาณของความเปนครู     
 มีความรักที่บริสุทธิ์    ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ......................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

9 ตองเปนผูนําในการครองตน    ยึดมั่นในวิถีชีวิตความเปนไทย     
 ไมตกอยูภายใตบริโภคนิยม    และมีอกลักษณของความเปน     
 ไทย.................................................................................................................. 4.84 5.17 4.51 0.66 

10 ตองทําหนาที่เปนผูนําทางความคิด    และนําความคิดทาง     
 ปญญาใชรวมกับชุมชน .......................................................................... 4.63 5.06 4.19 0.87 

11 ตองมีการอบรม/สัมมนา   หรือประเมินผลการประพฤติ       
 ปฏิบัติตนของผูที่เปนครูอยางตอเนื่อง............................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

12 ตองตระหนักในบทบาทและคุณคาของความเปนครู.................. 4.98 5.23 4.71 0.52 
รวม 4.74 5.10 4.34 0.76 

2. ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    มดีังนี ้     
 ดานการทําตัวเปนที่รัก   สรางความรูสึกปลอดภัย       
 และใหความอบอุนแกศิษย        

1 ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา......................... 4.80 5.15 4.45 0.70 
2 ตองรูตัวถึงสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา......................... 4.92 5.21 4.63 0.58 
3 ตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรู.................................... 4.69 5.10 4.29 0.81 
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 ดานการทําตัวเปนที่รัก   สรางความรูสึกปลอดภัย       
 และใหความอบอุนแกศิษย  ( ตอ )     

4 ตองสามารถสรางความไววางใจ   และความเชื่อมั่นแก     
 ผูเรียนและคุมครองผูเรียนได................................................................ 4.69 5.10 4.29 0.81 

รวม 4.77 5.13 4.40 0.73 
 ดานความสามารถรับภาระงานที่หนัก      

1 ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของครู....................... 4.98 5.23 4.71 0.52 
2 ตองมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย.. 4.95 5.22 4.67 0.55 
3 ตองมีความสามารถในการจัดการเรียนรู.......................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
4 ตองมีคุณภาพจิต สมรรถภาพทางจิตและมีสุขภาพจิตดี............. 4.95 5.22 4.67 0.55 
5 ตองแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยีและวิทยาการตาง ๆ. 4.84 5.17 4.51 0.66 
6 ตองช้ีแนะผูเรียนใหมองตนเองเปนในดานการเรียน  การ     
 พัฒนาตนเอง  ตอการดํารงชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของ     
 สังคม....................................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

7 ตองอุทิศเวลา  ต้ังใจสอน  ไมแสวงหาผลประโยชน................... 4.92 5.21 4.63 0.58 
รวม 4.91 5.21 4.62 0.59 

 ดานบุคลิกภาพและพัฒนาปรับปรุงตนเองอยูเสมอ       
1 ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี................................................. 4.98 5.23 4.71 0.52 
2 ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียนและบุคคลอื่น..................... 4.95 5.22 4.67 0.55 
3 ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจของตนเอง............................. 4.95 5.22 4.67 0.55 
4 ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธีการวิจัย  คนควาเพิ่มพูน     
 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ............................... 4.95 5.22 4.67 0.55 

5 ตองยอมรับและพัฒนาตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 4.80 5.15 4.45 0.70 
รวม 4.92 5.21 4.63 0.58 

 ดานใชวาทศิลป    ช้ีแจง    และอธิบายใหผูเรียนมีความรู     
 ความเขาใจ       

1 ตองสอน   และฝกอบรมผูเรียนใหมีความเขาใจ    ตามหลัก     
 วิชาชีพครู...................................................................................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

2 ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ................................................... 4.55 5.02 4.07 0.95 
3 ตองใหกําลังใจแกผูเรียนจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจ     
 ในตนเอง........................................................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
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 ดานใชวาทศิลป    ช้ีแจง   และอธิบายใหผูเรียนมีความรู     
 ความเขาใจ  ( ตอ )     

4 ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน   และมีสวนรวม     
 กิจกรรมการเรียนรู.................................................................................... 4.84 5.17 4.51 0.66 

5 ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนมีความสนใจ     เห็นคุณคาของ     
 การเรียนรู...................................................................................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

6 ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง.............................................. 4.84 5.17 4.51 0.66 
รวม 4.79 5.15 4.44 0.71 

 ดานมีความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณ    ตอกิริยา     
 อันกาวราวรุนแรงของผูอื่น        

1 ตองสามารถยับยั้งช่ังใจ  ควบคุมอารมณและจิตใจตนเองได.. 4.92 5.21 4.63 0.58 
2 ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรียนรู   และสราง     
 ความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและผูอื่น.......................................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

3 ตองมีจิตภิบาล  รูจักใหอภัยและขมจิตใจตนเองได...................... 4.80 5.15 4.45 0.70 
4 ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ........................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
5 ตองมองกระบวนการตาง ๆ ในเชิงวิทยาศาสตร    มีขั้นตอน     
 สรางกระบวนการคิด .............................................................................. 4.69 5.10 4.29 0.81 

รวม 4.82 5.16 4.48 0.68 
 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอน  โดยใชเทคนิค     
 วิธีการสอนอยางเปนระบบ       

1 ตองมีแผนการจัดการเรียนรู แผนการวัดผลการเรียนรู      
 ใหสามารถตรวจสอบได......................................................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

2 ตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ.............................. 4.80 5.15 4.45 0.70 
3 ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน    และบูรณาการใน     
 เนื้อหาที่ตนสอน......................................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

4 ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของการเรียนรู.......................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
5 ตองเปนครูมืออาชีพ................................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 
6 ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะและคําแนะนําหรือช้ีแนะ     
 อยางเปนระบบแกผูเรียนใหเกิดองคความรูหรือแสวงหา     
 ความรูใหม ๆ......................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
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 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอน  โดยใชเทคนิค     
 วิธีการสอนอยางเปนระบบ  ( ตอ )     

7 ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทันตอวิทยาการและเทคโนโลยี     
 ใหม ๆ   และใชความรูปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูเสมอ...... 4.92 5.21 4.63 0.58 

8 ตองมีความสามารถอบรม   และจัดการเรียนรูเปนอยางดี....... 4.84 5.17 4.51 0.66 
รวม 4.86 5.18 4.54 0.64 

 ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือใชบุคคลอื่นไปในทาง      
 ที่ถูกที่ควร         

1 ตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี    แกผูเรียน     
 และบุคคลอื่น............................................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

2 ตองปองกัน   และขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรียนประพฤติ     
 ในทางเสื่อมเสีย.......................................................................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

3 สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณ ช้ีแนะเพื่อพัฒนา     
 ผูเรียน............................................................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 

4 ตองสอนใหผูเรียนมีวินัย   รูอภัย   รูจักการแบงปน  มีความ     
 กตัญูผูมีพระคุณ และมีความรับผิดชอบ........................................ 4.88 5.19 4.57 0.62 

รวม 4.83 5.16 4.49 0.67 
3. ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครู     
 ท่ีพึงประสงคของหนวยงานที่เก่ียวของ    มีดังนี้     
 กระทรวงศึกษาธิการ     

1 ควรกําหนดนโยบาย    และวางมาตรฐานตอผูที่จะเปนครู     
 ใหชัดเจนและติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง......................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

2 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง..................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
3 ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครู    มีหลักสูตรสรางจิตสํานึก       
 และพัฒนาจริยธรรมครู........................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

4 ตองมีมาตรการที่จะคัดเลือกบุคคลที่เปนครูชัดเจน   และ     
 ปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัดและโปรงใส........................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

5 ตองมีมาตรฐานใชระเบียบวินัยชัดเจนเชื่อถือได......................... 4.80 5.15 4.45 0.70 
6 ตองสรางกลไกใหประชาชน   มีสวนรวมในการดูแล      
 พฤติกรรมคร.ู.............................................................................................. 4.75 5.13 4.38 0.75 

7 ตองฟนฟูทัศนคติและจิตสํานึกบุคคลตอวิชาชีพครู................ 4.84 5.17 4.51 0.66 
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 กระทรวงศึกษาธิการ ( ตอ )     
8 ตองยกยองเชิดชูเกียรติ  เสริมสรางขวัญ  กําลังใจแกครู.......... 4.84 5.17 4.51 0.66 
9 ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตัวอยางดานจริยธรรม     
 แกครูอยางจริงจัง...................................... 4.98 5.23 4.71 0.52 
 สถาบันผลิตคร ู     

1 ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู   และอบรมหรือสอดแทรก     
 จิตสํานึกแกนักศึกษาครู   เพื่อใหมีจริยธรรมครทูี่พึงประสงค 4.88 5.19 4.57 0.62 

2 ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู     อยางตอเนื่องทุก     
 ภาคเรียน................................................................................. 4.69 5.10 4.29 0.81 

3 ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู...... 4.80 5.15 4.45 0.70 
4 ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาครู     
 และนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง............................................ 4.88 5.19 4.57 0.62 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทาง     
 ทางการศึกษา     

1 ตองกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการเสริมสราง     
 จริยธรรมครโูดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ................................. 4.55 5.02 4.07 0.95 

2 ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสูโรงเรียน.................. 4.75 5.13 4.38 0.75 
3 ตองใหครูรูวินัยครู ผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือเอกสารอื่นๆ     
 สูโรงเรียนสม่ําเสมอ................................................................ 4.63 5.06 4.19 0.87 

4 มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยางเปนระบบ.............. 4.55 5.02 4.07 0.95 
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

1 ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ...... 4.75 5.13 4.38 0.75 
2 กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการพัฒนา     
 จริยธรรมครอูยางตอเนื่อง.............................. 4.69 5.10 4.29 0.81 

3 ตองกํากับหนวยงานในระดับเขตพื้นที่ใหสอดสองดูแลครู     
 ใหมีจริยธรรมอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ.......................... 4.75 5.13 4.38 0.75 
 คุรุสภา     

1 ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับ     
 จริยธรรมครูที่พึงประสงค....................................................... 4.84 5.17 4.51 0.66 

2 ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมีจริยธรรมที่พึง     
 ประสงค.................................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 

3 ตองรณรงคสงเสริม /จัดอบรม /สัมมนาใหครูมีจริยธรรม....... 4.63 5.06 4.19 0.87 
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 คุรุสภา ( ตอ )     
4 ตองเผยแพรจรรยาบรรณครูเปนรูปธรรมในสื่อตาง ๆ     
 ใหครูทราบ.............................................................................. 4.69 5.10 4.29 0.81 

5 ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ       
 ประเมินผล   และยกยอง    เชิดชูเกียรติในเชิงประจักษ........... 4.84 5.17 4.51 0.66 

6 ตองมีมาตรการควบคุมมาตรฐานของผูประกอบวิชาชีพครู     
 อยางเปนระบบ........................................................................ 4.75 5.13 4.38 0.75 

7 ตองลดการ สนับสนุนคานิยมแหงความฟุมเฟอย   ที่จะทําให     
 ครูมีหนี้สิน.............................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 

 สถานศึกษา     
1 ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ครู....................... 
4.95 5.22 4.67 0.55 

2 ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ดีงาม............ 4.84 5.17 4.51 0.66 
3 ตองยกยองเชิดชูครูที่ดี............................................................. 4.88 5.19 4.57 0.62 
4 ตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู    ใหรางวัล     
 และลงโทษตามความเหมาะสม.............................................. 4.84 5.17 4.51 0.66 

รวม 4.78 5.13 4.41 0.72 
4. แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค        
 ในทศวรรษหนาแนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น    ดงันี้     

1 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมอยางตอ
เนื่อง......................... 

4.88 5.19 4.57 0.62 

2 ใหครูหรือบุคคลที่จะมาเปนครูไดรับการฝกฝน  อบรม     
 หรือสัมมนาอยางสม่ําเสมอทุกค

น........................................... 
4.88 5.19 4.57 0.62 

3 ใหหนวยงานปฏิบัติกําหนดนโยบาย  และแนวทางการพัฒนา     
 จริยธรรมครูใหชัดเจน  นําไปปฏิบัติไดจริง............................ 4.80 5.15 4.45 0.70 

4 มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรม   และมาตรการ     
 ลงโทษเขมงวด    เช่ือถือได..................................................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

รวม 4.84 5.17 4.51 0.66 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 183

ผลการวิเคราะหขอมูลรอบท่ี 3 
 

ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

1. เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรม    มีดังนี ้     
1 ตองมีระบบการคัดสรรผูที่จะมาเปนคร.ู........................................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
2 ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชนมีสวนรวม   จัดทําหลักสูตร     
 พัฒนาจริยธรรมครู........................................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

3 ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู................................................... 4.95 5.22 4.67 0.55 
4 ตองมีคุณธรรม   มีจรรยาบรรณครู   มีระเบียบวินัย   และ     
 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย............................................................................ 4.88 5.19 4.57 0.62 

5 จริยธรรมครูตองเปนสากล    และสอดคลองกับอิทธิพลแหง     
 กระแสโลกาภิวัตน.................................................................................... 4.45 4.98 3.93 1.05 

6 ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น.................................... 4.55 5.02 4.07 0.95 
7 ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวา    เปนบุคคลที่สรางคุณภาพของ     
 คนใหสังคม.................................................................................................. 4.88 5.19 4.57 0.62 

8 ตองมีอุดมการณ     และจิตวิญญาณของความเปนครู     
 มีความรักที่บริสุทธิ์    ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ......................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

9 ตองเปนผูนําในการครองตน    ยึดมั่นในวิถีชีวิตความเปนไทย     
 ไมตกอยูภายใตบริโภคนิยม    และมีอกลักษณของความเปน     
 ไทย.................................................................................................................. 4.84 5.17 4.51 0.66 

10 ตองทําหนาที่เปนผูนําทางความคิด    และนําความคิดทาง     
 ปญญาใชรวมกับชุมชน .......................................................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

11 ตองมีการอบรม/สัมมนา   หรือประเมินผลการประพฤติ       
 ปฏิบัติตนของผูที่เปนครูอยางตอเนื่อง............................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

12 ตองตระหนักในบทบาทและคุณคาของความเปนครู.................. 4.98 5.23 4.71 0.52 
รวม 4.79 5.15 4.44 0.71 

2. ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    มดีังนี ้     
 ดานการทําตัวเปนที่รัก   สรางความรูสึกปลอดภัย       
 และใหความอบอุนแกศิษย        

1 ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา........................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
2 ตองรูตัวถึงสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา......................... 4.95 5.22 4.67 0.55 
3 ตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรู..................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 
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ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 ดานการทําตัวเปนที่รัก   สรางความรูสึกปลอดภัย       
 และใหความอบอุนแกศิษย  ( ตอ )     

4 ตองสามารถสรางความไววางใจและความเชื่อมั่นแก     
 ผูเรียนและคุมครองผูเรียนได................................................................ 4.75 5.13 4.38 0.75 

รวม 4.83 5.16 4.49 0.67 
 ดานความสามารถรับภาระงานที่หนัก      

1 ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของครู....................... 4.98 5.23 4.71 0.52 
2 ตองมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย.. 4.98 5.23 4.71 0.52 
3 ตองมีความสามารถในการจัดการเรียนรู.......................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 
4 ตองมีคุณภาพจิต สมรรถภาพทางจิตและมีสุขภาพจิตดี............. 4.92 5.21 4.63 0.58 
5 ตองแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยีและวิทยาการตาง ๆ. 4.80 5.15 4.45 0.70 
6 ตองช้ีแนะผูเรียนใหมองตนเองเปนในดานการเรียน  การ     
 พัฒนาตนเอง  ตอการดํารงชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของ     
 สังคม....................................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

7 ตองอุทิศเวลา  ต้ังใจสอน  ไมแสวงหาผลประโยชน................... 4.92 5.21 4.63 0.58 
รวม 4.91 5.21 4.62 0.59 

 ดานบุคลิกภาพและพัฒนาปรับปรุงตนเองอยูเสมอ       
1 ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี................................................. 4.55 5.02 4.07 0.95 
2 ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียนและบุคคลอื่น..................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
3 ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจของตนเอง............................. 4.84 5.17 4.51 0.66 
4 ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธีการวิจัย  คนควาเพิ่มพูน     
 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ............................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

5 ตองยอมรับและพัฒนาตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 4.69 5.01 4.29 0.81 
รวม 4.75 5.12 4.37 0.75 

 ดานใชวาทศิลป    ช้ีแจง    และอธิบายใหผูเรียนมีความรู     
 ความเขาใจ       

1 ตองสอน   และฝกอบรมผูเรียนใหมีความเขาใจ    ตามหลัก     
 วิชาชีพครู...................................................................................................... 4.84 5.17 4.51 0.66 

2 ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ................................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 
3 ตองใหกําลังใจแกผูเรียนจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจ     
 ในตนเอง.............................................................. 4.88 5.19 4.57 0.62 
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ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 ดานใชวาทศิลป    ช้ีแจง   และอธิบายใหผูเรียนมีความรู     
 ความเขาใจ  ( ตอ )     

4 ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน   และมีสวนรวม     
 กิจกรรมการเรียนรู.................................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

5 ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนมีความสนใจ     เห็นคุณคาของ     
 การเรียนรู...................................................................................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

6 ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง.............................................. 4.92 5.21 4.63 0.58 
รวม 4.87 5.18 4.55 0.63 

 ดานมีความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณ    ตอกิริยา     
 อันกาวราวรุนแรงของผูอื่น        

1 ตองสามารถยับยั้งช่ังใจ  ควบคุมอารมณและจิตใจตนเองได.. 4.98 5.23 4.71 0.52 
2 ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรียนรู   และสราง     
 ความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและผูอื่น.......................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

3 ตองมีจิตภิบาล  รูจักใหอภัยและขมจิตใจตนเองได...................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
4 ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ........................... 4.92 5.21 4.63 0.58 
5 ตองมองกระบวนการตาง ๆ ในเชิงวิทยาศาสตร    มีขั้นตอน     
 สรางกระบวนการคิด .............................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 

รวม 4.89 5.19 4.58 0.61 
 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอน  โดยใชเทคนิค     
 วิธีการสอนอยางเปนระบบ       

1 ตองมีแผนการจัดการเรียนรู แผนการวัดผลการเรียนรู      
 ใหสามารถตรวจสอบได......................................................................... 4.95 5.22 4.67 0.55 

2 ตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ.............................. 4.84 5.17 4.51 0.66 
3 ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน    และบูรณาการใน     
 เนื้อหาที่ตนสอน......................................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

4 ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของการเรียนรู.......................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
5 ตองเปนครูมืออาชีพ................................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 
6 ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะและคําแนะนําหรือช้ีแนะ     
 อยางเปนระบบแกผูเรียนใหเกิดองคความรูหรือแสวงหา     
 ความรูใหม ๆ.............................................................. 4.88 5.19 4.57 0.62 
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ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอน  โดยใชเทคนิค     
 วิธีการสอนอยางเปนระบบ  ( ตอ )     

7 ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทันตอวิทยาการและเทคโนโลยี     
 ใหม ๆ   และใชความรูปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูเสมอ...... 4.92 5.21 4.63 0.58 

8 ตองมีความสามารถอบรม   และจัดการเรียนรูเปนอยางดี....... 4.88 5.19 4.57 0.62 
รวม 4.87 5.19 4.56 0.63 

 ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือใชบุคคลอื่นไปในทาง      
 ที่ถูกที่ควร         

1 ตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี    แกผูเรียน     
 และบุคคลอื่น............................................................................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

2 ตองปองกัน   และขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรียนประพฤติ     
 ในทางเสื่อมเสีย.......................................................................................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

3 สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณ ช้ีแนะเพื่อพัฒนา     
 ผูเรียน............................................................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 

4 ตองสอนใหผูเรียนมีวินัย   รูอภัย   รูจักการแบงปน  มีความ     
 กตัญูผูมีพระคุณ และมีความรับผิดชอบ........................................ 4.95 5.22 4.67 0.55 

รวม 4.87 5.18 4.55 0.63 
3. ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครู     
 ท่ีพึงประสงคของหนวยงานที่เก่ียวของ    มีดังนี้     
 กระทรวงศึกษาธิการ     

1 ควรกําหนดนโยบาย    และวางมาตรฐานตอผูที่จะเปนครู     
 ใหชัดเจนและติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง......................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

2 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง..................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
3 ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครู    มีหลักสูตรสรางจิตสํานึก       
 และพัฒนาจริยธรรมครู........................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

4 ตองมีมาตรการที่จะคัดเลือกบุคคลที่เปนครูชัดเจน   และ     
 ปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัดและโปรงใส........................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

5 ตองมีมาตรฐานใชระเบียบวินัยชัดเจนเชื่อถือได........................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
6 ตองสรางกลไกใหประชาชน   มีสวนรวมในการดูแล      
 พฤติกรรมคร.ู.............................................................................................. 4.75 5.13 4.38 0.75 

7 ตองฟนฟูทัศนคติและจิตสํานึกบุคคลตอวิชาชีพครู................ 4.84 5.17 4.51 0.66 
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ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 กระทรวงศึกษาธิการ ( ตอ )     
8 ตองยกยองเชิดชูเกียรติ  เสริมสรางขวัญ  กําลังใจแกครู.......... 4.92 5.21 4.63 0.58 
9 ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตัวอยางดานจริยธรรม     
 แกครูอยางจริงจัง............................................ 4.98 5.23 4.71 0.52 
 สถาบันผลิตคร ู     

1 ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู   และอบรมหรือสอดแทรก     
 จิตสํานึกแกนักศึกษาครู   เพื่อใหมีจริยธรรมครทูี่พึงประสงค 4.88 5.19 4.57 0.62 

2 ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู     อยางตอเนื่องทุก     
 ภาคเรียน................................................................................. 4.75 5.13 4.38 0.75 

3 ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู............. 4.80 5.15 4.45 0.70 
4 ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาครู     
 และนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง............................................ 4.88 5.19 4.57 0.62 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทาง     
 ทางการศึกษา     

1 ตองกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการเสริมสราง     
 จริยธรรมครโูดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ................................. 4.63 5.06 4.19 0.87 

2 ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสูโรงเรียน.................. 4.80 5.15 4.45 0.70 
3 ตองใหครูรูวินัยครู ผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือเอกสารอื่นๆ     
 สูโรงเรียนสม่ําเสมอ................................................................ 4.69 5.01 4.29 0.81 

4 มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยางเปนระบบ.............. 4.69 5.01 4.29 0.81 
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

1 ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ......... 4.84 5.17 4.51 0.66 
2 กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการพัฒนา     
 จริยธรรมครอูยางตอเนื่อง................................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

3 ตองกํากับหนวยงานในระดับเขตพื้นที่ใหสอดสองดูแลครู     
 ใหมีจริยธรรมอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ.................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
 คุรุสภา     

1 ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับ     
 จริยธรรมครูที่พึงประสงค....................................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

2 ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมีจริยธรรมที่พึง     
 ประสงค.................................................................................. 4.84 5.17 4.51 0.66 

3 ตองรณรงคสงเสริม /จัดอบรม /สัมมนาใหครูมีจริยธรรม....... 4.69 5.10 4.29 0.81 
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ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 คุรุสภา ( ตอ )     
4 ตองเผยแพรจรรยาบรรณครูเปนรูปธรรมในสื่อตาง ๆ     
 ใหครูทราบ.............................................................................. 4.75 5.13 4.38 0.75 

5 ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ       
 ประเมินผล   และยกยอง    เชิดชูเกียรติในเชิงประจักษ........... 4.88 5.19 4.57 0.62 

6 ตองมีมาตรการควบคุมมาตรฐานของผูประกอบวิชาชีพครู     
 อยางเปนระบบ........................................................................ 4.80 5.15 4.45 0.70 

7 ตองลดการ สนับสนุนคานิยมแหงความฟุมเฟอย   ที่จะทําให     
 ครูมีหนี้สิน.............................................................................. 4.88 5.19 4.57 0.62 

 สถานศึกษา     
1 ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู............... 4.98 5.23 4.71 0.52 
2 ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ดีงาม............ 4.88 5.19 4.57 0.62 
3 ตองยกยองเชิดชูครูที่ดี............................................................. 4.92 5.21 4.63 0.58 
4 ตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู    ใหรางวัล     
 และลงโทษตามความเหมาะสม.............................................. 4.92 5.21 4.63 0.58 

รวม 4.83 5.16 4.49 0.67 
4. แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค        
 ในทศวรรษหนาแนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น    ดงันี้     

1 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมอยางตอ
เนื่อง......................... 

4.92 5.21 4.63 0.58 

2 ใหครูหรือบุคคลที่จะมาเปนครูไดรับการฝกฝน  อบรม     
 หรือสัมมนาอยางสม่ําเสมอทุกค

น........................................... 
4.88 5.19 4.57 0.62 

3 ใหหนวยงานปฏิบัติกําหนดนโยบาย  และแนวทางการพัฒนา     
 จริยธรรมครูใหชัดเจน  นําไปปฏิบัติไดจริง............................ 4.84 5.17 4.51 0.66 

4 มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรม   และมาตรการ     
 ลงโทษเขมงวด    เช่ือถือได..................................................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

รวม 4.86 5.18 4.54 0.64 
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