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                  SUPPAPONG    DAENGTHAMAI : THE   TREND  OF  TEACHER   ETHICS  REQUIRED  IN  THE   
NEXT  DECADE. THESIS  ADVISORS : ASST.PROF. MAREAM   NILLAPUN, Ed.D., ASSO. PROF. SOMPRASONG 
NUAMBUNLEU,M.Ed, AND  MR.AEKASAK  KONGTRAKUL,M.PA. 187 pp. ISBN 974-464-813-9 
                  The  purpose  of  this  research  was  to  find  trends  of  teacher  ethics  required  in  the  next  decade 
about  measurement of  teacher ethics. The indicators of  teacher  ethics  required  and the way to  develope   teacher  
ethics. The subjects were  21  experts on  teacher  ethics by  purposive sampling. The  instruments  of  this study  
included a non-directive open-ended semi-structured interview  and  rating  scale questionnaire. Data  analysis  was  
measured  in  percentage  and  median, inter-quartile  range  and  content  analysis. 
                  The   findings   were   are   follows : 
                  1. The   measurement   of   teacher  ethics  should   recognise  in   teacher  role  and   value  and  build   
up   the  teacher  conciousness, aspiration  and  sole.    
                  2. The  indicators   of   teacher  ethics  required `are  practices  of   beloved   and   safe   in   the  view   
of   students ;  Realising   in   what   they   are   doing. Controling   themself,  people   and   work ;  Having    the  
intention and  responsibility. Having  good personality ; being  good  interpersonal  toward  students  and   other    
people, trying  to develop themself  by  researching  method, improving quality  of  teaching  preparation. Having  
eloquence  to  point  out  and  explain  the  students   for  knowledge  and   understanding; educating  the  students  to   
have  good  will, cheering up to be self – confident. Being  patient, controling  their emotion and mind, having  the   
reasons  to  consider anythings. Having ability to prepare teaching ; Planning  the  learning, setting  the  learning  
measurement, developing  themself  to catch  up many  new  technologies  and  utilizing  their  knowledge to improve   
their  work. Leading  the students  to  the  right  and  proper  way ; teaching, acknowledging  the students  to  be   
responsible, discipline  devoting  to  their  grace  persons, and  also behaving  a  good  example  for  the  students. 
                  3. The  way  to develop  teacher  ethics : The  Ministry  of  Education  should  concentrate  on  developing   
the  administrator  to  be  a   good  sample  and  determinating  the  policy  and  setting  the  teacher  standard   clearly. 
Teacher  Institute  should  develop  curriculum   of   ethics   teacher  and  evaluating   ethics  development  of   pre – 
teacher  continuously. Office of  the Teacher  Civil  Service Commission  should   produce  and  release  the  manual  
of  good  practice  for  teacher  to  schools  and  evaluate  teacher  ethics  stndard  systemmatically. Basic  Education  
Commission  should  promote  the  teacher   to  have  the  ethics   in   many   ways. The   Teachers   Council  should  
set  the  teacher  ethics  standard  to comply  with  required  teacher  ethics.  School should   behave  as  good  model  
and  create  the  curriculum   to  develop  teacher  ethics  continuously  by  poviding  the  ethics  training  for  the  teachers   
regularly. 
 
 

Department  of   Curriculum  and  Instruction     Graduate  School  Silpakorn  University     Academic  2005 
Student’s  signature  ………………………………… 
Thesis  Advisors’ signature   1 ….……….….….….….   2 …………..…..….….…   3 …………….…....….… 

จ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



กิตติกรรมประกาศ 

                   วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดโดยไดรับความกรุณาเปนอันมากจากผูชวยศาสตราจารย 
ดร.มาเรียม    นิลพันธุ   รองศาสตราจารยสมประสงค   นวมบุญลือ    อาจารยเอกศักดิ์   คงตระกูล   
อาจารยที่ปรึกษา  และอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธรวม   ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชรา   เลาเรียนดี    
ประธานกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ   และอาจารยเนาวรัตน   สวัสดี  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
ที่กรุณาใหคําปรึกษา   แนะนํา   ตรวจแกไขขอบกพรอง   ใหกําลังใจ  และติดตามการวิจัยมาโดย
ตลอด  อาจารย ดร.ประเสริฐ   มงคล   ตลอดจนคณาจารยสาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ    คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากร  ทุกทานที่ใหความรู   ความกรุณา  ใหกําลังใจและคําแนะนํา   
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พี่ ๆ เพื่อน ๆ ทุกทาน   ที่ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจดวยดีเสมอมา  
                   คุณคาและประโยชนอันพึงมจีากการวิจยัครัง้นี้    ขอนําเปนเครื่องสักการบูชาพระคณุ
ของคุณบิดา – มารดา  บูรพาจารย   และคณุพี่พิบูล  พงษพิลาสาร  เพื่อเปนกตัญุตา   เปนเครื่อง
รําลึก   สงเสริมใหมีความสขุ   ความเจริญ   ตลอดไป   
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
                  วิถีชีวิตของสังคมไทยในอดีตมีพื้นฐานผูกพนัอยูกับคําสอนตามหลักธรรมทางศาสนา   
ผูที่ทําหนาที่เผยแผหลักธรรมคําส่ังสอนรวมทั้งใหความรูอบรมแกบุตรหลาน  นอกจากครอบครัว 
ซ่ึงเปนหนาทีข่องบิดา  มารดา  ปู  ยา  ตา  ยาย  ฯลฯ  แลวในศาสนาพทุธไดแกพระสงฆและดวย
ศีลวัตรของพระสงฆซ่ึงเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ    พระสงฆจึงไดรับการยอมรับใหเปนผูปฏิบัติ
หนาที่  “ ครู ”  ใหความรูในดานตาง ๆ รวมทั้งอบรมขัดเกลาจิตใจของผูเรียน  ใหยึดมั่นในสิ่งที่
ดีงาม  เปนผูมคีวามเพยีบพรอมทั้งดานคุณธรรมและความรู   และดวยคุณลักษณะของพระสงฆที่
ทําหนาที่เปนผูสอนหรือครูในขณะนัน้     พระสงฆจึงไดรับการเคารพยกยองวาเปนปชูนียบุคคล     
คนไทยจึงกราบไหวพระสงฆดวยความสนิทใจ   เพราะเปนผูมีความเสียสละ  มีความเมตตา   ทาํ
หนาที่สอนโดยไมมีคาตอบแทนการสอนเปนเงิน    แตมคีาตอบแทนเปนความศรัทธา    และการ
สักการะของคนในสังคม   
                  เม่ืออารยธรรมแบบตะวนัตกไดหล่ังไหลเขาสูสังคมไทย   กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทั้งดานแนวคดิและวิถีชีวติของคนในสังคม  โดยเริ่มตั้งแตชนชัน้ระดับสูงหรือทีเ่รียกวาปญญาชน 
( Elite )  และไดแพรลงมาในชนชั้นระดับกลางและระดับลาง    ดวยกลไกของการพฒันาทั้งดาน
การเมือง    เศรษฐกิจ   และสังคม    และไดใชการศึกษาเปนเครื่องมือการเปลี่ยนแปลง   เพ่ือที่จะ
พัฒนาประชากร   มีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา   ซ่ึงเดิมเปนระบบนอกโรงเรียน    มีวดัเปน
ศูนยกลางมาเปนระบบโรงเรียน   มีอาชีพครูเกิดขึ้นและไดคาตอบแทนเปนเงนิเดือน   
                  หลังการเปลี่ยนการปกครองของประเทศไทยเมื่อป   พ.ศ. 2475   จากการปกครองใน
ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนพระประมุข    สังคมไทยไดกาวเขาสูอารยธรรมแบบตะวนัตกมากขึ้น    มีการจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เพือ่พัฒนาประเทศตามแนวทางแบบตะวันตก ( 
Westernization )  ซ่ึงพิจารณาไดจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ตั้งแตฉบับที่ 1  ถึง   
ฉบับที่ 7 ( พ.ศ. 2504 – 2539 ) ไดใหความสําคัญกับการเรงรัดการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ  
โดยใชยุทธศาสตรการพัฒนาที่มุงเนนการพัฒนาอุตสาหกรรมและการผลิตเพื่อสงออกเปนหลัก    
จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ    ฉบับที่ 8  ( พ.ศ. 2540  –  พ.ศ. 2544 )    จึงได
เปลี่ยนแนวคิดใหมเปนการพฒันาที่มุงเนน  “ การพัฒนาคน ”  เปนหลัก 
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                  ผลพวงของการพฒันาประเทศตามแนวทางแบบตะวนัตกเชนนี้     ไดสงผลตอระบบ
การจัดการศกึษาที่จัดขึ้น    เพื่อตอบสนองความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ    โดยใชอุตสาหกรรม
เปนเครื่องมือการพัฒนา      ไดสงผลตอความรูสึกนึกคิดและคานยิมของคนไทย     ใหเปนสังคม
บริโภคนิยมทีย่ึดวตัถุเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต    โดยไมไดใหความสําคัญหรือเห็นคุณคา
ทางศีลธรรมตามหลักศาสนา    ที่เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของสังคมไทยเหมือนอยางอดีต    ใน
สวนของครูเองก็ตกอยูในภาวะเชนเดยีวกนั    คือ   มุงสอนกวดวิชาเพือ่หาเงิน    ครูแสวงหาวัตถุ
จนลืมจิตวิญญาณของความเปนครู       ครูจัดอยูในกลุมของผูมีหนี้สินมาก      เปนปญหาที่สงผล
กระทบตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    ทีรั่ฐบาลจําเปนตองเขามาแกไขปญหา    เชน   จัดใหมี
กองทุนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินครู   เปนตน 
                  โดยที่ครูเปนบุคคลซึ่งไดรับการยอมรับวา   มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติ
ใหเจริญกาวหนาและยั่งยนื  ในการสรางคนใหเปนพลเมอืงดีมีคุณภาพ   เปนประโยชนตอสังคม
ประเทศชาติ   พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัทรงใหความสาํคัญและพระราชทานพระบรมราโชวาท
แกครูในวโรกาสตาง ๆ     เพื่อใหครูตระหนักในหนาที่ของตนเองอยูเสมอ    ดังในพระราชดํารัส
ตอนหนึ่งทีว่า  “ ... ใหฐานะที่จะตองออกไปทําหนาที่เปนครูของผูอ่ืน   ทานจะตองสรางธรรมะ
ตาง ๆ   ใหเพิม่พูนมากยิ่งขึน้     และรูจกัวางตัวใหสมกบัเปนผูมีหนาที่ส่ังสอนและอบรมเยาวชน  
ควรจะตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถและชวยกันแกขจัดปญหาเยาวชนใหหมดสิ้นไป
โดยเร็ว    และสงเสริมใหเยาวชนเปนคนที่มีสัมมาอาชีพและมีความประพฤติดี    เพื่อเปนกําลังใจ
ในการที่จะสรางประเทศชาติตอไป…”  ( สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 2543 : 1 ) ทั้ง
ทรงเห็นความจําเปนของครตูอการสรางจติสํานกึในความรับผิดชอบตอหนาทีแ่กพลเมือง   ในการ
สรางสรรคสังคมใหนาอยู   ทรงใหครูตระหนักในบทบาทและวิธีการสอนของตน  เพือ่เปน
แบบอยางที่ดี   เปนครูที่มีคุณภาพและเปนกัลยาณมติรตอผูเรียน  จึงทรงมพีระราชดํารัสอีกตอน
หนึ่งวา “ สําหรับครูนั้นก็จะตองทําตัวใหเปนที่รักทีเ่คารพ   เปนที่เชือ่ใจของนกัเรยีน   คือ    ขอ
แรก   ตองฝกฝนตนเองใหแตกฉานและแมนยําชํานาญทั้งในวิชาความรูและวิธีสอน   เพื่อ
สามารถสอนวิชาทั้งปวงไดโดยถูกตองกระจางชัดและครบถวนสมบูรณ    อีกขอหนึง่   ตองทํา
ตัวใหดี    คือ   ตองมีและแสดงความเมตตากรุณา     ความซื่อสัตยสุจริต    ความสุภาพ     ความ
เขมแข็ง   และอดทนใหปรากฏชัดเจนจนเคยชนิเปนปกติวิสัย    เดก็ ๆ จะไดเห็นไดเขาใจในคณุคา
ของความรูในความดี   และในตัวครูเอง    ซาบซึ้งและยึดถือเอาเปนแบบอยาง    ภารกิจของครู    
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คือ   การใหการศึกษาก็จะไดบรรลุตามที่มุงหวัง ”  ( สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  
2543. : 40 )  
                  ในศตวรรษที่ 21   กระแสแหงโลกาภิวัตนของขอมูลขาวสาร     ที่มีการติดตอส่ือสาร
ไรพรมแดน   สังคมโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรงทั้งในดานการเมือง   เศรษฐกิจ  
สังคม   วัฒนธรรม   เทคโนโลยี    และสิ่งแวดลอม   ฯลฯ   สังคมไทยนัน้ตองเผชิญกบัวิกฤตการ
เปลี่ยนแปลงทีร่ายแรงหลายดาน     เชน    ดานการเมือง     มีปญหาเรื่องการซื้อสิทธิขายเสียงการ
เลือกตั้ง    ดานเศรษฐกจิ    มีการแขงขันดานการตลาดอยางรุนแรง     ดานสังคม    มีปญหาความ
ยากจน   ปญหาอาชญากรรม    ปญหายาเสพติด    ดานสิ่งแวดลอม   มีปญหาการตัดไมทําลายปา    
เปนตน   การที่จะแกไขปญหาเหลานี้ตองใชการศึกษาเปนเครื่องมือ   เพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ   
มีจิตสํานึก    และมีความรับผิดชอบ    โดยตองทําทั้งระบบและอยางตอเนื่อง     ดังจะเห็นไดจาก
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย   พ.ศ. 2540   มาตรา 81   บัญญัติวา “ รัฐตองจดัการศึกษาอบรม
ใหเกิดความรูคูคุณธรรม      จัดใหมีกฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาต ิ    ปรับปรุงการศึกษาให
สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม      สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่
ถูกตอง    เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข   
สนับสนุนการคนควาวจิัยในศิลปวิทยาการตาง ๆ    เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ
การพัฒนาประเทศ   พฒันาวิชาชีพครูและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน    ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติ    สงผลใหมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ในเวลาตอมา   ซ่ึงถือวา
เปนกฎหมายแมบทใชสําหรับการจัดการศึกษาของชาติ    และในพระราชบัญญัติดังกลาวไดกําหนด
ความมุงหมายและหลักการไวในมาตรา 6  วา   การจดัการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย   จิตใจ   สติปญญา   ความรู    มีคณุธรรมจรยิธรรมและวฒันธรรม
ในการดํารงชวีิต    สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   ในมาตรา 23 และมาตรา 24    ได 
เนนความสําคญัดานความรูคูกับคุณธรรม   โดยใหบูรณาการไวดวยกันกับการสรางเสริมเยาวชน
ใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพ    เปนการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณในทกุ ๆ 
ดาน    เปนสังคมแหงปญญาและการเรียนรู   ครูจึงเปนกลไกหนึง่ที่สําคัญในการปฏิรูปการศึกษา
ไปสูเปาหมายของการพัฒนาคนเพื่อเปนสมาชิกที่ดีแกครอบครัว   ชุมชน   สังคม    และ
ประเทศชาติ     จากเจตนารมณของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว    
นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 9 ( พ.ศ. 2545 – 2559 ) ได
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กําหนดสภาพสังคมไทยทีพ่งึประสงคใหเปนสังคมแหงคุณภาพ   เปนชุมชนและเมืองที่นาอยู    มี
สภาพแวดลอมที่ดี     มีระบบการเมืองการปกครองที่โปรงใส    และมคีวามเปนธรรมในสังคม    
เปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูพรอมรับการเปลี่ยนแปลง     สามารถรักษาและตอยอดภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม   เปนสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน    พึ่งพาเกื้อกูลกัน   
รูรัก    สามัคคี 
รักและภมูิใจในชาติและทองถ่ิน    มุงเนนพัฒนาคนในสังคมใหเปนคนดี    มีคุณธรรมจริยธรรม   
มีวินยั   มีความรับผิดชอบ   เปนคนเกง   คิดเปนทาํเปน   มีเหตุผล    ซ่ึงนโยบายดานการปฏิรูป
การศกึษาของรัฐบาลในปจจบุันไดมีนโยบายตามแนวทางนี้     โดยกําหนดใหมีการปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญเนนคณุภาพ   ซ่ึงกระบวนการปฏิรูป
การศึกษาดังกลาว    จะขับเคลื่อนบรรลผุลตามวัตถุประสงคไดขึ้นอยูกับตัวครูเปนสําคัญ    
โดยเฉพาะในสถานการณปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไรรูปแบบ      และไมอาจมอง
อนาคตที่เปนความตอเนื่องจากอดีต   จะตองคิดใหมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางที่ไมเคยมีมา
กอน     
                  จากสภาพการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆดานของสังคมโลกดังกลาวขางตน     ไดสงผล
กระทบและนาํมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางคานิยม   ความประพฤติ   และการปฏิบัติหนาที่ของครู
หลายประการ     โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกบัวินยัและการรักษาวนิัย     จากรายงานประจําปการ
บริหารงานบุคคล   สําหรับขาราชการครูของสํานักงานคณะกรรมการขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พบวา   ครูกระทําผิดทางวนิยัตั้งแตปงบประมาณ 2547  และปงบประมาณ  2548   
ดังนี้   
                  ในปงบประมาณ 2547   พบวา   ครูกระทําความผิดในกรณีตอไปนี้   เชน   กรณีละทิ้ง
ทอดทิ้งหนาทีร่าชการ 20   ราย   กรณีชูสาวและอนาจาร 16   ราย   กรณีความผิดทางเพศที่ครูกระทํา
ตอศิษย 16   ราย    กรณีความผิดอาญา 22   ราย     กรณกีารเงิน 60   ราย    กรณกีารพสัดุและการ
กอสราง 13   ราย   กรณีเสพสุราและการพนัน 6  ราย  ฯลฯ   รวมทั้งส้ิน 232  ราย   ปงบประมาณ 
2548  พบวา   ครูกระทําความผิดในกรณีตอไปนี้  เชน   กรณีละทิ้งทอดทิ้งหนาที่ราชการ 10  ราย  
กรณีชูสาวและอนาจาร 7  ราย   กรณีความผิดทางเพศทีค่รูกระทําตอศษิย 10  ราย   กรณีความผิด
อาญา  12   ราย   กรณกีารเงนิ  12   ราย   กรณีการพัสดุและการกอสราง  6   ราย   กรณียาเสพตดิ 
2   ราย  ฯลฯ   รวมทั้งส้ิน  80   ราย  
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                  และจากรายงานการวิจัยการฉอราษฎรบังหลวงในวงการศึกษา   ปรากฏวา    ผูบริหาร
และครูรวมกนัทําการทุจริตตองบประมาณที่ใชพัฒนาผูเรียนมากขึน้ทกุป     และยังชี้ตอไปอีกวา
แมการทุจริตในแตละสถาบนัการศึกษาจะไมมากนัก   แตเมื่อนาํมารวมกันแลวจะเปนเงนิแหงการ
ทุจริตมหาศาล   ซ่ึงผลเกิดขึ้นกับบุคคลที่อยูในชมุชนหรืออยูรวมในสถานศึกษานัน้ยอมรูเห็นเปน
อยางดี   โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนที่เปนเยาวชนจะคอย ๆซึมซับแบบอยางที่เกดิขึ้น   ไดรับรูและ
เห็นแบบอยางของครูซ่ึงเปนแมพิมพหรือพอพิมพของชาติ    ไดสรางตราประทับแหงความทรงจํา
ใหแกเขา   ถาผูเรียนมิไดรับการขัดเกลาในสิ่งที่ดี   เมื่อเปนผูใหญมีอํานาจบารมีในหนาที่การงาน
แบบอยางที่เคยพบเหน็นัน้จะสรางปญหาดานการทุจริตใหกับสังคมได  
                  นอกจากนี้พฤติกรรมของครูที่กระทําผิดวินยั      ก็ปรากฏในหนังสือพิมพใหเห็นเปน
ขาวอยูหลายครั้ง   เชน    ขาวเกีย่วกับครูขมขืนศิษย    อยางไรก็ตาม   จากสถิติของขอมูลดังกลาว
ขางตน   เมื่อเทียบกับประชากรครูทั้งหมดของกระทรวงศึกษาธิการ    เฉพาะที่เปนขาราชการครู 
( ไมรวมถึงครูที่สอนในสถานศึกษาเอกชน     ทั้งในระดบัต่ํากวาอุดมศกึษาและระดับอุดมศึกษา  
และอาจารยในมหาวทิยาลัยของรัฐ ) ซ่ึงมปีระมาณ  500,000  กวาคน   จะมีขาราชการครูกระทําผิด
วินัยไมมากนกั   กลาวคือ   ประมาณ  0.001 % ของขาราชการครูทั้งหมด   แตการกระทําผิดวินยั
หรือประพฤตตินที่ไมเหมาะสมตอวิชาชีพของครู   ที่มีจํานวนเล็กนอยนี้เอง   ไดสรางความ
หวาดระแวงใหกับบุคคลในสังคมตอภาพลักษณของครสูวนใหญที่นบัวันจะมองวาครูประพฤติ
ตนผิดศีลธรรม   ขาดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณมากขึ้น    เมือ่เปนเชนนีก้ารเปน
แบบอยางที่ดขีองครูจึงอยูในสภาพนาหวงใย   ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชนในระบบการศึกษา   โดยเฉพาะในยามที่หลักสูตรการศึกษาไมไดใหความสําคัญกับวิชา
หนาที่พลเมืองและศีลธรรมเทาที่ควร    นบัแตมีการเปลีย่นแปลงหลักสูตรการศึกษา  พ.ศ. 2521  
เปนตนมา   ปญหาทางดานคุณธรรมจริยธรรมของครูไดมีการกลาวขานมากขึ้น      ซ่ึงถาหากยัง
มีขาวเกีย่วกับความประพฤติของครูในทางที่ไมเหมาะสมกับอาชีพอยูเชนนี้     ยอมจะสะทอนถึง
พฤติกรรมของผูเรียนตามมาเพราะครูเปนบคุคลที่อยูใกลชิดผูเรียนมากที่สุด   สามารถสราง
แบบอยางและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สังคมและประเทศชาติตองการ
ไดโดยตรง    และในปจจุบันบทบาทของหนวยงานที่ถือวาสําคัญที่สุด   คือ   โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาซึ่งจําเปนตองไดบุคลากรที่มีคุณภาพทัง้ดานความรู   และการถายทอดทางดาน
วิชาการ    มีคณุธรรมและจริยธรรม   ครูจึงเปนบุคคลซึ่งผูวิจัยตระหนกั    และใหความสําคัญใน
การศึกษาปญหาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา ( พ.ศ.2548 – พ.ศ. 2557 ) 
โดยใชเทคนิคเดลฟาย ( Delphi  Technique )        
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กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
                  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย    พทุธศกัราช  2540    มเีจตนารมณทีจ่ะปฏิรูป
การศึกษา    โดยกําหนดใหมีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ    ซ่ึงในปจจุบันไดมกีารตรา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ขึ้น   และมีผลใชบังคับเมื่อวันที่  20   สิงหาคม  
พ.ศ.  2542   เปนตนมา    ซ่ึงถือวาเปนกฎหมายแมบทใชจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทัง้ดานรางกาย    จิตใจ   สติปญญา    ความรูและคุณธรรม   มีจริยธรรม   
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   ครูจึงยังคงมบีทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ    
และยกระดับจติวิญญาณของผูเรียนใหสมบรูณ     เพราะถงึแมจะมกีารนาํเทคโนโลยีเขามาใชใน
การจัดการเรยีนการสอน     แตเปนทีย่อมรับกันวา    เทคโนโลยีไมสามารถใชแทนคร ู   
โดยเฉพาะในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม   ดังนัน้    นอกจากครูตองมีความตระหนกัตอการปฏิบัติ
หนาที่จดัการเรียนการสอนแลว    ครูตองมีคุณธรรมและจริยธรรมดวยการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางตอผูเรียน    จากการศึกษาเกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม    ตามแนวทางของหลุยส   
พจมาน ( Louis   Pojman  อางถึงใน   สมประสงค   นวมบุญลือ  2547 : 26 ) มีลักษณะดังนี้  คือ   
สามารถพรรณนาลักษณะได ( Prescriptivity ) เปนสากล ( Universalizability )  สามารถขจัด
ปญหาได ( Overridingness )  เปนสาธารณะ ( Publicity ) และสามารถปฏิบัติได ( Practicability ) 
                  จากการศึกษาหลกัธรรมทางศาสนาที่ครูควรยดึถือปฏิบัตใินดานหลักธรรมทางศาสนา
พุทธเกี่ยวกับหัวขอธรรมตาง ๆ   ไดแก   หัวใจพุทธศาสนา    หลักการตรวจสอบ 3    อิทธิบาท 4   
พรหมวหิาร 4     ลีลา 4    ธรรมเทศกธรรม 5   กัลยาณมิตรธรรม   ดานหลักธรรมทางศาสนาคริสต   
ดานหลักธรรมทางศาสนาอิสลาม    มาตรฐานวชิาชีพครู   ผูวจิัยไดศกึษาและสังเคราะหหลักธรรม
ทางศาสนา   มาตรฐานวิชาชพีครูแลวสรุปเปนแนวทางในการศึกษาเกีย่วกับตัวบงชีจ้ริยธรรมครู
ที่พึงประสงค    ดังนี ้
                  1. การทําตัวเปนที่รัก      สรางความรูสึกปลอดภัยแกผูเรยีนและบุคคลทัว่ไป     ไดแก 
ครูตองมีความเมตตา  ปรารถนาดีตอผูเรียน  สอนใหมีความสุข   มีความกรุณาเอื้ออาทร  
ชวยเหลือพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน  แสดงความชื่นชมยินดีเมื่อผูเรียนประสบความสําเร็จ   
วางตัวเปนกลางมีความยุติธรรม   ไมลําเอียงและไมมีอคติตอผูเรียน 
                  2. มีความสามารถในการครองตน   ครองคนและครองงาน   ในการจัดการเรยีนการสอน 
อบรมและการปฏิบัติหนาที่   ไดแก    ครูตองมีความรูตัวระลึกไดในการกระทํา    การพูดและคิด 
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อยางรอบคอบในสิ่งที่ปฏิบัติ     มีความมุงมั่นในการปฏิบัติตน    และปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตน 
เสมอปลาย   มีความสามารถจัดการเรียนการสอน   การอบรมและการคุมครองผูเรียน   
                   3. มีบุคลิกภาพดี    มีความรูรอบรูลึกในเนื้อหาสาระของวิชาที่สอน   มีภูมปิญญา   มี
ความกระตือรือรนและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   ไดแก  ครูตองแตงกายเรียบรอย   มกีิริยาทาทาง
สงาผาเผย   ใชวาจาสุภาพตอผูเรียนและบุคคลอื่น   ตองแสวงหาความรูนํามาพัฒนาตนและพัฒนา
งานอยูเสมอ   มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับผูเรียนและบุคคลอื่น   
                   4. มีวาทศิลป   ช้ีแจงและอธิบายใหมีความรูและมีความเขาใจ   ไดแก   การใชถอยคํา
ที่ชัดเจนและประทับใจ  ใหกาํลังใจแกผูเรยีนจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจในตนเอง   กระตุนให
ผูเรียนมีความกระตือรือรน   สรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนมีความสนใจใฝรู  เห็นคณุคาของการเรียน 
                   5. มีความหนกัแนนอดทนตอการวิพากษณวิจารณ    ตอกิริยาวาจาอันกาวราวรุนแรง
ของผูอ่ืน   ไดแก    มีจิตใจเขมแข็งสามารถยับยั้งชั่งใจ    ควบคุมอารมณได   ไมเบื่อหนาย    หรือ
ขุนเคืองตอการซักถาม   และใหความกระจางตอการเรียนรูของผูเรียนในเรื่องตาง ๆ  
                   6. มีความสามารถจัดการเรียนการสอน    โดยใชเทคนิคหรือกลวิธีการสอนอยางเปน
ระบบ   ไดแก  แจงจดุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ   ใชกระบวนการสอนเปนขัน้ตอนและ
มีการบูรณาการในเนือ้หาที่สอน   สรุปเนื้อหาทีเ่ปนสาระสําคัญของการเรียนรูและใหขอเสนอแนะ
หรือคําแนะนําแกผูเรียนไดทบทวนหรือแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 
                   7. ชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนไปในทางที่ถูกที่ควร   ยกยองบุคคลที่ประพฤตแิละปฏิบัติ
ตนเปนประโยชนตอสังคม  ไดแก  ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนและบุคคลอื่น    
ปองกันและขจัดเหตุทีจ่ะชกันําใหผูเรยีนประพฤติในทางที่เส่ือมเสยี    สามารถใชสถานการณหรือ
เหตุการณช้ีแนะ   เพื่อพัฒนาพฤติกรรมผูเรียน   อบรมสั่งสอนผูเรียนใหมีความรูและประพฤติด ี

 

จริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา 
     -  เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู 
     -  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   
     -  แนวทางการพัฒนาจรยิธรรมครู 

 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1   กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจยั 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 
                  เพื่อศึกษาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา  ( พ.ศ. 2548  –  พ.ศ. 
2557 )  เกี่ยวกบัเกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม   ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค   และแนวทาง
การพัฒนาจรยิธรรมครู    

คําถามการวิจัย 
                  จริยธรรมครูที่พึงประสงคเกี่ยวกับเกณฑตัดสนิลักษณะจรยิธรรม    ตัวบงชี้จริยธรรม
ครูที่พึงประสงค   และแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูในทศวรรษหนา ( พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2557 )  
แนวโนมเปนอยางไร 

ขอบเขตการวจัิย 
                  ศึกษาความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมครู        และมีความ
เกี่ยวของกับวงการศึกษา  จํานวน  21  คน   จากการสัมภาษณและสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับ
แนวโนมดานจริยธรรมครูที่พึงประสงค  ในดานเกณฑตดัสินลักษณะจริยธรรม   ตวับงชี้จริยธรรม
ครูที่พึงประสงค   และแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครู   โดยใชเทคนิคเดลฟาย   จํานวน 3   รอบ 

ขอตกลงเบื้องตนในการวิจัย 
                  1. วันเวลาในการสัมภาษณหรือตอบแบบสอบถามที่แตกตางกันในแตละรอบไมมีผล
ตอความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางในแตละรอบ 
                  2. กลุมตัวอยางทกุคนมีความเตม็ใจในการใหสัมภาษณและตอบแบบสอบถาม 
                  3. กลุมตัวอยางทกุคนมีความคดิเห็นทีเ่ปนอสิระในการใหสัมภาษณ     และตอบ
แบบสอบถามในแตละรอบจาํนวน   คําตอบที่ไดจากสัมภาษณและการตอบแบบสอบถามทั้ง 3   
รอบ   ถือเปนความคิดเหน็     ที่นาํมาวิเคราะหถึงแนวโนมดานจริยธรรมครูที่พึงประสงคในอีก 
10    ป ขางหนา 

นิยามศัพทเฉพาะ 
                  จริยธรรมครู    หมายถึง   หลักแหงความประพฤติที่แสดงออกถึงความดีงามของครู  
                  เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม   หมายถึง   มาตรฐานหลักแหงความประพฤติของครู
ที่สามารถบอกลักษณะของความประพฤตินั้นได        ความประพฤตนิั้นจะตองมีความเปนสากล      
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มีความเปนสาธารณะ   สามารถนําไปปฏิบัติและขจัดปญหาจากการประพฤติปฏิบัตินัน้ได  
                  ตัวบงชี้จริยธรรมท่ีพึงประสงค   หมายถึง   ขอกําหนดที่ระบหุลักแหงความประพฤติ  
ที่สรางจากการสังเคราะหหลักธรรมทางศาสนา     และมาตรฐานวิชาชีพครูในดานตาง ๆ   ไดแก  
ดานการทําตวัเปนที่รัก      ดานมีความสามารถในการครองตน     การครองคนและการครองงาน   
ดานบุคลิกภาพ   ดานวาทศลิป   ดานมีความหนักแนนอดทน   ดานความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน   และดานชกัชวนหรือช้ีแนะผูเรียนและบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร 
                  แนวทางพัฒนาจริยธรรมครู  หมายถึง  รูปแบบหรือวิธีการจากขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางทีแ่สดงความคิดเหน็  เปนวิธีการหรือแนวทางทีจ่ะทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง  การปรับปรุง   
การสงเสริม   การเสริมสราง   เพื่อใหบุคคลมีจริยธรรมเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู 
                  แนวโนม    หมายถึง    การมองภาพไปขางหนาที่เกีย่วของกับจริยธรรมของครูในชวง
ระหวางป   พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2557  
                  ทศวรรษหนา   หมายถึง   ระยะเวลา 10   ปขางหนา   คือ   ตั้งแตป   พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 
2557   
                  ผูเชี่ยวชาญ   หมายถึง   ผูที่มีความรูหรือมีประสบการณเกี่ยวกับจรยิธรรมครู    ไดแก  
ผูที่เคยมีหนาทีเ่กี่ยวของกับการเสนอนโยบายพัฒนาจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพครู  หรือเปน
นักวิชาการหรอืผูมีผลงานเปนที่ยอมรับดานจริยธรรมครู  หรือเปนตัวแทนสถาบันผลิตครู   หรือ
เปนตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน     หรือเปนตัวแทนครูผูสอนที่ไดรับการยกยองดาน 
จริยธรรมดีเดน   หรือเปนตวัแทนสํานักวจิัยพฤติกรรมศาสตร   หรือเปนตัวแทนกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   หรือเปนตวัแทนองคกรวิชาชพีหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของกับการดูแล
รับผิดชอบครู   หรือเปนตัวแทนสถาบันดานศาสนา   หรือเปนตวัแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา 
                  ครู   หมายถึง    บคุลากรทางการศึกษา     ซ่ึงทาํหนาทีห่ลักในดานการจัดกระบวนการ
เรียนรู   และพฒันาผูเรียนทุก ๆดานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทที่ 2

วรรณกรรมที่เก่ียวของ

                  การวิจัยแนวโนมดานจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา ( พ.ศ. 2548 – พ.ศ.
2557 ) คร้ังนี้   ผูวิจัยไดรวบรวมศึกษาคนควาทฤษฎี   แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   โดยเสนอ
ตามลําดับ   ดังนี้
                  1. จริยธรรมครู
                  2. เทคนิคเดลฟาย
                  3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

จริยธรรมครู
                   ครูเปนผูที่มีบทบาทสาํคญัในการจดัการเรยีนรูใหแกผูเรยีน   ครมูใิชมหีนาทีส่อนเพยีง
อยางเดียว   ครูยังตองทําหนาที่สรางคนใหกับสังคมประเทศชาติ  รวมทั้งตองประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีตอผูเรียน   ผูอ่ืนและสังคม   เนือ่งจากการใหความหมายของคาํวา “  จริยธรรม  ”
นี้เปนเรื่องที่ขึ้นอยูกับความรู   ประสบการณและสภาพแวดลอมของแตละบคุคล   ความหมายของ
คาํวา  จริยธรรมนี้จะเกี่ยวของกบัคาํอืน่ ๆ อีกหลายคํา   เชน   คาํวา   ศลีธรรม    คณุธรรม    คานยิม   
ความดี   อุดมการณ   ความตระหนัก   มโนธรรม   มนุษยธรรม   ความสํานึกตน   ความยุติธรรม
และคุณลักษณะอันพงึประสงค   เปนตน   การศกึษาครัง้นีผู้วจิยัไดศกึษาเฉพาะเรือ่งของความหมาย
ทฤษฎีและหลักธรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรมครูเทานั้น

ความหมายของจริยธรรม
                   สังคมไทยปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดานอยางรวดเร็ว    ทุกสาขาอาชีพตาง
ตระหนักถึงปญหาดานจรยิธรรมของทรพัยากรบคุคลทีอ่ยูในอาชพีนัน้   สําหรับผูประกอบวชิาชีพ
ครู    จริยธรรมครูเปนเรื่องที่สังคมความคาดหวงัมาก    และตองการครทูีม่จีรยิธรรมเปนแบบอยาง
ที่ดีตอผูเรียน  ในการศึกษาจริยธรรมมีผูใหความหมายของจริยธรรมไว   ดังนี้
                   จริยธรรม     ความหมายตามพจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน    พ.ศ.  2542 ( ราช
บัณฑิตยสถาน  2546 : 290 ) วา  หมายถึง ( น.)   ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ,   ศีลธรรม,   กฎ
ศีลธรรม

10
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                  กนกพรรณ     บญุธรรม ( 2540 : 17 )  และสมพร    สอนสนาม ( 2543 : 13 )   มีความ
สอดคลองใหความหมายจริยธรรมในทํานองเดียวกันวา   หมายถึง   แนวทางการประพฤติปฏิบัติ
และแสดงออกของบุคคล    ซ่ึงสังคมยอมรับพฤติกรรมหรือการกระทํานั้นวาเปนส่ิงทีด่งีาม    กอ
ใหเกิดประโยชนตอตนเอง   ผูอ่ืนและสังคม
                  กองวิชาการ    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2539 : 28 )   ให
ความหมาย   จริยธรรม   หมายถึง   การประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน   กฎศีลธรรมหรือ
กฎเกณฑที่สังคมยอมรับ    ซ่ึงตนเองเห็นวาถูกตองเหมาะสม
                  พระเทพเวที ( ประยุทธ  ปยุตโฺต ) ( 2548 ) และดวงเดน   นเุรมรมัย ( 2548 ก ) มคีวาม
สอดคลองใหความหมายจริยธรรมในทํานองเดียวกันวา    หมายถึง   ส่ิงที่มีอยูแลวในตัวมนุษยที่
ประพฤติปฏิบัติตนสอดคลองกับกฎธรรมชาติ      และดําเนินไปในทางที่เกื้อกูลกอประโยชนแก
ชีวิตตนเองและสังคม
                  สิวลี   ศิริไล ( 2548 ) ใหความหมาย   จริยธรรม   หมายถงึ   หลักแหงความประพฤติ
ที่ดีงาม   เพื่อประโยชนสูงสุดแหงตนเองและสังคม
                  แสง   จันทรงาม ( 2530 : 20 ) ใหความหมาย   จริยธรรม   หมายถึง   พฤติกรรมของ
มนุษยที่แสดงออกมาทางกาย   วาจา   ใจ   เปนการกระทําที่อาจประเมินคาเปนดีเปนชั่วได  
                  อิมมานูเอล   คานท ( Immanuel   Kant  2005 ) ใหความหมาย   จริยธรรม   หมายถึง
ส่ิงทีด่บีริสุทธ์ิและกระทาํอยางปราศจากเงือ่นไข   คอื  เจตนาด ี  เปนการกระทาํทีเ่กดิจาก  “ หนาที ่”
ตามเหตุผลแหงกฎจริยธรรม     การกระทําโดยมีเจตนาดีที่บริสุทธิ์ถูกตองในตนเองและตองไมมี
เปาหมายอื่นแอบแฝง   เจตนานี้ตองเปนส่ิงที่เหมาะสมชีวิตและมีคาในตัวเอง
                  เรสท ( Rest   1976 : 6 )  ใหความหมาย    จริยธรรม     หมายถึง    มโนธรรมทีเ่กดิขึน้
ในขณะที่มีการปฏิสัมพันธในสังคม   ไมเกี่ยวของกับคุณคาสวนบุคคลของแตละบุคคล.  ไมมีผล
ตอผูอ่ืน    จริยธรรมเปนรากฐานของสังคมและความเปนมนุษย     ถาหากใครกระทําส่ิงใดขึน้มา
ดวยความรูสึกสวนตวัท่ีจะพฒันาตนเองใหถึงจดุสูงสดุของตนเอง  ไมถือวาเปนคณุคาทางจรยิธรรม
                  จากความหมายขางตนกลาวโดยสรปุแลว   จริยธรรม  หมายถึง   การประพฤตปิฏิบัติ
ที่แสดงออกมาดวยเจตนาอันบริสุทธิ์และปราศจากเงื่อนไข   เพื่อประโยชนแหงตนเองและสังคม
                  สําหรับ   คําวา  “ คุณธรรม ”    เปนคําที่มีลักษณะสอดคลองและมีความสัมพันธกับ
จริยธรรม   มีผูใหความหมายไว   ดังนี้
                  ตามพจนานกุรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน   พ.ศ. 2542 ( ราชบณัฑติยสถาน  2546 : 253 )
ใหความหมายคุณธรรม   หมายถึง  ( น. )  สภาพคุณงามความดี
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                  จันทรทัย    สุพัฒนานนท ( 2545 : 7 ) และชูศรี    ปญญามูลวงษา ( 2541 : 9 )  มีความ
สอดคลองใหความหมาย    คุณธรรม   หมายถึง   หลักของความดีที่มีอยูในใจบุคคล   พรอมที่จะ
กระทําพฤติกรรมตาง ๆอันเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน
                  พุทธทาสภิกขุ  ( 2545 : 90 ) ใหความหมาย   คุณธรรมวา   หมายถึง   คุณสมบัติฝายดี
โดยสวนเดียวเปนที่ตั้งแกสันติภาพหรือสันติสุข
                  กูด ( Good   1959 : 374 ) ใหความหมาย    คุณธรรม    หมายถึง    ระบบของหลักการ
ที่ถูกหรือผิด   ที่เปนจริงหรืออุดมคติ
                  จากความหมายคุณธรรมที่กลาวมาขางตนสรปุไดวา    คณุธรรม    หมายถงึ   หลักของ
ความดีที่มีอยูภายในบุคคล   อันเปนประโยชนและทําใหเกิดสันติสุข
                  สําหรับผูประกอบวชิาชพีครู    จริยธรรมครู    หมายถึง   หลักของการประพฤติปฏิบัติ
ในสิ่งที่ดีงามของครู   ซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมในการเรียนรูและการรับรูของผูเรียนและบุคคลอื่น

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของจริยธรรม
                  สภาพแวดลอมและอิทธิพลทางสังคมกับวุฒิภาวะของบุคคล   มีผลตอการเรียนรูและ
เลียนแบบในการประพฤติปฏิบัติ    นักทฤษฎีดานจริยธรรมเชื่อวาจริยธรรมเปนเรื่องเกี่ยวกับการ
ประพฤติหรือพฤตกิรรมของบคุคลทีแ่สดงออกมาใหเปนทีป่รากฏ  ในการศกึษาทฤษฎทีีเ่กีย่วของ
กับจริยธรรมครูคร้ังนี้ไดอาศัยมุมมองของนักทฤษฎี  2   ทฤษฎี  คือ   ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม   ดังมีรายละเอียด   ดังนี้

                  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
                  ดวงเดน   นุเรมรัมย  ( 2548 ข )  อธิบายวา  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของมนุษยเกิด
ขึ้นตลอดเวลา   มนุษยทุกคนมีการเรียนรูตั้งแตเกิดมาจนกระทั่งถึงจุดสิ้นสุดของชีวิต   เราอาจจะ
เปรียบเทียบกับหลักธรรมทางพุทธศาสนาบางอยาง  เชน   ส่ิงที่เรียนรูบางอยางเกิดขึ้นอยางจงใจ
และบางอยางเกิดขึ้นโดยที่เราไมรูตัว   การเรียนรูเงื่อนผลกรรม  การเรียนรูมโนทัศน   การเรียนรู
หลักการและการเรยีนรูภาษา   เปนกระบวนการทฤษฎกีารเรยีนรูของสงัคมทีจ่ะสรางหลักจรยิธรรม
ขึ้นมา   และมีกระบวนการในการขัดเกลาทางสังคม  เปนกระบวนการหนึ่งของทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคม    เปนกระบวนการที่เรียกทางศัพทวิชาการวา    สังคมประกิต    เปนกระบวนการที่ทํา
ใหบุคคลมีความรูสึกนึกคิดและพฤตกิรรมตาง ๆ   ตามทีสั่งคมหนึง่ ๆมอียู   ซ่ึงแตละสงัคมมคีวาม
แตกตางกัน    การจะไปเลยีนแบบสงัคมอืน่กต็องดพูืน้ฐานของสงัคมตน    ฉะนัน้สงัคมแตละสังคม
จะมีวัฒนธรรม   และกระบวนการหรือพฤติกรรมความนึกคิดตาง ๆ  เปนไปตามแบบของคนใน
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สังคมนั้น
                  อัลเบริต     แบนดูรา ( Albert    Bandura  2005 ) นักจิตวิทยาชาวแคนาดา    อธิบายวา
การเรียนรูของมนุษยสวนหนึ่ง    จะเกิดพฤติกรรมใหมจากการเลียนแบบ ( Modelling ) หรือจาก
ประสบการณที่ไดรับโดยตรง    และอีกสวนหนึ่งสามารถเรียนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบ    ซ่ึง
ตัวแบบมี  3   กลุม  คือ  กลุมที่ 1  ตัวแบบของจริง ( เห็นตัวแบบโดยตรง ) จะแสดงพฤติกรรมให
มนุษยเรียนรูโดยตรง     กลุมที่ 2   ตัวแบบสัญลักษณ ( เห็นผานสื่อ )   และกลุมที่ 3  ไมมีตัวแบบ
ไดแก   คําพูดหรือการจดบันทึกและประสบการณจากการการเรียนรู   โดยการถูกกําหนดขั้นการ
ไดรับความรู ( Acquisition )  ขั้นการกระทํา ( Perfomance ) ส่ิงเรา   บุคคลพฤติกรรมตอบสนอง
ในการเรียนรูความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ   ไดแก   สถานการณกับสภาพแวดลอม   และความ
สัมพันธระหวางพฤติกรรมกบัผลทีเ่กดิขึน้กบัพฤตกิรรม  ทาํใหสามารถคาดหวงัถึงสิง่ทีจ่ะปรากฏ
ขึ้นได
                  ไรต ( Wright  1978 : 24 – 30 ) นกัสงัคมวทิยา  อธิบายวา   สังคมจะมอิีทธพิลโดยตรง
ตอพัฒนาการทางจริยธรรมในการเรยีนรูของบคุคล    กลุมสังคมทีบ่คุคลเปนสมาชกิอยูจะเปนเบา
หลอมจริยธรรมใหกบับคุคลนัน้ ๆ   บคุคลจะไดรับการปลกูฝงจรยิธรรมจากสิง่แวดลอมในสังคม
โดยเฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณี   คานิยมในสังคมมาตั้งแตเกิด    เด็กจะเรียนรูและเลียนแบบ
ส่ิงที่ดีหรือไมดีจากผูที่ตนอยูใกลชิด   และเคารพรัก   ซ่ึงเปนตัวแทนของสังคมดวยกระบวนการ
เทียบเคียง   ในที่สุดจะยอมรับกฎเกณฑทางสังคมมาเปนหลักในการปฏิบัติของตนดวย
                  จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม    พอสรุปไดวา      การเรียนรูของมนุษยเร่ิม
ตั้งแตเกิดจนตาย    สวนหนึ่งจะเกิดจากพฤติกรรมการเลียนแบบ   หรือเกิดจากประสบการณตรง
บุคคลจะไดรับการปลูกฝงจริยธรรมจากสภาพแวดลอมในสงัคม  และยอมรบักฎเกณฑทางสังคม
มาเปนหลักในการปฏิบัติ

                  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
                  โคลเบิรก ( Kohlberg, อางถึงใน  สุรางค   โควตระกลู  2544 : 68 – 75 )  อธิบาย  พัฒนา
การทางจริยธรรมของโคลเบิรก     วามีความเชื่อความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑในการตัดสินความ
ถูกผิดของการกระทํา   ขึ้นอยูกับปญญาความคิดของบุคคล   พัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎี
โคลเบิรก    แบงเปนขั้น ๆ   ดังนี้
                  เด็กในวัย  0 – 2  ขวบ   ปญญาความคิดอยูในขั้นต่ําเกินกวาที่จะเขาใจ   เกี่ยวกับความ
ถูกผิดของการกระทํา    ความเขาใจนี้เปนผลการคิดคํานึงของเด็กเอง   และการคิดคาํนึงนี้ก็อยูใน
กรอบของความสามารถในการคิดของตน    และอยูในกรอบของประสบการณที่ตนไดรับ    เมื่อ
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ความคิดของเด็กกอนวัย  12  ขวบ  โดยประมาณ   ยังจํากัดอยูในขอบเขตของการนึกคิดเอง  และ
การคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เปนรูปธรรม      ความคิดเกี่ยวกับความถูกผิดจึงจํากัดอยูในขอบเขตของสิ่งที่
เปนรูปธรรม   และยังไมสามารถเขาใจเกณฑของสังคมอยางเปนระบบ   โคลเบิรกจัดความเขาใจ
เกี่ยวกับความถูกผิดนี้อยูในระดับที่ 1   คือ  ระดับกอนกฎเกณฑสังคม ( Preconventional  Level )
                  โคลเบิรกเชื่อวา    ผูที่สามารถคิดในเชิงเหตุผลนามธรรมเทานั้น    ที่สามารถมองเห็น
ความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ อยางเปนระบบ   สามารถเขาใจบทบาทของบุคคลและความสัมพันธ
ระหวางบุคคลตาง ๆ ตามกฎเกณฑของสังคมได   ความเขาใจเกี่ยวกับความถูกผิดทํานองนี้จัดอยู
ในระดับที่  2  คือ   ระดับกฎเกณฑสังคม ( Conventional   Level )
                  สําหรับผูที่สามารถคิดเชิงตรรกะไดเปนอยางดี      หากเปนคนชางคดิชางสงัเกตกอ็าจ
จะพัฒนาการรับรูของตนในระดบัทีสู่งขึน้ไปอกี   คอื  ระดบัที ่ 3   เรียกวาทีสู่งกวาระดบักฎเกณฑ
สังคม   คนเราสามารถตัดสินเกี่ยวกับความถูกตองเหมาะสมของกฎเกณฑตาง ๆของสังคม   ตาม
หลักการที่คิดและไตรตรองดวยตนเองวาถูกตอง   ผูทีส่ามารถตดัสินความถกูตองของการกระทํา
ในระดับสูงนี้มีเปนจาํนวนไมมาก  เพราะตองอาศยัปญญาความคดิระดบัสงูและตองเปนผูทีช่างคิด
สังเกต   แมวาคนเราเริม่คดิตามหลักเหตผุลนามธรรมเมือ่ยางเขาสูวยัรุน  แตความคดิในระยะวัยรุน
จํากัดอยูในขั้นการคนพบกฎเกณฑของสังคม    กวาจะสามารถเริ่มวิพากษวิจารณกฎเกณฑตาง ๆ
ได   ตองใชเวลาอีกหลายปจนกระทั่งอายุอยางนอย  20  ป   จึงจะทําได
                  นอกจากนี้ในแตละระดับโคลเบิรก   แบงพัฒนาการออกเปน  2  ขั้น  รวมเปน  6  ขั้น
ดังนี้
                  1. ระดับกอนกฎเกณฑ   ในระดับนี้เด็กจะตอบสนองตอกฎเกณฑ  โดยกระทาํตามผูที่
มีอํานาจเหนือตน   และพิจารณาสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของ    การถูกลงโทษหรือการไดรับรางวัล    ซ่ึง
พัฒนาการทางจรยิธรรมในระดบันีเ้ดก็จะกระทาํในสิง่ทีเ่ปนประโยชนตอตนเองเทานัน้  โดยนํามา
เกี่ยวของกับดานสรีระเปนใหญ     เดก็ในระยะนีจ้ะเขาใจความด ี   คอื    ส่ิงทีท่าํไปแลวไมถูกตอง
และทําดีแลวไดรับรางวัลจึงจะกระทํา    เด็กจะเชื่อหรือกระทําตามผูที่มีอํานาจเหนือตน   ในการ
ลงโทษหรือการใหรางวัล     พัฒนาการทางจริยธรรมในระดับกอนกฎเกณฑนี้    แบงออกเปน  2
ขั้น   คือ
                     ขั้นที่ 1  ขั้นหลบหลีกการถูกลงโทษ  ในขั้นนี้เด็กจะใชการหลีกเลี่ยงมิใหไดรับโทษ
เปนเหตุในการกระทํา  เด็กจะทําดีตามกฎเกณฑของผูที่อํานาจเหนือตนและอยูภายใตอํานาจของ
ผูใหญ   เพราะกลัวการถูกลงโทษ   เชน   การทําดีเพราะกลัวถูกตี   ไมใชเพราะกลัวความผิด
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                     ขั้นที่ 2  ขั้นแสวงหารางวัล    การกระทําดีหรือการกระทําที่ถูกตอง   ในขั้นนี้เด็กจะ
เห็นความสําคัญของการรับรางวัลหรือคําชมเชย   การสัญญาวาจะใหรางวัล   จึงเปนแรงจูงใจให
เด็กกระทําดี   ในขั้นนี้จะเปนไปในทํานองการไดแลกเปลี่ยนกันแบบเด็ก ๆ
                  2. ระดับตามกฎเกณฑ  พัฒนาการทางจริยธรรมในระดบันีเ้ดก็จะเหน็ความสาํคญัของ
หนาที่ความรับผิดชอบของกลุมที่ตนเปนสมาชิกอยู    และรูจักรักษากฎเกณฑ    เพราะเห็นความ
สําคัญของกลุมหรือเพราะมคีวามรบัผิดชอบตอสังคมเปนหลัก  ในระดบันีเ้ดก็จะไมกระทาํความผิด
เพราะตองการใหผูอ่ืนยอมรบัและยดึกฎเกณฑของกลุมและสงัคมเปนเกณฑในการปฏบิตั ิ  พฒันา
การทางจริยธรรมในระดับนี้   แบงออกเปน  2  ขั้น   คือ
                     ขั้นที่ 3  ขั้นทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบหรืออยากเปนเด็กดี    เด็กนารัก    พัฒนาการทาง
จริยธรรมในขั้นนี้   เด็กจะกระทําในสิ่งที่คนอื่นจะเห็นดวยและพอใจ    เพื่อใหเปนที่ชอบพอของ
เพื่อนฝูง   เพราะตองการยอมรับจากผูอ่ืน   โดยจะกระทําดีเพราะตองการที่จะเปนเด็กดีของกลุม
                     ขั้นที่ 4  ขั้นทําตามกฎหมายและระเบียบทางสังคม       ในระดับนี้บุคคลจะเขาใจใน
กฎเกณฑบรรทัดฐานของสังคม   เขาใจถึงบทบาทและหนาที่ของบุคคลที่พึงปฏิบัติตามกฎเกณฑ
ของกลุมสังคมที่ตนเปนสมาชิกกลุม    และมีหนาที่ตองปฏิบัติตาม   เพื่อประโยชนตอกลุมสังคม
ของตน
                  3. ระดับเหนือกฎเกณฑ  พัฒนาการทางจริยธรรมในระดับนี้บุคคลจะเขาใจถึงคานิยม
ทางจริยธรรม    หลักเกณฑที่นําไปใช     โดยพิจารณาถึงสถานภาพที่แตกตางกันออกไป     อยาง
เหมาะสมและเที่ยงธรรม   รูจกัไตรตรองและตดัสนิสิง่ตาง ๆตามทีเ่หน็วา   ส่ิงใดจะสาํคญัมากกวา
กัน  พิจารณาสิ่งตาง ๆอยางลึกซึ้งและกวางขวาง  ไมยดึหลักเกณฑตายตวั  ไมยดึถือตวับุคคลหรือ
คานิยมของกลุมเปนเกณฑ   พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้แบงตอไปอีก  2  ขั้น   คือ
                     ขั้นที่ 5  ขั้นทําตามสญัญาหรอืขัน้มเีหตผุลเคารพตนเอง   บคุคลในขัน้นีจ้ะเหน็ความ

สําคัญของคนหมูมาก ความถูกตองเปนสิ่งที่ตองพิจารณาถึงคานิยมเฉพาะตัวบุคคล โดยคํานึงถึง
สภาพการณและกฎเกณฑที่มเีหตผุลซ่ึงไดรับการยอมรบัจากคนสวนใหญ  เคารพมติที่มาจากการ
ลงความเห็นอยางเปนประชาธิปไตย   และถือวากฎเกณฑตาง ๆยอมเปลีย่นแปลงได   ถามเีหตผุล
ที่เหมาะสมกวา    หนาที่ของบุคคลในขั้นนี้  คือ   การกระทําตามสัญญาที่ใหไวกับผูอ่ืน  คํานึงถึง
สิทธิเสรีภาพและไมพยายามทีจ่ะลดิรอนสทิธขิองผูอ่ืนดวยเหน็แกประโยชนของสวนรวมเปนหลัก
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                     ขั้นที่ 6  ขั้นทําตามอุดมคติสากล  พัฒนาการทางจริยธรรมในขั้นนี้ความถูกตอง  คือ
ความสํานึกของคุณคาของความถูกตองตามหลักเกณฑที่บุคคลนั้นพิจารณา  โดยคํานึงถึงเหตุผล
อยางกวางขวางตามหลักสากลของผูที่เจริญแลว   คํานึงถึงประโยชนของมนุษยชน   ไมใชเฉพาะ
บุคคล   และปฏิบัติตามความถูกตองนั้นอยางไมหวัน่ไหวตอส่ิงใด ๆมคีวามละอายตอการกระทํา
ความชั่ว   แมจะไมมีใครเห็นก็จะไมกระทํา   คุณธรรมของบุคคลในขั้นนี้จะเปนนามธรรม   เชน
การยอมรับในคุณคาของมนุษยทุกคน  . การยอมรับวาทุกคนมีสิทธิที่เทาเทียมในความเปนมนุษย
คุณธรรมในขั้นนี้จะเกิดขึ้นได       ในบุคคลที่มีความเจริญทางสติปญญาในขั้นสูงมีประสบการณ
และความรูอยางกวางขวาง
                  โคลเบิรกเชื่อวา  พฒันาการทางจรยิธรรมของบคุคลจะเปนไปตามลาํดบัขัน้ที ่1  ผานไป
ตามลําดับจนถึงขั้นที่ 6  บคุคลจะพฒันาขามขัน้ไมได   เพราะการใหเหตผุลในขัน้ทีต่่าํกวาอยูกอน
และตอมาเมือ่ไดรับประสบการณทางสงัคมใหม ๆหรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณ
เกา ๆไดดีขึ้น   จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานความคิดและการใหเหตุผล    ทําใหการใหเหตุผล
ในขั้นสูงมีมากขึ้น  เหตุผลขั้นต่ํากวากจ็ะถกูใชนอยลงทกุทแีละถกูทิง้ไปในทีสุ่ดอาจจะหยดุชะงกั
ในขัน้ใดขัน้หนึง่กไ็ด     ทัง้นีข้ึน้อยูกบัความสามารถทางสตปิญญา   และประสบการณทางดานสังคม
ของบุคคลนั้น

ประเภทของจริยธรรม
                  การศึกษาประเภทของจริยธรรมนั้น   ไดมีผูศกึษาและจาํแนกประเภทของจรยิธรรมไว
ดังนี้
                  แสง   จันทรงาม ( 2530 : 20 – 21 ) ไดจาํแนกประเภทของจรยิธรรมออกเปน  3  ประเภท
คือ
                  1. จริยธรรมธรรมชาติ  คอื  พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมทีเ่ปนไปเองโดยธรรมชาต ิ จริยธรรม
ธรรมชาติจะสงผลตอสวนรวมดีมาก   เพราะจะเปนไปเองโดยเครงครัด
                  2. จริยธรรมบังคับ   คือ   การงดเวนชั่ว  ทําดี  ของคนเพราะถูกอํานาจบางอยางบังคับ
ใหทํา   จริยธรรมประเภทนี้ยังไมดี   เพราะเกิดจากการถูกบังคับจึงจะทํา
                  3. จริยธรรมเจตนา  คอื  เวนการทาํความชัว่และทาํดดีวยเจตนาบรสุิทธิ ์ คอื  ความตัง้ใจ
ของตนเอง   โดยไมมีใครมาบังคับ   จริยธรรมประเภทนี้จัดวาดีแท
                  ดวงเดือน     พันธุมนาวิน   และ  เพ็ญแข     ประจนปจจนึก ( 2524 : 2-3 )   ไดจําแนก
ประเภทของจริยธรรมไว  4   ประเภท   คือ
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                  1. ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมคีวามรูวาในสงัคมของตนนัน้ถือวา  การกระทาํ
ชนิดใด   เราควรงดเวน   ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสม
                  2. ทัศนคติเชงิจรยิธรรม   หมายถงึ   ความรูสึกของบคุคลเกีย่วกบัลักษณะหรอืพฤตกิรรม
เชิงจริยธรรมตาง ๆ วา     ตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด    ทัศนคติเชิงจริยธรรมของ
บุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น   แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติ   อาจ
มีทัศนคติแตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได
                   3. เหตุผลเชิงจริยธรรม    หมายถึง   การทีบ่คุคลใชเหตผุลในการเลอืกทีจ่ะกระทาํหรือ
เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง     เหตุผลที่กลาวถึงจะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ
หรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆของบุคคล
                   4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถงึ   การทีบ่คุคลแสดงพฤตกิรรมทีสั่งคมนยิมชมชอบ
หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานยิมในสงัคมนัน้  พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม
เปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาจริยธรรมดานอื่น ๆ
                  กลาวโดยสรุป     ประเภทของจริยธรรม     ประกอบดวย    จริยธรรมธรรมชาติที่เปน
จิตสํานึกและมีอยูในตัวบุคคล  จริยธรรมบังคับซึ่งเกิดจากการใชอํานาจใหปฏิบัติ  และจริยธรรม
ที่เกิดจากเจตนาหรือความตั้งใจ     ซ่ึงจะพิจารณาไดจากการใชความรู    ทัศนคติ    การใชเหตุผล
และการแสดงพฤติกรรมตาง ๆออกมาเปนที่ยอมรับของสังคม

องคประกอบของจริยธรรม
                  พระราชวรมุนี ( พระราชวรมุนี  2533  อางถงึใน  สํานกังานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาต,ิ กองวชิาการ  2539 : 29 ) ไดแบงองคประกอบของจรยิธรรมตามแนวทางพทุธศาสนา
ไว   ดังนี้
                   1. จริยธรรมภายใน   เปนจริยธรรมที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคดิ   หรือทศันคตขิอง
บุคคล   ซ่ึงเปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก
                  2. จริยธรรมภายนอก    เปนจริยธรรมที่บุคคลแสดงออก     เปนการกระทําภายนอกที่
เราสังเกตเห็นได   เชน   การเอาใจใสในการทํา   ความมีระเบียบวินัย    แตจริยธรรมที่แทจริงนั้น
จะตองมีความเปนอิสระไมตกอยูในเงื่อนไขภายนอก  เชน  ทํางานเพื่อผลของงาน  ไมใชเพื่อเงิน
                  กรมวิชาการ  ( 2523  อางถึงใน   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,
กองวิชาการ  2539 : 28 ) ไดสรุปองคประกอบของจรยิธรรมของบคุคล  ประกอบดวย   ส่ิงสําคัญ 3
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ประการ   คือ
                  ดานความรู   ไดแก   ความเขาใจในเหตุผล    ความถูกตองดีงาม   สามารถตัดสินแยก
ความถูกผิดไดดวยความคิด
                  ดานอารมณความรูสึก   ไดแก  ความพึงพอใจ   ศรัทธา   เล่ือมใส  เกิดความนิยมยินดี
ที่จะรับจริยธรรมนั้นมาเปนแนวปฏิบัติ
                  ดานพฤติกรรมการแสดงออก   คือ   พฤติกรรมที่บุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิด
ในสถานการณแวดลอมตาง ๆกัน
                  กลาวโดยสรุป    องคประกอบของจริยธรรม    ประกอบดวย     จริยธรรมภายในหรือ
จิตสํานึกที่มีอยูภายในตัวบุคคล  ในดานความรู  ดานอารมณหรือความรูสึก  และจรยิธรรมภายนอก
ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่แสดงออกมาใหปรากฏในสถานการณตาง ๆ

ลักษณะของจริยธรรม
                  ลักษณะของจรยิธรรมจะเกีย่วของกบัการประพฤติและปฏิบัติ      ซ่ึงแสดงออกมาดวย
การกระทําและเปนที่ยอมรับของสังคมสวนใหญ   ลักษณะของจรยิธรรมจงึสามารถบอกไดวาการ
กระทาํหรือการแสดงออกของบคุคลนัน้มจีริยธรรมหรือไมมจีริยธรรม   ซ่ึงหลุยส  พจมาน  ( Louis
Pojman,  อางถึงใน  สมประสงค  นวมบุญลือ  2547 : 26 )  กลาวถึง    หลักเกณฑในการพจิารณา
ตัดสินลักษณะของจริยธรรมไว   ดังนี้
                  1. สามารถพรรณนาลักษณะได ( Prescriptivity )  หมายถึง    การปฏิบัติหรือแนวการ
กระทําลักษณะของจริยธรรม   ศีลธรรม   หลักศีลธรรม  โดยทั่วไปไดกลายมาเปนขอปฏิบัติหรือ
ขอหาม
                  2. เปนสากล ( Universalizability ) เปนหลักทีใ่ชกับทุกคนไดในสภาพที่คลายคลึงกัน
ใชไดตั้งแตวงกวางจนถงึวงแคบ
                  3. ขจัดปญหาได ( Overridingness ) หลักศีลธรรม   เปนอํานาจชอบธรรมนําทางหลัก
จริยธรรมไมเปนเพียงหลักการเทานั้น   แตยังเปนตัวนําการตัดสินใจ   รวมถึงความงดงามในการ
แสดงออก   ความสุขุมรอบคอบและความถูกตองทางนิติธรรม
                  4. เปนสาธารณะ ( Publicity )  หลักจริยธรรมตองเปนสาธารณะ     เพื่อแสดงบทบาท
แนะแนวการกระทําในชีวิตของเรา   การกระทาํนัน้เปนทีย่อมรับของสมาชกิในสงัคมและสามารถ
แสดงออกตอทุกคนได
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                  5. สามารถปฏิบัติได ( Practicability ) ทฤษฎีคุณธรรม  ตองปฏิบัติได  กฎตองปฏิบัติ
ได   กฎตองไมมีอุปสรรค  มนุษยสามารถประพฤตไิดตามปกตใินชวีติประจาํวนั   ไมตองใชความ
พยายามที่ผิดไปจากปกติทั่วไปในการประพฤติเชนนั้น
                  มหาวิทยาลัยราชภฏัพบิลูสงคราม ( 2548 ) ไดกลาวถึงเกณฑตดัสินสนิลักษณะจรยิธรรม
ตามแนวคดิของนกัปรชัญาดานจรยิธรรมไว   ดังนี้

                 สัมพัทธนิยม
                  สัมพัทธ   หมายความวา   ส่ิงนัน้ขึน้อยูหรือเปลีย่นแปลงไปตามสิง่อืน่   ตามสถานการณ
หรือสภาพแวดลอม   นักจริยศาสตรฝายสัมพัทธนิยมถือวา   ความดี   ช่ัว   ถูก   ผิด  ควร  ไมควร
เปนสิ่งสัมพัทธ   ดี   ช่ัว   ถูก  ผิด   ควร ไมควร ไมแนนอนตายตัว   การกระทําอยางหนึ่งนั้นจะดี
หรือไมดีขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ   นกัปรชัญาสัมพทัธนยิมมคีวามเหน็แตกตางกนัหลายฝาย
ซ่ึงอาจกลาวได   ดังนี้
                  1. สัมพัทธบุคคล   พวกสัมพัทธบคุคลถอืวาความดคีวามชัว่ขึน้อยูกบับคุคล   เปนเรื่อง
ของจิตใจแตละบุคคล  นักปรัชญากลุมนี้มีหลายคน  เชน  ฮ็อบส (Thomas  Hobbs) โปรทาโกรัส
( Protagorus )  เปนตน
                     ฮอ็บส ( Thomas  Hobbs ) กลาววา   อะไรก็ตามที่คนชอบคนอยากได   หรือเปนสิ่ง
ที่ตรงกับความชอบความอยากไดของคนใด    คนนั้นก็วาดี    อะไรที่เขาไมชอบ   เขาเกลียด   เขา
ก็วาส่ิงนั้นไมดี  คําวา   ดี   ไมดี   ควร   ไมควร   ชอบ  ไมชอบนั้น  เปนสิ่งที่เขาพูดเองไมมีเกณฑ
อะไรมาตัดสินนอกจากบุคคล
                     โปรทาโกรสั ( Protagorus ) กลาววา  คนเปนผูวดัทกุสิง่ทกุอยางวาด ี ไมด ี จริง  ไมจริง
ถูก   ไมถูก   ควร   ไมควร   นอกจากคนไมมีอะไรเปนเครื่องตัดสินได
                     เวสเตอรมารค ( Westermark ) นักจริยศาสตรชาวอังกฤษกลาววา   มีการตัดสินทาง
ศีลธรรม     เกิดจากความรูสึกทางศีลธรรมของฉัน    การตัดสินความประพฤติของผูอ่ืน   มิไดมา
จากเขา    แตมาจากความรูสึกของฉัน   ความรูสึกทางศีลธรรมเปนสวนหนึ่งของจิตใจ   ซ่ึงลึกซึ้ง
กวาความพอใจธรรมดา   จึงเปล่ียนแปลงตามความพอใจของเราไมได
                  2  จารีตประเพณีศีลธรรม   นักปรัชญาเมธีฝายจารีตนิยมกลาววา    ความดี    ความชั่ว
ไมใชคนเปนผูตัดสิน   แตเรื่องของความดีความชั่วเปนเรื่องของจารีตประเพณี  ความดี  ความชั่ว
ขึ้นอยูกับจารีตประเพณีของสังคมนั้น ๆ
                  หลักเกณฑของสัมพัทธนิยมถือวา     กฎศีลธรรมหรือเกณฑตัดสินจริยธรรมที่มนุษย
ในแตละสังคมยึดถือนั้น     เปนสิ่งที่มนุษยสรางหรือกําหนดขึ้น    ตามความเหมาะสมของแตละ
สังคม   เพื่อประโยชนสุขของคนในสังคมนัน้  บางสงัคมใชจารตีประเพณตีดัสินความถกูผิดของ
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สังคมแทนกฎหมาย    การใชกฎศีลธรรมเหมือนกับการใชกฎหมาย   เพราะเปนสิ่งที่มนุษยสราง
หรือกําหนดขึ้น    และสิ่งเหลานี้มิไดมีอยูจริง ๆในธรรมชาติที่มนุษยไดคนพบ     สภาพแวดลอม
หรือสภาพการณของสังคม   จะเปนส่ิงที่ตัดสินพฤติกรรมหรือวัดคุณคาทางจริยธรรม

                   สัญชาตญาณนิยม
                  สัญชาตญาณนิยม  เกณฑตดัสนิความดใีนลทัธนิีถื้อวา   การตดัสินคณุคาทางจรยิธรรม
นั้นทําไดตามจิตสํานึก     เกณฑมาตรฐานในการตัดสินคุณคาตามความคิดของนักปรัชญากลุมนี้   
เรียกวา   มโนธรรม
                  มโนธรรม    หมายถึง    สํานึกที่มนุษยทุกคนมีโดยธรรมชาติ     ในฐานะที่เปนมนุษย
เปนเสียงในจิตใจมนุษย     ที่ทําใหตัดสินอะไรไดวา     ส่ิงนั้นถูกหรือผิดอยางไร    สํานึกในเรื่อง
ความดี   ความชั่ว  ไมจําเปนตองอธิบายเหตุผล  เรารูวาส่ิงนั้นผิดเพราะมันผิดและไมดีในตัวของ
มันเอง   จึงไมควรทํา
                  บัทเลอร ( Butler ) นักจริยศาสตรชาวอังกฤษอธิบายวา   ในตัวคนเรามีส่ิงที่เหนือกวา
ความรูสึกธรรมดา    คือ   มโนธรรมที่เปนตัวช้ีขาดเกณฑที่อยูในใจเรา   และตัดสินหลักแหงการ
กระทํา   มโนธรรมจะตัดสินตัวของมนัเองและการกระทาํของมนษุย    มนัประกาศลงไปตายตัววา   
การกระทํานั้น ๆโดยตัวของมันเองวา   เปนสิ่งที่ยุติธรรม   ถูก   ดี   ช่ัว   ผิด  อยุติธรรม  โดยไมมี
คําปรึกษาหรือคําแนะนําใด ๆ    มโนธรรมนัน้แสดงอาํนาจของมนัออกมา     เพือ่ใหความเหน็ชอบ
หรือประณามผูกระทําตามแตกรณี

                 ประโยชนนิยม
                  ประโยชนนิยมถือวา   หลักเกณฑที่จะตัดสินการกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งวาถูกหรือผิด  ดี
หรือไมดี   ชอบหรือไมชอบนั้น   ขึ้นอยูกับผลที่ไดรับจากการกระทํานั้น   หมายความวา  ถามีส่ิง
สองสิ่งใหเลือก    เราควรจะเลือกอยางที่ใหประโยชนแกเราไดมากที่สุด   คาของสิ่งตาง ๆท่ีเรามี
อยูนั้นก็เพราะของสิ่งนั้นทําใหเรามีความสขุ    ความดขีองมนัอยูทีใ่หเกดิความสขุแกเรามากทีสุ่ด   
ซ่ึงหลักนี้เรียกวาหลักมหสุข  การดวูาส่ิงใดมคีวามสขุมากตองดตูวัเราและตวัคนอืน่   หมายความวา
การกระทํานั้นตองใหความสุขแกเรา   และผูอ่ืนดวยจึงเปนหลักของประโยชนนิยมที่ถูกตอง

                   สุขนิยมหรือรติวาท
                  นักปรัชญากลุมสุขนิยมถือวา   ความสุขความเพลิดเพลินเปนมาตรฐานอันสูงสุดของ
ชีวิตทางศีลธรรม   ความสุขเปนความดีอันสูงสุด   เปนจุดมุงหมายอันสูงสุดของชีวิต  โดยเชื่อวา
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                  1. ธรรมชาติของมนุษยประกอบดวยเวทนาการตาง ๆ   เชน  ความรูสึกรัก   ชัง  โกรธ
เกลียด   หิว   กระหาย   ฯลฯ   ส่ิงเหลานี้มีอยูในตัวมนุษยอยูแลว   และมีเหตุผลเปนเครื่องนําทาง
ดําเนินชีวิต    แตเหตุผลเปนเพียงเครื่องบอกวิธีที่ดีที่สุดในการแสวงหาความสุข
                  2.  ความเปนจุดสูงสุดของชวีติ   เปนแรงจงูใจใหมนษุยกระทาํสิง่ใดสิง่หนึง่ลงไป  เพื่อ
ใหไดมาซึ่งความสุข
                  3.  ความสุขเปนแรงจูงใจใหมนุษยประพฤติมีคุณธรรม     เพราะคนตองการความสุข
เปนสิ่งตอบแทน

                 เหตุผลนิยม
                  อิมมานูเอล     คานท ( Immanuel   Kant ) เปนนักปรัชญาชาวเยอรมัน    คานทเห็นวา
เหตุผลนิยมเปนสิ่งที่มีอยูในตัวมนุษย     เปนสิ่งที่มีมากอน    ไมไดเกิดขึ้นภายหลังประสบการณ
เจตจํานงที่เปนความดีที่ไมมีเงื่อนไข   เปนความดอียางแทจริง    เปนความดอัีนบรสุิทธ์ิ    ความถูก
ความผิดเปนสิ่งที่ตายตัว      หมายความวา      ถาการกระทําอยางใดอยางหนึ่งดีมันจะตองดีเสมอ
โดยไมขึ้นอยูกับเวลา   สถานที่   ส่ิงแวดลอมหรือตัวบุคคลใด ๆ   สรุปความเห็นของคานท   มวีา
                  1. การกระทําที่ถูกตอง   คือ   การกระทําที่เกิดจากเจตจํานงที่ดี
                  2. การกระทําที่เกิดจากเจตจํานงที่ดี   คือ   การกระทําที่เกิดจากการสํานึกในหนาที่
                  3. การกระทําที่เกิดจากการสํานึกในหนาที่   คือ   การกระทําที่เกิดจากเหตุผล
                  4. การกระทําที่ตั้งอยูบนเหตุผล   คือ   การกระทําที่เกิดจากศีลธรรม
                  5. การกระทําที่เกิดจากศีลธรรม   คือ   การกระทําตามกฎสากล
                  6. กฎสากล  คือ กฎที่ทุกคนในสังคมยอมรับและเห็นดวย  เมื่อปฏิบัติตามแลว  ไมกอ
ใหเกิดความเดือดรอนแกสังคม
                  กลาวโดยสรุปเกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม    พิจารณาไดจากหลักหรือแนวทางใน
การประพฤติปฏิบัติ    สามารถบอกลักษณะของความประพฤตินั้นได     ความประพฤติจะตองมี
ความเปนสากล    มีความเปนสาธารณะ     เมื่อนําไปใชปฏิบัติจะไมมีปญหาตามมา     และเปนที่
ยอมรับในสังคม   ซ่ึงลักษณะจริยธรรมนั้นมีอยูภายในจิตสํานึกของบุคคล   เมื่อแสดงพฤติกรรม
ออกมาอยางมีเหตุผลจะกอใหเกิดเปนประโยชน   และนํามาซึ่งความสุขใหกับตนเองและผูอ่ืน

หลักธรรมและมาตรฐานวิชาชีพครู
                  ในยุคความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยี   การสื่อสาร   การรับรูขอมูลขาวสาร   การ
พัฒนาดานวทิยาศาสตร   การแสวงหาความรูและรบัขอมลูสารสนเทศทางอนิเตอรเนต็ในปจจุบัน
ครูก็ยังคงมีบทบาทสําคัญตอผูเรียนอยูเสมอ        ไมวาทางเทคโนโลยจีะววิฒันาการเจรญิกาวหนา
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เพียงใดก็ตาม    ความจําเปนที่ตองมีครูสําหรับสอนและอบรมผูเรียนยังคงอยู     ซ่ึงสังคมไทยให
ความคาดหวังไวกับบุคคลที่ประกอบวิชาชีพครูสูงมาก  ทั้งยกยองใหเปนปูชนียบุคคล   ครูตองมี
หลักจริยธรรมครู    มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู     เปนแนวทางสําหรับใหครูหรือผูที่
จะเปนครูใชประพฤติปฏิบัติหนาที่ของตนใหเปนแบบอยางที่ดี  เพือ่พฒันาผูเรียนใหเปนบคุคลที่
พงึปรารถนาของสงัคม   ดงันี้
                  1. หลักธรรมทางศาสนา
                  2. มาตรฐานวิชาชีพครู

                     หลักธรรมทางศาสนา
                  หลักธรรมและคําสอนทางศาสนาทุกศาสนา    มุงเนนใหผูนับถือและปฏิบัติเปนคนดี
การประพฤติปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชีพครู      จะมีความสัมพันธและเกี่ยวของกับศาสนาที่
ตนนับถือ     มีหลักธรรมหลายหมวดในศาสนาตาง ๆท่ีสอดคลองกัน    และนํามาประยุกตใชให
เหมาะสมกับอาชีพครู   เชน  ความศรัทธา   ความเมตตา   ความเสียสละ   เปนตน   ดังหลักธรรม
คําสอนทางศาสนาที่มีบุคคลนับถือมากในประเทศไทย 3   ศาสนา   ไดแก   หลักธรรมในศาสนา
พุทธ   หลักธรรมในศาสนาคริสต   และหลักธรรมในศาสนาอิสลาม   ดังนี้

                 1. หลักธรรมในศาสนาพุทธ
                     จากการศึกษางานวิจัยดานจรยิธรรมครพูบวา   มหีลักธรรมทางพทุธศาสนาทีค่รคูวร
ยึดถือปฏิบัติ  ซ่ึงไดมาจากพระไตรปฎกและอรรถกถา   และในผลงานการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับ
จริยธรรมครู   พบวา    มีหลักธรรมใน 6   หมวด   ที่มีความสอดคลองกับผลงานทางวิชาการของ
พระธรรมปฎก ( ป.อ.ปยุตฺโต  2547 : 52 – 54 )   ดังนี้
                     1. หัวใจของพุทธศาสนา 3  ประการ  เปนหลักธรรมทีค่รคูวรยดึถือและปฏบิตั ิ คือ
                           1.1  เวนจากการกระทําความชั่ว
                           1.2  ใหกระทําความดี
                           1.3  ทําจิตใจใหผองใส   เบิกบาน
                     2.  ธรรมเทศกธรรม 5  คือ   การตั้งใจประสิทธิ์ความรู  โดยตั้งตนอยูในธรรม  ดังนี้
                           2.1  อนุบุพพิกถา  สอนใหมีขั้นตอนถูกลําดับ  คือ   มีหลักการสอนตามขั้นตอน
การสอนหรือเนื้อหาสาระตามลําดับความงาย   ยาก   ลุมลึกมีเหตุผลสัมพนัธตอเนื่องกันไป
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                           2.2  ปริยายทัสสาวี   จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล   คือ   ช้ีแจงยกเหตุผล
มาแสดงใหเขาใจชัดในแตละประเด็น   อธิบายใหมองเห็นกระจางตามแนวเหตุผล
                           2.3  อนุทยตา   ตั้งจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี   คือ   สอนผูเรียนดวยจิต
เมตตาใหเขาใจ   และไดรับประโยชนจากการเรียนรู
                           2.4  อนามิสันดร ไมมีจิตเพงเลง็มุงเหน็แกอามสิ  คอื   สอนผูเรียนใหไดรับความรู
ดวยจิตใจอันบริสุทธิ์    มิไดมุงที่แสวงหาประโยชนสวนตน    เพื่อที่จะไดลาภสินจาง   ของขวัญ
หรือผลประโยชนตอบแทน
                           2.5  อนุปหัจจ  วางจิตตรงไมใหกระทบตนและผูอ่ืน  คอื  สอนตามหลกัการสอน
ตามเนื้อหาสาระในการสอนมุงสรางกระบวนการเรยีนรู    อธิบายใหผูเรียนเขาใจไมแสดงพฤตกิรรม
เสียดสีผูอ่ืน   ไมยกตนเองกับการเปรียบเทียบหรือขมขี่ผูอ่ืนใหไดรับความเสียหาย
                     3.  หลักตรวจสอบ 3   ครูอาจตรวจสอบตนเองดวยลักษณะการสอนที่ดี 3  ประการ
คือ
                           3.1  สอนดวยความรูจริง   ทําไดและปฏิบัติไดจริงจึงดําเนินการสอน
                           3.2  สอนอยางมีเหตุผลใหผูเรียนเรียนรู   และพิจารณาเขาใจดวยปญญาจากการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง
                           3.3  สอนใหไดผลจริง  สําเรจ็ตามความมุงหมายของเนือ้หาสาระทีส่อนใหผูเรียน
เขาใจไดอยางกระจาง   สามารถนําไปใชปฏิบัติเปนผลสําเร็จไดจริง   เปนตน
                     4.  กัลยาณมิตรธรรม 7   เปนธรรมมะสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู      มีนักวิชาการ
บางทานใชครุฐานิยม   หรือคุรุธรรมนิยม   ไดแก
                           4.1  ปโย  หมายถึง  นารัก  คือ  การทําตัวเปนที่รักแกศิษยและบุคคลทั่วไป  การ
ที่ครูจะเปนที่รักแกศิษย   ตองวางตนใหเขาถึงจิตใจ   สรางความรูสึกเปนกันเองชวนใจผูเรียนให
อยากเขาไปปรึกษา   ไตถาม
                           4.2  ครุ  หมายถึง   การเปนบุคคลที่นาเคารพ   คือ    มีความประพฤติสมควรแก
ฐานะทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ   มีความหนักแนนมั่นคงในดานจิตใจ   เปนที่พึ่งแกผูเรียนให
รูสึกปลอดภัย   และมีคุณสมบัติในการพัฒนาผูเรียน
                           4.3  ภาวนีโย   คือ   การเปนผูนาเจรญิใจ   คอื  มคีวามรูจริง   มภีมูปิญญาแทจริง
ไดรับการยกยอง  เปนผูที่มีความประพฤติดีงามควรแกการเคารพ   เปนผูที่ฝกฝนปรับปรุงตนเอง
อยูเสมอ  คือ   มีบุคลิกภาพดี   แตงกายเรียบรอย   กิริยาทาทางสงาผาเผย   วาจาออนหวาน   มีภูมิ
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ความรูจริงและมีระเบียบวินัย     การที่ครูจะอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนผูมีความประพฤติดีจะตอง
วางตน    และฝกตนใหเปนผูมีความประพฤติที่ดีดวย   ใหเปนที่ยกยองเปนแบบอยาง   ใหผูเรียน
ระลึกถึง   เกิดความซาบซึ้ง   มั่นใจและภาคภูมิใจ
                           4.4  วัตตา  คือ   เปนผูที่มีวาทศิลปรูจักพูด  รูจักชี้แจงและอธิบายใหเขาใจ   รูวา
เมื่อไรควรพูดอะไร  พูดอยางไร  ทั้งคอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือนและใหคําปรึกษาที่ดี  เพื่อ
ใหศิษยมีความรูความสามารถเปนคนด ี  คอื  ใชความรูความสามารถไปในทางสจุริต  เปนประโยชน
ตอตนเองและผูอ่ืน   สามารถนําไปปฏิบัติดวยตนเองได
                           4.5  วจนักขโม  คือ  เปนผูที่มีความหนกัแนน   อดทนตอถอยคาํในการ  วพิากษณ
วิจารณอดทนตอกิริยาวาจาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืนได    เปนผูฟงที่ดมีีความสํารวม   สามารถ
ยับยั้งชั่งใจควบคมุอารมณไมแสดงออกมจีติใจทีเ่ขมแขง็   เพราะหนาทีข่องคร ู คอื   การปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมของผูเรียนในการเรียนรูใหมีการพัฒนาตนตอการเรียนรู  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามที่สังคมตองการ   ครูจะตองไมเบื่อหนายหรือขุนเคอืง   มีความพรอมใหความกระจางตอการ
เรียนรูของผูเรียนในเรื่องตาง ๆ  ที่ยังเคลือบแคลงสงสัยไมเขาใจอยางเหมาะสม   ครูจะตองระลึก
เสมอวา   ผูเรียนมีความแตกตางดานศักยภาพ   ความสามารถและสติปญญาในการเรียนรู
                           4.6  คัมภีรัญจะ  กะถงั  กตัตา   คอื  สามารถขยายขอความทีย่ากใหงายแกการเขาใจ
เพราะเนื้อหาสาระในการเรียนรูที่ครูนํามาสอน    ถาเปนเรื่องที่ผูเรียนไมเคยเรียนมากอน    ครูจะ
ตองมีเทคนิคการสอนหรือกลวิธีที่จะทําใหผูเรียนเขาใจเรื่องยาก ๆไดงาย    ดวยวิธีการสอนอยาง
หลากหลาย
                           4.7  โน   จัฎฐาเน   นิโยชะเย   คือ   รูจักและแนะนําผูเรียนไปในทางที่ถูกที่ควร
ไมชักนําไปในทางชั่ว   โดยไมอธิบายชักชวนหรือช้ีแนะในทางที่เสื่อมเสียไมสมควร
                     5.  ธรรมโลกบาล 2   อันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวประจําใจ คือ
                           5.1  หิริ   ความละอายใจตอการทาํชัว่   ความละอายแกใจไมคดิทาํในสิง่ทีไ่มดงีาม
                           5.2  โอตตัปปะ  ความเกรงกลัวตอการทําความชั่วและผลของการกระทํา  ไมทํา
ส่ิงที่ไมดีงามทั้งตอหนาและลับหลัง   ทั้งที่คนเห็นและคนไมเห็น

                 2. หลักธรรมในศาสนาอิสลาม
                     หลักธรรมในศาสนาอิสลามเผยแพรโดยศาสดามูฮัมมัด      และมีคัมภีรอัล-กุรอานเปน
คัมภีรทางศาสนา      หลักธรรมพื้นฐานของศาสนาอิสลาม     ที่ปรากฏในคัมภีรที่มุสลิมตอง
เรียนรูและปฏิบัติ   โดยเฉพาะบุคคลที่เปนครูจะไดรับการยกยอง   ครูจึงตองประพฤติและปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีอยูเสมอ
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                     มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ( 2548 )  ไดอธิบายหลกัธรรมคาํสอนของศาสนาอสิลาม
ประกอบดวยหลักการใหญ ๆ   3 หลัก   คือ .

                     1. หลักศรัทธา ( อัล – อีมาน ) ม ี5   ประการ  ซ่ึงมสุลิมจะเวนอยางใดอยางหนึง่ไมได ได
แก
                           1.1  ศรัทธาในพระเจา  คอื  ศรัทธาวามพีระเจาองคเดยีว  มพีระนามวา "อัลลอฮฺ"
                        1.2  ศรัทธาในบรรดามลาอิกะฮฺ   คือ   ศรัทธา  วามีมลาอิกะฮฺ   จํานวนมากเปนเทพผู
รับใชของอัลลอฮฺ
                        1.3  ศรัทธาตอบรรดาคมัภรีของอลัลอฮทฺีไ่ดประทานแกศาสดาตาง ๆ   ของพระองค
                        1.4  ศรัทธาตอบรรดาศาสดาตาง ๆ ที่พระองคทรงแตงตั้งเพื่อส่ังสอนมนุษย
                        1.5  ศรัทธาตอกฎเกณฑตาง ๆ ที่อัลลอฮฺกําหนดไว
                     2. หลักปฏิบัติ ( อัง – อิสลาม ) ม ี5  ประการ  ทีม่สุลิมตองปฏิบตัเิทาเทยีมกนั  ไดแก
                        2.1  การปฏิญาณตนวา   ไมมีพระเจาอ่ืนใด   นอกจากอัลลอฮฺ    และปฏิญาณวา มูฮัม
มัดเปนศาสนฑูตของอัลลอฮฺ
                        2.2  การละหมาด ( การนมัสการอัลลอฮฺ ) วันละ 5   เวลา   ตามที่กําหนด
                        2.3  การจายซะกาต ( ทานบังคับของศาสนา ) แกคน 8   ประเภท
                        2.4  การถือศีลอดในเดือนรอมฎอนเปนเวลา 1   เดือน  ทุกป
                        2 5 การไปประกอบพิธีฮัจญที่เมอืงเมกกะฮ   ประเทศซาอดุอิาระเบยีสักครัง้หนึ่งใน
ชีวิต   หากมีกําลังกายกําลังทรัพยเพียงพอ   และไมมีอุปสรรคในการเดินทาง
                     3. หลักจริยธรรม ( อัล – อิฮฺศาน )  มหีลายประการ  กลาวโดยสรปุ   คอื  “ จริยธรรมอัน
สูงสุด   คือ   การทีเ่รากระทาํความดตีามคาํสัง่ของอลัลอฮฺ   อธิบายวาเปนเหมอืนเราเหน็พระองค   
เพราะถึงแมวาไมเห็นพระองค   แตพระองคทรงเห็นเราตลอดเวลา ”
                     หลักจริยธรรมที่มาจากคัมภีรอัลกุรอานและอัล - หะดิษ   ซ่ึงมีทั้งส่ิงที่ส่ังใหปฏิบัติ ส่ิง
ที่หามปฏิบัติ   ส่ิงที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไมควรปฏิบัติ   จริยธรรมเหลานี้    กลาวถึงหนาที่ของ
บุคคลตอพระเจา   หนาที่ของผูรู  ของผูไมรู   ของลูก  ของพอแม   ของเพื่อน   ของสามี - ภรรยา
ของผูนํา    ของประชาชน    ของครูและของศิษย   เปนตน   การประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ควร
ตองมีสัจจะ   มีเมตตา  หามคดโกง  ใหถอมตน  หามขโมย  หามรบัสนิบน  หามรบัดอกเบีย้  หาม
ดื่มสุรา  หามผดิและคาประเวณ ี ฯลฯ  ขอหามทีร่ายแรงทีสุ่ด  คอื   การยกยองกราบไหววตัถุส่ิงของ
หรือบุคคลเทาเทียมกับอัลลอฮฺหรือควรคูกับอัลลอฮฺ
                     การนําหลักธรรมทางศาสนาอิสลามของพระเจาสูการปฏิบัติ    ซ่ึงเปนหลักธรรมที่ผู
สอนนํามาเผยแพร  เพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี  รักสันติ  รักความสงบ  มีความเสียสละและ
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เปนมิตรกับคนทั่วไป    ครูเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการสื่อสารหลักธรรมของพระเจาและ
ตองเปนแบบอยาง   ในการปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนนั้นดวย    ศาสนาอิสลามใหความสําคัญ
ตอการศึกษา   และถือวาเปนหนาที่สําหรับมุสลิมทุกคน   ทุกคนจะตองศึกษาตลอดชีวิต    เพราะ
การศึกษาหลักธรรมคําสอนของศาสนาอสิลาม     กลาวถึง      ระบอบของการดาํเนนิชวีติมคีาํสอน
หลากหลายตอการดําเนินชีวิตของมุสลิมในแตละวัน   เพราะแตละชีวิตจะมีหนาที่รับผิดชอบตอ
พระเจาอยูตลอดเวลา       ตามที่ปรากฏในอัล-กุรอาน  ( กนกวรรณ    จิตตสุภาพ  2542 : 30 -32,
อางจาก   ดํารง   เฉลิมสุข 2533 : 95 - 96 )   ดังนี้

      “ จงอานดวยพระนามของพระผูเปนเจาของเจา
ผูทรงสรางมนุษยมาจากกอนเลือด
จงอานและพระผูอภิบาลของเจา   ผูทรงเอื้อเฟอเผ่ือแผยิ่ง
ผูทรงสอนใหเขียนดวยปากกา
ผูทรงสอนมนุษยใหรูในสิ่งที่เขาไมรู...”

                     ในศาสนาอิสลามครูมีบทบาทและมีความสําคัญยิ่ง ( กนกวรรณ  จติตสุภาพ 2542 :
30 – 32,  อางจาก  ดํารง   เฉลิมสุข  2533 : 95 – 96 )  มีคํากลาววา  “...อัลลอฮฺ ( พระเจา ) จะทรง
ยกยอง    ผูศรัทธาและผูศึกษาหาความรูไวในตําแหนงที่สูง ”    ผูที่กลาวความรูออกมาเทากับเขา
ไดสรรเสริญพระเจา  ผูใดเผยแพรความรูเทากับเขาไดบริจาคทาน  ผูที่สอนความรู  ทําการเคารพ
ภักดีตอพระเจา   และผูใดแสวงหาความรู    เทากับเขากําลังอยูในหนทางของพระเจา    ในสังคม
มุสลิมอาชีพครูเปนอาชีพมีเกียรติ   เปนอาชีพที่ตองอาศัยการเสียสละ  อุทิศตนเองเพื่อประโยชน
สวนรวม      ซ่ึงสืบทอดมาจากการปลูกฝงคําสอนของอิสลามมาอยางตอเนื่อง     ผูนับถือศาสนา
อิสลามไดใหความสําคัญ   และยกยองครูไวในตําแหนงที่สูงเปนปูชนียบุคคลเชนกัน

                 3.  หลักธรรมในศาสนาคริสต
                      ศาสนาคริสตในประเทศไทย      เปนศาสนาที่มีศาสนิกชนนับถือมากเปนอันดับ 3
รองจากศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม     ผูเปนตนกําเนิดของศาสนาคริสต    คือ    องคพระเยซู   
เชื่อกันวาเปนพระบตุรของพระผูเปนเจาชือ่   พระยะโฮวา   ซ่ึงเปนพระเจาในศาสนาครสิต   ศาสนา
คริสตเชื่อวา   พระเจาเปนผูสรางโลกและเปนผูสรางมนุษยขึ้นมา  ซ่ึงชาวคริสตเชื่อวาการกระทํา
ความดี    การอุทิศตนใหพระเจาโดยการปฏบิตัติามหลกัศาสนา   จะทาํใหไดไปอยูกบัพระผูเปนเจา
ในสวรรค    ดังคําสอนบญัญตั ิ 10   ประการ   ทีป่รากฏในพระคมัภรี ( สุเมธ  เมธาวิทยกูล 2525 :
157 )   ดังนี้
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                     1. อยามีพระเจาอ่ืนใด
                     2. อยาทํารูปเคารพ
                     3. อยาออกนามพระยะโฮวา
                     4. จงระลึกถึงวันสะบาโต

   5. จงนับถือบิดามารดาของตน
   6. อยาฆาคน
   7. อยาเปนชูกับสามี - ภรรยาผูอ่ืน

                     8. อยาลักทรัพย
   9. อยาเปนพยานเท็จตอเพื่อนบาน

                     10. อยาโลภเรือนของเพื่อนบาน หรือส่ิงใด ๆ ซ่ึงเปนของเพื่อนบาน
                     เนื่องจากศาสนาคริสตมีพืน้ฐานมาจากศาสนายวิ   ศาสนายวิใหใชคมัภรีเกาเปนหลัก
แลวใชหลักจริยศาสตรที่พระเจาประทานผานมายังโมเสส  และศาสดาองคอ่ืน ๆ ( ชัชวาล ศรีสุข
2541 : 202 ) สวนศาสนาคริสตใชคัมภีรใหมเปนหลัก  ใชหลักจริยศาสตรทีม่พีระเจาองคเดยีวกนั
( พระยะโฮวา ) ประทานผานมาทางพระเยซ ู  การสั่งสอนของพระเยซูเคยอางคําสอนในคัมภีรเกา
อยู   เชน   บัญญัติ 10  ประการ  ที่ประกาศโดยโมเสส   คําสอนบางสวนพระเยซูก็ไดปรับปรุงมา
จากหลักในคัมภีรเกาบางสวนที่เปนคําสอน   เชน   หลักเมตตาอันสูงสงใหเมตตาแมศัตรู   แสดง
ใหเห็นถึงความเปนผูมีน้ําใจตอเพื่อนมนุษยและส่ิงแวดลอมหรือสังคมทีค่รสิตชนอยู   ความเชือ่นี้
เปนพันธกิจระหวางมนุษยกับพระเจา  และมนษุยตอมนษุยดวยกนั ( ชัชวาล   ศรสุีข  2541 : 212 )
ความเชื่อนี้เปนสิง่สาํคญัในการพฒันาตนเองในดานตาง ๆ   โดยเฉพาะการพฒันาตนเองและสังคม
เปนการสรางจิตสํานึกที่ดีเปนรากฐานในการพัฒนาสมาธิและปญญา  เพราะเปนเรื่องที่คริสตชน
ตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง    เนื่องจากมีความเกี่ยวของกับการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต   ตาม
หลักความเชือ่ในพระราชบญัญตั ิ10  ประการ  เปนเรือ่งทีค่วามสาํคญัตอชีวติความเปนอยู   ไมใช
ศึกษาเพื่อรูเพียงอยางเดียว   แตหมายรวมถึงความเขาใจถึงหลักธรรมอื่น ๆ   เชน   การมีความรัก
ตอเพื่อนมนุษย   การเอาใจเขามาใสใจเรา    กลาวคือ   ใหตระหนักถึงความเปนผูจิตใจที่เสียสละ
มีความรักตอกัน   ไมเบียดเบียนตนเอง  ไมเบยีดเบยีนผูอ่ืน   เปนประโยชนทัง้แกตนเองและสังคม
โดยสวนรวม
                  ในหลักธรรมทางศาสนาคริสตนั้น      ผูสอนหรือครูจะสื่อสารหลักธรรมตามคําสอน
ของศาสดาซึ่งสอนใหบุคคล  มีความศรัทธา  มีความกตัญ ู มีความเมตตา   มีความเสียสละและ
ประพฤติตนเปนคนดี   เปนการปฏิบัตตินตามบทบัญญัติของพระเจา    การเนนในเรื่องคุณธรรม
ไดแก   ความรัก   ความหวัง  ความเชื่อ  ความบริสุทธิ์  ความสุขุม  มีสติ  ความออนนอมถอมตน

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



28

ความเอื้อเฟอเผ่ือแผมีเมตตา   ความอดทนตอความทกุขทรมาน  และการใหอภยักนั   ความเคารพ
เชือ่ฟงตอผูมีหนาที่รักษากฎหมาย     ความซื่อสัตยตอศีลธรรมของพระเจา     ความอดทนตอการ
เบียดเบียนดวยความแข็งแกรง   มีความสํานึกในหนาที่เปนความรับผิดชอบของตน   บทบาทครู
หรือผูสอนจึงมีความสําคัญตอการปลกูฝงจรยิธรรมจากพระเจา   โดยการนาํเอาคาํสอนทางศาสนา
มาประยุกตใชกับการประพฤติปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหเกิดประโยชนตอตนเอง     ผูเรียนและ
สังคม

                 มาตรฐานวิชาชีพครู
                  ปจจุบันอาชีพครูเปนวิชาชีพหนึ่ง  เปนอาชีพที่สําคัญสามารถกําหนดคุณภาพพลเมือง
ของชาติได   เปนอาชีพที่เกี่ยวของและมีความสัมพันธกับคนในชุมชนอยูตลอดเวลา  จําเปนตอง
มีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้น     เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพครูไดยึดถือและนําไปประพฤติ
ปฏิบัติตน    ใหเปนที่เล่ือมใสศรัทธาของผูเรียนและบุคคลทั่วไป     เพราะอาชีพครูเปนอาชีพที่มี
ความสําคัญตอการสรางสังคมประเทศชาติ  ครูไมใชแตเพียงสอนผูเรียนอยางเดยีว  แตยงัมหีนาที่
ขัดเกลาเยาวชนใหมีจริยธรรมเปนคนดี   การสอนใหเปนคนดี    และมีความรับผิดชอบเปนภาระ
ที่หนักสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู     ซ่ึงบคุคลทีจ่ะประกอบวชิาชพีครูทกุคน     จะตองประพฤติ
ปฏิบตัตินตามแนวทางแหงมาตรฐานวิชาชีพครู   ซ่ึงสํานักมาตรฐานวชิาชพี   สํานกังานเลขาธกิาร
ครุุสภา ( 2548 : 3 ) ไดกลาวถึงมาตรฐานวิชาชีพครูไว   ดังนี้
                  มาตรฐานวิชาชีพครู   เปนเกณฑที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่
ครู    เปนการกําหนดพฤติกรรมที่สําคัญของครูไวสําหรับการปฏิบัติและตรวจสอบตนเอง    เพื่อ
เปนการประกันคุณภาพในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน      ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   ในมาตรา 52  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบการผลิต  การพัฒนาครู
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับที่เปนวิชาชีพช้ันสูง
                  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนด
ใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 3   ดาน   ประกอบดวย
                  1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   หมายถึง   ขอกําหนดสําหรับผูที่จะเขา
มาประกอบวิชาชีพ    จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพจึง
จะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   เพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาบคุคลทีม่คีวามรูความ
สามารถและมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพ   เพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคล
ที่มีความรูความสามารถ   และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได
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                  2. มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ใหเกิดผลเปนตามเปาหมายที่กําหนด  พรอมกบัมกีารพฒันาตนเองอยางตอเนือ่ง   เพือ่ใหเกดิความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ    ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพ
มาตรฐาน    การปฏิบัติงานหรืออยางนอยตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู   ความ
สามารถ    และความชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปได
หรือไม   นั่นก็คือการกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอในอนุญาตทุก ๆ 5   ป
                  3. มาตรฐานการปฏบิตัติน   หมายถึง    ขอกาํหนดเกีย่วกบัการประพฤตตินของผูประกอบ
วิชาชีพ    โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพงึระวงัในการประพฤตปิฏิบตั ิ   เพือ่
ดํารงไวซ่ึงชื่อเสียง   ฐานะเกียรติ   และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ
                  มาตรฐานวชิาชพีครู   เปนเครือ่งมอืสําคญัของผูประกอบวชิาชพีคร ู ใชประพฤตปิฏิบตัิ      
เพื่อใหเกิดผลดีตอผูรับบริการ    อันถือเปนเปาหมายหลักของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ซึ่งตามมาตรฐานในวิชาชีพครูจะประกอบดวย   มาตรฐานความรูประสบการณวชิาชพี   มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน   และมาตรฐานการปฏิบัติตนตามที่สํานักมาตรฐานวชิาชพี    สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา ( 2548 : 5 – 14 ) ไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว   ดังนี้
                  มาตรฐานความรูประสบการณวิชาชีพ
                  ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา
หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง   โดยมีความรู   ดังตอไปนี้
                  1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
                  2. การพัฒนาหลักสูตร
                  3. การจัดการเรียนรู
                  4. จิตวิทยาสําหรับครู
                  5. การวัดและประเมินผลการศึกษา
                  6. การบริหารจัดการในหองเรียน
                  7. การวิจัยทางการศึกษา
                  8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
                  9. ความเปนครู
                  ผูประกอบวิชาชีพครู    ที่มีประสบการณการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    ในสาย
วิชาชีพเฉพาะ   มีสาระการฝกทักษะ   ดังตอไปนี้
                  1. การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
                  2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ
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                  3. การจัดกระบวนการเรียนรู
                  4. การเลือกใช   การผลิตส่ือและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู
                  5. การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู
                  6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู
                  7. การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน
                  8. การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน
                  9. การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู
                  10. การสัมมนาทางการศึกษา
                  มาตรฐานการปฏิบัติงาน
                       มาตรฐานที่ 1   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ
                       การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง   การศึกษา
คนควาเพื่อพัฒนาตนเอง   การเผยแพรผลงานทางวิชาการ   และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
ที่องคกรหรือหนวยงาน   หรือสมาคมจัดขึ้น   เชน  การประชุม  การอบรม   การสัมมนาและการ
ประชุมปฏิบัติงาน   เปนตน   ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน
                       มาตรฐานที่ 2   ตัดสินใจปฎิบัติกิจกรรมตาง ๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน
                       การตัดสนิใจปฏบิตักิจิกรรมตาง ๆ  โดยคาํนงึถึงผลทีจ่ะเกดิกบัผูเรยีน  หมายถึง  ทาง
เลือกอยางชาญฉลาด   ดวยความรัก   และหวังดีตอผูเรียน   ดังนั้น  ในการเลือกกิจกรรมการเรียน
การสอนและกิจกรรมอื่น ๆ   ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก
                       มาตรฐานที่ 3   มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
                       การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน      หมายถึง    การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถ
อยางเต็มความสามารถของครู   ที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด   ตามความถนัด   ความ
สนใจ  ความตองการ  โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม   รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ   ตามศักยภาพของ
ผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ
                       มาตรฐานที่ 4   พัฒนาการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง
                       การพฒันาการสอนใหสามารถปฏบิตัใิหเกดิผลจรงิ  หมายถงึ  การเลอืกใช ปรับปรุง
หรือสรางแผนการสอน   บนัทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ  ที่สามารถนําไป
ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู
                       มาตรฐานที่ 5   พัฒนาสื่อสารการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
                       การพัฒนาสื่อสารการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ     หมายถึง    การประดิษฐ
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คิดคน   ผลิต   เลือกใชปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ   เอกสารสิ่งพิมพ    เทคนิควิธีการตาง ๆ    เพื่อ
ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู
                       มาตรฐานที่ 6   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน
                       การจัดการเรียนการสอน  โดยเนนผลถาวร   หมายถึง   การจัดการเรียนการสอนที่
มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ    ในการแสวงหาความรู    ตามสภาพความแตกตางของบุคคล
ดวยการปฏิบัติจริง   และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง   กอใหเกิดคานิยม   และนิสัยในการ
ปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป
                       มาตรฐานที่ 7   รายงานผลการพัฒนาของผูเรียนไดอยางมีระบบ
                       การรายงานผลการพัฒนาของผูเรียนไดอยางมีระบบ     หมายถึง     การรายงานผล
การพัฒนาผูเรียน   ที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ   ปจจัย    และการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของ   โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้
                       1 ) ปญหาความตองการของผูเรยีนทีไ่ดรับการพฒันา  และเปาหมายของการพัฒนา
ผูเรียน
                       2) เทคนิค  วธีิการหรอืนวตักรรมการเรยีนการสอนทีน่าํมาใช   เพือ่การพฒันาคณุภาพ
ของผูเรียน   และขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ
                       3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิดแกผูเรียน
                       4) ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น
                       มาตรฐานที่ 8   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
                       การปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี   หมายถึง     การแสดงออก    การประพฤติปฏิบัติใน
ดานบุคลิกภาพทั่วไป    การแตงกาย    กริิยา    วาจา    และจรยิธรรม    ทีเ่หมาะสมกบัความรูอยาง
สม่ําเสมอ   ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใส   ศรัทธา   และถือเปนแบบอยาง
                       มาตรฐานที่ 9   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
                       การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค   หมายถงึ   การตระหนกัถึงความ
สําคัญรับฟงความคิดเหน็   ยอมรบัในความรูความสามารถ    ใหความรวมมอืในการปฏบิตักิจิกรรม
ตาง ๆของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ   เพือ่ใหบรรลุเปาหมายของสถานศกึษา  และรวมรับผล
ที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น
                       มาตรฐานที่ 10   รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค
                       การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค     หมายถึง    การตระหนักในความ
สําคัญรับฟงความคิดเห็น    ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน   และรวมมือ
ปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศกึษามกีารยอมรบัซึง่กนัและกนั
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และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ
                       มาตรฐานที่ 11   แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา
                       การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา     หมายถึง    การคนหา     สังเกต
จดจํา       และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน     โดยเฉพาะสารสนเทศ
เกี่ยวกับวิชาชีพคร ู   สามารถวเิคราะหวจิารณอยางมเีหตผุล   และใชขอมลูประกอบการแกปญหา
พัฒนาตนเอง   พัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม
                       มาตรฐานที่ 12   สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ
                       การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู    หมายถึง    การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดย
การเอาปญหาหรือความจาํเปนในการพฒันาตาง ๆ  ทีเ่กดิขึน้ในการเรยีนและการจดักจิกรรมอืน่ ๆ
ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู     เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร     เปน
แนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤตตาง ๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา
ผูเรียน     ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตาง ๆได     กลาที่จะเผชิญปญหาตาง ๆมีสติ
ในการแกปญหา     มิไดตอบสนองปญหาตาง ๆดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว    ครูสามารถ
หักมุมในทุก ๆโอกาส   มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน
                       มาตรฐานการปฏิบัติตน
                       จรรยาบรรณตอตนเอง
                       1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศกึษา  ตองมวีนิยัในตนเอง  พฒันาตนเองดานวชิาชีพ
บุคลิกภาพ    และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ    เศรษฐกิจ   สังคม   และการเมือง
อยูเสมอ
                       จรรยาบรรณตอวิชาชีพ
                       2. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา    ตองรัก   ศรัทธา   ซ่ือสัตยสุจริต   รับผิดชอบ
ตอวิชาชีพ   และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ
                       จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
                       3. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก   เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  สงเสริม
ใหกําลังใจแกศิษย   และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา
                       4. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา    ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู    ทักษะ   และ
นิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย   และผูรับบริการ   ตามบทบาทหนาอยางเต็มความสามารถดวยความ
บริสุทธิ์ใจ
                       5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ทั้ง
ทางกาย   วาจา   และจิตใจ
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                       6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา     ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย   สติปญญา   จิตใจ   อารมณ   และสังคมของศิษย   และผูรับบริการ
                       7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองใหบริการความจริงใจและเสมอภาค  โดย
ไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ
                       จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
                       8. ผูประกอบวชิาชพีทางการศกึษา  พงึชวยเหลือเกือ้กลูซ่ึงกนัและกนัอยางสรางสรรค
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม   สรางความสามัคคีในหมูคณะ
                       จรรยาบรรณตอสังคม
                       9. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ
และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศลิปวฒันธรรม  ภมูปิญญา  ส่ิงแวดลอม  รักษาผลประโยชน
ของสวนรวม        และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข
                       จริยธรรมครูเปนสิ่งที่เกี่ยวกับกับการประพฤติปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชีพครู
ใชเปนหลักหรือแนวทางประพฤตปิฏิบตั ิ    ทีส่ามารถบอกลกัษณะหลกัแหงความประพฤตินั้นได  
การกําหนดหลักแหงความประพฤติจะตองเปนสากลใชไดกับครูทุก ๆคน   เปนหลักสาธารณะที่
ทุกคนยอมรับ   เมื่อนําไปใชแลวจะไมมีปญหาตามมา  จริยธรรมครูหรือหลักแหงความประพฤติ
ปฏิบัติเปนสิ่งดีงามที่สังคมยอมรับ    อาชีพครูเปนอาชีพที่ผูกพันกับมนุษย     ผูกพันกับการสราง
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนสิ่งที่มีชีวิต   มีความคิด    มีจิตใจและอารมณ   บทบาทวิศวกร
ทางสังคมของครู      กระบวนการผลิตกลอมเกลาและพฒันาทรพัยากรบคุคลใหมคีณุภาพสูสังคม
ครจูงึตองออกแบบการปลูกปนผูเรียนใหเปนคนดี   มีความรู   เปนคนเกง    และมีสุขภาพดีเปนที่
ปรารถนาของสังคม        หลักจริยธรรมครูและมาตรฐานวิชาชีพครูจึงเปนแนวทางสําหรับใหครู
ใชประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ        โดยเฉพาะสถานการณโลกในปจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว     บทบาทความสาํคญัของครตูอการพฒันาทรพัยากรบคุคลทีม่คีณุภาพ
ใหสังคมประเทศยังมีอยู   จริยธรรมครยูิง่มคีวามสาํคญั   เพือ่ใหครพูฒันาตนตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครู   ไดแก   มาตรฐานความรูประสบการณวชิาชีพ   มาตรฐานการปฏิบัติงาน   และมาตรฐานการ
ปฏิบัติตน   เพื่อเปนแบบอยางที่ดีของผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง
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เทคนิคเดลฟาย

                  วิวัฒนาการทางดานเทคโนโลย ี   และการสือ่สารกอใหเกดิความเปลีย่นแปลงของสงัคม
โลกตลอดเวลา     กระบวนการเรียนรูไดเปลี่ยนไปโดยสิ้นเชิง     การเรียนรูเกิดขึ้นกับทุกสิ่งที่อยู
รอบตัว   การศึกษาหรือการมองโลกในอดีตหรือปจจุบัน  เพือ่แสวงหาความรูสําหรับสรางความรู
ความเขาใจ    ใชเปนแนวทางสําหรับปรับปรุงพฤติกรรมหรือแกไขเหตุการณในปจจุบันมากกวา
จะเปนการศึกษาเพื่อแกไขเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต     การวิจัยเพื่ออนาคตอยางเปนระบบ
จะชวยขจัดปญหาในอนาคตไดทางหนึ่ง      เพื่อหาทางปองกันและวางแผนการแกไขปญหาที่จะ
เกิดขึ้น     โดยใชระบบการสํารวจเปนเครื่องเตือนเหตุการณที่จะเกิดขึ้น    โดยใชเทคนิคเดลฟาย
( The  Delphi  technique ) ซ่ึงเปนทางเลือกหนึ่ง  ในการศึกษาสภาพของปญหา  เพื่อใชทางเลือก
ในการตัดสินใจ   เพื่อวางแผนสําหรับแกไขหรือปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น
                  จุมพล    พูลภัทรชีวิน ( 2548 ) อธิบายวา   จุดมุงหมายหลักของการวิจัยอนาคต   มิใช
อยูที่การทํานายที่ถูกตอง  หากแตอยูที่การสํารวจและศึกษาแนวโนม   ที่เปนไปไดหรือนาจะเปน
เร่ืองที่ศึกษาใหมากที่สุดเทาที่จะมากได     ทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงค    เพื่อที่จะหาทาง
ทําใหแนวโนมที่พงึประสงคนัน้เกดิขึน้และปองกนัหรอืขจดัแนวโนมทีไ่มพงึประสงคใหหมดไป
หรือหาทางที่จะเผชิญกับแนวโนมที่ไมพึงประสงคนั้นอยางมีประสิทธิภาพ   ถาหากวามันจะเกิด
ขึ้นจริงอยางหลีกเลี่ยงไมได     ดังนั้นขอมูลที่ไดจากการวิจัยอนาคตจะมีประโยชนโดยตรง    ตอ
การวางแผน  การกําหนดนโยบาย  การตดัสนิใจ  ตลอดไปจนถงึการกาํหนดยทุธวธีิ ( Strategies )
และกลวธีิ ( Tactics )  ทีจ่ะนาํไปสูการสรางอนาคตทีพ่งึประสงค    และการปองกนัหรือขจดัอนาคต
ที่ไมพึงประสงค   ซ่ึงนักอนาคตนิยมมีความเชื่อพื้นฐานวา
                  1.  อนาคตเปนเรื่องที่มนุษยสามารถทําการศึกษาไดอยางเปนระบบ
                  2.  ความเชื่อของมนุษยเกี่ยวกับอนาคต    มีอิทธิพลตอพฤติกรรม    และการตัดสินใจ
ของเขา
                  3.  เชื่อวามนุษยสามารถจะควบคุมและสรางอนาคตได

ความหมายของเทคนิคเดลฟาย
                  จากการศึกษาแหลงขอมูลตาง ๆ พบวา  มีผูใหคาํนยิามความหมายของเทคนคิเดลฟาย
ไว   ดังนี้
                  ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ ( 2548 ) อธิบายวา  เทคนคิเดลฟาย  คอื  กระบวนการทีร่วบรวม
ความคิดเห็นหรือการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึง่   เกีย่วกบัอนาคตจากกลุมผูเชีย่วชาญ    เพือ่ให
ไดขอมูลที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน   และมีความถูกตองนาเชื่อถือมากที่สุด  โดยที่ผูทํา
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การวิจัยไมตองนัดสมาชกิในกลุมผูเชีย่วชาญใหมาประชมุพบปะกนั  แตขอรองใหสมาชกิแตละคน
แสดงความคิดเห็น     หรือตัดสินปญหาในรูปของการตอบแบบสอบถาม    ซ่ึงเทคนิคนี้จะทําให
ผูทําการวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในที่ตาง ๆไดโดยไมมีขอจํากัด     รวมทั้ง
ยังประหยัดเวลาและคาใชจายอีกดวย     นอกจากนี้เทคนิคเดลฟายยังชวยใหผูเชี่ยวชาญแตละคน
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ   และไมตกอยูใตอิทธิพลทางความคิดเห็นของผูอ่ืน   หรือเสียง
สวนใหญ
                  จุมพล  พูลภัทรชีวิน ( 2532 : 259 – 261 ) อธิบายวา  เดลฟายเปนเทคนคิการวจิยั   เพื่อ
การศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญอยางเปนระบบ  โดยการขอใหผูเชีย่วชาญแตละคนทํา
การคาดการณคาแนวโนม   หรือเหตุการณแตละอยางจะเกิดขึ้นเมื่อใด    หรือทําการคาดการณวา
ภายในเวลาที่กําหนดจะมีเหตุการณหรือแนวโนมใดเกิดขึ้นบาง   หลังจากนั้นผูวิจัยจะนําขอมูลท่ี
ไดมาวิเคราะหแลวปอนผลการวิเคราะหกลับไปใหผูเชีย่วชาญแตละคน   พจิารณาคาํตอบเดมิของ
ตนเองเทียบกับของกลุม   แลวทําการคาดการณหรือตอบตามรูปแบบที่ผูวิจัยกําหนดอีกครั้งหนึ่ง
โดยปกติกระบวนการทําซํ้าแบบนี้จะดําเนินการสองหรือสามรอบ    หรือจนกวาจะไดรับคําตอบ
ที่เปนฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญ
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ( 2548 )  อธิบายวา   เทคนิคเดลฟาย   เปนเทคนิคที่
ใหผูเชี่ยวชาญหลายคน ( Specialists ) เปนผูหาทางเลือกเพื่อตัดสินใจ   ซ่ึงผูเชี่ยวชาญเหลานี้เปน
ผูที่ไดรับการคัดเลือกแลววา   มีความรูความสามารถเหมาะสมกับปญหา   อาจจะเปนผูเชี่ยวชาญ
ภายในหรือภายนอกองคการก็ได    แตสวนใหญเมื่อใชเทคนิคเดลฟายนี้     ก็เมื่อในองคการไมมี
ผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่จะแกไขพอเพียง    ลักษณะสําคัญของเทคนิคเดลฟาย   คือ   การระดมความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    โดยท่ีผูเชี่ยวชาญเหลานั้นไมมีโอกาสพบปะพูดคุยหรืออภิปรายในเรื่อง
ที่ตองแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะทางเลือก  ดงันัน้ผูเชีย่วชาญจงึสามารถแสดงความคดิเห็น
ไดโดยอิสระ     ไมตองมีความเกรงใจหรือเห็นแกหนากัน      ซ่ึงเปนอุปสรรคสําคัญในการเสนอ
ความคิดเห็น
                  จากความหมายขางตนสรุปไดวา    เทคนิคเดลฟาย    เปนวิธีการศึกษารวบรวมขอมูล
ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญอยางเปนระบบในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง   โดยการระดมความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญอยางอิสระโดยไมมีขอจํากัด     พรอมทั้งใหโอกาสในการแกไขคําตอบที่ตอบในรอบ
แรก ๆของตนดวยการแสดงเหตุผลประกอบ     เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียว
กัน    และมีความถูกตองนาเชื่อถือมากที่สุด    สําหรับใชคาดการณหรือพยากรณแนวโนม   หรือ
เหตกุารณจะเกิดขึ้นตามความคิดเห็นในอนาคต   เพื่อหาทางเลือกและแนวทางแกไข
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ประวัติความเปนมา
                  ธงชัย   พาบุ ( 2548 ) ไดกลาวถึงประวตัคิวามเปนมาของเดลฟายวา  เปนชือ่ของสถานที่
ศักดิ์สิทธิ์สมัยกรีกโบราณเปนที่อยูของเทพพยากรณ    เดลฟายเปนเทคนคิการวจิยัโดยอาศยัความ
คิดเหน็ทีส่อดคลองกนั ( Consensus ) ของกลุมผูเชีย่วชาญ    Lynn   Stuter ( 2005 ) กลาววา    เทคนิค
เดลฟายไดถูกคนพบและพัฒนา    โดยนักวิจัยของบริษัทแรนด ( The   Rand   Corporation )  ช่ือ
โอลาฟ    เฮลเมอร ( Olaf    Helmer ) และนอรแมน   ดาลกี้ ( Norman   Dalkey ) ระหวางป  ค.ศ.
1950  ถึง  ค.ศ. 1960   และสอดคลองกับใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ ( 2005 )  เพื่อนํามาใชในการถาม
และเก็บความคิดเห็นของกลุมผูเชีย่วชาญเกีย่วกบัการพยากรณทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   
โดยตั้งชื่อเปนโครงการเดลฟาย ( เตือนจิตต    จิตตอารีย  2537 : 3 – 4 )  ซ่ึงดําเนินการโดยบริษัท
แรนด        มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ       ใหลงมติเปนเอกฉันท
กระบวนการนี้ใชแบบสอบถามหลายรอบ   ซ่ึงในแตละรอบไดมกีารพจิารณาคาํตอบเพือ่เปนขอมูล
ยอนกลับใหกับผูตอบ
                  ตอมาเทคนิคเดลฟายนี้ไดแพรหลายไปอยางกวางขวาง     เดลฟายเปนเทคนิคการวิจัย
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญอยางเปนระบบ      โดยการขอใหผูเชี่ยวชาญแตละคน
ทําการคาดการณคาแนวโนมหรือเหตุการณแตละอยางจะเกิดขึ้นเมื่อใด  หรือทําการคาดการณวา
ภายในเวลาที่กําหนด    จะมีเหตุการณหรือแนวโนมใดที่จะเกิดขึ้นบาง    หลังจากนั้นผูวิจัยจะนํา
ขอมูลที่ไดมาวเิคราะห     แลวปอนผลการวเิคราะหกลับไปใหผูเชีย่วชาญแตละคนพจิารณาคาํตอบ
เดิมของตนเอง    เปรียบเทียบกับของกลุมแลวคาดการณหรือตอบตามรูปแบบที่ผูวิจัยกําหนดอีก
คร้ังหนึ่ง     ผูวิจัยจะนําคําตอบไปวิเคราะหใหม    แลวอาจปอนขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหกลับ
ไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาอีกครั้ง     โดยปกติกระบวนการทําซํ้าแบบนี้จะดําเนินการตอสองหรือ
สามรอบ   หรือทําจนกวาจะไดคําตอบที่เปนฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญ ( จุมพล  พูลภัทรชีวิน
2532 : 259 – 261 ) เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟายเปนเทคนิคที่ไดรับการคิดคนขึ้นมา      เพื่อใหได
ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญหรือผูรูในเรื่องนั้นอยางแทจริง        เพื่อใหการตัดสินใจเปนไปอยาง
ถูกตองตรงกับความเปนจริงมากที่สุด    เดลฟายเปนวิธีที่สามารถจะปรับใชในสถานการณตาง ๆ
ได    ซ่ึงการทํานายหรือการคาดการณนั้นเปนสิง่ทีต่องการในทางวชิาการ      และนํามาใชอยางมี
ระบบและมีเหตุผล    เทคนิคเดลฟายจงึเปนวธีิการหนึง่ทีจ่ะชวยใหไดขอมลูความคดิเหน็ทีถู่กตอง
และเชื่อถือไดมากที่สุดจากผูรูหรือผูเชี่ยวชาญของแตละสาขาโดยอิสระ  ไมตกอยูภายใตอิทธิพล
ของอํานาจการบังคับบัญชา   โดยปราศจากความขัดแยงและการปะทะ
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ขั้นตอนของเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย
                  ในการศึกษาอนาคตโดยใชเทคนิคเดลฟายนั้นมีขั้นตอน   ดังนี้
                  ธงชัย   พาบุ ( 2548 )  อธิบายขั้นตอนของการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟายไว   ดังนี้
                  1.  กําหนดกลุมผูเชี่ยวชาญ  จะตองหาวธีิและทําการคดัเลอืกกลุมผูเชีย่วชาญทีม่คีวามรู
ความสามารถและความชํานาญในเรื่องที่จะศึกษา
                  2.  กําหนดประเด็นปญหาที่มีลักษณะดังนี้  เปนการศึกษาความสอดคลองตอเนื่องกัน
ระหวางเปาหมาย   และวัตถุประสงคของสิ่งตาง ๆ   เปนการคาดการณส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
                  3.  ทําแบบสอบถามเดลฟายรอบทีห่นึง่   โดยการสมัภาษณหรือสงแบบสอบถามไปให
ผูเชี่ยวชาญ
                  4.  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดมาในรอบที่หนึ่ง
                  5.  ทําเดลฟายรอบที่สอง     โดยรอบนี้ผูเชี่ยวชาญแตละทานจะไดรับขอมูลปอนกลับ
เชิงสถิติที่เปนของกลุมโดยสวนรวม   เชน  คารอยละ  คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล
ของกลุมผนวกดวยคําตอบเดิมของตนเอง   แลวขอใหผูเชี่ยวชาญแตละคนพิจารณาตอบใหม
                  6.  ทําแบบสอบถามเดลฟายรอบที่สาม,   รอบที่ส่ี …
                  7.  สรุปและอภปิรายผลโดยการเสนอผลทีม่ฉีนัทามต ิ     ตามเกณฑทีต่ัง้ไวแลวอภิปราย
เสนอแนะจากผลการวิจัย

ปจจัยท่ีสงผลใหเทคนิคเดลฟายใชไดผลสมบูรณ
                  ใจทิพย     เชื้อรัตนพงษ ( 2548 )  อธิบายถึง     ปจจัยที่สงผลการใชเทคนิคเดลฟายให
สมบูรณไว   ดังนี้
                  1.  เวลา   ผูทําการวิจัยควรมีเวลามากเพียงพอโดยทั่วไปใชเวลาประมาณ 2   เดือน  จึง
จะเสร็จสิ้นกระบวนการ  อยางไรกต็ามอาจใชเวลาชาหรือเร็วกวานัน้  ทัง้นีข้ึน้อยูกบักลุมผูเชีย่วชาญ
จะสงแบบสอบถามแตละรอบคืนมาชาหรือเร็วเพียงใด
                  2.  ผูเชี่ยวชาญ   ในการเลือกสรรผูเชี่ยวชาญนั้น   ผูทําการวิจัยควรคํานึงถึง
                       2.1  ความสามารถของกลุมผูเชี่ยวชาญ   ควรเลือกผูมีความรูความสามารถเปนเลิศ
ในสาขานั้น ๆอยางแทจริง   ไมควรเลือกโดยอาศัยความคุนเคยหรือการติดตอไดงาย
                       2.2  ความรวมมือของกลุมผูเชี่ยวชาญ  ควรเลอืกผูทีม่คีวามเตม็ใจ  ตัง้ใจและมัน่ใจ
ในการใหความรวมมือกับงานวิจัยโดยตลอด   รวมทั้งยอมเสียสละเวลาอีกดวย
                       2.3  จํานวนผูเชี่ยวชาญ   ควรเลือกใหมีจํานวนมากเพียงพอ       เพื่อจะไดความคิด
ใหม ๆ  และไดคําตอบที่มีน้ําหนักความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น   โดยทั่วไปไมมีขอกําหนดตายตัววา
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ควรมีจํานวนผูเชี่ยวชาญกี่คน    นักวิจัยบางคนใหความเห็นวาผูเชี่ยวชาญจํานวน  5   ถึง  10   คน
ในกลุมก็มากเพียงพอ   แตบางคนใหความคิดเห็นวาจํานวนผูเชี่ยวชาญ  10  ถึง 15   คน   ในกลุม
เดียวกันก็มากเพียงพอแลว     สวนโทมัส     แมคมิลแลน  ( Thomas   T.  McMillan ) ไดเสนอวา
หากมีผูเชี่ยวชาญจํานวนมากกวา  17  คนขึน้ไปอตัราความคลาดเคลือ่นกย็ิง่ลดนอยลงมาก   ดงันั้น
จํานวนผูเชี่ยวชาญจึงไมควรนอยกวา  17   คน
                  3.  แบบสอบถาม  ควรเขียนใหชัดเจนสละสลวยงายแกการอานและเขาใจ  นอกจากนี้
ควรเวนระยะในการสงแบบสอบถามไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญแตละรอบ      ไมควรใหหางเหินนาน
เกินไป   เพราะอาจมีผลใหผูตอบลืมเหตุผลที่เลือกหรือตอบในรอบที่ผานมาได
                  4.  ผูทําการวิจัย   ผูทําการวิจัยตองมีความละเอียดรอบคอบ     ในการพิจารณาคําตอบ
และใหความสาํคญัในการตอบทีไ่ดรับอยางเสมอกนัทกุขอ  โดยไมมคีวามลาํเอยีงแมวาในขอนัน้ ๆ
จะมีบางคนไมตอบก็ตาม   ทั้งยังควรมีการวางแผนลวงหนาอยางดีในการดําเนินงานตามขัน้ตอน
ของกระบวนการวิจัยแบบเดลฟายดวย

ขอดีของการวิจัยแบบเดลฟาย
                  จุมพล    พูลภัทรชีวิน ( 2548 )  อธิบายถึง  ขอดีของการวิจัยแบบเดลฟาย    ดังนี้
                  1.  เปนเทคนิคที่ชวยในการตัดสินใจปญหาในสถานการณที่เสี่ยง   และสถานการณที่
ไมแนนอน
                  2. เปนเทคนิคที่ระดมสมองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญหลาย ๆ คน      และเทคนิคนี้
ไดเปรียบที่วาไมตองมีความเกรงใจ    ความเห็นแกหนามาเปนอปุสรรคในการแสดงความคดิเห็น
                  ใจทิพย    เชื้อรัตนพงษ ( 2548 )  และชริวฒัน     นจิเนตร ( 2535 : 9 ) มคีวามสอดคลอง
กัน   เกี่ยวกับขอดีของการวิจัยแบบเดลฟาย   ดังนี้
                  1.  มีการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญเขารวมการวจิยัอยางฉลาดและรอบคอบ  ผูทีไ่ดรับคดัเลือก
เขารวมการวิจัยจะไมทราบวาการวิจัยครั้งนี้มีใครเขารวมบางและมีจํานวนเทาใด    ทั้งนี้เพื่อขจัด
อิทธิพลของผูเชี่ยวชาญบางคน   ที่อาจกระทบตอความการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคน
อ่ืน ๆ      จึงนิยมใชแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตอบหรือแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระที่สุด
ผูเชี่ยวชาญในที่นี้   ไดแก  ผูที่มีความรูความเขาใจและมปีระสบการณในเรือ่งทีว่จิยันัน้ ๆ  รวมทั้ง
ผูเชี่ยวชาญใหขอมูลที่ผูวิจัยตองการได    บุคคลเหลานี้ตองมคีวามยนิดแีละเตม็ใจใหความรวมมือ
ในการตอบแบบสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจนกวาการวิจัยจะส้ินสุดลง
                  2.  มีเงื่อนไขหรือการกาํหนดสถานการณใหผูเชีย่วชาญไดตอบหรอืแสดงความคดิเห็น
อยางตรงประเด็น     จงึนยิมใชแบบสอบถาม      เพราะสามารถขดัเกลาและตรวจสอบไดด ี   ทาํให
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ผูตอบเขาใจคําถามตรงกนัมกีารถามย้าํหลาย ๆรอบ  เพือ่ใหไดคาํตอบหรอืความคดิทีเ่หน็ทีเ่ทีย่งตรง
การสอบถามในรอบหลัง ๆตั้งแตรอบที่สามเปนตนไป       ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะไดเห็นคําตอบ
ของกลุมดวย    เพื่อจะไดทบทวนความคดิเหน็ของตนใหมสอดคลองหรอืแตกตางกบัความคดิเห็น
ของกลุม   แตก็ยังมีอิสระที่จะเปลี่ยนแปลงหรือคงความคิดเดิมของตนไว
                  3.  ขอมูลที่ไดเปนคําตอบที่นาเชื่อถือ   เนื่องจากเปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชานั้นอยางแทจริง    ไดมาจากการย้ําถามหลายรอบ     จึงเปนคําตอบที่ไดกล่ันกรองมา
อยางรอบคอบ   ผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคดิเหน็ของตนเองอยางเตม็ทีแ่ละอิสระ   ไมไดตก
อยูภายใตอิทธิพลทางความคิดหรืออํานาจเสียงสวนใหญ   เพราะผูเชี่ยวชาญเหลานั้นจะไมทราบ
วามีใครอยูในกลุมผูเชี่ยวชาญบาง   และไมทราบดวยวาแตละคนมีความคิดเห็นอยางไร
                  4.  นักวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญได   โดยไมจาํกดัทัง้ในเรื่อง
จํานวนผูเชี่ยวชาญ   สภาพภูมิศาสตรหรือเวลา
                  5.  เปนเทคนิคที่ชวยในการตัดสินใจปญหาในสถานการณที่เสี่ยง   และสถานการณที่
ไมแนนอน
                  6.  เปนเทคนคิทีม่ขีัน้ตอนการดาํเนนิงานไมยากนกัและไดผลอยางรวดเรว็มปีระสิทธภิาพ
                  7.  นักวิจัยสามารถทราบลําดับความสําคัญของขอมูลและเหตุผลในการตอบ  รวมทั้ง
ความสอดคลองในเรื่องความคิดเห็นไดเปนอยางดี

จุดดอยของเทคนิคเดลฟาย
                  ใจทิพย    เชื้อรัตนพงษ ( 2548 )ไดเสนอจุดดอยของเทคนิคเดลฟายไว    ดังนี้
                  1.  ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเลือก    มใิชเปนผูมีความสามารถหรือเช่ียวชาญในสาขา
นั้นอยางแทจริง   ซ่ึงทําใหขอมูลที่ไดขาดความเชื่อมั่น
                  2.  ผูเชี่ยวชาญไมเต็มใจใหความรวมมือ   ในการวิจัยอยางแทจริงโดยตลอด
                  3.  นักวิจัยขาดความรอบคอบหรอืมคีวามลาํเอยีง  ในการพจิารณาวเิคราะหคาํตอบทีไ่ด
ในแตละรอบ
                  4.  แบบสอบถามที่สงไปสูญหายระหวางทาง      หรือไมไดรับคําตอบกลับมาครบใน
แตละรอบ
                  อุทุมพร     จามรมาน  ( 2548 )  เสนอวา     เทคนิคเดลฟายจะไดรับประโยชนหรือไม
ขึ้นอยูกับกลุมผูทํางาน     ซ่ึงจะตองมีความรู    ในเรื่องที่ทํามีความสามารถในการอานเขาใจเรื่อง
ยอความสรุปประเด็นไดอยางรวดเร็ว  งานของกลุมนีเ้ร่ิมตัง้แตการสรางขอความในแบบสอบถาม
และสงไปใหตอบ       แลวนําคําตอบรอบแรกมาประมวลจัดเรียงลําดับ      และสงไปในรอบที่ 2
เร่ือย ๆจนสุดทาย    การไดคาํตอบสดุทายจงึขึน้อยูกบัความสามารถของผูประมวลวาจะดาํเนนิงาน
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อยางไร    เพราะถาผูประมวลเขาใจผิดคําตอบก็จะผิดไปดวย    หรือผูประมวลไมรอบคอบสาระ
สําคัญก็อาจถูกมองขามไป

ปญหาที่พบในการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย
                  ปญหาที่พบในการใชเทคนิคเดลฟาย    ใจทิพย     เชื้อรัตนพงษ ( 2539 : 54 ) เสนอไว
ดังนี้
                  1.  ผูวิจัยตองมีความอดทนที่จะตองรอคอยหรือติดตอกับผูเชี่ยวชาญ       ตองใชความ
พยายามในการติดตามทวงถามขอมูล
                  2.  เวลาที่ใชในการเก็บขอมูลโดยเฉพาะรอบแรก  ทีต่องใชวธีิสัมภาษณจะตองใชเวลา
เก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญแตละคนมาก   ดงันัน้หากผูเชีย่วชาญทีเ่ขารวมโครงการวจิยัมจีาํนวนมาก
ก็ยิ่งจะตองเสียเวลามากขึ้น
                  3.  การตอบแบบสอบถามรอบที่ 3   กรณีที่ความคิดเหน็ของผูเชีย่วชาญคนใดคนหนึ่ง
ไมสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ       และถาหากยังยืนยันความคิดเห็นของตนก็
จะถูกขอรองใหแสดงเหตุผลประกอบ    เงื่อนไขนี้ทําใหผูเชี่ยวชาญหลายคนเปลี่ยนความคิดเห็น
ของตนใหสอดคลองกับความเห็นของกลุม
                  ในการวิเคราะหขอมูล   ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกับความเห็นของ
กลุมจะถูกตัดออก  ทั้ง ๆท่ีบางครั้งเปนความคิดเห็นที่ดี   ถูกตองและมีประโยชน
                  4.  บางครั้งผูเชี่ยวชาญ  อาจจะไมไดเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง  หากไมเห็น
ความสําคัญของการวิจัยหรือดวยเหตุใดก็ตาม  โดยเฉพาะในกรณทีีส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย
ซ่ึงผูวิจัยไมมีโอกาสทราบ   ก็จะทําใหขอมูลที่ไดนั้นไมตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัย
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ( 2005 )   กลาวถึง      ปญหาที่พบในการใชเทคนิค
เดลฟายวา
                  1.  เปนเทคนิคที่ใชเวลาในการดําเนินการมากและเสียคาใชจายสูงมาก  ดังนั้น ปญหา
ที่จะแกไขดวยวิธีนี้   จึงควรเปนปญหาที่มีความสําคัญตอองคกรมาก
                  2.  เทคนิคนี้ขาดตวัเลขเชงิปรมิาณสนบัสนนุ   จงึอาจทาํใหผูตดัสินใจขาดความมัน่ใจได
                  3.  การใชผูเชี่ยวชาญจากภายนอกทั้งหมด     ทําใหขาดความรูเกี่ยวกับลักษณะ    และ
วัฒนธรรมขององคกรอยางลึกซึ้ง      จึงอาจจะไดทางเลือกที่ไมเหมาะกับสถานการณขององคกร
เทาที่ควร
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ขอเสนอแนะแนวทางแกไขในการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย
                  จากขอเสียของเทคนิคเดลฟายและปญหาทีพ่บในการวจิยัโดยใชเทคนคิเดลฟาย   ดังที่
กลาวมาแลว   จึงมีผูเสนอแนวทางแกไข   ดังนี้
                  1.  จุมพล     พูลภัทรชีวิน ( 2532 : 261 ) ไดนําเทคนิคเดลฟาย     มาใชรวมกับวิธีของ
Ethnographic   Futures   Research  ( EFR )  เรียกวา   Ethnographi   Delphi   Futures   Research
( EDFR ) ซ่ึง  EFR นั้นจะใชวิธีการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของในเรื่องที่ตองการศึกษา  ไมจําเปนตอง
เปนผูเชี่ยวชาญ  ดังนั้นจึงตองใชผูตอบเปนจํานวนมาก   เพื่อใหไดขอมูลที่ไดนั้นครอบคลุมส่ิงที่
ตองการ    และจะไมมีการกําหนดกรอบของคําถาม     เพียงแตกําหนดหัวขอใหผูตอบ    ตอบได
อยางอิสระ   ตอจากนั้นจึงนําความคิดเหน็ทีไ่ดนีไ้ปสรางเปนแบบสอบถามรอบที ่2   และรอบที ่3
ดวยวิธีการของเทคนิคเดลฟาย   และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูตามวธีิการของเทคนิคเดลฟาย
ตอไป
                  2.  การประยกุตเทคนคิเดลฟายเขากบัการวจิยัแบบสหสาขาวทิยาการ ( interdiscriplinary
research )  เพื่อที่จะไดอาศัยความรูจากผูเชีย่วชาญหลาย ๆสาขาวชิามารวมกันแสดงความคิดเห็น
ซ่ึงจะเปนการมองปญหาไดอยางกวางขวางหลายแงมุม
                  3.  ในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3  หากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญไมสอดคลอง
กับความคิดเห็นของกลุมดวย    และเพื่อเปนการปองกันไมใหผูเชี่ยวชาญเปลี่ยนความคิดของตน
ไปเขากับกลุม     เพราะไมตองการแสดงเหตุผลนั้น     บางครั้งผูวิจัยอาจจะตองชี้แจงและเนนให
ผูเชี่ยวชาญตระหนักถึงความสําคัญของความคิดเห็นของตนวา   แมจะไมสอดคลองกับกลุม   แต
หากมีเหตุผลหรือแนใจในความคดิเหน็นัน้กค็วรยนืยนัความคดิเหน็เดมิและแสดงเหตผุลประกอบ
                  4.  ควรพิจารณาและใหความสาํคญัสาํหรับความคดิเหน็ของผูเชีย่วชาญทีไ่มสอดคลอง
กับความคิดเห็นของกลุมดวย   และในกรณีที่เปนความคิดเห็นที่ดีถูกตอง  และมีประโยชนก็ควร
จะเสนอความคิดเห็นนั้นพรอมทั้งเหตุผลที่ผูเชี่ยวชาญใหไว
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

งานวิจัยเก่ียวกับแนวโนม
                  การวิจัยเชิงอนาคตไดมีผูวิจัยศึกษาเกี่ยวกับแนวโนมในเรื่องตาง ๆ       โดยใชเทคนิค
เดลฟาย   ดังนี้
                  วิทิต    คชชาญ ( 2536 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาแนวโนมของหลักสูตรพลศึกษา    ระดับ
ประถมศึกษา  ปพุทธศักราช 2545   กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญสาขาพลศึกษา  จํานวน   18  คน
เก็บรวบรวมขอมูลจํานวน  3  รอบ   โดยรอบที่  1   โดยใชแบบสอบถามปลายเปด   และใชแบบ
สอบถามแบบประมาณคา   เกบ็ขอมลูรอบที ่2 และ  3   วเิคราะหขอมลูโดยการคาํนวณคามธัยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล    ผลการวิจัยพบวา   หลักสูตรดาํเนนิการโดยทองถ่ิน   มจีดุประสงค
เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในทุก ๆดาน  เนนการนาํไปใชในชวีติประจาํวนั   เนือ้หากจิกรรมจดัให
มีความสอดคลองกับระดับความสามารถของนักเรียน      โดยเนนการเรียนการสอนใหผูเรียนได
พัฒนาสูงสุด   และการวัดผลตามจุดประสงคการสอนทั้งดานทักษะความรูและคุณธรรม
                  จุรีรัตน   สืบตระกลู ( 2539 : บทคดัยอ ) ไดศกึษาแนวโนมการจดัหลักสตูรและการสอน
มหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษา      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในทศวรรษหนา      โดยใช
เทคนิคเดลฟาย     กลุมตัวอยางประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจํานวน  18   ทาน     ขอมูลที่ไดจากแบบ
สอบถามจํานวน 3  รอบ  วิเคราะหขอมูลดวยการหาคามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทล  ซ่ึงผล
การวิจัยพบวา  แนวโนมการจัดหลักสูตรและการสอนตองเนนใหเขาใจบทบาทหนาที่  การสราง
จิตสํานึกความเปนมนุษย   มีความเปนผูนาํและประสานงานทีด่ ี มคีวามสามารถในการวิจัยการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ    การแกปญหาและการยืดหยุน    โครงสรางหลักสูตรตองมีทั้งวิชาบังคับ
และเลือกโดยจัดใหมีเนื้อหาวิชาการ      และการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      คอมพิวเตอร   
การฝกอบรม  การศึกษาอบรม  การศึกษาดูงาน   การผลิตส่ือ  และการยกเลิกวิชารองในสาขาอื่น
สําหรับกลุมเปาหมายเปนบคุลากรจากหนวยงานทีใ่ชส่ือ   ระดบัสาธารณชนหรอืหนวยงานทัว่ไป
ทางการศึกษา  กจิกรรมการเรยีนการสอนจะเนนการปฏบิตัจิรงิ   การคดิสังเคราะห  โดยใชวธีิสอน
แบบผสมผสานและอปุกรณทีท่นัสมยั   การประเมนิผลจะตองมคีวามตอเนือ่ง   สามารถวดัทักษะ
ไดทุกดาน
                  สุภัทร   ขจรมาศบษุปกลุ ( 2540 : บทคดัยอ ) ไดศกึษาแนวโนมการพึง่ตนเองของชมุชน
ชนบทไทยใน 25  ป ขางหนา ( พ.ศ. 2539 – 2563 ) กลุมตัวอยาง   เปนผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
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ชนบททั้งภาครัฐและภาคเอกชน     จํานวน  30   คน      เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามปลายเปด
รอบที่ 1    และแบบประมาณคาเก็บขอมูลในรอบที่ 2   และ  3     วิเคราะหขอมูลดวยคามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล   ผลการวิจัยพบวา   รัฐบาลตองมีนโยบายการพัฒนาชนบทโดยให
ชุมชนมีสวนรวม    รัฐบาลสนับสนุนใหภาคเอกชนใหความชวยเหลือแกชนบท   จัดใหมีบริการ
ดานสาธารณสุขอยางทั่วถึง     ใหชาวบานมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ินใหชุมชนเรียนรูการ
พัฒนาชุมชนดวยตนเอง     รัฐบาลจัดใหมีการพัฒนาฝมือแรงงาน     กระจายอํานาจการปกครอง
กระจายรายไดสูชนบท   และตองใหมีการปฏิรูประบบราชการ
                  ทิพาพร      ศิริขันธ ( 2540 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาแนวโนมหลักสูตรพระพุทธศาสนา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในทศวรรษหนา    กลุมตัวอยาง   เปนผูเชี่ยวชาญดานพระพุทธศาสนา
จํานวน 30   คน    เก็บรวบรวมขอมูลรอบที่ 1   โดยแบบสัมภาษณ     เก็บรวบรวมขอมูลรอบที่ 2
และ 3  ดวยแบบสอบถามแบบประมาณคา   วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณคามัธยฐาน   คาพิสัย
ระหวาง ควอไทล     ผลการวิจัยพบวา     หลักสูตรเนนการนําหลักธรรมไปใชในการดําเนินชีวิต
ประจําวัน  เนนการสอนใหสัมพนัธกบัวชิาอ่ืน ๆ  สวนกลางเปนผูจดัใหผูเรียนไดเรียนรูเหมือนกัน
ทั้งประเทศ  เปดโอกาสใหทองถ่ินสามารถปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับปญหา  และทองถ่ินจัด
การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   การวัดประเมินผลมีจุดประสงค   เพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ผูเรียน   และวัดความสามารถในการนําไปใชไดอยางถูกตอง
                  พัชยา  โรจนบุญถึง ( 2543 : บทคดัยอ ) ไดศกึษาแนวโนมหลักสูตรปฐมวยัในทศวรรษ
หนา   กลุมตัวอยาง   เปนผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย  จํานวน 25   คน   เก็บขอมูลโดยแบบ
สัมภาษณกึ่งมีโครงสรางและไมจัดคําตอบ   และแบบสอบถามแบบประมาณคา    เก็บขอมูลตาม
เทคนิคเดลฟาย   จํานวน 3  รอบ   วิเคราะหขอมูลดวยคามัธยฐาน   คาพิสัยระหวางควอไทล   ผล
การวิจัยพบวา    ดานนโยบายเนนใหความสําคัญในการใหความรูกับพอแม     ในเรื่องการอบรม
เล้ียงดู    สนับสนุนใหชุมชนองคกรทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก     เพื่อ
ใหเด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค   การประเมนิผลควรประเมนิตามสภาพจรงิครอบคลมุทกุดาน
                  ชัยวรุตม    ทรงไตรย ( 2544 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาแนวโนมการจัดการเรียนการสอน
วิชาพระพุทธศาสนา   ระดับมัธยมศึกษาในทศวรรษหนา    กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญดานพระ
พุทธศาสนา   จํานวน  28   คน   เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถามแบบ
ประมาณคา  จํานวน 3  รอบ  วเิคราะหขอมลูโดยการคาํนวณคามธัยฐาน   คาพสัิยระหวางควอไทล
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ผลการวิจัยพบวา   การจดัการเรยีนการสอนวชิาพระพทุธศาสนาระดบัมธัยมศกึษาในทศวรรษหนา
ดานจุดมุงหมายทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชา       ดานเนื้อหาสมควรบังคับใหนักเรียนที่นับถือ
ศาสนาพุทธเรียน   ดานเทคนิคการสอนควรใชวธีิสอนแบบหลากหลาย  ฯลฯ  ดานการประเมนิผล
ควรประเมินตามสภาพจริง
                  อุบล  โคตา ( 2545 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาแนวโนมการดําเนินงานหองสมุดประชาชน
อําเภอในทศวรรษหนา   โดยใชเทคนิคเดลฟาย   ในการศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่
เลือกแบบเจาะจง     ประกอบดวยอาจารยผูสอนในรายวิชาหองสมุดประชาชน     คณะกรรมการ
บริหารสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย    และผูมอํีานาจหนาทีซ่ึ่งมผีลกระทบตอการดาํเนนิงาน
หองสมุดประชาชนอําเภอ   และผูปฏิบตังิานหองสมดุประชาชน  รวม  17  คน   ตอบแบบสอบถาม
3  รอบ  ในรอบแรกเปนการตอบแบบสอบถามปลายเปด  ในรอบที่ 2  และ 3   เปนการตอบแบบ
สอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา    แลวนาํมาวเิคราะหโดยใชคามธัยฐานและคาพสัิยระหวาง
ควอไทล  ผลการวิจัยพบวา  ดานโครงสรางและการบริหารงาน  หองสมุดประชาชนอําเภอจะอยู
ในการบังคับบัญชาของหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษาของกระทรวงศึกษา  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีสวนรวมในการบรหิารหองสมดุประชาชนอาํเภอ   ดานบรกิารและกจิกรรมหองสมุด
ประชาชนอําเภอจะใหบริการเชิงรุกจัดบริการที่หลากหลายรูปแบบ   ดานอาคารสถานทีห่องสมุด
ประชาชนอําเภอที่ยังอาศัยอยูกับหนวยงานอื่น   จะไดงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ   ดาน
งานเทคนิค  มีการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชกบังานเทคนคิอยางเหมาะสม  นาํระบบหองสมุด
อัตโนมัติมาแทนระบบเดิม   ดานการประเมินผล   เนนการประเมินผลเชิงคุณภาพมากขึ้น
                  กุลวิภา      ชีพรับสุข  ( 2546 : บทคัดยอ )   ไดศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัวในทศวรรษหนา   โดยใชเทคนิคเดลฟาย   ผูใหขอมูล  คือ   ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการ
ศึกษาโดยครอบครัวที่เลือกแบบเจาะจงจาํนวน 25   คน   โดยการสัมภาษณและตอบแบบสอบถาม
รวม  3 รอบ  เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัประกอบดวยแบบสมัภาษณกึง่มโีครงสรางไมจาํกดัคาํตอบ
และแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา    วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ   คามัธยฐาน   คาพิสัย
ระหวางควอไทล   และการวิเคราะหเนื้อหา   ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว   ดานรูปแบบที่สถานศึกษาทาํขอตกลงรวมกนักบัครอบครวั   รูปแบบครอบครวัรวมมือ
จัดการศึกษาและรูปแบบศูนยการเรียน   ดานสถานภาพ   รัฐควรเปดกวางในเรื่องการจดทะเบยีน
โดยจัดตั้งหนวยงานกลาง   เพื่อทําหนาที่ดูแลในเรื่องการจดทะเบียนขอจัดตั้ง   และเทียบโอนผล
การเรียน   มีองคกรซ่ึงทําหนาที่ศึกษาวิเคราะห  วิจัยและสรางนวัตกรรม   ใหเงินสนับสนุน   ซ่ึง
พิจารณาจากความเหมาะสมของแตละครอบครัว         และไมวาจะมีกฎกระทรวงรองรับหรือไม
ครอบครัวจะมีพฒันาการและการดาํรงอยูทีส่อดคลองกบับรบิทแวดลอม    ดานคุณสมบัติของผูจัด
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การศึกษามีความพรอมดานเวลา   ดานเศรษฐกจิ  มวีฒุกิารศกึษาไมต่าํกวาระดบัขัน้พืน้ฐาน   หรือมี
ประสบการณตามหลกัเกณฑทีก่ฎหมายกาํหนด     ดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน     หลักสตูร
ควรมีความหลากหลาย  ยืดหยุนตามความถนดัและความตองการของผูเรียน   โดยกลุมครอบครัว
รวมกันสรางขึ้น  มีเนื้อหาเนนเรื่องทักษะชีวิต   กระบวนการคิด   วิธีคิด  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน    เพื่อพัฒนาสัมพันธภาพทางดานสังคม   หรือเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   ดาน
การตรวจสอบมีการใชเครื่องมือในการตรวจสอบ    ดวยวิธีการสังเกต   สัมภาษณ   ดูผลงานจาก
สมุดบันทึก  โครงงานและแฟมสะสมงาน  การนิเทศ  ดานการประเมินผลการเรียนรู   ควรจัดตั้ง
สํานักทดสอบกลาง     หรือสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา      เปน
ผูประเมินผลโดยใชวิธีประเมินผลตามสภาพจริง   โดยใหผูเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการ
ประเมินผลดวย
                  สุชาติ   อนลําพูล ( 2547 : บทคัดยอ ) ไดศกึษาการมสีวนรวมในการปองกนัและแกไข
ปญหายาเสพติดของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา     โดยใชเทคนิคเดลฟาย    กลุมตัวอยาง    คือ
กลุมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา   ทีสั่งกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  เอกชน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    และกลุมผูมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  รวม 19   ทาน  โดยการตอบแบบสอบถามจาํนวน
3  ฉบับ    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย   แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางไมจํากัดคําตอบ
และแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา   วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ    คามัธยฐาน   คาพิสัย
อินเตอรควอไทล   และการวิเคราะหเนื้อหา   ผลการวจิยัพบวา  การมสีวนรวมในการปองกนัและ
แกไขปญหายาเสพติดของของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด
แนวทางการมีสวนรวมในการปองกนัและแกไขปญหายาเสพตดิของผูบริหารโรงเรยีนมธัยมศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ    พบวา   ดานการรวมรับรูขาวสารควรมาจากการดําเนินการของรัฐบาล    จาก
หนวยงานตนสงักดั    ส่ือ    ขอมลูรายงานสารสนเทศ    คร ู   นกัเรยีน   ผูปกครอง    ชุมชน    ทีเ่ปน
เครอืขายแกนนํา   และจากการจัดกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียน
                  จากงานวิจัยที่นําเสนอขางตนเปนการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย      กลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัย   ควรมีจํานวนตั้งแต  17  คน ขึ้นไป   โดยเปนผูเชีย่วชาญในสาขาทีเ่กีย่วของกบัการศึกษา
การเก็บรวบรวมขอมูลจะมีอยางนอย 3  รอบ    ซ่ึงในรอบแรกจะใชเปนแบบสัมภาษณหรือแบบ
สอบถามปลายเปด     เพื่อใหผูเชี่ยวชาญตอบแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระเต็มที ่    จากนัน้นํา
ขอมูลที่ไดในรอบที่ 1     มาประมวลสังเคราะหสรางเปนแบบสอบถามประมาณคา     เพื่อนําไป
สอบถามกลุมตัวอยางเดิม  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2   แลวนําขอมูลที่ไดในรอบที่ 2
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มาคํานวณคามัธยฐาน   คาพิสัยระหวางควอไทล   ปรับปรุงเปนแบบสอบถามรอบที่ 3   โดยเพิ่ม
ตําแหนงคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละทานและคามัธยฐาน     คาพิสัยระหวางควอไทล     แลวนํา
ไปสอบถามย้ํากับกลุมตวัอยางเดมิอกีเปนรอบที ่3   นาํขอมลูทีไ่ดมาคาํนวณคามธัยฐานและคาพิสัย
ระหวางควอไทล   จากนั้นจึงนํามาสรุปเปนแนวโนมที่คนพบ

งานวิจัยเก่ียวกับจริยธรรมครู
                  การศึกษางานวิจยัและผลงานวชิาการดานจรยิธรรมคร ู  มผูีวจิยัศกึษาเกีย่วกบัจรยิธรรม
ครูไวจํานวนมาก   ซ่ึงผลจากการวิจัยจะสอดคลองกันเปนสวนมาก   ดังนี้
                  บุญศรี  ทรัพยเวชการกิจ ( 2539 : บทคัดยอ )ไดศึกษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาผูใหญ
เกี่ยวกับจริยธรรมของครผููสอนการศกึษานอกโรงเรยีนในเขตกรงุเทพมหานคร   ผลการวจิยัพบวา
ความคิดเห็นของนักศึกษาผูใหญเกี่ยวกับจริยธรรมของครูผูสอนการศึกษานอกโรงเรียน   ในเขต
กรุงเทพมหานครเกี่ยวกับจริยธรรมของครูผูสอนที่แสดงออกโดยรวมอยูในระดับมาก   คือ   ดาน
ความซื่อสัตย    ดานความรับผิดชอบ   ดานความเมตตากรุณา   ดานความยุติธรรม   และดานการ
รักษาระเบียบวินัย   ยกเวนดานความเสียสละอยูในระดับปานกลาง
                  กนกพรรณ   บุญธรรม ( 2540 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลูกฝง
จริยธรรมใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5   ในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษากรงุเทพมหานคร  ผลการวจิยัพบวา   พฤตกิรรมของครใูนการปลกูฝงจรยิธรรมใหแก
นักเรียนมากที่สุด   ไดแก   การปลูกฝงใหแกนักเรียนดานความอดทน   ดานความมีระเบียบวินัย
และดานความสามัคคี   สวนกลุมประสบการณทีค่รูแสดงพฤตกิรรมในการปลกูฝงจรยิธรรมใหแก
นักเรียนมากที่สุด  พบวา   ครูกลุมทักษะ   ครูสวนใหญแสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงจรยิธรรม
ดานความอดทน    ความมีระเบียบวินัยและความสามัคคี    ครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต
แสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงจริยธรรมดานความใฝรู  และครกูลุมสรางเสรมิลักษณะนสัิย   ครู   
สวนใหญแสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงจริยธรรมดานความซื่อสัตย
                  ชูศรี    ปญญามูลวงษา ( 2541 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาสภาพความเปนจริง    และความ
คาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรมของครูพลศึกษา  ตามการรับรูของ
ผูบริหารโรงเรียน    ครูผูสอนทัว่ไปและครพูลศกึษาในโรงเรยีนสังกดัสาํนกังานการประถมศกึษา
จังหวัดระนอง      จากผลการวิจัย       เปรียบเทียบสภาพความเปนจริงกับความคาดหวังเกี่ยวกับ
พฤติกรรมแบบอยางดานคณุธรรมจรยิธรรมและการการแสดงความคดิเหน็  ในสิง่ทีเ่ปนประโยชน
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ตอสังคมสวนรวม   พบวา   คุณธรรมจริยธรรมแบบอยางและการการแสดงความคิดเหน็ในสิง่ที่
เปนประโยชนตอสังคมสวนรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมาก   ดังนี้  ดานความรับผิดชอบ  ดานความ
ซ่ือสัตย   ดานความมีระเบียบวินัย   ดานความอดทนอดกลั้น   ดานความประหยัดอดออม   และ
ดานความขยันหมั่นเพียร   การรับรูและขอเสนอแนะดานคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 6  ดาน   เปนไป
ในทางบวก
                  ทศพล   พุทธมงคล ( 2541 : บทคดัยอ ) ไดศกึษาบทบาทของครใูนการสงเสรมิจรยิธรรม
แกนักเรียน : ศึกษากรณีเฉพาะโรงเรียนกุลศิริศาสน   จังหวัดชลบุรี  ผลการวิจัย  พบวา  บทบาท
ของครูระดบัประถมศกึษาปที ่1 – 6   โรงเรยีนกลุศริิศาสน  จงัหวดัชลบรีุ  ในการสงเสรมิจรยิธรรม
แกนักเรียน    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก    ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูมีหนาที่ในการดูแลการเรียน
การสอนใหนักเรียนมีการพัฒนาดานการมีเหตุผล   และไดรับความรู  แลวครูจะตองใหนักเรียน
ไดรับการพัฒนาดานอุปนิสัย   บุคลิกภาพ   ใหมีความประพฤตดี   ประพฤติชอบ   โดยการใหมี
คุณธรรม   ศีลธรรมดวย   เมื่อพิจารณารายละเอียดของการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนมี   ดังนี้
ดานการเปนแบบอยาง   เพราะนกัเรยีนมชีวงเวลาทีอ่ยูกบัครมูาก   จงึเกดิพฤติกรรมการเลยีนแบบ
ครูจึงตองกําหนดตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กดวย   ดานการอบรมสั่งสอนเปนวิธีที่งาย   และเปน
วิธีพื้นฐานที่ครูปฏิบัติตอนักเรียน   ดานการสรางเงื่อนไข     เพราะจะทําใหเด็กเกิดพฤติกรรมซ้ํา
ที่ดีงามได   สามารถทําไดดวยการสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลหรือคําชมเชย
                  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการคร ู( 2541 : บทคดัยอ ) ไดศกึษาแนวทางการพฒันา
วินัยและจริยธรรมของขาราชการครู   ผลการศึกษาพบวา  แนวทางการพัฒนาวินัยและจริยธรรม
ของขาราชการครูมี   ดังนี้   ปญหาและอปุสรรคในการพฒันาวนิยัและจริยธรรมของขาราชการครู
ที่สําคัญ   ไดแก   ปญหาเกีย่วกบัระบบราชการทีม่รีะเบยีบขอบงัคบัทีไ่มสอดคลองกบัสภาพความ
เปนจริง  การบริหารงานของผูบงัคบับญัชามผีลกระทบตอการพฒันา  เชน  การเลนพรรคเลนพวก
ทําใหการลงโทษผูกระทาํผิดเปนไปไดยาก  นโยบายในการพฒันาวนิยัและจริยธรรมของขาราชการ
ครู   ควรมสีาระสาํคญั    ดงันี ้  กาํหนดพฤตกิรรมวนิยัและจริยธรรมทีพ่งึประสงค   เสนอแบบอยาง
ขาราชการครูที่มีวินัยและจริยธรรมดีเดน    การเสริมแรงขาราชการครู    และกําหนดโทษ    ใหมี
หนวยงานกําหนดนโยบาย   ดําเนินการพฒันาและตดิตามประเมินผลทั้งในระดับประเทศ  ระดับ
จังหวัด และระดับอําเภอ    ปรับปรุงนโยบายการพัฒนาวินัย    และจริยธรรมขาราชการครู   พ.ศ.
2533   ตามความจําเปนของสถานการณ    และความจําเปนในการปฏิรูปการศึกษา   ใหถือวาการ
พัฒนาวินัยและจริยธรรมเปนความจาํเปนเรงดวน      ใหมกีารพฒันาวนิยัและจรยิธรรมขาราชการครู
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ทุกคนอยางมีระบบ  ใหสถานศึกษาเปดกวาง   สามารถตรวจสอบ   ประเมินผลพฤติกรรมการจัด
การเรียนการสอน    และพฤติกรรมเกี่ยวกับวินัยและจริยธรรมของขาราชการครู    ทําการประชา
สัมพันธใหสังคมไดรับรู      และรวมกันแกไขเมื่อเกิดปญหาทางดานวินัยและจริยธรรม    รับฟง
ประชาพิจารณ    และไมปกปดปกปองผูกระทําผิดวินัยและจริยธรรม     สงเสริมการปลูกฝงวินัย
และจริยธรรมในสถาบันผลิตครู  ใหขาราชการครูบรรจุใหมตองเขาคายกิจกรรมจริยธรรม   และ
จรรยาบรรณอยางจรงิจงัในชวงทดลองปฏบิตัริาชการ   ใหครูประจาํการไดรับการพฒันาวนิยัและ
จริยธรรมอยางตอเนื่อง     กําหนดใหทุกหนวยงานทางการศึกษาจัดทํากิจกรรม    เพื่อพัฒนาวินัย
และจริยธรรมอยางตอเนื่อง   ปรับปรุงระบบการคดัเลอืกบคุคลเขาศกึษาในสถาบนัผลิตครเูพือ่ให
ไดบุคคลที่มีความประพฤติที่เหมาะสม     รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูใหสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจ   การเมืองและสังคม   เปาหมายในการพฒันาวนิยัและจริยธรรมของขาราชการครู
กําหนดเปาหมายเชิงพฤติกรรมวินัยและจริยธรรมครูที่พึงประสงค    ใหครูปฏิบัติตนอยูในกรอบ
วินัยและจริยธรรมเพื่อเปนแบบอยางแกนกัเรยีน   ใหผูบงัคบับญัชาทกุระดบัไดรับการพฒันากอน
เพื่อใหสามารถไปดําเนินกิจกรรมพัฒนาวินัยและจริยธรรม      แกผูใตบังคับบัญชาอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอและอยางเปนระบบ  ใหการศึกษาดานวนิัย  จริยธรรม   และจรรยาบรรณในวิชาชีพแก
ผูที่ศึกษาในสถาบันผลิตครูรวมทั้งยกยองใหรางวัลผูมีวินัยและจริยธรรมดีเดน     การพัฒนาวินัย
และจริยธรรมครมูจีดุเนนทีก่ารยกยองชมเชยมากกวาการลงโทษ  รูปแบบหรอืวธีิการในการพัฒนา
วินัยและจริยธรรมของขาราชการครู    มีดังนี้    มีองคกรหรือคณะบุคคลรวมกันกําหนดนโยบาย
มาตรการ   และการเสริมแรงใหกับผูมีวินัยและจริยธรรมดีเดน   กําหนดพฤติกรรมการรกัษาวนิยั
และจรยิธรรมใหชัดเจนสามารถปฏบิตัไิด    จดัตัง้ “ สถาบนัพฒันาวชิาชพี ”   ที่เปนอิสระ มีอํานาจ
ในการตัดสินขอกาํหนดและแนวทางการพฒันาวชิาชพีคร ู    กระจายอํานาจการพัฒนาวินัย    และ
จริยธรรม    ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อลดปญหาการทํางานซ้ําซอน     สงเสริมให
ระดับปฏิบัติมีศักยภาพและมคีวามอสิระ            สวนกลางกาํหนดนโยบายใหมกีารพฒันาวนิยัและ
จริยธรรมขาราชการครู   ควรใหมกีารพัฒนากระบวนการผลิตครู   ปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหมี
ความหลากหลาย  สอดคลองกับสภาพพื้นฐานทางสังคม  บริบททางการเมือง  และแนวนโยบาย
การพัฒนาวินัยและจริยธรรมของของขาราชการครู    ใหบูรณาการเรื่องวินัยและจริยธรรมเขากับ
วิถีชีวิตประจําวันของขาราชการครู  ปรับปรุงวิธีการหารายไดพิเศษจัดเปนระบบมีการจัดการที่ดี
และชัดเจน   การผลิตส่ือในการพัฒนาวินัยและจริยธรรมในรูปแบบที่สนุกสนาน  จัดทํารูปแบบ
การประเมิน  และติดตามผลพฤติกรรมของขาราชการครเูปนระยะอยางตอเนื่อง   และนําผลที่ได
จัดเปนความสําคัญ   ในการพิจารณาความดีความชอบ   และการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น
องคประกอบ     และปจจัยที่ชวยใหการพัฒนาวินัยและจริยธรรม    ของขาราชการครูประสบผล
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สําเร็จ   ตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด  ที่สําคัญ  ไดแก   ความตระหนักในความสําคัญของ
วินัยและจริยธรรม       ความชัดเจนของพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีวินัยและจริยธรรมที่ตองการ
ปฏิบัติ   ตัวแบบขาราชการที่ดีมีวินัยและจริยธรรมมีมากเพียงพอ  การติดตาม  กํากับ  ดูแล   และ
ประเมินผลการพัฒนาวินัยและจริยธรรมของขาราชการครทูกุระดับอยางสม่าํเสมอ  การพฒันาครู
การเสริมสรางวินัยและจริยธรรม     ตองเปนภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชา    การถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดในการเสริมสรางและการลงโทษในมาตรการที่เสมอภาค      และการวางแผนตั้งแตเร่ิม
สรรหาบุคคลที่รักในวิชาชีพครู   และลดจาํนวนขาราชการครทูีข่าดวนิยัและจรยิธรรมใหออกจาก
ระบบราชการ
                  จอหน   เซย ( John  W. Saye  1998 : 210 – 234 ) ไดศึกษาบทบาทครูกับการเฝาระวัง
การใชเทคโนโลยีในชั้นเรียน   ระดับชั้นมัธยมศึกษา   พบวา    ครูสวนใหญยอมรับศักยภาพของ
เทคโนโลยี  และการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  โดยครจูะใชเทคโนโลยเีมือ่มัน่ใจ
วาเทคโนโลยีที่ใชนั้นมีความปลอดภัย  ไมเสี่ยงตอการจัดการเรียนการสอน   ครูจะใชเทคโนโลยี
เมื่อตนตระหนักเห็นวาเหมาะสม   สามารถทําใหงานในหนาที่ของตนประสบผลสําเร็จ   ครูจะมี
อํานาจในการเลือกใช     และควบคุมการใชเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสม     ใน
การจัดการเรียนการสอน      ผูสรางหรือผูสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีจะตองมีเหตุผลเพียงพอตอ
การขจัดเงื่อนไขใหครูยอมรับหรือตดัสินใจนาํเทคโนโลยไีปใช   ครูจะเชือ่ในประสบการณของตน
มากกวาจะเชื่อทฤษฎี   ที่ขาดขอมูลหลักฐานประกอบการอภปิรายหรือใชตดัสนิใจ  ครจูะยอมรบั
เทคโนโลยี   เมื่อนํามาปรับปรุงบางสวนใหเขากับประเพณีและวิธีสอนของครู
                  จากการศึกษาผลงานวิจัยดังกลาวชี้ใหเห็นจริยธรรมของครู    จะเกี่ยวของกับบทบาท
ของพฤติกรรมและการแสดงออกของบุคคลที่ประกอบวิชาชีพครู    พฤติกรรมครูที่แสดงออกมา
ในดานตาง ๆจะเปนแบบอยางและสงผลตอพฤติกรรมของผูเรียน     จริยธรรมครูจึงเปนแนวทาง
ที่จําเปนสาํหรับบคุคลทีจ่ะเปนครหูรือประกอบวชิาชพีคร ู ใหประพฤตตินและปฏบิตัหินาทีบ่ริการผู
เรียนและบุคคลอื่น    ซ่ึงจรยิธรรมครสูามารถแสดงออกมาในรปูแบบของพฤตกิรรมในดานตาง ๆ
เชน    ความอดทน    ความมีระเบียบวินัย    ความเสียสละ   ความสามัคคี    ความซื่อสัตย   ความ
เมตตา  ความขยันหมั่นเพียร   การประหยัด   ความมีน้ําใจ   ความเอื้ออาทร   การแสวงหาความรู
และปรับปรุงตนเอง    การควบคุมและการเลือกใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมตอเนื้อหาสาระและ
ผูเรียน   ความรับผิดชอบตอหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน   การถายทอดความรูอบรมผูเรียน
และการมีสวนรวมกบับคุคลอืน่   ซ่ึงเปนสิง่ทีส่ะทอนคณุภาพและประสทิธิภาพของครใูนปจจุบัน
ที่มีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆอยูตลอดเวลา     การปลูกปนและกลอมเกลาผูเรียนใหมีความรู
เปนคนดีมีคุณธรรม   มีความรู   เปนคนเกง   มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ   และอยูรวมใน
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สังคมอยางมีความสุข   ขึ้นอยูกับบคุคลทีป่ระกอบวชิาชพีครูทีจ่ะสรางสรรคและพฒันาทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณภาพใหกับสังคมประเทศ

สรุป

                  จริยธรรมครู    เปนหลักแหงการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามสําหรับผูที่ประกอบ
วิชาชีพครู   ซ่ึงพฤติกรรมหรือการกระทําที่แสดงออกของครูจะสงผลตอพฤติกรรม   ในการรับรู
และเลียนแบบของผูเรียน  บคุคลทีจ่ะเขามาสูวชิาชพีครูหรือผูทีเ่ปนครจูะตองรูจกัการวางตน  และ
ปฏิบัติหนาที่ของความเปนครู     เพื่อเปนแบบอยางที่ดี     การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม
คําสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ     เพราะทุก ๆศาสนาลวนปลูกฝงใหทําความดี    มีจิตเมตตา     มี
ความรักและศรัทธาตออาชีพ   ครทูีม่จีริยธรรมครยูอมตระหนกัในบทบาทหนาที่ของความเปนครู   
ซ่ึงจะแสดงพฤติกรรมของตนออกมาจากจติสํานกึแหงความดงีามในดานตาง ๆ   เชน  ความซือ่สัตย
ความขยันหมั่นเพียร      ความรับผิดชอบ     ความมีเมตตา      ความมีเหตุผล     ความอดทน     มี
บุคลิกภาพในการวางตน  ฯลฯ    ครูที่มีจริยธรรมจะประพฤติและปฏิบัติหนาที่ของตนตามกรอบ
มาตรฐานแหงวิชาชีพครู  ไดแก   มาตรฐานความรูประสบการณวชิาชพี   มาตรฐานการปฏบิตังิาน
และมาตรฐานการปฏิบัติตน    การกําหนดใหครูตองมีมาตรฐานวชิาชพีเพราะถอืวาวชิาชพีครูเปน
วชิาชพีช้ันสงู    ซ่ึงจรยิธรรมครจูะเปนหลักและเปนแนวทางควบคุมใหครูประพฤติตนตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู    จริยธรรมครจูงึเกีย่วของกบัหลักธรรมคาํสอนทางศาสนา   มาตรฐานวชิาชพี
คร ู   และบรบิทแวดลอมในดานตาง ๆ ของสงัคม     การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับแนวโนมจริยธรรม
ครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา      โดยใชเทคนิคเดลฟาย ( Delphi   technique )  เปนการศึกษา
จริยธรรมครูที่พึงประสงคในอนาคตของผูประกอบวชิาชพีครู    ทีส่อดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ
และสภาพการณทางสังคม     ดังนั้น     การวิจัยเชิงอนาคตซึ่งใชความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดาน
จริยธรรมคร ู   คาดคะเนแนวโนมจริยธรรมครทูีพ่งึประสงคในอนาคตขางหนา     เพือ่เปนแนวทาง
การพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพครู   ใหมีคุณภาพเหมาะสมกับความเปนครูของสังคมตอไป

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทที่  3

วิธีการดําเนินการวิจัย

                  การวจิยัเร่ืองแนวโนมจรยิธรรมครทูีพ่งึประสงคในทศวรรษหนา  ( พ.ศ. 2548  –  พ.ศ.
2557 ) การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้เปนประเภทของการวิจัยเชิงอนาคต ( Futuristic Research )  โดย
มีกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมครู   เปนหนวยการวิเคราะห ( Unit  of  Analysis )
ใชการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย ( Delphi  Technique )  ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียดวิธีการดําเนิน
การวิจัยไว   ดังนี้   วิธีและข้ันตอนของการวิจัย   และขอบเขตของการวิจัย

วิธีการและขั้นตอนของการวิจัย
                  เพื่อใหการดําเนินการวิจัยบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว       ผูวิจัยไดดําเนินการอยางเปน
ระบบ   โดยมีขั้นตอน   ดังนี้
                  ขั้นตอนที่ 1   การจัดเตรียมโครงการโดยศึกษาเอกสารตาํรา   งานวจิยัและวรรณกรรม
ที่เกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎี     และขอมูลเกี่ยวกับจริยธรรมครู    ทั้งภายในประเทศไทยและตาง
ประเทศ   และสัมภาษณผูเชีย่วชาญในเรือ่งจรยิธรรมคร ู   ตลอดจนศกึษางานวจิยัเกีย่วกบัการวิจัย
ดวยเทคนิคเดลฟาย ( Delphi  Technique )  เพื่อนํามาสรางกรอบแนวคิดทางทฤษฎี   ขั้นตอนการ
วิจัย    เพื่อใชสรางแบบสัมภาษณเกี่ยวกับจริยธรรมครูที่พงึประสงค
                  ขั้นตอนที่  2   ดําเนินการตามโครงการวิจัย     โดยนําแบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางที่
ไมจํากัดคําตอบที่สรางขึน้ในขัน้ตอนที ่ 1   ไปเกบ็รวบรวมขอมลูในรอบที ่ 1   และนาํมาวิเคราะห
เนื้อหา ( Content Analysis)    และพัฒนาเปนแบบสอบถามฉบับที่  2     นําไปเก็บรวบรวมขอมูล
ในรอบที่  3   และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและแปลผลการวิจัย
                  ขั้นตอนที่ 3   รายงานผลการวิจัย     ซ่ึงเปนการนําผลการวิเคราะหขอมูล     ขอคนพบ
และขอเสนอแนะ   นาํมาจดัทาํรายงานการวจิยั   นาํเสนออาจารยทีป่รึกษา   คณะกรรมการผูควบคุม
วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง   ปรับปรุง   แกไขขอบกพรอง    ตามขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการผูควบคุม      แลวจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย    เพื่อขอ
อนุมัติ
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ขอบเขตของการวิจัย
                  เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว     ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของ
การวิจัยในเรื่องกลุมตัวอยาง     เครื่องมือที่ใชในการวิจัย      การสรางเครื่องมือ    การหาคุณภาพ
ของเครื่องมือ   การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล   ดังนี้
                  กลุมตัวอยาง  ตัวอยางที่ใชในการวิจัย   ไดแก    ผูเชี่ยวชาญทางดานจริยธรรมครู   ซ่ึง
ไดมาจากการกําหนดโดยเจาะจง ( Purposive  Sampling ) โดยมีเกณฑในการเจาะจง   ดังนี้   เปน
ผูที่เคยมีหนาที่เกี่ยวของกับการเสนอนโยบายพัฒนาจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพครู  หรือเปน
นักวิชาการหรือผูที่มีผลงานเปนที่ยอมรับดานจริยธรรมคร ู  หรือเปนตวัแทนผูบรหิารสถานศกึษา
ขัน้พื้นฐาน     หรือเปนตัวแทนสถาบันผลิตครู     หรือเปนตัวแทนสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร
หรือเปนครูผูสอนที่ไดรับการยกยองดานจริยธรรมดีเดน   หรือเปนตัวแทนกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  หรือเปนตวัแทนองคกรวชิาชพีทีเ่กีย่วของกบัการดแูลคร ู หรือเปนตวัแทนดานศาสนา
หรือเปนตัวแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับการศึกษา   จํานวน  21   ทาน    คือ    (ดูรายละเอียด
ในภาคผนวก  ค  หนา 145 – 151 )
                  1. เปนผูที่เคยมีหนาที่เกี่ยวของกับการเสนอนโยบายพัฒนาจริยธรรม   และมาตรฐาน
วิชาชีพครู   จํานวน  4   ทาน
                  2. เปนนักวิชาการหรือผูที่มีผลงานเปนที่ยอมรับดานจริยธรรมครู   จํานวน  2   ทาน
                  3. เปนตัวแทนสถาบันผลิตครู   หรือเปนตัวแทนสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร   หรือ
เปนตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      หรือเปนตัวแทนผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การ
ศกึษา   จํานวน  5   ทาน  

4. เปนครูผูสอนที่ไดรับการยกยองเปนครูดีเดนดานจริยธรรม   จํานวน 3   ทาน
                  5. เปนตัวแทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   จํานวน 1   ทาน
                  6. เปนตัวแทนองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการดูแลครู   จํานวน  2   ทาน
                  7. เปนตัวแทนสถาบันทางดานศาสนา   จํานวน 3   ทาน
                  8. เปนตัวแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับการศึกษา   จํานวน  1   ทาน
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วิธีการดําเนินการวิจัย
                  รอบท่ี  1  แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางและไมจํากัดคําตอบ ( Nondirective   Open –
Ended   Semi   Structured  Interview ) ใชสําหรบัสมัภาษณความคดิเหน็ของกลุมตวัอยางจาํนวน
21   ทาน   ซ่ึงเปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  จากการศึกษาเอกสาร   ตํารา   งานวิจัยและ
วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎี   และขอมูลเกี่ยวกับจริยธรรมครูทั้งในประเทศไทยและ
ตางประเทศและสัมภาษณกลุมตัวอยางในเรื่องจริยธรรมครู   ตลอดจนศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการ
วิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย ( Delphi  Techniques )
                   รอบท่ี  2  แบบสอบถามฉบับที่  1   นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในรอบที่  1    มา
วิเคราะหเชิงเนื้อหา ( Content     Analysis )   มาพัฒนาเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา
( Rating   Scale )  5   ระดับคะแนน   และนําไปเก็บรวบรวมขอมูล
                  รอบท่ี  3  แบบสอบถามฉบบัที ่ 2   นาํขอมลูทีไ่ดจากรอบที ่ 2   มาวเิคราะหสังเคราะห
และพัฒนาเปนแบบสอบถามฉบับที ่ 2   นาํไปเกบ็รวบรวมขอมลู   และนาํขอมลูทีไ่ดมาวิเคราะห
และแปลผลการวิจัย

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
                  เครื่องมือที่ใชในการวจิยัคร้ังนี ้  เปนเครือ่งมอืในการวจิยัตามเทคนคิเดลฟาย ( Delphi
Techniques) แบงออกเปน 2  ประเภท  คือ   แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางไมจํากัดคําตอบ   และ
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5    ระดับคะแนน
                  1.  แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางและไมจํากัดคําตอบ ( Nondirective  Open – Ended
Semi    Structured   Interview ) ใชสําหรับสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง    จํานวน  21
ทาน   ในรอบที่ 1   ซ่ึงเปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง   แบงออกเปน 2   ตอน   คือ
                       ตอนที่ 1   สัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพ     และขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง     ซ่ึง
ประกอบดวย  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  ประสบการณทํางาน  ประสบการณที่เกี่ยวของ
กับวงการศึกษาดานจริยธรรมครู   ผลงานการเขียนหรืองานวิจัยดานจริยธรรมครู
                       ตอนที่ 2   สัมภาษณความคิดเห็น   เกี่ยวกับแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคใน
ทศวรรษหนา เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรมตามแนวทางของหลุยส   พจมาน ( Louis  Pojman )
ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   แนวทางการพฒันาจรยิธรรมคร ู  และขอเสนอแนะขอคิดเห็น
เพิ่มเติมเกี่ยวกับจริยธรรมครูที่พึงประสงคจากผูเชี่ยวชาญ

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



54

                  2.  แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ( Rating  Scale )  5   ระดับคะแนน  ที่ใชใน
การวิจัยซ่ึงไดจากการนําขอมูลจากการสัมภาษณมาสรางแบบสอบถาม  มี 2   ฉบับ   คือ
                       ฉบับที่ 1   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมครูที่พึงประสงคซ่ึงใช
สําหรับสอบถามระดับความคิดเห็น  ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงค
ตามตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   ในรอบที่  2   ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นเอง   โดยมีขอจําแนกตาม
ตัวแปรยอย   ดังนี้
                                 ตอนที่  1   สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมครูที่พงึประสงค      โดย
จําแนกตามตัวแปรยอย  ดังนี้

  1.  เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม    จํานวน  12   ขอ
  2.  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   จํานวน   39   ขอ
  3.  แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครู   จํานวน   31   ขอ
  4.  แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงค   จํานวน   4   ขอ

                                 ตอนที่  2   สอบถามขอเสนอแนะ  / ขอคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับจริยธรรมครู
โดยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ( Rating  Scale )  5    ระดับคะแนน    ตามวิธีของ
ลิเคิรท ( Likert   Scale,  อางถึงใน  พวงรตัน   ทวรัีตน  2540 :107 – 108 ) ซ่ึงแตละระดบัคะแนน   มี
ความหมาย   ดังนี้

    5   หมายถงึ   ขอความทีเ่หน็ดวยมากทีสุ่ดวาเปนจรยิธรรมทีพ่งึประสงค
    4   หมายถงึ   ขอความทีเ่หน็ดวยมากวาเปนจรยิธรรมทีพ่งึประสงค
    3   หมายถึง   ขอความทีเ่หน็ดวยปานกลางวาเปนจรยิธรรมทีพ่งึประสงค
    2   หมายถึง   ขอความทีเ่หน็ดวยนอยวาเปนจรยิธรรมทีพ่งึประสงค
    1   หมายถงึ   ขอความทีเ่หน็ดวยนอยทีสุ่ดวาเปนจรยิธรรมทีพ่งึประสงค

                  ฉบับที่  2   เปนแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัจรยิธรรมคร ู  ตามตวับงชีจ้ริยธรรม
ครูที่พึงประสงคที่ใชในรอบที่  3   ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นเอง    โดยนําคําตอบของกลุมตัวอยางในการ
ตอบแบบสอบถามฉบับที่  1   มาคํานวณคามัธยฐาน     คาพิสัยระหวางควอไทล    แลวสรางเปน
แบบสอบถามฉบับที่  2  โดยใชขอคําถามเดิมระบุคามัธยฐานพิสัยระหวางควอไทลและตําแหนง
ของผูตอบแบบสอบถามในรอบทีผ่านมาแตละขอ    และเพิม่ชองหมายเหต ุ  ซ่ึงใหผูเชีย่วชาญระบุ
มา   เพื่อทบทวนคําตอบของตนเองและอาจจะเปลี่ยนแปลงคําตอบใหมไดหรือยืนยันคําตอบเดิม
พรอมทั้งขอใหแสดงความคิดเห็นประกอบ  ในกรณทีีค่าํตอบของตนไมเหน็ดวยกับความคิดเห็น
ของกลุม   ถาหากเห็นดวยกับความคิดเห็นของกลุม    ผูตอบแบบสอบถามก็สามารถเลือกเปลี่ยน
ระดับความคิดเห็นของตนได
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การสรางเครื่องมือการวิจัย
                ผูวิจัยสรางเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้        ตามเทคนิคเดลฟาย ( Delphi
Technique ) ซ่ึงเปนแบบสมัภาษณกึง่มโีครงสรางไมจาํกดัคาํตอบและแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับคะแนน  โดยมีขั้นตอนดังนี้
                1. แบบสัมภาษณก่ึงมีโครงสรางไมจํากัดคําตอบ  มีขั้นตอนในการสรางดังนี้

ขั้นที่ 1  ศึกษาแนวคิด    ทฤษฎี    หลักการ    เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
จริยธรรมครูตามเกณฑความประพฤติครู

ขั้นที่ 2  กําหนดโครงสรางของแบบสัมภาษณและขอบเขตของเนื้อหา
        ขั้นที่ 3  สรางแบบสัมภาษณตามขอบเขตของเนื้อหา  นําเสนออาจารยผูควบคุม

วิทยานิพนธและนํามาปรับปรุงแกไข   ดังนี้
ตารางที่ 1  แสดงรายละเอียดการปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณ

ขอความเดิม ผลการปรับปรุงแกไข
1. ทานคิดวาแนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึง
   ประสงคในทศวรรษหนา    ควรประกอบ
   ดวยตัวบงช้ีอะไรบาง

1. ทานคิดเห็นวาแนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึง
   ประสงคในทศวรรษหนา โปรดระบุความ
   ประพฤติหรือการปฏิบัติตนที่เกี่ยวกับตัวบงช้ี
   จริยธรรมครูท่ีพึงประสงค ควรจะเปนอยางไร

2. ทานมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่ม
   เติมเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาจริยธรรมครูท่ี
   พึงประสงคในทศวรรษหนา  อยางไรบาง

2. ทานมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
   แนวทางพัฒนาจริยธรรมครูวาแนวทางการ
   พฒันาจรยิธรรมครท่ีูพงึประสงคในทศวรรษ
   หนาของหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรจะเปน
   อยางไร

        ขั้นที่  4  นําแบบสมัภาษณเสนอผูเชีย่วชาญ 3  ทาน ไดแก  ผูเชีย่วชาญดานเนือ้หา
เกี่ยวกับจริยธรรมครู   ดานภาษาและดานเทคนคิเดลฟาย   เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลอง
ของแบบสัมภาษณ  โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองของเนือ้หาและภาษาที่ใช  โดยใช
ดัชนีความสอดคลอง ( Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC ) ใชสูตรดังนี้

ΣRIOC            =
N

IOC = ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม
R = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
N = จํานวนผูเชี่ยวชาญ
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           เห็นวาสอดคลอง      ใหคะแนน  1
           ไมแนใจ      ใหคะแนน  0
           เห็นวาไมสอดคลอง   ใหคะแนน -1

                           ขั้นที่  5   รวบรวมขอมลูทีไ่ดจากผูเชีย่วชาญแตละทาน   มาวเิคราะหขอมลู    เพือ่
คํานวณหาดัชนีความสอดคลองและนาํคาทีไ่ดมาเทยีบกบัเกณฑ   ถาไดคะแนนตั้งแต  0.5  ขึ้นไป
ขอคําถามนั้นมีความเหมาะสมคงไวในแบบสัมภาษณ  ถาต่ํากวา 0.5  ขอคําถามนั้นตองปรับปรุง
โดยพิจารณาจากขอเสนอแนะ  ซ่ึงไดคาจากการหาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00
                           ขั้นที่ 6  นําแบบสมัภาษณใหอาจารยผูควบคมุวทิยานพินธตรวจ   เพือ่ความสมบรูณ
อีกครั้ง
                           ขั้นที่  7  นําแบบสัมภาษณไปทดลองใชกับผูเชี่ยวชาญ   ซ่ึงเปนนักวิชาการหรือ
ผูที่มีผลงานเปนที่ยอมรับดานจริยธรรมครู     และเปนครูผูสอนที่ไดรับการยกยองดานจริยธรรม
ที่มิใชกลุมตัวอยาง 3   คน
                           ขั้นที่ 8 นําแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและนําขอมูลที่
ไดไปวิเคราะหเนื้อหา ( Content  Analysis )
ข้ันที่  1 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ   เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมครู

ข้ันที่  2 กําหนดโครงสรางของแบบสัมภาษณและขอบเขตของเนื้อหา

นําแบบสัมภาษณใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  ตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลองของ
เนื้อหาและภาษาที่ใช โดยใชดัชนีความสอดคลอง  ( Index  of  Item  Objective

Congruence : IOC )โดยเทียบกับเกณฑ ถาไดคะแนน ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ขอคําถามนั้น
ข้ันที่  3

มีความเหมาะสม   ซึ่งจากการหาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00

ข้ันที่  4 นําแบบสัมภาษณใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจอีกครั้งเพื่อความสมบูรณ

นําแบบสัมภาษณไปทดลองใชกับผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนนักวิชาการ หรือผูท่ีมี
ข้ันที่  5 ผลงานเปนที่ยอมรับดานจริยธรรมครู  และหรือครูผูสอนที่ไดรับการยกยอง

ดานจริยธรรม  ท่ีมิใชกลุมตัวอยาง 3  คน

แบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ

แผนภูมิที่ 2   ขั้นตอนการสรางแบบสัมภาษณที่ใชในการวิจัย
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                2. แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ( Rating   Scale )  5   ระดบัคะแนน  ม ี 2  ฉบับ
ซ่ึงในแตละฉบับมีขั้นตอนในการสราง   ดังรายละเอียดตอไปนี้
                   แบบสอบถามฉบับที่  1   มีขั้นตอนในการสราง   ดังนี้
                   ขั้นที่  1  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางมาวิเคราะหเนื้อหา    และศึกษา
แนวคิด   ทฤษฎีจากเอกสารตางๆ เพิ่มเติม
                   ขั้นที่  2  นําขอมูลมากําหนดโครงสราง  และดําเนินการสรางแบบสอบถาม   จากนั้น
นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว   เสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อใหขอเสนอแนะและ
ปรับปรุงแกไข   ดังนี้
ตารางที่ 2   แสดงรายละเอียดการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามฉบับที่ 1

ขอความเดิม ผลการปรับปรุงแกไข
เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม
1. มีระบบการคัดเลือกครูอยางเหมาะสม 1. ตองมีระบบการคัดเลือกผูท่ีจะมาเปนครู
2. ใหสถาบันผลิตครูจัดทําหลักสูตรวิชา 2. ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชนมีสวนรวม
    จริยธรรมสําหรับครูโดยเฉพาะ     จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู
ตัวบงช้ีจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค
ดานการทําตัวเปนที่รักสรางความรูสึกปลอดภัย
1. ยึดและปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 1. ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา
    ดานใชวาทศิลป ช้ีแจงและอธิบายใหผูเรียน
    มีความรูความเขาใจ
1. ใชถอยคําอธิบายเนื้อหา  ตอผูเรียนอยาง 1. ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ
    เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนา
จริยธรรมครู  ของหนวยงานที่เกี่ยวของ
สถาบันผลิตครู
1. จัดทําหลักสูตรจริยธรรมเปนรายวิชา 1. ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู

   อยางตอเนื่อง
แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค
ในทศวรรษหนา  แนวโนมจะพฒันาในทางทีด่ข้ึีน
1. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนดแนวทาง 1. ใหหนวยงานปฏิบัติกําหนดนโยบายและ
พัฒนาจริยธรรมครูใหเหมาะสมกับสภาพสังคม    แนวทางพัฒนาจริยธรรมใหชัดเจน นําไป

  ปฏิบัติไดจริง
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                   ขั้นที่  3  นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญ  3   ทาน   ไดแก    ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา
ดานภาษาและดานเทคนิคเดลฟาย  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ( Content  Validity )
และที่ใชโดยใชแบบตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม  โดยผูวิจัยสรางขึ้น   เพื่อตรวจ
ความเหมาะสมสอดคลองของแบบสอบถาม  ซ่ึงผูวจิยัสรางขึน้มลัีกษณะเปนมาตราสวน 3  ระดับ
ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาและภาษาที่ใช      โดยใชดัชนีความสอดคลอง
( Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC )   มีดังนี้

           เห็นวาสอดคลอง      ใหคะแนน  1
           ไมแนใจ      ใหคะแนน  0
           เห็นวาไมสอดคลอง   ใหคะแนน -1

                   ขั้นที่  4   รวบรวมขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญแตละทานมาวิเคราะหขอมูล     โดยการ
คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง และนําคาที่ไดมาเทียบกับเกณฑ  ถาไดคะแนนตั้งแต 0.5  ขึ้นไป
ขอคําถามนั้นมีความเหมาะสมคงไวในแบบสอบถาม  ถาต่ํากวา  0.5  ขอคําถามนั้นตองปรับปรุง
โดยพิจารณาจากขอเสนอแนะ      และทําการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเพิ่มเติม      ซ่ึงไดคาดัชนีความ
สอดคลองเทากับ   1.00
                   ขั้นที่  5  หลังจากนั้นนําแบบสอบถามใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจ       เพื่อ
ความสมบูรณอีกครั้ง

ข้ันที่  1
นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหสังเคราะห เพื่อสรางเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale )  5  ระดับคะแนน

ข้ันที่  2

นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลองของเนื้อ
หาภาษาที่ใชโดยใชดัชนีความสอดคลอง ( Index of  Item Objective   Congruence :
IOC )  โดยเทียบเกณฑถาคะแนน  ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป  ขอคําถามนั้นมีความเหมาะสม

ซึ่งไดจากการหาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00

ข้ันที่  3 นําแบบสอบถามใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจอีกครั้งเพื่อความสมบูรณ

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ ฉบับที่  1

แผนภูมิที่  3  :  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามฉบับที่  1  ที่ใชในการวิจัย
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                   แบบสอบถามฉบับที่  2    มีขั้นตอนในการสราง    ดังนี้
                   ขั้นที่  1  นําขอมูลที่ไดจากาการตรวจแบบสอบถามฉบับที่  1   มาคํานวณคามัธยฐาน
(Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล ( Interquartile   Range ) ของแตละขอคําถาม
                   ขั้นที่  2  พฒันาแบบสอบถามขึน้ใหมจากแบบสอบถามเดมิ  โดยเพิม่ตาํแหนงคามธัยฐาน
( Median )     และคาพิสัยระหวางควอไทล      ระบุตําแหนงของคําตอบของผูตอบแบบสอบถาม
แตละทานในแบบสอบถามและเพิม่ชองระบเุหตผุลในสวนทายของแตละขอคําถาม   กรณทีีค่าํตอบ
แตกตางไปจากความคิดของกลุม
                   ขั้นที่  3  นําแบบสอบถามที่ไดพัฒนาแลว        ใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจ
เพื่อความสมบูรณอีกครั้ง  ซ่ึงอาจารยผูควบคมุวทิยานพินธตรวจสอบแลว   มไิดใหแกไขในประเดน็
ใด ๆ

ข้ันที่  1
นําขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถาม  ฉบับที่  1  มาคํานวณหาคามัธยฐาน
( Median ) และคาพสิยัระหวางควอไทล ( Interquartile   Range )  ของแตละขอคําถาม

ข้ันที่  2

พัฒนาแบบสอบถามขึ้นใหมจากแบบสอบถามเดิม  โดยเพิ่มตําแหนงมัธยฐาน
( Median ) และคาพิสัยระหวางควอไทล ( Interquartile   Range )   ระบุตําแหนงของ

ผูตอบแบบสอบถาม   แตละทานและเพิ่มชองระบุ  เหตุผลในชวงทายของ
แตละขอคําถาม   กรณีท่ีคําตอบแตกตางไปจากความคิดของกลุม

ข้ันที่  3 นําแบบสอบถามใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจอีกครั้ง เพื่อความสมบูรณ

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ  ฉบับที่  2

แผนภูมิที่  4 :  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม  ฉบับที่  2  ที่ใชในการวิจัย

การเก็บรวบรวมขอมูล
                   การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้    ผูวิจัยไดดําเนินการ    ดังตอไปนี้
                   รอบที่  1   การรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ    ดําเนินการโดย
                          1.1  ขั้นเตรียมการสมัภาษณขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลัยศลิปากร
ถึงกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมครู   นักวิชาการ   ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหาร
สถาบันผลิตครู     กรรมการสถานศึกษาและผูมีประสบการณดานจริยธรรมครู     เพื่อขออนุญาต
สัมภาษณ  พรอมทั้งสงขอคําถามในการสัมภาษณไปลวงหนา   และประสานงานขอนัดวัน  เวลา
สถานที่ที่จะใชสัมภาษณ   พรอมทั้งขออนุญาตบันทึกเทป
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                          1.2  ขั้นสัมภาษณ    ไปพบกลุมตัวอยางในระหวางเดือนกุมภาพันธ  2548      ถึง
เดือนมีนาคม  2548  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่นัดหมาย  โดยกลาวแนะนําตัวผูวิจัย  พรอมกับ
ขออนุญาตบันทึกเทปและจดบันทึกการสัมภาษณในครั้งนี้  แลวดําเนินการสัมภาษณตามลําดับ
                          1.3 ขั้นปดการสัมภาษณ    เมื่อการสัมภาษณส้ินสุดลงกลาวขอบคุณ     พรอมทั้ง
ช้ีแจงวาเมื่อสรางแบบสอบถามเสร็จแลว   จะนําแบบสอบถามมาใหขอมูลอีก 2   ครั้ง
                   รอบที่ 2  และ 3    การเก็บรวบรวมแบบสอบถามดําเนินการโดย
                          1.1 ประสานงานเพื่อนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางใหขอมูล
                          1.2 นําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางใหขอมูล   และนัดหมายวัน   เวลา   เพื่อ
มารับแบบสอบถามคืน
                          1.3 รับแบบสอบถามที่ใหขอมูลเสร็จแลวจากกลุมตัวอยางครบถวนทั้ง 21  ฉบับ

การวิเคราะหขอมูล
                   การวิเคราะหขอมูลโดยกําหนดใหกลุมตัวอยาง   ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมครู
เปนหนวยการวิเคราะห ( Unit   of   Analysis ) จํานวน  21   ทาน  โดยใชสถิติในการวิจัย  ดังนี้
                   1. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ( Content   Analysis )
                   2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม   ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล   ดังนี้
                   ตอนที่  1  วิเคราะหสถานภาพและขอมลูทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใชตาราง
แจกแจงความถี่และคารอยละ
                   ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงค    วิเคราะหโดยคํานวณ
คามัธยฐาน ( Median ) คาพิสัยระหวางควอไทล ( Interquartile   Range )  แลวแปลผลตามเกณฑ
ที่กําหนดไว

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
                  คาสถิติที่ใช  คือ   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล  ซ่ึงใชสูตรในการคํานวณ
( นิภา   เมธธาวีชัย  2542 : 59 – 61 )
                  1. คามัธยฐาน ( Median ) หมายถึง   ขอมูลที่อยูตรงกลางของขอมูลทั้งหมด     เมื่อได
จัดเรียงตามลําดับ    แตละขอความใชสูตร   ดังนี้

N/2-FMdn   =     L + I
fm

Mdn = คามัธยฐานของขอมูล
L = ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชวงท่ี Median ตกอยู
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N = จํานวนความถี่ท้ังหมด
I = อันตรภาคชั้น
F = ความถี่สะสมของชั้นที่นอยกวา  Median
fm = ความถี่ของชั้น  Median

                  2. คาพสัิยระหวางควอไทล ( Interquartile  Range )  คอื  คาความแตกตางระหวางควอไทล
ที่ 3   กับ   ควอไทลที่ 1   ของแตละขอความ   โดย  IR = Q3 – Q1

(N/4 - F1)Q1 = L0 + I
F2

(3N/4 - F1)Q3 = L0 + I
F2

L0 = ขีดจํากัดลางของชั้นที่มีควอไทลท่ีตองการทราบคาอยู
N = จํานวนขอมูลท้ังหมด
I = อันตรภาคชั้น
F1 = ความถี่สะสมของชั้นที่อยูขางควอไทลแตเปนชั้นที่มีคะแนนนอยกวา
F2 = ความถี่ของคะแนนในชั้นควอไทล

เกณฑท่ีใชในการแปลผล
                  1. คาอัตรภาคชั้นไดกําหนดใหมีความกวางของชวงคะแนน 1   คะแนน   ดังนี้
0 – 1 ,  1 – 2 ,  2 – 3 ,  3 – 4 ,  4 – 5 ,  …
                  2. มัธยฐาน  คามัธยฐานที่คํานวณไดจากคําตอบของกลุมตัวอยาง   แปลผลตามเกณฑ
ที่กําหนดไว    ดังนี้
                      คามัธยฐานตั้งแต    0 – 1 .49  หมายความวา   กลุมตัวอยางเห็นดวยกับขอความนั้น
นอยที่สุด
                      คามัธยฐานตั้งแต  1.50 – 2.49  หมายความวา  กลุมตวัอยางเหน็ดวยกบัขอความนั้น
นอย
                      คามัธยฐานตั้งแต  2.50 – 3.49  หมายความวา  กลุมตวัอยางเหน็ดวยกบัขอความนั้น
ปานกลาง
                      คามัธยฐานตั้งแต  3.50 – 4.49  หมายความวา  กลุมตวัอยางเหน็ดวยกบัขอความนั้น
มาก
                      คามัธยฐานตั้งแต  4.50  ขึน้ไป  หมายความวา  กลุมตวัอยางเหน็ดวยกบัขอความนั้น
มากที่สุด
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                  3. คาพิสัยระหวางควอไทล   ผูวจิยัคํานวณหาคาพสัิยระหวางควอไทล   โดยการคํานวณ
คาความแตกตางระหวางควอไทลที่ 3    กับควอไทลที่ 1     ถาพิสัยระหวางควอไทลที่คํานวณได
มีคานอยกวาหรือเทากับ 1.50    แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอขอคําถามนั้น ๆ    มี
ความสอดคลองกัน ( Consensus )  แตถาพิสัยระหวางควอไทล     ที่คํานวณไดในแตละขอความ
มีคามากกวา 1.50   แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอขอความนั้นไมสอดคลองเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน
                  ผูวิจัยนําคําตอบในรอบสุดทาย ( รอบที่ 3 )   ของกลุมตัวอยางมาสรุปโดยนําขอความ
ที่กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยในระดับมากและมากที่สุด ( คามัธยฐานตั้งแต  3.50  ขึ้นไป ) และ
มีความสอดคลองกัน  ( คาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา  1.50 )   มาสรปุเปนผลการวจิยัแนวโนม
จริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   ตามเกณฑตดัสินลักษณะจรยิธรรม    ตวับงชีจ้ริยธรรม
ครูที่พึงประสงค      และแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค     แลวนําเสนอในรูปของ
ตารางประกอบคําบรรยาย 

 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทที่ 4 

การวิเคราะหขอมูล 
      

                  ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบขอคําถามการวิจัย    ผูวิจยัไดใชเคร่ืองมือสองประเภท 
คือ     แบบสัมภาษณและแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั   21   คน     สําหรับแบบ
สัมภาษณและแบบสอบถามไดรับการตอบกลับสมบูรณทั้ง   21   คน    คิดเปนรอยละรอย    โดย
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณดวยการวเิคราะหเนื้อหา ( Content   analysis )   แลว
จึงนําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณไปสรางแบบสอบถามรอบที่ 1  และวิเคราะห
ขอมูลดวยคามธัยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล     แลวนําผลการวิเคราะหขอมูลมาสราง
แบบสอบถามรอบที่  2   โดยเพิ่มตําแหนงผูตอบแบบสอบถามที่ตอบไวในรอบที่  1   จากนั้นนํา
ขอมูลที่ได      มาวิเคราะหดวยคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล     โดยนําขอมูลที่มี
คามัธยฐานมากกวา 3.50    และมีคาพิสัยระหวางควอไทลนอยกวา 1.50     มาสรุปเปนแนวโนม
จริยธรรมครูทีพ่ึงประสงคในทศวรรษหนา 
                  การวิเคราะหขอมูลหาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   ผูวิจัยได
แบงการวเิคราะหขอมูลสองตอน      ตอนที่หนึ่ง      สถานภาพและขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
ที่เปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมโดยใชคารอยละ   ตอนทีส่อง    แนวโนมจรยิธรรมครูที่พึงประสงค
ในทศวรรษหนา     ประกอบดวยการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  โดยใชการวิเคราะห
เนื้อหา   การวิเคราะหขอมูลรอบที่  2  และรอบที ่ 3 ที่ไดจากแบบสอบถามโดยคาํนวณคามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล   ดังรายละเอยีดตามลําดับ   ดังนี้  

สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
                 จากการวิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ   เปน
การวิเคราะห    เพศ    อายุ    วุฒิการศึกษา   และประสบการณที่เกี่ยวของกับจริยธรรมครู   โดย
ใชคาสถิติ   การแจกแจงความถี่คารอยละ   การวิเคราะหขอมูลรายละเอียด   ดังตารางที ่3 
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ตารางที่ 3   สถานภาพและขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ   
           ชาย 17 80.95 
           หญิง  4 19.05 

รวม 21 100 
อายุ   
              41 -  50   ป 3 14.28 
              51 -  60   ป 9 42.86 
              61  ป  ขึ้นไป 9 42.86 

รวม 21 100 
วุฒิการศึกษา   
              ปริญญาตรี 3 14.28 
              ปริญญาโท 12 57.14 
              ปริญญาเอก 6 28.58 
              อ่ืนๆ - - 

รวม 21 100 
เคยมีประสบการณหรือผลงานที่เก่ียวของกบัจริยธรรมครู   
              ไมเคย - - 
               เคย    11 – 20  ป 1 4.76 
               เคย    21  ป  ขึ้นไป 20 95.24 

รวม 21 100 
 

                  จากตารางที่ 3    สถานภาพและขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง    พบวา    กลุมตัวอยาง 
สวนใหญเปนชาย   จํานวน 17   คน   คิดเปนรอยละ  80.95   เปนหญิง   จํานวน 4   คน    คิดเปน
รอยละ 19.05   มีอายุระหวาง 51- 60   ป  และ 61  ปขึ้นไปมากที่สุด   คิดเปนรอยละ 42.86   และ
มีอายุระหวาง  41 –  50  ปนอยที่สุด   คิดเปนรอยละ 14.28    ดานวุฒกิารศึกษา   พบวา   กลุมตัวอยาง 
สวนใหญมวีฒุิการศึกษาระดับปริญญาโท  มากที่สุด   คิดเปนรอยละ 57.14    และมีวฒุิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  นอยที่สุด   คดิเปนรอยละ 14.28   ดานเคยมีประสบการณหรือผลงานที่เกีย่วของ
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กับจริยธรรมครูของกลุมตัวอยาง      สวนใหญมีประสบการณหรือผลงานในการทํางานอยูระหวาง  
21   ป   ขึ้นไป   มากที่สุด   คิดเปนรอยละ 95.24    และมีประสบการณหรือผลงานในการทํางาน
ระหวาง  11 – 20   ป  นอยทีสุ่ด   คิดเปนรอยละ 4.76   
 

การวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 1 

                  การวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 1      เปนการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุม
ตัวอยางผูเชีย่วชาญที่เกี่ยวของกับจริยธรรมครู        เพื่อหาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคใน
ทศวรรษหนา   ดวยการวิเคราะหเนื้อหาตามประเด็นหลัก  คือ   เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรมครู 
ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    แนวทางพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค   และหาแนวโนม 
จริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา     ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยาง   ตามลําดับ   ดังนี้   
                  1. เกณฑตดัสินลักษณะจรยิธรรมครูที่พึงประสงค  ซ่ึงเปนมาตรฐานหรือบรรทัดฐาน
ในการตัดสินความประพฤติของครู    เพื่อใหครูมีจริยธรรมที่พึงประสงคของกลุมตัวอยาง    โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคลองกัน     พบวา    เกณฑตดัสินลักษณะจริยธรรมครูที่พึงประสงค  
จะตองมีระบบการคัดสรรบุคคลที่จะมาเปนครูเพื่อใหไดครูดี   โดยทีส่ถาบันผลิตครูและชุมชนมี
สวนรวมจดัทาํหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน  เพื่อให
นักศึกษาครูไดฝกฝนจนเกิดจิตสํานึก    และความตระหนักในบทบาทของความเปนครู    มีความ
ศรัทธาในวิชาชีพ    ดังที่ประวณี   ณ   นคร ( 2548 )  กลาววา     ครูที่มจีริยธรรมที่พึงประสงค
จะตองมีจิตสํานึกในตนเอง    ตองตระหนกัในบทบาทและหนาทีข่องความเปนคร ู   เปนผูมี
คุณธรรมและมีจรรยาบรรณ   มีระเบียบวนิัยและปฏิบัติตนตามกฎหมาย   และมีความสอดคลอง
กัน   ดังที่ศักดิชั์ย    ทรัพยอัประไมย ( 2548 ) กลาววา    การพฒันาจรยิธรรมครูที่พึงประสงคนั้น   
จริยธรรมครูตองมีความเปนสากลและสอดคลองกับอิทธิพลแหงกระแสโลกาภิวัตน    ครูตองมี
อุดมการณ และจิตวิญญาณของความเปนครู     มีความรักที่บริสุทธิ์ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ     
มีวิสัยทัศนรับฟงความคิดเหน็ของผูเรียนและผูอ่ืน   มีความศรัทธาในวชิาชีพวาครูเปนบุคคลที่
สรางคุณภาพของคนใหสังคม      สามารถทําหนาที่เปนผูนําทางความคิดและนําความคิดทาง
ปญญาใชรวมกับชุมชน    เปนผูครองตนที่ดี    ยดึมัน่ในวถีิชีวิตความเปนไทยไมตกอยูภายใต
บริโภคนิยม    และมีเอกลักษณของความเปนไทย     และมีความสอดคลองกัน     ดังที่อาณัติ     
วงศโกสิตกุล ( 2548 )  กลาววา    ลักษณะของจริยธรรมครูที่พึงประสงค   ครูตองมีความศรัทธา
ในวิชาชพีวา   อาชีพครูเปนวชิาชีพที่มีเกียรติ      เปนอาชพีที่คนในสังคมความคาดหวงัไวสูง
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อาชีพหนึ่ง    และยกยองครูเปนปูชนียบุคคล     ตองใหครูเขารับการอบรมหรือสัมมนา    และมี
การประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนของครูอยางตอเนือ่ง      
                       2. ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคของกลุมตัวอยาง  โดยภาพรวมมคีวามคิดเหน็
สอดคลองกัน   พบวา  
                          2.1  ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค   ดานการทําตวัเปนที่รัก   และสราง
ความรูสึกปลอดภัยและใหความอบอุนแกศิษย  ไดแก  ครูตองประพฤติและปฏิบัติตนตามหลัก
คําสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ     มีความรูตัวถึงส่ิงที่ตนไดประพฤติปฏิบัติตลอดเวลา     ผูเรียน
ใหความเชื่อมัน่และไววางใจ    ดังที่พระพรหมมังคลาจารย ( 2548 )  กลาววา     ผูที่เปนครูตอง
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา    ครูตองมีศีลธรรม    มีสติ     ตองหมั่นฝกฝนตนเอง     
และประพฤตปิฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกศิษยและบคุคลอื่น    คนเปนครูเปนผูที่มีใจสูง   เปน
ผูมีอุดมการณเสียสละอยูในใจมาตั้งแตเบื้องตน   
                          2.2  ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีความสามารถในการรับภาระงาน
ที่หนัก     และยากลําบากตอการจัดการเรยีนการสอน     การอบรมและการปฏิบัติหนาที่และการ
พัฒนาผูเรียน   ไดแก   ครูมีคณุภาพจติ   สมรรถภาพทางจติ    และมีสุขภาพจติที่ดี     มคีวามมุงมั่น
ปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย   เปนผูอุทิศเวลาตัง้ใจสอน   ไมแสวงหาผลประโยชนจาก
ผูเรียนและบุคคลอื่น   มีความสามารถจัดการเรียนรู   มีความรับผิดชอบตอหนาที่  สามารถชี้แนะ
ผูเรียนใหมองตนเองเปน      ทั้งในดานการเรียน    และการพัฒนาตนเอง     ตอการดํารงชีวิตและ
วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม   เปนผูแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยีและวทิยาการตาง ๆ อยู
เสมอ     เพื่อนาํความรูมาใชจัดการเรียนรูใหทันกับโลกปจจุบัน    ดังที่ยิง่     กีรติบูรณะ  ( 2548 ) 
กลาววา    ครูที่ดีตองหม่ันแสวงหาความรู     เพื่อนําความรูใหม ๆมาใชจดัการเรยีนการสอน    ตอง
แสวงหาความรูและกลวิธีการสอนใหม ๆ   เพื่อนํามาใชสอนศิษยของตนใหมีความรูและมีความ
ประพฤติดี     ครูไมใชผูที่มีหนาที่สอนเพยีงอยางเดียว     ยังตองอบรมขัดเกลาผูเรียนใหเปนคนดี
ของสังคมดวย    และสอดคลองกับลิขิต    กาญจนาภรณ ( 2548 ) กลาววา    ครูที่ดีตองรูขอบเขต
หนาที่และปฏิบัติหนาที่ของความเปนครูดวยความรับผิดชอบ     
                          2.3  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีบุคลิกภาพด ี  มีความรูรอบ   รูลึก
ในเนื้อหาสาระของวิชาที่สอน    มีภูมิปญญา    มีความกระตือรือรนและฝกฝนปรับปรุงตนเองอยู
เสมอ    ไดแก    ครูตองมีมนุษยสัมพันธที่ด ี    สามารถรักษาดุลแหงชวีติและจิตใจของตนเองได   
แตงกายเปนแบบอยางตอผูเรียนและบุคคลอื่น   มีการพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธีการวิจัย   คนควา
เพิ่มพนูเพื่อจัดการเรยีนการสอนใหมีคณุภาพ     เปนผูมีวสัิยทัศนยอมรบัและพัฒนาตนเองใหทนั
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  ดังที่วิลาสลักษณ   ชัววัลลี ( 2548 ) กลาววา   ครูตองมีบุคลิกภาพดี     
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เปนผูมีสุขภาพจิตดี    รักษาดุลแหงชวีิตและจติใจของตนเองได   สามารถวางตวั ปรับตัวไดดี   เขา
กับสภาวะของโลกที่เปลี่ยนแปลง        เพื่อนรวมงานและศิษยเห็นวาเปนบุคคลที่นาเขาไปคบหา
สมาคมดวยความสบายใจ   ไมเปนพิษเปนภัยกับใคร  
                          2.4  ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีวาทศิลป   ช้ีแจง   และอธิบายให
มีความรูและมคีวามเขาใจ   ไดแก   ครูตั้งใจสอนและฝกอบรมผูเรียน   ใหมีความเขาใจตามหลัก
วิชาชีพครู    พดูอธิบายหรืออบรมผูเรียนโดยไมปดบัง    โดยใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ    มี
วิธีการใหกําลังใจแกผูเรียนจนเกิดความเชือ่มั่นและมั่นใจในตนเอง      ใชการกระตุนใหผูเรยีนมี
ความกระตือรือรน   และมีสวนรวมกิจกรรมการเรียนรู    สามารถสรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนสนใจ
เห็นคุณคาของการเรียนรู   ดงัที่เสนห    เจรญิศักดิ์ ( 2548 ) กลาววา  ตองสอนชี้ชัดในเนื้อหาโดย
ไมปดบัง   ใชวิธีการถายทอด   อบรมสั่งสอนที่เราใจ   ใหศิษยมีความรูความเขาใจแจมแจง  และ
กลาแสดงออก  
                          2.5  ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานมีความหนักแนนอดทนตอคํา
วิพากษวจิารณ    ตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน   ไดแก   ครูตองมีจิตภิบาล   รูจักใหอภยั   
สามารถยับยั้งชั่งใจ   ควบคมุอารมณและขมจติใจตนเองได    เปนผูมีเหตุผลและปญญาพิจารณา
เร่ืองราวตาง ๆมองกระบวนการตาง ๆในเชิงวิทยาศาสตร   มีขั้นตอนสรางกระบวนการคิดและ
สรางความเขาใจใหเกดิขึ้นตอผูเรียน     และไมเบื่อหนายตอการซักถาม     ดังที่สุวรรณ    เรือน
อินทร ( 2548 ) กลาววา   ครูดีมีความปรารถนาดีตอศิษย   เมื่อศิษยเขาพบหรือไดเขาใกลยอม
เปนที่รัก   ผูเปนครูตองสามารถจัดการอารมณของตนเองไดดี      ไมมีอาการปวยทางจิตใจ      
เปนผูมีเหตุผลในการพจิารณาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ      และมีความสอดคลองกัน      ดังที่ศักดิ์
ชัย    ทรัพยอัประไมย ( 2548 ) กลาววา    การถายทอดความรูการสอนของคริสตศาสนาครู
จะตองมีจิตภบิาล   คือ   เปนผูมีจิตใจเมตตาเอาใจใสชวยเหลือ       แนะดูแลผูเรียนในดานตาง ๆ     
เพื่อใหผูเรยีนไดเรียนรูจนกระทั่งประสบความสําเร็จ 
                          2.6  ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีความสามารถในการจดัการเรียน
การสอน    โดยใชเทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ     ไดแก      ครูตองมีแผนการจัดการเรียนรู
และมีแบบวัดผลการเรียนรูที่สามารถตรวจสอบได     ในการสอนตองแจงจุดประสงคการเรียนรู
ใหผูเรียนทราบ     ใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน    และมีการบูรณาการในเนื้อหาสาระที่สอน   
สามารถอบรมและจัดการเรยีนรูเปนอยางดี       สามารถใหขอเสนอแนะหรือคําแนะนําชีแ้นะอยาง
เปนระบบแกผูเรียนจนเกดิองคความรูหรือแสวงหาความรูใหม ๆ       และสรุปเนื้อหาทีเ่ปน
สาระสําคัญของการเรียนรูตอผูเรียน       ตองหมั่นศึกษาพัฒนาตนเองใหทันตอวิทยาการใหม ๆ    
และนําความรูมาใชปรับปรุงการจัดการเรยีนรูอยูเสมอ   ดังที่  อาณัติ   วงศโกสิตกุล ( 2548 ) 
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กลาววา    ครูตองจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ     ตองวดัและประเมนิผลผูเรียนและ
แกปญหาในดานตาง ๆแกผูเรียน       เพื่อใหผูเรียนมีองคความรูและเขาใจในเรื่องตาง ๆได      
รวมทั้งตองแนะนําการคนควาดวยตนเอง       ใหผูเรียนไดรับความรูตามควานสนใจตอทํา
กิจกรรมตาง ๆ     และใชอินเตอรเน็ตคนควาหาความรูอยางปลอดภยั      
                          2.7  ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือบุคคล
อ่ืนไปในทางที่ถูกที่ควร  ไดแก  ครูตองประพฤตแิละวางตนเปนแบบอยางทีด่ีแกผูเรยีนและบุคคล
อ่ืน         สามารถปองกันและขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรียนประพฤติไปในทางเสื่อมเสีย    สามารถ
ใชสถานการณหรือเหตุการณช้ีแนะพัฒนาผูเรียน   สอนและกลอมเกลาผูเรียนใหมีระเบยีบวินยั    มี
ความรับผิดชอบ    มีน้ําใจ    รูจักใหอภยั    มีความกตัญู    ดังที่สายเกษม    ตรีวิศวเวทย ( 2548 )  
กลาววา     สังคมไทยยังขาดคนที่มีระเบยีบวินยัอีกมาก     ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอ
ผูเรียน   สามารถถายทอดและอบรมผูเรียนใหมีระเบยีบวนิัย   มีน้ําใจ   รูจักการรอคอยไมแซงคิว    
ไมฟุงเฟอและใชจายฟุมเฟอย   ครูที่ดีนั้นจะเปนผูใหดวยความจริงใจโดยไมหวังผลใด ๆ เปนสิ่ง
ตอบแทนจนเกินควร     ปจจุบันมีครูจํานวนไมนอยที่เอาวิชาชีพครูมาหากินเอากําไร   กอใหเกิด
การแขงขันในเด็กสูง     เดก็ ๆ ตองเรียนพิเศษมากขึ้นทําใหครอบครัวลําบาก       อาจนาํไปสูการ
ประพฤติแบบผิด ๆ     และเกิดนิสัยเอาดีเอาเดน    เอาเปรียบกันจนไมรูจักการให     ซ่ึงขอนี้เปน
อันตรายอยางยิ่งของเยาวชนของชาติ       ครูจะตองมีความเขาใจในตัวเด็กตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเสียสละ   ชวยเหลือเด็กที่ขาดแคลนและดอยโอกาส  ไมแสวงหาผลประโยชนจากเด็กหรือ
บุคคลอื่น  
                       3. แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค       ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ   โดยภาพรวมมีความคิดเหน็สอดคลองกนั  พบวา   แนวทาง
พัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงคสําหรับหนวยงานที่เกีย่วของ      ไดแก      1) กระทรวงศึกษาธิการ  
2) สถาบันผลิตครู                 3) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
4) สํานักงานคณะกรรมการศกึษาขั้นพืน้ฐาน    5) คุรุสภา    และ  6) สถานศึกษา   ควรดําเนินการ  
ดังนี้    
                           แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พงึประสงค       ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ     ตอกระทรวงศกึษาธิการ      โดยภาพรวมมคีวามคิดเหน็
สอดคลองกัน   พบวา   กระทรวงศึกษาธิการตองกําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูที่จะเปน
ครูชัดเจน   มีมาตรการคัดเลือกบุคคลเปนครูชัดเจน   สามารถปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด
และโปรงใส   ใหสถาบันผลิตครูมีหลักสูตรสรางจิตสํานึก    และพัฒนาจริยธรรมครูแกนกัศึกษา
ครูทุกภาคเรียน   เพื่อใหไดครูที่มีทัศนคติที่ดี    มีความรกัและศรัทธาตอวิชาชีพ   จดัทําหลักสูตร
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พัฒนาจริยธรรมและติดตามประเมินผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  มมีาตรฐานการใชระเบียบวินยัที่
เชื่อถือได  ยกยองเชิดชูเกียรติ  เสริมสรางขวัญกําลังใจแกครู  สรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวม
ดูแลพฤติกรรมครู   และพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหประพฤติตนเปนตัวอยางดานจริยธรรมแก
ครูอยางจริงจัง      ดังที่สุนีย    มงคลวิทย ( 2548 )  กลาววา     กระทรวงศึกษาธิการ     ตองพัฒนา
หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมครูใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม    ตองมีการติดตาม
และประเมนิผลการใชหลักสตูรการพัฒนาจริยธรรมครูอยางสม่ําเสมอ      เพื่อสรางจิตสํานึกและ
อุดมการณในวิชาชีพใหครูตระหนกัถึงบทบาทและหนาที่ของครู      โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
จะตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมของครูไวใหชัดเจน     โดยใหหนวยงานระดับปฏิบัติหรือครู
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
                           แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค        ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ   ตอสถาบันผลิตครู    โดยภาพรวมมีความคดิเหน็สอดคลอง
กัน   พบวา   สถาบันผลิตครู  ตองจัดทําและพัฒนาหลักสูตรวิชาการพัฒนาจริยธรรมครูแกนักศกึษา
ครูอยางตอเนือ่งทุกภาคเรียน   มีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรสอดแทรกจิตสํานึกแกนกัศึกษาครู  
เพื่อใหมจีริยธรรมครูที่พึงประสงค   ตองประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาครูและนํา
ผลการประเมินมาพัฒนาครอูยางตอเนื่องจริงจัง    ดังที่สงบ   ลักษณะ ( 2548 ) กลาววา   สถาบัน
ผลิตครู   ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูและอบรมครูใหบังเกิดคณุลักษณะที่พึงปรารถนาตามที่
สังคมตองการ     และสอดคลองกับศักดิ์ชัย    นิรันดรทว ี( 2548 )  กลาววา     ตองสอดแทรกการ
พัฒนาจริยธรรมครูแกนักศกึษาครูในวิชาตาง ๆ   รวมทั้งสนับสนุนทํากิจกรรมสงเสริมจริยธรรม
ตาง ๆ    เชน   ประเพณไีหวครู    การอุปสมบทภาคฤดูรอน    การออกคายอาสาพัฒนา    เปนตน   
เพื่อใหนักศึกษามีจิตสํานึกและเปนครูที่ด ี    เปนที่พึงแหงตนและชุมชนได   สถาบันผลิตครูตอง
ตั้งเปาหมายทีชั่ดเจน     เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการผลิตครูที่ดีนั้นจะเปนครูแบบไหน 
                           แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค        ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ  ตอสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา  โดยภาพรวมมคีวามคิดเหน็สอดคลองกนั   พบวา  สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ตองกําหนดแผนงานงบประมาณ   โครงการเสริมสราง
จริยธรรมครูโดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ    จัดทําคูมือการปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสูโรงเรียน   
ใหครูรูวินยัครูผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือเอกสารอื่น ๆอยางสม่ําเสมอ   และตองประเมิน
มาตรฐานจรยิธรรมครู 
อยางเปนระบบ   ดังที่พะนอม   แกวกําเนดิ ( 2548 ) กลาววา   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 70

ครูและบุคลากรทางการศึกษา    ตองกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการเสริมสรางจริยธรรมคร ู
โดยใชรูปแบบและวิธีการตาง ๆ    ใหมีการจัดทําคูมือหรือเอกสารการปฏิบัติตนเปนครูดี     และ 

ตองติดตามประเมินผลยกยองเชิดชูเกยีรติครูดีในเชิงประจักษดวย 
                           แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค        ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ    ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน    โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคลองกัน      พบวา     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ตองกําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง  ตองกํากับ
หนวยงานระดบัเขตพื้นที่การศึกษาสอดสองดูแล  และรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมอยางเปน
ระบบสม่ําเสมอ    ดังที่สายเกษม    ตรีวิศวเวทย ( 2548 ) กลาววา    สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตองวางแนวทางการปฏิบัติแกหนวยงานระดับปฏิบัติ   เพื่อพฒันา
จริยธรรมครูวาสามารถนําไปปฏิบัติไดหรือไมอยางไร    ตองมีแนวทางสงเสริมและพัฒนา
จริยธรรมครูอยางเปนระบบแลวทําการประเมินผลดวยวาผลการพัฒนานั้นเปนอยางไร   เพราะ
สังคมตองการครูดีมีความรับผิดชอบตอหนาที่   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี    มีความเอาใจใส
ตอการเรียนการสอนคอยอบรมดูแลความประพฤตินักเรยีนใหพนจากทางเสื่อม  
                           แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค        ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ     ตอคุรุสภา      โดยภาพรวมมคีวามคิดเหน็สอดคลองกัน
พบวา  คุรุสภา       ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับจริยธรรมครูที่พึงประสงค
โดยกําหนดแนวทางการสงเสริมครูใหมีจริยธรรมที่พึงประสงค      รณรงคสงเสริมโดยใชการจัด
อบรมหรือสัมมนาใหครูมีจรยิธรรม   ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
และเผยแพรจรรยาบรรณครูเปนรูปธรรมใหครูทราบในสื่อตาง ๆ    มีมาตรการควบคุมมาตรฐาน
ของผูประกอบวิชาชีพครู   เพื่อใหครูมีจริยธรรมที่พึงประสงค   รณรงคลดการสนับสนุนคานิยม 
แหงความฟุมเฟอยที่ทําใหครูมีหนี้สินและกระทําผิดในดานตาง ๆ      ตองทําการประเมินผลและ
ยกยองเชิดชูเกยีรติครูดีในเชงิประจักษ   ดงัที่    พระวิบูลธรรมาภรณ ( 2548 )  กลาววา     คุรุสภา
ตองใหความสาํคัญกับความเปนครู    และตองใหครูมีขันติตอส่ิงที่จะทําตามคุณสมบัติของความ
เปนครูที่ดี  ทั้งนี้ตองสรางบริบทที่ดีใหกับสังคมครูดวย   และสอดคลองกับสุวรรณ   เรือนอินทร
กลาววา     คุรุสภา    ตองรณรงคใหครูประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ
ครู     ชวยเหลือครูโดยจัดสวสัดิการชวยเหลือครูที่มีรายไดนอยหรือมีหนี้สิน    ใหสามารถพึ่งพา 
ตนเองไดโดยสุจริตในรูปแบบตาง ๆ   เพื่อใหครูมีขวัญและกําลังใจตอการปฏิบัติหนาที่   
                           แนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค        ตามขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ  ตอสถานศึกษา  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคลองกัน
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พบวา    สถานศึกษา     ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู      ตองควบคุมดูแลใหครู
ปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ดีงาม    ใหรางวัลและยกยองชื่นชมครูที่ดี   ตองติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูอยูเสมอ   ดังที่ประวณี   ณ นคร ( 2548 )  กลาววา  สถานศกึษาตองดแูลเอาใจใส
ใหครูปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม    โดยใหมจีิตสํานกึของความเปนครู    กําหนดใหจริยธรรม
ของครูเปนสวนสําคัญในการพัฒนาความดีความชอบ       และประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ    ครูดี
ประจําป    ทั้งนี้ผูบริหารสถานศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครูดวย   
                  นอกจากนีก้ลุมตวัอยาง      แสดงความคิดเหน็สอดคลองกันกับแนวโนมจริยธรรมครู
ที่พึงประสงคในทศวรรษหนา    พบวา    แนวโนมจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนาจะ
พัฒนาดีขึ้น   จะตองมีหนวยงานหรือองคกรหลักที่เปนเอกภาพที่ดแูลครู   ดําเนินการ   ดังนี้   ให
มีหนวยงานหรือองคกรหลักจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู   เพื่อใหครูไดรับการฝกฝนอบรม
ดานจริยธรรมอยางสม่ําเสมอทุกคน    โดยใหหนวยงานในระดับปฏิบตัิจัดทําแนวทางการพัฒนา 
จริยธรรมครูที่ชัดเจน   สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง   มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรม
ครูและมาตรการลงโทษที่เชื่อถือได    ดังทีศ่ักดิ์ชัย    ทรัพยอัประมยั ( 2548 ) กลาววา   แนวโนม 
จริยธรรมครูจะพัฒนาดีขึ้น   ตองมีหนวยงานหลกัจดัทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง     
เพื่อใหครูปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ     เปนครูที่ดีมีวสัิยทัศน    มีความชํานาญ
ในดานภาษาและเทคโนโลยี     เปนผูพัฒนาตนคอยแสวงหาความรูใหม ๆ     เพื่อนํามาใชจัดการ
เรียนรูใหดีขึ้น   และใหหนวยงานที่เกี่ยวของตลอดจนสถานศึกษาคอยสอดสองดูแลพฤติกรรมครู
ใหครูประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ   ระเบียบ   จรรยาบรรณครู   มาตรฐานวิชาชีพครูและปฏิบัติตาม
กฎหมายบานเมือง  

การวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2 

                  การวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2  เปนการนําผลวิเคราะหขอมูลที่ไดในรอบที่ 1  มาสราง
เปนแบบสอบถาม      เพื่อหาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา     โดยคํานวณ
คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลตามประเด็นหลัก   คือ    1) เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรม
ครู    2) ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    3) แนวทางพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค 
                  จากผลการวิเคราะหขอมูลเกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู  ซ่ึงเปนมาตรฐานในการ
ตัดสินลักษณะจริยธรรมครู     ใหเปนแบบอยางที่ดีและมจีิตสํานึกของความเปนครู     สําหรับให
หนวยงานที่เกี่ยวของ   ไดแก    กระทรวงศกึษาธิการ   สถาบันผลิตครู  สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   คุรุสภา
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และสถานศึกษา    เพื่อใชตดัสินลักษณะจริยธรรมครู    ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาคุณภาพครู
ใหมีจรยิธรรม   พบวากลุมตวัอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน   ดังตารางที่ 4 
ตารางที่ 4   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของเกณฑตดัสินลักษณะจรยิธรรมครู 
                  ตามระดับความคดิเห็นของกลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

1  ตองตระหนักในบทบาท   และคุณคาของความ     
    เปนครู..........................................................….... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู.............….... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองมีอุดมการณ   และจิตวิญญาณของความเปนครู     
   มีความรักที่บริสุทธิ์ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ…. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองมีคุณธรรม  มีจรรยาบรรณครู  มีระเบียบ     
    วินัยและปฏิบัติตนตามกฎหมาย...................…... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
5. ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวา    เปนบุคคลที่สราง     
   คุณภาพของคนใหสังคม........................................ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
6. ตองมีระบบการคัดสรรผูที่จะมาเปนครู............... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
7  ตองเปนผูนําในการครองตน  ยึดมั่นในวิถีชีวิต     
    ความเปนไทย ไมตกอยูภายใตบริโภคนิยมและ       
    มีเอกลักษณของความเปนไทย...............….......... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
8.  ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชน    มีสวนรวม     
    จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู...................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
9. ตองมีการอบรม/สัมมนาหรือประเมินผลการ       
    ประพฤติปฏิบัติตนของผูที่เปนครูอยางตอเนื่อง.. 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
10. ตองทําหนาที่ผูนําทางความคิดและนําความคิด      
    ทางปญญาใชรวมกับชุมชน................................. 4.63 0.87 มากที่สุด สอดคลอง 
11. ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น....... 4.27 1.23 มาก สอดคลอง 
12. จริยธรรมครตูองเปนสากลและสอดคลองกับ     
    อิทธิพลแหงกระแสโลกาภิวัตน........................... 4.19 1.31 มาก สอดคลอง 

รวม 4.74 0.76 มากที่สุด สอดคลอง 
 

                  จากตารางที่ 4    พบวา     เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู      โดยภาพรวมของกลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน    เกีย่วกับผลการวเิคราะหขอมูลในรอบที่ 2    อยูระดับมาก
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ที่สุด ( Mdn = 4.74,   IR = 0.76 )  และพบขอความที่แสดงความคิดเหน็ดานเกณฑตัดสนิลักษณะ 
จริยธรรมครู    สําหรับใหหนวยงานที่เกีย่วของ   ไดแก   กระทรวงศกึษาธิการ     สถาบันผลิตครู  
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน     คุรุสภาและสถานศึกษา     นําไปใชเปนแนวทางประกอบการตัดสิน
ลักษณะ จริยธรรมครู      เพื่อใหกระบวนการพัฒนาจรยิธรรมครู     สามารถสนองตอ
กระบวนการจดัการศึกษาของไทย    ดังนี้     เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรมครู    โดยภาพรวมของ
กลุมตวัอยางมคีวามคิดเหน็สอดคลองกันอยูระดับมากทีสุ่ด     ใหครูตระหนกัในบทบาทและ
คุณคาของความเปนครู ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) รองลงมาอยูระดับมากที่สุด    ตองสรางจิตสํานึก
ของความเปนครู    และมีอุดมการณและจิตวญิญาณของความเปนครู มีความรักที่บริสุทธิ์ตอผูเรียน
และงานที่ปฏิบตัิ (Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) รองลงมา อยูระดับมากที่สุด   ตองมีระบบการคัดสรรผูที่
จะมาเปนครูใหมีจริยธรรม  มีจรรยาบรรณครู      มีระเบียบวินัยและปฏิบตัิตนตามกฎหมาย     และมี
ความศรัทธาในวิชาชีพครูวาเปนบุคคลที่สรางคุณภาพของคนใหสังคม    และเปนผูนําในการ
ครองตน   ยึดมั่นในวิถีชีวิตความเปนไทยไมตกอยูภายใตบริโภคนิยม   มีเอกลักษณของความเปน
ไทย ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) รองลงมา อยูระดับมากที่สุด    ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชน
มีสวนรวมจัดทําหลักสูตรพัฒนา จริยธรรมครู     โดยใหมีการอบรมและสัมมนาหรือประเมินผล
การปฏิบัติตนของผูที่เปนครูอยางตอเนื่อง  ( Mdn = 4.75,   IR = 0.75 ) รองลงมา     ครูตอง
สามารถทําหนาที่เปนผูนําทางความคิดและนําความคิดทางปญญาใชรวมกับชุมชน  ( Mdn = 
4.63,  IR = 0.87 )    รองลงมาอยูระดับมาก     ครูตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอ่ืน  
( Mdn = 4.27,  IR = 1.23 )  และรองลงมาอยูระดับมาก    ตองพัฒนาจรยิธรรมครูใหเปนสากล     
และสอดคลองกับอิทธิพลแหงกระแสโลกาภิวัตน ( Mdn = 4.19,   IR = 1.31 ) 
                  จากผลการวิเคราะหขอมูลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   ผูเปนครูที่ดีจะเปน
ผูที่มีคุณสมบัติของครูเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่   อันเปนเหตุใหผูเรียนมี
ความสุขตอการเรียนรู    และผูอ่ืนมีความศรัทธาตอวิชาชีพครู   เกี่ยวกับพฤติกรรมครูที่แสดงออก
และเปนตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค      ดังนี้   1)  ดานการทําตัวเปนที่รัก    สรางความรูสึก
ปลอดภัยและใหความอบอุนแกศิษย    2)  ดานมีความสามารถรับภาระงานที่หนักและยากลําบาก
ในการจดัการเรียนการสอน   การอบรมและการปฏิบัติหนาที่   3)  ดานมบีุคลิกภาพดีมคีวามรูรอบ 
รูลึกในเนื้อหาสาระของวิชาที่สอน   มีภูมปิญญา   มีความกระตือรือรนและฝกฝนปรับปรุงตนเอง
อยูเสมอ     4)  ดานมวีาทศิลป    ช้ีแจงและอธิบายใหมีความรูและมีความเขาใจ     5)  ดานมีความ
หนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณตอกริิยาอนักาวราวรุนแรงของผูอ่ืน  6)  ดานมีความสามารถ
จัดการเรียนการสอน  โดยใชเทคนคิวิธีการสอนอยางเปนระบบ   7)  ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียน
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หรือบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร  สําหรับใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  ไดแก  กระทรวงศกึษาธิการ   
สถาบันผลิตครู     สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      คุรุสภาและสถานศึกษา      ใชเปนแนวทางพฒันาครูใหมี
คุณภาพและมจีริยธรรม  และเปนทรัพยากรบุคคลที่สรางศรัทธาตอสังคม  พบวา   กลุมตัวอยางมี
ความคิดเหน็สอดคลองกัน   ดังตารางที่ 5   ถึงตารางที่ 11 ( ดูรายละเอยีดหนา  74   ถึงหนา   78 ) 
ตารางที่ 5   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคใน 
                  ทศวรรษหนา   ดานการทําตัวเปนที่รักสรางความรูสึกปลอดภัยและใหความอบอุน 
                  แกศิษย   ตามระดับความคิดเหน็ของกลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองรูตัวถึงสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา.......... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรู......... 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองสามารถสรางความไววางใจ     และความ     
    เช่ือมั่นแกผูเรียนและคุมครองผูเรียนได............... 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.77 0.73 มากที่สุด สอดคลอง 
ตารางที่ 6   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
                  ในทศวรรษหนา   ดานมีความสามารถรับภาระงานที่หนักและยากลําบาก   ในการ 
                  จัดการเรียนการสอน   การอบรม   และการปฏิบตัิหนาที ่   ตามระดับความคิดเห็นของ 
                  กลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่     
    ของครู………………………………………..... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตน     
    เสมอปลาย…………………………………...... 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองมีคุณภาพจิต   สมรรถภาพทางจิต   และมี     
   สุขภาพจิตดี…………………………………….. 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง 
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4. ตองอุทิศเวลา  ต้ังใจสอน  ไมแสวงหาผล     
   ประโยชน…………………………………......... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
5.  ตองมีความสามารถในการจัดการเรียนรู............. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
ตารางที่ 6  ( ตอ )  

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

6. ตองช้ีแนะผูเรียนใหมองตนเองเปน  ในดาน     
   การเรียนการพัฒนาตนเอง   ตอการดํารงชีวิตและ     
  วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม............................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
7. ตองแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยีและ     
    วิทยาการตาง ๆ…………………………............ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.91 0.59 4.62 0.59 
ตารางที่ 7   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
                  ในทศวรรษหนา   ดานมีบุคลิกภาพบุคลิกภาพ   และพัฒนาปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
                  ตามระดับความคดิเห็นของกลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 
 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี………………..... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองมีมนุษยสัมพันธตอผูเรียนและบุคคลอื่น...... 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจของตนเอง….... 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธีการวิจัย    คนควา     
  เพิ่มพูนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ.. 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง 
5. ตองยอมรับและพัฒนาตน   ใหทันตอการ     
  เปลี่ยนแปลงของโลก………………………….... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 76

ตารางที่ 8   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคใน 
                  ทศวรรษหนา   ดานมีวาทศิลป ช้ีแจงและอธิบายใหผูเรยีนมคีวามรูและมีความเขาใจ         
                  ตามระดับความคดิเห็นของกลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 
 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนมีความสนใจ       
 เห็นคุณคาของการเรียนรู…………….....……....... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองใหกําลังใจแกผูเรียน    จนเกิดความเชื่อมั่น     
  และมั่นใจในตนเอง………......…………………. 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน     
  และมีสวนรวมกิจกรรมการเรียนรู…………......... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง……........ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
5. ตองสอนและฝกอบรมผูเรียนใหมีความเขาใจ     
  ตามหลักวิชาชีพครู................................................ 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
6. ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ.................... 4.55 0.95 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.79 0.71 มากที่สุด สอดคลอง 
 

ตารางที่ 9   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคใน 
                  ทศวรรษหนา     ดานมีความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณตอกริิยาอันกาวราว 
                  รุนแรงของผูอ่ืน     ตามระดบัความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  (  n = 21 )  ในรอบที่ 2 
 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองสามารถยับยั้งช่ังใจ   ควบคุมอารมณ   และ     
   จิตใจตนเองได...................................................... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองไมเบื่อหนายตอการซักถาม   เพื่อการเรียนรู       
   สรางความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและผูอื่น..... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองมีจิตภิบาล รูจักใหอภัยและขมจิตใจตนได.... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
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ตารางที่ 9  ( ตอ ) 
 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ
ผูเชี่ยวชาญ 

5. ตองมองกระบวนการตางๆ ในเชิงวิทยาศาสตร     
  มีขั้นตอน สรางกระบวนการคิด............................ 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.82 0.68 มากที่สุด สอดคลอง 
 

ตารางที่ 10   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงคใน 
                  ทศวรรษหนา   ดานมีความสามารถจัดการเรียนการสอน   โดยใชเทคนิควธีิการสอน 
                  อยางเปนระบบ   ตามระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 
 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองมีแผนการจัดการเรียนรู     แผนการวัดผล     
 การเรียนรู  ใหสามารถตรวจสอบได….................. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทันตอวิทยาการ  และ     
 เทคโนโลยีใหม ๆ  และใชความรูปรับปรุงในการ     
 จัดการเรียนรูอยูเสมอ............................................. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน    และ     
 บูรณาการในเนื้อหาที่ตนสอน................................ 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะ   และคําแนะนําหรือ     
 ช้ีแนะอยางเปนระบบแกผูเรียนใหเกิดองคความรู     
 หรือแสวงหาความรูใหม ๆ..................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
5. ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคญัของการเรียนรู 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
6. ตองมีความสามารถอบรมและจัดการเรียนรูเปน     
 อยางดี..................................................................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
7. ตองเปนครูมืออาชีพ............................................ 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
8. ตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ ...... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.86 0.64 มากที่สุด สอดคลอง 
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ตารางที่ 11   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคใน 
                  ทศวรรษหนา   ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือใหบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร 
                  ตามระดับความคดิเห็นของกลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี     
 แกผูเรียนและบุคคลอื่น....................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองสอนใหผูเรียนมีวินัย  รูอภัย  รูจักการแบงปน     
 มีความกตัญูผูมีพระคุณและมีความรับผิดชอบ 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
3. สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณช้ีแนะ     
 เพื่อพัฒนาผูเรียน................................................. 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองปองกันและขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรียน     
 ประพฤติในทางเสื่อมเสีย.................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.83 0.67 มากที่สุด สอดคลอง 
                  จากตารางที่ 5  ถึง  ตารางที่ 11  พบวา  ตวับงชีจ้ริยธรรมครูทีพ่ึงประสงค  โดยภาพรวม
ของกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  เกีย่วกับผลการวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2   สําหรับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ   เชน   กระทรวงศกึษาธิการ    สถาบันผลิตครู     สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   คุรุสภา
และสถานศึกษา    ควรนําไปใชพัฒนาจรยิธรรมครู     เพื่อใหครูมีจริยธรรมที่พึงประสงค    ดังนี้  
1)  ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค  ในดานการทําตัวเปนที่รักสรางความรูสึกปลอดภัยและให
ความอบอุนแกศิษย   ใหศษิยไววางใจ  โดยภาพรวมของกลุมตวัอยางมคีวามคิดเหน็สอดคลองกนั   
อยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.77,   IR = 0.73 ) โดยเฉพาะประเด็นครูตองรูตัวถึงส่ิงที่ประพฤติ
ปฏิบัติตลอดเวลา ( Mdn = 4.92,    IR = 0.58 )   2)  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    ในดานมี
ความสามารถรับภาระงานทีห่นักและยากลําบาก   ในการจัดการเรียนการสอน   อยูในระดับมาก
ที่สุด ( Mdn = 4.91,  IR = 0.59 ) โดยเฉพาะประเดน็  ครูตองมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่
ครูดวยหลักธรรม    และหลักวิชาชีพ ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 )      3)  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึง
ประสงค   ในดานบุคลิกภาพและพัฒนาปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง
มีความคิดเหน็สอดคลองกัน  อยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.92,  IR = 0.58 ) โดยเฉพาะประเด็น
ครูตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี       ปฏิบัติตนเหมาะสมกับกาลเทศะ      มีความสํารวมใน
กิริยามารยาทและดํารงตนเหมาะสมกับอาชีพครู ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 )    4) ตัวบงชี้
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จริยธรรมครูที่พึงประสงค   ในดานมวีาทศลิป   ช้ีแจงและอธิบายใหมีความรูและมีความเขาใจ  
โดยภาพรวมของกลุมตัวอยางมีความคิดเหน็สอดคลองกัน   อยูในระดบัมากที่สุด ( Mdn = 4.79,   
IR = 0.71 ) โดยเฉพาะประเดน็คร ู    ตองสรางเจตคติทีด่ีใหผูเรียนมีความสนใจเหน็คณุคาของการ
เรียนรู     ใหผูเรียนตระหนักเห็นความสําคญัของการศึกษา  ไมเบื่อหนายตอการเรียนหรือ
แสวงหาความรูดานตาง ๆ ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 )   5)  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พงึประสงค  ใน
ดานมคีวามหนักแนนอดทนตอคําวพิากษวจิารณตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน     โดย
ภาพรวมของกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  อยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.82,  IR 
= 0.68 ) โดยเฉพาะประเด็น   ครูตองสามารถยับยั้งชั่งใจ  ควบคุมอารมณและจิตใจตนเองไดทั้ง
ในเวลาและนอกเวลาสอน  ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอผูเรียนหรือบคุคลอื่น     มีความอดทน
อดกล้ันตอพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเรียน ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 )   6)  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึง
ประสงค   ในดานมีความสามารถจัดการเรียนการสอน  โดยใชเทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ   
โดยภาพรวมของกลุมตวัอยาง  มีความคิดเห็นสอดคลองกัน   อยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.86,   
IR = 0.64 ) โดยเฉพาะประเดน็  ครูตองมีแผนการจัดการเรียนรู    มีแผนการวดัผลการเรียน
เรียนรู     และตองศึกษาพัฒนาตนโดยการคนควา    วจิัยใหทันตอวิทยาการและเทคโนโลยีใหม 
ๆ   และใชความรูปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูเสมอ ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 )   และ  7) ตัว
บงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    ในดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือใหบุคคลอื่นไปในทางที่
ถูกที่ควร    โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง  มีความคิดเหน็สอดคลองกัน  อยูในระดับมากที่สุด 
( Mdn = 4.83,  IR = 0.67 ) โดยเฉพาะประเด็น  ครูตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี
แกผูเรียนและบุคคลอื่น      ตองสอนใหผูเรียนมีวนิยั    รูอภยั    รูจกัการแบงปน    มคีวามกตัญู
ตอผูมีพระคุณ    และมีความรับผิดชอบตอหนาทีข่องตน ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                  จากผลการวิเคราะหขอมูลแนวทางการพฒันาจริยธรรมทีพ่ึงประสงค    ของหนวยงานที่
เกี่ยวของ   เชน   กระทรวงศึกษาธิการ   สถาบันผลิตครู    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศกึษา   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน   คุรุสภาและสถานศึกษา 
ตามขอเสนอแนะของกลุมตวัอยาง      เพื่อเปนแนวทางสาํหรับพัฒนาจริยธรรมครูใหมีมาตรฐาน
วิชาชีพที่ทําหนาที่ใหบริการแกสังคมประเทศ   พบวา  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน   
ดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนา 
                  จริยธรรมครูที่พึงประสงคของหนวยงานทีเ่กีย่วของ     ตามระดับความคิดเห็นของ 
                  กลุมตัวอยาง  ( n = 21 )   ในรอบที่ 2 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

กระทรวงศึกษาธิการ     
1. ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  ใหเปนตัวอยาง     
 ดานจริยธรรมแกครูอยางจริงจัง.............................. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ควรกําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูที่จะ     
 เปนครูใหชัดเจน  และติดตามผลการปฏิบัติอยาง     
 ตอเนื่อง................................................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
3. จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครู   มีหลักสูตรสราง     
 จิตสํานึก  และพัฒนาจริยธรรมครู.......................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
5. ตองฟนฟูทัศนคติและจิตสํานึกบุคคลตอวิชาชีพ     
 ครู........................................................................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
6. ตองยกยองเชิดชูเกียรติ  เสริมสรางขวัญกําลังใจ     
 แกครู...................................................................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
7. ตองมีมาตรการที่จะคัดเลือกบุคคลที่เปนครู     
 ชัดเจนและปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด     
 และโปรงใส........................................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
8. ตองมีมาตรฐานใชระเบียบวินัยชัดเจนเชื่อถือได 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
9. ตองสรางกลไก ใหประชาชนมีสวนรวมในการ     
 ดูแลพฤติกรรมครู................................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
สถาบันผลิตครู     
1. ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของ     
 นักศึกษาครูและนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง…..... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูและอบรมหรือ     
 สอดแทรกจิตสํานึกแกนักศึกษาครู  เพื่อใหมี     
 จริยธรรมครูที่พึงประสงค...................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู. 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
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ตารางที่ 12  ( ตอ )  
 

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

สถาบันผลิตครู ( ตอ )     
4. ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยาง     
  ตอเนื่องทุกภาคเรียน........................................... 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ     
บุคลากรทางการศึกษา     
1. ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสู     
  โรงเรียน............................................................. 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองใหครูรูวินัยครู ผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรอื     
  เอกสารอื่น ๆสูโรงเรียนสม่ําเสมอ...................... 4.63 0.87 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการเสริม     
  สรางจริยธรรมครูโดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ... 4.55 0.95 มากที่สุด สอดคลอง 
4. มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยาง     
  เปนระบบ.......................................................... 4.55 0.95 มากที่สุด สอดคลอง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
1. ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมใน     
 รูปแบบตางๆ............................................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองกํากับหนวยงานในระดับเขตพื้นที่ให     
 สอดสองดูแลครูใหมีจริยธรรมอยางเปนระบบ     
 และสม่ําเสมอ..................................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
3. กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการ     
 พัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง........................ 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง 
คุรุสภา     
1. ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครู  ให     
  สอดคลองกับจริยธรรมครูที่พึงประสงค............ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่       
 เกี่ยวของประเมินผลและยกยองเชิดชูเกียรติใน     
 เชิงประจักษ........................................................ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมี     
 จริยธรรมที่พึงประสงค....................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
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ตารางที่ 12  ( ตอ )  

ขอความ มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

คุรุสภา ( ตอ )     
4. ตองลดการสนับสนุนคานิยม   แหงความ     
 ฟุมเฟอยที่จะทําใหครูมีหนี้สิน............................ 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
5. ตองมีมาตรการควบคมุมาตรฐานของผูประกอบ     
 วิชาชีพครูอยางเปนระบบ.................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง 
6. ตองเผยแพรจรรยาบรรณครูเปนรูปธรรมใน     
 สื่อตาง ๆใหครูทราบ........................................... 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง 
7. ตองรณรงคสงเสริม /จัดอบรม /สัมมนาใหครู     
 มีจริยธรรม.......................................................... 4.63 0.87 มากที่สุด สอดคลอง 
สถานศึกษา     
1. ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ตองยกยองเชิดชูครูที่ดี.................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
3. ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรม     
 ที่ดีงาม................................................................ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
4. ตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู     
 ใหรางวัลและลงโทษตามความเหมาะสม........... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.78 0.72 มากที่สุด สอดคลอง 
 

                  จากตารางที่ 12    พบวา    แนวทางในการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค    ตาม
ขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางใหขอมูลและใหขอเสนอแนะ   สําหรับใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  
เชนกระทรวงศึกษาธิการ      สถาบันผลิตครู       สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   คุรุสภา   และ
สถานศึกษาใชเปนแนวทางพฒันาจริยธรรมครู   โดยภาพรวมของกลุมตวัอยาง    มีความคิดเห็น
สอดคลองกัน    อยูระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.78,   IR = 0.72 ) พบขอความที่แสดงความคิดเห็น   
มีความสอดคลองกัน  ดังนี้   1) กระทรวงศกึษาธิการ  โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง   มีความ
คิดเห็นสอดคลองกัน กับแนวทางพัฒนาจริยธรรมครู     อยูในระดับมากที่สุด   ในประเด็น
กระทรวงศกึษาธิการ    ตองพัฒนาใหผูบริหารสถานศึกษาประพฤติปฏิบัติตน   เปนแบบอยาง
ดานจริยธรรมแกครูอยางจริงจัง ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) รองลงมาอยูในระดับมากทีสุ่ด   ควร
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กําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูเปนครูใหชัดเจนและติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง   
ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมและกําหนดใหสถาบันผลิตครู    มีหลักสูตรสรางจิตสํานึก
และพัฒนาจรยิธรรมครู ( Mdn = 4.88,   IR =  0.62 ) รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด   ตองยกยอง
เชิดชูเกยีรติ   เสริมสรางขวัญกําลังใจแกครู   และตองฟนฟูทัศนคติและจิตสํานึกบุคคลตอวิชาชีพ
ครู ( Mdn = 4.84,  IR = 0.66 ) รองลงมา อยูในระดับมากที่สุด   ตองมีมาตรฐานการใชระเบียบ
วินัยชัดเจนและเชื่อถือได    ตองมีมาตรการคัดเลือกบุคคลเปนครูใหเหมาะสมกับวิชาชีพครู
ชัดเจน    โดยปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัดและโปรงใส ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) และ 
รองลงมาอยูในระดับมากทีสุ่ด  ตองสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการสอดสองดูแล   
การประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ครูตามหลักวิชาชีพ ( Mdn = 4.75,   IR = 0.75 )    2) สถาบัน
ผลิตครู   โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง   มคีวามคิดเหน็สอดคลองกันกบัแนวทางพัฒนา
จริยธรรมครู   อยูในระดับมากที่สุด   ในประเด็นสถาบันผลิตครู ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู    
การอบรมหรือการสอดแทรกจิตสํานึกแกนกัศึกษาครู   เพือ่ใหนกัศึกษาครูมีจริยธรรมครูที่พึ่ง
ประสงคและมีสมบัติของความเปนครู   และตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของ
นักศึกษาครูและนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง ( Mdn = 4.88,  IR = 0.62 )  รองลงมาอยูในระดับ
มากที่สุด  ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
รองลงมา   อยูในระดับมากที่สุด   ในสถาบันผลิตครูตองจัดทาํหลักสูตรวิชาจริยธรรมครูอยาง
ตอเนื่องทุกภาคเรียน ( Mdn = 4.69,  IR = 0.81 )   3) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง     มีความคิดเหน็สอดคลองกันกับ
แนวทางพัฒนาจริยธรรมครูอยูในระดับมากที่สุด  ในประเด็นสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา    ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดสูีโรงเรียน ( Mdn = 4.75,   
IR = 0.75 )  รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด     โดยตองใหครูรูวินัยครูผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือ
เอกสารอื่น ๆ สูโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  ( Mdn = 4.63,   IR = 0.87 )  และรองลงมา  อยูในระดับ
มากที่สุด     ตองกําหนดแผนงานงบประมาณ    จัดทําโครงการเสริมสรางจริยธรรมครู     โดยใช
รูปแบบวิธีการตาง ๆและใหทําการประเมนิมาตรฐานจรยิธรรมครูอยางเปนระบบ ( Mdn = 4.55,   
IR = 0.95 )    4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง  มี
ความคิดเหน็สอดคลองกันกบัแนวทางพัฒนาจริยธรรมครู     อยูในระดบัมากที่สุด    ในประเดน็
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตองกํากบัหนวยงานในระดับเขตพืน้ที่การศึกษา
ใหสอดสองดแูลคร ู  ใหมีจริยธรรมครูอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 )  
รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด  ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมในรปูแบบตาง ๆ ( Mdn = 4.75,   
IR = 0.75 ) และรองลงมาอยูในระดับมากที่สุด   ตองกําหนดนโยบายและแผนงานหรือโครงการ
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พัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง ( Mdn = 4.69,   IR = 0.81 )    5) คุรุสภา  โดยภาพรวมของกลุม
ตัวอยาง  มีความคิดเห็นสอดคลองกันกับแนวทางพัฒนาจริยธรรมครู   อยูในระดับมากที่สุด  ใน
ประเด็นคุรุสภา     ตองกําหนดมาตรฐานจรยิธรรมครูใหสอดคลองกับจริยธรรมครูที่พึงประสงค  
( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) รองลงมา   อยูในระดับมากทีสุ่ด   ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของประเมนิผลและยกยองเชิดชูเกยีรตใินเชิงประจักษ  และตองลดการสนับสนุน
คานิยมแหงความฟุมเฟอยทีจ่ะทําใหครูมหีนี้สิน  (  Mdn = 4.88,   IR  = 0.62 ) รองลงมาอยูในระดับ
มากที่สุด        ตองกําหนดแนวทางสงเสริมครูใหมีจริยธรรมที่พึ่งประสงค  ( Mdn = 4.84,    IR = 
0.66 ) รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด       ตองมีมาตรการควบคุมมาตรฐานของผูประกอบวิชาชีพครู
อยางเปนระบบ  ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด    ตองเผยแพร
จรรยาบรรณครูเปนรูปธรรมในสื่อตาง ๆใหครูทราบ  ( Mdn = 4.75,    IR = 0.75 )  และ
รองลงมาอยูในระดับมากทีสุ่ด      ตองรณรงคสงเสริมการจัดอบรมหรอืสัมมนาใหครูมี
จริยธรรม ( Mdn = 4.69,  IR = 0.81)    6) สถานศึกษา   โดยภาพรวมของกลุมตัวอยาง     มีความ
คิดเห็นสอดคลองกัน   กับแนวทางพัฒนาจริยธรรมครู    อยูในระดับมากที่สุด    ในประเด็น
สถานศึกษา     ตองใหผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแกครู ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) 
รองลงมาอยูในระดับมากทีสุ่ด   ตองยกยองเชิดชูครูที่ดี   และตองติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครู  ใหรางวลัและลงโทษตามความเหมาะสม  ( Mdn = 4.92,    IR = 0.58 ) และ
รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด   ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจรยิธรรมที่ดีงาม ( Mdn = 
4.88,   IR = 0.62 ) 
                  นอกจากนีก้ลุมตวัอยางยังมีความคิดเห็น    โดยภาพรวมสอดคลองกันวา     แนวโนม 
จริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนาจะพัฒนาดีขึน้   จะตองมหีนวยงานหรือองคกรหลักที่
เปนเอกภาพทีท่ําหนาที่ดแูลรับผิดชอบครู   กําหนดนโยบายหรือจัดทําแนวทางตาง ๆ  เพื่อพัฒนา
ครูใหประพฤติตนและปฏิบตัิหนาที ่    เปนผูมีจริยธรรมครูที่พึงประสงคเหมาะสมกบัวิชาชีพครู     
ดังตารางที่ 13  
ตารางที่ 13   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวทางการพฒันาจรยิธรรมครูที่พึง 
                  ประสงคในทศวรรษหนา    ตามระดับความคิดเห็นของกลุมตวัอยาง  ( n = 21 )   
                  ในรอบที่ 2 
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แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค 
ในทศวรรษหนา  แนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น   ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 

1. จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมอยางตอเนื่อง.. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 
2. ใหครูหรอืบุคคลที่จะมาเปนครไูดรับการฝกฝน     
 อบรมหรือสัมมนาอยางสม่ําเสมอทุกคน..…….. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง 

 

ตารางที่ 13   ( ตอ )   
 

แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค 
ในทศวรรษหนา  แนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น   ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

(IR) 

ระดับ
ความ 
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 

3. ใหหนวยงานระดับปฏิบัติจัดทําแนวทางการ     
 พัฒนาจริยธรรมครูใหชัดเจนนําไปปฏิบัติไดจริง 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 
4. มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรม     
 และมาตรการลงโทษเขมงวด  เช่ือถือได.......…. 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง 

รวม 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
                  จากตารางที่ 13   พบวา   แนวทางการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา
แนวโนมจะพฒันาดีขึ้น     โดยภาพรวมของกลุมตัวอยางมีความคิดเหน็สอดคลองกัน     เกี่ยวกับ
ผลการวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2   อยูในระดบัมากที่สุด ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) และพบขอความ
ที่กลุมตัวอยางไดแสดงความคิดเห็นไว   แนวทางการพฒันาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษ
หนา   แนวโนมจะพัฒนาดีขึน้   โดยภาพรวมของกลุมตวัอยาง   มีความคดิเห็นสอดคลองกัน   อยู
ในระดับมากที่สุด   ดังนี้   ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง   และใหครูไดรับ
การฝกฝนอบรมหรือสัมมนาดานจริยธรรมครูอยางสม่ําเสมอทุกคน ( Mdn = 4.88,    IR = 0.62 ) 
รองลงมา     อยูในระดับมากที่สุด    ใหหนวยงานระดับปฏิบัติจัดทําแนวทางพัฒนาจริยธรรมครู
ใหชัดเจน    มมีาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรมครู     และมาตรการในการลงโทษเขมงวด   
เชื่อถือได ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
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การวิเคราะหขอมูลรอบท่ี 3 

                   การวิเคราะหขอมูลรอบที่ 3   เปนการนําผลการวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2    มาสราง
เปนแบบสอบถาม    โดยเพิม่ตําแหนงมัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลและตําแหนงคําตอบเดิม
ของกลุมตัวอยางแตละทาน       นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยคํานวณคามัธยฐาน      และคาพิสัย
ระหวางควอไทล     ตามประเด็นหลัก    คอื    1) เกณฑตดัสินลักษณะจริยธรรมครู      2) ตัวบงชี้
ลักษณะจริยธรรมครูที่พึงประสงค    3)   แนวทางพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค    ผูวิจัยได
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยตารางประกอบคําบรรยายตามลําดับ       ดังนี้  ( ดูรายละเอยีด
ในตารางที่ 14   ถึงตารางที่  23  หนา  87   ถึงหนา 111 ) 
                   เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรมครูที่พงึประสงค    เปนมาตรฐานที่กําหนดสิ่งที่จําเปน
สําหรับจริยธรรมครู      เพราะผูประกอบวิชาชีพครแูตละบคุคล      ยอมมีระดับของความเปนครูที่
แตกตางกนั    เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครูที่พึงประสงค     สําหรับใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไดแก   กระทรวงศึกษาธิการ   สถาบันผลิตครู   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   คุรุสภาและสถานศึกษา   ใชเปน
แนวทางพัฒนาจริยธรรมครู   ใหผูประกอบวิชาชีพครูใชประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ของความ
เปนครูดวยความรับผิดชอบตอสังคม    พบวากลุมตวัอยางมีความคิดเหน็สอดคลองกนั   ดังตาราง
ที่ 14 
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ตารางที่ 14  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของเกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครูที่พึงประสงค   ตามระดับความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ( n = 21 ) 
                 ในรอบที่ 3 

เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรมครูที่พึงประสงค    
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
( Mdn ) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล      

( IR ) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยนืยันคําตอบเดมิ 

1  ตองตระหนักในบทบาทและคุณคาของความเปนครู...... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู................................ 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองมีอุดมการณ และจิตวิญญาณของความเปนครู      
    มีความรักที่บริสุทธิ์  ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ.............. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองมีคุณธรรม  มีจรรยาบรรณครู  มีระเบียบวินัย      
    และปฏิบัติตนตามกฎหมาย............................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
5. ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวาเปนบุคคลที่สรางคุณภาพคน      
    ใหสังคม.......................................................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
6. ตองมีระบบการคัดสรรผูที่จะมาเปนครู.......................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง ระบบคัดสรรครตูองเชื่อถือได 
7  ตองเปนผูนําในการครองตน  ยึดมั่นในวิถีชีวิตความเปน      
    ไทย  ไมตกอยูภายใตบริโภคนิยม   และมีเอกลักษณของ      
    ความเปนไทย.................................................................. 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
8.  ตองใหสถาบันผลิตครู     และชุมชนมีสวนรวมจัดทํา      
     หลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู.......................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่ 14  (ตอ)   

เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรมครูที่พึงประสงค    
กําหนด   ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล      

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยนืยันคําตอบเดมิ 

9. ตองทําหนาที่ผูนําทางความคิดและนําความคิดทาง      
   ทางปญญาใชรวมกับชุมชน.............................................. 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
10. ตองมีการอบรม/สัมมนาหรือประเมินผลการประพฤติ      
   ปฏิบัติตนของผูที่เปนครูอยางตอเนื่อง.............................. 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
11. ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น.................. 4.55 0.95 มากที่สุด สอดคลอง  
12. จริยธรรมครตูองเปนสากลและสอดคลองกับอิทธิพล      
   แหงกระแสโลกาภิวัตน................................................... 4.45 1.05 มาก สอดคลอง  

รวม 4.79 0.71 มากที่สุด สอดคลอง  
 

                   จากตารางที่ 14    พบวา    เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครูที่พึงประสงค     โดยภาพรวมแลวกลุมตวัอยางมีความเห็นดวย   อยูในระดับมากทีสุ่ด 
และสอดคลองกัน     เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง     โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.79,   
IR = 0.71 )  และมีความสอดคลองกัน   โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   ไดดังนี้  
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                     1. ตองตระหนกัในบทบาทและคุณคาของความเปนครู ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) 
                     2. ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู ( Mdn = 4.95,   IR = 0.55 ) 
                     3. ตองมีอุดมการณและจิตวิญญาณของความเปนครู     มีความรักที่บริสุทธิ์ตอผูเรียน    
และงานที่ปฏิบัติ ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                     4. ตองมีคุณธรรม      มีจรรยาบรรณครู      มีระเบียบวินยั     และปฏิบัติตามกฎหมาย 
นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังมคีวามเหน็สอดคลองกัน   พบวา  การกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพเปน
มาตรการหนึ่งที่ใชควบคุมความประพฤติ        ในการปฏบิัติตนและปฏบิัติหนาที่ของผูประกอบ
วิชาชีพครูดวย ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                     5. ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวา   เปนบุคคลที่สรางคุณภาพคนใหสังคม ( Mdn = 4.88,  
IR = 0.62 ) 
                     6. ตองมีระบบการคัดสรรผูที่จะมาเปนครู      นอกจากนี้กลุมตัวอยาง       มีความเหน็
สอดคลองกัน  พบวา   ระบบคัดสรรครูจะตองโปรงใส   เชื่อถือได   เพราะจะตองคัดเลือกบุคคล
ที่มีอุดมการณและวิญญาณของความเปนครู  ( Mdn  = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                     7. ตองเปนผูนําในการครองตน     ยึดมั่นในวถีิชีวิตความเปนไทย    ไมตกอยูภายใต
บริโภคนิยม    มีเอกลักษณของความเปนไทย ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                     8. ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชน       มีสวนรวมจดัทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู 
( Mdn = 4.75,   IR = 0.75 ) 
                     9. ตองทําหนาทีผู่นําทางความคิด   และนําความคิดทางปญญาใชรวมกบัชุมชน  
( Mdn = 4.75,   IR = 0.75 ) 
                     10. ตองมีการอบรม / สัมมนาหรือประเมนิผล        การประพฤติปฏิบัติตนของผูเปนครู
อยางตอเนื่อง ( Mdn = 4.75,    IR = 0.75 ) 
                     11. ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอ่ืน ( Mdn = 4.55,   IR = 0.95 ) 
                     12. จริยธรรมครูตองเปนสากล   และสอดคลองกับอิทธิพลแหงกระแสโลกาภิวัตน 
( Mdn = 4.45,    IR = 1.05 ) 
                      ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค         เปนสิ่งที่ใชกาํหนดและควบคุมความประพฤติ
การปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ของความเปนครู       ที่แสดงออกมาเปนตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึง
ประสงคในดานตาง ๆ   ดังนี ้    1) ดานการทําตัวเปนที่รักสรางความรูสึกปลอดภยั  และใหความ
อบอุนแกศษิย      2) ดานมีความสามารถรับภาระงานทีห่นักและยากลําบาก    ในการจัดการเรียน
การสอน    การอบรมและการปฏิบัติหนาที่   3) ดานมีบุคลิกภาพดี   มีความรูรอบ   รูลึกในเนื้อหา
สาระของวิชาที่สอน     มีภูมปิญญา    มีความกระตือรือรน     และฝกฝนปรับปรุงตนเองอยูเสมอ       
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4) ดานมวีาทศลิป   ช้ีแจง   อธิบายใหผูเรียนมีความรูและมีความเขาใจ   5) ดานมีความหนักแนน
อดทนตอคําวพิากษวิจารณ      และตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน    6) ดานมีความสามารถ
จัดการเรียนการสอน       โดยใชเทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ      7) ดานชักชวนหรือช้ีแนะ
ผูเรียนหรือบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร   สําหรับใหหนวยงานที่เกีย่วของ    ไดแก    
กระทรวงศกึษาธิการ    สถาบนัผลิตครู   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   คุรุสภา   และสถานศึกษา   ใช
เปนแนวทางพัฒนาครูใหมีจริยธรรมครูที่พึงประสงค    เพื่อเปนการประกันคณุภาพครูและผูที่จะ
เปนครูใหกับสังคม      พบวา   กลุมตัวอยางมีความคิดเหน็สอดคลองกัน   ดังนี้   ( ดูรายละเอียด
ตารางที่ 15   ถึง   ตารางที่ 21   หนา 91 - 97 ) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 91

 

ตารางที่ 15  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    ดานการทําตัวเปนทีร่ัก สรางความรูสึกปลอดภัย    และใหความ 
                อบอุนแกศษิย   ตามระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1. ตองรูตัวถึงสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา............ 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา...................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรู..................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองสามารถสรางความไววางใจและความเชื่อมั่น      
    แกผูเรียน   และคุมครองผูเรียนได.................................. 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.83 0.67 มากที่สุด สอดคลอง  
 

ตารางที่ 16  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานความสามารถรับภาระงานทีห่นกั    ตามระดับความคิดเหน็ 
                ของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1.  ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของครู...................... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง  
2.  ตองมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย........ 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่ 16  ( ตอ ) 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

3.  ตองมีความสามารถในการจัดการเรียนรู....................................... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองเปนผูมีคุณภาพจิต   สมรรถภาพทางจิต   และมี      
    สุขภาพจิตที่ดี..................................................................................... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
5. ตองอุทิศเวลา  ตั้งใจสอน ไมแสวงหาผลประโยชน................. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
6. ตองชี้แนะผูเรียน   ใหมองตนเองเปนในดานการเรียน      
    การพัฒนาตนเอง   ตอการดํารงชีวิต   และวัฒนธรรม      
   อันดีงามของสังคม............................................................................ 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
7. ตองแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยี   และวิทยาการ      
    ตาง ๆ ...................................................................................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.91 0.59 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่  17  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานบุคลิกภาพและพฒันาปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   
                ตามระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1. ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียน  และบุคคลอื่น........... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจของตนเอง..................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธีการวิจัย    คนควาเพิ่มพูน      
   คุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ........................ 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
4.  ตองยอมรับและพัฒนาตน ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง      
   ของโลก............................................................................ 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง  
5. ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี......................................... 4.55 0.95 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่ 18  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานใชวาทศิลป ชี้แจงและอธิบายใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ     
                ตามระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1. ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนมีความสนใจ เห็นคุณคา      
   ของการเรียนรู.................................................................. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง............................ 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองใหกําลังใจแกผูเรียนจนเกิดความเชื่อมั่น  และมั่นใจ     ปจจุบันตองแนะนําใหผูเรียนแสวงหา 
   ในตนเอง.......................................................................... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง ความรูดวยตนเองอยางปลอดภัยดวย 
4. ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน      และมี      
   สวนรวมกิจกรรมการเรียนรู............................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
5. ตองสอน   และฝกอบรมผูเรียนใหมีความเขาใจตาม      
   หลักวิชาชีพครู.................................................................. 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
6. ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ................................ 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.87 0.63 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่ 19  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวจิารณ    ตอกิริยา 
                อันกาวราวรุนแรงของผูอื่น     ตามระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1.  ตองสามารถยับยั้งชั่งใจ  ควบคุมอารมณ   และจิตใจ      
   ตนเองได.......................................................................... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ............. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรียนรู     และ      
   สรางความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียน   และผูอื่น............... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองมีจิตภิบาล  รูจักใหอภัยและขมจิตใจตนเองได......... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
5. ตองมองกระบวนการตาง ๆ ในเชิงวิทยาศาสตร       
   มีขั้นตอนสรางกระบวนการคิด ....................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.89 0.61 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่ 20  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิควิธีสอน     
                อยางเปนระบบ   ตามระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1. ตองมีแผนการจัดการเรียนรู แผนการวัดผลการเรียนรู       
   ใหสามารถตรวจสอบได...................................................... 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทันตอวิทยาการและเทคโนโลยี      
   ใหมๆ และใชความรูปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูเสมอ...... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน      และบูรณาการ      
   ในเนื้อหาที่ตนสอน.............................................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะและคําแนะนําชี้แนะอยางเปน      
   ระบบ แกผูเรียนใหเกิดองคความรู       หรือแสวงหาความรู      
   ใหม ๆ.................................................................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
5.  ตองมีความสามารถอบรมและจัดการเรียนรูเปนอยางดี..... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
6. ตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ.................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
7. ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของการเรียนรู................ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
8. ตองเปนครูมืออาชีพ........................................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.87 0.63 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่  21  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค  ดานชักชวนหรือชี้แนะผูเรียนหรือใชบุคคลอื่น   ไปในทางที่ถูก 
                ที่ควร   ตามระดบัความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
กําหนด  ดังนี้ 

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1. ตองสอนใหผูเรียนมีวินัย   รูอภัย  รูจักการแบงปน    มี      
   ความกตัญูผูมีพระคุณ และมีความรับผิดชอบ............... 4.95 0.55 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี       
   แกผูเรียนและบุคคลอื่น.................................................... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองปองกันและขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรียน      
   ประพฤติในทางเสื่อมเสีย................................................. 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
4. สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณ ชี้แนะ   เพื่อ      
   พัฒนาผูเรียน.................................................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.87 0.63 มากที่สุด สอดคลอง  
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   จากตารางที่ 15   ถึง   ตารางที่  21   พบวา    ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   โดย
ภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย    อยูในระดับมากที่สุด    และสอดคลองกันเหมือนกับ
ผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง      โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยอยูใน
ระดับมากที่สุด    และมีความสอดคลองกัน   ดังนี้  
                   ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคโดยภาพรวมแลว        กลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย 
อยูในระดับมากที่สุด   และสอดคลองกัน       เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง  
โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเหน็เกี่ยวกับตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค        ในดาน
ตาง ๆ  เพื่อเปนตัวกําหนดขอประพฤติปฏิบัติสําหรับผูประกอบวิชาชพีครู    และเปนการประกนั
คุณภาพครู    ดังนี้     ดานการทําตัวเปนที่รัก สรางความรูสึกปลอดภัยและใหความอบอุนแกศษิย 
พบขอความทีก่ลุมตัวอยางมคีวามเหน็ดวย        อยูในระดบัมากที่สุด ( Mdn =4.83,    IR = 0.67 ) 
และมีความสอดคลองกัน   ดานความสามารถรับภาระงานที่หนกัยากลําบาก  ในการจัดการเรียน
การสอน    การอบรมและการปฏิบัติหนาที่       อยูในระดบัมากที่สุด ( Mdn = 4.91,   IR = 0.59 )  
และมีความสอดคลองกัน  ดานมีบุคลิกภาพดี   มีความรูรอบ  รูลึกในเนื้อหาสาระของวิชาที่สอน 
มีภูมิปญญา    มีความกระตือรือรน    และฝกฝนปรับปรุงตนเองอยูเสมออยู     ในระดบัมากที่สุด 
( Mdn = 4.75,  IR = 0.75 )  และมีความสอดคลองกัน    ดานใชวาทศิลป    ช้ีแจงและอธิบายใหมี
ความรู    มีความเขาใจ   อยูในระดับมากทีสุ่ด  ( Mdn = 4.87,  IR = 0.63 ) และมีความสอดคลอง
กัน        ดานมคีวามหนกัแนนอดทนตอคําวิพากษวจิารณ      ตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน  
อยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.89,   IR = 0.61 ) และมีความสอดคลองกัน  ดานมีความสามารถ
จัดการเรียนการสอน   โดยใชเทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ   อยูในระดับมากทีสุ่ด ( Mdn = 
4.87,   IR = 0.63 ) และมีความสอดคลองกัน      และดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือบุคคลอื่น 
ไปในทางที่ถูกที่ควร    อยูในระดับมากทีสุ่ด ( Mdn = 4.87,    IR = 0.63 )  และมีความสอดคลอง
กัน     ซ่ึงแสดงรายละเอียดตวับงชี้ จริยธรรมครูที่พึงประสงคในแตละดาน  
                   จากตารางที่ 15 พบวา    ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค     ดานการทําตัวเปนที่รัก 
สรางความรูสึกปลอดภยั       และใหความอบอุนแกศษิยโดยเสมอหนา      ใหความเอาใจใสดแูล
ชวยเหลือใหกาํลังใจในการศึกษาเลาเรียน  โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย   อยูใน
ระดับมากที่สุด    และสอดคลองกัน  เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง โดยพบ
ขอความที่กลุมตัวอยางมีความเห็นดวย    อยูในระดับมากที่สุด    และมีความสอดคลองกัน   โดย
เรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   ดังนี ้
                   1. ตองรูตัวถึงส่ิงที่ตนประพฤตปิฏิบัติตลอดเวลา ( Mdn = 4.95,   IR = 0.55 ) 

2. ตองปฏิบัติตนตามหลักคาํสอนทางศาสนา ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 

9898

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 100

3. ตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรู ( Mdn = 4.75,   IR = 0.75 ) 
                   4. ตองสามารถสรางความไววางใจและความเชื่อมั่นแกผูเรียน    และคุมครองผูเรียน 
ได ( Mdn = 4.75,   IR = 0.75 ) 
                   จากตารางที่ 16  พบวา    ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีความสามารถ
รับภาระงานทีห่นักยากลําบาก   ในการจัดการเรียนการสอน  การอบรมและการปฏิบัติหนาที่ใน
การสรางทักษะและนิสัยที่ดงีาม   และถูกตองใหแกผูเรียนอยางเต็มความสามารถโดยบริสุทธิ์ใจ 
โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย  อยูในระดบัมากที่สุดและสอดคลองกัน 
เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเหน็
ดวยอยูในระดบัมากที่สุด และมีความสอดคลองกัน โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   
ดังนี ้
                   1. ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของครู ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) 
                   2. ตองมีความมุงมั่นตอการปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย ( Mdn = 4.98,     
IR = 0.52 ) 
                   3. ตองมีความสามารถในการจดัการเรียนรู ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   4. ตองเปนผูมีคุณภาพจิต สมรรถภาพทางจิตและมีสุขภาพทางจติที่ดี ( Mdn = 4.92,   
IR  = 0.58 ) 
                   5. ตองอุทิศเวลา ตั้งใจสอน ไมแสวงหาผลประโยชน ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 )  

6. ตองชี้แนะผูเรียนใหมองตนเองเปน   ในดานการเรียน   การพัฒนาตนเอง   ตอการ 
ดํารงชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                   7. ตองแสวงหาความรูใหทนัตอเทคโนโลยีและวิทยาการตาง ๆ ( Mdn = 4.80,   IR = 
0.70 ) 
                   จากตารางที่ 17  พบวา   ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคดานบุคลิกภาพและพัฒนา
ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   ครูตองพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพครู        ดานบุคลิกภาพ     ครูตองมี
กระบวนทัศนในการพัฒนาตนใหมีสมรรถภาพทางจิต    และมีสุขภาพจิตดี     มวีิสัยทัศนในการ
พัฒนาตนใหทนัตอวิทยาการของโลกในปจจุบัน   โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเห็นดวย  
อยูในระดับมากที่สุด     และสอดคลองกัน     เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง 
โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย   อยูในระดับมากที่สุด  และมีความสอดคลองกัน 
โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   ดังนี้ 
                   1. ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียนและบุคคลอื่น ( Mdn = 4.84,   IR= 0.66 ) 
                   2. ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจตนเอง ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
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                   3. ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวธีิการวิจัย       คนควาเพิ่มพนูคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนอยูเสมอ ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 

4. ตองยอมรับและพัฒนาตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ( Mdn = 4.69,   IR=   
0.81 ) 
                   5. ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี ( Mdn = 4.55,   IR = 0.95 ) 
                   จากตารางที่ 18   พบวา    ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคดานใชวาทศิลป     ช้ีแจง
และอธิบายใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย    อยูใน
ระดับมากที่สุด   และสอดคลองกัน   เหมอืนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง โดยพบ
ขอความที่กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด  และมีความสอดคลองกัน  โดย
เรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน  ดังนี ้
                   1. ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรยีนมีความสนใจเห็นคุณคาของการเรียนรู ( Mdn = 4.92,  
IR = 0.58 ) 
                   2. ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   3. ตองใหกําลังใจแกผูเรยีนจนเกิดความเชื่อมัน่    และมั่นใจในตนเอง ( Mdn = 4.88,  
IR = 0.62 ) 
                   4. ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน    และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู    
( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                   5. ตองสอน   และฝกอบรมผูเรียนใหมีความเขาใจตามหลักวิชาชีพครู ( Mdn = 4.84,     
IR = 0.66) 
                   6. ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ  ( Mdn =  4.75,   IR = 0.75 ) 
                   จากตารางที่ 19   พบวา    ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค        ดานความหนักแนน
อดทนตอคําวพิากษวิจารณ   ตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน   โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยาง
มีความเหน็ดวย    อยูในระดบัมากที่สุด   และสอดคลองกัน  เหมือนกบัผลการวิเคราะหรอบแรก
และรอบที่สอง    โดยพบขอความที่กลุมตวัอยางมีความเห็นดวย    อยูในระดับมากทีสุ่ด    และมี
ความสอดคลองกัน   โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน    ดังนี ้
                   1. ตองสามารถยับยั้งชั่งใจ  ควบคุมอารมณและจิตใจของตนเองได ( Mdn = 4.98, IR 
= 0.52 ) 
                   2. ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   3. ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรียนรู       และสรางความเขาใจใหเกิดขึ้น
ตอผูเรียนและผูอ่ืน ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
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                   4. ตองมีจิตภิบาล  รูจักใหอภยัและขมจิตใจตนเองได  ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                   5. ตองมองกระบวนการตาง ๆ ในเชิงวิทยาศาสตร    มีขั้นตอนสรางกระบวนการคิด 
( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
                   จากตารางที่ 20 พบวา ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคดานความสามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยใชเทคนิควิธีสอนอยางเปนระบบ   โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็
ดวย  อยูในระดับมากที่สุดและสอดคลองกัน เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง 
โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเหน็ดวยอยูในระดบัมากที่สุด และมีความสอดคลองกัน 
โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   ดังนี้ 
                   1. ตองมีแผนการจัดการเรียนรู       แผนการวดัผลการเรียนรูใหสามารถตรวจสอบได  
( Mdn = 4.95,   IR = 0.55 ) 
                   2. ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทนัตอวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ        และตองใช
ความรูปรับปรุงในการจดัการเรียนรูอยูเสมอ ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 

3. ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน   และบูรณาการนเนื้อหาที่ตนสอน ( Mdn =  
4.88,   IR=  0.62 ) 

4. ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะ    และคําแนะนําหรือช้ีแนะอยางเปนระบบแกผูเรยีน 
ใหเกดิองคความรูหรือแสวงหาความรูใหม ๆ ( Mdn = 4.88,   IR= 0.62 ) 
                   5. ตองมีความสามารถอบรม     และจัดการเรยีนรูไดเปนอยางดี ( Mdn = 4.88,  IR  = 
0.62 ) 
                   6. ตองแจงจดุประสงคใหผูเรียนทราบ ( Mdn  = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                   7. ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของการเรียนรู (Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                   8. ตองเปนครูมืออาชีพ ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
                   จากตารางที่ 21  พบวา   ตวับงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงคดานไมชักชวนหรือช้ีแนะ
ผูเรียนหรือใชบุคคลอื่นไปในทางเสื่อมเสีย     ครูจะตองไมแสวงหาประโยชนใด ๆอันเปนอามสิ
สินจางจากผูเรียน   หรือกระทําการใด ๆอันเปนการแสวงหาประโยชนสําหรับตน   โดยภาพรวม
แลวกลุมตวัอยางมีความเหน็ดวย    อยูในระดับมากที่สุด   และสอดคลองกัน    เหมือนกับผลการ
วิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง   โดยพบขอความที่กลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย     อยูในระดับ
มากที่สุด   และมีความสอดคลองกัน   โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   ดังนี ้
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                   1. ตองสอนใหผูเรียนมีวนิัย    รูอภัย   รูจกัการแบงปน   มีความกตัญูตอผูมีพระคุณ  
และมีความรับผิดชอบ ( Mdn = 4.95,    IR = 0.55 ) 
                   2. ตองประพฤติตน     และวางตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนและบุคคลอื่น ( Mdn =  
4.92 ,   IR =  0.58 ) 
                   3. ตองปองกันและขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรยีนประพฤติตนในทางเสื่อมเสีย ( Mdn =  
4.80,    IR = 0.70 ) 
                   4. สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณ        ช้ีแนะเพื่อพัฒนาผูเรียน  ( Mdn = 4.80, 
IR =  0.70 ) 
                   ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงค   ของหนวยงานที่
เกี่ยวของ  ไดแก   กระทรวงศกึษาธิการ   สถาบันผลิตครู  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        ครุุสภา     และ
สถานศึกษา  สําหรับใชเปนแนวทางพัฒนาจริยธรรมครูใหมีจรยิธรรมครูที่พึงประสงค   ธํารงไว
ซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพครู   มีความซื่อสัตยตอวิชาชีพครู ประพฤติปฏิบัติตนถูกทํานอง
คลองธรรมตามจรรยาวิชาชพีและกฎหมาย    ดังตารางที ่ 22    
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ตารางที่ 22   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงคของหนวยงานทีเ่กีย่วของ     
                  ตามระดับความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนา 
จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ   

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

กระทรวงศึกษาธิการ      
1. ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตัวอยางดาน      
   จริยธรรมแกครูอยางจริงจัง 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองยกยองเชิดชูเกียรติ   เสริมสรางขวัญ   กําลังใจแกครู   4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ควรกําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูที่จะเปน      
   ครูใหชัดเจน  และติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
4. จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง   4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
5. ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครูมีหลักสูตรสรางจิตสํานึก      
   และพัฒนาจริยธรรมคร ู 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
6. ตองมีมาตรฐานการใชระเบียบวินัยชัดเจน   เชื่อถือได 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
7. ตองฟนฟูทัศนคติ   และจิตสํานึกบุคคลตอวิชาชีพครู 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
8. ตองมีมาตรการที่จะคัดเลือกบุคคลที่เปนครูชัดเจน      
   และปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัดและโปรงใส 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
9. ตองสรางกลไก   ใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแล      
    พฤติกรรมครู................................................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่  22   ( ตอ )  

ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนา 
จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ   

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล     

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

สถาบันผลิตครู      
1. ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู      และอบรมหรือ      
    สอดแทรกจิตสํานึกแกนักศึกษาครู    เพื่อใหมีจริยธรรม      
    ครูที่พึงประสงค.............................................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของ      
    นักศึกษาครูและนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู.......... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง      
    ทุกภาคเรียน..................................................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
สํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
1. ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสูโรงเรียน........... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองใหครูรูวินัยครู ผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือเอกสารอื่น ๆ       
   สูโรงเรียนสม่ําเสมอ......................................................... 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง  
3. มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยางเปนระบบ...... 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่  22   ( ตอ ) 
ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนา 

จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ   

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

สํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ตอ )      
4. ตองกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการเสริมสราง      
   จริยธรรมครูโดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ.......................... 4.63 0.87 มากที่สุด สอดคลอง  
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
1. ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ........ 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองกํากับหนวยงานในระดับเขตพื้นที่ใหสอดสองดูแลครู      
   ใหมีจริยธรรมอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ.................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
3. กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการพัฒนา      
   จริยธรรมอยางตอเนื่อง..................................................... 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
คุรุสภา      
1. ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับ      
   จริยธรรมครูที่พึงประสงค................................................ 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ        
   ประเมินผลและยกยองเชิดชูเกียรติในเชิงประจักษ........... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองลดการ สนับสนุนคานิยม แหงความฟุมเฟอยที่จะ      
   ทําใหครูมีหนี้สิน.............................................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  
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ตารางที่ 22   ( ตอ )  
ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนา 

จริยธรรมครูที่พึงประสงค 
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ   

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

คุรุสภา  ( ตอ )      
4. ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมีจริยธรรม      
   ที่พึงประสงค.................................................................. 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
5.  ตองมีมาตรการควบคุมมาตรฐานของผูประกอบวิชาชีพ      
    ครู   อยางเปนระบบ........................................................ 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  
6. ตองเผยแพรจรรยาบรรณครูเปนรูปธรรมในสื่อตาง ๆ      
   ใหครูทราบ....................................................................... 4.75 0.75 มากที่สุด สอดคลอง  
7.  ตองรณรงคสงเสริม /จัดอบรม /สัมมนาใหครูมจีริยธรรม 4.69 0.81 มากที่สุด สอดคลอง  
สถานศึกษา      
1. ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู............... 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู   ใหรางวัล      
   และลงโทษตามความเหมาะสม........................................ 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
3. ตองยกยองเชิดชูครูที่ดี..................................................... 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
4. ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ดีงาม.... 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.83 0.67 มากที่สุด สอดคลอง  
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                   จากตารางที่  22    พบวา    ขอเสนอแนะ   ดานแนวทางในการพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึง
ประสงคของหนวยงานทีเ่กีย่วของ    ไดแก    กระทรวงศึกษาธิการ     สถาบันผลิตครู     สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คุรุสภาและสถานศึกษา      โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย      อยูในระดับมากที่สุด
และสอดคลองกัน     เหมือนกับผลการวิเคราะหรอบแรกและรอบที่สอง     โดยพบขอความที่กลุม
ตัวอยางมีความเห็นดวย   อยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.83,   IR = 0.67 )  และมีความสอดคลอง
กัน โดยเรียงลําดับขอความตามคามัธยฐาน   ดังนี ้
กระทรวงศึกษาธิการ 
                   1. ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตวัอยางดานจริยธรรมแกครูอยางจริงจัง  
( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) 
                    2. ตองยกยองเชดิชูเกียรติ   เสริมสรางขวัญกําลังใจแกครู ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   3. ควรกําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูจะเปนครูใหชัดเจน   และตดิตามผลการ
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                   4. จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                   5. ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครูมีหลักสูตรสรางจิตสํานึก      และพัฒนา จริยธรรมครู 
( Mdn = 4.88,   IR =  0.62 ) 
                   6. ตองมีมาตรฐานการใชระเบยีบวินยัชัดเจนและเชื่อถือได ( Mdn = 4.84,   R = 0.66 ) 
                   7. ตองฟนฟูทัศนคติและจิตสํานึกบุคคลตอวชิาชีพครู ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                   8. ตองมีมาตรการคัดเลือกบุคคลที่เปนครูชัดเจนและปฏิบัตติามมาตรการอยางเครงครัด
และโปรงใส  ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
                   9. ตองสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแลพฤตกิรรมคร ู( Mdn = 4.75,  IR = 
0.75 ) 
สถาบันผลติครู 
                   1.  ตองพฒันาหลักสูตรการผลิตครู   การอบรมหรือสอดแทรกจิตสํานึกแกนักศึกษาครู 
เพื่อใหมจีริยธรรมครูที่พึ่งประสงค  ( Mdn = 4.88,    IR = 0.62 )  
                   2. ตองมีการพัฒนาประเมินผลการพัฒนาจรยิธรรมของนักศึกษาครู         และนําผลมา
พัฒนาอยางตอเนื่อง ( Mdn = 4.88,    IR = 0.62 ) 
                   3. ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
                   4. ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่องทุกภาคเรียน  ( Mdn = 4.75,      
IR = 0.75 ) 
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สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   1. ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสูโรงเรียน  ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
                   2. ตองใหครูรูวินยัครูผานสื่ออิเลคทรอนกิสหรือเอกสารอืน่ ๆ สูโรงเรยีนอยางสม่าํเสมอ  
( Mdn = 4.69,    IR = 0.81 ) 
                   3. มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยางเปนระบบ(Mdn = 4.69,    IR = 0.81) 
                   4. ตองกําหนดแผนงานงบประมาณ   โครงการเสริมสรางจริยธรรมครู  โดยใชรูปแบบ
วิธีการตาง  ๆ  ( Mdn = 4.63,   IR = 0.87 ) 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   1. ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                   2. ตองกํากับหนวยงานในระดบัเขตพื้นที่  ใหสอดสองดูแลครูใหมีจริยธรรมอยางเปน
ระบบและสม่าํเสมอ  ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
                   3. กําหนดเปนนโยบาย         และแผนงานหรือโครงการพัฒนาจริยธรรมอยางตอเนื่อง 
( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
คุรุสภา 
                   1. ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับจริยธรรมครูที่พึงประสงค 
( Mdn = 4.92,    IR = 0.58 ) 
                   2. ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ   ประเมินผล     และยกยอง
เชิดชูเกยีรติในเชิงประจักษ ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) 
                   3. ตองลดการสนับสนุนคานิยมแหงความฟุมเฟอยที่จะทําใหครูมีหนี้สิน ( Mdn = 4.88, 
IR  = 0.62 ) 
                   4. ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมีจริยธรรมที่พึ่งประสงค ( Mdn = 4.84,    
IR  = 0.66 ) 
                   5. ตองมีมาตรการควบคุมมาตรฐานของผูประกอบวิชาชีพครูอยางเปนระบบ (  Mdn = 
4.80,    IR = 0.70) 
                   6. ตองเผยแพรจรรยาบรรณครู    เปนรูปธรรมในสื่อตาง ๆ ใหครูทราบ  ( Mdn = 4.75,  
IR = 0.75) 
                   7. ตองรณรงคสงเสริม/จัดอบรม/สัมมนาใหครูมีจริยธรรม ( Mdn = 4.69,   IR = 0.81 ) 
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สถานศึกษา 
                   1. ผูบริหารตองตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู ( Mdn = 4.98,   IR = 0.52 ) 
                   2. ตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  ใหรางวัลและลงโทษตามความเหมาะสม 
( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   3. ตองยกยองเชดิชูครูที่ดี ( Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   4. ตองควบคุมดแูลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ดีงาม ( Mdn = 4.88,  IR = 0.62 ) 
                   สําหรับความคิดเห็นเกีย่วกับแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนาระหวาง   
พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2557   การประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบตัิหนาที่ของความเปนครูใหเปนที่เชื่อถือ
แหงวิชาชีพตามความเหน็ของกลุมตัวอยาง  พบวา  จะตองมีหนวยงานหลักที่เปนเอกภาพดแูลครู
เปนหนวยนโยบายกาํหนดแผนงานและแนวทางสําหรบัพัฒนาครูใหมีจริยธรรมที่พึงประสงค ดัง
ตารางที่ 23 
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ตารางที่ 23   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวทางการพฒันาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   ตามระดับความคิดเหน็    
                  ของผูเชี่ยวชาญ  ( n = 21 )   ในรอบที่ 3 

แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค 
ในทศวรรษหนา   

มัธยฐาน 
(Mdn) 

พิสัยระหวาง 
ควอไทล       

(IR) 

ระดับความ
คิดเห็น 

ความคิดเห็น 
สอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
เหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม 

1. จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง............. 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง  
2. ใหครูหรือบุคคลที่จะมาเปนครูไดรับการฝกฝน   อบรม      
   หรือสัมมนาอยางสม่ําเสมอ.............................................. 4.88 0.62 มากที่สุด สอดคลอง ควรจัดใหครูไดรวมกิจกรรม 
3. ใหหนวยงานระดับปฏิบัติ   จัดทําแนวทางการพัฒนา     พัฒนาจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 
   จริยธรรมครูใหชัดเจน  นําไปปฏิบัติไดจริง..................... 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง  
4. มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรมและมาตรการ        
   ลงโทษเขมงวด   เชื่อถือได.............................................. 4.80 0.70 มากที่สุด สอดคลอง  

รวม 4.86 0.64 มากที่สุด สอดคลอง  
                   จากตารางที่ 23   พบวา   แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   โดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเหน็ดวย   แนวทาง
การพัฒนาจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนาแนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น    อยูในระดับมากทีสุ่ด       และสอดคลองกนัเหมือนกบัผลการวิเคราะหรอบแรก
และรอบที่สอง   โดยพบขอความที่กลุมตัวอยาง มีความเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด ( Mdn = 4.86,   IR = 0.64 )  และมีความสอดคลองกัน      โดยเรียงลําดับ
ขอความตามคามัธยฐาน    ดงันี้ 
                   1. ตองจดัทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมอยางตอเนื่อง (Mdn = 4.92,   IR = 0.58 ) 
                   2. ตองใหหนวยงานระดับปฏิบตัิจัดทําแนวทางการพัฒนาจรยิธรรมครูใหชัดเจน  นําไปปฏิบัติไดจริง ( Mdn = 4.84,   IR = 0.66 ) 
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                   3. ตองใหครูหรือบุคคลที่จะมาเปนครูไดรับการฝกฝนอบรมหรือสัมมนาอยางสม่ําเสมอ 
ทุกคน ( Mdn = 4.88,   IR = 0.62 ) กลุมตัวอยางมีเหตุผลเพ่ิมเติมวา  ครูหรือผูที่จะเปนครูตองไดรับ
การอบรมฝกฝนดานจรยิธรรม  และทํากิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝงจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ                             
                   4. ตองมีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรมครู        และมาตรการลงโทษเขมงวด  
เชื่อถือได ( Mdn = 4.80,   IR = 0.70 ) 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

                  การหาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา     มีความมุงหมาย     เพื่อ
ศึกษาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคเกี่ยวกับ    เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู     ตัวบงชี้ 
จริยธรรมครูที่พึงประสงค         และแนวทางพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค      ตามทัศนะของ 
กลุมตัวอยางซึง่เปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมครู     มีขั้นตอน     ดังนี้    ขั้นตอนที่หนึ่ง    การเก็บ
รวบรวมขอมลูรอบแรก   โดยใชแบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางแตไมจํากัดคําตอบ ( Nondirective   

Open –  Ended   Semi   Structured   Interview ) ไปสัมภาษณกลุมตัวอยาง   จํานวน 21  คน  ขั้นตอนที่สอง      
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเชงิเนื้อหา ( Content     Analysis )  สรางเปนแบบสอบถามชนิดประมาณคา 
( Rating   Scale ) สอบถามกลุมตวัอยางเดิม   ขั้นตอนที่สาม  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยคามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล      นําไปสอบถามกลุมตัวอยางเดิม    เพื่อการสอบถามย้ําตาม
ระเบียบวิธีวิจยั    และนําขอมูลที่ไดมาประมวลและสังเคราะห    กําหนดเปนแนวโนมจริยธรรม
ครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา 

สรุปผลการวิจัย 
                  จริยธรรมครูที่พึงประสงคเกี่ยวกับเกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรม     ตวับงชี้จริยธรรม
ครูที่พึงประสงค      และแนวทางพัฒนาจริยธรรมครูในทศวรรษหนา  ( พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2557 )    
มีแนวโนมสรุปขอคนพบได    ดังนี ้
                  แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   มดีังนี ้
                  1. เกณฑตดัสินลักษณะจรยิธรรมครู    ซ่ึงเปนมาตรฐานหลักแหงความประพฤติของ
ครู    พบวา   เกณฑตดัสินลักษณะจรยิธรรมครู   ไดแก   ตองตระหนกัในบทบาทและคุณคาของ
ความเปนครู     ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู    ตองมีอุดมการณและจิตวิญญาณของความ
เปนครู  
                  2. ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค      พบวา        ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค
มี  7   ดาน    ดงันี้   1)  ดานการทําตัวเปนทีรั่ก    ตองรูตัวถึงสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา     
ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา   ตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรู    2) ดาน
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ความสามารถในการครองตน   ครองคน   ครองงาน    ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่
ของครู     ตองมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย     และตองมีความสามารถใน
การจัดการเรยีนรู     3) ดานบุคลิกภาพดี    ตองมีมนุษยสมัพันธที่ดีตอผูเรียนและบุคคลอื่น   ตอง
สามารถรักษาดุลแหงชวีิตและจิตใจของตนเอง      ตองพัฒนาตนโดยอาศัยวิธีการวจิัย      คนควา
เพิ่มพูนคณุภาพการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ    4 ) ดานวาทศิลป   ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรยีน
มีความสนใจเห็นคุณคาของการเรียนรู   ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง   ตองใหกําลังใจแก
ผูเรียนจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจในตนเอง       5) ดานความหนักแนนอดทน      ตองสามารถ
ยับยั้งชั่งใจ   ควบคุมอารมณและจิตใจตนเองได   ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรือ่งราวตาง ๆ     
ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรียนรู        และสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและ
ผูอ่ืน     6) ดานความสามารถจัดการเรียนการสอน   ตองมีแผนการจัดการเรยีนรู   มแีผนการวัดผล
การเรียนรูใหสามารถตรวจสอบได     ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทนัตอวิทยาการและเทคโนโลยี
ใหม ๆ   ใชความรูปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูเสมอ   ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอนและ
บูรณาการในเนื้อหาที่สอน     7) ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร  
ตองสอนและอบรมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ   มีวินยั   รูอภัย  รูจักการแบงปน   มรีะเบียบและ
กตัญูตอผูมีพระคุณ     ตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนและบุคคลอื่น   ตองปองกัน
และขจัดเหตุทีชั่กนําใหผูเรียนประพฤติตนในทางเสื่อมเสีย   
                  3. แนวทางในการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงคของหนวยงานที่เกีย่วของ    พบวา  
กระทรวงศกึษาธิการ   ตองพฒันาผูบริหารสถานศกึษาใหเปนตวัอยางดานจรยิธรรมครอูยางจริงจัง     
ตองยกยองเชดิชูเกียรตเิสริมสรางขวัญและกําลังใจแกครู   ตองกําหนดนโยบายและวางมาตรฐาน
ตอผูที่จะเปนครูใหชัดเจน     และตองติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง    สถาบันผลิตครู    ตอง
พัฒนาหลักสูตรการผลิตครู   และอบรมหรอืสอดแทรกจติสํานึกแกนักศึกษาครูในวิชาการศึกษา
ตาง ๆ        เพื่อใหมีจรยิธรรมครูที่พึงประสงค       ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของ
นักศึกษาครู  และนําผลมาพัฒนาจรยิธรรมครูอยางตอเนื่อง   ตองจดักจิกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนา 
จริยธรรมแกนกัศึกษาครู   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา   ตอง
จัดทําคูมือปฏิบัติตนเกีย่วกับครูที่ดีสูโรงเรียน     ตองใหครูรูวินัยครูผานสื่ออิเลคทรอนิกส   หรือ
เอกสารอื่น ๆสูโรงเรียนสม่ําเสมอ         ตองมีการประเมินมาตรฐาน จริยธรรมครูอยางเปนระบบ     
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตองรณรงคสงเสริมใหครูมจีริยธรรมในรปูแบบตาง ๆ    
ตองกํากับหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศกึษา   ใหสอดสองดูแลครูใหมีจริยธรรมอยางเปนระบบ
และสม่ําเสมอ    และกําหนดเปนนโยบาย     แผนงานหรือโครงการพฒันาจรยิธรรมอยางตอเนื่อง        
คุรุสภา      ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับจริยธรรมครูที่พึงประสงค     ตอง
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พัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ     ประเมินผล    ยกยองเชิดชูเกยีรติครูในเชิง
ประจักษ    และตองลดการสนับสนนุคานยิมแหงความฟุมเฟอยที่ทําใหครูมีหนี้สิน     สถานศึกษา    
ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี      ตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู      ให
รางวัลและลงโทษตามความเหมาะสม   และตองยกยองเชดิชูครูที่ดี 
                   4. แนวทางการพฒันาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา    พบวา   ตองจัดทํา
หลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง   ตองใหครูหรือผูที่จะเปนครูไดรับการฝกฝน   อบรม
ดานจริยธรรมอยางสม่ําเสมอทุกคน   และตองใหหนวยงานระดับปฏิบัติจัดทําแนวทางการพัฒนา 
จริยธรรมครูใหชัดเจน   สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง    

อภิปรายผล 
                  จากผลการวิจยัขางตน     พบวา     แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา  
ประกอบไปดวย   เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรมครู   ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   แนวทาง
การพัฒนาจรยิธรรมครูที่พงึประสงค                 ซ่ึงโดยภาพรวมแลวกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นที่
สอดคลองกันไปในทิศทางเดียวกัน        แตมีบางประเดน็กลุมตวัอยางไดแสดงความคิดเห็นมไิด
เนนหนักไปทางใดทางหนึ่ง   ทั้งนี้เนื่องจากกลุมตัวอยางทีใ่หขอมูลมีทัศนคติตามแนวปรัชญา  และ
แนวคดิที่ตนยดึถือ    ดังนั้น   จึงไดนําภาพรวมที่ไดจากผลการวิจยัมาอภปิรายแนวโนมจริยธรรม
ครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   ซ่ึงสรุปได   ดังนี ้
                  1. จากผลการวิจยัเกีย่วกับเกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู   โดยภาพรวมกลุมตัวอยาง
มีความคิดเหน็ที่สอดคลองกัน    อยูในระดบัมากที่สุด    พบวา   ครูหรือบุคคลที่จะเปนครูจะตอง
ตระหนกัในบทบาทและคุณคาของความเปนครู      ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู     ตองมี
อุดมการณและจิตวิญญาณของความเปนครู   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครูเปนผูที่อยูใกลชิดกบัผูเรียน
มากที่สุด     ผูเรียนจะมีความรูสึกผูกพันกับพฤติกรรมและการปฏิบัติตนของครู   และมีแนวโนม
ที่จะเลียนแบบพฤติกรรมของครูที่ตนเองรักและศรัทธา      ซ่ึงหนวยงานที่เกี่ยวของกบัครูจะตอง
สรางจิตสํานึกและจิตวิญญานของความเปนครูใหเกิดขึ้นกับบุคคลที่ประกอบวิชาชีพครู     เพราะ
สังคมในปจจบุันมีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆอยูตลอดเวลา      ความสําคัญของบุคคลที่จะทํา
หนาที่ถายทอดความรูและขดัเกลาพฤติกรรมผูเรียนใหมคีวามรู      มีคุณธรรมจริยธรรมเปนสิ่งที่
จําเปนตอสังคมมาก   ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานกัมาตรฐานวิชาชีพ   สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา ( 2548 : 14 ) ที่วา   ครูตองรัก    ศรัทธา   ซ่ือสัตยสุจริต   รับผิดชอบตอวิชาชพี   และเปน
สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชพี     ผูเปนครูตองตระหนกัในภาระ    และความรับผิดชอบตอหนาที่
ของตน    ตองรูตัวตลอดเวลาวาส่ิงใดดี    ไมดี    ควรทําหรือไมควรทํา   ส่ิงนั้นทําแลวตองไมเกิด
ปญหาตอตนเองและสังคม    ซ่ึงเปนจิตสํานึกตองมีอยูในบุคคลที่เปนคร ู  นอกจากนี้ยงัสอดคลอง
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กับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( 2547 : 1 – 3 ) 
ที่วา   เพื่อเกียรติภูมิและเกียรติคุณของครู   ครูพึงบําเพ็ญตนใหสมกับความเปนครู   มอุีดมการณ   
และจิตวิญญาณของความเปนครู    รัก    ศรัทธา   รักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีช่ือเสียงเกยีรติคุณของความ
เปนครู   เปนผูมีศีลธรรมอันดี   สนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลดวยความบริสุทธิ์ใจ   
เครงครัด   ปฏิบัติตามกฎหมาย    ระเบยีบ    ขอบังคับและกติกาของสังคม   ศึกษาหาความรูอยาง
ถองแทในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   ศึกษาเรียนรู   เขาใจในศิษย   มีคุณธรรมจริยธรรม   
ศีลธรรมตอผูรวมวิชาชพี      ยึดมั่นในอุดมการณและนโยบายของสถานศึกษา   และตระหนกัใน
ความสําคัญของมาตรการทางการศึกษา    เพื่อพัฒนาประชาชน   ชุมชน   ชาติบานเมอืง   
                  2. จากผลการวิจยัเกีย่วกับตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   พบวา   
                      2.1 ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค      ดานการทําตัวเปนที่รัก     สรางความรูสึก
ปลอดภัย    และใหความอบอุนแกศษิย   โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน   
อยูในระดับมากที่สุด     พบวา   ครูตองรูตัวถึงส่ิงที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา    ผูที่เปนครู
จะตองมีหลักจริยธรรมในการประพฤติและปฏิบัติตน    ในแนวทางทีถู่กตองอยางมีเหตุผล    ครู
ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาและนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับอาชพีครู     ทั้งนี้
อาจเปนเพราะวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีความผูกพันกับมนุษย   เปนอาชีพที่ตองควบคุมความรูสึก
ของตนเองในการจัดการเรยีนการสอน        ครูตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรูโดยใช
ผูเรียนเปนศนูยกลาง   มีความปรารถนาดีและเปนไมตรีตอผูเรียนและบุคคลทั่วไป   ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของพระธรรมปฎก ( ป.อ.ปยุตฺโต ) ( 2547 : 52 – 54 ) ที่วา  จะตองมีธรรมโลกบาลเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวประจําใจ   คือ  มีหิริ   ความละอายใจตอการทําชั่ว   ไมคิดทําในสิ่งที่ไมดีงามและ
มีโอตตัปปะ    ความเกรงกลวัตอการทําความชั่ว    และผลของการกระทํา   ไมทําส่ิงที่ไมดีงามทั้ง
ตอหนาและลับหลัง    และสอดคลองกับงานวิจยัของเฟองฟา   สวาง ( 2542 : 145 )  ที่วา   นกัเรยีน
ตองการครูที่มีความเมตตากรุณา    ยึดมัน่ในหลักธรรมของศาสนา    ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกบุคคลทั่วไป   และสอดคลองกับแนวคดิของผกา    สัตยธรรม ( 2546 : 204 ) ที่วา  ครูในปจจุบัน
นอกจากจะตองมีความรูความสามารถแลว   ส่ิงที่ขาดไมไดเลย    คือ   คุณธรรมตาง ๆท่ีครูตองมี
ดวยการศึกษาธรรม    ฝกฝนและฝกปฏิบัติ       เพื่อใชใหเปนประโยชนทั้งแกตนเองและสั่งสอน
ศิษยใหเปนบคุคลที่มีคุณคาเปนมนุษยที่สมบูรณ     นอกจากนีย้ังสอดคลองกับแนวคดิของสํานัก
มาตรฐานวิชาชีพ   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ( 2548 : 14 )  ที่วา    การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ      โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนอยางชาญฉลาด       ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน   
ดังนั้น    ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ    ครูตองคํานึงถึงประโยชนที ่
จะเกดิแกผูเรียนเปนหลัก 
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                      2.2  ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค             ดานมีความสามารถในการครองตน    
ครองคน    ครองงานที่หนกัและยากลําบากในการจัดการเรียนการสอน   การอบรมและการปฏิบัติ
หนาทีพ่ัฒนาผูเรียน    โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคดิเห็นที่สอดคลองกัน    อยูในระดับมาก
ที่สุด    พบวา    ผูเปนครูตองมีบทบาทและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของครู      ตอง
มีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย       ตองมีความสามารถในการจดัการเรียนรู    
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการเรียนการสอนมคีวามสัมพันธอยางใกลชิด         จนไมสามารถแยกออก
จากกันได      การเรียนไมสามารถเกิดขึ้นไดถาไมมกีารสอน     เพราะกิจกรรมการสอนเปนหนาที่
ของครู     ครูจึงมีบทบาทสําคัญและมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการจัดการเรยีนรู    เพื่อ
พัฒนาผูเรียน    ครูตองมีความเขาใจหลักสตูร      และจัดการเรียนรูตามหลักสูตรไดเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียน      ความรูความสามารถและพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูของครูเปนสวนหนึ่ง
ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียน      ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวิทยา   วะชุม ( 2543 : 161 ) 
ที่วา    ครูตองมีความมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ    การปฏิบัติงานจริง    คือ    การ
อุทิศเวลาใหแกนักเรยีน      และการบริหารเวลาเพื่องานอยางคุมคาของครู    ครูอาจารยทําหนาที่
ในดานนี้ยังไมเต็มที่ตามที่คาดหวัง    อาจเปนเพราะการมุงมั่นพัฒนาผูเรียน    ครูจําเปนตองอุทิศ
เวลาสวนตวัเปนอยางมาก     ในการวางแผนเตรยีมการสอนซอมเสรมิใหกับนกัเรียน     ตรวจสอบ
ความบกพรองของนักเรียน     วิเคราะหจุดเดนจุดดอยของนักเรียน    และตองศึกษานกัเรียนเปน
รายบุคคล      ซ่ึงลวนเปนงานที่ตองทุมเทอุทิศเวลาอยางเต็มที่       และสอดคลองกับแนวคดิของ
สํานักมาตรฐานวิชาชีพ   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ( 2548 : 12 ) ทีว่า   การใชความพยายามอยาง
เต็มความสามารถของครู    ที่จะใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูใหมากที่สุด   ตามความถนัด   ตามความ
สนใจ   ความตองการ   โดยวิเคราะหวินจิฉัยปญหาความตองการทีแ่ทจริงของผูเรียน   ปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนที่จะใหไดผลดกีวาเดิม      รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ       ตามศักยภาพ
ของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ  
                      2.3 ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค          ดานมีบุคลิกภาพดีและพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง   โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคดิเห็นที่สอดคลองกัน    อยูในระดับมากทีสุ่ด     พบวา   
ผูเปนครูตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียนและบุคคลอืน่   ตองสามารถรกัษาดุลแหงชีวติและจติใจ
ของตนเอง     ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวธีิการวิจัย     คนควา    เพิ่มพนูคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนอยูเสมอ     ทั้งนี้อาจเปนเพราะวางานครูเปนงานหนักและตองมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนและ
บุคคลอื่น   ผูที่ประกอบวิชาชพีครูจึงตองเปนผูที่มีสุขภาพดีทั้งทางกายและจิตใจ   มีอารมณดี   ราเริง   
ยิ้มแยม  แจมใส  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธทีด่ีตอผูเรียน   ผูปกครอง   เพื่อนครูดวยกนัและบุคคลอืน่    
ทั้งยังตองเปนผูใฝรู   มีความรูรอบตัวกวางขวาง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   มีความยุติธรรมตอ
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ศิษยทุกคน   บทบาทครูกับการสรางคนที่มีคุณภาพใหสังคมประเทศ    ภารกิจของครกูับงานการ
พัฒนาผูเรียนไดเรียนรูเต็มศกัยภาพของตน   การแสวงหาความรู  กลวิธีการสอนใหม ๆ  ดวยการ
คนควา    วจิัย    เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาในทุก ๆดาน   รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติ
หนาที่ของความเปนครูใหสมบูรณ     ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของสวนดุสิตโพล   สถาบันราชภัฏ
สวนดุสิต ( 2540 ก : 164 )  ที่วา   ครูที่ดีในอดุมคติของสังคม   ควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดี  มีความ
รับผิดชอบในหนาที่     ปรับตัวเองใหทันกบัสังคมปจจุบัน     ศรัทธาในอาชีพครู     และอุทิศตน    
ทุมเทความรูความสามารถในการอบรมสั่งสอนเด็ก     มคีวามอดทน      ศึกษาหาความรูอยูเสมอ     
รับฟงปญหาของผูอ่ืน     มีความรูทางวิชาการที่เปนเลิศ    นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคดิของ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ( 2547 :  7 )   ที่วา       ครูตอง
ศึกษา  คนควา   วิจัย   พัฒนางานของตนเองใหเจริญกาวหนาเต็มความสามารถ   เพื่อนํามาพัฒนา 
การปฏิบัติงานของตนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
                      2.4  ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีวาทศิลป     ช้ีแจง     และอธิบายใหมี
ความรูและมีความเขาใจ  โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน   อยูในระดบัมาก
ที่สุด      พบวา     ผูเปนครูตองสรางเจตคติที่ดี    ใหผูเรยีนมีความสนใจเห็นคณุคาของการเรียนรู    
ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง    และตองใหกําลังใจแกผูเรียนจนเกิดความเชือ่มั่น    และ
มั่นใจในตนเอง       ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครูตองมีกลวิธีในการถายทอดความรู        และมีวิธีการ
กลอมเกลา     ฝกฝน    กระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
การสื่อสารกับผูเรียนตองชัดเจน   เพื่อสรางความศรัทธาและชวยสงเสรมิบรรยากาศในชั้นเรยีนให   
ผูเรียนมีเจตคติที่ดตีอการเรยีน   ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิของสํานักมาตรฐานวิชาชีพ   สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ( 2548 : 14 )  ที่วา    ในจรรยาบรรณตอผูรับบริการ   ขอ 4     ครูหรือผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา   ตองสงเสริมใหเกดิการเรียนรู  ทักษะและนิสัยที่ถูกตอง  ดีงามแกศิษย   และ
ผูรับบริการ    ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ    และขอ 6   ตองไม
กระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ    ทางกาย    สติปญญา   จิตใจ   อารมณ    และสงัคมของศิษย   
และผูรับบริการ  
                      2.5  ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค    ดานมีความหนักแนนอดทนตอคํา
วิพากษวจิารณตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน      โดยภาพรวมผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นที่
สอดคลองกัน    อยูในระดับมากที่สุด    พบวา    ผูเปนครูตองสามารถยับยั้งชั่งใจ  ควบคุม
อารมณและจติใจตนเองได   ตองมีเหตผุลและใชสติปญญาพิจารณาเรือ่งราวตาง ๆ   ตองไมเบื่อ
หนายตอการซกัถามเพื่อการเรียนรู   และสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและผูอ่ืน   ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวาครูตองฝกฝน   ฝกนิสัย   ขมใจตนเอง   แกไขขอบกพรองและมองโลกในทางที่ดี     
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เพื่อพัฒนาปรบัปรุงตนเองและงานในหนาที่ครูใหเจริญกาวหนา        การทํางานในอาชีพครูจะ
เปนงานบริการที่ตองประสานความรวมมอืกับบุคคลตาง ๆจะตองมีความยุติธรรม    มีความ
หนักแนน    และมีเหตุผล  เพื่อใหไดรับความรวมมือในการจัดการศกึษาและพัฒนาผูเรียน      
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของชัยยุทธ   ตันปชาติ ( 2544 : 100 ) ที่วา   อาจเปนเพราะนกัเรียนได
ใหความเคารพนับถือครู   และยึดถือพฤตกิรรมของครูเปนตัวอยาง    จึงมุงหวังทีจ่ะเห็นครูมี
พฤติกรรมในทางที่ดี   เชน    ความสามารถในการถายทอดวิชาความรูใหแกนักเรียน   ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   ตั้งมั่นอยูในคณุธรรมมีความอดทน    มีสุขภาพดีทั้งรางกายและ
จิตใจ    ตลอดจนเปนผูที่มีความรูความสามารถในการแกไขปญหาในดานตาง ๆ 
                      2.6  ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค     ดานมีความสามารถจัดการเรียนการสอน    
โดยใชเทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ    โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมคีวามคิดเหน็ทีส่อดคลอง
กัน   อยูในระดับมากที่สุด   พบวา    ผูเปนครูตองมีแผนการจัดการเรยีนรู     มีแผนการวัดผลการ
เรียนรู     ใหสามารถตรวจสอบได      ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทนัตอวิทยาการและเทคโนโลยี
ใหม ๆใชความรูปรับปรุงในการจดัการเรียนรูอยูเสมอ   ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอนและ
บูรณาการในเนื้อหาที่สอน   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวางานการสอนเปนงานในหนาที่โดยตรงของครู  
และเปนงานประจําที่ครูตองพัฒนาผูเรียนใหมีความรู    มทีักษะชวีิต   มคีุณธรรมจริยธรรม    
ครูผูสอนจะตองใชกระบวนการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับวยัและศกัยภาพของผูเรียน   โดยที่
ครูจะตองวางแผนการสอน   เตรียมการสอน   วดัและประเมินผลผูเรียนเปนอยางดี   ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของสํานักมาตรฐานวิชาชีพ   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ( 2548 : 12 )  ที่วา    มาตรฐาน
ที่ 4    พัฒนาการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง   การเลือกใช   ปรับปรุง   หรือสราง
แผนการสอน    บันทึกการสอน    หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ   ที่สามารถนําไปใชจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน  ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู   และมาตรฐานที่ 6    จัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน   โดยเนนผลถาวรทีเ่กดิแกผูเรยีน   การจดัการเรียนการสอนที่มุงเนน
ใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จ    ในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการ
ปฏิบัติจริง    และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง      กอใหเกดิคานยิมและนิสัยในการปฏิบัติ
จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเรียนตลอดไป     และมาตรฐานที่ 11   แสวงหาและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนา    ดวยการการคนหา     สังเกต     จดจํา    และรวบรวมขอมูลขาวสารตาม
สถานการณของสังคมทุกดาน       โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชพีครู    สามารถวิเคราะห
วิจารณอยางมีเหตุผล    และใชขอมูลประกอบการแกปญหา    พัฒนาตนเอง   พัฒนางานและ
พัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
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                      2.7  ตัวบงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค      ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือบุคคล
อ่ืนไปในทางที่ถูกที่ควร     โดยภาพรวมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน     อยูในระดับ
มากที่สุด    พบวา   ครูตองสอนและอบรมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ   มีวินยั   รูอภัย    รูจกัการ
แบงปน   และกตัญูตอผูมีพระคุณ    ตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนและบุคคลอื่น      
ตองปองกันและขจัดเหตุที่ชักนําใหผูเรียนประพฤติตนในทางเสื่อมเสีย      ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  
สังคมยกยองวชิาชีพครูเปนวชิาชีพช้ันสูง   ภารกิจการพัฒนาผูเรียนที่มีคณุภาพ    มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมใหสังคมประเทศ   ครูจะตองมีความรู   ความรัก   ความสามารถ     เปนกัลยาณมิตรกับ
ผูเรียนและบุคคลอื่น   ทั้งตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   เพือ่ผดุงไวซ่ึงเกยีรตคิุณและ
ศักดิ์ศรีของความเปนคร ู   ซ่ีงสอดคลองกับแนวคดิของไรต ( Wright  1978 : 24 – 30 ) ที่วา  สังคม
จะมีอิทธิพลโดยตรงตอพัฒนาการทางจรยิธรรม       ในการเรียนรูของบุคคลจะไดรับการปลูกฝง 
จริยธรรมจากสิ่งแวดลอมในสังคม     โดยเฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณี      คานยิมในสังคมมา
ตั้งแตเกดิ    เดก็จะเรยีนรูและเลียนแบบสิ่งที่ดีหรือไมดจีากผูที่ตนอยูใกลชิดและเคารพรัก     และ
สอดคลองกับงานวิจยัของวชัิย    มาจันทร ( 2544 : 82 )  ที่วา    ครูตองไมใชศิษยกระทําการใด ๆ     
อันเปนการหาประโยชนใหกับตนเอง       เพราะถือวาเปนการทําใหเกยีรติและศกัดิ์ศรีของครูถูก
ชุมชนดูถูกได        นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวจิัยของไพรวัลย    ชินโณ ( 2547 : 209 )  ที่วา    
ใหครูสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ     โดยใหครูสรางกิจกรรมการเรียนรู
ใหกับผูเรียน       เพื่อขจัดปญหาเดิมที่จะเกดิขึ้นในภายหนา         จัดกจิกรรมกลุมใหผูเรียนได
ศึกษาปญหากรณีตัวอยางและหาแนวทางแกไขรวมกนั        สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความ
คิดเห็นตอปญหาความประพฤติของนักเรียนในสังคมปจจุบัน        ใชกรณีปญหาใหผูเรียนได
รวมกันคนหาแนวทางแกปญหา    ใหผูเรยีนสรางแนวทางในการพัฒนาตน      เพื่อปองกัน
ปญหาและวิกฤติจะเกดิขึ้นในอนาคต     
                  3. จากผลการวิจยัดานแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค    ของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ   โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมคีวามคิดเหน็ที่สอดคลองกัน  อยูในระดับมากทีสุ่ด  พบวา 
                      กระทรวงศกึษาธิการ    ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตัวอยางดานจริยธรรม
ครูอยางจริงจัง    ตองยกยองเชิดชูเกียรตเิสริมสรางขวัญและกําลังใจแกครู    ตองกําหนดนโยบาย
และวางมาตรฐานตอผูที่จะเปนครูใหชัดเจน   ตองติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  ทัง้นี้อาจเปน
เพราะวาในการเสริมสรางพัฒนาวินยัและจริยธรรมของครู   เกิดจากภาวะผูนําของผูบังคับบัญชา   
รวมทั้งเกิดจากการสรางขวัญและการจูงใจของผูบังคับบัญชา   และองคกรที่มีหนาที่กําหนดนโยบาย  
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของกองวิชาการบริหารบุคคล     สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 
( 2541 : 240 - 241 )  ที่วา    ใหคัดสรรผูบริหารระดับสูงที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพอยางแทจริง   
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เปนตัวอยางทีด่ีแกขาราชการครูได   ใหการเสริมแรงกับผูทีม่ีพฤติกรรมวนิัยและจริยธรรมในระดับ
ดีเดน    และมกีารลงโทษผูที่มีพฤติกรรมวนิัยและจริยธรรมในระดับต่ํา     ให ก.ค. เปนองคกรกลาง
ในการสงเสริมสนับสนนุ       ประสานงาน     และตดิตามประเมินผลการดําเนินการพัฒนาวินยัและ 
จริยธรรมใหเปนไปตามนโยบาย   และใหสถานศึกษาเปดกวางสามารถตรวจสอบได     นักเรยีน
สามารถประเมนิผลพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนและพฤตกิรรมเกี่ยวกับวนิัยและจริยธรรม
ของขาราชการครู  
                      สถาบันผลิตครู     ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูและอบรมหรือสอดแทรกจิตสํานึก
แกนกัศึกษาครูในวิชาการศึกษาตาง ๆ   เพื่อใหมจีริยธรรมครูที่พึงประสงค   ตองมกีารประเมนิผล
การพัฒนาจรยิธรรมของนักศึกษาครู     และนําผลมาพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง      ตองจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมแกนักศกึษาครู       ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสถาบันผลิตครู
ตองพัฒนาระบบการสรรหาหรือคัดเลือกบคุคลที่จะเขามาเปนครู   ที่เนนคุณธรรมจริยธรรม
มากกวาคณุสมบัติดานอื่น     และมีการอบรม    บมนิสัย    อยางเขมขนตลอดระยะเวลาอยูใน
สถาบันผลิตครู   รวมทั้งทําการวิจยั    ติดตามและประเมินผลนักศึกษาที่จบจากสถาบันแลวเขา
ไปสูอาชีพครูอยางตอเนื่อง    เพื่อนําผลมาพัฒนาการสรรหาและจดัทําหลักสูตรครุศาสตรและ
ศึกษาศาสตร   ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของสวนดุสิตโพล          สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ( 2540 
ก : 164 )  ที่วา   สถาบันผลิตครู     ตองเขมงวดการผลิตครูใหมีคุณภาพมากกวาทีเ่ปนอยู       มุง
ปลูกฝงและสรางจรรยาบรรณครูแกผูเรียน    ประยุกตการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบนั      ผลิตครูตามความตองการของสังคมอยางแทจริง           และสอดคลองกับแนวคดิของ
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร      วิทยาเขตปตตานี ( 2541 : คํานํา ) ที่วา    คณะ
ศึกษาศาสตร     เปนสถาบันหลักที่ทําหนาที่ผลิตครู    วิสัยทัศนในการผลิตครู   สําหรับสถาบัน
ผลิตครู   เปนแนวทางในการผลิตครูที่มีคุณภาพ      คุณธรรมจริยธรรม     ใหเหมาะกับความ
ตองการของสังคม     ดานความรูคุณธรรม      ทําใหสถาบันผลิตครูทราบวิสัยทัศน     แนวทาง
และกลยุทธทีถู่กตองในการผลิตครู    การพัฒนารูปแบบหลักสูตรคณะศึกษาศาสตร   และการ
แสวงหาความรวมมือระหวางสถาบันผลิตครู   นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวความคิดของธีร
ศักดิ์   อัครบวร ( 2544 : 39 ) ที่วา  ในการฝกหัดครูหรือฝกอบรมครูประจําการ    ตองให
ความสําคัญทั้งเรื่องเนื้อหาวชิาที่สอน  และวิธีการถายทอดการเรียนรูพอ ๆกัน    นอกจากนีใ้น
การฝกหัดครูจะตองปลูกฝงคานิยมในวิชาชพีครู    ใหสํานกึวาการสอนไมใชเปนแตเพยีงเรื่อง
ของการประกอบอาชีพเทานัน้   แตจะตองสงเสริมใหผูรับการศึกษาอบรมไดมีความศรทัธาใน
อาชีพครูดวย     ใหครูไดมีคณุลักษณะตาง ๆทางดาน จริยธรรม     ทางปญญาและทางอารมณ     
เพื่อจะไดสามารถปลูกฝงคุณสมบัติเหลานี้ใหแกศษิยของตนไดตามความตองการของสังคม 
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                      สํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตองจดัทําคูมือปฏิบัติตนเกีย่วกับ
ครูที่ดีสูโรงเรียน   ตองใหครูรูวินัยครูผานสื่ออิเลคทรอนกิสหรือเอกสารอื่น ๆสูโรงเรียนสม่ําเสมอ     
ตองมีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยางเปนระบบ               ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          มีหนาทีใ่นการเสนอในการกําหนด
หลักสูตรการสอบแขงขัน       และการคัดเลือกบุคคลที่จะเขามารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา       การเตรียมความพรอมและการพัฒนาอยางเขมของครูผูชวยกอนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงครู         หลักเกณฑและวิธีการการเลื่อนตําแหนง         การใหมีและการเลื่อนวิทยฐานะ   
รวมทั้งหลักสูตรการพัฒนาเพื่อเล่ือนตําแหนง     เล่ือนวิทยฐานะกอนไดรับการบรรจุและแตงตั้งของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในบางตําแหนงตอคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ( ก.ค.ศ. )  และการกํากับ     ติดตาม     การดําเนินการทางวินัยและการพัฒนาวนิัย
และจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกองวิชาการ     
บริหารบุคคล      สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  ( 2541: 243 )  ที่วา     ใหการศึกษาดาน 
จริยธรรม    และจรรยาบรรณวิชาชพีครูแกผูที่กําลังศึกษาในสถาบันผลิตครู    ใหมั่นใจในทัศนะ
เชิงบวกตอจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู   และมพีฤติกรรมที่สังเกตเหน็ไดตลอดหลักสูตร      
และการพัฒนาวินัยและจริยธรรมจะตองเนนใหผานสื่อทุกประเภท    นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
งานวิจยัของจารุณี      ถาวรเรืองฤทธิ์ ( 2545 : 81 ) ที่วา     การประเมินผลสัมฤทธิ์จะประเมินผูที่
ผานการอบรมไปแลววา       มีคณุสมบัติตามความมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด      ตาม
ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน      ตองการใหมกีารติดตามประเมินผลหลังการ
ฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
                      สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมใน
รูปแบบตาง ๆ   ตองกํากับหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา   ใหสอดสองดูแลครูใหมีจริยธรรม
อยางเปนระบบและสม่ําเสมอ      และตองกําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการพัฒนา 
จริยธรรมอยางตอเนื่อง       ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสํานกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มี
อํานาจหนาทีใ่นการกําหนดนโยบาย   ดานการบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา   ให
สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคล   ของคณะกรรมการขาราชการครูและบคุลาการทาง
การศึกษา   รวมทั้งการกํากับดูแล   ติดตาม   ตรวจสอบ   และประเมนิผลการบริหารบุคคล    ให
สอดคลองกับนโยบาย   หลักเกณฑและวธีิการการบรหิารงานบุคคลของคณะกรรมการขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของกองวิชาการบริหารบุคคล   สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครู  ( 2541 : 240 - 246 )  ที่วา      ใหกําหนดเปนนโยบายของหนวยงาน
ตนสังกัดของขาราชการครู      ดําเนินการพัฒนาวนิัยและจริยธรรมอยางจริงจัง      ใหมีการจัดตั้ง

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 122

องคกรเพื่อรับผิดชอบงานดานนี้และจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการดานนี้โดยเฉพาะ     มีการ  
กํากับ    ดแูล    และประเมนิผลการพัฒนาวินัยและจริยธรรมของขาราชการครู      ทุกระดับอยาง
สม่ําเสมอ   
                      คุรุสภา  ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับจริยธรรมครูที่พึงประสงค   
ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ    ประเมินผลและยกยองเชดิชเูกยีรติครใูน
เชิงประจักษ    ตองลดการสนับสนุนคานิยมแหงความฟุมเฟอยที่จะทําใหครูมีหนี้สิน   ทัง้นี้อาจเปน
เพราะวา    คุรุสภามีอํานาจหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู   มาตรฐานวิชาชีพผูบริหาร
สถานศึกษา   มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารการศึกษา   กําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพครู   
มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา     มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารการศึกษา      ออกใบอนุญาต
ใบประกอบวชิาชีพครู      รวมทั้งการเพกิถอนและพักใชใบอนุญาตใบประกอบวิชาชีพครู      ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคดิของสํานักมาตรฐานวชิาชีพ     สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ( 2548 : 3 ) ที่วา  
มาตรฐานวิชาชีพครู     เปนเกณฑที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตนและปฏบิัติงานในหนาที่ครู     เปน
การกําหนดพฤติกรรมที่สําคัญของครูไวสําหรับการปฏิบัติและตรวจสอบตนเอง       เพื่อเปนการ
ประกันคณุภาพการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน   ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542    ในมาตรา 52   ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบการผลิต    การพัฒนาครู    คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา         ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวชิาชีพช้ันสูง
และสอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
( 2547 : 9 )  ที่วา    ครูตองดํารงตนและดําเนินชีวิตเรียบงายดวยคุณธรรม    จริยธรรม    ศีลธรรม   
เหมาะสมกับความเปนครู   เปนตนวา    มคีวามสุภาพออนนอม   สํารวมในกิริยามารยาทและการ
แสดงออก    มปียวาจา    แตงกายสะอาดเรียบรอยและปฏบิัติตนเหมาะสมกับกาลเทศะ   และกับ
ชนทุกชั้น   มธัยัสถ   พยายามสรางฐานะของตนเองดวยสัมมาปฏิบัติ   ศึกษา  ประพฤติและปฏิบัติ
ตามพระบรมราโชวาทพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั        โดยเฉพาะในเรื่องที่
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิและสังคมปจจุบัน   นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวจิัยของอารักษ  
วิเศษสิงห ( 2544 :138 ) ที่วา   คุรุสภาควรจดัสรางเครือขายองคกรวิชาชพีของผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาทั้งในและตางประเทศ    เพือ่ใหครูเปนผูทนัสมัยอยูเสมอ   ควรเปนองคกรผูนํา
ทางดานสังคมในฐานะเปนแหลงรวมของผูมีปญญา   และเปนแหลงสรางความรูและวทิยาการ
ใหแกบรรดาสมาชิก   และปกปองการแสวงหาผลประโยชนของบุคคลบางหมู    
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                       สถานศึกษา   ตองใหผูบรหิารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี มีการตดิตามประเมนิผล
การปฏิบัติตนของครู     ใหรางวัลและลงโทษตามความเหมาะสม      และตองยกยองเชิดชูครูที่ดี
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสถานศึกษาเปนหนวยงานระดับปฏิบัติ  ที่มีอํานาจในการจัดการศึกษา
โดยเฉพาะการบริหารที่ใชโรงเรียนเปนฐาน     การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาใหเอื้อตอการพฒันาผูเรียนในทุก ๆดาน      เพื่อใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค    ทั้ง
ดานความรู  คณุธรรมและจริยธรรม   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของธวัช   ตัสโต ( 2546 : 83 )  
ที่วา   ผูบริหารสถานศึกษารักษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม    ดานการครองตนและการครอง
คน     ใหคงอยูหรือปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมใหดียิ่งขึน้   เปนแบบอยางที่ดีใหกับ
ผูใตบังคับบัญชา  เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลสําคัญในการรณงคใหศีลธรรมกลับมา    
ดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี    สําหรับดานการครองงานนั้น    ผูบริหารสถานศึกษาควร
จะตองปรับปรุงพฤติกรรมในการทาํงานใหดีขึ้น     จะกอใหเกดิความศรัทธาในตัวผูบริหารจาก
ครูมากยิ่งขึ้น     และสอดคลองกับงานวจิัยของวิชัย   มาจนัทร  ( 2544 : 82 ) ที่วา   ผูบริหาร
สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา  ควรใชจรรยาบรรณครูเปนเครื่องมือในการบรหิารงานดวย
การสอดสอง   ดูแลและควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติตนของครู      ถาหากพบวาผูใดทํา
ถูกทําดีก็ยกยองใหกําลังใจ      และถาพบวาผูใดฝาฝนก็ควรตักเตือนและลงโทษตามสมควร     
นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับงานวิจยัของสังขทอง   อนันต ( 2546 : 98 ) ที่วา   ควรดําเนินการเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูอยางตอเนื่องและจริงจัง     โรงเรียนควรกาํหนด
นโยบาย     ดานคุณธรรมจริยธรรมของครูใหชัดเจน   เพือ่ที่จะใหครูมีความมั่นใจในการปฏิบัติ   
สงผลใหการพัฒนามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                   4. จากผลการวิจยัเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา
แนวโนมจะพฒันาดีขึ้น   โดยภาพรวมผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นที่สอดคลองกนั   อยูในระดับมาก
ที่สุด   พบวา   ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง   ตองใหครูหรือผูที่จะเปนครู
ทุกคนไดรับการฝกฝน   อบรมดานจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ   และตองใหหนวยงานระดับปฏิบัติ
จัดทําแนวทางการพัฒนาจรยิธรรมครูใหชัดเจน      สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง       ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาครูเปนผูทําหนาที่พฒันาทรัพยากรมนุษย   มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน   อบรม
ผูเรียนใหมีความรู   มีคุณธรรมและจริยธรรม   มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สังคมปรารถนา   
ควรที่สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ      และทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู    รวมทั้งกํากับ    ดูแล    ตดิตาม    ตรวจสอบ   และประเมินผลการ
พัฒนาจริยธรรมครูอยางเปนระบบและตอเนื่อง    และนําผลที่ไดจากการประเมินผลการพัฒนามา
ใชปรับปรุงการพัฒนาจริยธรรมครูอยางจริงจัง    ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของกองวิชาการบริหาร
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บุคคล    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  ( 2541 : 238 – 244 ) ที่วา   การพัฒนาวิชาชีพครู   
จริยธรรมและวินัยครูถูกสอนในระดับอุดมศึกษาเทานัน้      หลังจากนัน้การพัฒนาครูก็ส้ินสุดลง    
ในระยะยาวควรมีการพัฒนากระบวนการผลิตครู    ปรับปรุงแกไขหลักสตูรใหมีความหลากหลาย
สอดคลองกับสภาพพื้นฐานทางสังคม     บริบททางการเมือง     แนวนโยบายการพัฒนาวินยัและ 
จริยธรรมของขาราชการครู      และกระจายอํานาจการพฒันาวินยัและจริยธรรมประสานงานกับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ    เพื่อลดปญหาการทํางานซ้ําซอน   สงเสริมใหระดับปฏิบัติมีศกัยภาพและ
มีความเปนอิสระ     มีสวนการกําหนดนโยบาย     และผลักดันใหมีการพัฒนาวนิัยและจริยธรรม
ขาราชการครู    และสอดคลองกับงานวจิยัของพรพิพฒัน    เพิ่มผล ( 2545 : 145 ) ที่วา   การพัฒนา 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู   โดยการอบรมดวยวิธีการกระจางคานิยม     และฝกปฏิบัติให
นักศึกษาไดมสีวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน    ภายใตบรรยากาศมุงใหนกัศึกษาพัฒนา “ตน” 
จากภายในของตนเอง    โดยไมใชวิธีบอกใหทํา    สอนใหทํา     แตใชวิธี  “เติม”   ความตองการ
พื้นฐานใหเต็ม    เพื่อใหนักศกึษาเกดิความตองการในระดับสูงขึ้นไป   

ขอเสนอแนะของการวิจัย 
                  ผลที่ไดจากการวจิัยครั้งนี้นําไปสูการเสนอแนะของการวจิัยได   ดังนี ้

                  ขอเสนอแนะทั่วไป 
                  ผลการศึกษาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา  พบวา 
                  1. แนวโนมจริยธรรมครูในทศวรรษหนา   เกีย่วกับเกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู    
ครูควรตระหนักในบทบาท    และคุณคาของความเปนครู    ดังนั้น    สถาบันผลิตครูควรมีระบบ
คัดสรรและคัดเลือกบุคคลที่จะเขามาสูวชิาชีพครู   มีหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู    เพื่อใหผูที่จะ
เปนครูมีจิตสํานึก     มีอุดมการณและจติวญิญาณของความเปนครู     รวมทั้งทําการวจิัยนกัศึกษา
ที่เขาสูวิชาชีพครู     และนําผลการวิจัยนั้นมาปรับปรุง     พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม   มีความรู   มีความสามารถเหมาะสมกับวิชาชีพอยางจริงจัง 
                   2. แนวโนมจริยธรรมครูในทศวรรษหนา  เกีย่วกับตวับงชี้จรยิธรรมครูที่พึงประสงค   
ผูเรียนมีความใกลชิดกับครมูากกวาบุคคลในวิชาชพีอ่ืน        และมีความรักในครูที่ตนเองศรัทธา
ดังนั้น   ครูควรทําตัวใหเปนที่รัก   สรางความรูสึกปลอดภัย   และใหความอบอุนแกศิษย   ควรมี
ความสามารถในการครองตน   ครองคน    ครองงานที่หนักและยากลําบาก      ในการจัดการเรียน
การสอน   การอบรมและการปฏิบัติหนาทีพ่ัฒนาผูเรียน    ควรมีบุคลิกภาพดแีละพัฒนาปรับปรุง
ตนเองอยูเสมอ    ควรมีวาทศิลป    ช้ีแจง   และถายทอดใหมีความรูและมีความเขาใจอยางชัดเจน  
ควรมีความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอ่ืน   ควรมี
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ความสามารถจัดการเรียนการสอน    โดยใชเทคนคิวิธีการสอนอยางเปนระบบ      และควร
ชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร   ควรทีก่ระทรวงศึกษาธิการ  ตอง
กําหนดนโยบาย 
และวางมาตรฐานตอผูที่จะเปนครูใหชัดเจน    
                   3. แนวโนมจริยธรรมครูในทศวรรษหนา  เกีย่วกับแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่
พึงประสงค    สังคมยกยอง    วางใจและใหเกยีรติกับผูประกอบวิชาชพีครูเปนอยางมาก   เพราะ
ครูจะอยูใกลชิดกับผูเรียนซ่ึงเปนบุคคลที่ตนเองรัก   ผูที่เขาสูวิชาชีพครูควรมีมาตรฐานจริยธรรม
ครู    มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู    และประพฤติปฏิบัตตินไดเหมาะสมกับความเปนครู     ดังนั้น
คุรุสภา   ควรมีนโยบาย    มมีาตรการ   ติดตาม   ตรวจสอบ   และประเมินผลบุคคลปฏิบัติตนได
เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพครู   รวมกับหนวยงานทีเ่กีย่วของกับครูอยางตอเนือ่ง   และสถาบัน
ผลิตครูควรจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางเปนระบบครบวงจร   ตั้งแตการคัดเลือกบุคคล
ที่จะเขามาเปนครู    และการพัฒนาบุคคลใหมีจรยิธรรมครูอยางเขมขน    การตดิตาม    ประเมนิผล
นักศกึษาครู   และบุคคลที่ออกจากสถาบันและเขาสูวิชาชีพครู   แลวนําผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูใหมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค    และมีทักษะความรู   
ความสามารถ   เหมาะสมกับความเปนครู 
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      ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป  
                   การศึกษาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนาครั้งนี้      เปนแนวทาง
หนึ่งของการพฒันาครูและบคุคลที่จะเปนครู    เพื่อใหไดครูที่มีจริยธรรมเหมาะสมกับวิชาชีพครู 
ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมและทําการวิจยัในประเด็น   ดังตอไปนี ้
                   1. ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับจรยิธรรมครูที่พึงประสงค       โดยใชเทคนิควิธีการวิจัยดวย
วิธีอ่ืน   เชน   การวิจยัเชิงสํารวจ   การวิจัยเชิงคุณภาพ   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 
                   2. ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับการพฒันาจริยธรรมครูของหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ  ไดแก  
ครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ครูในสังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและการกฬีา   ครูในสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม   และครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
                   3. ควรมีการวิจยัและพัฒนาหลกัสูตรเกี่ยวกับจริยธรรมครู   ในคณะศกึษาศาสตรและ
คณะครุศาสตร   
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ครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา”   มีความประสงคจะขอเรียนเชิญทานในฐานะผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจเครื่องมือ 
วิจัย  เพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ   ในการนี้บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร  จึงขอความอนุเคราะห 
จากทานโปรดเปนผูตรวจเครื่องมือใหกับนักศึกษาดังกลาวดวย 
 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห    จักขอบพระคุณยิ่ง 
 
                                                                                       ขอแสดงความนับถือ 

 
 
                                                                       (รองศาสตราจารย ดร. จิราวรรณ    คงคลาย) 
                                                                                       คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย   
นครปฐม  โทร. 034243435, 034218788 
 

ปณิธานของบัณฑิตวิทยาลัย “มุงมั่นใหบริการ  พัฒนางานใหมีคุณภาพ” 
 
 

สําเนา 
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ท่ี  ศธ 0520.107 (นฐ) / พิเศษ                                                          บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                                                                                                        พระราชวังสนามจันทร นครปฐม 73000 
 
                                                                                            14   มกราคม   2548 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน    
 
                   ดวย  นายศุภพงศ     แดงทาไม      นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต   สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การนิเทศ    ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน    มหาวิทยาลัยศิลปากร    กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง  “แนวโนม 
จริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา”      มีความประสงคจะขอสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ทาน     เพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ         ในการนี้บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร   จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานโปรดใหสัมภาษณและตอบแบบสอบถามใหแกนักศึกษาดังกลาวดวย 
 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห   จักขอบพระคุณยิ่ง 
 
                                                                                       ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
                                                                       (รองศาสตราจารย ดร. จิราวรรณ    คงคลาย) 
                                                                                       คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย   
นครปฐม  โทร. 034243435, 034218788 
 

ปณิธานของบัณฑิตวิทยาลัย “มุงมั่นใหบริการ  พัฒนางานใหมีคุณภาพ” 
 

สําเนา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 24  แสดงรายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 

ประเภท ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 
ผูเชีย่วชาญดานเนื้อหา 1. นายธวัชชัย  พิกุลแกว ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร 
  สมุทรสาคร อําเภอเมอืง    จังหวัดสมุทรสาคร 
    
ผูเชีย่วชาญดานภาษา 2. นางชลลดา   จิตติวัฒนพงศ นักวิชาการศึกษา 8 ว. สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กระทรวงศึกษาธิการ   กรงุเทพมหานคร 
    
ผูเชีย่วชาญดานเทคนิคเดลฟาย 3. นางวิจิตรา   การกลาง นักวิชาการศึกษา 8 ว. สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กระทรวงศึกษาธิการ    กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก  ค 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 25  แสดงรายชื่อกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลในการวิจัย 
 

กลุม/ตัวแทน ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 
ผูเชีย่วชาญซึ่งเคยมีหนาที่เกีย่วของกับ 1. นายพะนอม   แกวกําเนิด ขาราชการบํานาญ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 
การเสนอนโยบายพัฒนาจริยธรรม  อดีตรองอธิบดกีรมการฝกหัดครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และมาตรฐานขาราชการครู  อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ    
  อดีตอธิบดีกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
  อดีตอธิบดีกรมวิชาการ  
  อดีตประธานอนุกรรมการ ( อ.ก.ค .)  
  วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการพฒันา  
  วินัยและจริยธรรมขาราชการครูเบื้องตน   
  ของคณะกรรมการขาราชการครู ฯลฯ  
    
 2. ดร.สงบ  ลักษณะ ขาราชการบํานาญ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
   กระทรวงศึกษาธิการ    
   กรุงเทพมหานคร 
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ตารางที่ 25  ( ตอ ) 
 

กลุม/ตัวแทน ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 
ผูเชีย่วชาญซึ่งเคยมีหนาที่เกีย่วของกับ 3. นายประวีณ   ณ นคร ขาราชการบํานาญ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการคร ู
การเสนอนโยบายพัฒนาจริยธรรม  อดีตเลขาธกิารคณะกรรมการขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 
และมาตรฐานขาราชการครู   พลเรือน กระทรวงศึกษาธิการ    
  อดีตประธานอนุกรรมการ ( อ.ก.ค. ) กรุงเทพมหานคร 
  วิสามัญเฉพาะกจิเกี่ยวกับการพฒันา  
  วินัยและจริยธรรมขาราชการครูเบื้องตน   
  ของคณะกรรมการขาราชการครู ฯลฯ  
    
 4. นายจรูญ   มิลินทร ขาราชการบํานาญ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
   กระทรวงศึกษาธิการ    
   กรุงเทพมหานคร 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนนักวิชาการหรือ 5. พระพรหมมงัคลาจารย เจาอาวาสวัดชลประทานรังสฤษฎ วัดชลประทานรังสฤษฎ   ปากเกร็ด 
เปนผูมผีลงานดานจริยธรรมครู   จังหวัดนนทบุร ี  
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ตารางที่ 25  ( ตอ ) 
 

กลุม/ตัวแทน ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนนักวิชาการหรือ 6. รศ.ผกา   สตัยธรรม ขาราชการบํานาญ พุทธสมาคมแหงประเทศไทย 
เปนผูมผีลงานดานจริยธรรมครู ( ตอ )  ผลงานทางวิชาการ  คุณธรรมครูไทย กรุงเทพมหานคร 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนสถาบัน 7. รศ.คณิต   เขียววิชัย คณบดีคณะศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยศิลปากร   
ผลิตครู  มหาวิทยาลัยศิลปากร   วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทน 
  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทน จังหวัดนครปฐม 
    
 8. รศ.ดร.ศักดิช์ัย  นิรัญทว ี รองศาสตราจารย   ระดับ 9 คณะศึกษาศาสตร 
   มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ   
   ประสานมิตร   กรุงเทพมหานคร 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนผูบริหาร 9. นายสุวรรณ   เรือนอินทร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาพูด โรงเรียนวัดทาพูด 
สถานศึกษา   อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทน 10.นายเสนห   เจริญศักดิ์ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  การศึกษาสมุทรสาคร ถนนเศรษฐกิจ 1   อําเภอเมอืง 
   จังหวัดสมุทรสาคร    
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ตารางที่ 25  ( ตอ ) 
กลุม/ตัวแทน ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 

ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนสํานักวิจัย 11. ดร.วิลาสลักษณ   ชัววัลล ี ผูอํานวยการ สํานักวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
พฤติกรรมศาสตร    สํานักวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ   
   ประสานมิตร   กรุงเทพมหานคร 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนผูสอน 12. รศ.ลิขิต   กาญจนาภรณ รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศิลปากร   
หรือเปนครูดีเดนดานจริยธรรม   วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทน 
   จังหวัดนครปฐม 
    
 13. นางสุนีย   มงคลวิทย รองผูอํานวยการโรงเรยีนวัดทาพูด โรงเรียนวัดทาพูด 
  ไดรับเกียรติบัตรเปนผูอยูในมาตรฐาน อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม 
  แหงคุณธรรมและจริยธรรมความรู  
  ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู  
  ครูรางวัลเสมาทองคํา  ของคุรุสภา   
    
 14. รศ. ดร.สุพัฒน    อรรถ

ธรรม 
รองศาสตราจารย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร   

   วิทยาเขตกําแพงแสน   จังหวดันครปฐม 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 25  ( ตอ ) 
กลุม/ตัวแทน ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 

ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนองคกร 15. ดร.จักรพรรดิ    วะทา เลขาธิการคุรุสภา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา    
หรือหนวยงานที่เกีย่วของกับการดูแล   คุรุสภา    กรุงเทพมหานคร 
รับผิดชอบดูแลครู    
 16. นายสมบัติ  ขวัญดี ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
   กระทรวงศึกษาธิการ   กรงุเทพมหานคร 
    
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนกรรมการ 17. ดร.ยิ่ง   กีรติบูรณะ นายกองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลสระพัฒนา   
สถานศึกษา  สระพัฒนา   อาํเภอกําแพงแสน อําเภอกําแพงแสน   จังหวัดนครปฐม 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนดานศาสนา 18. พระวิบูลธรรมาภรณ รองอธิการบด ี มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย   
  มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย   วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลยั 
  วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลยั จังหวัดนครปฐม 
    
 19. บาทหลวงศักดิ์ชัย   ผูอํานวยการโรงเรียนยอแซฟอปุถัมภ โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ 
                           ทรัพยอปัระมัย  อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม 
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ตารางที่ 25  ( ตอ ) 
 

กลุม/ตัวแทน ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานที่ทํางาน/สถานที่ติดตอ 
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนดานศาสนา 20. นายอาณัติ  วงศโกสิตกุล อาจารยคณะมนุษยศาสตร   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
( ตอ )  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย กรุงเทพมหานคร 
    
ผูเชีย่วชาญซึ่งเปนตัวแทนองคกรเอกชน 21. นางสายเกษม   ผูอํานวยการฝายอาวโุส บริษัท ช การชาง  จํากัด(มหาชน) 
                            ตรี

วิศวเวทย 
บริษัท ช การชาง  จํากัด(มหาชน) ถนนสุทธิสารวนิิจฉัย   กรุงเทพมหานคร 

  อดีตอาจารยคณะมนุษยศาสตร  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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ภาคผนวก  ง 
 

เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง   แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา ( พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2557 ) 
 

                  คําชี้แจง   การศกึษาวิจยัเร่ืองแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา       
( พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2557 ) เปนการสอบถามความคิดเหน็ 3   รอบจากผูเชี่ยวชาญ  ในรอบแรกจะ
เปนการสัมภาษณความคิดเห็นตอ   “ แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา ”   ได
อยางอิสระวา     ควรจะเปนอยางไร      และนําประเดน็ขอมูลจากการสัมภาษณไปสรางเปน
แบบสอบถามในรอบที่ 2   และรอบที่ 3   
                  เพื่อความเที่ยงตรงของการวิจยัในครั้งนี้    ผูวิจยัไดแนบเอกสารเพื่อเปนขอมลูประกอบ
ความคิดเหน็มาพรอมกับเอกสารฉบับนี้    และชวงระยะเวลาในการสัมภาษณ       และตอบ
แบบสอบถามรอบที่ 1    และรอบที่ 2    จะดําเนนิการในเวลาที่ไมหางกันนัก     ดังนั้นจึงใครขอ
ความกรุณาจากทาน   ใหความอนุเคราะหตอบคําถาม   และใหขอมูลในการสัมภาษณในรอบที่ 
1   ในประเด็นตอไปนี ้

                  1. ทานคดิเห็นวาแนวโนมจรยิธรรมครูที่พึงประสงค      ทีเ่กีย่วกบัเกณฑตดัสินลักษณะ 
จริยธรรมครูทีพ่ึงประสงคในทศวรรษหนา   ควรจะเปนอยางไร 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

    2. ทานคิดเหน็วาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา       โปรดระบุ
ความประพฤติหรือการปฏิบัติตน      ที่เกีย่วกับตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค       ควรจะเปน
อยางไร 
 

จริยธรรมครูที่พึงประสงค ตัวบงชี ้
  
  
  
  
  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 154

    3. ทานมีขอคิดเห็น   และขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาจริยธรรมครู    วา 
แนวทางการพฒันาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนาของหนวยงานที่เกี่ยวของ   ควรจะ
เปนอยางไร 

แนวทางการพฒันา หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
จริยธรรมครูที่พึงประสงค กับการพัฒนาจริยธรรมครู 

 กระทรวงศกึษาธิการ 
  
 สถาบันผลิตครู 
  
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษา 
  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  
 คุรุสภา 
  
 สถานศึกษา 
  

    4. ทานคิดเห็นวาจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา  แนวโนมควรจะเปน
อยางไร 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

    ผูวิจัยขอขอบคุณเปนพระคุณอยางสูงที่ทานไดใหขอมูลในแบบสัมภาษณนี้   ซึ่ง
จะเปนประโยชนตอหนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของดานจริยธรรมครูทั้งในปจจุบันและอนาคต   
จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  

       นายศุภพงศ     แดงทาไม 
                                                                                                   ผูวิจัย 
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กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
                  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย    พทุธศกัราช  2540    มเีจตนารมณทีจ่ะปฏิรูป
การศึกษา    โดยกําหนดใหมีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ    ซ่ึงในปจจุบันไดมกีารตรา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ขึ้น   และมีผลใชบังคับเมื่อวันที่  20   สิงหาคม  
พ.ศ.  2542   เปนตนมา    ซ่ึงถือวาเปนกฎหมายแมบทใชจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งดานรางกาย    จิตใจ   สติปญญา    ความรูและคุณธรรม   มีจริยธรรม   
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   ครูจึงยังคงมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ    
และยกระดับจติวิญญาณของผูเรียนใหสมบูรณ     เพราะถงึแมจะมกีารนาํเทคโนโลยีเขามาใชใน
การจัดการเรยีนการสอน     แตเปนทีย่อมรับกันวา    เทคโนโลยีไมสามารถใชแทนคร ู   
โดยเฉพาะในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม   ดังนัน้    นอกจากครูตองมีความตระหนกัตอการปฏิบัติ
หนาที่จดัการเรียนการสอนแลว    ครูตองมีคุณธรรมและจริยธรรมดวยการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางตอผูเรียน    จากการศึกษาเกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม    ตามแนวทางของหลุยส   
พจมาน ( Louis   Pojman  อางถึงใน   สมประสงค   นวมบุญลือ  2547 : 26 ) มีลักษณะดังนี้  คือ   
สามารถพรรณนาลักษณะได ( Prescriptivity ) เปนสากล ( Universalizability )  สามารถขจัด
ปญหาได ( Overridingness )  เปนสาธารณะ ( Publicity ) และสามารถปฏิบัติได ( Practicability ) 
                  จากการศึกษาหลกัธรรมทางศาสนาที่ครูควรยดึถือปฏิบัติในดานหลักธรรมทางศาสนา
พุทธเกี่ยวกับหัวขอธรรมตาง ๆ   ไดแก   หัวใจพุทธศาสนา    หลักการตรวจสอบ 3    อิทธิบาท 4   
พรหมวหิาร 4     ลีลา 4    ธรรมเทศกธรรม 5   กัลยาณมิตรธรรม   ดานหลักธรรมทางศาสนาคริสต   
ดานหลักธรรมทางศาสนาอิสลาม    มาตรฐานวิชาชีพครู   ผูวจิยัไดศึกษาและสังเคราะหหลักธรรม
ทางศาสนา   มาตรฐานวิชาชพีครูแลวสรุปเปนแนวทางในการศึกษาเกีย่วกับตัวบงชีจ้ริยธรรมครู
ที่พึงประสงค    ดังนี ้
                  1. การทําตัวเปนที่รัก      สรางความรูสึกปลอดภัยแกผูเรยีนและบุคคลทั่วไป     ไดแก 
ครูตองมีความเมตตา  ปรารถนาดีตอผูเรียน  สอนใหมีความสุข   มีความกรุณาเอื้ออาทร  
ชวยเหลือพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน  แสดงความชื่นชมยินดีเมื่อผูเรียนประสบความสําเร็จ   
วางตัวเปนกลางมีความยุติธรรม   ไมลําเอียงและไมมีอคติตอผูเรียน 
                  2. มีความสามารถในการครองตน   ครองคนและครองงาน   ในการจัดการเรียนการสอน 
อบรมและการปฏิบัติหนาที่   ไดแก    ครูตองมีความรูตัวระลึกไดในการกระทํา    การพูดและคิด 
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อยางรอบคอบในสิ่งที่ปฏิบัติ     มีความมุงมั่นในการปฏิบัติตน    และปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตน 
เสมอปลาย   มีความสามารถจัดการเรียนการสอน   การอบรมและการคุมครองผูเรียน   
                   3. มีบุคลิกภาพดี    มีความรูรอบรูลึกในเนื้อหาสาระของวิชาที่สอน   มีภูมปิญญา   มี
ความกระตือรือรนและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   ไดแก  ครูตองแตงกายเรียบรอย   มกีิริยาทาทาง
สงาผาเผย   ใชวาจาสุภาพตอผูเรียนและบุคคลอื่น   ตองแสวงหาความรูนํามาพัฒนาตนและพัฒนา
งานอยูเสมอ   มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับผูเรียนและบุคคลอื่น   
                   4. มีวาทศิลป   ช้ีแจงและอธิบายใหมีความรูและมีความเขาใจ   ไดแก   การใชถอยคํา
ที่ชัดเจนและประทับใจ  ใหกาํลังใจแกผูเรยีนจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจในตนเอง   กระตุนให
ผูเรียนมีความกระตือรือรน   สรางเจตคติที่ดีใหผูเรยีนมีความสนใจใฝรู  เห็นคุณคาของการเรียน 
                   5. มีความหนกัแนนอดทนตอการวิพากษณวิจารณ    ตอกิริยาวาจาอันกาวราวรุนแรง
ของผูอ่ืน   ไดแก    มีจิตใจเขมแข็งสามารถยับยั้งชั่งใจ    ควบคุมอารมณได   ไมเบื่อหนาย    หรือ
ขุนเคืองตอการซักถาม   และใหความกระจางตอการเรียนรูของผูเรียนในเรื่องตาง ๆ  
                   6. มีความสามารถจัดการเรียนการสอน    โดยใชเทคนิคหรือกลวิธีการสอนอยางเปน
ระบบ   ไดแก  แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ   ใชกระบวนการสอนเปนขัน้ตอนและ
มีการบูรณาการในเนือ้หาที่สอน   สรุปเนื้อหาทีเ่ปนสาระสําคัญของการเรียนรูและใหขอเสนอแนะ
หรือคําแนะนําแกผูเรียนไดทบทวนหรือแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 
                   7. ชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนไปในทางที่ถูกที่ควร   ยกยองบุคคลที่ประพฤตแิละปฏิบัติ
ตนเปนประโยชนตอสังคม  ไดแก  ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนและบุคคลอื่น    
ปองกันและขจัดเหตุทีจ่ะชกันําใหผูเรยีนประพฤติในทางที่เส่ือมเสยี    สามารถใชสถานการณหรือ
เหตุการณช้ีแนะ   เพื่อพัฒนาพฤติกรรมผูเรียน   อบรมสั่งสอนผูเรียนใหมีความรูและประพฤติด ี

 

จริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา 
     -  เกณฑตัดสินลักษณะจรยิธรรมครู 
     -  ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค   
     -  แนวทางการพัฒนาจรยิธรรมครู 

 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1   กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจยั 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 
                  เพื่อศึกษาแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา  ( พ.ศ. 2548  –  พ.ศ. 
2557 )  เกี่ยวกบัเกณฑตัดสนิลักษณะจริยธรรม   ตัวบงชีจ้ริยธรรมครูที่พึงประสงค   และแนวทาง
การพัฒนาจรยิธรรมครู    

คําถามการวิจัย 
                  จริยธรรมครูที่พึงประสงคเกี่ยวกับเกณฑตัดสนิลักษณะจรยิธรรม    ตัวบงชี้จริยธรรม
ครูที่พึงประสงค   และแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูในทศวรรษหนา ( พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2557 )  
แนวโนมเปนอยางไร 

ขอบเขตการวจัิย 
                  ศึกษาความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรมครู        และมีความ
เกี่ยวของกับวงการศึกษา  จํานวน  21  คน   จากการสัมภาษณและสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกบั
แนวโนมดานจริยธรรมครูที่พึงประสงค  ในดานเกณฑตดัสินลักษณะจริยธรรม   ตวับงชี้จริยธรรม
ครูที่พึงประสงค   และแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครู   โดยใชเทคนิคเดลฟาย   จํานวน 3   รอบ 

ขอตกลงเบื้องตนในการวิจัย 
                  1. วันเวลาในการสัมภาษณหรือตอบแบบสอบถามที่แตกตางกันในแตละรอบไมมีผล
ตอความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางในแตละรอบ 
                  2. กลุมตัวอยางทกุคนมีความเตม็ใจในการใหสัมภาษณและตอบแบบสอบถาม 
                  3. กลุมตัวอยางทกุคนมีความคดิเห็นทีเ่ปนอสิระในการใหสัมภาษณ     และตอบ
แบบสอบถามในแตละรอบจาํนวน   คาํตอบที่ไดจากสัมภาษณและการตอบแบบสอบถามทั้ง 3   
รอบ   ถือเปนความคิดเหน็     ที่นาํมาวิเคราะหถึงแนวโนมดานจริยธรรมครูที่พึงประสงคในอีก 
10    ป ขางหนา 

นิยามศัพทเฉพาะ 
                  จริยธรรมครู    หมายถึง   หลักแหงความประพฤติที่แสดงออกถึงความดีงามของครู  
                  เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม   หมายถึง   มาตรฐานหลักแหงความประพฤติของครู
ที่สามารถบอกลักษณะของความประพฤตินั้นได        ความประพฤตนิั้นจะตองมีความเปนสากล      
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มีความเปนสาธารณะ   สามารถนําไปปฏิบัติและขจัดปญหาจากการประพฤติปฏิบัตินัน้ได  
                  ตัวบงชี้จริยธรรมท่ีพึงประสงค   หมายถึง   ขอกําหนดที่ระบหุลักแหงความประพฤติ  
ที่สรางจากการสังเคราะหหลักธรรมทางศาสนา     และมาตรฐานวิชาชีพครูในดานตาง ๆ   ไดแก  
ดานการทําตวัเปนที่รัก      ดานมีความสามารถในการครองตน     การครองคนและการครองงาน   
ดานบุคลิกภาพ   ดานวาทศลิป   ดานมีความหนักแนนอดทน   ดานความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน   และดานชกัชวนหรือช้ีแนะผูเรียนและบุคคลอื่นไปในทางที่ถูกที่ควร 
                  แนวทางพัฒนาจริยธรรมครู  หมายถึง  รูปแบบหรือวิธีการจากขอเสนอแนะของกลุม
ตัวอยางทีแ่สดงความคิดเหน็  เปนวิธีการหรือแนวทางทีจ่ะทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง  การปรับปรุง   
การสงเสริม   การเสริมสราง   เพื่อใหบุคคลมีจริยธรรมเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู 
                  แนวโนม    หมายถึง    การมองภาพไปขางหนาที่เกี่ยวของกับจริยธรรมของครูในชวง
ระหวางป   พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2557  
                  ทศวรรษหนา   หมายถึง   ระยะเวลา 10   ปขางหนา   คือ   ตั้งแตป   พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 
2557   
                  ผูเชี่ยวชาญ   หมายถึง   ผูที่มีความรูหรือมีประสบการณเกี่ยวกับจรยิธรรมครู    ไดแก  
ผูที่เคยมีหนาทีเ่กี่ยวของกับการเสนอนโยบายพัฒนาจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพครู  หรือเปน
นักวิชาการหรอืผูมีผลงานเปนที่ยอมรับดานจริยธรรมครู  หรือเปนตัวแทนสถาบันผลิตครู   หรือ
เปนตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน     หรือเปนตัวแทนครูผูสอนที่ไดรับการยกยองดาน 
จริยธรรมดีเดน   หรือเปนตวัแทนสํานกัวจิัยพฤติกรรมศาสตร   หรือเปนตัวแทนกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   หรือเปนตัวแทนองคกรวิชาชพีหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของกับการดูแล
รับผิดชอบครู   หรือเปนตัวแทนสถาบันดานศาสนา   หรือเปนตัวแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา 

                  ครู   หมายถึง    บุคลากรทางการศึกษา     ซ่ึงทําหนาทีห่ลักในดานการจัด
กระบวนการเรียนรู   และพัฒนาผูเรียนทุก ๆดานในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 

---------------------------------------- 
                   แบบสอบถามนี้ใชเก็บขอมูลรอบที่ 2   เปนแบบสอบถามที่ประมวลและปรับปรุงขึ้น
จากการสัมภาษณในรอบแรก   
                   จุดประสงคของการสอบถามในครั้งนี้เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของทาน   เพื่อนําไป
ประมวลสังเคราะห       และกําหนดลักษณะแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา
ใน 4   หวัขอใหญ    ไดแก    แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา    เกณฑตัดสิน
ลักษณะจริยธรรมครู    ตัวบงชี้ลักษณะจริยธรรมครูที่พึงประสงค    แนวทางพัฒนาจริยธรรมครูที่
พึงประสงค     
                   ในการนี้ผูวจิัยใครขอความกรุณาจากทาน       โปรดสละเวลาตอบแบบสอบถามโดย
แสดงความคิดเห็นของทานลงในแบบสอบถามฉบับนี้ดวย    จักเปนพระคุณยิ่ง 

ตอนที่ 2    สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
                   เกณฑการพจิารณา    
                                 5    แทน    ควรจะเปนจริยธรรมครูที่พึงประสงคในระดับมากที่สุด 
                                 4    แทน    ควรจะเปนจริยธรรมครูที่พึงประสงคในระดับมาก 
                                 3    แทน    ควรจะเปนจริยธรรมครูที่พึงประสงคในระดับปานกลาง 
                                 2    แทน    ควรจะเปนจริยธรรมครูที่พึงประสงคในระดับนอย 
                                 1    แทน    ควรจะเปนจริยธรรมครูที่พึงประสงคในระดับนอยที่สุด 

ตัวอยาง 
 

ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

0 การวัดลักษณะจริยธรรมครูตองดูจากรายงานหรือ       
 ประมวลจากเหตุการณครูท่ีทําผิดวินัยและกฎหมาย       
 แตกตางจากครูท่ีดีจํานวนเทาไร................................      
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                   จากตัวอยางหมายความวา          ทานมีความคดิเห็นวาเกณฑตัดสินจริยธรรมครูที่พึง
ประสงคในทศวรรษหนา  ควรวัดจากจาํนวนครูที่กระทําผิดวินยัหรือกระทําผิดกฎหมายแตกตาง
จากครูที่ดีที่ไมกระทําผิดวินยัหรือกระทําผิดกฎหมาย   จํานวนรอยละเทาไร   อยูในระดับมากที่สุด 
ถาหากทานมขีอเสนอแนะเพิ่มเติม    โปรดเขียนลงในขอเสนอแนะตอนทายของแบบสอบถาม 

ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

1. เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรม    มีดังนี้       
1 ตองมีระบบการคัดสรรผูท่ีจะมาเปนครู.....................       
2 ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชนมีสวนรวม   จัดทํา       
 หลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู......................................................       
3 ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู...........................       
4 ตองมีคุณธรรม  มีจรรยาบรรณครู  มีระเบียบวินัย       
 และปฏิบัติตนตามกฎหมาย.......................................       
5 จริยธรรมครูตองเปนสากลและสอดคลองกับ       
 อิทธิพลแหงกระแสโลกาภิวัตน.................................       
6 ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น..............       
7 ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวาเปนบุคคลที่สรางคุณภาพ       
 ของคนใหสังคม........................................................       
8 ตองมีอุดมการณ และจิตวิญญาณของความเปนครู       
 มีความรักที่บริสุทธิ์  ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ........       
9 ตองเปนผูนําในการครองตน  ยดึมั่นในวิถีชีวิต       
 ความเปนไทย ไมตกอยูภายใตบริโภคนิยม  และมี       
 เอกลักษณของความเปนไทย.....................................       

10 ตองทําหนาท่ีเปนผูนําทางความคิดและนําความคิด        
 ทางปญญาใชรวมกับชุมชน  .....................................       

11 ตองมีการอบรม/สัมมนาหรือประเมินผลการ       
 ประพฤติปฏิบัติตนของผูท่ีเปนครูอยางตอเนือ่ง........       

12 ตองตระหนักในบทบาทและคุณคาของความเปนครู       
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ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

2. ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    มีดังนี้       
 ดานการทําตัวเปนที่รัก  สรางความรูสึกปลอดภัย         
 และใหความอบอุนแกศิษย          
1 ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา................       
2 ตองรูตัวถึงสิ่งท่ีตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา......       
3 ตองสอนใหผูเรยีนมีความสุขตอการเรยีนรู...............       
4 ตองสามารถสรางความไววางใจและความเชื่อมั่นแก       
 ผูเรียนและคุมครองผูเรยีนได................................................       
 ดานความสามารถรับภาระงานที่หนัก        
1 ตองมีความรับผดิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของครู..............       
2 ตองมีความมุงมัน่ปฏิบัติหนาท่ีอยางเสมอตนเสมอปลาย..       
3 ตองมีความสามารถในการจดัการเรียนรู...............................       
4 ตองเปนผูมีคุณภาพจิต สมรรถภาพทางจิตและมี       
 สุขภาพจิตท่ีดี.............................................................       
5 ตองแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยีและวิทยาการ        
 ตาง ๆ  .......................................................................................       
6 ตองช้ีแนะผูเรียนใหมองตนเองเปนในดานการเรียน       
 การพัฒนาตนเอง    ตอการดํารงชีวิตและวัฒนธรรม       
 อันดีงามของสงัคม....................................................       
7 ตองอุทิศเวลา  ตั้งใจสอน ไมแสวงหาผลประโยชน.........       
 ดานบุคลิกภาพและพัฒนาปรับปรุงตนเองอยูเสมอ         
1 ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี...................................       
2 ตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูเรยีนและบุคคลอื่น........       
3 ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจของตนเอง...............       
4 ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธกีารวิจัย    คนควา       
 เพิ่มพูนคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนอยูเสมอ......       
5 ตองยอมรับและพัฒนาตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง       
 ของโลก.....................................................................       
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ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

 ดานใชวาทศิลป  ช้ีแจงและอธิบายใหผูเรียนมีความรู       
 ความเขาใจ         
1 ตองสอนและฝกอบรมผูเรยีนใหมีความเขาใจตาม       
 หลักวิชาชีพครู...........................................................       
2 ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ..........................       
3 ตองใหกําลังใจแกผูเรียนจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจ       
 ในตนเอง...................................................................       
4 ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน   และมี       
 สวนรวมกิจกรรมการเรยีนรู......................................       
5 ตองสรางเจตคติท่ีดีใหผูเรียนมีความสนใจ    เห็นคุณคา       
 ของการเรียนรู...........................................................       
6 ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง......................       
 ดานมีความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณ        
 ตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอื่น          
1 ตองสามารถยับยั้งช่ังใจ     ควบคุมอารมณและจิตใจ       
 ตนเองได...................................................................       
2 ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรยีนรู  และ       
 สรางความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและผูอื่น...........       
3 ตองมีจิตภิบาล  รูจักใหอภัย  และขมจิตใจตนเองได.       
4 ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ........       
5 ตองมองกระบวนการตาง ๆ ในเชิงวิทยาศาสตร        
 มีข้ันตอนสรางกระบวนการคิด.................................        
 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช       
 เทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ         
1 ตองมีแผนการจัดการเรียนรู     แผนการวัดผลการ        
 เรียนรู    ใหสามารถตรวจสอบได.............................       
2 ตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ..........       
3 ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน     และบูรณาการ       
 ในเนื้อหาที่ตนสอน...................................................       
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ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช       
 เทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ  ( ตอ )       
4 ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของการเรียนรู.......       
5 ตองเปนครูมืออาชีพ..................................................       
6 ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะ    และคําแนะนําหรือ       
 ช้ีแนะอยางเปนระบบแกผูเรียนใหเกิดองคความรูหรอื       
 แสวงหาความรูใหม ๆ................................................       
7 ตองศึกษาพัฒนาตนเอง    ใหทันตอวิทยาการและ       
 เทคโนโลยีใหม ๆ    และใชความรูปรับปรุงในการ       
 จัดการเรียนรูอยูเสมอ.................................................       
8 ตองมีความสามารถอบรมและจดัการเรียนรูเปนอยางด ี       
 ดานชักชวนหรอืช้ีแนะผูเรียนหรือใหบุคคลอื่น        
 ไปในทางที่ถูกที่ควร           
1 ตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี    แก       
 ผูเรียนและบุคคลอื่น..................................................       
2 ตองปองกันและขจัดเหตุท่ีจะชักนําใหผูเรียน       
 ประพฤติในทางเสื่อมเสีย..........................................       
3 สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณช้ีแนะ    เพื่อ       
 พัฒนาผูเรียน..............................................................       
4 ตองสอนใหผูเรยีนมีวินัย  รูอภยั รูจักการแบงปน  มี       
 ความกตัญูผูมีพระคุณ และมีความรับผิดชอบ........       

3. ขอเสนอแนะดานแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมครู       
 ที่พึงประสงคของหนวยงานทีเ่กี่ยวของ   มีดงันี้       
 กระทรวงศึกษาธิการ       
1 ควรกําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูท่ีจะเปน       
 ครูใหชัดเจนและติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง..       
2 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนือ่ง.......       
3 ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครู     มีหลักสูตรสราง         
 จิตสํานึกและพัฒนาจริยธรรมครู...............................       
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ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

 กระทรวงศึกษาธิการ  ( ตอ )       
4 ตองมีมาตรการที่จะคัดเลือกบุคคลที่เปนครูชัดเจน       
 และปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัดและโปรงใส.       
5 ตองมีมาตรฐานใชระเบียบ วินัยชัดเจนเชื่อถอืได......       
6 ตองสรางกลไก    ใหประชาชนมีสวนรวมในการ          
 ดูแลพฤติกรรมครู......................................................       
7 ตองฟนฟูทัศนคติและจิตสํานึกบุคคลตอวิชาชีพครู...       
8 ตองยกยองเชิดชูเกียรติ เสริมสรางขวัญ  กําลังใจแกครู..       
9 ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตัวอยาง       
 ดานจริยธรรมแกครูอยางจริงจงั.................................       
 สถาบันผลิตครู       
1 ตองพัฒนาหลกัสูตรการผลิตครู    และอบรมหรือ       
 สอดแทรกจิตสํานึกแกนักศึกษาครู    เพื่อใหมีจริยธรรม       
 ครูท่ีพึงประสงค.........................................................       
2 ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครอูยางตอเนื่อง       
 ทุกภาคเรียน...............................................................       
3 ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู....       
4 ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของ       
 นักศึกษาครู    และนําผลมาพัฒนาอยางตอเนือ่ง........       
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร       
 ทางการศึกษา       
1 ตองกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการเสรมิสราง       
 จริยธรรมครโูดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ...................       
2 ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูท่ีดีสูโรงเรียน.....       
3 ตองใหครูรูวินัยครู ผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือเอกสาร       
 อื่นๆสูโรงเรียนสม่ําเสมอ..........................................       
4 มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยางเปนระบบ.       
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ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
1 ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ.       
2 กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการ       
 พัฒนาจริยธรรมอยางตอเนือ่ง....................................       

3 ตองกํากับหนวยงานในระดับเขตพื้นที่ใหสอดสอง       
 ดูแลครูใหมีจรยิธรรมอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ..       
 คุรุสภา       

1 ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับ       
 จริยธรรมครูท่ีพึงประสงค.........................................       

2 ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมีจริยธรรม       
 ท่ีพึงประสงค.............................................................       

3 ตองรณรงคสงเสริม /จัดอบรม /สัมมนาใหครูมีจริยธรรม...       
4 ตองเผยแพรจรรยาบรรณครเูปนรูปธรรมในสือ่ตาง ๆ       
 ใหครูทราบ......................................................................       

5 ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ         
 ประเมินผลและยกยองเชิดชูเกียรติในเชิงประจักษ....       

6 ตองมมีาตรการควบคุมมาตรฐาน ของผูประกอบวชิาชีพ       
 ครู   อยางเปนระบบ..................................................       

7 ตองลดการสนบัสนุนคานิยมแหงความฟุมเฟอยท่ีจะ         
 ทําใหครูมีหนี้สิน.......................................................       
 สถานศึกษา       

1 ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู..........       
2 ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ดีงาม.       
3 ตองยกยองเชิดชูครูท่ีดี...............................................       
4 ตองติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของครู          
 ใหรางวัลและลงโทษตามความเหมาะสม..................       
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ระดับความคิดเห็น 
สําหรับ 
ผูวิจัย  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา 
5 4 3 2 1 [         ] 

4. แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค   ใน       
 ทศวรรษหนาแนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น    ดังนี้       

1 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมอยางตอเนือ่ง............       
2 ใหครูหรือบุคคลที่จะมาเปนครูไดรับการฝกฝน       
 อบรมหรอืสัมมนาอยางสม่ําเสมอทุกคน...................       

3 ใหหนวยงานปฏิบัติกําหนดนโยบายและแนวทาง       
 การพัฒนาจริยธรรมครูใหชัดเจน  นําไปปฏิบัติไดจริง..       

4 มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรมและ       
 มาตรการลงโทษเขมงวด  เชื่อถือได..........................       

 

                    ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ................................................................................................................................................................................................ 
เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค........................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ตัวบงชี้จริยธรรมครูท่ีพึงประสงค . ............................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค. .................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
                    ขอขอบพระคุณทานอยางยิ่ง    ที่กรุณาใหขอมูลและเสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม    
ผูวิจัยขอเรยีนย้ําจริยธรรมของนักวจิัยวา     จะนําคําตอบของทานไปใช     เพื่อประโยชนทาง
การศึกษาเทานั้น      
 
        นายศภุพงศ   แดงทาไม 
          ผูวิจัย  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เรื่อง    แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา 

---------------------------------------- 
                   แบบสอบถามนี้ใชเก็บขอมูลรอบที่ 3      เปนแบบสอบถามที่ปรับปรุงขึ้นจากแบบสอบถาม
ในรอบที่ 2    
                   จุดประสงคของการสอบถามในครั้งนี้เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของทาน    ไปประมวล
สังเคราะห   และกําหนดลักษณะแนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา ใน 4  หวัขอ
ใหญ    ไดแก   แนวโนมจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา   เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม
ครู   ตัวบงชี้ลักษณะจรยิธรรมครูที่พึงประสงค   และแนวการทางพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค     
                   การสอบถามซ้ําเปนรอบที่ 3 นี้ เปนไปตามระเบียบวิธีวิจยั  ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณา
จากทานอกีครั้งหนึ่ง   โปรดสละเวลาตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็ใหดวย   จักเปนพระคุณยิ่ง 

คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน   และ 
                   กรุณาเขยีนเหตุผลกํากบัในกรณคีําตอบอยูนอกชวงพิสัยควอไทล   ทั้งนี้ไมตองเขยีนเหตุผล                     
                   หากคําตอบของทานอยูในชวงของพิสัยควอไทล 
                   ระดับคะแนนและเครื่องหมายที่ใชมีความหมายดังนี ้
                             5   แทน    ควรจะเปนจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในระดับมากที่สุด 
                             4   แทน    ควรจะเปนจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในระดับมาก 
                             3   แทน    ควรจะเปนจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในระดับปานกลาง 
                             2   แทน    ควรจะเปนจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในระดับนอย 
                             1   แทน    ควรจะเปนจรยิธรรมครูที่พึงประสงคในระดับนอยที่สุด 

                    *      หมายถึง     คามัธยฐาน ( Median )   ที่คาํนวณไดจากคาํตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ
รอบที่ 2 
   หมายถึง      ชวงพิสัยควอไทล ( Interquatile   range )  ของคําตอบกลุมผูเชี่ยวชาญ
      ∆     หมายถึง     คําตอบที่ทานตอบไวในรอบที่ 2   หากทานไมไดตอบขอใด     จะไม
แสดง   ∆ 
หมายเหตุ    หากไมไดแสดงเครื่องหมายชวงพิสัยควอไทล (          ) หมายถึง    ผูเชี่ยวชาญทุกทาน 
                    ตอบคําถามแสดงความคิดเหน็ตรงกันทุกทาน 
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ตัวอยาง 
 

ระดับความคดิเห็น เหตุผล  

ขอที่ 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคใน      
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

        

ก การวัดลักษณะจริยธรรมครูตองดูจากรายงาน            
 หรือประมวลจากเหตุการณครูที่ทําผิดวินัยและ       
 กฎหมายแตกตางจากครูที่ดีจํานวนเทาไร............  *     
ข จริยธรรมครูที่พึงประสงค ตองมีลักษณะเปน      ลักษณะจริยธรรมครูที่พึง 
 สาธารณะ สามารถนําไปปฏิบัติไดกับครูทุกคน.. ∆ *    ประสงคตองสอดคลอง 
       กับสภาพของสังคมและ 
       หลักธรรมทางศาสนา 

                    จากตัวอยางในขอ ก หมายความวา คําตอบของทานในรอบที่ 2 (∆) คือ 3   ซ่ึงอยูนอก
พิสัยควอไทล (          ) ของคําตอบที่ผูเชี่ยวชาญตอบ   และทานตองการเปล่ียนแปลงคาํตอบเปน 4 
ซ่ึงอยูในชวงของพิสัยควอไทล   ไมตองใหเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงคําตอบ 

                    จากตัวอยางในขอ ข หมายความวา คําตอบของทานในรอบที่ 2 (∆) คือ 5 ซ่ึงอยูนอก
พิสัยควอไทล (          ) ของคําตอบที่ผูเชีย่วชาญตอบ   และทานยนืยนัในคําตอบเดิม   ตองใหเหตผุล
ทุกคร้ัง    ในการยืนยนัคําตอบที่อยูนอกพิสยัของควอไทล 
 

ระดับความคิดเห็น เหตุผล  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

1. เกณฑตัดสินลักษณะจริยธรรม    มีดังนี้       
1 ตองมีระบบการคัดสรรผูที่จะมาเปนครู............... *      
2 ตองใหสถาบันผลิตครู    และชุมชนมีสวนรวม          
 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู.................................... *      

3 ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู..................... *      
4 ตองมีคุณธรรม  มีจรรยาบรรณครู  มีระเบียบ       
 วินัยและปฏิบัติตนตามกฎหมาย.......................... *      

5 จริยธรรมครูตองเปนสากล   และสอดคลองกับ       
 อิทธิพลแหงกระแสโลกาภิวัตน...........................  *     

6 ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น.........  *     
 

 
∆ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 169

ระดับความคิดเห็น เหตุผล  
ขอท่ี 

ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        

ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 
7 ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวา   เปนบุคคลที่สราง       
 คุณภาพของคนใหสังคม...................................... *      

8 ตองมีอุดมการณและจิตวิญญาณของความเปนครู       
 มีความรักที่บริสุทธิ์  ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ.. *      

9 ตองเปนผูนําในการครองตน  ยึดมั่นในวิถีชีวิต       
 ความเปนไทยไมตกอยูภายใตบริโภคนิย  และมี       
 เอกลักษณของความเปนไทย............................... *      

10 ตองทําหนาที่เปนผูนําทางความคิด   และนํา        
 ความคิดทางปญญาใชรวมกับชุมชน.................. *      

11 ตองมีการอบรม/สัมมนาหรือประเมินผลการ         
 ประพฤติปฏิบัติตนของผูที่เปนครูอยางตอเนื่อง ..  *      

12 ตองตระหนักในบทบาท   และคุณคาของความ       
 เปนครู.................................................................. *      

2. ตัวบงชี้จริยธรรมครูท่ีพึงประสงค   มีดังนี้       
 ดานการทําตัวเปนที่รัก  สรางความรูสึกปลอดภัย         
 และใหความอบอุนแกศิษย          

1 ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา.......... *      
2 ตองรูตัวถึงสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา *      
3 ตองสอนใหผูเรียนมีความสขุตอการเรียนรู *      
4 ตองสามารถสรางความไววางใจ  และความ       
 เช่ือมั่นแกผูเรียน   และคุมครองผูเรียนได.................. *      
 ดานความสามารถรับภาระงานที่หนัก        

1 ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของครู....... *      
2 ตองมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่    อยางเสมอตน       
 เสมอปลาย........................................................... *      

3 ตองมีความสามารถในการจัดการเรยีนรู........................ *      
4 ตองเปนผูมีคุณภาพจิต สมรรถภาพทางจิตและ       
 มีสุขภาพจิตที่ดี.................................................... *      

5 ตองแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยี   และ        
 วิทยาการ ตาง ๆ  ............................................................... *      
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ระดับความคิดเห็น เหตุผล  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

6 ตองช้ีแนะผูเรียนใหมองตนเองเปน    ในดาน       
 การเรียนการพัฒนาตนเอง  ตอการดํารงชีวิตและ       
 วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม.............................. *      

7 ตองอุทิศเวลา  ต้ังใจสอน ไมแสวงหาผลประโยชน *      
 ดานบุคลิกภาพ   และพัฒนาปรับปรุงตนเอง        
 อยูเสมอ         

1 ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี.................................... *      
2 ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียนและบุคคลอื่น.. *      
3 ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจของตนเอง......... *      
4 ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธีการวิจัย  คนควา       
 เพิ่มพูนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ *      

5 ตองยอมรับและพัฒนาตน     ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง       
 ของโลก.................................................................................................................... *      
 ดานใชวาทศิลป  ช้ีแจง   และอธิบายให       
 ผูเรียนมีความรูความเขาใจ         

1 ตองสอน   และฝกอบรมผูเรียนใหมีความเขาใจ       
 ตามหลักวิชาชีพครู.............................................. *      

2 ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ.................... *      
3 ตองใหกําลังใจแกผูเรียน     จนเกิดความเชื่อมั่น       
 และมั่นใจในตนเอง............................................. *      

4 ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน  และ       
 มีสวนรวมกิจกรรมการเรียนรู.............................. *      

5 ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนมีความสนใจ   เห็น       
 คุณคาของการเรียนรู............................................ *      

6 ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง................ *      
 ดานมีความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณ        
 ตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอื่น         

1 ตองสามารถยับยั้งช่ังใจ    ควบคุมอารมณ    และ       
 จิตใจตนเองได..................................................... *      

2 ตองไมเบื่อหนายตอการซักถาม   เพื่อการเรียนรู         
 และสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและผูอื่น *      
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ระดับความคิดเห็น เหตุผล  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

 ดานมีความหนักแนนอดทน   ตอคําวิพากษ        
 วิจารณ   ตอกิริยาอันกาวราวรุนแรงของผูอื่น          

1 ตองสามารถยับยั้งช่ังใจ  ควบคุมอารมณ   และ       
 จิตใจตนเองได..................................................... *      

2 ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรียนรู         
 และสรางความเขาใจใหเกิดขึ้น  ตอผูเรียนและ       
 ผูอื่น..................................................................... *      

3 ตองมีจิตภิบาลรูจักใหอภัยและขมจิตใจตนเองได *      
4 ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ *      
5 ตองมองกระบวนการตาง ๆ ในเชิงวิทยาศาสตร        
 มีขั้นตอนสรางกระบวนการคิด............................ *      
 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอน   โดยใช       
 เทคนิควิธีการสอนอยางเปนระบบ       

1 ตองมีแผนการจัดการเรียนรู    แผนการวัดผล        
 การเรียนรู   ใหสามารถตรวจสอบได................... *      

2 ตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ..... *      
3 ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน  และ       
 บูรณาการในเนื้อหาที่ตนสอน............................. *      

4 ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของการเรียนรู *      
5 ตองเปนครูมืออาชีพ............................................. *      
6 ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะและคําแนะนําหรือ       
 ช้ีแนะอยางเปนระบบแกผูเรียน  ใหเกิดองค       
 ความรูหรือแสวงหาความรูใหม ๆ....................... *      

7 ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทันตอวิทยาการและ       
 เทคโนโลยีใหม ๆ และใชความรูปรับปรุงใน       
 การจัดการเรียนรูอยูเสมอ..................................... *      

8 ตองมีความสามารถอบรม    และจัดการเรียนรู       
 เปนอยางดี............................................................ *      
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ระดับความคิดเห็น เหตุผล  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

 ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือใหบุคคลอื่น        
 ไปในทางที่ถูกที่ควร       

1 ตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี        
 แกผูเรียนและบุคคลอื่น........................................ *      

2 ตองปองกันและขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรียน       
 ประพฤติในทางเสื่อมเสีย..................................... *      

3 สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณ ช้ีแนะเพื่อ       
 พัฒนาผูเรียน........................................................ *      

4 ตองสอนใหผูเรียนมีวินัย  รูอภัย รูจักการแบงปน         
 มีความกตัญูผูมีพระคุณ และมีความรับผิดชอบ *      

3. ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครู       
 ท่ีพึงประสงคของหนวยงานที่เก่ียวของ   มีดังนี้       
 กระทรวงศึกษาธิการ       

1 ควรกําหนดนโยบายและวางมาตรฐานตอผูที่จะ       
 เปนครูใหชัดเจน    และติดตามผลการปฏิบัติ       
 อยางตอเนื่อง........................................................ *      

2 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง.. *      
3 ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครู มีหลักสูตรสราง         
 จิตสํานึกและพัฒนาจริยธรรมครู......................... *      

4 ตองมีมาตรการที่จะคัดเลือกบุคคลที่เปนครู       
 ชัดเจน   และปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด       
 และโปรงใส........................................................ *      

5 ตองมีมาตรฐานใชระเบียบ วินัยชัดเจนเชื่อถือได       
6 ตองสรางกลไก  ใหประชาชนมีสวนรวมในการ          
 ดูแลพฤติกรรมครู................................................ *      

7 ตองฟนฟูทัศนคติ    และจิตสํานึกบุคคลตอ       
 วิชาชีพครู............................................................. *      

8 ตองยกยอง   เชิดชูเกียรติ   เสริมสรางขวัญ         
 กําลังใจแกครู....................................................... *      

9 ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตัวอยาง       
 ดานจริยธรรมแกครูอยางจริงจัง........................... *      
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ระดับความคิดเห็น เหตุผล  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

 สถาบันผลิตคร ู       
1 ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูและอบรมหรือ       
 สอดแทรกจิตสํานึกแกนักศึกษาครู   เพ่ือให       
 มีจริยธรรมครูทีพึ่งประสงค................................. *      

2 ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู   อยาง       
 ตอเนื่องทุกภาคเรียน............................................ *      

3 ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพฒันาจริยธรรมครู *      
4 ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของ       
 นักศึกษาครูและนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง...... *      
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ       
 บุคลากรทางการศึกษา       

1 ตองกําหนดแผนงานงบประมาณ   โครงการ       
 เสริมสรางจริยธรรมครูโดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ *      

2 ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสูโรงเรียน   *      
3 ตองใหครูรูวินัยครู ผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือ       
 เอกสารอื่น ๆสูโรงเรียนสม่ําเสมอ....................... *      

4 มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครู   อยางเปน       
 ระบบ................................................................... *      
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

1 ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรม   ในรูปแบบ       
 ตาง ๆ............................................................................. *      

2 กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการ       
 พัฒนาจริยธรรมอยางตอเนื่อง.............................. *      

3 ตองกํากับหนวยงานในระดับเขตพื้นที่ใหสอดสอง       
 ดูแลครูใหมีจริยธรรมอยางเปนระบบ   และ       
 สม่ําเสมอ............................................................. *      
 คุรุสภา       

1 ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลอง       
 กับจริยธรรมครทูี่พึงประสงค.............................. *      

2 ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมี       
 จริยธรรมที่พึงประสงค........................................ *      
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ระดับความคิดเห็น เหตุผล  

ขอท่ี 
ขอความ 

แนวโนมจริยธรรมครูท่ีพึงประสงคใน        
ทศวรรษหนา 5 4 3 2 1 [         ] 

 คุรุสภา ( ตอ )       
3 ตองรณรงคสงเสริม /จัดอบรม /สัมมนาใหครู       
 มีจริยธรรม.......................................................... *      

4 ตองเผยแพรจรรยาบรรณครู   เปนรูปธรรมใน       
 สื่อตาง ๆใหครูทราบ............................................ *      

5 ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่        
 เกี่ยวของประเมินผล   และยกยองเชิดชูเกียรติ       
 ในเชิงประจักษ.................................................... *      

6 ตองมีมาตรการควบคุมมาตรฐาน ของผูประกอบ       
 วิชาชีพครูอยางเปนระบบ.................................... *      

7 ตองลดการสนับสนุนคานิยมแหงความฟุมเฟอย       
 ที่จะทําใหครูมีหน้ีสิน.......................................... *      
 สถานศึกษา       

1 ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู.... *      
2 ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่       
 ดีงาม.................................................................... *      

3 ตองยกยองเชิดชูครูที่ดี......................................... *      
4 ตองติดตามประเมินผล   การปฏิบัติของครู       
 ใหรางวัลและลงโทษตามความเหมาะสม............ *      

4. แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค          
 ในทศวรรษหนาแนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น   ดังนี้       

1 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมอยางตอเนื่อง...... *      
2 ใหครูหรือบุคคลที่จะมาเปนครูไดรับการฝกฝน       
 อบรมหรือสัมมนาอยางสม่ําเสมอทุกคน............. *      

3 ใหหนวยงานปฏิบัติกําหนดนโยบาย   และ       
 แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูใหชัดเจน  นําไป       
 ปฏิบัติไดจริง........................................................ *      

4 มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรมและ       
 มาตรการลงโทษเขมงวด   เช่ือถือได................... *      
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                    ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ................................................................................................................................................................................................ 
เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค........................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ตัวบงชี้จริยธรรมครูท่ีพึงประสงค . ............................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค. .................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

                    ขอขอบพระคุณทานอยางยิ่ง      ที่กรุณาใหขอมูลและเสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม   
ผูวิจัยขอเรยีนย้ําจริยธรรมของนักวจิัยวา   จะนําคําตอบของทานไปใชเพื่อประโยชนทางการศึกษา
เทานั้น      
        นายศภุพงศ   แดงทาไม 
          ผูวิจัย  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะหขอมูลรอบท่ี 2 
 

ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

1. เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรม    มีดังนี ้     
1 ตองมีระบบการคัดสรรผูที่จะมาเปนคร.ู........................................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
2 ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชนมีสวนรวม   จัดทําหลักสูตร     
 พัฒนาจริยธรรมครู.................................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

3 ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู................................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 
4 ตองมีคุณธรรม   มีจรรยาบรรณครู   มีระเบียบวินัย   และ     
 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย............................................................................ 4.84 5.17 4.51 0.66 

5 จริยธรรมครูตองเปนสากล    และสอดคลองกับอิทธิพลแหง     
 กระแสโลกาภิวัตน.................................................................................... 4.19 4.84 3.53 1.31 

6 ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น.................................... 4.27 4.75 3.52 1.23 
7 ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวา    เปนบุคคลที่สรางคุณภาพของ     
 คนใหสังคม.................................................................................................. 4.84 5.17 4.51 0.66 

8 ตองมีอุดมการณ     และจิตวิญญาณของความเปนครู     
 มีความรักที่บริสุทธิ์    ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ......................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

9 ตองเปนผูนําในการครองตน    ยึดมั่นในวิถีชีวิตความเปนไทย     
 ไมตกอยูภายใตบริโภคนิยม    และมีอกลักษณของความเปน     
 ไทย.................................................................................................................. 4.84 5.17 4.51 0.66 

10 ตองทําหนาที่เปนผูนําทางความคิด    และนําความคิดทาง     
 ปญญาใชรวมกับชุมชน .......................................................................... 4.63 5.06 4.19 0.87 

11 ตองมีการอบรม/สัมมนา   หรือประเมินผลการประพฤติ       
 ปฏิบัติตนของผูที่เปนครูอยางตอเนื่อง............................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

12 ตองตระหนักในบทบาทและคุณคาของความเปนครู.................. 4.98 5.23 4.71 0.52 
รวม 4.74 5.10 4.34 0.76 

2. ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    มดีังนี ้     
 ดานการทําตัวเปนที่รัก   สรางความรูสึกปลอดภัย       
 และใหความอบอุนแกศิษย        

1 ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา......................... 4.80 5.15 4.45 0.70 
2 ตองรูตัวถึงสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา......................... 4.92 5.21 4.63 0.58 
3 ตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรู.................................... 4.69 5.10 4.29 0.81 
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ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 ดานการทําตัวเปนที่รัก   สรางความรูสึกปลอดภัย       
 และใหความอบอุนแกศิษย  ( ตอ )     

4 ตองสามารถสรางความไววางใจ   และความเชื่อมั่นแก     
 ผูเรียนและคุมครองผูเรียนได................................................................ 4.69 5.10 4.29 0.81 

รวม 4.77 5.13 4.40 0.73 
 ดานความสามารถรับภาระงานที่หนัก      

1 ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของครู....................... 4.98 5.23 4.71 0.52 
2 ตองมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย.. 4.95 5.22 4.67 0.55 
3 ตองมีความสามารถในการจัดการเรียนรู.......................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
4 ตองมีคุณภาพจิต สมรรถภาพทางจิตและมีสุขภาพจิตดี............. 4.95 5.22 4.67 0.55 
5 ตองแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยีและวิทยาการตาง ๆ. 4.84 5.17 4.51 0.66 
6 ตองช้ีแนะผูเรียนใหมองตนเองเปนในดานการเรียน  การ     
 พัฒนาตนเอง  ตอการดํารงชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของ     
 สังคม....................................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

7 ตองอุทิศเวลา  ต้ังใจสอน  ไมแสวงหาผลประโยชน................... 4.92 5.21 4.63 0.58 
รวม 4.91 5.21 4.62 0.59 

 ดานบุคลิกภาพและพัฒนาปรับปรุงตนเองอยูเสมอ       
1 ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี................................................. 4.98 5.23 4.71 0.52 
2 ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียนและบุคคลอื่น..................... 4.95 5.22 4.67 0.55 
3 ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจของตนเอง............................. 4.95 5.22 4.67 0.55 
4 ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธีการวิจัย  คนควาเพิ่มพูน     
 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ............................... 4.95 5.22 4.67 0.55 

5 ตองยอมรับและพัฒนาตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 4.80 5.15 4.45 0.70 
รวม 4.92 5.21 4.63 0.58 

 ดานใชวาทศิลป    ช้ีแจง    และอธิบายใหผูเรียนมีความรู     
 ความเขาใจ       

1 ตองสอน   และฝกอบรมผูเรียนใหมีความเขาใจ    ตามหลัก     
 วิชาชีพครู...................................................................................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

2 ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ................................................... 4.55 5.02 4.07 0.95 
3 ตองใหกําลังใจแกผูเรียนจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจ     
 ในตนเอง........................................................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
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ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 ดานใชวาทศิลป    ช้ีแจง   และอธิบายใหผูเรียนมีความรู     
 ความเขาใจ  ( ตอ )     

4 ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน   และมีสวนรวม     
 กิจกรรมการเรียนรู.................................................................................... 4.84 5.17 4.51 0.66 

5 ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนมีความสนใจ     เห็นคุณคาของ     
 การเรียนรู...................................................................................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

6 ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง.............................................. 4.84 5.17 4.51 0.66 
รวม 4.79 5.15 4.44 0.71 

 ดานมีความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณ    ตอกิริยา     
 อันกาวราวรุนแรงของผูอื่น        

1 ตองสามารถยับยั้งช่ังใจ  ควบคุมอารมณและจิตใจตนเองได.. 4.92 5.21 4.63 0.58 
2 ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรียนรู   และสราง     
 ความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและผูอื่น.......................................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

3 ตองมีจิตภิบาล  รูจักใหอภัยและขมจิตใจตนเองได...................... 4.80 5.15 4.45 0.70 
4 ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ........................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
5 ตองมองกระบวนการตาง ๆ ในเชิงวิทยาศาสตร    มีขั้นตอน     
 สรางกระบวนการคิด .............................................................................. 4.69 5.10 4.29 0.81 

รวม 4.82 5.16 4.48 0.68 
 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอน  โดยใชเทคนิค     
 วิธีการสอนอยางเปนระบบ       

1 ตองมีแผนการจัดการเรียนรู แผนการวัดผลการเรียนรู      
 ใหสามารถตรวจสอบได......................................................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

2 ตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ.............................. 4.80 5.15 4.45 0.70 
3 ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน    และบูรณาการใน     
 เนื้อหาที่ตนสอน......................................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

4 ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของการเรียนรู.......................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
5 ตองเปนครูมืออาชีพ................................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 
6 ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะและคําแนะนําหรือช้ีแนะ     
 อยางเปนระบบแกผูเรียนใหเกิดองคความรูหรือแสวงหา     
 ความรูใหม ๆ......................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
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ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอน  โดยใชเทคนิค     
 วิธีการสอนอยางเปนระบบ  ( ตอ )     

7 ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทันตอวิทยาการและเทคโนโลยี     
 ใหม ๆ   และใชความรูปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูเสมอ...... 4.92 5.21 4.63 0.58 

8 ตองมีความสามารถอบรม   และจัดการเรียนรูเปนอยางดี....... 4.84 5.17 4.51 0.66 
รวม 4.86 5.18 4.54 0.64 

 ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือใชบุคคลอื่นไปในทาง      
 ที่ถูกที่ควร         

1 ตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี    แกผูเรียน     
 และบุคคลอื่น............................................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

2 ตองปองกัน   และขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรียนประพฤติ     
 ในทางเสื่อมเสีย.......................................................................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

3 สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณ ช้ีแนะเพื่อพัฒนา     
 ผูเรียน............................................................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 

4 ตองสอนใหผูเรียนมีวินัย   รูอภัย   รูจักการแบงปน  มีความ     
 กตัญูผูมีพระคุณ และมีความรับผิดชอบ........................................ 4.88 5.19 4.57 0.62 

รวม 4.83 5.16 4.49 0.67 
3. ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครู     
 ท่ีพึงประสงคของหนวยงานที่เก่ียวของ    มีดังนี้     
 กระทรวงศึกษาธิการ     

1 ควรกําหนดนโยบาย    และวางมาตรฐานตอผูที่จะเปนครู     
 ใหชัดเจนและติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง......................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

2 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง..................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
3 ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครู    มีหลักสูตรสรางจิตสํานึก       
 และพัฒนาจริยธรรมครู........................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

4 ตองมีมาตรการที่จะคัดเลือกบุคคลที่เปนครูชัดเจน   และ     
 ปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัดและโปรงใส........................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

5 ตองมีมาตรฐานใชระเบียบวินัยชัดเจนเชื่อถือได......................... 4.80 5.15 4.45 0.70 
6 ตองสรางกลไกใหประชาชน   มีสวนรวมในการดูแล      
 พฤติกรรมคร.ู.............................................................................................. 4.75 5.13 4.38 0.75 

7 ตองฟนฟูทัศนคติและจิตสํานึกบุคคลตอวิชาชีพครู................ 4.84 5.17 4.51 0.66 
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 กระทรวงศึกษาธิการ ( ตอ )     
8 ตองยกยองเชิดชูเกียรติ  เสริมสรางขวัญ  กําลังใจแกครู.......... 4.84 5.17 4.51 0.66 
9 ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตัวอยางดานจริยธรรม     
 แกครูอยางจริงจัง...................................... 4.98 5.23 4.71 0.52 
 สถาบันผลิตคร ู     

1 ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู   และอบรมหรือสอดแทรก     
 จิตสํานึกแกนักศึกษาครู   เพื่อใหมีจริยธรรมครทูี่พึงประสงค 4.88 5.19 4.57 0.62 

2 ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู     อยางตอเนื่องทุก     
 ภาคเรียน................................................................................. 4.69 5.10 4.29 0.81 

3 ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู...... 4.80 5.15 4.45 0.70 
4 ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาครู     
 และนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง............................................ 4.88 5.19 4.57 0.62 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทาง     
 ทางการศึกษา     

1 ตองกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการเสริมสราง     
 จริยธรรมครโูดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ................................. 4.55 5.02 4.07 0.95 

2 ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสูโรงเรียน.................. 4.75 5.13 4.38 0.75 
3 ตองใหครูรูวินัยครู ผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือเอกสารอื่นๆ     
 สูโรงเรียนสม่ําเสมอ................................................................ 4.63 5.06 4.19 0.87 

4 มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยางเปนระบบ.............. 4.55 5.02 4.07 0.95 
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

1 ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ...... 4.75 5.13 4.38 0.75 
2 กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการพัฒนา     
 จริยธรรมครอูยางตอเนื่อง.............................. 4.69 5.10 4.29 0.81 

3 ตองกํากับหนวยงานในระดับเขตพื้นที่ใหสอดสองดูแลครู     
 ใหมีจริยธรรมอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ.......................... 4.75 5.13 4.38 0.75 
 คุรุสภา     

1 ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับ     
 จริยธรรมครูที่พึงประสงค....................................................... 4.84 5.17 4.51 0.66 

2 ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมีจริยธรรมที่พึง     
 ประสงค.................................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 

3 ตองรณรงคสงเสริม /จัดอบรม /สัมมนาใหครูมีจริยธรรม....... 4.63 5.06 4.19 0.87 
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 คุรุสภา ( ตอ )     
4 ตองเผยแพรจรรยาบรรณครูเปนรูปธรรมในสื่อตาง ๆ     
 ใหครูทราบ.............................................................................. 4.69 5.10 4.29 0.81 

5 ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ       
 ประเมินผล   และยกยอง    เชิดชูเกียรติในเชิงประจักษ........... 4.84 5.17 4.51 0.66 

6 ตองมีมาตรการควบคุมมาตรฐานของผูประกอบวิชาชีพครู     
 อยางเปนระบบ........................................................................ 4.75 5.13 4.38 0.75 

7 ตองลดการ สนับสนุนคานิยมแหงความฟุมเฟอย   ที่จะทําให     
 ครูมีหนี้สิน.............................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 

 สถานศึกษา     
1 ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ครู....................... 
4.95 5.22 4.67 0.55 

2 ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ดีงาม............ 4.84 5.17 4.51 0.66 
3 ตองยกยองเชิดชูครูที่ดี............................................................. 4.88 5.19 4.57 0.62 
4 ตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู    ใหรางวัล     
 และลงโทษตามความเหมาะสม.............................................. 4.84 5.17 4.51 0.66 

รวม 4.78 5.13 4.41 0.72 
4. แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค        
 ในทศวรรษหนาแนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น    ดงันี้     

1 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมอยางตอ
เนื่อง......................... 

4.88 5.19 4.57 0.62 

2 ใหครูหรือบุคคลที่จะมาเปนครูไดรับการฝกฝน  อบรม     
 หรือสัมมนาอยางสม่ําเสมอทุกค

น........................................... 
4.88 5.19 4.57 0.62 

3 ใหหนวยงานปฏิบัติกําหนดนโยบาย  และแนวทางการพัฒนา     
 จริยธรรมครูใหชัดเจน  นําไปปฏิบัติไดจริง............................ 4.80 5.15 4.45 0.70 

4 มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรม   และมาตรการ     
 ลงโทษเขมงวด    เช่ือถือได..................................................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

รวม 4.84 5.17 4.51 0.66 
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ผลการวิเคราะหขอมูลรอบท่ี 3 
 

ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

1. เกณฑตัดสินลกัษณะจริยธรรม    มีดังนี ้     
1 ตองมีระบบการคัดสรรผูที่จะมาเปนคร.ู........................................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
2 ตองใหสถาบันผลิตครูและชุมชนมีสวนรวม   จัดทําหลักสูตร     
 พัฒนาจริยธรรมครู........................................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

3 ตองสรางจิตสํานึกของความเปนครู................................................... 4.95 5.22 4.67 0.55 
4 ตองมีคุณธรรม   มีจรรยาบรรณครู   มีระเบียบวินัย   และ     
 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย............................................................................ 4.88 5.19 4.57 0.62 

5 จริยธรรมครูตองเปนสากล    และสอดคลองกับอิทธิพลแหง     
 กระแสโลกาภิวัตน.................................................................................... 4.45 4.98 3.93 1.05 

6 ตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและผูอื่น.................................... 4.55 5.02 4.07 0.95 
7 ตองศรัทธาในวิชาชีพครูวา    เปนบุคคลที่สรางคุณภาพของ     
 คนใหสังคม.................................................................................................. 4.88 5.19 4.57 0.62 

8 ตองมีอุดมการณ     และจิตวิญญาณของความเปนครู     
 มีความรักที่บริสุทธิ์    ตอผูเรียนและงานที่ปฏิบัติ......................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

9 ตองเปนผูนําในการครองตน    ยึดมั่นในวิถีชีวิตความเปนไทย     
 ไมตกอยูภายใตบริโภคนิยม    และมีอกลักษณของความเปน     
 ไทย.................................................................................................................. 4.84 5.17 4.51 0.66 

10 ตองทําหนาที่เปนผูนําทางความคิด    และนําความคิดทาง     
 ปญญาใชรวมกับชุมชน .......................................................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

11 ตองมีการอบรม/สัมมนา   หรือประเมินผลการประพฤติ       
 ปฏิบัติตนของผูที่เปนครูอยางตอเนื่อง............................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 

12 ตองตระหนักในบทบาทและคุณคาของความเปนครู.................. 4.98 5.23 4.71 0.52 
รวม 4.79 5.15 4.44 0.71 

2. ตัวบงชี้จริยธรรมครูที่พึงประสงค    มดีังนี ้     
 ดานการทําตัวเปนที่รัก   สรางความรูสึกปลอดภัย       
 และใหความอบอุนแกศิษย        

1 ตองปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา........................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
2 ตองรูตัวถึงสิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติอยูตลอดเวลา......................... 4.95 5.22 4.67 0.55 
3 ตองสอนใหผูเรียนมีความสุขตอการเรียนรู..................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 
      

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 184

ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 ดานการทําตัวเปนที่รัก   สรางความรูสึกปลอดภัย       
 และใหความอบอุนแกศิษย  ( ตอ )     

4 ตองสามารถสรางความไววางใจและความเชื่อมั่นแก     
 ผูเรียนและคุมครองผูเรียนได................................................................ 4.75 5.13 4.38 0.75 

รวม 4.83 5.16 4.49 0.67 
 ดานความสามารถรับภาระงานที่หนัก      

1 ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของครู....................... 4.98 5.23 4.71 0.52 
2 ตองมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาที่อยางเสมอตนเสมอปลาย.. 4.98 5.23 4.71 0.52 
3 ตองมีความสามารถในการจัดการเรียนรู.......................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 
4 ตองมีคุณภาพจิต สมรรถภาพทางจิตและมีสุขภาพจิตดี............. 4.92 5.21 4.63 0.58 
5 ตองแสวงหาความรูใหทันตอเทคโนโลยีและวิทยาการตาง ๆ. 4.80 5.15 4.45 0.70 
6 ตองช้ีแนะผูเรียนใหมองตนเองเปนในดานการเรียน  การ     
 พัฒนาตนเอง  ตอการดํารงชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของ     
 สังคม....................................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

7 ตองอุทิศเวลา  ต้ังใจสอน  ไมแสวงหาผลประโยชน................... 4.92 5.21 4.63 0.58 
รวม 4.91 5.21 4.62 0.59 

 ดานบุคลิกภาพและพัฒนาปรับปรุงตนเองอยูเสมอ       
1 ตองแตงกายเปนแบบอยางที่ดี................................................. 4.55 5.02 4.07 0.95 
2 ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูเรียนและบุคคลอื่น..................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
3 ตองรักษาดุลแหงชีวิตและจิตใจของตนเอง............................. 4.84 5.17 4.51 0.66 
4 ตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยวิธีการวิจัย  คนควาเพิ่มพูน     
 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ............................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

5 ตองยอมรับและพัฒนาตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 4.69 5.01 4.29 0.81 
รวม 4.75 5.12 4.37 0.75 

 ดานใชวาทศิลป    ช้ีแจง    และอธิบายใหผูเรียนมีความรู     
 ความเขาใจ       

1 ตองสอน   และฝกอบรมผูเรียนใหมีความเขาใจ    ตามหลัก     
 วิชาชีพครู...................................................................................................... 4.84 5.17 4.51 0.66 

2 ตองใชถอยคําชัดเจนและประทับใจ................................................... 4.75 5.13 4.38 0.75 
3 ตองใหกําลังใจแกผูเรียนจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจ     
 ในตนเอง.............................................................. 4.88 5.19 4.57 0.62 
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ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 ดานใชวาทศิลป    ช้ีแจง   และอธิบายใหผูเรียนมีความรู     
 ความเขาใจ  ( ตอ )     

4 ตองกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน   และมีสวนรวม     
 กิจกรรมการเรียนรู.................................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

5 ตองสรางเจตคติที่ดีใหผูเรียนมีความสนใจ     เห็นคุณคาของ     
 การเรียนรู...................................................................................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

6 ตองอบรมสั่งสอนผูเรียนโดยไมปดบัง.............................................. 4.92 5.21 4.63 0.58 
รวม 4.87 5.18 4.55 0.63 

 ดานมีความหนักแนนอดทนตอคําวิพากษวิจารณ    ตอกิริยา     
 อันกาวราวรุนแรงของผูอื่น        

1 ตองสามารถยับยั้งช่ังใจ  ควบคุมอารมณและจิตใจตนเองได.. 4.98 5.23 4.71 0.52 
2 ตองไมเบื่อหนายตอการซักถามเพื่อการเรียนรู   และสราง     
 ความเขาใจใหเกิดขึ้นตอผูเรียนและผูอื่น.......................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

3 ตองมีจิตภิบาล  รูจักใหอภัยและขมจิตใจตนเองได...................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
4 ตองมีเหตุผลและปญญาพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ........................... 4.92 5.21 4.63 0.58 
5 ตองมองกระบวนการตาง ๆ ในเชิงวิทยาศาสตร    มีขั้นตอน     
 สรางกระบวนการคิด .............................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 

รวม 4.89 5.19 4.58 0.61 
 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอน  โดยใชเทคนิค     
 วิธีการสอนอยางเปนระบบ       

1 ตองมีแผนการจัดการเรียนรู แผนการวัดผลการเรียนรู      
 ใหสามารถตรวจสอบได......................................................................... 4.95 5.22 4.67 0.55 

2 ตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ.............................. 4.84 5.17 4.51 0.66 
3 ตองใชกระบวนการสอนเปนขั้นตอน    และบูรณาการใน     
 เนื้อหาที่ตนสอน......................................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

4 ตองสรุปเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของการเรียนรู.......................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
5 ตองเปนครูมืออาชีพ................................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 
6 ตองมีวิธีการใหขอเสนอแนะและคําแนะนําหรือช้ีแนะ     
 อยางเปนระบบแกผูเรียนใหเกิดองคความรูหรือแสวงหา     
 ความรูใหม ๆ.............................................................. 4.88 5.19 4.57 0.62 
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ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 ดานความสามารถจัดการเรียนการสอน  โดยใชเทคนิค     
 วิธีการสอนอยางเปนระบบ  ( ตอ )     

7 ตองศึกษาพัฒนาตนเองใหทันตอวิทยาการและเทคโนโลยี     
 ใหม ๆ   และใชความรูปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูเสมอ...... 4.92 5.21 4.63 0.58 

8 ตองมีความสามารถอบรม   และจัดการเรียนรูเปนอยางดี....... 4.88 5.19 4.57 0.62 
รวม 4.87 5.19 4.56 0.63 

 ดานชักชวนหรือช้ีแนะผูเรียนหรือใชบุคคลอื่นไปในทาง      
 ที่ถูกที่ควร         

1 ตองประพฤติตนและวางตนเปนแบบอยางที่ดี    แกผูเรียน     
 และบุคคลอื่น............................................................................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

2 ตองปองกัน   และขจัดเหตุที่จะชักนําใหผูเรียนประพฤติ     
 ในทางเสื่อมเสีย.......................................................................................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

3 สามารถใชสถานการณหรือเหตุการณ ช้ีแนะเพื่อพัฒนา     
 ผูเรียน............................................................................................................. 4.80 5.15 4.45 0.70 

4 ตองสอนใหผูเรียนมีวินัย   รูอภัย   รูจักการแบงปน  มีความ     
 กตัญูผูมีพระคุณ และมีความรับผิดชอบ........................................ 4.95 5.22 4.67 0.55 

รวม 4.87 5.18 4.55 0.63 
3. ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาจริยธรรมครู     
 ท่ีพึงประสงคของหนวยงานที่เก่ียวของ    มีดังนี้     
 กระทรวงศึกษาธิการ     

1 ควรกําหนดนโยบาย    และวางมาตรฐานตอผูที่จะเปนครู     
 ใหชัดเจนและติดตามผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง......................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

2 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครูอยางตอเนื่อง..................... 4.88 5.19 4.57 0.62 
3 ตองกําหนดใหสถาบันผลิตครู    มีหลักสูตรสรางจิตสํานึก       
 และพัฒนาจริยธรรมครู........................................................................... 4.88 5.19 4.57 0.62 

4 ตองมีมาตรการที่จะคัดเลือกบุคคลที่เปนครูชัดเจน   และ     
 ปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัดและโปรงใส........................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

5 ตองมีมาตรฐานใชระเบียบวินัยชัดเจนเชื่อถือได........................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
6 ตองสรางกลไกใหประชาชน   มีสวนรวมในการดูแล      
 พฤติกรรมคร.ู.............................................................................................. 4.75 5.13 4.38 0.75 

7 ตองฟนฟูทัศนคติและจิตสํานึกบุคคลตอวิชาชีพครู................ 4.84 5.17 4.51 0.66 
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ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 กระทรวงศึกษาธิการ ( ตอ )     
8 ตองยกยองเชิดชูเกียรติ  เสริมสรางขวัญ  กําลังใจแกครู.......... 4.92 5.21 4.63 0.58 
9 ตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนตัวอยางดานจริยธรรม     
 แกครูอยางจริงจัง............................................ 4.98 5.23 4.71 0.52 
 สถาบันผลิตคร ู     

1 ตองพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู   และอบรมหรือสอดแทรก     
 จิตสํานึกแกนักศึกษาครู   เพื่อใหมีจริยธรรมครทูี่พึงประสงค 4.88 5.19 4.57 0.62 

2 ตองจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู     อยางตอเนื่องทุก     
 ภาคเรียน................................................................................. 4.75 5.13 4.38 0.75 

3 ตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมครู............. 4.80 5.15 4.45 0.70 
4 ตองมีการประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาครู     
 และนําผลมาพัฒนาอยางตอเนื่อง............................................ 4.88 5.19 4.57 0.62 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทาง     
 ทางการศึกษา     

1 ตองกําหนดแผนงานงบประมาณโครงการเสริมสราง     
 จริยธรรมครโูดยใชรูปแบบวิธีการตาง ๆ................................. 4.63 5.06 4.19 0.87 

2 ตองจัดทําคูมือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูที่ดีสูโรงเรียน.................. 4.80 5.15 4.45 0.70 
3 ตองใหครูรูวินัยครู ผานสื่ออิเลคทรอนิกสหรือเอกสารอื่นๆ     
 สูโรงเรียนสม่ําเสมอ................................................................ 4.69 5.01 4.29 0.81 

4 มีการประเมินมาตรฐานจริยธรรมครูอยางเปนระบบ.............. 4.69 5.01 4.29 0.81 
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

1 ตองรณรงคสงเสริมใหครูมีจริยธรรมในรูปแบบตาง ๆ......... 4.84 5.17 4.51 0.66 
2 กําหนดเปนนโยบายและแผนงานหรือโครงการพัฒนา     
 จริยธรรมครอูยางตอเนื่อง................................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

3 ตองกํากับหนวยงานในระดับเขตพื้นที่ใหสอดสองดูแลครู     
 ใหมีจริยธรรมอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ.................... 4.84 5.17 4.51 0.66 
 คุรุสภา     

1 ตองกําหนดมาตรฐานจริยธรรมครูใหสอดคลองกับ     
 จริยธรรมครูที่พึงประสงค....................................................... 4.92 5.21 4.63 0.58 

2 ตองกําหนดแนวทางในการสงเสริมครูใหมีจริยธรรมที่พึง     
 ประสงค.................................................................................. 4.84 5.17 4.51 0.66 

3 ตองรณรงคสงเสริม /จัดอบรม /สัมมนาใหครูมีจริยธรรม....... 4.69 5.10 4.29 0.81 
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ขอที ่ ขอความ 
แนวโนมจริยธรรมครูที่พึงประสงคในทศวรรษหนา Mdn Q3 Q1 IR 

 คุรุสภา ( ตอ )     
4 ตองเผยแพรจรรยาบรรณครูเปนรูปธรรมในสื่อตาง ๆ     
 ใหครูทราบ.............................................................................. 4.75 5.13 4.38 0.75 

5 ตองพัฒนาจรรยาบรรณครูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ       
 ประเมินผล   และยกยอง    เชิดชูเกียรติในเชิงประจักษ........... 4.88 5.19 4.57 0.62 

6 ตองมีมาตรการควบคุมมาตรฐานของผูประกอบวิชาชีพครู     
 อยางเปนระบบ........................................................................ 4.80 5.15 4.45 0.70 

7 ตองลดการ สนับสนุนคานิยมแหงความฟุมเฟอย   ที่จะทําให     
 ครูมีหนี้สิน.............................................................................. 4.88 5.19 4.57 0.62 

 สถานศึกษา     
1 ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกครู............... 4.98 5.23 4.71 0.52 
2 ตองควบคุมดูแลใหครูปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ดีงาม............ 4.88 5.19 4.57 0.62 
3 ตองยกยองเชิดชูครูที่ดี............................................................. 4.92 5.21 4.63 0.58 
4 ตองติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู    ใหรางวัล     
 และลงโทษตามความเหมาะสม.............................................. 4.92 5.21 4.63 0.58 

รวม 4.83 5.16 4.49 0.67 
4. แนวทางการพัฒนาจริยธรรมครูที่พึงประสงค        
 ในทศวรรษหนาแนวโนมจะพัฒนาดีขึ้น    ดงันี้     

1 จัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมอยางตอ
เนื่อง......................... 

4.92 5.21 4.63 0.58 

2 ใหครูหรือบุคคลที่จะมาเปนครูไดรับการฝกฝน  อบรม     
 หรือสัมมนาอยางสม่ําเสมอทุกค

น........................................... 
4.88 5.19 4.57 0.62 

3 ใหหนวยงานปฏิบัติกําหนดนโยบาย  และแนวทางการพัฒนา     
 จริยธรรมครูใหชัดเจน  นําไปปฏิบัติไดจริง............................ 4.84 5.17 4.51 0.66 

4 มีมาตรการติดตามผลการพัฒนาจริยธรรม   และมาตรการ     
 ลงโทษเขมงวด    เช่ือถือได..................................................... 4.80 5.15 4.45 0.70 

รวม 4.86 5.18 4.54 0.64 
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