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 The purposes of   this  research  were to  find  the levels of  knowledge on  the classroom  research  of  
the Wat  Maklua teachers  before  and  after  the improvement , to find the different  levels of  knowledge on the 
classroom  research  of  the Wat  Maklua teachers  before and after  the improvement , and  to find  the opinions 
and   suggestions   on   the  classroom  research.  The   sampling   group  was  29   the   Wat   Maklua   teachers 
Phutthamonthon ,NakhonPathom Province. This research  was applied from Uthoomporn  Jarmornman concepts 
and  themes  on  the classroom  research. The  theme  of  the teacher’s  improvement  was  as  the following ;  
1)   to distribute the documents about classroom  research  for  the teachers to study before on October  4,  2002,  
2)   to test the  knowledge of  pre  improvement  on  November 15, 2002,  to  establish  the  workshop about  the 
classroom research and  to have the posttest of the improvement on November 25, 2002,and 3)  to interview  the  
opinions  and  to  give  the suggestions  on  the  classroom   research  on  November   28,  2002. The  instrument  
used   for gathering  data  had 2 copies  were ;  1)   the  forms  for  pre and  post  test  to  measure  the  levels  of 
knowledge  on  the classroom  research  of   teachers   before  and  after  the  improvement   and   2)   the  depth 
interview  structured. The  data  were analized  by  using frequency ( ƒ),  percentage( % ) , mean( x ), standard 
deviation ( S.D. ), t - test ( paired samples test ),and  content  analysis. 

The findings  revealed  that : 
                1. The levels of  knowledge on the classroom  research  of  the Wat  Maklua  teachers before were  at  
least  level and after the improvement  were at  moderate  level. 
                2. There  was  a  significant  difference  levels  of  knowledge on  the classroom  research  of  the Wat 
Maklua teachers before and after the improvement at 0.05 level which after improvement were higher than  that  
before improvement.  
                3. The teachers  had  the  problems  with the classroom  research. They   were to choose  the problems  
to  make the classroom  research   and  to  write  the  report   and  gave  the  suggestions  that   the administrator  
should   hold  workshop  concern  with  the classroom  research  in the school  or sent to training  from the other  
place and ought  to improve this  knowledge continuously. 
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บทท่ี  1 

 

บทนํา 
 

 ชวงทศวรรษที่ผานมา ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ ทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลของกระแสโลกาภวิัตน สภาพของ
สังคมไทยจึงตองปรับตัวใหสามารถเรียนรูการอยูรวมกันในโลก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบบัที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) เนนถึงความสําคัญของการพัฒนาคน โดยเฉพาะการพัฒนา
เยาวชนของชาติ ใหมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาประเทศ ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก
คณะครูและนกัเรียน เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2524 ความวา  
 

การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด    ความประพฤติ  และ
คุณธรรมของบุคคล สังคม และบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนลวน
พอเหมาะกันทุกดาน      สังคม และบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ    ซึ่งสามารถธํารงรักษา
ความเจริญมั่นคงของประเทศไวและพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด1 

 

 การศึกษานับเปนรากฐานทีสํ่าคัญที่สุดในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา        และ
แกไขปญหาตาง ๆในสังคมได เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการทีช่วยใหคนพัฒนาตนดานตาง 
ๆตลอดชวงชีวิตตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชีวติตั้งแตแรกเกดิ  การพัฒนา   ศักยภาพ และ
ขีดความสามารถดานตางๆ ที่จะดํารงชีพ     และประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข  รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงรวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน2 ซ่ึงสอดคลองกับ  รุง  แกวแดง   
ที่กลาววาพลังอํานาจของชาติในโลกยุคปจจุบันขึ้นอยูกบั ศักยภาพของคนเปนสําคัญ การศึกษาเปน
ปจจัย    ที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคนใหเปนทรัพยากร    ทีม่ีคุณภาพของประเทศชาติ  
เพราะการศึกษาชวยพัฒนาคน     และคนพัฒนาชาติ3 

                                                           
1พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช,หนังสือพระบรมราโชวาทพระราชทาน

แกคณะครูและนักเรยีน, อางถึงใน วิทยาจารย  9,7 (ตุลาคม 2543) : 1. 
 2สํานักนายกรัฐมนตรี, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  แผนพัฒนา
การศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544)  (กรุงเทพฯ : อรรถพลการพิมพ, ม.ป.ป.),  2. 

     3รุง  แกวแดง, การศึกษาไทยในเวทีโลก(กรุงเทพฯ :รุงเรืองสาสนการพิมพ,2541), 9-
11.   
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ความเปนมาของปญหา 
 

 การจัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ เปนกระบวนการสําคญัในการพัฒนาคน การจัดการ
เรียนการสอนจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพเนนผูเรียน
เปนสําคัญทํางานเปนทีมแสดงออกอยางอสิระโดยการทาํโครงงาน มีสวนรวมทุกกระบวนการทกุ
กิจกรรม มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูโดยการใหความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานจริง 
การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมจะตองสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียนตาม
ความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงจะตองผสมผสานสาระความรูดานตางๆเขาดวยกัน   ใหผูเรียน
เรียนรูดวยความเขาใจมากกวาการทองจํา4จากสภาพการจดัการเรียนการสอนที่กลาวมา ผูเรียนมัก
ประสบปญหาที่แตกตางกนัเนื่องจากความแตกตางระหวางบุคคล   ปญหาของผูเรียน ไดแก อาน
หนังสือไมออก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ขาดความรับผิดชอบ ฯลฯ5 ดังนั้นครูจึงตองคิดหาวธีิ
และทดลองใชเทคนิควิธีใหม ๆ ซ่ึงครูสามารถนํากระบวนการวจิัยในชั้นเรยีนมาแกปญหาและ
พัฒนาการจดัการเรียนการสอนใหมีคณุภาพ เพราะการวิจยัในชัน้เรียนเปนการศกึษาคนควาหา
ความจริงอยางเปนระบบชวยแกปญหาที่เกดิขึ้นในการเรยีนการสอน ทัศนา แสวงศักดิ์ใหทัศนะวา
การวิจยัในชัน้เรียนสามารถนํามาใชแกปญหาและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 
ครูจึงมีบทบาทเพิ่มมากขึ้นจากการเปนผูถายทอดความรูมาเปนนักวิจยัดวยอีกบทบาทหนึ่ง ซ่ึงการ
เปนนักวิจยัในที่นี้ก็คือ ศึกษาวิจัยเร่ืองราวที่เกี่ยวกับนักเรียน ผูปกครองและสิ่งแวดลอมที่อยูรอบๆ 
ตัวนักเรียนเอง โดยหวังผลเพื่อนํามาพัฒนาสงเสริมและแกปญหาใหเด็กมพีฒันาการและมี
กระบวนการเรียนรูดีขึ้น6จากที่กลาวมาการวิจัยในชั้นเรียนไดถูกกําหนดใหเปนสวนสําคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูนอกจากจะเปนผูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแลว จะตองเพิ่มบทบาท
เปนนักวิจยัดวย ทั้งนี้เพราะครูผูสอนเปนผูทราบปญหาในการเรยีนการสอนโดยตรง ยอมสามารถ
แกไขปญหาไดโดยศึกษาหาความรู  และใชการวิจยัเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ชัยพจน  รักงาม ใหทัศนะวา การวิจัยในชั้นเรียนเปนวธีิหนึ่งที่ครูสามารถดําเนินการแกปญหาดวย
ตนเองอยางเปนระบบเปนการสืบคนหาปญหาการเรียนการสอนโดยครูผูสอนดําเนินการพัฒนา

                                                           
4กรมวิชาการ, กองวิจยัทางการศึกษา, วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (กรุงเทพฯ :โรง พิมพ

กรมการศาสนา, 2542), 2. 
              5อุทุมพร  จามรมาน, การวิจยัในชัน้เรียนในโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน (กรุงเทพฯ:

โรงพิมพฟนนี,่ 2544), 9-10. 
               6ทัศนา  แสวงศักดิ,์ “การวิจยัในชัน้เรียน,” วารสารวิชาการ 3, 5 (พฤษภาคม 2543) : 72. 
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นวัตกรรม เพือ่แกปญหาการเรียนการสอนโดยครู7 ทัศนา  แสวงศักดิ์ กลาวถึงบทบาทของครูวา ครู
จําเปนตองเพิม่บทบาทเปนนักวจิัยเพื่อศึกษาหาขอมูลมาเปนกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยไมจํากัดวาจะตองเปนครูผูสอนในระดับใด สามารถจะทําวิจัยไดตั้งแต
อนุบาลจนถึงอุดมศึกษา จึงปฏิเสธไมไดวาการศึกษาระดับชั้นตน ๆ ไมจําเปนตองมกีารวิจยัก็ไดนัน้ 
เปนความคิดทีผิ่ด งานวิจยัในชัน้เรียนจะยากงายซับซอนอยางไรขึ้นอยูกับผูเรียนขึ้นอยูกับปญหา 
และสภาพแวดลอม8 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24และมาตรา30 ไดใหความสําคัญ
กับการนําการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน โดยกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของดําเนินการคือ สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม    ส่ือ
การเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความรอบรูและใชการวิจัย เปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการ
สอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ นอกจากนี้ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพโดยการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน
ในแตละระดับการศึกษา9 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จึงไดกําหนดยุทธ
ศาสตรเพื่อสนองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2542ใหโรงเรียนดําเนินการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยการทําการวิจัยในชั้นเรียน10  ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจึงเปนผูที่มี
บทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
 ผูบริหารโรงเรียนจะตองรูและเขาใจถึงภารกิจตลอดจนขอบขายของงานที่รับผิดชอบ
อยางชัดเจน  งานของผูบริหารโรงเรียนนั้นมีมากมายทั้งงานในหนาที่  งานตามนโยบาย  และงาน
ฝากสวนราชการอื่นๆ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดกําหนดภารกิจของ

                                                           
7ชัยพจน   รักงาม, “ การวิจยัในชั้นเรยีน,” วารสารการวิจยัทางการศึกษา 25, 2-4 

(เมษายน-ธันวาคม 2538) : 38. 
8ทัศนา   แสวงศักดิ,์ “การวิจยัในชัน้เรียน,” วารสารวิชาการ , 73. 
9พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542, “ ราชกิจจานุเบกษา เลมที1่16, ตอนที่74ก 

(19 สิงหาคม 2542) : 10-20.   
10สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ นโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปงบประมาณ 2542,208, อางถึงใน กัมพล  ไชยนันท, “การวิจัยในชัน้เรียน,” วารสารครู
เชียงราย  36, 208 ( สิงหาคม 2542) : 8. 
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โรงเรียนประถมศึกษาออกเปน 6งานดังนี้ 1)งานวิชาการ 2)งานบุคลากร 3)งานกิจการนักเรียน 4) 
งานธุรการและการเงิน 5) งานอาคารสถานที่   และ6) งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน11 
ภารกิจงานทั้งหกงาน งานวิชาการ และงานบริหารงานบุคคลจัดไดวาเปนปจจัยที่สําคัญในการ
บริหารงานโรงเรียนซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของสมิธและคณะ (Smith and others) ในดานการใช
เวลาในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนไดจัดลําดับความสําคัญของงานบริหารโรงเรียน7 ดาน 
ดังนี้ 1) งานวิชาการ รอยละ 40  2) งานบริหารงานบุคคล รอยละ 20   3) งานกิจการนักเรียน รอยละ 
20 4) งานการเงิน รอยละ 5    5) งานอาคารสถานที่ รอยละ 5  6) งานสรางความสัมพันธกับชุมชน 
รอยละ 5 และ 7) งานธุรการอื่น ๆ รอยละ 512  และ สิริวรรณ  จันทรพิมล กลาววา งานวิชาการเปน
งานหลักที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวยการพัฒนา การสงเสริม
การจัดการเรียนการสอน ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือของบุคลากรภายในหนวยงานในการที่จะสราง
ความเจริญกาวหนา หรือสงผลตอคุณลักษณะของนักเรียนที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร13 
 การดําเนินงานที่จะใหบุคลากรพัฒนา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพก็คือ การนิเทศการศึกษาเพราะการนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมายอยูที่การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศการศึกษาเปนความพยายามของผูทําหนาที่เกี่ยวของ
ใหสามารถปรับปรุงการสอนของตนใหดียิ่งขึ้น14ดังนั้นการนิเทศภายในโรงเรียนจึงมีความจําเปน
และเหมาะสมกับสภาพปจจุบันเพราะการนิเทศการศึกษาเปนเครื่องมืออยางหนึ่งของการบริหาร
เปนหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรงของผูบริหารโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการ

                                                           
                   11สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, เอกสารประกอบการอบรม
หลักสูตรฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษา คูมือปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน  (ม.ป.ท., 2540),7. 
 12Edward W. Smith and others,  The Education Encyclopedia  (Englewood Cliffs, 
New Jersey  : Prentice-Hall, 1969),170. 

     13สิริวรรณ  จันทรพิมล,  “พฤติกรรมการทํางานเปนทมีของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีผล
การปฏิบัติงานวิชาการแตกตางกันในเขตการศึกษา1”    (   วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2540 ), 121. 
 14กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ หนวย
ศึกษานิเทศก,  คูมือการนิเทศ กํากับ ดแูล  (กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2535),6-9. 
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ประถมศึกษาแหงชาติไดกําหนดนโยบายใหทุกโรงเรียนดําเนินการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น
ดวยการกําหนดใหผูบริหารมีหนาที่ นิเทศภายในโรงเรียนโดยตําแหนง15และการบริหารโรงเรียน
เพื่อพัฒนาใหโรงเรียนมีคุณภาพ และประสบความความสําเร็จโดยใชการนิเทศภายในโรงเรียนเปน
เครื่องมือในการพัฒนากลิคแมน กอรดอนและรอส กอรดอน ไดเสนอขอบขายงานนิเทศภายใน
โรงเรียนไวทั้งหมดหางาน ไดแก 1) การชวยเหลือครูโดยตรง (direct assistance) 2) การพัฒนากลุม 
(group development) 3) การพัฒนาวิชาชีพ (professional development)  4) การพัฒนาหลักสูตร 
(curriculum development)  และ 5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research)16   
 จากที่กลาวมาในเรื่องของขอบขายงานนิเทศภายในโรงเรียน การพัฒนาวิชาชีพและการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการเปนงานที่สําคัญในการพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ ดังนั้นการที่ผูบริหารโรงเรียน
จะดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน จึงถือไดวาผูบริหารโรงเรียนไดทํา
หนาที่ของตนสมบูรณสวนหนึ่ง   และเมื่อผนวกกับภารกิจของผูบริหารโรงเรียนในการนิเทศภายใน
โรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนควรดําเนินงานใหเกิดขึ้นในโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อเปนการสงเสริมใหครู
สามารถดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนได และสรางแรงจูงใจในการพัฒนางานวิจัย จนเกิดความพรอมที่
จะดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มตามศักยภาพอันจะสงผลตอการพัฒนา
โรงเรียนสูมาตรฐาน ซ่ึงสอดคลองกับวันทนา ชูชวย กลาววาเหตุจูงใจในการทําวิจัยของครู ดาน
แรงจูงใจภายนอกเกิดจากการไดรับมอบหมายหรือไดรับการสนับสนุนของผูบริหาร17ประภัสสร 
วงษดี  เสนอแนะวา  ผูบริหารโรงเรียนควรจะใหการสนับสนุนครูที่สนใจทําวิจัย เชน เปดโอกาสให
ครูเสนอแนวคิด  ในที่ประชุมสัมมนาของโรงเรียน  หรือใหทุนในการเขารับการอบรมตางๆ 18    

                                                           
 15กระทรวงศึกษาธิการ,  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,    หนวย
ศึกษานิเทศก, คูมือการนิเทศ กํากับ ดแูล,  6-9. 

    16Carl D. Glickman, Stephen P. Gordon, and Javita M. Ross-Cordon,  Supervision of 
Instruction A Development Approach, 4th ed.  (Boston : Allyn and Bacon, 2001), 5. 
                   17วันทนา ชูชวย,  “การทําวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร” (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิต      
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533), ง. 

     18ประภัสสร วงษด,ี“กระบวนการและการใชผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
นักวจิัยในโรงเรียน”    (วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต      ภาควิชาวิจัยการศึกษา     บัณฑิต
วิทยาลัย   จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2533), ง. 
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และ นันทวัน สวัสดิ์ภูมิ เสนอแนะวาผูบริหารหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ควร
สนับสนุนและสงเสริมความรูความสามารถ ในการเปนครูนักวิจัยใหแกครู และพัฒนาความรู
เกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการดําเนินการวิจัยใหแกครูตอไป19 
 

ปญหาของการวิจัย 
                          
 โรงเรียนวัดมะเกลือไดกําหนดแผนงาน เพื่อสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ตลอดจนพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐาน และดําเนินการพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนพัฒนา  
นํารองนิเทศภายในโรงเรียน ของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐมโดยวางแผน
ปฏิบัติการปการศึกษา 2544 กําหนดใหมีโครงการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูมีการกําหนดนโยบายใหครูในโรงเรียนดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนและแกไขปญหาการเรียนการสอนโดยมีเปาหมายใหครูทุกคนทําการวิจัยในชั้นเรียนไดอยาง
นอย1เร่ืองตอปการศึกษา20แตจากรายงานการสงผลงานวิจัยในชั้นเรียน มีครูรอยละ 90 ของครูใน
โรงเรียนยังไมสามารถดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนได21 จึงทําใหครูไมสามารถใชกระบวนการวิจัยใน
ช้ันเรียน แกปญหาการจัดการเรียนการสอน จากการสอบถามครูที่ไมสามารถดําเนินการวิจัยในชั้น
เรียนได พบประเด็นปญหาที่สําคัญคือ ครูเขาใจวาการวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องยาก ครูขาดความรูไม
สามารถทําการวิจัยได ซ่ึงตรงกับทัศนะของ ดุสิต หังเสวก ที่กลาววา ครูมีความรูสึกวา “การวิจัย” 
เปนเรื่องยากไมสามารถทําได แตในสภาพความเปนจริง การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องที่ครูไดปฏิบัติ
อยูแลวเพียงแตยังขาดความเขาใจ และความมั่นใจ  หรือคิดวาการทําวิจัยตองเปนเรื่องของผูที่มี
ความรูระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือตองใชสถิติยากๆสูงๆ22 และ อุดมศักดิ์  นาคี เสนอความคิดเห็น

                                                           
19นันทวัน  สวสัดิ์ภูม,ิ    “เสนทางการพัฒนาครูนักวจิัย : การวิจยัรายกรณีของครูดีเดนระดับ 

ประถมศึกษา”  (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต   ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540), 155. 

20โรงเรียนวัดมะเกลือ,  แผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2544  (ม.ป.ท., 2544), 67. 
21โรงเรียนวัดมะเกลือ, รายงานวิจยัในชั้นเรียน ปการศึกษา 2544(ม.ป.ท.,2544), 3. 

      22ดุสิต  หังเสวก, “ การพัฒนาการเรียนรูโดยใชนวัตกรรมการเรียนการสอน      ( วิจัยในช้ัน
เรียน),” เอกสารในการอบรมครูเร่ืองกระบวนการพฒันาการเรียนการสอนและการเขียนรายงานการ
พัฒนา (วิจยัในชั้นเรียน) เสนอที่สํานักงานการประถมศกึษาอําเภอพุทธมณฑล ,20 กรกฎาคม 
2543.(อัดสําเนา) 
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วาครูสวนใหญโดยเฉพาะครูผูสอน ในระดับประถมศึกษามักรูสึกวาจะตองเปนเรื่องราว  หรือ
กิจกรรมทางวิชาการที่ยุงยากสลับซับซอน    และไกลเกินกวาที่จะสามารถจัดทําไดดวยตนเอง23 ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ  สกาวรัตน  ชุมเชย ที่กลาววา ครูยังขาดความรู  ความเขาใจ  และการ
ชวยเหลือจากหนวยงาน ครูมองวิจัยเปนเรื่องยาก ไมมีเวลาและภาระงานครูมากครูตองการการ
สนับสนุนดาน  1) การอบรม  2) ตัวอยางผลงานการทําวิจัยในชั้นเรียนที่หลากหลาย  3) ที่ปรึกษา
และผูนิเทศติดตามดานการวิจัย และ 4) การสนับสนุนดานปจจัยจากโรงเรียนโดยเฉพาะเรื่อง
นโยบาย การจัดเวลา ส่ือวัสดุอุปกรณ และการจัดกิจกรรมสงเสริมการวิจัย24 
 จากสภาพปญหาครูไมมีความรู ไมสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนไดผูบริหารโรงเรียนจึงได
จัดโครงการพัฒนาความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนขึ้น เพื่อสงเสริมและสนับสนุนครูใหมีความรู 
เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

  เพื่อใหสอดคลองกับปญหาของการวิจยั     และสามารถตอบปญหาดังกลาวไดชัดเจน
ผูวิจัยจึงกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี ้

                   1. เพื่อทราบระดับความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือกอนและ
หลังการพัฒนา 
                   2. เพื่อทราบความแตกตางระหวางระดับความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน
วัดมะเกลือกอน และหลังการพัฒนา 
                   3. เพื่อทราบความคิดเห็น และขอเสนอแนะ  ในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน
วัดมะเกลือ 

 

 
                                                           
 23อุดมศักดิ์  นาดี, “สาระงานวิจัยในชั้นเรียน เร่ืองไมยากของครูยุคนี้,”  วารสาร
การศึกษา กทม.  20, 12 (กันยายน 2540) : 27. 

     24สกาวรัตน  ชุมเชย,    “การนําเสนอรปูแบบการวจิัยปฏิบัติการสําหรับพัฒนาครู
ประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน” (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยทาง
การศึกษา   บณัฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543), ง. 
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ขอคําถามของการวิจัย 

 ผูวิจัยกําหนดขอคําถามของการวิจัย เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยไวดังนี้ 

                   1.  ความรูเร่ือง การวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือกอน และหลังการพัฒนา
อยูในระดับใด 
                   2.  ความรู  เร่ืองการวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนวดัมะเกลือ     กอนและหลังการ
พัฒนาแตกตางกันหรือไม 

                   3.  ความคิดเหน็      และขอเสนอแนะในการทาํวิจัยในชัน้เรียน   ของครูโรงเรียนวดั
มะเกลือเปนอยางไร 

สมมติฐานของการวิจัย 

 เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและสามารถตอบคําถามของการวิจยัในครั้งนี้ ผูวิจยั
จึงตั้งสมมติฐานทางสถิติไวดังนี ้

 ครูโรงเรียนวัดมะเกลือมีความรู   เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน       กอนและหลังการพัฒนา 
แตกตางกันโดยที่ความรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนไดรับการพัฒนา 

 
ขอบขายทางทฤษฎีของการวิจัย 

  
 ในการบรหิารโรงเรียนเพื่อพฒันาใหโรงเรียนมีคุณภาพและประสบความสําเร็จ โดยใช
การนิเทศเปนเครื่องมือในการพัฒนานั้น กลิคแมน กอรดอน และรอส กอรดอน (Glickman, 
Gordon and Ross-Gordon) ไดเสนอแนวคดิที่กลาวถึงองคประกอบดานตางๆ ตั้งแตพื้นฐานทีจ่ําเปน
และสําคัญสําหรับผูที่จะทําหนาที่นิเทศควรมีกอน 3 ประการไดแก 1) ความรู (knowledge)2) ทักษะ
เชิงปฏิสัมพันธ (interpersonal skills) และ 3) ทักษะเชงิเทคนิค (technical skills) แลวดําเนินการ
พัฒนางานนเิทศทั้งหางานกลาวคือ       1)  การใหความชวยเหลือครูโดยตรง   ( direct assistance )  
2) การพัฒนากลุม (group development)   3)  การพัฒนาวิชาชีพ (professional development) 4)  การ
พัฒนาหลักสูตร(curriculum development) และ 5) การวิจยัเชิงปฏิบัติการ (action  research) เพื่อให
เกิดความเปนอันหนึ่งอันเดยีว ของการบรรลุเปาหมายขององคกรและความตองการของครูสงผลตอ
ผลิตผลของโรงเรียนคือ ครูมีการปรับปรุงการสอนและทําใหผูเรียนมีประสิทธิภาพ 
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 การวิจยัเชิงปฏิบัติการ หรือการวิจัยในชั้นเรียน นอกจากจะเปนงานหนึ่งในหนาที่ของ
ผูนิเทศแลว ยังเปนเครื่องมอืของผูนิเทศที่ชวยใหครูใชตรวจสอบการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงจะ
เกี่ยวของกับการวางแผนการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนใหบรรลุเปาประสงคที่วางไว
ซ่ึงเปนการชวยเหลือครูโดยตรง การพัฒนากลุม การพฒันาหลักสูตร และการพัฒนาวิชาชีพใหเกิด
ประสิทธิภาพ ชวยทําใหความตองการของครูกับเปาหมายขององคกรประสานประโยชนใหเปน
หนึ่งเดยีว เพื่อใหนกัเรียนซึ่งเปนเปาหมายสําคญัของการจัดการศึกษาในโรงเรียนมีคุณภาพตาม
เปาหมายของหลักสูตร เนื่องจากครูไดรับการพัฒนารอบดานทําใหสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในการสอนไดดี ทั้งไดรับการสนองความตองการสวนบุคคล ที่เปนไปเพื่อเปาหมายขององคกรแลว 
การเรียนของนักเรียนก็จะไดรับการปรับปรุงใหดีขึ้น อันจะสงผลตอการพัฒนาโรงเรียนใหประสบ
ความสําเร็จ  และมีประสิทธิภาพสูงสุดดังปรากฏในแผนภูมิที่ 1 
 
พื้นฐานที่ 
จําเปนสําหรับ 
ผูนิเทศ 

 หนาที่  งาน  การทําให 
เปนหนึ่ง
เดียว 

 ผลผลิต 

1. ความรู 
(knowledge ) 

    1. การใหความ 
 ชวยเหลือครูโดยตรง 

  
เปาหมาย 

  

 
 

     
2. การพัฒนากลุม 

 องคกร   

 2. ทักษะเชิง 
ปฏิสัมพันธ 
(interpersonal 

      
การ 

   นิเทศเพื่อ 

  
 
3. การพัฒนาวิชาชีพ 

    การเรียน 
        ของ 
     นักเรียน 

 skills)      การพัฒนา       
4. การพัฒนา
หลักสูตร 

       ไดรับการ 
   ปรับปรุง 

   
3.  ทักษะเชิง 
      เทคนิค 
(technical skills) 

  
        
     

   
      
      5. การวิจัยใน 
        ช้ันเรียน 
 

     
   ความ 
  ตองการ 
   ของครู 

  
 
 

แผนภูมิที่ 1 ขอบขายทฤษฎีของการวิจยั (theoritical framework) 
ที่มา :ประยุกตจากCarl D. Glickman, Stephen P. Gordon, and Javita M. Ross-Grodon, Supervision 
of Instruction A Development Approach, 4th ed. (Boston : Allyn and Bacon, 2001), 5. 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัเชิงปฏิบัติการ(action research)หมายถึง การวิจยัทีท่ําโดยครูผูสอนเพื่อแกปญหา
และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนกับผูเรียน25 ซ่ึงมีลักษณะตรง
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ระบุไวในหมวด 4  ที่ใหมีการสงเสริมใหผูสอน
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีการใหความรูจากผูรูทางการวิจยัหลายทาน  ซ่ึงมีการ
ใชคําที่แตกตางกันไป เชน  การวิจยัสําหรบัครู26      การวิจัยในชัน้เรียน27   และการวิจัยเชิงปฏิบัติใน
ช้ันเรียน28  เปนตน    ทั้งนี้คงเพื่อใหครูรูสึกวาการวิจยัไมเปนเรื่องยากเพราะเปนงานของครูโดยตรง  
การวิจยัของครูเปนงานวจิัยที่แสดงคุณคาของความเปนครูโดยแท    เพราะเปนการนําเสนอเรื่องราว    
เกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูและนักเรียนตอสาธารณชน29 
 ในการวิจัยคร้ังนี้    ไดนําแนวคิด และสาระเกีย่วกับการวิจัยในชัน้เรียนของ      อุทุมพร 
จามรมาร30    ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเปนสาระความรูในการพฒันาครู ดวยการจัดทําเอกสารใหศึกษากอน 
และจัดประชมุเชิงปฏิบัติการตามขอบเขตของการวิจยั ซ่ึงสรุปไดดังแผนภูมิที่  2 
 
 
 

                                                           
25อุทุมพร  จามรมาน, การวจิัยของครู (กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537), 

16. 
26เร่ืองเดียวกนั. 

                     27อุทุมพร  จามรมาน,การวิจัยในชั้นเรยีนและในโรงเรยีนเพื่อพัฒนานกัเรียน, 4. 
       28สุวิมล  วองวานิช,  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ( กรุงเทพฯ  :โรงพิมพ

อักษรไทย,2544),11. 
       29นพดล  เจนอักษร, แกนวิจยัในชั้นเรยีน ,พิมพคร้ังที่ 2 ( กรุงเทพฯ : หางหุนสวน

จํากัดภาพพิมพ, 2544), 15. 
      30อุทุมพร  จามรมาน, การวิจัยในชั้นเรียนและในโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน,1- 40. 
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x  y 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน 
- ความหมายของการวิจยัในชัน้เรียน 
- ความสําคัญของการวิจยัในชั้นเรียน 
- ความแตกตางของการวิจยัในชั้นเรียน

กับการวจิัยทางการศึกษา 
- ขั้นตอนการทาํวิจัยในชัน้เรียน 
- การเขียนโครงรางวิจัยในชั้นเรียน 
- การเขียนรายงานวิจยัในชั้นเรียน 

  
   ความรูเร่ือง การวิจยัในชัน้เรียน  
   ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ 
   ในการทําวิจยัในชัน้เรียน 

 
แผนภูมิที่ 2     ขอบเขตของการวิจยั  
ที่มา :   อุทุมพร จามรมาน, การวิจัยในชั้นเรียนและในโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน(กรุงเทพฯ :ฟนนี,่ 
2544), 1- 40.  
    
ขอตกลงเบื้องตน 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ใชสาระที่ใหความรูเร่ือง การวิจยัในชั้นเรียนจากหนังสือการวจิยัใน
ช้ันเรียนและในโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนของ อุทุมพร จามรมาน ซ่ึงไดกลาวถึงการแกปญหาหรอื
พัฒนานักเรียนบางคนบางเรื่อง  จึงมิไดมกีารกลาวถึงการใชคาสถิติขั้นสูงในการทําวิจัยในชัน้เรียน 

ขอจํากัดของการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีขอจํากัดของการวิจยัดังนี ้

 1.  ผูวิจัยนําเอกสารความรู  เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนใหครูศึกษา   กอนประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อปรับพื้นฐานความรูเร่ือง การวิจัยในชั้นเรียน   ครูอาจจะไมไดศึกษาเอกสารกอนเขา
ประชุมทุกคน 
                   2.   การกําหนดเวลาทดสอบ  หลังประชุมเชงิปฏิบัติการ  (posttest)   ไมสามารถ
กําหนดเวลาใหมีระยะหางเทากับการทดสอบกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ(pretest) เนื่องจาก
โรงเรียนไมมีเวลาจัดประชุมเพื่อทดสอบ จงึทําการทดสอบหลังประชุมเชิงปฏิบัติการทันที 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 
                    เพื่อใหเขาใจความหมายของคําบางคําที่ใชเฉพาะในการวจิัยครั้งนี้ตรงกนั จึงไดกําหนด
ความหมายของคําศัพทเฉพาะไวดังตอไปนี ้
 การพัฒนาความรู หมายถึง การที่ผูบริหารโรงเรียน จัดโครงการพัฒนาบุคลากรครูใน
โรงเรียนดวยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากรมาใหความรู เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน
ตามสาระดังนี้ 1.ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 2.ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 3.ความ
แตกตางของการวิจัยในช้ันเรียนกับวิจัยทางการศึกษา 4.ขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน 5.การเขียน
โครงรางวิจัยในชั้นเรียน  6.การเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน  ในวันที่ 25 พ.ย. 2545    ที่หองประชุม 
ร.ร. วัดมะเกลือ 
 การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การแกปญหานักเรียนบางคนบางเรื่อง ใหเกิดการพัฒนา
กับนักเรียน เพื่อจะไดเรียนทันเพื่อนกลุมใหญหรือไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของนักเรียน 
 ครู หมายถึง ครูผูสอนโรงเรียนวดัมะเกลือ     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2  
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทท่ี 2

วรรณกรรมที่เก่ียวของ

ในการวิจัย เร่ืองการพัฒนาความรู การวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ ผูวิจัย
ไดศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดและงานวิจัยในเรื่องการพัฒนาวิชาชีพครู การวิจัยในชั้นเรียน 
และผูบริหารกับการสงเสริมวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้

การพัฒนาวิชาชีพครู
  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใหประเทศมีศักยภาพในการแขงขัน สามารถยืนหยัด  

อยูไดอยางมั่นคงและมีศักดิ์ศรีบนพื้นฐานของความเปนไทย สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับนานา
ประเทศในโลกอยางสันติสุข พรอมทั้งสามารถรวมมือและแขงขันในระบบเศรษฐกิจ และสังคม
โลกได จึงจําเปนตองมีการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางเต็มตาม       
ศักยภาพของตนเอง มีความรับผิดชอบ ใฝเรียน ใฝรู มีทักษะในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และมี
ทักษะฝมือในการปฏิบัติอาชีพในระดับที่แขงขันกับนานาชาติได สํานักงานคณะกรรมการ            
ขาราชการครู จึงกําหนดใหปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมที่ยึด
ครูเปนศูนยกลางไปสูวิธีการสอนแบบใหมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนจะตองมีบทบาทใน
การเรียนรู  คนหาแนวคิด   หลักการ     และสรางองคความรูดวยตนเอง โดยการพัฒนาวิชาชีพครูให
สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตรงตามวัตถุประสงคดังกลาวขางตัน

แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู
    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู    ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ

ครูไวดังนี้
1. การกระจายอํานาจ (decentralization) จากสวนกลางไปสูหนวยงานระดับทองถ่ิน

หรือชุมชน ในเรื่องของการจัดการศึกษาและการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครู นับตั้งแต
การสรรหาครู การบรรจุแตงตั้งโยกยาย การพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษ รวมไปถึง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
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2.   การมีสวนรวมและการรวมคิดรวมทํา (participation and collaboration) ของสังคม 
ครอบครัว และชุมชน ที่เกี่ยวของกับผูเรียนและสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาและการกํากับตรวจ
สอบการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครู

3.     การจัดการศึกษา ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   ( child-centered )      เพื่อใหผูเรียนมี
คุณลักษณะใฝเรียน ใฝรู มีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห รูจักเลือกรับขอมูลขาวสารที่  
เหมาะสม

4.   ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได  (accountability) โดยกําหนดบทบาท หรือภารกิจ
ของผูที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนใหชัดเจน ซ่ึง 
บทบาท และภารกิจดังกลาวจะตองมีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได1

ตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กลาววายุทธศาสตร
หลักสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูในอนาคตคือ การใชสถานศึกษาเปนหนวยของการพัฒนาซึ่ง
ตองเนนการพัฒนาทั้งผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนไปพรอมกัน 
เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางประสานสอดคลองกัน ในการพัฒนาโรงเรียนนั้นตองพัฒนาทั้งระบบ
และใหครบวงจนในดานตางๆ ทั้งการพัฒนาระบบขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อนํามาใชในการ
วางแผนจัดการเรียนรูและแกปญหาของเด็ก การรวมกันจัดทําธรรมนูญโรงเรียน การจัดบรรยากาศ
ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน การเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวน
รวมในการพัฒนาโรงเรียนอยางครบกระบวนการ คือ ทั้งการกําหนดเปาหมายและแนวทางในการ
พัฒนาการวางแผนรวมกันจัดการเรียนรูการสนับสนุนสื่อเรียนรู และการรวมประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการทํางานของโรงเรียน2

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดใหยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากรในการปฏิรูปการเรียนรู ดังตอไปนี้

1. ปลุกจิตสํานึก เปนการปลุกเราใหเกิดศรัทธา ความทะยานอยากและมีแนวคิดที่
ตรงกันที่จะดําเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางแทจริง

                                                 
                   1สํานักงานขาราชการครู, นโยบายการพัฒนาวิชาชีพ ( กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา ,
2541),20-21.

2สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  การนําผลงานการจัดการเรียนรู
ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูการพัฒนาวิชาชีพ  (วีดีทัศน, 2543)

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



15

2. ฝกการปฏิบัติ เปนการลงมือปฏิบัติงานจริงในพื้นที่  โดยคิดวิเคราะหสภาพการ
ดําเนินการจัดการเรียนรูที่ผานมา  วางแผนรวมกัน  และลงมือปฏิบัติ  เพื่อสรางองคความรูที่เกิดจาก
กระบวนการพัฒนาและพรอมที่จะขยายผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูตอไป

3. ประสานเครือขาย  เปนการสรางเครือขายแหงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหเกิด
ขึ้นและเชื่อมโยงครอบคลุมในทุกองคกรแหงการเรียนรู

4. ขยายผลงาน  เปนการสนับสนุน สงเสริมใหผลแหงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
ไดแพรกระจายแทรกซึมไปสูสังคมในทุกระดับ3

เห็นไดวา แนวการปฏิรูปการเรียนรูของครู และของนักเรียนยุทธศาสตรของการรวมมือ
กันและปลุกเราใหเกิดความศรัทธา และมีแนวคิดในการพัฒนาในแนวเดียวกันและหลักสําคัญครูจะ
ตองเปนผูที่ลงมือปฏิบัติจริง  สามารถที่จะขยายผลและประสานงานรวมกับผูอ่ืนได

ความมุงหมายของการพัฒนาวิชาชีพครู
การพัฒนาวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการ มีความมุงหมายเพื่อประกันคุณภาพครู

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการผลิตครู
ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และมีคุณภาพสูง4

เปาประสงคของการพัฒนาวิชาชีพครู
เปาประสงคในการพัฒนาวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว ดังนี้
1. ประกันคุณภาพครู โดยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพของตนมีจิตสํานึก มีความรับผิดชอบและมีความมุงมั่นในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
งานในหนาที่     มีความสามารถในการบริหาร    และจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางรวมทั้งมีความรูความสามารถ กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี

2.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสําหรับครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจูงใจใหคนดีมีความรูความสามารถพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคล สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยจูงใจใหคนดีมีความรูความสามารถตามความตองการของหนวยงาน 
หรือ สถานศึกษา รวมทั้งมีคุณภาพชีวิตที่ดีเปนที่ยอมรับของสังคม

                                                 
                 3สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  จุดประกายการปฏิรูปกระบวน-
การเรียนรู (กรุงเทพฯ :ม.ป.ป.),  50.
                 4เรื่องเดียวกัน, 21.
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3.   พัฒนาระบบการผลิตครูใหสามารถผลิตครูที่มีคุณภาพสูง มีคุณลักษณะใฝเรียน ใฝรู 
รูจักแกปญหาอยางเปนระบบ    มีเหตุผลสามารถพัฒนาตนเองครอบครัว และสังคมรวมทั้งมีทักษะ
ฝมือในการประกอบอาชีพในระดับที่แขงขันกับนานาชาติได

ประโยชนของการพัฒนาวิชาชีพครู
การพัฒนาวิชาชีพครู ตามแนวทางดังกลาวขางตนจะสงผลตอคุณภาพครู ระบบบริหาร

งานบุคคลสําหรับ ขาราชการครู และระบบการผลิตครู ดังนี้
1. การประกันคุณภาพครู ครูที่ไดรับการพัฒนาตามกรอบแนวทางการพัฒนาวิชาชีพ

ครูยอมทําให
1.1 ผูเรียนมีคุณภาพสูง มีความรับผิดชอบ  มีทักษะการคิด วิเคราะห  สังเคราะห

ใฝเรียน ใฝรู มีทักษะ ฝมือแขงขันกับนานาชาติได
1.2 ครูพัฒนาการเรียนการสอนโดย เนนการเรียนรูตามแนวมาตรฐานคุณภาพครู

ระดับชาติ  ( National Teacher Qualification : NTQ )     ที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไวเปน
เปาหมายการพัฒนาครู ผูบริหารการศึกษา และนิเทศก ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

1.3 ครูที่ไดรับรองมาตรฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนและการบริหารไดอยาง
มีคุณภาพ ในขณะเดียวกันครูที่มีคุณภาพยังไมถึงเกณฑมาตรฐานก็จะไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ
ตามเกณฑมาตรฐาน

1.4 ครูมีวุฒิสูงขึ้น
1.5 ครูไดรับการพัฒนาอยางนอย 1 คร้ัง ในระยะเวลา  2 ป

2. การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ตามกรอบแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูมี
ประโยชนดังนี้

2.1 ทําใหผูที่มีความรูความสามารถมีศกัยภาพสูง และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
การเปนครูที่ดี มีความปรารถนาที่จะเขาสูวิชาชีพครู

2.2 ครูมีความกาวหนาในวิชาชีพ และไดรับคาตอบแทนสูงกวาผูสําเร็จการศึกษา
ในสาขาวิชาชีพอ่ืน

2.3 ครูปฏิบัติหนาที่เต็มตามศักยภาพ และ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูเรียน
และสังคม

3. การพัฒนาระบบการผลิตครูตามกรอบแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูดังกลาวยอม
ทําให

3.1 นักศึกษาครูสวนใหญจะมีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงขึ้น
3.2 บัณฑิตครูจะมีลักษณะที่พึงประสงค ดังนี้

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



17

3.2.1 มีความสามารถในการคิดแกปญหาอยางเปนระบบ มีเหตุผลและ
สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดเปนอยางดี

3.2.2 มีนิสัยใฝเรียน ใฝรู มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางที่
ดีของสังคม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู

3.2.3 มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ แข็งแรง สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพ  
แวดลอม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

3.2.4 มีวิสัยทัศนกวางไกลสามารถประสานสัมพันธและปรับตัวใหเขากับ
ชุมชน มีความตระหนักและรับผิดชอบตอสังคม

3.2.5 มีความรู ความสามารถในวิชาที่ศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาสติปญญา จิตใจ รางกาย และสังคมของผูเรียน มีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร 
ปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน สามารถสรางและเลือกใชเครื่องมือวัดผล รวมทั้งสามารถประเมินผล
การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียน5

การฝกอบรมกับการพัฒนาวิชาชีพครู
การฝกอบรมเปนเทคนิคหนึ่ง     ในการพัฒนาบุคลากร      ใหเกิดความเจริญงอกงามทั้ง

รางกาย จิตใจ และสติปญญา การฝกอบรมจึงเปนเครื่องมือสําคัญของหนวยงาน เพื่อสรรหาและ
เลือกบุคคลเขาทํางานดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถสูงเขามาปฏิบัติงาน 
แตอยางไรก็ตามในปจจุบันวิทยาการ  และเทคโนโลยีใหมๆไดเขามามีบทบาทตอชีวิตความเปนอยู
ของคนมากขึ้นทุกวัน ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการจัดการฝกอบรม ใหกับบุคลากรไดเปนผูมีความรู
ความชํานาญความพอใจ        และเต็มใจที่จะทํางานตอไป         เพื่อเปนการเพิ่มพูนประสิทธิผลของ
หนวยงาน 6

ความหมายของการฝกอบรม
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการฝกอบรม พบวา มีนักวิชาการและนักฝกอบรมไดให

ความหมายของคําวา "การฝกอบรม" ตามแนวคิดของ กูด (Good V.Carter)ไดใหความหมายของ
การฝกอบรมวา เปนกระบวนการชวยใหบุคคลมีทักษะและความรู โดยจัดขึ้นภายใตสภาวะเงื่อนไข

                                                 
5สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, นโยบายการพัฒนาวิชาชีพครู, 29 - 34.
6เดนพงษ พลละคร, การฝกอบรมโดยวัตถุประสงค ปญหา และการบริหารการฝกอบรม

(กรุงเทพฯ :โรงพิมพคุรุสภา, 2520), 37.
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บางประการ และไมถึงกับการเรียนรูในสถานศึกษาของนักเรียนทั่วไป7  บีช( Beach S.Deal)ไดให
ความหมายวา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จัดทําขึ้น เพื่อใหบุคคลไดเรียนรู และมีความชํานาญ 
โดยมีวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด เพื่อใหบุคคลรูเร่ืองนั้น โดยเฉพาะเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคคลไปทางที่ตองการ8 พะยอม วงษสารศรี กลาววา การฝกอบรม หมายถึง วิธีการในการเพิ่ม
พูนสมรรถภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงาน ทั้งในดานความคิด การกระทํา ความสามารถ ความรู
ความชํานาญ ตลอดจนความรูสึกตาง ๆ9   กิตติ พัชรวิชญ สรุปวา การฝกอบรม หมายถึง กระบวน
การจัดกิจกรรมที่ตรงกับความเปนจริงของปญหา จัดเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ ทักษะและ
เปลี่ยนเจตคติของบุคลากร นําประสบการณทั้งหมดที่ไดรับจากการอบรมไปใชแกปญหาของงานที่
ทําอยูใหบรรลุความสําเร็จตามความตองการขององคกร10 วิจิตร อาวะกุล กลาววา การฝกอบรม เปน
กระบวนการการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง พัฒนา   พฤติกรรมของบุคคลในองคกรโดยการใหบุคคล
เรียนรูเขาใจ  ใหเกิดทักษะมีทัศนคติที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ถูกตอง หรือพึงปรารถนาขององคกร 
มีการฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนามาตรฐานของพฤติกรรมใหไดมาตรฐานขององคกร11  และมาโนช 
โกมลวนิช ไดกลาววาการฝกอบรม หมายถึงกระบวนการพัฒนาเสริมสรางสมรรถภาพบุคคลใหมี
ความรู ความสามารถทักษะและทัศนคติเพิ่มขึ้นทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางาน
ในขอบเขตของการปฏิบัติงานเฉพาะดานอันมีผลตอความสําเร็จขององคกร12

                                                 
                7Cater V. Good,Dictionary of Education 3rded.(New York :McGraw-Hill Co.,1973),613.
               8Dale S. Beach, The  Management  and People  of  Work  2nded. (New York :Macmillan,
1975), 3.
               9พะยอม วงษสารศรี, องคการและการจัดการ (กรุงเทพฯ : โรงพิมพพรานนกการพิมพ, 
2530), 153.
              10กิตติ พัชรวิชญ, "การฝกอบรมการศึกษานอกระบบ" ในเอกสารการสอนชุดวิชา หลักการ
เรียนรู และเทคนิคการฝกอบรม สาขาศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    หนวยที่ 10
(นนทบุรี : โรงพิมพชวนพิมพการพิมพ, 2533), 15.
              11วิจิตร อาวะกุล, การฝกอบรม (กรุงเทพฯ:ม.ป.ท., 2537), 123.
              12มาโนช โกมลวานิช, "การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการเพิ่มความสามารถ
ทางวิชาการของครูผูสอน วิชาการงานและอาชีพ รายวิชา ง 013 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษาสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี" (วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบันฑิตวิชาเอก
อุตสาหกรรมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2541), 51.
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 สรุปไดวา การฝกอบรม เปนกระบวนการหนึ่งที่สรางสรรควิธีการพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงานตามความตองการ ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ และทัศนคติที่ดี เพื่อ
เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานใด ๆ ใหบรรลุผล
สําเร็จตามที่กําหนดไว

การฝกอบรมครูประจําการ
การฝกอบรมครูประจําการ ความหมายและความจําเปนของการฝกอบรมครูประจําการ

มีผูใหความหมายไวดังนี้ โบแลม (Bolam) กลาววาการฝกอบรมครูประจําการ ไดแก การศึกษาและ
กิจกรรมการฝกซึ่งจัดใหแกครูผูสอน  และผูบริหารในสถานศึกษา   โดยมีเปาหมายเพื่อเพิ่มพูน
ความรูในวิชาชีพ  ทักษะ ตลอดจนเจตคติที่ดีตอการ ที่จะใหการศึกษาแกเด็กอยางมีประสิทธิภาพ13  
ภิญโญ สาธร อธิบายวา การฝกอบรมครูประจําการ เปนวิธีการใหการศึกษา แกบุคคลที่กําลังดํารง
ตําแหนงหนึ่งในหนวยงาน โดยไมตองลาออกจากงานและไมทําใหเกิดผลเสียหายแกงาน ในขณะที่
บุคคลนั้นๆ อยูระหวางการอบรม และถือวาการฝกอบรมครูประจําการเปนงานอีกขั้นตอนหนึ่งที่จะ
ตองกระทําตอจากการผลิตครู14  การฝกอบรมครูประจําการ นับวามีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจาก
การพัฒนาครูประจําการ เปนกระบวนการสรางสรรคระบบกลไกการพัฒนาคุณภาพครู ใหสงผลตอ
คุณภาพการศึกษาโดยสวนรวม และการฝกอบรมครูประจําการจะตองกระทําอยางตอเนื่อง โดยครู
ทุกคนในทุกสังกัดตองไดรับการพัฒนาตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ครู อยางนอยในทุก ๆ 5 ป 
อยางตอเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพครู และคุณภาพกําลังคนของประเทศอยางแทจริง และเพื่อเปน
การสรางแรงจูงใจใหครูเกิดจิตสํานึกที่พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอจึงควรมีการตอบแทนคุณความดี
และสงเสริมใหครูไดกาวหนาในอาชีพดวยการพัฒนาเกณฑการเลื่อนระดับ การเขาสูตําแหนงที่สูง
ขึ้น โดยอาศัยผลสะสมจาการเขารับการศึกษา และอบรมรวมทั้งนําความรูและประสบการณที่ไดรับ
ไปพัฒนาการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียนเปนอันดับแรก15     ธงชัย สันติวงษ   กลาวถึง
การอบรมและพัฒนาตัวคนวาเมื่อคนงานทํางานไปแลวระยะเวลาหนึ่ง สภาพแวดลอมหรือความ
กาวหนาของวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปอาจจะทําให  คนงานตามไมทันความเปลี่ยนแปลงดังกลาว
                                                 
              13Bolam R., “In Service Education and Training of the Teachers and Educational 
Change,” In Final Report of CERT Project on INSET Organization for Economic Co-Operation 
and Development OECD (Paris : n.p., 1980), 3.
             14ภิญโญ สาธร, หลักการบริหารการศึกษา (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพวัฒนาพานิช, 2526), 179.
             15สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การปฏิรูปการศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา (กรุงเทพฯ:โรงพิมพคุรุสภา, 2540), 76.
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ก็ได ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของผูบริหารที่จะตองพยายามรักษาคุณสมบัติของคนงานใหมีคุณภาพสูง
อยูเสมอ    ผูบริหารจะตองรวมมือกับฝายบริหารบุคคลคนหาวาคนงานหยอนสมรรถภาพ  หรือตาม
ไมทันในเรื่องอะไรบาง จากนั้นจะตองจัดเตรียมการอบรมใหตามทันเหตุการณดังกลาว หรือรวม
ตลอดทั้งการจัดการพัฒนาตัวคนใหมีคุณภาพสูงขึ้นไปอีกดวย16 และวัชรา เลาเรียนดี ไดกลาวถึงการ
ฝกอบรมประจําการหรือการใหการศึกษาแกครูประจําการในดานตางๆเชน การพัฒนาทักษะการ
สอนตางๆการใชหลักสูตร และกระบวนการใชหลักสูตรการใหความรูเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่ตนเอง
สอน   การวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการเพิ่มพูนสมรรถภาพของแตละบุคคล17

จึงกลาวโดยสรุปไดวา การฝกอบรมครูประจําการนั้น เปนกระบวนการที่จัดใหครู
ประจําการไดมีกิจกรรมและประสบการณตาง ๆ ที่เปนปจจัยทําใหครูเกิดความรู ความเขาใจ ทักษะ 
ความสามารถความคิดเห็นเจตคติ และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ทําใหมีสมรรถภาพในการ
สอนและการปฏิบัติหนาที่ครูไดดียิ่งขึ้น   ซ่ึงการฝกอบรมครูประจําการนั้นมีวิธีการหลากหลายวิธีที่
สามารถเลือกนํามาดําเนินการจัดฝกอบรมครูประจําการไดอยางเหมาะสมตรงกับความตองการและ
ความจําเปน เพื่อการพัฒนาครูใหเปนผูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จึงมีนักการศึกษาไดเสนอวิธีการ รูปแบบการฝกอบรมครูประจําการไวซ่ึง กิตติ พัชรวิชญ ไดกลาว
ไววาประเภทของการฝกอบรมแบงได ดังนี้

1. การฝกอบรมกอนประจําการ (pre-service training) เปนการซึ่งอบรมใหความรู   
ทั่วไป ตามตําแหนงหนาที่ทีเ่กี่ยวของสําหรับบุคคลที่เร่ิมเขางาน เพื่อใหสามารถปรับตัว และคุนเคย
กับสถานที่กระบวนการทํางาน และบุคลากรที่จะตองมีสัมพันธภาพในการทํางานตอไป เชน การ
ปฐมนิเทศ (orientation) การแนะนํางาน (introduction training)

2. การฝกอบรมบุคลากรประจําการ (in-service training) เปนการฝกอบรมหรือการ
สอนที่จัดเปนพิเศษ หรือเฉพาะคนที่ทํางานอยูแลว รวมทั้งบุคคลในวงการอาชีพตาง ๆ โดยมุงที่จะ
เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ความสามารถ การเสริมสรางทักษะในการทํางาน หรือสรางเจตคติที่ดี
ตองาน ปลูกฝงใหเกิดความสํานึกถึงบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การฝกอบรม
ประเภทนี้พบไดในรูปแบบ ดังนี้ 1. การอบรมในขณะทํางาน (on the job training) เปนการฝกอบรม

                                                 
16ธงชัย สันติวงษ, การบริหารบุคคล (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพไทยวัตนาพานิช, 2535), 

101.
17วัชรา เลาเรียนดี, หลักการนิเทศการสอน (นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2541), 175.
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ที่ไมเปนทางการ เนนการปฏิบัติจริงในงานที่ตองรับผิดชอบ โดยมีผูบริหารเปนผูควบคุมการฝกเปน
รายบุคคลหรือเปนกลุม 2. การฝกอบรมนอกที่ทําการ (off the job training) เปนการฝกอบรมที่จัด
เปนทางการในหนวยงานที่มีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดการอบรม ผูเขารับการฝกอบรมตองมี
เวลาในการเขารับการฝกอบรมอยางเต็มที่ และเมื่อจบการฝกอบรมแลว ตองนําทักษะความรูจาก
การฝกอบรมไปประยุกตใชในงาน เชน การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเปดหลักสูตร
ระยะสั้น เปนตน18

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กําหนดรูปแบบการฝกอบรมครูประจําการ 
โดยพิจารณารูปแบบของการจัดอบรมครูประจําการ ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานสําคัญ 2 ประการ คือ

1. รูปแบบที่พิจารณาจากฐานของความมุงหมาย (objective-based) แบงเปน 3 
ลักษณะดังนี้ คือ ลักษณะที่ 1 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของครู ไดแก การ   
ฝกอบรมดานเนื้อหา และวิธีการสอนตามลักษณะวิชาหรือตามระดับชั้น และการอบรมเพื่อ        
ประสิทธิภาพในการบริหารและการบริการ ลักษณะที่ 2 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู ความ
สามารถในวิชาชีพครู  เชน  การฝกอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะ      และลักษณะที่ 3 การฝกอบรมเพื่อ
แกปญหาสําคัญทางการศึกษาของชาติ  เชน  การอบรมเพื่อแกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําใน
บางวิชาซ่ึงเปนผลมาจากการประเมินในระดับภูมิภาคหรือระดับชาติ การอบรมเพื่อผลักดันนโยบาย
ทางการศึกษาที่สําคัญ เปนตน

2. รูปแบบที่พิจารณาจากฐานของพฤติกรรม (performance-based) คํานึงถึงบทบาท
ของผูเรียนเขารับการอบรม และผูใหการอบรม แบงเปน 3 ลักษณะ ดังนี้คือ ลักษณะที่ 1 การ        
ฝกอบรมที่เนนวิทยากรเปนศูนยกลาง วิทยากรเปนผูให ผูถายทอดความรู ประสบการณ ผูเขารับ   
การอบรมเปนผูรับ ลักษณะที่ 2 การฝกอบรมที่เนนสื่อเปนศูนยกลางเชน การเรียนโดยสื่อประเภท
ตาง ๆ และลักษณะที่ 3 การฝกอบรมที่เนนผูเขารับการอบรมเปนศูนยกลาง เนนใหผูเขารับการ    
อบรมเปนผูกระทํา ผูใหการอบรมเปนผูมีบทบาทสนับสนุนและชวยเหลือ19

ประโยชนของการฝกอบรม
การฝกอบรม  นับไดวาเปนเครื่องมือใชสําหรับการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานของ

ภาครัฐและเอกชน หากแตการจัดฝกอบรมแตละครั้งตองใชงบประมาณมากมาย ถาหนวยงานนั้น ๆ 
                                                 
                  18กิตติ พัชรวิชญ,"การฝกอบรมการศึกษานอกระบบ,"ในเอกสารการสอนชุดวิชาหลัก
การเรียนรู และเทคนิคการฝกอบรม , 128.
                  19สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, รายงานการอบรมครูโรงเรียนประถม
ศึกษา (กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา, 2536), 24.
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รูจักสรางบรรยากาศในการทํางานและนําทรัพยากรบุคคลที่ผานการฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติ
งานอยางเหมาะสมก็จะทําใหหนวยงานมีความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีและไดรับประโยชนซ่ึงเริง
ลักษณ โรจนพันธ  กลาวถึงประโยชนของการฝกอบรม   สรุปไดดังนี้  1) การฝกอบรมทําใหวิธี
ปฏิบัติงานดีขึ้น2)การฝกอบรมชวยลดคาใชจายแรงงานและเวลาในการปฏิบัติงานใหนอยลง 3) การ
ฝกอบรมชวยลดเวลาเรียนวิธีการปฏิบัติงานใหนอยลง  4) การฝกอบรมชวยแบงเบาภาระการปฏิบัติ
งานของผูบังคับบัญชาไดมากขึ้น เพราะผูที่ไดรับการ ฝกอบรมแลวยอมจะรูและเขาใจถึงวิธีการ
ปฏิบัติงานเปนอยางดีและถูกตอง 5) การฝกอบรมทําใหสายการบังคับบัญชาการควบคุมการบริหาร
การติดตอประสานงาน และความรวมมือดีขึ้น ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 6) การฝกอบรม
ชวยสงเสริมจิตใจ และศีลธรรมของผูปฏิบัติงานใหดีขึ้น  7) การฝกอบรมกระตุนเตือน ผูปฏิบัติงาน
เพื่อความกาวหนาในการทํางานของตนตามปกติ การเลื่อนขั้น  การเลื่อนตําแหนง และการโยกยาย
ขาราชการในหนวยงาน ผูที่ผานการฝกอบรมมาแลวมักจะไดรับการพิจารณากอนเพราะวาเปนผูรู
งาน 8) การฝกอบรม ชวยทําใหระบบและวิธีการทํางานมีสมรรถภาพสูงขึ้น รูจักนําความรูจากการ
ฝกอบรมมาพิจารณาความผิด ถูก ในการปฏิบัติงานจะชวยใหมีการแกไขขอบกพรองของการปฏิบัติ
งานอยูตลอดเวลา20และอุทัย หิรัญโตไดกลาวถึงประโยชนของการฝกอบรม สรุปไดดังนี้1)ชวยให
ระบบวิธีการปฏิบัติงานดีขึ้น       2)    ชวยลดคาใชจายแรงงาน และเวลาในการปฏิบัติงานใหนอยลง
3)ชวยลดเวลาเรียนวิธีการปฏิบัติงานใหนอยลง 4)ชวยแบงเบาภาระการปฏิบัติงานของผูบังคับ
บัญชาใหนอยลง 5)ทําใหการบริหาร การควบคุมการติดตอส่ือสาร การประสานงานดีขึ้น 6)ทําใหขา
ราชการ หรือ เจาหนาที่มีสมรรถภาพสูงขึ้น 7) ทําใหขาราชการ หรือ เจาหนาที่ทํางานอยางมีประ
สิทธิภาพ21

การดําเนินการฝกอบรม
การดําเนินการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการฝกอบรมนั้น นิศา ชูโต ไดกําหนดขั้นตอนการ

ฝกอบรมไว ดังนี้
1. สํารวจความตองการและวิเคราะหปญหาความจําเปนในการฝกอบรม โดยประเมิน

ความตองการ การยอมรับ   ประเภทของกิจกรรมและความเปนไปไดของทรัพยากรที่จะใช เพื่อจะ
ไดสรางหลักสูตรใหตรงกับความจําเปนและความตองการ การฝกอบรมจึงจะไดผลคุมคาสนอง
ตอบตอปญหาของหนวยงาน
                                                 

20เริงลักษณ โรจนพันธ, เทคนิคการฝกอบรม (กรุงเทพฯ : ภาควิชาเทคโนโลยีทางการ
ศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2529), 9.

21อุทัย หิรัญโต, หลักการบริหารงานบุคคล (กรุงเทพฯ :โรงพิมพพีระพัฒนา,2533), 153.
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2.    สรางหลักสูตร  และจัดทําโครงการฝกอบรม การสรางหลักสูตรจะตองสนองความ
จําเปนและวัตถุประสงคของหนวยงาน ตลอดจนเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเขารับการ
ฝกอบรม ในหลักสูตรจะตองกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน สวนการจัดทําโครงการฝกอบรม
เปนการเตรียมการลวงหนา โดยการเขียนโครงการซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสถานที่ฝกอบรม ตาราง
เวลา วิทยากร วัสดุอุปกรณในการฝกอบรม งบประมาณ เอกสาร และขอแนะนําตาง ๆ

3.   การดําเนินการฝกอบรม    เปนการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไวในโครงการฝก
อบรมใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย โดยมีหัวหนาโครงการ ผูประสานงาน เจาหนาที่ดานตางๆ 
เปนผูรวมการจัดและดําเนินการตั้งแตพิธีเปดจนถึงพิธีปด พรอมทั้งใหบริการ อํานวยความสะดวก
แกวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรม

4.   การประเมินผล และการติดตามผลการฝกอบรม เปนการวัดและคนหาคุณคาของ
การฝกอบรมวาบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม ไดผลคุมคาเพียงใด ซ่ึงเปนขึ้นตอนสําคัญที่
จะทําให  ผูจัดทําโครงการฝกอบรมทราบวา  ควรจะตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง      ตั้งแตนโยบาย
หลักสูตร วิทยากร การปฏิบัติการฝกอบรม และวิธีการฝกอบรม หรือควรยกเลิกการฝกอบรมเมื่อ
พบวาการฝกอบรมไมไดผลในสัดสวนที่เหมาะสม22

การวิจัยในชั้นเรียน

การวิจัยในชั้นเรียน เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่ชวยในการพัฒนาการเรียนการสอนของตน 
ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนจะตองใหการสนับสนุน และชวยเหลือใหครูไดมีการศึกษาคนควาดานการวิจัย 
เพื่อหาความรูใหม ๆ และสามารถนําไปใชในการพัฒนา และแกปญหาที่เปนอุปสรรคตอการเรียน
การสอนในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผูบริหารจะตองใหการสงเสริมและสนับสนุนครู
ใหทําการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งจะเปนผลอันกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางแทจริง

                                                 
22นิศา ชูโต, "การประเมินผลการฝกอบรม," วิทยาการวิจัย 2, 4 (เมษายน 2530) : 28.
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ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวามีคําที่ใชในการวิจัยในช้ันเรียนโดยมีครูเปนผูวิจัย

อยูหลายคําไดแก วิจัยสําหรับครู23 วิจัยในชั้นเรียน24 วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน25  สําหรับเอกสาร
ฉบับนี้จะใชคําวาวิจัยในชั้นเรียน  ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้

เลวิน  (Kurt Lewin) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการวิจัยที่เนนการปฏิบัติโดย
อาศัยขอมูลพื้นฐานทุกกลุมปฏิบัติเปนหลัก เพื่อนําผลการวิจัยไปปรับปรุง ใหมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพสูงสุดตามเงื่อนไขที่ตั้งไว26 ริชารด ซากอร  (Richard Sagor) กลาววา ผูปฏิบัติ คือผูทํา
วิจัย เปาประสงคของการวิจัยจะดําเนินการในชั้นเรียนและเปนประโยชนมากกวาการไปทําวิจัยนอก
รอบ27  สวนกลิคแมนและรอส กอรดอน  (Glickman Gordon and Ross-Gordon)กลาววา  การวิจัย
เชิงปฏิบัติการในการจัดการศึกษาเปนการศึกษาการดําเนินกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียนและนําผลที่ได
จากกิจกรรมนั้นไปใชในการปรับปรุงการสอนและแมวาครูแตละคนจะสามารถทําการวิจัยไดเองแต
แนวทางที่ดีที่สุดคือนํากรณีศึกษาหลาย ๆ รูปแบบมารวมกันเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการ
สอน28  เคมมิส และ แม็ค แท็คการท (Kemmis and Mc Taggart)  ไดรวมกันกําหนดนิยามของการ
ปฏิบัติการวา เปนรูปแบบของการรวบรวมคําถามที่เกิดจากการสะทอนกลับจากผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองโดยผูมีสวนรวมในสถานการณของสังคม  เพื่อทําการปรับปรุงหลักการและความถูกตอง
ทางสังคมหรือการจัดการศึกษา  รวมทั้งเปนการสรางความเขาในในการปฏิบัติงานและสถานการณ

                                                 
23 อุทุมพร  จามรมาน,  การวิจัยของครู ( กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537),16.
24 อุทุมพร  จามรมาน,  การวิจัยในช้ันเรียนและในโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน

(กรุงเทพฯ : ฟนนี่ , 2544), 1.
25 สุวิมล  วองวานิช,  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (กรุงเทพฯ :โรงพิมพอักษรไทย,

2544), 11.
                   26Kurt Lewin, quoted in Carl D. Glickman, Steppen P. Gordon, and Jovita M. Ross-
Gordon,  Supervision of Instrution : A Developmental Approach, 4th ed. (Boston : Aliyn and
Bacon, 2001), 396.

27Richard Sagor, quoted in Carl D. Glickman, Steppen P. Gordon, and Javita M. Ross-
Gordon,  Supervision of Instruction : A Developmental Approach , 8.
                   28Carl D. Glickman, Steppen P. Gordon, and Javita M. Ross-Gordon,  Supervision of
Instruction : A Developmental Approach ,  396.
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ที่เปนอยู29  เอเรนด (Arends)  กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการในการถามคําถาม
การคนหาความถูกตอง และหาจุดมุงหมายของคําตอบ มีการแปลผลรวมทั้งการใชผลการวิจัย30

แฮมเมอรสเลย (Hammersley)  กลาววา  การวิจัยปฏิบัติการเปนรูปแบบที่เปนที่ยอมรับรูปแบบหนึ่ง
ของการเสาะแสวงหาความรูที่มีการคิดใครครวญดวยตนเอง  โดยการทํางานแบบ   รวมมือกันใน
สถานการณตางๆในสังคมเพื่อที่จะพัฒนาสังคมไดอยางสมเหตุสมผลและปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
และกอใหเกิดความเขาใจ และเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน31

ธีระชัย ปูรณโชติ  ไดใหความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนวา  การวิจัยในชั้นเรียน 
หมายถึง การหาความรูหรือวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาประยุกตใชกับสถานการณของการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน เมื่อพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอน หรือเพื่อแกปญหาที่เปนอุปสรรคตอการเรียน
โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร32 ชัยพจน รักงาม อธิบายความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนไววา 
การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การพัฒนานวัตกรรม   เพื่อแกปญหาในชั้นเรียนหลังจากสํารวจแลว
พบวา สาเหตุของปญหามาจากตัวนักเรียนเอง วิธีการสอนของครู ส่ือการสอน หรือ สภาพแวดลอม 
ที่ครูสามารถดําเนินการแกปญหาดวยตนเอง และเลาวิธีดําเนินการอยางเปนระบบ สามารถเผยแพร
เปนประโยชนตอวงการวิชาการได33สุวิมล วองวาณิชไดอธิบายวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
หมายถึง การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนในหองเรียนเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน และนําผลมา
ใชในการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็วนํา
ผลไปใชทันที และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ ของตนเอง ใหทั้งตนเองและกลุม
เพื่อนรวมงานในโรงเรียน ไดมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางที่ไดปฏิบัติ และ

                                                 
29Stephen Kemmis and Robin Mc Taggart,  The Action Research Planner,  3rd ed.

(Victoria Brown Prior Anderson Nation Library of Australia Catalouging in Publication Data,
1990), 42.

30R.I. Arends ,  Learning to Teach,  3rd ed. (New York :  Mc Graw-Hill, Inc, 1994)
31M. Hammersley,  Education Research : Current Issues,  (Newcastle : Athenaeum

Press Ltd, 1993)
32ธีระชัย ปูรณโชติ, การสรางผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

(กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2532), 8.
33ชัยพจน รักงาม, "การวิจัยในชั้นเรียน," วารสารการวิจัยทางการศึกษา 25, 2-4 (เมษายน 

– ธันวาคม 2538) : 38.
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ผลที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตอไป34 และ นพดล เจนอักษร สรุปวา การวิจัยในชั้นเรียน 
หมายถึง การวิจัยประเภทหนึ่งที่ครูผูสอนเปนผูดําเนินการควบคูไปกับการเรียนการสอนปกติในชั้น 
ทั้งนี้เพื่อศึกษาสภาพปญหาที่เกิดขึ้น แลวนําผลที่ไดไปพัฒนาการเรียนการสอน หรือใชในการแกไข
ปญหาการสอนของตน  รวมทั้งเผยแพรใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืนตอไป35 และอุทุมพร จามรมาน 
กลาววา การวิจัยในช้ันเรียน คือ การแกปญหานักเรียนบางคนบางเรื่องเพื่อพัฒนาปรับปรุงนักเรียน
ออนเสริมนักเรียนเกง นักเรียนคนนั้น กลุมนั้น เพื่อจะไดเรียนทันเพื่อนกลุมใหญหรือไดรับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพของเขา36

สรุปไดวา การวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง กระบวนการของครูผูสอนในการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นภายในชั้นเรียน ในเรื่องตาง ๆ ทั้งนี้เพื่อนําผลที่ไดไปพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะตองทําการวิจัยไปพรอม ๆ กับการเรียนการสอนของครู

ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน
การวิจัยในชั้นเรียนเกิดจากแนวคิดพื้นฐาน คือ การบูรณาการวิธีการปฏิบัติการกับการ

พัฒนาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ โดยมีความสําคัญ ดังนี้ 1) เปนการพัฒนาหลักสูตร และการ
ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดวยการวิจัย 2) เปนการพัฒนาวิชา
ชีพครู 3) เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติ
4) เปนการสงเสริมความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา37 และกรมวิชาการไดใหแนวคิดวา การ
ที่ครูสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได เปนการสรางภาพลักษณที่ดีกับวงการการศึกษา เพราะคุณคาหรือ
ผลงานจากการคิดคนนวตกรรมการศึกษาขึ้นมาใชไดผลนั้นจะกอประโยชนตอบุคลากรและ    
หนวยงานทางการศึกษา ดังนี้ 1. นักเรียน นักเรียนในชั้นเรียนมีความรูความสามารถพื้นฐานแตกตาง
กัน บางคนเรียนรูไดเร็วก็ไมสรางปญหากับครูผูสอน แตนักเรียนที่เรียนชาและครูยังใชรูปแบบการ
สอนแบบเดียวแลวนักเรียนกลุมนี้จะเรียนตามไมทัน และอาจสรางปญหากับครูกับโรงเรียน และ
สังคมสวนรวมการที่ครูไมวางเฉย  แตไดใชความพยายามวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาอยางมี

                                                 
34สุวิมล วองวานิช, การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน, 11.
35นพดล เจนอักษร, แกนวิจัยในช้ันเรียน, พิมพครั้งที่ 2(กรุงเทพฯ: สํานักพิมพภาพพิมพ, 

2544), 19-20.
36อุทุมพร จามรมาน,  การวิจัยในช้ันเรียน และในโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน, 1.
37กรมวิชาการ,กองวิจัยทางการศึกษา,การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  (กรุงเทพฯ:โรง

พิมพการศาสนา, 2542), 3.
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หลักการแลวคิดหาทางแกปญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนใหดีขึ้น นักเรียนเกิด
การใฝรู ใฝเรียน จนในที่สุดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับเปนที่นาพอใจ และไมมีปญหา
การเรียนอีกตอไป 2. ครูมีการวางแผนการทํางานอยางมีระบบ คือ การวางแผนทํางานประจํา ไดแก
วางแผนการสอน เลือกวิธีสอนที่เหมาะสม ประเมินผลการทํางานเปนระยะโดยมีเปาหมาย ชัดเจน
จะทําอะไรกับใคร เมื่อไร ดวยเหตุผลอะไร และทําใหทราบผลการกระทําวาบรรลุเปาหมายเพียงใด
ไดอยางไร โดยการทําวิจัยในช้ันเรียน ชวยใหครูไดเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อหาทางแก
ปญหาไดอยางเหมาะสมในการคิดแกปญหา บางครั้งนวัตกรรมชิ้นแรกอาจมีขอบกพรอง แตเมื่อได
มีการปรับปรุงอยูเสมอ ก็สามารถพัฒนาเปนผลงานที่มีประโยชนเปนที่ยอมรับได 3. โรงเรียน ความ
สัมพันธระหวางกลุมครูมากขึ้น ทั้งในรูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลภายในหมวดวิชา ตั้งแต
การรวมกันคิดหาปญหา การวิเคราะหหาสาเหตุ การเขียนรายงาน เพราะครูในโรงเรียนมีความถนัด
หรือชํานาญตาง ๆ กัน ถาไดระดมสรรพกําลังจากความถนัดของแตละคนแลวก็จะทําใหงานวิจัยมี
คุณภาพยิ่งขึ้น เชน ครูคณิตศาสตรมีความถนัดในการคํานวณ  การนําเสนอขอมูล     การวิเคราะห
ขอมูล ครูบรรณารักษชวยดูแลการเขียนบรรณานุกรม ครูภาษาไทยชวยตรวจสอบการสะกดคํา ครู
ภาษาอังกฤษชวยดานการอานเอกสารตํารา / งานวิจัยจากตางประเทศ  เปนตน การที่ครูตองศึกษา
คนควาเนื้อหาวิชาที่ตนรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาที่อยูใหมากขึ้น จะชวยใหการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถกําหนดสาเหตุ และชี้ประเด็นปญหาได
ชัดเจน เพื่อการแกปญหาไดตรงจุดยกระดับมาตรฐานวิชาการโรงเรียนใหสูงขึ้น    เชน  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น  ไมมีปญหาในการเรียน   4.  วงการศึกษา ผลงานวิจัยในช้ันเรียนสามารถ สงไปยัง
สํานักงาน ก.ค.เพื่อขอเล่ือนระดับตําแหนงทางวิชาการงานวิจัยที่ดีนอกจากจะไดรับการเผยแพรโดย
ทั่วไปแลวจะเปนการกระตุนใหมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการอยางไมหยุดยั้ง ภาพลักษณของผูมี
อาชีพครูจะดี เปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง จากการทํางานอยางเปนระบบมาโดยตลอด38 และสุวิมล
วองวาณิช ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียนมีดังนี้ 1. ใหโอกาสครูในการสรางองค
ความรู ทักษะการทําวิจัย การประยุกตใชการตระหนักถึงเปนทางเลือกที่เปนไปไดที่จะเปลี่ยนแปลง
โรงเรียนใหดีขึ้น 2. เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูนอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลง หรือสะทอน
ผลการทํางาน 3. เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากชวยพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 4. ชวย
ทําใหเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัยในที่ทํางาน ซ่ึงเปน
ประโยชนตอองคกรเนื่องจากนําไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและการแกปญหา 5. เปน

                                                 
38กรมสามัญการศึกษา, ชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนเลม 1(กรุงเทพฯ:ม.ป.ท. 2540), 

4-5.
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การวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปฏิบัติในการวิจัย ทําใหกระบวนการวิจัยมีความเปน
ประชาธิปไตย ทําใหเกิดยอมรับในความรูของผูปฏิบัติ 6. ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูที่มี
ประสิทธิผล 7. ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (change agent) 39

สรุปไดวา การวิจัยในช้ันเรียนมีความสําคัญ คือ ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู 
ครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนโรงเรียนเกิดการพัฒนาสูมาตรฐาน

ความแตกตางของการวิจัยในชั้นเรียนกับการวิจัยทางการศึกษา
การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยที่ทําโดยครูเปนผูวิจัย  ทั้งนี้เพื่อครูจะไดนําผลที่ไดรับมา

ใชในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนแกปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนซึ่ง อุทุมพร 
จามรมาน ไดกลาวถึงความแตกตางของการวิจัยในช้ันเรียนกับการวิจัยทางการศึกษา โดยกลาววา 
การวิจัยทางการศึกษาเปนงานวิจัยที่ใชนักวิจัยในสาขาตาง ๆ ที่รวมมือกันทําวิจัยเพื่อไดคําตอบที่ได
มาตรฐานเชื่อถือได และนําไปสูการวางแผนตอไป สวนการวิจัยในช้ันเรียน (การวิจัยของครู) เปน
การวิจัยที่ทําโดยครูเอง ซ่ึงอาจจะไมไดมาตรฐาน เพราะขึ้นอยูกับทักษะ และความสามารถของครู
ในการแสวงหาขอมูล ภายใตบทบาทและงานประจําของตน แตงานวิจัยนี้จํานําผลวิจัยไปสูภาค
ปฏิบัติของตน สูหองเรียน สูการเรียนการสอน เนื้อหาเกิดการปฏิบัติตอไป40 ซ่ึงตรงกับทัศนะของ 
นพดล เจนอักษร ที่กลาววา ยังมีงานวิจัยอีกรูปแบบหนึ่งที่ครูอาจไมไดเปนผูดําเนินการเอง แตมี   
นักวิจัยอ่ืน หรือครูบางคนที่เปนนักวิจัยดวยมาทําการศึกษาเกี่ยวกับงานของครูโดยตรง การวิจัย
ลักษณะนี้นิยมเรียกวา การวิจัยงานครู (instructional)41

 ทวีวัฒน  ปตยานนท และ สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม  สรุปวา  การวิจัยทางการศึกษา 
โดยทั่วไปและการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  มีลักษณะที่แตกตางกันดังนี้

 1. ดานการฝกอบรมที่ควรจะไดรับ  การวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไป  การฝกอบรม
อยางเขมในเรื่องการวัด สถิติและวิธีการวิจัยเปนสิ่งจําเปนสําหรับนักวิจัย  แตการวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน  นักวิจัยไมจําเปนตองมีความรูและความชํานาญมากนักในเรื่องสถิติและวิธีการวิจัยเพราะ
รูปแบบวิธีการวิจัยและสถิติที่ใช  มีจะอยูในระดับที่งาย ไมซับซอน แตอาจตองการความรูดานการ
วัดผลมากกวาครูไทยทั่วไป

                                                 
39สุวิมล วองวานิช, ก ารวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน, 15.
40อุทุมพร จามรมาน, การวิจัยของครู, 23.
41นพดล เจนอักษร, แกนวิจัยในช้ันเรียน, 15-16.
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2.  ดานเปาหมาย  การวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไป มีเปาหมายเพื่อใหไดรับความที่
สามารถสรุปพาดพิงไปยังประชากรในวงกวางหรือเพื่อการพัฒนาหรือทดสอบทฤษฎี  แตการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  มีเปาหมายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนําความรูที่ไดไปใชโดยตรงกับ
สถานการณในชั้นเรียน

3.   ดานการกําหนดปญหาของการวิจัย  การวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไป  ปญหาของ
การวิจัยถูกกําหนดขึ้นไดหลายวิธีการ  ผูวิจัยจะตองเขาใจปญหาแตโดยทั่วๆ ไปมักจะไมไดเขาไป
เกี่ยวของกับตัวปญหามากนัก  สําหรับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ปญหาจะถูกกําหนดขึ้นจาก
สถานการณในโรงเรียนที่เปนปญหาสําหรับผูวิจัยหรือจากปญหาที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพในการ
สอนของผูวิจัย

4.  ดานสมมติฐาน  การวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไป  สมมติฐานที่ตั้งขึ้นจะมีความ
เฉพาะเจาะจง  มีทฤษฎีหรือขอมูลยืนยันในทิศทางที่ตั้งสมมติฐานและสามารถทดสอบได  สําหรับ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ขอความที่เกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของปญหามักจะนํามาใชเปน   
หลักในการตั้งสมมติฐาน  และถาเปนไปไดจะพยายามใหมีลักษณะคลายสมมติฐานของการวิจัย
โดยทั่วไป

5.    ดานการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  การวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไป
ทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของอยางละเอียดและครอบคลุมเพื่อชวยใหผูวิจัยเขาใจ
สภาพปจจุบันของขอความรูในเรื่องที่ศึกษา  สําหรับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  การทบทวน
แหลงความรูที่มีอยูเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาจะชวยใหผูวิจัยมีความเขาใจที่ดี  แตไมจําเปนตองศึกษาให
ครบถวนหรือครอบคลุม

6.    ดานการสุมตัวอยางการวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไป  นักวิจัยโดยทั่วไปจะพยายาม
สุมตัวอยางมาศึกษาอยางไมเจาะจง เพื่อใหเปนตัวแทนที่ดีที่สุดของประชากร  แตในความจริงมักทํา
ไดไมเต็มที่ตามที่ตองการ  สําหรับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  นักเรียนที่เรียนอยูในชั้นเรียนที่ครู
ผูทําวิจัยเปนผูสอนคือกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา

7.   ดานการออกแบบการทดลองการวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไป การออกแบบไดทํา
ขึ้นอยางมีหลักการโดยมีเปาหมายที่สําคัญอยูที่การควบคุมตัวแปรที่จะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อน
ในการสรุปผลการทดลอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งการควบคุมตัวแปรแทรกซอน  สําหรับการวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียน  การออกแบบในขั้นตอนตางๆ จะทําในลักษณะกวางๆ กอนที่จะเริ่มทําการศึกษา
และการเปลี่ยนแปลงอาจจะทําไดถามีแนวโนมที่จะทําใหการสอนดีขึ้น ไมคอยสนใจมากนักในการ
ควบคุมสภาพของทดลองหรือการลดความคลาดเคลื่อน
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8.   ดานการวัดผล  การวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไป  นักวิจัยพยายามที่จะไดรับผลจาก
การวัดที่เชื่อถือไดมากที่สุด  โดยการประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่มีอยูและทําการทดลองเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพเพื่อความมั่นใจกอนจะนํามาใช  สําหรับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไมเขมงวด
มากนักในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช  ผูที่ใชเครื่องมือ  ถายังไมมีความสามารถที่ดีพอ
ก็อาจจะไปขอคําปรึกษาจากผูที่มีความรูทางดานนี้

9.  ดานการวิเคราะหขอมูล  การวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไป  ใชวิธีการวิเคราะหที่   
คอนขางจะซับซอน และเนื่องจากการสรุปผลไปยังประชากรมักจะเปนเปาหมายหลักจึงมีการ
ทดสอบความมีนัยสําคัญในการวิเคราะห  สําหรับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ใชวิธีการวิเคราะห
แบบงายๆ และเนนความสําเร็จในการนําผลการวิจัยไปใชในทางปฏิบัติกับกลุมตัวอยางที่ศึกษา  
มากกวาความมีนัยสําคัทางสถิติและจะใหน้ําหนักมากสําหรับความคิดเห็นของครูผูทําวิจัย

10.   ดานการสรุปผลและการนําผลการวิจัยไปใช  การวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไป ผลที่
ไดจากการวิจัยสามารถสรุปพาดพิงไปยังประชากรได  แตขอคนพบหลายอยางไมสามารถนํามาใช
ไดดีในทางปฏิบัติ  และการที่ผูวิจัยกับครูผูนําผลวิจัยไปใชมีภูมิหลังที่แตกตางกันทําใหปญหาใน
การสื่อความหมายจากขอคนพบมักจะเกิดขึ้นเสมอ การวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไป ขอคนพบที่ได
จะสามารถนํามาใชไดทันในสถานการณเฉพาะของชั้นเรียนนั้น  และจะมีความสามารถทําใหการ
พัฒนาเกิดขึ้นไดจริงและอาจจะเกิดขึ้นอยางถาวรเพราะความที่เปนกลุมตัวอยางกลุมเดิม  แตการ 
อางอิงไปยังกลุมอ่ืนอาจจะไดผลไมมากนัก42

รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน
กอนการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน ผูวิจัยควรมีความรูเกี่ยวกับรูปแบบของการวิจัยใน

ช้ันเรียน ซ่ึงมีนักการศึกษาไดแบงรูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียนไวดังนี้
ธีระชัย ปูรณโชติ ไดกลาวถึง รูปแบบของการวิจัยในโรงเรียนวาการวิจัยในโรงเรียน

หรือการวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 43 ซ่ึง ลวน สายยศ ใหความ
เห็นวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการวิจัย เพื่อมุงแกปญหาเฉพาะหนาเปนครั้ง ๆ ไป ผลของการ
วิจัยใชไดเฉพาะกลุมที่ทําการศึกษาเทานั้น จะนําไปอางอิงกลุมอื่นไมได เพราะมองขอบเขตใน     
วงจํากัด เปนการวิจัยปญหาของเด็กในชั้นเรียนของตนเอง เพื่อแกปญหาการเรียนการสอนเฉพาะชั้น 
ในแงของกระบวนการ หรือวิธีการวิจัย นิยมใชวิธีการสํารวจหรือทดลอง หรือการศึกษาเฉพาะกรณี
                                                 
                42ทวีวัฒน  ปตยานนท และสุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม,“การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน,”  เอกสารประกอบการบรรยาย  (ม.ป.ป.). (อัดสําเนา)
                43ธีระชัย   ปูรณโชติ, การสรางผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน, 8.

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



31

แลวแตลักษณะของปญหาที่ตองการจะศึกษา44 ขณะที่ วัลลภ กันทรัพย  ไดจําแนกรูปแบบการวิจัย
ในชั้นเรียนออกเปน  5  รูปแบบ คือ

1. วิจัยสํารวจ สํารวจดูวาที่เขาบอกวานักเรียนของเราที่วามีความประพฤติไมเรียบรอย
นั้น ไมเรียบรอยในเรื่องอะไร มีมากนอยสักแคไหน มีในชวงไหน มีในชั้นเรียนไหนบาง  สํารวจ
เจตคติของนักเรียนที่มีตอครู หรือโรงเรียน หรือวิชาที่เราสอนวาเปนอยางไรบาง สํารวจความ      
คิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนวิทยาศาสตรวาเปนอยางไรบาง  นักเรียนที่มาเรียนกับเรา มีพอ
แม ผูปกครองทําอาชีพอะไรบาง มีพื้นฐานทางบานอยางไร สํารวจวานักเรียนที่มาเรียนกับเรามา
เรียนเชา - สาย มีใครบาง อยูใกลไกลแคไหน วิจัยอยางนี้หาคําตอบโดยที่ไมไดคาดคะเนอะไร    
ลวงหนา ไปดูประเด็นที่อยากรูแลวก็ไปหาคําตอบ จะดวยวิธีสอบถาม จะดวยวิธีไปเดินดู จะดวยวิธี
แจงนับก็อยูในวิจัยประเภทสํารวจ สํารวจตั้งแตการหาความตองการ วิธีการดําเนินงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะเหลานี้ลวนแตเปนวิจัยสํารวจทั้งนั้น

2. วิจัยหาความสัมพันธ ศึกษาดูวา การที่นักเรียนเรียนเกง เรียนออน สัมพันธกับ     
พื้นฐานทางบานและอาชีพของพอแมไหม อาจจะดูวาอาชีพของพอแมมีสวนเปนตัวเกื้อหนุนหรือวา
ตัวสกัดกั้น หรือวาเปนตัวท่ีใหนักเรียนเรียนเกงหรือเรียนไมเกงไหม คําตอบอาจจะเปนไปไดวาพอ
แมที่เปนชาวนามีลูกมาโรงเรียนของเรา เกงสูนักเรียนที่พอแมเปนขาราชการไมได พอแมเปนพอคา
รูสึกจะเกงทางโนนทางนี้ หรือดานความประพฤติ นักเรียนที่มีพอแมเปนชาวนาประพฤติดีกวา    
นักเรียนที่พอแมเปนขาราชการ อะไรทํานองนี้ นั่นก็เปนวิจัยเชิงหาความสัมพันธระหวางตัวแปร
ตาง ๆ เชน อาชีพผูปกครองกับผลการเรียน สุขภาพนักเรียนกับผลการเรียน วิธีสอนของครูกับผล
การเรียน เปนวิจัยหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ หาความสัมพันธแลวไมไดทําอะไร ก็บอก
ความสัมพันธอยางเดียววาเด็กของเราจะเรียนเกงไมเกง สัมพันธกับพื้นฐานทางบาน พื้นฐาน          
ผูปกครอง สัมพันธกับความขยัน หรือความอดทน หรือพื้นฐานตอนประถมศึกษา มากนอยเพียงใด

3. วิจัยเปรียบเทียบ จับนักเรียน 2 กลุม มาเปรียบเทียบกัน เชน กลุมที่ผูปกครองเปน
พอคา ผูปกครองเปนขาราชการ นํามาเปรียบเทียบกันวาใครจะดีกวากัน ในเชิงสถิตินั้นการวิจัย
เปรียบเทียบกับวิจัยหาความสัมพันธความจริง คือ อันเดียวกัน เปนการแสดงวาตัวแปรสองตัวแปร 
สัมพันธกัน หรือมีอิทธิพลตอกันหรือไม เชน ถาเราวิจัยในเชิงสัมพันธ เราหาคาสหสัมพันธระหวาง
พื้นฐานความรูของผูปกครองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางนี้ เปนการหาความ

                                                 
44ลวน สายยศ,"การวิจัยและขั้นตอนของการวิจัย,"ใน เอกสารการอบรมปฏิบัติการการ

ทําวิจัย (กรุงเทพฯ : คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2536), 5.
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สัมพันธ แตถาในเชิงความแตกตาง เราจับนักเรียนที่พอแมมีความรูสูงมีปริญญา พอแมมีความรูออน
อานเขียนได พอแมที่ไมมีความรู มาแบงเปน 3 กลุม แลวมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์นักเรียน อยางนี้
ก็เปนการเปรียบเทียบนักเรียนระหวางกลุม ความจริงก็คือหาความสัมพันธระหวางพื้นฐานของ      
ผูปกครองกับผลสัมฤทธิ์ของนกัเรียนเหมือนกัน

4. วิจัยทดลองเชิงเหตุผล คือ การทดลองแบบหนูตะเภา ทดลองใสยาเขาไป หรือทดลอง
เอาไฟฟาช็อตแลวดูวาหนูจะแสดงปฏิกิริยาอยางไร ยาหรือไฟฟาเปนเหตุ กิริยาอาการของหนูที่
แสดงออกคือผล ถาจะทดลองเกี่ยวกับวิธีสอน เชน มีวิธีสอน ก. วิธีสอน ข. เอานักเรียนหอง ก. 
มาสอนวิธี ก. นักเรียนหอง ข. มาสอนวิธีสอน ข. แลวก็เปรียบเทียบกันวากลุม ก. และ ข. ใครจะ
เรียนดีกวากัน นี่คือ ลักษณะการทดลองแบบ Experiment วิจัยแบบนี้ทางสังคมศาสตรจะใชไมคอย
ไดผล เพราะมักจะมีจุดออนเกิดขึ้น เชน สมมติวาเราจับนักเรียนหอง ก. กับหอง ข. มาสอนคนละวิธี 
นักเรียนหอง ก. ก็ไปแอบดูนักเรียนหอง ข. นกัเรียนหอง ข. ไปแอบดูนักเรียนหอง ก. ผลสุดทายวิธี
สอนที่เรานึกวาคนละวิธีกลับเปนวิธีรวมกันหมดเลย หรือวาสมมุติทดลองวิธี ก. และ ข. โรงเรียน
หนึ่งใชวิธี ก. อีกโรงเรียนหนึ่งใชวิธี ข. เผอิญวิธี ก. สอนตามปกติแตวิธี ข. นั้นตองสอนโดยใช
อุปกรณ ผูทําโครงการก็เอาอุปกรณมาใหโรงเรียนที่ใชวิธีข.บอย ๆ โรงเรียนแรกก็ชักอิจฉา สงคน
ไปสังเกตวาเรียนอยางไรบาง ฮึดสูขึ้นมาคิดวาแมเราไมไดอุปกรณเราก็ตองเอาดีใหได ครูโรงเรียน
แรกสอนเต็มที่เลย ผลออกมาครูโรงเรียนแรกอาจจะสอนนักเรียนไดดีกวาโรงเรียนหลังก็ได เพราะ
โรงเรียนแรกสอนเต็มที่ โรงเรียนหลังอาจจะสอนไมเต็มที่ถาเปนแบบนี้เรียกวาผลการทดลองตัว
แปรมันปะปนกัน ทําใหผลการทดลองพิสูจนไมไดเดนชัดวาวิธี ก. กับวิธี ข. วิธีไหนดีกวากัน ไม
เหมือนหนู หนูมันไมบอกกัน แตคนอาจบอกกันได เพราะฉะนั้นในทางการศึกษา ไมนาใชวิธีการ
ทดลองแบบนี้แตเราควรจะใชอีกวิธีคือวิธีที่ 5 วิจัยเชิงทดลองและพัฒนา

5. การวิจัยเชิงทดลองและพัฒนา เปนการวิจัยที่ใชเด็กกลุมเดียวไมตองไปเปรียบเทียบ
วิธีสอนแบบดั้งเดิมกับวิธีสอนใหม คิดวิธีสอนแบบใหมมาแลว พัฒนาวิธีสอนแบบ และสอนเสร็จ
แลวสํารวจดูความเขาใจ ดูพื้นฐานปญหาเอามาปรับปรุงใหม สอนเด็กกลุมเดิมในบทเรียนตอไป 
ประยุกตไปเรื่อยๆ วัลลภ กันทรัพย  ไดกลาวไวอีกวา การวิจัยทดลองและพัฒนาวาถาครูไปใชใน
โรงเรียนแลวศึกษาหลักการวิธีการใหดีจะเปนการพัฒนาสื่อ          พัฒนาอุปกรณการสอน     พัฒนา
กิจกรรมการสอน นับเปนวิธีที่เหมาะสมกับการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนมากที่สุดและไดกลาว
สรุปวาการวิจัยที่จะมีประโยชนตอการเรียนการสอนมากที่สุดก็คือ การวิจัยโดยผูที่ทําการสอนเอง45

                                                 
  45วัลลภ กันทรัพย,  ครูกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ

คุรุสภา, 2538), 1 - 23.
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กองวิจัยทางการศึกษา ไดเสนอรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน  โดยไดกําหนด
กระบวนการของการวิจัยที่สําคัญไว 5 ขั้นตอน คือ

1. ศึกษาสภาพปญหาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพพื่อหาลักษณะของปญหาและนํามาใช
เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการศึกษาหรือเปรียบเทียบผลของการใชนวัตกรรมการศึกษาในภายหลัง

2. การออกแบบนวัตกรรม ในดานตอไปนี้
1.1 โครงสราง / สวนประกอบ เชน นวัตกรรมนี้ ควรประกอบดวย คูมือครู         

กิจกรรมและสื่อ เครื่องมือวัดพฤติกรรม แบบทดสอบ เปนตน
1.2 ลักษณะของนวัตกรรม เชน บอกที่มาของแนวคิด/ทฤษฎีที่นํามาพัฒนาบอกถึง

ลักษณะของนวัตกรรม ส่ือ และเครื่องมือที่ใช เปนตน
1.3 ลักษณะการนําไปใช เชน มีการอบรมครู มีการวัด หรือ ทดสอบนักเรียน กอน

และหลังการใชชวงเวลาประมาณ 1 ภาคเรียน เปนตน
3. การสราง หรือ พัฒนานวัตกรรม ตามแนวหรือกรอบของรูปแบบนวัตกรรมที่

กําหนดไว
4. การทดลอง แบงเปน 2 ระยะ คือ

   4.1 การนํานวัตกรรมไปทดลองใช (tryout) กับกลุมตัวอยางขนาดเล็ก เพื่อใช  
ตรวจสอบคุณภาพของตัวนวัตกรรม    เพื่อการปรับปรุงในแตละสวน    เชน  การลําดับขั้นตอนของ
เนื้อหาวิชาความเปนไปไดของกระบวนการความถูกตองของเนื้อเร่ือง ความเหมาะสมกับสถาน
การณจริง เปนตน

   4.2 การนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง ทีอ่ยูในสถานการณจริง เปนการทดลอง เพื่อ
หาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของนวัตกรรมนั้น เพื่อการพัฒนาตอไป

5. การประเมินผล ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิควิธีเดียวกันกับการศึกษา
สภาพปญหา การเก็บขอมูลทําเปนระยะ ๆ ในระหวางการทดลองและเมื่อจบสิ้นการทดลองแลว  
ขอมูลที่ไดนี้ จะนํามาศึกษาเปรียบเทียบกับขอมูลพื้นฐานกอนใชนวัตกรรม เพื่อเปนขอสรุปและ  
ยืนยันประสิทธิภาพของนวัตกรรมนั้น ถาผลการทดลองสามารถลดหรือแกปญหาไดก็แสดงวา
นวัตกรรมนั้นมีคุณคา และนําไปขยายผลได โดยการเผยแพรประชาสัมพันธตอไป46

สุวิมล  วองวาณิช กลาววา รูปแบบของการวิจัยปฏิบัติการแบงเปน 2 ประเภท คือ1) วิจัย
ปฏิบัติการแบบเปนทางการ (formal research) เปนงานวิจัยที่มีแบบแผนการวิจัยเครงครัด มีลักษณะ

                                                 
46 กรมวิชาการ, กองวิจัยทางการศึกษา, คูมือการใชบทเรียนโครงการวิจัยปฏิบัติการเชิง

พัฒนาระดับโรงเรียน,(ม.ป.ท. : 2535),2-19.
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การดําเนินงานและการนําเสนอเหมือนงานวิจัยเชิงวิชาการ (academic research) ของนักวิจัยมือ
อาชีพ นักวิชาการในมหาวิทยาลัย หรือของนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธมีการออกแบบการวิจัยที่รัดกุม
เพื่อใหตอบคําถามวิจัยไดชัดเจน และมีรูปแบบการนําเสนอ รายงานผลการวิจัยที่กําหนดชัดเจน 
สวนใหญจําแนกเนื้อหาสาขาออกเปน 5 บท และ 2) การวิจัยแบบไมเปนทางการ (information 
research) เปนงานวิจัยที่ไมยึดแบบการวิจัยอยาง     เครงครัดเหมือนการวิจัยเชิงวิชาการ มุงเนนตอบ
คําถามวิจัยมากกวาการยึดรูปแบบการวิจัยแบบเปนทางการ ขอมูลที่ใชในการวิจัยก็พยายามใชขอมูล
ที่มีอยูแลวจากการเรียนการสอนตามปกติ การนําเสนอผลการวิจัยครอบคลุมเพียงประเด็นสําคัญที่ผู
วิจัยตองการนําเสนองานวิจัยแบบนี้ บางครั้งพบวามีการรายงานผลการวิจัย 1-2 หนา47

                    คาลูหน (Calhoun) ไดนําแนวคิดของการวิจัยปฏิบัติการมาใชกับการปรับปรุงคุณภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชขอบเขตของการทําวิจัยเปนเกณฑเพื่อจัดประเภทของการ
วิจัยปฏิบัติการเนื่องจากการวิจัยแตละประเภทมีความแตกตางในเรื่องจุดประสงค จุดเนนและผลที่
ไดจากการวิจัย ซ่ึงสามารถจําแนกออกได 3 ประเภท คือ

1. การวิจัยปฏิบัติการโดยครูทําคนเดียว (individual teacher action research) เปนการ
วิจัยที่ครูเพียงคนเดียวเปนผูดําเนินการ ตัวอยางเชน แอนนิตา ซิมมอนส ไดทําการบันทึกผลตอบคํา
ถามของนักเรียนเกรด  1    เกี่ยวกับเลขเศษสวนอยางงายๆ   ภายหลังจากที่ไดยกตัวอยาง       และใช
กิจกรรมการสอนหลาย ๆ วิธี เพื่อตรวจสอบวาวิธีการสอนแบบไดจะใหผลดีกวากัน การวิจัย
ประเภทนี้มีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการพื้นฐาน 5 ประการ ดังนี้

     1.1 จุดประสงคและกระบวนการ การวิจัยปฏิบัติการประเภทนี้ มีจุดเนนอยูทีก่าร
เปลี่ยนแปลงในหองเรียนเพียงหองเดียว ครูจะนิยามขอบเขตหรือปญหาที่เกี่ยวกับการจัดชั้นเรียน 
วิธีการสอนหรือวัสดุอุปกรณ หรือความสามารถทางสติปญญาของนักเรียน หรือพฤติกรรมทาง
สังคมจากนั้น ครูจะทําการแสวงหาขอสรุปของปญหา   นักเรียนอาจจะเขา  หรือไมเขามามีสวน
เกี่ยวของโดยตรงในการชวยเหลือเพื่อหาทางเลือกของการแกปญหาและพิจารณาตัดสินผลทีเกิดขึ้น
ก็ได นอกจากนี้ในกรณีที่ผูปกครองเขามามีสวนเกี่ยวของดวย      ก็จะเปนในลักษณะของแหลงผูให
ขอมูล

            1.2   การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก การวิจัยปฏิบัติการแบบลําพังคน
เดียว ครูผูทําการวิจัยไดรับความรูจากการศึกษาการบรรยาย หรือไดรับคําแนะนําชวยเหลือจาก
ศึกษานิเทศก ครูใหญ ผูรวมงาน หรือนักวิชาการ เพราะการใหความชวยเหลือจากบรรดาผูบริหาร

                                                 
47สุวิมล วองวาณิช, คูมือการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร,  

(กรุงเทพฯ : หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานการศึกษากรุงเทพฯ, 2544 ) , 17.
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นั้นเปลี่ยนแปลงไปตามบุคคล และความสนใจของแตละสภาพ ของแตละทองที่นอกจากนี้แลว
หนวยงานภายนอกจะจัดหาสิ่งสนับสนุนตามความตองการของครู และบางครั้งหนวยงานภายนอก
อาจเปนพี่เล้ียงใหแกครูอีกดวย

          1.3   การใชขอมูล ครูผูวิจัยปฏิบัติการบางคนใชขอมูลเชิงปริมาณ พัฒนาวิธีการ
วัดผลและกําหนด และการทดสอบสมมติฐาน ผูวิจัยทําการทดลองดวยวิธีการตาง ๆ กับปญหาที่เกิด
ขึ้น ศึกษาและบันทึกผลของการปฏิบัติ เก็บรักษา ขยายผล หรือยกเลิกการปฏิบัติงาน ครูบางคนใช
ขอมูลเชิงคุณภาพในการดําเนินการวิจัย

         1.4  ผูใชผลการวิจัย บุคคลแรกที่ผูใชผลการวิจัยปฏิบัติการ คือ ครูผูทําการวิจัย 
เชนเดียวกัน ถานักเรียนเปนผูมีสวนรวมโดยตรงในการศึกษา นักเรียนก็เปนผูใชผลงานวิจัยเชน
เดียวกันและอาจจะมีการเผยแพรผลงานวิจัยไปสูผูใชในระดับทุติยภูมิ โดยการนําเสนอผลการวิจัย
ตอคณะกรรมการประชุมทางวิชาการ จุลสาร หรือวารสาร

            1.5  ผลขางเคียง ผลที่ไดจากการวิจัยอาจจะนําไปใชกับหองเรียนอื่นหรือไมก็ได 
ครูสวนมากที่อยูในโรงเรียนเดียวกันอาจะทําการวิจัยปฏิบัติการในหัวขอเดียวกันก็ได แตอาจจะมี
การอภิปรายถึงประสบการณและผลการวิจัยหรือไมก็ได
                      2.     การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (collaborative action research) เปนการวิจัย
ซ่ึงครูหลาย ๆ คน  ซ่ึงมีความสนใจในเรื่องที่เปนปญหาแบบเดียวกันแลวรวมกันลงมือทําการวิจัย 
ตัวอยางการวิจัยประเภทนี้ เชน อิลิทรัสและพอลา (Elitrus and Paula) จากโรงเรียนมัธยมโรเจอร 
และแองกี้ กับโรเบิรต (Angle and Robert) จากโรงเรียนมัธยมวิลเชียร (Wilshaire School) ไดทําการ
ทดลองเกี่ยวกับการใชคําที่สําคัญ (Key Words) ในการสอนวิทยาศาสตร     เพื่อตองการชวยเหลือ
นักเรียนใหสามารถจําและเขาใจความหมาย และความคิดรวบยอดของคําศัพททางวิทยาศาสตร โดย
ไดพบปะเพื่อขอคําปรึกษากับสมาชิกของหนวยงานการศึกษาที่เกี่ยวของและนักวิชาการจาก
มหาวิทยาลัยครูทั้ง4คน ไดทําการทดลองโดยใชวิธีการแบบเดียวกัน การวิจัยประเภทนี้มีรายละเอียด
เกี่ยวกับหลักการพื้นฐาน 5 ประการ ดังนี้

2.1 จุดประสงค และกระบวนการ จะขึ้นอยูกับจํานวนครูที่รวมทําการวิจัย การทํา
วิจัยสามารถเนนที่ปญหา และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหองเรียนเพียงหองเดียว หรือเปนปญหา
ทีเ่หมือนกันแตเกิดขึ้นในหลาย ๆ หองเรียนก็ได กลุมผูทําการวิจัยจะพิจารณาปญหาที่ไมกวางและ
เนนที่ปญหาในชั้นเรียน กลุมผูวิจัยอาจจะประกอบดวยครูตั้งแต 2 คนขึ้นไป หรืออาจจะประกอบ
ดวยครูหลาย ๆ คน และผูบริหารแลวดําเนินการรวมกับบุคคลภายนอกที่มาจากมหาวิทยาลัย หรือ
หนวยงานภายนอก สําหรับขั้นตอนการดําเนินการวิจัยนั้นมีลักษณะ  เชนเดียวกับการวิจัยปฏิบัติการ
แบบเพียงลําพังคนเดียว
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2.2 การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ครูและผูบริหารทั้งหลายมักจะดําเนิน
การรวมกับคณะทํางานจากมหาวิทยาลัย หนวยงานการบริหารบุคลากร หรือสมาชิกของสมาคมทาง
การศึกษา  การทําการวิจัยปฏิบัติการแบบนี้จะเกิดขึ้นจากการรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
มหาวิทยาลัย และไดรับการสนับสนุนจากองคกรที่มีสวนเกี่ยวของ ครูผูทําการวิจัยจะแสวงหาความ
ชวยเหลือจากนักวิชาการในทองถ่ินที่มีความเชี่ยวชาญในดานหลักสูตร บรรดานักวิชาการ ผูบริหาร
หรือครูใหญอาจจะฝกฝนครูใหมีความสามารถในการสํารวจความตองการทีจะปรับปรุง หรือวิธี
การตรวจสอบความตองการ

2.3 การใชขอมูล การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้น จะใชขอมูลเชิงคุภาพหรือ
เชิงปริมาณก็ได แตถาในกรณีที่หนวยงานทางการศึกษาเปนผูกําหนดขอบเขตของปญหาที่จะศึกษา
เปนผูกําหนดขอบเขตของปญหาที่จะศึกษาก็จะใชขอมูลเชิงปริมาณ การวิจัยแบบนี้ใชวิธีการที่
หลากหลายมากกวาการวิจัยปฏิบัติการแบบลําพังคนเดียว นอกจากนี้แลวยังมีการแบงงานกันทําโดย
เนนที่มิติตาง ๆ ของปญหา ตัวอยาง ในการศึกษาการจัดการเรียนการสอน สมาชิกคนหนึ่งทําการ
สํารวจขอมูลจากผูปกครอง สมาชิกคนที่สองไปสัมภาษณครูผูสอนและสมาชิกคนที่สามทําการ
ศึกษาสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น

2.4 ผูใชผลการวิจัย สมาชิกในกลุมผูทําวิจัยปฏิบัติการนี้ จะเปนกลุมแรกที่ใชผลที่
ไดจากการวิจัย การที่นักเรียนและผูปกครองมีสวนเกี่ยวของในการวิจัย ก็ถือวาบุคคลเหลานี้เปนผูใช
ผลการวิจัยระดับเบื้องตน นอกจากนี้หนวยงานที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนการทําวิจัยก็จัดไดวาเปน
ผูใชผลการวิจัยระดบเบื้องตนเชนกัน

2.5 ผลขางเคียง ประโยชนที่เกิดขึ้นแกผูปฏิบัติการ คือ ไดรับความชวยเหลือจาก
บุคคลภายนอกในดานการพัฒนาเครื่องมือ การสํารวจปญหาทางสังคมศาสตร ซ่ึงเปนการปรับปรุง 
พัฒนาบุคลากรในสถาบันหรือโรงเรียน
                     3. การวิจัยปฏิบัติการแบบทั้งโรงเรียน(schoolwide action research) คือ การที่โรงเรียน
ใดโรงเรียนหนึ่งมีความตองการที่จะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนก็จะดําเนินการแสวงหา
วิธีการเพื่อนํามาใชในการพัฒนา และดําเนินการพัฒนาพรอมกันทั้งโรงเรียน ตัวอยางการวิจัย
ประเภทนี้ เชนโรงเรียนมัธยมโธมัส (Thomas High School) ตองการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน ดังนั้นบุคลากรที่เกี่ยวของไดนําวิธีการสอนวิธีใหมเขามาใช เชนการสอนแบบสืบสวน
หรือการสอนแบบนิรมัย จากนั้นทําการสังเกต     และบันทึกผลการตอบสนองของนักเรียนแลวนํา
ขอมูลที่ไดมาอภิปรายรวมกัน การวิจัยประเภทนี้มีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการพื้นฐาน 5 ประการ 
ดังนี้
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3.1  จุดประสงคและกระบวนการ การวิจัยปฏิบัติการแบบทั้งโรงเรียนนี้ โรงเรียนจะ
เลือกขอบเขตหรือปญหาที่สนใจ จากนั้นทําการรวบรวมและอธิบายขอมูล สําหรับขอมูลทีไดจาก
โรงเรียน เขตการศึกษาอื่นๆ หรือเอกสารวิชาการ จะนํามาใชเปนสวนประกอบของการตัดสินใจ
เพื่อเพิ่มตนทําการวิจัย กระบวนการดําเนินงานนี้มีลักษณะเปนวัฏจักรและสามารถใชขอมูลเบื้องตน
เกี่ยวกับผลตางๆของการปฏิบัติงานจุดเนนของการทําวิจัยในลักษณะนี้ คือการมุงปรับปรุงคุณภาพ
โรงเรียน 3 ลักษณะ คือ แสวงหาวิธีการปรับปรุงโดยการแกปญหาที่เกิดขึ้นในองคกร ในการปฏิบัติ
งาน ผูรวมงานจะมีความสามารถในการทํางานรวมกันเพื่อจะจําแนกและแกปญหาไดดีขึ้น พยายาม
ปรับปรุงคุณภาพนักเรียนอยางจริงจัง และพยายามที่จะเพิ่มพูนความชัดเจนและเนื้อหาในงานวิจัย
                   การวิจัยปฏิบัติการประเภทนี้ ครูทุกคนและทุกชั้นเรียน ตองมีสวนรวมในการรวบรวม
ศึกษาและประเมินผลขอมูล นอกจากนี้แลวนักเรียน ผูปกครองยังมีสวนเกี่ยวของกับผูทําวิจัยรวมทั้ง
ชุมชนในการรวบรวม และอธิบายขอมูลที่ไดจากการวิจัยอีกดวยกลุมผูทําวิจัยประกอบดวย ครูและ
ผูบริหารซึ่งจะแบงปนความรับผิดชอบในการดําเนินงาน โดยจะทําการรวบรวมจัดหมวดหมู และ
อธิบายขอมูลรวมทั้งทําการเผยแพรขอมูล และมีการประยุกตเอกสารวิชาการสําหรับการวิเคราะห 
ศึกษาและสนับสนุนการปฏิบัติงาน

3.2   การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก  การดําเนินการวิจัยปฏิบัติการประเภทนี้ 
โรงเรียนที่เปนผูนําการวิจัย จะทําการศึกษาวิธีการที่ใชในการปรับปรุงโรงเรียน จากแหลงขอมูลตาง 
ๆ จากโรงเรียนที่เคยใชวิธีการเดียวกัน จากนั้นจึงนําไปประยุกตใชกับโรงเรียนของตนเอง

3.3   การใชขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะทําการศึกษาจากโรงเรียนและผลของ
การปฏิบัติงานนั้น อาจจะใชขอมูลที่เปนเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพหรือใชขอมูลทั้งสองประเภท ผูวิจัย
ตองมีการศึกษาผลการดําเนินการของโรงเรียนอ่ืน ๆ ที่มีปญหาที่คลายคลึงกันและพยายามแกปญหา
ดวยวิธีการที่เหมือนหรือแตกตางกัน การเก็บรวบรวมขอมูลจะตองมีการเก็บรวบรวมอยาง
สม่ําเสมอและประเมินผลกอนการดําเนินการดวย สวนการประเมินผลรวมนั้นจะใชแบบทดสอบ
แบบอิงเกณฑ นอกจากนี้การใชวิธีการวัดผลหลาย ๆ วิธีการยอมทําใหเกิดผลดีตอการเก็บรวบรวม
ขอมูล

3.4    ผูใชผลการวิจัยโรงเรียน คือ ผูที่ใชผลการวิจัยระดับเบื้องตน นอกจากนี้แลวยัง
รวมถึงนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการโรงเรียน

3.5     ผลขางเคียง  การวิจัยปฏิบัติการแบบทั้งโรงเรียนนี้ เปนรูปแบบรวมของการวิจัย
ปฏิบัติการทั้งหมด การอาศัยความรวมมือจากสมาชิกในโรงเรียน ซ่ึงผลขางเคียงของการวิจัย
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ลักษณะนี้ คือเกิดการเรียนรูในการทํางานเปนกลุม และการจัดการในกระบวนการกลุม ครูจะทํางาน
รวมกันในดานหลักสูตรและการสอ48

โคเฮน และเมนเนี่ยน (Cohen and Manion) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการทําการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูไววานาจะมี 3 แนวทางดวยกัน คือ

1. ครูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของตนเองตามลําพัง โดยครูจะเปนทั้งผูปฏิบัติงาน
สอนและเปนนักวิจัยอยูในตัวคนเดียว

2. กลุมครูในโรงเรียนเดียวกันรวมกันทําวิจัย โดยอาจมีการบูรณาการรวมกันการสอน
หลาย ๆ วิชาซ่ึงอาจจะมีหรือไมมีที่ปรึกษาที่เปนนักวิจัยจากภายนอกก็ได

3. ครูทําวิจัยรวมกับนักวิจัยภายนอกอาจเปนนักวิจัยจากสถาบันการศึกษา หรือจาก
มหาวิทยาลัย49

                   สุวิมล  วองวาณิช แบงรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบรวมมือกันดังนี้
1. การรวมมือแบบมีลําดับขั้น (hierarchical collaborative) จะอาศัยความรวมมือกับ

นักวิชาการในมหาวิทยาลัย
2. การรวมมือแบบเทาเทียมกัน (equal collaborative) เปนการทํางานรวมกับกลุม

เพื่อนในโรงเรียนโดยมีสวนรวมเทาเทียมกัน คิดหาวิธีการแกปญหารวมกัน ซ่ึงจะใชวิธีนี้ได ครูและ
เพื่อนครูตองมีความรูที่สามารถทําวิจัยไดในระดับหนึ่ง

3. การวิจัยปฏิบัติการเชิงเทคนิค (technical action research) บุคลภายนอกเลนบทของ
ผูทําการวิจัยโดยไมไดมีฐานจากผูปฏิบัติ วิธีการตาง ๆ ที่ใชในการวิจัยมาจากความคิดของนักวิจัย
ภายนอก ขอคนพบที่ไดอาจใชไมไดกับการปฏิบัติจริง

4. การวิจัยปฏิบัติการที่สามารถนําไปปฏิบัติได (practical action research) เปนการ
วิจัยปฏิบัติการแบบมีที่ปรึกษาดานกระบวนการ

5. การวิจัยปฏิบัติการแบบอิสระ (emancipatory action research) เปนการทํางานของ
ครูนักวิจัยจะทํากันในกลุมของผูปฏิบัติในหองเรียน มีการคิดคนหาแนวทางการแกไขปญหาการ
เก็บขอมูล การสรุปผล การอภิปรายผลในกลุมผูเกี่ยวของ กระบวนการตัดสินใจเปนอิสระจาก

                                                 
48E.F. Calhoun,  “Action Research : Three Approaches,”  Educational Leadership 51,2 

(October 1993) : 62-64.
49Louis  Cohen and L. Manion,  Research Methods in Education, 4th ed.  (New York : 

Routtledg, 194) , 20.
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บุคคลภายนอก แตถึงแมจะมีบุคคลภายนอกรวมดวย ทุกคนไมวาจะเปนครูหรือนักวิชาการตางมี
สิทธิมีเสียงในการแสดงความคิดเห็นเทาเทียมกัน จะไมมีผูแสดงบทบาทเปนที่ปรึกษา50

                   จากแนวคิดของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research) และแนวคิดการ
วิจัยแบบรวมมือ (collaborative research) ทีเกิดขึ้นในปจจุบันสามารถนํามา    บูรณาการเขาดวยกัน
ไดอยางเหมาะสม เพราะแมจะเปนการวิจัยที่ทําดวยตัวครูเอง แตก็ไมใชการทําวิจัอยางโดดเดี่ยวคน
เดียว มีกลุมเพื่อนครูที่รวมมือกันในทุกขั้นตอนของวงจรการทํางาน PAOR (Plan Act Observe 
Reflect) ทําใหผลการวิจัยถูกตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงจาก  ผูปฏิบัติที่มีความเขาใจปญหาที่เกิด
ขึ้นในชั้นเรียนไดอยางตอเนื่องและแทจริง51

                    นงลักษณ  วิรัชชัย กลาวถึงรูปแบบของการวิจัยดังตอไปนี้
1. การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research) เปนการวิจัยที่ทําโดยครู

เพื่อแสวงหาวิธีการแกไขปญหาและพัฒนาการปฏิบัติงาน หรือการเรียนการสอนในชั้นเรียน
2. การวิจัยปฏิบัติการแบบรวมพลัง (collaborative action research) เปนงานวิจัยที่

ดําเนินการโดยครูหลายคนรวมกันทําวิจัยเพื่อแกไขปญหาในชั้นเรียนหลายๆชั้น หรือแผนกภาควิชา 
คณะนักวิจัยเกิดจากการรวมตัวกันของครูที่มีความชํานาญเฉพาะตางกัน มารวมมือกันทําวิจัยโดยมี
จุดมุงหมายเดียวกัน

3. การวิจัยปฏิบัติการระดับโรงเรียน (schoolwide action research) เปนการวิจัยที่
ดําเนินงานโดยผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน อาจรวมหนวยงานนอก
โรงเรียนดวยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาโรงเรียนและสภาพแวดลอมในโรงเรียน

4. การวิจัยปฏิบัติการอิงชุมชน  (community-based action research)   เปนการวิจัย
เกี่ยวกับความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดยอาศัยพลังของชุมชนที่จะระดมทรัพยากรจาก
ทุกแหลงมาพัฒนาชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ52

                                                 
                  50สุวิมล  วองวาณิช, “แนวคิดและหลักการของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน,” ประมวล
บทความนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูสําหรับครูยุคปฏิรูปการศึกษา  (มกราคม 2543):156-183.
                  51สุวิมล  วองวาณิช,  “แนวคิดและหลักการของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน,”  เอกสาร
ประกอบการบรรยายวิจัยในช้ันเรียน  (สิงหาคม 2543), 21.

52นงลักษณ  วิรัชชัย,  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน : การวิจัยปฏิบัติการของครู  
(ม.ป.ท., 2545), 21-48, อางถึงใน สุวิมล  วองวาณิช,  คูมือการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร(กรุงเทพฯ:หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร,2544),19-20.
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                   สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม กลาววา วิจัยในช้ันเรียนนั้นมีลักษณะเฉพาะที่เปนการวิจัยเพื่อ
สรางและพัฒนาความรูของครูเกี่ยวกับการพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของครูอยางตอเนื่อง 
ดังนั้นรูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียนจึงควรมีลักษณะโปรแกรมการวิจัย (research program) แบบ
การวิจัยและการพัฒนา (research and development) โดยเนนสาระความรูที่เปนประโยชนในการเขา
ใจสภาพปญหาและวิธีการแกไข ตลอดจนนวัตกรรมในการพัฒนาตามสภาพที่เปนจริงและรูปแบบ
ของการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนในดานใดดานหนึ่งภายใตบริบทหนึ่งนาจะเปนโปรแกรมการวิจัยที่มีระยะการทําวิจัย
อยางนอย 3 ระยะ ดังนี้ คือ

ระยะที่ 1 เปนการวิจัยเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาของการเรียนและการจัด
การเรียนการสอนการวิจัยในระยะนี้ ครูควรมองภาพเปาหมายของการพัฒนาซึ่งอาจมีลักษณะเปน
ช้ันหรือเสนพัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ ใหชัดเจนความรู สวนนี้มาจากการศึกษาเอกสาร 
หลักสูตร คูมือการสอน และแบบเรียนตาง ๆ การวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาอาจใชการวิจัย เขา
สํารวจโดยใชขอมูลทุติยภูมิในระบบขอมูลของหองเรียนและในโรงเรียน นอกจากนี้อาจทําการ
ศึกษา (case study) นักเรียนกลุมตาง ๆ ที่นาสนใจเพื่อใหไดภาพที่ถูกตองครบถวน อันจะนําไปสู
ทางเลือกตาง ๆ ในการแกปญหา

ระยะที่ 2 เปนการวิจัยเพื่อทดลองวิธีการพัฒนาหรือนวัตกรรมทางการเรียนการสอน
จากผลการวิจัยในระยะที่ 1 ในระยะนี้นักวิจัยจะสรางวิธีการและเครื่องมือหรือนวัตกรรมที่จะใชใน
การพัฒนา แลวทําการศึกษาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมดังกลาว 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก
เปนการศึกษาคุณภาพโดยการพัฒนาความเหมาะสมตามเหตุผลซ่ึงอาจจะขอความรวมมือจากเพื่อน
ครู ศึกษานิเทศก และผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นชวยพิจารณาความเหมาะสม ลักษณะที่สองเปนการ
ทดลองใชสอนนักเรียน ซ่ึงการสอนมักจะเปนแบบอนุกรมเวลา (time series design)

ระยะที่ 3 เปนระยะที่ครูนักวิจัยตองการพิสูจนความจริงที่ถูกตองมากยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ
ผลหรือวิธีการ หรือนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมาตอการเรียนของนักเรียน ในชั้นนี้ครูจะทําการวิจัยเชิง
ทดลองโดยจะมีกลุมควบคุมและมีการควบคุมตัวแปรแทรกซอนตาง ๆ ใหมากขึ้น เพื่อใหผลการ
พิสูจนมีความตรงภายในและความตรงนอกมากยิ่งขึ้น53

เก็บนิส และพาลพารท (Kemmis and Taggart) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการเปน ขั้นตอน
การดําเนินงานในลักษณะบันไดเวียน (spiral of steps) ซ่ึงในแตละขั้นตอนประกอบดวย การวาง

                                                 
53สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม,“แนวคิดและรูปแบบเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน,”  เสนทาง

สูงานวิจัยในชั้นเรียน  20 (มิถุนายน 2537) : 6-11.
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แผนการปฏิบัติ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซ่ึงกระบวนการวิจัยปฏิบัติการจะเริ่มตนดวย 
ขั้นตอนที่หนึ่งคือ การวางแผน ซ่ึงไดมาจากการตรวจสอบแนวความคิดอยางละเอียดรอบคอบ โดย
พิจารณาความเปนไปได รวมทั้งการแสวงหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับ  สถานการณที่เผชิญอยูดวย จากนั้น
จึงนําแผนงานที่ไดไปปฏิบัติจริงขั้นตอนตอมาคือ การติดตามผลการปฏิบัติงานโดยการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากการปฏิบัติงานตามแผน และนําขอมูลที่ไดไปใชในการปรับปรุงแกไขแผนงานแลว
ดําเนินการตามขั้นตอนเดิมซํ้าอีก ลักษณะการทํางานจะดําเนินไปเรื่อย ๆ ในลักษณะการหมุนเกลียว
เจาะลึกลงไปทุกทีคลายเกลียวสวาน คือ การปฏิบัติงานโดยมีการควบคุมใหดําเนินการไปตามที่
กําหนดไว มีการประเมินและวางแผนใหมตอไปอยางตอเนื่อง

ประเด็นที่นาสนใจตามวิธีการวิจัยปฏิบัติการของ เลวิน(Lawin) คือ ทุกขั้นตอนใน
กระบวนการวิจัยตองอาศัยความรวมมือจากกลุม หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา การวิจัยปฏิบัติการนั้นเปน
กระบวนการปฏิบัติงานที่ใชกระบวนการกลุมมาเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน เลวินจะเนนใหมี
การเกี่ยวเนื่องระหวางการปฏิบัติและผลสะทอนที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแผนการดําเนินงาน
โดยอาศัยการเรียนรูจากประสบการณตรงของตนเอง ดังนั้นวิจัยปฏิบัติการเปนวิธีการที่กลุมคนจัด
ระบบสถานการณจากสิ่งที่เขาเรียนรู จากประสบการณของตัวเขาเอง และแลกเปลี่ยนประสบการณ
เหลานี้กับบุคคลอื่น ๆ ดวย54

                    อีลเลียด (Elliot) ไดทําการปรับปรุงขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการใหมีความแตกตางไป
จากแนวคิดของ เลวิน (Lawin) เนื่องจากมีความเห็นวา ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการนั้นสามารถเริ่ม
ตนดวยการใหผูวิจัยคาดหวังวา “ ความคิดทั่วไป ” เปนสิ่งกําหนดความกาวหนา “สวนการสํารวจ
ขอมูล” คือการแสวงหาขอเท็จจริง และ“การปฏิบัติ” คือ กระบวนการที่ดําเนินการตอไป อีลเลียด 
ยืนยันในแนวคิดของเขาที่จะปรับเปลี่ยนขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการของเลวิน โดยเขามีความรูสึกวา
ความคิดทั่วไปนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไดการสํารวจขอมูลควรจะมีความเกี่ยวของกับ การวิเคราะห
ในลักษณะเชนเดียวกันกับ   การแสวงหาขอเท็จจริง    และจะยังคงดําเนินการตอไปในวงจรของ
กิจกรรมมากกวาการที่จะเกิดขึ้นเฉพาะในขั้นตอนเริ่มตนเทานั้น

เมื่อพิจารณาแผนภูมิที่3 ซ่ึงแสดงถึงขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ อีลเลียด 
(Elliot) พบวาเปนไปไดในลักษณะของรอบการทํางาน สําหรับที่ครูใชในการประเมินผลตัวเองใน
การสอน และจากการที่อีลเลียดกําหนดกรอบของการวิจัยปฏิบัติการออกเป3รอบเนื่องจากการวิจัย
ปฏิบัติการแตละครั้งไมสามารถกําหนดไววา ผูวิจัยจะปฏิบัติงานตามแผนเพียงแค 3 รอบเทานั้น แต

                                                 
54Stephen  Kemmis and Robin Mc Taggart,  The Action Research ,  3rd ed. (Victoria : 

Brown Prior Anderson Nation Library of Australia Catalouging in Publication Data, 1990), 8-9.
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ในความเปนจริง ผูวิจัยอาจจะปฏิบัติตามแผนงานนอยหรือมากกวา 3 รอบก็ได นอกจากนี้แนวความ
คิดของเขาที่เสนอวาสามารถปรับเปลี่ยนจุดประสงคทั่วไปได ก็ไมนาจะเหมาะสมกับจุดประสงค
ของการวิจัยปฏิบัติการ เพราะวาในกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ มีจุดประสงคที่สําคัญ คือ มุงพัฒนา
ปรับปรุงสถานการณที่เปนปญหา ดังนั้นจุดประสงคของการวิจัยจึงไมควรจะเปลี่ยนแปลงจนกวา
สถานการณนั้น ๆ สามารถปรับปรุงแกไขได แตส่ิงที่จะปรับแกได คือ วิธีการดําเนินงานหรือแผน
งานมากกวาการปรับเปลี่ยนจุดประสงค แตอีลเลียด (Elliot) ไดแสดงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลง
ความคิดทั่วไปวาสามารถปรับปรุงแกไขสามารถกระทําได เนื่องจากการวิเคราะหหรือการกําหนด
ปญหาในการวิจัยนั้น   บางครั้งครูผูวิจัยอาจจะกําหนดขึ้นโดยไมตรงกับความเปนจริง ดังนั้นเมื่อ
ดําเนินการวิจัยไปชวงหนึ่งแลว ถาครูผูวิจัยพบวาปญหาที่กําลังดําเนินการวิจัยไมใชปญหาที่แทจริง
ก็ตองมีการเปลี่ยนแปลงความคิดทั่วไป55

                     เอบบัท (Ebbutt) ไดวิเคราะหขั้นตอนหรือกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ เคมมิส และ
อีลเลียด(Kemmis and Elliot)วาจากภาพประกอบแสดงขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการของเลวิน(Lewin)
ที่เคมมิส(Kemmis)นํามาประยุกตใชนั้นไมใชเปนเพียงแตการศึกษาขอเท็จจริงที่มีอยู แตยังรวมถึง
การศึกษาขอเท็จจริงเพื่อนําไปประกอบการอภิปราย การหาขอสรุป การกําหนดระยะเวลา การตรวจ
สอบความเปนไปได ในการดําเนินการวิจัยปฏิบัติการตามขั้นตอนที่เสนอโดย เลวิน    เคมมิส   หรือ
อีลเลียด(Lewin, Kemmis or Elliot)นั้นพบวา การที่ผูวิจัยตองการที่จะยอนกลับไปยังจุดเริ่มตนอีก
คร้ังหนึ่ง ผูวิจัยจะตองดําเนินการวิจัยซํ้าตามขั้นตอนที่กระทําสําเร็จ ซ่ึงแตละรูปแบบมีความเปนไป
ไดในการใหขอมูลยอนกลับขณะดําเนินการ เอบบัท(Ebbutt) คิดวาการปฏิบัติงานกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการนั้น มีความคลายคลึงกันอยางมาก   กับแนวทางการเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวิต      และการ
ทํางานตามปกติของอวัยวะตาง ๆ  กลาวคือ        เมื่อส่ิงใดกระทําจนสําเร็จแลวก็ไมตองอาศัยการให
ขอมูลยอนกลับ  ดังรูปแบบบันไดเวียน ซ่ึงเอบบัท  (Ebbutt) กลาวอางวา บันไดเวียนไมใชเร่ืองที่มี
ประโยชนสูงสุด แตมีมากที่ในเรื่องความเหมาะสมที่จะเขาใจกระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการ
คือ คิดทํานองวากระบวนการวิจัยประกอบดวยชุดของวงจรที่ตอเนื่องกันหลาย ๆ ชุดแตละชุดทําให

                                                 
55John Elliott, Action Research of Education Change, 2nd ed.  (Great Britain : Biddles 

Ltd., 1992), 69-77.
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มีความเปนไปไดในการใหสาระสนเทศภายในและระหวางวงจร56 ดังนั้นรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ
ที่ใชในการจัดการศึกษานั้นสามารถแสดงเปนรูปแบบได ดังแผนภูมิที่ 4
                   การพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงจากการทํางานโดยถูก
ครอบความคิดจาก นักวิชาการภายนอก (cooption) มาเปนการทํางานรวมกัน (cooperation) และก็
เปลี่ยนเปนการทํางานแบบรวมมือกัน (collaboration) ถาสามารถทําไดตามแบบหลังก็นับวาวิชาชีพ
ครูไดรับการพัฒนาไปกาวไกลมาก57และมีขอเสนอแนะวาการวิจัยในชั้นเรียนสามารถชวยแกปญหา
และสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดนั้น นาจะพัฒนาเปนทีม58  และการวิจัยที่เปนการรวมมือกัน
ระหวางนักเรียนและครูนักวิจัย นักเรียนจะกลายเปน ผูรวมวิจัยสามารถแลกเปลี่ยนการศึกษาคนควา
ไดและนอกจากนั้นเพื่อนรวมงานสามารถใหคําแนะนํา วิจัยเปนการศึกษาคนควาที่เปนแบบฝกที่นา
จะเปนไปไดของครูและนักเรียน59

                    จากรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการและการวิจัยในช้ันเรียน      ตามแนวคิดของนักวิชาการที่
กลาวถึง รูปแบบที่หลากหลายและเรียกชื่อแตกตางกันไป บางรูปแบบทําอยางครบถวนตามหลัก
วิชาการ บางรูปแบบทําส้ันๆ ใชภาษางาย ๆ กระดาษหนาเดียว เปนสมุดเลมเล็กๆ เกิดจากการสังเกต
และการคิด การเก็บขอมูลของผูทําการวิจัยเองซึ่งไมเปนทางการ บางรูปแบบก็เปนการทําวิจัยเพียง
ลําพังคนเดียว แบบรวมมือทั้งการรวมมือกันของครูในโรงเรียน กับบุคคลภายนอกหรือรวมมือกัน
ระหวางครู นักเรียน และบุคคลภายนอก หรือแมกระทั่งรวมกันทําทั้ง โรงเรียน บางรูปแบบก็เปน
การวิจัยที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึงก็มีลักษณะเปนบันไดเวียน (spiral of step) มีลักษณะเปนวงจร
การทํางาน และมีลักษณะเปนโปรแกรมการวิจัย

                                                 
56Dave Ebbutt,  “Education Action Research : Some General Concorn and Specific 

Quibbles,” in Issues in Education Research Qualitative Methods  (Great Britain : Taylor & 
Francis Ltd., 1985), 164-166.

57สุวิมล  วองวาณิช,  “แนวคิดและหลักการของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน,”  
ประมวลบทความนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูสําหรับครูยุคปฏิรูปการศึกษา,  181.

58P.S. Babara and A.A. Violet,Using Educational Research in the Classroom  (Indiana 
: Bloomington, 1987), 40.

59Gail, Burnaford and other,Teacher Doing Research (New Jersey : Mahwah, 1996), 
35.
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แผนภูมิท่ี  3  ขั้นตอนการดําเนินงานของการวิจัยปฏิบัติการ
ท่ีมา  :  John Elliott, Action Research of Education Changes,
2nd ed. (Great Britain : Biddles Ltd.,1992),73.

รอบที่  1 รอบที่  2 รอบที่  3

วินิจฉัยจุดมุงหมายเบื้องตน

การวิเคราะหเบ้ืองตน
(การหาขอเท็จจริงและการวิเคราะห)

กําหนดแผนงาน
กิจกรรมที่  1
กิจกรรมที่  2
กิจกรรมที่  3

กิจกรรมปฏิบัติ
กิจกรรมที่  1

ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน

การสํารวจเบื้องตน
(อธิบายสาเหตุความลมเหลว
จากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น)

ทบทวนจุดมุงหมายทั่วไป

ปรับปรง แกไขแผน
กิจกรรมที่  1
กิจกรรมที่  2
กิจกรรมที่  3

การปฏิบัติ
กิจกรรมตอไป

ติดตามดูแล การปฏิบัติ
งาน

การสํารวจเบื้องตน
(อธิบายสาเหตุการลม

เหลวจากการปฏิบัติงานที่
้ ้

ทบทวนจุดมุง
หมายทั่วไป

ปรับปรุง แกไขแผน

กิจกรรมที่  1

กิจกรรมที่  2

กิจกรรมที่  3

การปฏิบัติ
กิจกรรมตอไป

ติดตามดูแล การปฏิบัติ
งาน

การสํารวจเบื้องตน
(อธิบายสาเหตุการลม
เจากการปฏิบัติงานที่เกิด

้

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



45

แผนภูมิท่ี  4  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ
                ที่มา : Dave Ebutt,“Education Action Research : Some General Concern and Specific Quibbles,”in

Issues in Education Research Qualitative Methods (Great Britain : Taylor and Francis Ltd., 1985),
166.

จุดมุงหมายทั่วไป ปรับปรุงแกไข
จุดมุงหมายทั่วไป

การสํารวจขอมูล การสํารวจขอมูล

แผนการปฏิบัติงาน
ทั้งหมด

ทบทวนแผนการ
ปฏิบัติงาน
ทั้งหมด

ปรับปรุง แกไข

จุดมุงหมายทั่วไป

ปฏิบัติกิจกรรมที่  1ปฏิบัติกิจกรรมที่

ทบทวนแผนการ
ปฏิบัติงาน
ทั้งหมด

ติดตามและสํารวจขอมูลหรือ  |- - - หรือ ปฏิบัติกิจกรรมที่ 2

ดําเนินการ

ปฏิบัติกิจกรรมที่  2

การวางแผนการปฏิบัติงาน
ใหมทั้งหมด
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                  กระบวนการและขั้นตอนการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน

                 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ        แบงขั้นตอนการดําเนินการวิจัย
สําหรับครูดังนี้

ขั้นที่1 ขั้นกําหนดและประเมินปญหาขั้นนี้เปนจุดเริ่มของกาวางแผนแกปญหาซึ่งปญหา
เกิดจากการปฏิบัติงานของครู กระบวนการเรียนการสอน ตัวครู หรือตัวนักเรียน ซ่ึงอาจใชเทคนิค
การระดมพลังสมอง  การสอบถาม   ประเมินจากผูที่เกี่ยวของ     การวิจัยหรือตรวจงานของนักเรียน
การใชขอมูลชัดแจง (hard data) เกี่ยวกับผลการเรียนการสอน ซ่ึงขั้นตอนนี้ครูสามารถเลือกปญหา
หรือเลือกนักเรียนที่มีปญหาและตองการแกไขกอนโดยการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและ
ความจําเปนที่ครูสามารถทําไดภายใตเวลา แรงงานและสติปญญาของครู และเพื่อใหไดปญหาของ
งานที่ชัดเจนหรือนําไปสูเปาหมายหรือคําตอบที่ตองการอยางแทจริง

ขั้นที่2 ขั้นศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ เปนขั้นที่ชวยใหครูหรือผูวิจัยมองปญหาได
ชัดเจนยิ่งขึ้น ทําใหไดแนวคิดพื้นฐาน กรอบแนวคิด ตลอดจนทฤษฎีที่เกี่ยวของ ตัวแปรที่ศึกษา
นิยามคําศัพท และแนวทางไปสูคําตอบและการปฏิบัติตอไป

ขั้นที่ 3 กําหนดวิธีการดําเนินการวิจัย เปนขั้นตอนซึ่งจะตองกําหนดกลุมตัวอยาง สราง
เครื่องมือ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สรางและพัฒนานวัตกรรมหรือหาวิธีการแกปญหาโดยตัวครู
หรือผูวิจัยสรางเองหรือนําเอาแบบวิธีการที่ผูอ่ืนทําไวมาปรับปรุงใหเหมาะกับสภาพที่ตองการแกไข 
การดําเนินการขั้นนี้จะชวยใหครูหรือผูวิจัยไดนวัตกรรมที่คาดวามีคุณภาพเหมาะสมที่จะใชแก
ปญหานักเรียนและสามารถพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียน
อยางไดผล แลวก็ออกแบบการวิจัยหรือออกแบบการทดลอง

ขั้นที่ 4 ทําการรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลข้ันตอนนี้ครู และนักวิจัยจะตอง
ดําเนินการวิจัยหรือทดลองตามแบบที่กําหนดและทําการเก็บและรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห โดยครู
ดําเนินงานไปพรอม กับงานประจําของตน เปนการสรางระบบภายในบทบาทหนาที่ของตน (built-
in) ซ่ึงอาจวิเคราะหโดยการใชสถิติหรือไมใชสถิติก็ได ขึ้นอยูกับขอมูล

ขั้นที่ 5 ทําการสรุป อภิปรายผลและเขียนรายงานการวิจัย60

สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม แบงเปนขั้นตอนหลัก ๆ ได 3 ขั้นตอนที่ชัดเจน คือ 1) การ
กําหนดกรอบแนวคิดทั้งหมดของแผนงานการวิจัย(conceptualization) ประกอบดวยการเลือกปญหา
                                                 

60สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา, 2544), 25.  (อัดสําเนา)
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การกําหนดปญหาการวิจัย และการตั้งคําถามวิจัย การเลือกวิธีวิจัย จากตัวแปรที่ศึกษา จะเลือกรูป
แบบการจัดเก็บและการวิเคราะหขอมูลอันนําไปสูการเลือกวิธีวิจัยที่จะใชศึกษ 2)การศึกษาเชิง
ประจักษ  (empirical investigation) ซ่ึงประกอบดวยจัดเก็บขอมูล       และการวิเคราะหขอมูล  และ
3) การสรางขอสรุป (conclusion) จากฐานขอมูลเชิงตรรกศาสตรที่ไดจาก 1) ขอมูลเชิงประจักษที่ได
จาก  และ 2) เพื่อนําไปสูขอสรุปของความรูอันเปนความจริงที่  คนพบ และการนําไปประยุกตใช
กับการพัฒนาการทํางานอยางถูกตองและสรางสรรค และเพื่อทําการวิจัยตอไป61

                   ซากอร (Sagor)  กลาววา  นักวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษามักเนนปฏิบัติการ 3 ขั้นที่
เกี่ยวของสัมพันธกัน คือ  1)  ปฏิบัติการในขั้นเบื้องตน (initiating action) เชน การรับแบบเรียนมา
ใชการเลือกยุทธวิธีอ่ืนมาใชประเมินรับวิธีสอนซอมเสริมมาทดลองใช 2)ปฏิบัติการขั้นการติดตาม
ควบคุมและปรับใหเหมาะสม (monitoring and adjusting action) เชน ดูวาโครงการนํารองดําเนิน
การไปอยางไร ประเมินความกาวหนาในระยะเริ่มตนของโครงการใหม ปรับปรุงงานในขณะที่
ดําเนินการอยู  3) ปฏิบัติการขั้นประเมินผล เชน ประเมินวาการดําเนินการไดผลดีหรือไม มากนอย
เพียงใด เปนตน ขั้นนี้เตรียมรายงานฉบับสมบูรณ62

ในบทความของสมาคมการอานระหวางประเทศ       (Reading/Language in Secondary
School Subcommittee of International Reading Association) ระบุขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ
ดังตอไปนี้

1.  ระบุปญหา หรือยุทธวิธีที่ใชในการแกปญหา
2.  หาขอมูลเสนฐาน (baseline) โดยการทดสอบ การสังเกต การตรวจสอบรายการ หรือ

พฤติกรรมตาง ๆ วิธีการอาจเริ่มโดยการเก็บขอมูลเสนฐาน ทดลองกับกลุมทดลอง และสอนแบบ
ปกติกับกลุมควบคุม จากนั้นเปรียบเทียบผลหลังการทดลอง

3.  การใชยุทธวิธีที่กําหนดขึ้น
4.  การวิเคราะหผลหรืออิทธิพลตาง ๆ ที่สงผลตอผูเรียน การวิเคราะหขอมูลข้ันสูงไมใช

ส่ิงจําเปนในการวิจัยแบบนี้ อาจใชเพียงสถิติภาคบรรยาย เชน คาเฉลี่ย ได

                                                 
61สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม,“แนวคิดและรูปแบบเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน,”  เสนทาง

สูงานวิจัยในชั้นเรียน,  27.
62Sagor, อางถึงใน กิตติพร  ปญญาภิญโญผล, รูปแบบของวีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น

เรียน : กรณีศึกษาสําหรับครูมัธยมศึกษา  (เชียงใหม : ภาควิชาประเมินผลและวิจัยการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541), 38.
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5.  การแลกเปลี่ยนผลการวิจัยกับนักเรียน ครู ผูบริหาร หรือผูเกี่ยวของอื่น ๆ63

                   ในขณะที่ Foshay กลาววา การวิจัยปฏิบัติการมี 5 ขั้นตอน ดังนี้
1.  ตัดสินวาจะเกิดผลอยางไรถาปญหาไดรับการแกไข คลาย ๆ การตั้งวัตถุประสงคการ

วิจัยแตจะกวางกวา ไมใชสมมติฐาน แตเปนทิศทางที่ตองการสํารวจวิธีการแกไข  ปญหา
                   2.  ตัดสินใจวาตองการหลักฐานขอมูลอะไรบางเพื่อหาวิธีการแกไขปญหาที่มีเปนไปได

3. ทําการรวบรวมหลักฐานขอมูลตางๆ  ซ่ึงมักเปนการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
รวบรวมและบันทึกอยางเปนระบบ ใชการบันทึกเทป หรือเขียนเปนบันทึกประจําวันที่บาน

4.  แปลผลการวิเคราะหขอมูล เปนขั้นตอนที่ใชเวลามาก เพราะขอมูลที่บันทึกสวนใหญ
เปนขอมูลคุภาพ ไมใชเชิงปริมาณ ตองทําการวิเคราะหหารูปแบบ จึงตองใชเวลาในการตรวจสอบ
ผลการวิเคราะห

5. ตัดสินวายังมีคําถามอะไรที่ตองทําการวิจัยตอซ่ึงเปนงานที่ยุงยากซับซอน ปญหาและ
ประเด็นตาง ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลาระหวางการทําวิจัย ดังนั้นครูตองตัดสินใจวาจะตองสํารวจประเด็น
ใดตอไป64

                   บาบารา และไวโอเล็ต (Barbara, P.S., and Violet, A.A.)  ไดแบงขั้นตอนการทําวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คือ

1. สํารวจ (reconnaissance) เกิดอะไรขึ้น มีอะไรเปนตัวบงชี้ และสวนประกอบของ
สนาม เชน การปฏิบัติในปจจุบัน บุคคลที่เกี่ยวของ การเปลี่ยนแปลงที่เปนไปได และดานอื่น ๆ ของ
บริบทของสังคม

2. วางแผน (plan)ซ่ึงนักวิจัยจะพัฒนาอะไร เกี่ยวของกับการอธิบายสมมติฐานเกี่ยวกับ
ปญหาและความเปนไปไดของการปฏิบัติ แบงเปน 3 สวน ไดแก

2.1 อธิบายการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติ
2.2 มีจุดมุงหมายใหเกิดผล
2.3 มีการเก็บรวบรวมขอมูล

                                                 
63สุวิมล วองวาณิช,  “แนวคิดและหลักการของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน,”ประมวล

บทความนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูสําหรับครูยุคปฏิรูปการศึกษา,  167.
64A.W. Foshay,  “Action Research in Nineties,”  The Educational Forum  62 (Winter 

108-118), 1998.  [Online], accessed 2 August 1999.  Available from webpage : 
http//ednet2.car.chula.as.th.
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3. การปฏิบัติ (act) เปนขั้นที่เกี่ยวของกับขั้นวางแผนและผลการสังเกตของการปฏิบัติ
การในบริบทที่เกิดขึ้น

4. การสะทอนกลับ (reflect) หลังจากวางแผนพัฒนา ดําเนินการและบันทึกการสังเกต 
นักวิจัยจะตองดูผลที่มีหรือไมมีอะไรเกิดขึ้น การสะทอนเปนพื้นฐานชวยใหนักวิจัยในการวางแผน
ในอนาคต และสามารถการปฏิบัติไดถูกตองตามแนวและเปนจุดที่จะทําใหวิธีการของวิจัยเชิง
ปฏิบัติการกลายเปนวัฎจักรและจะไดวางแผนยอนกลับเริ่มตนวิธีการใหม65

                   อุทุมพร  จามรมาน กลาวถึงการทําวิจัยในช้ันเรียนมีขั้นตอนดังนี้
1. การระบุปญหาแทที่ตองการวิจัยและการหาสาเหตุของปญหาการทําวิจัย

ในชั้นเรียนเพื่อแกปญหานักเรียนบางคน เปนการวิจัยรายกรณีที่อาศัยความรู ความสามารถของครู
มาทําการแกไข ไมตองสรางเครื่องมือเพิ่ม หากแตใชการสังเกตของครู การใชแบบฝกหัด  บางอยาง 
การใชส่ือที่มีแลว ครูจึงไมควรเสียเวลากับเรื่องการสรางเครื่องมือ หากแตใชเวลามุงแกไขนักเรียน
ใหตรงสาเหตุและควรแกไขโดยเร็ว เพื่อใหนักเรียนเรียนทันเพื่อนกลุมใหญ ปญหาในหองเรียนควร
มุงที่ปญหาของนักเรียนที่เรียนไมได (เด็กออน) และเด็กที่เรียนเกินเพื่อน (เด็กปญญาเลิศหรือเด็กเกง
มาก) เพราะทั้ง 2 กลุมตางตองการความชวยเหลือจากครูทั้งส้ิน  ครูสวนใหญจะละเลยปญหาของ
นักเรียนเกง ซ่ึงทําใหนักเรียนเกิดความคับของใจเพราะไมไดรับสนองตอบตามความสามารถที่สูง
ของตน  การเลือกปญหามาแกไข ควรเลือกปญหาแทที่เกี่ยวของกับนักเรียนเทานั้น ซ่ึงปญหาตาง ๆ 
ในหองเรียนมีมาก สวนใหญครูไมสามารถระบุปญหาแทได มักระบุปญหาเทียม จึงทําใหการวิจัย
ในชั้นเรียนไมไดแกตรงจุด    ปญหาแท   หมายถึง   ปญหาของคนบางคนในที่นี้คือ 1) ปญหาของ
นักเรียนบางคน 2) เปนปญหาที่ตอเนื่อง 3) ครูสามารถอธิบายหรือบรรยายลักษณะของปญหาได 
และ 4) ครูระบุสาเหตุไดและหาวิธีแกไขไดโดยตัวครูเอง ปญหาที่นํามาเปนปญหาวิจัยนั้น ควร
พิจารณาวาเปนปญหาแทหรือไม     (ปญหาแทคือ ปญหาที่อธิบายเชิงพฤติกรรมได มีหลายสาเหตุ มี
หลายวิธีแทที่แกไดและแกโดยตัวครูเองเพื่อนักเรียนของตน)

เมื่อไดปญหาแทมาแลว ครูวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา ซ่ึงอาจใชการสังเกตพฤติ
กรรมนักเรียน การซักถามพูดคุยกับนักเรียน การอานประวัติของนักเรียน การพูดคุยกับครูคนอื่น 
เพื่อนนักเรียน และผูปกครองเพื่อใหสามารถระบุสาเหตุได ครูจึงเลือกปญหาแท 1 ปญหา ซ่ึงมี
สาเหตุหลายขอ เมื่อได  1)  ปญหาแทและหลายๆ     สาเหตุแลว    ครูเลือกสาเหตุที่แทจริงของ
ปญหาเพียง  1 สาเหตุ  เพื่อนํามาแกไข เชน นักเรียน 4 คน บวกเลขไมได    สาเหตุเพราะความรูเดิม
ไมดี ลืมงาย ไมเขาใจวิธีการ อานโจทยไมรูเร่ือง ใจรอน ครูเลือก 1 สาเหตุ เมื่อพิจารณาถึงตนตอที่

                                                 
65 P.S. Barbara  and A.A. Violett ,  Using Educational Research in the Classroom , 44.
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แทจริง เชน ครูเลือกที่ปญหาความไมเขาใจในการบวกเลข ซ่ึงพบวาตนตอคือไมเขาใจการบวกเลข
ตั้งแต 1 หลัก   2)   การกําหนดปญหาและสาเหตุที่ครูสามารถทําได ครูเลือก 1 ปญหาแท  1 สาเหตุ
แท เชน ปญหา การบวกเลข 1, 2, 3 หลัก ทั้งที่มีทดและไมมีทด ไมไดของนักเรียน     1 คน (ด.ช. ก) 
สาเหตุ ไมเขาใจวิธีการ ความหมาย และประโยชนของการบวกเลขตั้งแตตน  3)  การระบุคําตอบที่
คาดหวัง ครูคาดคะเนคําตอบวา ด.ช. ก อาจจะไมไดสนใจฟงและไมได   ทํางานในหอง ครูซักถาม 
ด.ช. ก ถึงความรูความเขาใจในการบวกเลข 1 หลัก   2 หลัก ทั้งที่มีทดและไมมีทด  4)  การกําหนด
ช่ือเร่ืองและวัตถุประสงคในการวิจัย การกําหนดชื่อเร่ืองมีหลัก ดังนี้ การแกปญหาอะไร ของใคร 
วัตถุประสงคของการวิจัย คือการกําหนดสิ่งที่ตองการจะทํา ซ่ึงอาจเปนกระบวนการที่จะทําหรือผล
ที่จะไดรับก็ได   5) การระบุแนวทางแกไข ครูหาวิธีแกไขวา ควรจะแกไขเมื่อไร อยางไร โดยไม
กระทบการจัดการเรียนการสอนนักเรียนคนอื่นซึ่งสรุปไดวา ครูใชเวลาตอนเที่ยงให ด.ช. ก รับ
ประทานอาหารกลางวันแลวมาพบครูในหอง  ครูเตรียมคําถามคําอธิบาย  และตัวอยางแบบฝกหัด
ไวให    6) การลงมือแกไข ตัวอยางเชน ครูใชเวลาเที่ยง วันที่ 1 ใช ด.ช. ก ลองทําแบบฝกหัดการ
บวกเลข 1 และ 2 หลัก ที่ไมมีทดและมีทด จํานวน 3 ขอ พบวา ด.ช. ก ทําการบวกเลข 1 หลัก ที่ไมมี
การทดได สวนขอที่มีการทดทําไมได ครูจึงทดลองใหทําการบวกเลข 1 หลัก ที่มีการทดอยางงาย ๆ 
กอน พบวาทําไดบาง ครูจึงอธิบายวิธีการทดเลขวาทําอยางไร แลวใหลองทําดู วันที่ 2 ใหมาอีก โดย
เปนการทดเลขที่ยากข้ึนเล็กนอย พบวาทําได วันที่ 3 ใหมาทําอีก โดยการทดเลขที่ยากขึ้นอีก และมี 
3 หลัก พบวาทําได วันที่ 4 ลองใหทําแบบฝกหัดคละ ซ่ึงมีทั้งการทด 1, 2, 3 หลัก มีและไมมีการทด 
รวมทั้งการทดเลขที่ไมซับซอน พบวาทําได 60% ของจํานวนขอ ครูอธิบายขอที่ทําไมได วันที่ 5 ให
ลองทําอีก ด.ช. ก ทําไดถูกทุกขอ วันที่ 6 ใหลองทําอีกและจับเวลา พบวาทําถูก ทําไดคลอง และทํา
ไดเร็ว ครูใหรางวัล ชมเชย และไมตองกังวลสําหรับปญหานี้ของ ด.ช. ก เพราะเรียนทันเพื่อนใน
เร่ืองการบวกเลข 3 หลัก ที่มีการทดได   7) การสังเกต สอบถามนักเรียน ครูลงมือแกไขตามที่ระบุ
ไวในขอ 5 จดบันทึกทุกครั้งถึงพฤติกรรมของ ด.ช. ก รวมทั้งเก็บผลงานของ ด.ช. ก ทุกครั้ง และคํา
ตอบจากการซักถาม     ครูทําการแกไข ด.ช. ก     แตในขณะเดียวกันก็ไมไดละเลยนักเรียนกลุมใหญ
8)  ครูสรุปผลการวิจัย ครูสรุปผลการแกไขวามีอะไรดีขึ้น 9) ครูจัดทํารายงานวิจัยในชั้นเรียนเร่ืองที่ 
1 ครูเร่ิมเขียนรายงานตั้งแตตนวา  ปญหาคืออะไร สาเหตุคืออะไร วิธีการที่ครูดําเนินงานในแตละ
วันทําอยางไร ด.ช. ก ทําอะไรไดบาง ทําอะไรไมไดบาง พฤติกรรม ด.ช. ก ในแตละวันจนถึงวันสุด
ทายที่ ด.ช. ก ทําไดสําเร็จ รายงานนี้มีความยาว 2 หนา 10) การเตรียมวิจัยในชั้นเรียนเร่ืองที่ 2 เมื่อ
แกไข ด.ช. กไดแลว ครูเลือกปญหาเดิมแตตางสาเหตุเพื่อนํามาแกไข หรืออาจเลือกปญหาใหมก็ได66

                                                 
66อุทุมพร  จามรมาน,  วิจัยในชั้นเรียนและในโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน,  20-27.
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จากแนวคิดที่กลาวมาสรุปไดวา ขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรียนไมใชจะจบเพียงแคการวิจัย
เพียงหนึ่งเรื่อง ยังมีขั้นตอนการสะทอนกลับและคิดหาคําถามเพื่อทําวิจัยใหมอยางตอเนื่อง ซ่ึงขอ
คนพบของการวิจัยจะเปนองคความรูโดยการนํางานไปแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันแลกเปลี่ยนผลงาน
กันและกัน ซ่ึงจะทําใหงานวิจัยไมหยุดชะงักครูไดคิดและทําวิจัยและแกปญหาที่เกิดขึ้นตอไปเรื่อยๆ 
ทําใหเกิดความรวมมือกันอยางเปนระบบ

ผูบริหารกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน

การวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน    ซ่ึงครูทุกคน
ควรมีความรูความสามารถใน เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน    ผูบริหารโรงเรียนในฐานะผูนําทางวิชาการ
และผูนิเทศในโรงเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน

การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน

                   การสงเสริมใหครู มีกําลังใจและสามารถทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพมาก หรือนอย
ขึ้นอยูกับ ส่ิงจูงใจที่มีอยูในหนวยงานนั้น ซ่ึงเฮิรชเบิรก (Herzberg.) ไดศึกษาพบวา องคประกอบที่
สงเสริมใหเกิดสิ่งจูงใจ เพื่อใหคนปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ แบงออกเปน 2 ชนิด ชนิดแรก เรียกวา
ปจจัยกระตุน (Motivator Factor) ซ่ึงมี 5 องคประกอบ ไดแก ความสําเร็จของงาน การไดรับความ
ยอมรับนับถือลักษณะของงาน ความรับผิดชอบและความกาวหนาในตําแหนงการงานองคประกอบ
ชนิดนี้มีความสําคัญอยูในระดับสูงมาก ในการทําใหผูปฏิบัติเกิดความพึงพอใจและกําลังใจที่จะ
ทาํงาน ปจจัยที่ 2 เปนปจจัยที่ปองกันไมใหเกิดความพึงพอใจในงาน เรียกวา ปจจัยค้ําจุน (Hygiene
Factors)   ซ่ึงมี 11 องคประกอบ ไดแก เงินเดือน  โอกาสที่ไดรับความกาวหนา     ความสัมพันธกับ
ผูใตบังคับบัญชา ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน การปกครองบังคับบัญชา นโยบายการบริหารของ
หนวยงาน    สภาพการทํางาน    ความเปนอยูสวนตัว     และความมั่นคงในงานจากการศึกษาของ
เฮิรชเบิรก (Herzberg)   ในคราวเดียวกันกับการศึกษาปจจัยกระตุน พบวา ปจจัยค้ําจุนนี้เปนปจจัยที่
มีความสําคัญนอยมาก ที่จะสงผลตอความรูสึกพอใจในการทํางานของตน  แตมีความสําคัญเพียง
เปนตัวปองกัน ไมใหเกิดความไมพอใจในงานเทานั้น67   กิลเมอร และคนอื่นๆ (Gilmer and           

                                                 
67 Frederick   Herzberg, Bernard  Mausner, and Babara Snyderman, The Motivation  to 

work, 2nded. (New York : Jhon Wiley and sons, Inc., 1959), 60 – 63.
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others)ไดกลาวถึงองคประกอบตางๆที่สงผลตอความพึงพอใจในการทํางานไว10 อยาง คือ1) ความ
มั่นคง ปลอดภัย ไดแก ความมั่นคงในการทํางาน การไดทํางานตามหนาที่อยางเต็มความสามารถ
และไดรับความเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา 2) โอกาสกาวหนาในการทํางาน 3) การจัดการ ไดแก
ความพึงพอใจในงานที่ทํา และพึงพอใจในการจัดการของผูบริหาร 4) คาจาง หมายถึง คาตอบแทน
ที่ไดรับจากการทํางาน 5) ลักษณะงานที่ทําถาตรงกับความสามารถของบุคลากรก็จะทําใหเกิดความ
พึงพอใจในการทํางาน 6) การบังคับบัญชา องคประกอบนี้คนงานหญิงมีความรูสึกไวกวาคนงาน
ชาย 7) ลักษณะทางสังคม ถาผูปฏิบัจิงานสามารถทํางานรวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุขก็จะเกิด
ความพึงพอใจในการทํางาน 8) การคมนาคมและการติดตอส่ือสารทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน
9) สภาพการทํางานไดแก แสง เสียง หองน้ําหองสวม ช่ัวโมงการทํางาน และ10) ส่ิงตอบแทน   เชน
เงินบําเหน็จตอบแทน เมื่อออกจากงาน การรักษาพยาบาล ที่อยูอาศัย วันหยุด เปนตน ซ่ึงเปนสิ่งจูง
ใจใหผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจ68 และฮารีส(Harris) กลาววา ส่ิงจูงใจเปนองคประกอบที่สําคัญ
ในการสงเสริมการปฏิบัติงานคนควาวิจัยของครู และเห็นวาสมควรที่จะไดรับความสนใจและเอาใจ
ใสอยางยิ่ง เพราะเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหครูเกิดกําลังใจที่จะสรางสมรรถภาพ  ในการปฏิบัติงานคน
ควาวิจัยของครูไดดีกวา    การปรับปรุงในดานใดทั้งส้ิน69   ซ่ึงสอดคลองกับโลเวลล (Lovell) ให
ความเห็นวา การสรางสิ่งจูงใจ เปนกระบวนการที่ชักนํา โนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะ พยายาม
เพื่อที่จะสนองความตองการบางประการใหบรรลุผลสําเร็จ70 ซ่ึงภิญโญ สาธร ใหความเห็นวา ใน
การบริหารงานในโรงเรียน เพื่อใหบุคลากรทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ตองอาศัยส่ิงจูงใจที่สําคัญ 5
อยางคือ 1) ส่ิงจูงใจเปนวัตถุ เชน เงิน และส่ิงของ 2) ส่ิงจูงใจเปนโอกาส เชน การใหโอกาสที่จะมี
ช่ือเสียงดีเดนมีเกียรติ์มีอํานาจประจําตัวมากขึ้นและโอกาสไดตําแหนงสูงขึ้น 3)ส่ิงจูงใจที่เปนสภาพ
ของการทํางานซึ่งอาศัยวัตถุเปนหลัก เชนใหที่นั่งทํางานที่ดี มีหองทํางานสวนตัว โตะหัวหนางาน
ใหญกวาโตะบุคลากรอื่น หรือวัตถุอยางอื่นที่เปนพิเศษเพื่อสนองความดีความชอบ 4) ส่ิงจูงใจที่เปน
สภาพของการทํางานซึ่งไมเกี่ยวกับวัตถุ เชน สภาพสังคม เศรษฐกิจและการศึกษาของบุคลากรใน
โรงเรียนที่ไมแตกตางกัน และ   5) การบํารุงขวัญหรือกระตุนใจ และสรางความรูสึกใหเกิดกับครู

                                                 
68Von Haller B. Gilmer and others, Industrial Psychology, 2nded. ( New York : 

McGraw-Hill Book Co., 1966),91.
69Ben M. Harris, In  Service Education : A Guid to Better Pratice,3.
70R.B. Lovell, Adult Learning ( New York : John Wiley and Sons, Inc., 1980 ), 109.
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ทั้งหลายวาคนมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางชื่อเสียงใหโรงเรียน อันเปนการกระทําทุกวิถีทางที่
จะใหผูปฏิบัติงานเกิดพฤติกรรมในทางที่ตองการ71ซ่ึงสอดคลองกับ เอกชัย กี่สุขพันธใหความเห็น
วา การสงเสริมใหเกิดสิ่งจูงใจ เพื่อสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาทํางานดวยความพึงพอใจ ดังนี้

1. ตองพยายามทําความรูจักลูกนอง หรือผูใตบังคับบัญชาแตละบุคคล โดยมี
ประวัติการทํางานของแตละคนที่เปนทันสมัยอยูเสมอ

2. ศึกษาความตองการและความสนใจที่จะมีผลตอการปฏิบัติงานของลูกนอง หรือ
ผูใตบังคับบัญชา ความตองการความสนใจนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไดอยูเสมอ

3. การใหลูกนอง หรือผูใตบังคับบัญชา ไดมีโอกาสปฏิบัติงานที่มีความสําคัญ หรือ
ทาทายความสามารถบาง แตตองคอยสังเกตดูวาเกินกําลังความสามารถของเขาหรือไม

4. พยายามวิเคราะหหาจุดออน และจุดเดนในการปฏิบัติงานของแตละคน และหา
ทางใหเขามีโอกาสไดใชจุดเดนในการทํางานใหมากที่สุด

5. การสอนงานและแนะนําวิธีทํางาน ทั้งนี้อาจจะเปนการฝกอบรมหรือพัฒนาให
เขาไดมีโอกาสเรียนรูจากเพื่อนรวมงาน หรือหัวหนางานก็ได

6. ถาลูกนองหรือผูใตบังคับบัญชาคนใดปฏิบัติงานไดดี และถูกตองควรรับชมเชย 
หรือแสดงพฤติกรรมการยอมรับในการทํางานที่ดีของเขาทันที

7. ตองมีความมั่นใจวาผูปฏิบัติงานทุกคนไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม ไมวาจะ
เปนเงินเดือน หรือการเลื่อนตําแหนง เปนตน

8. พยายามเปดโอกาสใหลูกนอง หรือผูใตบังคับบัญชาไดตัดสินใจในการปฏิบัติ
งานดวยตนเองใหมากที่สุด โดยทานอาจจะมีสวนรวมเพื่อเพื่อสังเกต หรือใหคําปรึกษาแนะนํา

9. พยายามกระตุนใหลูกนอง หรือผูใตบังคับบัญชาใหแสดงความคิดที่มีตอการ
ทาํงานวิธีการทํางาน หรือปญหาตาง ๆ ในการทํางานใหมากที่สุด เพราะเขาเปนผูปฏิบัติ ดังนั้น
ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในการทํางานเขายอมรูดีกวา

10. ระบบขอมูลขาวสารจะตองทั่วถึง เพื่อไมใหเกิดขาวลือ หรือความเขาใจผิด
11. ชวยแกปญหาใหลูกนอย หรือผูใตบังคับบัญชาเทาที่จะทําได ไมวาจะเปนเรื่อง

สวนตัวหรือเร่ืองงานถาปญหานั้นจะมีผลกระทบตอองคกรแตจะตองคํานึงถึงความถูกตองเปนหลัก

                                                 
71ภิญโญ สาธร,หลักการบริหารการศึกษา (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพวัฒนาพานิช, 2519), 
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    12. การสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดี ไมวาจะเปนสถานที่ทํางาน ความปลอดภัย
ในการทํางาน แสง  เสียง เหลานี้จะมีสวนเสริมใหลูกนองหรือผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานอยางมี
ความสุข จะเปนการเสริมสรางทัศนคติทางบวกในการทํางาน72

                วิชัย โถสุวรรณจินดา ใหความเห็นวา องคประกอบของการสงเสริมใหเกิดสิ่งจูงใจตอการ
นําไปใชในการบริหารองคการที่สําคัญ คือ

1. งานที่มีลักษณะทาทายความสามารถ จะจูงใจใหคนใชความสามารถของเขาได
เต็มที่ แตทั้งนี้ตองใหเหมาะสมกับความที่มีความสนใจและกระตือรือรนในการทํางาน โดยคํานึงถึง
ความสามารถ ความถนัด ทักษะของแตละคน และตองไมลืมวางานที่มีลักษณะทาทายตอคนหนึ่ง
อาจไมเปนการทาทายตออีกคนหนึ่งก็ได

2. การมีสวนรวมในการวางแผน ถาบุคคลไดมีสวนรวมในการวางแผน และ
กําหนดแนวทางการทํางานเอง เขาจะมีแรงจูงใจที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จมากขึ้น อยางไรก็ตามอาจมี
บางคนที่ตองการเปนเพียงผูตาม และปฏิบัติงานที่ไดมอบหมายเทานั้น

3. การใหการยกยอง คนเราตองการไดรับการยกยองชมเชยเสมอไมวาจะอยูใน
ฐานะไหน และตําแหนงใด การยกยองชมเชยที่เหมาะสมกับแตละคนจะเปนการสรางแรงจูงใจใน
การทํางานที่ดี การยกยองในบางกรณีอาจใหในรูปใหสิทธิพิเศษ เชน ที่จอดรด หองพักพิเศษ เพื่อ
แสดงใหเห็นวาเปนผูมีสถานภาพเหนือผูอ่ืนก็ได

4. การใหความรับผิดชอบ     การมอบหมายงานที่ใหความรับผิดชอบที่เหมาะสมก็
เปนวิธีการหนึ่งในการจูงใหปฏิบัติงานเต็มที่มากขึ้น นอกจากนี้การใชแผนการเลื่อนขั้นเลื่อน
ตําแหนง ที่ดีจะสงผลใหเกิดแรงจูงใจดวย     เพราะกอใหเกิดการคาดหวังจะไดรับอํานาจความรับ
ผิดชอบและบารมีมากขึ้นจากการเลื่อนขึ้น เล่ือนตําแหนงนั้น

5. ความมั่นคงและปลอดภัยการใหความมั่นใจวาจะไมประสบสิ่งที่ไมพึงปรารถนา 
เชน การไมมีงานทํา การสูญเสียตําแหนงงาน การถูกลดตําแหนง การสูญเสียรายได  จะเปนการขจัด
ความกลา และสรางความมั่นคงปลอดภัยใหเกิดขึ้น ซ่ึงจะเปนการจูงใจดานหนึ่ง และถานําไปใช
ประกอบกับการใหความเปนธรรมในการทํางานจะสงผลตอการจูงใจมากขึ้น

6. ความเปนอิสระในการทํางาน คนงานที่มีความสามารถและมีความเชื่อมั่นในตัว
เองนั้นจะตองการความเปนอิสระในการทํางาน ผูบริหารจึงไมควรบอกทุกอยางวาควรทํางานอยาง

                                                 
72เอกชัย  กี่สุขพันธ, การบริหารทักษะและการปฏิบัติ (กรุงเทพฯ :โรงพิมพรุงเรืองสาสน

การพิมพ, 2530), 56 - 57.
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ไรทุกขั้นตอน  เพราะอาจเปนการทําใหแรงจูงใจต่ําลง  และเกิดความไมพอใจในงานที่ทําได การแก
ปญหานี้นอกจากการใหความเปนอิสระมากขึ้นแลวผูบริหารตองวางรูปแบบงานใหมีความนาสนใจ 
ทาทายสามารถ และมีความหมายตอผูปฏิบัติงานมากขึ้น

7. การเติบโตดานสวนตัว เปนการสงเสริมใหคนงามมีโอกาสเติบโตดานความรู 
ความสามารถ และความชํานาญมากขึ้น โดยการฝกอบรม การใหดูงานนอกสถานที่ การหมุนเวียน
งานและการสรางประสบการณในการทํางานดานตาง ๆ

8. โอกาสในการกาวหนา เปนโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน ซ่ึงเปนสิ่ง
ปรารถนาของผูบริหารงาน การมีโอกาสเลื่อนตําแหนงจะทําใหคนงานมีความกระตือรือรนในการ
ทํางาน องคการที่มีการขยายงานและมีตําแหนงเพิ่มอยูเสมอยองสรางแรงจูงใจไดมากกวาองคการที่
คงที่ไมเติบโต และไมมีโอกาสเลื่อนตําแหนง

9. การแขงขัน การยกยองชมเชยใหรางวัลแกผูที่ทํางานไดดีเดนกวาคนอื่น จะ
กระตุนใหเกิดการแขงขัน ทําใหผูปฏิบัติงานมีความกระตือรือรน และมีความมานะพยายามมากขึ้น 
เพื่อใหไดการยกยองชมเชยบางนั่นเอง73

กิติ ตยัคตานนท ใหความเห็นวา ในการที่จะสงเสริมส่ิงจูงใจ เพื่อใหผูใตบังคับบัญชา 
มีความรูสึกอยากทํางาน ผูบริหารควรจะใชวิธีการ ดังนี้

1. การชมเชย หัวหนาจะตองชมเชยผูปฏิบัติงานในโอกาสที่เหมาะสม และเปนการ
เพิ่มกําลังใจในการทํางานใหแกเขา

2. การยกยองใหเกียรติ  และใหการยอมรับจะทําให ผูใตบังคับบัญชามีความ
ภาคภูมิใจที่จะไดรับการยกยองและเปนที่ยอมรับของสังคมรอบ ๆ ตัวเขา และจากผูบังคับบัญชา

3. การใหความเปนมิตร ลูกตองจะรูสึกอบอุนเมื่อหัวหนาใหความเปนมิตรอยาง
จริงใจ

4. การใหความเปนธรรม ผูบังคับบัญชาตองใหความเปนธรรมอยางเสมอหนาแกผู
ใตบังคับบัญชาทุกคน ไมมีการเลือกที่รักมักที่ชัง

5. การใหรวมคิด การที่ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา ไดรวมคิดกับ
ผูบังคับบัญชา และผูรวมงานในโอกาสอันควร เชน รวมในการกําหนดวัตถุประสงค วางแผนงาน 

                                                 
73วิชัย โถสุวรรณจินดา, ความลับขององคการ (กรุงเทพฯ : ฝายวิชาการและพัฒนา

ระบบงาน ธนาคารกรุงไทย, 2531), 75 - 78.
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แกปญหา เปนตน จะทําใหผูใตบังคับบัญชามีความรูสึกภูมิใจที่ไดมีสวนรวมและเกิดความรูสึกเปน
เจาของดวย

6. การรวมทํางาน   การที่ผูบังคับบัญชารวมมือทํางานกับลูกนอง  ในบางโอกาสจะ
สรางความพอใจใหแกเขามาก เนื่องจากเขามีความรูสึกวาหัวหนาใหความเปนกันเอง และยอมเหน็ด
เหนื่อยรวมกับเขาดวย

7. การจัดทํางานใหเหมาะสมกับคน ทั้งชนิดและปริมาณของงาน ผูปฏิบัติได
ทํางานที่ตนถนัด มีปริมาณของงานที่เหมาะสมกับความสามารถของเขา     จะทําใหผูปฏิบัติงานดวย
ความสนุก เต็มใจไมเบื่อหนาย

8. ชวยเหลือเมื่อติดขัดหรือมีปญหา เมื่อผูปฏิบัติงานเกิดปญหา หรือขอขัดของใน
การทํางาน ผูบังคับบัญชาเขาชวยเหลือแกไขปญหา หรือขอขัดของตาง ๆ  เหลานั้นดวยวิธีการตาง ๆ  
เชน ใหคําแนะนํา รวมคิดหาวิธีแกปญหา ลงมือรวมแกปญหา หรือขอขัดของกับผูปฏิบัติดวยเหลานี้
จะทําใหผูปฏิบัติเกิดความรูสึกวาผูบังคับบัญชาไมทอดทิ้ง หรือปลอยใหเขาทํางานอยางโดดเดี่ยว

9. ใหไดทราบผลงาน ผูปฏิบัติจะมีความพอใจเปนอยางมาก ถาเขาไดทราบผลการ
ปฏิบัติงานของเขาเปนระยะ ๆ จะทําใหเขาภูมิใจเปนอยางมาก ถาเขาไดทราบผลการปฏิบัติงานของ
เขา ถาพบขอบกพรองเขาจะไดปรับปรุงแกไขใหไดดีขึ้นไดทันตอเหตุการณ

10. ใหมีการแขงขัน ผูบังคับบัญชาที่ฉลาดจะพยายามยั่วยุใหมีการแขงขันในการ
ทํางานระหวางบุคคล หรือระหวางกลุมบุคคล เชน ใหรางวัลหรือคํายกยองชมเชยผูชนะจะมีผลเปน
การยั่วยุใหผูปฏิบัติงานมุทํางานใหดียิ่งขึ้น  ๆ เพื่อที่จะชนะอีกฝายหนึ่ง

11.   พยายามใชอิทธิพลของกลุมใหญดึงกลุมเล็ก         โดยการกระตุนใหกลุมบุคคล
สวนใหญกระทําตัวใหเปนตัวอยางในการปฏิบัติงานที่ดีจะเปนอิทธิพลที่ดึงดูดคนสวนนอยที่เหลือ
ใหกระทําดีตามไปดวย

12. การมีอุปกรณที่เอื้ออํานวยตอการทํางานก็เปนปจจัยที่สําคัญมากประการหนึ่งที่
จะกระตุนใหคนอยากทํางาน เมื่อมีความสะดวกในการใชอุปกรณตาง ๆ ก็จะทํางานไดรวดเร็ว

13. การสรางบรรยากาศในการทํางาน ก็เปนหนาที่อีกประการหนึ่งที่สําคัญของผูนํา 
ถาบรรยากาศในการทํางานดี ทั้งกายและทางจิตใจ เชน หองทํางานสะอาด โปรง ไมอับ โตะเกาอ้ี
ทํางานนั่งสบาย ผูรวมงานทุกคนตั้งแตผูบังคับบัญชายิ้มแยมแจมใสไมมีการซุบซิบนินทาใสรายกัน 
บรรยากาศ เชนนี้จะทําใหทุกคนในที่นั้นอยากทํางาน

14. การใหรางวัลในโอกาสอันควร อาทิ การใหการยกยองสรรเสริญ ชมเชย การ
เล่ือนยศ เล่ือนขั้น เล่ือนตําแหนง การใหส่ิงตอบแทนทางวัตถุ เชน เล่ือนเงินเดือน
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15. การทดสอบ ถามีการทดสอบการทํางานของผูปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ อยูเสมอจะ
ทําใหผูปฏิบัติงานรูผลดี และขอผิดพลาดในการทํางานของเขา จะทําใหเขาไดโอกาสปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาดใหดีขึ้น และภูมิใจในความสําเร็จของการทํางานของเขาเอง74

สรุปไดวา การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใหผูปฏิบัติงานวิจัยมีกําลังใจ และ
สามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพมาก หรือนอยขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจที่มีอยูในโรงเรียนนั้น ที่จะ
สนับสนุน และกระตุนใหครูผูทําวิจัยในโรงเรียนปฏิบัติงานดวยความพึงพอใจ ซ่ึงผูบริหารจะตอง
ใหความสนใจและเอาใจใสตอการที่จะนําหลักการจูงใจในการทํางานไปใชในการสงเสริมการทํา
วิจัยในโรงเรียนใหเปนไปอยางเหมาะสม และเกิดความพึงพอใจตอครูผูปฏิบัติงานวิจัยในโรงเรียน

ดังนั้น การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน เปนความจําเปนที่จะตองกระทําควบคูไปกับการ
ปฏิบัติการสอนของครู เพื่อนําขอคนพบจากผลการวิจัยของตนไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนของตนเอง     หรือแกปญหาการเรียนการสอนที่ประสบอยู     ซ่ึงสอดคลองกับ กมล 
ภูประเสริฐ ไดเห็นวา สาเหตุที่สงเสริมใหมีการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เปนเพราะมีปญหา
เกี่ยวกับการสอนของครู ครูสวนใหญไมสามารถโยงทฤษฎี หลักการที่ไดเรียนมาไปสูการปฏิบัติได 
ครูจึงเนนการสอนดานเนื้อหาเปนสําคัญ ดังนั้น ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครู ครู
จึงควรมุงทําวิจัยในช้ันเรียน หรือภายในโรงเรียนของตน เพื่อศึกษาหาความรู หรือวิธีการที่จะนํามา
ใชแกไขปญหาการเรียนการสอน หรือปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น75

แนวทางการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
การวิจัยในชั้นเรียน       นับไดวาเปนเครื่องมือที่จะชวยใหครูพัฒนาผูเรียนได   อยางมี

ประสิทธิภาพจึงเปนงานที่คอนขางจะทาทาย ชวนใหคิด อยากลองทํา อยากติดตาม เกิดความ
กระตือรือรน  ใครรูใครเห็น      ในบางครั้งตองใชเวลานาน เพราะเปนงานที่ละเอียดถ่ีถวน    แฮรีส 
(Harris)ใหความเห็นวา เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับการวิจัย เปนองคประกอบ
สําคัญยิ่งประการหนึ่งสําหรับสงเสริมทักษะความสามารถดานการวิจัยใหกับครูและมีความจําเปน
ยิ่ง ที่ผูบริหารหรือครูใหม จะตองมีความรูความเขาใจ และสามารถจัดกิจกรรม เพื่อตอบสนองความ

                                                 
74กิติ ตยัคตานนท, ความลับขององคการ , 31.
75กมล  ภูประเสริฐ, “แนวทางการดําเนินการวิจัย เพื่อพัฒนาผลงานวิชาการ,”ใน เอกสาร

รายงานการวิจัยทางการศึกษา อันดับที่ 134/2535 (ม.ป.ท., 2535), 121.
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ตองการของครู76 สุนทร สุนันทชัยไดแนะนําวิธีการสงเสริมความรูความสามารถของครูในโรงเรียน
ไดหลายวิธี ผูบริหารโรงเรียนสามารถที่จะเลือกนําเอาวิธีการดังกลาวนี้ไปปฏิบัติ เพื่อสงเสริมการ
วิจัยในโรงเรียนใหดําเนินไปอยางเหมาะสม     คือ  1. ประชุมครูในลักษณะที่สงเสริมความรูของครู
2. การจัดหองสมุดสําหรับโรงเรียน 3. การอบรมครู 4. การทดลองทางวิชาการ 5. การจัดกลุม หรือ
คณะกรรมการ ใหมีหนาที่ศึกษาคนควาเรื่องใด  เร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ   6. การพบปะเปนรายบุคคล
7. การเยี่ยมหองเรียนและการดูการศึกษาในโรงเรียนอ่ืน 8. การสาธิต 9. การฟงปาฐกถา การบรรยาย 
การอภิปราย 10. การสงเสริมใหเปนสมาชิกของสมาคมที่มีวัตถุประสงคทางวิชาการ 11. สงเสริมให
มีการศึกษา เพื่อเล่ือนวิทยฐานะ และ 12. การประเมินผลประสิทธิภาพของครู77

กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ ไดสรุปความคิดเห็นของนักวิจัย นักวิชาการ ศึกษา
นิเทศก ผูบริหารโรงเรียน และครูอาจารยผูสอนทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
มหาวิทยาลัย จากการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาเรื่อง เสนทางใหมของการวิจัย
พัฒนา เมื่อวันที่ 11 - 13 กันยายน 2533 ณ โรงแรมลพบุรีอินน อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ไดเสนอ
แนวทางการพัฒนาและการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้

1. แนวนโยบายและยุทธศาสตรของการวิจัยในชั้นเรียน
                              1.1 ควรจัดตั้งศูนยพัฒนางานวิจัยในสวนภูมิภาค รวมทั้งสงเสริมใหมีแหลงขอ
มูลสนเทศการวิจัยในระดับทองถ่ิน ที่ทําหนาที่จัดทําระบบขอมูลพ้ืนฐานดานการวิจัย การอํานวย
ความสะดวก และชี้แนะขอมูล แหลงคนควาอางอิง และการบริการใหคําปรึกษา

           1.2    ควรสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของนักวิจัย     และสนับสนุนครูผูสอนใหมี
ความรูทางวิจัยเพิ่มขึ้น และเสริมสรางขวัญกําลังใจของผูดําเนินการวิจัย

1.3    ผูบริหารระดับสูงจะตองใหความสําคัญ       และสนับสนุนจากการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อการวิจัยของแตละหนวยงานใหเพียงพอเหมาะสม และสอดคลองกับความจําเปน
ของการพัฒนาการศึกษา

1.4  จะตองสงเสริมใหมีการจัดการ วิจัยที่มีคุณภาพตรงกับความตองการของผู
ใช และใหมีการรวมมือกันดําเนินการวิจัย การกํากับดูแล ติดตามผลการทําวิจัยอยางตอเนื่อง

                                                 
76Ban M. Harris, In Service Education : A Guid to Better Pratice (New Jersey : 

Prentice-Hall Inc, Englewood Cliffs, 1969), 3.
77สุนทร สุนันทชัย, “การสงเสริมความรูของครู,”ใน คูมือครูใหญโรงเรียนประถมศึกษา

(ม.ป.ท., 2527), 87 - 94.
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1.5 ควรสนับสนุนใหมีครูมาประสานงานการวิจัย การรวบรวมและเผยแพรผล
งานวิจัยในทุกระดับ รวมทั้งการสงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยไปใช เพื่อกําหนดนโยบาย วางแผน 
และแกปญหาการศึกษาของชาติอยางกวางขวาง

   2.     คุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปญหาการศึกษา
2.1 จะตองชวยกันสงเสริมการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ทั้งในดานวิธี

สอน และนวัตกรรมใหม ๆ ที่จะนําไปแกปญหาการเรียนการสอนในหองเรียน
2.2 ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาจะตองใหความสําคัญและ

สนับสนุนเกี่ยวกับงบประมาณ เพื่อการวิจัยอยางเพียงพอรวดเร็ว และตรงเวลารวมทั้งการหาแหลง
เงินทุน เพื่อการวิจัยทั้งภาครัฐและเอกชน

2.3 ควรใหมีศูนยสารสนเทศทางการวิจัย โดยใชระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
รวมทั้งการประสานความรวมมือที่จะแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ผลงานวิจัย และอ่ืน ๆ ใหหนวยงาน
ตาง ๆ ทางการศึกษาอยางทั่วถึงในทุก ๆ หนวย

2.4 จะตองใหการสนับสนุนเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรทางดานการวิจัย ในทุก
หนวยงานการศึกษากันอยางจริงจัง ซ่ึงจะตองกระทําในรูปของการอบรม สัมมนาติดตามใหคํา
ปรึกษาการทําวิจัยอยางตอเนื่องจนทําวิจัยไดสําเร็จ และควรใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตครูมีหลักสูตร
การทําวิจัย และภาคปริญญานิพนธในหลักสูตรปริญญาตรี

2.5 จะตองชวยกันสรางความตระหนักใหครูอาจารย ในโรงเรียนเห็นความ
สําคัญของการวิจัย เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหนาที่ของตนเอง รูจักแบงเวลาเพื่อการพัฒนาการ
จัดตั้งคณะทํางานเกี่ยวกับการทําวิจัย

2.6  ทุกหนวยงาน ควรเรงสงเสริมใหมีการนําผลวิจัยไปใชในทุก ๆ ดาน เพื่อให
สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และความตองการที่จะแกปญหาของ
แตละทองถ่ิน

2.7 ใหหนวยงานที่รับผิดชอบกับการวิจัยทางการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการเผยแพรงานวิจัยทางการศึกษา ไปถึงมือผูใชอยางทั่งถึง และตองคํานึงถึงการจัดทํารูปแบบที่
เขาใจงาย  และมีแนวทางการนําไปใชที่ชัดเจนเหมาะสมกับการนําไปใชในสายงานตางๆ     เชน 
นักบริหาร นักวิชาการ หรือผูปฏิบัติหนาที่สอน เปนตน

2.8 ควรสงเสริมขวัญกําลังใจแกผูผลิตงานวิจัย ทั้งที่เปนงานวิจัยขนาดเล็ก และ
ขนาดใหญ โดยใหกําลังใจ การยอมรับ และใหเกียรติแกผูผลิตงานวิจัยตามที่เห็นสมควร และถือ
เปนเกณฑหนึ่งในการพิจารณาความดี ความชอบดวย
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3.    การพัฒนาและสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
3.1 ควรใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษา  เกี่ยวกับการวิจัยแกครู โดยการจัดตั้งเปน

คณะกรรมการที่ปรึกษาการวิจัยในระดับจังหวัด ในแตละจังหวัดใหมีหนวยงานกลางที่ทําหนาที่
ประสานที่ชัดเจน ทั้งในดานภาระหนาที่และความรับผิดชอบรวมกัน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของแตละทองถ่ิน

3.2 จะตองจัดตั้งศูนยสารสนเทศในระดับเขตการศึกษาจังหวัดและกลุมโรงเรียน 
เพื่อบริการขาวสารและการอํานวยความสะดวก ในการใชเปนแหลงของขอมูลที่สําคัญ ในการศึกษา
คนควาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในแตละทองถ่ินอยางแทจริง

3.3 ควรเนนใหทุกหนวยงานทางการศึกษา  ตั้งแตระดับผูบริหารตลอดจนถึง
ระดับผูปฏิบัติ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยกับการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
ในระดับสถาบันการศึกษาจะตองมีครูผูนําทางการวิจัยทุก ๆ สถาบันการศึกษา

3.4 รัฐตองใหความสําคัญของการจัดสรรงบประมาณ เพื่อการทําวิจัย และควร
ใหภาคเอกชนไดเขามามีสวนรวมในการใหทุนสนับสนุนการวิจัยการศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารวมกันอยางตอเนื่อง และมีการติดตามดูแล และประเมินผลอยางใกลชิด

3.5 ควรใหมีการอบรม ประชุม สัมมนาใหความรู ความเขาใจและแนวทางการ
ปฏิบัติงานวิจัยใหกับครูอาจารยผูสอนอยางตอเนื่อง รวมทั้งชี้แนะแนวทางการพัฒนาการเรียนการ
สอนดวยกระบวนการของการวิจัย ใหไปในทิศทางที่ถูกตอง และสอดคลองกับความตองการของ
แตละทองถ่ิน

3.6 จะตองสรางความรวมมือ ซ่ึงกันและกันในระหวางหนวยงานตอหนวยงาน 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ในการแลกเปลี่ยนขาวสาร หรือขอมูลทางการวิจัยการศึกษา อาจมี
หนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง ที่เปนสื่อกลางในการเผยแพรระหวางผูทําการวิจัยกับผูนําผลการ
วิจัยไปใชอยางตอเนื่อง และทั่วถึง

3.7 จะตองชวยกันสรางขวัญกําลังใจ สําหรับนักวิจัยในทองถ่ิน ใหมีความมุงมั่น
ในงานวิจัย เพื่อการพัฒนาการศึกษาอยางแทจริง โดยเฉพาะพัฒนางานสอนตามหนาที่ที่รับผิดชอบ
ในโรงเรียน

3.8 ควรใหความสําคัญตอครูในสถาบันการศึกษาที่ไดผลิตผลงานการวิจัย เพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอนตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่รัฐมอบให เชนการเผยแพรเกียรติคุณ
ของนักวิจัย การคัดเลือกผลการวิจัยดีเดนทั้งในระดับจังหวัด เขตการศึกษา และ ประเทศ

3.9  ควรใหมีการปลูกฝงจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัยในทองถ่ิน เพื่อ
สรางความรัก และศรัทธาตอการตอการพัฒนาการวิจัย

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



61

3.10 ควรจัดใหมีชมรมนักวิจัยในแตละจังหวัด เพื่อทําหนาที่ประสานกิจ
กรรมการวิจัยกับการพัฒนาการเรียน การสอนในทองถ่ิน
                              3.11    ควรกําหนดบทบาทของเครือขายการวิจัย หนาที่ของเครือขายใหชัด เจน

3.12 จะตองจัดตั้งองคกรและบุคลากรการประสานงานวิจัย ในระดับเขตการ
ศึกษาและระดับจังหวัดใหเปนหนวยงานอิสระทางการวิจัย ทั้งนี้ไมเพียงแตหนวยงานสังกัดใน
กระทรวงศึกษาธิการเทานั้น แตรวมถึงหนวยงานการศึกษาอื่นๆ เชน มหาวิทยาลัย สถาบันการ
ศึกษาดานเอกชน เปนตน จะไดเขามามีสวนรวมในงานวิจัยดวย

3.13 จะตองจัดตั้งคณะกรรมการวิจัยในเครือขายทางการวิจัยระดับตางๆ โดยมี
คําส่ังแตงตั้งของกระทรวงศึกษาธิการ

3.14 จะตองจัดทําเอกสารเปาหมายของการดําเนินงานชี้แจงใหผูอยูในเครือขาย
ทราบ เพื่อสรางความเขาใจและความมั่นใจในการทํางานวิจัย

3.15 ควรสรางระบบการประสานงานของเครือขายการวิจัยที่ชัดเจน โดย
พิจารณาถึงปญหาอุปสรรค และความตองการทั้งในระดับปฏิบัติ และระดับบริหารในแตละหนวย
งาน ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค

3.16 จะตองชวยกันประชาสัมพันธ ใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการ
ศึกษาของชาติ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคนิควิธีการของ
กระบวนการวิจัย78

นอกจากนี้  กองวิจัยทางการศึกษา   กรมวิชาการ ไดสรุปความคิดเห็น       ของนักวิจัย
นักวิชาการ ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศกและอาจารยผูสอนในระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา
และวิทยาลัยครูทั่วประเทศ จากการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา เมื่อวันที่ 5-9 
สิงหาคม  2534 ณโรงแรมซันบีม  เมืองพัทยา  จังหวัดชลบุรี ไดกําหนดบทบาทและทิศทางของการ
วิจัยในโรงเรียน รวมทั้งแนวทางการพัฒนาครู เพื่อการวิจัย และพัฒนาการวิจัยในโรงเรียน ดังนี้

1. การกําหนดบทบาทและทิศทางของการวิจัยในช้ันเรียน

                                                 
78กรมวิชาการ, กองวิจัยทางการศึกษา, “เสนทางใหมของการวิจัยพัฒนา,”ใน เอกสาร

การวิจัยทางการศึกษาอันดับที่ 107 / 2535 (ม.ป.ท. , 2533), 2 - 4.
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1.1 การจัดอบรม เพื่อสงเสริมการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จะไดผล
หรือไมยอมขึ้นอยูกับการวางแผนการจัดการ และการประสานงาน รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณ
ไปสูหนวยงานการศึกษา ทั้งระดับกรม ระดับเขตการศึกษา และระดับจังหวัดอยางเหมาะสม

1.2   ทุก ๆ หนวยงานการศึกษาจะตองมีนโยบาย    และเปาหมายที่ชัดเจนตอการ
กําหนดบทบาท    และหนาที่ในการนําเทคนิคการวิจัยนําหนาการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาครูใหเปนครูอาชีพทั้งในปจจุบันและอนาคตอยางแทจริง

1.3    บทบาทของผูวิจัยในชั้นเรียน ควรเปนการวิจัยปฏิบัติการ
1.4 การสรางความเขาใจระหวางผูบริหารกับผูวิจัยในการทําผลงานวิชาการให

เขาใจตรงกัน โดยเฉพาะการนําเทคนิคการวิจัยไปใชในระบบโรงเรียน
1.5 การแตงตั้งศูนยประสานงานเครือขายการวิจัยในระดับทองถ่ิน โดย

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายที่เดนชัด รวมทั้งการกําหนดเครือขายองคกรใหคําแนะนํา
ปรึกษาในการทําวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในระดับทองถ่ินใหชัดเจน

1.6 ผูบริหารในหนวยงานทางการศึกษา จะตองเปนผูทําหนาที่เปนผูสงเสริม 
และยั่วยุใหครูเกิดความตองการในการสรางสรรคผลงาน ทั้งเพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน 
และการเลื่อนตําแหนงหนาที่การงาน

2. แนวทางการพัฒนาครู เพื่อการวิจัยในช้ันเรียน และพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน
2.1  ควรใชหลักนิเทศภายในชั้นเรียนและพัฒนาการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน ซ่ึงเปนผลงานทางวิชาการในการขอกําหนดตําแหนงไดดวย โดยมีขอสังเกตวาครูสวนใหญ
เปนผูมีความรูความสามารถ แตไมรูวาจะเริ่มตนในการทําวิจัยอยางไร หรือจะใชกระบวนการทํา
อยางไร

2.2  การสังเคราะห งานวิจัยที่เกี่ยวของในการพัฒนาการเรียนการสอน  เปนสิ่ง
จําเปนของครูในการนําไปใชเปนฐานขอมูลการทําวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในระดับชั้นเรียน

2.3 การนําระบบขอมูลการวิจัยโดยใหมีศูนยสนเทศการวิจัยในหนวยงานหลักที่
เกี่ยวของในระดับเขตการศึกษา และระดับจังหวัดอยางจริงจัง

2.4 การใหความสําคัญตอผลการวิจัยในหองเรียน โดยการชวยกันเผยแพรและ
ยกยองเชิดชูผูผลิตผลงานอยางตอเนื่อง

2.5 หนวยงานตนสังกัดที่มีโรงเรียนอยูในความควบคุมจะตองกําหนดเปน
นโยบายหลักที่ชัดเจนวา   การสนับสนุนและสงเสริมใหครูพัฒนาการเรียนการสอน  เปนหนาที่ของ
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ผูบริหารซึ่งครูจะตองปฏิบัติตามภาระหนาที่จะละเลยไมได79 นอกจากนี้ วิชัย ตันศิริ ไดกลาวสรุป
ไววา งานวิจัยจะพัฒนาไดหรือไมนั้น ยอมขึ้นอยูกับระบบการวิจัย และความสัมพันธระหวางผูผลิต
กับผูบริโภค ทั้งนี้เพราะงานวิจัยถือไดวาเปนองคประกอบของการทํางานในทุกหนวยงาน ผลงาน
วิจัยสวนหนึ่งเพื่อคนอ่ืนบริโภค อีกสวนหนึ่งเพื่อ ตนเองบริโภคในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ80

จะเห็นไดวา แนวทางการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน เปนเทคนิค และวิธีการของการ
ใหความชวยเหลือ หรือการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนในโรงเรียน ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือจากบุคคล และหนวยงานหลายหนวย รวมทั้งการ
สนับสนุนใหมีปจจัยที่เอื้ออํานวยตอการทําวิจัยในโรงเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

สําหรับการพัฒนาความรูและการวิจัยในชั้นเรียนของครู มีการศึกษาสรุปผลการศึกษา
ไดดังนี้

งานวิจัยภายในประเทศ
พีรวัฒน วงษพรม ศึกษาสภาพการทําวิจัยช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติเขตการศึกษา 10 พบวาครูในโรงเรียน
ประถมศึกษามีการแกปญหาในชั้นเรียนโดยวิธีการทําวิจัย รอยละ 38.80 และเรื่องที่ทําวิจัยสวนมาก
เปนหัวขอเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ในการทําวิจัยช้ันเรียนครูที่ทําวิจัยสวนมากกําหนด
ปญหาจากประสบการณการจัดการเรียนการสอน และใหความสําคัญแกการวางแผนในการเก็บรวบ
รวมขอมูล รูปแบบการวิจัยที่นิยมใชคือการวิจัยเชิงสํารวจแหลงวิทยาการที่ใช คือ ตํารา  เอกสาร 
วารสาร ผูใหคําปรึกษาในการทําวิจัย คือ เพื่อนครู เครื่องมือที่ใชมาก คือ แบบสังเกตและบันทึกที่
สรางโดยผูวิจัยเอง ประชากรที่ใช คือ นักเรียน คาสถิติที่ใช รอยละ ครูทําวิจัยสวนใหญบันทึกผล
การวิจัย งบประมาณที่ใชคือ งบประมาณสวนตัว ชวงเวลาที่ใชทําวิจัย  คือ เวลาที่วางจากการสอน 

                                                 
79กรมวิชาการ, กองวิจัยทางการศึกษา,  “ รูปแบบการอบรม      วิจัยปฏิบัติการเชิงระดับ

โรงเรียน,”ในเอกสารสรุปผลการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา(ม.ป.ท.,2534),  
4-5.

80วิชัย ตันศิริ, “การพัฒนาและสงเสริมการวิจัยและพัฒนา,”ใน เอกสารวิจัยทางการ
ศึกษาอันดับที่ 107 / 2534 (ม.ป.ท., 2534), 21.
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ครูยังมีปญหาในดานความรูและทักษะในการดําเนินการวิจัย การใชคาสถิติเพื่อวิเคราะหขอมูล และ
ขาดประสบการณในการทําวิจัย สวนดานปจจัยยังไมไดรับการสนับสนุนจาก   ผูเชี่ยวชาญ ผูทรง
คุณวุฒิ  และจากบุคลากรผูชวยวิจัย   และกลุมโรงเรียน   หนวยงาน  ชุมชน ผูปกครอง และนักเรียน 
ยังขาดความสนใจ และไมเห็นประโยชนของการวิจัยอยางแทจริง  ในดานแหลงความรูยังขาดแหลง
ความรูในการคนควาตําราและเอกสารอางอิง ในดานสวนตัว ผูวิจัยไมมีเวลา และงบประมาณใน
การทําวิจัย สําหรับความตองการในการทําวิจัย    และความตองการความชวยเหลือในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน คือ ดานความรูและทักษะในการทําวิจัย ดานแรงจูงใจและการสนับสนุนการทําวิจัย ดาน
งบประมาณ ดานเวลาในการทําวิจัย ดานแหลงความรูและใหมีการจัดตั้งศูนยกลางการทําวิจัยใน
ระดับโรงเรียนและระดับอําเภอ81

วันทนา ชูชวย ศึกษาการทําวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาเหตุจูงใจในการทําวิจัย และสาเหตุการไมทําวิจัยของครูมัธยมศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานคร   รวมทั้งศึกษาการทําวิจัยของครูมัธยมศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานคร ป
การศึกษา 2531 และ 2532 โดยศึกษาถึง ปจจัยพื้นฐาน กระบวนการทําวิจัย ผลงานวิจัย การเผยแพร
และการนําไปใช ผลการวิจัยพบวา

1. เหตุจูงใจในการทําวิจัยของกลุมครูมธัยมศึกษาที่ทําการวิจัย ไดแก ประสบปญหา
ในการทํางานที่โรงเรียนและตองการขอมูลท่ีเชื่อถือได เพื่อนํามาพัฒนางานที่ปฏิบัติและไดรับการ
แตงตั้งมอบหมาย หรือไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารใหทําการวิจัย สาเหตุการไมทําวิจัยของครู
มัธยมศึกษา กลุมที่ไมทําการวิจัย ไดแก การไมมีเวลา ไมมีความรู และประสบการณในการทําวิจัย
และไมเห็นคุณคาและประโยชนของการวิจัย

2.    การทําวิจัยของครูมัธยมศึกษา ในปการศึกษา 2531 และ 2532 ปรากฏวามีจํานวน
โครงการวิจัย 42 โครงการ ไดแก

2.1 ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยที่ครูมีความตองการมาก ไดแก ที่ปรึกษาในการวิจัย 
เวลาในการทําวิจัย และแหลงคนควาขอมูล

2.2 การทําวิจัยของครูมัธยมศึกษาทั้ง 42 โครงการ พบวาทําสําเร็จ 15 โครงการ อยู
ระหวาดําเนินการ 19 โครงการ และลมเลิก 8 โครงการ ปจจัยสําคัญที่ทําใหกระบวนการวิจัย ดําเนิน

                                                 
81พีรวัฒน วงษพรม,“สภาพการทําวิจัยช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา เขตการศึกษา10”(วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร
มหาบัณฑิต ภาควิชาการประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533), ง.
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ไปไดสําเร็จ ไดแก การมีบุคลากรในคณะวิจัยหรือผูชวยวิจัยที่มีความรูดานการวิจัย ผูบริหาร
สนับสนุนติดตามงาน ไดรับความชวยเหลือจากผูที่เกี่ยวของ และการมีเวลาในการทําวิจัย

2.3 ผลงานวิจัยที่ทําสําเร็จ มีลักษณะของรายงานการวิจัยสวนใหญเปนแบบยอ โดย
เนนเฉพาะผลการวิจัย จะมีรายงานที่มีลักษณะสมบูรณเพียง 3 เร่ือง

   2.4 การเผยแพรและการนําผลการวิจัยไปใช สวนใหญเผยแพรภายในโรงเรียนโดย
การนําเสนอตอผูบริหาร และแจกครูในโรงเรียน และผูบริหารไดนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลในการ
เสนอปรับปรุงงานในโรงเรียน82

รุง  เจนจิต และกนก จันทรขจรใหความเห็นวาแนวทางการสงเสริมการวิจัยในโรงเรียน
ใหมีคุณภาพสิ่งสําคัญ คือ ควรมีการจัดอบรมใหครูรูเทคนิคกระบวนการวิจัย  การทําวิจัยใหดูเปน
ตัวอยาง    การเผยแพรขอมูลขาวสารการวิจัยไปสูโรงเรียน    และสนับสนุนครูใหทําวิจัยสํารวจ 
และวิจัยทดลองเพื่อพัฒนางานในหนาที่83

คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ ไดศึกษาวิจัย  เร่ืองสภาพการวิจัยทางการศึกษาใน
ประเทศ พบวา ปจจัยที่สงเสริมใหทําวิจัย นักวิจัยในหนวยงานมีความคิดเห็นแตกตางกันในเรื่อง
แรงจูงใจในการทําวิจัย กลาวคือ นักวิจัยในหนวยงานสวนกลาง เห็นวาปจจัยที่สงเสริมใหทําวิจัยจะ
ขึ้นอยูกับผูบริหารของหนวยงาน ที่จะใหความสนใจและใหการสนับสนุนมีทุนทําวิจัยเพียงพอมี
อิสระในการทํางาน มีขอมูลพื้นฐานที่ทันสมัย และตัวนักวิจัยเองตองมีใจรักที่จะทํางานวิชาการ 
สวนนักวิจัยในหนวยงานในสวนภูมิภาค เห็นวา ปจจัยที่สงเสริมใหทําวิจัย ไดแก ตองการชื่อเสียง
เพื่อสถานภาพทางสังคม และมีความอยากรูอยากเห็น เห็นประเด็นที่นาศึกษาวิจัย สวนนักวิจัยใน
หนวยงานสถาบันอุดมศึกษาเห็นวา ปจจัยที่สงเสริมใหทําวิจัย ไดแก การทําวิจัยจะเปนการเสริมงาน
ประจําที่ทําอยูแลว ปจจัยรองลงไป ก็คือ ผูบริหารสนใจรับรูและใหการสนับสนุน และตัวนักวิจัยจะ
ตองมีความอยากรู อยากเห็น เห็นประเด็นที่จะศึกษาวิจัย และมีใจรักที่จะทํางานวิชาการ84

                                                 
82วันทนา ชูชวย,  “การทําวิจัยของครูมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2531 

และ 2532”  (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533), ง.

     83รุง เจนจิต และกนก จันทรขจร, "การพัฒนาและสงเสริมการวิจัยและพัฒนา,"ใน 
เอกสารการวิจัยทางการศึกษา อันดับที่ 107 / 2534 (ม.ป.ท., 2534), 24.

      84คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สภาพการวิจัยทางการศึกษาในประเทศไทย
(กรุงเทพฯ : สํานักพิมพอมรินทรพร้ินติ้ง, 2536), 6.
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ชลลดา จิติวัฒนพงศ ไดศึกษาการจัดการศึกษาไทยในทศวรรษหนา พบวากระบวนการ
พัฒนาครูมีความจําเปนอยางยิ่ง     ที่จะตองเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของครูอยางสม่ําเสมอทั้งใน
และนอกระบบ โดยเฉพาะมีการฝกอบรมครูใหเรียนรูและนําไปจัดกิจกรรมที่มีเทคนิคใหมๆ เชน 
การสอนดวยกระบวนการทางวิจัยสวนผูบริหารโรงเรียน ควรมีบทบาทเกี่ยวกับการบริหารและการ
จัดการตางๆ รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้ออํานวยตอการสงเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูบริหารจําเปนตองสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนที่สําคัญ 
คือ 1) การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในโรงเรียน 2) การใหความยอมรับนับถือครูผูทํา
วิจัยในโรงเรียน 3) การใหความสําคัญกับงานวิจัยในโรงเรียน 4) การมีความรับผิดชอบตอครูผูทํา
วิจัยในโรงเรียนและ 5) การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัยในโรงเรียน85

  มาเรียม  นิลพันธ  ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสําหรับขาราชการ สํานักงานคณะกรรม
การวัฒนธรรมแหงชาติ โดยมีกิจกรรมการฝกปฏิบัติการเขียนโครงรางวิจัย พบวาหลังการอบรมผูเขา
รับการอบรมสามารถเขียนโครงรางวิจัยได86

   เยาวภา  เจริญบุญ ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูใน
ระดับมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางของการวิจัย ไดแก ครูผูสอนวุฒิปริญญาโทที่
เคยทําวิจัยในช้ันเรียนหลังจากจบการศึกษา จํานวน 52 คน และครูผูสอนวุฒิปริญญาโทที่ไมเคยทํา
วิจัยในชั้นเรียนหลังจากจบการศึกษา จํานวน 52 คน เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบ
ถามและแบบสัมภาษณพบวา 1) แรงจูงใจของครูที่ทาํวิจัยในชั้นเรียนไมมีความแตกตางจากครูที่ไม
ทําวิจัยในชั้นเรียน  2) ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย  3) ในเนื้อหาสาระวิจัยไมแตกตางกัน 
4) นิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยก็ไมแตกตางกัน ความสัมพันธระหวางการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนกับการทําวิจัยในช้ันเรียนก็ไมมีความสัมพันธกัน แตพบวาสภาพที่เอื้อตอการทําวิจัย ไดแก 
ภาระอื่นๆ นอกจากการสอน เชน ชวยงานวิชาการของโรงเรียนเปนผูที่มีโอกาสไดไปประชุม
สัมมนาหรือไดรับการอบรมอยูเสมอ จึงมีโอกาสไดเห็นแนวทางในการพัฒนาการสอนไดมากกวา
ครูทั่วไป สวนสาเหตุที่สําคัญที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อตองการหาวิธีสอนที่ทําใหนัก
เรียนสนใจ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เพื่อแกปญหาและชวยเหลือนักเรียนในเรื่องที่เกี่ยว

                                                 
      85ชลลดา  จิติวัฒนพงษ ,การจัดการศึกษาไทยในทศวรรษหนา : มุมมองของผูเชี่ยวชาญ

41 ป  กรมวิชาการ (กรุงเทพฯ   : โรงพิมพคุรุสภา,2536), 24.
 86มาเรียม  นิลพันธ,“การพัฒนาหลักสูตรการวิจัยวัฒนธรรม” (ปริญญานิพนธการศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต  สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร     บัณฑิตวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, 2536),ง.
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กับการเรียน เพื่อทําผลงานอาจารย3 การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
เพื่อนครูใหความรวมมือ87

                     สุริยา ทองสมัคร ไดศึกษาสาเหตุในการทําและไมทําวิจัย และสภาพการทําวิจัยทาง
การศึกษาของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 3 ผลการวิจัยพบวา สาเหตุของ
การไมทํางานวิจัยของครู เพราะวา ไมมีเงินทุน ไมมีความรู ไมมีแนวทางในการทําวิจัย ไมมีเวลา ไม
มีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไมมีเครื่องมือ อุปกรณหรือวัสดุสนับสนุน ไมมีปรึกษา หรือผูชวย
เหลือ สาเหตุของการทําวิจัยเพราะวา การทําวิจัยทําใหเกิดความภาคภูมิใจ ชวยสรางความเชื่อมั่นให
กับตนเอง มีความสนใจ ตองการผลการวิจัยมาแกปญหาการเรียนการสอนและใชในการวางแผน
การปฏิบัติงานของโรงเรียน  สวนสภาพการทํางานวิจัยพบวา งานวิจัยสวนใหญมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
การศึกษาเพื่อพัฒนาบุคคล เปนงานวิจัยเชิงสํารวจและทําวิจัยคนเดียว88

บัญชา    อ๋ึงสกุล    ไดศึกษา เร่ืองบทบาทของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอการ
สงเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 12  ผลการวิจัยพบวา

1.    ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทตอการสงเสริมการวิจัยในโรงเรียน   โดยรวมทั้ง 5 ดาน  
ไดแก การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในโรงเรียน  การใหความยอมรับนับถือครูผูทํา
วิจัยในโรงเรียน การใหความสําคัญกับการวิจัยในโรงเรียนการมีความรับผิดชอบตอครูผูนําวิจัยใน
โรงเรียนและการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูทาํการวิจัยในโรงเรียนและในแต
ละดานอยูในระดับปานกลาง

2.     ผูบริหารโรงเรียนที่มีวุฒิตางกัน      ปฏิบัติงานในโรงเรียนมีขนาดตางกัน       และ
ประสบการณ ในการบริหารตางกันมีบทบาทตอการสงเสริมการวิจัยในโรงเรียนตางกัน กลาวคือผู
บริหารโรงเรียนที่มีวุฒิและประสบการณในการบริหารมาก  มีบทบาทตอการสงเสริมการวิจัยใน
โรงเรียน ดานการมีความรับผิดชอบ             ตอครูผูทําวิจัยในโรงเรียนมากกวาผูบริหารโรงเรียนที่มี
ประสบการณในการบริหารนอยเหตุที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ลักษณะของการเอาใจใสดูแลเพื่อ
ใหครูทําวิจัยในโรงเรียนใหไดรับความชวยเหลือ ทั้งในดานความรู ความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับ

                                                 
87เยาวภา  เจริญบุญ,  “องคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูใน

ระดับมัธยมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร”  (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัย
ทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537), ง.

88สุริยา ทองสมัคร,“สาเหตุการทําวิจัยและไมทําวิจัยของครูมัธยม สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาเขตการศึกษา เขต3” (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยทางการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2538), ง.
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การวิจัยซ่ึงผูบริหารโรงเรียน ที่มีประสบการณในการบริหารมากยอมมีความรูและประสบการณที่
ส่ังสมไวจะทําใหสามารถนําไปบริหารงานวิจัยในโรงเรียน เพื่อควบคุมดูแลและนิเทศชวยแกปญหา
พัฒนางาน  และสรางขวัญกําลังใจใหครูผูทําวิจัยในโรงเรียนไดมากกวาผูบริหารโรงเรียนที่มี
ประสบการณในการบริหารนอย89

ประภารัต  มีเหลือ   ไดศึกษาสมรรถภาพของครูนักวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถภาพที่จําเปน
ของครูนักวิจัยและองคประกอบของสมรรถภาพของครูนักวิจัย กรอบโครงสรางและรายการสมรรถ
ภาพของครูนักวิจัยไดถูกกําหนดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กลุมตัวอยาง คือ         ขาราช
การครูที่มีตําแหนงอาจารย3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จํานวน 348 
คน พบวา สมรรถภาพที่ครูนักวิจัยใหความสําคัญและมีความจําเปนมากที่สุด สําหรับครูนักวิจัย 10 
รายการ เรียงตามลําดับคือ มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางกวางขวางลึกซึ้ง มคีวามรูความเขาใจ
ในเรื่องหลักสูตรสามารถวิเคราะหปญหาและความตองการที่แทจริงของนักเรียนไดอยางถูกตอง
ตามความเปนจริง มีความซื่อสัตยและซื่อตรงในทางวิชาการเปนนักอาน มีความละเอียดรอบคอบ 
ทํางานเปนระบบ มีใจกวางรับฟงและเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน ศึกษาเอกสาร ตํารา 
และส่ือตางๆ เกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ มีความคิดอิสระ ริเร่ิมและสรางสรรค มีศรัทธาตอการวิจัย 
และยังไดเสนอโปรแกรมการพัฒนาครูใหเปนนักวิจัย แบงขั้นตอนการพัฒนาเปน 3 ระยะ คือ ระยะ
ที1่ การพัฒนาสมรรถภาพครู ซ่ึงเปนสมรรถภาพพื้นฐานโดยพัฒนาในดานความรู ความเขาใจใน
เนื้อหาและหลักสูตร ทักษะการพัฒนาการเรียนการสอนและจรรยาบรรณ ระยะที่2 การพัฒนา
สมรรถภาพนักวิจัย โดยพัฒนาในดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการ
วิจัย โดยบูรณาการไปกับเนื้อหาดานทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอนและจรรยาบรรณ  ระยะที่ 
3 การฝกปฏิบัติในการทําวิจัยใหครบวงจร โดยพัฒนาสมรรถภาพพิเศษในดานทักษะในดานการ
เก็บรวบรวมขอมูล ดานความสามารถในการประเมินการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและการใชขอ
มูลและดานความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอความรู   ซ่ึงสมรรถภาพเหลานี้จะชวย
สงเสริมการพัฒนาสมรรถภาพครูนักวิจัยใหครบถวนสมบูรณยิ่งขึ้น90

                                                 
89บัญชา  อ๋ึงสกุล, “ บทบาทของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีตอการสงเสริมการ

วิจัยในโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 12” ( ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร,
2537),98.

      90ประภารัต  มีเหลือ ,   “การศึกษาสมรรถภาพของครูนักวิจัย”     (วิทยานิพนธปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540),ง.
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                   ประภัสสร  วงษดี ไดศึกษากระบวนการและการใชผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครู ซ่ึงกระบวนการวิจัยเร่ิมจากปญหาการจัดการเรียนการสอนและการขาดความพรอมของ     
นักเรียน ครูนักวิจัยจะเลือกปญหาวิจัยที่สามารถประยุกตใชไดในการทํางานสอน และเปนเรื่องที่
ตนเองมีความถนัด โดยหัวขอที่ศึกษามักเปนเรื่องการพัฒนาวิธีการสอน และส่ือการสอน การศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และการสรางหลักสูตรทองถ่ิน เครื่องมือในการวิจัยสวนใหญ
ครูสรางขึ้นเอง โดยมีผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ กลุมตัวอยางการวิจัย คือ นักเรียนในชั้นเรียนของ
ตนเอง และการวิเคราะหขอมูลในการวิเคราะหเนื้อหา และวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย และครูไดมี
การนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทั้งในดานการพัฒนาวิธี
สอนและสื่อ เพื่อการพัฒนานักเรียนและพัฒนาการปฏิบัติการในวิชาชีพครู90

                      สกาวรัตน ชุมเชย ศึกษา การนําเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับครูประถม
ศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน พบวา

1. ในสภาพปจจุบันลักษณะการทําวิจัยปฏิบัติการมีทั้งแบบทําคนเดียว และทําเปน
ทีม ทั้งภายในโรงเรียนและกับบุคคลภายนอกโรงเรียน ประเด็นการวิจัยสวนใหญเกี่ยวกับทักษะการ
คิดในวิชาคณิตศาสตร ทักษะการสื่อสารในภาษาไทยและปญหาพฤติกรรมของนักเรียน วิธีการวิจัย
ที่ครูใช คือ การสํารวจ การศึกษารายกรณี การวิจัยแบบกึ่งทดลองและการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ปญหาในการทําวิจัย คือ ครูยังขาดความรู ความเขาใจและการชวยเหลือจากหนวยงาน ครูมองวิจัย
เปนเรื่องยาก ไมมีเวลาและภาระงานครูมาก ครูตองการการสนับสนุนดาน 1) การอบรม 2) ตัวอยาง
ผลงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่หลากหลาย 3) ที่ปรึกษาและผูนิเทศติดตามดานการวิจัย    
4) การสนับสนุน ดานปจจัยจากโรงเรียนโดยเฉพาะเรื่อง นโยบาย การจัดเวลา ส่ือ วัสดุอุปกรณและ
การจัดกิจกรรมสงเสริมการวิจัย

2. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ควรเปน
โปรแกรมการวิจัยที่มีคําถามกิจกรรมการวิจัยตอเนื่องกันไป เพื่อสรางเสริมการเรียนรูและการสราง
ความรูอยางตอเนื่องของครู โปรแกรมการวิจัยควรประกอบดวย3 ระยะ คือ ระยะที่1 การวิจัยปฏิบัติ

                                                 
    90ประภัสสร  วงษดี,   “  กระบวนการ   และการใชผลการวิจัยปฏิบติการในชั้นเรียน  ”

(วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต    ภาควิชาวิจัยการศึกษา   บัณฑิตวิยาลัยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2540),ง.
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การเพื่อการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ระยะที่2 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อประเมินการสอนของครู 
ระยะที่3 การวิจัยปฏิบัติการ เพื่อสรางและพัฒนานวัตกรรมในการสอน91

  สุวิมล วองวาณิช กลาววา งานวิจัยของครูอาจารยที่ทําการวิจัยแบบแยกสวนจากการ
สอนไมนาจะเรียกวาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และยิ่งถาเปนกลุมครูอาจารยที่ทําวิจัยเพื่อหวัง
สรางผลงานทางวิชาการแบบเปนการเฉพาะกิจ ก็ยิ่งกลาวไดวาเปนการทําวิจัยที่ไมถูกตองตามหลัก
แนวคิดของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผูที่เปนครูในยุคนี้จึงตองเปนครูที่มีจิตวิจัย คือเห็นคุณคา
ของการวิจัย และพรอมที่จะลงมือทําการวิจัยดวยความเชื่อมั่นวาจะไดขอคนพบที่นําไปสูการพัฒนา
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลงานวิชาการที่ไดจากการทําวิจัยหากแมจะเกิดขึ้นภายหลังก็ถือเปน
ผลพลอยได แตไมใชเปนตัวกําหนดหรือเปนแรงผลักดันสําคัญใหครูอยากทําวิจัย ดังนั้นครูผูใดที่
เร่ิมตนทําวิจัยดวยการตั้งคําถามวา “ไมทราบวาจะทําวิจัยในหัวขอใดดี?” ก็กลาวไดวา ครูผูนั้นยังเขา
ไมถึงหัวใจสําคัญของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ทั้งนี้เพราะคําถามวิจัยเกิดขึ้นไดตลอดเวลา 
ตราบใดที่กระบวนการเรียนการสอนยังมีอยู ปญหาที่เกิดขึ้นกับผูเรียนก็มีอยูตลอดเวลา และปญหา
เหลานั้น  คือ โจทยปญหาที่ครูนักวิจัย ควรกําหนดเปนตัวตั้งที่จะคนหาคําตอบ       และทําเปนวงจร
ตอเนื่องไมส้ินสุดจนกวาปญหาในชั้นเรียนจะหมดไป92

งานวิจัยในตางประเทศ

                   เชมป (Paul G. Schemp) ไดศึกษาการเรียนรูจากการทํางานของครูซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของ
การวิจัยวาอะไร คือความรูของครูและครูใชความรูอยางไรในหองเรียนของเขา การวิเคราะหคําตอบ
ในการแสวงหาความรูของครู ใชการศึกษารายกรณีครูมัธยมศึกษาและใชระยะเวลาศึกษาที่ยาวนาน 
ใชวิธีการที่หลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูลของเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การสังเกตแบบ
ไมมีสวนรวม วิเคราะหผลงานและเอกสาร จากวีดีโอ และจากการสัมภาษณแบบเปนทางการและ
ไมเปนทางการ ความรูที่รวบรวมจากการเขาไปสัมผัสกับแหลงขอมูล ผูวิจัยไดแบงประเภทของ
เร่ืองที่ศึกษาออกเปน5 ประเภท คือ   1) การจัดการชั้นเรียนและการทํางาน  2) พฤติกรรมการสอน
3) สาระของวิชา 4) ศิลปะในการสอนเนื้อหาความรูและ 5) บรรยากาศภายนอก ผลการศึกษาพบวา 
ดานการจัดการหองเรียนและการทํางาน (กรณีศึกษา) ครูหาประสบการณเหลานี้จากการทํางานและ

                                                 
    91สภาวรัตน  ชุมเชย, “ การนําเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ สําหรับพัฒนาครูประถม

ศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ” ( วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543),ง.

    92สุวิมล  วองวาณิช, การเชิงวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน.194-195.
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พฤติกรรมการสอนสวนใหญไดมาจากการสังเกตการสอนของครูคนอื่นๆ หรือจากประสบการณ
การสอน สาระความรูที่เปนหลักในการสอนคือ ความรูเดิมความคิดสวนตัว แหลงที่หาไดงายและ
ความสนใจของนักเรียน ศิลปะการสอนมี3ประการคือการสาธิต การฝกฝนและการจัดกิจกรรม 
เงื่อนไขภายนอก คือ อิทธิพลภายนอกหองเรียน เชน กฎหมาย นโยบายของโรงเรียน การมีประสบ
การณในการทํางานของกรณีศึกษาที่มีมากขึ้น ทําใหเกิดการพัฒนาขึ้น และสิ่งนี้จะเปนความรูที่มี
ประโยชนสําหรับครูตอไป93

                   รูตก็อวสกี(Rutkowski) กลาววา การวิจัยทางการศึกษาสามารถจําแนกไดเปน 3 ประเภท 
คือ (1) งานวิจัยที่ยึดการวิจัยแบบเปนทางการ  การทําวิจัยแบบนี้ ผูวิจัยตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยว
กับวิธีการวิจัยแบบเขม (2) งานวิจัยที่ใชวิธีการวิจัยแบบงาย ๆ ไมยึดแบบแผนวิจัย (casual research) 
งานวิจัยแบบนี้ใชสามัญสํานึกของผูวิจัยในการกําหนดปญหาการหาวิธีแกปญหา เพื่อพัฒนาผูเรียน
และ(3) งานวิจัยเชิงฏิบัติ(action research) เปนงานวิจัยที่อยูระหวางงานวิจัยแบบแรกกับแบบที่สอง 
คือมีการทําวิจัยตามแบบแผนวิจัยแตก็ไมใชเขมมากเหมือนแบบแรก และไมใชออนมากแบบที่สอง
วิธีการออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติ    จึงไมซับซอนหรือเขมงวดตามแบบแผนการวิจัยมากเกินไป 
นักวิจัยที่ทําวิจัยนี้ตองไดรับการอบรมความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยบางแมจะไมเขมขนเทากับนักวิจัย
กลุมแรก ดังนั้น การอบรมใหความรูกับครูที่ตองการทําวิจัยจึงเปนสิ่งจําเปนที่ชวยเสริมสรางความรู 
และพัฒนาใหเกิดทักษะในการทําวิจัยเปนแตก็ไมจําเปนตองใหการอบรมที่เนนการวิจัยที่ยึดกรอบ   
หรือวิธีวิทยาที่สูงเกินไป    เพราะไมใชส่ิงจําเปนสําหรับการวิจัยปฏิบัติการในหองเรียน94

                  จอหนสันและบัตตอน (Johnson, M.J. and Button. K) ไดเสนอผลการทดลองพัฒนาครู
โดยการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนซึ่งปรากฏวาประสบความสําเร็จดวยดี นับเปนกระบวนการที่
ชวยพัฒนาวิชาชีพของครู และผลจากการศึกษาวิจัย ผูวิจัยไดขอเสนอแนะในการพัฒนาทักษะการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูหลายประการไดแก    (1)   เสนอแนะใหครูศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวของ 
(2)  ใหครูเร่ิมตั้งปญหาที่เกิดขึ้นกับตัวเองในการทํางานสอน  (3)  จัดใหมีโครงการวิจัยปฏิบัติการที่
มีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และเปนโครงการระยะยาว (4) สนับสนุนใหมีการรวมมือกันทํางาน

                                                 
    93Paul G. Sehemp, “Leraning on the Job : Analysis of the Acquisition of a Teacher’s

Knowledge,” Journal of Research and Development in Education 28. 4 (1995) : 231-244.
   94 J. Rutkowski , “ Conducting  Research in the Music Classroom,” Music Education

Journal. 82 (March 1996) : 42-44.

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



72

ระหวางนักวิชาการในมหาวิทยาลัยกับครูในโรงเรียน และ (5) จัดหาวิธีการใหครูที่ทําวิจัยไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนผลงานของตนเอง95

สรุป

การศึกษา วรรณกรรมที่เกี่ยวของสําหรับการวิจัยครั้งนี้ มีสาระสําคัญในเรื่อง การพัฒนา
วิชาชีพครู การฝกอบรมกับการพัฒนาวิชาชีพครู ซ่ึงเปนกระบวนการหนึ่งที่สรางสรรควิธีการพัฒนา
บุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะความชํานาญ และทัศนคติที่ดี   เพื่อใหปฏิบัติงานไดบรรลุ
วัตถุประสงค     รวมทั้งศึกษาเรื่อง   การวิจัยในช้ันเรียน   ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับ    ความหมายของ
การวิจัยในชั้นเรียน   ความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน   ความแตกตางของการวิจัยในช้ันเรียนกับ
การวิจัยทางการศึกษา   กระบวนการและขั้นตอนการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน  ตลอดจนศึกษาการ
สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู การวิจัยในชั้นเรียนของครู
ซ่ึงเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในการดําเนินงานนิเทศในโรงเรียน    เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครู  ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ

                                                 
                  95M.J  Johnson and K. Button, “Action  Research Paves the Way for Continuous
Improvement,” Journal of Staff  Development  19 (1998) : 48-51.

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทท่ี 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้    มีจุดประสงค    เพื่อทราบระดับความรู  เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนของครู
โรงเรียนวัดมะเกลือกอนและหลังการพัฒนา ความแตกตางระหวางระดับความรูเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูโรงเรียนวัดมะเกลือกอนและหลังการพัฒนา และความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ เปนการวิจัยเชิงทดลองนํารอง (pre-experimental research) ที่ใชครู
โรงเรียนวัดมะเกลือ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครปฐม เขต 2  เปนหนวยในการวิเคราะห (unit of analysis) ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียด ขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัย และระเบียบวิธีวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้

ขั้นตอนดําเนินการวิจัย

เพื่อใหการดําเนินงานวิจัย   บรรลุจุดประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว         จึงกําหนดราย
ละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ และขั้นตอนของการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้

ขั้นตอนที่1  การจัดเตรียมโครงการวิจัย    เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
ศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับ  การวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียน   พรอมทั้งศึกษาวรรณกรรมตางๆที่เกี่ยวของ
เอกสารทางวิชาการรายงานการวิจัยทั้งภายในประเทศและตางประเทศรวมทั้งขอคําแนะนําจากอาจารยผู
ควบคุมวิทยานิพนธเพื่อจัดทําโครงรางวิจัยและขออนุมัติตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร

     ขั้นตอนที่2   การดําเนินงานตามโครงการวิจัย      ผูวิจัยศึกษาและรวบรวมเอกสารความรู 
เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน เผยแพรใหครูโรงเรียนวัดมะเกลือศึกษาในวันที่ 4 ตุลาคม 2545 ทดสอบความรู 
เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนกอนประชุมเชิงปฏิบัติการ(pretest)ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2545 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียน ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 ณ หองประชุมโรงเรียนวัดมะเกลือ อําเภอ
พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม แลวทดสอบความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน หลังประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(posttest) และสัมภาษณความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูในวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2545  แลวนําขอมูลที่เก็บรวบรวมมาวิเคราะหขอมูล  และแปลผลการวิเคราะหขอมูล

 ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย เปนการนําผลการวิเคราะหมาเรียบเรียงเขียนรายงาน
เสนอตอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามที่
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คณะกรรมการควบคุมวิยานิพนธเสนอแนะ จัดพิมพ และรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณตอบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร

ระเบียบวิธีวิจัย

เพื่อใหงานวิจัยครั้งนี้ มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยจึง
กําหนดรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยไวประกอบดวย แผนแบบการวิจัย ประชากร  และกลุม
ตัวอยาง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีและขั้นตอนการดําเนินการวิจัย เครื่องมือและการสรางเครื่องมือ การเก็บรวบ
รวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้

แผนแบบการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองนํารอง (pre-experimental research) แบบกลุมทดลอง
กลุมเดียว ทดสอบกอนและหลัง (the one group, pretest-posttest design) กลาวคือ ใหครูศึกษาเอกสาร
ความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อปรับพื้นฐานใหครูมีความรูเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน เทาเทียมกัน ใชวิธี
การทดสอบกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ(pretest)แลวจึงจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียน  
และทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ (posttest) ตามแผนผัง ดังนี้

X          หมายถึง   การใหความรู  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนใหกับ
ครูโรงเรียนวัดมะเกลือ โดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน

  O1               หมายถึง   การทดสอบกอนการประชุมเชิงปฎิบัติการเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ
วัดความรูในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน

O2               หมายถึง   การทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
วัดความรูในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประกอบดวย   ครูผูสอนในโรงเรียนวัดมะเกลือ      สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2 จํานวน 29 คนเปนกลุมตัวอยาง                  

         O1                   X             O2
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(ครูในโรงเรียนมีจํานวน 33 คน ผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน2 คน และผูวิจัยซ่ึงเปน
ครูผูสอน รวมประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ ไมไดนํามาเปนกลุมตัวอยาง)

ตัวแปรที่ศึกษา

ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย ตัวแปรพื้นฐานและตัวแปรที่เกี่ยวกับการใหความรูเร่ืองการ
วิจัยในชั้นเรียน ดังนี้

1. ตัวแปรพื้นฐาน  เปนตัวแปรที่แสดงคุณลักษณะของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ ที่เปน
ประชากร เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ วิชาที่สอน ช้ันที่สอน ประสบการณในการสอน 
จํานวนชั่วโมงหรือคาบเวลาที่สอนในหนึ่งสัปดาห

2. ตัวแปรตน เปนการใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน โดยเชิญ
วิทยากรที่มีความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนมาดําเนินกิจกรรมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ การทําวิจัยใน
ช้ันเรียนตามสาระดังนี้

    2.1  การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยเพื่อแกปญหานักเรียนบางคนบางเรื่องใหเกิด
การพัฒนากับนักเรียนเพื่อจะไดเรียนทันเพื่อนกลุมใหญ หรือไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของนักเรียน
                               2.2   ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน    หมายถึง    การวิจัยในชั้นเรียนมีความ
สําคัญตอผูเรียนทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพโดยครู  ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาโรง
เรียนสูมาตรฐาน
                               2.3   ความแตกตางของการวิจัยในช้ันเรียน กับการวิจัยทางการศึกษา      หมายถึงการ
วิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยที่ทําโดยครูซ่ึงอาจไมไดมาตรฐาน  เพราะขึ้นอยูกับทักษะและ  ความสามารถ
ของครูในการแสวงหาขอมูล ภายใตบทบาทและงานประจําของตน    งานวิจัยนี้จะนําผลวิจัย ไปสูภาค
ปฏิบัติของตนสูหองเรียน สูการเรียนการสอนเนื้อหาเกิดการปฏิบัติตอไป สวนการวิจัยทางการศึกษาเปน
งานวิจัยที่ใชนักวิจัยในสาขาตาง ๆ   ที่รวมมือทําวิจัยเพื่อไดคําตอบ ที่มาตรฐานและนําไปสูการวางแผน
ตอไป
                               2.4   ขั้นตอนการทําวิจัยในช้ันเรียน   หมายถึง  ขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน  ซ่ึงมี
ขั้นตอนดังตอไปนี้ขั้นที่1 การระบุปญหาที่ตองการวิจัยและสาเหตุของปญหา ขั้นที่ 2  การคาดคะเนคํา
ตอบ  ขั้นที่3  การหาวิธีแก ครูหาวิธีแกไขวาควรจะแกไขเมื่อไร อยางไร โดยไมกระทบการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนคนอื่น  ขั้นที่4  วิธีดําเนินงาน   ขั้นที่5  การจัดทํารายงาน
                               2.5   การเขียนโครงรางวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง  การเขียนโครงรางวิจัยซ่ึงมีราย
ละเอียดครอบคลุมในเรื่อง  ปญหาสาเหตุของเรื่องที่วิจัย  วัตถุประสงค    และการวางแผนดําเนินงาน
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                               2.6   การรายงานการวิจัยในช้ันเรียน   หมายถึง  การเขียนรายงานการวิจัย ซ่ึงเปนการ
เสนอความรูและเผยแพรผลงานใหผูอ่ืนทราบ  และนําไปเปนแนวทางในการพัฒนา หรือแกปญหาใหกับ
นักเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดครอบคลุมในเรื่องตอไปนี้  1) ช่ือเร่ือง 2) ปญหาและสาเหตุ    3) วัตถุประสงค
4) งานวิจัยที่เกี่ยวของ      5)วิธีดําเนินงาน       6)  สรุปผลวิจัย       7)  อภิปรายผล  8)  ขอเสนอแนะ
                            3.  ตัวแปรตาม   เปนตัวแปรเกี่ยวกับระดับความรู   เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน   ความคิด
เห็น   และขอเสนอแนะในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ   หลังการประชุมเชิงปฏิบัติ
การการวิจัยในชั้นเรียน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

                    เครื่องมือวิจัยที่ใชในการวิจัย เร่ืองการพัฒนาความรู การวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัด
มะเกลือมี 3 ฉบับคือ
                    1)  เอกสารความรูเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก)
                    2) แบบทดสอบความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน แบงเปน2 ตอนคือ ตอนที่ 1สอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพสวนตัวของผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียน มีจํานวนแปดขอไดแก เพศ  อายุ
ระดับการศึกษา สถานภาพ วิชาที่สอน ช้ันที่สอน ประสบการณในการสอน จํานวนชั่วโมงหรือคาบที่
สอนในหนึ่งสัปดาห  ตอนที่ 2  ทดสอบวัดความรูความเขาใจ  เร่ือง การวิจัยในช้ันเรียน   มีลักษณะเปน
ขอสอบแบบปรนัยเลือกตอบ ส่ีตัวเลือก(multiple choices)40 ขอซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใหครอบคลุมเนื้อ
หา  เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน  ของอุทุมพร จามรมาน  มีรายละเอียดดังตอไปนี้
                     1. ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน      5   ขอ
                     2. ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน     5   ขอ
                     3. ความแตกตางของการวิจัยในชั้นเรียน กับการวิจัยทางการศึกษา       5   ขอ
                     4. ขั้นตอนการทําวิจัยในช้ันเรียน            10  ขอ
                     5. การเขียนโครงรางวิจัยในช้ันเรียน         5  ขอ
                     6. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน   10  ขอ
                     ใชทดสอบครูกอน ( pretest ) และหลัง ( posttest ) การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิจัยในชั้น
เรียน
                      3) แบบสัมภาษณครู เปนแบบสัมภาษณอยางมีโครงสรางเพื่อใชสัมภาษณครูเกี่ยวกับปญหา
การทําวิจัยในช้ันเรียน การแกปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู และขอเสนอแนะอื่นๆ
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การสรางเครื่องมือวิจัย

การสรางเครื่องมือในการพัฒนาความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนวัด
มะเกลือ  มีขั้นตอนดังตอไปนี้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหลักสูตรสาระเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวมจากผูรูหลาย
ทาน ตลอดจนศึกษาเนื้อหาความรูความเขาใจจากเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยใน
ช้ันเรียน เพื่อนํามาสรางแบบสอบถามสถานภาพสวนตัว โดยผูวิจัยไดสรางขึ้นตามเกณฑที่ไดกําหนดไว
รวมทั้งสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เพื่อวัดความรูความเขาใจ เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน โดยสรางให
ครอบคลุมเนื้อหาจากตารางวิเคราะหน้ําหนักเนื้อหา        เปนแบบทดสอบแบบปรนัยเลือกตอบสี่ตัวเลือก
(multiple choices) และสรางแบบสัมภาษณอยางมีโครงสรางเพื่อใชสัมภาษณครูเกี่ยวกับปญหาและขอ
เสนอแนะ  ในการแกปญหาเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู
                        ขั้นตอนที่  2  ผูวิจัยนําเครื่องมือที่สรางเสร็จแตละชุด  เสนอตออาจารยที่ปรึกษา  และผู
ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาแกไขภาษา เนื้อหา ตลอดจนคําถามที่ใชใหเหมาะสม
                        ขั้นตอนที่  3   ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ปรับปรุง       ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ     ( ดูราย
ละเอียดในภาคผนวก) เสนอตออาจารยที่ปรึกษาและประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอรับ
ความเห็นชอบและนําแบบทดสอบไปทดลองใช (try out)  กับครูในโรงเรียนวัดดอนหวาย  และโรงเรียน
วัดโคกพระเจดีย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขต2จังหวัดนครปฐม จํานวน 90
คน

ขั้นตอนที่ 4   นําแบบทดสอบที่ไดทดลองใช (try out) มาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p)
คาอํานาจจําแนก (r) เปนรายขอและคัดเลือกขอทดสอบที่ใชไดจํานวน 40 ขอโดยเลือกขอทดสอบที่มีคา
ความยากงาย (p)ระหวาง 0.2 - 0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และนําผลไปวิเคราะหหา
คาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder - Richardson) ซ่ึงใชกับขอทดสอบที่มี
ระบบการใหคะแนน 0-1 (zero-one method)  ตอบถูกให 1 คะแนนตอบผิดให 0 คะแนน ขอทดสอบวัด
ความรูที่มีคาความเชื่อมั่น   0.60    ขึ้นไปจะสามารถนําไปใชในการวิจัย1ผลปรากฏวา ขอทดสอบที่คัด
เลือกมีคาความเชื่อมั่น 0.879

                                                 
 1พวงรัตน ทวีรัตน,วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร , พิมพคร้ังที่ 8 (กรุงเทพฯ : สํานัก
ทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ,2534), 123-131.
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การเก็บรวบรวมขอมูล

                  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้
                   1. ผูวิจัยทําหนังสือถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากรเพื่อขอความอนุเคราะห
จากผูบริหารโรงเรียนวัดมะเกลือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม เขต 2 ขออนุญาตเก็บขอมูลจากครูที่เปนกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบและใหสัมภาษณ
ในการวิจัย
                   2.  ผูวิจัยดําเนินการ  สงแบบทดสอบดวยตนเองและขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนรวบรวม
แบบทดสอบใหกับผูวิจัย
                   3.     ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณครูดวยตนเอง

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช

                   การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย กําหนดใหครูผูสอนโรงเรียนวัดมะเกลือ เปนหนวยในการ
วิเคราะห(unit of analysis) ใชเครื่องคอมพิวเตอรชวยในการจัดกระทําขอมูลและเลือกโปรแกรมสําเร็จรูป
SPSS ในการวิเคราะหขอมูลดังนี้
                   1. การวิเคราะหสถานภาพของครูผูทําแบบทดสอบ  ใชการหาคาความถี่  (ƒ)    และคารอยละ
(%)
 2. การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามของงานวิจัยขอ 1 ใชการหาคารอยละ (%)   คามัชฌิมเลขคณิต
( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
                   สําหรับการแปลความหมายใชเกณฑการใหคะแนน ตามคูมือครูการประเมินผลการเรียน
ระดับมัธยมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 2

                   คาเฉลี่ยรอยละของคะแนน  0 ถึง 50 แสดงวามีความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับ
นอยที่สุด
                   คาเฉลี่ยของคะแนนรอยละ 50 ถึง 59 แสดงวามีความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับ
นอย
                   คาเฉลี่ยของคะแนนรอยละ 60 ถึง 69 แสดงวามีความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับ
ปานกลาง

                                                 
2กระทรวงศึกษาธิการ,คูมือครูการประเมินผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสูตร

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 (กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2535), 70.
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                    คาเฉลี่ยของคะแนนรอยละ 70 ถึง 79 แสดงวามีความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับ
มาก
                    คาเฉลี่ยของคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป แสดงวามีความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับ
มากที่สุด
                    3. การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามงานวิจัยขอ 2  ใชการเปรียบเทียบ    คามัชฌิมเลขคณิต  ( x )
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคาที (t-test) แบบจับคู (paired samples test)
                   4. การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามงานวิจัยขอ 3  ใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis)

        สรุป

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองนํารอง (pre-experimental research) แบบกลุมทดลอง
เดียว ทดสอบกอน และหลัง  (the one group,pretest-posttest design)   กลุมตัวอยาง คือครูโรงเรียนวัด
มะเกลือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต2
เปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 3 ฉบับ ไดแกเอกสารความรู เร่ืองการ
วิจัยในชั้นเรียน แบบทดสอบและแบบสัมภาษณ ซ่ึงผูวิจัยสรางและพัฒนาเก็บขอมูลระหวาง วันที่ 4
ตุลาคม 2545 ถึง วันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 ณ หองประชุมโรงเรียนวัดมะเกลือ อําเภอพุทธมณฑล
จังหวัดนครปฐม วิเคราะหขอมูลดวยการหาคา   ความถี่ (ƒ) รอยละ (%) มัชฌิมเลขคณิต ( x ) สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที(t-test) แบบจับคู (paired samples test) และการวิเคราะหเนื้อหา
(content analysis)

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทท่ี 4

การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดคําตอบขอคําถามของการวิจัยเร่ือง “ การพัฒนาความรู การ
วิจัยในชั้นเรียน ของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ ” ผูวิจัยวิเคราะหและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน
4  ตอน คือ
                   ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ
                   ตอนที่ 2 ความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ       กอนและหลังการ
พัฒนาความรู
                   ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ กอนและ
หลังการพัฒนาความรูเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน
                   ตอนที่ 4  ความคิดเห็น   และขอเสนอแนะใน เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัด
มะเกลือ

ตอนที่ 1
 สถานภาพสวนตัวของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ

การวิเคราะหขอมูลจาก  สถานภาพสวนตัวของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ  ผูวิจัยใชการหาคา
ความถี่ (ƒ) และคารอยละ (%)  ปรากฏผลดังตารางที่ 2
                  จากตารางที่1 พบวาสถานภาพสวนตัวของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ สวนใหญเปนเพศหญิง
จํานวน 22คน   คิดเปนรอยละ 75.86   มีอายุ 41-50 ปจํานวน18คน  คิดเปนรอยละ62.06    สถาน
ภาพสมรสจํานวน 22 คนคิดเปนรอยละ 75.86  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 23 คน
คิดเปนรอยละ79.31วิชาที่สอนสอนมากกวา 1วิชามากที่สุด จํานวน 17คนคิดเปนรอยละ 58.62
ระดับช้ันที่ทําการสอน ระดับอนุบาลจํานวน 4คนคิดเปนรอยละ13.79 ประถมศึกษาตอนตนจํานวน 8
คนคิดเปนรอยละ 27.59ประถมศึกษาตอนปลาย จํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ13.79 มัธยมศึกษา
ตอนตนจํานวนประสบการณการทํางาน 16 ปขึ้นไปมากที่สุด จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 75.86
สอนมากกวา 20คาบหรือช่ัวโมง/สัปดาห จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 89.66
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ตารางที่ 1  สถานภาพสวนตัวของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ
สถานภาพสวนบุคคล ครูโรงเรียนวัดมะเกลือ

จํานวน รอยละ
1.  เพศ
     1.  ชาย    7 24.34
     2.  หญิง 22 75.66

รวม 29          100
2.  อายุ
     1.  21-30 ป    1   3.45
     2.  31-40 ป    5 17.24
     3.  41-50 ป 18 62.07
     4.  51-60 ป   5 17.24

รวม 29          100
3.  สถานภาพทางครอบครัว
     1.  โสด   7 24.14
     2.  สมรส 22 75.86
     3.  หยาราง - -
     4.  หมาย - -

รวม 29          100
4.  ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด
     1.  ต่ํากวาปริญญาตรี   2 6.9
     2.  ปริญญาตรี 23 79.31
     3.  ปริญญาโท  4 13.79
     4.  อ่ืนๆ  โปรดระบุ - -

รวม 29          100
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ตารางที่ 2 (ตอ)
ครูโรงเรียนวัดมะเกลือสถานภาพสวนบุคคล

จํานวน รอยละ
5.  วิชาที่สอน
     1.  คณิตศาสตร    2   6.89
     2.  ภาษาไทย    2   6.89
     3.  สรางเสริมประสบการณชีวิต   4 13.80
     4.  สรางเสริมลักษณะนิสัย   1   3.45
     5.  การงานพื้นฐานอาชีพ   1   3.45
     6.  ประสบการณพิเศษ   1   3.45
     7.  คอมพิวเตอร   1   3.45
     8.  สอนมากกวา 1 วิชา 17 58.62

รวม 29         100
6.  ระดับช้ันที่ทําการสอน
     1.  อนุบาล   4            13.79
     2.  ประถมศึกษาตอนตน   5  27.89
     3.  ประถมศึกษาตอนปลาย   4 13.79
     4.  มัธยมศึกษาตอนตน   9  31.04
     5.  ประถมศึกษาตอนตนและประถมศึกษาตอนปลาย   4  13.79

รวม              29          100
7.  ประสบการณการทํางาน
     1.  5 ปหรือนอยกวา 2    6.90
     2.  6-10 ป 5  17.24
     3. 10-15 ป - -
     4.  16 ปขึ้นไป 22  75.86

รวม 29         100
8.  จํานวนคาบ
     1.  10 คาบหรือช่ัวโมง/สัปดาห หรือนอยกวา - -
     2.  11-20 คาบหรือช่ัวโมง/สัปดาห 3  10.34
     3.  มากกวา 20  คาบหรือช่ัวโมง/สัปดาห 26   89.66

รวม 29          100
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ตอนที่ 2
ความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ  กอนและหลังการพัฒนาความรู

 การวิเคราะหระดับความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ กอนการพัฒนา
ความรูเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน  ผูวิจัยใชการหาคา   มัชฌิมเลขคณิต( x )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)
และคารอยละ  (%)  ดังรายละเอียดตามตารางที่  2 และ 3

ตารางที่ 2  ความรูเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ กอนการพัฒนา

ความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน N คะแนนเต็ม x S.D. % ระดับ
   ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 29 5 2.80 0.72 55.86 นอย
   ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 29 5 2.10 1.16 42.08 นอยที่สุด
   ความแตกตางของการวิจัยในช้ันเรียน
          กับการวิจัยทางการศึกษา 29 5 2.14 0.95 42.80 นอยที่สุด
  ขั้นตอนของการวิจัยในช้ันเรียน 29 10 5.93 1.33 59.30 นอย
   การเขียนโครงรางวิจัยในช้ันเรียน 29 5 2.76 1.12 55.20 นอย
   การเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน 29 10 3.24    1.50 32.40 นอยที่สุด

รวม 29 40 18.97    1.13 47.43 นอยที่สุด

จากตารางที่ 2 พบวา ความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ     กอนการ
พัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับนอยที่สุด( x =18.97,S.D.=1.13,รอยละ 47.43) เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของ
คะแนน การวิจัยในช้ันเรียนทั้ง 6 เร่ือง พบวาอยูในระดับนอย 3 เร่ืองและนอยที่สุด3 เร่ือง เรียงตาม
ลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  ขั้นตอนของการวิจัยในช้ันเรียน ( x =5.93,  S.D.=1.33 ,รอยละ
59.31 )  ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน ( x =2.80, S.D.=0.72 ,รอยละ 55.86) การเขียนโครงรางวิจัย
ในชั้นเรียน ( x =2.76, S.D.=1.12 ,รอยละ 55.17) ความแตกตางของการวิจัยในชั้นเรียนกับการวิจัยทาง
การศึกษา( x =2.14,S.D=0.95,รอยละ42.80)ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ( x =2.10,S.D.=1.16,
รอยละ42.08)และการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน( x =3.24,S.D.=1.50,รอยละ 32.41)

สําหรับคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยภาพรวมของระดับความรูของครู กอนการพัฒนา
S.D.=1.13 หมายความวา ขอมูลกระจายคอนขางมาก
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                   ตารางที่ 3  ความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ หลังการพัฒนา

ความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน N คะแนนเต็ม x S.D. % ระดับ
  ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 29 5 3.83 0.93 76.60 มาก
  ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 29 5 3.11 1.21 62.20 ปานกลาง
  ความแตกตางของการวิจัยในช้ันเรียน
         กับการวิจัยทางการศึกษา 29 5 2.24 0.87 44.80 นอยที่สุด
  ขั้นตอนของการวิจัยในช้ันเรียน 29 10 6.93 0.99 69.30 ปานกลาง
   การเขียนโครงรางวิจัยในช้ันเรียน 29 5 3.60 0.90 72.00 มาก
   การเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน 29 10 4.60 2.15 46.00 นอยที่สุด

รวม 29 40 24.31    1.17 60.78 ปานกลาง

จากตารางที่ 3 พบวา ความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ หลังการ
พัฒนา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง( x =24.31,S.D.=1.17,รอยละ 60.78) เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของ
คะแนน การวิจัยในช้ันเรียนทั้ง 6 เรื่อง  พบวา อยูในระดับมาก 2 เร่ือง เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอยดังนี้ ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน( x =3.83, S.D.=0.93,รอยละ76.60)การเขียนโครงราง
วิจัยในชั้นเรียน( x =3.60,S.D.=0.90,รอยละ72.00)อยูในระดับปานกลาง 2 เร่ือง เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอยดังนี้ ขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียน ( x =6.93, S.D.=0.99,รอยละ69.30)ความสําคัญ
ของการวิจัยในชั้นเรียน ( x =3.11, S.D.=1.29,รอยละ 62.20) และระดับนอย 2 เรื่อง เรียงตามลําดับคา
เฉล่ียจากมากไปหานอยดังนี้ การเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน ( x =4.60, S.D.=2.15,รอยละ46.00)  และ
ความแตกตางของการวิจัยในช้ันเรียนกับการวิจัยทางการศึกษา( x =2.24,S.D.=0.87,รอยละ 44.80)

สําหรับคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยภาพรวมของระดับความรูของครู หลังการพัฒนา
S.D.=1.17 หมายความวา ขอมูลกระจายคอนขางมาก
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ตอนที่ 3
เปรียบเทียบความรู  เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ  กอน   และหลังการพัฒนา

การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยใชการทดสอบ คาที (t-test)
แบบจับคู (paired samples test)  โดยใชคา     มัชฌิมเลขคณิต ( x )    และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)
ของคะแนนแบบทดสอบความรู กอนและหลังการพัฒนา ปรากฏผลตาม ตารางที่  4

 ตารางที่ 4  เปรียบเทียบระดับความรูเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ
กอนและหลังการพัฒนา

ความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน N คะแนน กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา คา t
เต็ม x S.D. x S.D.

  ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 29 5 2.80 0.72 3.83 0.93 4.985*
  ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 29 5 2.10 1.16 3.11 1.21 3.742*
  ความแตกตางของการวิจัยในช้ันเรียน
        กับการวิจัยทางการศึกษา 29 5 2.14 0.95 2.24 0.87 .532
  ขั้นตอนของการวิจัยในช้ันเรียน 29 10 5.93 1.33 6.93 0.99 4.201*
  การเขียนโครงรางวิจัยในช้ันเรียน 29 5 2.76 1.12 3.60 0.90 3.633*
  การเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน 29 10 3.24     1.50 4.60 2.15 3.024*

รวม 29 40 18.97 1.13 24.31 1.17 6.877*
 t  .05 = 1.701   * นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

จากตารางที่4พบวา ความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือกอน และหลัง
การพัฒนา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 คือคาเฉลี่ยของคะแนนการ
วิจัยในชั้นเรียนหลังการพัฒนา( x =24.31, S.D.=1.17)     สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนการวิจัยในช้ัน
เรียนกอนการพัฒนา( x =18.97, S.D.=1.13)    เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนทั้ง 6 เร่ือง     พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  5 เร่ือง  คือ   เร่ือง  ความหมายของการวิจัย
ในชั้นเรียน    ความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน    ข้ันตอนของการวิจัยในชั้นเรียน    การเขียนโครง
รางวิจัยในช้ันเรียน และการเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียนโดยคาเฉลี่ยของคะแนนหลังการพัฒนา สูง
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กวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนการพัฒนา และมี1 เร่ือง คือ ความแตกตางของการวิจัยในชั้นเรียนกับการ
วิจัยทางการศึกษา ความรูกอนและหลังการพัฒนาแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตอนที่ 5
ความคิดเห็นของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ   เก่ียวกับปญหา และขอเสนอแนะการทําวิจัยในชั้นเรียน

     การวิเคราะหความคิดเห็นของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ  เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ผูวิจัยใชการหา ความถี่ (ƒ)  และรอยละ (%) มรีายละเอียดดังตอไปนี้

     ความคิดเห็นของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ         เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน  พบวาครูมีปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียน  2  เร่ือง คือ   การเลือกปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียน
และการเขียนรายงานวิจัย มีจํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 34.48   ครูมีปญหา เร่ืองการเขียนรายงานวิจัย
มีจํานวน 18 คน   คิดเปนรอยละ 62.07 และครูที่ไมมีปญหาในการทําวิจัยมีจํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ
3.45       การดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน     ครูคิดวาสามารถดําเนินการวิจัยได  ดวยการศึกษาจากเอกสาร
ความรู การวิจัยในช้ันเรียน และศึกษาตัวอยางงานวิจัยจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 37.93 และฝกอบรม
เพิ่มเติมจํานวน 18 คน  คิดเปนรอยละ 62.07

     ขอเสนอแนะ  ครูใหขอเสนอแนะวา 1) ผูบริหารควรจัดอบรมการวิจัยในชั้นเรียน หรือจัดหา
งบประมาณโดยไมควรจัดเก็บเงินจากครู     เพื่อสงครูอบรมการวิจัยในช้ันเรียนมีจํานวน  11 คน คิดเปน
รอยละ 37.93  2) ผูบริหารควรจัดอบรมการวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อฝกการเขียนรายงานวิจัยใน
ช้ันเรียนจํานวน  18 คน คิดเปนรอยละ 62.07

     ผลการวิเคราะหการใหสัมภาษณของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา
และขอเสนอแนะใน เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน  ดังตอไปนี้

ปญหา
                  1. การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูคิดวาขั้นตอนที่มีปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียนคือ การเลือก
ปญหาเพื่อนํามาสูการวิจัยในชั้นเรียนนั้น ครูไมรูจะเลือกปญหาอยางไร? และครูมีปญหาดานใชภาษาใน
การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ครูขาดทักษะการเขียนรายงาน และการเรียบเรียงภาษาเขียน
                  2. สําหรับการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน ครูคิดวาครูสามารถดําเนินการไดดวยการศึกษาจาก
เอกสารความรูการวิจัยในช้ันเรียน  ศึกษาจากตัวอยางงานวิจัยในช้ันเรียน และรับการฝกอบรมเพิ่มเติม
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ขอเสนอแนะ
                  1. ผูบริหารโรงเรียนควร สงเสริมใหครูทําการวิจัยในช้ันเรียน  โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนหรือจัดหางบประมาณจากเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ
สําหรับพัฒนาบุคลากรโดยไมควรจัดเก็บเงินจากครู เพื่อสนับสนุนใหครูไดรับการอบรมการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนรวมกับหนวยงานอื่น

     2. ผูบริหารโรงเรียนควรจัดใหครูไดรับการอบรม เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเนื่องเพื่อ
ฝกการเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทท่ี 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพื่อ ศึกษาการพัฒนาความรู  เรื่องการวิจัยในช้ันเรียน  ของครู
โรงเรียนวัดมะเกลือ โดยมีจุดประสงคเพื่อทราบ    1) ระดับความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน   ของครู
โรงเรียนวัดมะเกลือกอน และหลังการพัฒนาความรู  2) ความแตกตางระหวางระดับความรู เร่ือง
การวิจัยในชั้นเรียน ของครูโรงเรียนวัดมะเกลือกอน และหลังการพัฒนาความรู   3) ความคิดเห็น
และขอเสนอแนะในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ
ครูโรงเรียนวัดมะเกลือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษานครปฐม เขต 2จํานวน 29 คน  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองนํารอง (pre-experimental
research) ที่มีแผนแบบการวิจัยคือ การทดสอบกอนและหลังการพัฒนาความรู(the one group,
pretest-posttest design) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 3ฉบับไดแก 1) เอกสารความรู เร่ืองการวิจัยใน
ช้ันเรียนตามแนวคิดและสาระของ อุทุมพร จามรมาน 2) แบบทดสอบวัดความรู  เร่ืองการวิจัยใน
ช้ันเรียนและ 3) แบบสัมภาษณ ดําเนินการโดยแจกเอกสารความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนใหครู
ศึกษากอน ในวันที่ 4 ต.ค. 2545 ทดสอบความรู กอนการพัฒนา(pretest) ในวันที่ 15 พ.ย. 2545
ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน พรอมทั้งทดสอบความรูหลังการพัฒนา
(posttest) ในวันที่ 25 พ.ย. 2545 ณ หองประชุม ร.ร.วัดมะเกลือ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม
และสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู ในวันที่  28 พ.ย. 2545

สถิติที่ใชคือคา ความถี่(ƒ) รอยละ(%) มัชฌิมเลขคณิต( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) การทดสอบคาที(t-test)แบบจับคู (paired samples test) และการวิเคราะหเนื้อหา (content
analysis) ขอคนพบสรุปไดดังนี้
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ขอคนพบ

การวิจัยเพื่อศึกษา การพัฒนาความรู การวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือทําใหมี
ขอคนพบดังนี้

1.  ความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ กอนการพัฒนาความรู เร่ือง
การวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับนอยที่สุดโดยมี ข้ันตอนของการวิจัยในช้ันเรียน  ความ
หมายของการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนโครงรางวิจัยในชั้นเรียน อยูในระดับนอย  ความแตกตาง
ของการวิจัยในช้ันเรียนกับการวิจัยทางการศึกษา  ความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียนและการ
เขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับนอยที่สุด

2.  ความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน ของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ หลังการพัฒนาความรู เร่ือง
การวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของทุกเรื่อง พบวาอยู
ระดับมากสองเรื่องคือ ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนและการเขียนโครงรางวิจัยในชั้นเรียน อยู
ระดับปานกลางสองเรื่อง คือ ขั้นตอนของการวิจัยในช้ันเรียน  ความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน 
อยูระดับนอยที่สุดสองเรื่อง คือ การเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน และความแตกตางของการวิจัยใน
ช้ันเรียนกับการวิจัยทางการศึกษา
              3.  ความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน ของครูโรงเรียนวัดมะเกลือกอน และหลังการพัฒนา
ความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดย
คาเฉลี่ยคะแนนหลังการพัฒนาความรูสูงกวา กอนการพัฒนาความรู เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของ
คะแนนเปนรายเรื่องพบวา ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
ขั้นตอนของการวิจัยในช้ันเรียน การเขียนโครงรางวิจัยในช้ันเรียน การเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน
กอน และหลังการพัฒนาความรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยคาเฉลี่ยของ
คะแนนแตละเร่ือง หลังการพัฒนาความรู สูงกวากอนพัฒนาความรู และไมแตกตางกันหนึ่งเรื่องคือ 
ความแตกตางของการวิจัยในช้ันเรียนกับการวิจัยทางการศึกษา

4.    ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน  พบวา        ครูมีปญหาในการทํา
วิจัยในชั้นเรียน  คือ   การเลือกปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียนและการเขียนรายงานการวิจัยในช้ัน
เรียนสําหรับการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน     ครูคิดวาครูสามารถแกปญหาได โดยศึกษาจาก
เอกสารตําราการทําวิจัยในช้ันเรียน    ศึกษาจากตัวอยางงานวิจัยในชั้นเรียน และรับการฝกอบรม
เพิ่มเติม   ครูใหขอเสนอแนะวา ผูบริหารโรงเรียน ควรใหการสนับสนุนและสงเสริมการทําวิจัยใน
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ช้ันเรียน   โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนในโรงเรียนอยางตอเนื่อง     จัดหางบ
ประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรโดยไมควรจัดเก็บเงินจากครู ซ่ึงอาจจัดหาไดจากเงินงบ
ประมาณ  หรือเงินนอกงบประมาณ  สนับสนุนใหครูรวมอบรมการวิจัยในชั้นเรียนกับหนวยงานอื่น 
และควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มเติมเพื่อฝกปฏิบัติการเขียนรายงานวิจัยในช้ัน
เรียนเพิ่มเติมเพื่อฝกปฏบิัติการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน

การอภิปรายผล

 จากการสรุปผลตามขอคนพบที่กลาวมาแลว  สามารถนํามาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้
                    1. ผลการวิจัยที่พบวา ความรูเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ กอน
การพัฒนาความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับนอยที่สุดโดยมี ขั้นตอนของการ
วิจัยในชั้นเรียน  ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนโครงรางวิจัยในชั้นเรียน อยูในระดับ
นอยและความแตกตางของการวิจัยในช้ันเรียนกับการวิจัยทางการศึกษา ความสําคัญของการวิจัยใน
ช้ันเรียน และการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับนอยที่สุดดวย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา โรง
เรียนวัดมะเกลือเพิ่งจะเริ่มกําหนดนโยบายใหครูนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใชแกปญหาและ
พัฒนานักเรียน การทําวิจัยในช้ันเรียนจึงเปนเรื่องใหมสําหรับครู แมวาครูสวนใหญสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและยังไมเคยทําวิจัยมากอน และไมเคยไดรับการพัฒนาความรูเร่ืองการวิจัยในช้ัน
เรียนเปนผลทําใหครูขาดความรูและประสบการณ  เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน ขอคนพบครั้งนี้สอด
คลองกับ สุริยา  ทองสมัคร ที่ทําวิจัย เร่ืองสาเหตุในการทําและไมทําวิจัย และสภาพการทําวิจัยทาง
การศึกษาของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 3 พ.ศ. 2538 ที่พบวา สาเหตุของ
การไมทํางานวิจัยของครู เพราะวา ไมมีเงินทุน ไมมีความรู ไมมีแนวทางในการทําวิจัย ไมมีเวลา ไม
มีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไมมีเครื่องมือ อุปกรณ  หรือวัสดุสนับสนุนไมมีปรึกษา หรือผู
ชวยเหลือ และสกาวรัตน ชุมเชย เร่ือง การนําเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ สําหรับพัฒนาครู
ประถมศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน พ.ศ. 2540 ที่พบวา ปญหาในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการคือ ครู
ขาดความรู ความเขาใจ และการชวยเหลือจากหนวยงาน ครูมองการวิจัยเปนเรื่องยาก ไมมีเวลาและ
มีภาระงานมาก

     2. ผลการวิจัยที่พบวา ความรูเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ หลัง
การพัฒนาความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนการวิจัยในช้ันเรียนรายเรื่องอยูในระดับมากสองเรื่อง คือ ความหมายของการวิจัยในชั้น

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



91

เรียนและการเขียนโครงรางวิจัยในชั้นเรียน อยูในระดับปานกลางสองเรื่อง คือความสําคัญของการ
วิจัยในชั้นเรียน    และขั้นตอนของการวิจัยในช้ันเรียน   แสดงวา ครูมีความรูความเขาใจใน เร่ืองการ
วิจัยในชั้นเรียนสูงขึ้น อาจเปนเพราะวา ครูไดศึกษาเอกสารความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนซึ่งไดรับ
การเผยแพรจากผูบริหารโรงเรียนพรอมกับการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  เร่ืองการวิจัยในชั้น
เรียนในโรงเรียน ซ่ึงวิทยากรไดจัดกิจกรรมใหครูฝกปฏิบัติการเขียนโครงรางวิจัยในช้ันเรียน และ
นําเสนอโครงรางที่จัดทําเปนกลุมตอผูรวมประชุมกลุมอ่ืน พรอมทั้งแกไขขอบกพรองเปนรายกลุม
และรวมกันอภิปรายซักถาม  ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ มาเรียม นิลพันธุที่ศึกษา เร่ืองการพัฒนา
หลักสูตรสําหรับขาราชการ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ พ.ศ.2539    โดยมีกิจ
กรรมการฝกปฏิบัติการเขียนโครงรางวิจัย  พบวา  หลังการอบรมผูเขารับการอบรมสามารถเขียน
โครงรางวิจัยได  สวนคาเฉลี่ยของคะแนนการวิจัยในชั้นเรียนเร่ือง  ความแตกตางของการวิจัยในชั้น
เรียนกับการวิจัยทางการศึกษา และการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับนอยที่สุด นาจะเปน
เพราะวา ครูมีความรู เร่ืองความแตกตางของการวิจัยในชั้นเรียนกับการวิจัยทางการศึกษาและการ
เขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้นแตก็ยังอยูในระดับนอยที่สุด  เหมือนกอนการพัฒนา ทั้งนี้เนื่อง
จาก  ระยะเวลาที่ใชในการพัฒนาความรูคร้ังนี้ทําเพียง 1 วัน จึงไมสามารถจัดกิจกรรมฝกฝนในสอง
เร่ืองนี้ไดในเวลา
                    ผลการวิจัยที่พบวา ระดับความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ
กอนและหลังการพัฒนาความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่  ระดับ.05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนหลังการพัฒนาความรู สูงกวากอนการพัฒนาความรู 
แสดงใหเห็นวาระดับความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนของครูสูงขึ้นเปนผลจากการพัฒนาความรูเร่ือง
การวิจัยในชั้นเรียนซึ่งผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุน โดยเผยแพรเอกสารความรู เร่ืองการวิจัย
ในชั้นเรียน เพื่อใหครูศึกษาดวยตนเอง และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน นอก
จากนี้ผูบริหารไดกําหนดนโยบายใหครูทุกคนในโรงเรียนปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหา
และพัฒนาการเรียนการสอนอยางนอย1เร่ือง / 1ภาคเรียน ทําใหครูเห็นความสําคัญในเรื่อง การวิจัย
ในชั้นเรียน มีความสนใจในการพัฒนาความรูความเขาใจ เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน   การสนับสนุน
ของผูบริหารโรงเรียนเพื่อพัฒนา ความรู ดานวิจัยในชั้นเรียนใหแกครูจนครูมีความรูเพิ่มขึ้น แตก
ตางจากกอนการพัฒนา สอดคลองกับผลการวิจัยหลายเรื่องดังตอไปนี้คือ   วันทนา ชูชวย ทําวิจัย 
เร่ืองการทําวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2533  แลว
พบวา การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารโดยการกําหนดนโยบายสนับสนุนการอบรม การ
อํานวยความสะดวกเปนแรงกระตุนใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการทําวิจัย      คณะกรรมการ
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การศึกษาแหงชาติ ศึกษา เร่ืองสภาพการทําวิจัยทางการศึกษาในประเทศไทย  พ.ศ. 2536     พบวา   
นักวิจัยของหนวยงานสวนกลาง  มีความเห็นวาปจจัยสําคัญที่สุดที่สงเสริมใหทํางานวิจัยคือผู
บริหาร ถาผูบริหารใหความสนใจเห็นความสําคัญและมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัย     
สนับสนุนใหกําลังใจจะเปนแรงจูงใจอยางหนึ่งใหนักวิจัยอยากทําวิจัย        บัญชา อ๋ึงสกุล ทําวิจัย 
เรื่องบทบาทของผูบริหารโรงเรียนมัธยมที่มีตอการสงเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาเขตการศึกษา 12. พ.ศ.2536  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทตอการสงเสริมการวิจัยในโรง
เรียนโดยรวม 5 ดาน  ไดแก  (1) การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในโรงเรียน  (2) การให
ความยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในโรงเรียน  (3) การใหความสําคัญกับการวิจัยในโรงเรียน  (4) การ
มีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในโรงเรียน(5) การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของ
ครูทําการวิจัย  เยาวภา เจริญบุญ ทําวิจัย เร่ืององคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยในช้ันเรียน ของ
ครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2537    แลวพบวา   สาเหตุที่ครูทําวิจัยในช้ันเรียนไดแก (1) 
คณุลักษณะสวนตัว ไดแก มีคาบการสอนนอย และมีนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย คือใฝคนควา ตองการ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอยูเสมอ  (2)  มีสภาพที่เอื้อตอการทําวิจัย ไดแก ผูบริหารหรือ
นโยบายของโรงเรียนในการสนับสนุนการทําวิจัย มีเพื่อนครูใหความรวมมือ รวมทําวิจัย มีแหลง
คนควา มีที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความชํานาญในการวิจัย  (3) มีความรูความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหา
สาระที่ตนสอนและความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยเปนอยางดี      เชมป (Paul G.Schemp) ไดศึกษา
การเรียนรูจากการทํางานของครู ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการวิจัย ค.ศ. 1995 พบวาเงื่อนไขภายนอก
หองเรียน เชน กฎหมาย นโยบายของโรงเรียน การมีประสบการณในการทํางานของกรณีศึกษาที่มี
มากขึ้น ทําใหเกิดการพัฒนาขึ้นและสิ่งเหลานี้จะเปนความรูที่มีประโยชนสําหรับครูตอไป   รุง เจน
จิต และกนก จันทรขจร ที่ใหทัศนะวา แนวทางการสงเสริมการวิจัยในโรงเรียนใหมีคุณภาพสิ่ง
สําคัญ คือควรมีการจัดอบรมใหครูรูเทคนิคกระบวนการวิจัย การทําวิจัยใหดูเปนตัวอยาง การเผย
แพรขอมูลขาวสารการวิจัยไปสูโรงเรียน และสนับสนุนครูใหทําวิจัยสํารวจ และวิจัยทดลองเพื่อ
พัฒนางานในหนา

   3.  จากการสัมภาษณครูหลังการพัฒนาความรูเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน  พบประเด็น
ปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคือ การเลือกปญหาสูการทําวิจัยในช้ันเรียน ครูไมรูจะเลือก
ปญหาอยางไร? อาจเปนเพราะวา ครูสวนใหญยังไมเคยทําวิจัยมากอน และเพิ่งจะไดรับการพัฒนา
ความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนครูจึงไมมีประสบการณในการทําวิจัย ครูอาจจะยังไมใครเห็นความ
สําคัญ และไมคอยเห็นคุณคาของการทําวิจัยในชั้นเรียน สอดคลองกับทัศนะของ สุวิมล วองวาณิชที่
กลาววา ผูที่เปนครูในยุคนี้ตองเปนครูที่มีจิตวิจัย คือ เห็นคุณคาของการวิจัยและพรอมที่จะลงมือทํา
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วิจัยดวยความเชื่อมั่นวาจะไดขอคนพบที่นําไปสูการพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลงาน
วิชาการที่ไดจากการวิจัยหากแมจะเกิดขึ้นภายหลังก็ถือเปนผลพลอยไดแตไมใชเปนตัวกําหนด  
หรือเปนแรงผลักดันสําคัญใหครูอยากทําวิจัย ดังนั้นครูผูใดที่เร่ิมตนทําวิจัยดวยการตั้งคําถามวา “ไม
ทราบวาจะทําวิจัยในหัวขอใดดี ?”  ก็กลาวไดวาครูผูนั้นยังเขาไมถึงหัวใจสําคัญของการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ทั้งนี้เพราะคําถามวิจัยเกิดขึ้นไดตลอดเวลา ตราบใดที่กระบวนการเรียนการ
สอนยังมีอยู ปญหาที่เกิดขึ้นกับผูเรียนก็มีอยูตลอดเวลา และปญหาเหลานั้นคือโจทยปญหาที่ครูนัก
วิจัยควรกําหนดเปนตัวตั้งที่จะคนหาคําตอบ และทําเปนวงจรตอเนื่องไมส้ินสุดจนกวาปญหาในชั้น
จะหมดไป

    ปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนอีกเรื่อง คือครูเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนไมได อาจเปน
เพราะครูสวนใหญไมเคยทําวิจัยมากอน  จึงทําใหไมมีประสบการณ   ไมมีทักษะในการเขียนราย
งานวิจัยในช้ันเรียนและอาจเปนเพราะ ระยะเวลาที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัติการใชเวลาเพียง 1 วัน
จึงไมไดฝกปฏิบัติการเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของจอหนสันและ
บัตตอน(Johnson, M.J.and Button, K.) ที่ทดลองพัฒนาครูโดยการใหทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ค.ศ. 1998 ไดใหขอเสนอแนะสําหรับครูวา ควรจัดใหมีโครงการวิจัยปฏิบัติการที่มีการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง และเปนโครงการระยะยาว

     สําหรับขอเสนอแนะในการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารโรงเรียน
ควรใหการสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง
การวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนอยางตอเนื่อง จัดหางบประมาณซึ่งไดจากเงินงบประมาณ หรือเงิน
นอกงบประมาณ เพื่อใชสําหรับพัฒนาบุคลากร โดยไมควรเก็บเงินจากครู เพื่อสนับสนุนใหครูเขา
รวมอบรมการวิจัยในช้ันเรียนกับหนวยงานอื่นและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน
เพิ่มเติมเพื่อฝกปฏิบัติการเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน  ดังนั้น จึงสรุปไดวา ครูตองการใหผูบริหาร
โรงเรียนสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนาความรูเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนควรจัดในรูป
แบบของการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยจัดเปนระยะอยางตอเนื่อง เพื่อใหครูสามารถทําวิจัยในชั้น
เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับผลงานวิจัยของ พีรวัฒน วงษพรม เร่ืองสภาพการทําวิจัย
ในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการ
ศึกษา 10 พ.ศ.2534  ที่พบวา ความตองการในการทําวิจัย และความตองการความชวยเหลือในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนคือ ดานความรู และทักษะในการทําวิจัยดานแรงจูงใจ และการสนับสนุนการทํา
วิจัย  ดานงบประมาณ  ดานเวลาในการทําวิจัย ดานแหลงความรู    และใหมีการจัดตั้งศูนยกลางการ
ทําวิจัยในระดับโรงเรียนและระดับอําเภอ          ชลลดา จิติวัฒนพงศ  ศึกษา เร่ืองการจัดการศึกษา
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ไทยในทศวรรษหนา : มุมมองของผูเชี่ยวชาญ41ปกรมวิชาการ   พ.ศ. 2536  พบวา   กระบวนการ
พัฒนาครูมีความจําเปนอยางยิ่ง  ที่จะตองเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของครูอยางสม่ําเสมอทั้งใน
และนอกระบบโดยเฉพาะมีการฝกอบรมครูใหเรียนรู และนําไปจัดกิจกรรมที่มีเทคนิคใหมๆ   เชน  
การสอนดวยกระบวนการทางวิจัยสวนผูบริหารโรงเรียน ควรมีบทบาทเกี่ยวกับการบริหาร และการ
จัดการตางๆ รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้ออํานวยตอการสงเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    ซ่ึงผูบริหารจําเปนตองสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนที่สําคัญ  
คือ  1. การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในโรงเรียน   2. การใหความยอมรับนับถือครูผูทํา
วิจัยในโรงเรียน   3. การใหความสําคัญกับงานวิจัยในโรงเรียน 4.การมีความรับผิดชอบตอครูผูทํา
วิจัยในโรงเรียนและ 5.การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัยในโรงเรียน 
สกาวรัตน ชุมเชย ทําวิจัย เร่ืองการนําเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูประถม
ศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน พ.ศ. 2540   พบวา     ครูตองการการสนับสนุนเพิ่มเติมดาน    (1)   กา
รอบรม  (2)  ตัวอยางผลงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่หลากหลาย   (3)  ที่ปรึกษาและผู
นิเทศติดตามดานการวิจัย  (4)  การสนับสนุนดานปจจัยจากโรงเรียนโดยเฉพาะเรื่องนโยบาย ส่ือ
วัสดุอุปกรณและการจัดกิจกรรมสงเสริมการวิจัย  และรูตก็อวสกิ (Rutkowski)  ไดใหทัศนะวา  วิธี
การออกแบบการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไมซับซอนหรือเขมงวดตามแบบแผนงานวิจัยมากเกิน
ไปนักวิจัยที่ทําวิจัยนี้ตองไดรับการอบรมความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยบาง   แมจะไมเขมขนเทากับนัก
วิจัยแบบเปนทางการ  ดังนั้นการอบรมใหความรูกับครูที่ตองการทําวิจัยจึงเปนสิ่งจําเปนที่ชวยเสริม
สรางความรูและพัฒนาทักษะในการทําวิจัยเปน

ขอเสนอแนะของการวิจัย
    จากขอคนพบจากการวิจัย  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาความรู เร่ืองการวิจัย

ในชั้นเรียนสําหรับครูของผูบริหารโรงเรียนวัดมะเกลือ และขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไปดังนี้
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ขอเสนอแนะทั่วไป

จากขอคนพบของการวิจัยการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของ และผลการวิเคราะหขอมูลรวม
ทั้งการอภิปรายผล ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาความ รูเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับ
ครูของผูบริหารโรงเรียนวัดมะเกลือ เพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนในการจัดการศึกษา สําหรับผู
บริหารโรงเรียนและผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้

                1.  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ควรกําหนดเนื้อหาสาระและแนวทางการ
พัฒนาความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนใหชัดเจน พรอมทั้งพัฒนาผูมีหนาที่เปนวิทยากรของหนวย
งานใหมีทักษะและความสามารถในการถายทอดความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนไดอยางดีและถูก
ตองเพื่อใหครูมีแนวทาง ในการนํากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนไปใชแกปญหา   และพัฒนานักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.  ผูบริหารโรงเรียน  ควรสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนดังนี้
    2.1 ควรมีนโยบายดานการวิจัยในช้ันเรียนที่ชัดเจน  เพื่อสนับสนุนและสงเสริม

ความรูความสามารถ เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนใหกับครู
2.2 ควรจัดกิจกรรม      และปจจัยการสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดรับความรู

ความเขาใจและลงมือปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยในชั้นเรียน
ซ่ึงอาจกําหนดเปนสองระยะ คือ ระยะที่หนึ่ง  การพัฒนาความรูพื้นฐานการวิจัยในชั้นเรียน ระยะที่
สอง  การฝกปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรียน  การเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน
                            2.3  ควรสรรหาบุคลากรในโรงเรียนที่มีความรู    เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเปน
ที่ปรึกษาและผูนิเทศติดตามงานวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน

             2.4  ควรจัดสัมมนางานวิจัยในช้ันเรียน  เพื่อแลกเปลี่ยนความรูระหวางครูผูทํา
วิจัยใน ชั้นเรียนและเผยแพรผลงานวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งจะเปนแนวทางการแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการ
สอนใหครูในโรงเรียนตอไป

        3.   ครูผูสอนควรตระหนักในความสําคัญและเห็นคุณคาของการทําวิจัยในช้ันเรียน ดัง
นั้นครูควรแสวงหาความรูใน เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงอาจศึกษาดวนตนเองจากเอกสารความรู
เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน หรือจากการอบรม และฝกปฏิบัติจนเกิดเปนทักษะในการทําวิจัยในช้ัน
เรียน เพื่อใหสามารถนํากระบวนการวิจัยมาแกปญหา และพัฒนานักเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ผลที่
ไดจากการทําวิจัยจะเปนแนวทางในการแกปญหา และพัฒนานักเรียนใหกับครูอ่ืนทําใหเกิดองค
ความรู และผลงานทางวิชาการที่มีคุณคา
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ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป

เพื่อใหงานวิจัยนี้มีประโยชนยิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอเสนอใหมีการทําการวิจัยคร้ังตอไปดังนี้

1. ควรมีการศึกษาการพัฒนาความรู เร่ือง การวิจัยในช้ันเรียนกับครูในเขตพื้นที่ของจังหวัด
และใหครูนําความรูไปปฏิบัติจริงแลวไปประเมินผล พรอมใหคําแนะนําการทําวิจัยในชั้นเรียนเปน
ระยะอยางตอเนื่อง
             2.   ควรมีการศึกษาระบบการนิเทศในโรงเรียนที่ครูทําวิจัยทั้งโรงเรียน และศึกษาแนวทาง
การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน
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การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสูครูมืออาชีพ

โรงเรียนวัดมะเกลือ   อําเภอพุทธมณฑล   จังหวัดนครปฐม
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                                                                การวิจัยในชั้นเรียน

1. การวิจัยคืออะไร

การวิจัย คือ การแกปญหาแบบใหม  การหาคําตอบแบบใหม โดยวิธีการที่เชื่อถือได
หรือวิธีการที่ยอมรับในศาสตรนั้น

  การวิจัยในชั้นเรียนและในโรงเรียน คืออะไร

1. การวิจัยในชั้นเรียนและในโรงเรียน คืออะไร
       คือ การวิจัยเพื่อแกปญหานักเรียนบางคน บางเรื่อง ใหเกิดการพัฒนา (ปรับปรุงนักเรียน

ออน เสริมนักเรียนเกง กับนักเรียนคนนั้น กลุมนั้น เพื่อจะไดเรียนทันเพื่อนกลุมใหญ หรือไดรับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพของนักเรียน

2. การวิจัยในโรงเรียนคืออะไร
คือ การวิจัยเพื่อแกปญหาครูบางคน ผูบริการโรงเรียนบางคน     ศึกษานิเทศกบางคน

เพื่อนําไปสูการบริหารจัดการที่ดี การนิเทศที่ดี     และการสอนที่ดีจะสงผลใหคุณภาพของนักเรียนดี
ขึ้น
                        

2. ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน

การทําวิจัยในช้ันเรียนมีความสําคัญดังตอไปนี้
1. เพื่อใหครูไดทําหนาที่ของครูอยางสมบูรณ
2. เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ
3. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
4. เพราะผูเรียนแตละคนมีพื้นฐานและความพรอมที่แตกตางกัน
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คุณคาของงานวิจัยในช้ันเรียน

งานวิจัยในช้ันเรียนมีคุณคาดังตอไปนี้
1. ชวยกระตุนใหครูสนใจนักเรียนที่มีปญหา
2. นักเรียนที่เรียนไมรูเร่ืองบางเรื่องตามทันเพื่อน
3. ชวยสงเสริมใหครูจดบันทึก และถายทอดประสบการณเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
4. งานวิจัยเปนครูของครูใหมที่มีปญหาคลายกัน
5. เปนบันทึกแหงความภาคภูมิใจของครูที่นําไปสูการพัฒนานักเรียน การสอน

และความกาวหนาในวิชาชีพครู

3. การวิจัยในชั้นเรียนและในโรงเรียนตางจากการวิจัยทางการศึกษาอยางไร

                          การวิจัยทางการศึกษาที่ทําโดยนักศึกษาทางการศึกษา ในขณะที่การวิจัยในช้ันเรียน
ทําโดยครูและการวิจัยในโรงเรียนทําโดยศึกษานิเทศก และ/ผูบริหารโรงเรียน (ตารางที่ 1)

     ใครทําการวิจัยในช้ันเรียนและในโรงเรียน

 ครูทําการวิจัยในชั้นเรียน ศึกษานิเทศกและผูบริหารโรงเรียนทําการวิจัยในโรงเรียน โดยทํา
การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแกปญหานักเรียนบางคน บางเรื่อง ผูบริหารโรงเรีนทําการวิจัยเพื่อแกไขตัว
เองหรือบุคลากรในโรงเรียน สวนศึกษานิเทศกทําวิจัยเพื่อแกไขตัวเองหรือพัฒนาผูบริหารบางคน
ครูบางคน บางเรื่อง

 บทบาทหนาที่ของครู

    บทบาท  หนาท่ีของครู
                   หนาที่ของครู คือ สอน อบรมนักเรียน บริการทางวิชาการ ประชุมและทํางานธุรการของ
โรงเรียน

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



108

       งานสอน ไดแก การเตรียมแผนการสอน การทําส่ือการสอน การอานตํารา เนื้อหา เพื่อสอน
ทําการสอบ/วัดผลเปนระยะ ๆ และประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเพื่อแกไขปรับปรุง เสริมและ
พัฒนาใหเต็มศักยภาพของเขา
ตารางที่ 1  เปรียบเทียบความเหมือนและความตางระหวางการวิจัยในช้ันเรียน/โรงเรียนกับการวิจัย
ทางการศึกษา

การวิจัยประเด็นท่ี
เปรียบเทียบ ในชั้นเรียน/โรงเรียน ทางการศึกษา

1. ผูทํา ครู ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน นักการศึกษา/นักวิจัยทางการศึกษา
2. อะไร แกปญหา/เสริมนักเรียนบางคน/ครู

บางคน/ผูบริหารโรงเรียนบางคน/
ศึกษานิเทศกบางคนในเรื่องเล็กแต
สําคัญ

หาขอมูลเพื่อพัฒนานักเรียนกลุมใหญ/
ครูกลุมใหญ/ผูบริหารโรงเรียนกลุมใหญ/
ศึกษานิเทศกกลุมใหญ ในเรื่องที่สําคัญ
และใหญ เพื่อใหไดองคความรูที่สําคัญ

3. ทําเมื่อไร เมื่อพบปญหา เมื่อมีงบประมาณ แรงงาน เวลา
4. เริ่มอยางไร มีปญหาแทและหาสาเหตุได ประเด็นที่ตองทํา เพื่อกําหนดนโยบาย

หรือแกไขปญหาใหญ ๆ
5. ทําอยางไร พบปญหาแท หาสาเหตุเลือกวิธีแก

ที่เหมาะสมที่สุด ลงมือแก จดบันทึก
ทํารายงาน 2-3 หนา

มีปญหาที่ตองวิจัย ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยว
ของ ออกแบบการวิจัย กําหนดประชากร 
กลุมตัวอยาง สรางเครื่องมือ รวบรวม
ขอมูล วิเคราะหดวยสถิติ โดยอาศัย
คอมพิวเตอร เนนการอภิปรายผล

6. ความยาว 2-3 หนา หนาพอควร แบงหลายบท หลายตอน
7. ผูไดประโยชน นักเรียนบางคน ครูบางคน ศึกษานิ

เทศกบางคน ผูบริหารโรงเรียนบาง
คน

ผูอยูในวงการศึกษา

8. งบประมาณ ไมตอง ตองมี
9. ผูชวย ไมตอง ตองมี
10. คุณสมบัติ

ของผูทําวิจัย
ความรูในวิธีการแกและมีเวลาแกไข มีความรูในเนื้อหาที่จะวิจัย และมีเทคนิค

การวิจัย ตลอดจนมีเวลาเพียงพอ
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การวิจัยประเด็นท่ี
เปรียบเทียบ ในชั้นเรียน/โรงเรียน ทางการศึกษา

11. ทําไปทําไม เพื่อแกไข ปรับปรุง พัฒนาแลวจึง
รวบรวม สังเคราะหเพื่อไปขอผล
งานในภายหลัง

เพื่อใหไดองคความรูใหม

12. ประเภท เปนการวิจัยที่อยูในประเภทการวิจัย
เชิงคุณลักษณะ (Qualitative
Research) ซ่ึงเปนวิจัยเชิงมานุษย
วิทยา

เปนการวิจัยที่อยูในประเภทการวิจัยเชิง
คุณลักษณะ หรือเชิงปริมาณก็ได สวน
ใหญอยูในประเภทการวิจัยเชิงปริมาณ

13. ขนาด เล็ก ๆ ใหญ
14. ผูรวมงาน ตัวผูทํา นักวิจัยและผูชวยวิจัย/ผูอ่ืน
15. จํานวน
       การวิจัย

มาก ทําไดทุกวัน ทุกสัปดาห นอย เพราะใชเวลานานในการทําแตละ
เร่ือง

งานอบรม ไดแก การทําตัวเปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียน อบรมชี้แนะใหนักเรียนประพฤติ     
ใหเหมาะสม ใหคําปรึกษาในเรื่องปญหาการเรียนของนักเรียน ปญหาสวนตัวของนักเรียน และการ
ออกไปทํางานอาชีพตาง ๆ

งานบริการ ไดแก การใหบริการทางวิชาการแกบุคคลภายในโรงเรียน/ภายนอกโรงเรียน      
ที่ไดรับมอบหาย

งานประชุม ไดแก การปรึกษาหารือระหวางครูดวยกัน ระหวางครูกับผูบริหาร ระหวางครู 
ผูบริหารกับผูปกครองหรือกับบุคคลอื่น เพื่อใหไดคําตอบและแนวทางมาดําเนินงานตอ

งานธุรการ ไดแก งานในสํานักงานในโรงเรียนที่ทําใหงานครูและงานบริหารดําเนินตอไป

  6.  ปญหาเพื่อทําวิจัยในชั้นเรียน/โรงเรียน

จุดเริ่มตนของการวิจัย ไดแก การระบุปญหาเพื่อนํามาวิเคราะหหาปญหาแท สาเหตุแท และ
นําไปสูการแกไขที่เหมาะสมตอไป จากการสํารวจความคิดเห็นของครู ผูบริหารโรงเรียนและศึกษา
นิเทศก 1,500 คน สรุปปญหาในชั้นเรียนและในโรงเรียนไดดังนี้
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6.1  ปญหาของนักเรียน

1. นักเรียนมีจํานวนมากเกินไป
2. นักเรียนมีจํานวนนอยเกินไป
3. นักเรียนเปนเด็กตางจังหวัด
4. ไมรูจักศึกษาหาความรูดวยตนเอง
5. อานหนังสือไมออก
6. นักเรียนสอบตก
7. ขาดอุปกรณการเรียน
8. ไมเขาใจวิชาที่เรียน
9. ขาดความพรอมในการเรียน

1. ขาดเรียนบอย
2. หนีเรียน
3. ไมสนใจการเรียน
4. เกียจคราน
5. ไมชอบทํา/สงการบาน
6. มาสาย
7. สมาธิสั้น
8. ไมกลาแสดงออก
9. ไมชอบครูผูสอน

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร
เ รี ย น วิ ช า ภ า ษ า
อั ง ก ฤ ษ ต่ํ า

 ทั ก ษ ะ ก า ร พูด
 ทั ก ษ ะ ก า ร ฟ ง
 ทั ก ษ ะ ก า ร เ ขี ย น
ห ลั ก ภ า ษ า

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร
เ รี ย น วิ ช า
ค ณิต ศ า ส ต ร ต่ํ า

 ท อ ง สู ต ร คู ณ
ไ ม ไ ด

 มี ป ญ ห า เ รื่ อ ง
ก า ร คํ า น ว ณ

1. ไมใชภาษากลาง
2. ไมรักษาสาธารณสมบัติ
3. ติด/ขายยาเสพติด
4. ขาดความรับผิดชอบ
5. ทิ้งขยะไมเปนที่
6. ขาดคุณธรรม จริยธรรม
7. ขาดความซื่อสัตย
8. ขาดความกตัญู
9. ขาดความเสียสละ
10. ไมใหอภัย
11. เห็นแกตัว

1. ไมบรรลุจุดประสงคการเรียน
2. พูดไมได
3. เจตคติไมดีตอวิชาเรียน
4. ไมรูจักวิธีการใชอุปกรณวิทศาสตร

อยางถูกตอง
5. ขาดทักษะในการตอบอัตนัย
6. ไมมีทักษะกระบวนการทางวิทยาขาด

การฝกฝนภาคปฏิบัติ
7. ขาดทักษะการทํางานกลุม
8. ขาดระเบียบวินัย/ฝาฝนกฎโรงเรียน
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6.2  ปญหาของครู
1. ขาดความรูความสามารถในวิชา

ที่สอน
2. ไมใชสื่อการสอน
3. ไมสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ
4. สอนเร็วไป
5. ไมรูจักเทคนิคการสอนใหม ๆ
6. ไมเอาใจใสการสอน
7. ไมมีความรูใน พ.ร.บ.การศึกษา
8. ไมมีความรูเรื่องหลักสูตร
9. ไมเตรียมการสอนลวงหนา

10. ครูมีจํานวนไมเพียงพอ
11. ครูทิ้งหองขณะสอน
12. ครูขาดความรูเทคโนโลยีใหม ๆ
13. ครูขาดความรูดานการประเมิน
14. ไมสอนตามแผนการสอน
15. ขาดความรูดานการวิจัย
16. สอนไมไดมาตรฐานเดียวกัน
17. ใชอารมณในการสอน
18. ใหงานมากและไมติดตามผลงานเด็ก

1. ขาดความเสียสละ
2. ขาดความกระตือรือรน
3. ขาดความพรอม
4. พูดจาไมสุภาพ
5. มาสาย
6. เกียจคราน
7. แตงกายไมเรียบรอย
8. ขาดจรรยาบรรณ
9. ไมยุติธรรม
10. เห็นแกตัว

1. ลงโทษนักเรียนไมถูกวิธี
2. ตรวจงานผิดพลาด
3. ลาหยุดบอย
4. ใชเด็กทํางานสวนตัว
5. ไมตรงตอเวลา
6. ไมรับผิดชอบ
7. ไมมีวินัย
8. ขาดความสามัคคี
9. ขาดขวัญกําลังใจ
10. ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค

       12. โกหก
13. กาวราว
14. ทุบตีเพื่อน
15. ชูสาว

9. ขาดทักษะการทํางานกลุม
10. ขาดระเบียบวินัย/ ฝาฝนกฎโรงเรียน
11. มารยาทไมงาม
12. พูดจาไมเพราะ
13. ลาออกกลางคัน
14. เที่ยวกลางคืน
15. ลักขโมย
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7.  การวิจัยในชั้นเรียนของครู

7.1 วัตถุประสงคของการวิจัย
                    การวิจัยในชั้นเรียนมีวัตถุประสงคหลัก คือ  การแกปญหานักเรียนบางคน บางเรื่อง และ
มีวัตถุประสงครอง คือ การขอตําแหนง ขอผลงาน ดังนั้น การวิจัยในชั้นเรียนโดยมุงที่การขอ
ตําแหนงหรือผลงาน โดยไมไดมุงพัฒนาหรือแกปญหานักเรียนกอน หากแตมุงผลประโยชนของครู
เปนหลัก จึงไมใชส่ิงที่ถูกตองและไมควรทํา
              7.2 วิธีการ

    การวิจัย ทุกชนิดเริ่มตน โดยมีปญหาที่ตองวิจัย ซ่ึงนําไปสูการระบุสมมติฐานของการวิจัย    
ช่ือเร่ืองวิจัย วิธีวิจัยและการทําวิจัย ตลอดจนการเขียนรายงาน การอภิปรายผลและเสนอแนะ
                     การวิจัยในชั้นเรียนก็เชนกัน มุงที่ปญหาของนักเรียน การคาดคะเนแนวทางแกไขที่
เหมาะสมและเปนไปได การลงมือแก การสังเกต การจดบันทึกผลการแก และการจัดทํารายงาน

การระบุปญหาแทที่ตองการวิจัยและการหาสาเหตุของปญหา

 การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปญหานักเรียนบางคน เปนการวิจัยรายกรณีที่อาศัยความรู
ความสามารถของครูมาทําการแกไข ไมตองสรางเครื่องมือเพิ่ม หากแตใชการสังเกตของครู การใช
แบบฝกหัดบางอยาง การใชส่ือที่มีแลว ครูจึงไมควรเสียเวลากับเรื่องการสรางเครื่องมือ หากแตใช
เวลามุงแกไขนักเรียนใหตรงสาเหตุและควรแกไขโดยเร็ว เพื่อใหนักเรียนเรียนทันเพื่อนกลุมใหญ 
ผลงานวิจัยยังมีประโยชนสําหรับครูใหมเพื่อใชพัฒนาการสอนดวย

1. เปนตัวอยางไมดี
2. ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง
3. ไมไดทํางานในภูมิลําเนาเดิม
4. ไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา
5. ครูสูบบุหรี่/ดื่มเหลา/เลนการพนัน
6. ครูคายาบา
7. ลวงละเมิดสิทธิทางเพศของเด็ก

1. ทําธุรกิจสวนตัวในเวลางาน
2. ไมมีความรูดานธุรการ
3. ปญหาสวนตัว/ครอบครัว
4. ไมมีความรูในการแนะแนว
5. สุขภาพไมดี
6. ภาระงานมากเกินไป
7.    ออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ
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ปญหาในหองเรียน ควรมุงที่ปญหาของนักเรียนที่เรียนไมได (เด็กออน) และที่เรียนเกิน
เพื่อน (เด็กปญญาเลิศหรือเด็กเกงมาก)  เพราะทั้ง  2  กลุมตางตองการความชวยเหลือจากครูทั้งส้ิน             
ครูสวนใหญจะละเลยปญหาของนักเรียนเกง ซ่ึงทําใหนักเรียนเกิดความคับของใจเพราะไมไดรับ
สนองตอบตามความสามารถที่สูงของตน

การเลือกปญหามาแกไข ควรเลือกปญหาแทท่ีเก่ียวของกับนักเรียนเทานั้น  ซ่ึงปญหาตาง ๆ 
ในหองเรียนมีมาก สวนใหญครูไมสามารถระบุปญหาแทได มักระบุปญหาเทียม จึงทําใหการวิจัย    
ในชั้นเรียนไมไดแกตรงจุด

ปญหาแท ควรมีลักษณะดังนี้
1. ปญหาของนักเรียนบางคน
2. เปนปญหาที่ตอเนื่อง
3. ครูสามารถอธิบายหรือบรรยายลักษณะของปญหาได
4. ครูระบุสาเหตุไดและหาวิธีแกไขไดโดยตัวครูเอง

ปญหาที่นํามาเปนปญหาวิจัยนั้น ควรพิจารณาวาเปนปญหาแทหรือไม (ปญหาแท คือ 
ปญหาที่อธิบายเชิงพฤติกรรมได     มีหลายสาเหตุ   มีหลายวิธีแกที่แกไดและแกโดยตัวครูเองเพื่อนัก
เรียนของตน)

เมื่อไดปญหาแทมาแลว ครูวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา ซ่ึงอาจใชการสังเกตพฤติกรร
นักเรียน การซักถามพูดคุยกับนักเรียน การอานประวัติของนักเรียน การพูดคุยกับครูคนอื่น เพื่อนนัก
เรียน และผูปกครอง เพื่อใหสามารถระบุสาเหตุได ครูจึงเลือกปญหาแท   1 ปญหา ซ่ึงมีสาเหตุหลาย
ขอ เมื่อได 1 ปญหาแทและหลาย ๆ สาเหตุแลว ครูเลือกสาเหตุที่แทจริงของปญหาเพียง 1 สาเหตุ 
เพื่อนํามาแกไข เชน นักเรียน 4 คน บวกเลขไมได สาเหตุเพราะความรูเพิ่มไมดี     ลืมงาย ไมเขาใจ
วิธีการ อานโจทยไมรูเร่ือง ใจรอน ครูเลือก 1 สาเหตุ เพื่อพิจารณาถึงตนตอ  ที่แทจริง เชน ครูเลือกที่
ปญหาความไมเขาใจในการบวกเลข ซ่ึงพบวา ตนตอคือไมเขาใจ  การบวกเลขตั้งแต 1 หลัก
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4. ขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน

   ขั้นที่ 1 การระบุปญหาที่ตองการวิจัยและสาเหตุของปญหา

                 1.1ปญหา หมายถึง ความไมสอดคลองระหวางสภาพการเรียนการสอนกับสภาพที่คาดหวัง
เชน คาดวานักเรียนทุกคนตองสงงานตรงเวลา แตสภาพจริงพบวามีนักเรียนบางคน  ไมสง บางคนสงไม
ตรงเวลา

1.2 สาเหตุ หมายถึง ตนตอของปญหาที่ระบุ      เชน ปญหานักเรียนไมสงงาน         ครูซักถาม
นักเรียนที่ไมสงงานและสงงานไมตรงเวลา เชน สรุปไดวามี 3 คนที่ไมสงงาน คนที่ 1 ตอบวา    ทําไมได 
ไมเขาใจ คนที่ 2 ตอบวา ตองชวยพอแมทาํงาน คนที่ 3 ตอบวาลืม
                  ปญหาของนักเรียนทั้ง 3 คน มาจากสาเหตุที่ตางกัน ครูตองตัดสินใจวาจะเลือกคนใดมาแกไข
กอน

1.3 ระบุ 1 ปญหา 1 สาเหตุ เพื่อหาวิธีแก ครูตัดสินใจเลือกปญหาไมสงงานของนักเรียนคน      
ที่ 1 (เชน ช่ือ ด.ช. ก.)

ขั้นที่ 2  การคาดคะเนคําตอบ

    ครูคาดคะเนคําตอบวาเนื่องจากเปนวิชาเลข จึงนาจะมาจากเรื่องการบวกเลข 2 หลัก ซ่ึงพบวา 
ด.ช. ก  ไมไดสนใจฟงและไมไดทํางานในหอง ครูซักถาม ด.ช. ก  ถึงความรูความเขาใจในการบวก
เลข 1 หลัก 2 หลัก และ 3 หลัก วาสงสัยในจุดใด ทดลองให ด.ช. ก  บวกเลขดู พบวาปญหามาจาก
การบวกเลข 2 หลักที่มีการทด

ขั้นที่ 3  การหาวิธีแกไข

             ครูหาวิธีแกไขวา ควรจะแกไขเมื่อไร อยางไร โดยไมกระทบการจัดการเรียนการสอนนัก
เรียนคนอื่น ซ่ึงสรุปไดวา ครูใชเวลาตอนเที่ยงให ด.ช. ก  รับประทานอาหารกลางวันแลวมาพบครู
ในหอง ครูเตรียมคําถาม คําอธิบาย และตัวอยางแบบฝกหัดไวให
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   ขั้นที่ 4  วิธีดําเนินงาน
ครูใชเวลาเที่ยงวันที่ 1 ให ด.ช. ก   ลองทําแบบฝกหัดการบวกเลข 2 หลัก ที่ไมมีการทดและ   

มีการทด 3 ขอ ด.ช. ก  ทําการบวกเลข 2 หลักที่ไมมีการทดได สวนขอที่มีการทดทําไมได ครูจึง
ทดลองใหทําการบวกเลข 2 หลัก ที่มีการทดลองอยางงาย ๆ กอน พบวาทําไดบาง ครูจึงอธิบายวิธี
การทดเลขวาทําอยางไร แลวใหลองทําดู

วันที่ 2 ใหนักเรียนมาทําอีก โดยเพิ่มการทดเลขที่ยากขึ้นเล็กนอย พบวาทําได
วันที่ 3 ใหนักเรียนมาทําอีก โดยเพิ่มการทดเลขที่ยากขึ้นอีกและมี 3 หลัก พบวาทําได
วันที่ 4  หัดใหนักเรียนลองทําแบบฝกหัดคละ ซ่ึงมีทั้งการทด 1,2,3 หลัก และไมมีการทด 

รวมทั้งการทดเลขที่ไมซับซอนและซับซอน พบวาทําได 60% ของจํานวนขอในแบบฝกหัด            
ครูอธิบายขอที่ทําไมได

วันที่ 5  ใหทําโจทยอีก ด.ช. ก  ทําไดถูกทุกขอ
วันที่ 6  ใหทําโจทยอีก และจับเวลา พบวาทําถูก ทาํไดคลองและทําไดเร็ว ครูใหรางวัลชม

เชยและไมตองกังวลสําหรับปญหานี้ของ ด.ช.  ก  เพราะเรียนทันเพื่อนในเรื่องการบวกเลข 2 หลักที่
มีการทด

ขั้นท่ี 5  การจัดทํารายงาน

               ครูเร่ิมเขียนรายงานตั้งแตตนวาปญหาคืออะไร สาเหตุคืออะไร วิธีการที่ครูดําเนินงานใน
แตละวันทําอยางไร ด.ช. ก  ทําอะไรไดบาง ทําอะไรไมไดบาง พฤติกรรมของ ด.ช.  ก ในแตละวัน 
จนถึงวันสุดทายที่ ด.ช.  ก  ทําไดสําเร็จ

(1) ช่ือเร่ือง
การแกปญหาการบวกเลขที่มีการทดของ ด.ช. ก

(2)  ปญหาและสาเหตุ
ด.ช. ก  ไมสงการบานการบวกเลข เพราะไมเขาใจวาการบวกเลข 3 หลักที่มีการทด

ทําอยางไร ปญหานี้สะสมมาจากการบวกเลข 1 หลัก 2 หลักที่มีการทด
(3)  วัตถุประสงคในการวิจัย

เพื่อแกปญหาการบวกเลข 3 หลักของ ด.ช. ก
(4)  วิธีดําเนินงาน

วิธีการแกไขที่วางแผนไว คือ
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1.1 ใหนักเรียนทดลองบวกเลข 1,2,3 หลัก ทั้งที่มีการทดและไมมีการทดเลข
1.2 พบวา ด.ช. ก  บวกเลข 1,2,3  หลักที่ไมมีการทดได แตบวกเลข 1 หลักที่มีการ

ทดไมได
1.3 ครูอธิบายวาการทดเลขทําอยางไร
1.4 ทดลองใหนักเรียนบวกเลข 1 หลัก ที่มีการทดที่ไมซับซอน ซ่ึงทดลองไป 5 ขอ 

ทําได 3 ขอ (ระบุแบบฝกหัดและผลการทําของ ด.ช. ก)
1.5 ครูอธิบายขอที่ทําไมได ทดลองใหม พบวาบวกเลข 1 หลักที่มีการทดได (ระบุ

แบบฝกหัดและผลการทํา)
1.6 เพิ่มการบวกเลข 2 หลัก ที่มีการทดแตไมซับซอน พบวาทําได 4 ขอ ใน 5 ขอ 

อธิบายใหมและทดลองทําใหม พบวาทําถูกหมด (ระบุแบบฝกหัดทั้ง 5 ขอและ
ผลการทํา)

1.7 เพิ่มการบวกเลข 3 หลัก ซ่ึงมีการทดเลขที่ไมซับซอน พบวาทําไดถูกตอง (ระบุ
แบบฝกหัดและผลการทํา)

1.8 ใหนักเรียนทดลองทําเลข 6 ขอ ซ่ึงมีทั้งการบวกเลข 1,2,3 หลักและมีการทด
เลข พบวาทําไดถูกหมด (ระบุแบบฝกหัดและผลการทํา)

1.9 ใหนักเรียนทดลองทําเลข 3 ขอ ซ่ึงมีทั้งการบวกเลข 3 หลัก ที่มีการทดลอง 
โดยจับเวลาพบวาทําไดถูกหมด คลองและรวดเร็ว (ระบุแบบฝกหัดและผลการ
ทํา)จดบันทึกทุกวัน รวมทั้งผลงานของ ด.ช. ก  ซักถาม  ด.ช. ก  ถึงความรูสึก
ทุกครั้งทีทําเลขไดและไมได ครูใหกําลังใจและชมเชย เพื่อใหนักเรียนมีความ
เชื่อมั่นวาทําไดและเรียนทันเพื่อน

(5)  สรุปผลการดําเนินงานตั้งแตขั้นที่ (4.1) – (4.9)
เชน ครูดําเนินการแกไข 6 วัน พบวามีอะไรดีขึ้นบาง

(6) อภิปรายผลวา ทําไม ด.ช. ก  จึงบวกเลขไมไดและไดเปนระยะ ๆ จนถึงขั้นตอนสุดทาย
(7) เสนอแนะวาถามีนักเรียนคนอื่นที่มีปญหาและสาเหตุเหมือน ด.ช. ก  จะทําอยางไรและ

ถาแตกตางจาก ด.ช. ก  แตยังคงอยูในปญหาเดิมและสาเหตุเดิม จะมีขั้นตอนแกไขอยาง
ไร ขอเสนอแนะจะเปนประโยชนตอครูที่สอนวิชาเลขใหม ๆ และพบปญหา      คลาย 
ๆ กัน

              (8)  การเตรียมวิจัยในชั้นเรียนเร่ืองที่ 2
เมื่อแกไข ด.ช. ก  ไดแลว ครูเลือกปญหาเดิมแตตางสาเหตุเพื่อนํามาแกไข หรือ

       อาจเลือกปญหาใหมก็ได ตัวอยางเชน
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5. การเขียนโครงรางวิจัยในชั้นเรียน

โครงรางวิจัยในชั้นเรียน เร่ือง “การแกปญหาการออกเสียง คว ของนักเรียนชั้น ป.2”
1.  ปญหาและสาเหตุ : นักเรียนชั้น ป.2  จํานวน 2 คน ออกเสียง คว เปน ฟ
     สาเหตุเพราะที่บานออกเสียงเชนนั้น
2.  วัตถุประสงค : เพื่อแกปญหาการออกเสียง คว ของนักเรียนชั้น ป.2  จํานวน 2 คน
3.  การวางแผนการดําเนินงาน

(1) ครูสังเกตการออกเสียงคําที่ขึ้นตนดวย คว ไมถูก ของนักเรียนทั้ง 2 คน เชน คํา
วา “ควาย” ออกเสียงเปน “ฟาย”

(2) หาสาเหตุวามาจากเหตุใด เชน จากชองปาก จากการออกเสียงของคนที่บาน
หรืออ่ืน ๆ

(3) ครูระบุสาเหตุของนักเรียนแตละคนเพื่อหาวิธีแก
(4) ครูระบุวิธีแกไข เชน ครูเรียกนักเรียนทั้ง 2 คน มาฝกตัวตอตัว โดยคาดวาจะใช

การสังเกตปาก การออกเสียง และการใหดูกระจกจะสามารถแกไขได
(5) ระยะเวลา คาดวาจะใชเวลา 1-2 ครั้ง ๆ ละ 20 นาที

6. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน

เร่ือง : การแกปญหาการออกเสียง คว ของนักเรียนชั้น ป.2
1. ปญหาวิจัยและสาเหตุ : การอานออกเสียงคําควบกล้ําในภาษาไทย พบวา มีนักเรียน 2 คน       
ออกเสียง “คว” เปน “ฟ” เชน “ควาย” เปน “ฟาย” โดยท่ีสาเหตุมาจากที่บานออกเสียงดังกลาว              
ซ่ึงสามารถจะแกไขไดเพื่อใหนักเรียนทั้งสองคนออกเสียงใหถูกตองตอไป
2. วัตถุประสงคของการวิจัย : เพื่อแกปญหาของการออกเสียงควบกล้ํา คว ของนักเรียนชั้น ป.2 
จํานวน 2 คน ของโรงเรียน
3. แนวทางดําเนินงาน : ครูสังเกตวา นักเรียน 2 คน ออกเสียงคําที่ขึ้นตนดวยอักษร คว ไมถูกตอง 
จึงซักถามเพื่อหาสาเหตุของแตละคน

(1) ครูระบุสาเหตุวามาจาก……………………………………………
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(2) ครูระบุวิธีแกไขตามหลักการอานออกเสียง คือ ใหดูปากของตนเองทางกระจก ใหเพื่อน
และครูชวยดู ใหนักเรียนแตละคนออกเสียงและชวยกันแกไขจนออกเสียงถูกตอง

4.  ผลการดําเนินงาน :
(1) ครูซักถามนักเรียนและสังเกตการออกเสียงของผูปกครอง สรุปไดวาคนที่บานออกเสียง 

“คว” เปน “ฟ” และพบวาเด็กทั้ง 2 คน มีสาเหตุเหมือนกันจึงแกไขพรอมกัน
-  ครูใหนักเรียนทั้ง 2 คน อยูตอนเย็นในวันที่ 1 และฝกออกเสียง ดังนี้

(1)  นักเรียนดูปากครูเวลาออกเสียง “ควาย”
(2)  นักเรียนทําปากใหเหมือนครู โดยดูจากกระจก
(3)  นักเรียนเปลงเสียงคําวา “ควาย”
(4)  ใหนักเรียนคนที่ 1  ทําปากและออกเสียงใหนักเรียนคนที่ 2 และครูดูและฟง
(5)  ใหนักเรียนคนที่ 2  ทําบาง สลับบาง
(6) ทดลอง 2 คร้ัง พบวาทั้ง 2 คน อานคําวา “ควาย” ถูกตอง

สรุปผลการดําเนินการแกปญหาครั้งท่ี 1
นักเรียนคนที่การแก 1 2

1. การออกเสียงครั้งที่ 1 ………………………………
………………………………

………………………………
………………………………

2.  การออกเสียงครั้งที่ 2 ………………………………
………………………………

………………………………
………………………………

(3)  ครูใหนักเรียนทั้ง 2 คน อยูเย็นวันที่ 2 เพื่อฝกออกเสียงเพิ่มเติม ดังนี้
(3.1)  ครูใหนักเรียนอานประโยคที่มีคําวา “ควาย” ปรากฏ เชน
“ฉันขี่ควาย  พอมีควาย 3 ตัว  ควายฉันชื่อทุย  ฉันรักทุยซ่ึงเปนควาย”
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สรุปผลการดําเนินการแกปญหาครั้งท่ี 2 (การอานประโยค)
นักเรียนคนที่การแก 1 2

ฉันขี่ควาย ………………………………
………………………………

………………………………
………………………………

พอมีควาย 3 ตัว ………………………………
………………………………

………………………………
………………………………

ควายฉันชื่อทุย ………………………………
………………………………

………………………………
………………………………

ฉันรักทุยซ่ึงเปนควาย ………………………………
………………………………

………………………………
………………………………

(3.2)  ครูใหนักเรียน 2 คน สลับกันอานและฟง พบวา นักเรียนเร่ิมอานไดถูกและคลอง
นักเรียนคนที่การอาน 1 2

อานถูกตอง ………………………………
………………………………

………………………………
………………………………

เวลาในการอาน ………………………………
………………………………

………………………………
………………………………

(4)  ครูใหนักเรียน 2 คน อยูตอนเย็นวันที่ 3 เพื่อฝกออกเสียงเพิ่มเติมดังนี้
(4.1)  อานคําที่มีคําควบกล้ํา “คว” หลาย ๆ คํา โดยใหแตละคนดูกระจกในขณะอาน พบวา

อานไดถูกตอง
(4.2)  อานคําที่มีคําควบกล้ํา กล ดล กว  โดยดูกระจกเชนกัน พบวาอานไดถูก

นักเรียนคนที่การอาน 1 2
การออกเสียงครั้งที่ 1 ………………………………

………………………………
………………………………
………………………………

 การออกเสียงครั้งที่ 2 ………………………………
………………………………

………………………………
………………………………
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นักเรียนคนที่การอาน 1 2
การออกเสียงครั้งที่ 3 ………………………………

………………………………
………………………………
………………………………

(4.3)  ครูเร่ิมแกการออกเสียงคําอ่ืนที่นักเรียนออกเสียงไมถูกตองจนครบ โดยใชวิธีเดียวกัน
สรุปผลการดําเนินการแกปญหาครั้งท่ี 2 (การอานคําควบกล้ําอื่น ๆ)

นักเรียนคนที่การอานออกเสียงคําอื่น ๆ 1 2
คลาย ………………………………

………………………………
………………………………
………………………………

เครียด ………………………………
………………………………

………………………………
………………………………

เกลียด ……………………………… ………………………………

นักเรียนคนที่การอานออกเสียงคําอื่น ๆ 1 2
                    กลัว ………………………………

………………………………
………………………………
………………………………

กลวย ………………………………
………………………………

………………………………
………………………………

กลาย ………………………………
………………………………

………………………………
………………………………

ครูพบวา นักเรียนทั้ง 2 คน อานไดถูกตองและรวดเร็ว จึงยุติการแกไขนักเรียน 2 คนนี้
5.  สรุปผลการวิจัย

จากปญหาการออกเสียงคําควบกล้ําที่มีอักษร ล ว ของนักเรียน 2 คน ผลการแกไขสรุปไดดัง
นี้คือ
วันที่ 1 ……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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วันที่ 2 ……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
วันที่ 3 ………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….

สรุปวิธีการแกไขคือ………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….
6.  การอภิปรายผล  จากการทดลองแกไขการออกเสียง คําที่มี ล และ ว พบวา การแกไขตามหลักการ
อานออกเสียงใชไดผลดีเพราะ……………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….
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ภาคผนวก ข

แบทดสอบวัดความรู เร่ือง การวิจัยในชั้นเรียน
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ขอทดสอบผลสัมฤทธิ์ กอนการพัฒนาความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน
สําหรับครูโรงเรียน    วัดมะเกลือ สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม

_______________________________________________________________________________

คําชี้แจง   ขอทดสอบชุดนี้สรางขึ้นเพื่อวัดความรูเร่ือง       การวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูโรงเรียน
วัดมะเกลือ  สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดนครปฐมเพื่อนําผลไปประเมินความรูของครูกอน
การพัฒนาความรูคําตอบและผลของการทดสอบจะเปนประโยชนดานวิชาการ   โดยฝายดําเนินการ
จะเก็บไวเปนความลับและรับรองวา จะไมมีผลตอการปฏิบัติงานของทานแตละประการใดทั้งส้ิน

ขอทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เร่ือง การวิจัยในชั้นเรียนฉบับนี้มี 2 ตอน

ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูทําแบบทดสอบ
ตอนที่ 2 แบบทดสอบความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน
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ตอนที่ 1   แบบสอบถามสถานภาพ ของผูทําแบบทดสอบความรูความเขาใจ เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน
                โปรดทําเครื่องหมาย ใน (       ) หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน
1. เพศ

(       )   ชาย                                                          (       )    หญิง
2. อายุ

(       )   21 -  30  ป                                               (        )   31 – 40  ป
(       )   41 -  50  ป                                               (        )   51 – 60 ป

3. สถานภาพทางครอบครัว
(       )   โสด                                                         (        )    สมรส
(       )    หยาราง                                                   (        )    มาย

4. ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด
(        )    ต่ํากวาปริญญาตรี                                  (         )    ปริญญาตรี
(        )    ปริญญาโท                                             (         )     อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………

5. วิชาที่สอน
(        )    คณิตศาสตร                                            (         )     ภาษาไทย
(        )    สรางเสริมประสบการณชีวิต                 (         )     สรางเสริมลักษณะนิสัย
(        )    การงานพื้นฐานอาชีพ                            (         )     ประสบการณพิเศษ
(        )    คอมพิวเตอร                                           (         )     อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………

6. ระดับชั้นที่ทําการสอน
(        )   อนุบาล                                                    (          )    ประถมศึกษาตอนตน
(        )   ประถมศึกษาตอนปลาย                          (         )     มัธยมศึกษาตอนตน

       (        )    อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………..
7. ประสบการณในการทํางาน

(         )   5  ปหรือนอยกวา                                   (          )    6 -  10 ป
(         )   10 – 15 ป                                                (          )    16 ปขึ้นไป

8. จํานวนคาบหรือช่ัวโมงที่ทําการสอน
(         )   10 คาบหรือช่ัวโมง/ สัปดาหหรือนอยกวา
(         )    11 – 20 คาบหรือช่ัวโมง/ สัปดาห
(         )     มากกวา 20  คาบหรือช่ัวโมง/ สัปดาห หรือมากกวา
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ตอนที่ 2    แบบทดสอบความรูความเขาใจเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน
คําชี้แจง  แบบทดสอบความรูความเขาใจเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนฉบับนี้มีจํานวน 40 ขอแตละขอมี
ลักษณะเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก โปรดตอบทุกขอโดยกาเครื่องหมาย  ทับตัวอักษร ก. , ข. , ค. หรือ 
ง. หนาขอความที่ทานคิดวาถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว ในเวลา 30 นาที
                                                                                                                                            

1. การวิจัยในชั้นเรียน มีความหมายตรงกับขอใด
. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เพื่อใชสอนนักเรียนทุกคนในชั้นเรียน
. การพัฒนาเทคนิคการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนในโรงเรียนใหมีคุณภาพ
. การแกปญหานักเรียนในโรงเรียน โดยใชการวิจัยเพื่อใหไดมาตรฐาน
. การแกปญหานักเรียนบางคน บางเรื่อง เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนา

2. การวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญอยางไร
. ชวยกระตุนใหครูสนใจนักเรียนที่มีปญหา
. ชวยใหครูนําผลของการแกปญหามาเสนอเปนผลงานทางวิชาการไดทันที
. ชวยใหครูคนหาเทคนิคการสอน เพื่อใชใหเหมาะสมกับนักเรียนในชั้นเรียน
. ชวยใหครูสรางสื่อการเรียนการสอน เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน

3. ขอใดกลาวถึงการวิจัยในชั้นเรียนไดถูกตอง
. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยซ่ึงครูรวมกับผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย เพื่อนําผลมาดําเนิน

การวิจัยรวมกัน
. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัย ซ่ึงครูเปนผูคนพบทฤษฎีและแนวคิดที่นํามาใชในการแก

ปญหาในการเรียนการสอน
. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยซ่ึงครูเปนผูดําเนินการเพื่อศึกษาปญหาที่เกิดขึ้น และนําผลที่

ไดไปพัฒนาการเรียนการสอน
. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยซ่ึงครูที่มีความรูเร่ืองการวิจัยเปนผูดําเนินงานวิจัย เพื่อนําไป

เปนแนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษา
4.  วิจัยในชั้นเรียนมีความแตกตางจากการวิจัยทางการศึกษาอยางไร

. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยโดยครู ซ่ึงมีความรูดานการวิจัย สวนการวิจัยทางการศึกษา 
เปนการวิจัยซ่ึงนําเอาการวิจัยในช้ันเรียนมาสังเคราะห

. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยโดยครูรวมมือกับนักการศึกษาดําเนินการวิจัย สวนการวิจัย
ทางการศึกษาเปนการวิจัยที่ดําเนินงานโดยนักวิจัยโดยตรง
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. วิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยโดยครู เพื่อครู สวนวิจัยทางการศึกษา ผูดําเนินงานวิจัยเปนนัก
วิจัยในสาขา   ตาง ๆ ทําการวิจัย

. ถูกทุกขอ
5.    การวิจัยในชั้นเรียนเหมือนกับการวิจัยทางการศึกษาในเรื่องใด

. การวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยทางการศึกษาเปนงานวิจัยที่เชื่อถือได

. การวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยทางการศึกษาจะตองศึกษาจากกลุมตัวอยาง

. การวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยทางการศึกษาเปนงานวิจัยที่ตองใชสถิติ

. การวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยทางการศึกษาเปนการศึกษาเพื่อหาขอมูลเพื่อพัฒนานักเรียนใน
โรงเรียน

6.   ขอใดกลาวถูกตองที่สุด
. การวิจัยในชั้นเรียนทําไปพรอมการเรียนการสอนปกติ
ข.    การวิจัยในชั้นเรียนจัดอยูในประเภทเดียวกับวิจัยทางการศึกษา
. การวิจัยในชั้นเรียนทําไปพรอมกับการเรียนการสอนปกติ
. การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหานักเรียนสามารถนําไปขอผลงานไดทันที

7. เพราะเหตุใดการวิจัยในช้ันเรียนจึงไมตองใชสถิติช้ันสูงเพื่อการวิเคราะห
. เพราะการวิจัยในชั้นเรียนไมตองกําหนดสมมติฐาน
. เพราะการวิจัยในชั้นเรียนไมใชการวิจัยทางการศึกษา
. เพราะการวิจัยในชั้นเรียนทําโดยครูซ่ึงยังไมชํานาญในเรื่องของสถิติ
. เพราะการวิจัยในชั้นเรียนเปนการแกปญหากับนักเรียนบางคนและแกปญหาบางเรื่อง

8.    นักเรียนกลุมใดที่ครูควรใหความสนใจในปญหา เพื่อนํามาสูการวิจัยในช้ันเรียน
. นักเรียนที่เรียนเกง
. นักเรียนที่เรียนออน
. นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
. นักเรียนที่เรียนออนและเกง

9.   คุณสมบัติของผูทําวิจัยในชั้นเรียนคือขอใด
. ตองมีความรูในวิธีการแกปญหา
. ตองมีความรูในเนื้อหาที่จะวิจัย
. ตองมีความรูดานเทคนิคการวิจัย
. ตองมีผูใหคําปรึกษาในดานการวิจัย
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10.  ครูควรทําวิจัยในชั้นเรียนเมื่อไร
. เมื่อพบปญหาของนักเรียนในชั้นเรียน
. เมื่อมีความพรอมในการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน
. เมื่อสรางเครื่องมือที่ใชดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนเสร็จ

       ง.    ถูกทุกขอ
11. ขอใดกลาวถูกตอง

. การทําวิจัยในช้ันเรียนทําไดทุกวัน

. การทําวิจัยในช้ันเรียนเปนการวิจัยที่ไมนาเชื่อถือ

. การทําวิจัยในช้ันเรียนควรมีผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษา

. การทําวิจัยในช้ันเรียนเปนหนาที่ของครูและผูบริหารโรงเรียน
12. ขอใดคือปญหาสูการวิจัยในช้ันเรียน

. โรงเรียนขาดสื่อการสอน

. นักเรียนชั้น ป.3 อานหนังสือไมออก

. ครูไมนําเทคนิคการสอนใหม ๆ มาสอนนักเรียน

. ขอ ก.  และ  ข. ถูก
13. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในชั้นเรียนคือขอใด

. การสังเกตของครู

. การสรางนวัตกรรม

. การใชส่ือการสอนที่มีอยูแลว
       ง.    ถูกทุกขอ
14. แนวทางการแกไขปญหาของการวิจัยในชั้นเรียนไดแกขอใด

. นักเรียนชั้น ป.5 ไมสนใจฟงครู

. นักเรียนชั้น ป.4 อานแบบฝกหัดอานในชวงพักกลางวัน

. นักเรียนชั้น ป.3 อานคําควบกล้ํา  คว. ไมชัดเจน

. นักเรียนชั้น ป.2 ไมเขาใจความหมายของคําศัพท
15. จุดเริ่มตนของการวิจัยในชั้นเรียนคือขอใด

. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

. การกําหนดความเปนมาของเรื่องที่จะวิจัย
       ค.   การระบุปญหาที่จะตองวิจัยและหาสาเหตุของปญหา

ง.    การกําหนดปญหา และสาเหตุที่ครูสามารถแกปญหาได
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16. จงเรียงลําดับขั้นตอนการทําวิจัยในช้ันเรียน
1.  การหาวิธีแกไข 2.  ปญหา    3.  คะเนคําตอบ        4.  วิธีดําเนินงาน
. 3 , 1 , 2 , 4
. 2 , 3 , 1 , 4
. 2 , 3 , 4 , 1
. 2 , 1 , 3 , 4

17. ขั้นตอนสุดทายของการวิจัยในชั้นเรียนคือขอใด
. การลงมือแกไขผูเรียนบางคน
. การจัดทํารายงานการวิจัยในชั้นเรียน
. การจดบันทึกวิธีการแกไขและผลการแกไขเปนระยะ ๆ
. การสรุปผลการแกไขของนักเรียนดีขึ้นอยางไร อะไรคือตัวช้ีวาไดผล

18. ช่ือเร่ืองของการวิจัยในชั้นเรียนควรเปนเรื่องใด
. การวิเคราะหขอสอบภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2
. การสํารวจความนิยมในการเลือกเรียนวิชาเลือกของนักเรียนมัธยมตน
. การศึกษาเจตคติของนักเรียนและผูปกครองตอการศึกษาตอสายสามัญ
. การแกปญหาการอานคําที่สะกดไมตรงตามมาตราตัวสะกดของนักเรียนชั้น ป.4

19. วัตถุประสงคของการวิจัยในช้ันเรียนขอใดถูกตองที่สุด
. เพื่อแกปญหาการอานคําควบกล้ํา ร , ล สําหรับนักเรียนชั้น ป.2
. เพื่อพัฒนาสื่อการสอนการอานคําควบกล้ํา ร , ล  สําหรับนักเรียนชั้น ป.2
. เพื่อศึกษาผลการใชส่ือการสอนการอานคําควบกล้ํา ร , ล สําหรับนักเรียนชั้น ป.2
. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสื่อการสอนการอานคําควบกล้ํา ร , ล สําหรับนักเรียนชั้น ป.2

20. โครงรางวิจัยในชั้น  ควรบอกรายละเอียดในเรื่องใด
. ช่ือเร่ือง  ปญหา  วัตถุประสงค  การวางแผนการดําเนินงาน
. ช่ือเร่ือง  วัตถุประสงค  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  การวางแผนการดําเนินงาน
. ช่ือเร่ือง  ปญหา  วัตถุประสงค  ขอบเขตการศึกษา  การวางแผนการดําเนินงาน
. ช่ือเร่ือง ปญหาวัตถุประสงค สมมติฐานขอบเขตของการศึกษา  การวางแผนการดําเนินงาน

21. รายการใดไมอยูในสวนของโครงรางวิจัยในชั้นเรียน
. การระบุวิธีการแกปญหา

       ข.   การสรุปผลการดําเนินการแกปญหา
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ค.   การระบุปญหา   ที่นํามาสูการวิจัยในชั้นเรียน
ง.     การระบุสาเหตุที่แทจริงของปญหาที่นํามาสูการวิจัยในชั้นเรียน

22. รายการใดในรายงานการวิจัยในชั้นเรียนจะบอกถึงขั้นตอนการแกปญหา
. ความเปนมาของปญหา
. วัตถุประสงคของการวิจัย
. การดําเนินงานของการวิจัย
. ขอบเขตของการศึกษาเพื่อนํามาสูงานวิจัย

23. การเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน จะตองบอกรายละเอียดครอบคลุมเรื่องใด
. ช่ือเร่ือง  ปญหา  วัตถุประสงค  วิธีดําเนินงาน  สรุปผลการดําเนินงาน  อภิปรายผล
      ขอเสนอแนะ
. ช่ือเร่ือง ปญหา วัตถุประสงค  สมมติฐาน  วิธีดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน อภิปรายผล     

ขอเสนอแนะ
. ช่ือเร่ือง  ปญหา  วัตถุประสงค  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  วิธีดําเนินงาน  สรุปผลการดําเนินงาน  

อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ
. ช่ือเร่ือง  ปญหา วัตถุประสงค  สมมติฐาน  ขอบเขตของการวิจัย  วิธีดําเนินงาน  สรุปผลการ

ดําเนินงาน  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ
24. จงบอกขั้นตอนการสังเคราะหงานวิจัยในช้ันเรียน

1.  ระบุปญหา 2.  อภิปรายผล 3.  เปรียบเทียบผลระหวางสาเหตุ
4.  เปรียบเทียบผลระหวางวิธีแกไข 5.  สรุปวิธีแก
. 1 , 4 , 3 , 5 , 2
. 1 , 5 , 3 , 4 , 2
. 1 , 5 , 4 , 3 , 2
. 1 , 4 , 5 , 3 , 2

25. การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ มีความสัมพันธกับการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนอยางไร
. เพื่อแสดงถึงขอบเขตของเรื่องที่จะดําเนินการวิจัย
. เพื่อใชอางอิงและอภิปรายผลในเชิงเปรียบเทียบกับงานวิจัย
. เพื่อหาขอมูลในรายละเอียดของปญหาที่ผูวิจัยสนใจศึกษาและวิจัย
. เพื่อแสดงถึงองคความรูที่นํามาสนับสนุนในเรื่องที่จะดําเนินการวิจัย
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26. การอภิปรายผลการวิจัยมีหลักสําคัญอยางไร
. อภิปรายผลที่ไดจากการดําเนินงานในการแกปญหา
. อภิปรายเฉพาะประเด็นที่มีเหตุผลสนับสนุนอยางชัดเจน
. อภิปรายผลของผูวิจัยรวมกับงานของผูอ่ืนที่ไปคนความา
. อภิปรายผลโดยการนําเสนอผลไปใชวามีขอจํากัดอะไรบาง

27. การเขียนขอเสนอแนะหลังการอภิปรายผล ควรเสนอแนะในลักษณะใด
. การนําผลไปใชประโยชน
. การนําเสนอผลสรุปตามสมมติฐาน
. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
. การอธิบายใหทราบวาจะเกิดผลตามมาอยางไร

28. การวิจัยในชั้นเรียน มีหลักการอางอิงอยางไร
. การอางอิงตองมีใหครบทุกบท
. การอางอิงควรเลือกแบบที่ทันสมัยเปนสากล
. การอางอิงแบบใดควรอางอิงแบบเดียวกันทั้งเลม
. การอางอิงควรใชแบบเชิงอรรถ  เพราะมีความชัดเจนที่สุด

29. นอกจากชื่อเรื่อง  ปญหา  และวัตถุประสงคการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน เพื่อขอผลงานทาง
วิชาการ ควรกลาวถึงเรื่องใด
. สมมติฐาน  วิธีดําเนินงาน  สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ
. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  วิธีดําเนินงาน  สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ
. ขอบเขตของการวิจัย  วิธีดําเนินงาน  สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ
. สมมติฐาน  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  วิธีดําเนินงาน  สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ

30. โครงรางวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญอยางไร
. เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานลวงหนา
. เพื่อเปนกรอบในการเขียนรายงานการวิจัย
. เพื่อเปนกรอบในการเผยแพรผลงานวิชาการ
. เพื่อเปนกรอบในการอธิบายการดําเนินงานวิจัย

 31. รายงานการวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญอยางไร
. ขยายขอบเขตขององคความรู
. การทํางานวิจัยเปนระบบที่ชัดเจน

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



131

. งานวิจัยเปนที่ยอมรับในวงการศึกษา

. นําเสนอเปนผลงานวิชาการไดทันที
32.   สวนที่นําไปใชประโยชนจากการวิจัยในช้ันเรียนคือสวนใด
  ก.  การระบุปญหา

 ข.  วัตถุประสงค
  ค.   สรุปผลการดําเนินงาน
  ง.   ขอเสนอแนะ
33.   ครูขอใดเปนครูที่ทําวิจัยในช้ันเรียน
  ก.   ครูสมพรผลิตส่ือการเรียนในวิชาภาษาไทย
  ข.   ครูวิชิตแนะนําใหนักเรียนพูดหนาแถวประจําทุกวัน
  ค.   ครูวันเพ็ญศึกษาประวัติของนักเรียนบางคนในชั้นเรียน
  ง.    ครูสมศักดิ์มีเทคนิคการสอนคณิตศาสตรทําใหนักเรียนสนใจเรียนทุกคน
34.   ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนคือขอใด
   ก.   เปนแนวทางในการแกปญหาใหกับครูคน
        ข.   เปนองคความรูใหมที่นําไปวางแผนการศึกษาตอไป
        ค.   เปนงานวิจัยทางการศึกษาที่ควรเผยแพรตอวงการศึกษา
  ง.    เปนงานวิจัยที่แสดงถึงความสามารถของครูในดานการวิจัย
35. สถานการณในขอใดควรทําวิจัยในช้ันเรียน
  ก.    ด.ญ.โสภา นักเรียนชั้นป.2บวกเลข 3 หลักได
  ข.    ครูสุนทรใชแบบฝกหัดภาษาไทยมาใหนักเรียนฝกทําเสมอ
  ค.   โรงเรียนขาดแคลนครูเนื่องจากครูเขาโครงการเกษียณกอนอายุ
       ง.    นักเรียนชายในโรงเรียนสวนใหญอยูในอัตราเสี่ยงตอการเสพยาเสพติด
36. วิจัยทางการศึกษาแตกตางกับวิจัยในชั้นเรียนอยางไร

. วิจัยทางการศึกษามีความนาเชื่อถือมากกวาวิจัยในช้ันเรียน

. วิจัยทางการศึกษานําผลไปสูการวางแผน วิจัยในช้ันเรียนนําผลสูการปฏิบัติ

. วิจัยทางการศึกษาผูวิจัยมีความรูในวิธีการแกปญหามากกวาวิจัยในชั้นเรียน

. ถูกทุกขอ
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37.   เพราะเหตุใดครูจึงตองทําวิจัยในชั้นเรียน
        ก.    ครูพบวา นักเรียนในโรงเรียนจํานวนมากมักพูดคําหยาบ
        ข.    ครูพบวาวิธีสอนแบบเดิมๆ ทําให นักเรียนไมสนใจเรียน
        ค.    ครูในโรงเรียนไมไดผลิตส่ือการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
         ง.     ครูพบวา นักเรียนบางคนของชั้น ป. 5อานคําประพันธกลอนแปดไดไพเราะ
38. การวิจัยขอใดเปนวิจัยทางการศึกษา
 ก.    การแกปญหาความไมรูหนังสือของเด็กชาวเขา
      ข.     การแกปญหาการไมมีเวลานิเทศของผูบริหารโรงเรียน
 ค.    การแกปญหาการพูดไมชัดของนักเรียนชั้นอนุบาล3 จํานวน 5 คน
       ง.    ขอ ก.   และ  ขอ  ข. ถูก
39. การวิจัยในขอใดเปนการวิจัยในช้ันเรียน

ก.  การแกปญหาผูปกครองมีเจตคติไมดีตอครูบางคนในโรงเรียน
ข. การแกปญหานักเรียนชั้นป.3บางคนเขียนคําโดยวางรูปวรรณยุกตผิด
ค.  การแกปญหาความไมมีมารยาทของนักเรียนชายบางกลุมในโรงเรียน
ง. ขอ  ข.   และ ค. ถูก

40. ขอใดกลาวถูกตองที่สุด
.   การวิจัยในชั้นเรียนควรคํานึงถึงเด็กที่มีปญหาในโรงเรียน
.   ครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนควรมีความรูในเรื่องวิธีเทคนิคการวิจัย
.   ครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนจัดวาเปนครูที่ทําหนาที่ครูอยางสมบูรณ
.   การวิจัยในชั้นเรียนมุงแกปญหาเฉพาะนักเรียนที่มีผลการเรียนออน

************************************
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รายละเอียดของแบบทดสอบ กอนการพัฒนาความรูแยกตามเนื้อหาสาระความรู
เร่ือง การวิจัยในชั้นเรียน

1. ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนมี  5ขอ ไดแก  ขอ 1, 3, 6, 35,และ 39
2. ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนมี  5ขอ ไดแก  ขอ 2, 10, 34, 37,และ 40
3. ความแตกตางของการวิจัยในช้ันเรียนกับการวิจัยทางการศึกษามี   5ขอ ไดแก  ขอ 4, 5, 9, 36,

และ38
4. ขั้นตอนของการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนมี  10ขอ ไดแก  ขอ 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,

และ33
5. การเขียนโครงการวิจัยในชั้นเรียนมี  5ขอ  ไดแก  ขอ 18, 19, 20, 21,และ30
6. การเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียนมี  10ขอ  ไดแก  ขอ 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31,และ32

เฉลยแบบทดสอบวัดความรูเร่ือง  การวิจัยในชั้นเรียนกอนการพัฒนาความรู

1.  ง 2.  ก 3.  ค 4.  ค 5.  ก 6.  ก 7.  ง 8.  ง 9.  ก 10.  ก
11. ก 12. ข 13. ง 14. ข 15. ค 16. ข 17. ข 18. ง 19. ก 20.  ก
21. ข 22. ค 23. ก 24.ข 25. ข 26. ค 27. ก 28.ค 29. ข 30.  ก
31. ก 32. ง 33. ค 34. ก 35. ก 36. ค 37. ง 38. ก 39. ข 40.  ค
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ขอทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังการพัฒนาความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน
สําหรับครูโรงเรียน    วัดมะเกลือ สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม
                                                                                                                                                          

คําชี้แจง            ขอทดสอบชุดนี้สรางขึ้นเพื่อวัดความรูเร่ือง   การวิจัยในชั้นเรียน สําหรับครูโรงเรียน
วัดมะเกลือ     สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐมเพื่อนําผลไปประเมินความรูของครู
หลังการพัฒนาความรู   คําตอบและผลของการทดสอบจะเปนประโยชนดานวิชาการโดยฝายดําเนิน
การจะเก็บไวเปนความลับและรับรองวา    จะไมมีผลตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใดทั้งส้ิน
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คําชี้แจง  แบบทดสอบความรูความเขาใจ เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนฉบับนี้มีจํานวน 40 ขอแตละขอมี
ลักษณะ เลือกตอบมี 4 ตัวเลือก โปรดตอบทุกขอโดยกาเครื่องหมาย ทับตัวอักษร ก., ข., ค.,     
หรือ ง. หนาขอความที่ทานคิดวาถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว  ในเวลา 30 นาที
                                                                                                                                            

1.   การวิจัยในชั้นเรียน มีความหมายตรงกับขอใด
ก. การแกปญหาในโรงเรียน โดยใชการวิจัยเพื่อใหไดมาตรฐาน
ข. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เพื่อใชสอนนักเรียนทุกคนในชั้นเรียน
ค. การพัฒนาเทคนิคการสอน  เพื่อพัฒนานักเรียนในโรงเรียนใหมีคุณภาพ
ง. การแกปญหานักเรียนบางคน บางเรื่อง  เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนา

2 . วิจัยในชั้นเรียนมีความแตกตางจากการวิจัยทางการศึกษาอยางไร
ก. วิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยโดยครูเพื่อครู วิจัยทางการศึกษาผูดําเนินงานวิจัยเปนนักวิจัยใน

สาขาตาง ๆ ทําการวิจัย
ข. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยโดยครู ซ่ึงมีความรูดานการวิจัย สวนการวิจัยทางการศึกษา

เปนการวิจัยซ่ึงนําเอาการวิจัยในช้ันเรียนมาสังเคราะห
ค. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยโดยครูรวมมือกับนักการศึกษาดําเนินการวิจัย สวนการวิจัย

ทางการศึกษาเปนการวิจัยที่ดําเนินงานโดยนักวิจัยโดยตรง
ง. ถูกทุกขอ

3 .  ขอใดกลาวถึงการวิจัยในชั้นเรียนไดถูกตอง
ก. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยซ่ึงครูรวมกับผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย เพื่อนําผลมาดําเนิน

การวิจัยรวมกัน
ข. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัย ซ่ึงครูเปนผูคนพบทฤษฎีและแนวคิดเพื่อนํามาใชในการแก

ปญหาในการเรียนการสอน
ค. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยซ่ึงครูเปนผูดําเนินการเพื่อศึกษาปญหาที่เกิดขึ้น และนําผลที่

ไดไปพัฒนาการเรียนการสอน
ง. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยซ่ึงครูที่มีความรูเร่ืองการวิจัยเปนผูดําเนินงาน

วิจัย เพื่อนําไปเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษา
4 . การวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญอยางไร

ก. ชวยกระตุนใหครูสนใจนักเรียนที่มีปญหา
ข. ชวยใหครูนําผลของการแกปญหามาเสนอเปนผลงานทางวิชาการไดทันที
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      ค.   ชวยใหครูแกปญหาการขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนเพื่อนํามาใชจัด
             กิจกรรมการเรียนการสอน
      ง.    ถูกทุกขอ
5 .  การวิจัยในชั้นเรียนเหมือนกับการวิจัยทางการศึกษาในเรื่องใด
      ก. การวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยทางการศึกษาเปนงานวิจัยที่เชื่อถือได
      ข. การวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยทางการศึกษาจะตองศึกษาจากกลุมตัวอยาง
       ค. การวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยทางการศึกษาเปนงานวิจัยที่ตองใชสถิติ

ง.    การวิจัยในชั้นเรียน และวจิัยทางการศึกษาเปนการศึกษาเพื่อหาขอมูลเพื่อ พัฒนา นักเรียน
       ในโรงเรียน

6 . จุดเริ่มตนของการวิจัยในชั้นเรียนคือขอใด
      ก. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
      ข. การกําหนดความเปนมาของเรื่องที่จะวิจัย
      ค. การระบุปญหาที่จะตองวิจัยและหาสาเหตุของปญหา
      ง. การกําหนดปญหาและสาเหตุที่ครูสามารถแกปญหาได
7 .  เพราะเหตุใดการวิจัยในช้ันเรียนจึงไมตองใชสถิติช้ันสูงเพื่อการวิเคราะห

ก. เพราะการวิจัยในชั้นเรียนไมตองกําหนดสมมติฐาน
ข. เพราะการวิจัยในชั้นเรียนไมใชการวิจัยทางการศึกษา
ค. เพราะการวิจัยในชั้นเรียนทําโดยครูซ่ึงยังไมชํานาญในเรื่องของสถิติ
ง. เพราะการวิจัยในชั้นเรียนเปนการแกปญหากับนักเรียนบางคน  และแกปญหาบางเรื่อง

8 .  นักเรียนกลุมใดที่ครูควรใหความสนใจในปญหา เพื่อนํามาสูการวิจัยในชั้นเรียน
ก. นักเรียนที่เรียนเกง
ข. นักเรียนที่เรียนออน
ค. นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
ง. นักเรียนที่เรียนออนและเกง

9 . แนวทางการแกไขปญหาของการวิจัยในชั้นเรียนไดแกขอใด
ก. นักเรียนชั้น ป.5 ไมสนใจฟงครู
ข. นักเรียนชั้น ป.3 อานคําควบกล้ํา  คว. ไมชัดเจน
ค. นักเรียนชั้น ป.2 ไมเขาใจความหมายของคําศัพท
ง.    นักเรียนชั้น ป.4 อานแบบฝกหัดอานในชวงพักกลางวัน
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10 . ครูควรทําวิจัยในชั้นเรียนเมื่อไร
ก. เมื่อพบปญหาของนักเรียนในชั้นเรียน
. เมื่อมีความพรอมในการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน
. เมื่อสรางเครื่องมือที่ใชดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนเสร็จ

       ง .   ถูกทุกขอ
11 . วัตถุประสงคของการวิจัยในช้ันเรียนขอใดถูกตองที่สุด

ก.   เพื่อแกปญหาการอานคําควบกล้ํา ร , ล สําหรับนักเรียนชั้น ป.2
ข.    เพื่อพัฒนาสื่อการสอนการอานคําควบกล้ํา ร , ล  สําหรับนักเรียนชั้น ป.2
ค.    เพื่อศึกษาผลการใชส่ือการสอนการอานคําควบกล้ํา ร , ล สําหรับนักเรียนชั้น    ป.2

  ง.    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสื่อการสอนการอานคําควบกล้ํา ร , ล สําหรับนักเรียนชั้น ป.2
12 . ขอใดคือปญหาสูการวิจัยในช้ันเรียน

ก.   โรงเรียนขาดสื่อการสอน
ข. นักเรียนชั้น ป.3 อานหนังสือไมออก
ค. ครูไมนําเทคนิคการสอนใหม ๆ มาสอนนักเรียน
ง. ขอ ก.  และ  ข. ถูก

13 . รายการใดไมอยูในสวนของโครงการวิจัยในชั้นเรียน
ก. การระบุวิธีการแกปญหา
ข. การสรุปผลการดําเนินการแกปญหา
ค.   การระบุปญหาที่นํามาสูการวิจัยในชั้นเรียน
ง.   การระบุสาเหตุที่แทจริงของปญหาที่นํามาสูการวิจัยในชั้นเรียน

14 . คุณสมบัติของผูทําวิจัยในชั้นเรียนคือขอใด
ก. ตองมีความรูในเนื้อหาที่จะวิจัย
ข. ตองมีความรูดานเทคนิคการวิจัย
ค. ตองมีความรูในวิธีการแกปญหา
ง. ตองมีผูใหคําปรึกษาในดานการวิจัย

15 . ขอใดกลาวถูกตองที่สุด
ก. การวิจัยในชั้นเรียนทําไปพรอมกับการเรียนการสอนปกติ
ข. การวิจัยในชั้นเรียนจัดอยูในประเภทเดียวกับวิจัยทางการศึกษา

       ค. การใชเทคนิคการสอนสามารถแกปญหาใหกับนักเรียนไดทุกคน
       ง. การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหานักเรียนสามารถนําไปขอผลงานไดทันที
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16 . จงเรียงลําดับขั้นตอนการทําวิจัยในช้ันเรียน
1.  การหาวิธีแกไข        2.  ปญหา         3.  คะเนคําตอบ    4.  วิธีดําเนินงาน

       ก. 3 , 1 , 2 , 4
ข. 2 , 3 , 1 , 4
ค. 2 , 3 , 4 , 1
ง. 2 , 1 , 3 , 4

17. ขั้นตอนสุดทายของการวิจัยในชั้นเรียนคือขอใด
ก. การลงมือแกไขผูเรียนบางคน
ข. การจัดทํารายงานการวิจัยในชั้นเรียน
ค. การจดบันทึกวิธีการแกไขและผลการแกไขเปนระยะ ๆ
ง. การสรุปผลการแกไขของนักเรียนดีขึ้นอยางไร อะไรคือตัวช้ีวาไดผล

18. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในชั้นเรียนคือขอใด
ก. การสังเกตของครู
ข. การสรางนวัตกรรม
ค. การใชส่ือการสอนที่มีอยูแลว

      ง. ถูกทุกขอ
19 . ขอใดกลาวถูกตอง

ก. การทําวิจัยในช้ันเรียนทําไดทุกวัน
ข. การทําวิจัยในช้ันเรียนเปนการวิจัยที่ไมนาเชื่อถือ
ค. การทําวิจัยในช้ันเรียนควรมีผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษา

       ง. การทําวิจัยในช้ันเรียนเปนหนาที่ของครูและผูบริหารโรงเรียน
20.โครงการวิจัยในชั้น  ควรบอกรายละเอียดในเรื่องใด

ก. ช่ือเร่ือง  ปญหา  วัตถุประสงค  การวางแผนการดําเนินงาน
ข. ช่ือเร่ือง  วัตถุประสงค  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  การวางแผนการดําเนินงาน

ค. ช่ือเร่ือง  ปญหา  วัตถุประสงค  ขอบเขตการศึกษา  การวางแผนการดําเนินงาน
ง. ช่ือเร่ือง ปญหา วัตถุประสงค สมมติฐานขอบเขตของการศึกษา  การวางแผนการดําเนินงาน

21. ช่ือเร่ืองของการวิจัยในชั้นเรียนควรเปนเรื่องใด
       ก.    การวิเคราะหขอสอบภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2

. การสํารวจความนิยมในการเลือกเรียนวิชาเลือกของนักเรียนมัธยมตน
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ค.    การศึกษาเจตคติของนักเรียนและผูปกครองตอการศึกษาตอสายสามัญ
       ง.   การแกปญหาการอานคําที่สะกดไมตรงตามมาตราตัวสะกดของนักเรียน ช้ันป. 4
22 . รายการใดในรายงานการวิจัยในช้ันเรียนจะบอกถึงขั้นตอนการแกปญหา

ก. ความเปนมาของปญหา
. วัตถุประสงคของการวิจัย
. การดําเนินงานของการวิจัย
ง. ขอบเขตของการศึกษาเพื่อนํามาสูงานวิจัย

23.  การเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน จะตองบอกรายละเอียดครอบคลุมเรื่องใด
. ช่ือเร่ือง ปญหา วัตถุประสงค  วิธีดําเนินงาน  สรุปผลการดําเนินงาน     อภิปรายผล
       ขอเสนอแนะ
. ช่ือเร่ือง    ปญหา วัตถุประสงค  สมมติฐาน     วิธีดําเนินงาน    สรุปผลการดําเนินงาน
      อภิปรายผล ขอเสนอแนะ
ค. ช่ือเร่ือง  ปญหา  วัตถุประสงค  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  วิธีดําเนินงาน     สรุปผลการดําเนินงาน  

อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ
ง. ช่ือเร่ือง  ปญหา วัตถุประสงค  สมมติฐาน  ขอบเขตของการวิจัย  วิธีดําเนินงาน  สรุปผลการ

ดําเนินงาน  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ
24.  ขอใดกลาวถูกตองที่สุด

ก.   การวิจัยในชั้นเรียนควรคํานึงถึงเด็กที่มีปญหาในโรงเรียน
ข.   ครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนควรมีความรูในเรื่องวิธีเทคนิคการวิจัย

  ค.   ครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนจัดวาเปนครูที่ทําหนาที่ครูอยางสมบูรณ
        ง.   การวิจัยในชั้นเรียนมุงแกปญหาเฉพาะนักเรียนที่มีผลการเรียนออน
25.  การอภิปรายผลการวิจัยมีหลักสําคัญอยางไร

 ก. อภิปรายผลที่ไดจากการดําเนินงานในการแกปญหา
 ข. อภิปรายเฉพาะประเด็นที่มีเหตุผลสนับสนุนอยางชัดเจน
 ค. อภิปรายผลของผูวิจัยรวมกับงานของผูอ่ืนที่ไปคนความา
 ง. อภิปรายผลโดยการนําเสนอผลไปใชวามีขอจํากัดอะไรบาง

26.  การเขียนขอเสนอแนะหลังการอภิปรายผล ควรเสนอแนะในลักษณะใด
ก. การนําผลไปใชประโยชน
. การนําเสนอผลสรุปตามสมมติฐาน
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ค. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ง. การอธิบายใหทราบวาจะเกิดผลตามมาอยางไร

27. การวิจัยในชั้นเรียน มีหลักการอางอิงอยางไร
ก. การอางอิงตองมีใหครบทุกบท
ข. การอางอิงควรเลือกแบบที่ทันสมัยเปนสากล
ค. การอางอิงแบบใดควรอางอิงแบบเดียวกันทั้งเลม
ง. การอางอิงควรใชแบบเชิงอรรถ  เพราะมีความชัดเจนที่สุด

28.  นอกจากชื่อเรื่อง  ปญหา   และวัตถุประสงคการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน  เพื่อขอผลงานทาง                          
วิชาการควรกลาวถึงเรื่องใด
ก. สมมติฐาน  วิธีดําเนินงาน  สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ
ข. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  วิธีดําเนินงาน  สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ
ค. ขอบเขตของการวิจัย  วิธีดําเนินงาน  สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ
ง. สมมติฐาน  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  วิธีดําเนินงาน  สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ

29. โครงการวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญอยางไร
ก. เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานลวงหนา
ข. เพื่อเปนกรอบในการเขียนรายงานการวิจัย
ค. เพื่อเปนกรอบในการเผยแพรผลงานวิชาการ
. เพื่อเปนกรอบในการอธิบายการดําเนินงานวิจัย

30.  รายงานการวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญอยางไร
ก. ขยายขอบเขตขององคความรู
ข การทํางานวิจัยเปนระบบที่ชัดเจน
ค.   งานวิจัยเปนที่ยอมรับในวงการศึกษา
ง.   นําเสนอเปนผลงานทางวิชาการไดทันที

31.  เพราะเหตุใดครูจึงตองทําวิจัยในชั้นเรียน
ก.  ครูพบวา นักเรียนในโรงเรียนจํานวนมากมักพูดคําหยาบ
ข.  ครูพบวาวิธีสอนแบบเดิมๆ ทําให นักเรียนไมสนใจเรียน
ค.  ครูในโรงเรียนไมไดผลิตส่ือการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
. ครูพบวา นักเรียนบางคนของชั้น ป. 5อานคําประพันธกลอนแปดไดไพเราะ
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32.  ครูขอใดเปนครูที่ทําวิจัยในช้ันเรียน
. ครูสมพร  ผลิตส่ือการเรียนในวิชาภาษาไทย
. ครูวิชิตแนะนํา  ใหนักเรียนพูดหนาแถวประจําทุกวัน
. ครูวันเพ็ญศึกษา   ประวัติของนักเรียนบางคนในชั้นเรียน
ง.    ครูสมศักดิ์มีเทคนิคการสอนคณิตศาสตร   ทําใหนักเรียนสนใจเรียนทุกคน

33 . ประโยชนของการวิจัยในช้ันเรียนคือขอใด
  ก.    เปนแนวทางในการแกปญหาใหกับครูคน
        ข.    เปนองคความรูใหมที่นําไปวางแผนการศึกษาตอไป
         ค.   เปนงานวิจัยทางการศึกษาที่ควรเผยแพรตอวงการศึกษา
   ง.    เปนงานวิจัยที่แสดงถึงความสามารถของครูในดานการวิจัย
 34.   สถานการณในขอใดควรทําวิจัยในช้ันเรียน

  ก.   ด.ญ.โสภา นักเรียนชั้นป.2บวกเลข 3 หลักได
 ข.   ครูสุนทรใชแบบฝกหัดภาษาไทยมาใหนักเรียนฝกทําเสมอ
 ค.   โรงเรียนขาดแคลนครูเนื่องจากครูเขาโครงการเกษียณกอนอายุ

   ง.    นักเรียนชายในโรงเรียนสวนใหญอยูในอัตราเสี่ยงตอการเสพยาเสพติด
35.    วิจัยทางการศึกษาแตกตางกับวิจัยในชั้นเรียนอยางไร
    ก.   วิจัยทางการศึกษามีความนาเชื่อถือมากกวาวิจัยในชั้นเรียน
    ข.   วิจัยทางการศึกษานําผลไปสูการวางแผนวิจัยในช้ันเรียนนําผลสูการปฏิบัติ

  ค.   วิจัยทางการศึกษาผูวิจัยมีความรูในวิธีการแกปญหามากกวาวิจัยในชั้นเรียน
    ง.    ถูกทุกขอ

36.     การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ มีความสัมพันธกับการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนอยางไร
   ก.     เพื่อแสดงถึงขอบเขตของ    เรื่องที่จะดําเนินการวิจัย
   ข.     เพื่อใชอางอิง      และอภิปรายผลในเชิงเปรียบเทียบกับงานวิจัย

          ค.    เพื่อหาขอมูลในรายละเอียดของปญหาที่ผูวิจัยสนใจศึกษาและวิจัย
          ง.     เพื่อแสดงถึงองคความรูที่นํามาสนับสนุนในเรื่องที่จะดําเนินการวิจัย
37.     สวนที่นําไปใชประโยชนจากการวิจัยในช้ันเรียนคือสวนใด

    ก.    ขอเสนอแนะ
    ข.    วัตถุประสงค
    ค.     การระบุปญหา
    ง.     สรุปผลการดําเนินงาน
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38.      การวิจัยขอใดเปนวิจัยทางการศึกษา
 ก.   การแกปญหาความไมรูหนังสือของเด็กชาวเขา

  ข.   การแกปญหาการไมมีเวลานิเทศของผูบริหารโรงเรียน
ค.   การแกปญหาการพูดไมชัดของนักเรียนชั้นอนุบาล3 จํานวน 5 คน

  ง.   ขอ ก.   และ  ขอ  ข. ถูก
39.   การวิจัยในขอใดเปนการวิจัยในช้ันเรียน

ก.   การแกปญหาผูปกครองมีเจตคติไมดีตอครูบางคนในโรงเรียน
ข.   การแกปญหานักเรียนชั้นป.3บางคนเขียนคําโดยวางรูปวรรณยุกตผิด
ค.   การแกปญหาความไมมีมารยาทของนักเรียนชายบางกลุมในโรงเรียน
ง.   ขอ  ข.   และ ค. ถูก

40.   จงบอกขั้นตอนการสังเคราะหงานวิจัยในช้ันเรียน
  1.  ระบุปญหา 2.  อภิปรายผล 3.  เปรียบเทียบผลระหวางสาเหตุ
  4.  เปรียบเทียบผลระหวางวิธีแกไข 5.  สรุปวิธีแก
  ก.    1 , 4 , 3 , 5 , 2
  ข.    1 , 5 , 3 , 4 , 2
  ค.    1 , 5 , 4 , 3 , 2
  ง.    1 , 4 , 5 , 3 , 2

                             **************************************

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



143

รายละเอียดของแบบทดสอบ หลังการพัฒนาความรูแยกตามเนื้อหาสาระความรู
เร่ือง การวิจัยในชั้นเรียน

1. ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนมี  5ขอ ไดแก  ขอ 1, 3, 15, 34,และ 39
2. ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนมี  5ขอ ไดแก  ขอ 4, 10, 24, 31,และ 33
3. ความแตกตางของการวิจัยในช้ันเรียนกับการวิจัยทางการศึกษามี  5ขอ ไดแก  ขอ 2, 5, 14, 35,

และ38
4. ขั้นตอนของการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนมี  10ขอ ไดแก  ขอ 6, 7, 8,  9, 12, 16, 17, 18, 19
       และ32
5. การเขียนโครงการวิจัยในชั้นเรียนมี   5ขอ  ไดแก  ขอ 11, 13, 20, 21,และ29
6.    การเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียนมี   10ขอ  ไดแก  ขอ 22, 23, 25, 26, 27, 28, 30, 36, 37และ40

เฉลยแบบทดสอบวัดความรูเร่ือง  การวิจัยในชั้นเรียนหลังการพัฒนาความรู

1.  ง 2.  ก 3.  ค 4.  ก 5.  ก 6.  ค 7.  ง 8.  ง 9.  ง 10.  ก
11. ก 12. ข 13. ข 14. ค 15. ก 16. ข 17. ข 18. ง 19. ก 20.  ก
21. ง 22. ค 23. ก 24. ค 25. ค 26.  ก 27. ค 28. ข 29. ก 30.  ก
31. ง 32. ค 33. ก 34. ก 35. ข 36. ข 37. ก 38. ก 39. ข 40.  ข
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ภาคผนวก ค

แบบสัมภาษณความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการทําวิจัยในช้ันเรียน
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แบบสัมภาษณ
 (สําหรับครู เก่ียวกับ เร่ือง การดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน

และขอเสนอแนะในการทําวิจัยในชั้นเรียน)

คําชี้แจง    แบบสัมภาษณนี้จะใชเปนโครงราง ในการสัมภาษณเทานั้น  วิธีการสัมภาษณและถอยคําที่ใช
สัมภาษณจะใชใหเหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ

             ช่ือผูรับการสัมภาษณ ……………………………………………………….
ขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน การแกปญหาเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนและขอเสนอแนะ    
อ่ืนๆเกี่ยวการวิจัยในช้ันเรียน

1. การดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน
1.1 ทานคิดวาขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียน ขั้นตอนใดที่เปนปญหาสําหรับทานในการทําวิจัย

ในชั้นเรียน
 ……………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

1.2 ทานคิดวา ทานจะแกไขปญหาไดอยางไร ?
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
..…………………………………………………………………………………………….

   2.       ขอเสนอแนะอื่นๆ
……………………………………………………………………………………………..

              …………………………………………………………………………………………….
              …………………………………………………………………………………………….
              …………………………………………………………………………………………….
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ภาคผนวก ง

ผลการหาคาความยากงาย–คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ
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วิเคราะหขอสอบและตัวเลือกพรอมกัน ลําดับขอเปนไปตามฉบับทดสอบกอนการพัฒนา(pretest)
กลุมคะแนนสูงจํานวน45คน

ตัวเลือก
ขอ

ก ข ค ง เวน
Nh ขอ

ก ข ค ง เวน Nh

1  5 5   6 29 29 21 4 25 8 8 25
2 20 7 10  8 20 22 6 7 27 5 27
3 4 5 30 6 30 23 20 6 7 12 20
4    5    9 24    6 1 24 24 11 21 7 6 21
5 20 9   10 6 20 25 7 22 7 9 22
6 30 6  5 4 30 26 10 9 22 4 22
7 5 5 5 30 30 27 34 2 6 3 34
8 3 7 5 30 30 28 3 4 28 10 28
9 30 3 7  5 30 29 3 22 6 14 22
10 20 7 8 10 20 30 27 9 2 7 27
11 26 3 6 10 26 31 18 15 6 6 18
12 7 25 3 10 25 32 18 2 3 22 22
13 3 5 5 32 32 33 2 1 37 5 37
14 4 23 2 16 23 34 32 7 5 1 32
15 3 2 35 5 35 35 26 4 13 2 26
16 5 26 7 6 26 36 2 5 27 11 27
17 8 25 2 10 25 37 15 9 1 20 20
18 5 3 5 32 32 38 28 1 5 11 28
19 30 4 6 5 30 39 7 22 6 10 22
20 20 4 9 12 20 40 11 6 25 2 1 25

หมายเหตุ  ตัวเลือกที่มีเครื่องหมาย   คือคําตอบที่ถูกตอง
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วิเคราะหขอสอบและตัวเลือกพรอมกัน ลําดับขอเปนไปตามฉบับทดสอบกอนการพัฒนา(pretest)
กลุมคะแนนต่ําจํานวน45คน

ตัวเลือก
ขอ ก ข ค ง เวน Nl ขอ ก ข ค ง เวน Nl

1 11 9   10 15 15 21 12 9 11 13 9
2   4 7 27   7 4 22 7 15 13 10  13
3 11 9 15 10 15 23 9 10 12 14 9
4   10  13   6   16 6 24 11 10 12 12  10
5   8    9  16   12 8 25 2 10 27 6  10
6 17 9  12 7 17 26 11 14 8 12 8
7  10 10 7 18 18 27 14 4 17 10  14
8 7 16  16   6 6 28 5 11 17 12  17
9 20 5  15    5 20 29 3 11 15 16  11
10   7 8  10  20 7 30 15 16 1 13  15
11 10 6 9  20 10 31 6 13 16 10 6
12 12 8 13  12 8 32 15 10 12 8 8
13  8 8 8 21  21 33 6 9 11 19  11
14 7 13 6  19  13 34 20 9 5 10 1  20
15 11 9 12 13  12 35 12 8 21 4  12
16 11 13 7 14  13 36 15 3 9 18  15
17 12 10 13 9 1  10 37 14 15 10 6 6
18 9 8 7 21  21 38 16 4 11 14  16
19 18 7 11 9  18 39 8 9 8 20 9
20 8 13 12 12    8 40 19 15 7 4 7

หมายเหตุ  ตัวเลือกที่มีเครื่องหมาย   คือคําตอบที่ถูกตอง
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ผลการหาคาความยากงาย  ( p ) และคาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบทดสอบ
ลําดับขอเปนไปตามฉบับทดสอบกอนการพัฒนา(pretest)

ขอ Nh p r ขอ Nh p r
1 29   15 0.49 0.31 21 25 9 0.38 0.36
2 20 4 0.27 0.36 22 27 13 0.44 0.31
3 30 15 0.50 0.33 23 16 9 0.32 0.24
4 24 6 0.33 0.40 24 21 10 0.34 0.24
5 20 8 0.31 0.27 25 22 10 0.36 0.27
6 30 17 0.52 0.29 26 22 8 0.33 0.31
7 30 18 0.53 0.27 27 34 14 0.53 0.44
8 30 6 0.40 0.53 28 28 17 0.50 0.24
9 30 20 0.56 0.22 29 22 11 0.37 0.24
10 20 7 0.30 0.29 30 27 15 0.47 0.27
11 26 10 0.40 0.36 31 18 6 0.27 0.27
12 25 8 0.37 0.38 32 22 8 0.33 0.31
13 32 21 0.59 0.24 33 37 11 0.53 0.58
14 23 13 0.40 0.22 34 32 20 0.58 0.27
15 35 12 0.52 0.51 35 26 12 0.42 0.31
16 26 13 0.43 0.29 36 27 15 0.47 0.27
17 25 10 0.39 0.33 37 20 6 0.29 0.31
18 32 21 0.59 0.24 38 28 16 0.49 0.27
19 30 18 0.53 0.27 39 22 9 0.34 0.29
20 20 8 0.31 0.27 40 25 7 0.36 0.40

หมายเหตุ    p = 
90

NlNh + r = 
45

NlNh −

NlNl
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ภาคผนวก จ

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย เร่ือง การพัฒนาความรู การวิจัยในชั้นเรียน
ของครูโรงเรียนวัดมะเกลือ

1. อาจารยชัชวาล        เทียมถนอม
        อาจารย คณะศิลปศาสตร   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
        วุฒิทางการศึกษา   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2.     นางนงคนิต        สดคมขํา
        นักวิชาการสอบ  สํานักงานทดสอบทางการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ
        วุฒิทางการศึกษา   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

3.     นายดุสิต       หังเสวก
        ศึกษานิเทศก   ระดับ 7    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จังหวัดนครปฐม
        วุฒิทางการศึกษา   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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ภาคผนวก ฉ

หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ ตรวจเครื่องมือวิจัย, หนังสือขออนุญาตทดลองเครื่องมือ,
หนังสือเชิญวิทยากร และหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลวิจัย
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ภาคผนวก ช

โครงการพัฒนาความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน, กําหนดการประชุมฯ
และหนังสือขออนุญาตเผยแพรเอกสาร
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ช่ือโครงการ       โครงการพัฒนาความรูครู เร่ืองวิจัยในช้ันเรียน
ลักษณะของโครงการ       โครงการใหม
ระยะเวลาดําเนินการ       1 กันยายน - 30 พฤศจิกายน 2545

1. หลักการและเหตุผล
                   สาระในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545  หมวด 4    วาดวยแนวการจัดการ
ศึกษา   มาตรา 30  กําหนดใหสถานศึกษามีหนาที่   สนับสนุนและสงเสริมใหครูมีการทําวิจัย     เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู   แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้  จึงใหความสําคัญกับการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูโดยใชกระบวนการวิจัย   เปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของครูดวย
ตนเอง  การทําวิจัยในช้ันเรียนจึงเปนกระบวนการหนึ่งที่ครูใช ในการประเมินการทํางานของตนเอง
และเปนกระบวนการสืบเสาะคนหา  แนวทางการแกปญหาที่เกิดขึ้น ในขณะปฏิบัติงานสอน เพื่อนํา
ไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ          โรงเรียนวัดมะเกลือจึงกําหนดโครงการ
สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน    เพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  มีนโยบายใหครูในโรงเรียนดําเนินการ
วิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนและแกไขปญหาการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายใหครูทุกคนทํา
วิจัยในชั้นเรียนไดอยางนอย 1 เร่ือง ตอปการศึกษา       แตจากรายงานการสงผลงานวิจัยในชั้นเรียน
มีครูรอยละ  90 ของครูในโรงเรียน ยังไมสามารถดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนได จากการสอบถามครู
ที่ไมสามารถดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ครูเขาใจวา   การวิจัยในช้ันเรียนเปนเรื่องยากสําหรับ
ครู  ครูขาดความรูไมสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได    ดังนั้นเพื่อเปนการเสริมสรางความรูและทักษะ
ในการทําวิจัยในช้ันเรียน     ใหครูสามารถใชกระบวนการ การวิจัยในช้ันเรียนแกปญหาและพัฒนาผู
เรียนใหมีคุณภาพ  จึงสมควรจัดโครงการพัฒนาความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูโรงเรียนวัด
มะเกลือ
2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาความรู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนแกครูโรงเรียนวัดมะเกลือสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม

2.2  เพื่อฝกทักษะการดําเนินงานวิจัยในช้ันเรียนแก ครูโรงเรียนวัดมะเกลือ   สังกัดสํานัก
งานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม
3. เปาหมาย

3.1 ดานปริมาณ      ครูโรงเรียนวัดมะเกลือ       สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครปฐมประมาณ  30  คน      ไดรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียนเปนเวลา 1 วัน
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               3.2  ดานคุณภาพ  ครูโรงเรียนวัดมะเกลือ  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครปฐมมีความรูและทักษะในการวิจัยในช้ันเรียนสูงขึ้นกวากอนเขารับการฝก
 4.  กิจกรรมและระยะเวลาในการดําเนินงานตามโครงการ
                     เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงกําหนดกิจกรรมการดําเนินงาน
        และระยะเวลาในการดําเนินงานดังนี้

4.1 กิจกรรมการดําเนินงาน
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
2) ขออนุมัติจากผูอํานวยการโรงเรียนวัดมะเกลือ
3) ประสานงานวิทยากร
4) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ สถานที่และเอกสารการฝกอบรม
5) เผยแพรเอกสารการฝกอบรม
6) ดําเนินการฝกอบรม
7) ประเมินผลการฝกอบรม
8) รายงานการดําเนินงาน

4.2 กิจกรรมและระยะเวลา

กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ
1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
2. ขออนุมัติจากผูอํานวยการ ร.ร. วัดมะเกลือ
3. ประสานงานวิทยากร
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ สถานที่ และเอกสาร

การฝกอบรม
5. เผยแพรเอสารการฝกอบรม
6. ดําเนินการฝกอบรม
7. รายงานการดําเนินงาน

          1-15 ก.ย. 2545
            20 ก.ย. 2545
         18-30 ก.ย. 2545

     1 ต.ค.- 31 ต.ค. 2545
  4 ต.ค.-15 พ.ย. 2545

25 พ.ย. 2545
          30 พ.ย. 2545
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 5.    ทรัพยากรที่ตองการ
5.1 บุคลากร

1) วิทยากร 1 คน
2) เจาหนาที่จัดอบรม                  3) ผูเขารับการฝกอบรม

5.2 วัสดุอุปกรณ
1)    เครื่องฉายแผนใส   แผนใส และอุปกรณประกอบ
 2)    เครื่องคอมพิวเตอรและวัสดุอุปกรณ
3) โตะเกาอ้ีสําหรับการประชุมปฏิบัติการ

6.   งบประมาณ  6,800  บาท
            6.1 คาเอกสารเผยแพร                         200   บาท
            6.2  คาตอบแทนวิทยากร                  3,000   บาท
            6.3  คาพาหนะรับสงวิทยากร               300   บาท
            6.4  คาอาหารกลางวัน                       2,500   บาท
            6.5  คาอาหารวาง                                  800   บาท

7.   การประเมินผล
6.1 วัดผลสัมฤทธิ์กอนการฝกอบรม
6.2  ประเมินผลงานที่วิทยากรกําหนด
6.3  ประเมินความพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรม

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
                    ครูโรงเรียนวัดมะเกลือมีความรูความเขาใจและทักษะที่ไดจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ
        การ ไปใชในการทําวิจัยในช้ันเรียน

( นาง พัฒนา     เกตุกาญจโน )
                                                                                                          ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมะเกลือ
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กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน
ณ หองประชุมโรงเรียนวัดมะเกลือ

วัน เวลา เนื้อหาสาระ/ กิจกรรม

วันจันทรที่25
พ.ย.2545

08.00น.- 08.30น.
08.30น. – 09.00น.
09.00น. – 10.30น.

10.30น.- 10.40น.
10.40น.- 12.10น.

12.10น.- 13. 00น.
13.00น.- 14. 30น.

14.30น.- 14.40น.

14.40น.- 16.10น.

16.10น.- 16.50น.
16.50น.- 17.10น.
17.10น.- 17.40น.

ลงทะเบียนผูเขาประชุม
ประธานเปดประชุมและแนะนําวิทยากร
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน
- ความหมายและความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน
- ความแตกตางของการวิจัยในชั้นเรียนกับวิจัยทางการ
   ศึกษา
 พัก 10 นาที
- ขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียนและตัวอยาง
-  การเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน
 พักรับประทานอาหาร
การนําความรูไปใชในการทําวิจัยในช้ันเรียน
-  ศึกษาตัวอยางโครงการวิจัยในชั้นเรียน
-  ตัวอยางปญหาที่สามารถนํามาทําวิจัยในช้ันเรียน
-  เสนอปญหาทางการเรียนการสอนของครู
 พัก 10 นาที
- ฝกเขียนโครงการวิจัยในชั้นเรียนกลุมละ 1 โครงการ
   แยกตามรายวิชา
- นําเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียนของแตละกลุม
สรุปผล อภิปราย ซักถามปญหา
ทดสอบความรูผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องการวิจัย
ในชั้นเรียนหลังประชุมฯ
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ประวัติผูวิจัย

ช่ือ – สกุล                     นางสาวสุพานี     ช่ืนชิต
ที่อยู                              40/ 32 หมู 2 ตําบลบานใหม  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม
ที่ทํางาน                       โรงเรียนวัดมะเกลือ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม
                                     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
                                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2
ประวัติการศึกษา
พ.ศ. 2522                     สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง
                                     วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา   กรุงเทพมหานคร
พ.ศ. 2524                     สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา
                                      กรุงเทพมหานคร

ประวัติการทํางาน
        พ.ศ. 2525             อาจารย 1ระดับ3 โรงเรียนบานหวยพลู  อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม
                                     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
        พ.ศ. 2527             อาจารย 1ระดับ4 โรงเรียนวัดมะเกลือ  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม
                                      สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
        พ.ศ. 2534             อาจารย 2ระดับ 5 โรงเรียนวัดมะเกลือ  อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม
                                      สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
         พ.ศ. 2540 –         อาจารย 2 ระดับ 7  โรงเรียนวัดมะเกลือ  อําเภอพุทธมณฑล
         ปจจุบัน               จังหวัดนครปฐม สังกัดสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
                                     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2
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