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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง แผน
การจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นดานอาชีพ (2) สรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง แผนการจัดการเรียนรูโดยใช     
ภูมิปญญาทองถิ่นดานอาชีพ (3) ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง แผนการจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น    
ดานอาชีพ และ(4)ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมในดานความรูความเขาใจ ดานความสามารถและ       
ดานความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูประจําชั้นชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน 33 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม หลักสูตร  
ฝกอบรม แบบทดสอบความรูความเขาใจ และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นดานอาชีพ      
วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ (%) คาเฉลีย่ (⎯x ) คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) t-test แบบ dependent และ        
การวเิคราะหเนือ้หา  (Content Analysis)

ผลการวิจัย พบวา (1) ครู ผูเชี่ยวชาญ และผูเกี่ยวของตองการใหหลักสูตรฝกอบรมเรื่องแผนการจัด     
การเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นดานอาชีพ เนนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และตองการใหครูเขียนแผนการจัด     
การเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นดานอาชีพ ไดแก น้ําตาลมะพราว  เกลือสมุทร และถานไมโกงกาง (2) หลักสูตร    
ฝกอบรม ประกอบดวย 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) เนื้อหาสาระ 4) วิธีการฝกอบรม 5) สื่อ อุปกรณและ       
แหลงเรียนรู และ6) การวัดและประเมินผล โดยเนื้อหาสาระ ประกอบดวย 1)ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น    
2) การบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นดานอาชีพสูการเรียนรู 3) ผลผลิตภูมิปญญาทองถิ่นดานอาชีพ 4) ปฏิบัติการศึกษา
ดูงานภูมิปญญาทองถิ่นดานอาชีพการทํานาเกลือ และ 5) ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญา     
ทองถิ่นดานอาชีพ (3) การนําหลักสูตรไปทดลองใชกับครูประจําชั้น จํานวน 33 คน เปนเวลา 3 วัน โดยผูวิจัยและ      
ผูรูทองถิ่นรวมกันเปนวิทยากรใหความรู ครูไดรับความรูจากการศึกษาดูงานแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและสามารถ
นําความรูมาประยุกตใชในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูได (4) ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม พบวา             
ครูมีคะแนนความรูความเขาใจเรื่องแผนการจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นดานอาชีพ กอนและหลังการฝกอบรม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคะแนนเฉลี่ยหลังฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมและ          
ครูมีความคิดเห็นที่ดีตอหลักสูตรฝกอบรม โดยมีความคิดเห็นวาองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสม 
แตควรปรับปรุงในเรื่องระยะเวลา ควรเพิ่มวิทยากรพ่ีเลี้ยงและเพ่ิมการศึกษาดูงาน และครูมีความสามารถเขียนแผน   
การจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นดานอาชีพไดอยูในระดับปานกลาง โดยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัด
การเรียนรูเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูไดสูงสุดและต่ําสุดคือการวัดและประเมินผล
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The purposes of this research were to : (1)  study of fundamental data for developing the training 
curriculum, (2) construct the training curriculum, (3)  implement the training curriculum and (4)  evaluate the 
training curriculum. The sample of this research consisted of 33 teachers in private schools Samut Songkhram 
province. The instruments used were interview forms, questionnaires, the training curriculum, knowledge and 
comprehension tests, instructional plan evaluation forms. The data were analyzed by percentage, mean, standard 
deviation, t-test dependent and content analysis.

The results of this research were : (1) The teachers, the experts and the involved persons wished to
have the training curriculum on instructional plan relevant to local wisdom occupations including  coconut-palm 
sugar, salt and mangrove charcoal by workshop. (2) The training curriculum was consisted of principles, 
objectives, contents, training activities, materials and media, and measurement and evaluation methodologies. 
The training curriculum contents were: 1) the fundamental knowledge of local wisdom, 2) the integration of 
local wisdom occupations with learning programs, 3) the local wisdom in Samut Songkram province,             
4) the study visit to the workplaces and 5) the instructional plan . (3) The training curriculum was implemented 
for 3 days with a group of 33 teachers  from private schools in Samut Songkhram province. The teachers 
perceived that the training curriculum were appropriate in all areas with useful contents that could be applied in 
their instructional plan. (4) According to the result of the training curriculum evaluation , it was revealed that 
the knowledge and comprehension scores of the teachers before and after the training were statistically  
significant different at 0.01 level. The teachers had positive opinions towards the training curriculum.           
The structure of curriculum was suitable. However, training time should be expanded. The number of staffs and 
visiting place should be increased. As a whole the teachers had the ability in writing instructional plan at           
a moderate level. But on the aspect of learning activity was at the highest level, and  on the evaluation aspect 
was at the lowest level.
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี เพราะไดรับความเมตตาอนุเคราะห เอาใจใส 
ดูแล ใหคําปรึกษาแนะนํา จากอาจารย ดร.วัชรา  เลาเรียนดี อาจารยที่ปรึกษาและประธาน         
ผูควบคุมวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาเรียม นิลพันธุ และรองศาสตราจารย สมประสงค   
นวมบญุลอื กรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ จนทําใหวิทยานิพนธเสร็จสมบูรณ ผูวิจัย                
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง

ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร.ประเสริฐ มงคล ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธและ
นายสัจจา วงศาโรจน ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสมุทรสงคราม กรรมการ      
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ไดกรุณาดูแลการจัดทําและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการเรียบเรียง         
ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งข้ึน

ขอขอบพระคุณ นายชูวิทย  เขงคุม  ผูอํานวยการสถานศึกษา นายประพจน  แยมทิม 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา นางวีรยา  เปล่ียนธนูวงศ ครูโรงเรียนวัดจุฬามณี นางนัฎวดี  พูนผล  
ครูโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย และนางมณี  บุญญาติศัย ครูโรงเรียนวัดบางนอย ที่ใหความกรุณา  
ในการตรวจพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ขอขอบพระคุณบาทหลวงเสนอ ดําเนินสะดวก   
ครูใหญโรงเรียนดรุณานุกูลที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการทดลองใชเครื่องมือวิจัย

ขอขอบพระคุณ นายกําจัด  คงหนู ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร 
เขต 1 นายบุญลือ คชเสนีย รองผูอํานวยการสถานศึกษา นายเสวก  สินประเสริฐ ครูโรงเรียน    
วัดดอนมะโนรา นายสนม ผิวงาม บาทหลวงอนุชา ดํารงศักดิ์ ครูใหญโรงเรียนดรุณานุเคราะห       
ที่กรุณาใหขอมูลในการสัมภาษณที่เปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และขอขอบคุณ
ผูบริหารโรงเรียนเอกชนที่ใหความรวมมือสงบุคลากรในโรงเรียนเขารับการฝกอบรมเพื่อทดลอง
ใชหลักสูตรฝกอบรม

ขอขอบคุณ นายแมนสรวง เพ็งนู ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม ที่ไดใหความชวยเหลือตลอดระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมและ  
รวมเปนวิทยากรใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรม และขอขอบพระคุณเพ่ือนรวมรุนทุกคน       
ทีไ่ดชวยเหลือและเปนกําลังใจดวยดี

สุดทายขอขอบคุณ คุณภัทรชัย แซมเพชร เด็กหญิงวรัทยา แซมเพชร เด็กหญิงอรชพร  
แซมเพชร และเด็กชายพศิน  แซมเพชร ที่ใหกําลังใจในการทํางานจนสําเร็จลุลวงดวยดี
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