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50252321 : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คําสําคัญ :  การบริหารงานวิชาการ/ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

                โสภา  วงษนาคเพ็ชร : การบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ : ผศ.ดร. ประเสริฐ  อินทรรักษ, ผศ.วาท่ีพ.ต. ดร.  นพดล   

เจนอักษร   และ อ.ดร.วรกาญจน  สุขสดเขียว  183 หนา. 

 

การวิจัยคร้ังนี้   มีวัตถุประสงค เ พ่ือทราบ  1) การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2  2) ประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงาน              

เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2   และ 3) ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 โดยใชสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน           

เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2  จํานวน  108  โรง  เปนหนวยวิเคราะห  (unit of analysis)  ผูใหขอมูลโรงเรียนละ 

4 คน ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา  รองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือครูฝายวิชาการ และครูผูสอน รวมท้ังสิ้น  

จํานวน  432  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา                   

ข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคล ตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ  และประสิทธิผลของสถานศึกษาตามแนวคิด             

ของฮอยและมิสเกล  (Hoy and Miskel)  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ  คาความถ่ี ( frequency)  คารอยละ  

(percentage)  คาเฉล่ีย  (mean)  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) และการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธของเพียรสัน(Pearson’s  product – moment  correlation  coefficient) 

ผลการวิจัย  พบวา 

 1.  การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอย  ดังนี้  การพัฒนากระบวน         

การเรียนรู  การพัฒนาหลักสูตรและสถานศึกษา  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การวัดผล 

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  การนิเทศการศึกษา 

การแนะแนวการศึกษา  การพัฒนาแหลงเรียนรู  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การสงเสริมความรูทางวิชาการ

แกชุมชน  การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนๆ ท่ีจัด

การศึกษา และการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ๆ ตามลําดับ 

2.  ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 โดยภาพรวมและ           

รายดานอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยดังนี้  อัตราการลาออกกลางคันของนักเรียน               

คุณภาพโดยท่ัวไป  การขาดงาน  ความพึงพอใจในการทํางาน  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ตามลําดับ 

3.   การบริหารงานวิชาการผูบริหารสถานศึกษา  กับประสิทธิผลของสถานศึกษา  เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับ

ผูเรียน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 มีความสัมพันธโดยรวมในระดับมาก  อยางมีนัยสําคัญ            

ทางสถิติท่ีระดับ  .01   
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50252321 :  MAJOR :  EDUCATIONAL  ADMINISTRATION 

KEYWORD  :  ACADEMIC   ADMINISTRATION / EFFECTIVENESS 

SOPA   WONGNAKPETCH  :  ACADEMIC  ADMINISTRATION  AND  THE  EFFECTIVENESS 

OF  BASIC  EDUCATION  SCHOOLS  UNDER  SUPHANBURI   EDUCATIONAL  SERVICE   AREA   OFFICE 2.  

THESIS  ADVISORS : ASST.PROF. PRASERT  INTARAK , Ed.D.,ASST.PROF.  MAJ.NOPADOL CHENAKSARA, 

RTAR., Ph.D., AND VORAKARN  SUKSODKIEW, Ph.D., 183 pp. 

 

 The  purposes  of  this  research  were  to  find  1)  the academic  administration  of  basic  education  schools  

under  Suphanburi  Educational  Service  Area  Office 2,  2)  the  effectiveness  of  basic  education  schools  under  

Suphanburi  Educational  Service  Area  Office 2,   and  3) the relationship between academic  administration and  the  

effectiveness  of  basic  education  schools  under  Suphanburi Educational  Service  Area Office 2.  The  sample  used  

in  this  research  were  108 schools  under  Suphanburi  Educational  Service  Area  Office 2  The  respondents  were  

the  directors, assistant  of  director  or  academic  section  and  teachers, 432 respondents  in total.  The  research  

instrument   was  a  questionnaire  concerning  academic  administrator  in  basic  education  schools  based  on the  

concept of  education  and  effectiveness  based  on  Hoy  and  Miskel’s  concept. The  statistical  used  to  analyze  the  

data  were  frequency,  percentage,  mean,  standard  deviation, and  Pearson’s  product – moment  correlation  

coefficient. 

 The  findings  of  the  research  were  as  follows : 

1.  The academic  administration  of  basic  education  schools  under  Suphanburi  Educational  Service  Area 

Office 2 was  at  a  high  level. They  were learning  process  development, school  curriculum development, the 

development  of  school internal quality assurance system,   the measurement ,evaluation and transfer of learning credits, 

the development of innovation media, and  educational technology, educational supervision, educational  guidance, 

learning  resource development, researches  for educational quality development, academic knowledge promotion for 

the community,academic  promotion and support for persons, families, and organizations, work unit, and other  

educational  institutions, and  cooperation  of  academic development with  other schools  respectively. 

  2.  The  effectiveness  of  basic education  schools under  Suphanburi  Educational  Service  Area  Office 2  

was  at  a  high  level  in overall  and individual  aspect. They  were  dropout  rate, overall  quality, absenteeism, job 

satisfaction  and achievement  respectively.    

3.  There  was  significant  relationship  between  the  academic  administration  and  the  effectiveness   of 

basic  education  schools  which related  to students  under  Suphanburi  Educational  Service  Area  Office 2  at .01  

level  of  significance. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี   โดยไดรับความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก               

ผูชวยศาสตราจารย  ดร. ประเสริฐ  อินทรรักษ ประธานผูควบคุมวิทยานิพนธ   ผูชวยศาสตราจารย  

วาท่ีพันตรี ดร .นพดล  เจนอักษร    อาจารย ดร . วรกาญจน  สุขสดเขียว  อาจารยผูควบคุม                     

การทําวิทยานิพนธท่ีกรุณาใหคําแนะนํา   ชวยเหลือ   แกไขงานวิจัยฉบับนี้จนสมบูรณ   ขอกราบ

ขอบพระคุณ   รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ชินะตังกูร  ประธานสอบ   และผูชวยศาสตราจารย       

ดร.ศันสนีย  จะสุวรรณ   ผูทรงคุณวุฒิ   ท่ีกรุณาใหคําแนะนําและตรวจแกไขงานวิทยานิพนธฉบับนี้

ใหสมบูรณยิ่งขึ้น   ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว   ณ   ท่ีนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณ   ดร.ธวัช   กรุดมณ ี  ดร.วราภรณ  แยมทิม   นายอราม   มากระจันทร

นายปราโมทย  เพชรปานกัน   และนายพิสูจน   ใจเท่ียงกุล   ท่ีกรุณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ

เพ่ือปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือวิจัยในการวิจัย 
 ขอขอบพระคุณผูบริหารและครูในสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สุพรรณบุรี   เขต  2   ทุกทานท่ีใหความชวยเหลือและอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้

เปนอยางด ี
 ขอขอบคุณนักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา รุนท่ี  27           

ทุกทานท่ีใหกําลังใจตลอดมา 
             คุณประโยชนของงานวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยขอมอบแด  นายสุชาติ สุขเกษม นางเนย  สุขเกษม   

ครอบครัว   และครูอาจารยทุกทานท่ีประสิทธิประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย    จนประสบความสําเร็จ

ดวยด ี
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