
 
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป 

กับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป 
กรมศิลปากร 

 
 
 
 

 
 

โดย 
นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวัฒนะ 

 
 

 
 
 

 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปการศึกษา  2546 

ISBN 974 – 464 – 315 - 3 
ลิขสิทธิ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



  

 
THE AFFECTIVE DOMAIN BEHAVIOR IN THAI CLASSICAL DANCE STUDYING 

AND THE ATTITUDE TOWARDS THE CAREER OF THE STUDENTS. 
IN THE COLLEGE OF DRAMATIC ARTS,  

FINE ARTS DEPARTMENT 
 
 
 
 

 
 

By 
Siriphan  Ittiwattana 

 
 
 

 
 

 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for the Degree 
MASTER OF EDUCATION 

Department of Educational Administration 
Graduate School 

SILPAKORN UNIVERSITY 
2003 

ISBN 974 – 464 – 315 – 3 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



  

     บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร  อนมุัติใหวทิยานพินธเร่ือง  “พฤติกรรม
ดานจิตพิสัยในการศกึษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรยีนวทิยาลยันาฎศิลป  
กรมศิลปากร”  เสนอโดย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

 
                                             ……………………………………… 

                                             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                              คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั 

                                               วันที ่…..…... เดือน ………………. พ.ศ. ………… 
 

ผูควบคุมวทิยานพินธ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย 
2. รองศาสตราจารย วรพจน  มูรพันธุ 
3. อาจารย วาทีพ่ันตรี ดร.นพดล  เจนอักษร 

 
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานพินธ 
 
………………………………..  ประธานกรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตังกูร) 
    ……… / ………….…… / ………… 
 
…………………………………..  กรรมการ ……………………………….  กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย)      (รองศาสตราจารย วรพจน  มูรพนัธุ) 
      ……… / ………….…… / …………                  ……… / ………….…… / ………… 
 
…………………………………..  กรรมการ ……………………………….  กรรมการ 
 (อาจารย วาที่พนัตรี ดร.นพดล  เจนอักษร)       (นายศุภชยั  จนัทรสุวรรณ) 
     ……… / ………….…… / …………                 ……… / ………….…… / ………… 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
ง

K 42461076  :  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คําสําคัญ  :  พฤติกรรมดานจิตพิสัย / ทัศนะในการประกอบอาชีพ 
                   ศิริพรรณ  อิทธวิฒันะ  :  พฤตกิรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  กรมศิลปากร  (THE AFFECTIVE DOMAIN 
BEHAVIOR IN THAI CLASSICAL DANCE STUDYING AND THE ATTITUDE TOWARDS THE 
CAREER OF THE STUDENTS IN THE COLLEGE OF DRAMATIC ARTS, FINE ARTS 
DEPARTMENT) อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  :  ผศ.ดร.จิราวรรณ  คงคลาย,  รศ.วรพจน  มูรพันธุ  
และ อ.วาที่ พ.ต.ดร.นพดล  เจนอักษร.  159  หนา.  ISBN  974-464-315-3 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) ระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษา
นาฏศิลป ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ทั้งในภาพรวมและแยกตามภูมิภาค  2) ความแตกตางของ
ระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป เมื่อแยกตามภมูิภาค  3) ระดับทัศนะใน
การประกอบอาชีพ ทั้งในภาพรวมและแยกตามภูมิภาค  4) ความแตกตางดานทัศนะในการประกอบ
อาชพี  เมือ่แยกตามภูมิภาค  5)  ความสัมพันธของพฤติกรรมดานจิตพิสัยและทัศนะในการประกอบ
อาชพีของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป โดยใชนักเรียนจากวิทยาลัยนาฏศิลปในสวนกลาง  และสวน
ภูมิภาค  12  แหงเปนหนวยวิเคราะห  มีนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจาํนวน  250  คน  เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  มี 4  ตอน  ไดแก  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 
2  พฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนในการศึกษานาฏศิลป  ตอนที่ 3  ทัศนะในการประกอบอาชพี  
และตอนที่ 4  เปนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  การวิเคราะหขอมูลใชคา   รอยละ ( % )   คาเฉล่ีย 
( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คาทดสอบเอฟ (F - test)  การวิเคราะหรายคูของเชฟเฟ  และคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน  ผลการวิจัยพบวา  1) ระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษา
นาฏศิลปในภาพรวมและแยกตามภูมิภาคอยูในระดับมาก ยกเวนภาคเหนืออยูในระดับปานกลาง  2) 
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  เมือ่แยกตามภูมิภาคจะแตกตางกัน  ยกเวนขั้นการรับรู
ที่นักเรียนตางภูมิภาคกันจะมจีิตพิสัยขั้นการรับรูที่ไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05  3) 
ระดับทัศนะในการประกอบอาชีพในภาพรวมและแยกตามภูมิภาคอยูในระดับมาก  4) ทัศนะในการ
ประกอบอาชีพเมื่อแยกตามภมูิภาคจะแตกตางกัน  ยกเวนดานโอกาสในการเลือกอาชพีที่นักเรียน
ตางภูมิภาคกันจะมีทัศนะไมแตกตางกัน  5) ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมดานจิดพิสัยใน
การศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชพีอยูในระดับ ปานกลางทุกดาน 
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 The purposes of this research were to find 1)  the level of the affective domain behaviors 
in studying Thai classical dance of the Thai classical dance students, both as a whole, and as an 
individual provincial part,  2)  the difference in the affective domain behaviors of  the Thai classical 
dance students as an individual provincial part,  3)  the level of attitudes towards career, both as a 
whole, and as an individual provincial part,  4)  the difference in attitudes towards career, as an 
individual provincial part, and  5)  the relationship between the affective domain behaviors and the 
attitudes towards career of the Thai classical dance students.   
 The samples were the students in The College of Dramatic Arts in the central part and 
those in the provincial  parts, 12 colleges in total.  There were 250 respondents.   
 The research instruments were questionnaires consisting of 4 parts.  The first part was on 
the respondents’ status, the second part was on the students’ affective domain behaviors in studying 
dramatic arts, the third part was on the attitudes towards career, and the fourth part was on the ideas 
and recommendations.   
 Percentage (%), Mean ( X ), Standard Deviation (S.D.), F-test, Multiple analysis, and 
Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient were used in data analysis. 
 The findings revealed as follows : 
 1)  The level of affective domain behaviors in studying Thai classical dance as a whole 
and as an individual provincial part was at a high level, with an exception of that in the northern 
provincial part which was at a mid-level.   
 2)  The difference of the affective domain behaviors in studying Thai classical dance was 
significant as an individual provincial part except the receiving attending level that the students’ 
affective domain behaviors were statistically insignificant at .05.   
 3)  The level of the attitudes towards career as a whole and as an individual provincial 
part was at a high level.   
 4) The difference of attitudes towards career as an individual provincial part was 
significant, with an exception of the attitudes towards job opportunities which did not differ. 
 5)  The relationship between the affective domain behaviors in studying Thai classical 
dance and the attitudes towards career was at a mid level. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
    เปาหมายสาํคญัในการพฒันาประเทศในปจจุบันอยูที่การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
สําหรับสังคมในอนาคต  โดยอาศัยการศึกษาเปนเครื่องมือในการพฒันา  จงึเปนที่มาของ
กระบวนการปฏิรูปการศึกษา  โดยเฉพาะเมื่อวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคมไดปรากฏชัดและมี
ผลกระทบตอการพัฒนาประเทศรุนแรง  ทําใหรัฐบาลและนักการศึกษาหลายฝายหันมาสนใจ
และใหความสาํคัญกับการปฏิรูปการศึกษา โดยชี้ใหเหน็ความลมเหลวของระบบการนําเสนอ  
ความตองการของสังคม  รวมทั้งการเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการทีเ่ปนไปไดในสงัคม  การ
มีสวนรวมของทุกฝายนีเ้องทีน่ําไปสูการปฏิรูปการศึกษา  โดยตางมุงหวังใหเกิดการพัฒนาคน
ในสังคมไทยอยางเตม็ศักยภาพ ซึง่สะทอนออกมาใหเหน็เปนรูปธรรมในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   มาตรา 6    ที่มุงพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรม  มีจริยธรรม  และวฒันธรรมในการดํารงชีวติ  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข1นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2545-2549)  ยังไดเนนเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
เพื่อใหประชาชนไดรับการเสริมสรางการพัฒนาปญญาอยางสมดุล  และเต็มตามศักยภาพ  
โดยใหความสาํคัญกับการปฏิรูปกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  การปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพไดมาตรฐาน  ทันสมัยและสอดคลองตามความตองการและสภาพทองถิน่  พรอมทัง้
การจัดกระบวนการเรียนรูทัง้ในและนอกระบบ โดยใหความสําคัญกับผูเรียนใหสามารถ
แสวงหาและสรางความรูไดอยางกวางขวางและตอเนื่อง2  จะเหน็ไดวาการศึกษาเปนรากฐาน
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพของประชากรในดานตาง ๆ ตลอดชีวิต  ทําใหบุคคลสามารถ
ดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพ  ดงันัน้องคกรหรือหนวยงาน ตาง ๆ ของ

                                                           
1กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (กรุงเทพฯ 

: บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด , 2542), 5. 
2สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ, ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพคนและการคุมครองทางสงัคมในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 9  พ.ศ. 2545 – 2549  (ม.ป.ท., 2544), 14. 
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รัฐจึงมีสวนสําคัญในการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหเปนทีย่อมรับของประชาชนในยุคขอมูล
ขาวสาร  ไมวาการศึกษาจะพัฒนากาวไกลไปเพียงใดก็ตาม  ส่ิงที่จะลืมไมได    คือ
ศิลปวัฒนธรรมไทย  ซึง่แสดงถึงเอกลักษณและความเปนชาติไทย  ที่จะตองคงอยูเปนมรดกที่
นาภาคภูมิใจของปวงชนชาวไทยตลอดไป ดังพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเดจ็ พระ
เจาอยูหัวฯ  ทีพ่ระราชทานแกคณะนาฏศิลป กรมศิลปากร กอนจะเดนิทางไปเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม ณ ประเทศออสเตรเลีย  เมื่อวันที่ 27  กุมภาพนัธ 2513 

  …วัฒนธรรม  นี่จะแปลวาอะไรก็แลวแตจะตีความ  ความจริงแปลวา  ความ
เจริญ  ความกาวหนา  แตวฒันธรรมในที่นี้  ก็คงจะบงถึงวา  มีความเจรญิมาชานาน  
ไมใชวามีความเจริญกาวหนาแตมีความเจรญิมาเปนเวลานานตอเนื่องมา  และ
จนกระทั่งฝงอยูในสายเลือด  แตถาเราไปแสดงตนวามีวัฒนธรรม  วามีฝมอืเทานั้นเอง  
ก็ไมพอตองแสดงวาวัฒนธรรมของเราอยูในสายเลือด  วัฒนธรรมไทยมีความออนโยน  
ก็ตองเปนคนออนโยน  ทั้งในเวลาที่มาแสดง  ทั้งนอกเวลาแสดง  วฒันธรรมหมายถึง
วาเปนคนที่มีความคิดสูงดวย  อยางเราบอกวาคนนี้หยาบคายหรือคนนี้ออนโยน  มี
ความสุภาพเรียบรอย  ก็แสดงความสุภาพออนโยนทั้งในเวลาการแสดงและนอกเวลา
การแสดงเหมือนกัน  ใหเห็นวาความสุภาพอยางออนโยนนั้นอยูในเลือดของคนไทย …    

   จากพระบรมราโชวาทแสดงใหเห็นวาการมีวัฒนธรรมเปนของตนเองถือเปนมรดก
ทางวัฒนธรรมของชาตทิี่ลํ้าคายิง่  วทิยาลัยนาฏศิลปจึงถูกจัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล  
เพื่อเปนแหลงใหการศึกษาดานนาฏศิลปและดนตรีอยางเปนระบบที่แนนอน อีกทั้งเพื่อเปน
การอนุรักษและสืบสานเอกลกัษณทางวัฒนธรรมอันโดดเดนของบานเมืองใหดาํรงอยูไดอยาง
ยั่งยนืมาจนตราบเทาทุกวนันี้  ทามกลางกระแสแหงการโจมตีจากสื่อตาง ๆ  เพราะตามความ
เชื่อของคนโบราณถือวางานเตนกนิรํากนิเปนงานชัน้ต่ํา  อาจารยสมคิด โชติกวณชิต  อดีต
อธิบดีกรมศิลปากร  ไดกลาวถงึปญหาตาง ๆ ในการอนุรักษนาฏศิลปดนตรีไวในหนงัสือ
อนุสรณ  60  ปวิทยาลัยนาฏศิลปวา   

 ... ความยากลําบากที่สุดนั้น  ก็คือการตองทําอะไรโดยที่ไมมีเงิน  การขอ
งบประมาณกรมศิลปากร  โดยเฉพาะอยางยิง่  เรื่องงานละครและดนตรีนั้นรายยิ่งกวา
ขอทาน  เพราะการขอทานนั้นถาทานผูใหไมมีศรัทธาที่จะให  ทานก็ไมใหแลวก็ไมมี
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ใครวากระไร  แตการของบประมาณมาทํางานละครและดนตรีนั้น  นอกจากจะไมได
แลว  ยังถูกเยยหยัน  หัวเราะ  ฮาครืนกันในที่ประชมุการพิจารณางบประมาณ …3    

ไมวาจะเกิดปญหาอยางไรกต็าม การเรียนการสอนนาฏศิลปและดนตรีของเราก็
ยังคงยืนหยัด จัดตั้งมาไดดวยความรู  ความสามารถของผูบริหาร  ผูเชีย่วชาญ  และผูรวมงาน
ทุกคนตัง้แตอดีตถึงปจจุบนั  ดวยความภาคภูมิใจของทกุฝาย  กิจกรรมตาง ๆ ของวทิยาลยั
นาฏศิลปไดเจริญกาวหนาเปนลําดับ จนเปนทีย่อมรับไปทั่วโลกวานาฏศิลปและดนตรีไทยเปน
ส่ิงมหัศจรรย  สมควรที่คนรุนใหมจะตองรัก  ภูมิใจ  และนํามาเปนแบบอยางในการดําเนนิ
ชีวิตแบบไทย ๆ  ทีจ่ะเชิดหนาชูตาและอวดใคร ๆ ได  ยิ่งในภาวะที่อารยธรรมตะวันตกและ
เทคโนโลยีขอมูลขาวสารหลัง่ไหลเขามาในบานเมืองของเราอยางรวดเร็ว และไมหยดุยั้ง  หรือ
ที่เรียกวา “ยคุโลกาภิวัตน” นาฏศิลปและดนตรีไทยจงึถือเปนเกราะหรือภูมิคุมกันประชาชน 
และเยาวชนไทยมิใหถูกครอบงําดวยวัฒนธรรมอันไมพงึประสงคได  ส่ิงที่ชี้ใหเห็นวาวัฒนธรรม
ไทยกําลงัเสื่อมโทรม  จะสงัเกตไดจากสภาพเยาวชนไทยในปจจุบนั  ซึ่งหมอมราชวงศ คึกฤทธิ ์ 
ปราโมช ไดเคยกลาวไววา  “…เด็กทุกวันนี้พยายามจะตามวัฒนธรรมตะวันตก  จะเห็นไดในดาน
การแตงกาย  ในดานการประพฤติตน  และในดานกริยาวาจา4 …”  จะเหน็ไดวาเด็กวัยรุนบางกลุม
มีพฤติกรรมทีผิ่ดทํานองคลองธรรม  ผิดประเพณีและศีลธรรมอันดีงามของไทย  

จากหลักฐานเอกสารขอมูลทางประวัติศาสตรและโบราณคดี  ไดแสดงถึงความ
เจริญรุงเรืองของชนชาติไทยในอดีตที่ดํารงวิถีชีวิตอยูรวมกันอยางสันตสุิขโดยมีขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรมและศิลปะเปนเครื่องหลอหลอมจิตใจ  ใหมีระเบยีบวินัย  สุภาพ  ออนนอม  
และไดยึดถือเปนกฎเกณฑของสังคม  เปนแนวทางในการปฏิบัติสืบทอดเจตนารมณติดตอกัน
มาจนถึงปจจุบัน  นอกจากนีน้าฏศิลปและดนตรีไทยยังไดรับการสนับสนนุ  ฟนฟูจากองค
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   ดังปรัชญาทีท่รงพระกรุณาโปรดเกลา
โปรดกระหมอมพระราชาทานแกวทิยาลัยนาฏศิลป ความวา “สาธ ุ โข สิปปก ํ นาม อป  
ยาทสิกีทสิ”ํ  ซึ่งหมายความวา “ขึ้นชือ่วาศลิปะแมเชนใดเชนหนึ่ง  ก็ยังประโยชนให
สําเรจ็ได” ทําใหเยาวชนไทยเกดิความตื่นตวัในการอนุรักษและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม    

                                                           
 3สมคิด  โชตกิวณิชต,  “60 ปของวิทยาลยันาฏศิลป,” ใน อนุสรณ  60 ป  วิทยาลัย

นาฏศิลป  (กรุงเทพฯ : บริษัทประยูรวงศพริ้นทติ้ง จํากัด,  2537), 140.  
 4ม.ร.ว. คึกฤทธิ์  ปราโมช,  การศึกษากับการสืบทอดและเสริมสรางวฒันธรรมไทย

(กรุงเทพฯ : โรงพิมพกรมการศาสนา , 2520 ), 3. 
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ของชาติ  รวมถึงบรรดาผูปกครอง  ตางพยายามปลูกฝงใหเยาวชนมีความรัก  ความภูมิใจ 
และสํานึกในความเปนไทย  ที่มีศิลปวฒันธรรมประจําชาติอันเกาแกสืบทอดมาชานาน  โดย
การสงบุตรหลานเขามาศึกษาในวทิยาลัยนาฏศิลปทั้ง 12  แหงทั่วประเทศ   การที่ผูเรียนจะ
ประสพความสําเร็จตามแผนพัฒนาการศกึษาแหงชาติไดนั้น  จะตองไดรับการพฒันาทัง้ดาน
ความรู  ทกัษะ  และเจตคติ   
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 วิทยาลัยนาฏศิลปไดมีการจัดการศึกษาที่รวมทัง้ระดับมธัยมศึกษาและระดับอุดม 
ศึกษาไวในสถาบันเดียวกนั  คือทาํการสอนตั้งแตระดับนาฎศิลปชั้นตนปที ่ 1 (มัธยมศึกษาป    
ที่ 1)  จนถงึระดับอุดมศึกษา  โดยนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับนาฏศิลปชั้นสูง  จะไดรับ
ประกาศนยีบตัรนาฏศิลปชั้นสูง  (เทียบเทาระดับอนุปริญญา)    และสามารถสอบเขาศึกษา
ตอในระดับปริญญาตรีตอเนื่องอกี 2 ป ไดเหมือนสถาบนัอื่น ๆ  ดงัแผนภูมิที ่1 โครงสรางการ
จัดระบบการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  กรมศิลปากร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1   โครงสรางการจัดระบบการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดกรมศิลปากร 
ที่มา  :  กรมศิลปากร, สถาบันนาฏดุริยางคศิลป,  งานแผนและงบประมาณ, “สถิติการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2542,”  2542. 
 

ปที่ 1 ปที่ 3 ปที่ 2 

ประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นตน ประกาศนียบัตรนาฏศิลป 
ชั้นกลาง 

ระดับมัธยมศึกษา 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 1 ปที่ 2 

  ประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นสูง 

ระดับอุดมศึกษาศึกษา 

      ดานนาฏศิลปและดนตรี 
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 วิทยาลัยนาฏศิลปมิไดทําการสอนเฉพาะวิชาศิลปะเทานั้น  ยังไดมีการสอนวิชา
สามัญเชนเดียวกับโรงเรียนตาง ๆ ของกรมสามัญ  ดานการจัดการเรียนการสอนนั้น   ผูบริหาร
และผูที่เกี่ยวของไดพยายามปรับปรุงแกไขและพัฒนาการเรียนการสอน   โดยยดึหลักสูตร
นาฏศิลปพทุธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2534)  ดังหลักการของหลักสูตรนาฏศิลปชั้น
กลาง    ขอที ่2  ที่กลาววา  “เปนหลกัสูตรที่ใหการศึกษาเพื่อเพิม่พนูความรู  และทักษะเฉพาะ
ดานทีส่ามารถนําไปประกอบอาชีพใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม”5   โดยมีจุดมุง   
หมายเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  และเหน็คุณคาในวทิยาการดานศิลปะและ
วัฒนธรรม  รูจักอนุรักษไวเพื่อเปนมรดกของชาติสืบไป  นอกจากนีย้ังมีจุดมุงหมายเพื่อให
ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพและเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ  โดยมีการจัดประสบการณ
ตรงใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหมีทกัษะในวิชาชพีที่ศึกษา  ทําใหนกัเรียนมีรายไดขณะ
กําลังศกึษาอยู  ดวยเหตนุีผู้ปกครองจึงนยิมสงบุตรหลานเขามาศึกษาโดยหวังจะใหบุตรหลาน
ไดฝกฝน  และเรียนรูเฉพาะวิชานาฏศิลปและดนตรีเพื่อการประกอบอาชพีเทานัน้ ทาํให      
นักเรียนประเภทนี้ไมประสบความสาํเร็จในการศึกษาเทาที่ควร  บางคนก็ตองออกกลางคัน 
บางคนเรียนไปแลวเกิดความเบื่อหนาย   และหนีเรียนในที่สุด  บางคนตองเรียนซ้าํชั้น  ดัง   
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนนักเรียนชัน้กลางปที่ 3 (ม. 6) ปการศึกษา 2544 เปรียบเทียบกับ
จํานวนนักเรียนที่เร่ิมเขาเรียนในระดับช้ันกลางปที่ 1 (ม. 4) ปการศึกษา 2542 นกัเรียนบาง   
คนอาจจะเรียนจนถึงชัน้สงูสุดแตเมื่อจบแลวก็ไมสามารถประกอบอาชีพได นกัเรียนบางสวน
เขามาศึกษาในวทิยาลัยนาฏศิลปเพียงเพราะมาตามกระแสความนิยม  โดยมจีุดประสงค
เพียงเพื่อหวงัจะเปนดารา  ตองการมีชื่อเสียง  ตองการหารายไดพิเศษโดยอาศัยชื่อเสียงของ
ความเปนนกัเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  บางคนเขามาเพื่อหวังเปนทางผาน  เพือ่ใหสอบเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยบางคณะที่ตองอาศัยพืน้ฐานทางนาฏศิลปและดนตรี  นักเรียนบาง
คนเมื่อจบการศึกษาจากวทิยาลัยนาฏศิลปแลว  กลับไมไดประกอบอาชีพตามหลักวชิาที่
ศึกษามา  หรือบางคนก็ไมประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพตามหลกัวิชาเทาที่ควร    
 เนื่องจากวัฒนธรรมเปนสิง่สําคัญที่แสดงถึงความเปนชาติไทย  ถาคนไทยรูคุณคา
และวิธีการที่จะอนุรักษใหคงอยูตลอดไป  ทั้งหาวิธีสงเสริมใหเจริญกาวหนาขึน้  ประเทศชาตกิ็
จะรุงเรืองและมีเอกลักษณประจําชาต ิ ซึง่จะเปนความภมูิใจอยางสูงสดุของคนไทย   

 

                                                           
5 กระทรวงศกึษาธิการ,  หลกัสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  พทุธศักราช  2524   (ฉบับ  

ปรับปรุง  พ.ศ.  2543)  (กรุงเทพฯ  :  โรงพมิพคุรุสภาลาดพราว, 2535), 1-2. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

6
 

ตารางที่ 1    แสดงจํานวนนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ระดบัชั้นกลางปที่ 1-3        
                   ปการศึกษา  2542 – 2544  (สํารวจวันที่  10  มิถุนายน  ของทุกป) 
 

กลาง 1 กลาง 2 กลาง 3 กลาง 1 กลาง 2 กลาง 3 กลาง 1 กลาง 2 กลาง 3
  ว. นาฏศิลป  (กรุงเทพฯ) 359 305 284 372 342 283 409 325 290
  ว. นาฏศิลปเชียงใหม 158 147 115 151 129 141 130 120 123
  ว. นาฏศิลปนครศรีธรรมราช 123 64 58 100 103 53 110 86 78
  ว. นาฏศิลปอางทอง 102 91 51 91 85 72 116 72 70
  ว. นาฏศิลปรอยเอ็ด 85 68 161 123 76 61 68 106 65
  ว. นาฏศิลปสุโขทัย 48 52 93 84 36 49 89 71 26
  ว. นาฏศิลปกาฬสินธุ 65 108 100 121 56 85 91 106 55
  ว. นาฏศิลปลพบุรี 52 73 85 71 41 62 85 63 35
  ว. นาฏศิลปจันทบุรี 54 45 41 54 43 41 80 48 37
  ว. นาฏศิลปพัทลุง 89 91 74 90 66 86 123 81 38
  ว. นาฏศิลปสุพรรณบุรี 126 131 131 118 106 116 127 136 158
  ว. นาฏศิลปนครราชสีมา 70 78 139 95 56 73 71 73 52

รวม 1,331 1,253 1,332 1,470 1,139 1,122 1,499 1,287 1,027

สถานศึกษา
ระดับนาฏศิลปชั้นกลางปที่ 1 - 3

ปการศึกษา 2542 ปการศึกษา 2543 ปการศึกษา 2544

 

ที่มา  :  กรมศิลปากร, สถาบันนาฏดุริยางคศิลป, งานแผนและงบประมาณ, “สถิติการศึกษา   
ประจําปการศึกษา 2542 – 2544,” 2544. 
 

 วิทยาลัยนาฏศิลปเปนสถานศึกษาที่สําคัญแหงหนึง่ของชาตทิี่มีหนาที่อนุรักษและ
ถายทอดศิลปวัฒนธรรมจากบรรพชนมาสูเยาวชนในปจจุบัน  ทัง้ไดพยายามสรางทัศนคติที่ดี
ใหแกนกัเรียนในดานการอนรัุกษศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูเปนมรดกแกลูกหลานสืบไป  หากไม
มีการอนุรักษหรือสืบทอดมรดกอันล้ําคาเหลานี้แลว วนัหนึ่งเราจะไมมีศิลปวัฒนธรรมซึ่งแสดง
ความเปนเอกลักษณของชาติไทยอีกตอไป  จากสภาพการณและปญหาดังกลาว  จึงเปนสิ่ง
กระตุนใหผูวิจยัสนใจศึกษาเกี่ยวกบัความคิดเห็นของนักเรียนในระดับชั้นกลางปที่ 3  ของ
วิทยาลัยนาฏศิลปทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  เพื่อจะไดทราบพฤติกรรมดานจิตพิสัยใน
การศึกษานาฏศิลป กับทศันะในการประกอบอาชพีตามสาขาที่ไดศึกษามา  ซึ่งผลจากการ
วิจัยนี้จะชวยใหผูบริหารและผูที่เกี่ยวของกบัการบริหารวทิยาลยันาฏศิลปทุกแหง  ไดนํามา
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เปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนของวทิยาลยันาฏศิลปที่ยดึนักเรียนเปนสําคัญ  
เพื่อสนองตอบความตองการของผูเรียนตอไป 

อนึ่ง  นอกจากการสอนนาฏศิลปไทยแลว วทิยาลยันาฏศิลปยังไดมีการสอนใน
สาขาดุริยางคไทย  คีตศิลปไทย  นาฏศิลปสากล (บัลเลต)  ดุริยางคสากล  และคตีศิลปสากล
อีกดวย  ทั้งนี้ผูวิจยัมีความสนใจทีจ่ะศึกษาเฉพาะดานนาฏศิลปไทยเนื่องจากนกัเรียนสวน
ใหญของวทิยาลัยนาฏศิลปทั้ง  12  แหง  จะเรียนนาฏศิลปไทยมากกวาสาขาวิชาอืน่ ๆ        
ดังตารางที่ 2  แสดงจํานวนนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  วิทยาลัยนาฏศิลป  แยกตามสาขาวิชาเอก  
 

ตารางที่ 2  แสดงจํานวนนักเรียนชั้นกลางปที่ 3  วิทยาลัยนาฏศิลป  จําแนกตามสาขา 
                 วิชาเอก (สํารวจเมื่อวันที่  10  มิถุนายน  2544)  
 

นาฏศิลป ดุริยางค คีตศิลป นาฏศิลป ดุริยางค คีตศิลป รวม
ไทย ไทย ไทย สากล สากล สากล ทั้งหมด

  ว. นาฏศิลป   (กรุงเทพฯ) 178 43 7 9 38 15 290
  ว. นาฏศิลปเชียงใหม 69 36 5 - 10 3 123
  ว. นาฏศิลปนครศรีธรรมราช 65 12 1 - - - 78
  ว. นาฏศิลปอางทอง 39 23 - - 6 2 70
  ว. นาฏศิลปรอยเอ็ด 40 18 7 - - - 65
  ว. นาฏศิลปสุโขทัย 16 7 1 - 2 - 26
  ว. นาฏศิลปกาฬสินธุ 29 16 3 - 7 - 55
  ว. นาฏศิลปลพบุรี 20 10 1 - 4 - 35
  ว. นาฏศิลปจันทบุรี 22 13 2 - - - 37
  ว. นาฏศิลปพัทลุง 30 8 - - - - 38
  ว. นาฏศิลปสุพรรณบุรี 104 53 1 - - - 158
  ว. นาฏศิลปนครราชสีมา 36 13 1 - 2 - 52

รวม 648 252 29 9 69 20 1,027

สถานศึกษา

 
 

ที่มา  :  กรมศิลปากร, สถาบันนาฏดุริยางคศิลป, งานแผนและงบประมาณ, “สถิติการศึกษา   
ประจําปการศึกษา 2544,”  2544. 
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ปญหา 
 

 เนื่องจากวิทยาลัยนาฏศิลปเปนเพยีงหนวยงานเล็ก ๆ ของกรมศิลปากร  ที่มหีนาที่
ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา  ตามพระราชบัญญตัิการศึกษา  
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  และตองรับผิดชอบจัดการศึกษาถึง  4  ระดับ  คือระดับนาฏศิลปชั้นตน  
นาฏศิลปชั้นกลาง  นาฏศิลปชั้นสูง  และระดับปริญญาตรี  มีนักเรียนในความรับผิดชอบซึ่งมี
อายุเฉล่ียระหวาง  13 – 23  ป  จัดวาเปนวัยที่มีความแตกตางกนัเปนหลายระดับ จึงเปนการ
ยากในการจัดกิจกรรม  ทัง้กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมประสบการณนอก
หลักสูตร  รวมทัง้การจัดระบบการศึกษาใหสอดคลองตามศักยภาพของผูเรียน  เพื่อให
นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง  จึงมักเกิดปญหาที่ผูเรียนที่เร่ิมเขาเรียนจะตองเลือก
เรียนวิชาศิลปะตามความถนัดของตน  แตเมื่อเรียนในระดับที่สูงขึน้ความชอบ  หรือทัศนคติก็
เปลี่ยนไป  จึงมกัเกิดปญหาในการเรียนอยูเสมอ  ผูวิจยัจงึมีความสนใจในการศึกษา
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป     และทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลปอันจะประโยชนในการวางแผนการจดัการศึกษา  และปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนตามหลกัการปฏิรูปการศึกษา  ทีย่ึดนักเรียนเปนสําคญั  เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอการเรียน  และการประกอบอาชพีของนกัเรียน  ใหนักเรยีนสามารถดาํรงชพีในสงัคม
ไดอยางมีความสุข 
 
วัตถุประสงคของการศึกษาวิจยั 
 

 เพื่อใหสอดคลองกับปญหาของการวิจัย จงึไดกําหนดจุดประสงคในการศึกษาวิจัย
ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อทราบระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป ทั้งใน
ภาพรวมและแยกตามภูมิภาค 

2. เพื่อทราบความแตกตางของระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวทิยาลยั    
นาฏศิลป  เมือ่แยกตามภูมภิาค 

3. เพื่อทราบระดับของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  
ทั้งในภาพรวม  และแยกตามภูมิภาค  

4. เพื่อทราบความแตกตางดานทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัย
นาฏศิลป  เมือ่แยกตามภูมภิาค 
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5. เพื่อทราบความสัมพนัธของพฤติกรรมดานจิตพิสัยและทัศนะในการประกอบ
อาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  
 
ขอคําถามของการวิจัย 
 

เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวจิัย  ผูวิจัยจึงไดตั้งคําถามของการวิจัย 
ดังตอไปนี้ 

1. พฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  ทั้งในภาพรวมและแยก
ตามภูมิภาค  อยูในระดับใด 

2. พฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป แยกตามภูมิภาคมีความ
แตกตางกนัหรอืไม 

3. ทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป ทั้งในภาพรวม  
และแยกตามภูมิภาค  อยูในระดับใด 

4. ทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป แยกตามภูมิภาคมี
ความแตกตางกันหรือไม 

5. พฤติกรรมดานจิตพิสัยและทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลยั
นาฏศิลปมีความสัมพันธกันหรือไม 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 

เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิการวิจัย  ผูวิจัยจงึตั้งสมมติฐานทางสถติิการวิจัยไว
ดังนี ้

1. พฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  เมื่อแยกตามภูมิภาค  
ไมแตกตางกนั 

2. ทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป เมือ่แยกตาม
ภูมิภาค  มีความแตกตางกนั 

3. พฤติกรรมดานจิตพิสัยและทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวิทยาลัย
นาฏศิลป  มีความสมัพนัธกนั 
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กรอบแนวคดิของการวิจยั 
 
 การศึกษาเรื่องพฤตกิรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  กรมศิลปากร  ผูวิจัยไดนําทฤษฎีการเรียนรูของ
แครธโวลและคณะ6 (Krathwohl, Bloom, and Masia) ซึ่งเปนจุดประสงคทางการศึกษาดาน
ความรูสึกที่กลาววา  การเรียนรูแตละครั้งจะตองมีการเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้น 3  ประการคือ 

1. พุทธพิิสัย (cognitive domain)   คือดานสติปญญา  เปนการเปลีย่นแปลง
ดานความรู  ความคิด  ความเขาใจ  

2. จิตพิสัย (affective domain)  คือการเปลี่ยนแปลงดานอารมณ  ความรูสึก 
3. ทักษะพิสัย (psychomotor domain)  คือทักษะกลไก  เปนการเปลีย่นแปลง

ทางดานการเคลื่อนไหวของรางกาย  เพื่อใหเกิดทกัษะและความชาํนาญ 
ผูวิจัยไดนาํแนวคิดของแครธโวลและคณะเฉพาะเรื่องการเปลี่ยนแปลงดาน

อารมณหรือความรูสึก (affective domain) มาใชในการศึกษาพฤติกรรมดานจิตพิสัย ซึ่งบลูม 
ไดกลาววาลําดับข้ันของความรูสึกจะมีการพัฒนาเปนขัน้ ๆ  โดยเริ่มจากการรับรู (receiving)  
การตอบสนอง (responding)  การเหน็คุณคา (valuing)  การปรับระบบ (organization)  และ
การเกิดกิจนิสัย (characterization)  ดังแผนภูมิหนา 11  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ         
ดร.สาโรช  บวัศรี7  ที่สรุปวาอารมณและความรูสึก (affective domain) นี้  เร่ิมมาจากความ 
จําเปน (need)  หรือความตองการ (Desire)  ข้ันตอไปก็จะเกดิความชืน่ชมหรือช่ืนชอบ 
(preference)  หรือความสนใจติดตามมา  ความชืน่ชอบนี้ยอมกระตุนใหมีความนิยมชมชอบ
หรือเขาใจในคณุคา  แลวกลายเปนคานิยม (value)  ข้ึนมา  คานิยมที่กอตัวอยูระยะเวลาหนึ่ง
นานพอสมควรก็ยอมจะกระต ุ นใหเกิดสภาวะที่รุมรอนหรอืพรอมที่จะกระทําอยูในใจเรียกวา
เจตคติหรือทัศนคติ (attitude)   สภาวะเชนนี้จะทาํใหเกิดการกระทํา (action)   ซึ่งเขียนเปน 
รูปแบบไดดังนี ้

 

                                                           
6D.R. Krathwohl,  B.S. Bloom,  and B.B.Masia , Taxonomy of Education 

Objectives Handbook 2 : Affective Domain  (New York : David Mckay Co., Inc., 
1973), 37. 
 7ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ, การวัดดานจิตพิสัย  (กรุงเทพฯ : สุวีริยา
สาสน, 2543), 12. 
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ความตองการ              ความชื่นชอบ               คานิยม              เจตคติ              การกระทํา 
 
 
นอกจากนี้ผูวจิัยยังไดนาํทฤษฎีการพัฒนาอาชีพของซเูปอร8 (Super’s Theory of 

Career Development)  ซูเปอรใหความสาํคัญเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพวา   ความสนใจ
เปนตัวกาํหนดในการเลือกสายการเรียนและการประกอบอาชีพ  และอาจเปนตัวกาํหนด
ทิศทางในการทํากจิกรรม  สวนความถนัดเปนสิ่งสาํคัญในการกาํหนดระดับความสนใจและยัง
ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกบัการพัฒนาอาชพีซึง่ประกอบดวยความแตกตางระหวางบุคคล  
ศักยภาพหลาย ๆ ดานในตัวบุคคล  แบบอยางความสามารถในอาชีพ  การเลยีนแบบและ
บทบาทของตน  ความตอเนื่องของการปรับตัวเพื่อเลือกอาชพีเหลานี้ข้ึนอยูกับความสนใจ
ความสามารถและบุคลิกภาพของผูนัน้เปนสําคัญ  
ซูเปอรไดแบงขั้นในการพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลไวแตกตางกนัตามระดับอายุ  โดยชวง
อายุ  15 -  24  เปนระยะทีบุ่คคลพยายามทําความเขาใจตนเองและแสดงบทบาทของผูใหญ  
สํารวจอาชพีขณะอยูโรงเรียน  โดยสาํรวจจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  หรือการทาํงาน
พิเศษ  และทดลองสวมบทบาทงานอาชพีดานที่ตนเองสนใจ  โดยเฉพาะชวงอาย ุ15 – 17  ป  
เปนระยะของการพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไมไดตัดสินใจแนนอน  แตบุคคลในชวงวัยนี้จะ
พิจารณาเลือกอาชีพจากความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถ     คานยิม  และโอกาสใน
การเลือกอาชพี  มีการตัดสินใจเลือกอาชีพและทดลองปฏิบัติในความเพอฝน  ในการรวม
อภิปรายในชัน้ 
 

เรียน  
 
 
 
 
 

                                                           
8Donald E. Super,  The Psychology of Career  (New York : Harper and 

Brothers, 1975), 362. 
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แผนภูมิที่ 2        กรอบแนวคดิของการวิจยั   
ที่มา  :  ประยุกตจาก D. R. Krathwohl, B. S. Bloom,  and B. B. Masia, Taxonomy of 
Education Objectives   Handbook2: Affective Domain (New York : David Mckay Co., 
Inc., 1973), 298. 
         :  Donald E. Super, The Psychology of Career  (New York : Harper and 
Brothers, 1975), 362 . 

พุทธิพสิัย ( cognitive domain ) 
1. ความรู  ความจํา 
2. ความเขาใจ 
3. การนําไปใช 
4. การวิเคราะห 
5. การสังเคราะห 
6. การประเมินคา 

จิตพิสัย  ( affective domain ) 
1. การรับรู 
2. การตอบสนอง 
3. การเห็นคุณคา 
4. การปรับระบบ 
5. การเกิดกิจนิสัย 

ทักษะพสิัย    
(psychomotor domain) 

1. การเคลื่อนไหวสะทอนกลับ 
2. การเคลื่อนไหวพื้นฐานเบื้องตน 
3. สมรรถภาพในการรับรู 
4. สมรรถภาพทางกาย 
5. การเคลื่อนไหวที่เปนอิสระ 
6. การส่ือสารที่ไมออมคอม 

ทัศนะในการประกอบ
อาชีพ 

1. ความตองการ 
2. ความสนใจ 
3. ความสามารถ 
4. คานิยม 
5. โอกาสในการเลือกอาชีพ 

การเรียนรู 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

 ผูวิจัยสนใจศึกษาพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของนกัเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  กรมศิลปากร  โดยนําแนวคิดของ แครธโวลและคณะ (Krathwohl, Bloom,  
and  Masia)  เร่ืองการเปลีย่นแปลงดานอารมณหรือความรูสึก (affective domain)  มาใชใน
การศึกษาพฤติกรรมดานจติพิสัย  ซึ่งแครธโวลและคณะไดกลาวถงึลําดับข้ันของความรูสึกวา
จะมีการพัฒนาเปนขัน้ ๆ  โดยเริ่มจากการรับรู (receiving)  การตอบสนอง (responding)  
การเหน็คุณคา (valuing)  การปรบัระบบ (organization)  และการเกิดกิจนิสัย 
(characterization) ซึ่งจะมีผลตอทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป   
ตามทฤษฎีการพัฒนาอาชพีของซูเปอรที่กลาวถงึเด็กในวัย  15-17  ป  จะเลือกอาชีพตาม
ความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถ  คานยิม  และโอกาสในการเลอืกอาชีพ              
ดังแผนภูมิที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3     ขอบเขตของการวิจยั 
ที่มา  :  D. R. Krathwohl, B. S. Bloom,  and B. B. Masia, Taxonomy of Education 
Objectives   Handbook2: Affective Domain (New York : David Mckay Co., Inc., 
1973), 298,  อางถงึใน  ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ, การวัดดานจิตพิสัย  (กรุงเทพฯ : 
สุวีริยาสาสน, 2543), 12. 
         :  Donald E. Super, The Psychology of Career  (New York : Harper and 
Brothers, 1975), 362 . 
 

พฤติกรรมดานจิตพสิัย 
ในการศึกษานาฏศิลป 

 
1. การรับรู 
2. การตอบสนอง 
3. การเหน็คุณคา 
4. การปรับระบบ 
5. การเกิดกิจนิสัย 

ทัศนะในการประกอบอาชพี 
ของนักเรยีนวิทยาลัยนาฏศิลป  

 
1. ความตองการ 
2. ความสนใจ 
3. ความสามารถ 
4. คานิยม 
5. โอกาสในการเลือกอาชีพ 
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ขอตกลงเบื้องตน 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาพฤตกิรรมดานจิตพิสัยในการศกึษานาฏศิลป
กับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  กรมศลิปากร  จํานวน 12  แหง  
ทั่วประเทศ  โดยศึกษาเฉพาะนักเรียนระดับนาฏศิลปชั้นกลางปที่ 3 (มัธยมศึกษาปที ่ 6 )  
เนื่องจากเปนระดับช้ันสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะสามารถออกไปประกอบอาชีพ  หรือ
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  และเด็กในวยันี้เปนวยัที่อยูในระยะของการพิจารณาเลือกอาชพี
ตามทฤษฎีการพัฒนาอาชพี ของ ซูเปอร   
 
ขอจํากัดของการวิจัย 
 

 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการศึกษาพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับ
ทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลปทั่วประเทศ โดยใชแบบสอบถาม
เกี่ยวกับพฤติกรรมและความคิดเห็น  จึงมีตวัแปรบางตัวที่ไมสามารถควบคุมได  เชน   
สภาพแวดลอม  และการดําเนินชวีิตในแตละภูมิภาคซึ่งมีความแตกตางกนั   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจความหมายตาง ๆ ที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ไดตรงกัน  ผูวิจัยจึง
ไดกําหนดนิยาม  หรือความหมายของคําศัพทเฉพาะตาง ๆ ไวดังนี ้
 พฤติกรรมดานจิตพสิัย  หมายถงึ  ความสนใจ  ความคิดเหน็  ความรูสึก  ทาที  
ความชอบ  ไมชอบ  การใหคุณคา  การยอมรับการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงคานยิม
ที่ยดึถืออยูเปนพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นภายในจิตของบุคคลซึ่งยากแกการอธิบาย พฤตกิรรมดานนี้
ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ การรับรูหรือการใหความสนใจ (receiving or attending)  การ
ตอบสนอง (responding)  การเหน็คุณคาหรือการเกิดคานิยม (valuing)  การจัดกลุมหรือการ
ปรับระบบ (organizing) และการเกิดกิจนิสัยหรอืการแสดงลักษณะตามคานยิมทีย่ึดถือ 
(characterization by a value ) 
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 นาฏศิลป   หมายถึง  การฟอนรํา  ระบํา  รําเตน ที่มนุษยประดิษฐข้ึนจาก
ธรรมชาติดวยความประณีตอันลึกซึง้  เพียบพรอมไปดวยความวิจติรบรรจงอันละเอียดออน9  
สวนพจนานกุรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525  ไดใหความหมายไววา  นาฏศิลป 
(นาด-ตะ-สิน)  หมายถงึ  ศลิปะแหงการละคร  หรือฟอนรํา 
 ทัศนะในการประกอบอาชพี  หมายถงึ  ความคิด  หรือความรูสึกในการ
ประกอบอาชพี  ของนักเรยีนวทิยาลัยนาฏศิลปทั่วประเทศ  โดยพจิารณาจากความตองการ  
ความสนใจ  ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสในการเลือกอาชีพ  ความคิดเหน็เหลานี้เปน
ความรูสึกเฉพาะตัวของนักเรียนที่แสดงตอเร่ืองใดเรื่องหนึง่  ซึ่งอาจจะเหน็ดวยหรอืไมเห็นดวย
ก็ได  ไมเปนการผิดหรือถูก 
 วิทยาลัยนาฏศิลป  หมายถงึ  สถานศึกษาสังกัดกรมศิลปากร  ที่เปดสอนรายวิชา
ดานศิลปวฒันธรรม  รวม  6  สาขาวิชา  ไดแก  1) นาฏศิลปไทย  2) ดุริยางคไทย  3) คีตศิลป
ไทย  4) นาฏศิลปสากล  5) ดุริยางคสากล  6) คีตศิลปสากล  แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับ
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา  ระดับมธัยมศึกษาม ี  2  หลักสูตร คือ  หลักสูตรประกาศนยีบัตร
นาฏศิลปชั้นตน  และประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นกลาง  แตละหลักสูตรแบงเปน  3  ระดับช้ัน  
คือ  ชั้นปที ่ 1  ปที ่ 2  และปที่ 3  สวนระดบัอุดมศึกษามหีลักสูตรเดียวคือหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรนาฏศลิปชั้นสูง  แบงเปน 2 ระดับช้ัน  คือ ชั้นปที่ 1  และชั้นปที ่2  เปดทําการ
สอนทัง้ในกรุงเทพมหานคร  ภาคกลาง  ภาคเหนือ  ภาคใต  และภาคอสิาน  รวม  12  แหง 
 นักเรียนวิทยาลัยนาฏศลิป  หมายถึง ผูทีก่ําลงัศึกษาในวทิยาลัยนาฏศิลป
หลักสูตรประกาศนยีบัตรนาฏศิลปชั้นกลาง  ระดับช้ันกลางปที่ 3  สาขาวิชานาฏศิลปไทย 
 
  
 
 
 
 

 

                                                           
9อมรา  กล่ําเจริญ, สุนทรียนาฏศิลปไทย  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ       

โอเดียนสโตร,  2526), 1-2. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เก่ียวของ 
 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้  ผูวิจยัไดศึกษาพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษา
นาฎศิลปกับทศันะในการประกอบอาชพี  ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปในกรุงเทพมหานคร  
และสวนภูมิภาคอีก 4 ภาค  ซึ่งถือวามีความสาํคัญมากตอการจัดการศึกษาของกรมศิลปากร  
เพื่อใหสนองความตองการของนักเรียน  ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาทีย่ึดนกัเรียนเปน
สําคัญ  ในการนี้ผูวิจยัไดศึกษาคนควาหาขอมูลจากวารสาร  เอกสารตาง ๆ  วรรณกรรมที่
เกี่ยวของ  และงานวจิัย   ฉะนั้นในการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกบัการวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยได
แบงออกเปนสีส่วน  คือ  สวนแรกเปนการศึกษาเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของวิทยาลัย
นาฏศิลป   สวนทีส่องเปนการศึกษาภารกิจและอํานาจหนาที่ของกรมศิลปากร โครงสรางการ
แบงสวนราชการ   รวมทัง้การจัดการศึกษาของกรมศลิปากร   สวนทีส่ามเปนการศึกษา
เกี่ยวกับหลกัสตูรการเรียนการสอนของวทิยาลัยนาฏศิลป  สวนที่สี่ ศึกษาเกีย่วกับทฤษฎีการ
เรียนรูของ Bloom  และ ทฤษฎีหรือหลักการเกี่ยวกับวฒุภิาวะทางอาชพี 

กอนทีจ่ะกลาวถึงการจัดการศึกษาของวทิยาลัยนาฏศิลป สังกัดกรมศลิปากร  ควร
ไดทราบถึงประวัติความเปนมาของวทิยาลยันาฏศิลปเสียกอน 

 
ประวัติความเปนมาของวทิยาลัยนาฏศิลป1 

 
 วทิยาลยันาฏศิลปเปนสถานศึกษาแหงหนึ่งที่สังกัดกรมศิลปากร  ซึ่งมีประวตัิ

ความเปนมาตั้งแตภายหลงัการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสทิธิราชย 
มาเปนระบอบประชาธิปไตย  เมื่อ พ.ศ. 2475  โดยรัฐบาลในสมยันัน้ไดตั้งกรมศิลปากร      
ข้ึนใหมเมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2476  สืบตอกรมศิลปากรซึ่งยุบเลิกไปในสมัยรัชกาลที่ 7    
แลวโปรดเกลาฯ แตงตั้งหลวงวจิิตรวาทการ (กิมเหลยีง วัฒนปฤดา)  ใหดํารงตําแหนงอธิบดี    
กรมศิลปากรคนแรก  และหลวงวจิิตรวาทการไดจัดตั้งโรงเรียนนาฏศิลปข้ึน  โดยใหชื่อวา         

                                                           
1ธนิต  อยูโพธิ ์,  “60 ป  วิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพ,”  ใน  60 ป วทิยาลยันาฏศิลป 

(กรุงเทพฯ : บริษัทประยูรวงศพร้ินทติง้ จาํกัด, 2537),  75 – 77. 
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“โรงเรียนนาฏดุริยางคศาสตร”  ในสังกัดกรมศิลปากร  และเปดดําเนนิการสอนตั้งแตวนัที ่
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477  โดยครั้งแรกมีจุดประสงคเพื่อสอนเกี่ยวกบัโขน ละคร  และดนตรี  
ปพาทย  ไดมกีารเปลี่ยนชื่อโรงเรียนนาฏดุริยางคศาสตร  ตอมาอีกหลายชื่อ  คร้ันใกลจะ
ส้ินสุดสงครามโลก  รัฐบาลไดส่ังใหกรมศิลปากรแกไขปรับปรุงการศกึษาของโรงเรยีนนี้อีกครั้ง
หนึง่  เมื่อ พ.ศ. 2488  กรมศิลปากรจึงเปลีย่นชื่อโรงเรียนนี้ใหม  เรียกวา “โรงเรียนนาฏศิลป”  
โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ  3  ประการ  คือ 

1. เพื่อเปนสถานศึกษานาฏศิลปและดุริยางคศิลปของราชการ 
2. เพื่อบํารุงรักษาไวและเผยแพรนาฏศิลปและดุริยางคศิลปประจําชาติไทย 
3. เพื่อใหศิลปนทางดนตรีและละคอนภายในประเทศ  มีฐานะเปนทีน่ิยมยกยอง

ดังในนานาประเทศ 
 
การศึกษาในโรงเรียนนาฏศลิปเจริญกาวหนามาโดยลําดับ และไดรับการสนับสนุน

ดวยดีไมวาจะเปนดานอาคารสถานที่  ไดมีผูนิยมนําลูกหลานมาเขาเรียนมากขึน้จนรูสึกวา
สถานที่คับแคบเกินไป  รับนักเรียนไดจํากัดและนอยมาก  รัฐบาลชดุตอ ๆ มาก็ไดใหความ   
สนใจมากขึ้น  เชน  ส่ังใหกรมศิลปากรจัดครู  และนักเรียนนาฏศิลป  กับขาราชการศิลปนของ
กรมศิลปากรรวมเปนคณะเดินทางไปแสดงนาฏศิลปในงานมหกรรมตาง ๆ ยงัตางประเทศอยู
เสมอ  สงเปนคณะทูตสันถวไมตรีเดินทางไปเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในตางประเทศบาง  และ
เมื่อทางราชการจัดงานตอนรับแขกผูมีเกียรติ ณ ทาํเนยีบรัฐบาลและตามสถานที่ราชการ   
ตาง ๆ บาง  บางครั้งกรมศิลปากรก็ตองจัดนาฏศิลปไทยซึ่งประกอบดวยนกัเรียนและศิลปน
ของกรมศิลปากรไปแสดงเพือ่ตอนรับพระราชอาคันตกุะผูสูงเกียรต ิเชน  สมเด็จพระจักรพรรดิ    
สมเด็จพระราชาธิบดี    สมเด็จพระราชิน ี ประธานาธิบดี  และเจานายตางประเทศ  ที่เสด็จมา
เยือนประเทศไทยเปนทางราชการ 

ตอมา พ.ศ. 2518  นางประกอบ  ลาภเกษร (ผูอํานวยการวทิยาลยันาฏศิลป  พ.ศ. 
2518 - 2527)  ไดพยายามผลักดนั  และกําหนดโครงสรางของวทิยาลยันาฏศิลปใหมีคณะ
นาฏดุริยางคข้ึน  เพื่อเปดโอกาสใหวิทยาลัยนาฏศิลป  กรมศิลปากร  ไดสมทบกบัวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ อาชีวศึกษาได ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิวิทยาลัยเทคโนโลยีและ    
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2518  และไดรางหลักสตูรใหทบวงมหาวทิยาลยัรับรองในปเดียวกนั  ทําให
ผูสําเร็จการศกึษาจากวิทยาลัยนาฏศิลปในระดับประกาศนียบัตรชัน้สูงสามารถไปศึกษาตอใน
คณะนาฏศิลปและดุริยางคได และกรมศิลปากรไดเร่ิมรับนักศึกษารุนแรกในป พ.ศ. 2519     
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ปการศึกษา 2542 กรมศิลปากรไดกอต้ังสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพือ่ทําการสอน
ในระดับปริญญาตรี  โดยมีนโยบายรับเฉพาะนักเรียนทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตร
นาฏศิลปชั้นสงูจากวทิยาลยันาฏศิลป  และวิทยาลยัชางศิลป  สังกัดกรมศิลปากรเทานัน้   

วิทยาลัยนาฏศิลป  เปนสถานศกึษาในสังกัดกรมศิลปากร  กระทรวงศึกษาธิการ  
ใหการศึกษาทัง้วิชาสามัญและวิชาศิลปะ  เดิมมีอยูแหงเดียว  คือ  ทีก่รุงเทพมหานคร  ตัง้อยูที่  
ถนนราชนิี  เชิงสะพานพระปนเกลา  ใกลโรงละครแหงชาติ  แตเนื่องจากสถานทีค่ับแคบและ
ไมอาจจะขยายได  อีกทั้งที่ตั้งของวิทยาลัยอยูในทําเลของเกาะรัตนโกสินทร  ซึง่รัฐบาลมี
นโยบายปรับปรุงใหเปนแหลงโบราณสถาน  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที ่ 8  
กรมศิลปากรจงึมีนโยบายใหยายวิทยาลัยนาฏศิลปไปอยูที่     อ. ศาลายา  จ. นครปฐม  ตอไป 
           ปจจุบันนี้  วทิยาลัยนาฏศิลปไดขยายการสอนไปสูภูมิภาคในจังหวัดตาง  ๆ  รวม
ทั้งสิน้  12  แหง  คือ 

1. วิทยาลัยนาฏศิลป  ตั้งอยูที ่ถนนราชนิี  ตําบลพระบรมมหาราชวงั  อําเภอพระ
นคร  จงัหวัดกรุงเทพมหานคร  เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2477 

2. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม  ตั้งอยูที่ถนนสุริวงศ  ตําบลหายยา  อําเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม  เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2514 

3. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  ตัง้อยูที่ถนนหวัไทร  ตําบลทาเรอื  อําเภอ
เมือง  จงัหวัดนครศรีธรรมราช  เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2521 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง  ตั้งอยูที่ 28 ถนนอยธุยา - อางทอง  ตําบลบางแกว  
อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง   เปดทําการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2521 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด  ตั้งอยูทีถ่นนกองพลสนิ  ตาํบลในเมือง  อําเภอเมือง  
จังหวัดรอยเอด็  เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2522 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  ตั้งอยูที่ตําบลบานกลวย  อําเภอเมือง  จังหวัด
สุโขทัย  เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2522 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสนิธุ  ตั้งอยูที ่ 13 ถนนสนามบนิ  อําเภอเมือง  จังหวัด
กาฬสนิธุ  เปดทําการสอนตัง้แตป พ.ศ. 2525 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  ตั้งอยูที ่ ถนนรามเดโช  ตําบลทะเลชุบศร  อําเภอ
เมือง  จงัหวัดลพบุรี    เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2526 

9. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี  ตั้งอยูที่ ถนนชวนะอทุิศ  ตําบลวัดใหม  อําเภอเมือง  
จังหวัดจันทบรีุ    เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2527 
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10. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลงุ  ตั้งอยูที ่  150  หมู 1  ตําบลควนมะพราว  อําเภอ
เมือง  จงัหวัดพัทลงุ    เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2527 

11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี   ตั้งอยูที ่อําเภอเมือง  จงัหวัดสุพรรณบรีุ  เปดทํา
การสอนตั้งแตป พ.ศ. 2536 

12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  ตั้งอยูที่  444  ถนนมติรภาพ  ตําบลโคกกรวด  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา    เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2537 
 

วิทยาลัยนาฏศิลป  เปนสถาบันการศึกษาแหงแรกของประเทศไทยทีจ่ัดการศึกษา
ดานนาฏศิลปและดนตรีสังกดักองศิลปศึกษา  กรมศิลปากร  กระทรวงศึกษาธิการ  มีชื่อเดิม
วา "โรงเรียน  นาฏดุริยางคศาสตร " เปดทําการสอนตั้งแตวันที ่  17  พฤษภาคม  พทุธศักราช 
2477 เปนตนมา และ ไดดาํเนนิการจัดการศึกษามาจนครบ 60 ป  ในวนัที่  17  พฤษภาคม 
พุทธศกัราช 2537  การจัดการศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลป ไดมุงเนนกระบวนการสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามโดยเฉพาะอยางยิ่งดานนาฏศิลปและดนตรี เพือ่เสริมสรางเยาวชนไทย
ใหเปนทรัพยากรมนุษยทีม่ีคุณภาพครบสมบูรณทั้งดานพุทธิปญญา  จิตพิสัย  และทักษะนิสัย  
 

วิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพและขอมลูการกอต้ังในดานตาง ๆ2 
 

ขอมูลเอกสารหลักฐานและประวัติที่เกีย่วของกับการกอต้ังและความเปนมาของ
วิทยาลัยนาฏศิลป  เนื่องจากตลอดระยะเวลาอนัยาวนานรวม 60 ป  วทิยาลยันาฏศิลปมี   
เหตุการณ และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นหลายอยาง  หลายดาน  ซึง่มีเอกสารหลักฐาน
ที่กลาวอางพอสรุปไดดังนี้ 
 
ดานสถานที ่
 

 1. พระราชวงับวรสถานมงคล หรือเรียกสามัญวา  วงัหนา อยูถนนราชนิี แขวง
ชนะสงคราม  เขตพระนคร รัชกาลที ่ 1 ทรงสรางพรอมกับกรุงรัตนโกสนิทรในพุทธศกัราช 
                                                           

2สิริชัยชาญ  ฟกจํารูญ,  “วิทยาลยันาฏศิลปกรุงเทพและขอมูลกอต้ังในดาน 
ตาง ๆ,”  ใน   60 ปวิทยาลัยนาฏศิลป    (กรุงเทพฯ : บริษัทประยูรวงศพริ้นทติ้ง จํากัด,  
2537), 30 - 38. 
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2325 เดิมมอีาณาบริเวณกวางขวาง มีกําแพงและปอมลอมรอบ ปจจุบนัเปนที่ตั้งสถานที่   
ราชการ คือ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ โรงละครแหงชาติ วิทยาลัย
นาฏศิลปกรุงเทพ วิทยาลัยชางศิลป (บางสวน) วัดบวรสถานสทุธาวาส อนุสาวรียทหารอาสา 
และสนามหลวงตอนเหมือ ตอมามีอาณาบริเวณเขตวังเหลืออยูเพียงบริเวณพระราชมณเฑียร
สถาน (พิพิธภณัฑสถาน แหงชาต)ิ 
 2. วัดบวรสถานสุทธาวาส หรือเรียกสามัญวาวัดพระแกววงัหนา (เรียกตามวัด
พระแกว วังหลวง) กรมพระราชวงับวรมหาศักดพิลเสพย ทรงสรางไวเมื่อ พ.ศ.2396 ในเขต
พระราชวงับวรสถานมงคล พรอมทรงสรางพระพุทธรูปยืนขนาดสูง ราว 6 ศอก สําหรับ
ประดิษฐาน ในพระอุโบสถมาจนถึงปจจุบัน 
 ตอมาสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระราชดําริจะใหอัญเชิญ
พระพทุธสหิิงคไปประดิษฐานเปนประธานในพระอุโบสถ จึงโปรดใหเขียนตํานานเรือ่งพระพุทธ
สิหิงคกับพระประวัติ และเรื่องอื่นๆ มากมายจิตรกรรมฝาผนงัในพระอโุบสถวัดพระแกววงัหนา 
จึงนับเปนแหลงชุมนุมภาพจิตรกรรมไทยที่สําคัญ มคีุณคาแกการชมและเปนแหลงวิชาการ
สําหรับศึกษาลักษณะจิตรกรรมทั้งเกาและใหม ทัง้ยงัใหความรูเกี่ยวกับฝมือชางโบราณสมัย
รัชกาลที ่4 ปจจุบันวัดบวรสถานสทุธาวาส อยูในบริเวณวิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพ 
 3.  วิทยาลยันาฏศลิปกรุงเทพ ผูกอตั้งคือ พลตร ี หลวงวจิิตรวาทการ อธิบดี    
คนแรกของกรมศิลปากรเดิมมีชื่อวา โรงเรียนนาฏดุริยางคศาสตร เปดสอนเมือ่วันที่ 17 
พฤษภาคม 2477 ใหการศึกษาทั้งวิชาสามัญและวิชาศลิปะดานนาฏศิลปคนตรีไทย ยกเวน
โขน ในวนัที ่ 21 พฤษภาคม 2478 มีคําสั่งตั้งโรงเรยีนศิลปากรสอนวิชาชางปน ชางเขียน     
ชางรัก ข้ึนอยูกับกรมศิลปากร และใหโรงเรียนนาฏดุริยางคศาสตรรวมเปนแผนกหนึ่งของ    
โรงเรียนศิลปากร แผนกนาฏดุริยางค ตอมาวนัที ่ 24 สิงหาคม 2485 มีประกาศพระราช    
กฤษฏีกาแบงสวนราชการกรมศิลปากรใหมยุบกองโรงเรยีนใหแผนกชางไปอยูกับมหา 
วิทยาลัยศิลปากรที่ตัง้ใหม   โอนกรมศิลปากรจากกระทรวงธรรมการไปสังกัดสํานักนายก    
รัฐมนตรี กรมศิลปากรจึงปรับปรุงกองดริุยางคศิลปเปลี่ยนชื่อเปน กองการสังคีต โอนแผนก
นาฏดุริยางคมาอยูกับกองการสังคีต  เปลี่ยนชื่อเปน โรงเรยีนสงัคีตศิลป 
 ภายหลงัสงครามโลกครั้งที่ 2 จอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรีมีบัญชา 
ปรับปรุงการศกึษาเปลีย่นชือ่จากโรงเรียนสังคีตศิลปเปนโรงเรียนนาฏศิลปใหมีการเรียนการ
สอนวิชาโขนเพิ่มข้ึน ตอมาวันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2504 มีพระราชกฤษฏีกาแบงสวนราชการ 
กรมศิลปากร ออกเปนกองตาง ๆ  และมีกองศิลปศึกษาเพิ่มข้ึน  ใหโอนโรงเรียนนาฏศิลปจาก
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กองการสังคีตมาสังกัดกองศิลปศึกษา และยกฐานะเปนวทิยาลัยนาฏศิลปในวันที ่ 1 มกราคม 
2515 ตอมาไดขยายวิทยาลัยไปจัดตั้งอยูในสวนภูมิภาค โดยเรียกชือ่วา วทิยาลยันาฏศิลป
ตามดวยชื่อจังหวัดที่ตัง้  ปจจุบันมวีิทยาลัยนาฏศิลปในสวนภูมิภาค  12  แหง  ในป พ.ศ. 
2536  มีพระราชบัญญัติใหใชชื่อวิทยาลัยนาฏศิลปในสวนกลางวา  วทิยาลยันาฏศิลปกรุงเทพ 
 
ดานหลกัสูตรการศึกษา 
 
 1.  การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนนาฏศิลป (พ.ศ. 2504) เปนยกราง
หลักสูตรเพื่อปรับปรุงและขยายการศึกษาใหถึง ระดับปริญญาตรี และสอดคลองกบัแผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2503 ซึ่งขยายการศกึษาระดับประถมศึกษา เปน 7 ป 
 การปรับปรุงขยายหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนนาฏศลิป เปนดงันี ้
 นาฏศิลปชั้นตนปที ่ 1-2-3  เปน  ป. 5-6-7          (ประถมศึกษาตอนปลาย) 
 นาฏศิลปชั้นตนปที ่ 4-5-6 เปน  ม.ศ. 1-2-3       (มัธยมศึกษาตอนตน) 
 นาฏศิลปชั้นกลางปที่  1-2-3 เปน ม.ศ. 4-5-6       (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
      ประโยคครูประถมนาฏศิลป 

นาฏศิลปชั้นสงูปที ่1-2   เปนนาฏศิลปชั้นสูงปที ่1-2     (ประโยคครูมัธยม) 
     ขยายเปนปริญญานาฏศิลปปที1่-2 
2. หลักสูตรของโรงเรียนนาฏศลิปและโรงเรียนศิลปศึกษา  พ.ศ.2500 

2.1 หลักสูตรโรงเรยีนนาฏศิลป 
วิชาสามัญ ไดแก  วทิยาศาสตร  พลศึกษา  อนุสภากาชาด  ลูกเสือ  คณิตศาตร 
วิชาศิลปศึกษา  ไดแก  นาฏศิลปไทย   ดุริยางคไทย  คีตศิลปไทย  ดุริยางคสากล  

คีตศิลปสากล    แบงระดับช้ันเรียน ดังนี ้
- นาฏศิลปชั้นตน  เรียน 6 ป ตั้งแตตน 1 - 6 
- นาฏศิลปชั้นกลาง  เรียน 3 ป ตั้งแตกลาง 1 - 3 
- นาฏศิลปชั้นสงู  เรียน 2 ป ตั้งแต สูง 1 - 2 

2.2 หลักสูตรโรงเรยีนศิลปศึกษา 
วิชาสามัญ  เรียนตามหลักสตูรของเตรียมอุดมศึกษา เหมือนกนัทัง้   3   แผนก 
วิชาศิลป  แบงเปน 3 แผนก ไดแก 

- แผนกจิตรกรรม และ ประติมากรรม 
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- แผนกชางสิบหมู 
- แผนกโบราณคดี 

3. ขอเทียบหลกัสูตรและวิทยฐานะของโรงเรยีนนาฏศิลป กรมศิลปากร มี
หนงัสือถงึกรมวิชาการขอเทยีบหลักสูตร และวิทยฐานะของโรงเรียนนาฏศิลป  เมื่อวันที่  15  
กุมภาพนัธ  2499  โดยขอใหเทยีบหลกัสตูรนาฏศิลปชั้นกลาง และ ชัน้สูง 
 
กระทรวงศกึษาธกิารอนุมติัการเทยีบหลักสูตรดังนี ้
 
 1.  ใหผูสําเร็จวชิานาฏศลิปชั้นกลาง   เทยีบเทากับประกาศนียบัตรครูประถม      
การชาง  (ป.ป.ช.) 

2. ใหผูสําเร็จวชิานาฏศิลปชั้นสงู  เทยีบเทากับประกาศนยีบัตรครูมัธยมการชาง 
(ป.ม.ช.) 

สวนผูสําเร็จนาฏศิลปชั้นตนปที่ 6 ของโรงเรียนนาฏศิลป  มวีทิยฐานะเทียบเทา    
ผูสําเร็จประโยคอาชีวะชัน้กลางของกระทรวงศึกษาธิการ เทียบเทาประโยคมธัยมศึกษา 
(มัธยมปที่ 6 )   เมื่อวนัที ่25 กุมภาพันธ 2490  
 3. กระทรวงกลาโหมขอทราบหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนนาฏศปิในสาขาวิชา
ตาง ๆ  และรายชื่อนักศึกษาที่เรียนสําเร็จตามหลกัสูตรของวิทยาลัยที่มีมาตรฐานชั้นปริญญา  
อนุปริญญา  หรือประกาศนยีบัตรเทียบเทา ปริญญา  เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2503  เมื่อมี
ความจาํเปน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมมีอํานาจสั่งใหนักศึกษาเขารับการฝกวิชาทหาร
ตามหลกัสูตรที่กระทรวงกลาโหมกําหนด  โรงเรียนนาฏศิลปไดสงหลกัสูตรยอ ระดบันาฏศิลป
ชั้นตน  ชัน้กลาง  และชัน้สูง ไปใหดู 
 
ดานระเบียบตาง ๆ 
 

1. ระเบียบการศกึษาดุริยางคศลิปของนักเรียนโรงเรียนนาฏศิลป สาขาดุริยางค 
สากล  กองการสังคีตกรมศิลปากรไดออกคําสั่งที ่ 3/2499  ออกระเบียบการศึกษาดุริยางค
ศิลปของนักเรยีนโรงเรียนนาฏศิลปเกี่ยวกบัการเรียน  ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ  ครู  อาจารย
ผูสอน  ผูควบคุมการฝก  ขอบังคับและคําเตือนการใชและการรักษาเครื่องดนตรี 

2. ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนกัเรียนประจําของโรงเรียนนาฏศิลป กรมศิลปากร 
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ระเบียบการรบันักเรียนประจําของโรงเรยีนนาฏศิลป  ไดกําหนดคุณสมบัติ  สิทธิ
ของการเปนนกัเรียนประจาํ  การหมดสิทธ ิ  คาธรรมเนียม  คาใชสอย  คาเครื่องแตงกาย และ
เครื่องใช  ตารางประจาํวัน  นกัเรียนประจําจะรับแตเฉพาะนักเรียนหญงิทีม่ีภูมิลําเนาอยู
ตางจงัหวัด  และจะหมดสิทธิเปนนกัเรยีนประจาํเมื่อสําเร็จช้ันตนปที่ 6  หรือประพฤติผิด
ระเบียบวาดวยการสอบและการวัดผลการเรียน  พ.ศ.  2500 

3.  ระเบียบเงนิรายไดของโรงเรียนนาฎศิลป  กองศิลปศึกษา  ( พ.ศ. 2505 ) 
 โรงเรียนนาฎศลิปมีรายไดจากการแสดง  และการบรรเลงของนักเรียน    จึงวาง

ระเบียบ เกี่ยวกับเงนิประเภทนี ้ พอสรุปไดดังนี ้
 จะรับการแสดงจากคาํสั่งอธบิดีกรมศิลปากรเทานัน้ นาํรายไดสงใหกอง

ศิลปศึกษา  ออกใบเสร็จรับเงินเปนหลักฐาน  ใหกองศิลปศึกษาหกัคาใชจายตาง ๆ  เงนิที่
เหลือแบงเปน  40  กับ  60  เปอรเซ็นต  เงิน  40  เปอรเซ็นต นําสงกองศิลปศึกษา  สมทบเปน
รายได     "เงินทุนสวัสดิการนักเรียนโรงเรียนนาฎศิลป"  อีก 60 เปอรเซ็นตจายเปนเบี้ยเลีย้ง
ผูปฏิบัติงาน  ครูและขาราชการไดเฉล่ียคนละ  1  หนวย  สวนนักเรยีนและคนงานได  3  ใน  4  
ของ  1  หนวย 

4. ระเบียบวาดวยเงนิทนุสวัสดิการนักเรียนโรงเรียนนาฎศิลป  พ.ศ.  2505 
 วัตถุประสงคเปนเงนิทุน  มอบใหนักเรียนที่กําลงัศึกษาอยูโรงเรียนนาฎศิลปที่มี

ผลการเรียนด ี ความประพฤติดี  แตขาดแคลนทุนทรพัย  ดาํเนนิการโดยคณะกรรมการ  ม ี   
หัวหนากองศิลปศึกษาเปนประธานกรรมการพิจารณาใหนกัเรียน  คร้ังละไมเกนิ  400  บาท 

5. ระเบียบการโรงเรียนนาฎศิลป 
 ตั้งแตปการศึกษา  2506  เปนตนไป  กองศิลปศึกษาไดเปลี่ยนแปลงระเบียบ

การนักเรียนโรงเรียนนาฎศิลป  ดังนี ้
 - การรับสมัครนกัเรียน 

ชั้นตน  ( ป. 5 )         รับ  30  คน 
ชั้นตน  4  ( ม.ศ. 1 )  รับ  10  คน  พรอมกบัโรงเรียนรัฐบาลทุกแหง 

 - คาบํารุงการศึกษา 
1)    ชั้นตน  1-3        ปละ        50     บาท 
2)    ชั้นตน   4-6                  ปละ      100     บาท 
3)    ชั้นกลาง  1-3              ปละ      150     บาท 
4)     ชั้นสูง  1-2                   ปละ      100     บาท 
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5)     คาประกนัของเสียหาย 100     บาท 
6. ระเบียบโรงเรยีนนาฏศิลป 
 ป พ.ศ. 2507  ไดออกระเบียบเพื่อแจงใหผูปกครองทราบ  เนื่องจากโรงเรียน

นาฏศิลปเปนโรงเรียนแบบสหศึกษา และ มีนักเรียนมากขึ้น  โรงเรียนจึงตองมีระเบยีบเพื่อให
นักเรียนปฏิบตัิ และ แจงระเบียบนี้ใหผูปกครองนักเรยีนทราบ จะไดชวยโรงเรียนรกัษาระเบยีบ
วินัย  ซึ่งมีระเบียบพอสรุปไดดังนี ้

1. ระเบียบเกี่ยวกับการแสดงนาฏศิลป และ ดุริยางคศิลป 
2. ระเบียบเกี่ยวกับความประพฤต ิ
3. ระเบียบวาดวยการหมดสิทธิเขาสอบไล 
4. ระเบียบวาดวยการหมดสภาพความเปนนักเรียน 
5. ระเบียบวาดวยการศึกษาตอในช้ันกลาง และ ชั้นสงู 
6. ระเบียบวาดวยการชาํระคาบํารุงการศึกษาและคาประกนัของเสียหาย 

 
ดานอื่น ๆ 
 

1. สงมอบงานแผนกโรงเรียนนาฏศิลปใหแกกองศิลปศึกษา 
 กองการสังคีตไดสงมอบงานแผนกโรงเรียนนาฏศิลปใหข้ึนกับกองศิลปศึกษา   

ซึ่งเปนกองที่จดัตั้งขึ้นใหม  ตั้งแตวันที่  15  มีนาคม  2504   มีรายการสงมอบงานพอสังเขป  
ดังนี ้

1) การเงนิ 
2)    พัสดุ 
3)   รายนามขาราชการ 
4) งานคาง 
5) ทะเบียนตาง ๆ  

 

2. การจัดเตรียมขอมูลเร่ืองการจัดชั้นเรียนและยอดรับนักเรียน เพื่อจะแถลงขาว 
 ทานปลัดกระทรวงศกึษาธิการนัดใหสัมภาษณแกหนังสือพิมพ  จงึใหกระทรวง 

ศึกษาธกิารสั่งการใหกรมที่มนีักเรียนจัดเตรียมเรื่องการจัดชั้นเรียน และยอดรับนักเรยีนเพื่อจะ
แถลงขาวในวนัจันทรที ่ 9  มกราคม  2504 

1. โรงเรียนนาฏศลิป 
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ป  2503    รับผูสําเร็จ ป. 4  เขาเรียน  ชัน้ตน 1  จํานวน  40  คน 
 รับผูสําเร็จ  ม. 3  เขาเรียน  ชั้นตน 4  จํานวน  10  คน 
ป  2504     รับจํานวน ตามจํานวน และ หองเรียนเทากับป 2503 

2. โรงเรียนศิลปศึกษา 
ป  2503    รับผูสําเร็จ  ม. 6  เขาเรียนชั้นปที่ 1   จํานวน 70 คน  
              แบงเปน 2  หองเรียน     
ป  2504   รับผูสําเร็จ  ม. 6  เขาเรียนชัน้ปที ่1   จํานวน 25 คน   
 จํานวน  1  หองเรียน    เนื่องจากไมมีสถานที ่

3. ประกาศรับนกัเรียนดุริยางคสากล 
 โรงเรียนนาฏศลิปประกาศรบันักเรียนชายผูสําเร็จช้ันมัธยมปที ่3 อายไุมเกิน 16 ป
เขาศึกษาวิชาการดนตรีสากล  ตั้งแตวนัที่  1 - 7  พฤษภาคม  2496 

4. การเปดอบรมวิชาขับรอง 
 ตามทีก่รมสามัญศึกษา  และคณะกรรมการจังหวัดตาง ๆ  ไดติตตอจะสงครูอบรม
วิชาขับรอง  โรงเรยีนนาฏศิลปจึงดําเนนิการขอความเห็นชอบจากกระทรวงศกึษาธิการเปด    
การอบรมวิชาขับรองในระหวางปดเรียนภาคตน  ตั้งแตวันที่  17 - 31  สิงหาคม  2494    มีผู
เขารับการอบรมจากจงัหวัดตาง ๆ  157  คน  แบงการปฏิบัติขับรองเปนกลุมครูผูสอนระดับ
มัธยม และ กลุมครูผูสอนระดับประถมศกึษา  มพีิธีเปดการอบรม  เมื่อวันที ่  17  สิงหาคม  
2494  ณ  โรงเรียนนาฏศิลป (ใชโรงอาหารเปนทีจ่ัดการอบรม)  หมอมเจาสมัยเฉลมิ  กฤดากร  
ผูรักษาการแทนอธิบดีกรมศลิปากรกลาวตอนรับผูเขาอบรม  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษา  
ธิการกลาวเปดการอบรมและใหโอวาท  เปดการอบรมเมื่อวันที่  30  สิงหาคม 2495  ส้ินคา  
ใชจายประมาณ  1,660 บาท   

หนงัสือในคราวที่โรงเรียนนาฏศิลปขอความเหน็ชอบไปยงักระทรวงศึกษาการจะ
จัดการอบรมในวนัที ่  17 - 31  สิงหาคม  2494  และขอใหแจงไปยงัจังหวัดตาง ๆ ทราบนัน้  
โรงเรียนนาฏศลิปไดขอใหกระทรวงศึกษาธกิารรับบรรจุนกัเรียนผูสําเร็จวิชาขับรองจากกรม 
ศิลปากร  ซึง่ขณะนั้นสงักัดสาํนักนายกรัฐมนตรีเขารับราชการครูในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร
ดวย 

เมื่อไดรับหนังสือตอบจากการทรวงศึกษาธิการที ่ 16874/2494 ลงวนัที ่ 22  
มิถุนายน  2494  วากระทรวงศึกษาธกิารยินดีใหความรวมมือรับบรรจุเมื่อมีอัตราเงนิเดอืนวาง  
กรมศิลปากรจงึไดมีหนังสือยนืยนัที่จะขอใหบรรจุนักเรียนเปนครูตามโรงเรียนตาง ๆ ของ 
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กระทรวงศึกษาธิการตามหนงัสือกรมศิลปากรที ่ 1550/2459  ลงวนัที ่  10  กันยายน  2495  
และ ยนิดีรับจัดการอบรมวิชาขับรองใหแกครู และ นักเรยีนตาง ๆ  ถึงแมวาจะยายสงักัดจาก
สํานักนายกรฐัมนตรีมาสงักัดกระทรวงศกึษาธกิารแลวก็ตาม 
 
ภารกจิและอาํนาจหนาทีข่องกรมศลิปากร3 
 
 กรมศิลปากร  จัดตั้งขึ้นอยางเปนทางการเมื่อวันที่  27  มีนาคม  2454  ในรัชสมัย
พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั  และตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  และ
ขยายหนวยงานเรื่อยมา  โดยมีภารกิจและอํานาจหนาที่ที่สําคัญ ดงันี้  (จากราชกจิจานุเบกษา  
เลม 112  ตอนที ่33  วันที่ 14 สิงหาคม 2538) 
 1.  ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ศิลปวัตถุ  และ
พิพิธภณัฑสถานแหงชาติ   รวมทัง้กฎหมายและระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 
 2.  บํารุงรักษา  อนุรักษ  ฟนฟ ู  สงเสริม  สรางสรรค  และเผยแพรศิลปวิทยาการ  
และวัฒนธรรมของชาติในดาน 

1)  พพิิธภัณฑ  โบราณคดี  และโบราณสถาน 
2)  วรรณกรรม  ประวัติศาสตร  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  หอสมุด   

แหงชาติ    และหอจดหมายเหตุแหงชาต ิ
3) นาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คตีศิลป  สถาปตยกรรม  และศิลปกรรม 

 3.  จัดการศึกษาดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  และชางศิลป  ทัง้ในระบบ
และนอกระบบ  ทัง้จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  ดานชางศิลป  นาฏศิลป  ดริุยางคศิลป  
และคีตศิลป  ทั้งไทยและสากล  และศิลปวัฒนธรรม 
 4. ศึกษา  คนควา  วิจัย  และสืบทอดมรดกทางวฒันธรรมดานการพพิิธภัณฑ  
โบราณคดี  โบราณสถาน  ภาษาไทย  วรรณคดี  ประวัติศาสตร  ขนบธรรมเนยีม  จารีต
ประเพณ ี  หอสมุดแหงชาติ  หอจดหมายเหตุแหงชาติ  นาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  
สถาปตยกรรม  และศิลปกรรม 
 5. ปฏิบัติการอื่นใดตามทีก่ฎหมายกําหนดใหเปนอาํนาจหนาที่ของกรมหรือ ตามที่
กระทรวง  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

                                                           
3กรมศิลปากร,  “นโยบายกรมศิลปากร  ป 2544,”  9 มีนาคม 2544.  (อัดสําเนา) 
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นโยบายกรมศิลปากร  ป พ.ศ. 25444 
 
 1. อนุรักษ  ฟนฟู  สืบทอด  สรางสรรค  พัฒนาทรัพยสินมรดกทางศิลปวัฒนธรรม
ใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2. ศึกษา  คนควา  วิจัย      รวบรวม   จัดระบบองคความรูทรัพยสินมรดกทาง 
ศิลปวัฒนธรรม  และบูรณาการเขาสูกระบวนการเรียนรู  ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตาม
อัธยาศัย 
 3. การจัดการศึกษาเฉพาะทางดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพมาตรฐาน  เพือ่
การอนุรักษ  และการสืบทอด 
 4. เผยแพร  แลกเปลี่ยน  และสงเสริมความรวมมือในการจัดการทรัพยสินมรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมระหวางทองถิน่ และระหวางประเทศในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
 5. สงเสริม  สนบัสนุนใหประชาชน  ชุมชน  ทองถิ่นไดมีสวนรวมในการปกปอง  
คุมครอง  ดูแลรักษาทรพัยสินมรดกทางศิลปวัฒนธรรมในแนวทางที่ถูกตองตามหลักวชิาการ
อยางเปนระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
4เร่ืองเดียวกัน, 25. 
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กรมศิลปากร  
อธิบดี  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 4  การแบงสวนราชการกรมศิลปากร  กระทรวงศึกษาธิการ  ( พ.ศ. 2544 ) 

หอจดหมาย
เหตุแหงชาติ 
เขต / จังหวัด 

 

สํานักงาน 
เลขานุการ
กรม 

เลขานุการ
กรม 

 

กองคลัง 
 

  
ผูอํานวยกา
รกอง 

 

กอง
แผนงาน 

 

ผูอํานวยกา
รกอง 

กองวรรณกรรม 
และ 

ประวัติศาสตร 
 

ผูอํานวยการ 
กอง 

 

กองการ 
เจาหนาที่ 

 

ผูอํานวยกา
รกอง 

ฝาย / กลุม งาน / ฝาย งาน / ฝาย งาน / ฝาย ฝาย / กลุม

สถาบันศิลปกรรม 
 

ผูอํานวยการสถาบัน 

สถาบันนาฏดุริยางคศิลป 
 

ผูอํานวยการสถาบัน 

หอสมุดแหงชาติ 
 

ผูอํานวยการ 

ฝาย / กลุม 
/ สวน  

ฝาย / กลุม 
/ สวน 

วิทยาลัย 
นาฏศิลป 
12  แหง 

โรงละคร 
แหงชาติ 
3  แหง 

ฝาย / กลุม 
/ สวน 

หอสมุด 
แหงชา
ติ 

วิทยาลัย 
ชางศิลป 
3  แหง 

สํานักโบราณคดีและพิพิธภณัฑสถานแหงขาติ 
ผูอํานวยการสํานัก 

สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป 
อธิการ 

 
สวน / กลุม 

พิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติ   
พระนคร 

 

หอศิลป 
แหงชาติ 

สํานักงาน 
โบราณคดี 

และพิพิธภัณฑ

พิพิธภัณฑสถาน 
แหงชาติ 

กาญจนาภิเษก 

หอจดหมาย 
เหตุ 

แหงชาติ 
 

ผูอํานวยการ
กอง 
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การจัดการศึกษาของกรมศิลปากร 
 

 กรมศิลปากร  สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ  ในปจจุบันไดจัดการศึกษาโดยแบง  
เปน 2 ระดับ5  คือ 1.  ระดับตํ่ากวาปริญญาตร ี

2. ระดับปริญญาตรี 
 

การจัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี   
 

 การจัดการศึกษา  การคนควา  วิจยั  และสืบทอดมรดกทางวฒันธรรมดาน
นาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คตีศิลป  ชางศิลป  สถาปตยกรรม  และศลิปกรรม  การบํารุงรักษา  
อนุรักษ  ฟนฟู  สงเสริม  สรางสรรค  และเผยแพรศิลปวิทยาการและวัฒนธรรมดานตาง ๆ  
ดังกลาว  เปนอํานาจหนาที่สวนหนึ่งของกรมศิลปากรที่ไดกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาแบง
สวนราชการกรมศลิปากร  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2538  และฉบับที่ 2  พ.ศ. 2541  ใน
ระยะที่ผานมาเกือบ 70 ป  กรมศิลปากรไดจัดการศึกษาดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  
และชางศิลป  ในระดับที่ต่ํากวาปริญญาตรี  โดยสถาบนันาฏดุริยางคศิลปรับผิดชอบการจัด
การศึกษาดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป (วิทยาลัยนาฏศิลป)  และสถาบนัศิลปกรรม     
รับผิดชอบการจัดการศึกษาดานชางศิลป (วิทยาลัยชางศิลป)  สถาบนัทัง้สองเปนสวนราชการ
สังกัดกรมศิลปากร   ซึง่หลกัสูตรการเรียนการสอนของสถาบันทัง้สอง  เปนดงันี ้
 
 วิทยาลัยนาฏศิลป  มีการจดัการศึกษาเปน  3  ระดับ  คอื  
 

1. หลักสูตรนาฏศลิปชั้นตน  (ป.นต.)  รับผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 
6  เขาเรียนนาฏศิลปชั้นตน  ใชเวลาเรียน  3  ป 

2. หลักสูตรนาฏศลิปชั้นกลาง (ป.นก.)  รับผูจบการศึกษาระดับนาฏศิลปชั้นตน  
และระดับมัธยมศึกษาตอนตน (มัธยมศึกษาปที ่3)  ใชเวลาเรียน  3  ป 

3. หลักสูตรนาฏศลิปชั้นสูง (ป.นส.) รับผูจบการศึกษาระดับนาฏศลิปชั้นกลาง  
ใชเวลาเรียน  2  ป 

                                                           
5กรมศิลปากร, ”ภารกิจและอํานาจหนาทีข่องกรมศิลปากร,”  ใน  88 ป แหงการ

สถาปนากรมศิลปากร  (กรุงเทพฯ : บริษัท ประยูรวงศพร้ินทติง้  จํากัด, 2542), 109. 
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 วิทยาลัยชางศลิป   จัดการศกึษาโดยแบงเปน  2  ระดับ  คือ 

 1. หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ศ.ปวช.) รับผูจบการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน  (มัธยมศึกษาปที่ 3)  ใชเวลาเรียน  3  ป 
 2. หลักสูตรศิลปกรรมระดับวิชาชีพชัน้สูง (ศ.ปวส.) รับผูจบการศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรศิลปศึกษาชั้นกลาง  ประกาศนยีบัตรวิชาชพี  และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  (มัธยมศึกษาปที่ 6)  ใชเวลาเรียน  2  ป 
 

  เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรดังกลาวขางตนแลว      
จัดเปนทรพัยากรบุคคลในระดับผูปฏิบัติเทานัน้  ยงัไมสามารถรองรับงานดานการสืบสาน       
สืบทอด  อนุรักษ  และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  และ 
ชางศิลป  ใหมีคุณภาพและเกิดประสิทธภิาพสูงสุดได  ทัง้นี้เนื่องจากงานดงักลาวตองใชผูมี
ความรูความสามารถในระดบัปริญญาซึ่งขณะนี้ทีเ่หน็ไดชัด อาทิการขาดแคลนผูที่มีความรู
ความสามารถ  ความเชีย่วชาญทางดานศลิปไทย  สถาปตยกรรมไทย 
  ดังนัน้กรมศิลปากรไดเล็งเหน็ถึงความจําเปนอยางยิง่ในการขยายการศึกษาดาน
นาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คตีศิลป  และชางศิลป  ใหถึงระดับปริญญาตรี  เพื่อสรางทรัพยากร
บุคคลที่มีความสามารถในการคิด  การประยุกต  และสรางสรรค  สามารถวิเคราะห  วิจัยได
อยางเปนระบบถึงขั้นนําเอาผลวิจัยไปใชในการดําเนนิงานได  รวมทั้งการผลิตบุคลากรเพื่อ
เปนนกัวิชาการ  ศิลปนดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  และชางศิลป  ซึ่งยังไมมหีนวยงานใด
ผลิตโดยตรง 
 
การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ี
 

  การยกรางและเสนอกฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลปนีไ้ดเร่ิมต้ังแต  พ.ศ.  2535   กวาที่จะออกมามีผลบังคับใชเปน
กฎหมายเมื่อวนัที ่  3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2541  (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมือ่วันที ่  2 
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2541)   รวมระยะเวลาทัง้สิ้น  7  ป  กลาวคือ  ผานรัฐบาลถึง  3  สมัย     
ขาราชการซึง่ไดรับมอบหมายใหไปชี้แจงในเรื่องนี้  ต้ังแตเร่ิมแรกจนกระทั่งถงึเสร็จส้ิน 39 คร้ัง  
วัตถุประสงคและความมุงหมายแรกในการจัดตั้งสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลปนัน้  เพือ่ตองการให
ผูสําเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตร  (ป.นส.  หรือ  ศ.ปวส.)  จากวิทยาลยันาฏศิลป  และ
วิทยาลัยชางศลิป  สามารถเรียนตอไดถึงระดับปริญญาตรี  เนื่องจากการศึกษาดานนาฏศิลป  
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ดุริยางคศิลป  และชางศิลป นัน้  เปนวิชาชีพพิเศษเฉพาะทางที่ตองศึกษาเลาเรียนกนัมาตัง้แต
อายุยงันอย 
 

 สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป  เปนสวนหนึง่ในสงักัดกรมศิลปากร  ตามพระราช
กฤษฎีกาแบงสวนราชการในสังกัดกรมศิลปากร  ฉบับที ่ 2  พ.ศ. 2541   สําหรับนามของ
สถาบันนัน้  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ี  ไดพระราชทานนาม
สถาบันวา  “สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป”  โดยสถาบันนีม้ีอํานาจจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  ดานชางศิลป  นาฎศิลปและดุริยางคทั้งไทยและสากล  และดานศิลปวัฒนธรรม  
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบนัเรียกวา “อธิการ”  (ไมมีคําวา “บดี”  
เนื่องจากสถาบันบัณฑิตพฒันศิลปเปนสวนราชการ  ในสังกัดกรมศิลปากร  มิไดมีฐานะเปน
นิติบุคคล) 
 การดําเนินกิจการของสถาบนันัน้  มีคณะกรรมการสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  
ซึ่งมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตาง ๆ ของสถาบนั  ตามที่กาํหนดไวในพระราชบัญญัติ
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป  พ.ศ. 2541 
 
 คณะกรรมการสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป   ประกอบดวย 

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ  ประธานกรรมการสถาบัน 
2. อธิบดีกรมศิลปากร  รองประธานกรรมการสถาบัน 
3. อธิการ 
4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
5. เลขาธิการคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ 
6. เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครู 
7. ผูแทนทบวงมหาวิทยาลัย  ( ขอ  3 - 7   กรรมการสถาบนัโดยตําแหนง) 
8. รองอธิการ 
9. คณะบดี 

10. หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ีฐานะเทียบเทาคณะ  ( ขอ 8 - 10 
กรรมการสถาบันโดยเลือกจากรองอธกิาร  คณบดี   และหัวหนาหนวยงาน ฯ) 

11. คณาจารยประจําของสถาบนั  จํานวน  3  คน  (เลือกจากคณาจารยประจํา) 
12. ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  7  คน  (กรรมการสถาบนัผูทรงคุณวุฒิ  รัฐมนตร ี    

วาการกระทรวงศึกษาธกิาร  แตงตั้งจากบคุคลภายนอก) 
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13. รองอธิการ  (คณะกรรมการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กรรมการ  และ    
เลขานุการ  แตงตั้งโดยคําแนะนาํของอธกิาร) 
 

สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ไดเปดรับนักศึกษาตัง้แตปการศึกษา 2542 โดยมี
แผนการรับนกัศึกษาประจาํปการศึกษา  2542  ในระยะเริ่มแรกจะเปดคณะวิชา  3  คณะ  คือ 

 

คณะวิชา ภาควิชา สขาวิชา 
คณะศลิปวจิติร 
(รับนักศึกษาประมาณ 120 คน) 
 

ศิลปไทย 
 
 
 

ศิลปกรรม 
 
 

ออกแบบ 

ออกแบบศิลปสถาปตยกรรมไทย 
จิตกรรมไทย 
ชางสิบหมู (ชางเขียน) 
ชางสิบหมู (ชางรัก) 
จิตรกรรม 
ประติมากรรม 
ภาพพมิพ 
ออกแบบตกแตง 

คณะศลิปนาฏดุริยางค 
(รับนักศึกษาประมาณ  60  คน) 

นาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป 

นาฏศิลปไทย 
ดนตรีไทย 
คีตศิลปไทย 

คณะศลิปศกึษา 
(รับนักศึกษาประมาณ 140 คน) 

นาฏศิลปศึกษา 
 

ดุริยางคศิลป
ศึกษา 

นาฏศิลปไทยศึกษา 
นาฏศิลปสากลศึกษา 
ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา 
ดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา 

 
 ในสวนของอาจารยผูสอนในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลปนัน้  ระยะเริ่มแรกกรม   
ศิลปากรไดคัดเลือกและเกลีย่อัตรากําลงัขาราชการครูจากวทิยาลัยนาฏศิลป และวิทยาลยั 
ชางศิลป  ทีม่วีุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท / ปริญญาตรี  ซึ่งมีประสบการณดานการสอน
ไมนอยกวา  10  ป  นอกจากนี้  ไดเกลีย่อัตรากําลงัขาราชการพลเรอืนอีกจํานวน  5  อัตรา  
ลูกจางประจํา  2  อัตรา  และลูกจางชั่วคราว  1  อัตรา 
 สําหรับสถานที่เรียนของสถาบันบัณฑิตพฒันศิลปนัน้  จะใชอาคารสถานที่ของ
กรมศิลปากรที่มีอยูในสวนของงบประมาณซึ่งปงบประมาณ 2542  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป
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ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสถาบันนาฏดุริยางคศิลป  จาํนวน 438,000 บาท ซึง่         
งบประมาณจาํนวนนี้คงไมเพียงพอ  อยางไรก็ตาม  กรมศิลปากรไดจัดหางบประมาณเพิ่มเตมิ
สําหรับสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป  และในปงบประมาณ 2543  สถาบันบัณฑิตพฒันศิลปจะ
เสนอตั้งงบประมาณในวงเงนิประมาณ 41,881,600 บาท 
  กรมศิลปากรหวงัเปนอยางยิ่งวา  ในอนาคตบัณฑิตจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
จะเปนบัณฑิตที่เปนครู  นักวชิาการ  นักวิเคราะหวจิัยทางศิลปะ  ศิลปน  ชางศิลปกรรม / ศิลป
ไทย  ทีม่ีความรูความสามารถ  และทักษะในวิชาชพีอยางแทจริง  ทีส่ามารถรองรับงานดาน
อนุรักษ  พฒันา  สืบทอด  สืบสานงานดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  ชางศิลป  และ
ศิลปวัฒนธรรม  ใหคงอยูเปนมรดกของชาติสืบตอไป6    
 ในการจัดการศึกษาจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยหลักสูตรเปนตัวกําหนดเนื้อหา
ใหสอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษานัน้ ๆ และนโยบายการปฏรูิปการศึกษาที่ยึดนกัเรียน
เปนสําคัญ  ของกระทรวงศกึษาธกิาร   
 

หลักสูตร 
 

ความหมายของหลักสูตร 
 ไดมีผูใหความหมายของหลกัสูตรไวหลายลักษณะ  เปนตนวา 
 กรมวิชาการ  กลาววา  หลักสูตร คือ  ขอกาํหนดแผนการเรียนการสอน  อันเปน
สวนรวมของประเทศ  เพื่อนาํไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ7 

กรมอาชีวศกึษา  กลาววา  หลักสูตร หมายถึง  แผนการเรียนการสอนที่จัด
ประสบการณไวเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปตามจุดประสงค
ของการเรียนการสอน8 

                                                           
6กรมศิลปากร, ”ภารกิจและอํานาจหนาทีข่องกรมศิลปากร,”  ใน  88 ป แหงการ

สถาปนากรมศิลปากร  (กรุงเทพฯ : บริษัท ประยูรวงศพร้ินทติง้  จํากัด, 2542),120. 
7กรมวิชาการ, การใชหลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พทุธศักราช 2521,  ฉบับ

ปรับปรุง (กรุงเทพฯ : อมรินทรการพมิพ, 2522), 4. 
8กรมอาชวีศึกษา, คูมือหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี  พทุธศักราช 2530  

(กรุงเทพฯ : วทิยาลยัพณิชยการธนบุรี, 2531), 3. 
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ภิญโญ  สาธร  ไดใหความหมายของหลกัสูตรวา  หลกัสูตร คือ โครงการศึกษาที่
สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  เพื่อเตรียมนกัเรียน  เยาวชนของชาติใหเปนสมาชิกที่ด ี 
มีประสิทธิภาพของสังคม9 

ธํารง บัวศรี  กลาววาหลักสตูร  คือ แผนซึง่ไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงจุดหมาย
การจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมแสดงผลประสบการณ  ไดแก  โปรแกรมการศึกษาเพือ่ใหผูเรียน
มีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว10 

สุมิตร  คุณากร  กลาววา  หลักสูตร หมายถึง   วิธีการเตรียมเยาวชนใหมีสวนรวม
ในฐานะที่เปนสมาชิก  ซึง่สามารถสรางผลผลิตใหแกสังคม11 

กูด (Carter V. Good)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  3  ประการ  คือ 
1.  หลักสูตร  คือ  เนื้อหาวชิาที่ไดจัดไวอยางเปนระบบ  ใหผูเรียนไดศึกษาเมื่อจบ

ชั้นเรียน  หรือรับประกาศนยีบัตร  โดยยึดหมวดวิชาเปนสําคัญ 
2.  หลักสูตร  คือ  เคาโครงทั่วไปของเนือ้หา  หรือส่ิงเฉพาะที่ตองสอนในชัว่โมง

เรียนใหแกนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดมีความรูจนจบชัน้  หรือไดรับประกาศนยีบตัร  เพื่อให
สามารถเขาเรยีนตอในทางอาชีพตอไป 

3.  หลักสูตร  คือ  กลุมของรายวิชาและประสบการณทีก่าํหนดไว  ซึ่งนกัเรียนจะได
เรียนภายใตการแนะนาํของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา12 

Saylor, Alexander and  Lewis  กลาววา  หลักสูตร คือ  แผนของการกําหนดชุด
การเรียนเพื่อความเหมาะสมสําหรับการใหบุคคลไดรับการศึกษา13 

                                                           
9ภิญโญ  สาธร, หลักการบรหิารการศึกษา  (กรุงเทพฯ  : วัฒนาพานชิ, 2516), 

279. 
10ธํารง  บัวศร,ี  ทฤษฎหีลักสตูร : การออกแบบและการพัฒนา   (กรุงเทพฯ : 

เอราวัณการพมิพ,  2531), 6. 
11สุมิตร  คุณากร, หลักสูตรและการสอน,  พิมพคร้ังที ่3  (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ ชวน

พิมพ, 2520) , 3. 
12Carter V. Good,  Dictionary of Education (New York : McGraw Hill Book 

Co., Inc.n.d.), 137. 
13Cralen J. Saylor, Willian M. Alexander, and Lewis, Learning, 4th ed. (New 

York : Holt, Rinehart and Winston, 1981), 8. 
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Neagly  and  Evan  กลาววา  หลักสูตร  หมายถงึ  ประสบการณทัง้หมดที่ไดวาง
ไวและจัดใหโดยโรงเรียน  เพื่อชวยใหนักเรียนไดบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไวตามความสามารถ
ของนักเรียน14 

จากความหมายของหลักสตูรที่กลาวมานั้น  พอสรุปไดวา  หลกัสูตรมีความหมาย
หลายลกัษณะ  แตแนวความคิดหลักที่สําคัญของหลักสตูรก็คือ  ประสบการณทุกอยางที่จัดให
ผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจ  มทีักษะ  เห็นคุณคาและมีทัศนคติทีด่ีตอการศึกษาและอาชพี
ตามจุดมุงหมายทีก่ําหนด 
 
ความสาํคัญของหลกัสูตร 
 

หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพราะจะเปนตัวกาํหนด
แนวทางปฏิบัติในการดําเนนิการจัดการเรยีนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว ซึ่ง 
วิจิตร   ศรีสะอาน  ไดกลาวถึงความสําคญัของหลักสูตรวา  

           คุณภาพของการศึกษาจะดีหรือไมเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับปจจัยหลาย ๆ 
อยาง เชน  หลักสูตร  แบบเรียน  อุปกรณการสอน  และครู  ปจจัยที่ถือวามี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการจดัการศึกษา  ไดแก  หลักสูตร  เพราะหลักสูตรเปน
แนวทางในการปฏิบัติที่แสดงแงมุมตาง ๆ ในการศึกษา  ตลอดจนแนวทางใน
การวัด  และประเมินผลเพื่อใหการศึกษาดําเนินไปอยางมีระเบียบ  เปนขัน้ตอน  
และประสบผลสําเร็จตามความมุงหมายทางการศึกษา 

 
กาญจนา  คณุารักษ  กลาววา  “หลักสูตรเปนปจจัยสาํคัญยิ่งอยางหนึ่งที่จะทําให

ปรัชญา  หรือความมุงหมายในการจัดการศึกษาบรรลุความสาํเร็จ  หลักสูตรทําใหสังคม
เปลี่ยนแปลงได  เพราะเมื่อประเทศชาติตองการที่จะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติให

                                                           
14Ross L. Neagley, and N. Dean Evan, Handbook for Effective Curiculum 

Development   ( New Jersey : Prentice Hall, Inc., 1967), 2. 
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เปนอยางไร  รัฐบาลก็สามารถทีจ่ะกาํหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวชิาที่จะพัฒนา  และ
สรางสรรคใหเยาวชนเปนไปตามที่ชาติตองการ”15 
 

หลักสูตรนาฏศิลปช้ันกลาง  พุทธศักราช  252416 

( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2534 ) 
 

หลักการ 
1.  เปนหลักสูตรตอจากหลักสูตรนาฏศิลปชั้นตน  ที่ใหการศึกษาทั้งวิชาสามัญ

และวิชาศิลปะอันเปนพืน้ฐานสาํหรับการประกอบอาชพีหรือการศึกษาตอมา  สําหรับหลักสูตร
นาฏศิลปชั้นกลางนี้จะเนนการเลือกเรียนวชิาศิลปะที่ลึกซึ้งขึ้นตามความสนใจ  ความถนัดและ
ความสามารถเพื่อใหผูเรียนยึดเปนอาชีพตอไป 

2.  เปนหลักสูตรที่ใหการศึกษาเพื่อเพิม่พูนความรู  และทักษะเฉพาะดานที่
สามารถนําไปประกอบอาชพีใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสงัคม 

3.  เปนหลกัสตูรที่ใหการศึกษาที่สนองตอการพัฒนาอาชีพทางนาฏศลิปดนตรี  ทัง้
แบบมาตรฐานและแบบพืน้บาน  หรือการศึกษาตอ 

4.  เปนหลักสตูรที่มุงปลูกฝงใหผูเรียนเกิดสุนทรียภาพและจินตนาการ  ตลอดจนรู
คุณคาของนาฏศิลปดุริยางคศิลปทั้งไทยและสากล  รูจักอนุรักษศลิปวัฒนธรรมอันเปนมรดก
ของชาต ิ

5.  เปนหลกัสตูรที่ใหการศึกษา  เพื่อสงเสริมการนาํกระบวนการทางวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปใชในการพฒันาคุณภาพชีวิต  ทองถิ่นและประเทศชาติ 
 
 
 

                                                           
15กาญจนา คณุารักษ, หลักสูตรและการพฒันา (นครปฐม : โรงพิมพมหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 2527),  66. 
16กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  พุทธศักราช  2524  ฉบับ  

ปรับปรุง พ.ศ. 2534  (กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา , 2535), 1-7. 
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จุดมุงหมาย 
 
 

การศึกษาระดับนาฏศิลปชั้นกลาง  เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและใหสามารถทาํประโยชนใหกับสังคมตามบทบาทและหนาที่ของตนในฐานะพลเมืองด ี 
ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่มพีระมหากษัตริยเปนประมุข  โดยใหผูเรียนได
พัฒนาเชาวปญญา  มีความรู  และทกัษะเฉพาะดานตามศักยภาพ  เหน็ชองทางในการ
ประกอบอาชพี  รวมพัฒนาสงัคมดวยแนวทางและวธิีการใหม ๆ  และบําเพญ็ตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม 

ในการจัดการศึกษาตามหลกัสูตรนี้  จะตองมุงปลกูฝงใหผูเรียนมคีุณลักษณะ          
ดังตอไปนี้ 

1. มีความรูและทักษะในวิชาสามัญและวิชาศิลปะดานนาฏศิลปดนตรี 
2. มีความรู  ความเขาใจและเห็นคุณคาในวทิยาการดานศลิปะ  และวัฒนธรรม  

รูจักอนุรักษไวเพื่อเปนมรดกของชาติสืบไป 
3. มีความรูเกี่ยวกับวิทยาการและเทคโนโลยตีาง ๆ 
4. สามารถเปนผูนําและเปนผูใหบริการชุมชนเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยทัง้สวน

บุคคลและสวนรวม 
5. สามารถวางแผนแกปญหาในชุมชนของตน 
6. มีความภูมิใจในความเปนไทย  เสยีสละเพือ่สวนรวม  ใหความชวยเหลอืผูอ่ืน

อยางเทาเทยีมกัน 
7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและสามารถนาํแนวทางหรือวธิีการใหม ๆ ไปใชใน

การพัฒนาชุมขนของตน 
8. มีเจตคติที่ดีตออาชีพ  และเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 
9. มีนิสัยรักการทํางาน  เต็มใจในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน  และมทีักษะในการ 

จัดการ 
10. เขาใจสภาพและการเปลี่ยนแปลงของสังคมในประเทศและในโลก  มุงมั่นใน

การพัฒนาประเทศตามบทบาทและหนาที่ของตน  ตลอดจนอนุรักษและเสริมสรางทรัพยากร  
ศิลปวัฒนธรรมของประเทศ 
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แนวดําเนนิการ 
 

เพื่อใหการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ประสบความสาํเร็จตามจุดมุงหมายขางตน  
จึงกําหนดแนวดําเนนิการไว  ดังนี ้

1. จัดใหผูเรียนไดเลือกเรียนอยางกวางขวางตามความถนัดและความสนใจ 
2. จัดประสบการณในการแสดงและบรรเลงทั้งทางตรง และทางออม เพื่อให       

ผูเรียนเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 
3. ในการจัดการเรียนการสอนใหเนนการฝกปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะทาง

นาฏศิลปดนตรี  รวมทั้งการสรางความสํานึกใหเปนผูมีวัฒนธรรมทางนาฏศิลปดนตรีและมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ในการเปนผูแสดงและผูบรรเลง 

4. จัดใหผูเรียนไดศึกษาสภาพแวดลอมและความตองการของทองถิ่นในดาน
ตาง ๆ 

5. จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดทดลองใชวิธีการใหม ๆ อยูเสมอ 
6. จัดประสบการณทั้งทางตรงและทางออมใหผูเรียนเหน็ชองทางในการ

ประกอบอาชพี 
7. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเตม็ความสามารถ  ไดมีโอกาสหาความรูและ

ทักษะจากแหลงวทิยากร  สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระ 
8. จัดใหมีการศึกษา  ติดตาม  และแกไขขอบกพรองของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
9. ในการจัดการเรียนการสอน  ใหใชวธิีผสมผสานการใหความรูกับการปฏิบัติ

จริงโดยเนนกระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิดอยางมเีหตุผล  และกระบวนการกลุม 
10. ใหทองถิน่จัดทํารายวิชาที่สนองความตองการของทองถิน่   และรายวชิาที ่   

สงเสริมการพฒันาอาชีพ  
11. ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดแทรกการเสรมิสราง 

คานิยม  และการพัฒนาจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 
  12. ในการเสริมสรางคานิยมที่ระบุไวในจดุหมายตองปลูกฝงคานิยมที่เปนพืน้ฐาน 
เชน  ขยนั  ซื่อสัตย  ประหยดั  อดทน  มีวนิัย  รับผิดชอบ  ฯลฯ  ควบคูไปดวย 
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หลักเกณฑการใชหลักสูตรนาฏศลิปชัน้กลาง  พุทธศักราช 252417 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2534) 

 

1.  เวลาเรียน 
1.1 หลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  ใชเวลาเรียนโดยปกติประมาณ  3  ป 
1.2 ในปการศึกษาหนึ่ง  ใหแบงเปนภาคเรียนปกติ 2 ภาค  ภาคเรียนละ  20  

สัปดาห   วิทยาลัยอาจเปดภาคฤดูรอนไดอีกตามทีเ่หน็สมควร   สําหรับภาคฤดูรอนซึ่งมีเวลา
เรียน 4 สัปดาหนั้น  เวลาเรียนตอสัปดาหของรายวิชาที่เปดสอนจะตองเปน  5  เทาของภาค
ปกติ 

1.3 ในสัปดาหหนึง่  วทิยาลยัตองเปดเรียนไมนอยกวา  5  วัน วนัละไมนอย
กวา  8  คาบ  คาบละ  50  นาที  และจดัใหผูเรียนทํากิจกรรมตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัดกจิกรรมในสถานศึกษาสงักัดกระทรวงศกึษาธิการ  1  
คาบ  และจัด     กิจกรรมแนะแนวและ หรือ กิจกรรมแกปญหา  และหรือ กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรูอีก  2  คาบ  เวลานอกเหนือจากนี้ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  หรือเลือกเรยีนรายวชิา
เพิ่มเติมตามความ   สนใจ 

2.  หนวยการเรียน 
รายวิชาใดที่ใชเวลาเรียน  2  คาบตอสัปดาหตอภาคเรียน  ใหมหีนวยการเรียน  1  

หนวยการเรียน  รายวิชาใดที่มีจํานวนคาบเรียนมากกวาหรือนอยกวา  2  คาบตอสัปดาห  ตอ
ภาคเรียนใหมจีํานวนหนวยการเรียนมากขึ้นหรือนอยลงไปตามสัดสวน 

3.  วิชาบังคับและวชิาเลอืกเสร ี
 3.1 ผูเรียนจะตองเรียนวิชาบังคับและวิชาเลือกเสรีตามที่กาํหนดไวใน

โครงสรางของหลักสูตร  สําหรับภาษาตางประเทศผูเรียนจะเลือกเรียนไดเพียง 1 ภาษาเทานัน้ 
  3.2  การจัดรายวิชาบงัคับเลือกและเลือกเสรี  นอกเหนือจากที่กาํหนดไวใน
หลักสูตรและการใชแหลงวทิยาการ  สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระให
เปนไปตามหลกัเกณฑและวธิีการทีก่ระทรวงศึกษาธกิารกําหนด 

 
 
 

                                                           
17เร่ืองเดียวกนั,  8-9. 
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4.  การประเมินผลการเรยีน 
การประเมนิผลการเรียนและการโอนผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมนิผลการเรียนตามหลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  
พุทธศกัราช 2524  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2534)  พ.ศ. 2535 

5.  เกณฑการจบหลกัสูตร 
  5.1   ตองเรียนวิชาบังคับและวิชาเลือก  ตามที่กําหนดไวในโครงสรางอยาง
นอย  110  หนวยการเรียน  รายวชิาที่ลงทะเบียนเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียน 
  5.2   ตองไดหนวยการเรียนของวิชาบังคับทั้งหมด 
  5.3   ตองไดหนวยการเรียนทั้งสิน้ไมนอยกวา  78  หนวยการเรียน 
  5.4   ตองไดระดับผลการเรียนเฉลีย่สะสมวชิาเลอืกศิลปะตามสาขา  และวชิา
เลือกปฏิบัติศิลปตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2 
  5.5   ตองเขารวมกจิกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัด
กิจกรรมในสถานศึกษาสงักดักระทรวงศึกษาธิการ  1  คาบตอสัปดาห  โดยตองมีเวลาเขารวม  
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาเรียนทั้งหมดที่จัดกิจกรรมของแตละภาคเรียน  และ
ตองผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมตามทีก่ําหนด 

6.  การแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
ในกรณีที่มกีารยกเลิก  เพิม่เติม  และเปลีย่นแปลงรายวชิาและเนื้อหาของรายวิชา

ตาง ๆ  ในหลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  ใหทําเปนประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การพัฒนาคนถือวาเปนพื้นฐานสาํคัญในการพัฒนาประเทศ  การพัฒนาคนให
เปนคนที่สมบูรณไดนั้นตองมีการพฒันาทัง้ดานความรู  สติปญญา  คุณภาพชีวติ  ดังนั้น
ประชาชนทุกคนจึงตองไดรับการเสริมสรางการพัฒนาปญญาอยางสมดุล และเต็มตาม     
ศักยภาพ   ผูบริหาร  ครู – อาจารย  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายจงึมภีาระหนาทีท่ีจ่ะตองหา
วิธีการ  และลงมือปฏิบัติเพือ่รวมกันพัฒนาประชากร  และประเทศไทยใหพึง่พาตนเองไดดวย
ความมัน่คง  และสามารถยืนหยัดอยูในประชาคมโลกบนพื้นฐานแหงความเปนไทยไดอยาง
ภาคภูมิใจ 
 ยุทธวิธีสําคัญที่ควรนาํมาใช คือ การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู และการฝกอบรม
ใหผูเรียนคิดเปน  ทาํเปน  โดยเฉพาะการเรียนรูจากประสบการณ  และของจริง  ครู อาจารย
ถือวามบีทบาทสําคัญในการพัฒนาเยาวชนใหเกิดการเรยีนรูตามศักยภาพดังกลาว  วทิยาลัย
นาฏศิลปก็เปนสถาบนัการศึกษาที่มุงเนนพัฒนาเยาวชนใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณ  
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และการปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของตน  เพราะนกัเรียนแตละ
คนมีความแตกตางกนัในความถนัด  ความสามารถ  ความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  บคุลิกภาพ  
อายุ  และประสบการณ  ครู  อาจารยจงึตองศึกษานักเรียนแตละคน  เพื่อที่จะไดจัดการเรียน
การสอนใหเหมาะสมและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีจิตพิสัย
ในการศึกษา  และมีทัศนคตทิี่ดีในการประกอบอาชีพตอไป 
 

การเรยีนรู18 
 

ความหมายของการเรยีนรู 
 

 การเรียนรู (learning)  คือ กระบวนการที่บคุคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
อยางถาวร  อันเนื่องมาจากประสบการณหรือการฝกหัด  สรุปไดดังแผนภูมิที ่5 
 
 

 
 
แผนภูมิที่  5  ความหมายของการเรียนรู  
ที่มา  : มหาวทิยาลยัศิลปากร, เอกสารการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการเรือ่ง ระบบการเตรียมความ
พรอมและยุทธศาสตรการเรยีนรู (นครปฐม : ม.ป.ท., 2541), 19. 
 
 บลูม  (Benjamin S. Bloom)  กลาววา  เมื่อเกิดการเรยีนรูในแตละครั้ง  จะตองมี
การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นถึง  3  ประการ  จงึจะเรียกวาเปนการเรียนรูทีส่มบูรณ  คือ 
 1.  การเปลี่ยนแปลงทางดานความรู  ความคิด  ความเขาใจ (cognitive domain)  
หมายถงึ  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง  เชน  การเรียนรูความคิดรวบยอด 
                                                           

18มหาวทิยาลยัศิลปากร, “การเรียนรู,”   ใน  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องระบบ
การเตรียมความพรอมและยุทธศาสตรการเรียนรู   (ม.ป.ท., 2541), 19. 

นักเรียนไดรับ
ประสบการณ 
หรือการฝกหัด 

เกิด 
การเรียนรู 

มีการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมที่ถาวร 
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 2.  การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณหรือความรูสึก (affective domain)  หมายถงึ  
การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ  เชน  ความเชื่อ  ความสนใจ  เจตคติ  คานิยม 
 3.  การเปลี่ยนแปลงทางดานการเคลื่อนไหวของรางกาย  เพื่อใหเกิดความชาํนาญ
หรือทักษะ  (psychomotor  domain)  เชน  การรํา  การเตน  เลนดนตรี  การวายน้าํ  เลนกฬีา 
 
ปจจัยทีส่งเสริมการเรียนรู19 
 

การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยปจจัยสงเสริมหลายดาน  เชน 
1. ตัวผูเรียน  ไดแก  วุฒิภาวะ  ความพรอม  ประสบการณเดิม  อายุ  แรงจูงใจ  

ระดับสติปญญา  อารมณ  สภาพรางกาย 
2. บทเรียน  ไดแก  ความยากงายของบทเรียน  ความยาวของบทเรียน  การมี

ความหมายของบทเรียน 
3. การจัดการเรยีนการสอน  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีและรวดเร็ว  มีหลัก 4 

ประการ  คือ 
3.1 ตองใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมโดยตรง 
3.2 ตองแจงผลการสอบ  และขอบกพรองตาง ๆ ในการเรียน  ใหผูเรียน

ทราบทันทีวาผูเรียนมีความสามารถในการเรียนมากนอยแคไหน  และตองแกไขขอบกพรองให
ผูเรียนมพีื้นฐานในการเรียนหนวยตอไป 

3.3 ตองใหผูเรียนไดมีโอกาสประสบความสาํเร็จในการเรียน 
3.4 ตองพยายามแบงหรือซอยสิ่งที่จะเรียนรูใหเปนขัน้ตอนเล็ก ๆ 

4.  สภาพแวดลอมทางการเรียน  บรรยากาศในหองเรียน  ความสัมพนัธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน  ความสัมพนัธระหวางผูเรียนดวยกนัเอง  สภาพแวดลอมทาง       
กายภาพ  เชน  แสงสวาง  ความสะอาด  ความเปนระเบียบในหองเรียน  ทุกอยางที่กลาวมา
ลวนมีสวนทีท่าํใหเกิดการเรยีนรูดีข้ึน 
 
 
 

                                                           
19เร่ืองเดียวกัน, 20. 
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รูปแบบการเรียนรู20 
 

รูปแบบการเรียนรูของแตละคนขึ้นอยูกับวธิีการทีเ่ราใชสมอง  และรางกายในการ
รับรูและแสดงออกของขาวสารขอมูล รูปแบบของการสื่อสารและการเรยีนรูที่ใช ไดแกการเห็น  
การไดยิน  การรับรู  จากการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อทัง้ 3 รูปแบบนี้ข้ึนอยูกับการที่ใครจะใช
หนกัไปทางดานใด 

การเหน็  ผูส่ือสารหรือผูเรียนรูจะเห็นสิง่ตาง  ๆ ในจติใจ  และใชการจินตนาการ  
โดยจะเรียนจากการอาน  จากโนตที่จด  ไดอะแกรม  และจะสนกุกับการอาน  ความซาบซึง้ใน
ดนตรีและศิลปะ  ดัชนทีี่ชี้ใหเหน็วาผูเรียนใชการเหน็ (ตา)  คือการเคลื่อนลูกตาขึน้  การพูดเร็ว  
การหายใจตื้น ๆ 

การไดยิน  ผูส่ือสารหรือผูเรียนจะใชการฟงและการพดู  ดังนั้นจะชอบเรียนจาก
การฟง  การบรรยาย  การพูดและฟงเทป  เขาจะสนกุสนานกับการใชโทรศัพท  การฟงดนตร ี 
วิทย ุ และการพูด  ดัชนทีี่ชี้ใหเหน็ในการใชการไดยิน  (ฟง)  คือ  การเคลื่อนลูกตาไปทางขาง ๆ  
พูดชัดเจน  และตรงประเด็น  หายใจครึ่งอก 

การรับรูจากการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ  ผูส่ือสารและผูเรียนมีแนวโนมใชการ
เคลื่อนไหว  และการแสดง  จะชอบเรียนโดยการเขียน  การแสดงออก  แสดงทาทาง  ชอบสนุก
กับเตนระบาํ  รําฟอน  เลนกฬีา  และทาํสิง่ตาง ๆ ขณะเคลื่อนไหว  ดชันีที่ชี้ใหเห็นไดแก  การ
เคลื่อนลูกตา ข้ึน – ลง  การหายใจอยางเต็มที่  พูดชา  และเสียงแหลม 

นักเรียนทกุคนสามารถเรยีนไดดีข้ึนและมากขึ้น  ถารูการควบคุมกระบวนการเรียน  
ทําอยางไรจึงจะใหนกัเรียนสามารถควบคุมการเรียนของตนได  ทําอยางไรจึงจะใหนกัเรียนใช
ทักษะการคิดและยุทธวิธีตาง ๆ  ไดเหมาะสมกับความตองการในแตละขั้นตอนของ
กระบวนการเรยีนรูได  ทักษะการคิดเปนสิง่จําเปนสาํหรับการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

                                                           
20เร่ืองเดียวกัน, 21. 
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พฤติกรรมดานจิตพสิัย  (Affective Behavior) 
 
ความหมายของพฤติกรรม 
 

นักวชิาการไดใหความหมายของพฤตกิรรมไวหลายทานดวยกนั เชน มันน (Munn)  
ไดกลาววา พฤติกรรม หมายถงึ กิจกรรมหรือการกระทําตาง ๆ21 พจนานกุรมลองแมน 
(Longman) ไดใหคําจํากัดความวา พฤติกรรมเปนการกระทําหรือการตอบสนองการกระทํา
ทางจิตวทิยาของแตละบุคคล  และเปนปฏิสัมพันธในการตอบสนองตอส่ิงกระตุนภายในหรือ
ภายนอก  รวมทัง้เปนกิจกรรมการกระทาํตาง ๆ ที่เปนไปอยางมีจุดมุงหมาย สังเกตเห็นได 
หรือเปนกจิกรรมการกระทําตาง ๆ  ที่ผานการใครครวญมาแลว   หรือเปนไปอยางไมรูสึกตัว22   

สําหรับ  ธงชัย  สันตวิงษ ไดกลาวไวในหนงัสือพฤตกิรรมผูบริโภคทางการตลาดวา  
พฤติกรรมมนษุย (human behavior)  เปนกระบวนการตาง ๆ ของตัวบุคคลที่ปฏิบัติตอ
สภาพแวดลอมที่มีอยูภายนอก  ซึง่เขาจะกระทําหรือแสดงออกมาเปนพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึง่นัน้  ยอมตองเปนการแสดงออกเพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง  โดยมีกลไกของการ
กํากับส่ังการจากความนกึคดิ  และความรูสึกที่มีอยูภายใน23   

สวน ชัยพร  วิชาวุธ ไดใหคําจํากัดความของพฤตกิรรมวา  หมายถงึ  การกระทํา
ของมนุษย  ไมวาการกระทํานั้นผูกระทําจะทาํโดยรูตัวหรือไมรูตัว  และไมวาคนอื่นจะ
สังเกตเห็นหรอืไมก็ตาม  การพูด  การเดิน  การกระพรบิตา  การไดยิน  การเขาใจ  การรูสึก
โกรธ  การคิด ฯลฯ  ตางเปนพฤติกรรมทัง้นั้น24   

                                                           
21Munn,  อางถึงใน  พรลักษณ  สวางศร,ี  “ผลกระทบที่เกิดขึ้นในการนาํมาตรฐาน

ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม : ISO14001  มาใชในโรงเรยีนประถมศึกษา   โครงการนํารอง  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ”  (วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร, 2543),  49. 

22Robert M. Goldenson, Longman Dictionary of Psychology and 
Psychiatery (New York : Longman Inc, 1984),  90. 

23ธงชัย  สันตวิงษ, พฤติกรรมผูบริโภคทางการตลาด  (กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนา     
พานิช, 2524),  24. 

24ชัยพร  วิชชาวุธ,  การวิจยัเชิงจิตวทิยา  (กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2523), 1. 
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แต ชุดา  จติพิทักษ  กลาววา  พฤตกิรรมหรือการกระทําของบุคคลนั้นไมรวม
เฉพาะสิง่ที่ปรากฏออกมาภายนอกเทานั้น  แตยังรวมถงึสิ่งที่อยูภายในใจของบุคคล  ซึ่งคน
ภายนอกไมสามารถสงัเกตเห็นไดโดยตรง  เชน  คุณคา (value)  ที่เขายึดถือเปนหลักในการ
ประเมินสิง่ตาง ๆ  ทัศนคติหรือเจตคติ (attitude)  ที่เขามตีอส่ิงตาง ๆ  ความคิดเหน็ (opinion)  
ความเชื่อ (belief)  รสนิยม (taste)  และสภาพจิตใจซึ่งถือไดวาเปนลักษณะของบุคลิกภาพ
ของบุคคลเปนเหตุปจจัยทีก่ําหนดพฤติกรรม25 
 
องคประกอบของพฤติกรรม 
 

ครอนบาค (Cronbach)  ไดแบงองคประกอบของพฤติกรรมมนษุยออกเปน 7 
ประการ คือ 

1.  ความมุงหมาย (goal)  เปนความตองการหรือวัตถปุระสงคทีท่ําใหเกิดกิจกรรม  
บุคคลตองทํากิจกรรมเพื่อสนองตอบความตองการที่เกดิขึ้น  กิจกรรมบางอยางใหความพอใจ  
หรือสนองความตองไดทันที  แตความตองการหรือวัตถปุระสงคบางอยางตองใชเวลานาน  จึง
จะสามารถบรรลุผลสมความตองการ  บคุคลมีความตองการหลาย ๆ อยางในเวลาเดียวกัน  
ดังนัน้จะเลือกตอบสนองความตองการที่รีบดวนกอน  และตอบสนองความตองการทีห่าง
ออกไปภายหลัง 

2.  ความพรอม (readiness)  หมายถงึ ระดับวุฒิภาวะหรือความสามารถที่จําเปน
ในการทํากจิกรรมเพื่อสนองความตองการ คนเราไมสามารถสนองความตองการไดหมดทุก
อยาง   ความตองการบางอยางอาจอยูนอกเหนือความสามารถของเขา 

3. สถานการณ (situation)  เปนเหตกุารณที่เปดโอกาสใหเลือกทํากิจกรรมเพื่อ
สนองความตองการ 

4.  การแปลความหมาย (interpretation)  กอนที่คนเราจะทาํกิจกรรมใดกิจกรรม
หนึง่ลงไป  เขาจะตองพิจารณาสถานการณเสียกอนแลวตัดสินใจเลือกวิธีการที่คาดวาจะไดรับ
ความพอใจมากที่สุด 

                                                           
25ชุดา  จิตพิทักษ, พฤติกรรมศาสตรเบื้องตน  (กรุงเทพฯ : สารมวลชน, 2525),  2. 
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5.  การตอบสนอง (response)  เปนการทํากิจกรรมเพื่อสนองความตองการโดย
วิธีการที่ไดเลอืกแลวในขั้นแปลความหมาย 

6.  ผลที่ไดรับหรือผลที่ตามมา (consequence)  เมื่อทาํกิจกรรมแลวยอมไดรับผล
จากการกระทาํนัน้  ผลที่ไดรับอาจจะเปนไปตามที่คิดไว (confirm)  หรืออาจตรงกันขามกับ
ความคาดหมาย (contradict)  ก็ได 

7.  ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง (reaction to thwarting)  หากคนเราไมสามารถ
สนองความตองการได  ก็กลาวไดวาเขาประสบกับความผิดหวัง  ในกรณีเชนนี้เขาอาจจะ
ยอนกลับไปแปลความหมายของสถานการณเสียใหม  และเลือกวิธกีารตอบสนองใหมก็ได26 

สวนประภาเพญ็  สุวรรณ  กลาววา  นกัจิตวิทยาเชื่อวาพฤติกรรมเปนผลที่เกิดมา
จากการกระทาํของมนุษยหรืออินทรีย (organism)  กบัส่ิงแวดลอม (environment)  และได
กลาวถึงทฤษฎีพฤติกรรมของบลูม (Benjamin S. Bloom)  วาประกอบดวยพฤติกรรม  3  สวน 
คือ 

1.  พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย (cognitive domain)  พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกบั
การรับรู  การรู  การจาํขอเท็จจริงตาง ๆ รวมทัง้การพัฒนาความสามารถและทักษะทาง
สติปญญา  การใชวิจารณญาณเพื่อประกอบการตัดสินใจ  พฤตกิรรมดานนี้ประกอบดวย
ความสามารถระดับตาง ๆ คือ  ความรู (knowledge)  ความเขาใจ (comprehension)  การ
ประยุกตหรือการนาํความรูไปใช (application)  การวิเคราะห (analysis)  การสังเคราะห 
(synthesis)  และการประเมินผล (evaluation) 

2.  พฤติกรรมดานจิตพิสัย (effective domain)  พฤติกรรมดานนีห้มายถงึความ
สนใจ  ความคิดเห็น  ความรูสึก  ทาที  ความชอบ  ไมชอบ  การใหคุณคา  การยอมรับการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงคานิยมที่ยึดถืออยู  เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในจิตของ
บุคคล  ยากแกการอธิบาย  พฤติกรรมดานนี้ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ การรับรูหรือการให
ความสนใจ (receiving or attending)  การตอบสนอง (responding)  การใหคุณคาหรือการ
เกิดคานยิม (valuing) การจัดกลุม (organizing)  และการแสดงลักษณะตามคานยิมทีย่ึดถือ 
(characterization by a value) 

                                                           
26Joseph Lee Cronbach, The Dependability of Behavioral Measurement : 

Theory of Generalizability for Scores and Profiles  (New York : Willey, 1972),  14. 
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3.  พฤติกรรมดานทักษะพสัิย (psychomotor domain)  เปนพฤติกรรมที่ใช
ความสามารถทางรางกายแสดงออก  ซึง่รวมทั้งการปฏิบัติ  หรือพฤติกรรมที่แสดงออกและ
สังเกตไดในสถานการณหนึง่ ๆ  หรืออาจจะเปนพฤติกรรมที่ลาชา  คอื บุคคลไมไดปฏิบัติทันท ี 
แตคาดคะเนวาอาจจะปฏิบัติในโอกาสตอไป  พฤตกิรรมการแสดงออกนีเ้ปนพฤติกรรมขั้น
สุดทายที่เปนเปาหมายของการศึกษา  ซึง่ตองอาศัยพฤติกรรมระดับตาง ๆ ทีก่ลาวมาแลวเปน
สวนประกอบ  (ทางดานพทุธิพิสัย  และดานจิตพิสัย)  พฤติกรรมดานนี้เมื่อแสดงออกมาจะ
สามารถประเมินผลไดงาย  แตกระบวนการทีก่อใหเกิดพฤติกรรมนี้ตองอาศัยเวลาและการ
ตัดสินใจหลายขั้นตอน27 

ในการวิจัยครัง้นี ้  ผูวิจัยไดเลือกศึกษาเฉพาะพฤติกรรมดานจิตพิสัย (affective 
domain)  ของ แครธโวลและคณะ มาเปนแนวทางในการศึกษาคนควา   ซึ่งพฤติกรรมดาน  
จิตพิสัยเปนพฤติกรรมที่เกีย่วกับอารมณ หรือความรูสึก เปนสิ่งที่สรางสมขึ้นจนเปนลักษณะ 
เฉพาะของแตละบุคคล28  ซึ่งการเปลีย่นแปลงทางพฤติกรรมในการวิจัยครั้งนี้เปนการจําแนก
พฤติกรรมตามลําดับข้ันความรูสึก  จากขั้นที ่ 1  ถึงข้ันที ่ 5  ของพฤตกิรรมดานจิตพิสัย 
(affective domain) ของ แครธโวลและคณะ โดยเปนพฤติกรรมที่ปรากฏในตัวบุคคลหรือใน
กลุมบุคคลใหสังเกตเห็นได   
 
ความเปนมาของพฤติกรรมดานจิตพสิยั 
 

ใน ค.ศ. 1948  ไดมีการประชุมอยางไมเปนทางการของคณะผูตรวจสอบวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัย (A Committee of Collegge and University Examiners)  ของสมาคม  
จิตวิทยาของอเมริกาเกีย่วกบัการหาแนวทางเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที ่
คลาย ๆ กนั  กลุมนี้ไดนําขอสอบตาง ๆ มาพิจารณาเพื่อวิเคราะหวาขอสอบตาง ๆ สรางขึ้น
เพื่อวัดความรูตามจุดมุงหมายใดบาง  กลุมนีพ้บวานาจะตองมกีารพูดกันถึงจุดมุงหมายทาง
การศึกษาที่ชดัเจนเพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติในการพฒันาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  การวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน  และการวิจยัทางการศึกษา 
                                                           

27ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, ทัศนคติ  : การเปลีย่นแปลงทัศนคติและพฤติกรรมอนามัย 
(กรุงเทพฯ : ไทยวฒันา  พานิช, 2526), 15 – 17. 

28กรมวิชาการ, สํานักงานทดสอบทางการศึกษา,  การประเมินผลการเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา (กรุงเทพฯ : ม.ป.ท., 2537),  3. 
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แนวคิดในชวงนั้นกวางและไกล  ถึงการจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาใหเปน
พวก ๆ เปนรูปธรรม  และเรียงลําดับจากขั้นต่ําไปหาขัน้สูง  และถาระบุเปนพฤติกรรมที่สังเกต
ไดก็จะทําใหการตรวจสอบงายขึ้น นอกจากนัน้จุดมุงหมายทีจ่ัดเปนสารบบนี้จะตองสอดคลอง
กับหลักจิตวิทยาการศึกษาและตรรกวิทยาดวย 

คณะผูตรวจสอบวิทยาลัยและมหาวทิยาลัยตางไดจัดการประชุมและไดสรางสวน
ตาง ๆ ของจดุมุงหมายทางการศึกษาออกมาเปน 3 สวน คือ สวนที่เกี่ยวกับสมอง (พุทธ,ิ 
cognitive)  สวนที่เกีย่วกับจิต (จิตต, affective)  และสวนที่เกีย่วกับทักษะการปฏบิัติ (พลัง
ทักษะ, psychomotor)  โดยระบุความแตกตางดงันี ้

 (1) พุทธ ิ จดุมุงหมายที่เกีย่วกับการพฒันาสมองของผูเรียนเริ่มต้ังแตการจํา  
การสะสมความรู  การพนิิจพิจารณาจนเห็นความสมัพนัธของความรู 

 (2)  จิตต  จดุมุงหมายที่เกีย่วกับการพฒันาความรูสึก  อารมณ  ทศันคติ      
คานิยม  ความเชื่อ 

 (3)  พลังทักษะ  จุดมุงหมายที่เกีย่วกับการประสานกลามเนื้อกับประสาท 
กลามเนื้อ29 

 
จุดมุงหมายทางการศึกษาทัง้ 3  ดานนี้  มีความสมัพนัธสอดคลองกนั  ดังแผนภูมิ

ที่ 6 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
29อุทุมพร (ทองอุไทย)  จามรมาน, จุดมุงหมายทางการศึกษา (Educational 

Objectives) (กรุงเทพฯ : หจก. ฟนนีพ่ับบลิชช่ิง, 2531),  2. 
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การพัฒนาที ่
พึงประสงค 

ดานพุทธิพิสยั 
ความรู – จํา 
ความเขาใจ 
กานนําไปใช 
การวิเคราะห 
การสังเคราะห 
การประเมินคา 

ดานจติพิสัย 
รับรู 
ตอบสนอง 
เห็นคุณคา 
ปรับระบบ 
เกิดกิจนิสัย 

ดานทักษะพิสยั 
การเคลื่อนไหวสะทอนกลับ 
การเคลื่อนไหวพื้นฐานเบื้องตน 
สมรรถภาพในการรับรู 
สมรรถภาพทางกาย 
การเคลื่อนไหวท่ีเปนทักษะ 
การสื่อสารที่ไมออมคอม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่  6   ความสัมพันธของจุดมุงหมายทางการศึกษาทัง้ 3 ดาน 
ที่มา :  กรมวิชาการ, สํานักงานทดสอบทางการศึกษา, การประเมินผลการเรียนระดบัช้ัน
มัธยมศึกษา  (กรุงเทพฯ : ม.ป.ท., 2537),  1. 
 
ลักษณะสําคัญของพฤติกรรมดานจิตพิสัย 
 

1.  เกี่ยวกับความรูสึกหรืออารมณ  อาจเปลี่ยนแปลงไดรวดเร็ว  ตามเงือ่นไข  หรือ
สถานการณแวดลอม 

2.  มีลักษณะเฉพาะตวัของแตละบุคคล  ไมอาจลอกเลยีน  หรือถายทอดสูกันได 
3.  เปนพฤติกรรมที่มีทิศทางของการแสดงออกไดสองทางตรงกนัขาม เชน รัก – 

เกลียด  ขยัน – ข้ีเกียจ  ซื่อสัตย – คดโกง  (ทิศทางบวก – ลบ) 
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4.  เปนพฤติกรรมที่อาจเปลีย่นแปลงหรือแตกตางกนัไดในความเขมขน  เชน 
  รัก           รักมาก             รักนอย              แตกตางกัน 

5.  เปนพฤติกรรมที่บุคคลใดจะเกิดความรูสึกหรืออารมณข้ึนมาโดยมเีปาหมาย  
จะเกิดขึ้นมาลอย ๆ ไมได  เชน  เปาหมายอาจเปนคน  สัตว  ส่ิงของ  หรือสภาวะใด ๆ ก็ได  

เชน 
  เกิดอารมณรัก     เปา                         เพื่อน                       คูรัก 

 
 
ลําดับขั้นการจําแนกพฤตกิรรมดานจิตพิสัยตามแนวคิดของแครธโวลและคณะ
(Krathwahl, Bloom and Masai)   

 

คราธเวล บลูม และมาไซ  (Krathwahl, Bloom and Masai)  ไดจําแนกพฤติกรรม  
ดานจิตพิสัยออกเปน  5  ข้ัน  เรียงลําดับจากต่ําสุดไปหาสูงสุดไดดังนี ้

1.  การรบัรู  (receiving attending)  เปนขั้นแรกของความรูสึก  ซึง่เหมือนกับข้ัน
ความรูความจาํในการจัดจําแนกดานสติปญญา  คือเปนการสัมผัสเบื้องตนเพียงไดรูไดเห็น
เทานั้น  จะเรียกเปนขัน้การจดจําสิ่งที่ไดรับการสัมผัสจากประสาทสมัผัสของเราก็ได  เปนการ
แสดงความเอาใจใสหรือปรารถนาจะรับรู  แบงเปน 3  ระดับ  คือ 

1.1 การรูจัก (awareness) เปนพฤตกิรรมขั้นแรกที่คนรูจกักับส่ิงเราวามัน
เปนอะไร  เปนการรูจักเบื้องตนผิวเผินเทานัน้  ยังมองไมเห็นความสาํคัญ  ตระหนักถงึสิ่งเรา  
เพียงการสงัเกตเห็นปรากฏการณนั้นโดยปราศจากความสนใจ  เชน รูจักสี  รูปแบบ  การจัด
อันดับเปนตน   

1.2 การตั้งใจรับรู (willingness to receive)  ข้ันนี้เปนขั้นเตม็ใจหรือพอใจ
ที่จะรับรู  มีความโอนออนตอส่ิงทีพ่บเหน็  เปนความปรารถนาหรือต้ังใจที่จะรับรูส่ิงเราโดยไม
หลีกเลี่ยง  เปนเพยีงการบังคับใจเทานั้น  เชน  ฟงผูอ่ืนดวยความเต็มใจ  อดทนที่จะทําอะไรให
สําเร็จ  อดทนที่จะฟงอะไรใหจบ  ยอมรับความแตกตางของเชื้อชาติและวัฒนธรรม 

1.3 การเลือกรับรู (controlled or selected attention)  ความรูสึกระดับนี้
เปนความรูสึกตอเนื่องจากขัน้ที่แลว เปนขั้นสูงสุดของการรับรู  มกีารจําแนกใหเกิดความ   
แตกตาง  คือความรูสึกที่จะบอกไดวาอะไรควรเอาใจใส  อะไรไมควรเอาใจใส  เชน  ความรูสึก
ที่วาชอบสิ่งนี ้  อยากไดส่ิงนัน้  จึงมองในลักษณะควบคุมหรือเลือกมากขึ้น  จาํแนกไดวาสิ่งใด
พอใจ  ส่ิงใดไมพอใจ 
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พฤติกรรมทางดานจิตพิสัยในขั้นการรับรูทีก่ลาวขางตนสามารถนํามาปรับเปน
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปไดดังตอไปนี ้

พฤติกรรมขัน้ที่ 1  เปนพฤติกรรมที่แสดงวาเกิด affective behavior ในขั้นตน 
(receiving) คือ 

 1.1 บอกความแตกตางระหวางพฤตกิรรมหรือกิจกรรม  ที่จัดเปนการศึกษา
นาฏศิลปไทย  และที่ไมจัดเปนการศึกษานาฏศิลปไทย ได 

 1.2  บอกไดวาพฤติกรรมหรือกิจกรรมทีต่นสังเกตเหน็หรือรับทราบ  จัดเปน
การศึกษานาฏศิลปที่ถูกตอง  และไมถูกตองตามระเบยีบแบบแผน 

 1.3   รวบรวมความรูและขอมูลที่เกี่ยวกบัการศกึษานาฏศิลปได 
 

2.  การตอบสนอง  (responding)  เมื่อข้ันแรกรับรูส่ิงใด  เกิดความพอใจและ
เลือกพอใจสิ่งใดสิ่งหนึง่เรียบรอยแลว  กจ็ะเปนขัน้ที่มจีิตใจจดจอ  นั่นคือเปนขั้นความสนใจที่
ผูเรียนแสดงความตองการ  ชื่นชอบกิจกรรมหนึง่มากกวากิจกรรมอื่น ๆ  และเมื่อไดกระทําก็
จะเกิดความพอใจ  พฤติกรรมดานนี้แบงเปน  3  ข้ัน คือ 

 2.1  การยินยอมในการตอบสนองหลักการ (acquiescence in responding) 
เปนความรูสึกขั้นเชื่อฟงหรือยินยอมที่จะทาํ  แตอาจจะยังไมพอใจเทาไรนกั การแสดงการ
กระทําตามหลักการ  เชน  ความตั้งใจที่จะบงัคับตนเองใหรวมกิจกรรมกับผูอ่ืน  การทํา
การบานใหเสร็จ  เชื่อฟงกฎเกณฑที่กําหนด  ความตั้งใจที่จะทําตามระเบียบเปนตน 

 2.2  การเต็มใจตอบสนอง (willingness to response)  เปนระดับความรูสึกขั้น
รวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ  ความรวมมือ  ทาํตามความตองการหรือดวยความสมัครใจ 
เปนการแสดงความตั้งใจแบบอาสาสมัคร  ทาํโดยนิยมชมชอบ  ปราศจากการบังคับ  เชน  มี
ความรับผิดชอบในหนาที่ของตน  รวมมอืในกิจกรรมของกลุมซึง่เปนสมาชิก  แสดงความสนใจ
ในการเขารวมโครงการ  มคีวามสนใจในงานใดงานหนึง่โดยอาน  รวบรวม  ทดลอง  หรือ
คนควาตอบขอสงสัย 

 2.3  การพอใจในการตอบสนอง (satisfaction in response) เปนความรูสึก  
พึงพอใจในการรวมกิจกรรมขั้นตอบสนอง  ตอนแรก ๆ เปนเพยีงยินยอมและเต็มใจทํา  แตอาจ
ไมพึงพอใจก็ได  ความรูสึกในขั้นนี้จึงลกึลงไปอีกคือเปนการยินยอมแบบเต็มใจและพึงพอใจ
จนเกิดความสนุกสนาน  เพลิดเพลนิ  เปนการตอบสนองในระดับสูงกวาความเตม็ใจ  เชน  
การรองรําทําเพลงรวมกับคนอ่ืนดวยความสนุกสนานพอใจ สนกุกับการเลนเกม ตวัเลขเปนตน  
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การแสดงความสนุกสนานพอใจนั้น  บางคนอาจจะแสดงออกมาใหเห็นไดอยางเปดเผย  แต
บางคนอาจจะไมแสดงใหเหน็เปดเผยก็ได   

พฤติกรรมทางดานจิตพิสัยในขั้นการตอบสนองที่กลาวขางตนนั้น  สามารถนํามา
ปรับเปนพฤติกรรมทางดานการศึกษานาฏศิลปไดดังตอไปนี้ 

พฤติกรรมขัน้ที่ 2  เปนพฤติกรรมที่แสดงวาเกิด affective behavior  ในขั้นที่ 2 
(responding)  คือ 

 2.1  แสดงความพรอมทีจ่ะเขารวมกิจกรรมดานนาฏศิลป ตามขอเสนอแนะ
หรือคําสอนที่ไดรับมา 

 2.2  อาสา  หรือสมัครเขาเปนสมาชิกชุมนุม  หรือขบวนการที่มีจุดประสงคใน
การศึกษานาฏศิลป 

 2.3 แสดงความพึงพอใจที่ตนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการศึกษาเกีย่วกับ
นาฏศิลป 

 2.4  เขารวมสนทนาหรืออภิปราย  หรือแสดงความคิดเห็นสนับสนุนแนวคิด
และวิธีการศึกษาดานนาฏศิลป 

 
3.  การเหน็คุณคา  (valuing)  ในขั้นนีเ้ปนความรูสึกรูคุณคาของสิ่งของ  

ปรากฏการณหรือพฤติกรรมซึ่งตนเองไดรับและซึมซาบมาตั้งแตตน   ความรูสึกนี้อาจยอมรับ
หรือไมยอมรับคุณคาก็ไดซึ่งขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชพิจารณาคุณคา พฤตกิรรมระดับนี้คอนขางจะ
คงเสน คงวาในการแสดงความรูสึก  และรับรูคุณคาสิ่งตาง ๆ  เปนลกัษณะที่แตละคนเกิดการ
ยอมรับและสรางสมมานานจนเกิดเปนความเชื่อ  แบงเปน  3  ระดับ  คือ 

 3.1  การยอมรับคุณคา (acceptance of a value) ระดับนี้มุงหมายบรรยาย
คุณคาของปรากฏการณ  พฤติกรรม  วัตถส่ิุงของ  ในระดับความเชื่อ  ซึ่งอาจใหความหมายวา
เปนการยอมรบัทางอารมณตอขอเสนอหรือคําสอนทีเ่ขามีพื้นฐานอยางเพยีงพอ  เปนขั้นการ
แสดงพฤติกรรมที่สม่าํเสมอ  เชน  การแสดงความปรารถนาอยางตอเนื่องในการพัฒนา
ความสามารถในการพูดและการเขียนอยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับวาในชีวิตมนุษยควรมีการ
นับถืออะไรบางอยาง  รูสึกวาการมีเพื่อนเปนสิ่งจาํเปนในชีวิต 

 3.2  ความนยิมชมชอบในคุณคา (preference for value)  ในระดับนี้ไม
เพียงแตเปนการยอมรับคุณคาแตเพิ่มความรูสึกเอาใจใสในคุณคาหรือคานิยมนัน้เพิม่ข้ึนอีก 
เรียกวาเปนขัน้ตองการคุณคา  เปนการแสดงความตั้งใจเรื่องคุณคาในแงการกระทํา  ความ
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ตองการ  และแสวงหาคุณคาเหลานัน้  เชน  แสดงความรับผิดชอบในการทําใหคนในกลุมที่
พูดนอยหันมารวมวงสนทนาดวย  แสดงความกลาหาญในการตรวจสอบประเด็นตาง ๆ ทีย่ัง
เปนปญหา  พรอมทัง้แสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหานัน้ ๆ  แสดงบทบาทที่กระตือรือรนใน
กิจกรรมโดยหาความรูแบบใหม ๆ 

 3.3  การยนิยอมรับ เขารวมกระทํา หรือเชื่อถือในคุณคา (commitment)  
หมายถงึความเชื่อศรัทธาดวยอารมณแนนอน  ผูที่มีความรูสึกระดับนี้จะแสดงพฤตกิรรม     
ยึดมั่นอยางเหน็ไดชัด  เปนขั้นขยายความเชื่อในคุณคาใหผูอ่ืนคลอยตาม  เชน  ความซื่อสัตย
ตอกลุมที่เปนสมาชิก  การยอมรับบทบาททางศาสนาในชีวิตสวนตัวและครอบครัว  มีความ  
จงรักภักดีตอจุดมุงหมายของสังคมอิสระ  มีศรัทธาในเรื่องอํานาจของความเปนเหตุผล  ยอม
อุทิศตนใหกับความคิดและอุดมการณตาง ๆ  ความรูสึกระดับนี้เปนความรูสึกพอใจจนกระทั่ง
ยินยอมตกลงเปนคํามัน่สัญญา 

พฤติกรรมทางดานจิตพิสัยในขั้นการเหน็คณุคาที่กลาวมาขางตน  สามารถนาํมา
ปรับเปนพฤติกรรมทางดานการศึกษานาฏศิลปได  ดังตอไปนี้ 

พฤติกรรมขัน้ที่ 3   เปนพฤติกรรมที่แสดงวาเกิด affective behavior  ในขั้นที่ 3  
(valuing)  คือ 

 3.1   หาความรูเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอในเรื่องทีเ่กี่ยวกับนาฏศิลปไทย 
 3.2  ยอมรับหรือประกาศตนวา  ตนเปนผูรวมขบวนการรณรงคอนุรักษ

นาฏศิลปไทย 
 3.3 เขาชวยเหลือ  สนบัสนุนกิจกรรมหรือขบวนการรณรงคเพื่อการศึกษา

นาฏศิลปไทย 
 3.4  เขารวมอภิปราย  วพิากษวจิารณ  ยกยองชมเชย  หรือคัดคาน  ประณาม 

ในกิจกรรมหรือพฤติกรรมที่เกี่ยวกบัการศกึษานาฏศิลปไทย 
 
4.  การปรับระบบ (organization)  จากขั้นความรูสึกที่แลวมามนษุยยอมเหน็ 

คุณคาหรือคานิยมมากมายที่ผานเขามาในประสบการณของชีวิต  แตความรูสึกของมนษุยจะ
นิยมชมชอบเฉพาะกลุมคานิยมใดคานิยมหนึง่เทานั้น  การจัดระบบในระดับนี้จงึเปนสิ่งจาํเปน  
ซึ่งอาจจัดใหกลุมที่มีลักษณะคลาย ๆ กันอยูดวยกนั  หรืออาจจัดตามความสัมพันธซึ่งกนัและ
กัน  หรืออาจจัดเปนกลุมที่เดนมากหรือกระจายมากทีสุ่ดก็ได  ระบบดังกลาวจะสรางขึ้นมา
จากคานิยมสวนยอย ๆ  นาํมาปะสานสัมพันธกัน  การเปลี่ยนแปลงคานิยมในระยะเปนผูใหญ
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จะยากกวาในระยะเปนเด็ก  เพราะความยึดติดสิ่งทีค่ิดวาดีคงพิจารณามานานแลว  เมื่อ
ผูเรียนมีการพฒันาคุณคาหลายอยางในตัวเอง  จึงตองจัดใหเปนระบบและกําหนดวาคุณคา
ใดควรจะยึดถอื  แบงเปน  2  ระดับ  คือ 

 4.1   การสรางความคิดรวบยอดหรือมโนภาพของคุณคา (conceptualization 
of a value)  เปนการนําคุณคามาสรางเปนความคิดรวบยอด  ทาํใหเห็นวาคุณคาใหมสัมพันธ
กับคุณคาเดิมเพียงใดคุณคาหรือคานิยมมีอยูหลายรูปแบบ  ความรูสึกของคนอาจนําคานิยม
ที่มีลักษณะเดยีวกนัมาอยูดวยกนั  หรือเกีย่วของกนัเปนกลุมเปนพวก  อันผลจากการวิเคราะห
และสังเคราะหความรูสึกมาแลวมาเรียกชื่อใหมกลายเปนมโนภาพของคุณคาใหม  ซึง่อาจจะ
เปนนามธรรมทางภาษาหรือรูปลักษณก็ได  เชน  การพยายามบงชี้ลักษณะของศิลปวัตถุที่เขา
ชื่นชอบ  การคนหาและวเิคราะหถงึขอตกลงเบื้องตนที่เปนเครื่องบอกถึงคุณธรรม  การ
ตัดสินใจในฐานะทีม่ีความรบัผิดชอบตอสังคมเพื่ออนุรักษมนษุยและแหลงทรัพยากร 

 4.2   การจัดระบบคุณคา (organization of a value system)  เปนการนํา    
เอาคุณคาที่ซบัซอนมาจัดเปนระบบเดียวกัน  พวกเดียวกนั  เพื่อใหเกิดความสมดุลบาง
ประการทางความรูสึก  เชน  การพัฒนาวิธกีารควบคมุความกาวราวในรูปแบบทีย่อมรับกัน
ทางวัฒนธรรม  การยอมรับความจริงในดานการปรับอารมณกับขอจํากัดของความถนัด  
ความสามารถ  ความสนใจ  และเงื่อนไขทางดานกายภาพของเขาเอง  การชั่งใจเลอืกนโยบาย
ทางสังคมกับประโยชนที่บางกลุมไดรับ  เราจะเห็นวาบางคนชอบฟุงเฟอก็เพราะเขาเหน็วา
คุณลักษณะทัง้หลายเหลานีม้ีลักษณะพวกเดียวกนักับความฟุงเฟอ  ถาเปนสิ่งที่เขาชืน่ชอบ
เขาก็ยึดติดและจัดระบบใหอยูในใจเขา  บางคนชืน่ชอบกับคานยิม  ดูถูก เหยียดหยาม  
เบียดเบียน  ทารุณ  เอาเปรียบ  กน็ํามาจัดระบบใหอยูในกลุมเดียวกัน  คนพวกนีจ้ะเปนคนมี
ลักษณะ   กาวราว 

พฤติกรรมทางดานจิตพิสัยในขั้นการปรับระบบที่กลาวมาขางตน  สามารถนํามา
ปรับเปนพฤติกรรมทางดานการศึกษานาฏศิลปไทยได  ดังตอไปนี้ 

พฤติกรรมขัน้ที่ 4  เปนพฤติกรรมที่แสดงวาเกิด affective behavior  ในขั้นที่ 4 
(organization) คือ 

 4.1   เขารวมกิจกรรมทางดานนาฏศิลปทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 
 4.2   ประกาศตนวาเปนผูไดรับการศึกษาดานนาฏศิลปไทย 
 4.3   พยายามปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของผูที่ไดรับการศึกษาดานนาฏศิลป

ไทยอยางสม่าํเสมอ 
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 5.  การเกิดกจินิสัย (characterization by a value or value complex)  เปน
ข้ันสูงสุดของการพัฒนาคน  เปนขัน้สั่งสมความรูสึกที่เปนรูปแบบ  จนยึดถือเปนลกัษณะนิสัย  
เปนแนวความเชื่อถือศรัทธา  แนวปรัชญาชวีิต  มีลักษณะสวนตวัที่เปนเอกลักษณของเขา  คือ
รูวาเขาคือใคร  มีอุดมคติ  มีแนวลทัธิเปนของตน  ความรูสึกระดับนี้เปนความรูสึกที่ส่ังสมมา
ตั้งแตข้ันแรกจนเกิดการเลือกสรรยึดติดเปนของตนเอง  เปนวถิีการดําเนินชวีิต  เปนเปาหมาย
ปลายทางชีวิต  เรียกวาเปนความรูสึกที่ตกตะกอนแลวกลายเปนบคุลิกภาพกว็าได  แบง
ความรูสึกระดบันี้ออกเปน  2  ข้ัน  คือ 

 5.1 การรวบรวมระบบหรือสรุปคุณคา (generalized set) หมายถึงความรูสึก
ซึ่งใหความสอดคลองภายในกับระบบของเจตคติและคานิยม ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง  เปน
ความรูสึกตอบสนองตอปรากฏการณที่เกิดจากการเลอืกสรรระดับสูงจากกลุมของเจตคติและ
คานิยม  ตามธรรมดาคนจะมีเจตคติและคานิยมอยางมากมายที่คัดเลือกไวและยึดถือ
ประพฤติปฏิบตัิที่เหน็วาดีงาม  เมื่อเกิดเหตุการณหรือปญหาใด ๆ ข้ึน  เขาจะเอาความรูสึกที่
ยึดถือนี้ไปแกปญหาในสถานการณใหมได เปนความพรอมที่คงเสนคงวาในการแสดงออกไม
วาจะอยูในสถานการณใด  เชน  การมีนิสัยแกปญหาอยางเปนระบบ  ใชวธิีการทาง
วิทยาศาสตรเพื่อหาคําตอบ  มีความเชื่อมัน่ในตนเองที่จะเอาชนะได 

 5.2   การสรางลกัษณะนิสัย (characterization) เปนระดับความรูสึกขั้น
สุดทายที่ผสมผสานสรุปรวมความรูสึกที่ยดึเปนอุดมการณ  ปรัชญาชวีิต  เปนสิ่งสมบูรณแบบ  
เชนการพัฒนาการมีสติ  การพัฒนาปรัชญาชีวิต  การพัฒนาความเปนระเบียบสวนตัว  การ
ดํารงชีวิตดวยคุณธรรม  การยึดอุดมการณประชาธิปไตย  เปนตน 

 พฤติกรรมทางดานจิตพิสัยในขั้นการเกิดกจินิสัยที่กลาวขางตน  สามารถนาํมา
ปรับเปนพฤติกรรมทางดานการศึกษานาฏศิลปไทยได  ดังตอไปนี้ 

พฤติกรรมขัน้ที่ 5  เปนพฤติกรรมที่แสดงวาเกิด affective behavior ในขั้นที่ 5 
(characterization)  คือ 

 5.1 ปรับพฤติกรรมของตนเองใหเขาในกรอบของผูไดรับการศึกษาทางดาน 
นาฏศิลปไทยจนเปนปกตินสัิย 

 5.2 มีเอกลักษณของตนเองที่แสดงใหเห็นวาเปนผูที่ไดรับการศึกษาดาน
นาฏศิลปและดนตรีมาแลว  และไมมีผูใดสามารถมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมนี้ได 
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 5.3  ไดรับการยอมรับ  และยกยองชมเชยจากผูใกลชิด  ผูรูจักคุนเคย  และ
สังคมทัว่ไปวาเปนผูปฏิบัติตนหรือมีเอกลักษณทางดานนาฏศิลปและดนตรี30 31 
 
แนวคิดเรื่องพฤติกรรมที่เกี่ยวกับอารมณและความรูสึกของฮานนาฮและไมเลิลลิส32 
(Hannah and Michaelis) 
 ฮานนาฮและไมเคิลลิสไดพูดถึงอารมณและความรูสึกไวคลายกับของบลูม  แต
อธิบายรายละเอียดแตกตางกันไป  ใหชื่อวาเจตคติและคานิยม (attitude and values)  และ
แบงระดับของความรูสึกไว  6  ดาน  ดงันี ้

1. ความตั้งใจ  (attending)  ข้ันนี้เปนขั้นแรกและเปนฐานขอมูลของทุกอยาง  
เปนขั้นเก็บความรูสึกจากการสังเกตและรวบรวมขอมูล 

2. การตอบสนอง  (responding)  เปนความรูสึกที่อยากรวมกิจกรรม  
ตอบสนองการกระทําทั้งหลายของกลุม  สนใจในการทาํงานรวมกบักลุม 

3. การยินยอม  (complying)  เปนความรูสึกขัน้ยอมเชื่อฟงกฎเกณฑ
ระเบียบทีก่ําหนด  ยินยอมทาํตามระเบยีบกฎเกณฑที่มีอยู  ทํางานกลุมไดครบถวนสมบูรณ 

4. การยอมรับ  (accepting)  เปนขั้นความรูสึกมองเห็นคณุคาของสิ่งตาง ๆ 
นํามาประพฤติปฏิบัติเปนพฤติกรรมหรือความคิดของตนเองอยางมีความคงเสนคงวา   และ
สามารถใหเหตุผลวาการกระทําใดดี  หรือเหมาะสมกวากัน 

                                                           
30D.R. Krathwahl, B.S. Bloom, and B.B. Masia, Taxonomy of Education 

Objectives, Handbook 2 : Affective Domain  (New York : David Mckay co., Inc. 
1973),  37. 

31พรลักษณ  สวางศร,ี “ผลกระทบที่เกิดขึน้ในการนาํมาตรฐานระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม : ISO 14001   มาใชในโรงเรยีนประถมศึกษา  โครงการนํารอง  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543),   49 – 58. 
 32ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ, การวัดดานจิตพสัิย  (กรุงเทพฯ : สุวีริยา
สาสน, 2543), 19. 
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5. ความชืน่ชอบ  (preferring)  เปนขั้นความรูสึกที่แสดงหรือสาธิตใหทราบ
วาชืน่ชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากกวาอกีสิ่งหนึง่อยางคงเสนคงวา  และสามารถเชื่อมโยงคานยิมกับ
การเลือกกระทํา  จะเรียกวาเปนขัน้อาสาก็ได  เพราะจติใจศรัทธาพรอมที่จะทําอยูแลว 

6. การบูรณาการรวมหนวย  (integrating)  เปนขั้นการหลอหลอมความรูสึก
ซึ่งคงเสนคงวามาแลว  ใหเปนเจตคติและคุณธรรมประจําใจของตนเอง  จนบังเกิดเปนคุณ
ลักษณะเฉพาะของบุคคล  สามารถวิเคราะห  วิจารณ  หรือใหความคิดเห็นตามแนวความคิด
เห็นของตนเองที่ยึดถือได 
 
แนวความคิดของลวน  สายยศ  เกีย่วกับลําดับขัน้ความรูสึกหรือจิตพิสยั 
ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  ไดแบงลําดับข้ันของความรูสึกเปน  4  ข้ันดังนี ้
 1.  การรูจัก  หมายถงึ ความสามารถในการเรียนรูส่ิงนัน้ ๆ วาเปนอยางไร  มี
อะไรบาง  นัน่คือเปนขัน้การรับรูเปาทัง้หลายเบื้องตนของทุกอยาง  ซึง่สามารถเทียบไดกับ
ความเชื่อนั่นเอง  เชน  รูวาทําดีไดดี  การเรียนรูทาํใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง  การอานมากทํา
ใหรูมากเปนตน   เปนขั้นแรกของความรูสึกหรือจิตพิสัย  คนเราถาไมมีการเรียนรูอะไร  ไมมี
ทางจะมีความรูสึกตอส่ิงนัน้ได  ความรูสึกจึงถือวาเกิดจากประสาทสัมผัสทัง้หลายที่รับรู
มาแลวจากการรูจักนั่นเอง 
 2.  การชืน่ชอบ  เปนขั้นการประเมนิความรูสึกขัน้แรกวาชอบมากหรือชอบนอย    
ดีมากหรือดีนอย  เปนการแสดงความรูสึกที่เขมขนขึน้  แตการจะเกิดความชืน่ชอบไดนั้น
จะตองมีความรูสึกในระดับแรกกอน  เชน  ถารูจักแตส่ิงไมดี  ก็จะทําใหไมชื่นชอบสิ่งนัน้  แต
ถารูจักแตส่ิงด ี ๆ ของสิง่นัน้  กจ็ะทาํใหเกดิความชืน่ชอบสิ่งนัน้ได  ดงันัน้การจะเกดิความชืน่
ชอบ  จึงเกดิจากการประเมินเปาตัวใดตัวหนึง่  วาเกิดจากการรูจกัและความเชือ่ตอเปานั้น
อยางไร  ในขัน้นี้จงึเปนขั้นที่แสดงความรัก  ความเกลียดเกิดขึ้นอยางแจมชัด 
 3.  การยึดมั่น  เปนความรูสึกตอเนื่องจากความรูสึกระดบัที่ผานมา  แตระยะเวลา
และความรูสึกไตรตรองจะยาวนานกวาระดับที่ผานมา  ความรูสึกระดับนี้เปนความรูสึกมั่นใจ  
พอใจอยางยิง่ที่จะยึดมัน่มาเปนของตนเอง  เรียกวาเปนขั้นเกิดศรัทธานัน่เอง  ความเขมขน
ของความรูสึกรัก  หรือเกลียดจะเขมขนขึ้นเปนลําดับ 
 4.  การสรางนิสัยเฉพาะ  จากความรูสึกที่ยึดมัน่ในสิง่ใดสิ่งหนึ่งนี่เอง  ความรูสึกดี
หรือเลวตอส่ิงนั้นก็จะตกผลกึ  ทาํใหผูนัน้กระทําพฤตกิรรมนั้นอยูเปนประจํา  จนกลายเปน
ลักษณะนิสัยเฉพาะบุคคลนัน้ ๆ ข้ึนได  ลักษณะความรูสึกตั้งแตระดับแรก ๆ จะผสมผสานกัน
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เกิดความเขมขน  และความแนนอนมากขึ้นในระดับนี ้  เชน  คนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน  ยึดมั่น
ในการชวยเหลือเปนประจํา  เพราะเหน็วาการชวยเหลอืเปนสิ่งดงีาม  ความรูสึกนีก้็จะตกผลึก
ผสมผสานเปนนิสัยเมตตาขึ้น  สําหรบัคนที่เห็นวาการโออวดเปนสิ่งด ี  ชื่นชอบพฤติกรรม      
โออวดถือวาเดนดี  ก็จะยดึมั่นในการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ  แลวจะกลายเปนคนที่มีลักษณะ
นิสัยกาวราว  เปนตน 
   

 
ทัศนคติหรือเจตคติ  (attitude) 

 

ปจจุบันนักการศึกษาและนกัจิตวิทยาตางยอมรับวาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมิไดข้ึนอยูกับความสามารถหรือเชาวปญญาเพียงอยางเดียว  แตยัง
ข้ึนอยูกับเจตคติในการเรียน  ความเขาใจ  แรงจงูใจ  บุคลิกภาพก็เปนสวนสําคัญในการทําให
บุคคลประสบความสาํเร็จในการเรียนและการประกอบอาชีพ   การศึกษาเรื่องเจตคติหรือ
ทัศนคติจึงมีบทบาทมากในปจจุบัน  เพราะเปนสิ่งที่นาํไปสูการพัฒนาตวับุคคลใหเกิด
ประสิทธิภาพทั้งดานการเรียน  และการประกอบอาชีพ 
 
ความหมายของทัศนคติหรือเจตคติ 
 
 “ทัศนคต”ิ  มาจากคําวา  แอปตุส (aptus)  ในภาษาละตนิ  ซึง่ตรงกับคําวา 
“เหมาะเจาะ”  (fitness)   หรือการปรับปรุง (adaptedness)  
 พจนานกุรมทางสงัคมวทิยา  ฉบับราชบณัฑิตยสถาน  พทุธศักราช 2524  ไดให
ความหมายวา  ทัศนคต ิ  หมายถงึ  แนวโนมที่บุคคลไดรับมาหรือเรียนรู  และกลายมาเปน
แบบอยางในการแสดงปฏิกิริยาสนับสนนุ  หรือเปนปฏิปกษตอบางสิ่งบางอยาง  หรือตอ
บุคคลบางคน  ซึ่งอาจจะเปนแบบเขาสู (approach)  หรือแบบถอนตัวออก (withdrawal)  ก็
ได33 

                                                           
33 รอยตํารวจเอกโสณกุล  ทรัพยสมบัต,ิ “ทัศนคติของประชาชนที่มีตอการ

ใหบริการของตํารวจศึกษาเฉพาะกรณี  สถานีตาํรวจภูธรอําเภอกบินทรบุรี” (วิทยานพินธ
ปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชานโยบายสาธารณะ  บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยับูรพา, 
2542),  5. 
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 นักการศึกษาและนักจิตวทิยาหลายทานไดใหความหมายของทัศนคติหรือเจตคติ
ไวดังตอไปนี้  พวงรัตน  ทวรัีตน กลาวถงึเจตคติวาเปนความรูสึกของบคุคลตาง ๆ อันเปนผล
เนื่องมาจากการเรียนรู  ประสบการณ  และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมตอส่ิง   
ตาง ๆ ไปในทศิทางใดทิศทางหนึ่ง  ซึง่อาจเปนไปในทางสนับสนนุหรือตอตานก็ได 34 
 กมลรัตน  หลาสวุงษ  ใหความคิดเหน็วา  ทัศนคติหมายถึงความพรอมของ
รางกายและจติใจที่มีแนวโนมจะตอบสนองตอส่ิงเราหรือสถานการณใด ๆ  ทั้งดานการเขาหา
หรือถอยหนีออกไป  ซึง่เขาไดแบงทัศนคตอิอกเปน 2 ประเภท คือ 

1. ทัศนคติทางบวกหรือทัศนคติที่ดี  หมายถึงแนวโนมที่อินทรียจะเขาหาสิ่งเรา
หรือสถานการณนั้น ๆ  เนื่องจากความชอบหรือความพอใจ 

2. ทัศนคติทางลงหรือทัศนคติที่ไมดี  หมายถึงแนวโนมทีอิ่นทรียจะถอยหนีจาก
ส่ิงเราหรือสถานการณนัน้ ๆ  เนื่องจากความไมชอบหรอืไมพอใจ35 
 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  กลาววา  ทัศนคติ  หมายถึง  ความคิดเหน็ซึ่งมอีารมณเปน
สวนประกอบ  เปนสวนที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก36 
 ไพบูลย  อินทรวิชา  ใหความเหน็วา  ทัศนคติจะตองเกีย่วเนื่องกับกระบวนการทาง
จิตวิทยาสังคม  ซึ่งไดแกการจูงใจ  การเรยีนรู  และการรับรูนั่นเอง  ซึง่หมายความวาบุคคลจะ
เรียนรูส่ิงแวดลอมรอบกาย ซึ่งเปนประสบการณที่กอใหเกิดความรูสึกนกึคิดตามที่ตนเอง
ประสบและพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาตามประสบการณที่ตนไดรับนั้น37 
 อนาสตาซ ี (Anastasi)  กลาววา  ทศันคติเปนความโนมเอียงทีจ่ะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองสิ่งเราที่กาํหนดเปนพวก ๆ  ในทางชอบหรือไมชอบ  เชน  เชือ้ชาติ  ขนบธรรมเนียม

                                                           
34พวงรัตน  ทวรัีตน,  วิธีการวจิัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร  

(กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 2530), 193. 
35กมลรัตน  หลาสุวงษ,  จิตวิทยาการศึกษาฉบับปรับปรุงใหม,  พิมพคร้ังที่ 2  

(กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจาํกดั  ศรีเดชา, 2528), 230-231. 
36ประภาเพ็ญ  สุวรรณ,  ทัศนคติ : การวัดการเปลี่ยนแปลงและพฤตกิรรมอนามัย 

(กรุงเทพฯ : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานชิ,  2520), 3. 
37ไพบูลย  อินทรวิชา,  หลักและวิธีการวัดเจตคต ิ (กรุงเทพฯ : สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2517), 47. 
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ประเพณี    หรือสถาบันตาง  ๆ   ทัศนคติไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  แตสามารถสรุปพาดพงิ 
จากพฤติกรรมภายนอกที่แสดงออกมาทางภาษา  และไมใชภาษา38 
 เทรนดิส (Traindis)  ใหคําจาํกัดความวา  เจตคติเปนสิง่ที่ไมไดติดตัวมาแตกําเนิด  
แตเกิดจากการเรียนรูอันเปนความรูและประสบการณที่บคุคลนั้นมีสวนเกี่ยวของ39 
 เทอรสโตน  (Thurstone)  กลาววา  ทัศนคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึง่ที่ไม
สามารถสงัเกตเห็นไดโดยงาย  แตเปนความโนมเอยีงทางดานจิตใจภายใน  แสดงออกใหเหน็
ไดโดยเปนพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่  นอกจากนีย้ังกลาววาทัศนคติเปนเรื่องของความชอบ
ความไมชอบ  ความลําเอยีง  ความคิดเห็น  ความรูสึก  และความเชื่อมั่นตอส่ิงใดสิ่งหนึง่     
ดังนัน้  การวดัทัศนคติจึงวดัโดยตรงไมได  แตสามารถวัดไดในรูปของความคิดเหน็  (opinion)  
หรือการแสดงออกทางภาษา (verbal expression)  แตในการวัดนี้อาจเกิดความไมแนนอนได  
หากผูตอบบิดเบือนหรือตอบไมตรงกับใจจริง40 
 จากคําจาํกัดความดังกลาว  พอสรุปไดวา  ทัศนคติ หมายถงึ  ทาท ี  ความรูสึก  
ความคิดเหน็ สภาพความพรอมทางจิตใจ  และอารมณของบุคคลในอันที่จะสนองตอบตอส่ิง
ใดสิ่งหนึง่  หรือสภาพการณอยางใดอยางหนึ่ง ซึง่เกิดมาจากผลรวมของความรู  และ
ประสบการณที่ส่ังสมมาเปนเวลานาน  และเกิดจากอิทธพิลของสิ่งแวดลอม โดยการแสดง
ทาทีหรือความรูสึกออกมาในรูปของพฤติกรรม  อันอาจเปนไปในทางตอตานหรือสนับสนนุก็
ได 
 ในการศึกษาความหมายของ  “ทัศนคติตอวิชาชพีนาฏศิลป”  จากเอกสารตาง ๆ  
ปรากฏวายังไมมีผูใดใหความหมายไวโดยตรง  มีแตทัศนคติตออาชีพตาง ๆ  เชน  อาชีพคร ู 
อาชีพพยาบาล    อาชพีอิสระตาง ๆ  เปนตน 
 

                                                           
38Anne Anastasi,  Psychological testing,  3rd ed. (New York : Macmillan 

Publishing Co., 1976),  470-480. 
39Harry C. Traindis,  Attitude and Attitide Change  (New York : John Willy 

and Sons, 1975),  232. 
40L.L. Thurstone,  “Attitude Theory and Measurment”,  in Reading in 

Attitude Theory and Measurement  (New York : Martin Fishblin, John Wliley and 
Sons, 1967), 479. 
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ปจจัยทีก่อใหเกิดเจตคตใินตัวบุคคล 
  

แมวาเจตคติจะเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคลก็ตาม  แตรูปแบบ
ของการเกิดประสบการณนัน้  มักเกิดจากขอกําหนดตอไปนี้ 

1. กระบวนการเรยีนรูที่บุคคลไดรับ  จะโดยการอบรมสั่งสอนในรูปแบบของสังคม
ประกิต (socialization) จากโรงเรียน บาน วัด  จากสถาบันหรือแหลงชุมชนอ่ืนใดอันเกี่ยวของ
กับประเพณ ี วัฒนธรรม  หรือความเชื่อถอืตาง ๆ ก็ตาม  ความรูที่ไดรับนั้นจะกอใหเกิดรูปแบบ
ของเจตคติใหมข้ึนไดทั้งนั้น 

2. การเลียนแบบ  หรือการทําตามอยางบุคคลอื่นที่มีอิทธิพลตอบุคคลโดยตรง  
เชน พอแม  ผูปกครอง  ครูอาจารยที่บุคคลนิยมชมชอบ  ก็เปนสิง่หนึง่ที่สามารถเปลีย่นเจตคติ
ของบุคคลใหคลอยตามได  ดังนัน้  การทีน่ักเรียนจะประสบความสาํเร็จในการเรียนหรือไมนั้น
ก็ข้ึนอยูกับ “แบบ”  ที่นักเรียนชอบวาจะเปนแบบในลักษณะใด  เชน  เปนผูที่เอาจริงเอาจังกับ
การทาํงาน  หรือเปนผูที่ไมเคยประสบความสําเร็จในการเรียนมากอนเลย  เพราะเพียงคําพูด
ของบุคคลที่เราชอบสักสองสามคํา  ก็อาจเปลี่ยนเจตคติของเราได เชน  เพียงคําพดูของบุคคล
ที่เราเชื่อถืออาจเปน  บิดามารดา  หรือญาติผุใหญ 

3. อิทธิพลของกลุมที่บุคคลเขารวมอยู  กลุมในทีน่ี้อาจเปนกลุมเลก็หรือกลุมใหญ
ก็ตามที่ความคิดเห็นของสมาชิกขางมากสามารถจงูใจใหบุคคลเปลี่ยนเจตคิตามไปดวยได 

4. การสรุปตีความจากลกัษณะบุคคลที่ปรากฏใหเหน็ (stereotype)  เปนสาเหตุ
หรือปจจัยหนึง่ทีท่ําใหบุคคลชอบหรือไมชอบส่ิงที่เกี่ยวของได  วิธกีารสรุปลักษณะบุคคลนี้
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติไดทันท ี  ซึง่อาจขดักับความเปนจริงไดอยางมาก  เชน  
ความรูสึกที่ไมชอบอาจารยผูสอนจะกอใหเกิดเจตคติที่ไมดีตอวิชาที่เรียนได  ถงึแมวาอาจารย
ผูนั้นจะสอนไดดีเหพียงใดกต็าม 

5. ความบกพรองในเรื่องบุคลกิภาพและการปรับตัว  เปนสาเหตุอีกประการหนึ่งที่
ทําใหบุคคลนัน้ ๆ ถือวาเปนปมดอยของตนเอง  ในที่สุดก็จะมีเจตคตทิี่ไมดีตอส่ิงที่เกี่ยวของได  
เชน นกัเรียนที่สายตาสั้นแตไมพยายามสวมแวนตาขณะอานและเขียนหนังสือ  ทาํใหอาน
หนงัสือบนกระดานที่ครูเขียนและจดงานไปผิด ๆ  เมื่อถึงเวลาสอบเขาจะไดคะแนนต่ํา  เลย
พาลใหเกลียดการเรยีนในวิชานัน้ ๆ   เปนตน41 
                                                           

41สงวน  สุทธิเลิศอรุณ,  จิตวิทยาสงัคม  (กรุงเทพฯ : ชัยศริิการพิมพ,  2523),  
96 – 98. 
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 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  กลาววา  การเกิดทัศนคติเกีย่วกับส่ิงใดสิ่งหนึง่จะเกิดได
หลายวิธ ี เชน อาจจะเกิดการเลียนแบบบคุคลที่เขาเคารพ หรือนิยมชมชอบจากประสบการณ
ซึ่งนาํความพอใจหรือความทุกขใจมาให  จากการสังเกตการกระทําของบุคคลอื่นและดูผลวา
จะเกิดอะไรขึ้น  จากการไดรับความรูจากแหลงตาง ๆ  จากเพื่อนในกลุมอายุเทากัน  จากการ
ไดรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  จากประสบการณตาง ๆ  เปนตน  ในการที่จะเปลี่ยนแปลง  
ทัศนคติหรือใหเกิดทัศนคตข้ึินในบุคคลหรือกลุมที่เราจะเขาถงึนัน้  จะตองอาศัยระยะเวลาและ
กระบวนการหลายอยาง  ซึง่แตละกระบวนการจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลง  และสรางใหเกิด 
ทัศนคติที่แตกตางกนั  เชน  การใหขอเท็จจริงจะชวยสรางทัศนคติใหกับบุคคล  ถาบุคคลนั้น
ยังไมคอยเขาใจรายละเอียดเกี่ยวกบัส่ิงนั้น ๆ   การสื่อความหมายขาวสารชนิดที่ใหขอคิดเห็น
ทั้งสองดาน  คือดานบวกและดานลบ  จะชวยใหเกดิทัศนคติที่ดีกวาใหขอคิดเหน็ดานเดียว  
ลักษณะของผูสงขาวสารก็มอิีทธิพลอยางมากตอการเกดิทัศนคติ  การอภิปรายกลุมจะเปนอีก
วิธีหนึง่ที่จะชวยเปลี่ยนทัศนคติหรือสรางทศันคติใหมได42 
 โดยทั่วไปอาจจะกลาวไดวา  ทัศนคติเกิดจากการเรียนรู (learning)  ซึ่งขั้นตอน
หรือกระบวนการเรียนนั้นแตกตางกนัแลวแตชนิดลักษณะของทัศนคติและแลวแตบุคคลและ
ส่ิงแวดลอม 
 
แหลงของทศันคติ43  (Sources of Attitudes) 
 

 แหลงที่ทาํใหเกิดทัศนคติมีมากมาย  ในทีน่ี้จะกลาวเฉพาะที่สําคัญ คือ 
ประสบการณเฉพาะอยาง  การติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น  แบบอยาง  และสถาบนัตาง ๆ  ใน
สังคม  ดังนี ้
 1.  ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experiences)  วิธีการหนึ่งที่เราเรียนรู
ทัศนคติ คือ จากการมีประสบการณเฉพาะอยางกับส่ิงที่เกี่ยวของกบัทัศนคติ  เชน  ถาเรามี
ประสบการณที่ดีในการติดตอกับบุคคลหนึ่ง  เราก็จะรูสึกชอบบุคคลนั้น  ในทางตรงขามถามี

                                                           
42ประภาเพ็ญ  สุวรรณ,  ทัศนคติ : การวัดการเปลี่ยนแปลงและพฤตกิรรมอนามัย

(กรุงเทพ : สํานักพมิพไทยวฒันาพานิช,  2536),  5. 
 43เร่ืองเดียวกนั, 91.  
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ประสบการณที่ไมดี เชน ถกูลงโทษจะโดยทางรางกายหรือจิตใจก็ตาม  ก็จะเกิดภาวะคับของ
ใจ (frustration)  อยูบอย ๆ  ทาํใหรูสึกไมชอบบุคคลนั้นได   
 2.  การติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น (communication from others)  ทัศนคติ 
หลายอยางของบุคคลเกิดจากผลของการไดติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น  โดยเฉพาะอยางยิง่
จากการเรียนรูอยางไมเปนทางการที่เด็กไดรับในครอบครัว  คําสอนหรอืคําบอกเลาทีเ่ด็กไดรับ
จากบุคคลที่เขายกยองนับถอืจะมีผลตอความเชื่อถือและทัศนคติของเด็กได  เชนเดียวกนัใน
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียน  ครูจะเปนตัวอยาง  เปนบุคคลที่เด็กยกยอง  เคารพเชื่อฟง  คําบอก
เลาของครูก็จะมีอิทธพิลตอความเชื่อและทัศนคติของเดก็  การยอมรบัความเชื่อ  หรือการเกิด
ทัศนคติในวัยเด็กนี้สวนมากมักจะเกิดโดยปราศจากเหตผุล  และเมือ่โตขึ้น  ความคิดเหน็
อาจจะเปลีย่นไปบาง 
 3.  ส่ิงที่เปนแบบอยาง  (models)  ทัศนคติบางอยางของเราถกูสรางขึ้นจาก
การเลียนแบบจากคนอืน่  ขบวนการเกิดทัศนคติโดยวธิีนี้เกิดไดโดยขั้นแรกคือจากเหตุการณ
บางอยาง  บุคคลจะมองเหน็วาคนอืน่มีการปฏิบัติอยางไร  ข้ันตอไปบุคคลนั้นจะแปล
ความหมายของการปฏิบัตนิั้นในรูปของความเชื่อทัศนคติ  ซึ่งมาจากการปฏิบัติของเขา  ถา
บุคคลนั้นใหความเคารพ  นับถือ  ยกยองบุคคลที่แสดงปฏิกิริยานัน้อยูแลว  บคุคลนั้นจะ
ยอมรับความรูสึกความเชื่อทีเ่ขาคิดวาบุคคลที่แสดงปฏิกริิยานัน้ ๆ ม ี
 4.  องคประกอบที่เกี่ยวของกับสถาบนั  (institutional factors)  ทัศนคติของ 
บุคคลหลายอยางเกิดขึ้นเนือ่งมาจากสถาบัน  เชน  โรงเรียน  สถานที่ประกอบพิธทีางศาสนา  
หนวยงานตาง ๆ ฯลฯ  สถาบันเหลานี้จะเปนแหลงที่มาและสิ่งชวยสนับสนนุใหเกดิทัศนคติ
บางอยางได 
 
องคประกอบของทัศนคต ิ
  
 ศรีสมร  พุมสะอาด  กลาววาทัศนคต ิ มีองคประกอบพืน้ฐาน  3  ประการ คือ 

1. ความรู  ความเขาใจ  ความคิด  (cognitive component)  เปนการตอบสนอง
ตอบุคคลในลักษณะของการรับรู  อันสืบเนื่องมาจากความคิด  ความเชื่อที่มีตอส่ิงของหรือ
ปรากฏการณตาง ๆ  วนิิจฉัยขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับ  ทาํใหทศันคติที่แสดงออกมาใน
แนวความคิดวาอะไรถูก  อะไรผิด 
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2. ความรูสึก (affective component)  เปนลักษณะทางอารมณของบุคคลที่
คลอยตามความคิด  ความเชื่อ  ถาบุคคลมีความคิดในแงดีตอส่ิงใด  ก็จะมีความรูสึกที่ดีตอส่ิง
นั้น    ทัศนคติจะแสดงออกในรูปของความรัก  ความโกรธ  ความชอบ  ความพอใจ  ความ
เกลียด  หรือความไมพอใจ 

3. พฤติกรรม (behavioral component)  คือ  ความพรอมที่จะกระทาํอนัเปนผล
เนื่องมาจากความคิดและความรูสึก  ซึง่ออกมาในรูปของการประพฤต ิปฏิบัติ  โดยการยอมรับ
หรือปฏิเสธ  และเปนการกระทําที่สามารถสังเกตเห็นได44 
  

จากองคประกอบของทัศนคติที่กลาวมาขางตนจะเห็นวา  องคประกอบที่สําคัญ
ของทัศนคติหรือเจตคติมี 3 องคประกอบ คือความรู  ความเขาใจ ความรูสึก และองคประกอบ
ดานพฤติกรรมการกระทํา  ทุกองคประกอบจะมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน  องคประกอบดาน
ความรูความเขาใจจะเปนพืน้ฐานของเจตคติที่เกี่ยวกับความรูสึกของบุคคลซึ่งแสดงออกมาใน
รูปของความพอใจ  ไมพอใจ  ชอบ  ไมชอบ  สวนความรูสึกก็จะมีผลกระทบตอการแสดงออก
ของบุคคลหรืออาจกลาวไดวา  ทัศนคติเปนตัวกาํหนดการแสดงออกของพฤตกิรรมนั่นเอง 
 
อิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่มีตอทัศนคติ 
 

สุชา  จันทนเอม  กลาววาอทิธิพลของสิง่แวดลอมที่มีตอทศันคติ  มีดงัตอไปนี้ 
1. บิดามารดาเปนผูที่เดก็ไดคลุกคลีอยูมากกวาคนอืน่เด็กจงึยอมมีความเอนเอียง

ไปทางบิดามารดาไมมากกน็อย 
2. วัฒนธรรมภายในสังคมที่มอีาชีพตางกนั  อยูในชนชั้นสงัคมตางกัน  หรือนับถือ

ศาสนาตางกนั  ก็ยอมทาํใหเด็กมทีัศนคติตอส่ิงตาง ๆ  ตางกันไปดวย 
3. การศึกษา  การเรียนในโรงเรียนยอมมีสวนในการสรางทัศนคติของเดก็  เพราะ

โรงเรียนเปนสถาบันที่จัดใหมีการอบรมอยางมีระบบแบบแผน  งานของโรงเรยีนจงึมักจะมี
อิทธิพลตอเดก็มากกวาสถาบันอื่นในสังคม 

                                                           
44ศรีสมร  พุมสะอาด,  “การสรางแบบสํารวจนิสัย  และทัศนคติในการเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย”  (วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิต
วิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2522), 32. 
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4. ส่ือมวลชนตาง ๆ  เชน  หนงัสือพิมพ วทิยุ โทรทัศน ภาพยนตร  ยอมมีอิทธพิล
ตอการปลูกฝง   การเปลีย่นแปลงทัศนคตขิองเด็กไดเชนกัน45 
 สรุปแลวทัศนคติเปนความรูสึกทางบวกหรอืลบของบุคคลตอส่ิงของหรอืเหตุการณ
ตาง ๆ ทาํใหพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมใหปรากฏ  ทัศนคติประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ  
3  องคประกอบ คือ องคประกอบดานความรู  องคประกอบดานความรูสึก  และองคประกอบ
ดานการแสดงออก  ทัศนคติชวยลดความซับซอนของประสบการณ  ชวยในการปรับตัวให
ครองชีวิตอยูในโลกนี้ไดอยางมีความสุข  เพราะทัศนคติจะเปนตัวชวยในการคํานงึถึง
ผลประโยชนของแตละบุคคล  ชวยปองกนัรักษาศักดิ์ศรี  และสนองความอยากของบุคคลที่จะ
แสดงพฤติกรรมบางอยางใหประจักษ 
 ทัศนคติสามารถสรางขึ้นและเปลี่ยนแปลงได  เนื่องจากทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจาก
การเรียนรู  การสรางทัศนคติเกี่ยวกับเร่ืองหนึ่ง ๆ  หรือการเปลี่ยนทัศนคติจะตองพิจารณา   
ตั้งแตตนตอ  หรือแหลงที่มาของการชักจงู  คือผูชักจงู  การสื่อสาร  และตัวผูถกูชกัจูง  การ  
เขาใจถงึลกัษณะตาง ๆ ขององคประกอบที่มีอิทธิพลตอการชักจงูใหเปลี่ยนทัศนคตนิี้  จะทํา
ใหการชกัจูงเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 นอกจากการพิจารณาถึงการชักจูงผูอ่ืนใหเปลี่ยนทัศนคติอยางมีประสิทธิภาพแลว  
บุคคลยังตองคํานึงถึงวิธีการที่จะยึดถือทศันคติเดิมของตนไว เนื่องจากมีทัศนคติตอบางสิ่ง
บางอยางที่บคุคลไมตองการใหมีการเปลีย่นแปลงขณะนั้น  การตอตานการถูกชกัจูงสามารถ
กระทําไดโดยเราใหเกิดลักษณะตอตานการชักจูง  การแสดงพฤติกรรมซึ่งเปนการผูกมัดตนเอง  
ตลอดจนการฝกฝนเพื่อตอตานการเปลี่ยนทัศนคติ  โดยเฉพาะการฝกฝนเพื่อตอตานการ
เปลี่ยนทัศนคตินี้มักจะกระทําเมื่อทัศนคติตอส่ิงนั้น ๆ เปนทัศนคตทิี่มีความสําคญัอยางมาก
ตอบุคคลและสวนรวม 
 
ความสาํเร็จในการเรียนและเจตคติตอตนเองของบคุคล 
  
 พัชน ี กรกวนิ  กลาวถงึนกัเรียน  นักศึกษา  และผูเรียนทกุคน  ตางมีความตองการ
ความสาํเร็จในการเรียนทั้งสิ้น  เขากลาววาแรงจงูใจภายในและแรงจูงใจภายนอกตางมีผล
โดยตรงตอการสรางทัศนคติตอตนเอง  หากประสบผลสําเร็จก็จะทําใหมีทัศนคติที่ดตีอตนเอง  

                                                           
45สุชา  จนัทนเอม,  จิตวิทยาการแนะแนว (กรุงเทพฯ : อักษรบัณฑิต, 2527), 57. 
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มีความเชื่อมั่นในตนเอง  เกดิความภูมิใจมีความมุมานะพยายามมากขึ้น  เปนคนมองโลกใน
แงดี  และในทาํนองกลับกนั  หากบุคคลประสบแตความลมเหลว  ก็ยอมกอใหเกิดทัศนคติที่ไม
ดี  มีแตความรูสึกผิดหวงั  รูสึกวาตนเปนผูแพ  ไมมีคุณคา  ขาดความมัน่ใจในตนเอง  
กลายเปนคนขลาดที่ไมกลาจะเผชิญตอปญหาใด  หลบหลีกสังคม46 
 
 

ทฤษฎกีารเลอืกอาชีพและพัฒนาการทางอาชพี 
 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพและพฒันาการทางอาชีพ  หมายถึง  ความพยายามใด ๆ ที่
จะชวยใหบุคคลวางแผนอาชีพ  หรือเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม  ซึ่งทฤษฎีแตละทฤษฎีจะ
พยายามอธิบายใหเหน็ถงึความหวงั  ความเชื่อ  หรือสมมติฐานถึงกระบวนการเลือกอาชีพของ
บุคคล  โดยชี้ใหเหน็ถงึกระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพของบุคคลวาไดพฒันามาจาก
อะไร  มีเหตุปจจัยอะไรบางที่เปนตวัประกอบสําคัญตอการตัดสินใจ  แนวความเชื่อหรือทฤษฎี
ที่เกี่ยวกับการเลือกอาชพี  และการพัฒนาการทางอาชพีมีหลายทฤษฎี  ซึง่ผูวจิัยจะเลือกมา
กลาวเฉพาะทฤษฎีที่เกีย่วของกับงานวิจัยในครั้งนี้เทานัน้ 
 
ทฤษฎพีัฒนาการทางอาชีพของกินซเบิรก    (Ginzberg’s Theory of Vocational 
Development)  
 

กินซเบิรก (Ginzberg)  กลาวถงึหลกัการพืน้ฐานเกี่ยวกบัการเลอืกอาชีพของ
บุคคลไวดังนี ้  

1.  การเลือกอาชีพเปนกระบวนการ (process)  ที่ตอเนื่อง  ไมใชการตัดสินใจใน
คร้ังใดครั้งหนึง่เพยีงครั้งเดียว  แตจะเปนการตัดสินใจในระยะเวลาหลายป  โดยมีคานิยม  
สภาพแวดลอมที่เปนจริง  คุณลักษณะทางจิตวทิยา  โอกาสในการศึกษาและผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  เปนหลกัในการพิจารณา 

                                                           
46พัชนี  กรกวนิ,  จิตวิทยาสงัคม  (ปทุมธานี  :  โรงพิมพสถานสงเคราะหหญงิ  

ปากเกร็ด,  2522), 67 – 68. 
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2.  การเลือกอาชีพเปนขั้นตอนที่ไมยอนกลับ (Irreversible)  หมายถงึการตัดสินใจ
แตละครั้งในกระบวนการเลอืกอาชีพนัน้จะเกิดขึ้นตามอาย ุ  และพฒันาการของแตละบุคคล  
ซึ่งเมื่อพัฒนาแลวจะไมยอนกลับไปมีลักษณะเชนเดียวกบัข้ันตน ๆ อีก 

3. การเลือกอาชีพเปนการประนีประนอม (compromise)  ระหวางความปรารถนา
ของบุคคลที่จะเลือกอาชพีใหสนองความตองการ ความสนใจ และเหมาะสมกับความสามารถ
ของตนเองใหมากที่สุด  กบัการตระหนักถึงสภาพความจริงและขอจํากัดตาง ๆ  เชน  ความ
ตองการของตลาดแรงงาน47  เปนตน 

ตอมา Ginzberg ไดทําการปรับปรุงหลักการบางประการในทฤษฎีพฒันาการทาง
อาชีพ ดังนี ้

1.  กระบวนการเลือกอาชพีและพัฒนาการทางอาชีพ  เปนกระบวนการที่ดําเนิน
ตอเนื่องไปตลอดชีวิต  มิใชจาํกัดอยูแตในชวงระยะเวลาตั้งแตวัยรุนตอนตนถงึวยัผูใหญเทานัน้ 

2.  ความคิดเห็นที่วาการเลือกอาชีพเปนขัน้ตอนที่ไมยอนกลับนั้น  ไมไดมีการเนน
ตอไป  ในปจจุบันไดมีการพิจารณาในรูปของเวลาและทรัพยากรมากขึ้น  โดยกระบวนการ
เตรียมตัวเลือกอาชีพใชระยะเวลานานขึ้น  ดังจะเหน็ไดจากการทีน่ักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายประมาณ 80%  ศึกษาตอถึงระดบัปริญญาตรี  ส่ิงเหลานี้มิไดเกี่ยวของกับการตัดสินใจ
ดังที่เคยเขาใจแตเดิม  Ginzberg  กลาววา  ส่ิงทีท่ําใหคนหนุมสาวเผชญิในชวงอายวุัยรุน  คือ  
การวางแผนการเพื่อใหมีโอกาสเลือกไดมาก  อยางนอยที่สุดก็เพื่อใหแนใจวาเขามสิีทธิ์ในการ
เขามหาวทิยาลัยหรือไดงานที่ดี  โดยที่บุคคลไดรับการศึกษาสงูจะมโีอกาสเลือกอาชพีไดอยาง
กวางขวางขึ้น 

3. มีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในเรื่องการเลือกอาชีพทีว่าเปนกระบวนการที่จบลง
ดวยการประนปีระนอม  ระหวางความปรารถนาของบคุคลและความเปนจริง  ในปจจุบนัมี
ความคิดเหน็ที่พอสรุปไดวากระบวนการเลือกอาชีพนัน้เปนการแสวงหาอาชีพที่เหมาะสมที่สุด  
โดยการเลือกอาชีพที่จะสนองความตองการที่สําคัญของตนมากที่สุดเมื่อมีโอกาส 
 

Ginzberg  ยังไดแบงชวงการเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน  3  ระยะ  คือ 

                                                           
47E. Ginzberg, Counseling for Career Development  (Boston : Houghton 

Mifflin, 1974), 270. 
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1.  ระยะเพอฝน (fantasy period) อยูในชวงอายุกอน 11 ป การเลอืกอาชีพใน
ระยะนี้เดก็จะคิดเกี่ยวกับอาชีพในรูปของความปรารถนาที่จะเปนเมื่อเปนผูใหญ  โดยไดรับ
อิทธิพลจากภาพยนตร โทรทัศน โดยไมคํานึงถึงขอเทจ็จริงเกี่ยวกับสภาพความเปนไปไดและ
ความสามารถของตน 

2. ระยะการพจิารณาการเลือกอาชีพโดยยังไมตกลงใจแนนอน (tentative period)  
อยูในชวงอาย ุ  11 – 18  ป  บุคคลตระหนกัถึงปญหาของการตัดสินใจเลือกอาชพีในอนาคต  
คํานึงถึงความพึงพอใจที่จะไดรับในอนาคตมากกวาในปจจุบัน  แตอยางไรก็ตามบุคคลยังใช
เพียงความสนใจ  ความสามารถ  และคานิยมมาพิจารณาในการเลอืกอาชีพ  โดยไมคํานงึถงึ
สภาพความเปนจริงอืน่ ๆ  มากนัก  ระยะนี้ยังแบงเปนชวงสําคัญ  4  ระยะ คือ 
 2.1  ระยะความสนใจ (interest stage)  อยูในชวงอาย ุ  11 – 12  ป  การ
เลือกอาชพีจะอยูในรูปของความสนใจ  ซึ่งสวนมากจะมีความสมัพนัธกับความปรารถนาใน
ระยะเพอฝน  อยางไรก็ตามบุคคลเริ่มตระหนกัในความสําคัญของความสามารถอยูบาง 
 2.2  ระยะความสามารถ (capacity stage)  อยูในชวงอาย ุ13 – 14 ป การ
เลือกอาชพีในระยะนี้เดก็จะคํานึงถึงความสามารถโดยการประเมินจากความสามารถของ
ตนเอง แตความรูในเร่ืองความสามารถของตนยงัไมสมบูรณนัก การเลือกอาชพีจังยังไมเปน
การตัดสินใจทีแ่นนอน 
 2.3 ระยะคานยิม  (value stage)  อยูในชวงอายุ  15 – 16  ป  คานิยมจะเริ่ม
เขามาสูกระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ  โดยบคุคลจะใหความสําคัญเหนือกวาความ
สนใจและความสามารถของตนเอง 
 2.4  ระยะหัวเลี้ยวหัวตอของการเลือกอาชีพ (transition stage)  อยูในชวง
อาย ุ  17 – 18  ป  ในระยะนีบุ้คคลเริ่มมองถงึบทบาทของอาชีพในอนาคต  โดยคํานงึถงึ
องคประกอบของความเปนจริงมากขึ้น  บุคคลจะคํานงึถึงความสนใจ  ความสามารถ  และ
คานิยม  สวนสภาพความเปนจริงอืน่ ๆ ยังนาํมาพิจารณานอยมาก  การวางแผนสวนใหญยัง
ไมมีการตัดสินใจที่แนนอน  แตบุคคลตระหนกัดีวา  การตัดสินใจของตนในขณะนี้จะมีผลตอ
อนาคตของตน 
 3.  ระยะพจิารณาตามสภาพความเปนจริง  (realistic period)  อยูในชวงอายุ 18 
– 22  ป  หรือสูงสุด  24  ป  บุคคลจะยอมรับเอาความจริงในสิง่แวดลอมเขามามอิีทธิพลตอ
การเลือกอาชพี  โดยมีการประนีประนอมระหวางความปรารถนาของตนเองกับสภาพความ
เปนจริง  ระยะนี้ยงัแบงออกเปนขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้
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  3.1  ระยะของการสาํรวจ  (exploration)  เปนระยะทีบุ่คคลมีการสาํรวจโอกาส
ในอาชพีตาง ๆ เปนครั้งสุดทาย  มีการตรวจสอบการเลอืกอาชีพตาง ๆ 
  3.2  ระยะการรวมตัวของความคิดในการทีจ่ะเลือกอาชพีตาง ๆ (crystallization)  
อยูในชวงอาย ุ19 – 21 ป  บคุคลจะยอมรับคุณลักษณะของตนเอง  มกีารคํานงึถงึจดุประสงค
ของอาชีพที่จะเลือกตอไป  ซึ่งถือวา  เปนขั้นที่บุคคลตัดสินใจเลือกโดยประนีประนอมระหวาง
องคประกอบที่สําคัญ 
 3.3  ระยะตัดสินใจเลือกประกอบอาชพีที่เฉพาะเจาะจง  (specification)  เปน
ข้ันวางแผนเกีย่วกับขอบขายของการเลือกอาชีพอยางใดอยางหนึง่  โดยมีการฝกฝนหรือศึกษา
เปนพิเศษ  เพื่อหาความรูและประสบการณ  ถาปรากฏวาอาชีพที่เลือกแลวไมนาํมาซึ่งความ
พอใจ  ก็จะเขารับการฝกเฉพาะอาชีพดานใดดานหนึ่ง  เปนการหาความรูใหมเฉพาะอาชีพ
ตอไป 
 

 พัฒนาการทางอาชพีตามทฤษฎีของ Ginzberg นี้  ใชอธิบายไดกับพฒันาการทาง
อาชีพของบุคคลทุกประเภท  แตจะมีรายละเอียดที่อาจแตกตางกนัไดตามลักษณะทางชีวภาพ  
และส่ิงแวดลอมของแตละบุคคล 
 
ทฤษฎพีัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร (Super’s Theory of Vocational Development)48 
 

Super ไดศึกษาการเลือกอาชีพและไดสรุปรวบรวมตั้งเปนทฤษฎีการเลือกอาชีพ
ข้ึนโดยใชชื่อวา “ทฤษฎีการพัฒนาอาชพี”    Super  ใชคําวา “การพฒันา”  แทน “การเลือก”  
เพราะ “การพฒันา”  กินความหมายกวางกวา  ซึง่หมายถงึ  ความชอบ  การเลอืก  การ
พิจารณาตัดสนิใจ  และการเขาประกอบอาชีพ  หลักการที่สําคัญของทฤษฎีพัฒนาการทาง
อาชีพ มีดังนี้  คือ 

1. บุคคลมีความแตกตางในดานความสามารถ  ความสนใจ  และบุคลิกภาพ    
ดังนัน้การเลือกอาชีพของบคุคลจึงควรตองคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลดวย 

2. บุคคลแตละคนมีความสามารถเฉพาะตัวที่จะทําใหประสบความสาํเร็จในงาน
อยางใดอยางหนึง่  ซึ่งความสามารถเฉพาะตัวของแตละคนยอมแตกตางกนั 
                                                           

48Donald E. Super, The Psychology of Career (New York : Harper and 
Brothers, 1975), 362. 
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3. อาชีพแตละอาชีพจะมีแบบฉบับของความสามารถเฉพาะของแตละอาชีพ  เชน  
อาชีพหนึง่ก็ตองการบุคคลที่มีความสามารถ  ความสนใจ และบุคลกิภาพที่แตกตางไปจากอีก
อาชีพหนึง่ 

4. การเลียนแบบและบทบาทของรูปแบบ  บุคคลสวนมากจะเลยีนแบบบิดา
มารดา  หรือบุคคลอื่นในดานการประกอบอาชีพ  เด็กวัยรุนจะสนใจอาชีพโดยการเลียนแบบ
จากอาชีพของผูใหญ 

5. ความตอเนื่องของการตัดสินใจ  การทีบุ่คคลจะตัดสินใจเลือกอาชพีอะไรนั้น 
จะตองจัดใหเปนกระบวนการตอเนื่องกัน  ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณ  ส่ิงแวดลอมที่บุคคล
อาศัยอยูหรือทํางานอยู  รวมทัง้ความนกึคิดเกี่ยวกับตนเองยอมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา
และประสบการณ  ดังนัน้การเลือกและการตัดสินใจก็ตองเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน 

6. แบบฉบับของอาชีพ  ข้ึนอยูกับระดับสังคม  เศรษฐกิจ และโอกาส  ไดแกระดับ
ความสงูต่ําของอาชพี ความถี่ในการเปลี่ยนงาน อาชีพบางอยางทําใหเกิดการเปลี่ยนงานบอย  
แตอาชีพบางอยางก็ไมตองเปลี่ยนงานบอย 

7. การพัฒนาอาชีพควรไดรับการแนะแนว  การพัฒนาตลอดทุกชวงของชวีิต  ควร
ไดรับการแนะแนวใหถูกตอง  เพื่อใหเกิดการพัฒนาอาชีพอยางเหมาะสม  โดยใหทําการลอง
ฝกฝนบางตามโอกาสอนัควร 

8. การพัฒนาอาชีพเปนผลของการมีปฏิสัมพนัธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม   
ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว  การไดรับการศึกษาจากโรงเรียนและสังคม  ซึง่จะเปน
ส่ิงชวยประเมนิและแปลความหมายของขอมูลเกี่ยวกับอาชีพเพื่อทาํใหเกิดความเขาใจตนเอง  
ซึ่งนับวาเปนการสรางความนึกคิดเกี่ยวกบัตนเองดวย  คือทําใหรูจกัตนเอง  เชน  รูจักความ 
สนใจ  ความถนัด  และความสามารถของตนเอง  อันจะทําใหบุคคลรูจักประนีประนอม
ระหวางความสามารถของตนเองกับโอกาสที่จะเปนไปไดจริง 

9. ความเปลีย่นแปลงของแบบฉบับอาชีพ  แบบฉบับอาชีพข้ึนอยูกับระดับของ
สังคมและเศรษฐกิจของบิดามารดา  สติปญญา  ความสามารถ  ความสนใจ  ของบุคคลซึ่งไม
คงที่  เชนเดียวกับการพัฒนาการของบุคคลตามชวงชีวิต 

10. ความพอใจในงานขึ้นอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล  ตําแหนงและ
บทบาทของบคุคล  บุคคลจะพึงพอใจในงาน  ถางานนัน้สามารถเขากนัไดกับวิถีชวีติ  
ความสามารถและการไดสวมบทบาทตามที่บุคคลนัน้ตองการ  ระดับความพอใจขึ้นอยูกับ
ระดับของการพัฒนาความนกึคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคล 
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11. งานคือวิถทีางของชีวิต  การที่บุคคลจะพึงพอใจในวิถชีีวิตของตนเองนั้น
ข้ึนอยูกับการที่บุคคลไดคนพบทางออกทีไ่ดแสดงความสามารถ  ความสนใจ  บุคลิกภาพและ
คานิยมของบคุคลนั้น ๆ  และสามารถกระทําไดตามบทบาทที่บุคคลนัน้เลือกแลว 

จากทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของ Super  แสดงวาการเลือกอาชีพของบุคคลมี
ลักษณะเปนการพัฒนาการ  เด็กในระดบัมัธยมศึกษาไดจัดใหอยูในระยะการกอตัวของความ
สนใจในอาชีพ  ซึง่ยังไมสามารถคิดหรือตัดสินใจไดอยางรอบคอบ  เพราะบุคคลเดียวกนัจะ
เขาใจเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกันตามขั้นพฒันาการของชีวิต 
 

Super  ไดเสนอขั้นในการพัฒนาอาชพี (Vocational Life Stage)  โดยศึกษาจาก
แบบแผนอาชพี  เปนระยะเวลานานถงึ  20  ป  ดังนี ้

1. ข้ันของการเจรญิเติบโต อยูในชวงอายุแรกเกิดจนถงึ  14  ป  มกีารพฒันาความ
นึกคิดเกี่ยวกบัตนเอง  โดยการถือตนตามแบบคนสําคญัในครอบครัว  และโรงเรียน  บุคคลจะ
มีความตองการและความเพอฝนมากในชวงแรกของระยะนี ้ ความสนใจและความสามารถจะ
มีความสาํคัญมากขึ้น  ในระยะนีย้ังแบงเปนขั้นตอนยอย ๆ ดังนี้  คือ 
 1.1   ระยะการเพอฝน (fantasy substage)  อยูในชวงอายุ  4 – 10  ป  เด็กจะ
คิดถึงเรื่องของอาชพีตามความตองการ  ความเพอฝนของตน 

1.2 ระยะของความสนใจ (interest substage)  อยูในชวงอายุ  11 – 12  ป  
ระยะนี้ความสนใจจะเปนตัวกําหนดเปาหมาย  ระดับความตองการ  และกิจกรรมตาง ๆ เปน
สวนใหญ 

1.3 ระยะของความสามารถ (capacity substage)  อยูในชวงอายุ  13 – 14  
ป  เด็กจะใหความสําคญักับความสามารถมากขึ้น  จะพิจารณาอาชพีโดยคํานงึถึง
ความสามารถมากขึ้น  มีการคํานึงถึงคุณสมบัติและการฝกทักษะที่จําเปนของอาชพีตาง ๆ 

2.  ข้ันของการสํารวจ (exploration stage)  อยูในชวงอายุ  15 – 24  ป  เปนระยะ
ของการสํารวจตนเอง  และสํารวจอาชพีในขณะที่อยูในระหวางการศึกษา  ในการทํากจิกรรม
ตาง ๆ หรือในขณะทํางานพเิศษ  แบงเปนชวงที่สําคัญได  3  ระยะ  คอื 

 2.1 ระยะของการพิจารณาเลือกอาชีพ โดยยังไมไดตัดสินใจแนนอน 
(tentative substage)  อยูในชวงอายุ  15 – 17  ป  บคุคลจะมีการพิจารณาเลือกอาชีพจาก
ความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสในการเลือกอาชีพ  มีการ
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ตัดสินใจเลือกอาชีพและทดลองปฏิบัติในความเพอฝน  ในการรวมอภิปรายในชัน้เรยีน  ในการ
ทํางาน  และประสบการณอ่ืน ๆ 

 2.2   ระยะหวัเลี้ยวหัวตอของการเลือกอาชพี  (transition  substage)  อยู
ในชวงอาย ุ  18 – 21  เปนระยะทีบุ่คคลพจิารณาการเลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมาก
ข้ึน  ในขณะทีเ่ขาไปสูโลกของงาน  การฝกหัดงาน  หรืออยูในระหวางการศึกษาเพือ่เตรียมตัว
ในการประกอบอาชีพ  และเปนผลของความนกึคิดเกี่ยวกับตนของบุคคล 

 2.3   ระยะทดลองปฏิบัติงาน (trial  substage )  อยูในชวงอายุ  22 – 24  ป  
เปนระยะที่ดูเหมือนวาไดเลอืกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองแลว  มกีารเริ่มทํางานในอาชพีที่ได
เลือก 

3.  ข้ันของการประกอบอาชพีที่ถาวร (establishment stage)  อยูในชวงอายุ  24 - 
44  ป  บุคคลจะเริ่มคนพบงานที่ตนเองพอใจ  และเหมาะสมกับตน  มีความตัง้ใจและความ
พยายามในการทํางาน  เพือ่ยึดเปนอาชพีที่ถาวร  โดยในระยะตน ๆ อาจมีการทดลองงานและ
เปลี่ยนงานอยูบาง  ถางานนัน้ไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจ  แตสวนใหญถาเปนงานใน
ระดับวิชาชพีแลวอาจไมมกีารทดลองงานหรือเปลี่ยนงานเลยก็ได  แบงเปนระยะยอย ๆ ได   
ดังนี้  

 3.1  ระยะทดลองปฏิบัติงาน (trial substage)  อยูในระยะชวงอายุ  25 – 30  
ป  ในระยะนีบ้างรายอาจมกีารเปลี่ยนงานถางานนั้นไมเหมาะสม  หรือไมเปนที่พอใจ  แต
สําหรับบางรายอาจเปนการประกอบอาชพีที่ถาวรโดยไมมีการเปลีย่นงาน 

 3.2  ระยะทีม่ีการประกอบอาชีพอยางถาวร (stabilization substage)  อยู
ในชวงอาย ุ  31 – 44  ป  บุคคลจะมีแบบแผนของอาชีพที่กระจางชัดมากขึ้น  มีการพัฒนา
สถานะทีม่ั่นคงในโลกของงาน 

 3.3  ระยะของการคงไวซึง่ความมัน่คงในอาชีพ (maintanance substage)  อยู
ในชวงอาย ุ 45 – 64  ป  ระยะนี้บุคคลจะคงไวซึ่งความกาวหนาและความมัน่คงในอาชพี  และ
สรางความกาวหนาในโลกงานของตน 

4.  ข้ันของความเสื่อมถอย (decline stage)  อายุประมาณ  65  ปเปนตนไป  มี
ความเสื่อมถอยทั้งในพลังทางรางกายและทางปญญา  มีการเปลี่ยนแปลงในกจิกรรมของงาน
และหยุดในทีสุ่ด  มกีารพฒันาบทบาทในการทํางานในรูปแบบใหม  โดยในระยะแรกอาจเปน
การเลือกที่จะทํางานบางชนดิ  และในระยะหลังอาจเปนการสังเกตการณอยางเดียว  แบงเปน
ระยะยอย ๆ ดงันี ้
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 4.1   ระยะลดการทาํงานลง (deceleration)  อยูในชวงอายุ  65 – 70  ป  บางที
อาจอยูในชวงปลดเกษียณ  หรืออาจเปนชวงหลังของการคงไวซึ่งความมั่นคงในอาชีพ  เปน
ระยะที่อาจมีการเปลี่ยนหนาที่ของการทํางาน  หรือลักษณะของงานเพื่อใหเหมาะสมกับ
ความสามารถในขณะนัน้  มีบุคคลจํานวนมากทีห่ยุดทาํงานเต็มเวลา  และหันมาทํางานใน
ลักษณะครึ่งเวลา  หรือการทาํงานในบางเวลาแทน 

 4.2  ระยะที่เลกิประกอบอาชพีโดยสิ้นเชงิ  (retirement)  อยูในชวงอายตุั้งแต  
71  ปเปนตนไป  บุคคลจะใชชีวิตในบัน้ปลายดวยการพกัผอน  และอาจหยุดประกอบอาชีพ
โดยสิ้นเชงิในระยะเวลาที่แตกตางกนัไป 

 
จากทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพที่ไดกลาวไปแลวนัน้  

สามารถสรุปไดวา 
1.  การกอตัวของความสนใจในอาชพี (crystallization)  อยูในชวงอายุ 14 – 18 ป  

บุคคลจะคํานงึถึงอาชพีที่เหมาะสมกับตนเอง มีการพัฒนาการทางดานอาชพีและความนึกคิด
เกี่ยวกับตนเอง  ซึง่สิ่งเหลานี้จะกอใหเกดิการตัดสินใจเลือกอาชพี  แตเปนการตัดสินใจที่ไม
แนนอน  มกีารวางแผนการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ  ในดานทัศนคติพบวาบุคคลจะ
ตระหนักถึงความตองการของตน และปจจัยที่เกีย่วของกบัอาชีพนั้น ๆ  ความแตกตางระหวาง
ความ สนใจและคานิยมของตน  ตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางปจจุบนัและอนาคต  มี
ขอสนเทศทีเ่กีย่วของกับอาชีพทีพ่ึงพอใจ  และมีการวางแผนเกีย่วกับอาชีพที่พงึพอใจ  มีการ
กาํหนดอาชพีที่ตนสนใจโดยทั่ว ๆ ไป 

2.  การพัฒนาความสนใจในอาชพีที่เฉพาะเจาะจง (specification)  อยูในชวง
อายุ  18 – 19  ป  บุคคลจะมีความสนใจในอาชพีที่เจาะจงมากขึ้น  มกีารพิจารณาเลือกอาชีพ
จากสภาพความเปนจริง  โดยคํานงึถึงความตองการ  ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสใน
การประกอบอาชีพ  ตลอดจนมีขอสนเทศเกี่ยวกบัอาชพีที่ตนสนใจ  ในดานทัศนคติของบุคคล
พบวาจะมีความคลายกับระยะการกอตัวของความสนใจในอาชพี  แตจะแตกตางกันในดาน
การกําหนดความพงึพอใจในอาชีพ  คือ  จะมีลักษณะเจาะจงเฉพาะอาชีพมากขึน้ 

3.  การพัฒนาความสนใจในอาชพีอยางมั่นคงขึน้ (implementation)  อยูในชวง
อายุ 21 – 24 ป  บุคคลไดรับการฝกฝนในอาชพีและเขาสูโลกของงาน  มีการวางแผนในการที่
จะเขาสูอาชพีที่ตนพึงพอใจ  และประสบความสาํเร็จตามแผนที่ไดวางไว 
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4.  การประกอบอาชีพที่ถาวร (stabilization)  อยูในชวงอาย ุ 25 – 35  ป  บุคคล
จะมีอาชพีทีถ่าวร  มีการใชความสามารถในการประกอบอาชีพที่ตนไดตัดสินใจเลือกแลว  
และอาจมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงหนาที่การงานไดในระยะนี ้

5.  การสรางความกาวหนาและความมีเกียรติในอาชพี (consolidation)  อยู
ในชวงอาย ุ 35  ปข้ึนไป  บุคคลจะมีความมัน่คงในตนเอง  มทีักษะในอาชพี  เปนผูอาวุโสใน
ระบบงานนัน้  อันจะนาํไปสูความรูสึกปลอดภัย  และความมัน่ใจตอตําแหนงงานในระยะเวลา
ตอมา49   
 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
  

จากการศึกษาคนควางานวิจยัที่เกีย่วกับพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษา
นาฏศิลปยงัมไิดมีผูใดไดทําการวิจยัไวโดยตรง    สวนการวิจัยเกี่ยวกับทัศนะในการประกอบ
อาชีพไดมีผูวิจยัไวบาง  ทั้งในประเทศและตางประเทศ  แตสวนมากจะเปนการวจิัยในสวนที่
เกี่ยวกับอาชพีอิสระ  ดังจะกลาวตอไป 

กธิการ  ตริสกลุ  ไดศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอทัศนคติตอวิชาชีพ
นาฏศิลปของนักเรียนนาฏศิลปชั้นกลางปที่ 3  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  ปการศึกษา 2536  
จํานวน  2 กลุม  กลุมละ 12  คน  โดยวิธีการสุมอยางงาย  ในการทดลองผูวจิัยใชโปรแกรม
การเขารวมกิจกรรมกลุม  โปรแกรมการใหขอสนเทศ  และแบบสอบถามทัศนคตติอวิชาชพี
นาฏศิลป ผลการวิจยัปรากฏวากิจกรรมกลุมสามารถเปลี่ยนแปลงทศันคติตอวิชาชพีนาฏศิลป
ของนักเรียนใหดีข้ึนกวาเดิม การใหขอสนเทศกม็ีผลทําใหนกัเรียนมทีัศนคตติอวิชาชพี
นาฏศิลปสูงขึน้  นอกจากนี้นกัเรียนกลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมจะมทีัศนคติตอวิชา 
ชีพนาฏศิลปสูงกวานกัเรียนนาฏศิลปกลุมควบคุมที่ไดรับเฉพาะขอสนเทศเพยีงอยางเดียว50 
                                                           

49มารศรี  ประสพศิริ, “การวิเคราะหการวางแผนเขาสูอาชีพของนิสิตนกัศึกษา  
สาขาสังคมศาสตร” (วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตร  บัณฑิต
วิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534),  11 – 19. 

50กธิการ ตริสกุล, “ผลของการเขารวมกจิกรรมกลุมที่มีตอทัศนคติตอวชิาชีพ
นาฏศิลปของนักเรียนนาฏศิลปชั้นกลางปที่ 3  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ”  (วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต   สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา    บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2536),  60 – 62. 
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ทิพยมาศย  พมิลศักดิ์  ไดทดลองใชชุดการแนะแนวอาชพีที่มีตอการตดัสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียนนาฏศิลปชั้นตนปที่ 2  วิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพมหานคร  จาํนวน  30  คน  
โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 15  คน  กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใช
ชุดการแนะแนวอาชพี  สวนกลุมควบคมุไดรับการสอนแบบปกติ  ผลการทดลองสรุปวา       
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนวอาชพีมกีารตัดสินใจเลอืกอาชีพสูงกวานักเรียน
กลุมควบคุมทีไ่ดรับการสอนแบบปกติ51 

เพทาย  เจริญคุณวิวัฏ  ไดทาํการศึกษาวจิยัผลของการใชชุดการแนะแนวอาชีพที่มี
ตอความสนใจในวิชาชีพนาฏศิลป-ดนตรีไทยของนักเรียนนาฏศิลปชั้นตนปที่ 2  วิทยาลยั  
นาฏศิลปอางทอง  ผลการวจิัยปรากฏวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยชุดการแนะแนวอาชีพมี
คะแนนความสนใจในวิชาชพีนาฏศิลปสูงขึ้นกวาเดิม52 

ยุพิน องคานนท ไดศึกษาทัศนคติของนสิิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร  ที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ  ผลการวิจยัสรุปวา  อาชีพอิสระเปนอาชพีที่บางคน
ประกอบอาชพีแลวประสบความสาํเร็จ  บางคนก็ไมประสบความสาํเร็จ  ข้ึนอยูกับความตั้งใจ  
อดทน  ขยนั  เฉลียวฉลาด  มีความคิดริเร่ิม  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีไหวพริบ  และรูจักหา
โอกาสหรือชองทางในการประกอบกิจการใหกาวหนาไดมากนอยเพียงใด  ผูประกอบการที่
รูจักหาตลาด  เลือกทาํเลที่เหมาะสม  การจัดสถานที่และรูจักแหลงเงินทุน  ตลอดจนแนวโนม
ความตองการของสินคา  ยอมทําใหผูประกอบการนั้น ๆ สามารถมองเห็นรายได  และผลกําไร

                                                           
51ทิพยมาศย  พิมลศักดิ,์ “ผลการใชชุดการแนะแนวอาชพีที่มีตอการตดัสินใจเลือก

อาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  ชัน้ตนปที ่ 3  กรุงเทพมหานคร”  (วทิยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนว  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 
2530), 52. 
 52เพทาย  เจรญิคุณวิวัฏ, “ผลของการใชชดุการแนะแนวอาชีพที่มีตอความสนใจใน
วิชาชพีนาฏศิลป – ดนตรีไทยของนกัเรียนนาฏศิลปชั้นตนปที ่2   วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง  
จังหวัดอางทอง” (วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนว  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 2535), 78. 
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ที่สามารถทํากิจการคาเจริญเติบโตขึ้นไดในอนาคต  อันเปนความสําเร็จในธุรกิจการประกอบ
อาชีพที่ผูประกอบการทุกคนตองการ53 

 
สรุป  

 

 การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของนี้  มีสาระสาํคัญที่เกีย่วกบัพฤติกรรม
ดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวิทยาลัย    
นาฏศิลป ไดแก  หลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  ทีม่ีจุดมุงหมาย  หลักการ  และแนวทางในการ
ดําเนนิการ  เพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  โดยจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานการใหความรูควบคูกบัการฝกปฏิบตัิจริงเพื่อใหเกดิทักษะ  กระบวนการ
เรียนรู  การคดิอยางมเีหตุผล  สนองความตองการของทองถิน่  และสงเสริมการพฒันาอาชีพ  
ทําใหผูเรียนเกดิการพัฒนาตามลําดับข้ันของพฤตกิรรมดานจิตพิสัย  5  ข้ัน  ตามทฤษฎี
พัฒนาพฤติกรรมดานจิตพิสัยของคราธเวล  บลูม  และมาไซ (Krathwahl, Bloom and 
Masai) คือ  1) การรับรู (receiving attending)  2) การตอบสนอง (responding)  3)  การ
เห็นคุณคา (valuing)  4) การปรับระบบ (organization)  5) การเกิดกิจนิสัย 
(characterization by a value of value complex)  ประสบการณและกระบวนการเรียนรู
เหลานี้ยอมสงผลตอทัศนคติ  ซึง่มีองคประกอบพืน้ฐาน  3  ประการ คือ  ความรูความเขาใจ 
(cognitive component)  ความรูสึก (affective component)  พฤติกรรม (behavioral 
component)  ซึ่งทุกองคประกอบจะมคีวามสัมพันธกัน  ดงัทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ
ซูเปอร (Super's Theory of Vocational Development)  ที่กลาวถงึลําดับข้ัน ในการพัฒนา
อาชีพ (Vocational Life Stage)  โดยเริ่มต้ังแตข้ันการเจริญเติบโต (แรกเกิดถงึอาย ุ14 ป)  ข้ัน
การสํารวจ (อาย ุ 15 - 24 ป)  ข้ันการประกอบอาชพีทีถ่าวร (อายุ 24 - 64 ป)  ข้ันของความ
เสื่อมถอย  (อายุ 65 ปข้ึนไป)   ในชวงอายุ 15 - 17 ปเปนระยะของการพิจารณาเลือกอาชพี  
โดยยังไมตัดสนิใจแนนอน  บุคคลจะพจิารณาเลือกอาชีพจากความตองการ  ความสนใจ  
ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสในการเลือกอาชีพ  นอกจากนี ้  ผูวิจัยยงัไดศึกษาจากงาน 
วิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  แตยังไมมีผูใดไดทําการวิจยั
                                                           

53ยุพิน  องคานนท, “ทัศนคติของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร     
ที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ”  (ปริญญานพินธมหาบณัฑิต  สาขาวชิาจิตวทิยาการแนะแนว  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 2533), บทคัดยอ. 
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ไวโดยตรง  สวนงานวิจยัที่เกี่ยวกบัทัศนะในการประกอบอาชีพนั้น  ไดมีผูทําการวิจยัไวบางทัง้
ในประเทศและตางประเทศ  แตสวนมากจะเปนการวจิัยเกี่ยวกับทัศนะในการประกอบอาชีพ
อิสระ  ซึ่งพอจะสรุปไดวา  การแนะแนว  การเขารวมกิจกรรม  การใหขอสนเทศ  
ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสในการเลือกอาชีพ  สงผลตอทัศนะในการประกอบอาชีพ 
 ผูวิจัยเห็นความสําคัญดังกลาวจงึทาํการศึกษาพฤติกรรมดานจิตพสัิยใน
การศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  สังกัดกรม
ศิลปากร  เพื่อประโยชนในการปรับปรุงหลกัสูตร  จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมใหนกัเรียน
เกิดทัศนคตทิีด่ีตอวิชาชีพ 
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บทที่ 3 

การดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัเรื่อง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปและดนตรีกับทัศนะใน
การประกอบอาชีพของนักเรยีนวทิยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร”  เปนการวจิยัเชิงสาํรวจ 
(survey  research)  โดยใชนักเรยีนวทิยาลยันาฏศิลป  หลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  ทั่ว
ประเทศ  เปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis)  ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดแนวทางดาํเนนิการวิจัย
ตามลําดับข้ันตอนดังนี้คือ  1)  ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย   2)  ระเบยีบวิธีการวิจยั  3) ตัวแปร
ที่นาํมาศกึษา   4) เครื่องมือที่ใชในการวิจยั   5) การสรางเครื่องมือ   6) การเก็บรวบรวมขอมูล   
7)  การวิเคราะหขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิจัย  8)  การนําเสนอขอมูล 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 
 

 เพื่อใหการดําเนินการวิจยัครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค  และมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยจงึ
ไดดําเนินการแบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน  3  ข้ันตอน  ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1  การจัดเตรียมโครงการวิจยั   โดยการศึกษาคนควาขอมลูตาง ๆ จาก
หลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  การจัดการเรยีนการสอน  เอกสาร  ตํารา  ทฤษฎี  สถติิ  รายงาน
การวิจยั และวรรณกรรมที่เกีย่วของ เพื่อเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอบัณฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัศิลปากรตอไป 
 ขั้นตอนที่ 2  การดําเนินการวิจยั  เปนขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  การเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  แลวนํามาตรวจสอบความถกูตอง  และปรบัปรุงแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ ทาํการเพื่อทาํการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  และแปลผลการวิเคราะหขอมูล 
 ขั้นตอนที่ 3  การรายงานผลการวิจัย  เปนการจัดทาํรางรายงานการวิจยั  เพือ่
นําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานพินธและปรับปรุงแกไขใหถกูตองตามหลกัวิชาและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ  พรอมทั้งจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  เสนอตอ
บัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อขออนมุัติเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูร   
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ระเบียบวิธกีารวิจยั 
 
 เพื่อใหสอดคลองตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ผูวจิัยจงึไดกําหนดระเบียบวิธวีิจัย
ซึ่งประกอบดวย  แบบแผนการวิจัย  ประชากร  กลุมตัวอยาง  และขนาดของกลุมตัวอยาง  ตัว
แปรที่ศึกษา  เครื่องมือและการสรางเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  
และสถิติที่ใชในการวิจัย  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
แผนแบบการวิจัย (research design) 
 
 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ  (survey  research)  ที่มีแบบแผนการวิจัย
แบบกลุมเดียว  ตรวจสอบสภาวะการณ  และไมมีการทดลอง  (the one-shot, non-
experimental case study)   ซึ่งเขียนเปนแผนผัง (diagram)  ไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
  R   หมายถึง    ตัวอยางที่ไดจากการสุม 
  X   หมายถึง    ตัวแปรที่ศึกษา 
  O   หมายถงึ   ขอมูลที่ไดจากการศึกษา 
 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

 ประชากร (population) 
  

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  ใชนักเรยีนหลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  สาขาวิชา
นาฏศิลปไทย จากวทิยาลัยนาฏศิลป 12  แหงทั่วประเทศ ในปการศกึษา  2544   จํานวนรวม
ทั้งสิน้  739  คน เปนหนวยวเิคราะห (unit of analysis)   
 

    

           O 
 
 R                X 
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 กลุมตวัอยาง (sample)   
  

 การกําหนดขนาดตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดใชเกณฑตามตารางของเครซี่และ
มอรแกน (Krejcie and Morgan)  ไดตัวอยางจากวิทยาลัยนาฏศิลปแตละภาครวม  250  คน  
แลวใชวิธีสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน  (stratified random sampling )  ดังนี ้

1. จัดนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  ระดับช้ันกลางปที่ 3  สาขานาฏศิลปไทย  จาก
วิทยาลัยนาฏศิลป  12  แหงในแตละภาค 

2. สุมอยางงาย (simple random sampling)  ตามสดัสวนจาํนวนนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  ในแตละภาค   ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3   แสดงจํานวนประชากร  และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

ชั้นกลางปที่ 3  สาขานาฏศิลปไทย  

ภาค 
 

สถาบันนาฏดุริยางคศิลป กลุมประชากร กลุมตัวอยาง 
กรุงเทพฯ วิทยาลัยนาฏศิลป   184 184 62 

วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 48 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 31 
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 61 

 
 
ภาคกลาง 

วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 26 

 
 

166 

 
 

56 

วิทยาลัยนาฎศิลปเชียงใหม 69  

ภาคเหนือ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 35 
 

104 
 

35 

วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 66  

ภาคใต วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 61 
 

127 
 

43 

วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 57 
วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 67 

 
ภาคอิสาน 

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 34 

 
158 

 
54 

 รวม 739 739 250 
 
ที่มา  : กรมศิลปากร,  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป, งานแผนและงบประมาณ,  “สถิติการศึกษา   
ประจําปการศึกษา 2545,”  2545. 
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ตัวแปรที่นาํมาศึกษา 
 

ตัวแปร  ที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี้  ประกอบดวยตัวแปรพื้นฐาน  ตัวแปรตน  
และตัวแปรตาม  ดงัรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.  ตัวแปรพื้นฐาน  เปนตัวแปรที่เกี่ยวกับสถานภาพสวนตวัของผูตอบ
แบบสอบถามไดแก  เพศ    อายุ  และสถานศึกษา 
 2.  ตัวแปรตน ( X ) ไดแก  พฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  ไดแก 
  2.1  การรับรู ( X1 )  เปนการตระหนกัถึงสิ่งเรา  แสดงความเอาใจใส  ตั้งใจ
หรือปรารถนาจะรับรู  และจาํแนกความแตกตางได 
  2.2   การตอบสนอง ( X2 )  เปนขั้นของความสนใจทีผู่เรียนแสดงความ
ตองการ  และความพรอมในการทํากิจกรรมดานนาฎศิลปไทย โดยปราศจากการบงัคับ   เมื่อ
ไดกระทําตามตองการก็จะเกิดความพึงพอใจ   
  2.3   การเหน็คุณคา  ( X3 )  เปนลักษณะที่แตละคนเกดิการยอมรับและสราง
สมมานานจนเกิดเปนความเชื่อ  และสามารถขยายผลความเชื่อในคุณคานั้น ๆ ใหผูอ่ืนคลอย
ตามได  เชน  รวมรณรงคอนุรักษนาฏศิลปไทย  หาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  รวมอภิปรายหรือ
วิพากษวิจารณ 

2.4 การปรับระบบ  ( X4 )  คือการที่ผูเรียนมีการพัฒนาคุณคาหลายอยางใน
ตัวเอง  แลวจดัใหเปนระบบ  และกาํหนดวาคุณคาใดควรจะยึดถือ  เชน การเขารวมกิจกรรม
ทุกครั้งเมื่อมีโอกาส  สามารถแสดงนาฏศิลปไทยใหผูอ่ืนประทับใจและเหน็คุณคา 

2.5  การเกิดกิจนสัิย  ( X5 )  เปนการพัฒนาขั้นสูงสุด  สามารถรวบรวมหรือ
สรุปคุณคา มีลักษณะสวนตัวที่เปนเอกลกัษณของตนเอง มีความพรอมที่จะแสดงออก  เปน
การสรางลกัษณะนิสัยที่เปนเอกลักษณตามระเบียบแบบแผน 
 3.  ตัวแปรตาม ( Y )  ไดแก  ทัศนะในการประกอบอาชีพ เปนขัน้ตอนของการ
สํารวจตนเอง และสํารวจอาชีพของนักเรยีนในขณะที่กาํลังศึกษาอยู  มีการทํากจิกรรมตาง ๆ 
หรือทํางานพิเศษ  ไดแก 
  3.1  ความตองการ  ( Y1 )  เปนการเลือกอาชีพที่ไมคํานึงถงึความเหมาะสม
กับตนเอง  มกัเลือกอาชพีตามผูอ่ืน  โดยคิดวาจะมีรายไดสูง  เปนการตัดสินใจที่ยังไมแนนอน  
เปนความเพอฝน 
  3.2  ความสนใจ  ( Y2 )  มีการพัฒนาเลอืกอาชีพโดยมีการวางแผนลวงหนา  
โดยศึกษาหาความรูเพิม่เตมิ  มีขอสนเทศที่เกี่ยวของกบัอาชีพที่ตนพงึพอใจ 
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  3.3  ความสามารถ  ( Y3 )  การพิจารณาเลือกอาชพีโดยคํานงึถึงศกัยภาพ 
ความรู  และความสามารถของตนเอง 
  3.4  คานยิม  ( Y4 )  เปนการเลือกอาชีพทีค่ิดวามีเกยีรติและไดรับการยกยอง
ตามกระแสแหงความนิยมในสังคม  โดยไมคํานงึถงึความพรอม  หรือความสามารถ 
 3.5  โอกาสในการเลือกอาชพี  ( Y5 )  เปนการเลือกอาชพีที่คิดวาไดรับการ
สนับสนนุจากรัฐบาล  รายไดดี  ไมขัดกับวัฒนธรรมและประเพณีของทองถิน่  และเปนอาชพีที่
เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน   
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือในการวิจัย  เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน  4  ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม  
โดยถามเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  และสถานศึกษาที่กําลังศึกษาอยู   มลัีกษณะเปนแบบสอบถาม
ชนิดเลือกตอบตามสภาพความเปนจริง  โดยมีตัวเลือกกาํหนดไวให  ( forced choice )   
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนในการ 
ศึกษานาฏศิลป  โดยผูวิจัยประยุกตมาจากแบบสอบถามของพรลักษณ  สวางศร1ี  ที่ไดนําการ
จําแนกพฤติกรรมดานจิตพสัิย (effective domain)  ของบลูม (Bloom)  มาเปนแนวทาง 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับทัศนะในการประกอบอาชีพ  โดยผูวิจัยได
ประยุกตมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชพีของซูเปอร (Super’s Theory of Vocational 
Development) 
 ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะอืน่ ๆ  เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนนาฏศิลป  และการประกอบอาชีพ 
 

                                                           
 1พรลักษณ  สวางศร,ี “ผลกระทบที่เกิดขึ้นในการนํามาตรฐานระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม : ISO 14001 มาใชในโรงเรยีนประถมศึกษา  โครงการนํารอง  สังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543), 153 -155. 
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 แบบสอบถามในตอนที ่ 2 ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมดานจติพิสัย และตอนที่ 3 ที่
เกี่ยวกับทัศนะในการประกอบอาชีพนั้น มีลักษณะเปนแบบจัดอันดับประมาณคา 5 ระดับ 
ของ    ไลเคิรท (Likert’s rating scale)  ซึ่งมีความหมายดังนี ้
 น้ําหนกั  5  หมายถงึ  มกีารปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นที่เห็นดวย  มากที่สุด 
 น้ําหนกั  4  หมายถงึ  มกีารปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นที่เห็นดวย  มาก 
 น้ําหนกั  3  หมายถงึ  มกีารปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นที่เห็นดวย  ปานกลาง 
 น้ําหนกั  2  หมายถงึ  มกีารปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นที่เห็นดวย  นอย 
 น้ําหนกั  1  หมายถงึ  มกีารปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นที่เห็นดวย  นอยที่สุด 
 

 
การสรางและพัฒนาเครือ่งมือ   
 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมือ  เปนแบบสอบถาม  โดยมีข้ันตอนดงันี ้
1. ศึกษาวรรณกรรม  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  แลวนาํผลการศึกษามาบูรณาการ

ประยุกตสรางแบบสอบถามภายใตคําปรึกษาและการแนะนําของอาจารยผูควบคุม
วิทยานิพนธและผูทรงคุณวฒุิ 

2. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธและ 
ดําเนนิการปรบัปรุง แกไขตามคําแนะนาํของอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธและคณะกรรมการ 
  3.  นําแบบสอบถามที่แกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธและ
คณะกรรมใหผูเชี่ยวชาญ  5  ทานพจิารณา  เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหาที่นาํมาสราง
ขอคําถาม 

4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว   ไปทดลองใช (try out) กับนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป (กรุงเทพฯ)  ซึ่งไมอยูในกลุมตัวอยางที่จะทําการวิจยั รวม  30  คน   

5. นาํแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาคํานวณหาคาความเชื่อมั่น (reliability)  
ตามวธิกีารของ Cronbach2  โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝ - coefficient)  ไดคาความเชื่อมัน่
เทากับ  0.8829    (ตอนที ่ 2 ไดคาความเชื่อมั่นเทากบั .8671  และตอนที ่ 3  ไดคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .8316) 

                                                           
2Lww J. Cronbach, Essentials of Phychological Testing, 3 rd ed.   

(New York : Harpers & Row Publisher, 1974), 161. 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวจิัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้
1.   นําหนงัสือแนะนําตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขอ

ความรวมมือในการเก็บขอมลูจากนักเรียนระดับช้ันกลางปที่ 3 วทิยาลยันาฏศิลปในสวนกลาง  
และสวนภูมิภาค ทัว่ประเทศรวม  12  แหง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

2. การเก็บขอมูล ผูวิจยัมิไดเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตัวเองเนื่องจากวทิยาลยั
นาฏศิลปแตละแหงอยูหางไกล  การเดินทางไมสะดวก  จึงใชวิธีสงทางไปรษณียไปยังวทิยาลัย
นาฏศิลปในสวนภูมิภาค 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยกาํหนดวิธกีารวเิคราะหโดยใชนักเรียนเปนหนวยในการ
วิเคราะห (unit of analysis)  มีรายละเอียดดังนี ้

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม  แลวนํามาวเิคราะห 
2. ดําเนนิการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS / PC  (Statistical 

Package for the Social Science )  ของภาควิชาสถิติ  คณะวทิยาศาสตร  มหาวิทยาลัย   
ศิลปากร 
 3. วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยใชคารอยละ วิเคราะหระดับ
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปและทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  ใชคาเฉลี่ย ( x )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  การแปลความหมาย
ของระดับคะแนนที่ได  ผูวิจยัใชแนวคิดของเบสท (Best)3  มาวเิคราะห  ดังนี ้
 คาเฉลี่ย  4.50  ถึง  5.00  หมายถงึ  มพีฤติกรรมหรือทัศนะอยูในระดับ  มากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.50  ถึง  4.49  หมายถงึ  มพีฤติกรรมหรือทัศนะอยูในระดับ  มาก 
 คาเฉลี่ย  2.50  ถึง  3.49  หมายถงึ  มพีฤติกรรมหรือทัศนะอยูในระดับ  ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50  ถึง  2.49  หมายถงึ  มพีฤติกรรมหรือทัศนะอยูในระดับ  นอย 
 คาเฉลี่ย  1.00  ถึง  1.49  หมายถงึ  มพีฤติกรรมหรือทัศนะอยูในระดับ  นอยที่สุด 

                                                           
3John W. Best, Research in Education (New Jersey : Prentice – Hall Inc., 

1970), 190. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

85
 

 4. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษา 
นาฏศิลปกับทศันะในการประกอบอาชพีของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป ใชสถติิการหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) 
ที่คํานวณได (คา r) มาแปลผลในรูปของความสมัพนัธ  คือถาคาสัมประสิทธิ ์  สหสมัพันธมีคา
เปน 0  แสดงวาตวัแปรทั้งสองไมมีความสัมพันธกนั  ถาไมเปน 0  แสดงวาตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธกัน โดยทิศทางของความสัมพันธพิจารณาจากเครื่องหมายของคาสัมประสิทธิ ์
สหสัมพนัธที่คาํนวณได  กลาวคือถาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก (+)  แสดงวาตวัแปร
ทั้งสองมีความสัมพันธกนัในลักษณะที่คลอยตามกนั  ถาเปนไปในทางลบ (-) แสดงวาตวัแปร
ทั้งสองมีความสัมพันธกนัในทางตรงกนัขามหรือผกผนั ในการพิจารณาระดับความสมัพนัธ  
พิจารณาจากคาสหสัมพันธที่คํานวณได  โดยใชเกณฑ 4   ดังนี ้
 คาสหสัมพันธ  0.30  หรือ  ต่ํากวา แสดงวา ตัวแปรทั้งสองมีความสมัพนัธกันนอย 
 คาสหสัมพันธ  0.31  ถึง  0.70     แสดงวา   ตัวแปรทัง้สองมีความสมัพันธกนัปานกลาง 
 คาสหสัมพันธ  0.71  ข้ึนไป  แสดงวา  ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพนัธกนัมาก 
  

 ทั้งนี้ในการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดในรูปของตารางและแผนภมูิ
ประกอบคําบรรยาย 
  
สถิติที่ใชในการวิจยั 
 

1. วิเคราะหสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามใชคารอยละ ( % ) 
2. การวิเคราะหขอมูลที่เกีย่วกบัพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  

และทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรยีนวทิยาลัยนาฏศิลป ใชคาเฉลี่ย ( x )  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 

3. การวิเคราะหขอมูลที่เกีย่วกบัความแตกตางของพฤติกรรมดานจิตพิสัยใน
การศึกษานาฏศิลป  และทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป  ใชการ
ทดสอบคาเอฟ (F-test)   และการวิเคราะหรายคูของเชฟเฟ (Scheffe) 

                                                           
4ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ,  เทคนิคการวิจยัทางการศึกษา,  พิมพคร้ังทึ ่4  

(กรุงเทพฯ  :  สุวิริยาสาสน, 2538), 84 - 85. 
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 4. การวเิคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษา
นาฏศิลปกับทศันะในการประกอบอาชพีของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป ใชสถติิการหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient)  
 5.  การวิเคราะหขอมูลตอนที ่ 4  เปนการวิเคราะหโดยสรุปจากการแสดงความ  
คิดเห็น  และขอเสนอแนะ  ที่ผูตอบแบบสอบถามเขยีนเพิ่มเติม  เปนการวิเคราะหเนื้อหา 
(content analysis) 
 
 

สรุป 
 

 การวิจัยครั้งนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  
กับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป กรมศลิปากร เพื่อนาํขอเท็จจริง
ที่ไดจากการวจิัยไปเปนพื้นฐานในการแกไข  ปรับปรุง   สงเสริม  และพัฒนาการเรียนการสอน  
รวมทัง้การจัดกิจกรรมดานนาฏศิลปทีย่ึดนักเรียนเปนสาํคัญ  เพื่อใหสนองตอบความตองการ
ของนักเรียน  ทัง้สงเสริมใหนักเรียนไดมีทักษะพิสัยเพียงพอเแกการประกอบอาชีพที่มัน่คง
ตอไป โดยการเปรียบเทียบพฤติกรรมดานจิตพิสัยและทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน 
ระดับนาฏศิลปชั้นกลางปที ่ 3     จากวิทยาลัยนาฏศิลปสวนกลางและสวนภูมภิาครวม 12 
แหง  ทัง้นีผู้วิจัยไดนาํลําดับข้ันการจําแนกพฤติกรรมดานจิตพิสัยตามแนวคิดของแครธโวล  
บลูม  และมาไซ  (Krathwahl, Bloom and Masai)  มาเปนแนวคิดของการวิจยัที่เกีย่วกับ 
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  และไดนําทฤษฎีการพัฒนาอาชพีของ Super  
(Super’s Theory of Vocational Development) มาเปนแนวคิดการวจิัยเกี่ยวกับทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปทั่วประเทศ  กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามมี
จํานวนทั้งสิน้ 250 คน  วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  (%)   คาเฉลี่ย ( x )   คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)   การทดสอบคาเอฟ (F – test)  การวิเคราะหรายคูของเชฟเฟ (Scheffe)  
การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient)  และการวิเคราะหเนื้อหา  (content analysis) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

                                   
บทที่ 4 

การวิเคราะหขอมูล 
 

เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวจิัย  และการนําเสนอผลการวิเคราะห  
ขอมูลในการวจิัยเรื่อง “พฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบ
อาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร” ผูวจิัยไดนําขอมลูที่ไดจากการสง
แบบสอบถามไปยังวทิยาลัยนาฏศิลปที่เปนกลุมตัวอยาง ทั้ง 4 ภาค  จํานวน  12  แหง  ผูตอบ
แบบสอบถามไดแกนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  สาขานาฏศิลปไทย  สังกัดกรมศิลปากร  รวม
ทั้งสิน้  250  ฉบับ  และไดแบบสอบถามคืนมาทั้งหมด  250  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100   ใน
การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   แบงออกเปน  7  ตอนไดแก   

ตอนที่ 1    การวิเคราะหสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  การวิเคราะหระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป   

ทั้งในภาพรวม  และแยกตามภูมิภาค 
ตอนที ่ 3 การวเิคราะหความแตกตางของพฤติกรรมดานจติพิสัยของนักเรียน

วิทยาลัยนาฏศิลป   เมื่อแยกตามภูมิภาค 
 ตอนที่ 4    การวิเคราะหระดบัของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัย
นาฏศิลป  ทัง้ในภาพรวม  และแยกตามภมูิภาค 
 ตอนที่ 5 การวิเคราะหความแตกตางดานทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  เมื่อแยกตามภูมิภาค 
 ตอนที ่ 6 การวิเคราะหความสัมพันธของพฤตกิรรมดานจิตพิสัยและทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป 
 ตอนที่  7  การวิเคราะหความคิดเหน็และขอเสนอแนะทีเ่กี่ยวกับการเรียนการสอน
นาฏศิลป  และการประกอบอาชีพ 
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ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 การวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามซึ่งไดแกนักเรียนวทิยาลัย
นาฏศิลป  ระดับช้ันกลางปที่ 3  สาขานาฏศิลปไทย  สังกัดกรมศิลปากร จํานวน 12  แหง  รวม  
250  คน  โดยแยกเปน  5  กลุม  คือ   วทิยาลยันาฏศิลปกรุงเทพฯ  วิทยาลัยนาฏศิลปในภาค
กลาง  ภาคเหนือ  ภาคใต  และภาคอิสาน    ซึ่งวิเคราะหดวยการหาคาความถี่และคารอยละ  
เมื่อจําแนกตามเพศ  อายุ  สถานศกึษา  คาใชจายสวนตัว  การหารายไดพิเศษ  และการเลือก
ประกอบอาชพีเมื่อจบการศึกษา  ปรากฏผลดังรายละเอียดตามตารางที ่4    หนา  90               
  จากตารางที ่ 4  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปนเพศ
หญิงถงึรอยละ  85.2  เปนเพศชายเพียงรอยละ  14.8  และสวนใหญจะมีอาย ุ  18  ปข้ึนไป  
คิดเปนรอยละ  66.4  กลุมทีอ่ายุนอยที่สุดคือ  16  ป  ซึง่มีเพยีงรอยละ  2   นักเรียนสวนมาก
ศึกษาอยูที่วทิยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพฯ  คดิเปนรอยละ  24.8  รองลงมาเปนวทิยาลยันาฏศิลป
ในภาคกลาง  ภาคอิสาน  ภาคใต  และภาคเหนือ  คิดเปนรอยละ  22.4 , 21.6, 17.2 และ 
14.0  ตามลําดับ  นักเรียนสวนมากจะไดรับเลือกใหแสดงนาฏศิลปในประเทศถงึรอยละ  92.0  
แตจะไดรับเลือกไปแสดงในตางประเทศเพียงรอยละ 6.8 เทานัน้  ในระหวางที่ศึกษาใน
วิทยาลัยนาฏศิลปนักเรียนรอยละ7.6  ทํางานพิเศษเปนประจํา  รอยละ 53.6 ไมมีรายไดพิเศษ  
นักเรียนรอยละ 48.6 ที่มีรายไดพิเศษจะมรีายไดไมเกินเดือนละ 1,000 บาท  นกัเรียนไดนํา
ความรูจากการเรียนไปใชในการหารายไดพิเศษถงึรอยละ 97.3 และเมื่อเรียนจบนาฏศิลป
หลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลางแลว  นักเรียนสวนใหญมีความตองการทีจ่ะเขารับราชการรอยละ 
51.6  ตองการประกอบอาชพีอิสระรอยละ 34.8    ตองการทาํงานบรษิัทและรัฐวิสาหกิจมีเปน
สวนนอย  เพียงรอยละ 8.8  และ  4.8   ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4     สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ 
             ชาย 
             หญิง 

 
37 
213 

 
14.8 
85.2 

รวม 250 100 
2.  อายุ 

16 ป 
17 ป 
18 ปขึ้นไป 

 
2 

82 
166 

 
0.8 
32.8 
66.4 

รวม 250 100 
3.  กําลังศึกษาอยูที่วิทยาลัยนาฏศิลป 
กรุงเทพฯ        วิทยาลัยนาฏศิลป    
ภาคกลาง      วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
                                                                     รวม   ภาคกลาง 
ภาคเหนือ      วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
                                                                     รวม  ภาคเหนือ 
ภาคใต           วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
                                                                   รวม  ภาคใต 
ภาคอิสาน      วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
                                                                    รวม  ภาคอิสาน 

 
62 
16 
10 
21 
9 

56 
23 
12 
35 
22 
21 
43 
19 
23 
12 
54 

 
24.8 
6.4 
4.0 
8.4 
3.6 
22.4 
9.2 
4.8 
14.0 
8.8 
8.4 
17.2 
7.6 
9.2 
4.8 
21.6 

รวม 250 100 
4. คาใชจายสวนตัวตอเดือน 
              ต่ํากวา   1,000   บาท 
              1,001  -  2,000  บาท 
              2,001  -  3,000  บาท 
              3,001  บาทขึ้นไป 

 
14 
129 
   82 
   25 

 
5.6 
51.6 
32.8 
10 

รวม 250 100 
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ตารางที่  4   (ตอ)   

สถานภาพทั่วไป   (ตอ) จํานวน (คน) รอยละ 
5.  ในระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัยนาฏศิลป  เคยไดรับเลือก 
      ใหแสดงในประเทศหรือไม 
               เคย 
               ไมเคย 

 
 

230 
20 

 
 

92.0 
8.0 

รวม 250 100 
6.  ในระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัยนาฏศิลป  เคยไดรับเลือก 
     ใหแสดงในตางประเทศหรือไม 
                เคย 
               ไมเคย 

 
 

17 
233 

 
 

6.8 
93.2 

รวม 250 100 
7.  นักเรียนไดทํางานหารายไดพิเศษในระหวางที่ศึกษาใน 
     วิทยาลัยนาฏศิลปหรือไม 
               ทํางานพิเศษเปนประจํา 
               ทํางานพิเศษบางเวลา 
               ไมไดทํางานพิเศษ 

 
 

19 
92 
134 

 
 

7.6 
36.8 
53.6 

รวม 250 100 
8.  นักเรียนมีรายไดจากการทํางานพิเศษ  โดยเฉลี่ยตอเดือน 
               ต่ํากวา   1,000   บาท 
               1,001 -  2,000   บาท 
               2,001 -  3,000   บาท 
               3,001    บาทขึ้นไป 

 
54 
35 
14 
8 

 
48.6 
31.5 
12.6 
7.2 

รวม 111 99.9 
9. นักเรียนไดนําความรู  ความสามารถจากการศึกษาเลาเรียน 
       มาใชในการทํางานพิเศษหรือไม 
               นําความรูมาใช 
               ไมไดนําความรูมาใช 

 
 

108 
3 

 
 

97.3 
2.7 

รวม 111 100 
10.  เมื่อจบนาฏศิลปชั้นกลางปที่ 3  แลว  นักเรียนตองการ 
        ประกอบอาชีพประเภทใด 
                 รับราชการ 
                 พนักงานบริษัท  หรือหางราน 
                 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
                 อาชีพอิสระ 

 
 

129 
22 
12 
87 

 
 

51.6 
8.8 
4.8 
34.8 

รวม 250 100 
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ตอนที่ 2   การวิเคราะห ระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของ    
นักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  ทั้งในภาพรวมและแยกตามภูมิภาค 

 
  การวิเคราะหระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของนกัเรียน

วิทยาลัยนาฏศิลป  ผูวิจัยแบงการวิเคราะหออกเปน  2  สวนยอย  คือ  สวนที่ 1 เปนการ
วิเคราะหในภาพรวม    สวนที่ 2  เปนการวิเคราะหแยกตามภูมิภาค  สถิติที่ใช  คือ  คาเฉลี่ย 
( x )  และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  แลวนาํมาเปรียบเทียบกบัเกณฑระดับ
พฤติกรรมของเบสท (Best) ที่กําหนดไว  ดังรายละเอยีดในตารางที่  5  และตารางที่ 6 
 
 

ตารางที่ 5    คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับพฤติกรรมดานจติพิสัย 
 ในการศึกษานาฏศิลป  ของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  โดยภาพรวม 
 

พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป x  S.D. ระดับ 
ขั้นการรับรู 
 
1.  มีความรูพอที่จะบอกความแตกตางของกิจกรรมหรือการแสดง 
     นาฏศิลปไทยประเภทตาง ๆ  ได 
2.  บอกไดวาพฤติกรรม  กิจกรรม  หรือการแสดงที่ตนสังเกตเห็น   
      หรือรับทราบนั้น  เปนนาฏศิลปไทยที่ถูกตอง  หรือไมถูกตอง 
      ตามระเบียบแบบแผน 
3.  รวบรวมความรูและขอมูลเกี่ยวกับนาฏศิลปไทยได 

3.53 
 

3.54 
 

3.56 
 
 

3.48 

0.56 
 

0.70 
 

0.82 
 
 

0.71 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 

ขั้นตอบสนอง 
 
4.  สนใจและตั้งใจพัฒนาทักษะดวยการฝกฝนดวยตนเอง 
     อยางสม่ําเสมอ  นอกเวลาเรียน 
5.  มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรมหรือการแสดงนาฏศิลปตามที่ไดรับ

การอบรมสั่งสอน  หรือขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ  ดวยความเต็มใจ 
6.  อาสาสมัครเขาเปนสมาชิกชมรม  หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนาฏศิลปไทย 
7.  แสดงความพึงพอใจที่ตนเองไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมหรือการแสดง 
     ที่เกี่ยวของกับนาฏศิลปไทย 

3.65 
 

3.88 
 

3.55 
 

4.02 
3.15 

0.71 
 

0.80 
 

1.02 
 

0.92 
0.93 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
มาก 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 5   (ตอ)    
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  x      S.D.    ระดับ 

ขั้นเห็นคุณคา 
 
8.  เห็นคุณคา  และใหความสําคัญตอการเรียนนาฏศิลปไทย 
9.  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับนาฏศิลปไทยอยางสม่ําเสมอ 

10. ยอมรับหรือแสดงตนวาเปนผูอนุรักษหรือเผยแพรนาฏศิลปไทย 
11. ใหความชวยเหลือ  และสนับสนุนกิจกรรมการแสดงนาฏศิลปไทย 
      ทุกครั้งที่มีโอกาส 

3.71 
 

3.40 
4.04 
3.98 
3.42 

0.73 
 

0.83 
0.92 
0.99 
1.07 

มาก 
 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

 

ปานกลาง 

ขั้นปรับระบบ 
 

12. เขารวมกิจกรรม  หรือการแสดงนาฏศิลปไทยทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 
13. สามารถแสดงนาฏศิลปไทยใหผูอื่นประทับใจ  และเห็นคุณคา 
        ในศิลปวัฒนธรรมไทย 
14. พยายามปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของวัฒนธรรมไทย 

3.90 
 

3.97 
3.76 

 
3.97 

0.77 
 

1.00 
0.96 

 
0.84 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

ขั้นเกิดกิจนิสัย 
 

15. แสดงความเปนผูมีคุณลักษณะตามระเบียบประเพณีไทยได 
       อยางเหมาะสมทุกโอกาส 
16. มีเอกลักษณของตนเองที่แสดงวาเปนผูมีความรู ความสามารถ 
       ดานนาฏศิลปไทย  และไมมีผูใดมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมนี้ได 
17. ไดรับการยอมรับและยกยองชมเชยจากเพื่อน  ครู  และผูพบเห็น   
       วาเปนผูมีความสามารถดานนาฏศิลปไทย 

3.71 
 

3.84 
 

3.57 
 

3.72 

 0.70 
 

0.79 
 

0.89 
 

0.85 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

ภาพรวม 3.70 0.57 มาก 
 

            

2.1  จากตารางที ่ 5   พบวานักเรียนมพีฤติกรรมดานจิตพิสัยโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  ( x  = 3.70)  และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวานักเรียนมพีฤติกรรมดานจติพิสัย
อยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้  ข้ันปรับระบบมีคาเฉลี่ยสูงสุด  
( x = 3.90)  รองลงมาไดแก  ข้ันเกิดกิจนิสัย  ( x   =  3.71)    ข้ันเหน็คุณคา  ( x  = 3.71)  
และข้ันตอบสนอง  ( x  = 3.65)   สวนพฤติกรรมดานจิตพสัิยขั้นการรับรูมีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ด ( x  
= 3.53)  ตามลําดับ 
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  ตารางที่ 6    คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับพฤติกรรมดานจติพิสัย 

ในการศึกษานาฏศิลป  ของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  จําแนกตามภมูิภาค 
 

กรุงเทพ ฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน ภาพรวม กลุมผูให 
ขอมูล 

พฤติกรรม 
ดานจิตพิสัย 

x  
S.D. 
ระดับ 

x  
S.D. 
ระดับ 

x  
S.D. 
ระดับ 

x  
S.D. 
ระดับ 

x  
S.D. 
ระดับ 

x  
S.D. 
ระดับ 

 

1.  ขั้นการรับรู 
3.53 
0.58 
มาก 

3.50 
0.52 
มาก 

3.31 
0.47 

ปานกลาง 

3.63 
0.65 
มาก 

3.61 
0.56 
มาก 

3.53 
0.56 
มาก 

 

2.  ขั้นตอบสนอง 
3.64 
0.71 
มาก 

3.54 
0.71 
มาก 

3.27 
0.72 

ปานกลาง 

3.83 
0.72 
มาก 

3.88 
0.54 
มาก 

3.65 
0.71 
มาก 

 

3.  ขั้นเห็นคุณคา 
3.60 
0.81 
มาก 

3.63 
0.73 
มาก 

3.52 
0.64 
มาก 

3.87 
0.78 
มาก 

3.92 
0.60 
มาก 

3.71 
0.73 
มาก 

 

4.  ขั้นปรับระบบ 
3.72 
0.83 
มาก 

3.77 
0.83 
มาก 

3.75 
0.71 
มาก 

4.03 
0.70 
มาก 

4.23 
0.60 
มาก 

3.90 
0.77 
มาก 

 

5.  ขั้นเกิดกิจนิสัย 
3.67 
0.70 
มาก 

3.55 
0.69 
มาก 

3.29 
0.48 

ปานกลาง 

3.93 
0.77 
มาก 

4.01 
0.60 
มาก 

3.71 
0.70 
มาก 

 
รวม 

3.63 
0.59 
มาก 

3.60 
0.57 
มาก 

3.42 
0.51 

ปานกลาง 

3.86 
0.62 
มาก 

3.93 
0.42 
มาก 

3.70 
0.57 
มาก 

 

2.2  จากตารางที ่ 6  พบวา พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของ
นักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  มีคาเฉลี่ย ( x )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เมื่อ
จําแนกตามภมูิภาคพบวาสวนใหญพฤติกรรมอยูในระดับมาก  ใกลเคยีงกนัแทบทุกภาค ดังนี ้
กรุงเทพฯ  มพีฤติกรรมขั้นปรับระบบ สูงสุด ( x  = 3.72)    และข้ันการรับรูต่ําสุด  ( x  = 3.53) 
ภาคกลาง มพีฤติกรรมขั้นปรับระบบ สูงสุด ( x  = 3.77)   และขั้นการรับรูต่ําสุด   ( x  = 3.50) 
ภาคเหนือ มพีฤติกรรมขั้นปรับระบบสูงสุด ( x  = 3.75)  และข้ันตอบสนองต่ําสุด ( x  = 3.27) 
ภาคใต     มพีฤติกรรมขั้นปรับระบบสูงสุด ( x  = 4.03)   และข้ันการรับรูต่าํสุด    ( x  = 3.63) 
ภาคอิสาน มพีฤติกรรมขั้นปรับระบบสูงสุด ( x  = 3.90)  และข้ันการรับรูต่ําสุด    ( x  = 3.53) 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหความแตกตางของพฤตกิรรมดานจิตพิสัยของนักเรยีน
วิทยาลัยนาฏศิลป  แยกตามภูมิภาค 

 
ผูวิจัยไดหาคาความแตกตางทางพฤติกรรมดานจิตพิสัยโดยใชการทดสอบคาเอฟ  

(F-test)   และใชการวิเคราะหรายคู ของเชฟเฟ (Scheffe)  ดังรายละเอยีดในตารางที ่7 - 16 
 
ตารางที่ 7  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน  ข้ันการรับรู  จําแนกตามภูมิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม    2.474        4 .618 1.970 .100 
ภายในกลุม 76.904 245 .314   
ทั้งหมด 79.378 249    

* p > .05 
 

จากตารางที่ 7  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันการรับรู  จําแนกตามภูมิภาค  
พบวานกัเรียนตางภูมิภาคกนัจะมพีฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันการรับรู ไม
แตกตางกนั  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  จึงไมจําเปนตองทดสอบความแตกตาง
รายคู 
 
ตารางที่ 8   ผลการวิเคราะหความแปรปรวน  ข้ันตอบสนอง  จาํแนกตามภูมิภาค 
                    

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม    10.123 4  2.531  5.449*  .000* 
ภายในกลุม  113.781  245   .464    
ทั้งหมด  123.904 249     

* p < .01 
 

จากตารางที่ 8  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ 
คาเฉลี่ยของพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันตอบสนอง  จําแนกตามภูมิภาค  
พบวานกัเรียนตางภูมิภาค  มพีฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันการตอบสนอง  
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่   9   การวิเคราะหความแตกตางรายคูของพฤตกิรรมดานจิตพิสัย     
                    ข้ันการตอบสนอง  ดวยวิธเีชฟเฟ  (Scheffe ) 

          

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

( x ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.64 - .092 .370 -.192 -.247 
ภาคกลาง 3.54 -.092 - .278 -.285 -.340 
ภาคเหนือ 3.27 -.370 -.278 - -.563* -.618* 
ภาคใต 3.83 .192 .285 .563* - -.055 

ภาคอิสาน 3.88 .247 .340 .618* .055 - 
*p < .05 
 

 จากตารางที่ 9  การวเิคราะหความแตกตางรายคู  ของคาเฉลี่ยของพฤตกิรรมดาน
จิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  ข้ันการตอบสนอง ดวยวธิีเชฟเฟ  (Scheffe )  พบวานักเรียน
ภาคเหนือ ( x  = 3.27 )  มีพฤติกรรมดานจิตพิสัยขั้นการตอบสนองแตกตางกบันักเรียน
ภาคใต ( x  = 3.83)  และภาคอิสาน ( x  = 3.88)  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 
 
ตารางที่  10    การวิเคราะหความแปรปรวน  ข้ันเห็นคุณคา   จําแนกตามภูมิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 5.825     4 1.456 2.790* .027* 
ภายในกลุม 127.871 245   .522   
ทั้งหมด 133.697 249    

* p < .05 
 
 จากตารางที ่ 10 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ 
คาเฉลี่ยของพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันเหน็คุณคา  จาํแนกตามภูมิภาค  
พบวานกัเรียนตางภูมิภาคกนั  จะมีพฤติกรรมดานจิตพสัิยในการศึกษานาฏศิลปข้ันเหน็คุณคา  
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ .05 
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ตารางที่  11     การวิเคราะหความแตกตางรายคูของพฤตกิรรมดานจิตพิสัย     
           ข้ันเหน็คุณคา  ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe ) 
  

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

( x ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.60 - -.034 .075 -.275 -.320 
ภาคกลาง 3.63  .034 - .110 -.241 -.286 
ภาคเหนือ 3.52 -.075 -.110 - -.351 -.395* 
ภาคใต 3.87  .275  .241 .351 - -.045 

ภาคอิสาน 3.92 .320 .286 .395* .045 - 
*p <  .05 
 
  จากตารางที ่ 11  การวเิคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของพฤติกรรมดาน
จิตพิสัย  ในการศึกษานาฏศิลป ข้ันเห็นคณุคา  ดวยวิธเีชฟเฟ  (Scheffe )  พบวา  นกัเรียน
ภาคเหนือ  ( x  = 3.52)  มีพฤติกรรมดานจติพิสัยขั้นเห็นคุณคาแตกตางกับนักเรียนภาคอิสาน 
( x  =  3.92)  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ .05 
                       
ตารางที่ 12  การวิเคราะหความแปรปรวน   ข้ันปรับระบบ  จําแนกตามภูมิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม   10.643     4 2.661 4.803* .001* 
ภายในกลุม 135.734 245   .554   
ทั้งหมด 146.377 249    

* p < .01 
 
 จากตารางที ่ 12 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันปรับระบบ  จาํแนกตามภูมิภาค  
พบวานกัเรียนตางภูมิภาคกนั  จะมพีฤติกรรมดานจิตพสัิยในการศึกษานาฏศิลปข้ันปรับระบบ  
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ  .05 
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ตารางที่  13    การวเิคราะหความแตกตางรายคูของพฤตกิรรมดานจิตพิสัย 
 ข้ันปรับระบบ  ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe ) 
 

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

( x ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.72 - -.053 -.037 -.316      -.520* 
ภาคกลาง 3.77 .053 -   .015 -.263 -.467* 
ภาคเหนือ 3.75 .037 -.015 - -.279 -.482 
ภาคใต 4.03 .316  .263 .279 - -.204 

ภาคอิสาน 4.23 .520*   .467* .482 .204 - 
*p < .05 
 
 จากตารางที่ 13  การวิเคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของพฤติกรรมดาน
จิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป ข้ันปรับระบบ ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe )  พบวา  นกัเรียนภาค   
อิสาน ( x  = 4.23)  มีพฤติกรรมดานจิตพิสัยขั้นปรับระบบ แตกตางกับนกัเรียนภาคกลาง ( x  
= 3.77)  และนักเรียนกรุงเทพฯ ( x  = 3.72)  อยางม ี    นัยสําคัญทางสถติิ  ที่ระดับ .05 
 
 
ตารางที่  14    การวเิคราะหความแปรปรวน  ข้ันเกิดกจินสัิย  จําแนกตามภูมิภาค    
               

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม   14.808     4 3.702 8.365* .000* 
ภายในกลุม 108.431 245   .443   
ทั้งหมด 123.240 249    

* p < .01 
 

จากตารางที่  14  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันเกิดกิจนสัิย   จําแนกตามภูมิภาค  
พบวานกัเรียนตางภูมิภาคกนัจะมพีฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป ข้ันเกิดกิจนิสัย
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ .05 
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ตารางที่  15   การวิเคราะหความแตกตางรายคูของพฤตกิรรมดานจิตพิสัย 
                    ข้ันเกิดกิจนิสัย  ดวยวิธเีชฟเฟ  (Scheffe ) 

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

( x ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.67 - .113 .381 -.264 -.346 
ภาคกลาง 3.55 -.113 - .268 -.377 -.459* 
ภาคเหนือ 3.29 -.381 -.268 - -.645* -.727* 
ภาคใต 3.93  .264  .377 .645* - -.082 

ภาคอิสาน 4.01  .346    .459* .727* .082 - 
*p < .05 

 

จากตารางที่  15  การวิเคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของพฤติกรรมดาน
จิตพิสัย    ในการศึกษานาฏศิลป  ข้ันเกดิกิจนิสัย  ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe )   พบวานักเรียน
ในภาคกลาง ( x  = 3.55)  มีพฤติกรรมดานจิตพิสัยขัน้เกิดกิจนิสัย  แตกตางกับนักเรียนภาค 
อิสาน ( x  = 4.01)   อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ         นักเรียนภาคเหนือ ( x  =  3.29)  มี
พฤติกรรมดานจิตพิสัยขัน้เกิดกิจนิสัยแตกตางกบันกัเรียนภาคใต ( x  =  3.93) และภาคอิ
สาน  (= 4.01)  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ ที่ระดับ .05 
 
 

 ตอนที่ 4  การวิเคราะหระดบัของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัย
นาฏศิลป   ทั้งในภาพรวม และแยกตามภมูิภาค 
 

ตารางที่  16  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดานทศันะในการประกอบอาชพี    
                    ของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป  โดยภาพรวม 

ทัศนะในการประกอบอาชีพ (Y ) S.D. ระดับ 
ความตองการ 
 
1.  เปนอาชีพที่คาดหวังวาจะสามารถสงเสริมฐานะ 
     ทางเศรษฐกิจของครอบครัวใหดีขึ้น 
2. เปนอาชีพที่ทําตามเพื่อน   
3.  เปนอาชีพที่ทําตามรุนพี่ 
4.  เปนอาชีพที่ใฝฝน  และตองการทํามาตั้งแตเด็ก   

3.30 
 

3.61 
 

2.59 
3.57 
3.42 

0.72 
 

0.91 
 

1.13 
1.07 
1.71 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 
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ตารางที่  16  (ตอ)    

ทัศนะในการประกอบอาชีพ Y  S.D. ระดับ 
ความสนใจ 
 
5. เปนอาชีพอิสระที่เปดกวางใหสามารถวางแผน                        

และจัดระบบงานเองได 
6. เปนอาชีพที่สามารถเลือกไดดวยตนเอง 
7. เปนอาชีพที่สามารถศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง       

จากสื่อตาง ๆ  เชน  หนังสือ  เอกสาร  วิทยุ  โทรทัศน                   
วิดิทัศน  และ internet  เปนตน 

8. เปนอาชีพที่คิดวาจะมีความกาวหนาในอนาคต 

3.75 
 

3.72 
 

4.01 
3.58 

 
 

3.69 

0.76 
 

0.83 
 

0.89 
1.08 

 
 

1.02 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
ความสามารถ 
 
9.    เปนอาชีพที่ไดแสดงความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ 

10.  เปนอาชีพชั้นสูงที่ตองอาศัยความรู  ความสามารถ                  
จากการเรียนและการฝกประสบการณ 

11.  เปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ 

4.17 
 

4.27 
4.33 

 
3.88 

0.75 
 

0.87 
0.82 

 
0.98 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

คานิยม 
 
12.  เปนอาชีพที่มีเกียรติและไดรับการยกยองสนับสนุนจากสังคม 
13.  เปนอาชีพที่กําลังอยูในความนิยมของสังคมและชุมชนทองถิ่น 
14.  เปนอาชีพที่มีโอกาสไดแสดงตนตอสาธารณชน 

3.94 
 

3.91 
3.68 
4.26 

0.74 
 

0.96 
0.92 
0.85 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

โอกาสในการเลือกอาชีพ 
 
15.   เปนอาชีพที่รัฐบาลใหการสนับสนุนโดยเล็งเห็นความสําคัญ   
       ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
16. เปนอาชีพที่เหมาะสมกับวัฒนธรรม  และระเบียบประเพณี       

ของทองถิ่น  ตลอดจนสังคมที่ตนอาศัยอยู 
17. เปนอาชีพที่เปดโอกาสใหสามารถหารายไดในระหวางเรียนได 
18. เปนอาชีพที่มีโอกาสไดเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยแก 
      ชาวตางประเทศ 

3.92 
 

3.92 
 

4.23 
 

3.92 
3.62 

0.75 
 

0.93 
 

0.87 
 

1.00 
0.94 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

ภาพรวม   3.79 0.60 มาก 
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จากตารางที่ 16   พบวา ทศันะในการประกอบอาชพีของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป   
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ยกเวนดานความตองการที่มีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง  (y 
= 3.30)   แตเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานความสามารถมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (y = 4.17)  
รองลงมาไดแก  ดานคานิยม (y = 3.94)  โอกาสในการเลือกอาชพี (y =  3.92)    ดานความ
สนใจ (y = 3.75)   และดานความตองการ (y = 3.30)   ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 17    คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับทศันะในการประกอบอาชพี 
    ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  จําแนกตามภูมิภาค 
 

กรุงเทพ ฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน ภาพรวม กลุมผูให 
ขอมูล 

ทัศนะในการ 
ประกอบอาชีพ 

y 
S.D. 
ระดับ 

y 
S.D. 
ระดับ 

y  
S.D. 
ระดับ 

y 
S.D. 
ระดับ 

y 
S.D. 
ระดับ 

y  
S.D. 
ระดับ 

1.  ความตองการ 3.10 
0.74 

ปานกลาง 

3.15 
0.81 

ปานกลาง 

3.11 
0.65 

ปานกลาง 

3.56 
0.67 
มาก 

3.60 
0.47 
มาก 

3.30 
0.72 

ปานกลาง 
2.  ความสนใจ 3.70 

0.76 
มาก 

3.51 
0.77 
มาก 

3.30 
0.66 

ปานกลาง 

4.08 
0.74 
มาก 

4.07 
0.57 
มาก 

3.75 
0.76 
มาก 

3.  ความสามารถ 
 

4.16 
0.66 
มาก 

4.01 
0.91 
มาก 

3.87 
0.93 
มาก 

4.20 
0.69 
มาก 

4.50 
0.42 
มาก 

4.17 
0.75 
มาก 

4.  คานิยม 3.87 
0.76 
มาก 

3.74 
0.74 
มาก 

3.87 
0.82 
มาก 

4.06 
0.72 
มาก 

4.19 
0.57 
มาก 

3.94 
0.74 
มาก 

5.  โอกาสในการ
เลือกอาชีพ 

3.95 
0.80 
มาก 

3.75 
0.76 
มาก 

3.74 
0.77 
มาก 

3.97 
0.83 
มาก 

4.13 
0.56 
มาก 

3.92 
0.75 
มาก 

 
รวม 

3.73 
0.58 
มาก 

3.61 
0.65 
มาก 

3.56 
0.61 
มาก 

3.96 
0.63 
มาก 

4.07 
0.36 
มาก 

  3.79 
0.60 
มาก 
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จากตารางที่ 17     พบวา  คาเฉลี่ย  ( y )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
ของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  จาํแนกตามภูมิภาค  สวน
ใหญแสดงทัศนะอยูในระดับมาก  ใกลเคยีงกนัแทบทุกภาค  ยกเวนภาคกลาง ซึ่งนกัเรียน
แสดงทัศนะดานความตองการอยูในระดบัปานกลาง (y = 3.15)  เชนเดียวกับภาคเหนือ (y = 
3.11)   และกรุงเทพฯ (y  = 3.10)  ตามลาํดับ     สวนทัศนะในการประกอบอาชีพดานความ
สนใจนัน้  ทกุภาคแสดงทัศนะในระดับมาก  ยกเวนภาคเหนือที่แสดงทศันะดานความสนใจอยู
ในระดับปานกลาง (y  = 3.30) 
 
 
 
 ตอนที่ 5 การวิเคราะหความแตกตางดานทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  หลกัสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  แยกตามภูมิภาค 
 
ตารางที่ 18   การวิเคราะหความแปรปรวน  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ  
  ตามความตองการ   จําแนกตามภูมิภาค 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม   12.659     4 3.165 6.740* .000* 
ภายในกลุม 115.044 245    .470   
ทั้งหมด 127.703 249    

* p < .01 
 
 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ 
 ทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามความตองการ  จําแนกตาม
ภูมิภาค  พบวานักเรียนตางภูมิภาคกนั  มีทัศนะในการประกอบอาชีพตามความตองการ   
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ .05 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

102
 
ตารางที่ 19      การวิเคราะหความแตกตางรายคูของทัศนะในการประกอบอาชีพ     
                        ตามความตองการ  ดวยวธิีเชฟเฟ  (Scheffe ) 
 

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

Y  กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.10 - -.047 -.063 -.455* -.496* 
ภาคกลาง 3.15 .047 - .040 -.409 -.450* 
ภาคเหนือ 3.11 .063 -.040 - -.449 -.490* 
ภาคใต 3.56 .455* .409 .449 - -.041 

ภาคอิสาน 3.60 .496* .450* .490* .041 - 
*p < .05 
 

      จากตารางที่ 19  การวิเคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามความตองการ  ดวยวิธเีชฟเฟ  (Scheffe )  
พบวานกัเรียนกรุงเทพฯ (Y = 3.10)   มทีัศนะในการประกอบอาชีพตามความตองการ
แตกตางจากนกัเรียนในภาคใต (Y  = 3.56)  และภาคอิสาน  สวนนักเรียนภาคอิสาน (Y = 
3.60)  มีทัศนะในการประกอบอาชีพตามความตองการแตกตางกับนักเรียนกรุงเทพฯ (Y  = 
3.10)  ภาคเหนือ (Y = 3.11)  และภาคกลาง  (Y = 3.15)  อยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิ ทีร่ะดับ  
0.05   
 
ตารางที่  20    การวเิคราะหความแปรปรวน ของทัศนะในการประกอบอาชีพ 
      ตามความสนใจ  จําแนกตามภูมิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม   20.936     4 5.234 10.387* .000* 
ภายในกลุม 123.453 245   .504   
ทั้งหมด 144.389 249    

* p < .01 
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   จากตารางที ่ 20 การวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ย  ของทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามความสนใจ  
จําแนกตามภมูิภาค พบวา  นกัเรียนตางภูมิภาคมีทัศนในการประกอบอาชีพตามความสนใจ
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ  .05 
 
ตารางที่  21  การวิเคราะหความแตกตางรายคู  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ 
 ตามความสนใจดวยวิธเีชฟเฟ  (Scheffe ) 
 

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

(Y ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.70 - .192 .409 -.377 -.370 
ภาคกลาง 3.51 -.192 - .217 -.570* -.562* 
ภาคเหนือ 3.30 -.409 -.217 - -.786* -.779* 
ภาคใต 4.08  .377   .570* .786* - .073 

ภาคอิสาน 4.07  .370   .562* .779*  -.073 - 
*p < .05 
 

 จากตารางที่ 21 การวิเคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามความสนใจ  ดวยวธิีเชฟเฟ  (Scheffe )  
พบวา  นักเรียนภาคกลาง (Y  = 3.51)    และภาคเหนือ (Y  = 3.30)  มีทัศนะในการประกอบ
อาชีพตามความสนใจแตกตางกับนักเรียนภาคใต (Y  = 4.08)  และภาคอิสาน (Y   = 4.07)  
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

ตารางที่ 22    การวิเคราะหความแปรปรวน  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ 
                     ตามความสามารถ   จําแนกตามภูมิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม   10.596     4 2.649 4.973* .001* 
ภายในกลุม 130.515 245 .533   
ทั้งหมด 141.111 249    

* p < .01 
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จากตารางที่ 22 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของทศันะในการประกอบอาชพีของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป ตามความสามารถ 
จําแนกตามภมูิภาค พบวานักเรียนตางภูมิภาคกันมีจะทัศนะในการประกอบอาชพีตามความ 
สามารถแตกตางกนั  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 

ตารางที่  23     การวิเคราะหความแตกตางรายคู  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ  
                       ตามความสามารถ   ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe ) 
 

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

( y ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 4.16 - .155 .297 -.038 -.336 
ภาคกลาง 4.01 -.155 - .142 -.193 -.491* 
ภาคเหนือ 3.87 -.297 -.142 - -.335 -.633* 
ภาคใต 4.20 .038 .193 .335 - -.298 

ภาคอิสาน 4.50 .336 .491* .633* .298 - 
*p < .05 

 

จากตารางที่  23   การวิเคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามความสามารถ   ดวยวิธเีชฟเฟ  (Scheffe )  
พบวา นักเรียนภาคอิสาน (Y  = 4.50)  มีทัศนะในการประกอบอาชีพตามความสามารถ  
แตกตางกับนกัเรียนภาคกลาง (Y = 4.01)  และภาคเหนอื (Y   = 3.87)  อยางมนีัยสาํคัญ  
ทางสถิติ  ที่ระดับ .05 
ตารางที่ 24    การวิเคราะหความแปรปรวน  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ 
  ตามคานิยม  จําแนกตามภมูิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 6.677 4 1.669 3.182* .014* 
ภายในกลุม 128.526 245 .525   
ทั้งหมด 135.203 249    

* p < .05 
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   จากตารางที ่24    การวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ย  ของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  ตามคานิยม  
จําแนกตามภมูิภาค  พบวานักเรียนตางภูมิภาคมทีศันะในการประกอบอาชพีตามคานิยม
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ .05 
ตารางที่ 25      การวิเคราะหความแตกตางรายคู  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ 
                       ตามคานยิม  ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe ) 
 

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

( y ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.87 - .128 -.058 -.196 -.320 
ภาคกลาง 3.74 -.128 - -.133 -.324 -.447* 
ภาคเหนือ 3.87 .058 .013 - -.191 -.314 
ภาคใต 4.06 .196 .324 .191 - -.123 

ภาคอิสาน 4.19 .320 .447* .314 .123 - 
*p < .05 
 

 ตารางที่ 25      การวเิคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามคานิยม  ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe )  พบวา   
นักเรียนภาคกลาง (Y   = 3.74)     มีทศันะในการประกอบอาชพีตามคานิยมแตกตางกับ       
นักเรียนภาคอสิาน (Y = 4.19)  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05  
 
ตารางที ่26   การวิเคราะหความแปรปรวน  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ 
                   ตามโอกาสในการเลือกอาชพี   จําแนกตามภูมิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม      5.189     4 1.297 2.334 .056 
ภายในกลุม 136.189 245   .556   
ทั้งหมด 141.377 249    

* p > .05 
 

  จากตารางที ่ 26 การวิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตาง   
ของคาเฉลี่ย  ของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวิทยาลยันาฏศิลป  ตามโอกาสใน
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การเลือกอาชีพ  จําแนกตามภูมิภาค  พบวา  นักเรยีนตางภูมิภาคกันจะมีทัศนะในการประกอบ
อาชีพตามโอกาสในการเลือกอาชีพไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จึง
ไมจําเปนตองทดสอบความแตกตางรายคู   
  ตอนที่ 6  การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมดานจิตพิสัยและทัศนะ  
ในการประกอบอาชีพของนกัเรียนวิทยาลยันาฏศิลป     
ตารางที่ 27   การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางพฤติกรรมดานจิตพิสัย 
  กับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป   
 

ความตองการ ความสนใจ ความสามารถ คานิยม โอกาส รวม  

ทัศนะ 
 

จิตพิสัย 

r 
ระดับ 

r 
ระดับ 

r 
ระดับ 

r 
ระดับ 

r 
ระดับ 

r 
ระดับ  

1.      ขั้น 
     การรับรู 

0.410* 
ปานกลาง 

0.343* 
ปานกลาง 

0.278* 
คอนขางต่ํา 

0.307* 
ปานกลาง 

0.323* 
ปานกลาง 

0.416* 
ปานกลาง 

2.      ขั้น 
   ตอบสนอง 

0.539* 
ปานกลาง 

0.486* 
ปานกลาง 

0.484* 
ปานกลาง 

0.470* 
ปานกลาง 

0.360* 
ปานกลาง 

0.576* 
ปานกลาง 

3.      ขั้น 
  เห็นคุณคา 

0.516* 
ปานกลาง 

0.449* 
ปานกลาง 

0.430* 
ปานกลาง 

0.450* 
ปานกลาง 

0.378* 
ปานกลาง 

0.552* 
ปานกลาง 

4.      ขั้น 
   ปรับระบบ 

0.491* 
ปานกลาง 

0.461* 
ปานกลาง 

0.490* 
ปานกลาง 

0.483* 
ปานกลาง 

0.409* 
ปานกลาง 

0.577* 
ปานกลาง 

5.      ขั้น 
 เกิดกิจนิสัย 

0.475* 
ปานกลาง 

0.482* 
ปานกลาง 

0.414* 
ปานกลาง 

0.456* 
ปานกลาง 

0.420* 
ปานกลาง 

0.560* 
ปานกลาง 

 

รวม 
0.605* 
ปานกลาง 

0.552* 
ปานกลาง 

0.526* 
ปานกลาง 

0.541* 
ปานกลาง 

0.465* 
ปานกลาง 

0.667* 
ปานกลาง 

* p < .05 
 

 จากตารางที่ 27 พบวาพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปมีความสมัพนัธ
กับทัศนะในการประกอบอาชีพ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (r = 0.667)  อยางม ี       
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05   เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน  พบวาพฤติกรรมดานจิตพิสัย
มีความสมัพนัธกับทัศนะในการประกอบอาชีพ  ในขั้นปรับระบบ (r = 0.577)  ข้ันตอบสนอง  
(r = 0.576)   ข้ันเกิดกิจนสัิย (r = 0.560)   ข้ันเหน็คณุคา (r = 0.552)   ข้ันการรับรู (r = 
0.416) ตามลําดับจากมากไปนอย  สวนดานทัศนะในการประกอบอาชีพมีความสัมพนัธกับ
จิตพิสัยดังนี้  ดานความตองการมีความสมัพันธสูงสุด (r = 0.605) รองลงมาไดแก ความสนใจ 
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(r = 0.552)  คานิยม (r = 0.541)  ความสามารถ (r = 0.526)   และโอกาสในการเลือกอาชีพ 
(r = 0.465)  ตามลําดับ   
  ตอนที่ 7  เปนการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสอบถามปลายเปด 
 

 การที่ผูวิจัยไดออกแบบสอบถามเพื่อการวจิัยเรื่องพฤติกรรมดานจิตพสัิยในการ 
ศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรยีนวทิยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร  
ซึ่งแบบสอบถามดังกลาวมี  4  ตอน  คือ  ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกบัสถานภาพสวนตัวของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที ่ 2  เปนคาํถามเกี่ยวกับพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนใน
การศึกษานาฏศิลป  ตอนที่ 3  เปนคําถามเกี่ยวกับทศันะในการประกอบอาชพีที่เกี่ยวของกับ
นาฏศิลปไทย  ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกบัความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
อ่ืน ๆ  ทีเ่กี่ยวกับการเรียนการสอนนาฏศิลป  และการประกอบอาชพี  ปรากฏวามีนักเรียนที่
แสดงความคดิเห็น  และใหขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนนาฏศิลป  เปนสวนนอย  
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะสวนใหญคลายคลึงกัน  ซึง่พอสรุปประเด็นไดดังนี ้
 1. ควรใหนักเรียนทกุคนไดมีโอกาสผลัดเปลี่ยนหมนุเวยีนกนัแสดงความสามารถใน
งานตามโอกาสตาง ๆ ของวทิยาลยั 
 2.   นักเรียนที่ไมสวย  ก็มคีวามสามารถเชนกนั  ทั้งสามารถใชเทคนคิการแตงหนา
ตามที่เรียนมาชวยใหสวยไดเมื่อข้ึนเวทีแสดง 

3. ขอใหอาจารยใชส่ือการเรียนการสอนทีท่นัสมัย  เชน  วดิิทัศน  คอมพวิเตอร 
4. ควรมีการจัดสอนทางไกล  หรือเปดระบบการสอนแบบเครือขาย  ใหนักเรียน

จากวทิยาลัยนาฏศิลปทัว่ประเทศสามารถดูการสอนนาฏศิลปจากวทิยาลยันาฏศิลปกรุงเทพฯ  
หรือวิทยาลยันาฏศิลปสวนภูมิภาคทุกแหง  ขณะทีก่ําลงัทาํการสอนได  เพื่อใหมีทกัษะความรู
ทัดเทียมกนั 

5. ควรมีการบรรจุการแสดงนาฏศิลปสมัยใหมในหลกัสูตรดวย 
6. ควรมีโครงการจัดหางานใหนกัเรียนที่เรียนจบหลักสูตรดวย 

  

 จากขอเสนอแนะดังกลาวขางตนลวนมีประโยชนตอการบริหารงานวิชาการ  ในการ
จัดการเรียนการสอน  ปรับปรุงเนื้อหาและพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ 
ผูเรียน   เพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  และมีทัศนคติที่ดีในการ
ประกอบอาชพี  ซึง่มีผลตอมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของวทิยาลยันาฏศิลป  โดยภาพรวม
ทั้งสิน้  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทที่ 5 

สรุป  อภิปรายและขอเสนอแนะ 
 

    การวิจยัครั้งนี้เปนการวจิัยเพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมดานจิตพิสัย 
ในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  โดยใช
แนวคิดเกี่ยวกบัองคประกอบของพฤติกรรมดานจิตพิสัย (affective domain) ของ Bloom  ซึ่ง
ไดจําแนกพฤติกรรมดานจติพิสัยออกเปน  5  ข้ัน  เรียงลําดับจากต่ําสุดไปหาสูงสุด คือ  1) 
การรับรู (receiving attending)   2)  การตอบสนอง (responding)   3) การเห็นคุณคา 
(valuing)   4)  การปรับระบบ (organization)   5) การเกิดกิจนิสัย (characterization by a 
value of value complex )  โดยนํามาเปนตัวแปรตน  ซึ่งมีผลตอทัศนะในการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป  อันเปนตวัแปรตาม  ตามทฤษฎีการพัฒนาอาชพีของซูเปอรที่
กลาววาเดก็ในวัย 15 – 17 ป  จะเลือกประกอบอาชีพตามความตองการ  ความสนใจ  
ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสในการเลือกอาชีพ   
 ประชากร  ประกอบดวยนกัเรียนหลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  สาขานาฏศิลปไทย
จากวทิยาลัยนาฏศิลป กรุงเทพ  และสวนภูมิภาครวม 12  แหง  โดยแบงกลุมประชากรในการ
วิจัยเปน  5  กลุม คือ  1) วิทยาลัยนาฏศิลป กรุงเทพฯ   2) วิทยาลัยนาฏศิลป ภาคกลาง         
3)  วิทยาลัยนาฏศิลป ภาคเหนือ   4)  วิทยาลัยนาฏศิลป ภาคใต   5)  วิทยาลยันาฎศิลป    
ภาคอิสาน   ขนาดตัวอยางจาํแนกตามสัดสวนของประชากรไดจํานวน  250  คน   เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  1  ฉบับ      การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS  ( Statistical Package for the Social Science) สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล  คือคารอยละ (percentage)   คาเฉลี่ย ( x )    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การ
ทดสอบคาเอฟ (F-test)  การวิเคราะหรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe)  คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธของเพยีรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient)   และการ
วิเคราะหเนื้อหา  (content analysis) 
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สรุปผลการวจิัย 
 

  จากการเก็บรวมรวมและศึกษาวิเคราะหขอมูลทางสถิติแลว  สามารถสรุปเปน
ประเด็นสําคญัไดดังตอไปนี ้

1) ระดับพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของนักเรียนวิทยาลัยนาฏ
ศิลป  ในภาพรวม  พบวา  มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก  และเมือ่แยกตามภูมภิาคพบวา  
นักเรียนแสดงพฤติกรรมดานจิตพิสัยอยูในระดับมาก  ใกลเคียงกนัแทบทุกภาค  ยกเวน
ภาคเหนือ  ทีน่ักเรียนแสดงพฤติกรรมขั้นการรับรู  ข้ันตอบสนอง  และข้ันเกิดกิจนสัิย  อยูใน
ระดับปานกลาง    

2)  ความแตกตางของพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลปเมื่อแยกตามภูมิภาคพบวาแตกตางกนัซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน   ยกเวน
ข้ันการรับรูทีน่กัเรียนทุกภาคมีพฤติกรรมดานจิตพิสัยที่ไมแตกตางกนั    

3) ระดับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป   ในภาพรวม
พบวา  นักเรียนมีทศันะในการประกอบอาชีพอยูในระดบัมาก  โดยมทีัศนะดานความสามารถ
สูงที่สุด   และดานความตองการต่ําที่สุด  เมื่อแยกตามภูมิภาค  พบวา  นักเรียนทกุภาคมี
ทัศนะในการประกอบอาชีพดานความตองการอยูในระดับปานกลาง   ยกเวนภาคใตและ
ภาคอิสานที่มทีัศนะดานความตองการมากกวาภาคอื่น ๆ  สวนภาคเหนือมทีัศนะดานความ
สนใจอยูในระดับปานกลาง นักเรียนทุกภาคมีทัศนะในการประกอบอาชีพดานความสามารถ
อยูในระดับมาก  โดยเฉพาะนักเรียนในกรุงเทพฯ มีทัศนะดานความสามารถสงูที่สุด  และ
ภาคเหนือตํ่าที่สุด  ดานคานิยม  นกัเรียนทกุภาคมีทัศนะดานคานิยมในการประกอบอาชีพอยู
ในระดับมาก  โดยภาคอิสานมีคานิยมสงูที่สุด  และภาคกลางมีคานิยมต่าํที่สุด  นอกจากนี้
นักเรียนทกุภาคยังมทีัศนะดานโอกาสในการเลือกอาชพีอยูในระดับมากเหมือนกนัทกุภาค   
โดยเฉพาะภาคอิสานมทีัศนะดานโอกาสในการเลือกอาชีพสูงสุด  และภาคเหนือตํ่าสุด  

4) ความแตกตางของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป
จําแนกตามภมูิภาค  พบวานักเรียนทกุภูมิภาคมีทัศนะในการประกอบอาชีพแตกตางกนัทกุ
ดาน ยกเวนทัศนะในการประกอบอาชีพดานโอกาสในการเลือกอาชพี  ทีน่ักเรียนมีทัศนะไม
แตกตางกนั  ซึ่งไมตรงตามสมมติฐาน 

5)  ความสมัพันธระหวางพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะ
ในการประกอบอาชีพของนกัเรียนวิทยาลยันาฏศิลปมีความสมัพนัธในภาพรวม  และแยกราย
ดานอยูในระดับปานกลางทกุดาน  
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การอภิปรายผล 
 

 ผลจากการวิจยัเรื่องพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทศันะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร  สามารถนาํมาอภิปรายผลได   
ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
 1. จากการวิจัยพบวาพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของนกัเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลปโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก  เมื่อพจิารณาในรายละเอียดพบวาพฤติกรรม
ดานจิตพิสัยในขั้นปรับระบบมีคาเฉลี่ยสงูที่สุด  รองลงมาเปนขั้นเกิดกิจนิสัย  ข้ันเห็นคุณคา  
ข้ันตอบสนอง  และพฤติกรรมดานจิตพสัิยขั้นการรับรูมีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ด  ซึ่งผลการวิจัยนี้ไม
เปนไปตามลาํดับข้ันการพฒันาพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรูสึกคือพฤตกิรรมดานจิตพิสัย  ซึ่ง
Krathwahl , Bloom  และ Masai  ไดกลาวถงึลําดับข้ันการเกิดจิตพิสัยวาจะตองเริม่มาจากขั้น
ที่ 1 กอน  คือข้ันการรับรู (receiving) เปนการกระตุนใหบุคคลตระหนกั  เกิดความสนใจ  
รวบรวมความรู  และแยกแยะได  ข้ันที่ 2  คือการตอบสนอง (responding)  เปนขั้นที่มีผลมา
จากขั้นการรับรู  คือบุคคลจะยินยอมในการตอบสนอง  ปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ  สมัครใจ
หรืออาสาสมคัรเขารวมกิจกรรมการแสดงตาง ๆ แสดงความพอใจทีต่นเองไดมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมการแสดงนาฏศิลปในโอกาสตาง ๆ  ข้ันที ่ 3 คือการเหน็คุณคา (valuing) เปนขั้นที่
บุคคลใหความสําคัญตอส่ิงหนึง่สิ่งใดที่อยูในความสนใจ  เชนการแสดงนาฏศิลป  ใหความ
สนใจตั้งใจเรียน  รวมอนุรักษและเผยแพร  แสดงความคิดเห็นและชักจูงใหบุคคลอ่ืนคลอย
ตามได  ข้ันที ่ 4  คือข้ันปรับระบบ (organization) เปนขั้นการพัฒนาพฤติกรรมดานจิตพิสัย
หรือความรูสึกจากความรูและประสบการณที่ไดรับ  แลวนาํมาจัดใหเปนระบบ  พยายามที่จะ
แสดงใหเหน็ถงึลักษณะของศิลปะที่เขานิยมชมชอบ  และปฏิบตัิตนใหอยูในกรอบของ
วัฒนธรรมนัน้ ๆ ซึง่จะพฒันาไปสูข้ันสุดทายของจติพิสัยคือ  ข้ันเกิดกิจนิสัย 
(characterzation)  เปนขัน้สั่งสมความรูสึกที่มีมานานจนยึดถือเปนลักษณะนิสัย  เปนแนว
ความเชื่อถือศรัทธา  ยึดติดเปนแนวทางการดําเนนิชีวิต  จนแสดงออกมาเปนพฤตกิรรม  เปน
บุคลิกภาพสวนบุคคล  เชนการที่นกัเรียนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมหรือการแสดงนาฏศิลปไทย
ในโอกาสตาง ๆ เปนประจาํ  ดังผลการวเิคราะหที่สรุปวานักเรียนสวนมากมีโอกาสไดรับเลือก
ใหแสดงในงานตาง ๆ ถึงรอยละ 92  จากประสบการณในการแสดงทําใหเกิดความรูสึกพึง
พอใจ  ประทับใจ ผลจากการวจิัยทาํใหทราบวานักเรียนทีม่ีความสนใจใฝรู  มคีวามอดทน  
และตั้งใจฝกฝนจนเกิดความพอใจ  ก็จะรูสึกชื่นชอบ  สนกุกับการไดรวมกิจกรรม ซึง่พฤติกรรม
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เหลานี้บางคนก็จะแสดงออกมาใหเหน็ไดอยางเปดเผย  เชนสามารถแสดงนาฏศิลปไทยให
ผูอ่ืนเกิดความประทับใจและเห็นคุณคาในศิลปวัฒนธรรมไทย  นอกจากนี้   บางคนยงัได
พยายามปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของวัฒนธรรมไทย    จนเกิดเปนพฤติกรรมขั้นเกิดกิจนิสัย 
นั่นคือนักเรียนจะแสดงพฤตกิรรมใหเหน็ไดวาเขาเปนผูมีคุณลักษณะตามระเบียบประเพณี
ไทย  จนไดรับการยอมรับ ยกยองชมเชยจากผูพบเหน็วาเปนผูมีความสามารถดานนาฏศิลป
ไทย มเีอกลักษณของตนเองที่ไมมีผูใดมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนี้ได   ซึง่ตรงกับแนวคิดของ  
ดร.สาโรช  บวัศรี  ที่กลาวถึงขั้นตอนการเกิดพฤติกรรมดานจิตพิสัย  คือ  เริ่มจากการที่บุคคล
เกิดความตองการจําเปน (need)  ข้ันตอไปคือความชืน่ชอบ (preference)  ซึ่งความชอบนี้จะ
กระตุนใหเกิดความเขาใจในคุณคา  แลวกลายเปนคานิยม (value)   เจตคติ (attitude)   แลว
พัฒนาไปสูการกระทํา (action) 

  2.   พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  
จําแนกตามภมูิภาคพบวา  นักเรียนแสดงพฤตกิรรมดานจิตพิสัยอยูในระดับมากใกลเคียงกัน
แทบทุกภาค โดยเฉพาะนักเรียนในภาคอิสานมพีฤตกิรรมดานจิตพิสัยอยูในระดับมากโดยมี
คา เฉล่ียสงูกวาทุกภาค   ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบจากผลการวิจยัแลวจะเหน็วานกัเรยีนในภาค     
อิสานมพีฤติกรรมขั้นปรับระบบและขั้นเกดิกิจนิสัยสงูกวาทุกภาค ซึ่งแสดงวานกัเรียนในภาค 
อิสานสามารถแสดงนาฏศิลปไทยใหผูอ่ืนประทับใจ  เหน็คุณคา  ปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของ
วัฒนธรรมไทยอยางเหน็ไดชัด  ทัง้ยังแสดงพฤตกิรรมใหเหน็วาเปนผูมีคุณลักษณะตาม
ระเบียบประเพณีไทยอยางเหมาะสมจนเปนทีย่อมรับของผูพบเห็น ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากปจจัย
ทางสังคม   ชุมชน   ที่ยงัมีผูเฒาผูแกที่อนุรักษวัฒนธรรมไทยและศิลปะพื้นเมือง  และได
ถายทอดมาสูลูกหลาน คอนขางมาก  ทั้งยังเปนทองถิ่นทีห่างไกลจากอารยธรรมตะวันตก   
สถานบนัเทิง  ส่ือ  และส่ิงมอมเมาตาง ๆ   

 สวนในภาคเหนือนักเรียนแสดงพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฎศิลปอยูใน
ระดับปานกลาง  ซึง่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาทุกภาค  โดยเฉพาะพฤติกรรมดานจิตพิสัยขั้นตอบสนอง
มีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ด  รองมาเปนขั้นเกิดกิจนสัิย  และข้ันการรับรู  ตามลําดับ  ซึ่งแสดงวานักเรยีน
ในภาคเหนือแสดงความพึงพอใจในการรวมกิจกรรม  หรือสนใจ  ตัง้ใจพัฒนา  ฝกฝนตนเอง
ตามคําแนะนาํของครูหรือผูเชี่ยวชาญนอยกวานกัเรียนในภาคอื่น ๆ ทั้งไมคอยแสดงพฤติกรรม
วาเปนผูมีความรูความสามารถดานนาฏศลิป   

3.  ความแตกตางของพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปจําแนก
ตามภูมิภาคแลวจะแตกตางกัน  ยกเวนขั้นการรับรูที่นกัเรียนมีจิตพิสัยที่ไมแตกตางกนั   
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 จากการวิเคราะหความแตกตางของพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวิทยาลัย
นาฏศิลปในการศึกษานาฏศิลปจําแนกตามภูมิภาค  พบวานักเรียนมพีฤติกรรมดานจิตพิสัย
ในการศึกษานาฏศิลปแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่ระดบั .05  ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐาน
การวิจยั ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากความแตกตางของลกัษณะของภูมปิระเทศ และที่ตั้งของ
วิทยาลัยนาฏศิลปในแตละภูมิภาค และวัฒนธรรมทองถิ่น  ดานการเรียนการสอนก็ยงัคง
อนุรักษศิลปวฒันธรรมพืน้บานของแตละทองถิน่เอาไว  เหตุผลดังกลาวจงึเปนปจจัยทีท่ําให
นักเรียนแตละภูมิภาคมีพฤตกิรรมดานจิตพิสัยในการศกึษานาฏศิลปที่แตกตางกัน 

4. ระดับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  ในภาพรวม
พบวาดานความสามารถอยูในระดับมาก  รองลงมาไดแกดานคานยิม  โอกาสในการเลือก
อาชีพ  และดานความสนใจ  ตามลําดับ  สวนดานความตองการ  อยูในระดับปานกลาง 

 จากการวจิัยพบวาระดับของทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัย  
นาฏศิลป  ในภาพรวมอยูในระดับมากเกอืบทั้งหมด  โดยเฉพาะดานคานิยมนักเรียนมีทัศนะ
ในการประกอบอาชีพอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยถึง 3.94  นั่นแสดงวานักเรียนมีทัศนะในการ
เลือกอาชพีตามคานยิมของสังคม  หรือชุมชนนั้น ๆ  ทัง้เหน็วาเปนอาชีพที่มีเกียรติ  ไดรับการ
ยกยองสนับสนุนจากสงัคม  นอกจากนี้ยังเหน็วาอาชีพดานนาฏศิลปเปนอาชพีที่ไดมีโอกาส
แสดงความสามารถของตนตอสาธารณชน   สวนทัศนะในการเลือกอาชีพดานความตองการ
อยูในระดับปานกลาง ( x  =  3.30)   อาจเนือ่งมาจากปจจัยหลายอยางตามทฤษฎีพฒันาการ   
ทางอาชพีของกินซเบิรก (Ginzberg’s Theory of Vocational Development)  ที่กลาววาชวง
อาย ุ17 – 18 ป  เปนชวงระยะหวัเลี้ยวหวัตอของการเลอืกอาชีพ (transtition stage)  ที่บุคคล
จะมองถึงอาชพีในอนาคต  โดยคํานึงถึงองคประกอบของความเปนจริงมากขึ้น  คือคํานึงถึง 
ความสนใจ  ความสามารถ  และคานิยม  สวนสภาพความเปนจริงอื่น ๆ ยงันํามาพิจารณา
นอยมาก  การวางแผนสวนใหญยงัไมมีการตัดสินใจที่แนนอน  แมจะรูวาการตัดสินใจใน    
ขณะนี้จะมีผลตออนาคตของตน  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร 
(Super’s Theory of Vocational Development)  ที่กลาววา  ชวงอายุ 15 – 17  ปเปนชวงของ
การพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไมไดตัดสินใจแนนอน  แตจะพิจารณาเลือกอาชพีจากความ
ตองการ  ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสในการเลือกอาชีพ  มกีารตัดสินใจเลือกอาชีพ
ตามความเพอฝน  จากเหตุผลตามทฤษฎีดังกลาว  จะทําใหทัศนะในการเลือกอาชีพดาน
ความตองการของนักเรียนในระดับช้ันกลางปที่ 3 นี้ยังไมแนนอน  ทําใหคาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง 
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 5. ระดับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  จาํแนกตาม
ภูมิภาค  พบวานักเรียนสวนใหญมีทัศนะในการประกอบอาชีพอยูในระดับมากทุกภาค ยกเวน
ภาคอิสานที่มทีัศนะดานความสามารถมคีาเฉลี่ยมากกวาทุกภาค  คือ x  = 4.50  สวนทัศนะ
ดานความตองการของนักเรยีนในกรุงเทพฯ  ภาคเหนือ  และภาคกลาง  อยูในระดับปานกลาง
ตามลําดับ  อาจเนื่องมาจากทัศนะในการประกอบอาชพีดานความตองการของนักเรียนในชวง
อายุวยันีย้ังไมแนนอนตามทฤษฎีของซูเปอร (Super)  และกินซเบอรก (Ginzberg)  ตองอาศัย
ปจจัยหลายอยางในการเลือกอาชีพ  เชน การแนะแนวอาชีพ  การฝกงาน  ซึ่งตรงกบังานวิจยั
ของทิพยมาศย พิมลศักดิ์  ที่กลาวถงึนักเรียนที่ไดรับการแนะแนวอาชพีจะมีผลตอการตัด    
สินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการแนะแนวอาชีพ  และทีสํ่าคัญคือความแตกตาง
ระหวางบุคคล  นอกจากนีน้ักเรียนภาคเหนือยงัมทีศันคติดานความสนใจในการประกอบ
อาชีพอยูในระดับปานกลาง  แสดงวานักเรยีนในภาคเหนอืยังไมสนใจทีจ่ะวางแผนการทํางาน
ลวงหนา  หรืออาจยังไมมีขอสนเทศที่ตนพงึพอใจ 

 6.  ความแตกตางของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนนาฏศิลปจําแนก
ตามภูมิภาค  สวนมากจะแตกตางกนั  ยกเวนทัศนะในการประกอบอาชพีตามโอกาสของ
ตลาดแรงงาน  ซึง่นกัเรียนทกุภาคจะมทีัศนะที่ไมแตกตางกนั   

 จากการวเิคราะหความแตกตางของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลปพบวา  นักเรียนสวนมากจะทัศนะหรือเจตคติแตกตางกนัในระดับมาก  
ยกเวนดานความตองการที่มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.30)  ทัง้นี้อาจเนือ่งจาก     
นักเรียนวยันีย้งัไมมีความตองการที่จะประกอบอาชีพที่แนนอนซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการ
พัฒนาการอาชีพของซูเปอร (Super)  และกินซเบอรก (Ginzberg)   

เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา ทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัย   
นาฏศิลปดานความสามารถมีคาเฉลี่ยสงูสดุ  คือ  x  = 4.17   ทั้งนี้เนื่องจากนักเรยีนจาก
วิทยาลัยนาฏศิลปทุกแหงจะไดรับการสอน  การฝกซอม  จากครู  อาจารย  ผูเชีย่วชาญ  และ
ศิลปนแหงชาติ  จนเกิดความชํานาญและมีความสามารถสูงพอที่จะประกอบอาชพีได  อีกทั้ง
อาชีพทางดานนาฏศิลปนี้เปนอาชพีทีน่ักเรียนไดแสดงความสามารถของตนเองไดอยางเตม็ที ่ 
นอกจากนีย้ังเปนอาชพีชัน้สงูที่ตองอาศัยความรู  ความสามารถจากการเรียนและการฝกฝน
ประสบการณ  และยังเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถอีกดวย  สวนทัศนะในการประกอบ
อาชีพตามโอกาสในการเลือกอาชีพนัน้  จากการวจิยัพบวานักเรียนมีทัศนะในการประกอบ
อาชีพตามโอกาสในการเลือกอาชีพไมแตกตางกนั  นัน่คือในปจจุบนัอาชพีนาฏศิลปไทยเปน
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อาชีพที่กาํลังเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน  รัฐบาลก็ใหการสนบัสนุนเพื่อเปนการอนุรักษ  
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย  อีกทัง้เปนอาชพีทีน่ักเรยีนสามารถหารายไดในระหวางเรียน 

 การวเิคราะหความแตกตางของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัย
นาฏศิลปจําแนกตามภูมิภาคดวยวิธีเชพเฟ (Scheffe)  พบวา  นกัเรียนตางภูมภิาคกันจะมี
ทัศนะในการประกอบอาชีพที่แตกตางกันแทบทุกดานคอื  ดานความตองการ  ความสนใจ  
ความสามารถ  และดานคานิยม  ยกเวนดานโอกาสในการเลือกอาชพี  ที่นกัเรียนทุกภูมิภาคมี
ทัศนะในการประกอบอาชีพไมแตกตางกนั  ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐาน 

 7.  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมดานจิตพสัิยในการศึกษานาฏศิลปกบัทัศนะใน
การประกอบอาชีพของนักเรยีนวทิยาลัยนาฏศิลป  สวนใหญอยูในระดับปานกลาง ทัศนะใน
การประกอบอาชีพตามความตองการมีความสัมพันธคอนขางสงู ทัศนะในการประกอบอาชีพ
ดานความสนใจ  ความสามารถ  และคานยิม  มีความสมัพันธกับพฤตกิรรมดานจิตพิสัยในขัน้
การรับรูอยูในระดับนอย  สําหรับทัศนะในการประกอบอาชีพตามโอกาสของตลาดแรงงานมี
ความสัมพันธกับจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันการรับรู  การตอบสนอง  และการเหน็    
คุณคา  อยูในระดับนอยเชนกัน 

ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe's Career Choice Theory)  กลาววา
บุคคลจะเลือกอาชีพตามประสบการณ  หรือการรับรูที่ส่ังสมมา  เชนถาเลือกอาชีพดาน
ศิลปวัฒนธรรม  แสดงวาบุคคลมีการรับรูมาจากสิ่งแวดลอม  ครอบครัว  และวัฒนธรรม
ทองถิน่  ซึ่งแสดงวาพฤติกรรมดานจติพิสัยมีความสัมพันธกับทัศนะในการประกอบอาชีพ  
ตามสมมุติฐานการวิจัย 
 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอผูบริหารวทิยาลัย     
นาฏศิลปทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคในการวางแผนการบริหารการศึกษาของวิทยาลัย
นาฏศิลปใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป  โดยสามารถนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปเปน
แนวทางในการบริหารงานวชิาการเพื่อใหสามารถพัฒนา  และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่ยึดนักเรยีนเปนสําคัญใหมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น  ทั้งยังเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม
เพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชพี  เกิดความรักความผูกพันตอสถาบัน  และปลกุจิตสํานกึ
ใหเกิดความรกัและหวงแหนศิลปะวฒันธรรมอันเปนเอกลักษณประจําชาติไทย  ดงัตอไปนี้ 
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ขอเสนอแนะทั่วไป 
 

 1. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรดานนาฏศิลปใหทนัสมยัขึ้น ทัง้ดานการอนุรักษ   
และการพัฒนา  ใหนกัเรียนไดมีโอกาสคดิวิเคราะหและสรางสรรคระบํา  หรือละครสมัยใหม
ข้ึนมาบาง  โดยคุณครูเปนเพียงที่ปรึกษา  และใหคําแนะนํา 
 2.  ควรมีการถายทอดการเรียนการสอนจากสวนกลางไปสูสวนภูมิภาค  และจาก
สวนภูมิภาคมาสูสวนกลาง  โดยใชการสื่อสารดาวเทียม  หรือใยแกว  เพื่อใหนักเรียนในทุก 
ภูมิภาคไดเรียนรู  และเหน็การเรียนการสอนของวทิยาลยันาฏศิลปแตละแหงไดในเวลา
เดียวกนั   ซึ่งจะเปนการชวยประหยัดครูผูสอนอีกทางหนึ่ง 
 3.  ควรใหนกัเรียนไดมีโอกาสหาประสพการจากการฝกงาน  หรือหารายไดพิเศษที่
เกี่ยวของกับงานดานนาฏศลิปในระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัย  เพื่อแบงเบาภาระของผูปกครอง 
 4. ควรจัดการอบรมดานนาฏศิลปใหกับครูอาจารยทัง้ในสวนกลางและสวนภูมิภาค
เปนประจาํในชวงปดภาคเรยีน  เพื่อใหครูทุกทานมีความรูความสามารถทัดเทียมกัน  และ
สามารถถายทอดความรูใหนกัเรียนไดรับความรูเหมือนกนั  ไมวานักเรียนจะศกึษาในวทิยาลัย
นาฏศิลปสวนกลาง  หรือสวนภูมิภาค 
 5.  ควรจัดอบรมการเรียนการสอนแผนใหมตามหลกัสูตรการปฏิรูปการศึกษาใหกับ
ครูอาจารยเพือ่ใหมีความรูทดัเทียมกับสถาบันอืน่ และสามารถนําความรูมาบูรณาการ 
ปรับปรุงการเรยีนการสอนของตนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการทาํวจิัยครั้งตอไป 
 

 จากการวิจัยทาํใหทราบถงึพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะ
ในการประกอบอาชีพของนกัเรียนวิทยาลยันาฏศิลป  กรมศิลปากร  ซึง่ผูวิจัยมีขอเสนอแนะที่
อาจจะเปนประโยชนสําหรับการวิจยัในโอกาสตอไป  ดงันี ้
 1.  การนิเทศภายในที่สงผลตอการพัฒนานาฏศิลปไทยของวทิยาลยันาฏศิลป  
สังกัดกรมศิลปากร 
 2.   วิสัยทัศนของผูบริหารทีม่ีอิทธพิลตอประสิทธิผลของวิทยาลัยนาฏศิลป  สังกัด
กรมศิลปากร 
 3.   ความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการ
ของวิทยาลัยนาฏศิลป  สังกัดกรมศิลปากร 
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ภาคผนวก   
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
หนังสือราชการขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ที่  ทม 1106.02 / 667    ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       นครปฐม  7300 

 

21 ตุลาคม  2545 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  นายนิวฒัน  สุขประเสริฐ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร” 
 

 ดังนัน้จึงขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
เพื่อการวิจัยทีแ่นบมาพรอมกันนี้  และขอขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตังกูร) 
                                                                  หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ฝายธุรการ 
โทร.  0 3421 9136 
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ที่  ทม 1106.02 / 668     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       นครปฐม  7300 

 

21 ตุลาคม  2545 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  นายพินจิ  เปยมชูชาติ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร” 
 

 ดังนัน้จึงขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
เพื่อการวิจัยทีแ่นบมาพรอมกันนี้  และขอขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตังกูร) 
                                                                  หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ฝายธุรการ 
โทร.  0 3421 9136 
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ที่  ทม 1106.02 / 666     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       นครปฐม  7300 

 

21 ตุลาคม  2545 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  ดร. คมศร  วงษรักษา 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร” 
 

 ดังนัน้จึงขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
เพื่อการวิจัยทีแ่นบมาพรอมกันนี้  และขอขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตังกูร) 
                                                                  หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ฝายธุรการ 
โทร.  0 3421 9136 
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ที่  ทม 1106.02 / 669     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       นครปฐม  7300 

 

21 ตุลาคม  2545 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  นายโพธิพันธ  พานิช 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร” 
 

 ดังนัน้จึงขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
เพื่อการวิจัยทีแ่นบมาพรอมกันนี้  และขอขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตังกูร) 
                                                                  หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ฝายธุรการ 
โทร.  0 3421 9136 
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ที่  ทม 1106.02 / 670     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       นครปฐม  7300 

 

21 ตุลาคม  2545 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  นายธวชั  เติมญวน 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร” 
 

 ดังนัน้จึงขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
เพื่อการวิจัยทีแ่นบมาพรอมกันนี้  และขอขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตังกูร) 
                                                                  หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ฝายธุรการ 
โทร.  0 3421 9136 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือราชการขอทดลองเครื่องมือ 
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ที่  ทม 1106.02 / 671     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       นครปฐม  7300 

 

21 ตุลาคม  2545 
 

เร่ือง  ขอทดลองเครื่อง 
 

เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลป 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  30  ฉบับ 
 

 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลัยศิลปากร  ไดรับอนุมัติใหทาํ
วิทยานิพนธ  เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบ
อาชีพของนักเรียนวิทยาลยันาฏศิลป  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป  กรมศลิปากร” 
 

 ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ใครขอความอนุเคราะหให  นางสาวศิริพรรณ  
อิทธิวฒันะ  ทาํการทดสอบความเชื่อมัน่ของเครื่องมือในสถานศึกษาของทาน  เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข  
กอนนําไปใชในการวิจัยกลุมตัวอยาง  หวงัเปนอยางยิง่วาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางด ี
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตงักูร) 
                                                                   หวัหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ฝายธุรการ 
โทร.  0 3421 9136 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ค 

หนังสือราชการขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25 ตุลาคม  2545 

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลป 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545 

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545 

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปะรอยเอ็ด 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปลพบรีุ 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
139 

                                                             
ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปพทัลงุ 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545    

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545    

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถาม 
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพ 
ของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป  กรมศิลปากร 

 
 

คําชี้แจง 
1. ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้คอื นักเรยีนระดบันาฏศิลปชั้นกลางปที ่3 สาขานาฏศิลปไทย   
2. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นโดยมีจุดประสงคเพื่อทราบความแตกตางของพฤติกรรมดาน  

จิตพิสัยกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปทั้งในภาพรวม  
และแยกตามภูมิภาค 

3. คําตอบที่ไดจะเปนประโยชนในการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวทิยาลัย 
นาฏศิลปในภาพรวม โดยจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด จึงใคร 
ขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง 

4. แบบสอบถามฉบับนี้ม ี 4  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกบัสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  เปนคําถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนในการศึกษานาฏศิลป 
ตอนที่ 3  เปนคําถามเกี่ยวกบัทัศนะในการประกอบอาชพี 
ตอนที่ 4 เปนความคิดเห็น  และขอเสนอแนะอืน่ ๆ  เกี่ยวกับการเรียนการสอนนาฏศลิป  

และการประกอบอาชีพ 
 

 ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนเุคราะหจากทานดวยด ี จึงขอกราบ
ขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
  

 
 นางสาวศิริพรรณ  อิทธวิัฒนะ 

                                                             นักศึกษาปริญญาโท  ภาควชิาการบรหิารการศึกษา 
                                                                     บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    ในนกัเรียนเขียนเครื่องหมาย ลงใน        หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปน  
                 จริงเกี่ยวกับตัวนกัเรียน 
 

 

ขอที่ 
 

สถานภาพสวนตัวของนักเรียน 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

1  เพศ    
           1)  ชาย                    2) หญิง 

 

2 อายุ      
          1) 16 ป                     2) 17  ป                       3) 18 ปขึ้นไป              

 

3 กําลังศึกษาอยูที่วิทยาลัยนาฏศิลป 
          1) กรุงเทพฯ                           2) เชียงใหม                  
          3) นครศรีธรรมราช                 4) อางทอง  
          5) รอยเอ็ด                             6) สุโขทัย                                           
          7) กาฬสินธุ                            8) ลพบุรี                                        
          9) จันทบุรี                             10) พัทลุง                                           
         11) สุพรรณบุรี                        12) นครราชสีมา                                 

 

4 คาใชจายสวนตัวของนักเรียนตอเดือน 
          1)  ต่ํากวา 1,000   บาท           2) 1,001 – 2,000  บาท        
          3)  2,001 – 3,000   บาท         4) 3,001  บาทขึ้นไป                   

 
 

5 ในระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัยนาฏศิลป  นักเรียนเคยไดรับเลือกใหแสดงใน
ประเทศหรือไม 
          1)  เคย ………….คร้ัง               2) ไมเคย                                         

 

6 ในระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัยนาฏศิลป  นักเรียนเคยไดรับเลือกใหแสดงใน
ตางประเทศหรือไม 
          1) เคย ………….คร้ัง                  2) ไมเคย                                       

 

7 นักเรียนไดทํางานหารายไดพิเศษในระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัยนาฏศิลป
หรือไม 
       1) ทํางานพิเศษเปนประจํา              2) ทํางานพิเศษบางเวลา     
        3) ไมไดทํางานพิเศษ                                    
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ขอที่ 
 

สถานภาพสวนตัวของนักเรียน 
สําหรับ
ผูวิจัย 

8 นักเรียนมีรายไดจากการทํางานพิเศษ  โดยเฉลี่ยตอเดือน 
       1)  ต่ํากวา 1,000   บาท             2) 1,001 – 2,000  บาท        
        3) 2,001 – 3,000   บาท           4)  3,001  บาทขึ้นไป                   

 

9 นักเรียนไดนําความรู  ความสามารถจากการศึกษาเลาเรียนมาใชในการ
ทํางานพิเศษหรือไม 
       1)  ใช                                        2) ไมใช                                        

 

10 
 

เมื่อจบนาฏศิลปชั้นกลางปที่ 3 แลว ถานักเรียนตองการจะประกอบอาชพี  
นักเรียนจะเลือกประกอบอาชพีประเภทใด 
       1) รับราชการ                             2) พนักงานบริษัท   หรือหางราน 
       4) พนักงานรัฐวิสาหกิจ               5) อาชพีอิสระ   ไดแก  ………… 

 

 
 

ตอนที่ 2   พฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลป 
 

คําชี้แจง   อานขอความตอไปนี้โดยละเอยีด  แลวทําเครือ่งหมาย   ลงในชองระดับ
พฤติกรรมที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนในการศึกษานาฏศิลป  ซึง่แตละชองมีความหมาย
ดังนี้      

5 หมายความวา  นักเรยีนแสดงพฤติกรรมในเรื่องนั้น ๆ ในระดับ   มากที่สุด 
4  หมายความวา  นักเรียนแสดงพฤติกรรมในเรื่องนั้น ๆ ในระดับ   มาก 
3  หมายความวา  นักเรียนแสดงพฤติกรรมในเรื่องนั้น ๆ ในระดับ   ปานกลาง 
2  หมายความวา  นักเรียนแสดงพฤติกรรมในเรื่องนั้น ๆ ในระดับ   นอย 
1  หมายความวา  นักเรียนแสดงพฤติกรรมในเรื่องนั้น ๆ ในระดับ   นอยที่สุด            

 
 

ตัวอยาง 
 

 
ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัต ิ

 
ขอ 

 
นักเรียนมีพฤติกรรมในเรื่องตอไปนี้ระดับใด 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

0 สนใจและตั้งใจเรียนนาฏศิลปไทยสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 
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คําอธิบาย 
 จากตัวอยางผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ระดับพฤติกรรมที่
ปฏิบัติ 5  แสดงวานักเรียนมีพฤติกรรมในการใหการสนับสนนุในกิจกรรมการแสดงนาฏศิลป
ไทยอยูในระดบัมากที่สุด 
 

ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัต ิ 

ขอ 
 

นักเรียนมีพฤติกรรมในเรื่องตอไปนี้ระดับใด 5 4 3 2 1 
สําหรับ
ผูวิจัย 

 
 

1 

ขั้นการรับรู 
 

มีความรูพอที่จะบอกความแตกตางของกิจกรรมหรือ
การแสดงนาฏศิลปไทยประเภทตาง ๆ ได 

      

2 บอกไดวาพฤติกรรม  กิจกรรม  หรือการแสดง  ที่ตน
สังเกตเห็น  หรือรับทราบนั้น  เปนนาฏศิลปไทยที่
ถูกตองหรือไมถูกตองตามระเบียบแบบแผน 

      

3 รวบรวมความรูและขอมูลเกี่ยวกับนาฏศิลปไทยได       
 
 

4 

ข้ันตอบสนอง 
 

สนใจและตั้งใจพัฒนาทักษะดวยการฝกฝนดวย
ตนเองอยางสม่ําเสมอ  นอกเวลาเรียน 

      

5 มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรม  หรือการ
แสดงนาฏศิลปตามที่ไดรับการอบรมส่ังสอน  หรือ
ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ  ดวยความเต็มใจ 

      

6 อาสาสมัครเขาเปนสมาชิกชมรม  หรือกจิกรรม 
ที่เกี่ยวกับนาฏศิลปไทย 

      

7 แสดงความพึงพอใจที่ตนเองไดมีโอกาสเขารวม 
กิจกรรมหรือการแสดงที่เกี่ยวของกับนาฏศิลปไทย 

      

 
 

8 

ข้ันเห็นคุณคา 
 

เห็นคุณคา  และใหความสําคญัตอการเรียน
นาฏศิลปไทย 

      

9 ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับนาฏศิลปไทย
อยางสม่ําเสมอ 

      

10 ยอมรับหรือแสดงตนวาเปนผูรอนุรักษหรือเผยแพร
นาฏศิลปไทย 
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ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัต ิ 

ขอ 
 

นักเรียนมีพฤติกรรมในเรื่องตอไปนี้ระดับใด 5 4 3 2 1 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

11 ใหความชวยเหลือ  และสนับสนุนกิจกรรมการ
แสดงนาฏศิลปไทยทุกครั้งที่มีโอกาส 

      

 
 

12 

ข้ันปรับระบบ 
 

เขารวมกิจกรรม  หรือการแสดงนาฏศิลปไทยทุก
ครั้งเมื่อมีโอกาส 

      

13 สามารถแสดงนาฏศิลปไทยใหผูอื่นประทับใจ   
และเห็นคุณคาในศิลปวัฒนธรรมไทย 

      

14 พยายามปฏิบตัิตนใหอยูในกรอบของ 
วัฒนธรรมไทย 

      

 
 

15 

ข้ันเกิดกิจนิสยั 
 

แสดงความเปนผูมีคุณลักษณะตามระเบียบ
ประเพณีไทยไดอยางเหมาะสมทุกโอกาส 

      

16 มีเอกลักษณของตนเองที่แสดงวาเปนผูมีความรู
ความสามารถดานนาฏศิลปไทย  และไมมีผูใดมา
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนี้ได 

      

17 ไดรับการยอมรบั  และยกยองชมเชยจากเพื่อน  ครู  
และผูพบเห็น  วาเปนผูมีความสามารถดาน
นาฏศิลปไทย 

      

 
 
ตอนที่ 3   ทศันะในการประกอบอาชพี 
                เปนแบบสอบถามที่วัดทัศนคตใินการประกอบอาชีพของนกัเรียนชัน้กลางปที ่3  
โดยพิจารณาจากความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถ  คานยิม  และโอกาสในการ 
เลือกอาชพี 
 

คําชี้แจง   อานขอความตอไปนี้โดยละเอยีด  แลวทําเครือ่งหมาย   ลงในชองระดับความ
คิดเห็นเกีย่วกบัการประกอบอาชีพ  ที่ตรงกับความคิดเห็น  ความรูสึก  หรือ
แนวโนมที่นักเรียนปฏิบัติมากที่สุด  ซึ่งมีทัง้หมด 5  ระดับ    แตละระดบัมี
ความหมายดงันี ้

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

 
149

149

5 หมายความวา  นักเรยีนเหน็ดวยมากที่สุด 
4  หมายความวา  นักเรียนเห็นดวยมาก 
3  หมายความวา  นักเรียนเห็นดวยปานกลาง 
2  หมายความวา  นักเรียนเห็นดวยนอย 
1  หมายความวา  นักเรียนเห็นดวยนอยที่สุด           

 
ตัวอยาง 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชพี 
5 4 3 2 1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

0 อาชพีนาฏศิลปกําลังเปนที่ตองการของสังคม       
 

คําอธิบาย 
 จากตัวอยางผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ระดับความคิดเห็น 4  
แสดงวา  นักเรียนเห็นดวยวา อาชพีนาฏศิลปเปนอาชีพที่กําลังเปนที่ตองการของสังคม 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชพี 
5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 
 

18 

ความตองการ 
 

เปนอาชีพที่คาดหวังวาจะสามารถสงเสริมฐานะ 
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวใหดีขึ้น 

      

19 เปนอาชีพที่ทําตามเพื่อน       
20 เปนอาชีพที่ทําตามรุนพี่       
21 เปนอาชีพทีใ่ฝฝน  และตองการทํามาตั้งแตเด็ก       
 
 

22 

ความสนใจ 
 

เปนอาชีพอิสระที่เปดกวางใหสามารถวางแผน   
และจัดระบบงานเองได 

      

23 เปนอาชีพที่สามารถเลือกไดดวยตนเอง       
24 

 
เปนอาชีพที่สามารถศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวย
ตนเองจากสื่อตาง ๆ  เชน  หนังสือ  เอกสาร  วิทย ุ  
โทรทัศน  วิดิทัศน  และ internet  เปนตน 
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ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชพี 5 4 3 2 1 
สําหรับ
ผูวิจัย 

25 เปนอาชีพที่คิดวาจะมีความกาวหนาในอนาคต       
 
 

26 

ความสามารถ 
 

เปนอาชีพที่ไดแสดงความสามารถของตนเอง 
อยางเต็มที่ 

      

27 เปนอาชีพชั้นสูงที่ตองอาศัยความรู  ความสามารถ 
จากการเรียน  และการฝกประสบการณ 

      

28 เปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ       
 

 
29 
 

คานิยม 
 

เปนอาชีพทีม่ีเกียรติ  และไดรับการยกยอง   
สนับสนุนจากสังคม 

      

30 เปนอาชีพที่กําลังอยูในความนิยมของสังคม  และ  
ชุมชนทองถิ่น 

      

31 เปนอาชีพทีม่ีโอกาสไดแสดงตนตอสาธารณชน       
 

 

32 

โอกาสในการเลือกอาชีพ 
 

เปนอาชีพที่รัฐบาลใหการสนับสนุน  โดยเล็งเห็น 
ความสําคัญในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 

      

33 
 

เปนอาชีพที่เหมาะสมกบัวฒันธรรม  และระเบียบ 
ประเพณีของทองถิ่น  ตลอดจนสังคมที่ตนอาศัยอยู 

      

34 เปนอาชีพที่เปดโอกาสใหสามารถหารายได 
ในระหวางเรียนได 

      

35 เปนอาชีพทีม่ีโอกาสไดเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย 
แกชาวตางประเทศ 
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ตอนที่ 4   ความคิดเหน็เพิม่เติม  และขอเสนอแนะ  เกี่ยวกับการเรียนการสอนนาฏศิลป  และ 
การประกอบอาชีพ 

 
คําชี้แจง   กรุณาเขียนแสดงความคิดเหน็  และขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ  เกี่ยวกับการเรียนการ

สอนนาฏศิลป  และการประกอบอาชีพ  เพื่อเปนประโยชนตอการบริหารงาน
วิชาการในการจัดการเรียนการสอน  ปรับปรุงเนื้อหาสาระ  และหลักสูตร  ให
เหมาะสมกับการปฏิรูปการศึกษาตอไป 

 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืเปนอยางด ี
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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การวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
RELIABILITY ANLYSIS – SCALE (ALPHA) 

 
Item-total Statistics   
 

 
Question 

Scale Mean 
if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item 

Deleted 
Know         Q1 

            Q2 
            Q3 

Response Q4 
               Q5 

Q6 
Q7 

See           Q8 
Q9 

Q10 
Q11 

Adapt      Q12 
Q13 
Q14 

Habit       Q15 
    Q16 

Q17 
Want       Q18 

Q19 
Q20 
Q21 

131.8667 
133.2000 
132.9333 
133.0667 
132.6333 
133.2667 
132.6000 
132.5333 
133.2667 
132.7000 
132.9000 
132.7000 
132.8000 
132.8000 
133.2000 
133.1000 
133.6333 
132.8667 
134.3000 
134.4000 
133.4667 

134.0506 
125.9586 
125.2368 
122.2713 
125.8264 
122.3402 
125.2138 
127.1540 
124.6161 
119.2517 
125.6793 
121.5966 
122.9241 
121.4759 
124.0966 
118.8517 
119.7575 
125.0161 
131.2517 
131.2138 
131.1540 

-.2772 
.3783 
.3824 
.5284 
.3556 
.4537 
.3172 
.3286 
.4016 
.6422 
.2547 
.5135 
.4800 
.5641 
.5043 
.6511 
.6207 
.5006 
.0581 
.0651 
.0762 

.8864 

.8801 

.8801 

.8770 

.8806 

.8786 

.8817 

.8810 

.8897 

.8742 

.8838 

.8772 

.8780 

.8762 

.8779 

.8739 

.8748 

.8782 

.8846 

.8844 

.8842 
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การวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
RELIABILITY ANLYSIS – SCALE (ALPHA)   (ตอ) 

 
Item-total Statistics 
 

 
Question 

Scale Mean 
if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item 

Deleted 
Interest    Q22 

Q23 
Q24 
Q25 

Ability      Q26 
Q27 
Q28 

Hit           Q29 
Q30 
Q31 

Market     Q32 
Q33 
Q34 
Q35 

133.0333 
133.0000 
132.7333 
132.2667 
132.3333 
132.7000 
132.7667 
132.9000 
132.4667 
132.3000 
132.1000 
132.6333 
132.6667 
131.9333 

125.3437 
120.2759 
123.5816 
125.7885 
126.0920 
121.3207 
123.2885 
120.7828 
127.4989 
126.1483 
128.5069 
126.5851 
128.0920 
132.6851 

.4110 

.5934 

.5063 

.5381 

.3694 

.4793 

.4730 

.5638 

.2260 

.4449 

.3172 

.3083 

.2048 
-.0737 

.8795 

.8754 

.8777 

.8783 

.8803 

.8781 

.8782 

.8761 

.8833 

.8793 

.8813 

.8815 

.8836 

.8853 
 
Reliability Coefficients 
Number of Cases  =   30 
Number of Items   =   35 
                 Alpha   =   .8829 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ของเพียรสัน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ของเพียรสัน  (Pearson’s product moment of correlation) 
 

AFFECTIVE  DOMAIN  BEHAVIORS ATTITUDES  TOWARDS  THE  CAREER  
PEARSON  CORRELATION X 1 X 2 X 3 X 4 X 5 TOTAL Y1 Y 2 Y 3 Y 4 Y 5 TOTAL 

know         X 1 1.000 .455* .454* .430* .512* .659* .410* .343* .278* .307* .323* .416* 
response  X 2 .455* 1.000 .677* .632* .541* .844* .539* .486* .484* .470* .360* .576* 
realize       X 3 .454* .677* 1.000 .725* .554* .873* .516* .449* .430* .450* .378* .552* 
adjust        X 4 .430* .632* .725* 1.000 .636* .855* .491* .461* .490* .483* .409* .577* 
character  X 5 .512* .541* .554* .636* 1.000 .785* .475* .482* .414* .456* .420* .560* 

 
 

AFFECTIVE  
DOMAIN  

BEHAVIORS 

TOTAL .659* .844* .873* .855* .785* 1.000 .605* .552* .526* .541* .465* .667* 
want          Y 1 .410* .539* .516* .491* .475* .605* 1.000 .634* .501* .537* .474* .790* 
interest      Y 2 .343* .486* .449* .461* .482* .552* .634* 1.000 .569* .572* .552* .841* 
ability        Y 3 .278* .484* .430* .490* .414* .526* .501* .569* 1.000 .578* .549* .772* 
value         Y 4 .307* .470* .450* .483* .456* .541* .537* .572* .578* 1.000 .924* .807* 
market      Y 5 .323* 360* .378* .409* .420* .465* .474* .552* .549* .624* 1.000 .806* 

 
 

ATTITUDES 
TOWARDS 

THE  
CAREER 

 TOTAL .416* .576* .552* .577* .560* .667* .790* .841* .772* .807* .806* 1.000 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
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รายละเอียดของผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
 

1. ชื่อ                  นายนิวัฒน  สุขประเสริฐ 
ตําแหนง         ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลป  กรุงเทพฯ 
สํากัด             กรมศิลปากร 
วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
ผลงานทางวิชาการ   -   ประเมินผลงานทางวิชาการ  อาจารย 3  ระดับ 8  กรมศิลปากร 

           -   อนุกรรมการปฏิรูปการศึกษากลุมหลักสูตร วัดผล ประเมินผล และ   
               เทียบโอน   ของกรมศิลปากร 

 

2.   ชื่อ                  นายพินจิ  เปยมชชูาต ิ
ตําแหนง         ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยนาฏศิลป  กรุงเทพฯ 
สํากัด             กรมศิลปากร 
วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
ผลงานทางวิชาการ   -  ประเมินผลงานทางวิชาการ  อาจารย 3  ระดับ 8  กรมศิลปากร 

                                      -  อนุกรรมการปฏิรูปการศึกษากลุมกระบวนการเรียนรู  ของกรมศิลปากร 
                       

3. ชื่อ                  ดร.คมศร  วงศรักษา 
ตําแหนง         ศึกษานิเทศก 7 
สํากัด             สํานักงานการอาชวีศึกษา 
วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ผลงานทางวิชาการ  -  คูมือการประกันคุณภาพระดับอาชีวศกึษา 
                              -  คูมือการอบรมขอมูลการประกันคุณภาพ 
                       

4.   ชื่อ                  นายโพธิพนัธ  พานิช 
ตําแหนง         อาจารย 3  ระดับ 8  ทําหนาที่หัวหนางานแนะแนว  วิทยาลัยนาฏศิลป 
สํากัด             กรมศิลปากร 
วุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการแนะแนว  มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
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  จากวิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
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ประวัติการทํางาน 
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 พ.ศ. 2520 ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ  โรงเรียนเทศบาลวัดตนสน  อ. เมือง  จ. ชลบุรี 
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