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  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) ระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษา
นาฏศิลป ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ทั้งในภาพรวมและแยกตามภูมิภาค  2) ความแตกตางของ
ระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป เมื่อแยกตามภมูิภาค  3) ระดับทัศนะใน
การประกอบอาชีพ ทั้งในภาพรวมและแยกตามภูมิภาค  4) ความแตกตางดานทัศนะในการประกอบ
อาชพี  เมือ่แยกตามภูมิภาค  5)  ความสัมพันธของพฤติกรรมดานจิตพิสัยและทัศนะในการประกอบ
อาชพีของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป โดยใชนักเรียนจากวิทยาลัยนาฏศิลปในสวนกลาง  และสวน
ภูมิภาค  12  แหงเปนหนวยวิเคราะห  มีนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจาํนวน  250  คน  เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  มี 4  ตอน  ไดแก  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 
2  พฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนในการศึกษานาฏศิลป  ตอนที่ 3  ทัศนะในการประกอบอาชพี  
และตอนที่ 4  เปนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  การวิเคราะหขอมูลใชคา   รอยละ ( % )   คาเฉล่ีย 
( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คาทดสอบเอฟ (F - test)  การวิเคราะหรายคูของเชฟเฟ  และคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน  ผลการวิจัยพบวา  1) ระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษา
นาฏศิลปในภาพรวมและแยกตามภูมิภาคอยูในระดับมาก ยกเวนภาคเหนืออยูในระดับปานกลาง  2) 
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  เมือ่แยกตามภูมิภาคจะแตกตางกัน  ยกเวนขั้นการรับรู
ที่นักเรียนตางภูมิภาคกันจะมจีิตพิสัยขั้นการรับรูที่ไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05  3) 
ระดับทัศนะในการประกอบอาชีพในภาพรวมและแยกตามภูมิภาคอยูในระดับมาก  4) ทัศนะในการ
ประกอบอาชีพเมื่อแยกตามภมูิภาคจะแตกตางกัน  ยกเวนดานโอกาสในการเลือกอาชพีที่นักเรียน
ตางภูมิภาคกันจะมีทัศนะไมแตกตางกัน  5) ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมดานจิดพิสัยใน
การศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชพีอยูในระดับ ปานกลางทุกดาน 

 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา        บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศิลปากร        ปการศึกษา  2546 
ลายมือชื่อนักศกึษา  .......................…....... 
ลายมือชื่ออาจารยผูควบคุมวทิยานิพนธ  1.  .....................  2.  ........................  3.  ..................... 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
จ

K 42461076     :  MAJOR  :  EDUCATIONAL  ADMINISTRATION 
KEY  WORD  :  AFFECTIVE  DOMAIN  BEHAVIOR / ATTITUDE TOWARDS THE CAREER 
                   SIRIPHAN  ITTIWATTANA  : THE AFFECTIVE DOMAIN BEHAVIOR IN THAI CLASSICAL  
DANCE  STUDYING  AND  THE  ATTITUDE  TOWARDS THE CAREER  OF  THE STUDENTS IN THE 
COLLEGE OF DRAMATIC ARTS, FINE ARTS DEPARTMENT.  THESIS  ADVISORS  :  ASST. PROF. 
JIRAWAN KONGKLAI, Ph.D., ASSO. PROF. WORAPOT MURAPAN, AND ACT. MAJ.  NOPADOL  
CHENAKSARA, RTAR., Ph.D.  159  pp. ISBN 974-464-315-3. 
 
 The purposes of this research were to find 1)  the level of the affective domain behaviors 
in studying Thai classical dance of the Thai classical dance students, both as a whole, and as an 
individual provincial part,  2)  the difference in the affective domain behaviors of  the Thai classical 
dance students as an individual provincial part,  3)  the level of attitudes towards career, both as a 
whole, and as an individual provincial part,  4)  the difference in attitudes towards career, as an 
individual provincial part, and  5)  the relationship between the affective domain behaviors and the 
attitudes towards career of the Thai classical dance students.   
 The samples were the students in The College of Dramatic Arts in the central part and 
those in the provincial  parts, 12 colleges in total.  There were 250 respondents.   
 The research instruments were questionnaires consisting of 4 parts.  The first part was on 
the respondents’ status, the second part was on the students’ affective domain behaviors in studying 
dramatic arts, the third part was on the attitudes towards career, and the fourth part was on the ideas 
and recommendations.   
 Percentage (%), Mean ( X ), Standard Deviation (S.D.), F-test, Multiple analysis, and 
Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient were used in data analysis. 
 The findings revealed as follows : 
 1)  The level of affective domain behaviors in studying Thai classical dance as a whole 
and as an individual provincial part was at a high level, with an exception of that in the northern 
provincial part which was at a mid-level.   
 2)  The difference of the affective domain behaviors in studying Thai classical dance was 
significant as an individual provincial part except the receiving attending level that the students’ 
affective domain behaviors were statistically insignificant at .05.   
 3)  The level of the attitudes towards career as a whole and as an individual provincial 
part was at a high level.   
 4) The difference of attitudes towards career as an individual provincial part was 
significant, with an exception of the attitudes towards job opportunities which did not differ. 
 5)  The relationship between the affective domain behaviors in studying Thai classical 
dance and the attitudes towards career was at a mid level. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
    เปาหมายสาํคญัในการพฒันาประเทศในปจจุบันอยูที่การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
สําหรับสังคมในอนาคต  โดยอาศัยการศึกษาเปนเครื่องมือในการพฒันา  จงึเปนที่มาของ
กระบวนการปฏิรูปการศึกษา  โดยเฉพาะเมื่อวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคมไดปรากฏชัดและมี
ผลกระทบตอการพัฒนาประเทศรุนแรง  ทําใหรัฐบาลและนักการศึกษาหลายฝายหันมาสนใจ
และใหความสาํคัญกับการปฏิรูปการศึกษา โดยชี้ใหเหน็ความลมเหลวของระบบการนําเสนอ  
ความตองการของสังคม  รวมทั้งการเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการทีเ่ปนไปไดในสงัคม  การ
มีสวนรวมของทุกฝายนีเ้องทีน่ําไปสูการปฏิรูปการศึกษา  โดยตางมุงหวังใหเกิดการพัฒนาคน
ในสังคมไทยอยางเตม็ศักยภาพ ซึง่สะทอนออกมาใหเหน็เปนรูปธรรมในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   มาตรา 6    ที่มุงพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรม  มีจริยธรรม  และวฒันธรรมในการดํารงชีวติ  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข1นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2545-2549)  ยังไดเนนเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
เพื่อใหประชาชนไดรับการเสริมสรางการพัฒนาปญญาอยางสมดุล  และเต็มตามศักยภาพ  
โดยใหความสาํคัญกับการปฏิรูปกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  การปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพไดมาตรฐาน  ทันสมัยและสอดคลองตามความตองการและสภาพทองถิน่  พรอมทัง้
การจัดกระบวนการเรียนรูทัง้ในและนอกระบบ โดยใหความสําคัญกับผูเรียนใหสามารถ
แสวงหาและสรางความรูไดอยางกวางขวางและตอเนื่อง2  จะเหน็ไดวาการศึกษาเปนรากฐาน
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพของประชากรในดานตาง ๆ ตลอดชีวิต  ทําใหบุคคลสามารถ
ดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพ  ดงันัน้องคกรหรือหนวยงาน ตาง ๆ ของ

                                                           
1กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (กรุงเทพฯ 

: บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด , 2542), 5. 
2สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ, ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพคนและการคุมครองทางสงัคมในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 9  พ.ศ. 2545 – 2549  (ม.ป.ท., 2544), 14. 
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รัฐจึงมีสวนสําคัญในการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหเปนทีย่อมรับของประชาชนในยุคขอมูล
ขาวสาร  ไมวาการศึกษาจะพัฒนากาวไกลไปเพียงใดก็ตาม  ส่ิงที่จะลืมไมได    คือ
ศิลปวัฒนธรรมไทย  ซึง่แสดงถึงเอกลักษณและความเปนชาติไทย  ที่จะตองคงอยูเปนมรดกที่
นาภาคภูมิใจของปวงชนชาวไทยตลอดไป ดังพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเดจ็ พระ
เจาอยูหัวฯ  ทีพ่ระราชทานแกคณะนาฏศิลป กรมศิลปากร กอนจะเดนิทางไปเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม ณ ประเทศออสเตรเลีย  เมื่อวันที่ 27  กุมภาพนัธ 2513 

  …วัฒนธรรม  นี่จะแปลวาอะไรก็แลวแตจะตีความ  ความจริงแปลวา  ความ
เจริญ  ความกาวหนา  แตวฒันธรรมในที่นี้  ก็คงจะบงถึงวา  มีความเจรญิมาชานาน  
ไมใชวามีความเจริญกาวหนาแตมีความเจรญิมาเปนเวลานานตอเนื่องมา  และ
จนกระทั่งฝงอยูในสายเลือด  แตถาเราไปแสดงตนวามีวัฒนธรรม  วามีฝมอืเทานั้นเอง  
ก็ไมพอตองแสดงวาวัฒนธรรมของเราอยูในสายเลือด  วัฒนธรรมไทยมีความออนโยน  
ก็ตองเปนคนออนโยน  ทั้งในเวลาที่มาแสดง  ทั้งนอกเวลาแสดง  วฒันธรรมหมายถึง
วาเปนคนที่มีความคิดสูงดวย  อยางเราบอกวาคนนี้หยาบคายหรือคนนี้ออนโยน  มี
ความสุภาพเรียบรอย  ก็แสดงความสุภาพออนโยนทั้งในเวลาการแสดงและนอกเวลา
การแสดงเหมือนกัน  ใหเห็นวาความสุภาพอยางออนโยนนั้นอยูในเลือดของคนไทย …    

   จากพระบรมราโชวาทแสดงใหเห็นวาการมีวัฒนธรรมเปนของตนเองถือเปนมรดก
ทางวัฒนธรรมของชาตทิี่ลํ้าคายิง่  วทิยาลัยนาฏศิลปจึงถูกจัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล  
เพื่อเปนแหลงใหการศึกษาดานนาฏศิลปและดนตรีอยางเปนระบบที่แนนอน อีกทั้งเพื่อเปน
การอนุรักษและสืบสานเอกลกัษณทางวัฒนธรรมอันโดดเดนของบานเมืองใหดาํรงอยูไดอยาง
ยั่งยนืมาจนตราบเทาทุกวนันี้  ทามกลางกระแสแหงการโจมตีจากสื่อตาง ๆ  เพราะตามความ
เชื่อของคนโบราณถือวางานเตนกนิรํากนิเปนงานชัน้ต่ํา  อาจารยสมคิด โชติกวณชิต  อดีต
อธิบดีกรมศิลปากร  ไดกลาวถงึปญหาตาง ๆ ในการอนุรักษนาฏศิลปดนตรีไวในหนงัสือ
อนุสรณ  60  ปวิทยาลัยนาฏศิลปวา   

 ... ความยากลําบากที่สุดนั้น  ก็คือการตองทําอะไรโดยที่ไมมีเงิน  การขอ
งบประมาณกรมศิลปากร  โดยเฉพาะอยางยิง่  เรื่องงานละครและดนตรีนั้นรายยิ่งกวา
ขอทาน  เพราะการขอทานนั้นถาทานผูใหไมมีศรัทธาที่จะให  ทานก็ไมใหแลวก็ไมมี
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ใครวากระไร  แตการของบประมาณมาทํางานละครและดนตรีนั้น  นอกจากจะไมได
แลว  ยังถูกเยยหยัน  หัวเราะ  ฮาครืนกันในที่ประชมุการพิจารณางบประมาณ …3    

ไมวาจะเกิดปญหาอยางไรกต็าม การเรียนการสอนนาฏศิลปและดนตรีของเราก็
ยังคงยืนหยัด จัดตั้งมาไดดวยความรู  ความสามารถของผูบริหาร  ผูเชีย่วชาญ  และผูรวมงาน
ทุกคนตัง้แตอดีตถึงปจจุบนั  ดวยความภาคภูมิใจของทกุฝาย  กิจกรรมตาง ๆ ของวทิยาลยั
นาฏศิลปไดเจริญกาวหนาเปนลําดับ จนเปนทีย่อมรับไปทั่วโลกวานาฏศิลปและดนตรีไทยเปน
ส่ิงมหัศจรรย  สมควรที่คนรุนใหมจะตองรัก  ภูมิใจ  และนํามาเปนแบบอยางในการดําเนนิ
ชีวิตแบบไทย ๆ  ทีจ่ะเชิดหนาชูตาและอวดใคร ๆ ได  ยิ่งในภาวะที่อารยธรรมตะวันตกและ
เทคโนโลยีขอมูลขาวสารหลัง่ไหลเขามาในบานเมืองของเราอยางรวดเร็ว และไมหยดุยั้ง  หรือ
ที่เรียกวา “ยคุโลกาภิวัตน” นาฏศิลปและดนตรีไทยจงึถือเปนเกราะหรือภูมิคุมกันประชาชน 
และเยาวชนไทยมิใหถูกครอบงําดวยวัฒนธรรมอันไมพงึประสงคได  ส่ิงที่ชี้ใหเห็นวาวัฒนธรรม
ไทยกําลงัเสื่อมโทรม  จะสงัเกตไดจากสภาพเยาวชนไทยในปจจุบนั  ซึ่งหมอมราชวงศ คึกฤทธิ ์ 
ปราโมช ไดเคยกลาวไววา  “…เด็กทุกวันนี้พยายามจะตามวัฒนธรรมตะวันตก  จะเห็นไดในดาน
การแตงกาย  ในดานการประพฤติตน  และในดานกริยาวาจา4 …”  จะเหน็ไดวาเด็กวัยรุนบางกลุม
มีพฤติกรรมทีผิ่ดทํานองคลองธรรม  ผิดประเพณีและศีลธรรมอันดีงามของไทย  

จากหลักฐานเอกสารขอมูลทางประวัติศาสตรและโบราณคดี  ไดแสดงถึงความ
เจริญรุงเรืองของชนชาติไทยในอดีตที่ดํารงวิถีชีวิตอยูรวมกันอยางสันตสุิขโดยมีขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรมและศิลปะเปนเครื่องหลอหลอมจิตใจ  ใหมีระเบยีบวินัย  สุภาพ  ออนนอม  
และไดยึดถือเปนกฎเกณฑของสังคม  เปนแนวทางในการปฏิบัติสืบทอดเจตนารมณติดตอกัน
มาจนถึงปจจุบัน  นอกจากนีน้าฏศิลปและดนตรีไทยยังไดรับการสนับสนนุ  ฟนฟูจากองค
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   ดังปรัชญาทีท่รงพระกรุณาโปรดเกลา
โปรดกระหมอมพระราชาทานแกวทิยาลัยนาฏศิลป ความวา “สาธ ุ โข สิปปก ํ นาม อป  
ยาทสิกีทสิ”ํ  ซึ่งหมายความวา “ขึ้นชือ่วาศลิปะแมเชนใดเชนหนึ่ง  ก็ยังประโยชนให
สําเรจ็ได” ทําใหเยาวชนไทยเกดิความตื่นตวัในการอนุรักษและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม    

                                                           
 3สมคิด  โชตกิวณิชต,  “60 ปของวิทยาลยันาฏศิลป,” ใน อนุสรณ  60 ป  วิทยาลัย

นาฏศิลป  (กรุงเทพฯ : บริษัทประยูรวงศพริ้นทติ้ง จํากัด,  2537), 140.  
 4ม.ร.ว. คึกฤทธิ์  ปราโมช,  การศึกษากับการสืบทอดและเสริมสรางวฒันธรรมไทย

(กรุงเทพฯ : โรงพิมพกรมการศาสนา , 2520 ), 3. 
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ของชาติ  รวมถึงบรรดาผูปกครอง  ตางพยายามปลูกฝงใหเยาวชนมีความรัก  ความภูมิใจ 
และสํานึกในความเปนไทย  ที่มีศิลปวฒันธรรมประจําชาติอันเกาแกสืบทอดมาชานาน  โดย
การสงบุตรหลานเขามาศึกษาในวทิยาลัยนาฏศิลปทั้ง 12  แหงทั่วประเทศ   การที่ผูเรียนจะ
ประสพความสําเร็จตามแผนพัฒนาการศกึษาแหงชาติไดนั้น  จะตองไดรับการพฒันาทัง้ดาน
ความรู  ทกัษะ  และเจตคติ   
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 วิทยาลัยนาฏศิลปไดมีการจัดการศึกษาที่รวมทัง้ระดับมธัยมศึกษาและระดับอุดม 
ศึกษาไวในสถาบันเดียวกนั  คือทาํการสอนตั้งแตระดับนาฎศิลปชั้นตนปที ่ 1 (มัธยมศึกษาป    
ที่ 1)  จนถงึระดับอุดมศึกษา  โดยนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับนาฏศิลปชั้นสูง  จะไดรับ
ประกาศนยีบตัรนาฏศิลปชั้นสูง  (เทียบเทาระดับอนุปริญญา)    และสามารถสอบเขาศึกษา
ตอในระดับปริญญาตรีตอเนื่องอกี 2 ป ไดเหมือนสถาบนัอื่น ๆ  ดงัแผนภูมิที ่1 โครงสรางการ
จัดระบบการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  กรมศิลปากร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1   โครงสรางการจัดระบบการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดกรมศิลปากร 
ที่มา  :  กรมศิลปากร, สถาบันนาฏดุริยางคศิลป,  งานแผนและงบประมาณ, “สถิติการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2542,”  2542. 
 

ปที่ 1 ปที่ 3 ปที่ 2 

ประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นตน ประกาศนียบัตรนาฏศิลป 
ชั้นกลาง 

ระดับมัธยมศึกษา 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 1 ปที่ 2 

  ประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นสูง 

ระดับอุดมศึกษาศึกษา 

      ดานนาฏศิลปและดนตรี 
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 วิทยาลัยนาฏศิลปมิไดทําการสอนเฉพาะวิชาศิลปะเทานั้น  ยังไดมีการสอนวิชา
สามัญเชนเดียวกับโรงเรียนตาง ๆ ของกรมสามัญ  ดานการจัดการเรียนการสอนนั้น   ผูบริหาร
และผูที่เกี่ยวของไดพยายามปรับปรุงแกไขและพัฒนาการเรียนการสอน   โดยยดึหลักสูตร
นาฏศิลปพทุธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2534)  ดังหลักการของหลักสูตรนาฏศิลปชั้น
กลาง    ขอที ่2  ที่กลาววา  “เปนหลกัสูตรที่ใหการศึกษาเพื่อเพิม่พนูความรู  และทักษะเฉพาะ
ดานทีส่ามารถนําไปประกอบอาชีพใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม”5   โดยมีจุดมุง   
หมายเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  และเหน็คุณคาในวทิยาการดานศิลปะและ
วัฒนธรรม  รูจักอนุรักษไวเพื่อเปนมรดกของชาติสืบไป  นอกจากนีย้ังมีจุดมุงหมายเพื่อให
ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพและเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ  โดยมีการจัดประสบการณ
ตรงใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหมีทกัษะในวิชาชพีที่ศึกษา  ทําใหนกัเรียนมีรายไดขณะ
กําลังศกึษาอยู  ดวยเหตนุีผู้ปกครองจึงนยิมสงบุตรหลานเขามาศึกษาโดยหวังจะใหบุตรหลาน
ไดฝกฝน  และเรียนรูเฉพาะวิชานาฏศิลปและดนตรีเพื่อการประกอบอาชพีเทานัน้ ทาํให      
นักเรียนประเภทนี้ไมประสบความสาํเร็จในการศึกษาเทาที่ควร  บางคนก็ตองออกกลางคัน 
บางคนเรียนไปแลวเกิดความเบื่อหนาย   และหนีเรียนในที่สุด  บางคนตองเรียนซ้าํชั้น  ดัง   
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนนักเรียนชัน้กลางปที่ 3 (ม. 6) ปการศึกษา 2544 เปรียบเทียบกับ
จํานวนนักเรียนที่เร่ิมเขาเรียนในระดับช้ันกลางปที่ 1 (ม. 4) ปการศึกษา 2542 นกัเรียนบาง   
คนอาจจะเรียนจนถึงชัน้สงูสุดแตเมื่อจบแลวก็ไมสามารถประกอบอาชีพได นกัเรียนบางสวน
เขามาศึกษาในวทิยาลัยนาฏศิลปเพียงเพราะมาตามกระแสความนิยม  โดยมจีุดประสงค
เพียงเพื่อหวงัจะเปนดารา  ตองการมีชื่อเสียง  ตองการหารายไดพิเศษโดยอาศัยชื่อเสียงของ
ความเปนนกัเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  บางคนเขามาเพื่อหวังเปนทางผาน  เพือ่ใหสอบเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยบางคณะที่ตองอาศัยพืน้ฐานทางนาฏศิลปและดนตรี  นักเรียนบาง
คนเมื่อจบการศึกษาจากวทิยาลัยนาฏศิลปแลว  กลับไมไดประกอบอาชีพตามหลักวชิาที่
ศึกษามา  หรือบางคนก็ไมประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพตามหลกัวิชาเทาที่ควร    
 เนื่องจากวัฒนธรรมเปนสิง่สําคัญที่แสดงถึงความเปนชาติไทย  ถาคนไทยรูคุณคา
และวิธีการที่จะอนุรักษใหคงอยูตลอดไป  ทั้งหาวิธีสงเสริมใหเจริญกาวหนาขึน้  ประเทศชาตกิ็
จะรุงเรืองและมีเอกลักษณประจําชาต ิ ซึง่จะเปนความภมูิใจอยางสูงสดุของคนไทย   

 

                                                           
5 กระทรวงศกึษาธิการ,  หลกัสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  พทุธศักราช  2524   (ฉบับ  

ปรับปรุง  พ.ศ.  2543)  (กรุงเทพฯ  :  โรงพมิพคุรุสภาลาดพราว, 2535), 1-2. 
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ตารางที่ 1    แสดงจํานวนนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ระดบัชั้นกลางปที่ 1-3        
                   ปการศึกษา  2542 – 2544  (สํารวจวันที่  10  มิถุนายน  ของทุกป) 
 

กลาง 1 กลาง 2 กลาง 3 กลาง 1 กลาง 2 กลาง 3 กลาง 1 กลาง 2 กลาง 3
  ว. นาฏศิลป  (กรุงเทพฯ) 359 305 284 372 342 283 409 325 290
  ว. นาฏศิลปเชียงใหม 158 147 115 151 129 141 130 120 123
  ว. นาฏศิลปนครศรีธรรมราช 123 64 58 100 103 53 110 86 78
  ว. นาฏศิลปอางทอง 102 91 51 91 85 72 116 72 70
  ว. นาฏศิลปรอยเอ็ด 85 68 161 123 76 61 68 106 65
  ว. นาฏศิลปสุโขทัย 48 52 93 84 36 49 89 71 26
  ว. นาฏศิลปกาฬสินธุ 65 108 100 121 56 85 91 106 55
  ว. นาฏศิลปลพบุรี 52 73 85 71 41 62 85 63 35
  ว. นาฏศิลปจันทบุรี 54 45 41 54 43 41 80 48 37
  ว. นาฏศิลปพัทลุง 89 91 74 90 66 86 123 81 38
  ว. นาฏศิลปสุพรรณบุรี 126 131 131 118 106 116 127 136 158
  ว. นาฏศิลปนครราชสีมา 70 78 139 95 56 73 71 73 52

รวม 1,331 1,253 1,332 1,470 1,139 1,122 1,499 1,287 1,027

สถานศึกษา
ระดับนาฏศิลปชั้นกลางปที่ 1 - 3

ปการศึกษา 2542 ปการศึกษา 2543 ปการศึกษา 2544

 

ที่มา  :  กรมศิลปากร, สถาบันนาฏดุริยางคศิลป, งานแผนและงบประมาณ, “สถิติการศึกษา   
ประจําปการศึกษา 2542 – 2544,” 2544. 
 

 วิทยาลัยนาฏศิลปเปนสถานศึกษาที่สําคัญแหงหนึง่ของชาตทิี่มีหนาที่อนุรักษและ
ถายทอดศิลปวัฒนธรรมจากบรรพชนมาสูเยาวชนในปจจุบัน  ทัง้ไดพยายามสรางทัศนคติที่ดี
ใหแกนกัเรียนในดานการอนรัุกษศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูเปนมรดกแกลูกหลานสืบไป  หากไม
มีการอนุรักษหรือสืบทอดมรดกอันล้ําคาเหลานี้แลว วนัหนึ่งเราจะไมมีศิลปวัฒนธรรมซึ่งแสดง
ความเปนเอกลักษณของชาติไทยอีกตอไป  จากสภาพการณและปญหาดังกลาว  จึงเปนสิ่ง
กระตุนใหผูวิจยัสนใจศึกษาเกี่ยวกบัความคิดเห็นของนักเรียนในระดับชั้นกลางปที่ 3  ของ
วิทยาลัยนาฏศิลปทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  เพื่อจะไดทราบพฤติกรรมดานจิตพิสัยใน
การศึกษานาฏศิลป กับทศันะในการประกอบอาชพีตามสาขาที่ไดศึกษามา  ซึ่งผลจากการ
วิจัยนี้จะชวยใหผูบริหารและผูที่เกี่ยวของกบัการบริหารวทิยาลยันาฏศิลปทุกแหง  ไดนํามา
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เปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนของวทิยาลยันาฏศิลปที่ยดึนักเรียนเปนสําคัญ  
เพื่อสนองตอบความตองการของผูเรียนตอไป 

อนึ่ง  นอกจากการสอนนาฏศิลปไทยแลว วทิยาลยันาฏศิลปยังไดมีการสอนใน
สาขาดุริยางคไทย  คีตศิลปไทย  นาฏศิลปสากล (บัลเลต)  ดุริยางคสากล  และคตีศิลปสากล
อีกดวย  ทั้งนี้ผูวิจยัมีความสนใจทีจ่ะศึกษาเฉพาะดานนาฏศิลปไทยเนื่องจากนกัเรียนสวน
ใหญของวทิยาลัยนาฏศิลปทั้ง  12  แหง  จะเรียนนาฏศิลปไทยมากกวาสาขาวิชาอืน่ ๆ        
ดังตารางที่ 2  แสดงจํานวนนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  วิทยาลัยนาฏศิลป  แยกตามสาขาวิชาเอก  
 

ตารางที่ 2  แสดงจํานวนนักเรียนชั้นกลางปที่ 3  วิทยาลัยนาฏศิลป  จําแนกตามสาขา 
                 วิชาเอก (สํารวจเมื่อวันที่  10  มิถุนายน  2544)  
 

นาฏศิลป ดุริยางค คีตศิลป นาฏศิลป ดุริยางค คีตศิลป รวม
ไทย ไทย ไทย สากล สากล สากล ทั้งหมด

  ว. นาฏศิลป   (กรุงเทพฯ) 178 43 7 9 38 15 290
  ว. นาฏศิลปเชียงใหม 69 36 5 - 10 3 123
  ว. นาฏศิลปนครศรีธรรมราช 65 12 1 - - - 78
  ว. นาฏศิลปอางทอง 39 23 - - 6 2 70
  ว. นาฏศิลปรอยเอ็ด 40 18 7 - - - 65
  ว. นาฏศิลปสุโขทัย 16 7 1 - 2 - 26
  ว. นาฏศิลปกาฬสินธุ 29 16 3 - 7 - 55
  ว. นาฏศิลปลพบุรี 20 10 1 - 4 - 35
  ว. นาฏศิลปจันทบุรี 22 13 2 - - - 37
  ว. นาฏศิลปพัทลุง 30 8 - - - - 38
  ว. นาฏศิลปสุพรรณบุรี 104 53 1 - - - 158
  ว. นาฏศิลปนครราชสีมา 36 13 1 - 2 - 52

รวม 648 252 29 9 69 20 1,027

สถานศึกษา

 
 

ที่มา  :  กรมศิลปากร, สถาบันนาฏดุริยางคศิลป, งานแผนและงบประมาณ, “สถิติการศึกษา   
ประจําปการศึกษา 2544,”  2544. 
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ปญหา 
 

 เนื่องจากวิทยาลัยนาฏศิลปเปนเพยีงหนวยงานเล็ก ๆ ของกรมศิลปากร  ที่มหีนาที่
ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา  ตามพระราชบัญญตัิการศึกษา  
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  และตองรับผิดชอบจัดการศึกษาถึง  4  ระดับ  คือระดับนาฏศิลปชั้นตน  
นาฏศิลปชั้นกลาง  นาฏศิลปชั้นสูง  และระดับปริญญาตรี  มีนักเรียนในความรับผิดชอบซึ่งมี
อายุเฉล่ียระหวาง  13 – 23  ป  จัดวาเปนวัยที่มีความแตกตางกนัเปนหลายระดับ จึงเปนการ
ยากในการจัดกิจกรรม  ทัง้กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมประสบการณนอก
หลักสูตร  รวมทัง้การจัดระบบการศึกษาใหสอดคลองตามศักยภาพของผูเรียน  เพื่อให
นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง  จึงมักเกิดปญหาที่ผูเรียนที่เร่ิมเขาเรียนจะตองเลือก
เรียนวิชาศิลปะตามความถนัดของตน  แตเมื่อเรียนในระดับที่สูงขึน้ความชอบ  หรือทัศนคติก็
เปลี่ยนไป  จึงมกัเกิดปญหาในการเรียนอยูเสมอ  ผูวิจยัจงึมีความสนใจในการศึกษา
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป     และทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลปอันจะประโยชนในการวางแผนการจดัการศึกษา  และปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนตามหลกัการปฏิรูปการศึกษา  ทีย่ึดนักเรียนเปนสําคญั  เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอการเรียน  และการประกอบอาชพีของนกัเรียน  ใหนักเรยีนสามารถดาํรงชพีในสงัคม
ไดอยางมีความสุข 
 
วัตถุประสงคของการศึกษาวิจยั 
 

 เพื่อใหสอดคลองกับปญหาของการวิจัย จงึไดกําหนดจุดประสงคในการศึกษาวิจัย
ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อทราบระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป ทั้งใน
ภาพรวมและแยกตามภูมิภาค 

2. เพื่อทราบความแตกตางของระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวทิยาลยั    
นาฏศิลป  เมือ่แยกตามภูมภิาค 

3. เพื่อทราบระดับของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  
ทั้งในภาพรวม  และแยกตามภูมิภาค  

4. เพื่อทราบความแตกตางดานทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัย
นาฏศิลป  เมือ่แยกตามภูมภิาค 
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5. เพื่อทราบความสัมพนัธของพฤติกรรมดานจิตพิสัยและทัศนะในการประกอบ
อาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  
 
ขอคําถามของการวิจัย 
 

เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวจิัย  ผูวิจัยจึงไดตั้งคําถามของการวิจัย 
ดังตอไปนี้ 

1. พฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  ทั้งในภาพรวมและแยก
ตามภูมิภาค  อยูในระดับใด 

2. พฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป แยกตามภูมิภาคมีความ
แตกตางกนัหรอืไม 

3. ทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป ทั้งในภาพรวม  
และแยกตามภูมิภาค  อยูในระดับใด 

4. ทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป แยกตามภูมิภาคมี
ความแตกตางกันหรือไม 

5. พฤติกรรมดานจิตพิสัยและทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลยั
นาฏศิลปมีความสัมพันธกันหรือไม 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 

เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิการวิจัย  ผูวิจัยจงึตั้งสมมติฐานทางสถติิการวิจัยไว
ดังนี ้

1. พฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  เมื่อแยกตามภูมิภาค  
ไมแตกตางกนั 

2. ทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป เมือ่แยกตาม
ภูมิภาค  มีความแตกตางกนั 

3. พฤติกรรมดานจิตพิสัยและทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวิทยาลัย
นาฏศิลป  มีความสมัพนัธกนั 
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กรอบแนวคดิของการวิจยั 
 
 การศึกษาเรื่องพฤตกิรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  กรมศิลปากร  ผูวิจัยไดนําทฤษฎีการเรียนรูของ
แครธโวลและคณะ6 (Krathwohl, Bloom, and Masia) ซึ่งเปนจุดประสงคทางการศึกษาดาน
ความรูสึกที่กลาววา  การเรียนรูแตละครั้งจะตองมีการเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้น 3  ประการคือ 

1. พุทธพิิสัย (cognitive domain)   คือดานสติปญญา  เปนการเปลีย่นแปลง
ดานความรู  ความคิด  ความเขาใจ  

2. จิตพิสัย (affective domain)  คือการเปลี่ยนแปลงดานอารมณ  ความรูสึก 
3. ทักษะพิสัย (psychomotor domain)  คือทักษะกลไก  เปนการเปลีย่นแปลง

ทางดานการเคลื่อนไหวของรางกาย  เพื่อใหเกิดทกัษะและความชาํนาญ 
ผูวิจัยไดนาํแนวคิดของแครธโวลและคณะเฉพาะเรื่องการเปลี่ยนแปลงดาน

อารมณหรือความรูสึก (affective domain) มาใชในการศึกษาพฤติกรรมดานจิตพิสัย ซึ่งบลูม 
ไดกลาววาลําดับข้ันของความรูสึกจะมีการพัฒนาเปนขัน้ ๆ  โดยเริ่มจากการรับรู (receiving)  
การตอบสนอง (responding)  การเหน็คุณคา (valuing)  การปรับระบบ (organization)  และ
การเกิดกิจนิสัย (characterization)  ดังแผนภูมิหนา 11  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ         
ดร.สาโรช  บวัศรี7  ที่สรุปวาอารมณและความรูสึก (affective domain) นี้  เร่ิมมาจากความ 
จําเปน (need)  หรือความตองการ (Desire)  ข้ันตอไปก็จะเกดิความชืน่ชมหรือช่ืนชอบ 
(preference)  หรือความสนใจติดตามมา  ความชืน่ชอบนี้ยอมกระตุนใหมีความนิยมชมชอบ
หรือเขาใจในคณุคา  แลวกลายเปนคานิยม (value)  ข้ึนมา  คานิยมที่กอตัวอยูระยะเวลาหนึ่ง
นานพอสมควรก็ยอมจะกระต ุ นใหเกิดสภาวะที่รุมรอนหรอืพรอมที่จะกระทําอยูในใจเรียกวา
เจตคติหรือทัศนคติ (attitude)   สภาวะเชนนี้จะทาํใหเกิดการกระทํา (action)   ซึ่งเขียนเปน 
รูปแบบไดดังนี ้

 

                                                           
6D.R. Krathwohl,  B.S. Bloom,  and B.B.Masia , Taxonomy of Education 

Objectives Handbook 2 : Affective Domain  (New York : David Mckay Co., Inc., 
1973), 37. 
 7ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ, การวัดดานจิตพิสัย  (กรุงเทพฯ : สุวีริยา
สาสน, 2543), 12. 
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ความตองการ              ความชื่นชอบ               คานิยม              เจตคติ              การกระทํา 
 
 
นอกจากนี้ผูวจิัยยังไดนาํทฤษฎีการพัฒนาอาชีพของซเูปอร8 (Super’s Theory of 

Career Development)  ซูเปอรใหความสาํคัญเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพวา   ความสนใจ
เปนตัวกาํหนดในการเลือกสายการเรียนและการประกอบอาชีพ  และอาจเปนตัวกาํหนด
ทิศทางในการทํากจิกรรม  สวนความถนัดเปนสิ่งสาํคัญในการกาํหนดระดับความสนใจและยัง
ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกบัการพัฒนาอาชพีซึง่ประกอบดวยความแตกตางระหวางบุคคล  
ศักยภาพหลาย ๆ ดานในตัวบุคคล  แบบอยางความสามารถในอาชีพ  การเลยีนแบบและ
บทบาทของตน  ความตอเนื่องของการปรับตัวเพื่อเลือกอาชพีเหลานี้ข้ึนอยูกับความสนใจ
ความสามารถและบุคลิกภาพของผูนัน้เปนสําคัญ  
ซูเปอรไดแบงขั้นในการพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลไวแตกตางกนัตามระดับอายุ  โดยชวง
อายุ  15 -  24  เปนระยะทีบุ่คคลพยายามทําความเขาใจตนเองและแสดงบทบาทของผูใหญ  
สํารวจอาชพีขณะอยูโรงเรียน  โดยสาํรวจจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  หรือการทาํงาน
พิเศษ  และทดลองสวมบทบาทงานอาชพีดานที่ตนเองสนใจ  โดยเฉพาะชวงอาย ุ15 – 17  ป  
เปนระยะของการพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไมไดตัดสินใจแนนอน  แตบุคคลในชวงวัยนี้จะ
พิจารณาเลือกอาชีพจากความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถ     คานยิม  และโอกาสใน
การเลือกอาชพี  มีการตัดสินใจเลือกอาชีพและทดลองปฏิบัติในความเพอฝน  ในการรวม
อภิปรายในชัน้ 
 

เรียน  
 
 
 
 
 

                                                           
8Donald E. Super,  The Psychology of Career  (New York : Harper and 

Brothers, 1975), 362. 
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แผนภูมิที่ 2        กรอบแนวคดิของการวิจยั   
ที่มา  :  ประยุกตจาก D. R. Krathwohl, B. S. Bloom,  and B. B. Masia, Taxonomy of 
Education Objectives   Handbook2: Affective Domain (New York : David Mckay Co., 
Inc., 1973), 298. 
         :  Donald E. Super, The Psychology of Career  (New York : Harper and 
Brothers, 1975), 362 . 

พุทธิพสิัย ( cognitive domain ) 
1. ความรู  ความจํา 
2. ความเขาใจ 
3. การนําไปใช 
4. การวิเคราะห 
5. การสังเคราะห 
6. การประเมินคา 

จิตพิสัย  ( affective domain ) 
1. การรับรู 
2. การตอบสนอง 
3. การเห็นคุณคา 
4. การปรับระบบ 
5. การเกิดกิจนิสัย 

ทักษะพสิัย    
(psychomotor domain) 

1. การเคลื่อนไหวสะทอนกลับ 
2. การเคลื่อนไหวพื้นฐานเบื้องตน 
3. สมรรถภาพในการรับรู 
4. สมรรถภาพทางกาย 
5. การเคลื่อนไหวที่เปนอิสระ 
6. การส่ือสารที่ไมออมคอม 

ทัศนะในการประกอบ
อาชีพ 

1. ความตองการ 
2. ความสนใจ 
3. ความสามารถ 
4. คานิยม 
5. โอกาสในการเลือกอาชีพ 

การเรียนรู 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

13
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 ผูวิจัยสนใจศึกษาพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของนกัเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  กรมศิลปากร  โดยนําแนวคิดของ แครธโวลและคณะ (Krathwohl, Bloom,  
and  Masia)  เร่ืองการเปลีย่นแปลงดานอารมณหรือความรูสึก (affective domain)  มาใชใน
การศึกษาพฤติกรรมดานจติพิสัย  ซึ่งแครธโวลและคณะไดกลาวถงึลําดับข้ันของความรูสึกวา
จะมีการพัฒนาเปนขัน้ ๆ  โดยเริ่มจากการรับรู (receiving)  การตอบสนอง (responding)  
การเหน็คุณคา (valuing)  การปรบัระบบ (organization)  และการเกิดกิจนิสัย 
(characterization) ซึ่งจะมีผลตอทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป   
ตามทฤษฎีการพัฒนาอาชพีของซูเปอรที่กลาวถงึเด็กในวัย  15-17  ป  จะเลือกอาชีพตาม
ความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถ  คานยิม  และโอกาสในการเลอืกอาชีพ              
ดังแผนภูมิที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3     ขอบเขตของการวิจยั 
ที่มา  :  D. R. Krathwohl, B. S. Bloom,  and B. B. Masia, Taxonomy of Education 
Objectives   Handbook2: Affective Domain (New York : David Mckay Co., Inc., 
1973), 298,  อางถงึใน  ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ, การวัดดานจิตพิสัย  (กรุงเทพฯ : 
สุวีริยาสาสน, 2543), 12. 
         :  Donald E. Super, The Psychology of Career  (New York : Harper and 
Brothers, 1975), 362 . 
 

พฤติกรรมดานจิตพสิัย 
ในการศึกษานาฏศิลป 

 
1. การรับรู 
2. การตอบสนอง 
3. การเหน็คุณคา 
4. การปรับระบบ 
5. การเกิดกิจนิสัย 

ทัศนะในการประกอบอาชพี 
ของนักเรยีนวิทยาลัยนาฏศิลป  

 
1. ความตองการ 
2. ความสนใจ 
3. ความสามารถ 
4. คานิยม 
5. โอกาสในการเลือกอาชีพ 
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ขอตกลงเบื้องตน 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาพฤตกิรรมดานจิตพิสัยในการศกึษานาฏศิลป
กับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  กรมศลิปากร  จํานวน 12  แหง  
ทั่วประเทศ  โดยศึกษาเฉพาะนักเรียนระดับนาฏศิลปชั้นกลางปที่ 3 (มัธยมศึกษาปที ่ 6 )  
เนื่องจากเปนระดับช้ันสูงสดุของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะสามารถออกไปประกอบอาชีพ  หรือ
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  และเด็กในวยันี้เปนวยัที่อยูในระยะของการพิจารณาเลือกอาชพี
ตามทฤษฎีการพัฒนาอาชพี ของ ซูเปอร   
 
ขอจํากัดของการวิจัย 
 

 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการศึกษาพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับ
ทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลปทั่วประเทศ โดยใชแบบสอบถาม
เกี่ยวกับพฤติกรรมและความคิดเห็น  จึงมีตวัแปรบางตัวที่ไมสามารถควบคุมได  เชน   
สภาพแวดลอม  และการดําเนินชวีิตในแตละภูมิภาคซึ่งมีความแตกตางกนั   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจความหมายตาง ๆ ที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ไดตรงกัน  ผูวิจัยจึง
ไดกําหนดนิยาม  หรือความหมายของคําศัพทเฉพาะตาง ๆ ไวดังนี ้
 พฤติกรรมดานจิตพสิัย  หมายถงึ  ความสนใจ  ความคิดเหน็  ความรูสึก  ทาที  
ความชอบ  ไมชอบ  การใหคุณคา  การยอมรับการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงคานยิม
ที่ยดึถืออยูเปนพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นภายในจิตของบุคคลซึ่งยากแกการอธิบาย พฤตกิรรมดานนี้
ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ การรับรูหรือการใหความสนใจ (receiving or attending)  การ
ตอบสนอง (responding)  การเหน็คุณคาหรือการเกิดคานิยม (valuing)  การจัดกลุมหรือการ
ปรับระบบ (organizing) และการเกิดกิจนิสัยหรอืการแสดงลักษณะตามคานยิมทีย่ึดถือ 
(characterization by a value ) 
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 นาฏศิลป   หมายถึง  การฟอนรํา  ระบํา  รําเตน ที่มนุษยประดิษฐข้ึนจาก
ธรรมชาติดวยความประณีตอันลึกซึง้  เพียบพรอมไปดวยความวิจติรบรรจงอันละเอียดออน9  
สวนพจนานกุรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525  ไดใหความหมายไววา  นาฏศิลป 
(นาด-ตะ-สิน)  หมายถงึ  ศลิปะแหงการละคร  หรือฟอนรํา 
 ทัศนะในการประกอบอาชพี  หมายถงึ  ความคิด  หรือความรูสึกในการ
ประกอบอาชพี  ของนักเรยีนวทิยาลัยนาฏศิลปทั่วประเทศ  โดยพจิารณาจากความตองการ  
ความสนใจ  ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสในการเลือกอาชีพ  ความคิดเหน็เหลานี้เปน
ความรูสึกเฉพาะตัวของนักเรียนที่แสดงตอเร่ืองใดเรื่องหนึง่  ซึ่งอาจจะเหน็ดวยหรอืไมเห็นดวย
ก็ได  ไมเปนการผิดหรือถูก 
 วิทยาลัยนาฏศิลป  หมายถงึ  สถานศึกษาสังกัดกรมศิลปากร  ที่เปดสอนรายวิชา
ดานศิลปวฒันธรรม  รวม  6  สาขาวิชา  ไดแก  1) นาฏศิลปไทย  2) ดุริยางคไทย  3) คีตศิลป
ไทย  4) นาฏศิลปสากล  5) ดุริยางคสากล  6) คีตศิลปสากล  แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับ
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา  ระดับมธัยมศึกษาม ี  2  หลักสูตร คือ  หลักสูตรประกาศนยีบัตร
นาฏศิลปชั้นตน  และประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นกลาง  แตละหลักสูตรแบงเปน  3  ระดับช้ัน  
คือ  ชั้นปที ่ 1  ปที ่ 2  และปที่ 3  สวนระดบัอุดมศึกษามหีลักสูตรเดียวคือหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรนาฏศลิปชั้นสูง  แบงเปน 2 ระดับช้ัน  คือ ชั้นปที่ 1  และชั้นปที ่2  เปดทําการ
สอนทัง้ในกรุงเทพมหานคร  ภาคกลาง  ภาคเหนือ  ภาคใต  และภาคอสิาน  รวม  12  แหง 
 นักเรียนวิทยาลัยนาฏศลิป  หมายถึง ผูทีก่ําลงัศึกษาในวทิยาลัยนาฏศิลป
หลักสูตรประกาศนยีบัตรนาฏศิลปชั้นกลาง  ระดับช้ันกลางปที่ 3  สาขาวิชานาฏศิลปไทย 
 
  
 
 
 
 

 

                                                           
9อมรา  กล่ําเจริญ, สุนทรียนาฏศิลปไทย  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ       

โอเดียนสโตร,  2526), 1-2. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เก่ียวของ 
 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้  ผูวิจยัไดศึกษาพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษา
นาฎศิลปกับทศันะในการประกอบอาชพี  ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปในกรุงเทพมหานคร  
และสวนภูมิภาคอีก 4 ภาค  ซึ่งถือวามีความสาํคัญมากตอการจัดการศึกษาของกรมศิลปากร  
เพื่อใหสนองความตองการของนักเรียน  ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาทีย่ึดนกัเรียนเปน
สําคัญ  ในการนี้ผูวิจยัไดศึกษาคนควาหาขอมูลจากวารสาร  เอกสารตาง ๆ  วรรณกรรมที่
เกี่ยวของ  และงานวจิัย   ฉะนั้นในการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกบัการวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยได
แบงออกเปนสีส่วน  คือ  สวนแรกเปนการศึกษาเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของวิทยาลัย
นาฏศิลป   สวนทีส่องเปนการศึกษาภารกิจและอํานาจหนาที่ของกรมศิลปากร โครงสรางการ
แบงสวนราชการ   รวมทัง้การจัดการศึกษาของกรมศลิปากร   สวนทีส่ามเปนการศึกษา
เกี่ยวกับหลกัสตูรการเรียนการสอนของวทิยาลัยนาฏศิลป  สวนที่สี่ ศึกษาเกีย่วกับทฤษฎีการ
เรียนรูของ Bloom  และ ทฤษฎีหรือหลักการเกี่ยวกับวฒุภิาวะทางอาชพี 

กอนทีจ่ะกลาวถึงการจัดการศึกษาของวทิยาลัยนาฏศิลป สังกัดกรมศลิปากร  ควร
ไดทราบถึงประวัติความเปนมาของวทิยาลยันาฏศิลปเสียกอน 

 
ประวัติความเปนมาของวทิยาลัยนาฏศิลป1 

 
 วทิยาลยันาฏศิลปเปนสถานศึกษาแหงหนึ่งที่สังกัดกรมศิลปากร  ซึ่งมีประวตัิ

ความเปนมาตั้งแตภายหลงัการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสทิธิราชย 
มาเปนระบอบประชาธิปไตย  เมื่อ พ.ศ. 2475  โดยรัฐบาลในสมยันัน้ไดตั้งกรมศิลปากร      
ข้ึนใหมเมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2476  สืบตอกรมศิลปากรซึ่งยุบเลิกไปในสมัยรัชกาลที่ 7    
แลวโปรดเกลาฯ แตงตั้งหลวงวจิิตรวาทการ (กิมเหลยีง วัฒนปฤดา)  ใหดํารงตําแหนงอธิบดี    
กรมศิลปากรคนแรก  และหลวงวจิิตรวาทการไดจัดตั้งโรงเรียนนาฏศิลปข้ึน  โดยใหชื่อวา         

                                                           
1ธนิต  อยูโพธิ ์,  “60 ป  วิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพ,”  ใน  60 ป วทิยาลยันาฏศิลป 

(กรุงเทพฯ : บริษัทประยูรวงศพร้ินทติง้ จาํกัด, 2537),  75 – 77. 
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“โรงเรียนนาฏดุริยางคศาสตร”  ในสังกัดกรมศิลปากร  และเปดดําเนนิการสอนตั้งแตวนัที ่
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477  โดยครั้งแรกมีจุดประสงคเพื่อสอนเกี่ยวกบัโขน ละคร  และดนตรี  
ปพาทย  ไดมกีารเปลี่ยนชื่อโรงเรียนนาฏดุริยางคศาสตร  ตอมาอีกหลายชื่อ  คร้ันใกลจะ
ส้ินสุดสงครามโลก  รัฐบาลไดส่ังใหกรมศิลปากรแกไขปรับปรุงการศกึษาของโรงเรยีนนี้อีกครั้ง
หนึง่  เมื่อ พ.ศ. 2488  กรมศิลปากรจึงเปลีย่นชื่อโรงเรียนนี้ใหม  เรียกวา “โรงเรียนนาฏศิลป”  
โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ  3  ประการ  คือ 

1. เพื่อเปนสถานศึกษานาฏศิลปและดุริยางคศิลปของราชการ 
2. เพื่อบํารุงรักษาไวและเผยแพรนาฏศิลปและดุริยางคศิลปประจําชาติไทย 
3. เพื่อใหศิลปนทางดนตรีและละคอนภายในประเทศ  มีฐานะเปนทีน่ิยมยกยอง

ดังในนานาประเทศ 
 
การศึกษาในโรงเรียนนาฏศลิปเจริญกาวหนามาโดยลําดับ และไดรับการสนับสนุน

ดวยดีไมวาจะเปนดานอาคารสถานที่  ไดมีผูนิยมนําลูกหลานมาเขาเรียนมากขึน้จนรูสึกวา
สถานที่คับแคบเกินไป  รับนักเรียนไดจํากัดและนอยมาก  รัฐบาลชดุตอ ๆ มาก็ไดใหความ   
สนใจมากขึ้น  เชน  ส่ังใหกรมศิลปากรจัดครู  และนักเรียนนาฏศิลป  กับขาราชการศิลปนของ
กรมศิลปากรรวมเปนคณะเดินทางไปแสดงนาฏศิลปในงานมหกรรมตาง ๆ ยงัตางประเทศอยู
เสมอ  สงเปนคณะทูตสันถวไมตรีเดินทางไปเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในตางประเทศบาง  และ
เมื่อทางราชการจัดงานตอนรับแขกผูมีเกียรติ ณ ทาํเนยีบรัฐบาลและตามสถานที่ราชการ   
ตาง ๆ บาง  บางครั้งกรมศิลปากรก็ตองจัดนาฏศิลปไทยซึ่งประกอบดวยนกัเรียนและศิลปน
ของกรมศิลปากรไปแสดงเพือ่ตอนรับพระราชอาคันตกุะผูสูงเกียรต ิเชน  สมเด็จพระจักรพรรดิ    
สมเด็จพระราชาธิบดี    สมเด็จพระราชิน ี ประธานาธิบดี  และเจานายตางประเทศ  ที่เสด็จมา
เยือนประเทศไทยเปนทางราชการ 

ตอมา พ.ศ. 2518  นางประกอบ  ลาภเกษร (ผูอํานวยการวทิยาลยันาฏศิลป  พ.ศ. 
2518 - 2527)  ไดพยายามผลักดนั  และกําหนดโครงสรางของวทิยาลยันาฏศิลปใหมีคณะ
นาฏดุริยางคข้ึน  เพื่อเปดโอกาสใหวิทยาลัยนาฏศิลป  กรมศิลปากร  ไดสมทบกบัวิทยาลัย
เทคโนโลยีและ อาชีวศึกษาได ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิวิทยาลัยเทคโนโลยีและ    
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2518  และไดรางหลักสตูรใหทบวงมหาวทิยาลยัรับรองในปเดียวกนั  ทําให
ผูสําเร็จการศกึษาจากวิทยาลัยนาฏศิลปในระดับประกาศนียบัตรชัน้สูงสามารถไปศึกษาตอใน
คณะนาฏศิลปและดุริยางคได และกรมศิลปากรไดเร่ิมรับนักศึกษารุนแรกในป พ.ศ. 2519     

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

18
 

ปการศึกษา 2542 กรมศิลปากรไดกอต้ังสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพือ่ทําการสอน
ในระดับปริญญาตรี  โดยมีนโยบายรับเฉพาะนักเรียนทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตร
นาฏศิลปชั้นสงูจากวทิยาลยันาฏศิลป  และวิทยาลยัชางศิลป  สังกัดกรมศิลปากรเทานัน้   

วิทยาลัยนาฏศิลป  เปนสถานศกึษาในสังกัดกรมศิลปากร  กระทรวงศึกษาธิการ  
ใหการศึกษาทัง้วิชาสามัญและวิชาศิลปะ  เดิมมีอยูแหงเดียว  คือ  ทีก่รุงเทพมหานคร  ตัง้อยูที่  
ถนนราชนิี  เชิงสะพานพระปนเกลา  ใกลโรงละครแหงชาติ  แตเนื่องจากสถานทีค่ับแคบและ
ไมอาจจะขยายได  อีกทั้งที่ตั้งของวิทยาลัยอยูในทําเลของเกาะรัตนโกสินทร  ซึง่รัฐบาลมี
นโยบายปรับปรุงใหเปนแหลงโบราณสถาน  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที ่ 8  
กรมศิลปากรจงึมีนโยบายใหยายวิทยาลัยนาฏศิลปไปอยูที่     อ. ศาลายา  จ. นครปฐม  ตอไป 
           ปจจุบันนี้  วทิยาลัยนาฏศิลปไดขยายการสอนไปสูภูมิภาคในจังหวัดตาง  ๆ  รวม
ทั้งสิน้  12  แหง  คือ 

1. วิทยาลัยนาฏศิลป  ตั้งอยูที ่ถนนราชนิี  ตําบลพระบรมมหาราชวงั  อําเภอพระ
นคร  จงัหวัดกรุงเทพมหานคร  เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2477 

2. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม  ตั้งอยูที่ถนนสุริวงศ  ตําบลหายยา  อําเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม  เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2514 

3. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  ตัง้อยูที่ถนนหวัไทร  ตําบลทาเรอื  อําเภอ
เมือง  จงัหวัดนครศรีธรรมราช  เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2521 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง  ตั้งอยูที่ 28 ถนนอยธุยา - อางทอง  ตําบลบางแกว  
อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง   เปดทําการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2521 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด  ตั้งอยูทีถ่นนกองพลสนิ  ตาํบลในเมือง  อําเภอเมือง  
จังหวัดรอยเอด็  เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2522 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  ตั้งอยูที่ตําบลบานกลวย  อําเภอเมือง  จังหวัด
สุโขทัย  เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2522 

7. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสนิธุ  ตั้งอยูที ่ 13 ถนนสนามบนิ  อําเภอเมือง  จังหวัด
กาฬสนิธุ  เปดทําการสอนตัง้แตป พ.ศ. 2525 

8. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  ตั้งอยูที ่ ถนนรามเดโช  ตําบลทะเลชุบศร  อําเภอ
เมือง  จงัหวัดลพบุรี    เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2526 

9. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี  ตั้งอยูที่ ถนนชวนะอทุิศ  ตําบลวัดใหม  อําเภอเมือง  
จังหวัดจันทบรีุ    เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2527 
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10. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลงุ  ตั้งอยูที ่  150  หมู 1  ตําบลควนมะพราว  อําเภอ
เมือง  จงัหวัดพัทลงุ    เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2527 

11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี   ตั้งอยูที ่อําเภอเมือง  จงัหวัดสุพรรณบรีุ  เปดทํา
การสอนตั้งแตป พ.ศ. 2536 

12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  ตั้งอยูที่  444  ถนนมติรภาพ  ตําบลโคกกรวด  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา    เปดทาํการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2537 
 

วิทยาลัยนาฏศิลป  เปนสถาบันการศึกษาแหงแรกของประเทศไทยทีจ่ัดการศึกษา
ดานนาฏศิลปและดนตรีสังกดักองศิลปศึกษา  กรมศิลปากร  กระทรวงศึกษาธิการ  มีชื่อเดิม
วา "โรงเรียน  นาฏดุริยางคศาสตร " เปดทําการสอนตั้งแตวันที ่  17  พฤษภาคม  พทุธศักราช 
2477 เปนตนมา และ ไดดาํเนนิการจัดการศึกษามาจนครบ 60 ป  ในวนัที่  17  พฤษภาคม 
พุทธศกัราช 2537  การจัดการศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลป ไดมุงเนนกระบวนการสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามโดยเฉพาะอยางยิ่งดานนาฏศิลปและดนตรี เพือ่เสริมสรางเยาวชนไทย
ใหเปนทรัพยากรมนุษยทีม่ีคุณภาพครบสมบูรณทั้งดานพุทธิปญญา  จิตพิสัย  และทักษะนิสัย  
 

วิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพและขอมลูการกอต้ังในดานตาง ๆ2 
 

ขอมูลเอกสารหลักฐานและประวัติที่เกีย่วของกับการกอต้ังและความเปนมาของ
วิทยาลัยนาฏศิลป  เนื่องจากตลอดระยะเวลาอนัยาวนานรวม 60 ป  วทิยาลยันาฏศิลปมี   
เหตุการณ และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นหลายอยาง  หลายดาน  ซึง่มีเอกสารหลักฐาน
ที่กลาวอางพอสรุปไดดังนี้ 
 
ดานสถานที ่
 

 1. พระราชวงับวรสถานมงคล หรือเรียกสามัญวา  วงัหนา อยูถนนราชนิี แขวง
ชนะสงคราม  เขตพระนคร รัชกาลที ่ 1 ทรงสรางพรอมกับกรุงรัตนโกสนิทรในพุทธศกัราช 
                                                           

2สิริชัยชาญ  ฟกจํารูญ,  “วิทยาลยันาฏศิลปกรุงเทพและขอมูลกอต้ังในดาน 
ตาง ๆ,”  ใน   60 ปวิทยาลัยนาฏศิลป    (กรุงเทพฯ : บริษัทประยูรวงศพริ้นทติ้ง จํากัด,  
2537), 30 - 38. 
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2325 เดิมมอีาณาบริเวณกวางขวาง มีกําแพงและปอมลอมรอบ ปจจุบนัเปนที่ตั้งสถานที่   
ราชการ คือ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ โรงละครแหงชาติ วิทยาลัย
นาฏศิลปกรุงเทพ วิทยาลัยชางศิลป (บางสวน) วัดบวรสถานสทุธาวาส อนุสาวรียทหารอาสา 
และสนามหลวงตอนเหมือ ตอมามีอาณาบริเวณเขตวังเหลืออยูเพียงบริเวณพระราชมณเฑียร
สถาน (พิพิธภณัฑสถาน แหงชาต)ิ 
 2. วัดบวรสถานสุทธาวาส หรือเรียกสามัญวาวัดพระแกววงัหนา (เรียกตามวัด
พระแกว วังหลวง) กรมพระราชวงับวรมหาศักดพิลเสพย ทรงสรางไวเมื่อ พ.ศ.2396 ในเขต
พระราชวงับวรสถานมงคล พรอมทรงสรางพระพุทธรูปยืนขนาดสูง ราว 6 ศอก สําหรับ
ประดิษฐาน ในพระอุโบสถมาจนถึงปจจุบัน 
 ตอมาสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระราชดําริจะใหอัญเชิญ
พระพทุธสหิิงคไปประดิษฐานเปนประธานในพระอุโบสถ จึงโปรดใหเขียนตํานานเรือ่งพระพุทธ
สิหิงคกับพระประวัติ และเรื่องอื่นๆ มากมายจิตรกรรมฝาผนงัในพระอโุบสถวัดพระแกววงัหนา 
จึงนับเปนแหลงชุมนุมภาพจิตรกรรมไทยที่สําคัญ มคีุณคาแกการชมและเปนแหลงวิชาการ
สําหรับศึกษาลักษณะจิตรกรรมทั้งเกาและใหม ทัง้ยงัใหความรูเกี่ยวกับฝมือชางโบราณสมัย
รัชกาลที ่4 ปจจุบันวัดบวรสถานสทุธาวาส อยูในบริเวณวิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพ 
 3.  วิทยาลยันาฏศลิปกรุงเทพ ผูกอตั้งคือ พลตร ี หลวงวจิิตรวาทการ อธิบดี    
คนแรกของกรมศิลปากรเดิมมีชื่อวา โรงเรียนนาฏดุริยางคศาสตร เปดสอนเมือ่วันที่ 17 
พฤษภาคม 2477 ใหการศึกษาทั้งวิชาสามัญและวิชาศลิปะดานนาฏศิลปคนตรีไทย ยกเวน
โขน ในวนัที ่ 21 พฤษภาคม 2478 มีคําสั่งตั้งโรงเรยีนศิลปากรสอนวิชาชางปน ชางเขียน     
ชางรัก ข้ึนอยูกับกรมศิลปากร และใหโรงเรียนนาฏดุริยางคศาสตรรวมเปนแผนกหนึ่งของ    
โรงเรียนศิลปากร แผนกนาฏดุริยางค ตอมาวนัที ่ 24 สิงหาคม 2485 มีประกาศพระราช    
กฤษฏีกาแบงสวนราชการกรมศิลปากรใหมยุบกองโรงเรยีนใหแผนกชางไปอยูกับมหา 
วิทยาลัยศิลปากรที่ตัง้ใหม   โอนกรมศิลปากรจากกระทรวงธรรมการไปสังกัดสํานักนายก    
รัฐมนตรี กรมศิลปากรจึงปรับปรุงกองดริุยางคศิลปเปลี่ยนชื่อเปน กองการสังคีต โอนแผนก
นาฏดุริยางคมาอยูกับกองการสังคีต  เปลี่ยนชื่อเปน โรงเรยีนสงัคีตศิลป 
 ภายหลงัสงครามโลกครั้งที่ 2 จอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรีมีบัญชา 
ปรับปรุงการศกึษาเปลีย่นชือ่จากโรงเรียนสังคีตศิลปเปนโรงเรียนนาฏศิลปใหมีการเรียนการ
สอนวิชาโขนเพิ่มข้ึน ตอมาวันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2504 มีพระราชกฤษฏีกาแบงสวนราชการ 
กรมศิลปากร ออกเปนกองตาง ๆ  และมีกองศิลปศึกษาเพิ่มข้ึน  ใหโอนโรงเรียนนาฏศิลปจาก
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กองการสังคีตมาสังกัดกองศิลปศึกษา และยกฐานะเปนวทิยาลัยนาฏศิลปในวันที ่ 1 มกราคม 
2515 ตอมาไดขยายวิทยาลัยไปจัดตั้งอยูในสวนภูมิภาค โดยเรียกชือ่วา วทิยาลยันาฏศิลป
ตามดวยชื่อจังหวัดที่ตัง้  ปจจุบันมวีิทยาลัยนาฏศิลปในสวนภูมิภาค  12  แหง  ในป พ.ศ. 
2536  มีพระราชบัญญัติใหใชชื่อวิทยาลัยนาฏศิลปในสวนกลางวา  วทิยาลยันาฏศิลปกรุงเทพ 
 
ดานหลกัสูตรการศึกษา 
 
 1.  การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนนาฏศิลป (พ.ศ. 2504) เปนยกราง
หลักสูตรเพื่อปรับปรุงและขยายการศึกษาใหถึง ระดับปริญญาตรี และสอดคลองกบัแผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2503 ซึ่งขยายการศกึษาระดับประถมศึกษา เปน 7 ป 
 การปรับปรุงขยายหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนนาฏศลิป เปนดงันี ้
 นาฏศิลปชั้นตนปที ่ 1-2-3  เปน  ป. 5-6-7          (ประถมศึกษาตอนปลาย) 
 นาฏศิลปชั้นตนปที ่ 4-5-6 เปน  ม.ศ. 1-2-3       (มัธยมศึกษาตอนตน) 
 นาฏศิลปชั้นกลางปที่  1-2-3 เปน ม.ศ. 4-5-6       (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
      ประโยคครูประถมนาฏศิลป 

นาฏศิลปชั้นสงูปที ่1-2   เปนนาฏศิลปชั้นสูงปที ่1-2     (ประโยคครูมัธยม) 
     ขยายเปนปริญญานาฏศิลปปที1่-2 
2. หลักสูตรของโรงเรียนนาฏศลิปและโรงเรียนศิลปศึกษา  พ.ศ.2500 

2.1 หลักสูตรโรงเรยีนนาฏศิลป 
วิชาสามัญ ไดแก  วทิยาศาสตร  พลศึกษา  อนุสภากาชาด  ลูกเสือ  คณิตศาตร 
วิชาศิลปศึกษา  ไดแก  นาฏศิลปไทย   ดุริยางคไทย  คีตศิลปไทย  ดุริยางคสากล  

คีตศิลปสากล    แบงระดับช้ันเรียน ดังนี ้
- นาฏศิลปชั้นตน  เรียน 6 ป ตั้งแตตน 1 - 6 
- นาฏศิลปชั้นกลาง  เรียน 3 ป ตั้งแตกลาง 1 - 3 
- นาฏศิลปชั้นสงู  เรียน 2 ป ตั้งแต สูง 1 - 2 

2.2 หลักสูตรโรงเรยีนศิลปศึกษา 
วิชาสามัญ  เรียนตามหลักสตูรของเตรียมอุดมศึกษา เหมือนกนัทัง้   3   แผนก 
วิชาศิลป  แบงเปน 3 แผนก ไดแก 

- แผนกจิตรกรรม และ ประติมากรรม 
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- แผนกชางสิบหมู 
- แผนกโบราณคดี 

3. ขอเทียบหลกัสูตรและวิทยฐานะของโรงเรยีนนาฏศิลป กรมศิลปากร มี
หนงัสือถงึกรมวิชาการขอเทยีบหลักสูตร และวิทยฐานะของโรงเรียนนาฏศิลป  เมื่อวันที่  15  
กุมภาพนัธ  2499  โดยขอใหเทยีบหลกัสตูรนาฏศิลปชั้นกลาง และ ชัน้สูง 
 
กระทรวงศกึษาธกิารอนุมติัการเทยีบหลักสูตรดังนี ้
 
 1.  ใหผูสําเร็จวชิานาฏศลิปชั้นกลาง   เทยีบเทากับประกาศนียบัตรครูประถม      
การชาง  (ป.ป.ช.) 

2. ใหผูสําเร็จวชิานาฏศิลปชั้นสงู  เทยีบเทากับประกาศนยีบัตรครูมัธยมการชาง 
(ป.ม.ช.) 

สวนผูสําเร็จนาฏศิลปชั้นตนปที่ 6 ของโรงเรียนนาฏศิลป  มวีทิยฐานะเทียบเทา    
ผูสําเร็จประโยคอาชีวะชัน้กลางของกระทรวงศึกษาธิการ เทียบเทาประโยคมธัยมศึกษา 
(มัธยมปที่ 6 )   เมื่อวนัที ่25 กุมภาพันธ 2490  
 3. กระทรวงกลาโหมขอทราบหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนนาฏศปิในสาขาวิชา
ตาง ๆ  และรายชื่อนักศึกษาที่เรียนสําเร็จตามหลกัสูตรของวิทยาลัยที่มีมาตรฐานชั้นปริญญา  
อนุปริญญา  หรือประกาศนยีบัตรเทียบเทา ปริญญา  เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2503  เมื่อมี
ความจาํเปน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมมีอํานาจสั่งใหนักศึกษาเขารับการฝกวิชาทหาร
ตามหลกัสูตรที่กระทรวงกลาโหมกําหนด  โรงเรียนนาฏศิลปไดสงหลกัสูตรยอ ระดบันาฏศิลป
ชั้นตน  ชัน้กลาง  และชัน้สูง ไปใหดู 
 
ดานระเบียบตาง ๆ 
 

1. ระเบียบการศกึษาดุริยางคศลิปของนักเรียนโรงเรียนนาฏศิลป สาขาดุริยางค 
สากล  กองการสังคีตกรมศิลปากรไดออกคําสั่งที ่ 3/2499  ออกระเบียบการศึกษาดุริยางค
ศิลปของนักเรยีนโรงเรียนนาฏศิลปเกี่ยวกบัการเรียน  ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ  ครู  อาจารย
ผูสอน  ผูควบคุมการฝก  ขอบังคับและคําเตือนการใชและการรักษาเครื่องดนตรี 

2. ระเบียบการรับสมัครเขาเปนนกัเรียนประจําของโรงเรียนนาฏศิลป กรมศิลปากร 
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ระเบียบการรบันักเรียนประจําของโรงเรยีนนาฏศิลป  ไดกําหนดคุณสมบัติ  สิทธิ
ของการเปนนกัเรียนประจาํ  การหมดสิทธ ิ  คาธรรมเนียม  คาใชสอย  คาเครื่องแตงกาย และ
เครื่องใช  ตารางประจาํวัน  นกัเรียนประจําจะรับแตเฉพาะนักเรียนหญงิทีม่ีภูมิลําเนาอยู
ตางจงัหวัด  และจะหมดสิทธิเปนนกัเรยีนประจาํเมื่อสําเร็จช้ันตนปที่ 6  หรือประพฤติผิด
ระเบียบวาดวยการสอบและการวัดผลการเรียน  พ.ศ.  2500 

3.  ระเบียบเงนิรายไดของโรงเรียนนาฎศิลป  กองศิลปศึกษา  ( พ.ศ. 2505 ) 
 โรงเรียนนาฎศลิปมีรายไดจากการแสดง  และการบรรเลงของนักเรียน    จึงวาง

ระเบียบ เกี่ยวกับเงนิประเภทนี ้ พอสรุปไดดังนี ้
 จะรับการแสดงจากคาํสั่งอธบิดีกรมศิลปากรเทานัน้ นาํรายไดสงใหกอง

ศิลปศึกษา  ออกใบเสร็จรับเงินเปนหลักฐาน  ใหกองศิลปศึกษาหกัคาใชจายตาง ๆ  เงนิที่
เหลือแบงเปน  40  กับ  60  เปอรเซ็นต  เงิน  40  เปอรเซ็นต นําสงกองศิลปศึกษา  สมทบเปน
รายได     "เงินทุนสวัสดิการนักเรียนโรงเรียนนาฎศิลป"  อีก 60 เปอรเซ็นตจายเปนเบี้ยเลีย้ง
ผูปฏิบัติงาน  ครูและขาราชการไดเฉล่ียคนละ  1  หนวย  สวนนักเรยีนและคนงานได  3  ใน  4  
ของ  1  หนวย 

4. ระเบียบวาดวยเงนิทนุสวัสดิการนักเรียนโรงเรียนนาฎศิลป  พ.ศ.  2505 
 วัตถุประสงคเปนเงนิทุน  มอบใหนักเรียนที่กําลงัศึกษาอยูโรงเรียนนาฎศิลปที่มี

ผลการเรียนด ี ความประพฤติดี  แตขาดแคลนทุนทรพัย  ดาํเนนิการโดยคณะกรรมการ  ม ี   
หัวหนากองศิลปศึกษาเปนประธานกรรมการพิจารณาใหนกัเรียน  คร้ังละไมเกนิ  400  บาท 

5. ระเบียบการโรงเรียนนาฎศิลป 
 ตั้งแตปการศึกษา  2506  เปนตนไป  กองศิลปศึกษาไดเปลี่ยนแปลงระเบียบ

การนักเรียนโรงเรียนนาฎศิลป  ดังนี ้
 - การรับสมัครนกัเรียน 

ชั้นตน  ( ป. 5 )         รับ  30  คน 
ชั้นตน  4  ( ม.ศ. 1 )  รับ  10  คน  พรอมกบัโรงเรียนรัฐบาลทุกแหง 

 - คาบํารุงการศึกษา 
1)    ชั้นตน  1-3        ปละ        50     บาท 
2)    ชั้นตน   4-6                  ปละ      100     บาท 
3)    ชั้นกลาง  1-3              ปละ      150     บาท 
4)     ชั้นสูง  1-2                   ปละ      100     บาท 
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5)     คาประกนัของเสียหาย 100     บาท 
6. ระเบียบโรงเรยีนนาฏศิลป 
 ป พ.ศ. 2507  ไดออกระเบียบเพื่อแจงใหผูปกครองทราบ  เนื่องจากโรงเรียน

นาฏศิลปเปนโรงเรียนแบบสหศึกษา และ มีนักเรียนมากขึ้น  โรงเรียนจึงตองมีระเบยีบเพื่อให
นักเรียนปฏิบตัิ และ แจงระเบียบนี้ใหผูปกครองนักเรยีนทราบ จะไดชวยโรงเรียนรกัษาระเบยีบ
วินัย  ซึ่งมีระเบียบพอสรุปไดดังนี ้

1. ระเบียบเกี่ยวกับการแสดงนาฏศิลป และ ดุริยางคศิลป 
2. ระเบียบเกี่ยวกับความประพฤต ิ
3. ระเบียบวาดวยการหมดสิทธิเขาสอบไล 
4. ระเบียบวาดวยการหมดสภาพความเปนนักเรียน 
5. ระเบียบวาดวยการศึกษาตอในช้ันกลาง และ ชั้นสงู 
6. ระเบียบวาดวยการชาํระคาบํารุงการศึกษาและคาประกนัของเสียหาย 

 
ดานอื่น ๆ 
 

1. สงมอบงานแผนกโรงเรียนนาฏศิลปใหแกกองศิลปศึกษา 
 กองการสังคีตไดสงมอบงานแผนกโรงเรียนนาฏศิลปใหข้ึนกับกองศิลปศึกษา   

ซึ่งเปนกองที่จดัตั้งขึ้นใหม  ตั้งแตวันที่  15  มีนาคม  2504   มีรายการสงมอบงานพอสังเขป  
ดังนี ้

1) การเงนิ 
2)    พัสดุ 
3)   รายนามขาราชการ 
4) งานคาง 
5) ทะเบียนตาง ๆ  

 

2. การจัดเตรียมขอมูลเร่ืองการจัดชั้นเรียนและยอดรับนักเรียน เพื่อจะแถลงขาว 
 ทานปลัดกระทรวงศกึษาธิการนัดใหสัมภาษณแกหนังสือพิมพ  จงึใหกระทรวง 

ศึกษาธกิารสั่งการใหกรมที่มนีักเรียนจัดเตรียมเรื่องการจัดชั้นเรียน และยอดรับนักเรยีนเพื่อจะ
แถลงขาวในวนัจันทรที ่ 9  มกราคม  2504 

1. โรงเรียนนาฏศลิป 
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ป  2503    รับผูสําเร็จ ป. 4  เขาเรียน  ชัน้ตน 1  จํานวน  40  คน 
 รับผูสําเร็จ  ม. 3  เขาเรียน  ชั้นตน 4  จํานวน  10  คน 
ป  2504     รับจํานวน ตามจํานวน และ หองเรียนเทากับป 2503 

2. โรงเรียนศิลปศึกษา 
ป  2503    รับผูสําเร็จ  ม. 6  เขาเรียนชั้นปที่ 1   จํานวน 70 คน  
              แบงเปน 2  หองเรียน     
ป  2504   รับผูสําเร็จ  ม. 6  เขาเรียนชัน้ปที ่1   จํานวน 25 คน   
 จํานวน  1  หองเรียน    เนื่องจากไมมีสถานที ่

3. ประกาศรับนกัเรียนดุริยางคสากล 
 โรงเรียนนาฏศลิปประกาศรบันักเรียนชายผูสําเร็จช้ันมัธยมปที ่3 อายไุมเกิน 16 ป
เขาศึกษาวิชาการดนตรีสากล  ตั้งแตวนัที่  1 - 7  พฤษภาคม  2496 

4. การเปดอบรมวิชาขับรอง 
 ตามทีก่รมสามัญศึกษา  และคณะกรรมการจังหวัดตาง ๆ  ไดติตตอจะสงครูอบรม
วิชาขับรอง  โรงเรยีนนาฏศิลปจึงดําเนนิการขอความเห็นชอบจากกระทรวงศกึษาธิการเปด    
การอบรมวิชาขับรองในระหวางปดเรียนภาคตน  ตั้งแตวันที่  17 - 31  สิงหาคม  2494    มีผู
เขารับการอบรมจากจงัหวัดตาง ๆ  157  คน  แบงการปฏิบัติขับรองเปนกลุมครูผูสอนระดับ
มัธยม และ กลุมครูผูสอนระดับประถมศกึษา  มพีิธีเปดการอบรม  เมื่อวันที ่  17  สิงหาคม  
2494  ณ  โรงเรียนนาฏศิลป (ใชโรงอาหารเปนทีจ่ัดการอบรม)  หมอมเจาสมัยเฉลมิ  กฤดากร  
ผูรักษาการแทนอธิบดีกรมศลิปากรกลาวตอนรับผูเขาอบรม  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษา  
ธิการกลาวเปดการอบรมและใหโอวาท  เปดการอบรมเมื่อวันที่  30  สิงหาคม 2495  ส้ินคา  
ใชจายประมาณ  1,660 บาท   

หนงัสือในคราวที่โรงเรียนนาฏศิลปขอความเหน็ชอบไปยงักระทรวงศึกษาการจะ
จัดการอบรมในวนัที ่  17 - 31  สิงหาคม  2494  และขอใหแจงไปยงัจังหวัดตาง ๆ ทราบนัน้  
โรงเรียนนาฏศลิปไดขอใหกระทรวงศึกษาธกิารรับบรรจุนกัเรียนผูสําเร็จวิชาขับรองจากกรม 
ศิลปากร  ซึง่ขณะนั้นสงักัดสาํนักนายกรัฐมนตรีเขารับราชการครูในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร
ดวย 

เมื่อไดรับหนังสือตอบจากการทรวงศึกษาธิการที ่ 16874/2494 ลงวนัที ่ 22  
มิถุนายน  2494  วากระทรวงศึกษาธกิารยินดีใหความรวมมือรับบรรจุเมื่อมีอัตราเงนิเดอืนวาง  
กรมศิลปากรจงึไดมีหนังสือยนืยนัที่จะขอใหบรรจุนักเรียนเปนครูตามโรงเรียนตาง ๆ ของ 
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กระทรวงศึกษาธิการตามหนงัสือกรมศิลปากรที ่ 1550/2459  ลงวนัที ่  10  กันยายน  2495  
และ ยนิดีรับจัดการอบรมวิชาขับรองใหแกครู และ นักเรยีนตาง ๆ  ถึงแมวาจะยายสงักัดจาก
สํานักนายกรฐัมนตรีมาสงักัดกระทรวงศกึษาธกิารแลวก็ตาม 
 
ภารกจิและอาํนาจหนาทีข่องกรมศลิปากร3 
 
 กรมศิลปากร  จัดตั้งขึ้นอยางเปนทางการเมื่อวันที่  27  มีนาคม  2454  ในรัชสมัย
พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั  และตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  และ
ขยายหนวยงานเรื่อยมา  โดยมีภารกิจและอํานาจหนาที่ที่สําคัญ ดงันี้  (จากราชกจิจานุเบกษา  
เลม 112  ตอนที ่33  วันที่ 14 สิงหาคม 2538) 
 1.  ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ศิลปวัตถุ  และ
พิพิธภณัฑสถานแหงชาติ   รวมทัง้กฎหมายและระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 
 2.  บํารุงรักษา  อนุรักษ  ฟนฟ ู  สงเสริม  สรางสรรค  และเผยแพรศิลปวิทยาการ  
และวัฒนธรรมของชาติในดาน 

1)  พพิิธภัณฑ  โบราณคดี  และโบราณสถาน 
2)  วรรณกรรม  ประวัติศาสตร  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  หอสมุด   

แหงชาติ    และหอจดหมายเหตุแหงชาต ิ
3) นาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คตีศิลป  สถาปตยกรรม  และศิลปกรรม 

 3.  จัดการศึกษาดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  และชางศิลป  ทัง้ในระบบ
และนอกระบบ  ทัง้จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  ดานชางศิลป  นาฏศิลป  ดริุยางคศิลป  
และคีตศิลป  ทั้งไทยและสากล  และศิลปวัฒนธรรม 
 4. ศึกษา  คนควา  วิจัย  และสืบทอดมรดกทางวฒันธรรมดานการพพิิธภัณฑ  
โบราณคดี  โบราณสถาน  ภาษาไทย  วรรณคดี  ประวัติศาสตร  ขนบธรรมเนยีม  จารีต
ประเพณ ี  หอสมุดแหงชาติ  หอจดหมายเหตุแหงชาติ  นาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  
สถาปตยกรรม  และศิลปกรรม 
 5. ปฏิบัติการอื่นใดตามทีก่ฎหมายกําหนดใหเปนอาํนาจหนาที่ของกรมหรือ ตามที่
กระทรวง  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

                                                           
3กรมศิลปากร,  “นโยบายกรมศิลปากร  ป 2544,”  9 มีนาคม 2544.  (อัดสําเนา) 
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นโยบายกรมศิลปากร  ป พ.ศ. 25444 
 
 1. อนุรักษ  ฟนฟู  สืบทอด  สรางสรรค  พัฒนาทรัพยสินมรดกทางศิลปวัฒนธรรม
ใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2. ศึกษา  คนควา  วิจัย      รวบรวม   จัดระบบองคความรูทรัพยสินมรดกทาง 
ศิลปวัฒนธรรม  และบูรณาการเขาสูกระบวนการเรียนรู  ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตาม
อัธยาศัย 
 3. การจัดการศึกษาเฉพาะทางดานศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพมาตรฐาน  เพือ่
การอนุรักษ  และการสืบทอด 
 4. เผยแพร  แลกเปลี่ยน  และสงเสริมความรวมมือในการจัดการทรัพยสินมรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมระหวางทองถิน่ และระหวางประเทศในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
 5. สงเสริม  สนบัสนุนใหประชาชน  ชุมชน  ทองถิ่นไดมีสวนรวมในการปกปอง  
คุมครอง  ดูแลรักษาทรพัยสินมรดกทางศิลปวัฒนธรรมในแนวทางที่ถูกตองตามหลักวชิาการ
อยางเปนระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
4เร่ืองเดียวกัน, 25. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

28
 

กรมศิลปากร  
อธิบดี  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 4  การแบงสวนราชการกรมศิลปากร  กระทรวงศึกษาธิการ  ( พ.ศ. 2544 ) 

หอจดหมาย
เหตุแหงชาติ 
เขต / จังหวัด 

 

สํานักงาน 
เลขานุการ
กรม 

เลขานุการ
กรม 

 

กองคลัง 
 

  
ผูอํานวยกา
รกอง 

 

กอง
แผนงาน 

 

ผูอํานวยกา
รกอง 

กองวรรณกรรม 
และ 

ประวัติศาสตร 
 

ผูอํานวยการ 
กอง 

 

กองการ 
เจาหนาที่ 

 

ผูอํานวยกา
รกอง 

ฝาย / กลุม งาน / ฝาย งาน / ฝาย งาน / ฝาย ฝาย / กลุม

สถาบันศิลปกรรม 
 

ผูอํานวยการสถาบัน 

สถาบันนาฏดุริยางคศิลป 
 

ผูอํานวยการสถาบัน 

หอสมุดแหงชาติ 
 

ผูอํานวยการ 

ฝาย / กลุม 
/ สวน  

ฝาย / กลุม 
/ สวน 

วิทยาลัย 
นาฏศิลป 
12  แหง 

โรงละคร 
แหงชาติ 
3  แหง 

ฝาย / กลุม 
/ สวน 

หอสมุด 
แหงชา
ติ 

วิทยาลัย 
ชางศิลป 
3  แหง 

สํานักโบราณคดีและพิพิธภณัฑสถานแหงขาติ 
ผูอํานวยการสํานัก 

สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป 
อธิการ 

 
สวน / กลุม 

พิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติ   
พระนคร 

 

หอศิลป 
แหงชาติ 

สํานักงาน 
โบราณคดี 

และพิพิธภัณฑ

พิพิธภัณฑสถาน 
แหงชาติ 

กาญจนาภิเษก 

หอจดหมาย 
เหตุ 

แหงชาติ 
 

ผูอํานวยการ
กอง 
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การจัดการศึกษาของกรมศิลปากร 
 

 กรมศิลปากร  สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ  ในปจจุบันไดจัดการศึกษาโดยแบง  
เปน 2 ระดับ5  คือ 1.  ระดับตํ่ากวาปริญญาตร ี

2. ระดับปริญญาตรี 
 

การจัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี   
 

 การจัดการศึกษา  การคนควา  วิจยั  และสืบทอดมรดกทางวฒันธรรมดาน
นาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คตีศิลป  ชางศิลป  สถาปตยกรรม  และศลิปกรรม  การบํารุงรักษา  
อนุรักษ  ฟนฟู  สงเสริม  สรางสรรค  และเผยแพรศิลปวิทยาการและวัฒนธรรมดานตาง ๆ  
ดังกลาว  เปนอํานาจหนาที่สวนหนึ่งของกรมศิลปากรที่ไดกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาแบง
สวนราชการกรมศลิปากร  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2538  และฉบับที่ 2  พ.ศ. 2541  ใน
ระยะที่ผานมาเกือบ 70 ป  กรมศิลปากรไดจัดการศึกษาดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  
และชางศิลป  ในระดับที่ต่ํากวาปริญญาตรี  โดยสถาบนันาฏดุริยางคศิลปรับผิดชอบการจัด
การศึกษาดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป (วิทยาลัยนาฏศิลป)  และสถาบนัศิลปกรรม     
รับผิดชอบการจัดการศึกษาดานชางศิลป (วิทยาลัยชางศิลป)  สถาบนัทัง้สองเปนสวนราชการ
สังกัดกรมศิลปากร   ซึง่หลกัสูตรการเรียนการสอนของสถาบันทัง้สอง  เปนดงันี ้
 
 วิทยาลัยนาฏศิลป  มีการจดัการศึกษาเปน  3  ระดับ  คอื  
 

1. หลักสูตรนาฏศลิปชั้นตน  (ป.นต.)  รับผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 
6  เขาเรียนนาฏศิลปชั้นตน  ใชเวลาเรียน  3  ป 

2. หลักสูตรนาฏศลิปชั้นกลาง (ป.นก.)  รับผูจบการศึกษาระดับนาฏศิลปชั้นตน  
และระดับมัธยมศึกษาตอนตน (มัธยมศึกษาปที ่3)  ใชเวลาเรียน  3  ป 

3. หลักสูตรนาฏศลิปชั้นสูง (ป.นส.) รับผูจบการศึกษาระดับนาฏศลิปชั้นกลาง  
ใชเวลาเรียน  2  ป 

                                                           
5กรมศิลปากร, ”ภารกิจและอํานาจหนาทีข่องกรมศิลปากร,”  ใน  88 ป แหงการ

สถาปนากรมศิลปากร  (กรุงเทพฯ : บริษัท ประยูรวงศพร้ินทติง้  จํากัด, 2542), 109. 
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 วิทยาลัยชางศลิป   จัดการศกึษาโดยแบงเปน  2  ระดับ  คือ 

 1. หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ศ.ปวช.) รับผูจบการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน  (มัธยมศึกษาปที่ 3)  ใชเวลาเรียน  3  ป 
 2. หลักสูตรศิลปกรรมระดับวิชาชีพชัน้สูง (ศ.ปวส.) รับผูจบการศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรศิลปศึกษาชั้นกลาง  ประกาศนยีบัตรวิชาชพี  และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  (มัธยมศึกษาปที่ 6)  ใชเวลาเรียน  2  ป 
 

  เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรดังกลาวขางตนแลว      
จัดเปนทรพัยากรบุคคลในระดับผูปฏิบัติเทานัน้  ยงัไมสามารถรองรับงานดานการสืบสาน       
สืบทอด  อนุรักษ  และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  และ 
ชางศิลป  ใหมีคุณภาพและเกิดประสิทธภิาพสูงสุดได  ทัง้นี้เนื่องจากงานดงักลาวตองใชผูมี
ความรูความสามารถในระดบัปริญญาซึ่งขณะนี้ทีเ่หน็ไดชัด อาทิการขาดแคลนผูที่มีความรู
ความสามารถ  ความเชีย่วชาญทางดานศลิปไทย  สถาปตยกรรมไทย 
  ดังนัน้กรมศิลปากรไดเล็งเหน็ถึงความจําเปนอยางยิง่ในการขยายการศึกษาดาน
นาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คตีศิลป  และชางศิลป  ใหถึงระดับปริญญาตรี  เพื่อสรางทรัพยากร
บุคคลที่มีความสามารถในการคิด  การประยุกต  และสรางสรรค  สามารถวิเคราะห  วิจัยได
อยางเปนระบบถึงขั้นนําเอาผลวิจัยไปใชในการดําเนนิงานได  รวมทั้งการผลิตบุคลากรเพื่อ
เปนนกัวิชาการ  ศิลปนดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  และชางศิลป  ซึ่งยังไมมหีนวยงานใด
ผลิตโดยตรง 
 
การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ี
 

  การยกรางและเสนอกฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลปนีไ้ดเร่ิมต้ังแต  พ.ศ.  2535   กวาที่จะออกมามีผลบังคับใชเปน
กฎหมายเมื่อวนัที ่  3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2541  (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมือ่วันที ่  2 
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2541)   รวมระยะเวลาทัง้สิ้น  7  ป  กลาวคือ  ผานรัฐบาลถึง  3  สมัย     
ขาราชการซึง่ไดรับมอบหมายใหไปชี้แจงในเรื่องนี้  ต้ังแตเร่ิมแรกจนกระทั่งถงึเสร็จส้ิน 39 คร้ัง  
วัตถุประสงคและความมุงหมายแรกในการจัดตั้งสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลปนัน้  เพือ่ตองการให
ผูสําเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตร  (ป.นส.  หรือ  ศ.ปวส.)  จากวิทยาลยันาฏศิลป  และ
วิทยาลัยชางศลิป  สามารถเรียนตอไดถึงระดับปริญญาตรี  เนื่องจากการศึกษาดานนาฏศิลป  
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ดุริยางคศิลป  และชางศิลป นัน้  เปนวิชาชีพพิเศษเฉพาะทางที่ตองศึกษาเลาเรียนกนัมาตัง้แต
อายุยงันอย 
 

 สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป  เปนสวนหนึง่ในสงักัดกรมศิลปากร  ตามพระราช
กฤษฎีกาแบงสวนราชการในสังกัดกรมศิลปากร  ฉบับที ่ 2  พ.ศ. 2541   สําหรับนามของ
สถาบันนัน้  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ี  ไดพระราชทานนาม
สถาบันวา  “สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป”  โดยสถาบันนีม้ีอํานาจจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  ดานชางศิลป  นาฎศิลปและดุริยางคทั้งไทยและสากล  และดานศิลปวัฒนธรรม  
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบนัเรียกวา “อธิการ”  (ไมมีคําวา “บดี”  
เนื่องจากสถาบันบัณฑิตพฒันศิลปเปนสวนราชการ  ในสังกัดกรมศิลปากร  มิไดมีฐานะเปน
นิติบุคคล) 
 การดําเนินกิจการของสถาบนันัน้  มีคณะกรรมการสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป  
ซึ่งมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตาง ๆ ของสถาบนั  ตามที่กาํหนดไวในพระราชบัญญัติ
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป  พ.ศ. 2541 
 
 คณะกรรมการสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป   ประกอบดวย 

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ  ประธานกรรมการสถาบัน 
2. อธิบดีกรมศิลปากร  รองประธานกรรมการสถาบัน 
3. อธิการ 
4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
5. เลขาธิการคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ 
6. เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครู 
7. ผูแทนทบวงมหาวิทยาลัย  ( ขอ  3 - 7   กรรมการสถาบนัโดยตําแหนง) 
8. รองอธิการ 
9. คณะบดี 

10. หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีม่ีฐานะเทียบเทาคณะ  ( ขอ 8 - 10 
กรรมการสถาบันโดยเลือกจากรองอธกิาร  คณบดี   และหัวหนาหนวยงาน ฯ) 

11. คณาจารยประจําของสถาบนั  จํานวน  3  คน  (เลือกจากคณาจารยประจํา) 
12. ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  7  คน  (กรรมการสถาบนัผูทรงคุณวุฒิ  รัฐมนตร ี    

วาการกระทรวงศึกษาธกิาร  แตงตั้งจากบคุคลภายนอก) 
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13. รองอธิการ  (คณะกรรมการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กรรมการ  และ    
เลขานุการ  แตงตั้งโดยคําแนะนาํของอธกิาร) 
 

สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ไดเปดรับนักศึกษาตัง้แตปการศึกษา 2542 โดยมี
แผนการรับนกัศึกษาประจาํปการศึกษา  2542  ในระยะเริ่มแรกจะเปดคณะวิชา  3  คณะ  คือ 

 

คณะวิชา ภาควิชา สขาวิชา 
คณะศลิปวจิติร 
(รับนักศึกษาประมาณ 120 คน) 
 

ศิลปไทย 
 
 
 

ศิลปกรรม 
 
 

ออกแบบ 

ออกแบบศิลปสถาปตยกรรมไทย 
จิตกรรมไทย 
ชางสิบหมู (ชางเขียน) 
ชางสิบหมู (ชางรัก) 
จิตรกรรม 
ประติมากรรม 
ภาพพมิพ 
ออกแบบตกแตง 

คณะศลิปนาฏดุริยางค 
(รับนักศึกษาประมาณ  60  คน) 

นาฏศิลป 
ดุริยางคศิลป 

นาฏศิลปไทย 
ดนตรีไทย 
คีตศิลปไทย 

คณะศลิปศกึษา 
(รับนักศึกษาประมาณ 140 คน) 

นาฏศิลปศึกษา 
 

ดุริยางคศิลป
ศึกษา 

นาฏศิลปไทยศึกษา 
นาฏศิลปสากลศึกษา 
ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา 
ดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา 

 
 ในสวนของอาจารยผูสอนในสถาบันบัณฑติพัฒนศิลปนัน้  ระยะเริ่มแรกกรม   
ศิลปากรไดคัดเลือกและเกลีย่อัตรากําลงัขาราชการครูจากวทิยาลัยนาฏศิลป และวิทยาลยั 
ชางศิลป  ทีม่วีุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท / ปริญญาตรี  ซึ่งมีประสบการณดานการสอน
ไมนอยกวา  10  ป  นอกจากนี้  ไดเกลีย่อัตรากําลงัขาราชการพลเรอืนอีกจํานวน  5  อัตรา  
ลูกจางประจํา  2  อัตรา  และลูกจางชั่วคราว  1  อัตรา 
 สําหรับสถานที่เรียนของสถาบันบัณฑิตพฒันศิลปนัน้  จะใชอาคารสถานที่ของ
กรมศิลปากรที่มีอยูในสวนของงบประมาณซึ่งปงบประมาณ 2542  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป
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ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสถาบันนาฏดุริยางคศิลป  จาํนวน 438,000 บาท ซึง่         
งบประมาณจาํนวนนี้คงไมเพียงพอ  อยางไรก็ตาม  กรมศิลปากรไดจัดหางบประมาณเพิ่มเตมิ
สําหรับสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป  และในปงบประมาณ 2543  สถาบันบัณฑิตพฒันศิลปจะ
เสนอตั้งงบประมาณในวงเงนิประมาณ 41,881,600 บาท 
  กรมศิลปากรหวงัเปนอยางยิ่งวา  ในอนาคตบัณฑิตจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
จะเปนบัณฑิตที่เปนครู  นักวชิาการ  นักวิเคราะหวจิัยทางศิลปะ  ศิลปน  ชางศิลปกรรม / ศิลป
ไทย  ทีม่ีความรูความสามารถ  และทักษะในวิชาชพีอยางแทจริง  ทีส่ามารถรองรับงานดาน
อนุรักษ  พฒันา  สืบทอด  สืบสานงานดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  ชางศิลป  และ
ศิลปวัฒนธรรม  ใหคงอยูเปนมรดกของชาติสืบตอไป6    
 ในการจัดการศึกษาจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยหลักสูตรเปนตัวกําหนดเนื้อหา
ใหสอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษานัน้ ๆ และนโยบายการปฏรูิปการศึกษาที่ยึดนกัเรียน
เปนสําคัญ  ของกระทรวงศกึษาธกิาร   
 

หลักสูตร 
 

ความหมายของหลักสูตร 
 ไดมีผูใหความหมายของหลกัสูตรไวหลายลักษณะ  เปนตนวา 
 กรมวิชาการ  กลาววา  หลักสูตร คือ  ขอกาํหนดแผนการเรียนการสอน  อันเปน
สวนรวมของประเทศ  เพื่อนาํไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ7 

กรมอาชีวศกึษา  กลาววา  หลักสูตร หมายถึง  แผนการเรียนการสอนที่จัด
ประสบการณไวเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปตามจุดประสงค
ของการเรียนการสอน8 

                                                           
6กรมศิลปากร, ”ภารกิจและอํานาจหนาทีข่องกรมศิลปากร,”  ใน  88 ป แหงการ

สถาปนากรมศิลปากร  (กรุงเทพฯ : บริษัท ประยูรวงศพร้ินทติง้  จํากัด, 2542),120. 
7กรมวิชาการ, การใชหลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พทุธศักราช 2521,  ฉบับ

ปรับปรุง (กรุงเทพฯ : อมรินทรการพมิพ, 2522), 4. 
8กรมอาชวีศึกษา, คูมือหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี  พทุธศักราช 2530  

(กรุงเทพฯ : วทิยาลยัพณิชยการธนบุรี, 2531), 3. 
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ภิญโญ  สาธร  ไดใหความหมายของหลกัสูตรวา  หลกัสูตร คือ โครงการศึกษาที่
สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  เพื่อเตรียมนกัเรียน  เยาวชนของชาติใหเปนสมาชิกที่ด ี 
มีประสิทธิภาพของสังคม9 

ธํารง บัวศรี  กลาววาหลักสตูร  คือ แผนซึง่ไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงจุดหมาย
การจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมแสดงผลประสบการณ  ไดแก  โปรแกรมการศึกษาเพือ่ใหผูเรียน
มีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว10 

สุมิตร  คุณากร  กลาววา  หลักสูตร หมายถึง   วิธีการเตรียมเยาวชนใหมีสวนรวม
ในฐานะที่เปนสมาชิก  ซึง่สามารถสรางผลผลิตใหแกสังคม11 

กูด (Carter V. Good)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  3  ประการ  คือ 
1.  หลักสูตร  คือ  เนื้อหาวชิาที่ไดจัดไวอยางเปนระบบ  ใหผูเรียนไดศึกษาเมื่อจบ

ชั้นเรียน  หรือรับประกาศนยีบัตร  โดยยึดหมวดวิชาเปนสําคัญ 
2.  หลักสูตร  คือ  เคาโครงทั่วไปของเนือ้หา  หรือส่ิงเฉพาะที่ตองสอนในชัว่โมง

เรียนใหแกนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดมีความรูจนจบชัน้  หรือไดรับประกาศนยีบตัร  เพื่อให
สามารถเขาเรยีนตอในทางอาชีพตอไป 

3.  หลักสูตร  คือ  กลุมของรายวิชาและประสบการณทีก่าํหนดไว  ซึ่งนกัเรียนจะได
เรียนภายใตการแนะนาํของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา12 

Saylor, Alexander and  Lewis  กลาววา  หลักสูตร คือ  แผนของการกําหนดชุด
การเรียนเพื่อความเหมาะสมสําหรับการใหบุคคลไดรับการศึกษา13 

                                                           
9ภิญโญ  สาธร, หลักการบรหิารการศึกษา  (กรุงเทพฯ  : วัฒนาพานชิ, 2516), 

279. 
10ธํารง  บัวศร,ี  ทฤษฎหีลักสตูร : การออกแบบและการพัฒนา   (กรุงเทพฯ : 

เอราวัณการพมิพ,  2531), 6. 
11สุมิตร  คุณากร, หลักสูตรและการสอน,  พิมพคร้ังที ่3  (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ ชวน

พิมพ, 2520) , 3. 
12Carter V. Good,  Dictionary of Education (New York : McGraw Hill Book 

Co., Inc.n.d.), 137. 
13Cralen J. Saylor, Willian M. Alexander, and Lewis, Learning, 4th ed. (New 

York : Holt, Rinehart and Winston, 1981), 8. 
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Neagly  and  Evan  กลาววา  หลักสูตร  หมายถงึ  ประสบการณทัง้หมดที่ไดวาง
ไวและจัดใหโดยโรงเรียน  เพื่อชวยใหนักเรียนไดบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไวตามความสามารถ
ของนักเรียน14 

จากความหมายของหลักสตูรที่กลาวมานั้น  พอสรุปไดวา  หลกัสูตรมีความหมาย
หลายลกัษณะ  แตแนวความคิดหลักที่สําคัญของหลักสตูรก็คือ  ประสบการณทุกอยางที่จัดให
ผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจ  มทีักษะ  เห็นคุณคาและมีทัศนคติทีด่ีตอการศึกษาและอาชพี
ตามจุดมุงหมายทีก่ําหนด 
 
ความสาํคัญของหลกัสูตร 
 

หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพราะจะเปนตัวกาํหนด
แนวทางปฏิบัติในการดําเนนิการจัดการเรยีนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว ซึ่ง 
วิจิตร   ศรีสะอาน  ไดกลาวถึงความสําคญัของหลักสูตรวา  

           คุณภาพของการศึกษาจะดีหรือไมเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับปจจัยหลาย ๆ 
อยาง เชน  หลักสูตร  แบบเรียน  อุปกรณการสอน  และครู  ปจจัยที่ถือวามี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการจดัการศึกษา  ไดแก  หลักสูตร  เพราะหลักสูตรเปน
แนวทางในการปฏิบัติที่แสดงแงมุมตาง ๆ ในการศึกษา  ตลอดจนแนวทางใน
การวัด  และประเมินผลเพื่อใหการศึกษาดําเนินไปอยางมีระเบียบ  เปนขัน้ตอน  
และประสบผลสําเร็จตามความมุงหมายทางการศึกษา 

 
กาญจนา  คณุารักษ  กลาววา  “หลักสูตรเปนปจจัยสาํคัญยิ่งอยางหนึ่งที่จะทําให

ปรัชญา  หรือความมุงหมายในการจัดการศึกษาบรรลุความสาํเร็จ  หลักสูตรทําใหสังคม
เปลี่ยนแปลงได  เพราะเมื่อประเทศชาติตองการที่จะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติให

                                                           
14Ross L. Neagley, and N. Dean Evan, Handbook for Effective Curiculum 

Development   ( New Jersey : Prentice Hall, Inc., 1967), 2. 
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เปนอยางไร  รัฐบาลก็สามารถทีจ่ะกาํหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวชิาที่จะพัฒนา  และ
สรางสรรคใหเยาวชนเปนไปตามที่ชาติตองการ”15 
 

หลักสูตรนาฏศิลปช้ันกลาง  พุทธศักราช  252416 

( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2534 ) 
 

หลักการ 
1.  เปนหลักสูตรตอจากหลักสูตรนาฏศิลปชั้นตน  ที่ใหการศึกษาทั้งวิชาสามัญ

และวิชาศิลปะอันเปนพืน้ฐานสาํหรับการประกอบอาชพีหรือการศึกษาตอมา  สําหรับหลักสูตร
นาฏศิลปชั้นกลางนี้จะเนนการเลือกเรียนวชิาศิลปะที่ลึกซึ้งขึ้นตามความสนใจ  ความถนัดและ
ความสามารถเพื่อใหผูเรียนยึดเปนอาชีพตอไป 

2.  เปนหลักสูตรที่ใหการศึกษาเพื่อเพิม่พูนความรู  และทักษะเฉพาะดานที่
สามารถนําไปประกอบอาชพีใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสงัคม 

3.  เปนหลกัสตูรที่ใหการศึกษาที่สนองตอการพัฒนาอาชีพทางนาฏศลิปดนตรี  ทัง้
แบบมาตรฐานและแบบพืน้บาน  หรือการศึกษาตอ 

4.  เปนหลักสตูรที่มุงปลูกฝงใหผูเรียนเกิดสุนทรียภาพและจินตนาการ  ตลอดจนรู
คุณคาของนาฏศิลปดุริยางคศิลปทั้งไทยและสากล  รูจักอนุรักษศลิปวัฒนธรรมอันเปนมรดก
ของชาต ิ

5.  เปนหลกัสตูรที่ใหการศึกษา  เพื่อสงเสริมการนาํกระบวนการทางวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปใชในการพฒันาคุณภาพชีวิต  ทองถิ่นและประเทศชาติ 
 
 
 

                                                           
15กาญจนา คณุารักษ, หลักสูตรและการพฒันา (นครปฐม : โรงพิมพมหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 2527),  66. 
16กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  พุทธศักราช  2524  ฉบับ  

ปรับปรุง พ.ศ. 2534  (กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา , 2535), 1-7. 
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จุดมุงหมาย 
 
 

การศึกษาระดับนาฏศิลปชั้นกลาง  เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและใหสามารถทาํประโยชนใหกับสังคมตามบทบาทและหนาที่ของตนในฐานะพลเมืองด ี 
ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่มพีระมหากษัตริยเปนประมุข  โดยใหผูเรียนได
พัฒนาเชาวปญญา  มีความรู  และทกัษะเฉพาะดานตามศักยภาพ  เหน็ชองทางในการ
ประกอบอาชพี  รวมพัฒนาสงัคมดวยแนวทางและวธิีการใหม ๆ  และบําเพญ็ตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม 

ในการจัดการศึกษาตามหลกัสูตรนี้  จะตองมุงปลกูฝงใหผูเรียนมคีุณลักษณะ          
ดังตอไปนี้ 

1. มีความรูและทักษะในวิชาสามัญและวิชาศิลปะดานนาฏศิลปดนตรี 
2. มีความรู  ความเขาใจและเห็นคุณคาในวทิยาการดานศลิปะ  และวัฒนธรรม  

รูจักอนุรักษไวเพื่อเปนมรดกของชาติสืบไป 
3. มีความรูเกี่ยวกับวิทยาการและเทคโนโลยตีาง ๆ 
4. สามารถเปนผูนําและเปนผูใหบริการชุมชนเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยทัง้สวน

บุคคลและสวนรวม 
5. สามารถวางแผนแกปญหาในชุมชนของตน 
6. มีความภูมิใจในความเปนไทย  เสยีสละเพือ่สวนรวม  ใหความชวยเหลอืผูอ่ืน

อยางเทาเทยีมกัน 
7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและสามารถนาํแนวทางหรือวธิีการใหม ๆ ไปใชใน

การพัฒนาชุมขนของตน 
8. มีเจตคติที่ดีตออาชีพ  และเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 
9. มีนิสัยรักการทํางาน  เต็มใจในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน  และมทีักษะในการ 

จัดการ 
10. เขาใจสภาพและการเปลี่ยนแปลงของสังคมในประเทศและในโลก  มุงมั่นใน

การพัฒนาประเทศตามบทบาทและหนาที่ของตน  ตลอดจนอนุรักษและเสริมสรางทรัพยากร  
ศิลปวัฒนธรรมของประเทศ 
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แนวดําเนนิการ 
 

เพื่อใหการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ประสบความสาํเร็จตามจุดมุงหมายขางตน  
จึงกําหนดแนวดําเนนิการไว  ดังนี ้

1. จัดใหผูเรียนไดเลือกเรียนอยางกวางขวางตามความถนัดและความสนใจ 
2. จัดประสบการณในการแสดงและบรรเลงทั้งทางตรง และทางออม เพื่อให       

ผูเรียนเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 
3. ในการจัดการเรียนการสอนใหเนนการฝกปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะทาง

นาฏศิลปดนตรี  รวมทั้งการสรางความสํานึกใหเปนผูมีวัฒนธรรมทางนาฏศิลปดนตรีและมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ในการเปนผูแสดงและผูบรรเลง 

4. จัดใหผูเรียนไดศึกษาสภาพแวดลอมและความตองการของทองถิ่นในดาน
ตาง ๆ 

5. จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดทดลองใชวิธีการใหม ๆ อยูเสมอ 
6. จัดประสบการณทั้งทางตรงและทางออมใหผูเรียนเหน็ชองทางในการ

ประกอบอาชพี 
7. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเตม็ความสามารถ  ไดมีโอกาสหาความรูและ

ทักษะจากแหลงวทิยากร  สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระ 
8. จัดใหมีการศึกษา  ติดตาม  และแกไขขอบกพรองของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
9. ในการจัดการเรียนการสอน  ใหใชวธิีผสมผสานการใหความรูกับการปฏิบัติ

จริงโดยเนนกระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิดอยางมเีหตุผล  และกระบวนการกลุม 
10. ใหทองถิน่จัดทํารายวิชาที่สนองความตองการของทองถิน่   และรายวชิาที ่   

สงเสริมการพฒันาอาชีพ  
11. ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดแทรกการเสรมิสราง 

คานิยม  และการพัฒนาจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 
  12. ในการเสริมสรางคานิยมที่ระบุไวในจดุหมายตองปลูกฝงคานิยมที่เปนพืน้ฐาน 
เชน  ขยนั  ซื่อสัตย  ประหยดั  อดทน  มีวนิัย  รับผิดชอบ  ฯลฯ  ควบคูไปดวย 
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หลักเกณฑการใชหลักสูตรนาฏศลิปชัน้กลาง  พุทธศักราช 252417 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2534) 

 

1.  เวลาเรียน 
1.1 หลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  ใชเวลาเรียนโดยปกติประมาณ  3  ป 
1.2 ในปการศึกษาหนึ่ง  ใหแบงเปนภาคเรียนปกติ 2 ภาค  ภาคเรียนละ  20  

สัปดาห   วิทยาลัยอาจเปดภาคฤดูรอนไดอีกตามทีเ่หน็สมควร   สําหรับภาคฤดูรอนซึ่งมีเวลา
เรียน 4 สัปดาหนั้น  เวลาเรียนตอสัปดาหของรายวิชาที่เปดสอนจะตองเปน  5  เทาของภาค
ปกติ 

1.3 ในสัปดาหหนึง่  วทิยาลยัตองเปดเรียนไมนอยกวา  5  วัน วนัละไมนอย
กวา  8  คาบ  คาบละ  50  นาที  และจดัใหผูเรียนทํากิจกรรมตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัดกจิกรรมในสถานศึกษาสงักัดกระทรวงศกึษาธิการ  1  
คาบ  และจัด     กิจกรรมแนะแนวและ หรือ กิจกรรมแกปญหา  และหรือ กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรูอีก  2  คาบ  เวลานอกเหนือจากนี้ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  หรือเลือกเรยีนรายวชิา
เพิ่มเติมตามความ   สนใจ 

2.  หนวยการเรียน 
รายวิชาใดที่ใชเวลาเรียน  2  คาบตอสัปดาหตอภาคเรียน  ใหมหีนวยการเรียน  1  

หนวยการเรียน  รายวิชาใดที่มีจํานวนคาบเรียนมากกวาหรือนอยกวา  2  คาบตอสัปดาห  ตอ
ภาคเรียนใหมจีํานวนหนวยการเรียนมากขึ้นหรือนอยลงไปตามสัดสวน 

3.  วิชาบังคับและวชิาเลอืกเสร ี
 3.1 ผูเรียนจะตองเรียนวิชาบังคับและวิชาเลือกเสรีตามที่กาํหนดไวใน

โครงสรางของหลักสูตร  สําหรับภาษาตางประเทศผูเรียนจะเลือกเรียนไดเพียง 1 ภาษาเทานัน้ 
  3.2  การจัดรายวิชาบงัคับเลือกและเลือกเสรี  นอกเหนือจากที่กาํหนดไวใน
หลักสูตรและการใชแหลงวทิยาการ  สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระให
เปนไปตามหลกัเกณฑและวธิีการทีก่ระทรวงศึกษาธกิารกําหนด 

 
 
 

                                                           
17เร่ืองเดียวกนั,  8-9. 
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4.  การประเมินผลการเรยีน 
การประเมนิผลการเรียนและการโอนผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมนิผลการเรียนตามหลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  
พุทธศกัราช 2524  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2534)  พ.ศ. 2535 

5.  เกณฑการจบหลกัสูตร 
  5.1   ตองเรียนวิชาบังคับและวิชาเลือก  ตามที่กําหนดไวในโครงสรางอยาง
นอย  110  หนวยการเรียน  รายวชิาที่ลงทะเบียนเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียน 
  5.2   ตองไดหนวยการเรียนของวิชาบังคับทั้งหมด 
  5.3   ตองไดหนวยการเรียนทั้งสิน้ไมนอยกวา  78  หนวยการเรียน 
  5.4   ตองไดระดับผลการเรียนเฉลีย่สะสมวชิาเลอืกศิลปะตามสาขา  และวชิา
เลือกปฏิบัติศิลปตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2 
  5.5   ตองเขารวมกจิกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัด
กิจกรรมในสถานศึกษาสงักดักระทรวงศึกษาธิการ  1  คาบตอสัปดาห  โดยตองมีเวลาเขารวม  
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาเรียนทั้งหมดที่จัดกิจกรรมของแตละภาคเรียน  และ
ตองผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมตามทีก่ําหนด 

6.  การแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
ในกรณีที่มกีารยกเลิก  เพิม่เติม  และเปลีย่นแปลงรายวชิาและเนื้อหาของรายวิชา

ตาง ๆ  ในหลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  ใหทําเปนประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การพัฒนาคนถือวาเปนพื้นฐานสาํคัญในการพัฒนาประเทศ  การพัฒนาคนให
เปนคนที่สมบูรณไดนั้นตองมีการพฒันาทัง้ดานความรู  สติปญญา  คุณภาพชีวติ  ดังนั้น
ประชาชนทุกคนจึงตองไดรับการเสริมสรางการพัฒนาปญญาอยางสมดุล และเต็มตาม     
ศักยภาพ   ผูบริหาร  ครู – อาจารย  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายจงึมภีาระหนาทีท่ีจ่ะตองหา
วิธีการ  และลงมือปฏิบัติเพือ่รวมกันพัฒนาประชากร  และประเทศไทยใหพึง่พาตนเองไดดวย
ความมัน่คง  และสามารถยืนหยัดอยูในประชาคมโลกบนพื้นฐานแหงความเปนไทยไดอยาง
ภาคภูมิใจ 
 ยุทธวิธีสําคัญที่ควรนาํมาใช คือ การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู และการฝกอบรม
ใหผูเรียนคิดเปน  ทาํเปน  โดยเฉพาะการเรียนรูจากประสบการณ  และของจริง  ครู อาจารย
ถือวามบีทบาทสําคัญในการพัฒนาเยาวชนใหเกิดการเรยีนรูตามศักยภาพดังกลาว  วทิยาลัย
นาฏศิลปก็เปนสถาบนัการศึกษาที่มุงเนนพัฒนาเยาวชนใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณ  
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และการปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของตน  เพราะนกัเรียนแตละ
คนมีความแตกตางกนัในความถนัด  ความสามารถ  ความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  บคุลิกภาพ  
อายุ  และประสบการณ  ครู  อาจารยจงึตองศึกษานักเรียนแตละคน  เพื่อที่จะไดจัดการเรียน
การสอนใหเหมาะสมและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีจิตพิสัย
ในการศึกษา  และมีทัศนคตทิี่ดีในการประกอบอาชีพตอไป 
 

การเรยีนรู18 
 

ความหมายของการเรยีนรู 
 

 การเรียนรู (learning)  คือ กระบวนการที่บคุคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
อยางถาวร  อันเนื่องมาจากประสบการณหรือการฝกหัด  สรุปไดดังแผนภูมิที ่5 
 
 

 
 
แผนภูมิที่  5  ความหมายของการเรียนรู  
ที่มา  : มหาวทิยาลยัศิลปากร, เอกสารการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการเรือ่ง ระบบการเตรียมความ
พรอมและยุทธศาสตรการเรยีนรู (นครปฐม : ม.ป.ท., 2541), 19. 
 
 บลูม  (Benjamin S. Bloom)  กลาววา  เมื่อเกิดการเรยีนรูในแตละครั้ง  จะตองมี
การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นถึง  3  ประการ  จงึจะเรียกวาเปนการเรียนรูทีส่มบูรณ  คือ 
 1.  การเปลี่ยนแปลงทางดานความรู  ความคิด  ความเขาใจ (cognitive domain)  
หมายถงึ  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง  เชน  การเรียนรูความคิดรวบยอด 
                                                           

18มหาวทิยาลยัศิลปากร, “การเรียนรู,”   ใน  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องระบบ
การเตรียมความพรอมและยุทธศาสตรการเรียนรู   (ม.ป.ท., 2541), 19. 

นักเรียนไดรับ
ประสบการณ 
หรือการฝกหัด 

เกิด 
การเรียนรู 

มีการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมที่ถาวร 
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 2.  การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณหรือความรูสึก (affective domain)  หมายถงึ  
การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ  เชน  ความเชื่อ  ความสนใจ  เจตคติ  คานิยม 
 3.  การเปลี่ยนแปลงทางดานการเคลื่อนไหวของรางกาย  เพื่อใหเกิดความชาํนาญ
หรือทักษะ  (psychomotor  domain)  เชน  การรํา  การเตน  เลนดนตรี  การวายน้าํ  เลนกฬีา 
 
ปจจัยทีส่งเสริมการเรียนรู19 
 

การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยปจจัยสงเสริมหลายดาน  เชน 
1. ตัวผูเรียน  ไดแก  วุฒิภาวะ  ความพรอม  ประสบการณเดิม  อายุ  แรงจูงใจ  

ระดับสติปญญา  อารมณ  สภาพรางกาย 
2. บทเรียน  ไดแก  ความยากงายของบทเรียน  ความยาวของบทเรียน  การมี

ความหมายของบทเรียน 
3. การจัดการเรยีนการสอน  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีและรวดเร็ว  มีหลัก 4 

ประการ  คือ 
3.1 ตองใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมโดยตรง 
3.2 ตองแจงผลการสอบ  และขอบกพรองตาง ๆ ในการเรียน  ใหผูเรียน

ทราบทันทีวาผูเรียนมีความสามารถในการเรียนมากนอยแคไหน  และตองแกไขขอบกพรองให
ผูเรียนมพีื้นฐานในการเรียนหนวยตอไป 

3.3 ตองใหผูเรียนไดมีโอกาสประสบความสาํเร็จในการเรียน 
3.4 ตองพยายามแบงหรือซอยสิ่งที่จะเรียนรูใหเปนขัน้ตอนเล็ก ๆ 

4.  สภาพแวดลอมทางการเรียน  บรรยากาศในหองเรียน  ความสัมพนัธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน  ความสัมพนัธระหวางผูเรียนดวยกนัเอง  สภาพแวดลอมทาง       
กายภาพ  เชน  แสงสวาง  ความสะอาด  ความเปนระเบียบในหองเรียน  ทุกอยางที่กลาวมา
ลวนมีสวนทีท่าํใหเกิดการเรยีนรูดีข้ึน 
 
 
 

                                                           
19เร่ืองเดียวกัน, 20. 
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รูปแบบการเรียนรู20 
 

รูปแบบการเรียนรูของแตละคนขึ้นอยูกับวธิีการทีเ่ราใชสมอง  และรางกายในการ
รับรูและแสดงออกของขาวสารขอมูล รูปแบบของการสื่อสารและการเรยีนรูที่ใช ไดแกการเห็น  
การไดยิน  การรับรู  จากการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อทัง้ 3 รูปแบบนี้ข้ึนอยูกับการที่ใครจะใช
หนกัไปทางดานใด 

การเหน็  ผูส่ือสารหรือผูเรียนรูจะเห็นสิง่ตาง  ๆ ในจติใจ  และใชการจินตนาการ  
โดยจะเรียนจากการอาน  จากโนตที่จด  ไดอะแกรม  และจะสนกุกับการอาน  ความซาบซึง้ใน
ดนตรีและศิลปะ  ดัชนทีี่ชี้ใหเหน็วาผูเรียนใชการเหน็ (ตา)  คือการเคลื่อนลูกตาขึน้  การพูดเร็ว  
การหายใจตื้น ๆ 

การไดยิน  ผูส่ือสารหรือผูเรียนจะใชการฟงและการพดู  ดังนั้นจะชอบเรียนจาก
การฟง  การบรรยาย  การพูดและฟงเทป  เขาจะสนกุสนานกับการใชโทรศัพท  การฟงดนตร ี 
วิทย ุ และการพูด  ดัชนทีี่ชี้ใหเหน็ในการใชการไดยิน  (ฟง)  คือ  การเคลื่อนลูกตาไปทางขาง ๆ  
พูดชัดเจน  และตรงประเด็น  หายใจครึ่งอก 

การรับรูจากการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ  ผูส่ือสารและผูเรียนมีแนวโนมใชการ
เคลื่อนไหว  และการแสดง  จะชอบเรียนโดยการเขียน  การแสดงออก  แสดงทาทาง  ชอบสนุก
กับเตนระบาํ  รําฟอน  เลนกฬีา  และทาํสิง่ตาง ๆ ขณะเคลื่อนไหว  ดชันีที่ชี้ใหเห็นไดแก  การ
เคลื่อนลูกตา ข้ึน – ลง  การหายใจอยางเต็มที่  พูดชา  และเสียงแหลม 

นักเรียนทกุคนสามารถเรยีนไดดีข้ึนและมากขึ้น  ถารูการควบคุมกระบวนการเรียน  
ทําอยางไรจึงจะใหนกัเรียนสามารถควบคุมการเรียนของตนได  ทําอยางไรจึงจะใหนกัเรียนใช
ทักษะการคิดและยุทธวิธีตาง ๆ  ไดเหมาะสมกับความตองการในแตละขั้นตอนของ
กระบวนการเรยีนรูได  ทักษะการคิดเปนสิง่จําเปนสาํหรับการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

                                                           
20เร่ืองเดียวกัน, 21. 
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พฤติกรรมดานจิตพสิัย  (Affective Behavior) 
 
ความหมายของพฤติกรรม 
 

นักวชิาการไดใหความหมายของพฤตกิรรมไวหลายทานดวยกนั เชน มันน (Munn)  
ไดกลาววา พฤติกรรม หมายถงึ กิจกรรมหรือการกระทําตาง ๆ21 พจนานกุรมลองแมน 
(Longman) ไดใหคําจํากัดความวา พฤติกรรมเปนการกระทําหรือการตอบสนองการกระทํา
ทางจิตวทิยาของแตละบุคคล  และเปนปฏิสัมพันธในการตอบสนองตอส่ิงกระตุนภายในหรือ
ภายนอก  รวมทัง้เปนกิจกรรมการกระทาํตาง ๆ ที่เปนไปอยางมีจุดมุงหมาย สังเกตเห็นได 
หรือเปนกจิกรรมการกระทําตาง ๆ  ที่ผานการใครครวญมาแลว   หรือเปนไปอยางไมรูสึกตัว22   

สําหรับ  ธงชัย  สันตวิงษ ไดกลาวไวในหนงัสือพฤตกิรรมผูบริโภคทางการตลาดวา  
พฤติกรรมมนษุย (human behavior)  เปนกระบวนการตาง ๆ ของตัวบุคคลที่ปฏิบัติตอ
สภาพแวดลอมที่มีอยูภายนอก  ซึง่เขาจะกระทําหรือแสดงออกมาเปนพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึง่นัน้  ยอมตองเปนการแสดงออกเพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง  โดยมีกลไกของการ
กํากับส่ังการจากความนกึคดิ  และความรูสึกที่มีอยูภายใน23   

สวน ชัยพร  วิชาวุธ ไดใหคําจํากัดความของพฤตกิรรมวา  หมายถงึ  การกระทํา
ของมนุษย  ไมวาการกระทํานั้นผูกระทําจะทาํโดยรูตัวหรือไมรูตัว  และไมวาคนอื่นจะ
สังเกตเห็นหรอืไมก็ตาม  การพูด  การเดิน  การกระพรบิตา  การไดยิน  การเขาใจ  การรูสึก
โกรธ  การคิด ฯลฯ  ตางเปนพฤติกรรมทัง้นั้น24   

                                                           
21Munn,  อางถึงใน  พรลักษณ  สวางศร,ี  “ผลกระทบที่เกิดขึ้นในการนาํมาตรฐาน

ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม : ISO14001  มาใชในโรงเรยีนประถมศึกษา   โครงการนํารอง  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ”  (วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร, 2543),  49. 

22Robert M. Goldenson, Longman Dictionary of Psychology and 
Psychiatery (New York : Longman Inc, 1984),  90. 

23ธงชัย  สันตวิงษ, พฤติกรรมผูบริโภคทางการตลาด  (กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนา     
พานิช, 2524),  24. 

24ชัยพร  วิชชาวุธ,  การวิจยัเชิงจิตวทิยา  (กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2523), 1. 
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แต ชุดา  จติพิทักษ  กลาววา  พฤตกิรรมหรือการกระทําของบุคคลนั้นไมรวม
เฉพาะสิง่ที่ปรากฏออกมาภายนอกเทานั้น  แตยังรวมถงึสิ่งที่อยูภายในใจของบุคคล  ซึ่งคน
ภายนอกไมสามารถสงัเกตเห็นไดโดยตรง  เชน  คุณคา (value)  ที่เขายึดถือเปนหลักในการ
ประเมินสิง่ตาง ๆ  ทัศนคติหรือเจตคติ (attitude)  ที่เขามตีอส่ิงตาง ๆ  ความคิดเหน็ (opinion)  
ความเชื่อ (belief)  รสนิยม (taste)  และสภาพจิตใจซึ่งถือไดวาเปนลักษณะของบุคลิกภาพ
ของบุคคลเปนเหตุปจจัยทีก่ําหนดพฤติกรรม25 
 
องคประกอบของพฤติกรรม 
 

ครอนบาค (Cronbach)  ไดแบงองคประกอบของพฤติกรรมมนษุยออกเปน 7 
ประการ คือ 

1.  ความมุงหมาย (goal)  เปนความตองการหรือวัตถปุระสงคทีท่ําใหเกิดกิจกรรม  
บุคคลตองทํากิจกรรมเพื่อสนองตอบความตองการที่เกดิขึ้น  กิจกรรมบางอยางใหความพอใจ  
หรือสนองความตองไดทันที  แตความตองการหรือวัตถปุระสงคบางอยางตองใชเวลานาน  จึง
จะสามารถบรรลุผลสมความตองการ  บคุคลมีความตองการหลาย ๆ อยางในเวลาเดียวกัน  
ดังนัน้จะเลือกตอบสนองความตองการที่รีบดวนกอน  และตอบสนองความตองการทีห่าง
ออกไปภายหลัง 

2.  ความพรอม (readiness)  หมายถงึ ระดับวุฒิภาวะหรือความสามารถที่จําเปน
ในการทํากจิกรรมเพื่อสนองความตองการ คนเราไมสามารถสนองความตองการไดหมดทุก
อยาง   ความตองการบางอยางอาจอยูนอกเหนือความสามารถของเขา 

3. สถานการณ (situation)  เปนเหตกุารณที่เปดโอกาสใหเลือกทํากิจกรรมเพื่อ
สนองความตองการ 

4.  การแปลความหมาย (interpretation)  กอนที่คนเราจะทาํกิจกรรมใดกิจกรรม
หนึง่ลงไป  เขาจะตองพิจารณาสถานการณเสียกอนแลวตัดสินใจเลือกวิธีการที่คาดวาจะไดรับ
ความพอใจมากที่สุด 

                                                           
25ชุดา  จิตพิทักษ, พฤติกรรมศาสตรเบื้องตน  (กรุงเทพฯ : สารมวลชน, 2525),  2. 
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5.  การตอบสนอง (response)  เปนการทํากิจกรรมเพื่อสนองความตองการโดย
วิธีการที่ไดเลอืกแลวในขั้นแปลความหมาย 

6.  ผลที่ไดรับหรือผลที่ตามมา (consequence)  เมื่อทาํกิจกรรมแลวยอมไดรับผล
จากการกระทาํนัน้  ผลที่ไดรับอาจจะเปนไปตามที่คิดไว (confirm)  หรืออาจตรงกันขามกับ
ความคาดหมาย (contradict)  ก็ได 

7.  ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง (reaction to thwarting)  หากคนเราไมสามารถ
สนองความตองการได  ก็กลาวไดวาเขาประสบกับความผิดหวัง  ในกรณีเชนนี้เขาอาจจะ
ยอนกลับไปแปลความหมายของสถานการณเสียใหม  และเลือกวิธกีารตอบสนองใหมก็ได26 

สวนประภาเพญ็  สุวรรณ  กลาววา  นกัจิตวิทยาเชื่อวาพฤติกรรมเปนผลที่เกิดมา
จากการกระทาํของมนุษยหรืออินทรีย (organism)  กบัส่ิงแวดลอม (environment)  และได
กลาวถึงทฤษฎีพฤติกรรมของบลูม (Benjamin S. Bloom)  วาประกอบดวยพฤติกรรม  3  สวน 
คือ 

1.  พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย (cognitive domain)  พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกบั
การรับรู  การรู  การจาํขอเท็จจริงตาง ๆ รวมทัง้การพัฒนาความสามารถและทักษะทาง
สติปญญา  การใชวิจารณญาณเพื่อประกอบการตัดสินใจ  พฤตกิรรมดานนี้ประกอบดวย
ความสามารถระดับตาง ๆ คือ  ความรู (knowledge)  ความเขาใจ (comprehension)  การ
ประยุกตหรือการนาํความรูไปใช (application)  การวิเคราะห (analysis)  การสังเคราะห 
(synthesis)  และการประเมินผล (evaluation) 

2.  พฤติกรรมดานจิตพิสัย (effective domain)  พฤติกรรมดานนีห้มายถงึความ
สนใจ  ความคิดเห็น  ความรูสึก  ทาที  ความชอบ  ไมชอบ  การใหคุณคา  การยอมรับการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงคานิยมที่ยึดถืออยู  เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในจิตของ
บุคคล  ยากแกการอธิบาย  พฤติกรรมดานนี้ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ การรับรูหรือการให
ความสนใจ (receiving or attending)  การตอบสนอง (responding)  การใหคุณคาหรือการ
เกิดคานยิม (valuing) การจัดกลุม (organizing)  และการแสดงลักษณะตามคานยิมทีย่ึดถือ 
(characterization by a value) 

                                                           
26Joseph Lee Cronbach, The Dependability of Behavioral Measurement : 

Theory of Generalizability for Scores and Profiles  (New York : Willey, 1972),  14. 
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3.  พฤติกรรมดานทักษะพสัิย (psychomotor domain)  เปนพฤติกรรมที่ใช
ความสามารถทางรางกายแสดงออก  ซึง่รวมทั้งการปฏิบัติ  หรือพฤติกรรมที่แสดงออกและ
สังเกตไดในสถานการณหนึง่ ๆ  หรืออาจจะเปนพฤติกรรมที่ลาชา  คอื บุคคลไมไดปฏิบัติทันท ี 
แตคาดคะเนวาอาจจะปฏิบัติในโอกาสตอไป  พฤตกิรรมการแสดงออกนีเ้ปนพฤติกรรมขั้น
สุดทายที่เปนเปาหมายของการศึกษา  ซึง่ตองอาศัยพฤติกรรมระดับตาง ๆ ทีก่ลาวมาแลวเปน
สวนประกอบ  (ทางดานพทุธิพิสัย  และดานจิตพิสัย)  พฤติกรรมดานนี้เมื่อแสดงออกมาจะ
สามารถประเมินผลไดงาย  แตกระบวนการทีก่อใหเกิดพฤติกรรมนี้ตองอาศัยเวลาและการ
ตัดสินใจหลายขั้นตอน27 

ในการวิจัยครัง้นี ้  ผูวิจัยไดเลือกศึกษาเฉพาะพฤติกรรมดานจิตพิสัย (affective 
domain)  ของ แครธโวลและคณะ มาเปนแนวทางในการศึกษาคนควา   ซึ่งพฤติกรรมดาน  
จิตพิสัยเปนพฤติกรรมที่เกีย่วกับอารมณ หรือความรูสึก เปนสิ่งที่สรางสมขึ้นจนเปนลักษณะ 
เฉพาะของแตละบุคคล28  ซึ่งการเปลีย่นแปลงทางพฤติกรรมในการวิจัยครั้งนี้เปนการจําแนก
พฤติกรรมตามลําดับข้ันความรูสึก  จากขั้นที ่ 1  ถึงข้ันที ่ 5  ของพฤตกิรรมดานจิตพิสัย 
(affective domain) ของ แครธโวลและคณะ โดยเปนพฤติกรรมที่ปรากฏในตัวบุคคลหรือใน
กลุมบุคคลใหสังเกตเห็นได   
 
ความเปนมาของพฤติกรรมดานจิตพสิยั 
 

ใน ค.ศ. 1948  ไดมีการประชุมอยางไมเปนทางการของคณะผูตรวจสอบวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัย (A Committee of Collegge and University Examiners)  ของสมาคม  
จิตวิทยาของอเมริกาเกีย่วกบัการหาแนวทางเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที ่
คลาย ๆ กนั  กลุมนี้ไดนําขอสอบตาง ๆ มาพิจารณาเพื่อวิเคราะหวาขอสอบตาง ๆ สรางขึ้น
เพื่อวัดความรูตามจุดมุงหมายใดบาง  กลุมนีพ้บวานาจะตองมกีารพูดกันถึงจุดมุงหมายทาง
การศึกษาที่ชดัเจนเพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติในการพฒันาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  การวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน  และการวิจยัทางการศึกษา 
                                                           

27ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, ทัศนคติ  : การเปลีย่นแปลงทัศนคติและพฤติกรรมอนามัย 
(กรุงเทพฯ : ไทยวฒันา  พานิช, 2526), 15 – 17. 

28กรมวิชาการ, สํานักงานทดสอบทางการศึกษา,  การประเมินผลการเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา (กรุงเทพฯ : ม.ป.ท., 2537),  3. 
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แนวคิดในชวงนั้นกวางและไกล  ถึงการจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาใหเปน
พวก ๆ เปนรูปธรรม  และเรียงลําดับจากขั้นต่ําไปหาขัน้สูง  และถาระบุเปนพฤติกรรมที่สังเกต
ไดก็จะทําใหการตรวจสอบงายขึ้น นอกจากนัน้จุดมุงหมายทีจ่ัดเปนสารบบนี้จะตองสอดคลอง
กับหลักจิตวิทยาการศึกษาและตรรกวิทยาดวย 

คณะผูตรวจสอบวิทยาลัยและมหาวทิยาลัยตางไดจัดการประชุมและไดสรางสวน
ตาง ๆ ของจดุมุงหมายทางการศึกษาออกมาเปน 3 สวน คือ สวนที่เกี่ยวกับสมอง (พุทธ,ิ 
cognitive)  สวนที่เกีย่วกับจิต (จิตต, affective)  และสวนที่เกีย่วกับทักษะการปฏบิัติ (พลัง
ทักษะ, psychomotor)  โดยระบุความแตกตางดงันี ้

 (1) พุทธ ิ จดุมุงหมายที่เกีย่วกับการพฒันาสมองของผูเรียนเริ่มต้ังแตการจํา  
การสะสมความรู  การพนิิจพิจารณาจนเห็นความสมัพนัธของความรู 

 (2)  จิตต  จดุมุงหมายที่เกีย่วกับการพฒันาความรูสึก  อารมณ  ทศันคติ      
คานิยม  ความเชื่อ 

 (3)  พลังทักษะ  จุดมุงหมายที่เกีย่วกับการประสานกลามเนื้อกับประสาท 
กลามเนื้อ29 

 
จุดมุงหมายทางการศึกษาทัง้ 3  ดานนี้  มีความสมัพนัธสอดคลองกนั  ดังแผนภูมิ

ที่ 6 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
29อุทุมพร (ทองอุไทย)  จามรมาน, จุดมุงหมายทางการศึกษา (Educational 

Objectives) (กรุงเทพฯ : หจก. ฟนนีพ่ับบลิชช่ิง, 2531),  2. 
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การพัฒนาที ่
พึงประสงค 

ดานพุทธิพิสยั 
ความรู – จํา 
ความเขาใจ 
กานนําไปใช 
การวิเคราะห 
การสังเคราะห 
การประเมินคา 

ดานจติพิสัย 
รับรู 
ตอบสนอง 
เห็นคุณคา 
ปรับระบบ 
เกิดกิจนิสัย 

ดานทักษะพิสยั 
การเคลื่อนไหวสะทอนกลับ 
การเคลื่อนไหวพื้นฐานเบื้องตน 
สมรรถภาพในการรับรู 
สมรรถภาพทางกาย 
การเคลื่อนไหวท่ีเปนทักษะ 
การสื่อสารที่ไมออมคอม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่  6   ความสัมพันธของจุดมุงหมายทางการศึกษาทัง้ 3 ดาน 
ที่มา :  กรมวิชาการ, สํานักงานทดสอบทางการศึกษา, การประเมินผลการเรียนระดบัช้ัน
มัธยมศึกษา  (กรุงเทพฯ : ม.ป.ท., 2537),  1. 
 
ลักษณะสําคัญของพฤติกรรมดานจิตพิสัย 
 

1.  เกี่ยวกับความรูสึกหรืออารมณ  อาจเปลี่ยนแปลงไดรวดเร็ว  ตามเงือ่นไข  หรือ
สถานการณแวดลอม 

2.  มีลักษณะเฉพาะตวัของแตละบุคคล  ไมอาจลอกเลยีน  หรือถายทอดสูกันได 
3.  เปนพฤติกรรมที่มีทิศทางของการแสดงออกไดสองทางตรงกนัขาม เชน รัก – 

เกลียด  ขยัน – ข้ีเกียจ  ซื่อสัตย – คดโกง  (ทิศทางบวก – ลบ) 
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4.  เปนพฤติกรรมที่อาจเปลีย่นแปลงหรือแตกตางกนัไดในความเขมขน  เชน 
  รัก           รักมาก             รักนอย              แตกตางกัน 

5.  เปนพฤติกรรมที่บุคคลใดจะเกิดความรูสึกหรืออารมณข้ึนมาโดยมเีปาหมาย  
จะเกิดขึ้นมาลอย ๆ ไมได  เชน  เปาหมายอาจเปนคน  สัตว  ส่ิงของ  หรือสภาวะใด ๆ ก็ได  

เชน 
  เกิดอารมณรัก     เปา                         เพื่อน                       คูรัก 

 
 
ลําดับขั้นการจําแนกพฤตกิรรมดานจิตพิสัยตามแนวคิดของแครธโวลและคณะ
(Krathwahl, Bloom and Masai)   

 

คราธเวล บลูม และมาไซ  (Krathwahl, Bloom and Masai)  ไดจําแนกพฤติกรรม  
ดานจิตพิสัยออกเปน  5  ข้ัน  เรียงลําดับจากต่ําสุดไปหาสูงสุดไดดังนี ้

1.  การรบัรู  (receiving attending)  เปนขั้นแรกของความรูสึก  ซึง่เหมือนกับข้ัน
ความรูความจาํในการจัดจําแนกดานสติปญญา  คือเปนการสัมผัสเบื้องตนเพียงไดรูไดเห็น
เทานั้น  จะเรียกเปนขัน้การจดจําสิ่งที่ไดรับการสัมผัสจากประสาทสมัผัสของเราก็ได  เปนการ
แสดงความเอาใจใสหรือปรารถนาจะรับรู  แบงเปน 3  ระดับ  คือ 

1.1 การรูจัก (awareness) เปนพฤตกิรรมขั้นแรกที่คนรูจกักับส่ิงเราวามัน
เปนอะไร  เปนการรูจักเบื้องตนผิวเผินเทานัน้  ยังมองไมเห็นความสาํคัญ  ตระหนักถงึสิ่งเรา  
เพียงการสงัเกตเห็นปรากฏการณนั้นโดยปราศจากความสนใจ  เชน รูจักสี  รูปแบบ  การจัด
อันดับเปนตน   

1.2 การตั้งใจรับรู (willingness to receive)  ข้ันนี้เปนขั้นเตม็ใจหรือพอใจ
ที่จะรับรู  มีความโอนออนตอส่ิงทีพ่บเหน็  เปนความปรารถนาหรือต้ังใจที่จะรับรูส่ิงเราโดยไม
หลีกเลี่ยง  เปนเพยีงการบังคับใจเทานั้น  เชน  ฟงผูอ่ืนดวยความเต็มใจ  อดทนที่จะทําอะไรให
สําเร็จ  อดทนที่จะฟงอะไรใหจบ  ยอมรับความแตกตางของเชื้อชาติและวัฒนธรรม 

1.3 การเลือกรับรู (controlled or selected attention)  ความรูสึกระดับนี้
เปนความรูสึกตอเนื่องจากขัน้ที่แลว เปนขั้นสูงสุดของการรับรู  มกีารจําแนกใหเกิดความ   
แตกตาง  คือความรูสึกที่จะบอกไดวาอะไรควรเอาใจใส  อะไรไมควรเอาใจใส  เชน  ความรูสึก
ที่วาชอบสิ่งนี ้  อยากไดส่ิงนัน้  จึงมองในลักษณะควบคุมหรือเลือกมากขึ้น  จาํแนกไดวาสิ่งใด
พอใจ  ส่ิงใดไมพอใจ 
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พฤติกรรมทางดานจิตพิสัยในขั้นการรับรูทีก่ลาวขางตนสามารถนํามาปรับเปน
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปไดดังตอไปนี ้

พฤติกรรมขัน้ที่ 1  เปนพฤติกรรมที่แสดงวาเกิด affective behavior ในขั้นตน 
(receiving) คือ 

 1.1 บอกความแตกตางระหวางพฤตกิรรมหรือกิจกรรม  ที่จัดเปนการศึกษา
นาฏศิลปไทย  และที่ไมจัดเปนการศึกษานาฏศิลปไทย ได 

 1.2  บอกไดวาพฤติกรรมหรือกิจกรรมทีต่นสังเกตเหน็หรือรับทราบ  จัดเปน
การศึกษานาฏศิลปที่ถูกตอง  และไมถูกตองตามระเบยีบแบบแผน 

 1.3   รวบรวมความรูและขอมูลที่เกี่ยวกบัการศกึษานาฏศิลปได 
 

2.  การตอบสนอง  (responding)  เมื่อข้ันแรกรับรูส่ิงใด  เกิดความพอใจและ
เลือกพอใจสิ่งใดสิ่งหนึง่เรียบรอยแลว  กจ็ะเปนขัน้ที่มจีิตใจจดจอ  นั่นคือเปนขั้นความสนใจที่
ผูเรียนแสดงความตองการ  ชื่นชอบกิจกรรมหนึง่มากกวากิจกรรมอื่น ๆ  และเมื่อไดกระทําก็
จะเกิดความพอใจ  พฤติกรรมดานนี้แบงเปน  3  ข้ัน คือ 

 2.1  การยินยอมในการตอบสนองหลักการ (acquiescence in responding) 
เปนความรูสึกขั้นเชื่อฟงหรือยินยอมที่จะทาํ  แตอาจจะยังไมพอใจเทาไรนกั การแสดงการ
กระทําตามหลักการ  เชน  ความตั้งใจที่จะบงัคับตนเองใหรวมกิจกรรมกับผูอ่ืน  การทํา
การบานใหเสร็จ  เชื่อฟงกฎเกณฑที่กําหนด  ความตั้งใจที่จะทําตามระเบียบเปนตน 

 2.2  การเต็มใจตอบสนอง (willingness to response)  เปนระดับความรูสึกขั้น
รวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ  ความรวมมือ  ทาํตามความตองการหรือดวยความสมัครใจ 
เปนการแสดงความตั้งใจแบบอาสาสมัคร  ทาํโดยนิยมชมชอบ  ปราศจากการบังคับ  เชน  มี
ความรับผิดชอบในหนาที่ของตน  รวมมอืในกิจกรรมของกลุมซึง่เปนสมาชิก  แสดงความสนใจ
ในการเขารวมโครงการ  มคีวามสนใจในงานใดงานหนึง่โดยอาน  รวบรวม  ทดลอง  หรือ
คนควาตอบขอสงสัย 

 2.3  การพอใจในการตอบสนอง (satisfaction in response) เปนความรูสึก  
พึงพอใจในการรวมกิจกรรมขั้นตอบสนอง  ตอนแรก ๆ เปนเพยีงยินยอมและเต็มใจทํา  แตอาจ
ไมพึงพอใจก็ได  ความรูสึกในขั้นนี้จึงลกึลงไปอีกคือเปนการยินยอมแบบเต็มใจและพึงพอใจ
จนเกิดความสนุกสนาน  เพลิดเพลนิ  เปนการตอบสนองในระดับสูงกวาความเตม็ใจ  เชน  
การรองรําทําเพลงรวมกับคนอ่ืนดวยความสนุกสนานพอใจ สนกุกับการเลนเกม ตวัเลขเปนตน  
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การแสดงความสนุกสนานพอใจนั้น  บางคนอาจจะแสดงออกมาใหเห็นไดอยางเปดเผย  แต
บางคนอาจจะไมแสดงใหเหน็เปดเผยก็ได   

พฤติกรรมทางดานจิตพิสัยในขั้นการตอบสนองที่กลาวขางตนนั้น  สามารถนํามา
ปรับเปนพฤติกรรมทางดานการศึกษานาฏศิลปไดดังตอไปนี้ 

พฤติกรรมขัน้ที่ 2  เปนพฤติกรรมที่แสดงวาเกิด affective behavior  ในขั้นที่ 2 
(responding)  คือ 

 2.1  แสดงความพรอมทีจ่ะเขารวมกิจกรรมดานนาฏศิลป ตามขอเสนอแนะ
หรือคําสอนที่ไดรับมา 

 2.2  อาสา  หรือสมัครเขาเปนสมาชิกชุมนุม  หรือขบวนการที่มีจุดประสงคใน
การศึกษานาฏศิลป 

 2.3 แสดงความพึงพอใจที่ตนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการศึกษาเกีย่วกับ
นาฏศิลป 

 2.4  เขารวมสนทนาหรืออภิปราย  หรือแสดงความคิดเห็นสนับสนุนแนวคิด
และวิธีการศึกษาดานนาฏศิลป 

 
3.  การเหน็คุณคา  (valuing)  ในขั้นนีเ้ปนความรูสึกรูคุณคาของสิ่งของ  

ปรากฏการณหรือพฤติกรรมซึ่งตนเองไดรับและซึมซาบมาตั้งแตตน   ความรูสึกนี้อาจยอมรับ
หรือไมยอมรับคุณคาก็ไดซึ่งขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชพิจารณาคุณคา พฤตกิรรมระดับนี้คอนขางจะ
คงเสน คงวาในการแสดงความรูสึก  และรับรูคุณคาสิ่งตาง ๆ  เปนลกัษณะที่แตละคนเกิดการ
ยอมรับและสรางสมมานานจนเกิดเปนความเชื่อ  แบงเปน  3  ระดับ  คือ 

 3.1  การยอมรับคุณคา (acceptance of a value) ระดับนี้มุงหมายบรรยาย
คุณคาของปรากฏการณ  พฤติกรรม  วัตถส่ิุงของ  ในระดับความเชื่อ  ซึ่งอาจใหความหมายวา
เปนการยอมรบัทางอารมณตอขอเสนอหรือคําสอนทีเ่ขามีพื้นฐานอยางเพยีงพอ  เปนขั้นการ
แสดงพฤติกรรมที่สม่าํเสมอ  เชน  การแสดงความปรารถนาอยางตอเนื่องในการพัฒนา
ความสามารถในการพูดและการเขียนอยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับวาในชีวิตมนุษยควรมีการ
นับถืออะไรบางอยาง  รูสึกวาการมีเพื่อนเปนสิ่งจาํเปนในชีวิต 

 3.2  ความนยิมชมชอบในคุณคา (preference for value)  ในระดับนี้ไม
เพียงแตเปนการยอมรับคุณคาแตเพิ่มความรูสึกเอาใจใสในคุณคาหรือคานิยมนัน้เพิม่ข้ึนอีก 
เรียกวาเปนขัน้ตองการคุณคา  เปนการแสดงความตั้งใจเรื่องคุณคาในแงการกระทํา  ความ
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ตองการ  และแสวงหาคุณคาเหลานัน้  เชน  แสดงความรับผิดชอบในการทําใหคนในกลุมที่
พูดนอยหันมารวมวงสนทนาดวย  แสดงความกลาหาญในการตรวจสอบประเด็นตาง ๆ ทีย่ัง
เปนปญหา  พรอมทัง้แสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหานัน้ ๆ  แสดงบทบาทที่กระตือรือรนใน
กิจกรรมโดยหาความรูแบบใหม ๆ 

 3.3  การยนิยอมรับ เขารวมกระทํา หรือเชื่อถือในคุณคา (commitment)  
หมายถงึความเชื่อศรัทธาดวยอารมณแนนอน  ผูที่มีความรูสึกระดับนี้จะแสดงพฤตกิรรม     
ยึดมั่นอยางเหน็ไดชัด  เปนขั้นขยายความเชื่อในคุณคาใหผูอ่ืนคลอยตาม  เชน  ความซื่อสัตย
ตอกลุมที่เปนสมาชิก  การยอมรับบทบาททางศาสนาในชีวิตสวนตัวและครอบครัว  มีความ  
จงรักภักดีตอจุดมุงหมายของสังคมอิสระ  มีศรัทธาในเรื่องอํานาจของความเปนเหตุผล  ยอม
อุทิศตนใหกับความคิดและอุดมการณตาง ๆ  ความรูสึกระดับนี้เปนความรูสึกพอใจจนกระทั่ง
ยินยอมตกลงเปนคํามัน่สัญญา 

พฤติกรรมทางดานจิตพิสัยในขั้นการเหน็คณุคาที่กลาวมาขางตน  สามารถนาํมา
ปรับเปนพฤติกรรมทางดานการศึกษานาฏศิลปได  ดังตอไปนี้ 

พฤติกรรมขัน้ที่ 3   เปนพฤติกรรมที่แสดงวาเกิด affective behavior  ในขั้นที่ 3  
(valuing)  คือ 

 3.1   หาความรูเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอในเรื่องทีเ่กี่ยวกับนาฏศิลปไทย 
 3.2  ยอมรับหรือประกาศตนวา  ตนเปนผูรวมขบวนการรณรงคอนุรักษ

นาฏศิลปไทย 
 3.3 เขาชวยเหลือ  สนบัสนุนกิจกรรมหรือขบวนการรณรงคเพื่อการศึกษา

นาฏศิลปไทย 
 3.4  เขารวมอภิปราย  วพิากษวจิารณ  ยกยองชมเชย  หรือคัดคาน  ประณาม 

ในกิจกรรมหรือพฤติกรรมที่เกี่ยวกบัการศกึษานาฏศิลปไทย 
 
4.  การปรับระบบ (organization)  จากขั้นความรูสึกที่แลวมามนษุยยอมเหน็ 

คุณคาหรือคานิยมมากมายที่ผานเขามาในประสบการณของชีวิต  แตความรูสึกของมนษุยจะ
นิยมชมชอบเฉพาะกลุมคานิยมใดคานิยมหนึง่เทานั้น  การจัดระบบในระดับนี้จงึเปนสิ่งจาํเปน  
ซึ่งอาจจัดใหกลุมที่มีลักษณะคลาย ๆ กันอยูดวยกนั  หรืออาจจัดตามความสัมพันธซึ่งกนัและ
กัน  หรืออาจจัดเปนกลุมที่เดนมากหรือกระจายมากทีสุ่ดก็ได  ระบบดังกลาวจะสรางขึ้นมา
จากคานิยมสวนยอย ๆ  นาํมาปะสานสัมพันธกัน  การเปลี่ยนแปลงคานิยมในระยะเปนผูใหญ
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จะยากกวาในระยะเปนเด็ก  เพราะความยึดติดสิ่งทีค่ิดวาดีคงพิจารณามานานแลว  เมื่อ
ผูเรียนมีการพฒันาคุณคาหลายอยางในตัวเอง  จึงตองจัดใหเปนระบบและกําหนดวาคุณคา
ใดควรจะยึดถอื  แบงเปน  2  ระดับ  คือ 

 4.1   การสรางความคิดรวบยอดหรือมโนภาพของคุณคา (conceptualization 
of a value)  เปนการนําคุณคามาสรางเปนความคิดรวบยอด  ทาํใหเห็นวาคุณคาใหมสัมพันธ
กับคุณคาเดิมเพียงใดคุณคาหรือคานิยมมีอยูหลายรูปแบบ  ความรูสึกของคนอาจนําคานิยม
ที่มีลักษณะเดยีวกนัมาอยูดวยกนั  หรือเกีย่วของกนัเปนกลุมเปนพวก  อันผลจากการวิเคราะห
และสังเคราะหความรูสึกมาแลวมาเรียกชื่อใหมกลายเปนมโนภาพของคุณคาใหม  ซึง่อาจจะ
เปนนามธรรมทางภาษาหรือรูปลักษณก็ได  เชน  การพยายามบงชี้ลักษณะของศิลปวัตถุที่เขา
ชื่นชอบ  การคนหาและวเิคราะหถงึขอตกลงเบื้องตนที่เปนเครื่องบอกถึงคุณธรรม  การ
ตัดสินใจในฐานะทีม่ีความรบัผิดชอบตอสังคมเพื่ออนุรักษมนษุยและแหลงทรัพยากร 

 4.2   การจัดระบบคุณคา (organization of a value system)  เปนการนํา    
เอาคุณคาที่ซบัซอนมาจัดเปนระบบเดียวกัน  พวกเดียวกนั  เพื่อใหเกิดความสมดุลบาง
ประการทางความรูสึก  เชน  การพัฒนาวิธกีารควบคมุความกาวราวในรูปแบบทีย่อมรับกัน
ทางวัฒนธรรม  การยอมรับความจริงในดานการปรับอารมณกับขอจํากัดของความถนัด  
ความสามารถ  ความสนใจ  และเงื่อนไขทางดานกายภาพของเขาเอง  การชั่งใจเลอืกนโยบาย
ทางสังคมกับประโยชนที่บางกลุมไดรับ  เราจะเห็นวาบางคนชอบฟุงเฟอก็เพราะเขาเหน็วา
คุณลักษณะทัง้หลายเหลานีม้ีลักษณะพวกเดียวกนักับความฟุงเฟอ  ถาเปนสิ่งที่เขาชืน่ชอบ
เขาก็ยึดติดและจัดระบบใหอยูในใจเขา  บางคนชืน่ชอบกับคานยิม  ดูถูก เหยียดหยาม  
เบียดเบียน  ทารุณ  เอาเปรียบ  กน็ํามาจัดระบบใหอยูในกลุมเดียวกัน  คนพวกนีจ้ะเปนคนมี
ลักษณะ   กาวราว 

พฤติกรรมทางดานจิตพิสัยในขั้นการปรับระบบที่กลาวมาขางตน  สามารถนํามา
ปรับเปนพฤติกรรมทางดานการศึกษานาฏศิลปไทยได  ดังตอไปนี้ 

พฤติกรรมขัน้ที่ 4  เปนพฤติกรรมที่แสดงวาเกิด affective behavior  ในขั้นที่ 4 
(organization) คือ 

 4.1   เขารวมกิจกรรมทางดานนาฏศิลปทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 
 4.2   ประกาศตนวาเปนผูไดรับการศึกษาดานนาฏศิลปไทย 
 4.3   พยายามปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของผูที่ไดรับการศึกษาดานนาฏศิลป

ไทยอยางสม่าํเสมอ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

55
 

 5.  การเกิดกจินิสัย (characterization by a value or value complex)  เปน
ข้ันสูงสุดของการพัฒนาคน  เปนขัน้สั่งสมความรูสึกที่เปนรูปแบบ  จนยึดถือเปนลกัษณะนิสัย  
เปนแนวความเชื่อถือศรัทธา  แนวปรัชญาชวีิต  มีลักษณะสวนตวัที่เปนเอกลักษณของเขา  คือ
รูวาเขาคือใคร  มีอุดมคติ  มีแนวลทัธิเปนของตน  ความรูสึกระดับนี้เปนความรูสึกที่ส่ังสมมา
ตั้งแตข้ันแรกจนเกิดการเลือกสรรยึดติดเปนของตนเอง  เปนวถิีการดําเนินชวีิต  เปนเปาหมาย
ปลายทางชีวิต  เรียกวาเปนความรูสึกที่ตกตะกอนแลวกลายเปนบคุลิกภาพกว็าได  แบง
ความรูสึกระดบันี้ออกเปน  2  ข้ัน  คือ 

 5.1 การรวบรวมระบบหรือสรุปคุณคา (generalized set) หมายถึงความรูสึก
ซึ่งใหความสอดคลองภายในกับระบบของเจตคติและคานิยม ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง  เปน
ความรูสึกตอบสนองตอปรากฏการณที่เกิดจากการเลอืกสรรระดับสูงจากกลุมของเจตคติและ
คานิยม  ตามธรรมดาคนจะมีเจตคติและคานิยมอยางมากมายที่คัดเลือกไวและยึดถือ
ประพฤติปฏิบตัิที่เหน็วาดีงาม  เมื่อเกิดเหตุการณหรือปญหาใด ๆ ข้ึน  เขาจะเอาความรูสึกที่
ยึดถือนี้ไปแกปญหาในสถานการณใหมได เปนความพรอมที่คงเสนคงวาในการแสดงออกไม
วาจะอยูในสถานการณใด  เชน  การมีนิสัยแกปญหาอยางเปนระบบ  ใชวธิีการทาง
วิทยาศาสตรเพื่อหาคําตอบ  มีความเชื่อมัน่ในตนเองที่จะเอาชนะได 

 5.2   การสรางลกัษณะนิสัย (characterization) เปนระดับความรูสึกขั้น
สุดทายที่ผสมผสานสรุปรวมความรูสึกที่ยดึเปนอุดมการณ  ปรัชญาชวีิต  เปนสิ่งสมบูรณแบบ  
เชนการพัฒนาการมีสติ  การพัฒนาปรัชญาชีวิต  การพัฒนาความเปนระเบียบสวนตัว  การ
ดํารงชีวิตดวยคุณธรรม  การยึดอุดมการณประชาธิปไตย  เปนตน 

 พฤติกรรมทางดานจิตพิสัยในขั้นการเกิดกจินิสัยที่กลาวขางตน  สามารถนาํมา
ปรับเปนพฤติกรรมทางดานการศึกษานาฏศิลปไทยได  ดังตอไปนี้ 

พฤติกรรมขัน้ที่ 5  เปนพฤติกรรมที่แสดงวาเกิด affective behavior ในขั้นที่ 5 
(characterization)  คือ 

 5.1 ปรับพฤติกรรมของตนเองใหเขาในกรอบของผูไดรับการศึกษาทางดาน 
นาฏศิลปไทยจนเปนปกตินสัิย 

 5.2 มีเอกลักษณของตนเองที่แสดงใหเห็นวาเปนผูที่ไดรับการศึกษาดาน
นาฏศิลปและดนตรีมาแลว  และไมมีผูใดสามารถมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมนี้ได 
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 5.3  ไดรับการยอมรับ  และยกยองชมเชยจากผูใกลชิด  ผูรูจักคุนเคย  และ
สังคมทัว่ไปวาเปนผูปฏิบัติตนหรือมีเอกลักษณทางดานนาฏศิลปและดนตรี30 31 
 
แนวคิดเรื่องพฤติกรรมที่เกี่ยวกับอารมณและความรูสึกของฮานนาฮและไมเลิลลิส32 
(Hannah and Michaelis) 
 ฮานนาฮและไมเคิลลิสไดพูดถึงอารมณและความรูสึกไวคลายกับของบลูม  แต
อธิบายรายละเอียดแตกตางกันไป  ใหชื่อวาเจตคติและคานิยม (attitude and values)  และ
แบงระดับของความรูสึกไว  6  ดาน  ดงันี ้

1. ความตั้งใจ  (attending)  ข้ันนี้เปนขั้นแรกและเปนฐานขอมูลของทุกอยาง  
เปนขั้นเก็บความรูสึกจากการสังเกตและรวบรวมขอมูล 

2. การตอบสนอง  (responding)  เปนความรูสึกที่อยากรวมกิจกรรม  
ตอบสนองการกระทําทั้งหลายของกลุม  สนใจในการทาํงานรวมกบักลุม 

3. การยินยอม  (complying)  เปนความรูสึกขัน้ยอมเชื่อฟงกฎเกณฑ
ระเบียบทีก่ําหนด  ยินยอมทาํตามระเบยีบกฎเกณฑที่มีอยู  ทํางานกลุมไดครบถวนสมบูรณ 

4. การยอมรับ  (accepting)  เปนขั้นความรูสึกมองเห็นคณุคาของสิ่งตาง ๆ 
นํามาประพฤติปฏิบัติเปนพฤติกรรมหรือความคิดของตนเองอยางมีความคงเสนคงวา   และ
สามารถใหเหตุผลวาการกระทําใดดี  หรือเหมาะสมกวากัน 

                                                           
30D.R. Krathwahl, B.S. Bloom, and B.B. Masia, Taxonomy of Education 

Objectives, Handbook 2 : Affective Domain  (New York : David Mckay co., Inc. 
1973),  37. 

31พรลักษณ  สวางศร,ี “ผลกระทบที่เกิดขึน้ในการนาํมาตรฐานระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม : ISO 14001   มาใชในโรงเรยีนประถมศึกษา  โครงการนํารอง  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543),   49 – 58. 
 32ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ, การวัดดานจิตพสัิย  (กรุงเทพฯ : สุวีริยา
สาสน, 2543), 19. 
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5. ความชืน่ชอบ  (preferring)  เปนขั้นความรูสึกที่แสดงหรือสาธิตใหทราบ
วาชืน่ชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากกวาอกีสิ่งหนึง่อยางคงเสนคงวา  และสามารถเชื่อมโยงคานยิมกับ
การเลือกกระทํา  จะเรียกวาเปนขัน้อาสาก็ได  เพราะจติใจศรัทธาพรอมที่จะทําอยูแลว 

6. การบูรณาการรวมหนวย  (integrating)  เปนขั้นการหลอหลอมความรูสึก
ซึ่งคงเสนคงวามาแลว  ใหเปนเจตคติและคุณธรรมประจําใจของตนเอง  จนบังเกิดเปนคุณ
ลักษณะเฉพาะของบุคคล  สามารถวิเคราะห  วิจารณ  หรือใหความคิดเห็นตามแนวความคิด
เห็นของตนเองที่ยึดถือได 
 
แนวความคิดของลวน  สายยศ  เกีย่วกับลําดับขัน้ความรูสึกหรือจิตพิสยั 
ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  ไดแบงลําดับข้ันของความรูสึกเปน  4  ข้ันดังนี ้
 1.  การรูจัก  หมายถงึ ความสามารถในการเรียนรูส่ิงนัน้ ๆ วาเปนอยางไร  มี
อะไรบาง  นัน่คือเปนขัน้การรับรูเปาทัง้หลายเบื้องตนของทุกอยาง  ซึง่สามารถเทียบไดกับ
ความเชื่อนั่นเอง  เชน  รูวาทําดีไดดี  การเรียนรูทาํใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง  การอานมากทํา
ใหรูมากเปนตน   เปนขั้นแรกของความรูสึกหรือจิตพิสัย  คนเราถาไมมีการเรียนรูอะไร  ไมมี
ทางจะมีความรูสึกตอส่ิงนัน้ได  ความรูสึกจึงถือวาเกิดจากประสาทสัมผัสทัง้หลายที่รับรู
มาแลวจากการรูจักนั่นเอง 
 2.  การชืน่ชอบ  เปนขั้นการประเมนิความรูสึกขัน้แรกวาชอบมากหรือชอบนอย    
ดีมากหรือดีนอย  เปนการแสดงความรูสึกที่เขมขนขึน้  แตการจะเกิดความชืน่ชอบไดนั้น
จะตองมีความรูสึกในระดับแรกกอน  เชน  ถารูจักแตส่ิงไมดี  ก็จะทําใหไมชื่นชอบสิ่งนัน้  แต
ถารูจักแตส่ิงด ี ๆ ของสิง่นัน้  กจ็ะทาํใหเกดิความชืน่ชอบสิ่งนัน้ได  ดงันัน้การจะเกดิความชืน่
ชอบ  จึงเกดิจากการประเมินเปาตัวใดตัวหนึง่  วาเกิดจากการรูจกัและความเชือ่ตอเปานั้น
อยางไร  ในขัน้นี้จงึเปนขั้นที่แสดงความรัก  ความเกลียดเกิดขึ้นอยางแจมชัด 
 3.  การยึดมั่น  เปนความรูสึกตอเนื่องจากความรูสึกระดบัที่ผานมา  แตระยะเวลา
และความรูสึกไตรตรองจะยาวนานกวาระดับที่ผานมา  ความรูสึกระดับนี้เปนความรูสึกมั่นใจ  
พอใจอยางยิง่ที่จะยึดมัน่มาเปนของตนเอง  เรียกวาเปนขั้นเกิดศรัทธานัน่เอง  ความเขมขน
ของความรูสึกรัก  หรือเกลียดจะเขมขนขึ้นเปนลําดับ 
 4.  การสรางนิสัยเฉพาะ  จากความรูสึกที่ยึดมัน่ในสิง่ใดสิ่งหนึ่งนี่เอง  ความรูสึกดี
หรือเลวตอส่ิงนั้นก็จะตกผลกึ  ทาํใหผูนัน้กระทําพฤตกิรรมนั้นอยูเปนประจํา  จนกลายเปน
ลักษณะนิสัยเฉพาะบุคคลนัน้ ๆ ข้ึนได  ลักษณะความรูสึกตั้งแตระดับแรก ๆ จะผสมผสานกัน
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เกิดความเขมขน  และความแนนอนมากขึ้นในระดับนี ้  เชน  คนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน  ยึดมั่น
ในการชวยเหลือเปนประจํา  เพราะเหน็วาการชวยเหลอืเปนสิ่งดงีาม  ความรูสึกนีก้็จะตกผลึก
ผสมผสานเปนนิสัยเมตตาขึ้น  สําหรบัคนที่เห็นวาการโออวดเปนสิ่งด ี  ชื่นชอบพฤติกรรม      
โออวดถือวาเดนดี  ก็จะยดึมั่นในการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ  แลวจะกลายเปนคนที่มีลักษณะ
นิสัยกาวราว  เปนตน 
   

 
ทัศนคติหรือเจตคติ  (attitude) 

 

ปจจุบันนักการศึกษาและนกัจิตวิทยาตางยอมรับวาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมิไดข้ึนอยูกับความสามารถหรือเชาวปญญาเพียงอยางเดียว  แตยัง
ข้ึนอยูกับเจตคติในการเรียน  ความเขาใจ  แรงจงูใจ  บุคลิกภาพก็เปนสวนสําคัญในการทําให
บุคคลประสบความสาํเร็จในการเรียนและการประกอบอาชีพ   การศึกษาเรื่องเจตคติหรือ
ทัศนคติจึงมีบทบาทมากในปจจุบัน  เพราะเปนสิ่งที่นาํไปสูการพัฒนาตวับุคคลใหเกิด
ประสิทธิภาพทั้งดานการเรียน  และการประกอบอาชีพ 
 
ความหมายของทัศนคติหรือเจตคติ 
 
 “ทัศนคต”ิ  มาจากคําวา  แอปตุส (aptus)  ในภาษาละตนิ  ซึง่ตรงกับคําวา 
“เหมาะเจาะ”  (fitness)   หรือการปรับปรุง (adaptedness)  
 พจนานกุรมทางสงัคมวทิยา  ฉบับราชบณัฑิตยสถาน  พทุธศักราช 2524  ไดให
ความหมายวา  ทัศนคต ิ  หมายถงึ  แนวโนมที่บุคคลไดรับมาหรือเรียนรู  และกลายมาเปน
แบบอยางในการแสดงปฏิกิริยาสนับสนนุ  หรือเปนปฏิปกษตอบางสิ่งบางอยาง  หรือตอ
บุคคลบางคน  ซึ่งอาจจะเปนแบบเขาสู (approach)  หรือแบบถอนตัวออก (withdrawal)  ก็
ได33 

                                                           
33 รอยตํารวจเอกโสณกุล  ทรัพยสมบัต,ิ “ทัศนคติของประชาชนที่มีตอการ

ใหบริการของตํารวจศึกษาเฉพาะกรณี  สถานีตาํรวจภูธรอําเภอกบินทรบุรี” (วิทยานพินธ
ปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชานโยบายสาธารณะ  บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยับูรพา, 
2542),  5. 
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 นักการศึกษาและนักจิตวทิยาหลายทานไดใหความหมายของทัศนคติหรือเจตคติ
ไวดังตอไปนี้  พวงรัตน  ทวรัีตน กลาวถงึเจตคติวาเปนความรูสึกของบคุคลตาง ๆ อันเปนผล
เนื่องมาจากการเรียนรู  ประสบการณ  และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมตอส่ิง   
ตาง ๆ ไปในทศิทางใดทิศทางหนึ่ง  ซึง่อาจเปนไปในทางสนับสนนุหรือตอตานก็ได 34 
 กมลรัตน  หลาสวุงษ  ใหความคิดเหน็วา  ทัศนคติหมายถึงความพรอมของ
รางกายและจติใจที่มีแนวโนมจะตอบสนองตอส่ิงเราหรือสถานการณใด ๆ  ทั้งดานการเขาหา
หรือถอยหนีออกไป  ซึง่เขาไดแบงทัศนคตอิอกเปน 2 ประเภท คือ 

1. ทัศนคติทางบวกหรือทัศนคติที่ดี  หมายถึงแนวโนมที่อินทรียจะเขาหาสิ่งเรา
หรือสถานการณนั้น ๆ  เนื่องจากความชอบหรือความพอใจ 

2. ทัศนคติทางลงหรือทัศนคติที่ไมดี  หมายถึงแนวโนมทีอิ่นทรียจะถอยหนีจาก
ส่ิงเราหรือสถานการณนัน้ ๆ  เนื่องจากความไมชอบหรอืไมพอใจ35 
 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  กลาววา  ทัศนคติ  หมายถึง  ความคิดเหน็ซึ่งมอีารมณเปน
สวนประกอบ  เปนสวนที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก36 
 ไพบูลย  อินทรวิชา  ใหความเหน็วา  ทัศนคติจะตองเกีย่วเนื่องกับกระบวนการทาง
จิตวิทยาสังคม  ซึ่งไดแกการจูงใจ  การเรยีนรู  และการรับรูนั่นเอง  ซึง่หมายความวาบุคคลจะ
เรียนรูส่ิงแวดลอมรอบกาย ซึ่งเปนประสบการณที่กอใหเกิดความรูสึกนกึคิดตามที่ตนเอง
ประสบและพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาตามประสบการณที่ตนไดรับนั้น37 
 อนาสตาซ ี (Anastasi)  กลาววา  ทศันคติเปนความโนมเอียงทีจ่ะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองสิ่งเราที่กาํหนดเปนพวก ๆ  ในทางชอบหรือไมชอบ  เชน  เชือ้ชาติ  ขนบธรรมเนียม

                                                           
34พวงรัตน  ทวรัีตน,  วิธีการวจิัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร  

(กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 2530), 193. 
35กมลรัตน  หลาสุวงษ,  จิตวิทยาการศึกษาฉบับปรับปรุงใหม,  พิมพคร้ังที่ 2  

(กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจาํกดั  ศรีเดชา, 2528), 230-231. 
36ประภาเพ็ญ  สุวรรณ,  ทัศนคติ : การวัดการเปลี่ยนแปลงและพฤตกิรรมอนามัย 

(กรุงเทพฯ : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานชิ,  2520), 3. 
37ไพบูลย  อินทรวิชา,  หลักและวิธีการวัดเจตคต ิ (กรุงเทพฯ : สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2517), 47. 
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ประเพณี    หรือสถาบันตาง  ๆ   ทัศนคติไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  แตสามารถสรุปพาดพงิ 
จากพฤติกรรมภายนอกที่แสดงออกมาทางภาษา  และไมใชภาษา38 
 เทรนดิส (Traindis)  ใหคําจาํกัดความวา  เจตคติเปนสิง่ที่ไมไดติดตัวมาแตกําเนิด  
แตเกิดจากการเรียนรูอันเปนความรูและประสบการณที่บคุคลนั้นมีสวนเกี่ยวของ39 
 เทอรสโตน  (Thurstone)  กลาววา  ทัศนคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึง่ที่ไม
สามารถสงัเกตเห็นไดโดยงาย  แตเปนความโนมเอยีงทางดานจิตใจภายใน  แสดงออกใหเหน็
ไดโดยเปนพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่  นอกจากนีย้ังกลาววาทัศนคติเปนเรื่องของความชอบ
ความไมชอบ  ความลําเอยีง  ความคิดเห็น  ความรูสึก  และความเชื่อมั่นตอส่ิงใดสิ่งหนึง่     
ดังนัน้  การวดัทัศนคติจึงวดัโดยตรงไมได  แตสามารถวัดไดในรูปของความคิดเหน็  (opinion)  
หรือการแสดงออกทางภาษา (verbal expression)  แตในการวัดนี้อาจเกิดความไมแนนอนได  
หากผูตอบบิดเบือนหรือตอบไมตรงกับใจจริง40 
 จากคําจาํกัดความดังกลาว  พอสรุปไดวา  ทัศนคติ หมายถงึ  ทาท ี  ความรูสึก  
ความคิดเหน็ สภาพความพรอมทางจิตใจ  และอารมณของบุคคลในอันที่จะสนองตอบตอส่ิง
ใดสิ่งหนึง่  หรือสภาพการณอยางใดอยางหนึ่ง ซึง่เกิดมาจากผลรวมของความรู  และ
ประสบการณที่ส่ังสมมาเปนเวลานาน  และเกิดจากอิทธพิลของสิ่งแวดลอม โดยการแสดง
ทาทีหรือความรูสึกออกมาในรูปของพฤติกรรม  อันอาจเปนไปในทางตอตานหรือสนับสนนุก็
ได 
 ในการศึกษาความหมายของ  “ทัศนคติตอวิชาชพีนาฏศิลป”  จากเอกสารตาง ๆ  
ปรากฏวายังไมมีผูใดใหความหมายไวโดยตรง  มีแตทัศนคติตออาชีพตาง ๆ  เชน  อาชีพคร ู 
อาชีพพยาบาล    อาชพีอิสระตาง ๆ  เปนตน 
 

                                                           
38Anne Anastasi,  Psychological testing,  3rd ed. (New York : Macmillan 

Publishing Co., 1976),  470-480. 
39Harry C. Traindis,  Attitude and Attitide Change  (New York : John Willy 

and Sons, 1975),  232. 
40L.L. Thurstone,  “Attitude Theory and Measurment”,  in Reading in 

Attitude Theory and Measurement  (New York : Martin Fishblin, John Wliley and 
Sons, 1967), 479. 
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ปจจัยทีก่อใหเกิดเจตคตใินตัวบุคคล 
  

แมวาเจตคติจะเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคลก็ตาม  แตรูปแบบ
ของการเกิดประสบการณนัน้  มักเกิดจากขอกําหนดตอไปนี้ 

1. กระบวนการเรยีนรูที่บุคคลไดรับ  จะโดยการอบรมสั่งสอนในรูปแบบของสังคม
ประกิต (socialization) จากโรงเรียน บาน วัด  จากสถาบันหรือแหลงชุมชนอ่ืนใดอันเกี่ยวของ
กับประเพณ ี วัฒนธรรม  หรือความเชื่อถอืตาง ๆ ก็ตาม  ความรูที่ไดรับนั้นจะกอใหเกิดรูปแบบ
ของเจตคติใหมข้ึนไดทั้งนั้น 

2. การเลียนแบบ  หรือการทําตามอยางบุคคลอื่นที่มีอิทธิพลตอบุคคลโดยตรง  
เชน พอแม  ผูปกครอง  ครูอาจารยที่บุคคลนิยมชมชอบ  ก็เปนสิง่หนึง่ที่สามารถเปลีย่นเจตคติ
ของบุคคลใหคลอยตามได  ดังนัน้  การทีน่ักเรียนจะประสบความสาํเร็จในการเรียนหรือไมนั้น
ก็ข้ึนอยูกับ “แบบ”  ที่นักเรียนชอบวาจะเปนแบบในลักษณะใด  เชน  เปนผูที่เอาจริงเอาจังกับ
การทาํงาน  หรือเปนผูที่ไมเคยประสบความสําเร็จในการเรียนมากอนเลย  เพราะเพียงคําพูด
ของบุคคลที่เราชอบสักสองสามคํา  ก็อาจเปลี่ยนเจตคติของเราได เชน  เพียงคําพดูของบุคคล
ที่เราเชื่อถืออาจเปน  บิดามารดา  หรือญาติผุใหญ 

3. อิทธิพลของกลุมที่บุคคลเขารวมอยู  กลุมในทีน่ี้อาจเปนกลุมเลก็หรือกลุมใหญ
ก็ตามที่ความคิดเห็นของสมาชิกขางมากสามารถจงูใจใหบุคคลเปลี่ยนเจตคิตามไปดวยได 

4. การสรุปตีความจากลกัษณะบุคคลที่ปรากฏใหเหน็ (stereotype)  เปนสาเหตุ
หรือปจจัยหนึง่ทีท่ําใหบุคคลชอบหรือไมชอบส่ิงที่เกี่ยวของได  วิธกีารสรุปลักษณะบุคคลนี้
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติไดทันท ี  ซึง่อาจขดักับความเปนจริงไดอยางมาก  เชน  
ความรูสึกที่ไมชอบอาจารยผูสอนจะกอใหเกิดเจตคติที่ไมดีตอวิชาที่เรียนได  ถงึแมวาอาจารย
ผูนั้นจะสอนไดดีเหพียงใดกต็าม 

5. ความบกพรองในเรื่องบุคลกิภาพและการปรับตัว  เปนสาเหตุอีกประการหนึ่งที่
ทําใหบุคคลนัน้ ๆ ถือวาเปนปมดอยของตนเอง  ในที่สุดก็จะมีเจตคตทิี่ไมดีตอส่ิงที่เกี่ยวของได  
เชน นกัเรียนที่สายตาสั้นแตไมพยายามสวมแวนตาขณะอานและเขียนหนังสือ  ทาํใหอาน
หนงัสือบนกระดานที่ครูเขียนและจดงานไปผิด ๆ  เมื่อถึงเวลาสอบเขาจะไดคะแนนต่ํา  เลย
พาลใหเกลียดการเรยีนในวิชานัน้ ๆ   เปนตน41 
                                                           

41สงวน  สุทธิเลิศอรุณ,  จิตวิทยาสงัคม  (กรุงเทพฯ : ชัยศริิการพิมพ,  2523),  
96 – 98. 
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 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  กลาววา  การเกิดทัศนคติเกีย่วกับส่ิงใดสิ่งหนึง่จะเกิดได
หลายวิธ ี เชน อาจจะเกิดการเลียนแบบบคุคลที่เขาเคารพ หรือนิยมชมชอบจากประสบการณ
ซึ่งนาํความพอใจหรือความทุกขใจมาให  จากการสังเกตการกระทําของบุคคลอื่นและดูผลวา
จะเกิดอะไรขึ้น  จากการไดรับความรูจากแหลงตาง ๆ  จากเพื่อนในกลุมอายุเทากัน  จากการ
ไดรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  จากประสบการณตาง ๆ  เปนตน  ในการที่จะเปลี่ยนแปลง  
ทัศนคติหรือใหเกิดทัศนคตข้ึินในบุคคลหรือกลุมที่เราจะเขาถงึนัน้  จะตองอาศัยระยะเวลาและ
กระบวนการหลายอยาง  ซึง่แตละกระบวนการจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลง  และสรางใหเกิด 
ทัศนคติที่แตกตางกนั  เชน  การใหขอเท็จจริงจะชวยสรางทัศนคติใหกับบุคคล  ถาบุคคลนั้น
ยังไมคอยเขาใจรายละเอียดเกี่ยวกบัส่ิงนั้น ๆ   การสื่อความหมายขาวสารชนิดที่ใหขอคิดเห็น
ทั้งสองดาน  คือดานบวกและดานลบ  จะชวยใหเกดิทัศนคติที่ดีกวาใหขอคิดเหน็ดานเดียว  
ลักษณะของผูสงขาวสารก็มอิีทธิพลอยางมากตอการเกดิทัศนคติ  การอภิปรายกลุมจะเปนอีก
วิธีหนึง่ที่จะชวยเปลี่ยนทัศนคติหรือสรางทศันคติใหมได42 
 โดยทั่วไปอาจจะกลาวไดวา  ทัศนคติเกิดจากการเรียนรู (learning)  ซึ่งขั้นตอน
หรือกระบวนการเรียนนั้นแตกตางกนัแลวแตชนิดลักษณะของทัศนคติและแลวแตบุคคลและ
ส่ิงแวดลอม 
 
แหลงของทศันคติ43  (Sources of Attitudes) 
 

 แหลงที่ทาํใหเกิดทัศนคติมีมากมาย  ในทีน่ี้จะกลาวเฉพาะที่สําคัญ คือ 
ประสบการณเฉพาะอยาง  การติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น  แบบอยาง  และสถาบนัตาง ๆ  ใน
สังคม  ดังนี ้
 1.  ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experiences)  วิธีการหนึ่งที่เราเรียนรู
ทัศนคติ คือ จากการมีประสบการณเฉพาะอยางกับส่ิงที่เกี่ยวของกบัทัศนคติ  เชน  ถาเรามี
ประสบการณที่ดีในการติดตอกับบุคคลหนึ่ง  เราก็จะรูสึกชอบบุคคลนั้น  ในทางตรงขามถามี

                                                           
42ประภาเพ็ญ  สุวรรณ,  ทัศนคติ : การวัดการเปลี่ยนแปลงและพฤตกิรรมอนามัย

(กรุงเทพ : สํานักพมิพไทยวฒันาพานิช,  2536),  5. 
 43เร่ืองเดียวกนั, 91.  
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ประสบการณที่ไมดี เชน ถกูลงโทษจะโดยทางรางกายหรือจิตใจก็ตาม  ก็จะเกิดภาวะคับของ
ใจ (frustration)  อยูบอย ๆ  ทาํใหรูสึกไมชอบบุคคลนั้นได   
 2.  การติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น (communication from others)  ทัศนคติ 
หลายอยางของบุคคลเกิดจากผลของการไดติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น  โดยเฉพาะอยางยิง่
จากการเรียนรูอยางไมเปนทางการที่เด็กไดรับในครอบครัว  คําสอนหรอืคําบอกเลาทีเ่ด็กไดรับ
จากบุคคลที่เขายกยองนับถอืจะมีผลตอความเชื่อถือและทัศนคติของเด็กได  เชนเดียวกนัใน
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียน  ครูจะเปนตัวอยาง  เปนบุคคลที่เด็กยกยอง  เคารพเชื่อฟง  คําบอก
เลาของครูก็จะมีอิทธพิลตอความเชื่อและทัศนคติของเดก็  การยอมรบัความเชื่อ  หรือการเกิด
ทัศนคติในวัยเด็กนี้สวนมากมักจะเกิดโดยปราศจากเหตผุล  และเมือ่โตขึ้น  ความคิดเหน็
อาจจะเปลีย่นไปบาง 
 3.  ส่ิงที่เปนแบบอยาง  (models)  ทัศนคติบางอยางของเราถกูสรางขึ้นจาก
การเลียนแบบจากคนอืน่  ขบวนการเกิดทัศนคติโดยวธิีนี้เกิดไดโดยขั้นแรกคือจากเหตุการณ
บางอยาง  บุคคลจะมองเหน็วาคนอืน่มีการปฏิบัติอยางไร  ข้ันตอไปบุคคลนั้นจะแปล
ความหมายของการปฏิบัตนิั้นในรูปของความเชื่อทัศนคติ  ซึ่งมาจากการปฏิบัติของเขา  ถา
บุคคลนั้นใหความเคารพ  นับถือ  ยกยองบุคคลที่แสดงปฏิกิริยานัน้อยูแลว  บคุคลนั้นจะ
ยอมรับความรูสึกความเชื่อทีเ่ขาคิดวาบุคคลที่แสดงปฏิกริิยานัน้ ๆ ม ี
 4.  องคประกอบที่เกี่ยวของกับสถาบนั  (institutional factors)  ทัศนคติของ 
บุคคลหลายอยางเกิดขึ้นเนือ่งมาจากสถาบัน  เชน  โรงเรียน  สถานที่ประกอบพิธทีางศาสนา  
หนวยงานตาง ๆ ฯลฯ  สถาบันเหลานี้จะเปนแหลงที่มาและสิ่งชวยสนับสนนุใหเกดิทัศนคติ
บางอยางได 
 
องคประกอบของทัศนคต ิ
  
 ศรีสมร  พุมสะอาด  กลาววาทัศนคต ิ มีองคประกอบพืน้ฐาน  3  ประการ คือ 

1. ความรู  ความเขาใจ  ความคิด  (cognitive component)  เปนการตอบสนอง
ตอบุคคลในลักษณะของการรับรู  อันสืบเนื่องมาจากความคิด  ความเชื่อที่มีตอส่ิงของหรือ
ปรากฏการณตาง ๆ  วนิิจฉัยขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับ  ทาํใหทศันคติที่แสดงออกมาใน
แนวความคิดวาอะไรถูก  อะไรผิด 
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2. ความรูสึก (affective component)  เปนลักษณะทางอารมณของบุคคลที่
คลอยตามความคิด  ความเชื่อ  ถาบุคคลมีความคิดในแงดีตอส่ิงใด  ก็จะมีความรูสึกที่ดีตอส่ิง
นั้น    ทัศนคติจะแสดงออกในรูปของความรัก  ความโกรธ  ความชอบ  ความพอใจ  ความ
เกลียด  หรือความไมพอใจ 

3. พฤติกรรม (behavioral component)  คือ  ความพรอมที่จะกระทาํอนัเปนผล
เนื่องมาจากความคิดและความรูสึก  ซึง่ออกมาในรูปของการประพฤต ิปฏิบัติ  โดยการยอมรับ
หรือปฏิเสธ  และเปนการกระทําที่สามารถสังเกตเห็นได44 
  

จากองคประกอบของทัศนคติที่กลาวมาขางตนจะเห็นวา  องคประกอบที่สําคัญ
ของทัศนคติหรือเจตคติมี 3 องคประกอบ คือความรู  ความเขาใจ ความรูสึก และองคประกอบ
ดานพฤติกรรมการกระทํา  ทุกองคประกอบจะมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน  องคประกอบดาน
ความรูความเขาใจจะเปนพืน้ฐานของเจตคติที่เกี่ยวกับความรูสึกของบุคคลซึ่งแสดงออกมาใน
รูปของความพอใจ  ไมพอใจ  ชอบ  ไมชอบ  สวนความรูสึกก็จะมีผลกระทบตอการแสดงออก
ของบุคคลหรืออาจกลาวไดวา  ทัศนคติเปนตัวกาํหนดการแสดงออกของพฤตกิรรมนั่นเอง 
 
อิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่มีตอทัศนคติ 
 

สุชา  จันทนเอม  กลาววาอทิธิพลของสิง่แวดลอมที่มีตอทศันคติ  มีดงัตอไปนี้ 
1. บิดามารดาเปนผูที่เดก็ไดคลุกคลีอยูมากกวาคนอืน่เด็กจงึยอมมีความเอนเอียง

ไปทางบิดามารดาไมมากกน็อย 
2. วัฒนธรรมภายในสังคมที่มอีาชีพตางกนั  อยูในชนชั้นสงัคมตางกัน  หรือนับถือ

ศาสนาตางกนั  ก็ยอมทาํใหเด็กมทีัศนคติตอส่ิงตาง ๆ  ตางกันไปดวย 
3. การศึกษา  การเรียนในโรงเรียนยอมมีสวนในการสรางทัศนคติของเดก็  เพราะ

โรงเรียนเปนสถาบันที่จัดใหมีการอบรมอยางมีระบบแบบแผน  งานของโรงเรยีนจงึมักจะมี
อิทธิพลตอเดก็มากกวาสถาบันอื่นในสังคม 

                                                           
44ศรีสมร  พุมสะอาด,  “การสรางแบบสํารวจนิสัย  และทัศนคติในการเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย”  (วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิต
วิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2522), 32. 
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4. ส่ือมวลชนตาง ๆ  เชน  หนงัสือพิมพ วทิยุ โทรทัศน ภาพยนตร  ยอมมีอิทธพิล
ตอการปลูกฝง   การเปลีย่นแปลงทัศนคตขิองเด็กไดเชนกัน45 
 สรุปแลวทัศนคติเปนความรูสึกทางบวกหรอืลบของบุคคลตอส่ิงของหรอืเหตุการณ
ตาง ๆ ทาํใหพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมใหปรากฏ  ทัศนคติประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ  
3  องคประกอบ คือ องคประกอบดานความรู  องคประกอบดานความรูสึก  และองคประกอบ
ดานการแสดงออก  ทัศนคติชวยลดความซับซอนของประสบการณ  ชวยในการปรับตัวให
ครองชีวิตอยูในโลกนี้ไดอยางมีความสุข  เพราะทัศนคติจะเปนตัวชวยในการคํานงึถึง
ผลประโยชนของแตละบุคคล  ชวยปองกนัรักษาศักดิ์ศรี  และสนองความอยากของบุคคลที่จะ
แสดงพฤติกรรมบางอยางใหประจักษ 
 ทัศนคติสามารถสรางขึ้นและเปลี่ยนแปลงได  เนื่องจากทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจาก
การเรียนรู  การสรางทัศนคติเกี่ยวกับเร่ืองหนึ่ง ๆ  หรือการเปลี่ยนทัศนคติจะตองพิจารณา   
ตั้งแตตนตอ  หรือแหลงที่มาของการชักจงู  คือผูชักจงู  การสื่อสาร  และตัวผูถกูชกัจูง  การ  
เขาใจถงึลกัษณะตาง ๆ ขององคประกอบที่มีอิทธิพลตอการชักจงูใหเปลี่ยนทัศนคตนิี้  จะทํา
ใหการชกัจูงเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 นอกจากการพิจารณาถึงการชักจูงผูอ่ืนใหเปลี่ยนทัศนคติอยางมีประสิทธิภาพแลว  
บุคคลยังตองคํานึงถึงวิธีการที่จะยึดถือทศันคติเดิมของตนไว เนื่องจากมีทัศนคติตอบางสิ่ง
บางอยางที่บคุคลไมตองการใหมีการเปลีย่นแปลงขณะนั้น  การตอตานการถูกชกัจูงสามารถ
กระทําไดโดยเราใหเกิดลักษณะตอตานการชักจูง  การแสดงพฤติกรรมซึ่งเปนการผูกมัดตนเอง  
ตลอดจนการฝกฝนเพื่อตอตานการเปลี่ยนทัศนคติ  โดยเฉพาะการฝกฝนเพื่อตอตานการ
เปลี่ยนทัศนคตินี้มักจะกระทําเมื่อทัศนคติตอส่ิงนั้น ๆ เปนทัศนคตทิี่มีความสําคญัอยางมาก
ตอบุคคลและสวนรวม 
 
ความสาํเร็จในการเรียนและเจตคติตอตนเองของบคุคล 
  
 พัชน ี กรกวนิ  กลาวถงึนกัเรียน  นักศึกษา  และผูเรียนทกุคน  ตางมีความตองการ
ความสาํเร็จในการเรียนทั้งสิ้น  เขากลาววาแรงจงูใจภายในและแรงจูงใจภายนอกตางมีผล
โดยตรงตอการสรางทัศนคติตอตนเอง  หากประสบผลสําเร็จก็จะทําใหมีทัศนคติที่ดตีอตนเอง  

                                                           
45สุชา  จนัทนเอม,  จิตวิทยาการแนะแนว (กรุงเทพฯ : อักษรบัณฑิต, 2527), 57. 
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มีความเชื่อมั่นในตนเอง  เกดิความภูมิใจมีความมุมานะพยายามมากขึ้น  เปนคนมองโลกใน
แงดี  และในทาํนองกลับกนั  หากบุคคลประสบแตความลมเหลว  ก็ยอมกอใหเกิดทัศนคติที่ไม
ดี  มีแตความรูสึกผิดหวงั  รูสึกวาตนเปนผูแพ  ไมมีคุณคา  ขาดความมัน่ใจในตนเอง  
กลายเปนคนขลาดที่ไมกลาจะเผชิญตอปญหาใด  หลบหลีกสังคม46 
 
 

ทฤษฎกีารเลอืกอาชีพและพัฒนาการทางอาชพี 
 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพและพฒันาการทางอาชีพ  หมายถึง  ความพยายามใด ๆ ที่
จะชวยใหบุคคลวางแผนอาชีพ  หรือเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม  ซึ่งทฤษฎีแตละทฤษฎีจะ
พยายามอธิบายใหเหน็ถงึความหวงั  ความเชื่อ  หรือสมมติฐานถึงกระบวนการเลือกอาชีพของ
บุคคล  โดยชี้ใหเหน็ถงึกระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพของบุคคลวาไดพฒันามาจาก
อะไร  มีเหตุปจจัยอะไรบางที่เปนตวัประกอบสําคัญตอการตัดสินใจ  แนวความเชื่อหรือทฤษฎี
ที่เกี่ยวกับการเลือกอาชพี  และการพัฒนาการทางอาชพีมีหลายทฤษฎี  ซึง่ผูวจิัยจะเลือกมา
กลาวเฉพาะทฤษฎีที่เกีย่วของกับงานวิจัยในครั้งนี้เทานัน้ 
 
ทฤษฎพีัฒนาการทางอาชีพของกินซเบิรก    (Ginzberg’s Theory of Vocational 
Development)  
 

กินซเบิรก (Ginzberg)  กลาวถงึหลกัการพืน้ฐานเกี่ยวกบัการเลอืกอาชีพของ
บุคคลไวดังนี ้  

1.  การเลือกอาชีพเปนกระบวนการ (process)  ที่ตอเนื่อง  ไมใชการตัดสินใจใน
คร้ังใดครั้งหนึง่เพยีงครั้งเดียว  แตจะเปนการตัดสินใจในระยะเวลาหลายป  โดยมีคานิยม  
สภาพแวดลอมที่เปนจริง  คุณลักษณะทางจิตวทิยา  โอกาสในการศึกษาและผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  เปนหลกัในการพิจารณา 

                                                           
46พัชนี  กรกวนิ,  จิตวิทยาสงัคม  (ปทุมธานี  :  โรงพิมพสถานสงเคราะหหญงิ  

ปากเกร็ด,  2522), 67 – 68. 
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2.  การเลือกอาชีพเปนขั้นตอนที่ไมยอนกลับ (Irreversible)  หมายถงึการตัดสินใจ
แตละครั้งในกระบวนการเลอืกอาชีพนัน้จะเกิดขึ้นตามอาย ุ  และพฒันาการของแตละบุคคล  
ซึ่งเมื่อพัฒนาแลวจะไมยอนกลับไปมีลักษณะเชนเดียวกบัข้ันตน ๆ อีก 

3. การเลือกอาชีพเปนการประนีประนอม (compromise)  ระหวางความปรารถนา
ของบุคคลที่จะเลือกอาชพีใหสนองความตองการ ความสนใจ และเหมาะสมกับความสามารถ
ของตนเองใหมากที่สุด  กบัการตระหนักถึงสภาพความจริงและขอจํากัดตาง ๆ  เชน  ความ
ตองการของตลาดแรงงาน47  เปนตน 

ตอมา Ginzberg ไดทําการปรับปรุงหลักการบางประการในทฤษฎีพฒันาการทาง
อาชีพ ดังนี ้

1.  กระบวนการเลือกอาชพีและพัฒนาการทางอาชีพ  เปนกระบวนการที่ดําเนิน
ตอเนื่องไปตลอดชีวิต  มิใชจาํกัดอยูแตในชวงระยะเวลาตั้งแตวัยรุนตอนตนถงึวยัผูใหญเทานัน้ 

2.  ความคิดเห็นที่วาการเลือกอาชีพเปนขัน้ตอนที่ไมยอนกลับนั้น  ไมไดมีการเนน
ตอไป  ในปจจุบันไดมีการพิจารณาในรูปของเวลาและทรัพยากรมากขึ้น  โดยกระบวนการ
เตรียมตัวเลือกอาชีพใชระยะเวลานานขึ้น  ดังจะเหน็ไดจากการทีน่ักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายประมาณ 80%  ศึกษาตอถึงระดบัปริญญาตรี  ส่ิงเหลานี้มิไดเกี่ยวของกับการตัดสินใจ
ดังที่เคยเขาใจแตเดิม  Ginzberg  กลาววา  ส่ิงทีท่ําใหคนหนุมสาวเผชญิในชวงอายวุัยรุน  คือ  
การวางแผนการเพื่อใหมีโอกาสเลือกไดมาก  อยางนอยที่สุดก็เพื่อใหแนใจวาเขามสิีทธิ์ในการ
เขามหาวทิยาลัยหรือไดงานที่ดี  โดยที่บุคคลไดรับการศึกษาสงูจะมโีอกาสเลือกอาชพีไดอยาง
กวางขวางขึ้น 

3. มีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในเรื่องการเลือกอาชีพทีว่าเปนกระบวนการที่จบลง
ดวยการประนปีระนอม  ระหวางความปรารถนาของบคุคลและความเปนจริง  ในปจจุบนัมี
ความคิดเหน็ที่พอสรุปไดวากระบวนการเลือกอาชีพนัน้เปนการแสวงหาอาชีพที่เหมาะสมที่สุด  
โดยการเลือกอาชีพที่จะสนองความตองการที่สําคัญของตนมากที่สุดเมื่อมีโอกาส 
 

Ginzberg  ยังไดแบงชวงการเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน  3  ระยะ  คือ 

                                                           
47E. Ginzberg, Counseling for Career Development  (Boston : Houghton 

Mifflin, 1974), 270. 
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1.  ระยะเพอฝน (fantasy period) อยูในชวงอายุกอน 11 ป การเลอืกอาชีพใน
ระยะนี้เดก็จะคิดเกี่ยวกับอาชีพในรูปของความปรารถนาที่จะเปนเมื่อเปนผูใหญ  โดยไดรับ
อิทธิพลจากภาพยนตร โทรทัศน โดยไมคํานึงถึงขอเทจ็จริงเกี่ยวกับสภาพความเปนไปไดและ
ความสามารถของตน 

2. ระยะการพจิารณาการเลือกอาชีพโดยยังไมตกลงใจแนนอน (tentative period)  
อยูในชวงอาย ุ  11 – 18  ป  บุคคลตระหนกัถึงปญหาของการตัดสินใจเลือกอาชพีในอนาคต  
คํานึงถึงความพึงพอใจที่จะไดรับในอนาคตมากกวาในปจจุบัน  แตอยางไรก็ตามบุคคลยังใช
เพียงความสนใจ  ความสามารถ  และคานิยมมาพิจารณาในการเลอืกอาชีพ  โดยไมคํานงึถงึ
สภาพความเปนจริงอืน่ ๆ  มากนัก  ระยะนี้ยังแบงเปนชวงสําคัญ  4  ระยะ คือ 
 2.1  ระยะความสนใจ (interest stage)  อยูในชวงอาย ุ  11 – 12  ป  การ
เลือกอาชพีจะอยูในรูปของความสนใจ  ซึ่งสวนมากจะมีความสมัพนัธกับความปรารถนาใน
ระยะเพอฝน  อยางไรก็ตามบุคคลเริ่มตระหนกัในความสําคัญของความสามารถอยูบาง 
 2.2  ระยะความสามารถ (capacity stage)  อยูในชวงอาย ุ13 – 14 ป การ
เลือกอาชพีในระยะนี้เดก็จะคํานึงถึงความสามารถโดยการประเมินจากความสามารถของ
ตนเอง แตความรูในเร่ืองความสามารถของตนยงัไมสมบูรณนัก การเลือกอาชพีจังยังไมเปน
การตัดสินใจทีแ่นนอน 
 2.3 ระยะคานยิม  (value stage)  อยูในชวงอายุ  15 – 16  ป  คานิยมจะเริ่ม
เขามาสูกระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ  โดยบคุคลจะใหความสําคัญเหนือกวาความ
สนใจและความสามารถของตนเอง 
 2.4  ระยะหัวเลี้ยวหัวตอของการเลือกอาชีพ (transition stage)  อยูในชวง
อาย ุ  17 – 18  ป  ในระยะนีบุ้คคลเริ่มมองถงึบทบาทของอาชีพในอนาคต  โดยคํานงึถงึ
องคประกอบของความเปนจริงมากขึ้น  บุคคลจะคํานงึถึงความสนใจ  ความสามารถ  และ
คานิยม  สวนสภาพความเปนจริงอืน่ ๆ ยังนาํมาพิจารณานอยมาก  การวางแผนสวนใหญยัง
ไมมีการตัดสินใจที่แนนอน  แตบุคคลตระหนกัดีวา  การตัดสินใจของตนในขณะนี้จะมีผลตอ
อนาคตของตน 
 3.  ระยะพจิารณาตามสภาพความเปนจริง  (realistic period)  อยูในชวงอายุ 18 
– 22  ป  หรือสูงสุด  24  ป  บุคคลจะยอมรับเอาความจริงในสิง่แวดลอมเขามามอิีทธิพลตอ
การเลือกอาชพี  โดยมีการประนีประนอมระหวางความปรารถนาของตนเองกับสภาพความ
เปนจริง  ระยะนี้ยงัแบงออกเปนขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้
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  3.1  ระยะของการสาํรวจ  (exploration)  เปนระยะทีบุ่คคลมีการสาํรวจโอกาส
ในอาชพีตาง ๆ เปนครั้งสุดทาย  มีการตรวจสอบการเลอืกอาชีพตาง ๆ 
  3.2  ระยะการรวมตัวของความคิดในการทีจ่ะเลือกอาชพีตาง ๆ (crystallization)  
อยูในชวงอาย ุ19 – 21 ป  บคุคลจะยอมรับคุณลักษณะของตนเอง  มกีารคํานงึถงึจดุประสงค
ของอาชีพที่จะเลือกตอไป  ซึ่งถือวา  เปนขั้นที่บุคคลตัดสินใจเลือกโดยประนีประนอมระหวาง
องคประกอบที่สําคัญ 
 3.3  ระยะตัดสินใจเลือกประกอบอาชพีที่เฉพาะเจาะจง  (specification)  เปน
ข้ันวางแผนเกีย่วกับขอบขายของการเลือกอาชีพอยางใดอยางหนึง่  โดยมีการฝกฝนหรือศึกษา
เปนพิเศษ  เพื่อหาความรูและประสบการณ  ถาปรากฏวาอาชีพที่เลือกแลวไมนาํมาซึ่งความ
พอใจ  ก็จะเขารับการฝกเฉพาะอาชีพดานใดดานหนึ่ง  เปนการหาความรูใหมเฉพาะอาชีพ
ตอไป 
 

 พัฒนาการทางอาชพีตามทฤษฎีของ Ginzberg นี้  ใชอธิบายไดกับพฒันาการทาง
อาชีพของบุคคลทุกประเภท  แตจะมีรายละเอียดที่อาจแตกตางกนัไดตามลักษณะทางชีวภาพ  
และส่ิงแวดลอมของแตละบุคคล 
 
ทฤษฎพีัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร (Super’s Theory of Vocational Development)48 
 

Super ไดศึกษาการเลือกอาชีพและไดสรุปรวบรวมตั้งเปนทฤษฎีการเลือกอาชีพ
ข้ึนโดยใชชื่อวา “ทฤษฎีการพัฒนาอาชพี”    Super  ใชคําวา “การพฒันา”  แทน “การเลือก”  
เพราะ “การพฒันา”  กินความหมายกวางกวา  ซึง่หมายถงึ  ความชอบ  การเลอืก  การ
พิจารณาตัดสนิใจ  และการเขาประกอบอาชีพ  หลักการที่สําคัญของทฤษฎีพัฒนาการทาง
อาชีพ มีดังนี้  คือ 

1. บุคคลมีความแตกตางในดานความสามารถ  ความสนใจ  และบุคลิกภาพ    
ดังนัน้การเลือกอาชีพของบคุคลจึงควรตองคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลดวย 

2. บุคคลแตละคนมีความสามารถเฉพาะตัวที่จะทําใหประสบความสาํเร็จในงาน
อยางใดอยางหนึง่  ซึ่งความสามารถเฉพาะตัวของแตละคนยอมแตกตางกนั 
                                                           

48Donald E. Super, The Psychology of Career (New York : Harper and 
Brothers, 1975), 362. 
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3. อาชีพแตละอาชีพจะมีแบบฉบับของความสามารถเฉพาะของแตละอาชีพ  เชน  
อาชีพหนึง่ก็ตองการบุคคลที่มีความสามารถ  ความสนใจ และบุคลกิภาพที่แตกตางไปจากอีก
อาชีพหนึง่ 

4. การเลียนแบบและบทบาทของรูปแบบ  บุคคลสวนมากจะเลยีนแบบบิดา
มารดา  หรือบุคคลอื่นในดานการประกอบอาชีพ  เด็กวัยรุนจะสนใจอาชีพโดยการเลียนแบบ
จากอาชีพของผูใหญ 

5. ความตอเนื่องของการตัดสินใจ  การทีบุ่คคลจะตัดสินใจเลือกอาชพีอะไรนั้น 
จะตองจัดใหเปนกระบวนการตอเนื่องกัน  ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณ  ส่ิงแวดลอมที่บุคคล
อาศัยอยูหรือทํางานอยู  รวมทัง้ความนกึคิดเกี่ยวกับตนเองยอมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา
และประสบการณ  ดังนัน้การเลือกและการตัดสินใจก็ตองเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน 

6. แบบฉบับของอาชีพ  ข้ึนอยูกับระดับสังคม  เศรษฐกิจ และโอกาส  ไดแกระดับ
ความสงูต่ําของอาชพี ความถี่ในการเปลี่ยนงาน อาชีพบางอยางทําใหเกิดการเปลี่ยนงานบอย  
แตอาชีพบางอยางก็ไมตองเปลี่ยนงานบอย 

7. การพัฒนาอาชีพควรไดรับการแนะแนว  การพัฒนาตลอดทุกชวงของชวีิต  ควร
ไดรับการแนะแนวใหถูกตอง  เพื่อใหเกิดการพัฒนาอาชีพอยางเหมาะสม  โดยใหทําการลอง
ฝกฝนบางตามโอกาสอนัควร 

8. การพัฒนาอาชีพเปนผลของการมีปฏิสัมพนัธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม   
ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว  การไดรับการศึกษาจากโรงเรียนและสังคม  ซึง่จะเปน
ส่ิงชวยประเมนิและแปลความหมายของขอมูลเกี่ยวกับอาชีพเพื่อทาํใหเกิดความเขาใจตนเอง  
ซึ่งนับวาเปนการสรางความนึกคิดเกี่ยวกบัตนเองดวย  คือทําใหรูจกัตนเอง  เชน  รูจักความ 
สนใจ  ความถนัด  และความสามารถของตนเอง  อันจะทําใหบุคคลรูจักประนีประนอม
ระหวางความสามารถของตนเองกับโอกาสที่จะเปนไปไดจริง 

9. ความเปลีย่นแปลงของแบบฉบับอาชีพ  แบบฉบับอาชีพข้ึนอยูกับระดับของ
สังคมและเศรษฐกิจของบิดามารดา  สติปญญา  ความสามารถ  ความสนใจ  ของบุคคลซึ่งไม
คงที่  เชนเดียวกับการพัฒนาการของบุคคลตามชวงชีวิต 

10. ความพอใจในงานขึ้นอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล  ตําแหนงและ
บทบาทของบคุคล  บุคคลจะพึงพอใจในงาน  ถางานนัน้สามารถเขากนัไดกับวิถีชวีติ  
ความสามารถและการไดสวมบทบาทตามที่บุคคลนัน้ตองการ  ระดับความพอใจขึ้นอยูกับ
ระดับของการพัฒนาความนกึคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคล 
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11. งานคือวิถทีางของชีวิต  การที่บุคคลจะพึงพอใจในวิถชีีวิตของตนเองนั้น
ข้ึนอยูกับการที่บุคคลไดคนพบทางออกทีไ่ดแสดงความสามารถ  ความสนใจ  บุคลิกภาพและ
คานิยมของบคุคลนั้น ๆ  และสามารถกระทําไดตามบทบาทที่บุคคลนัน้เลือกแลว 

จากทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของ Super  แสดงวาการเลือกอาชีพของบุคคลมี
ลักษณะเปนการพัฒนาการ  เด็กในระดบัมัธยมศึกษาไดจัดใหอยูในระยะการกอตัวของความ
สนใจในอาชีพ  ซึง่ยังไมสามารถคิดหรือตัดสินใจไดอยางรอบคอบ  เพราะบุคคลเดียวกนัจะ
เขาใจเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกันตามขั้นพฒันาการของชีวิต 
 

Super  ไดเสนอขั้นในการพัฒนาอาชพี (Vocational Life Stage)  โดยศึกษาจาก
แบบแผนอาชพี  เปนระยะเวลานานถงึ  20  ป  ดังนี ้

1. ข้ันของการเจรญิเติบโต อยูในชวงอายุแรกเกิดจนถงึ  14  ป  มกีารพฒันาความ
นึกคิดเกี่ยวกบัตนเอง  โดยการถือตนตามแบบคนสําคญัในครอบครัว  และโรงเรียน  บุคคลจะ
มีความตองการและความเพอฝนมากในชวงแรกของระยะนี ้ ความสนใจและความสามารถจะ
มีความสาํคัญมากขึ้น  ในระยะนีย้ังแบงเปนขั้นตอนยอย ๆ ดังนี้  คือ 
 1.1   ระยะการเพอฝน (fantasy substage)  อยูในชวงอายุ  4 – 10  ป  เด็กจะ
คิดถึงเรื่องของอาชพีตามความตองการ  ความเพอฝนของตน 

1.2 ระยะของความสนใจ (interest substage)  อยูในชวงอายุ  11 – 12  ป  
ระยะนี้ความสนใจจะเปนตัวกําหนดเปาหมาย  ระดับความตองการ  และกิจกรรมตาง ๆ เปน
สวนใหญ 

1.3 ระยะของความสามารถ (capacity substage)  อยูในชวงอายุ  13 – 14  
ป  เด็กจะใหความสําคญักับความสามารถมากขึ้น  จะพิจารณาอาชพีโดยคํานงึถึง
ความสามารถมากขึ้น  มีการคํานึงถึงคุณสมบัติและการฝกทักษะที่จําเปนของอาชพีตาง ๆ 

2.  ข้ันของการสํารวจ (exploration stage)  อยูในชวงอายุ  15 – 24  ป  เปนระยะ
ของการสํารวจตนเอง  และสํารวจอาชพีในขณะที่อยูในระหวางการศึกษา  ในการทํากจิกรรม
ตาง ๆ หรือในขณะทํางานพเิศษ  แบงเปนชวงที่สําคัญได  3  ระยะ  คอื 

 2.1 ระยะของการพิจารณาเลือกอาชีพ โดยยังไมไดตัดสินใจแนนอน 
(tentative substage)  อยูในชวงอายุ  15 – 17  ป  บคุคลจะมีการพิจารณาเลือกอาชีพจาก
ความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสในการเลือกอาชีพ  มีการ
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ตัดสินใจเลือกอาชีพและทดลองปฏิบัติในความเพอฝน  ในการรวมอภิปรายในชัน้เรยีน  ในการ
ทํางาน  และประสบการณอ่ืน ๆ 

 2.2   ระยะหวัเลี้ยวหัวตอของการเลือกอาชพี  (transition  substage)  อยู
ในชวงอาย ุ  18 – 21  เปนระยะทีบุ่คคลพจิารณาการเลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมาก
ข้ึน  ในขณะทีเ่ขาไปสูโลกของงาน  การฝกหัดงาน  หรืออยูในระหวางการศึกษาเพือ่เตรียมตัว
ในการประกอบอาชีพ  และเปนผลของความนกึคิดเกี่ยวกับตนของบุคคล 

 2.3   ระยะทดลองปฏิบัติงาน (trial  substage )  อยูในชวงอายุ  22 – 24  ป  
เปนระยะที่ดูเหมือนวาไดเลอืกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองแลว  มกีารเริ่มทํางานในอาชพีที่ได
เลือก 

3.  ข้ันของการประกอบอาชพีที่ถาวร (establishment stage)  อยูในชวงอายุ  24 - 
44  ป  บุคคลจะเริ่มคนพบงานที่ตนเองพอใจ  และเหมาะสมกับตน  มีความตัง้ใจและความ
พยายามในการทํางาน  เพือ่ยึดเปนอาชพีที่ถาวร  โดยในระยะตน ๆ อาจมีการทดลองงานและ
เปลี่ยนงานอยูบาง  ถางานนัน้ไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจ  แตสวนใหญถาเปนงานใน
ระดับวิชาชพีแลวอาจไมมกีารทดลองงานหรือเปลี่ยนงานเลยก็ได  แบงเปนระยะยอย ๆ ได   
ดังนี้  

 3.1  ระยะทดลองปฏิบัติงาน (trial substage)  อยูในระยะชวงอายุ  25 – 30  
ป  ในระยะนีบ้างรายอาจมกีารเปลี่ยนงานถางานนั้นไมเหมาะสม  หรือไมเปนที่พอใจ  แต
สําหรับบางรายอาจเปนการประกอบอาชพีที่ถาวรโดยไมมีการเปลีย่นงาน 

 3.2  ระยะทีม่ีการประกอบอาชีพอยางถาวร (stabilization substage)  อยู
ในชวงอาย ุ  31 – 44  ป  บุคคลจะมีแบบแผนของอาชีพที่กระจางชัดมากขึ้น  มีการพัฒนา
สถานะทีม่ั่นคงในโลกของงาน 

 3.3  ระยะของการคงไวซึง่ความมัน่คงในอาชีพ (maintanance substage)  อยู
ในชวงอาย ุ 45 – 64  ป  ระยะนี้บุคคลจะคงไวซึ่งความกาวหนาและความมัน่คงในอาชพี  และ
สรางความกาวหนาในโลกงานของตน 

4.  ข้ันของความเสื่อมถอย (decline stage)  อายุประมาณ  65  ปเปนตนไป  มี
ความเสื่อมถอยทั้งในพลังทางรางกายและทางปญญา  มีการเปลี่ยนแปลงในกจิกรรมของงาน
และหยุดในทีสุ่ด  มกีารพฒันาบทบาทในการทํางานในรูปแบบใหม  โดยในระยะแรกอาจเปน
การเลือกที่จะทํางานบางชนดิ  และในระยะหลังอาจเปนการสังเกตการณอยางเดียว  แบงเปน
ระยะยอย ๆ ดงันี ้
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 4.1   ระยะลดการทาํงานลง (deceleration)  อยูในชวงอายุ  65 – 70  ป  บางที
อาจอยูในชวงปลดเกษียณ  หรืออาจเปนชวงหลังของการคงไวซึ่งความมั่นคงในอาชีพ  เปน
ระยะที่อาจมีการเปลี่ยนหนาที่ของการทํางาน  หรือลักษณะของงานเพื่อใหเหมาะสมกับ
ความสามารถในขณะนัน้  มีบุคคลจํานวนมากทีห่ยุดทาํงานเต็มเวลา  และหันมาทํางานใน
ลักษณะครึ่งเวลา  หรือการทาํงานในบางเวลาแทน 

 4.2  ระยะที่เลกิประกอบอาชพีโดยสิ้นเชงิ  (retirement)  อยูในชวงอายตุั้งแต  
71  ปเปนตนไป  บุคคลจะใชชีวิตในบัน้ปลายดวยการพกัผอน  และอาจหยุดประกอบอาชีพ
โดยสิ้นเชงิในระยะเวลาที่แตกตางกนัไป 

 
จากทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพที่ไดกลาวไปแลวนัน้  

สามารถสรุปไดวา 
1.  การกอตัวของความสนใจในอาชพี (crystallization)  อยูในชวงอายุ 14 – 18 ป  

บุคคลจะคํานงึถึงอาชพีที่เหมาะสมกับตนเอง มีการพัฒนาการทางดานอาชพีและความนึกคิด
เกี่ยวกับตนเอง  ซึง่สิ่งเหลานี้จะกอใหเกดิการตัดสินใจเลือกอาชพี  แตเปนการตัดสินใจที่ไม
แนนอน  มกีารวางแผนการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ  ในดานทัศนคติพบวาบุคคลจะ
ตระหนักถึงความตองการของตน และปจจัยที่เกีย่วของกบัอาชีพนั้น ๆ  ความแตกตางระหวาง
ความ สนใจและคานิยมของตน  ตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางปจจุบนัและอนาคต  มี
ขอสนเทศทีเ่กีย่วของกับอาชีพทีพ่ึงพอใจ  และมีการวางแผนเกีย่วกับอาชีพที่พงึพอใจ  มีการ
กาํหนดอาชพีที่ตนสนใจโดยทั่ว ๆ ไป 

2.  การพัฒนาความสนใจในอาชพีที่เฉพาะเจาะจง (specification)  อยูในชวง
อายุ  18 – 19  ป  บุคคลจะมีความสนใจในอาชพีที่เจาะจงมากขึ้น  มกีารพิจารณาเลือกอาชีพ
จากสภาพความเปนจริง  โดยคํานงึถึงความตองการ  ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสใน
การประกอบอาชีพ  ตลอดจนมีขอสนเทศเกี่ยวกบัอาชพีที่ตนสนใจ  ในดานทัศนคติของบุคคล
พบวาจะมีความคลายกับระยะการกอตัวของความสนใจในอาชพี  แตจะแตกตางกันในดาน
การกําหนดความพงึพอใจในอาชีพ  คือ  จะมีลักษณะเจาะจงเฉพาะอาชีพมากขึน้ 

3.  การพัฒนาความสนใจในอาชพีอยางมั่นคงขึน้ (implementation)  อยูในชวง
อายุ 21 – 24 ป  บุคคลไดรับการฝกฝนในอาชพีและเขาสูโลกของงาน  มีการวางแผนในการที่
จะเขาสูอาชพีที่ตนพึงพอใจ  และประสบความสาํเร็จตามแผนที่ไดวางไว 
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4.  การประกอบอาชีพที่ถาวร (stabilization)  อยูในชวงอาย ุ 25 – 35  ป  บุคคล
จะมีอาชพีทีถ่าวร  มีการใชความสามารถในการประกอบอาชีพที่ตนไดตัดสินใจเลือกแลว  
และอาจมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงหนาที่การงานไดในระยะนี ้

5.  การสรางความกาวหนาและความมีเกียรติในอาชพี (consolidation)  อยู
ในชวงอาย ุ 35  ปข้ึนไป  บุคคลจะมีความมัน่คงในตนเอง  มทีักษะในอาชพี  เปนผูอาวุโสใน
ระบบงานนัน้  อันจะนาํไปสูความรูสึกปลอดภัย  และความมัน่ใจตอตําแหนงงานในระยะเวลา
ตอมา49   
 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
  

จากการศึกษาคนควางานวิจยัที่เกีย่วกับพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษา
นาฏศิลปยงัมไิดมีผูใดไดทําการวิจยัไวโดยตรง    สวนการวิจัยเกี่ยวกับทัศนะในการประกอบ
อาชีพไดมีผูวิจยัไวบาง  ทั้งในประเทศและตางประเทศ  แตสวนมากจะเปนการวจิัยในสวนที่
เกี่ยวกับอาชพีอิสระ  ดังจะกลาวตอไป 

กธิการ  ตริสกลุ  ไดศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอทัศนคติตอวิชาชีพ
นาฏศิลปของนักเรียนนาฏศิลปชั้นกลางปที่ 3  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  ปการศึกษา 2536  
จํานวน  2 กลุม  กลุมละ 12  คน  โดยวิธีการสุมอยางงาย  ในการทดลองผูวจิัยใชโปรแกรม
การเขารวมกิจกรรมกลุม  โปรแกรมการใหขอสนเทศ  และแบบสอบถามทัศนคตติอวิชาชพี
นาฏศิลป ผลการวิจยัปรากฏวากิจกรรมกลุมสามารถเปลี่ยนแปลงทศันคติตอวิชาชพีนาฏศิลป
ของนักเรียนใหดีข้ึนกวาเดิม การใหขอสนเทศกม็ีผลทําใหนกัเรียนมทีัศนคตติอวิชาชพี
นาฏศิลปสูงขึน้  นอกจากนี้นกัเรียนกลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมจะมทีัศนคติตอวิชา 
ชีพนาฏศิลปสูงกวานกัเรียนนาฏศิลปกลุมควบคุมที่ไดรับเฉพาะขอสนเทศเพยีงอยางเดียว50 
                                                           

49มารศรี  ประสพศิริ, “การวิเคราะหการวางแผนเขาสูอาชีพของนิสิตนกัศึกษา  
สาขาสังคมศาสตร” (วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตร  บัณฑิต
วิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534),  11 – 19. 

50กธิการ ตริสกุล, “ผลของการเขารวมกจิกรรมกลุมที่มีตอทัศนคติตอวชิาชีพ
นาฏศิลปของนักเรียนนาฏศิลปชั้นกลางปที่ 3  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ”  (วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต   สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา    บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2536),  60 – 62. 
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ทิพยมาศย  พมิลศักดิ์  ไดทดลองใชชุดการแนะแนวอาชพีที่มีตอการตดัสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียนนาฏศิลปชั้นตนปที่ 2  วิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพมหานคร  จาํนวน  30  คน  
โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 15  คน  กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใช
ชุดการแนะแนวอาชพี  สวนกลุมควบคมุไดรับการสอนแบบปกติ  ผลการทดลองสรุปวา       
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนวอาชพีมกีารตัดสินใจเลอืกอาชีพสูงกวานักเรียน
กลุมควบคุมทีไ่ดรับการสอนแบบปกติ51 

เพทาย  เจริญคุณวิวัฏ  ไดทาํการศึกษาวจิยัผลของการใชชุดการแนะแนวอาชีพที่มี
ตอความสนใจในวิชาชีพนาฏศิลป-ดนตรีไทยของนักเรียนนาฏศิลปชั้นตนปที่ 2  วิทยาลยั  
นาฏศิลปอางทอง  ผลการวจิัยปรากฏวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยชุดการแนะแนวอาชีพมี
คะแนนความสนใจในวิชาชพีนาฏศิลปสูงขึ้นกวาเดิม52 

ยุพิน องคานนท ไดศึกษาทัศนคติของนสิิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร  ที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ  ผลการวิจยัสรุปวา  อาชีพอิสระเปนอาชพีที่บางคน
ประกอบอาชพีแลวประสบความสาํเร็จ  บางคนก็ไมประสบความสาํเร็จ  ข้ึนอยูกับความตั้งใจ  
อดทน  ขยนั  เฉลียวฉลาด  มีความคิดริเร่ิม  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีไหวพริบ  และรูจักหา
โอกาสหรือชองทางในการประกอบกิจการใหกาวหนาไดมากนอยเพียงใด  ผูประกอบการที่
รูจักหาตลาด  เลือกทาํเลที่เหมาะสม  การจัดสถานที่และรูจักแหลงเงินทุน  ตลอดจนแนวโนม
ความตองการของสินคา  ยอมทําใหผูประกอบการนั้น ๆ สามารถมองเห็นรายได  และผลกําไร

                                                           
51ทิพยมาศย  พิมลศักดิ,์ “ผลการใชชุดการแนะแนวอาชพีที่มีตอการตดัสินใจเลือก

อาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  ชัน้ตนปที ่ 3  กรุงเทพมหานคร”  (วทิยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนว  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 
2530), 52. 
 52เพทาย  เจรญิคุณวิวัฏ, “ผลของการใชชดุการแนะแนวอาชีพที่มีตอความสนใจใน
วิชาชพีนาฏศิลป – ดนตรีไทยของนกัเรียนนาฏศิลปชั้นตนปที ่2   วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง  
จังหวัดอางทอง” (วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนว  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 2535), 78. 
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ที่สามารถทํากิจการคาเจริญเติบโตขึ้นไดในอนาคต  อันเปนความสําเร็จในธุรกิจการประกอบ
อาชีพที่ผูประกอบการทุกคนตองการ53 

 
สรุป  

 

 การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของนี้  มีสาระสาํคัญที่เกีย่วกบัพฤติกรรม
ดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวิทยาลัย    
นาฏศิลป ไดแก  หลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  ทีม่ีจุดมุงหมาย  หลักการ  และแนวทางในการ
ดําเนนิการ  เพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  โดยจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานการใหความรูควบคูกบัการฝกปฏิบตัิจริงเพื่อใหเกดิทักษะ  กระบวนการ
เรียนรู  การคดิอยางมเีหตุผล  สนองความตองการของทองถิน่  และสงเสริมการพฒันาอาชีพ  
ทําใหผูเรียนเกดิการพัฒนาตามลําดับข้ันของพฤตกิรรมดานจิตพิสัย  5  ข้ัน  ตามทฤษฎี
พัฒนาพฤติกรรมดานจิตพิสัยของคราธเวล  บลูม  และมาไซ (Krathwahl, Bloom and 
Masai) คือ  1) การรับรู (receiving attending)  2) การตอบสนอง (responding)  3)  การ
เห็นคุณคา (valuing)  4) การปรับระบบ (organization)  5) การเกิดกิจนิสัย 
(characterization by a value of value complex)  ประสบการณและกระบวนการเรียนรู
เหลานี้ยอมสงผลตอทัศนคติ  ซึง่มีองคประกอบพืน้ฐาน  3  ประการ คือ  ความรูความเขาใจ 
(cognitive component)  ความรูสึก (affective component)  พฤติกรรม (behavioral 
component)  ซึ่งทุกองคประกอบจะมคีวามสัมพันธกัน  ดงัทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ
ซูเปอร (Super's Theory of Vocational Development)  ที่กลาวถงึลําดับข้ัน ในการพัฒนา
อาชีพ (Vocational Life Stage)  โดยเริ่มต้ังแตข้ันการเจริญเติบโต (แรกเกิดถงึอาย ุ14 ป)  ข้ัน
การสํารวจ (อาย ุ 15 - 24 ป)  ข้ันการประกอบอาชพีทีถ่าวร (อายุ 24 - 64 ป)  ข้ันของความ
เสื่อมถอย  (อายุ 65 ปข้ึนไป)   ในชวงอายุ 15 - 17 ปเปนระยะของการพิจารณาเลือกอาชพี  
โดยยังไมตัดสนิใจแนนอน  บุคคลจะพจิารณาเลือกอาชีพจากความตองการ  ความสนใจ  
ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสในการเลือกอาชีพ  นอกจากนี ้  ผูวิจัยยงัไดศึกษาจากงาน 
วิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  แตยังไมมีผูใดไดทําการวิจยั
                                                           

53ยุพิน  องคานนท, “ทัศนคติของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร     
ที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระ”  (ปริญญานพินธมหาบณัฑิต  สาขาวชิาจิตวทิยาการแนะแนว  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร, 2533), บทคัดยอ. 
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ไวโดยตรง  สวนงานวิจยัที่เกี่ยวกบัทัศนะในการประกอบอาชีพนั้น  ไดมีผูทําการวิจยัไวบางทัง้
ในประเทศและตางประเทศ  แตสวนมากจะเปนการวจิัยเกี่ยวกับทัศนะในการประกอบอาชีพ
อิสระ  ซึ่งพอจะสรุปไดวา  การแนะแนว  การเขารวมกิจกรรม  การใหขอสนเทศ  
ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสในการเลือกอาชีพ  สงผลตอทัศนะในการประกอบอาชีพ 
 ผูวิจัยเห็นความสําคัญดังกลาวจงึทาํการศึกษาพฤติกรรมดานจิตพสัิยใน
การศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  สังกัดกรม
ศิลปากร  เพื่อประโยชนในการปรับปรุงหลกัสูตร  จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมใหนกัเรียน
เกิดทัศนคตทิีด่ีตอวิชาชีพ 
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บทที่ 3 

การดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัเรื่อง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปและดนตรีกับทัศนะใน
การประกอบอาชีพของนักเรยีนวทิยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร”  เปนการวจิยัเชิงสาํรวจ 
(survey  research)  โดยใชนักเรยีนวทิยาลยันาฏศิลป  หลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  ทั่ว
ประเทศ  เปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis)  ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดแนวทางดาํเนนิการวิจัย
ตามลําดับข้ันตอนดังนี้คือ  1)  ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย   2)  ระเบยีบวิธีการวิจยั  3) ตัวแปร
ที่นาํมาศกึษา   4) เครื่องมือที่ใชในการวิจยั   5) การสรางเครื่องมือ   6) การเก็บรวบรวมขอมูล   
7)  การวิเคราะหขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิจัย  8)  การนําเสนอขอมูล 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 
 

 เพื่อใหการดําเนินการวิจยัครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค  และมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยจงึ
ไดดําเนินการแบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน  3  ข้ันตอน  ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1  การจัดเตรียมโครงการวิจยั   โดยการศึกษาคนควาขอมลูตาง ๆ จาก
หลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  การจัดการเรยีนการสอน  เอกสาร  ตํารา  ทฤษฎี  สถติิ  รายงาน
การวิจยั และวรรณกรรมที่เกีย่วของ เพื่อเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอบัณฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัศิลปากรตอไป 
 ขั้นตอนที่ 2  การดําเนินการวิจยั  เปนขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  การเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  แลวนํามาตรวจสอบความถกูตอง  และปรบัปรุงแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ ทาํการเพื่อทาํการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  และแปลผลการวิเคราะหขอมูล 
 ขั้นตอนที่ 3  การรายงานผลการวิจัย  เปนการจัดทาํรางรายงานการวิจยั  เพือ่
นําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานพินธและปรับปรุงแกไขใหถกูตองตามหลกัวิชาและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ  พรอมทั้งจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  เสนอตอ
บัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อขออนมุัติเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูร   
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ระเบียบวิธกีารวิจยั 
 
 เพื่อใหสอดคลองตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ผูวจิัยจงึไดกําหนดระเบียบวิธวีิจัย
ซึ่งประกอบดวย  แบบแผนการวิจัย  ประชากร  กลุมตัวอยาง  และขนาดของกลุมตัวอยาง  ตัว
แปรที่ศึกษา  เครื่องมือและการสรางเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  
และสถิติที่ใชในการวิจัย  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
แผนแบบการวิจัย (research design) 
 
 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ  (survey  research)  ที่มีแบบแผนการวิจัย
แบบกลุมเดียว  ตรวจสอบสภาวะการณ  และไมมีการทดลอง  (the one-shot, non-
experimental case study)   ซึ่งเขียนเปนแผนผัง (diagram)  ไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
  R   หมายถึง    ตัวอยางที่ไดจากการสุม 
  X   หมายถึง    ตัวแปรที่ศึกษา 
  O   หมายถงึ   ขอมูลที่ไดจากการศึกษา 
 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

 ประชากร (population) 
  

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  ใชนักเรยีนหลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  สาขาวิชา
นาฏศิลปไทย จากวทิยาลัยนาฏศิลป 12  แหงทั่วประเทศ ในปการศกึษา  2544   จํานวนรวม
ทั้งสิน้  739  คน เปนหนวยวเิคราะห (unit of analysis)   
 

    

           O 
 
 R                X 
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 กลุมตวัอยาง (sample)   
  

 การกําหนดขนาดตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดใชเกณฑตามตารางของเครซี่และ
มอรแกน (Krejcie and Morgan)  ไดตัวอยางจากวิทยาลัยนาฏศิลปแตละภาครวม  250  คน  
แลวใชวิธีสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน  (stratified random sampling )  ดังนี ้

1. จัดนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  ระดับช้ันกลางปที่ 3  สาขานาฏศิลปไทย  จาก
วิทยาลัยนาฏศิลป  12  แหงในแตละภาค 

2. สุมอยางงาย (simple random sampling)  ตามสดัสวนจาํนวนนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  ในแตละภาค   ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3   แสดงจํานวนประชากร  และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

ชั้นกลางปที่ 3  สาขานาฏศิลปไทย  

ภาค 
 

สถาบันนาฏดุริยางคศิลป กลุมประชากร กลุมตัวอยาง 
กรุงเทพฯ วิทยาลัยนาฏศิลป   184 184 62 

วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 48 
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 31 
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 61 

 
 
ภาคกลาง 

วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 26 

 
 

166 

 
 

56 

วิทยาลัยนาฎศิลปเชียงใหม 69  

ภาคเหนือ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 35 
 

104 
 

35 

วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 66  

ภาคใต วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 61 
 

127 
 

43 

วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 57 
วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 67 

 
ภาคอิสาน 

วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 34 

 
158 

 
54 

 รวม 739 739 250 
 
ที่มา  : กรมศิลปากร,  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป, งานแผนและงบประมาณ,  “สถิติการศึกษา   
ประจําปการศึกษา 2545,”  2545. 
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ตัวแปรที่นาํมาศึกษา 
 

ตัวแปร  ที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี้  ประกอบดวยตัวแปรพื้นฐาน  ตัวแปรตน  
และตัวแปรตาม  ดงัรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.  ตัวแปรพื้นฐาน  เปนตัวแปรที่เกี่ยวกับสถานภาพสวนตวัของผูตอบ
แบบสอบถามไดแก  เพศ    อายุ  และสถานศึกษา 
 2.  ตัวแปรตน ( X ) ไดแก  พฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  ไดแก 
  2.1  การรับรู ( X1 )  เปนการตระหนกัถึงสิ่งเรา  แสดงความเอาใจใส  ตั้งใจ
หรือปรารถนาจะรับรู  และจาํแนกความแตกตางได 
  2.2   การตอบสนอง ( X2 )  เปนขั้นของความสนใจทีผู่เรียนแสดงความ
ตองการ  และความพรอมในการทํากิจกรรมดานนาฎศิลปไทย โดยปราศจากการบงัคับ   เมื่อ
ไดกระทําตามตองการก็จะเกิดความพึงพอใจ   
  2.3   การเหน็คุณคา  ( X3 )  เปนลักษณะที่แตละคนเกดิการยอมรับและสราง
สมมานานจนเกิดเปนความเชื่อ  และสามารถขยายผลความเชื่อในคุณคานั้น ๆ ใหผูอ่ืนคลอย
ตามได  เชน  รวมรณรงคอนุรักษนาฏศิลปไทย  หาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  รวมอภิปรายหรือ
วิพากษวิจารณ 

2.4 การปรับระบบ  ( X4 )  คือการที่ผูเรียนมีการพัฒนาคุณคาหลายอยางใน
ตัวเอง  แลวจดัใหเปนระบบ  และกาํหนดวาคุณคาใดควรจะยึดถือ  เชน การเขารวมกิจกรรม
ทุกครั้งเมื่อมีโอกาส  สามารถแสดงนาฏศิลปไทยใหผูอ่ืนประทับใจและเหน็คุณคา 

2.5  การเกิดกิจนสัิย  ( X5 )  เปนการพัฒนาขั้นสูงสุด  สามารถรวบรวมหรือ
สรุปคุณคา มีลักษณะสวนตัวที่เปนเอกลกัษณของตนเอง มีความพรอมที่จะแสดงออก  เปน
การสรางลกัษณะนิสัยที่เปนเอกลักษณตามระเบียบแบบแผน 
 3.  ตัวแปรตาม ( Y )  ไดแก  ทัศนะในการประกอบอาชีพ เปนขัน้ตอนของการ
สํารวจตนเอง และสํารวจอาชีพของนักเรยีนในขณะที่กาํลังศึกษาอยู  มีการทํากจิกรรมตาง ๆ 
หรือทํางานพิเศษ  ไดแก 
  3.1  ความตองการ  ( Y1 )  เปนการเลือกอาชีพที่ไมคํานึงถงึความเหมาะสม
กับตนเอง  มกัเลือกอาชพีตามผูอ่ืน  โดยคิดวาจะมีรายไดสูง  เปนการตัดสินใจที่ยังไมแนนอน  
เปนความเพอฝน 
  3.2  ความสนใจ  ( Y2 )  มีการพัฒนาเลอืกอาชีพโดยมีการวางแผนลวงหนา  
โดยศึกษาหาความรูเพิม่เตมิ  มีขอสนเทศที่เกี่ยวของกบัอาชีพที่ตนพงึพอใจ 
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  3.3  ความสามารถ  ( Y3 )  การพิจารณาเลือกอาชพีโดยคํานงึถึงศกัยภาพ 
ความรู  และความสามารถของตนเอง 
  3.4  คานยิม  ( Y4 )  เปนการเลือกอาชีพทีค่ิดวามีเกยีรติและไดรับการยกยอง
ตามกระแสแหงความนิยมในสังคม  โดยไมคํานงึถงึความพรอม  หรือความสามารถ 
 3.5  โอกาสในการเลือกอาชพี  ( Y5 )  เปนการเลือกอาชพีที่คิดวาไดรับการ
สนับสนนุจากรัฐบาล  รายไดดี  ไมขัดกับวัฒนธรรมและประเพณีของทองถิน่  และเปนอาชพีที่
เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน   
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือในการวิจัย  เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน  4  ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม  
โดยถามเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  และสถานศึกษาที่กําลังศึกษาอยู   มลัีกษณะเปนแบบสอบถาม
ชนิดเลือกตอบตามสภาพความเปนจริง  โดยมีตัวเลือกกาํหนดไวให  ( forced choice )   
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนในการ 
ศึกษานาฏศิลป  โดยผูวิจัยประยุกตมาจากแบบสอบถามของพรลักษณ  สวางศร1ี  ที่ไดนําการ
จําแนกพฤติกรรมดานจิตพสัิย (effective domain)  ของบลูม (Bloom)  มาเปนแนวทาง 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับทัศนะในการประกอบอาชีพ  โดยผูวิจัยได
ประยุกตมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชพีของซูเปอร (Super’s Theory of Vocational 
Development) 
 ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะอืน่ ๆ  เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนนาฏศิลป  และการประกอบอาชีพ 
 

                                                           
 1พรลักษณ  สวางศร,ี “ผลกระทบที่เกิดขึ้นในการนํามาตรฐานระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม : ISO 14001 มาใชในโรงเรยีนประถมศึกษา  โครงการนํารอง  สังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2543), 153 -155. 
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 แบบสอบถามในตอนที ่ 2 ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมดานจติพิสัย และตอนที่ 3 ที่
เกี่ยวกับทัศนะในการประกอบอาชีพนั้น มีลักษณะเปนแบบจัดอันดับประมาณคา 5 ระดับ 
ของ    ไลเคิรท (Likert’s rating scale)  ซึ่งมีความหมายดังนี ้
 น้ําหนกั  5  หมายถงึ  มกีารปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นที่เห็นดวย  มากที่สุด 
 น้ําหนกั  4  หมายถงึ  มกีารปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นที่เห็นดวย  มาก 
 น้ําหนกั  3  หมายถงึ  มกีารปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นที่เห็นดวย  ปานกลาง 
 น้ําหนกั  2  หมายถงึ  มกีารปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นที่เห็นดวย  นอย 
 น้ําหนกั  1  หมายถงึ  มกีารปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นที่เห็นดวย  นอยที่สุด 
 

 
การสรางและพัฒนาเครือ่งมือ   
 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมือ  เปนแบบสอบถาม  โดยมีข้ันตอนดงันี ้
1. ศึกษาวรรณกรรม  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  แลวนาํผลการศึกษามาบูรณาการ

ประยุกตสรางแบบสอบถามภายใตคําปรึกษาและการแนะนําของอาจารยผูควบคุม
วิทยานิพนธและผูทรงคุณวฒุิ 

2. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธและ 
ดําเนนิการปรบัปรุง แกไขตามคําแนะนาํของอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธและคณะกรรมการ 
  3.  นําแบบสอบถามที่แกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธและ
คณะกรรมใหผูเชี่ยวชาญ  5  ทานพจิารณา  เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหาที่นาํมาสราง
ขอคําถาม 

4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว   ไปทดลองใช (try out) กับนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป (กรุงเทพฯ)  ซึ่งไมอยูในกลุมตัวอยางที่จะทําการวิจยั รวม  30  คน   

5. นาํแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาคํานวณหาคาความเชื่อมั่น (reliability)  
ตามวธิกีารของ Cronbach2  โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝ - coefficient)  ไดคาความเชื่อมัน่
เทากับ  0.8829    (ตอนที ่ 2 ไดคาความเชื่อมั่นเทากบั .8671  และตอนที ่ 3  ไดคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .8316) 

                                                           
2Lww J. Cronbach, Essentials of Phychological Testing, 3 rd ed.   

(New York : Harpers & Row Publisher, 1974), 161. 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวจิัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้
1.   นําหนงัสือแนะนําตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขอ

ความรวมมือในการเก็บขอมลูจากนักเรียนระดับช้ันกลางปที่ 3 วทิยาลยันาฏศิลปในสวนกลาง  
และสวนภูมิภาค ทัว่ประเทศรวม  12  แหง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

2. การเก็บขอมูล ผูวิจยัมิไดเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตัวเองเนื่องจากวทิยาลยั
นาฏศิลปแตละแหงอยูหางไกล  การเดินทางไมสะดวก  จึงใชวิธีสงทางไปรษณียไปยังวทิยาลัย
นาฏศิลปในสวนภูมิภาค 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยกาํหนดวิธกีารวเิคราะหโดยใชนักเรียนเปนหนวยในการ
วิเคราะห (unit of analysis)  มีรายละเอียดดังนี ้

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม  แลวนํามาวเิคราะห 
2. ดําเนนิการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS / PC  (Statistical 

Package for the Social Science )  ของภาควิชาสถิติ  คณะวทิยาศาสตร  มหาวิทยาลัย   
ศิลปากร 
 3. วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยใชคารอยละ วิเคราะหระดับ
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปและทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  ใชคาเฉลี่ย ( x )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  การแปลความหมาย
ของระดับคะแนนที่ได  ผูวิจยัใชแนวคิดของเบสท (Best)3  มาวเิคราะห  ดังนี ้
 คาเฉลี่ย  4.50  ถึง  5.00  หมายถงึ  มพีฤติกรรมหรือทัศนะอยูในระดับ  มากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.50  ถึง  4.49  หมายถงึ  มพีฤติกรรมหรือทัศนะอยูในระดับ  มาก 
 คาเฉลี่ย  2.50  ถึง  3.49  หมายถงึ  มพีฤติกรรมหรือทัศนะอยูในระดับ  ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50  ถึง  2.49  หมายถงึ  มพีฤติกรรมหรือทัศนะอยูในระดับ  นอย 
 คาเฉลี่ย  1.00  ถึง  1.49  หมายถงึ  มพีฤติกรรมหรือทัศนะอยูในระดับ  นอยที่สุด 

                                                           
3John W. Best, Research in Education (New Jersey : Prentice – Hall Inc., 

1970), 190. 
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 4. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษา 
นาฏศิลปกับทศันะในการประกอบอาชพีของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป ใชสถติิการหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) 
ที่คํานวณได (คา r) มาแปลผลในรูปของความสมัพนัธ  คือถาคาสัมประสิทธิ ์  สหสมัพันธมีคา
เปน 0  แสดงวาตวัแปรทั้งสองไมมีความสัมพันธกนั  ถาไมเปน 0  แสดงวาตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธกัน โดยทิศทางของความสัมพันธพิจารณาจากเครื่องหมายของคาสัมประสิทธิ ์
สหสัมพนัธที่คาํนวณได  กลาวคือถาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก (+)  แสดงวาตวัแปร
ทั้งสองมีความสัมพันธกนัในลักษณะที่คลอยตามกนั  ถาเปนไปในทางลบ (-) แสดงวาตวัแปร
ทั้งสองมีความสัมพันธกนัในทางตรงกนัขามหรือผกผนั ในการพิจารณาระดับความสมัพนัธ  
พิจารณาจากคาสหสัมพันธที่คํานวณได  โดยใชเกณฑ 4   ดังนี ้
 คาสหสัมพันธ  0.30  หรือ  ต่ํากวา แสดงวา ตัวแปรทั้งสองมีความสมัพนัธกันนอย 
 คาสหสัมพันธ  0.31  ถึง  0.70     แสดงวา   ตัวแปรทัง้สองมีความสมัพันธกนัปานกลาง 
 คาสหสัมพันธ  0.71  ข้ึนไป  แสดงวา  ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพนัธกนัมาก 
  

 ทั้งนี้ในการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดในรูปของตารางและแผนภมูิ
ประกอบคําบรรยาย 
  
สถิติที่ใชในการวิจยั 
 

1. วิเคราะหสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามใชคารอยละ ( % ) 
2. การวิเคราะหขอมูลที่เกีย่วกบัพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  

และทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรยีนวทิยาลัยนาฏศิลป ใชคาเฉลี่ย ( x )  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 

3. การวิเคราะหขอมูลที่เกีย่วกบัความแตกตางของพฤติกรรมดานจิตพิสัยใน
การศึกษานาฏศิลป  และทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป  ใชการ
ทดสอบคาเอฟ (F-test)   และการวิเคราะหรายคูของเชฟเฟ (Scheffe) 

                                                           
4ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ,  เทคนิคการวิจยัทางการศึกษา,  พิมพคร้ังทึ ่4  

(กรุงเทพฯ  :  สุวิริยาสาสน, 2538), 84 - 85. 
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 4. การวเิคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษา
นาฏศิลปกับทศันะในการประกอบอาชพีของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป ใชสถติิการหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient)  
 5.  การวิเคราะหขอมูลตอนที ่ 4  เปนการวิเคราะหโดยสรุปจากการแสดงความ  
คิดเห็น  และขอเสนอแนะ  ที่ผูตอบแบบสอบถามเขยีนเพิ่มเติม  เปนการวิเคราะหเนื้อหา 
(content analysis) 
 
 

สรุป 
 

 การวิจัยครั้งนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  
กับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป กรมศลิปากร เพื่อนาํขอเท็จจริง
ที่ไดจากการวจิัยไปเปนพื้นฐานในการแกไข  ปรับปรุง   สงเสริม  และพัฒนาการเรียนการสอน  
รวมทัง้การจัดกิจกรรมดานนาฏศิลปทีย่ึดนักเรียนเปนสาํคัญ  เพื่อใหสนองตอบความตองการ
ของนักเรียน  ทัง้สงเสริมใหนักเรียนไดมีทักษะพิสัยเพียงพอเแกการประกอบอาชีพที่มัน่คง
ตอไป โดยการเปรียบเทียบพฤติกรรมดานจิตพิสัยและทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน 
ระดับนาฏศิลปชั้นกลางปที ่ 3     จากวิทยาลัยนาฏศิลปสวนกลางและสวนภูมภิาครวม 12 
แหง  ทัง้นีผู้วิจัยไดนาํลําดับข้ันการจําแนกพฤติกรรมดานจิตพิสัยตามแนวคิดของแครธโวล  
บลูม  และมาไซ  (Krathwahl, Bloom and Masai)  มาเปนแนวคิดของการวิจยัที่เกีย่วกับ 
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  และไดนําทฤษฎีการพัฒนาอาชพีของ Super  
(Super’s Theory of Vocational Development) มาเปนแนวคิดการวจิัยเกี่ยวกับทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปทั่วประเทศ  กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามมี
จํานวนทั้งสิน้ 250 คน  วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  (%)   คาเฉลี่ย ( x )   คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)   การทดสอบคาเอฟ (F – test)  การวิเคราะหรายคูของเชฟเฟ (Scheffe)  
การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient)  และการวิเคราะหเนื้อหา  (content analysis) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

                                   
บทที่ 4 

การวิเคราะหขอมูล 
 

เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวจิัย  และการนําเสนอผลการวิเคราะห  
ขอมูลในการวจิัยเรื่อง “พฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบ
อาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร” ผูวจิัยไดนําขอมลูที่ไดจากการสง
แบบสอบถามไปยังวทิยาลัยนาฏศิลปที่เปนกลุมตัวอยาง ทั้ง 4 ภาค  จํานวน  12  แหง  ผูตอบ
แบบสอบถามไดแกนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  สาขานาฏศิลปไทย  สังกัดกรมศิลปากร  รวม
ทั้งสิน้  250  ฉบับ  และไดแบบสอบถามคืนมาทั้งหมด  250  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100   ใน
การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   แบงออกเปน  7  ตอนไดแก   

ตอนที่ 1    การวิเคราะหสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  การวิเคราะหระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป   

ทั้งในภาพรวม  และแยกตามภูมิภาค 
ตอนที ่ 3 การวเิคราะหความแตกตางของพฤติกรรมดานจติพิสัยของนักเรียน

วิทยาลัยนาฏศิลป   เมื่อแยกตามภูมิภาค 
 ตอนที่ 4    การวิเคราะหระดบัของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัย
นาฏศิลป  ทัง้ในภาพรวม  และแยกตามภมูิภาค 
 ตอนที่ 5 การวิเคราะหความแตกตางดานทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  เมื่อแยกตามภูมิภาค 
 ตอนที ่ 6 การวิเคราะหความสัมพันธของพฤตกิรรมดานจิตพิสัยและทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป 
 ตอนที่  7  การวิเคราะหความคิดเหน็และขอเสนอแนะทีเ่กี่ยวกับการเรียนการสอน
นาฏศิลป  และการประกอบอาชีพ 
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ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 การวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามซึ่งไดแกนักเรียนวทิยาลัย
นาฏศิลป  ระดับช้ันกลางปที่ 3  สาขานาฏศิลปไทย  สังกัดกรมศิลปากร จํานวน 12  แหง  รวม  
250  คน  โดยแยกเปน  5  กลุม  คือ   วทิยาลยันาฏศิลปกรุงเทพฯ  วิทยาลัยนาฏศิลปในภาค
กลาง  ภาคเหนือ  ภาคใต  และภาคอิสาน    ซึ่งวิเคราะหดวยการหาคาความถี่และคารอยละ  
เมื่อจําแนกตามเพศ  อายุ  สถานศกึษา  คาใชจายสวนตัว  การหารายไดพิเศษ  และการเลือก
ประกอบอาชพีเมื่อจบการศึกษา  ปรากฏผลดังรายละเอียดตามตารางที ่4    หนา  90               
  จากตารางที ่ 4  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปนเพศ
หญิงถงึรอยละ  85.2  เปนเพศชายเพียงรอยละ  14.8  และสวนใหญจะมีอาย ุ  18  ปข้ึนไป  
คิดเปนรอยละ  66.4  กลุมทีอ่ายุนอยที่สุดคือ  16  ป  ซึง่มีเพยีงรอยละ  2   นักเรียนสวนมาก
ศึกษาอยูที่วทิยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพฯ  คดิเปนรอยละ  24.8  รองลงมาเปนวทิยาลยันาฏศิลป
ในภาคกลาง  ภาคอิสาน  ภาคใต  และภาคเหนือ  คิดเปนรอยละ  22.4 , 21.6, 17.2 และ 
14.0  ตามลําดับ  นักเรียนสวนมากจะไดรับเลือกใหแสดงนาฏศิลปในประเทศถงึรอยละ  92.0  
แตจะไดรับเลือกไปแสดงในตางประเทศเพียงรอยละ 6.8 เทานัน้  ในระหวางที่ศึกษาใน
วิทยาลัยนาฏศิลปนักเรียนรอยละ7.6  ทํางานพิเศษเปนประจํา  รอยละ 53.6 ไมมีรายไดพิเศษ  
นักเรียนรอยละ 48.6 ที่มีรายไดพิเศษจะมรีายไดไมเกินเดือนละ 1,000 บาท  นกัเรียนไดนํา
ความรูจากการเรียนไปใชในการหารายไดพิเศษถงึรอยละ 97.3 และเมื่อเรียนจบนาฏศิลป
หลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลางแลว  นักเรียนสวนใหญมีความตองการทีจ่ะเขารับราชการรอยละ 
51.6  ตองการประกอบอาชพีอิสระรอยละ 34.8    ตองการทาํงานบรษิัทและรัฐวิสาหกิจมีเปน
สวนนอย  เพียงรอยละ 8.8  และ  4.8   ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4     สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ 
             ชาย 
             หญิง 

 
37 
213 

 
14.8 
85.2 

รวม 250 100 
2.  อายุ 

16 ป 
17 ป 
18 ปขึ้นไป 

 
2 

82 
166 

 
0.8 
32.8 
66.4 

รวม 250 100 
3.  กําลังศึกษาอยูที่วิทยาลัยนาฏศิลป 
กรุงเทพฯ        วิทยาลัยนาฏศิลป    
ภาคกลาง      วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
                                                                     รวม   ภาคกลาง 
ภาคเหนือ      วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
                                                                     รวม  ภาคเหนือ 
ภาคใต           วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
                                                                   รวม  ภาคใต 
ภาคอิสาน      วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
                      วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
                                                                    รวม  ภาคอิสาน 

 
62 
16 
10 
21 
9 

56 
23 
12 
35 
22 
21 
43 
19 
23 
12 
54 

 
24.8 
6.4 
4.0 
8.4 
3.6 
22.4 
9.2 
4.8 
14.0 
8.8 
8.4 
17.2 
7.6 
9.2 
4.8 
21.6 

รวม 250 100 
4. คาใชจายสวนตัวตอเดือน 
              ต่ํากวา   1,000   บาท 
              1,001  -  2,000  บาท 
              2,001  -  3,000  บาท 
              3,001  บาทขึ้นไป 

 
14 
129 
   82 
   25 

 
5.6 
51.6 
32.8 
10 

รวม 250 100 
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ตารางที่  4   (ตอ)   

สถานภาพทั่วไป   (ตอ) จํานวน (คน) รอยละ 
5.  ในระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัยนาฏศิลป  เคยไดรับเลือก 
      ใหแสดงในประเทศหรือไม 
               เคย 
               ไมเคย 

 
 

230 
20 

 
 

92.0 
8.0 

รวม 250 100 
6.  ในระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัยนาฏศิลป  เคยไดรับเลือก 
     ใหแสดงในตางประเทศหรือไม 
                เคย 
               ไมเคย 

 
 

17 
233 

 
 

6.8 
93.2 

รวม 250 100 
7.  นักเรียนไดทํางานหารายไดพิเศษในระหวางที่ศึกษาใน 
     วิทยาลัยนาฏศิลปหรือไม 
               ทํางานพิเศษเปนประจํา 
               ทํางานพิเศษบางเวลา 
               ไมไดทํางานพิเศษ 

 
 

19 
92 
134 

 
 

7.6 
36.8 
53.6 

รวม 250 100 
8.  นักเรียนมีรายไดจากการทํางานพิเศษ  โดยเฉลี่ยตอเดือน 
               ต่ํากวา   1,000   บาท 
               1,001 -  2,000   บาท 
               2,001 -  3,000   บาท 
               3,001    บาทขึ้นไป 

 
54 
35 
14 
8 

 
48.6 
31.5 
12.6 
7.2 

รวม 111 99.9 
9. นักเรียนไดนําความรู  ความสามารถจากการศึกษาเลาเรียน 
       มาใชในการทํางานพิเศษหรือไม 
               นําความรูมาใช 
               ไมไดนําความรูมาใช 

 
 

108 
3 

 
 

97.3 
2.7 

รวม 111 100 
10.  เมื่อจบนาฏศิลปชั้นกลางปที่ 3  แลว  นักเรียนตองการ 
        ประกอบอาชีพประเภทใด 
                 รับราชการ 
                 พนักงานบริษัท  หรือหางราน 
                 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
                 อาชีพอิสระ 

 
 

129 
22 
12 
87 

 
 

51.6 
8.8 
4.8 
34.8 

รวม 250 100 
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ตอนที่ 2   การวิเคราะห ระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของ    
นักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  ทั้งในภาพรวมและแยกตามภูมิภาค 

 
  การวิเคราะหระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของนกัเรียน

วิทยาลัยนาฏศิลป  ผูวิจัยแบงการวิเคราะหออกเปน  2  สวนยอย  คือ  สวนที่ 1 เปนการ
วิเคราะหในภาพรวม    สวนที่ 2  เปนการวิเคราะหแยกตามภูมิภาค  สถิติที่ใช  คือ  คาเฉลี่ย 
( x )  และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  แลวนาํมาเปรียบเทียบกบัเกณฑระดับ
พฤติกรรมของเบสท (Best) ที่กําหนดไว  ดังรายละเอยีดในตารางที่  5  และตารางที่ 6 
 
 

ตารางที่ 5    คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับพฤติกรรมดานจติพิสัย 
 ในการศึกษานาฏศิลป  ของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  โดยภาพรวม 
 

พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป x  S.D. ระดับ 
ขั้นการรับรู 
 
1.  มีความรูพอที่จะบอกความแตกตางของกิจกรรมหรือการแสดง 
     นาฏศิลปไทยประเภทตาง ๆ  ได 
2.  บอกไดวาพฤติกรรม  กิจกรรม  หรือการแสดงที่ตนสังเกตเห็น   
      หรือรับทราบนั้น  เปนนาฏศิลปไทยที่ถูกตอง  หรือไมถูกตอง 
      ตามระเบียบแบบแผน 
3.  รวบรวมความรูและขอมูลเกี่ยวกับนาฏศิลปไทยได 

3.53 
 

3.54 
 

3.56 
 
 

3.48 

0.56 
 

0.70 
 

0.82 
 
 

0.71 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 

ขั้นตอบสนอง 
 
4.  สนใจและตั้งใจพัฒนาทักษะดวยการฝกฝนดวยตนเอง 
     อยางสม่ําเสมอ  นอกเวลาเรียน 
5.  มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรมหรือการแสดงนาฏศิลปตามที่ไดรับ

การอบรมสั่งสอน  หรือขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ  ดวยความเต็มใจ 
6.  อาสาสมัครเขาเปนสมาชิกชมรม  หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนาฏศิลปไทย 
7.  แสดงความพึงพอใจที่ตนเองไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมหรือการแสดง 
     ที่เกี่ยวของกับนาฏศิลปไทย 

3.65 
 

3.88 
 

3.55 
 

4.02 
3.15 

0.71 
 

0.80 
 

1.02 
 

0.92 
0.93 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
มาก 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 5   (ตอ)    
พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  x      S.D.    ระดับ 

ขั้นเห็นคุณคา 
 
8.  เห็นคุณคา  และใหความสําคัญตอการเรียนนาฏศิลปไทย 
9.  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับนาฏศิลปไทยอยางสม่ําเสมอ 

10. ยอมรับหรือแสดงตนวาเปนผูอนุรักษหรือเผยแพรนาฏศิลปไทย 
11. ใหความชวยเหลือ  และสนับสนุนกิจกรรมการแสดงนาฏศิลปไทย 
      ทุกครั้งที่มีโอกาส 

3.71 
 

3.40 
4.04 
3.98 
3.42 

0.73 
 

0.83 
0.92 
0.99 
1.07 

มาก 
 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

 

ปานกลาง 

ขั้นปรับระบบ 
 

12. เขารวมกิจกรรม  หรือการแสดงนาฏศิลปไทยทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 
13. สามารถแสดงนาฏศิลปไทยใหผูอื่นประทับใจ  และเห็นคุณคา 
        ในศิลปวัฒนธรรมไทย 
14. พยายามปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของวัฒนธรรมไทย 

3.90 
 

3.97 
3.76 

 
3.97 

0.77 
 

1.00 
0.96 

 
0.84 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

ขั้นเกิดกิจนิสัย 
 

15. แสดงความเปนผูมีคุณลักษณะตามระเบียบประเพณีไทยได 
       อยางเหมาะสมทุกโอกาส 
16. มีเอกลักษณของตนเองที่แสดงวาเปนผูมีความรู ความสามารถ 
       ดานนาฏศิลปไทย  และไมมีผูใดมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมนี้ได 
17. ไดรับการยอมรับและยกยองชมเชยจากเพื่อน  ครู  และผูพบเห็น   
       วาเปนผูมีความสามารถดานนาฏศิลปไทย 

3.71 
 

3.84 
 

3.57 
 

3.72 

 0.70 
 

0.79 
 

0.89 
 

0.85 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

ภาพรวม 3.70 0.57 มาก 
 

            

2.1  จากตารางที ่ 5   พบวานักเรียนมพีฤติกรรมดานจิตพิสัยโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  ( x  = 3.70)  และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวานักเรียนมพีฤติกรรมดานจติพิสัย
อยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้  ข้ันปรับระบบมีคาเฉลี่ยสูงสุด  
( x = 3.90)  รองลงมาไดแก  ข้ันเกิดกิจนิสัย  ( x   =  3.71)    ข้ันเหน็คุณคา  ( x  = 3.71)  
และข้ันตอบสนอง  ( x  = 3.65)   สวนพฤติกรรมดานจิตพสัิยขั้นการรับรูมีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ด ( x  
= 3.53)  ตามลําดับ 
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  ตารางที่ 6    คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับพฤติกรรมดานจติพิสัย 

ในการศึกษานาฏศิลป  ของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  จําแนกตามภมูิภาค 
 

กรุงเทพ ฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน ภาพรวม กลุมผูให 
ขอมูล 

พฤติกรรม 
ดานจิตพิสัย 

x  
S.D. 
ระดับ 

x  
S.D. 
ระดับ 

x  
S.D. 
ระดับ 

x  
S.D. 
ระดับ 

x  
S.D. 
ระดับ 

x  
S.D. 
ระดับ 

 

1.  ขั้นการรับรู 
3.53 
0.58 
มาก 

3.50 
0.52 
มาก 

3.31 
0.47 

ปานกลาง 

3.63 
0.65 
มาก 

3.61 
0.56 
มาก 

3.53 
0.56 
มาก 

 

2.  ขั้นตอบสนอง 
3.64 
0.71 
มาก 

3.54 
0.71 
มาก 

3.27 
0.72 

ปานกลาง 

3.83 
0.72 
มาก 

3.88 
0.54 
มาก 

3.65 
0.71 
มาก 

 

3.  ขั้นเห็นคุณคา 
3.60 
0.81 
มาก 

3.63 
0.73 
มาก 

3.52 
0.64 
มาก 

3.87 
0.78 
มาก 

3.92 
0.60 
มาก 

3.71 
0.73 
มาก 

 

4.  ขั้นปรับระบบ 
3.72 
0.83 
มาก 

3.77 
0.83 
มาก 

3.75 
0.71 
มาก 

4.03 
0.70 
มาก 

4.23 
0.60 
มาก 

3.90 
0.77 
มาก 

 

5.  ขั้นเกิดกิจนิสัย 
3.67 
0.70 
มาก 

3.55 
0.69 
มาก 

3.29 
0.48 

ปานกลาง 

3.93 
0.77 
มาก 

4.01 
0.60 
มาก 

3.71 
0.70 
มาก 

 
รวม 

3.63 
0.59 
มาก 

3.60 
0.57 
มาก 

3.42 
0.51 

ปานกลาง 

3.86 
0.62 
มาก 

3.93 
0.42 
มาก 

3.70 
0.57 
มาก 

 

2.2  จากตารางที ่ 6  พบวา พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของ
นักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  มีคาเฉลี่ย ( x )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เมื่อ
จําแนกตามภมูิภาคพบวาสวนใหญพฤติกรรมอยูในระดับมาก  ใกลเคยีงกนัแทบทุกภาค ดังนี ้
กรุงเทพฯ  มพีฤติกรรมขั้นปรับระบบ สูงสุด ( x  = 3.72)    และข้ันการรับรูต่ําสุด  ( x  = 3.53) 
ภาคกลาง มพีฤติกรรมขั้นปรับระบบ สูงสุด ( x  = 3.77)   และขั้นการรับรูต่ําสุด   ( x  = 3.50) 
ภาคเหนือ มพีฤติกรรมขั้นปรับระบบสูงสุด ( x  = 3.75)  และข้ันตอบสนองต่ําสุด ( x  = 3.27) 
ภาคใต     มพีฤติกรรมขั้นปรับระบบสูงสุด ( x  = 4.03)   และข้ันการรับรูต่าํสุด    ( x  = 3.63) 
ภาคอิสาน มพีฤติกรรมขั้นปรับระบบสูงสุด ( x  = 3.90)  และข้ันการรับรูต่ําสุด    ( x  = 3.53) 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหความแตกตางของพฤตกิรรมดานจิตพิสัยของนักเรยีน
วิทยาลัยนาฏศิลป  แยกตามภูมิภาค 

 
ผูวิจัยไดหาคาความแตกตางทางพฤติกรรมดานจิตพิสัยโดยใชการทดสอบคาเอฟ  

(F-test)   และใชการวิเคราะหรายคู ของเชฟเฟ (Scheffe)  ดังรายละเอยีดในตารางที ่7 - 16 
 
ตารางที่ 7  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน  ข้ันการรับรู  จําแนกตามภูมิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม    2.474        4 .618 1.970 .100 
ภายในกลุม 76.904 245 .314   
ทั้งหมด 79.378 249    

* p > .05 
 

จากตารางที่ 7  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันการรับรู  จําแนกตามภูมิภาค  
พบวานกัเรียนตางภูมิภาคกนัจะมพีฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันการรับรู ไม
แตกตางกนั  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  จึงไมจําเปนตองทดสอบความแตกตาง
รายคู 
 
ตารางที่ 8   ผลการวิเคราะหความแปรปรวน  ข้ันตอบสนอง  จาํแนกตามภูมิภาค 
                    

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม    10.123 4  2.531  5.449*  .000* 
ภายในกลุม  113.781  245   .464    
ทั้งหมด  123.904 249     

* p < .01 
 

จากตารางที่ 8  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ 
คาเฉลี่ยของพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันตอบสนอง  จําแนกตามภูมิภาค  
พบวานกัเรียนตางภูมิภาค  มพีฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันการตอบสนอง  
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่   9   การวิเคราะหความแตกตางรายคูของพฤตกิรรมดานจิตพิสัย     
                    ข้ันการตอบสนอง  ดวยวิธเีชฟเฟ  (Scheffe ) 

          

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

( x ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.64 - .092 .370 -.192 -.247 
ภาคกลาง 3.54 -.092 - .278 -.285 -.340 
ภาคเหนือ 3.27 -.370 -.278 - -.563* -.618* 
ภาคใต 3.83 .192 .285 .563* - -.055 

ภาคอิสาน 3.88 .247 .340 .618* .055 - 
*p < .05 
 

 จากตารางที่ 9  การวเิคราะหความแตกตางรายคู  ของคาเฉลี่ยของพฤตกิรรมดาน
จิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  ข้ันการตอบสนอง ดวยวธิีเชฟเฟ  (Scheffe )  พบวานักเรียน
ภาคเหนือ ( x  = 3.27 )  มีพฤติกรรมดานจิตพิสัยขั้นการตอบสนองแตกตางกบันักเรียน
ภาคใต ( x  = 3.83)  และภาคอิสาน ( x  = 3.88)  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 
 
ตารางที่  10    การวิเคราะหความแปรปรวน  ข้ันเห็นคุณคา   จําแนกตามภูมิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 5.825     4 1.456 2.790* .027* 
ภายในกลุม 127.871 245   .522   
ทั้งหมด 133.697 249    

* p < .05 
 
 จากตารางที ่ 10 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ 
คาเฉลี่ยของพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันเหน็คุณคา  จาํแนกตามภูมิภาค  
พบวานกัเรียนตางภูมิภาคกนั  จะมีพฤติกรรมดานจิตพสัิยในการศึกษานาฏศิลปข้ันเหน็คุณคา  
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ .05 
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ตารางที่  11     การวิเคราะหความแตกตางรายคูของพฤตกิรรมดานจิตพิสัย     
           ข้ันเหน็คุณคา  ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe ) 
  

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

( x ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.60 - -.034 .075 -.275 -.320 
ภาคกลาง 3.63  .034 - .110 -.241 -.286 
ภาคเหนือ 3.52 -.075 -.110 - -.351 -.395* 
ภาคใต 3.87  .275  .241 .351 - -.045 

ภาคอิสาน 3.92 .320 .286 .395* .045 - 
*p <  .05 
 
  จากตารางที ่ 11  การวเิคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของพฤติกรรมดาน
จิตพิสัย  ในการศึกษานาฏศิลป ข้ันเห็นคณุคา  ดวยวิธเีชฟเฟ  (Scheffe )  พบวา  นกัเรียน
ภาคเหนือ  ( x  = 3.52)  มีพฤติกรรมดานจติพิสัยขั้นเห็นคุณคาแตกตางกับนักเรียนภาคอิสาน 
( x  =  3.92)  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ .05 
                       
ตารางที่ 12  การวิเคราะหความแปรปรวน   ข้ันปรับระบบ  จําแนกตามภูมิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม   10.643     4 2.661 4.803* .001* 
ภายในกลุม 135.734 245   .554   
ทั้งหมด 146.377 249    

* p < .01 
 
 จากตารางที ่ 12 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันปรับระบบ  จาํแนกตามภูมิภาค  
พบวานกัเรียนตางภูมิภาคกนั  จะมพีฤติกรรมดานจิตพสัิยในการศึกษานาฏศิลปข้ันปรับระบบ  
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ  .05 
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ตารางที่  13    การวเิคราะหความแตกตางรายคูของพฤตกิรรมดานจิตพิสัย 
 ข้ันปรับระบบ  ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe ) 
 

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

( x ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.72 - -.053 -.037 -.316      -.520* 
ภาคกลาง 3.77 .053 -   .015 -.263 -.467* 
ภาคเหนือ 3.75 .037 -.015 - -.279 -.482 
ภาคใต 4.03 .316  .263 .279 - -.204 

ภาคอิสาน 4.23 .520*   .467* .482 .204 - 
*p < .05 
 
 จากตารางที่ 13  การวิเคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของพฤติกรรมดาน
จิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป ข้ันปรับระบบ ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe )  พบวา  นกัเรียนภาค   
อิสาน ( x  = 4.23)  มีพฤติกรรมดานจิตพิสัยขั้นปรับระบบ แตกตางกับนกัเรียนภาคกลาง ( x  
= 3.77)  และนักเรียนกรุงเทพฯ ( x  = 3.72)  อยางม ี    นัยสําคัญทางสถติิ  ที่ระดับ .05 
 
 
ตารางที่  14    การวเิคราะหความแปรปรวน  ข้ันเกิดกจินสัิย  จําแนกตามภูมิภาค    
               

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม   14.808     4 3.702 8.365* .000* 
ภายในกลุม 108.431 245   .443   
ทั้งหมด 123.240 249    

* p < .01 
 

จากตารางที่  14  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันเกิดกิจนสัิย   จําแนกตามภูมิภาค  
พบวานกัเรียนตางภูมิภาคกนัจะมพีฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลป ข้ันเกิดกิจนิสัย
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ .05 
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ตารางที่  15   การวิเคราะหความแตกตางรายคูของพฤตกิรรมดานจิตพิสัย 
                    ข้ันเกิดกิจนิสัย  ดวยวิธเีชฟเฟ  (Scheffe ) 

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

( x ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.67 - .113 .381 -.264 -.346 
ภาคกลาง 3.55 -.113 - .268 -.377 -.459* 
ภาคเหนือ 3.29 -.381 -.268 - -.645* -.727* 
ภาคใต 3.93  .264  .377 .645* - -.082 

ภาคอิสาน 4.01  .346    .459* .727* .082 - 
*p < .05 

 

จากตารางที่  15  การวิเคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของพฤติกรรมดาน
จิตพิสัย    ในการศึกษานาฏศิลป  ข้ันเกดิกิจนิสัย  ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe )   พบวานักเรียน
ในภาคกลาง ( x  = 3.55)  มีพฤติกรรมดานจิตพิสัยขัน้เกิดกิจนิสัย  แตกตางกับนักเรียนภาค 
อิสาน ( x  = 4.01)   อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ         นักเรียนภาคเหนือ ( x  =  3.29)  มี
พฤติกรรมดานจิตพิสัยขัน้เกิดกิจนิสัยแตกตางกบันกัเรียนภาคใต ( x  =  3.93) และภาคอิ
สาน  (= 4.01)  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ ที่ระดับ .05 
 
 

 ตอนที่ 4  การวิเคราะหระดบัของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัย
นาฏศิลป   ทั้งในภาพรวม และแยกตามภมูิภาค 
 

ตารางที่  16  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดานทศันะในการประกอบอาชพี    
                    ของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป  โดยภาพรวม 

ทัศนะในการประกอบอาชีพ (Y ) S.D. ระดับ 
ความตองการ 
 
1.  เปนอาชีพที่คาดหวังวาจะสามารถสงเสริมฐานะ 
     ทางเศรษฐกิจของครอบครัวใหดีขึ้น 
2. เปนอาชีพที่ทําตามเพื่อน   
3.  เปนอาชีพที่ทําตามรุนพี่ 
4.  เปนอาชีพที่ใฝฝน  และตองการทํามาตั้งแตเด็ก   

3.30 
 

3.61 
 

2.59 
3.57 
3.42 

0.72 
 

0.91 
 

1.13 
1.07 
1.71 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 

มาก 
ปานกลาง 
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ตารางที่  16  (ตอ)    

ทัศนะในการประกอบอาชีพ Y  S.D. ระดับ 
ความสนใจ 
 
5. เปนอาชีพอิสระที่เปดกวางใหสามารถวางแผน                        

และจัดระบบงานเองได 
6. เปนอาชีพที่สามารถเลือกไดดวยตนเอง 
7. เปนอาชีพที่สามารถศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง       

จากสื่อตาง ๆ  เชน  หนังสือ  เอกสาร  วิทยุ  โทรทัศน                   
วิดิทัศน  และ internet  เปนตน 

8. เปนอาชีพที่คิดวาจะมีความกาวหนาในอนาคต 

3.75 
 

3.72 
 

4.01 
3.58 

 
 

3.69 

0.76 
 

0.83 
 

0.89 
1.08 

 
 

1.02 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
ความสามารถ 
 
9.    เปนอาชีพที่ไดแสดงความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ 

10.  เปนอาชีพชั้นสูงที่ตองอาศัยความรู  ความสามารถ                  
จากการเรียนและการฝกประสบการณ 

11.  เปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ 

4.17 
 

4.27 
4.33 

 
3.88 

0.75 
 

0.87 
0.82 

 
0.98 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

คานิยม 
 
12.  เปนอาชีพที่มีเกียรติและไดรับการยกยองสนับสนุนจากสังคม 
13.  เปนอาชีพที่กําลังอยูในความนิยมของสังคมและชุมชนทองถิ่น 
14.  เปนอาชีพที่มีโอกาสไดแสดงตนตอสาธารณชน 

3.94 
 

3.91 
3.68 
4.26 

0.74 
 

0.96 
0.92 
0.85 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

โอกาสในการเลือกอาชีพ 
 
15.   เปนอาชีพที่รัฐบาลใหการสนับสนุนโดยเล็งเห็นความสําคัญ   
       ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
16. เปนอาชีพที่เหมาะสมกับวัฒนธรรม  และระเบียบประเพณี       

ของทองถิ่น  ตลอดจนสังคมที่ตนอาศัยอยู 
17. เปนอาชีพที่เปดโอกาสใหสามารถหารายไดในระหวางเรียนได 
18. เปนอาชีพที่มีโอกาสไดเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยแก 
      ชาวตางประเทศ 

3.92 
 

3.92 
 

4.23 
 

3.92 
3.62 

0.75 
 

0.93 
 

0.87 
 

1.00 
0.94 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

ภาพรวม   3.79 0.60 มาก 
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จากตารางที่ 16   พบวา ทศันะในการประกอบอาชพีของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป   
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ยกเวนดานความตองการที่มีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง  (y 
= 3.30)   แตเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานความสามารถมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (y = 4.17)  
รองลงมาไดแก  ดานคานิยม (y = 3.94)  โอกาสในการเลือกอาชพี (y =  3.92)    ดานความ
สนใจ (y = 3.75)   และดานความตองการ (y = 3.30)   ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 17    คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับทศันะในการประกอบอาชพี 
    ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  จําแนกตามภูมิภาค 
 

กรุงเทพ ฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน ภาพรวม กลุมผูให 
ขอมูล 

ทัศนะในการ 
ประกอบอาชีพ 

y 
S.D. 
ระดับ 

y 
S.D. 
ระดับ 

y  
S.D. 
ระดับ 

y 
S.D. 
ระดับ 

y 
S.D. 
ระดับ 

y  
S.D. 
ระดับ 

1.  ความตองการ 3.10 
0.74 

ปานกลาง 

3.15 
0.81 

ปานกลาง 

3.11 
0.65 

ปานกลาง 

3.56 
0.67 
มาก 

3.60 
0.47 
มาก 

3.30 
0.72 

ปานกลาง 
2.  ความสนใจ 3.70 

0.76 
มาก 

3.51 
0.77 
มาก 

3.30 
0.66 

ปานกลาง 

4.08 
0.74 
มาก 

4.07 
0.57 
มาก 

3.75 
0.76 
มาก 

3.  ความสามารถ 
 

4.16 
0.66 
มาก 

4.01 
0.91 
มาก 

3.87 
0.93 
มาก 

4.20 
0.69 
มาก 

4.50 
0.42 
มาก 

4.17 
0.75 
มาก 

4.  คานิยม 3.87 
0.76 
มาก 

3.74 
0.74 
มาก 

3.87 
0.82 
มาก 

4.06 
0.72 
มาก 

4.19 
0.57 
มาก 

3.94 
0.74 
มาก 

5.  โอกาสในการ
เลือกอาชีพ 

3.95 
0.80 
มาก 

3.75 
0.76 
มาก 

3.74 
0.77 
มาก 

3.97 
0.83 
มาก 

4.13 
0.56 
มาก 

3.92 
0.75 
มาก 

 
รวม 

3.73 
0.58 
มาก 

3.61 
0.65 
มาก 

3.56 
0.61 
มาก 

3.96 
0.63 
มาก 

4.07 
0.36 
มาก 

  3.79 
0.60 
มาก 
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จากตารางที่ 17     พบวา  คาเฉลี่ย  ( y )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
ของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  จาํแนกตามภูมิภาค  สวน
ใหญแสดงทัศนะอยูในระดับมาก  ใกลเคยีงกนัแทบทุกภาค  ยกเวนภาคกลาง ซึ่งนกัเรียน
แสดงทัศนะดานความตองการอยูในระดบัปานกลาง (y = 3.15)  เชนเดียวกับภาคเหนือ (y = 
3.11)   และกรุงเทพฯ (y  = 3.10)  ตามลาํดับ     สวนทัศนะในการประกอบอาชีพดานความ
สนใจนัน้  ทกุภาคแสดงทัศนะในระดับมาก  ยกเวนภาคเหนือที่แสดงทศันะดานความสนใจอยู
ในระดับปานกลาง (y  = 3.30) 
 
 
 
 ตอนที่ 5 การวิเคราะหความแตกตางดานทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  หลกัสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  แยกตามภูมิภาค 
 
ตารางที่ 18   การวิเคราะหความแปรปรวน  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ  
  ตามความตองการ   จําแนกตามภูมิภาค 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม   12.659     4 3.165 6.740* .000* 
ภายในกลุม 115.044 245    .470   
ทั้งหมด 127.703 249    

* p < .01 
 
 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ 
 ทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามความตองการ  จําแนกตาม
ภูมิภาค  พบวานักเรียนตางภูมิภาคกนั  มีทัศนะในการประกอบอาชีพตามความตองการ   
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ .05 
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ตารางที่ 19      การวิเคราะหความแตกตางรายคูของทัศนะในการประกอบอาชีพ     
                        ตามความตองการ  ดวยวธิีเชฟเฟ  (Scheffe ) 
 

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

Y  กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.10 - -.047 -.063 -.455* -.496* 
ภาคกลาง 3.15 .047 - .040 -.409 -.450* 
ภาคเหนือ 3.11 .063 -.040 - -.449 -.490* 
ภาคใต 3.56 .455* .409 .449 - -.041 

ภาคอิสาน 3.60 .496* .450* .490* .041 - 
*p < .05 
 

      จากตารางที่ 19  การวิเคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามความตองการ  ดวยวิธเีชฟเฟ  (Scheffe )  
พบวานกัเรียนกรุงเทพฯ (Y = 3.10)   มทีัศนะในการประกอบอาชีพตามความตองการ
แตกตางจากนกัเรียนในภาคใต (Y  = 3.56)  และภาคอิสาน  สวนนักเรียนภาคอิสาน (Y = 
3.60)  มีทัศนะในการประกอบอาชีพตามความตองการแตกตางกับนักเรียนกรุงเทพฯ (Y  = 
3.10)  ภาคเหนือ (Y = 3.11)  และภาคกลาง  (Y = 3.15)  อยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิ ทีร่ะดับ  
0.05   
 
ตารางที่  20    การวเิคราะหความแปรปรวน ของทัศนะในการประกอบอาชีพ 
      ตามความสนใจ  จําแนกตามภูมิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม   20.936     4 5.234 10.387* .000* 
ภายในกลุม 123.453 245   .504   
ทั้งหมด 144.389 249    

* p < .01 
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   จากตารางที ่ 20 การวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ย  ของทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามความสนใจ  
จําแนกตามภมูิภาค พบวา  นกัเรียนตางภูมิภาคมีทัศนในการประกอบอาชีพตามความสนใจ
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ  .05 
 
ตารางที่  21  การวิเคราะหความแตกตางรายคู  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ 
 ตามความสนใจดวยวิธเีชฟเฟ  (Scheffe ) 
 

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

(Y ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.70 - .192 .409 -.377 -.370 
ภาคกลาง 3.51 -.192 - .217 -.570* -.562* 
ภาคเหนือ 3.30 -.409 -.217 - -.786* -.779* 
ภาคใต 4.08  .377   .570* .786* - .073 

ภาคอิสาน 4.07  .370   .562* .779*  -.073 - 
*p < .05 
 

 จากตารางที่ 21 การวิเคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามความสนใจ  ดวยวธิีเชฟเฟ  (Scheffe )  
พบวา  นักเรียนภาคกลาง (Y  = 3.51)    และภาคเหนือ (Y  = 3.30)  มีทัศนะในการประกอบ
อาชีพตามความสนใจแตกตางกับนักเรียนภาคใต (Y  = 4.08)  และภาคอิสาน (Y   = 4.07)  
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

ตารางที่ 22    การวิเคราะหความแปรปรวน  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ 
                     ตามความสามารถ   จําแนกตามภูมิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม   10.596     4 2.649 4.973* .001* 
ภายในกลุม 130.515 245 .533   
ทั้งหมด 141.111 249    

* p < .01 
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จากตารางที่ 22 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของทศันะในการประกอบอาชพีของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป ตามความสามารถ 
จําแนกตามภมูิภาค พบวานักเรียนตางภูมิภาคกันมีจะทัศนะในการประกอบอาชพีตามความ 
สามารถแตกตางกนั  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 

ตารางที่  23     การวิเคราะหความแตกตางรายคู  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ  
                       ตามความสามารถ   ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe ) 
 

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

( y ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 4.16 - .155 .297 -.038 -.336 
ภาคกลาง 4.01 -.155 - .142 -.193 -.491* 
ภาคเหนือ 3.87 -.297 -.142 - -.335 -.633* 
ภาคใต 4.20 .038 .193 .335 - -.298 

ภาคอิสาน 4.50 .336 .491* .633* .298 - 
*p < .05 

 

จากตารางที่  23   การวิเคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามความสามารถ   ดวยวิธเีชฟเฟ  (Scheffe )  
พบวา นักเรียนภาคอิสาน (Y  = 4.50)  มีทัศนะในการประกอบอาชีพตามความสามารถ  
แตกตางกับนกัเรียนภาคกลาง (Y = 4.01)  และภาคเหนอื (Y   = 3.87)  อยางมนีัยสาํคัญ  
ทางสถิติ  ที่ระดับ .05 
ตารางที่ 24    การวิเคราะหความแปรปรวน  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ 
  ตามคานิยม  จําแนกตามภมูิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม 6.677 4 1.669 3.182* .014* 
ภายในกลุม 128.526 245 .525   
ทั้งหมด 135.203 249    

* p < .05 
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   จากตารางที ่24    การวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ย  ของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  ตามคานิยม  
จําแนกตามภมูิภาค  พบวานักเรียนตางภูมิภาคมทีศันะในการประกอบอาชพีตามคานิยม
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  ทีร่ะดับ .05 
ตารางที่ 25      การวิเคราะหความแตกตางรายคู  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ 
                       ตามคานยิม  ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe ) 
 

แยกตามภูมิภาค  

ภูมิภาค 
คาเฉลี่ย 

( y ) กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคอิสาน 
กรุงเทพฯ 3.87 - .128 -.058 -.196 -.320 
ภาคกลาง 3.74 -.128 - -.133 -.324 -.447* 
ภาคเหนือ 3.87 .058 .013 - -.191 -.314 
ภาคใต 4.06 .196 .324 .191 - -.123 

ภาคอิสาน 4.19 .320 .447* .314 .123 - 
*p < .05 
 

 ตารางที่ 25      การวเิคราะหความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของทัศนะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  ตามคานิยม  ดวยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe )  พบวา   
นักเรียนภาคกลาง (Y   = 3.74)     มีทศันะในการประกอบอาชพีตามคานิยมแตกตางกับ       
นักเรียนภาคอสิาน (Y = 4.19)  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05  
 
ตารางที ่26   การวิเคราะหความแปรปรวน  ของทัศนะในการประกอบอาชีพ 
                   ตามโอกาสในการเลือกอาชพี   จําแนกตามภูมิภาค 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวางกลุม      5.189     4 1.297 2.334 .056 
ภายในกลุม 136.189 245   .556   
ทั้งหมด 141.377 249    

* p > .05 
 

  จากตารางที ่ 26 การวิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตาง   
ของคาเฉลี่ย  ของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวิทยาลยันาฏศิลป  ตามโอกาสใน
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การเลือกอาชีพ  จําแนกตามภูมิภาค  พบวา  นักเรยีนตางภูมิภาคกันจะมีทัศนะในการประกอบ
อาชีพตามโอกาสในการเลือกอาชีพไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จึง
ไมจําเปนตองทดสอบความแตกตางรายคู   
  ตอนที่ 6  การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมดานจิตพิสัยและทัศนะ  
ในการประกอบอาชีพของนกัเรียนวิทยาลยันาฏศิลป     
ตารางที่ 27   การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางพฤติกรรมดานจิตพิสัย 
  กับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป   
 

ความตองการ ความสนใจ ความสามารถ คานิยม โอกาส รวม  

ทัศนะ 
 

จิตพิสัย 

r 
ระดับ 

r 
ระดับ 

r 
ระดับ 

r 
ระดับ 

r 
ระดับ 

r 
ระดับ  

1.      ขั้น 
     การรับรู 

0.410* 
ปานกลาง 

0.343* 
ปานกลาง 

0.278* 
คอนขางต่ํา 

0.307* 
ปานกลาง 

0.323* 
ปานกลาง 

0.416* 
ปานกลาง 

2.      ขั้น 
   ตอบสนอง 

0.539* 
ปานกลาง 

0.486* 
ปานกลาง 

0.484* 
ปานกลาง 

0.470* 
ปานกลาง 

0.360* 
ปานกลาง 

0.576* 
ปานกลาง 

3.      ขั้น 
  เห็นคุณคา 

0.516* 
ปานกลาง 

0.449* 
ปานกลาง 

0.430* 
ปานกลาง 

0.450* 
ปานกลาง 

0.378* 
ปานกลาง 

0.552* 
ปานกลาง 

4.      ขั้น 
   ปรับระบบ 

0.491* 
ปานกลาง 

0.461* 
ปานกลาง 

0.490* 
ปานกลาง 

0.483* 
ปานกลาง 

0.409* 
ปานกลาง 

0.577* 
ปานกลาง 

5.      ขั้น 
 เกิดกิจนิสัย 

0.475* 
ปานกลาง 

0.482* 
ปานกลาง 

0.414* 
ปานกลาง 

0.456* 
ปานกลาง 

0.420* 
ปานกลาง 

0.560* 
ปานกลาง 

 

รวม 
0.605* 
ปานกลาง 

0.552* 
ปานกลาง 

0.526* 
ปานกลาง 

0.541* 
ปานกลาง 

0.465* 
ปานกลาง 

0.667* 
ปานกลาง 

* p < .05 
 

 จากตารางที่ 27 พบวาพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปมีความสมัพนัธ
กับทัศนะในการประกอบอาชีพ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (r = 0.667)  อยางม ี       
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05   เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน  พบวาพฤติกรรมดานจิตพิสัย
มีความสมัพนัธกับทัศนะในการประกอบอาชีพ  ในขั้นปรับระบบ (r = 0.577)  ข้ันตอบสนอง  
(r = 0.576)   ข้ันเกิดกิจนสัิย (r = 0.560)   ข้ันเหน็คณุคา (r = 0.552)   ข้ันการรับรู (r = 
0.416) ตามลําดับจากมากไปนอย  สวนดานทัศนะในการประกอบอาชีพมีความสัมพนัธกับ
จิตพิสัยดังนี้  ดานความตองการมีความสมัพันธสูงสุด (r = 0.605) รองลงมาไดแก ความสนใจ 
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(r = 0.552)  คานิยม (r = 0.541)  ความสามารถ (r = 0.526)   และโอกาสในการเลือกอาชีพ 
(r = 0.465)  ตามลําดับ   
  ตอนที่ 7  เปนการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสอบถามปลายเปด 
 

 การที่ผูวิจัยไดออกแบบสอบถามเพื่อการวจิัยเรื่องพฤติกรรมดานจิตพสัิยในการ 
ศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรยีนวทิยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร  
ซึ่งแบบสอบถามดังกลาวมี  4  ตอน  คือ  ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกบัสถานภาพสวนตัวของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที ่ 2  เปนคาํถามเกี่ยวกับพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนใน
การศึกษานาฏศิลป  ตอนที่ 3  เปนคําถามเกี่ยวกับทศันะในการประกอบอาชพีที่เกี่ยวของกับ
นาฏศิลปไทย  ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกบัความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
อ่ืน ๆ  ทีเ่กี่ยวกับการเรียนการสอนนาฏศิลป  และการประกอบอาชพี  ปรากฏวามีนักเรียนที่
แสดงความคดิเห็น  และใหขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนนาฏศิลป  เปนสวนนอย  
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะสวนใหญคลายคลึงกัน  ซึง่พอสรุปประเด็นไดดังนี ้
 1. ควรใหนักเรียนทกุคนไดมีโอกาสผลัดเปลี่ยนหมนุเวยีนกนัแสดงความสามารถใน
งานตามโอกาสตาง ๆ ของวทิยาลยั 
 2.   นักเรียนที่ไมสวย  ก็มคีวามสามารถเชนกนั  ทั้งสามารถใชเทคนคิการแตงหนา
ตามที่เรียนมาชวยใหสวยไดเมื่อข้ึนเวทีแสดง 

3. ขอใหอาจารยใชส่ือการเรียนการสอนทีท่นัสมัย  เชน  วดิิทัศน  คอมพวิเตอร 
4. ควรมีการจัดสอนทางไกล  หรือเปดระบบการสอนแบบเครือขาย  ใหนักเรียน

จากวทิยาลัยนาฏศิลปทัว่ประเทศสามารถดูการสอนนาฏศิลปจากวทิยาลยันาฏศิลปกรุงเทพฯ  
หรือวิทยาลยันาฏศิลปสวนภูมิภาคทุกแหง  ขณะทีก่ําลงัทาํการสอนได  เพื่อใหมีทกัษะความรู
ทัดเทียมกนั 

5. ควรมีการบรรจุการแสดงนาฏศิลปสมัยใหมในหลกัสูตรดวย 
6. ควรมีโครงการจัดหางานใหนกัเรียนที่เรียนจบหลักสูตรดวย 

  

 จากขอเสนอแนะดังกลาวขางตนลวนมีประโยชนตอการบริหารงานวิชาการ  ในการ
จัดการเรียนการสอน  ปรับปรุงเนื้อหาและพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ 
ผูเรียน   เพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลป  และมีทัศนคติที่ดีในการ
ประกอบอาชพี  ซึง่มีผลตอมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของวทิยาลยันาฏศิลป  โดยภาพรวม
ทั้งสิน้  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทที่ 5 

สรุป  อภิปรายและขอเสนอแนะ 
 

    การวิจยัครั้งนี้เปนการวจิัยเพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมดานจิตพิสัย 
ในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป  โดยใช
แนวคิดเกี่ยวกบัองคประกอบของพฤติกรรมดานจิตพิสัย (affective domain) ของ Bloom  ซึ่ง
ไดจําแนกพฤติกรรมดานจติพิสัยออกเปน  5  ข้ัน  เรียงลําดับจากต่ําสุดไปหาสูงสุด คือ  1) 
การรับรู (receiving attending)   2)  การตอบสนอง (responding)   3) การเห็นคุณคา 
(valuing)   4)  การปรับระบบ (organization)   5) การเกิดกิจนิสัย (characterization by a 
value of value complex )  โดยนํามาเปนตัวแปรตน  ซึ่งมีผลตอทัศนะในการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป  อันเปนตวัแปรตาม  ตามทฤษฎีการพัฒนาอาชพีของซูเปอรที่
กลาววาเดก็ในวัย 15 – 17 ป  จะเลือกประกอบอาชีพตามความตองการ  ความสนใจ  
ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสในการเลือกอาชีพ   
 ประชากร  ประกอบดวยนกัเรียนหลักสูตรนาฏศิลปชั้นกลาง  สาขานาฏศิลปไทย
จากวทิยาลัยนาฏศิลป กรุงเทพ  และสวนภูมิภาครวม 12  แหง  โดยแบงกลุมประชากรในการ
วิจัยเปน  5  กลุม คือ  1) วิทยาลัยนาฏศิลป กรุงเทพฯ   2) วิทยาลัยนาฏศิลป ภาคกลาง         
3)  วิทยาลัยนาฏศิลป ภาคเหนือ   4)  วิทยาลัยนาฏศิลป ภาคใต   5)  วิทยาลยันาฎศิลป    
ภาคอิสาน   ขนาดตัวอยางจาํแนกตามสัดสวนของประชากรไดจํานวน  250  คน   เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  1  ฉบับ      การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS  ( Statistical Package for the Social Science) สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล  คือคารอยละ (percentage)   คาเฉลี่ย ( x )    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การ
ทดสอบคาเอฟ (F-test)  การวิเคราะหรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe)  คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธของเพยีรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient)   และการ
วิเคราะหเนื้อหา  (content analysis) 
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สรุปผลการวจิัย 
 

  จากการเก็บรวมรวมและศึกษาวิเคราะหขอมูลทางสถิติแลว  สามารถสรุปเปน
ประเด็นสําคญัไดดังตอไปนี ้

1) ระดับพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของนักเรียนวิทยาลัยนาฏ
ศิลป  ในภาพรวม  พบวา  มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก  และเมือ่แยกตามภูมภิาคพบวา  
นักเรียนแสดงพฤติกรรมดานจิตพิสัยอยูในระดับมาก  ใกลเคียงกนัแทบทุกภาค  ยกเวน
ภาคเหนือ  ทีน่ักเรียนแสดงพฤติกรรมขั้นการรับรู  ข้ันตอบสนอง  และข้ันเกิดกิจนสัิย  อยูใน
ระดับปานกลาง    

2)  ความแตกตางของพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลปเมื่อแยกตามภูมิภาคพบวาแตกตางกนัซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน   ยกเวน
ข้ันการรับรูทีน่กัเรียนทุกภาคมีพฤติกรรมดานจิตพิสัยที่ไมแตกตางกนั    

3) ระดับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป   ในภาพรวม
พบวา  นักเรียนมีทศันะในการประกอบอาชีพอยูในระดบัมาก  โดยมทีัศนะดานความสามารถ
สูงที่สุด   และดานความตองการต่ําที่สุด  เมื่อแยกตามภูมิภาค  พบวา  นักเรียนทกุภาคมี
ทัศนะในการประกอบอาชีพดานความตองการอยูในระดับปานกลาง   ยกเวนภาคใตและ
ภาคอิสานที่มทีัศนะดานความตองการมากกวาภาคอื่น ๆ  สวนภาคเหนือมทีัศนะดานความ
สนใจอยูในระดับปานกลาง นักเรียนทุกภาคมีทัศนะในการประกอบอาชีพดานความสามารถ
อยูในระดับมาก  โดยเฉพาะนักเรียนในกรุงเทพฯ มีทัศนะดานความสามารถสงูที่สุด  และ
ภาคเหนือตํ่าที่สุด  ดานคานิยม  นกัเรียนทกุภาคมีทัศนะดานคานิยมในการประกอบอาชีพอยู
ในระดับมาก  โดยภาคอิสานมีคานิยมสงูที่สุด  และภาคกลางมีคานิยมต่าํที่สุด  นอกจากนี้
นักเรียนทกุภาคยังมทีัศนะดานโอกาสในการเลือกอาชพีอยูในระดับมากเหมือนกนัทกุภาค   
โดยเฉพาะภาคอิสานมทีัศนะดานโอกาสในการเลือกอาชีพสูงสุด  และภาคเหนือตํ่าสุด  

4) ความแตกตางของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป
จําแนกตามภมูิภาค  พบวานักเรียนทกุภูมิภาคมีทัศนะในการประกอบอาชีพแตกตางกนัทกุ
ดาน ยกเวนทัศนะในการประกอบอาชีพดานโอกาสในการเลือกอาชพี  ทีน่ักเรียนมีทัศนะไม
แตกตางกนั  ซึ่งไมตรงตามสมมติฐาน 

5)  ความสมัพันธระหวางพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะ
ในการประกอบอาชีพของนกัเรียนวิทยาลยันาฏศิลปมีความสมัพนัธในภาพรวม  และแยกราย
ดานอยูในระดับปานกลางทกุดาน  
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การอภิปรายผล 
 

 ผลจากการวิจยัเรื่องพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทศันะในการ
ประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร  สามารถนาํมาอภิปรายผลได   
ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
 1. จากการวิจัยพบวาพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของนกัเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลปโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก  เมื่อพจิารณาในรายละเอียดพบวาพฤติกรรม
ดานจิตพิสัยในขั้นปรับระบบมีคาเฉลี่ยสงูที่สุด  รองลงมาเปนขั้นเกิดกิจนิสัย  ข้ันเห็นคุณคา  
ข้ันตอบสนอง  และพฤติกรรมดานจิตพสัิยขั้นการรับรูมีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ด  ซึ่งผลการวิจัยนี้ไม
เปนไปตามลาํดับข้ันการพฒันาพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรูสึกคือพฤตกิรรมดานจิตพิสัย  ซึ่ง
Krathwahl , Bloom  และ Masai  ไดกลาวถงึลําดับข้ันการเกิดจิตพิสัยวาจะตองเริม่มาจากขั้น
ที่ 1 กอน  คือข้ันการรับรู (receiving) เปนการกระตุนใหบุคคลตระหนกั  เกิดความสนใจ  
รวบรวมความรู  และแยกแยะได  ข้ันที่ 2  คือการตอบสนอง (responding)  เปนขั้นที่มีผลมา
จากขั้นการรับรู  คือบุคคลจะยินยอมในการตอบสนอง  ปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ  สมัครใจ
หรืออาสาสมคัรเขารวมกิจกรรมการแสดงตาง ๆ แสดงความพอใจทีต่นเองไดมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมการแสดงนาฏศิลปในโอกาสตาง ๆ  ข้ันที ่ 3 คือการเหน็คุณคา (valuing) เปนขั้นที่
บุคคลใหความสําคัญตอส่ิงหนึง่สิ่งใดที่อยูในความสนใจ  เชนการแสดงนาฏศิลป  ใหความ
สนใจตั้งใจเรียน  รวมอนุรักษและเผยแพร  แสดงความคิดเห็นและชักจูงใหบุคคลอ่ืนคลอย
ตามได  ข้ันที ่ 4  คือข้ันปรับระบบ (organization) เปนขั้นการพัฒนาพฤติกรรมดานจิตพิสัย
หรือความรูสึกจากความรูและประสบการณที่ไดรับ  แลวนาํมาจัดใหเปนระบบ  พยายามที่จะ
แสดงใหเหน็ถงึลักษณะของศิลปะที่เขานิยมชมชอบ  และปฏิบตัิตนใหอยูในกรอบของ
วัฒนธรรมนัน้ ๆ ซึง่จะพฒันาไปสูข้ันสุดทายของจติพิสัยคือ  ข้ันเกิดกิจนิสัย 
(characterzation)  เปนขัน้สั่งสมความรูสึกที่มีมานานจนยึดถือเปนลักษณะนิสัย  เปนแนว
ความเชื่อถือศรัทธา  ยึดติดเปนแนวทางการดําเนนิชีวิต  จนแสดงออกมาเปนพฤตกิรรม  เปน
บุคลิกภาพสวนบุคคล  เชนการที่นกัเรียนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมหรือการแสดงนาฏศิลปไทย
ในโอกาสตาง ๆ เปนประจาํ  ดังผลการวเิคราะหที่สรุปวานักเรียนสวนมากมีโอกาสไดรับเลือก
ใหแสดงในงานตาง ๆ ถึงรอยละ 92  จากประสบการณในการแสดงทําใหเกิดความรูสึกพึง
พอใจ  ประทับใจ ผลจากการวจิัยทาํใหทราบวานักเรียนทีม่ีความสนใจใฝรู  มคีวามอดทน  
และตั้งใจฝกฝนจนเกิดความพอใจ  ก็จะรูสึกชื่นชอบ  สนกุกับการไดรวมกิจกรรม ซึง่พฤติกรรม
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เหลานี้บางคนก็จะแสดงออกมาใหเหน็ไดอยางเปดเผย  เชนสามารถแสดงนาฏศิลปไทยให
ผูอ่ืนเกิดความประทับใจและเห็นคุณคาในศิลปวัฒนธรรมไทย  นอกจากนี้   บางคนยงัได
พยายามปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของวัฒนธรรมไทย    จนเกิดเปนพฤติกรรมขั้นเกิดกิจนิสัย 
นั่นคือนักเรียนจะแสดงพฤตกิรรมใหเหน็ไดวาเขาเปนผูมีคุณลักษณะตามระเบียบประเพณี
ไทย  จนไดรับการยอมรับ ยกยองชมเชยจากผูพบเหน็วาเปนผูมีความสามารถดานนาฏศิลป
ไทย มเีอกลักษณของตนเองที่ไมมีผูใดมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนี้ได   ซึง่ตรงกับแนวคิดของ  
ดร.สาโรช  บวัศรี  ที่กลาวถึงขั้นตอนการเกิดพฤติกรรมดานจิตพิสัย  คือ  เริ่มจากการที่บุคคล
เกิดความตองการจําเปน (need)  ข้ันตอไปคือความชืน่ชอบ (preference)  ซึ่งความชอบนี้จะ
กระตุนใหเกิดความเขาใจในคุณคา  แลวกลายเปนคานิยม (value)   เจตคติ (attitude)   แลว
พัฒนาไปสูการกระทํา (action) 

  2.   พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  
จําแนกตามภมูิภาคพบวา  นักเรียนแสดงพฤตกิรรมดานจิตพิสัยอยูในระดับมากใกลเคียงกัน
แทบทุกภาค โดยเฉพาะนักเรียนในภาคอิสานมพีฤตกิรรมดานจิตพิสัยอยูในระดับมากโดยมี
คา เฉล่ียสงูกวาทุกภาค   ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบจากผลการวิจยัแลวจะเหน็วานกัเรยีนในภาค     
อิสานมพีฤติกรรมขั้นปรับระบบและขั้นเกดิกิจนิสัยสงูกวาทุกภาค ซึ่งแสดงวานกัเรียนในภาค 
อิสานสามารถแสดงนาฏศิลปไทยใหผูอ่ืนประทับใจ  เหน็คุณคา  ปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของ
วัฒนธรรมไทยอยางเหน็ไดชัด  ทัง้ยังแสดงพฤตกิรรมใหเหน็วาเปนผูมีคุณลักษณะตาม
ระเบียบประเพณีไทยอยางเหมาะสมจนเปนทีย่อมรับของผูพบเห็น ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากปจจัย
ทางสังคม   ชุมชน   ที่ยงัมีผูเฒาผูแกที่อนุรักษวัฒนธรรมไทยและศิลปะพื้นเมือง  และได
ถายทอดมาสูลูกหลาน คอนขางมาก  ทั้งยังเปนทองถิ่นทีห่างไกลจากอารยธรรมตะวันตก   
สถานบนัเทิง  ส่ือ  และส่ิงมอมเมาตาง ๆ   

 สวนในภาคเหนือนักเรียนแสดงพฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฎศิลปอยูใน
ระดับปานกลาง  ซึง่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาทุกภาค  โดยเฉพาะพฤติกรรมดานจิตพิสัยขั้นตอบสนอง
มีคาเฉลี่ยต่ําทีสุ่ด  รองมาเปนขั้นเกิดกิจนสัิย  และข้ันการรับรู  ตามลําดับ  ซึ่งแสดงวานักเรยีน
ในภาคเหนือแสดงความพึงพอใจในการรวมกิจกรรม  หรือสนใจ  ตัง้ใจพัฒนา  ฝกฝนตนเอง
ตามคําแนะนาํของครูหรือผูเชี่ยวชาญนอยกวานกัเรียนในภาคอื่น ๆ ทั้งไมคอยแสดงพฤติกรรม
วาเปนผูมีความรูความสามารถดานนาฏศลิป   

3.  ความแตกตางของพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปจําแนก
ตามภูมิภาคแลวจะแตกตางกัน  ยกเวนขั้นการรับรูที่นกัเรียนมีจิตพิสัยที่ไมแตกตางกนั   
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 จากการวิเคราะหความแตกตางของพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนวิทยาลัย
นาฏศิลปในการศึกษานาฏศิลปจําแนกตามภูมิภาค  พบวานักเรียนมพีฤติกรรมดานจิตพิสัย
ในการศึกษานาฏศิลปแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่ระดบั .05  ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐาน
การวิจยั ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากความแตกตางของลกัษณะของภูมปิระเทศ และที่ตั้งของ
วิทยาลัยนาฏศิลปในแตละภูมิภาค และวัฒนธรรมทองถิ่น  ดานการเรียนการสอนก็ยงัคง
อนุรักษศิลปวฒันธรรมพืน้บานของแตละทองถิน่เอาไว  เหตุผลดังกลาวจงึเปนปจจัยทีท่ําให
นักเรียนแตละภูมิภาคมีพฤตกิรรมดานจิตพิสัยในการศกึษานาฏศิลปที่แตกตางกัน 

4. ระดับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  ในภาพรวม
พบวาดานความสามารถอยูในระดับมาก  รองลงมาไดแกดานคานยิม  โอกาสในการเลือก
อาชีพ  และดานความสนใจ  ตามลําดับ  สวนดานความตองการ  อยูในระดับปานกลาง 

 จากการวจิัยพบวาระดับของทัศนะในการประกอบอาชพีของนกัเรียนวิทยาลัย  
นาฏศิลป  ในภาพรวมอยูในระดับมากเกอืบทั้งหมด  โดยเฉพาะดานคานิยมนักเรียนมีทัศนะ
ในการประกอบอาชีพอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยถึง 3.94  นั่นแสดงวานักเรียนมีทัศนะในการ
เลือกอาชพีตามคานยิมของสังคม  หรือชุมชนนั้น ๆ  ทัง้เหน็วาเปนอาชีพที่มีเกียรติ  ไดรับการ
ยกยองสนับสนุนจากสงัคม  นอกจากนี้ยังเหน็วาอาชีพดานนาฏศิลปเปนอาชพีที่ไดมีโอกาส
แสดงความสามารถของตนตอสาธารณชน   สวนทัศนะในการเลือกอาชีพดานความตองการ
อยูในระดับปานกลาง ( x  =  3.30)   อาจเนือ่งมาจากปจจัยหลายอยางตามทฤษฎีพฒันาการ   
ทางอาชพีของกินซเบิรก (Ginzberg’s Theory of Vocational Development)  ที่กลาววาชวง
อาย ุ17 – 18 ป  เปนชวงระยะหวัเลี้ยวหวัตอของการเลอืกอาชีพ (transtition stage)  ที่บุคคล
จะมองถึงอาชพีในอนาคต  โดยคํานึงถึงองคประกอบของความเปนจริงมากขึ้น  คือคํานึงถึง 
ความสนใจ  ความสามารถ  และคานิยม  สวนสภาพความเปนจริงอื่น ๆ ยงันํามาพิจารณา
นอยมาก  การวางแผนสวนใหญยงัไมมีการตัดสินใจที่แนนอน  แมจะรูวาการตัดสินใจใน    
ขณะนี้จะมีผลตออนาคตของตน  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร 
(Super’s Theory of Vocational Development)  ที่กลาววา  ชวงอายุ 15 – 17  ปเปนชวงของ
การพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไมไดตัดสินใจแนนอน  แตจะพิจารณาเลือกอาชพีจากความ
ตองการ  ความสามารถ  คานิยม  และโอกาสในการเลือกอาชีพ  มกีารตัดสินใจเลือกอาชีพ
ตามความเพอฝน  จากเหตุผลตามทฤษฎีดังกลาว  จะทําใหทัศนะในการเลือกอาชีพดาน
ความตองการของนักเรียนในระดับช้ันกลางปที่ 3 นี้ยังไมแนนอน  ทําใหคาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง 
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 5. ระดับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัยนาฏศิลป  จาํแนกตาม
ภูมิภาค  พบวานักเรียนสวนใหญมีทัศนะในการประกอบอาชีพอยูในระดับมากทุกภาค ยกเวน
ภาคอิสานที่มทีัศนะดานความสามารถมคีาเฉลี่ยมากกวาทุกภาค  คือ x  = 4.50  สวนทัศนะ
ดานความตองการของนักเรยีนในกรุงเทพฯ  ภาคเหนือ  และภาคกลาง  อยูในระดับปานกลาง
ตามลําดับ  อาจเนื่องมาจากทัศนะในการประกอบอาชพีดานความตองการของนักเรียนในชวง
อายุวยันีย้ังไมแนนอนตามทฤษฎีของซูเปอร (Super)  และกินซเบอรก (Ginzberg)  ตองอาศัย
ปจจัยหลายอยางในการเลือกอาชีพ  เชน การแนะแนวอาชีพ  การฝกงาน  ซึ่งตรงกบังานวิจยั
ของทิพยมาศย พิมลศักดิ์  ที่กลาวถงึนักเรียนที่ไดรับการแนะแนวอาชพีจะมีผลตอการตัด    
สินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการแนะแนวอาชีพ  และทีสํ่าคัญคือความแตกตาง
ระหวางบุคคล  นอกจากนีน้ักเรียนภาคเหนือยงัมทีศันคติดานความสนใจในการประกอบ
อาชีพอยูในระดับปานกลาง  แสดงวานักเรยีนในภาคเหนอืยังไมสนใจทีจ่ะวางแผนการทํางาน
ลวงหนา  หรืออาจยังไมมีขอสนเทศที่ตนพงึพอใจ 

 6.  ความแตกตางของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนนาฏศิลปจําแนก
ตามภูมิภาค  สวนมากจะแตกตางกนั  ยกเวนทัศนะในการประกอบอาชพีตามโอกาสของ
ตลาดแรงงาน  ซึง่นกัเรียนทกุภาคจะมทีัศนะที่ไมแตกตางกนั   

 จากการวเิคราะหความแตกตางของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลปพบวา  นักเรียนสวนมากจะทัศนะหรือเจตคติแตกตางกนัในระดับมาก  
ยกเวนดานความตองการที่มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.30)  ทัง้นี้อาจเนือ่งจาก     
นักเรียนวยันีย้งัไมมีความตองการที่จะประกอบอาชีพที่แนนอนซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการ
พัฒนาการอาชีพของซูเปอร (Super)  และกินซเบอรก (Ginzberg)   

เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา ทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัย   
นาฏศิลปดานความสามารถมีคาเฉลี่ยสงูสดุ  คือ  x  = 4.17   ทั้งนี้เนื่องจากนักเรยีนจาก
วิทยาลัยนาฏศิลปทุกแหงจะไดรับการสอน  การฝกซอม  จากครู  อาจารย  ผูเชีย่วชาญ  และ
ศิลปนแหงชาติ  จนเกิดความชํานาญและมีความสามารถสูงพอที่จะประกอบอาชพีได  อีกทั้ง
อาชีพทางดานนาฏศิลปนี้เปนอาชพีทีน่ักเรียนไดแสดงความสามารถของตนเองไดอยางเตม็ที ่ 
นอกจากนีย้ังเปนอาชพีชัน้สงูที่ตองอาศัยความรู  ความสามารถจากการเรียนและการฝกฝน
ประสบการณ  และยังเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถอีกดวย  สวนทัศนะในการประกอบ
อาชีพตามโอกาสในการเลือกอาชีพนัน้  จากการวจิยัพบวานักเรียนมีทัศนะในการประกอบ
อาชีพตามโอกาสในการเลือกอาชีพไมแตกตางกนั  นัน่คือในปจจุบนัอาชพีนาฏศิลปไทยเปน
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อาชีพที่กาํลังเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน  รัฐบาลก็ใหการสนบัสนุนเพื่อเปนการอนุรักษ  
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย  อีกทัง้เปนอาชพีทีน่ักเรยีนสามารถหารายไดในระหวางเรียน 

 การวเิคราะหความแตกตางของทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวทิยาลัย
นาฏศิลปจําแนกตามภูมิภาคดวยวิธีเชพเฟ (Scheffe)  พบวา  นกัเรียนตางภูมภิาคกันจะมี
ทัศนะในการประกอบอาชีพที่แตกตางกันแทบทุกดานคอื  ดานความตองการ  ความสนใจ  
ความสามารถ  และดานคานิยม  ยกเวนดานโอกาสในการเลือกอาชพี  ที่นกัเรียนทุกภูมิภาคมี
ทัศนะในการประกอบอาชีพไมแตกตางกนั  ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐาน 

 7.  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมดานจิตพสัิยในการศึกษานาฏศิลปกบัทัศนะใน
การประกอบอาชีพของนักเรยีนวทิยาลัยนาฏศิลป  สวนใหญอยูในระดับปานกลาง ทัศนะใน
การประกอบอาชีพตามความตองการมีความสัมพันธคอนขางสงู ทัศนะในการประกอบอาชีพ
ดานความสนใจ  ความสามารถ  และคานยิม  มีความสมัพันธกับพฤตกิรรมดานจิตพิสัยในขัน้
การรับรูอยูในระดับนอย  สําหรับทัศนะในการประกอบอาชีพตามโอกาสของตลาดแรงงานมี
ความสัมพันธกับจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปข้ันการรับรู  การตอบสนอง  และการเหน็    
คุณคา  อยูในระดับนอยเชนกัน 

ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe's Career Choice Theory)  กลาววา
บุคคลจะเลือกอาชีพตามประสบการณ  หรือการรับรูที่ส่ังสมมา  เชนถาเลือกอาชีพดาน
ศิลปวัฒนธรรม  แสดงวาบุคคลมีการรับรูมาจากสิ่งแวดลอม  ครอบครัว  และวัฒนธรรม
ทองถิน่  ซึ่งแสดงวาพฤติกรรมดานจติพิสัยมีความสัมพันธกับทัศนะในการประกอบอาชีพ  
ตามสมมุติฐานการวิจัย 
 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอผูบริหารวทิยาลัย     
นาฏศิลปทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคในการวางแผนการบริหารการศึกษาของวิทยาลัย
นาฏศิลปใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป  โดยสามารถนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปเปน
แนวทางในการบริหารงานวชิาการเพื่อใหสามารถพัฒนา  และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่ยึดนักเรยีนเปนสําคัญใหมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น  ทั้งยังเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม
เพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชพี  เกิดความรักความผูกพันตอสถาบัน  และปลกุจิตสํานกึ
ใหเกิดความรกัและหวงแหนศิลปะวฒันธรรมอันเปนเอกลักษณประจําชาติไทย  ดงัตอไปนี้ 
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ขอเสนอแนะทั่วไป 
 

 1. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรดานนาฏศิลปใหทนัสมยัขึ้น ทัง้ดานการอนุรักษ   
และการพัฒนา  ใหนกัเรียนไดมีโอกาสคดิวิเคราะหและสรางสรรคระบํา  หรือละครสมัยใหม
ข้ึนมาบาง  โดยคุณครูเปนเพียงที่ปรึกษา  และใหคําแนะนํา 
 2.  ควรมีการถายทอดการเรียนการสอนจากสวนกลางไปสูสวนภูมิภาค  และจาก
สวนภูมิภาคมาสูสวนกลาง  โดยใชการสื่อสารดาวเทียม  หรือใยแกว  เพื่อใหนักเรียนในทุก 
ภูมิภาคไดเรียนรู  และเหน็การเรียนการสอนของวทิยาลยันาฏศิลปแตละแหงไดในเวลา
เดียวกนั   ซึ่งจะเปนการชวยประหยัดครูผูสอนอีกทางหนึ่ง 
 3.  ควรใหนกัเรียนไดมีโอกาสหาประสพการจากการฝกงาน  หรือหารายไดพิเศษที่
เกี่ยวของกับงานดานนาฏศลิปในระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัย  เพื่อแบงเบาภาระของผูปกครอง 
 4. ควรจัดการอบรมดานนาฏศิลปใหกับครูอาจารยทัง้ในสวนกลางและสวนภูมิภาค
เปนประจาํในชวงปดภาคเรยีน  เพื่อใหครูทุกทานมีความรูความสามารถทัดเทียมกัน  และ
สามารถถายทอดความรูใหนกัเรียนไดรับความรูเหมือนกนั  ไมวานักเรียนจะศกึษาในวทิยาลัย
นาฏศิลปสวนกลาง  หรือสวนภูมิภาค 
 5.  ควรจัดอบรมการเรียนการสอนแผนใหมตามหลกัสูตรการปฏิรูปการศึกษาใหกับ
ครูอาจารยเพือ่ใหมีความรูทดัเทียมกับสถาบันอืน่ และสามารถนําความรูมาบูรณาการ 
ปรับปรุงการเรยีนการสอนของตนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการทาํวจิัยครั้งตอไป 
 

 จากการวิจัยทาํใหทราบถงึพฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะ
ในการประกอบอาชีพของนกัเรียนวิทยาลยันาฏศิลป  กรมศิลปากร  ซึง่ผูวิจัยมีขอเสนอแนะที่
อาจจะเปนประโยชนสําหรับการวิจยัในโอกาสตอไป  ดงันี ้
 1.  การนิเทศภายในที่สงผลตอการพัฒนานาฏศิลปไทยของวทิยาลยันาฏศิลป  
สังกัดกรมศิลปากร 
 2.   วิสัยทัศนของผูบริหารทีม่ีอิทธพิลตอประสิทธิผลของวิทยาลัยนาฏศิลป  สังกัด
กรมศิลปากร 
 3.   ความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการ
ของวิทยาลัยนาฏศิลป  สังกัดกรมศิลปากร 
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ที่  ทม 1106.02 / 667    ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       นครปฐม  7300 

 

21 ตุลาคม  2545 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  นายนิวฒัน  สุขประเสริฐ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร” 
 

 ดังนัน้จึงขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
เพื่อการวิจัยทีแ่นบมาพรอมกันนี้  และขอขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตังกูร) 
                                                                  หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ฝายธุรการ 
โทร.  0 3421 9136 
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ที่  ทม 1106.02 / 668     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       นครปฐม  7300 

 

21 ตุลาคม  2545 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  นายพินจิ  เปยมชูชาติ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร” 
 

 ดังนัน้จึงขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
เพื่อการวิจัยทีแ่นบมาพรอมกันนี้  และขอขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตังกูร) 
                                                                  หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ฝายธุรการ 
โทร.  0 3421 9136 
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ที่  ทม 1106.02 / 666     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       นครปฐม  7300 

 

21 ตุลาคม  2545 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  ดร. คมศร  วงษรักษา 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร” 
 

 ดังนัน้จึงขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
เพื่อการวิจัยทีแ่นบมาพรอมกันนี้  และขอขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตังกูร) 
                                                                  หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ฝายธุรการ 
โทร.  0 3421 9136 
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ที่  ทม 1106.02 / 669     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       นครปฐม  7300 

 

21 ตุลาคม  2545 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  นายโพธิพันธ  พานิช 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร” 
 

 ดังนัน้จึงขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
เพื่อการวิจัยทีแ่นบมาพรอมกันนี้  และขอขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตังกูร) 
                                                                  หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ฝายธุรการ 
โทร.  0 3421 9136 
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ที่  ทม 1106.02 / 670     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       นครปฐม  7300 

 

21 ตุลาคม  2545 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  นายธวชั  เติมญวน 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร” 
 

 ดังนัน้จึงขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
เพื่อการวิจัยทีแ่นบมาพรอมกันนี้  และขอขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตังกูร) 
                                                                  หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ฝายธุรการ 
โทร.  0 3421 9136 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือราชการขอทดลองเครื่องมือ 
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ที่  ทม 1106.02 / 671     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       นครปฐม  7300 

 

21 ตุลาคม  2545 
 

เร่ือง  ขอทดลองเครื่อง 
 

เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลป 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  30  ฉบับ 
 

 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลัยศิลปากร  ไดรับอนุมัติใหทาํ
วิทยานิพนธ  เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบ
อาชีพของนักเรียนวิทยาลยันาฏศิลป  สถาบันนาฏดุริยางคศิลป  กรมศลิปากร” 
 

 ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ใครขอความอนุเคราะหให  นางสาวศิริพรรณ  
อิทธิวฒันะ  ทาํการทดสอบความเชื่อมัน่ของเครื่องมือในสถานศึกษาของทาน  เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข  
กอนนําไปใชในการวิจัยกลุมตัวอยาง  หวงัเปนอยางยิง่วาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางด ี
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตงักูร) 
                                                                   หวัหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
ฝายธุรการ 
โทร.  0 3421 9136 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ค 

หนังสือราชการขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25 ตุลาคม  2545 

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลป 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545 

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545 

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปะรอยเอ็ด 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปลพบรีุ 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปพทัลงุ 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545    

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545   

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 
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ที่  ทม (นฐ) 1109 / พิเศษ    บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
       พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม  7300 

 
25  ตุลาคม  2545    

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
 
 ดวย  นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวฒันะ  นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  กําลังทําวทิยานิพนธ  
เร่ือง “พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบนันาฏดุริยางคศิลป  กรมศิลปากร”  มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักเรียนชัน้กลางปที่ 3  ในวทิยาลยัของทาน  เพื่อประกอบการทาํวทิยานพินธ  ในการนี้บณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จงึขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงนักเรยีนทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใหแกนักศกึษาดงักลาวดวย 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย) 
                                                                           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทร.  034 243435, 034 218788 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถาม 
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

พฤติกรรมดานจิตพิสัยในการศึกษานาฏศิลปกับทัศนะในการประกอบอาชีพ 
ของนักเรียนวทิยาลยันาฏศิลป  กรมศิลปากร 

 
 

คําชี้แจง 
1. ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้คอื นักเรยีนระดบันาฏศิลปชั้นกลางปที ่3 สาขานาฏศิลปไทย   
2. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นโดยมีจุดประสงคเพื่อทราบความแตกตางของพฤติกรรมดาน  

จิตพิสัยกับทัศนะในการประกอบอาชีพของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปทั้งในภาพรวม  
และแยกตามภูมิภาค 

3. คําตอบที่ไดจะเปนประโยชนในการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวทิยาลัย 
นาฏศิลปในภาพรวม โดยจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด จึงใคร 
ขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง 

4. แบบสอบถามฉบับนี้ม ี 4  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกบัสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  เปนคําถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมดานจิตพิสัยของนักเรียนในการศึกษานาฏศิลป 
ตอนที่ 3  เปนคําถามเกี่ยวกบัทัศนะในการประกอบอาชพี 
ตอนที่ 4 เปนความคิดเห็น  และขอเสนอแนะอืน่ ๆ  เกี่ยวกับการเรียนการสอนนาฏศลิป  

และการประกอบอาชีพ 
 

 ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนเุคราะหจากทานดวยด ี จึงขอกราบ
ขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
  

 
 นางสาวศิริพรรณ  อิทธวิัฒนะ 

                                                             นักศึกษาปริญญาโท  ภาควชิาการบรหิารการศึกษา 
                                                                     บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    ในนกัเรียนเขียนเครื่องหมาย ลงใน        หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปน  
                 จริงเกี่ยวกับตัวนกัเรียน 
 

 

ขอที่ 
 

สถานภาพสวนตัวของนักเรียน 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

1  เพศ    
           1)  ชาย                    2) หญิง 

 

2 อายุ      
          1) 16 ป                     2) 17  ป                       3) 18 ปขึ้นไป              

 

3 กําลังศึกษาอยูที่วิทยาลัยนาฏศิลป 
          1) กรุงเทพฯ                           2) เชียงใหม                  
          3) นครศรีธรรมราช                 4) อางทอง  
          5) รอยเอ็ด                             6) สุโขทัย                                           
          7) กาฬสินธุ                            8) ลพบุรี                                        
          9) จันทบุรี                             10) พัทลุง                                           
         11) สุพรรณบุรี                        12) นครราชสีมา                                 

 

4 คาใชจายสวนตัวของนักเรียนตอเดือน 
          1)  ต่ํากวา 1,000   บาท           2) 1,001 – 2,000  บาท        
          3)  2,001 – 3,000   บาท         4) 3,001  บาทขึ้นไป                   

 
 

5 ในระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัยนาฏศิลป  นักเรียนเคยไดรับเลือกใหแสดงใน
ประเทศหรือไม 
          1)  เคย ………….คร้ัง               2) ไมเคย                                         

 

6 ในระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัยนาฏศิลป  นักเรียนเคยไดรับเลือกใหแสดงใน
ตางประเทศหรือไม 
          1) เคย ………….คร้ัง                  2) ไมเคย                                       

 

7 นักเรียนไดทํางานหารายไดพิเศษในระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัยนาฏศิลป
หรือไม 
       1) ทํางานพิเศษเปนประจํา              2) ทํางานพิเศษบางเวลา     
        3) ไมไดทํางานพิเศษ                                    
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ขอที่ 
 

สถานภาพสวนตัวของนักเรียน 
สําหรับ
ผูวิจัย 

8 นักเรียนมีรายไดจากการทํางานพิเศษ  โดยเฉลี่ยตอเดือน 
       1)  ต่ํากวา 1,000   บาท             2) 1,001 – 2,000  บาท        
        3) 2,001 – 3,000   บาท           4)  3,001  บาทขึ้นไป                   

 

9 นักเรียนไดนําความรู  ความสามารถจากการศึกษาเลาเรียนมาใชในการ
ทํางานพิเศษหรือไม 
       1)  ใช                                        2) ไมใช                                        

 

10 
 

เมื่อจบนาฏศิลปชั้นกลางปที่ 3 แลว ถานักเรียนตองการจะประกอบอาชพี  
นักเรียนจะเลือกประกอบอาชพีประเภทใด 
       1) รับราชการ                             2) พนักงานบริษัท   หรือหางราน 
       4) พนักงานรัฐวิสาหกิจ               5) อาชพีอิสระ   ไดแก  ………… 

 

 
 

ตอนที่ 2   พฤติกรรมดานจติพิสัยในการศึกษานาฏศิลป 
 

คําชี้แจง   อานขอความตอไปนี้โดยละเอยีด  แลวทําเครือ่งหมาย   ลงในชองระดับ
พฤติกรรมที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนในการศึกษานาฏศิลป  ซึง่แตละชองมีความหมาย
ดังนี้      

5 หมายความวา  นักเรยีนแสดงพฤติกรรมในเรื่องนั้น ๆ ในระดับ   มากที่สุด 
4  หมายความวา  นักเรียนแสดงพฤติกรรมในเรื่องนั้น ๆ ในระดับ   มาก 
3  หมายความวา  นักเรียนแสดงพฤติกรรมในเรื่องนั้น ๆ ในระดับ   ปานกลาง 
2  หมายความวา  นักเรียนแสดงพฤติกรรมในเรื่องนั้น ๆ ในระดับ   นอย 
1  หมายความวา  นักเรียนแสดงพฤติกรรมในเรื่องนั้น ๆ ในระดับ   นอยที่สุด            

 
 

ตัวอยาง 
 

 
ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัต ิ

 
ขอ 

 
นักเรียนมีพฤติกรรมในเรื่องตอไปนี้ระดับใด 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

0 สนใจและตั้งใจเรียนนาฏศิลปไทยสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 
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คําอธิบาย 
 จากตัวอยางผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ระดับพฤติกรรมที่
ปฏิบัติ 5  แสดงวานักเรียนมีพฤติกรรมในการใหการสนับสนนุในกิจกรรมการแสดงนาฏศิลป
ไทยอยูในระดบัมากที่สุด 
 

ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัต ิ 

ขอ 
 

นักเรียนมีพฤติกรรมในเรื่องตอไปนี้ระดับใด 5 4 3 2 1 
สําหรับ
ผูวิจัย 

 
 

1 

ขั้นการรับรู 
 

มีความรูพอที่จะบอกความแตกตางของกิจกรรมหรือ
การแสดงนาฏศิลปไทยประเภทตาง ๆ ได 

      

2 บอกไดวาพฤติกรรม  กิจกรรม  หรือการแสดง  ที่ตน
สังเกตเห็น  หรือรับทราบนั้น  เปนนาฏศิลปไทยที่
ถูกตองหรือไมถูกตองตามระเบียบแบบแผน 

      

3 รวบรวมความรูและขอมูลเกี่ยวกับนาฏศิลปไทยได       
 
 

4 

ข้ันตอบสนอง 
 

สนใจและตั้งใจพัฒนาทักษะดวยการฝกฝนดวย
ตนเองอยางสม่ําเสมอ  นอกเวลาเรียน 

      

5 มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรม  หรือการ
แสดงนาฏศิลปตามที่ไดรับการอบรมส่ังสอน  หรือ
ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ  ดวยความเต็มใจ 

      

6 อาสาสมัครเขาเปนสมาชิกชมรม  หรือกจิกรรม 
ที่เกี่ยวกับนาฏศิลปไทย 

      

7 แสดงความพึงพอใจที่ตนเองไดมีโอกาสเขารวม 
กิจกรรมหรือการแสดงที่เกี่ยวของกับนาฏศิลปไทย 

      

 
 

8 

ข้ันเห็นคุณคา 
 

เห็นคุณคา  และใหความสําคญัตอการเรียน
นาฏศิลปไทย 

      

9 ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับนาฏศิลปไทย
อยางสม่ําเสมอ 

      

10 ยอมรับหรือแสดงตนวาเปนผูรอนุรักษหรือเผยแพร
นาฏศิลปไทย 
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ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัต ิ 

ขอ 
 

นักเรียนมีพฤติกรรมในเรื่องตอไปนี้ระดับใด 5 4 3 2 1 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

11 ใหความชวยเหลือ  และสนับสนุนกิจกรรมการ
แสดงนาฏศิลปไทยทุกครั้งที่มีโอกาส 

      

 
 

12 

ข้ันปรับระบบ 
 

เขารวมกิจกรรม  หรือการแสดงนาฏศิลปไทยทุก
ครั้งเมื่อมีโอกาส 

      

13 สามารถแสดงนาฏศิลปไทยใหผูอื่นประทับใจ   
และเห็นคุณคาในศิลปวัฒนธรรมไทย 

      

14 พยายามปฏิบตัิตนใหอยูในกรอบของ 
วัฒนธรรมไทย 

      

 
 

15 

ข้ันเกิดกิจนิสยั 
 

แสดงความเปนผูมีคุณลักษณะตามระเบียบ
ประเพณีไทยไดอยางเหมาะสมทุกโอกาส 

      

16 มีเอกลักษณของตนเองที่แสดงวาเปนผูมีความรู
ความสามารถดานนาฏศิลปไทย  และไมมีผูใดมา
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนี้ได 

      

17 ไดรับการยอมรบั  และยกยองชมเชยจากเพื่อน  ครู  
และผูพบเห็น  วาเปนผูมีความสามารถดาน
นาฏศิลปไทย 

      

 
 
ตอนที่ 3   ทศันะในการประกอบอาชพี 
                เปนแบบสอบถามที่วัดทัศนคตใินการประกอบอาชีพของนกัเรียนชัน้กลางปที ่3  
โดยพิจารณาจากความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถ  คานยิม  และโอกาสในการ 
เลือกอาชพี 
 

คําชี้แจง   อานขอความตอไปนี้โดยละเอยีด  แลวทําเครือ่งหมาย   ลงในชองระดับความ
คิดเห็นเกีย่วกบัการประกอบอาชีพ  ที่ตรงกับความคิดเห็น  ความรูสึก  หรือ
แนวโนมที่นักเรียนปฏิบัติมากที่สุด  ซึ่งมีทัง้หมด 5  ระดับ    แตละระดบัมี
ความหมายดงันี ้
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5 หมายความวา  นักเรยีนเหน็ดวยมากที่สุด 
4  หมายความวา  นักเรียนเห็นดวยมาก 
3  หมายความวา  นักเรียนเห็นดวยปานกลาง 
2  หมายความวา  นักเรียนเห็นดวยนอย 
1  หมายความวา  นักเรียนเห็นดวยนอยที่สุด           

 
ตัวอยาง 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชพี 
5 4 3 2 1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

0 อาชพีนาฏศิลปกําลังเปนที่ตองการของสังคม       
 

คําอธิบาย 
 จากตัวอยางผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ระดับความคิดเห็น 4  
แสดงวา  นักเรียนเห็นดวยวา อาชพีนาฏศิลปเปนอาชีพที่กําลังเปนที่ตองการของสังคม 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชพี 
5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 
 

18 

ความตองการ 
 

เปนอาชีพที่คาดหวังวาจะสามารถสงเสริมฐานะ 
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวใหดีขึ้น 

      

19 เปนอาชีพที่ทําตามเพื่อน       
20 เปนอาชีพที่ทําตามรุนพี่       
21 เปนอาชีพทีใ่ฝฝน  และตองการทํามาตั้งแตเด็ก       
 
 

22 

ความสนใจ 
 

เปนอาชีพอิสระที่เปดกวางใหสามารถวางแผน   
และจัดระบบงานเองได 

      

23 เปนอาชีพที่สามารถเลือกไดดวยตนเอง       
24 

 
เปนอาชีพที่สามารถศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวย
ตนเองจากสื่อตาง ๆ  เชน  หนังสือ  เอกสาร  วิทย ุ  
โทรทัศน  วิดิทัศน  และ internet  เปนตน 
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ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชพี 5 4 3 2 1 
สําหรับ
ผูวิจัย 

25 เปนอาชีพที่คิดวาจะมีความกาวหนาในอนาคต       
 
 

26 

ความสามารถ 
 

เปนอาชีพที่ไดแสดงความสามารถของตนเอง 
อยางเต็มที่ 

      

27 เปนอาชีพชั้นสูงที่ตองอาศัยความรู  ความสามารถ 
จากการเรียน  และการฝกประสบการณ 

      

28 เปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ       
 

 
29 
 

คานิยม 
 

เปนอาชีพทีม่ีเกียรติ  และไดรับการยกยอง   
สนับสนุนจากสังคม 

      

30 เปนอาชีพที่กําลังอยูในความนิยมของสังคม  และ  
ชุมชนทองถิ่น 

      

31 เปนอาชีพทีม่ีโอกาสไดแสดงตนตอสาธารณชน       
 

 

32 

โอกาสในการเลือกอาชีพ 
 

เปนอาชีพที่รัฐบาลใหการสนับสนุน  โดยเล็งเห็น 
ความสําคัญในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 

      

33 
 

เปนอาชีพที่เหมาะสมกบัวฒันธรรม  และระเบียบ 
ประเพณีของทองถิ่น  ตลอดจนสังคมที่ตนอาศัยอยู 

      

34 เปนอาชีพที่เปดโอกาสใหสามารถหารายได 
ในระหวางเรียนได 

      

35 เปนอาชีพทีม่ีโอกาสไดเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย 
แกชาวตางประเทศ 
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ตอนที่ 4   ความคิดเหน็เพิม่เติม  และขอเสนอแนะ  เกี่ยวกับการเรียนการสอนนาฏศิลป  และ 
การประกอบอาชีพ 

 
คําชี้แจง   กรุณาเขียนแสดงความคิดเหน็  และขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ  เกี่ยวกับการเรียนการ

สอนนาฏศิลป  และการประกอบอาชีพ  เพื่อเปนประโยชนตอการบริหารงาน
วิชาการในการจัดการเรียนการสอน  ปรับปรุงเนื้อหาสาระ  และหลักสูตร  ให
เหมาะสมกับการปฏิรูปการศึกษาตอไป 

 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืเปนอยางด ี
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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การวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
RELIABILITY ANLYSIS – SCALE (ALPHA) 

 
Item-total Statistics   
 

 
Question 

Scale Mean 
if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item 

Deleted 
Know         Q1 

            Q2 
            Q3 

Response Q4 
               Q5 

Q6 
Q7 

See           Q8 
Q9 

Q10 
Q11 

Adapt      Q12 
Q13 
Q14 

Habit       Q15 
    Q16 

Q17 
Want       Q18 

Q19 
Q20 
Q21 

131.8667 
133.2000 
132.9333 
133.0667 
132.6333 
133.2667 
132.6000 
132.5333 
133.2667 
132.7000 
132.9000 
132.7000 
132.8000 
132.8000 
133.2000 
133.1000 
133.6333 
132.8667 
134.3000 
134.4000 
133.4667 

134.0506 
125.9586 
125.2368 
122.2713 
125.8264 
122.3402 
125.2138 
127.1540 
124.6161 
119.2517 
125.6793 
121.5966 
122.9241 
121.4759 
124.0966 
118.8517 
119.7575 
125.0161 
131.2517 
131.2138 
131.1540 

-.2772 
.3783 
.3824 
.5284 
.3556 
.4537 
.3172 
.3286 
.4016 
.6422 
.2547 
.5135 
.4800 
.5641 
.5043 
.6511 
.6207 
.5006 
.0581 
.0651 
.0762 

.8864 

.8801 

.8801 

.8770 

.8806 

.8786 

.8817 

.8810 

.8897 

.8742 

.8838 

.8772 

.8780 

.8762 

.8779 

.8739 

.8748 

.8782 

.8846 

.8844 

.8842 
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การวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
RELIABILITY ANLYSIS – SCALE (ALPHA)   (ตอ) 

 
Item-total Statistics 
 

 
Question 

Scale Mean 
if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item 

Deleted 
Interest    Q22 

Q23 
Q24 
Q25 

Ability      Q26 
Q27 
Q28 

Hit           Q29 
Q30 
Q31 

Market     Q32 
Q33 
Q34 
Q35 

133.0333 
133.0000 
132.7333 
132.2667 
132.3333 
132.7000 
132.7667 
132.9000 
132.4667 
132.3000 
132.1000 
132.6333 
132.6667 
131.9333 

125.3437 
120.2759 
123.5816 
125.7885 
126.0920 
121.3207 
123.2885 
120.7828 
127.4989 
126.1483 
128.5069 
126.5851 
128.0920 
132.6851 

.4110 

.5934 

.5063 

.5381 

.3694 

.4793 

.4730 

.5638 

.2260 

.4449 

.3172 

.3083 

.2048 
-.0737 

.8795 

.8754 

.8777 

.8783 

.8803 

.8781 

.8782 

.8761 

.8833 

.8793 

.8813 

.8815 

.8836 

.8853 
 
Reliability Coefficients 
Number of Cases  =   30 
Number of Items   =   35 
                 Alpha   =   .8829 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ของเพียรสัน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ของเพียรสัน  (Pearson’s product moment of correlation) 
 

AFFECTIVE  DOMAIN  BEHAVIORS ATTITUDES  TOWARDS  THE  CAREER  
PEARSON  CORRELATION X 1 X 2 X 3 X 4 X 5 TOTAL Y1 Y 2 Y 3 Y 4 Y 5 TOTAL 

know         X 1 1.000 .455* .454* .430* .512* .659* .410* .343* .278* .307* .323* .416* 
response  X 2 .455* 1.000 .677* .632* .541* .844* .539* .486* .484* .470* .360* .576* 
realize       X 3 .454* .677* 1.000 .725* .554* .873* .516* .449* .430* .450* .378* .552* 
adjust        X 4 .430* .632* .725* 1.000 .636* .855* .491* .461* .490* .483* .409* .577* 
character  X 5 .512* .541* .554* .636* 1.000 .785* .475* .482* .414* .456* .420* .560* 

 
 

AFFECTIVE  
DOMAIN  

BEHAVIORS 

TOTAL .659* .844* .873* .855* .785* 1.000 .605* .552* .526* .541* .465* .667* 
want          Y 1 .410* .539* .516* .491* .475* .605* 1.000 .634* .501* .537* .474* .790* 
interest      Y 2 .343* .486* .449* .461* .482* .552* .634* 1.000 .569* .572* .552* .841* 
ability        Y 3 .278* .484* .430* .490* .414* .526* .501* .569* 1.000 .578* .549* .772* 
value         Y 4 .307* .470* .450* .483* .456* .541* .537* .572* .578* 1.000 .924* .807* 
market      Y 5 .323* 360* .378* .409* .420* .465* .474* .552* .549* .624* 1.000 .806* 

 
 

ATTITUDES 
TOWARDS 

THE  
CAREER 

 TOTAL .416* .576* .552* .577* .560* .667* .790* .841* .772* .807* .806* 1.000 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
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รายละเอียดของผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
 

1. ชื่อ                  นายนิวัฒน  สุขประเสริฐ 
ตําแหนง         ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลป  กรุงเทพฯ 
สํากัด             กรมศิลปากร 
วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
ผลงานทางวิชาการ   -   ประเมินผลงานทางวิชาการ  อาจารย 3  ระดับ 8  กรมศิลปากร 

           -   อนุกรรมการปฏิรูปการศึกษากลุมหลักสูตร วัดผล ประเมินผล และ   
               เทียบโอน   ของกรมศิลปากร 

 

2.   ชื่อ                  นายพินจิ  เปยมชชูาต ิ
ตําแหนง         ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยนาฏศิลป  กรุงเทพฯ 
สํากัด             กรมศิลปากร 
วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
ผลงานทางวิชาการ   -  ประเมินผลงานทางวิชาการ  อาจารย 3  ระดับ 8  กรมศิลปากร 

                                      -  อนุกรรมการปฏิรูปการศึกษากลุมกระบวนการเรียนรู  ของกรมศิลปากร 
                       

3. ชื่อ                  ดร.คมศร  วงศรักษา 
ตําแหนง         ศึกษานิเทศก 7 
สํากัด             สํานักงานการอาชวีศึกษา 
วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ผลงานทางวิชาการ  -  คูมือการประกันคุณภาพระดับอาชีวศกึษา 
                              -  คูมือการอบรมขอมูลการประกันคุณภาพ 
                       

4.   ชื่อ                  นายโพธิพนัธ  พานิช 
ตําแหนง         อาจารย 3  ระดับ 8  ทําหนาที่หัวหนางานแนะแนว  วิทยาลัยนาฏศิลป 
สํากัด             กรมศิลปากร 
วุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการแนะแนว  มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
ผลงานทางวิชาการ  -  คูมือครกูิจกรรมแนะแนว  ของกรมศิลปากร 
 

5.   ชื่อ                   นายธวชั  เติมญวน 
ตําแหนง          อาจารย 2  ระดับ 7  ทําหนาที่หัวหนาหมวดวิชาพลานามัย  วิทยาลัยนาฏศิลป 
สํากัด              กรมศิลปากร 
วุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
 ผลงานทางวิชาการ  -  คูมือประกอบการเรียนวิชานันทนาการ  ระดับนาฏศิลปชั้นสูง                         
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ประวัติผูวิจัย 
 

ช่ือ   นางสาวศิริพรรณ  อิทธิวัฒนะ 
ที่อยู   154   ซอยเศรษฐกิจ  22-19   ถ. เพชรเกษม   แขวงบางแคเหนือ       
    เขตบางแค  กรุงเทพมหานคร  10160 
ที่ทํางาน      วิทยาลัยนาฏศิลป  ถนนราชินี   แขวงพระบรมมหาราชวงั                    

เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 10200 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2515   สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.ศ. 5)                            
  จากโรงเรียนสตรีมหาพฤฒาราม 
 พ.ศ.  2517 สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง  (ป.กศ.สูง)               
  จากวิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
 พ.ศ.  2521  สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาศาสตรบัณฑิต (กศ.บ.)                  
  วิชาเอกภาษาองักฤษ  วิชาโทพลศึกษา                                              
  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  บางแสน 
 พ.ศ.  2543   ศึกษาตอระดบัปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
  บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2519 ครูสอนวิชาภาษาไทย  โรงเรียนเมรี่อิมมาคุเลต  คอนแวนต  ชลบุรี 
 พ.ศ. 2520 ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ  โรงเรียนเทศบาลวัดตนสน  อ. เมือง  จ. ชลบุรี 
 พ.ศ. 2522   อาจารย 1  ระดบั 3   วิทยาลัยนาฏศิลป  กรมศิลปากร  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปจจุบัน        อาจารย 2  ระดบั 7   วิทยาลัยนาฏศิลป  กรมศิลปากร  กระทรวงวัฒนธรรม   
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