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โครงการอย. นอย เพิ่มขึ้นรอยละ 1.2 แรงจูงใจสามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย เพิ่มขึ้นรอยละ 0.5 มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยทั้งการเสริมสรางพลังอํานาจ  พฤติกรรมสุขภาพ  การมีสวนรวม   การรับรู  และแรงจูงใจ มี
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 The purpose of this study were 1) to study the performance effectiveness of the 
Aor Yor Noi project of students in the schools under Office of Basic Education Commission, 
Nakhon Pathom province 2) to compare personal factors with the performance effectiveness 
of The Aor Yor Noi project of students in the schools under Office of Basic Education 
Commission, Nakhon Pathom province  3) to study the supporting factors which affect the 
performance effectiveness of the Aor Yor Noi project of students in the schools under Office 
of Basic Education Commission, Nakhon Pathom province in academic year 2009.The 
questionnaire was applied as a tool to collect the data from 390 samples by Multi-Stage 
Random Sampling Method. The data was analyzed by using SPSS for windows program and 
the statistics included frequency, percentage, mean ( X ), standard deviation (S.D.), t-test and 
One-way ANOVA. When the statistic differences were found, the multiple comparison by 
Scheffe’s Method and Stepwise Multiple Regression Analysis were applied. 
 
 The results showed that 

             1. The overall image of performance effectiveness of the Aor Yor Noi project 
of students in the schools under Office of Basic Education Commission, Nakhon Pathom 
province was at a high level. 

2. The supporting factors in motivation, participation, acknowledgement, 
social support, power reinforcement and health behavior were at a high level. 

3. The comparative analysis result of performance effectiveness of the Aor 
Yor Noi project which categorized by personal factors found that students who had different 
gender, different school type and different parent’s occupation, their performance 
effectiveness of the Aor Yor Noi project was not different. However, the different score of 
target students affected on the different performance effectiveness of the project at statistical 
significance of 0.05 level and the differences of daily income, educational level and parent’s 
educational level affected on the different performance effectiveness of the Aor Yor Noi 
project at statistical significance level of 0.01. 
  4. The supporting factor on the empowerment could predict the operation 
effectiveness of the Aor Yor Noi project at 65.7 percent. Health behavior could increasingly 
predict the performance effectiveness of the project at 7.7 percent. Participation could 
increasingly predict the performance effectiveness of the Aor Yor Noi project at 2.4 percent. 
Acknowledgement could increasingly predict the performance effectiveness of the Aor Yor 
Noi project at 1.2 percent. Motivation could increasingly predict the performance effectiveness 
of the Aor Yor Noi project at 0.5 percent and there was a statistical significance at 0.01 level. 
The entire empowerment, health behavior, participation, acknowledgement and motivation 
effectively predicted the performance effectiveness of the Aor Yor Noi project at 77.5 percent. 
 
 
 
 
 
 
 
Department of Education Foundations          Graduate School, Silpakorn University        Academic Year 2009 
Student's signature ........................................ 
Thesis Advisors' signature 1. .......................  2. .......................  3. ....................... 

 จ

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

ฉ

กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงดวยดี ขอขอบพระคุณอาจารย ดร.ลุยง  วีระนาวิน  
ประธานกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ     ขอขอบพระคุณอาจารย ดร. ธีรศักดิ์  อุนอารมณเลิศ 
ประธานผูควบคุมวิทยานพินธ  ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. นรินทร สังขรักษา  รอง
ศาสตราจารย ดร.คณิต   เขยีววิชัย         ผูควบคุมวิทยานิพนธ  อาจารย ดร. วิรัตน   คําศรีจันทร  
ผูทรงคุณวุฒิ  ที่ไดใหความกรุณาในการใหคําปรึกษา แนะนํา  และแกไขปญหาตางๆ ในระหวาง
การดําเนนิการวิจัยโดยตลอด  ขอขอบพระคุณ  ผูเชีย่วชาญการสรางแบบประเมินที่ไดใหคําแนะนํา
ในการวิจัย  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง   และระลกึถึงพระคุณของอาจารยเปนอยางสูง    จึงขอขอบพระคุณ
ดวยความเคารพอยางยิ่ง 

ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญที่กรุณาใหคําแนะนํา  ปรึกษา ตรวจสอบ ปรับปรุงในสวน
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั   ขอกราบขอบพระคุณ  ทีไ่ดใหคําแนะนําอันมีคายิ่ง  
 ขอขอบพระคุณทุกๆ ทาน ที่มีสวนรวมในการทําวิทยานิพนธเลมนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยด ี 
ซ่ึงผูวิจัยไมสามารถจะกลาวนามไดทั้งหมด ณ ที่นี ้

ทายสุดนี้ ความดีของวิทยานพินธเลมนี้ ผูวิจัยขอมอบเพือ่ตอบแทนพระคุณ คณุเฉลยีว 
และคุณนิภา เกตุมณี (บิดาและมารดา)  ตลอดจนครูอาจารยทุกทาน  ผูอบรมสั่งสอน ที่ใหความรัก
ความเมตตาแกผูวิจยัดวยดเีสมอมา 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 ช

สารบัญ  
   หนา 
บทคัดยอภาษาไทย .................................................................................................................... ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ............................................................................................................... จ 
กิตติกรรมประกาศ..................................................................................................................... ฉ 
สารบัญตาราง ............................................................................................................................ ฌ 
บทที่ 
   1       บทนํา............................................................................................................................. 1  
                    ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ................................................................ 1 

 วัตถุประสงคของการวิจยั ...................................................................................... 6 
  ขอบเขตของการวิจยั ............................................................................................. 6 
  นิยามศัพทเฉพาะ .................................................................................................. 7 
  ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ................................................................................... 8 

2 วรรณกรรมและงานวจิัยที่เกี่ยวของ .............................................................................. 9 
                 แนวคิดเกีย่วกับสขุภาพและความเปนมาของโครงการอย.นอย ............................ 10 
                 แนวคิดเกีย่วกับประสิทธิผล.................................................................................. 23 
                 แนวคิดเกีย่วกับจติวิทยาพัฒนาการ ....................................................................... 25 
                 แนวคิดเกีย่วกับปจจัยสนับสนนุ............................................................................ 37 
                 งานวิจยัที่เกีย่วของ ................................................................................................ 59 
3 วิธีดําเนนิการวิจัย .......................................................................................................... 65 
                  ประชากรและกลุมตัวอยาง .................................................................................. 65 
                  ตัวแปรที่ศึกษา ..................................................................................................... 68 
                  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั ...................................................................................... 68 
                  การสรางและพัฒนาเครื่องมือ .............................................................................. 71 
                  การเก็บรวบรวมขอมูล ......................................................................................... 73 
                  การวิเคราะหขอมูล............................................................................................... 73 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 ซ

บทที่                                                                                                                                              หนา                           
4        ผลการวิเคราะหขอมูล.................................................................................................. 76 
                 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล....................................................... 78 
                 ตอนที่ 2 การวิเคราะหแรงจูงใจ การมีสวนรวม  การรับรู การสนับสนุนทางสังคม  
                               การเสริมสรางพลังอํานาจ และพฤติกรรมสุขภาพ .................................. 81 
                 ตอนที่ 3 การวิเคราะหเปรียบเทยีบประสิทธิผลการปฏิบัติงานกับปจจยัสวนบุคคล 90 
                 ตอนที่ 4 การวิเคราะหปจจัยสนับสนุนที่สงผลหรือทํานายประสิทธิผลโครงการ 
                                อย.นอย ..................................................................................................  99 
                 ตอนที่ 5 การสรุปประเด็นเกี่ยวกบัปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการปฏิบัติงาน  
                               อย.นอย ...................................................................................................      100 
 5        สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ........................................................... 103 
                  สรุปผลการวิจัย .................................................................................................... 103 
                  อภิปรายผลการวจิัย .............................................................................................. 106 
                  ขอเสนอแนะของการวิจยั..................................................................................... 113 

ขอเสนอแนะในการทําวจิัยคร้ังตอไป................................................................... 115 
บรรณานุกรม ............................................................................................................................. 116 
ภาคผนวก .................................................................................................................................. 125 
                      ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ..................... 126 
                      ภาคผนวก ข การตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม ....................................... 128 
                      ภาคผนวก ค แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั ......................................................... 143 
                      ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
                                     และหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล................... 154                    
ประวัติผูวจิัย .............................................................................................................................. 162 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 ฌ

สารบัญตาราง 
 ตารางที่  หนา 
      1              กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั ...............................................................................  66 
      2              การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล...................................................................  78 
      3              การวิเคราะหแรงจูงใจ.........................................................................................  82 
      4              การวิเคราะหการมีสวนรวม ................................................................................  83 
      5              การวิเคราะหการรับรู ..........................................................................................  84 
      6              การวิเคราะหการสนับสนุนทางสังคม.................................................................  85 
      7              การวิเคราะหการเสริมสรางพลังอํานาจ ..............................................................  86 
      8              การวิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพ ..........................................................................  88 
      9              การวิเคราะหประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ................................  89 
    10              แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทยีบตัวแปรเพศ 
                       กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย....................................  90 
    11              แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       และการเปรียบเทียบตวัแปรประเภท 
                         ของโรงเรียนกบัประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย...............  91 
    12              แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       และระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                       โครงการ อย.นอย เมื่อจําแนกตามระดับชัน้ ...........................................  91 
    13              การเปรียบเทยีบประสิทธิผลการปฏบิัติงานโครงการ อย.นอย จําแนกตาม 
                       ระดับชั้น .................................................................................................  92 
    14              การเปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลี่ยประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ  
                       อย.นอยเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe’s) ................................  92 
    15              แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       ระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                       โครงการอย.นอย จําแนกตามจํานวนเงินทีไ่ดรับแตละวนั......................  93 
    16               การเปรียบเทยีบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
                        จําแนกตามจํานวนเงินที่ไดรับในแตละวนั .............................................  93 
    17               การเปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลี่ยประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ  
                       อย.นอยเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe’s) ................................  94 
    18               แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       ระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                       โครงการอย.นอย จําแนกตามเกรดเฉลี่ย .................................................  94 
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 ญ

 ตารางที่                                                                                                                                          หนา 
    19              การเปรียบเทยีบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
                        จําแนกตามเกรดเฉลี่ย .............................................................................  95  
    20              การเปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลี่ยประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ  
                         อย.นอยเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe’s) ...............................  95 
    21              แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       ระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                       โครงการอย.นอย จําแนกตามอาชีพผูปกครอง.......................................  96 
    22            การเปรียบเทยีบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
                       จําแนกตามอาชีพผูปกครอง ...................................................................  96                            
     23            แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       ระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                      โครงการอย.นอย จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง .................  97 
     24            การเปรียบเทยีบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
                      จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง..............................................  97 
     25             การเปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลี่ยประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ  
                       อย.นอยเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe’s) ................................  98 
     26            แสดงการวเิคราะหถดถอยพหุคูณของปจจยัสนับสนุน........................................  99 
     27            แสดงจํานวน  รอยละ ของปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ..............................  101 
     28            แสดงจํานวน  รอยละ ของขอเสนอแนะเกีย่วกับการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 102 
     29            คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามแรงจูงใจ ............................  126 
     30            คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการมีสวนรวม ...................  127 
     31            คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการรับรู .............................  128 
     32            คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม ....  129 
     33            คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการเสริมสรางพลังอํานาจ..  130 
     34            คาดัชนคีวามสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ .............  131 
     35            คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  132 
     36            คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแรงจูงใจ ................................. 133 
    37            คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการมีสวนรวม ...................  134 
     38            คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการรับรู .............................  135 
     39            คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม ....  136 
     40            คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการเสริมสรางพลังอํานาจ ..  137 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 ฎ

  ตารางที่                                                                                                                                          หนา 
    41              คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ.............  138 
    42              คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถามประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 139 
     
 
      
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

1

บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

การพัฒนาดานเศรษฐกจิและสังคมที่ขาดความสมดุลของโลกและประเทศไทย ซ่ึงเกิด
จากกระแสโลกาภวิัฒนที่มุงเนนการพัฒนาทางวัตถุ โดยเอาเศรษฐกิจหรือนําเงินมาเปนตัวตั้งแบบ
ทุนนิยม ที่ดาํเนินธุรกิจการคาและบริการที่ถูกครอบงํา  ดวยกลไกตลาดที่มุงแสวงหากําไรเปน
สําคัญ และการเติบโตทางเศรษฐกิจในอตัราที่สูงขึ้น  แตก็มีความผันผวนตลอดเวลาจากปจจัย
แวดลอมภายนอก ทําใหเศรษฐกิจเกิดความเหลื่อมลํ้า สังคมเปลี่ยนไปสูการเสื่อมสลายจากสังคม
ตะวนัออกเปนสังคมตะวันตก สังคมเกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรม   สังคมชนบทกลายเปน
สังคมเมืองมากขึ้น  เกิดกระแสวัตถุนิยม บริโภคนิยม ที่มีคานิยมเลียนแบบการบริโภคตามตางชาติ 
ละเลยไมเห็นคุณคาความเปนไทย   เกดิความฟุงเฟอ   ฟุมเฟอย ไมเพียงพอ มีการใชเทคโนโลยีเกิน
ความจําเปน   และไมเหมาะสม สถาบันทางสังคมออนแอ กลายเปนสงัคมที่พรองทางดานคณุธรรม 
ศีลธรรม จรยิธรรม มีการใชชีวิตอยางเรงรีบ แกงแยง แขงขนั เอารัดเอาเปรยีบ  แสวงหารายไดเพื่อ
เล้ียงดูตนเอง ครอบครัว และการเติบโตทางธุรกิจ    ทําใหขาดความเอื้ออาทรใสใจซึ่งกันและกนั     
ขาดการเอาใจใสดูแลสุขภาพ และรับผิดชอบตอผลกระทบดานสุขภาพและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง   
เรื่องของการผลิตผลิตภัณฑที่ไรคุณคาทางโภชนาการ และพฤตกิรรมการบริโภคที่ไมเหมาะสม 
ไมไดสัดสวน  ขาดความสมดุล ละเลยมองขามคุณคาทางโภชนาการ     โดยไมคาํนงึถึงผลกระทบ
ทางสุขภาพทีน่ําไปสูภาวะโรคตางๆ ซ่ึงเกิดจากการขับเคลื่อนโดยอุตสาหกรรมอาหารขามชาติและ
ภายในประเทศ จากการสงเสริมการตลาดเพื่อชวงชิงผลประโยชนทางการคา       ทําใหอาหาร
ฟาสตฟูด  อาหารจานดวน  อาหารสําเร็จรูป กึ่งสําเร็จรูป ที่หาไดงาย สะดวก ไมส้ินเปลืองเวลามาก 
ซ่ึงสวนมากมกัเปนอาหารประเภทผัด ทอด ยางหรือปง อาหารประเภทเนื้อที่มีโปรตีนและเปน
อาหารที่มีไขมันสูง จึงเปนอาหารที่เขมขนดวยพลังงานมากเขาถึงงายและเปนอาหารยอดนิยม  

ปจจุบันนี้ทางเลือกในการกนิคอย ๆ ลดนอยลง เด็กและเยาวชนนิยมอาหารรสจัดที่มี
ความเค็มมีเกลอืโซเดียมสูงและหวานมากเกินไป กินผักและผลไมนอย ขาดการออกกาํลังกาย  
เนื่องจากวิถีชีวติที่ถูกขัดขวางดวยโครงสรางผังเมืองทีไ่รทิศทาง  ระบบขนสงจราจรที่ผูกขาดโดย
รถยนตสวนบคุคล เกิดภาวะคับคั่งชะงักงันสูญเสียเวลาในการเดินทางและยังคกุคามตอสวัสดิภาพ
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ของคนเดินเทาหรือขี่จักรยาน ส่ิงแวดลอมที่ไมปลอดภัยมีมลพษิ ทําใหวิถีการเดินทางที่เอื้อตอ
สุขภาพไมเกดิขึ้นกับคนสวนใหญ   นอกจากนี้ยังเกิดความเครียดสะสม          ในบางรายไมสามารถ 
หาทางออกไดตองหันไปพึ่งการกินอาหารจุกจิก  บางคนสูบบุหร่ีและดื่มสุรา  ซ่ึงอาหารเหลานีม้ี
กลไกการตลาดที่เขมแข็ง มกีารควบคุมไดอยางเทาทนั ดวยเหตุดังกลาวขางตน ทําใหปญหาทางดาน
สุขภาพเปลี่ยนแปลงไป โดยมีแบบแผนการเจ็บปวยและตายเปลี่ยนจากภาวะทพุโภชนาการเปนภาวะ
โภชนาการเกินและโรคอวนมากขึน้ จากโรคติดเชื้อหรือโรคติดตอทั่วไป เปนโรคไมติดตอเร้ือรังที่
สามารถปองกันไดที่เกิดจากปจจัยเสี่ยงภายใตวิถีชีวติและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป ซ่ึงองคการ
อนามัยโลกไดคาดประมาณวาในป 2548  จํานวนการตายของประชากรโลกทั้งหมดประมาณ 58 
ลานคน มีประมาณ 35 ลานคน (รอยละ 60) มีสาเหตุหลักจากโรคเรื้อรัง     โดยเฉพาะอยางยิ่งโรค
ไมติดตอเรื้อรังหรือโรคไรเชื้อเรื้อรังจากโรคหัวใจและหลอดเลือด (Cardiovascular Disease) เปน
ปญหาอันดับตน ๆ ของทั่วโลก มีการตายประมาณ 17.5 ลานคน (รอยละ 29) และมีแนวโนม
รุนแรงขึ้น โดยคาดวาในป 2565 ทั่วโลกจะมีผูเสียชีวิตประมาณ 25 ลานคน โดยมีประชากร
ประมาณ 19 ลานคน หรือรอยละ 80 จะเกดิขึ้นในกลุมประเทศกําลังพฒันา ซ่ึงจะเปนเหตใุหเกดิความ
สูญเสียทางเศรษฐกิจของครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และความสูญเสียปสุขภาวะหรือภาวะ
ทางสุขภาพ (Disability Adjusted Life Year : DALY)  จากโรคเรื้อรัง 6 ใน 10 อันดับแรก และ
มากกวาเกือบ2 เทา เมื่อเทียบกับโรคติดเชือ้ (คณะทํางานศึกษาภาวะโรคและปจจยัเสี่ยงทางสุขภาพ 
2549 :10) 

 

จากการศึกษาภาระโรคและภาวะจากปจจยัเสี่ยงทางสุขภาพของประชาชนไทย ในป 
2547 มีความสูญเสียทางสุขภาพจากโรคไมติดตอเรื้อรัง คิดเปนรอยละ 65 ของความสูญเสียทั้งหมด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมโรคหวัใจและหลอดเลือด และโรคมะเร็ง และพบวาภาระโรคที่เกดิจากปจจยั
เสี่ยงจากการดาํเนินวิถีชีวิตทีไ่มถูกตองเหมาะสมที่สําคัญคือ การบริโภคแอลกอฮอล บุหร่ี ความดัน
โลหิต ภาวะโรคอวน โคเลสเตอรอล   การบริโภคผักและผลไม กิจกรรมทางกายหรือการออก
กําลังกายไมเพียงพอ โดยสถานการณอัตราการเจ็บปวยเขารับการรักษาเปนผูปวยในดวยโรคที่มี
ความสําคัญในอันดับตน ๆ ใน 5 โรค มีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากป 2537 ประมาณ 3.6 – 6.5 เทา ในป   
2549   คือ โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดสมองใหญ   โรคมะเร็ง     
(ตับ ปอด เตานม ปากมดลกู) มีอัตราปวยคดิเปน 659.57, 618.53, 586.82, 188.33 และ 124.38 ตอ
ประชากรแสนคน ตามลําดับ และมีอัตราตายสูงสุดดวยโรคมะเร็งในอัตรา 38.1 ตอประชากรแสน
คน รองลงมาคือ โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมองใหญ โรคเบาหวาน และโรคความดนัโลหิตสูง ใน
อัตรา 28.4, 20.6, 12.0 และ 3.8 ตอประชากรแสนคน ตามลําดับ (คณะทํางานศึกษาภาวะโรคและ
ปจจัยเสีย่งทางสุขภาพ 2549 :10) 
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ในแตละปววิฒันาการทางเทคโนโลยีลวนเจริญขึ้น  ทําใหผูปกครองจํานวนไมนอยที่
กังวลเรื่องสุขภาพของลูก ขณะเดียวกนัเชือ้โรคตางๆ ก็พัฒนาสายพนัธุไปดวยเชนกนั     ดังนั้นใน
แตละปสถานการณโรคคุกคามเด็กไทยจึงเปลี่ยนไปเรื่อยๆ   จากสภาพปจจุบันพบวาสถานการณ
สุขภาพเด็กไทยในป 2007 นี้ เด็กจะมโีอกาสเจ็บปวยงายและอัตราการปวยเพิ่มมากขึ้นกวาทุกป 
เพราะสภาพเศรษฐกิจที่เรงรัดใหพอแมตองทํางาน    การอยูแบบครอบครัวเดี่ยว      และสังคมที่มี
การแขงขันสูงนั้น ทําใหพอแมไมมีเวลาดแูลลูก และตองสงลูกไปเรียนเร็วขึ้น เนื่องจากไมมีคนเล้ียง 
ซ่ึงการสงลูกเขาสถานฝากเลี้ยงเด็กก็เทากบัสงลูกไปรับเชื้อโรค  ซ่ึงถือไดวาเปนสถานที่รวมเดก็และ
เชื้อโรค เพราะภูมิตานทานของเด็กยังต่ําและติดเชื้อไดงาย เพราะฉะนั้นแนวโนมของโรคที่จะเกดิ
กับเด็กไทยในป2007นี้ แมมกีารระบาดอยูทุกปแตที่ควรระมัดระวังเปนพิเศษ คือ โรคไขหวัดใหญ 
โรคไขเลือดออก โรคอุจจาระรวง โรคภูมแิพ โรคเครียด และโรคอวน  (หองสมุด E-LIB 2550 : 1) 
ซ่ึงแสดงใหเหน็วา  จากแบบแผนการบริโภคและการดํารงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปเปนปจจยัเสีย่ง
หลักที่สําคัญที่เปนภยัคุกคามสุขภาพ ทําใหปญหาสุขภาพจากโรคไมติดตอเรื้อรังหรือเรียกวาโรควิถี
ชีวิตที่สามารถปองกันได ไดแก โรคความดันโลหิตสงู โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด
สมอง และโรคมะเร็งมีแนวโนมเพิ่มขึ้นโดยตลอด หากไมสามารถหยดุยั้งพฤติกรรมเสี่ยงไดกจ็ะทาํ
ใหทวีความรุนแรงมากยิ่งขึน้ในอนาคต(สํานักนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 2550:
ไมปรากฎเลขหนา) 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เปดเผยสถานการณสุขภาพ
เด็ก เยาวชน และครอบครัว ป 2549-2550 พบวา  อุบัติเหตุเปนสาเหตสํุาคัญที่คราชีวิตเดก็ไทยปละ 
4,000 คน หรือ 12 คนตอวนั โดยรอยละ 40 ของอุบัติเหตุมาจากการดื่มสุรา ซ่ึงเดก็ไทยเริ่มดื่มสุรา
ตั้งแตอายุไมถึง 15 ป โดยเดก็ชายอาย ุ11 - 19 ป ดื่มสุราถึง 1,000,000 คน เด็กหญิงอายุ 15-19 ป ดื่ม
ประมาณ 200,000 คน นอกจากนี ้การดื่มสรุายังสัมพันธกับการมีเพศสมัพันธไมปลอดภัย กอใหเกดิ
ปญหาตอเนื่องในการตั้งครรภ ทําแทง และติดกามโรค ขณะทีส่ถาบันครอบครัวออนแอ มี
ครอบครัวเดี่ยวที่หยารางสูงขึ้นรอยละ 10       พอแมมีเวลาพูดคุยกับลูกเพียง 38.5   นาทีตอสัปดาห 
ผูที่ดูแลเด็กขาดทักษะและขาดคุณภาพ อยางไรก็ตาม ในการดําเนนินโยบายของภาครัฐเพื่อดูแลเดก็
และเยาวชนนัน้ มองวาผลงานเดนของรฐับาลชุดนี้ คอื เรื่องสื่อสรางสรรคเพื่อเด็ก เยาวชนและ
ครอบครัว ที่ผลักดันสถานีโทรทัศนสาธารณะ จัดระเบียบความเหมาะสมของสื่อโทรทัศน ควบคมุ
โฆษณาขนมเด็ก และสถานวีิทยุตนแบบ เพื่อการเรียนรูสําหรับเด็ก เยาวชนและครอบครัว รวมทั้ง
การตั้งคณะกรรมการประสานงานดานเด็กและเยาวชน 5 กระทรวง   การดําเนนิงานของรัฐบาลยัง
ขาดการมีสวนรวมจากทกุภาคสวน จึงอยากใหรัฐบาล และพรรคการเมือง        ผลักดันใหเกดิระบบ 
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การทํางานของคณะประสานงานดานเด็ก เยาวชนและครอบครัวที่ยั่งยนื และสรางความรวมมือของ
ทองถ่ิน รวมถึงผูที่มีสวนเกีย่วของ ใหมสีวนรวมกําหนดและการบริหารจัดการวาระเด็ก เยาวชน
และครอบครัวทุกป รวมถึงมีพื้นที่การเรียนรูและฝกทักษะสําหรับเดก็ เยาวชน ครอบครัวและชุมชน
อยางกวางขวาง (หนังสือพิมพผูจัดการ 2550:1) สภาพภาวะสุขภาพของนักเรียนเปนตัวบงช้ีที่แสดง
ถึงสุขภาพอนามัยโดยภาพรวม กลาวคือเปนดัชนีที่บอกถึงความเจ็บปวย     ความผิดปกติของเด็กวยั
เรียน ซ่ึงสงผลใหเด็กไมสามารถศึกษาเลาเรียนไดเต็มศกัยภาพของตน และยังอาจทําใหเกิดการ
แพรกระจายโรคจากโรงเรียนสูครอบครัวและชุมชนอีกดวย สถานการณการเจ็บปวยของนกัเรยีน 
ภาวะโภชนาการในเดก็นักเรียน ปญหาภาวะการเจริญเตบิโต กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขจึง
ไดมีการจดัทําโครงการ  อย.นอย ขึ้นในป 2545 ในลักษณะโครงการนํารอง   แตมีการดําเนนิการ
อยางจรงิจังในป 2546 โดยมีโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษา จัดตั้งชมรมคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 
และทํากจิกรรม อย.นอย จังหวัดละ 5 โรงเรียน จากนัน้ในป 2547 ไดขยายกจิกรรม ใหครอบคลุม 
โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาทั่วประเทศ       ทั้งโรงเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร รวม 10,256 โรงเรียน มี
สมาชิกมากกวา 1 ลานคน เพื่อใหความรูแกนักเรยีนในการเลือกรับประทานอาหารทีป่ลอดภัย ใน
ชีวิตประจําวัน และมีคุณประโยชน  รูจักวิธีการตรวจสอบอาหารที่ปลอดภัย  นักเรียนจะไดทาน
อาหารที่ปลอดภัยจากสารปนเปอน และไดสารอาหารที่ครบถวน  ไมเกิดโรคจากการขาดสารอาหาร
ประเภทใดประเภทหนึ่ง โครงการ อย.นอย มีโรงเรียนเขารวมโครงการประมาณ 10,000 โรงเรียน
ทั่วประเทศ โดยตั้งเปนชมรม อย.นอย ในโรงเรียน และมีกิจกรรมการตรวจสารปนเปอนในอาหาร
ที่จําหนายในโรงเรียน และบริเวณโรงเรียนอยางกวางขวางทั่วประเทศ มีการประกวด อย.นอย ดีเดน 
เพื่อใหนักเรยีนไดเรยีนรูการดําเนินกจิกรรม และแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกันในป 2549 
จะเนนการทํากิจกรรมในลักษณะเครือขายใหมากขึน้   และจะสงเสริมใหเกิดการเอือ้อาทรโรงเรียน
ระดับที่เล็กกวาในลักษณะ “อย.นอยสอนนอง” โดยตั้งเปาหมายไววา ในป 2549 จะมีโรงเรียนระดบั
ประถมศึกษา ทั่วประเทศไดรับการเอื้ออาทรลักษณะ “อย.นอย สอนนอง” ไมนอยกวา 5,000 
โรงเรียน นอกจากนี้จะสงเสริมใหโรงเรียนอาชีวะศกึษาทํากิจกรรม อย.นอย โดยใชชื่อวา “อย.
อาชีวะ” ซ่ึงในป 2549 จะดําเนินการใน 26 สถานศึกษา และในป 2550 จะขยายผลไปสูโรงเรียน
อาชีวะศกึษาทัว่ประเทศไมนอยกวา 200  แหง  (สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 2552:1) 

 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดันครปฐม จัดโครงการมหกรรมสุขภาพสัมพันธแก
เจาหนาที่สถานีอนามัย โรงพยาบาล และโรงเรียน นายแพทยสมจริต ศรีสุพรรณ นายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม กลาววา         โครงการมหกรรมสุขภาพสัมพันธ เกิดจากความรวมมอื
ระหวางสํานักงานสาธารณสุขจังหวดันครปฐม และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครปฐมเขต 
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1, 2 โดยมีวตัถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมประชุมเพื่อรับทราบนโยบายหลักในการสรางสุขภาพเด็ก
นักเรียน เพื่อใหมีสุขภาพทีด่ีทั้งรางกาย จิตใจและจิตสาํนึกตอสวนรวมเพื่อใหเติบโตเปนผูใหญที่มี
คุณภาพในอนาคต ในอดีตทีผ่านมา โครงการสงเสริมสุขภาพเดก็นักเรียนที่ฝายสาธารณสุขและฝาย
ศึกษาจดัทํารวมกันมีหลายโครงการ เชน โครงการอนามัยโรงเรียน โครงการอบรมแกนนํานักเรียน
ดานสุขภาพ โครงการ อย.นอย โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงเปาหมายหลักของแตละ
โครงการเปนองคประกอบสวนหนึ่ง ของการสรางสุขนิสัยตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ เปน
สรางสุขภาพอนามัยใหกับเดก็นักเรยีนเพื่อสุขภาพแข็งแรงยิ่งขึ้น โดยในงานมีการจัดนิทรรศการ
การเรียนรูรักษาสุขภาพ นิทรรศการเรื่องรับประทานอาหารอยางปลอดภัย    การสอนตรวจมะเร็ง
เตานม เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการเรียนรูเพื่อไปนําสอนนักเรยีนตอไป  (ผูจัดการออนไลน 2552:1) 

จังหวดันครปฐมเปนจังหวดัที่อยูในเขตปรมิณฑล (Childwatch นครปฐม 2553:1)ขอมูล
พื้นฐานจังหวดันครปฐม ป 49-50 โดยสังเขป ประชากร   821,905    คน  ประชากรวัยเรียน  ชวง
อายุ 0-18 ป 215,664   คน  ชวงอายุ 0 - 25 ป  93,259 คน พื้นที่ 2,127.11   ตารางกิโลเมตรรายไดตอ
หัวประชากรเฉลี่ย 137,856  คน สภาวะดานสุขภาพอนามยั รอยละเด็กที่เลนกฬีาเปน
ประจํา        คาเฉลี่ยจังหวัด  ประถม 47.96  มัธยมตน43.19  มัธยมปลาย 28.05   รอยละเดก็ที่ทาน 
fast food เปนประจํา   ประถม 9.77  มัธยมตน8.63  มัธยมปลาย 13.66 รอยละเด็กประถมที่ทานขนม
กรุบกรอบเปนประจํา 41.90  รอยละเดก็ประถมที่ดื่มน้าํอัดลมเปนประจํา 37.28 ซ่ึงจากสถิติที่กลาว
มานั้นนกัเรียนควรไดรับความรูเกี่ยวกับการบริโภค ซ่ึงโรงเรียนควรมีบทบาทในการสงเสริมจัด
กิจกรรมใหนกัเรียนมีความตระหนกัถึงการเลือกรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ ซ่ึงในขณะนี้
โครงการ อย. นอย ก็ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสุขภาพนักเรยีน โดยการอบรมให
ความรู จัดกิจกรรมใหนกัเรยีนสามารถนําไปใชเผยแพรความรูในชวีิตประจําวนัได  ซ่ึงในขณะนี้
โครงการ อย.นอย ไดมกีารดําเนนิการมาอยางตอเนือ่ง แตยังขาดการประเมนิประสิทธิผลของ
โครงการอยางเพียงพอ เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาผลการดําเนินงาน ซ่ึงโครงการดังกลาวมี
ความสําคัญตอการพัฒนาสงเสริมสุขภาพของเด็กในวยัเรียน  โครงการ อย. นอย เปนโครงการที่จัด
ขึ้นเพื่อพัฒนาสุขภาพของนกัเรียน ดังนัน้ผูวิจัยในฐานะที่ไดศึกษาสาขาวิชาพัฒนาศกึษาไดมองเหน็
ถึงการที่จะไดพัฒนาในเรื่องนี้  ในแงของประสิทธิผลการปฏบิัติงานโครงการ อย.นอย ของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐม เพื่อศึกษาประสิทธิผล ปญหา 
และอุปสรรค ตลอดจนปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของโครงการ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนา  ปรับปรุง แกไขโครงการตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย     ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 

2.  เพื่อเปรียบเทียบปจจยัสวนบุคคลกับผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย  ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 

3.  เพื่อศึกษาปจจัยสนับสนนุที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจยัไดกําหนดของเขตไวดังนี ้
1. ขอบเขตของประชากร 
ประชากรคือนกัเรียนทีเ่ขารวมโครงการอย.นอย โรงเรียนในสังกัดสํานกังานการศึกษา

ขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม ทั้ง 2 เขตพื้นที่การศึกษา  ปการศึกษา 2552 จํานวน 183 โรงเรียน ซ่ึงมี
นักเรียนที่เขารวมโครงการจํานวน 11,895 คน (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 2552:1) 

 

 2.   ขอบเขตกลุมตัวอยาง 
นักเรียนที่เขารวมโครงการอย.นอย โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

จังหวดันครปฐม ปการศึกษา  2552  จํานวน 387 คน  ซ่ึงใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
(Multi – stage Random Sampling)  
 

 3.   ขอบเขตตวัแปร   มีดังนี ้
3.1  ตัวแปรตน 

 3.1.1  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
   เพศ 
   ชั้นป 
   ประเภทของโรงเรียน  
   รายได 
   เกรดเฉลี่ย 
   อาชีพผูปกครอง 

การศึกษาของผูปกครอง 
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  3.1.2  ปจจัยสนับสนุน 
แรงจูงใจ 

   การมีสวนรวม 
   การรับรู 

การสนับสนุนทางสังคม 
   การเสริมสรางพลังอํานาจ 
   พฤติกรรมสุขภาพ 
    

3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก   ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพื่อใหเขาใจความหมายของคําที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงกําหนดไวดังนี้ 
 1. โครงการอย.นอย  หมายถงึ  โครงการที่โรงเรียนจัดขึน้เพื่อใหนักเรียนมีการเฝาระวัง
สงเสริมการบริโภคอาหารและยา ใหนกัเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของจังหวดั
นครปฐม 
 2. ประสิทธิผลการปฎิบัติงานโครงการอย.นอย หมายถงึ ประสิทธิผลการปฎิบัติงาน
ของนักเรียนทีเ่ขาโครงการอย.นอย 

3.  แรงจูงใจ หมายถึง  แรงผลักดันใหนักเรียนมีพฤติกรรม และยังกําหนดทิศทางและ
เปาหมายของพฤติกรรมการปฏิบัติงาน อย.นอย 

   4. การมีสวนรวม  หมายถึง ความรวมมอืในการดําเนนิงาน      ตามแผนหรือโครงการที่ 
วางเอาไว สรางความสามัคคี ขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติงานตามแผนชมรม   อย.นอย ของโรงเรียน 
 5.  การรับรู  หมายถึง  การรูถึงพฤติกรรมที่เหมาะสมตอการบริโภคอาหารและยาตาม
โครงการ อย.นอย 

6.  การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง   การสนับสนุนจากกลุมเพื่อน โรงเรียน และ
ครอบครัวใหนักเรียนไดเขารับการอบรม โครงการ อย. นอย หรือเขารวมกิจกรรมผูนําโครงการ 

7. การเสริมสรางพลังอํานาจ  หมายถึง วิธีการหรือแนวทางในการกระจายอํานาจใหแก
บุคคลใหมีความเปนอิสระสามารถควบคุมสิ่งตางๆ ไดทั้งในดานวิธีการทํางาน การบริหาร สงเสริม
สภาพแวดลอมเพื่อเอื้ออํานวยใหสามารถปฏิบัติตามเปาหมายไดสูงสุด 

8.  พฤติกรรมสุขภาพ  หมายถึง  พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
สําหรับงานวิจยันี้ผูวจิัยไดคํานึงถึงประโยชนของการวิจยั ดังนี ้
1. ทําใหทราบผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 
2. ทําใหทราบขอมูลปจจัยสวนบุคคลกับผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย  ของ

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 
3. ทําใหทราบปจจัยสนับสนนุที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของ

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 
4. ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคของนโยบาย โครงการ   อย.นอย ของนักเรียนใน

โรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 
5.  เปนแนวทางในการสงเสริม / แนวทางในการปรับปรุง ประสิทธิผลโครงการ  

อย. นอย 
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บทท่ี 2 
วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การวิจยัเร่ือง “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม” ผูศึกษาไดวางแนวทางในการศกึษา
วรรณกรรมและผลการวิจัยที่เกี่ยวของได ดังนี ้

 
สวนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพและความเปนมาของโครงการ อย.นอย 
สวนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผล 
สวนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ 
สวนที่ 4  แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิผลของโครงการ 

 4.1 แนวคดิเกีย่วกับแรงจูงใจ 
 4.2 แนวคดิเกีย่วกับการมีสวนรวม 
 4.3 แนวคดิเกีย่วกับการรับรู 
 4.4 แนวคดิเกีย่วกับการสนบัสนุนทางสังคม 
 4.5 แนวคดิเกีย่วกับการเสริมสรางพลังอํานาจ 

สวนที่ 5 งานวจิัยที่เกี่ยวของ 
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สวนท่ี 1  แนวคิดเก่ียวกับสุขภาพและความเปนมาของโครงการ อย.นอย 
 
จากการรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้ คือ นิยามเกี่ยวกับ 

สุขภาพ และความเปนมาของโครงการ อย.นอย ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

1.1 นิยามเกี่ยวกับสุขภาพ 
 

คําวา สุขภาพ  มาจากคําวา Health  ซ่ึงมีความหมาย 3 ประการ  คือ ความปลอดภยั
ความไมมีโรค หรือทั้งองคการอนามัยโลก ไดใหความหมายของสุขภาพแตกตางกันไปซึ่ง
ความหมายของสุขภาพที่แตกตางกันนี้ จะนําไปสูเปาหมายและวิธีการกระทําเพื่อสุขภาพแตกตาง
กันได  

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.2525 ไดใหความหมายของ “สุขภาพ” ไววา 
“ความสุขปราศจากโรค, ความสบาย” กอน พ.ศ.2500 เราใชคําสุขภาพกันนอยมาก เพราะขณะนัน้
เราใชคําวา “อนามัย” (อน + อามัย) ซ่ึงหมายถึง ‘ความไมมีโรค’    ซ่ึงเมื่อเปรียบกนัแลวจะเห็นวา 
คําวา “สุขภาพ” มีความหมายกวาง และสมบูรณกวา “อนามัย” เพราะสุขภาพเนนสขุภาวะคือ ภาวะ
ที่ทําใหเกิดความสุขปราศจากโรค       ซ่ึงเกี่ยวของกับหลายๆ ปจจัย      และมีความหมายในเชิงบวก  
สวนอนามัยนัน้เนนที่โรค ซ่ึงเปนความทกุข มีความหมายในเชิงลบ  

 สําหรับองคการอนามัยโลก (WHO : World Health Organization) ไดใหความหมาย
ของ สุขภาพไวในธรรมนูญขององคการอนามัยโลกเมือ่ป ค.ศ.1948 ไวดังนี้ “สุขภาพหมายถึง 
สภาวะแหงความสมบูรณของรางกายและจติใจรวมถึงการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
และมิไดหมายความเฉพาะเพยีงแตการปราศจากโรคและทุพพลภาพเทานั้น” ตอมาในที่ประชมุ
สมัชชาองคการอนามัยโลก เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2541 ไดมีมติใหเพิ่มคําวา “Spiritual well-
being” หรือสุขภาวะทางจิตวิญญาณเขาไป ในคําจํากัดความของสุขภาพเพิ่มเติม (ปรีชา วงศทพิย 
ม.ป.ป.) 

สุขภาพ หมายถึง ภาวะที่คุณรูสึกวาใชชวีิตอยูไดอยางมีความสุข การที่คุณจะอยูอยางมี
ความสุขมีหลายองคประกอบ เชน ไมมีอาการเจ็บไขรุนแรง มีกําลังใจและอารมณดี จิตใจผองใส 
รูสึกวาตนเองมีชีวิตอยูอยางมีคุณคา ไมมีความเดือดรอนเรื่องหนี้สิน การงาน หรือปญหาครอบครัว
ที่หนักหนาจนแกไขไมไดดวยตนเอง เปนตน สุขภาพด ี     จึงไมไดหมายถึง   การไมมโีรคอะไรเลย 
แตเปนความสามารถที่จะใชชีวิตอยางปกตสุิขได   แมวาจะมีการเปลีย่นแปลงใด ๆ เขามาในชวีิต 
คนปกติตองมโีรคภัยไขเจ็บอยูตามธรรมชาติ          แตถาเรารูจักวาความเจ็บปวยนั้นไมเปนอันตราย 
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รายแรง เชน บาดแผลถลอก มีดบาด ปวดเสียวฟน แผลในปาก เปนหวัด ปวดหัวตัวรอน ทองผูก 
ทองเสีย ฯลฯ หรือเรารูวิธีที่จะดแูลตนเองไดแมจะมีโรคประจําตัว เราก็จะรูสึกวาสุขภาพของเรายังดี 
แตถาความเจบ็ปวยนั้นเปนซํ้าซากจนรบกวนความรูสึกปกติของเรา หรือมีอาการรุนแรงขึ้น หรือมี
คนมาทักใหใจเสีย ก็จะเริ่มสงสัยตนเองวาจะเปนโรครายแรง และอาจจะดแูลตนเองไมได 
ความรูสึกที่ไมเปนสุขอยางนี้จึงเปนจุดเริม่ตนของคําวา สุขภาพไมด ี หรือเริ่มมีความเจ็บปวย คือ
รูสึกไมสบายทั้งกายและจิตใจ (ดนิตา ภาณุจรัส 2546)
 ในอดีตคําวา สุขภาพ หมายถึง สุขภาพกายเปนหลัก ตอมาจึงไดกลาวถึงสุขภาพจิตรวม
ไปดวย   เพราะเหน็วาคนที่มสุีขภาพกายสมบูรณแข็งแรง       แตสุขภาพจิตเสื่อมโทรมหรือเปน 
โรคจิตก็ไมสามารถดําเนินชวีิตเปนปกติสุขได ซํ้ารายอาจจะทํารายผูอ่ืนไดอีกดวย  
 ปจจุบัน คําวา สุขภาพ มิไดหมายเฉพาะสุขภาพกายและสุขภาพจิตเทานัน้   แตยังหมาย
รวมถึงสุขภาพสังคม และสุขภาพศีลธรรมอีกดวย ความหมายของ "สุขภาพ" ในปจจุบันมี
องคประกอบ 4 สวน ดวยกนัคือ  
 1. สุขภาพกาย หมายถึง สภาพที่ดีของรางกาย กลาวคือ อวัยวะตางๆอยูในสภาพทีด่ีมี
ความแข็งแรงสมบูรณ ทํางานไดตามปกต ิและมีความสมัพันธกับทุกสวนเปนอยางดี และกอใหเกิด
ประสิทธิภาพที่ดีในการทํางาน  
 2. สุขภาพจิต หมายถึง สภาพของจิตใจที่สามารถควบคุมอารมณได มีจิตใจเบกิบาน
แจมใส มิใหเกิดความคับของใจหรือขัดแยงในจิตใจ สามารถปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอม
ไดอยางมีความสุข  
 3. สุขภาพสังคม หมายถึง สภาวะทีด่ีของปญญาที่มีความรูทั่ว   รูเทาทัน     และความ
เขาใจอยางแยกไดในเหตุผลแหงความดีความชั่ว ความมปีระโยชนและความมีโทษ ซ่ึงนําไปสูความ
มีจิตอันดีงามและเอื้อเฟอเผื่อแผ  
 4. สุขภาพศีลธรรม หมายถึง   บุคคลที่มีสภาวะทางกาย          และจิตใจทีสุ่ขสมบูรณ 
สามารถปฏิสัมพันธและปรบัตัวใหอยูในสังคมไดเปนอยางดีและมีความสุข (คลังปญญาไทย 2008) 

ดังนั้น เมื่อกลาวถึงสุขภาพในปจจุบันจะตองครอบคลุมสิ่งที่สําคัญ 4 ประการคือ 
1. ภาวะทั่วไปของรางกายและจิตใจจะตองแข็งแรงสมบูรณ 
2. มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 
3. จะตองปราศจากโรคหรือความทุพพลภาพ 
4. จะตองเปนผูที่สามารถดํารงตนและปฏบิัติภารกิจตางๆ ในสังคมไดเปนปกติสุข  
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พิษนุ  อภิสมาจารโยธิน (2551:2) ไดใหนยิามสุขภาพไวดังนี ้
1. สุขภาวะที่สมบูรณทางรางกาย หมายถึง รางกายที่สมบูรณ แข็งแรง คลองแคลว มี

กําลังไมเปนโรค ไมพิการ มีเศรษฐกิจหรือปจจัยทีจ่ําเปนพอเพยีง ไมมีอุบัติอันตรายมีส่ิงแวดลอมที่
สรางเสริมสุขภาพซึ่งคําวากายในทีน่ี้หมายถึงทางกายในที่นี้หมายถึงทางกายภาพดวย สุขภาวะที่
สมบูรณทางจติ หมายถึง จติใจที่มีความสขุ ร่ืนเริง คลองแคลว ไมติดขัดมีความเมตตาสัมผัสกับ
ความงามตามสรรพสิ่ง มีสติ มีสติ มีสมาธิ มีปญญา รวมถึงลดความเห็นแกตวัลงไปดวย เพราะ
ตราบใดที่ยังความเหน็แกตัว จะมีสุขภาวะที่สมบูรณทางจิตไมได  

2. สุขภาวะที่สมบูรณทางสังคม หมายถึง มีการอยูรวมกนัไดดี มีครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง สังคมมีความยุติธรรม มีความเสมอภาค มีสันติภาพ มคีวามเปนประชาสังคมมีระบบ
บริการที่ดี และระบบบริการเปนกิจการทางสังคม       

3. สุขภาวะที่สมบูรณทางจิตวญิญาณ หมายถึง สุขภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อทาํความดีหรือ
จิตสัมผัสกับสิ่งที่มีคุณคาอันสูงสุด เชนการเสียสละ การมีความเมตตากรุณา การเขาถึงพระรัตนตรัย 
หรือเขาถึงพระผูเปนเจา เปนตน 

4. ความสุขทางวญิญาณเปนความสุขซ่ึงไมขึ้นอยูกับการเหน็แกตวั แตเปนสุขภาวะที่
เกิดขึ้นเมื่อมนษุยหลุดพนจากความมีตวัตน จึงมีอิสรภาพ มีความผอนคลายอยางยิ่ง เบาสบายมี
ความปติแผซานทั่วไป มีความสุขอันปราณีตและล้ําลึก หรือความสุขอันเปนทิพย มผีลดีตอสุขภาพ
ทางกาย ทางและทางสังคม  

สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดตรัสไวเปนพระพุทธภาษติวา “อโรคยา ปรมา ลาภา” 
ซ่ึงแปลวา “ความไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ” ซ่ึง พระพุทธภาษติขอนี้ แมแตชาวอารยประเทศ
ทางตะวนัตกกย็ังยอมรับนับถือกันและเหน็พองตองกันวา“สุขภาพคือพรอันประเสริฐสุด นอกจากนี้
ยังมีสุภาษิตของชาวอาหรับโบราณกลาวไววา “คนที่มีสุขภาพดคีือคนที่มีความหวังและคนที่มี
ความหวังคือคนที่มีทุกส่ิงทุกอยาง” ซ่ึงนั่นก็หมายความวาสุขภาพคือวิถีแหงชีวิต โดยสุขภาพจะเปน
เสมือนหนึ่งวถีิทางหรือหนทางซึ่งจะนําบคุคลไปสูความสุขและความสําเร็จตางๆ นานาได หรืออาจ
กลาวไดวา “สุขภาพชีวิต” (ปรีชา วงศทิพย ม.ป.ป.) 

ส่ิงที่มีอิทธิพลตอสุขภาพของคนเรานั้นมีมากมายหลายสาเหตุ  แตในที่นีจ้ะแบง
ออกเปน 3 องคประกอบที่สําคัญๆ ดังนี้ (ปรีชา วงศทิพย ม.ป.ป.) 

1. องคประกอบดานตัวบุคคล 
    ลักษณะทางพันธุกรรม (Genetic makeup)  
    เชื้อชาติ (Race) 
   

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                   
                                                                                                                                      13 

    เพศ (Sex)  อายุและระดับพัฒนาการ (Age and development level)  
    ปจจัยทางสรีรวิทยา (Physiological factors) 
    ปจจัยทางดานจิตใจ (Poychological Factors) ความรู ความเชื่อ คานยิม และทัศนคติ     
    พฤติกรรมอนามัย (Health behavior) หรือสุขปฏิบัติ (Health Practice)  
2. องคประกอบดานสิ่งแวดลอม (Enviroment Factors) ส่ิงแวดลอมอาจแบงออกได

เปน 4 ดาน  
     ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ (Physical environment)  
     ส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ (Biological environment)  
     ส่ิงแวดลอมทางเคมี (Chemical environment)  
     ส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกจิและสังคม (Social-economic environment)  
3. องคประกอบทางดานระบบการจัดการสาธารณสุขและการบริการสุขภาพ (Health 

Service System Factors)   หมายถึง    การบริหารจัดการทรัพยากรตางๆ         ที่มีอยูของรัฐในการที่
จะสนองตอบตอการสงเสริมใหบุคคลที่อาศัยอยูในชุมชนนั้นๆ หรือประเทศนั้นๆ มสุีขภาพที่ดี และ
เทาเทียมกนั สงเสริมใหทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกันในการเขาถึงระบบการบริการทางการแพทย  

“สุขภาวะ” หมายความถึงการดํารงชีพของบุคคลอยางมีสุขทั้งกาย และจิต อาจกลาวได
วามิใชเพียงไมมีโรคภัยไขเจบ็ แตรวมถึงการมีชีวิตที่มีรางกายแข็งแรง จิตแข็งแรง มคีวามสุขอยูใน
สังคม โลกในปจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เกิดขึน้อยางรวดเร็ว บางอยางที่เกิดขึ้นกอใหเกดิ
ภาวะคุกคามตอสุขภาวะคนไทยเกดิเปนปญหาดานสุขภาพ มลภาวะที่เกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงที่
เกี่ยวกับอาหาร วิถีชีวิต คานิยมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไปลวนแลวแตกอใหเกิดปญหาสุขภาพ
ตามมาทั้งส้ินกอใหเกิดโรคภัยไขเจ็บเชนเกดิโรคเอดส เกิดโรคความดนัโลหิตสูงโรคหัวใจขาดเลอืด 
เกิดอุบัตภิัยสูงขึ้น เปนตน มโีรคหลายโรคที่อาจปองกันหรือสามารถลดอัตราเสี่ยงลงได ซ่ึงตองการ
ความรวมมือรวมใจจากหลายๆฝายชวยการสรางเสริมสุขภาพใหกับสงัคม  

วิริยะ สวางโชติ (2550:1) ในฐานะเปนองคกรหลักที่ดูแลดานสุขภาพอนามัยยังเห็นวา 
"รางกาย จิตใจ สังคมที่ดีและการไมมีโรคภัยไขเจ็บเปนสภาวะของความสมบูรณทีด่ี" ถึงแมวา
ขอกําหนดนี้จะไมไดเกิดขึน้จริง อยางไรก็ตามการในระยะแรกผลสัมฤทธิ์ของแนวคิดที่วานี้เกิดกบั
กลุมประชาชนในวัยทํางานในโลกตะวันตกซึ่งหันมาดแูลสุขภาพมากขึ้น โดยเฉพาะการให
คําแนะนําในเรื่องสุขภาพภายนอกรางกาย และมกีารชักชวนใหมกีารดูแลสุขภาพ ซ่ึงทําใหเชือ่ม
ไปสูความสัมพันธเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเรา   ในชวงนั้น "สุขภาพ (health)" ถูกให
ความหมายวา สุขภาพ หมายถึง สภาวะของความสมบูรณทางรางกาย   จิตใจและความเปนอยูที่ดใีน 
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สังคมมิใชหมายแตเพียงปราศจากโรคและความออนแอเทานั้น แตการดําเนนิการการพัฒนาดาน
การสาธารณสุขกับการพัฒนาดานการคิดคนความรูและเทคโนโลยีใหมๆ ดานการรักษาสุขภาพที่
เกิดจากการเจบ็ปวยดานเดยีว ขณะที่การเจ็บปวยดานอื่นๆ กลับไมไดรับการดแูล ในเดือน
พฤษภาคม 1998 ที่ประชุมสมัชชาองคการอนามัยโลก (World Health Organization Assembly) เพิ่ม
คําวา "Spiritual well-being" หรือ "สุขภาวะทางจิตวิญญาณ" เขาไปในคํานยิามเดมิ       ดังนัน้ 
ความหมายของคําวา "สุขภาพ" หลังจากนั้น จึงรวมความหมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณทั้งทางกาย 
ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ หรือสุขภาวะทีส่มบูรณทุกๆ ทางเชื่อมโยงกัน สะทอนถึง
ความเปนองครวมอยางแทจริงของสุขภาพที่เกื้อหนนุและเชื่อมโยงกนัทั้ง 4 มิติ ซ่ึงความหมายในแต
ละดาน คือ 

1. สุขภาวะทางกาย หมายถงึ  การมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มี
ส่ิงแวดลอมดี  ไมมีอุบัติภัย เปนตน 

2.  สุขภาวะทางจิต  หมายถึง  จิตใจที่เปนสุข ผอนคลาย ไมเครียด คลองแคลว มีความ
เมตตา กรุณา มีสติ มีสมาธิ เปนตน 

3. สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยูรวมกันดวยด ี ในครอบครัว ในชุมชน ในที่
ทํางาน ในสังคม ในโลก ซ่ึงรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี และมีสันติภาพ เปนตน 

4. สุขภาวะทางปญญา (จิตวญิญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจิตใจสูง 
เขาถึงความจริงทั้งหมด ลดละความเหน็แกตัว มุงเขาถึงสิ่งสูงสุด   ซ่ึงหมายถึงพระนิพพาน หรือ
พระผูเปนเจาหรือความดีสูงสุด สุดแลวแตความเชื่อมที่แตกตางกันของแตละคน       

 สุขภาวะทางจติวิญญาณจึงหมายถึง มิตทิางคุณคาที่สูงสุดเหนือไปจากโลกหรือภาพ
ภมูิทางวัตถุ การมีศรัทธาและมีการเขาถึงคุณคาที่สูงสง ทําใหเกิดความสขุอันประณีตลึกลํ้า
ความหมายของสุขภาวะทั้ง 4 ดาน สุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางจติเปนสุขภาพที่ทําความเขาใจ
ไดงาย เปนการเปลี่ยนแปลงที่สังเกตเห็นไดตลอดเวลา สุขภาวะทางสังคมเปนการแสดงออกรวมกนั
ของสังคม       ซ่ึงตองทําความเขาใจและยอมรับรวมกันของทั้งสังคม      และสุขภาวะทางปญญา 
(จิตวิญญาณ) เปนสุขภาพที่ทาํความเขาใจไดยากและเปนขั้นสูงสุดของสขุภาพองครวม 

 

ความหมายของสุขภาวะ การประเมินสุขภาวะของคนไทย นอกจากจะประเมินผล
กระทบสุดทายของความสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ และสตปิญญาแลว ยังพิจารณาถึง
กระบวนการ และพฤติกรรมที่นําไปสูสุขภาวะที่ด ี ไดแก การมีพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
มีคุณภาพชวีิตที่ดีตระหนักถึงภัยอันตรายทีม่ีผลเสียตอรางกายและจิตใจ ยึดมั่นในศลีธรรม มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   มีทักษะความสามารถในการปรับตวัได
อยางรูเทาทัน และดําเนินชวีิตอยูในสังคมที่มีการ เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางปกติสุข มี
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การศึกษาซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางโอกาส และพัฒนาสติปญญาและกระบวนการเรยีนรู
ของคนใหสามารถ “คิดเปน ทําเปน” เรียนรูที่จะพึ่งตนเอง และใชประสบการณ ศักยภาพ และ
ทักษะความสามารถของตนเองใหเปนประโยชนในการดแูลสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสติปญญา 
ตลอดจนสามารถปฏิบัติ ภารกิจในสังคม และมีสวนรวมในการพัฒนา และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ มีภูมคิุมกันจากกระแสทุนนิยม หรือกระแส
โลกาภิวัฒน อันจะนําไปสูความอยูดีมีสุขของสังคมโดยรวม 

ดังนั้น การมีสุขภาวะ จึงหมายถึง ภาวะที่บุคคลปราศจากโรคภัยไขเจ็บ มีรางกายที่
แข็งแรง มีอายุยืนยาว มีจิตใจที่ดีมีความเมตตากรุณา ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม ดําเนินชวีิตอยาง
มีสติ สัมปชัญญะ และใฝ รู สามารถ    “คิดเปน ทําเปน”    มีเหตุมีผล      อยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
ปจจัยพืน้ฐานการสรางความอยูเยน็เปนสุข จากความหมายของการมสุีขภาวะ สามารถแจกแจงออก
เปนปจจัยพื้นฐานที่จะสงผลใหเกิดความอยูเย็นเปนสุขได แบงออกเปน 3 องคประกอบยอยที่มี
ความเชื่อมโยงกันอยางเปนบูรณาการ ไดแก 1) สุขภาพกายด ี 2) สุขภาพจิตด ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
และ 3) มีสติปญญา และใฝรู (วารสารเศรษฐกิจและสังคม 2550:1) 

กลาวโดยสรุป สุขภาพ เปนการเรียกการกลาวถึงลักษณะของการไมเปนโรค สุขภาพ
เปนความสมบูรณของคนใน 4 มิติ คือ รางกาย จิตใจ สังคม และวิญญาณ(ปญญา)หากสมบูรณอยาง
สมดุลแลว ก็จะเขาสูที่เรียกวาสุขภาวะ
 

1.2 ความเปนมาของโครงการ อย.นอย 
 

กระทรวงสาธารณสุขไดดําเนินตามนโยบายเมืองไทยแขง็แรง เพื่อใหทุกคนไดดแูล
สุขภาพของตนเองโดยเฉพาะเยาวชนซึ่งเปนฐานกําลังสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  ซ่ึงในโรงเรียนก็
ไดมีการจดัรูปแบบเปนชมรมกิจกรรมผูนําเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรยีน (ยสร.) ภายใตงาน
อนามัย โดยใหนักเรยีนเปนอาสาสมัครของโรงเรียนจากนั้นก็ไดเริ่มมีโครงการ อย.นอย        เพื่อให 
นักเรียนไดรับรูถึงการบริโภคอาหารและยา รวมไปถึงการตรวจสอบสิ่งที่ใชในชวีติประจําวนัใหมี
ความปลอดภยั 

 

สุนทรี วิทยานารถไพศาล และคณะ (2548: 5-6) กลาววา หลักสูตรการศึกษาใหมของ
กระทรวงศกึษาธิการ สนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูอยางบูรณาการ  โดยมีชั่วโมงสําหรับ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนประมาณรอยละ 20 ของเวลาเรียน  เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอชุมชน  และไดเรียนรูส่ิงใหมจากกจิกรรมเหลานั้นควบคูไปดวย  ทั้งนี้กิจกรรมสงเสริม
ดานสุขภาพใหแกนักเรยีนในโรงเรียนโดยใหมกีารดําเนินกิจกรรมดานสุขอนามัย  ดานสาธารณสุข 
การบริโภค  หรือดานการคุมครองผูบริโภคซึ่ง เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
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โดยตรงใหไดเรียนรูสิทธิของผูบริโภค  การตระหนักและมีสวนรวมในการคุมครองผูบริโภค  ดวย
เหตุผลดังกลาวนี้ โรงเรียนตางๆในสังกดักระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีโครงการเกี่ยวกับสุขภาพใน
รูปแบบหรือช่ือเรียกตางๆ  แตกตางกันโดยมีขอสังเกต ดังนี้ 

ชมรมกิจกรรมผูนําเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน (ยสร.) ภายใตงานอนามัยโรงเรียน  
เชน โรงเรียนราชโบริการนุเคราะห  จังหวัดราชบุรี  มีการจัดอบรมนักเรียนมัธยมตอนปลายรุนละ 
40-45  คน  จัดอบรมรุนละ 3 วัน ทุก 2 ป/ คร้ัง เพื่อใหนักเรยีนที่เขารับการอบรมมีความรู ความ
เขาใจ เกดิการตระหนักและมีทักษะเกี่ยวกับการรักษาอนามัยส่ิงแวดลอม  การคุมครองผูบริโภค 
สามารถนําไปใชไดในชีวติประจําวนัทั้งตอตนเอง 

ชมรมคุมครองผูบริโภค เปนกิจกรมที่เกิดขึ้นภายหลัง ชมรม ยสร.  โดยมีรูปแบบ
แตกตางกัน ไดแก เปนสวนหนึ่งภายใตชมรมกิจกรรมผูนําเยาวชนสาธารณสขุในโรงเรียน (ยสร.)
บางโรงเรียนจะจัดเปนสวนหนึ่งของชมรม ยสร. โดยจะใชชื่อวา “กิจกรรมคุมครองผูบริโภค”  ซ่ึง
จะหมายรวมถงึ กิจกรรม อย.นอย ดวย  อีกสวนหนึ่งจดัตั้งเปนชมรมคุมครองผูบริโภค หรือชุมนุม
คุมครองผูบริโภค  โดยมีกจิกรรม อย.นอย เปนหลักในการดําเนินกจิกรรมภายใตชมรมคุมครอง
ผูบริโภค ดังกลาว จึงมักหมายถึง โครงการ อย.นอยและเปนกจิกรรมเดียวกันกบั ชุมนุม/ชมรม
คุมครองผูบริโภค  หรือ อย.นอย  เปนกิจกรรมหนึ่งของชมรม/ชุมนุมคุมครองผูบริโภค 

ในปพุทธศักราช 2544  กระทรวงสาธารณสุข ไดมีการประสานเพื่อจัดทําโครงการ อย.
นอยในโรงเรียน โดยกองพฒันาศักยภาพผูบริโภค  ไดรับมอบภารกจิในการคุมครองใหไดรับความ
ปลอดภัยในการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพ  เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการคุมครองผูบริโภคเกี่ยวกบั
ผลิตภัณฑดานสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้  กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค ไดเล็งเหน็
ความสําคัญของเด็กที่อยูในวัยเรียน  ซ่ึงเปนผูที่มีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม      มีความคิด   
จินตนาการในทางสรางสรรคและเปนผูทีม่ีศักยภาพในตนเอง  สามารถชี้นําเพื่อนและผูปกครองให
สนับสนุนการดําเนินงานที่ด ีจึงไดจดัทํา  “โครงการ อย.นอย”เพื่อพัฒนาศักยภาพทีม่ีอยูในนักเรยีน
ดังกลาว  โดยเลือกเปาหมายคือ นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาทั่วประเทศ  และเพื่อใหหนวยงานที่
เกี่ยวของของกระทรวงสาธารณสุข  และกระทรวงศกึษาธิการทั้งในสวนของภูมภิาคและสวนกลาง  
ไดดําเนินกจิกรรมพรอมกันทั่วประเทศในทิศทางดําเนินการและรูปแบบเดียวกัน  เพื่อใหเกิดพลัง
รวมกัน ในการรณรงคเผยแพรความรูความเขาใจในการเลือกบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพ  การสราง
ความตระหนกัและการคุมครองผูบริโภค โดยผานกจิกรรมของชมรม/ชุมนุมคุมครองผูบริโภคใน
โรงเรียน ดังกลาวขางตน และในปพ.ศ. 2546  จึงไดเริ่มโครงการประกวด อย.นอย ดีเดน 

 

อย.นอย ถือกําเนิดขึ้นในป 2545 ในลักษณะโครงการนาํรอง แตมีการดําเนินการอยาง 
จริงจังในป 2546 โดยมีโรงเรียนระดับ มัธยมศึกษา จัดตั้งชมรมคุมครองผูบริโภคใน
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โรงเรียน และทํากิจกรรม อย.นอย จังหวดัละ 5 โรงเรียน จากนัน้ในป 2547 ไดขยายกิจกรรม ให
ครอบคลุม โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาทั่วประเทศ ทั้งโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร รวม 10,256 
โรงเรียน มีสมาชิกมากกวา 1 ลานคน 

 

ภาพที่ 1. โครงการ อย. นอย  
 
 1.2.1  ความเปนมาของโครงการ 

รัฐบาลไดประกาศใหภายในป 2547 เปนปเริ่มตนแหงอาหารปลอดภัย โดยมอบหมาย
ใหกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลัก      ในการประสานแผนยุทธศาสตร ความปลอดภยั
ดานอาหารขึ้นโดยบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกีย่วของทั้งภาครัฐและเอกชน 

หนึ่งในยุทธศาสตรอาหารปลอดภัยก็คือ การสนับสนุนใหมชีมรมคุมครองความ
ปลอดภัยดานอาหารในโรงเรียนหรือ อย.นอย เกิดขึ้นในสถานศึกษา โดยมีสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยาเปนผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการตรวจสอบ
เฝาระวังผลิตภณัฑสุขภาพ ไดเล็งเหน็วานกัเรียนเปนกลุมเปาหมายที่สําคัญ จึงมีโครงการเผยแพร
ความรูในโรงเรียนเพื่อใหนกัเรียนไดสามารถสนับสนุนงานคุมครองผูบริโภค ประกอบกับ
กรมวิทยาศาสตรการแพทยได คิดชุดทดสอบเบื้องตน เพื่อหาสารพิษในอาหาร ซ่ึงเปนเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพสูง สะดวก รวดเร็ว ราคาถูก ดังนั้น เพื่อเพิม่ศักยภาพของนักเรียนในโรงเรียน 

 

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาจึงไดสนับสนุน ใหมีการจดัตั้งชมรมคุมครอง
ผูบริโภค ขึ้นในโรงเรียนและสงเสริมสนับสนุน ใหนกัเรยีนสามารถใชชุดทดสอบ สารพิษเบื้องตน
ที่ผลิตโดย กรมวิทยาศาสตรการแพทยในการทดสอบสารพิษในอาหารที่จําหนายในโรงเรียนโดย
เริ่มตนจากการทดสอบ สารบอแรกซในเนื้อสัตวบด การทดสอบความสะอาดของภาชนะใสอาหาร
และมือเมื่อพบขอบกพรองก็สามารถแจงสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัหรือสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยาไดทันที (กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค 2551) ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการอาหารและ
ยาไดใหการสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ     ใหกับโรงเรียนตาง ๆ ดังนี ้
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คูมือการจัดซื้อและจําหนายผลิตภัณฑสุขภาพ  
 คูมือ อย.นอย  
 บัตรสมาชิก อย.นอย  
 ภาพพลิกสารปนเปอน 6 ชนิด  
 วิดีทัศนการตรวจสารปนเปอน  
 การสนับสนุนวิทยากร  
 การสนับสนุนรถโมบายยูนิตในกจิกรรมของโรงเรียน  
 การสนับสนุนชุดทดสอบตาง ๆ  

โครงการจัดตัง้ชมรมอาสาสมัครคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน หรือ อย.นอย ไดเริม่
ดาํเนินการ มาตั้งแตปพุทธศกัราช 2546   นับถึงปปจจุบนั     มีสถานศึกษาที่จดัตั้ง ชมรม อย.นอย 
ทั่วประเทศกวา 10,000 โรงเรียน มีจํานวนสมาชิกกวา 1,000,000 คน โดยสมาชกิ อย.นอย ได
รวมกันจัดกจิกรรมรณรงคประชาสัมพันธทั้งในโรงเรียน  เชน    ใหความรูผานทางเสียงตามสาย 
พูดหนาเสาธง การจัดนิทรรศการ และขยายกิจกรรมไปสูรอบโรงเรียนและชุมชน เชน ตรวจสอบ
อาหารบริเวณ รอบโรงเรียน ตรวจสอบอาหารในตลาด เปนตน 

นอกจากนั้นสาํนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ยังไดจดัใหมกีารจัดประกวด
กิจกรรมของ อย.นอย ทั้งในระดับจังหวดั ระดับเขต จนถึงระดับประเทศ    จนกิจกรรม อย.นอย 
เปนที่รูจัก ของเยาวชนและสาธารณชนโดยทัว่ไปเปนอยางด ี

การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ เปนภารกจิหลักของสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา เพื่อคุมครองผูบริโภคใหไดรับความปลอดภัยในการบริโภคผลิตภัณฑ
สุขภาพ ซ่ึงการคุมครองผูบริโภคจะประสบความสําเร็จไดจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารจากหนวยงานที่ เกี่ยวของอยางทั่วถึงและเปนไปในทิศทางเดียวกนั 
(กองพัฒนาศกัยภาพผูบริโภค 2551: 1) 

 

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ไดเล็งเหน็ความสําคัญของเด็กที่อยูในวยัเรียน 
ซ่ึงเปนผูที่กระตือรือรนในการทํากิจกรรมทีส่รางสรรค และเปนผูที่มศีักยภาพในตัวเอง สามารถ
ชี้นําเพื่อนและผูปกครอง ใหสนับสนุนการดําเนินงานที่ดอียางไดผล จงึไดจัดทําโครงการ อย.นอย 
เพื่อนําศักยภาพของนักเรียนมาใช โดยเลือกเปาหมาย คือ นักเรยีนระดบัมัธยมศึกษาทั่วประเทศ และ
เพื่อใหหนวยงานที่เกีย่วของของกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศกึษาธิการ ทั้งในสวนกลาง
และสวนภูมภิาคดําเนินกิจกรรมการรณรงคพรอมกันทั่วประเทศ โดยใหดําเนินการไปในทิศทาง
และรูปแบบเดยีวกัน ทาํใหสามารถเผยแพรขอมูลความรูตลอดจนประชาสัมพันธโครงการไดอยาง
ทั่วถึง ซ่ึงจะสงผลตอการรับรูของกลุมเปาหมาย อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในปงบประมาณ 2547 
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ถึง 2550 ไดจดักิจกรรมคุมครองผูบริโภคของชมรมอาสาสมัครคุมครองผูบริโภคในโรงเรียนที่รูจัก
กันในชื่อโครงการ อย.นอย 
 
 1.2.2  ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 
 1.2.3  วัตถุประสงคของโครงการ 

วัตถุประสงคในการทําโครงการอย.นอย ก็เพื่อใหนกัเรียนมกีารเรยีนรูจากการปฏิบัติ
จริง และไดชวยเหลือเพื่อน ๆ ครอบครัว และชุมชน ดวยการใหความรูการบริโภคอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย กจิกรรมที่อย.นอยทํา ไดแก ตรวจสอบอาหารที่จําหนายภายใน/รอบๆโรงเรียน และตลาด
สดหรือชุมชนใกลเคียงดวยชุดทดสอบเบื้องตนเชนชุดทดสอบบอแรกซ  ฟอรมาลิน   สารกันรา 

 สารฟอกขาว จุลินทรียในน้าํ     เปนตน    การใหความรูแกเพื่อนนกัเรียนในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน บอรดความรู เสียงตามสาย พูดหนาเสาธง กิจกรรมการแสดง   รายการทางโทรทัศน
วงจรปด เปนตน การรณรงคใหความรูในชุมชน เชน การเดินรณรงค   การแจกเอกสารความรู     
การใหความรูทางหอกระจายขาวหรือวิทยชุุมชน เปนตน  

นอกจากนี้ยังมกีารบูรณาการความรูดานอาหารและยา   เขาไปกับหลักสูตรการเรียน
การสอน และอย.นอย ยังเอือ้อาทรไปยังโรงเรียน ระดบัประถมศึกษาที่อยูใกลเคยีง ดวยการไปให
ความรูและการตรวจสอบอาหารใหดวย ในลักษณะ “พี่สอนนอง”การทํากิจกรรม นอกจาก อย.นอย 
จะไดรับความรูดานการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพอยางถูกตองและปลอดภัยแลว       ยังชวยใหเพื่อน 
นักเรียนและครอบครัวมีความรู และเกดิการพัฒนา ปรับปรุงการจําหนายอาหารภายในโรงเรียน 
รวมทั้งการปรับปรุงสถานที่จําหนายอาหารใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ นักเรียน อย.นอย  ยังไดรับ
การพัฒนาเรื่องการคิด การวางแผนการทํางาน การแสดงออก และการสรางสัมพันธที่ดีกับเพื่อน 
อย.นอย โรงเรียนอื่น ๆ ทาํใหเกิดเปนเครือขายขึ้นกิจกรรม อย.นอย ยังกอใหเกิดความรวมมือที่ดีใน
ระดับชุมชน เชน เกิดความรวมมือระหวางนักเรียน ครู พอคา แมคา อสม. อบต. โรงพยาบาลชุมชน 
สาธารณสุขอําเภอ เปนตน มีการชวยเหลือกันทั้งดานงบประมาณ การรวมดําเนินงาน และ
ทรัพยากร เชน งบสนับสนนุจาก อบต. การรวมตรวจสอบอาหาร การอนุญาตใหใชหอกระจายขาว/
วิทยุชุมชน เปนตน  

 

ในปพุทธศักราช 2548 สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กรมวิทยาศาสตร 
การแพทย กรมอนามัย และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ทั้งส่ีหนวยงานไดตกลง 
รวมมือกันในการบูรณาการการทํางานรวมกัน บนพื้นฐานของอํานาจหนาทีข่องแตละ
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หนวยงาน เพื่อรณรงคใหเกิดความปลอดภัย ดานอาหารและผลิตภณัฑสุขภาพในสถานศึกษาทกุ
ระดับ โดยอาศัย ผูเกี่ยวของในโรงเรียนไดแก นักเรยีน ครู อาจารย สมาคมผูปกครอง และ
ผูประกอบการ รานคาในโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ คือ 

1. เพื่อใหกลุมนกัเรียน อย.นอย ไดมีความรูความเขาใจในเรื่องผลิตภัณฑสุขภาพ 
และสามารถเลือกซื้อ เลือกบริโภคไดอยางถูกตอง ปลอดภัย รวมทั้งสามารถเผยแพรความรูที่ไดรับ
ไปยังเพื่อนนักเรียนและครอบครัว  

2. เพื่อใหนักเรยีนนํากิจกรรม อย.นอย ไปพฒันาหรือแกไขปญหาพฤติกรรมสุขภาพ
และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  

3. เพื่อนําคูมือบูรณาการความรูดานผลิตภัณฑสุขภาพสูการเรียนการสอนไปทดลอง
ใชในโรงเรียนนํารอง 4 ภาคทั่วประเทศ  
 

กลาวคือโครงการ อย.นอยมวีัตถุประสงคเพื่อใหครู นักเรียน ผูปกครอง ผูสัมผัสอาหาร 
เกิดความตระหนักและมีความรูความเขาใจ ในเรื่องของการเลือกซื้ออาหารและผลิตภัณฑสุขภาพที่
ปลอดภัย และมีการเผยแพรความรูใหกลุม เปาหมายทราบอยางทั่วถึง โดยผานกจิกรรมของชมรม
อาสาสมัครคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน หรือ อย.นอย เพื่อใหผูประกอบการรานคาในโรงเรียนได
ตระหนกัถึงความปลอดภยัดานอาหารคัดเลือกวัตถุดิบ ที่ปราศจากสารเคมีปลอมปนปรุงประกอบ 
และเก็บรักษาอาหารอยางถูกสุขลักษณะ ปราศจากการปนเปอนเชื้อจลิุนทรียกอโรค และสนับสนุน
ใหคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง   คณะกรรมการสมาคมปกครอง    ผูบริหาร    โรงเรียน    ครู 
ผูสัมผัสอาหาร ตัวแทนของนักเรียน และบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษามีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อเฝาระวงัความปลอดภยัดานอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน และจัดตั้ง
ชมรม อย.นอยข้ึนในโรงเรียน ทั้ง 4 หนวยงานไดใหความเห็นชอบและลงนามในขอตกลงรวมกัน
ในวนัที่ 6 กรกฎาคม 2548 ณ โรงแรมมริาเคิล แกรนด กรุงเทพมหานคร 

 

ในป 2549 โครงการไดเนนการทํากิจกรรมในลักษณะเครือขายใหมากขึ้น และจะ
สงเสริมใหเกดิการเอื้ออาทรโรงเรียนระดบัที่เล็กกวาในลักษณะ “อย.นอยสอนนอง” โดย
ตั้งเปาหมายไววา ในป 2549 จะมีโรงเรียนระดับประถมศึกษาทั่วประเทศไดรับการเอื้ออาทร
ลักษณะ “อย.นอย สอนนอง” ไมนอยกวา 5,000 โรงเรียน และจะกระตุนใหเกดิการพัฒนาความ
ปลอดภัยดานอาหารในพืน้ที่ โดยสนับสนุนให อย.นอย ไดดูงานสถานที่ผลิตอาหารในชุมชน เพื่อ
ไดเรียนรูกรรมวิธีการผลิตและการควบคุมคุณภาพอาหารจากของจริง และยังเปนการกระตุนให
ผูผลิตเกิดความตระหนกัและพัฒนาปรับปรุงสถานที่ของตน และจะพฒันาศักยภาพของ อย.นอยให
สามารถตรวจประเมินโรงอาหารเพื่อพัฒนา    โรงอาหารภายในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ 
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และจําหนายอาหารที่มีความปลอดภัย เพื่อลดการเกิดโรคอาหารเปนพษิภายในโรงเรยีน นอกจากนี้
จะสงเสริมใหโรงเรียนอาชีวะศึกษาทํากิจกรรม อย.นอย โดยใชชื่อวา “อย.อาชีวะ” ซ่ึงในป 2549 จะ
ดําเนินการใน 26 สถานศึกษา โดยไดสนับสนุนงบประมาณการทํากิจกรรมไปแตละสถานศกึษา
แลว และจะดําเนินการอบรมแกนนํา อย.อาชีวะ เพือ่ทํากิจกรรม โดยจะมีการตรวจเยีย่มและ
ประเมินผล และจะพัฒนาใหบางสถานศึกษาเปนศนูยการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาอื่น ๆ ในดาน
การผลิตอาหารตามหลักเกณฑ จี.เอ็ม.พี. ในป 2550     ไดขยายขยายผลไปสูโรงเรียนอาชีวะศึกษา
ทั่วประเทศ ไมนอยกวา 200 แหง   การดําเนินโครงการ อย.นอย จะดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมการบริโภคของเด็กและเยาวชน ใหเปนผูบริโภคที่สามารถเลือกซื้อเลือก บริโภค
ผลิตภัณฑสุขภาพไดอยางเหมาะสม ถูกตอง และปลอดภัย อันจะสงผลตอการลดอัตราการเจ็บปวย
ของประชาชน และลดคาใชจายดานการรกัษาพยาบาล 
 
 1.2.4  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  ไดหลักสูตร อย.นอย สูหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สําหรับใชในสถานศึกษาปงบประมาณ  
     2552  
2.  นักเรียน อย.นอย มพีฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่ด ี 
3.  นักเรียน อย.นอย มีความรูเรื่องผลิตภัณฑสุขภาพ  
4.  นักเรียน อย.นอย มีทกัษะในการทํากิจกรรมอันเปนประโยชนตอตนเอง, ชุมชน โดยสามารถ 
     ดูแลตนเอง ดูแลเพื่อนนักเรียน อย.นอย และถายทอดความรูสูเพื่อนนกัเรียน  
 
 1.2.5  กลวิธีดําเนินงาน 

1. บูรณาการโครงการ อย.นอย กับโครงการอื่น       ที่กระทรวงสาธารณสุขดําเนินการ  
1.1 ใสกิจกรรมโครงการอื่นของกรมอนามัย กรมวิทยาศาสตรการแพทย เขาไป

ในแนวทางการดําเนินงานโครงการ อย.นอย หรือบรรจุลงไปในหลกัเกณฑการประกวด/คัดเลือก
โครงการ อย.นอย ป 2551 (ถามีการประกวด) ซ่ึงในการบูรณาการแบบนี้ สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยาไดเคยดําเนนิการมาแลวตั้งแตป 2548 ไดแก การใสกิจกรรมตาง ๆ   ลงไปในเกณฑ
การใหคะแนนการประกวด คือ  

การตรวจสอบอาหารโดยใชชุดทดสอบของกรมวิทยาศาสตรการแพทย  
การตรวจสอบโรงอาหารในโรงเรียน  
การตรวจสอบหองสุขาในโรงเรียน  
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มีกิจกรรมสงเสริมสุขลักษณะในโรงเรียน เชน การลางมือ 7 ขั้นตอน  
1.2 เกณฑทีจ่ะใสลงในตัวชีว้ดัเพิ่มขึ้น ไดแก  

การไมกินอาหารกรุบกรอบ/อาหารที่มีรสหวานจัด  
การไมดื่มน้ําอัดลม  
นักเรียน อย.นอย มีฟนด ี 
การรับประทานผัก/ผลไม  
การออกกําลังหรือมีกิจกรรมที่เคล่ือนไหวรางกายสม่ําเสมอ  

1.3 ระยะเวลาในการทําโครงการ อย.นอย จะปรับใหสอดคลองกบักิจกรรมอื่นๆ 
ของกระทรวงสาธารณสุข  

2. การนํารองนําคูมือบูรณาการความรู    ดานผลิตภัณฑสุขภาพสูหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไปทดลองดําเนินการเรียนการสอนในสถานศกึษา 4 ภาคไมนอยกวา 3 โรงเรียน/ภาค 

3.  ประชาสัมพันธโครงการโดย  
3.1   การจัดทํารายการเพื่อเผยแพรกจิกรรม อย.นอย ทางสถานีโทรทัศน  
3.2   จัดใหผูบริหารไปเยีย่มโรงเรียน อย.นอย ที่มีผลงานดีเดน และทําขาว 

ประชาสัมพันธหรือทําเปนขาวเผยแพรทางโทรทัศน  
4. การผลิตสื่อสนับสนุนการทํากิจกรรม อย.นอย ไดแก แบบสอบถามการบริโภค

ผลิตภัณฑสุขภาพในครัวเรอืน  โดยจะสอดแทรกความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยดานอาหาร ยา และ
เครื่องสําอาง   เพื่อเผยแพรทางเสียงตามสายในโรงเรียนหรือวิทยุชุมชน  แผนพับ/โปสเตอร 

5. สนับสนุนงบประมาณใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในการทําโครงการ อย.นอย 
จํานวน 5.06 ลานบาท จากงบประมาณ อย.นอย ทั้งหมด 20 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.3 ของ
งบประมาณโครงการ อย.นอย  

6. จัดการประกวดโครงงานเพื่อพัฒนาดานสุขภาพในโรงเรียน ในระดบัภาค/ประเทศ 
และจัดทัศนศกึษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ใชงบประมาณ 4.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.8 ของ
งบประมาณ อย.นอย 

 

ผลการดําเนินงานในชวงที่ผานมามีโรงเรียนเขารวมโครงการอย.นอย ประมาณ10,000 
โรงเรียนทั่วประเทศ โดยต้ังเปนชมรม อย.นอย ในโรงเรียน และมีกิจกรรมการตรวจสารปนเปอน
ในอาหารที่จําหนายในโรงเรยีนและบริเวณโรงเรียนอยางกวางขวางทั่วประเทศ    มีการประกวด 
อย.นอยดีเดน เพื่อใหนักเรียนไดเรยีนรูขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม และมีการแลกเปลีย่น
ประสบการณซ่ึงกันและกัน ในป 2549 จะเนนการทํากิจกรรมในลักษณะเครือขายใหมากขึน้ และ
จะสงเสริมใหเกิดการเอื้ออาทรโรงเรียน ระดับที่ เล็กกวาในลักษณะ “อย.นอยสอนนอง” โดย
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ตั้งเปาหมายไววา ในป 2549 จะมีโรงเรียนระดับประถมศึกษา ทัว่ประเทศไดรับการเอื้ออาทร
ลักษณะ “อย.นอย สอนนอง” ไมนอยกวา 5,000 โรงเรียน นอกจากนี้จะสงเสริมให โรงเรียนอาชีวะ
ศึกษาทํากจิกรรม อย.นอย โดยใชชื่อวา “อย.อาชีวะ” ซ่ึงในป 2549 จะดําเนินการใน 26 สถานศึกษา 
และในป 2550 จะขยายผลไปสูโรงเรียนอาชีวะศกึษาทัว่ประเทศ ไมนอยกวา 200 แหง  (สํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 2552 : 1) 

 
กลาวโดยสรุป  โครงการ อย. นอย เปนโครงการที่ใหนักเรยีนระดบัมัธยมศึกษาใน

โรงเรียนทั่วประเทศ ทัง้ในสวนกลางและสวนภูมภิาคมีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยดาน
อาหาร โดยใหเด็กนักเรยีนมารวมกลุมกันตั้งเปนชุมนุมอาสาสมัครคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 
(ชมรม อย.นอย) ซ่ึงกจิกรรมหลักของนักเรยีน อย. นอย  ก็คือ สุมตรวจสอบอาหารหาสารปนเปอน
ในโรงเรียนรณรงคประชาสัมพันธความรูและนํานกัเรยีนใหเลือกซื้ออาหารโดยดจูากฉลาก 

 
 

สวนท่ี 2  แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิผล 
 

ประสิทธิผลของโครงการ เปนเรื่องของผลลัพธของโครงการตามเปาหมายที่กําหนดไว
ในโครงการ ในที่นี้จะศึกษาใหครอบคลุมโดยใช 
 

       ความหมายของคาํวาประสิทธิผล 
 

ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนคําที่ใชในอยางแพรหลายในองคกรตางๆ  ที่เกีย่วของ
กับการบริหารจัดการ ทั้งนี้มผูีใหความหมายของคําวา ประสิทธิผลไว ดงันี้ 

ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพในสวนราชการกระทรวงศกึษาธิการ (2542) ไดให
ความหมายไววา ประสิทธิผล (Effectiveness)  หมายถงึ การปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายที่ตั้ง ไว  (Effectiveness is to do right things)   

งานประกนัคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2548) ไดใหความหมายไววา                          
ประสิทธิผล หมายถึง ความสัมพันธระหวางผลลัพธ ของการทํางานกับเปาหมายหรือวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว  กลาวคือประสิทธิผลจะแสดงถึงความ สามารถในการตอบสนองอยางรวดเร็วและทันเวลา 
เพื่อใหไดผลผลิต   
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ยุวนุช  กุลาตี ( 2548) ไดใหความหมาย  ประสิทธิผล (Effectiveness) คือความสามารถ
ขององคการในการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่กําหนดไว  

สมพงษ  เกษมสิน (2514: 31) กลาววา ประสิทธิผล หมายถึงการพจิารณาผลของการ
ทํางานที่สําเร็จลุลวงดังประสงคหรือที่คาดหวังไวเปนหลัก และความสําเร็จของงานอยางมี
ประสิทธิผลนั้น อาจเกดิจากการปฏิบัติงานที่ประหยัดหรือมีประสิทธิภาพก็ไดเพราะประสิทธิภาพ
เปนเรื่องของการทํางานใหไดผลสูงสุด สวนประสิทธิผลเปนเรื่องของการนําเอาผลงานที่สําเร็จดังที่
คาดไวมาพจิารณา   

จินดาลักษณ วฒันประสิทธิ์ (2529: 254) กลาววา ประสทิธิผลคือการพิจารณาวาผลงาน
ของนโยบายนัน้บรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงไร ประสทิธิผลเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการใชหลัก
เหตุผลทางเทคนิควิชาการ (Technical Rationality)  

ปุระชัย  เปยมสมบูรณ (2529: 41-44) รายงานวาประสิทธิผล เปนเรื่องการเนน
ความสําคัญของสิ่งที่ออก แทนที่จะเปนสิ่งปอนเขา จุดมุงหมายที่สําคัญของผลลัพธจึงไดแก
การศึกษาวาผลลัพธที่ปรากฏบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด 

นิศา ชูโต (2531: 9) รายงานวาประสทิธิผลเปนกิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมลูการ
วิเคราะหความหมายขอเท็จจริงเกี่ยวกับความตองการหาแนวทางวิธีการปรับปรุงวิธีการจัดการ และ
หาเหตุผลที่แนใจวา เพื่อเปนการเพิ่มคณุภาพและประสิทธิภาพของโครงการใหดยีิ่งขึ้น 

สเตียรส (Steers 1977: 15) กลาววา ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถขององคการใน
การไดมา และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหบรรลุเปาหมายทีก่ําหนด 

 
จากความหมายดังกลาวขางตนสามารถสรุปความหมายของประสิทธิผล ไดวาหมายถึง  

ผลการเปรียบเทียบ วากจิกรรมที่ดําเนินการบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวหรือไมเพียงใดประสิทธิผล คือ  
ความสามารถในการดําเนินการใหบรรลุวตัถุประสงคที่วางไว  จุดสําคัญของประสิทธิผลอยูที่
ความสัมพันธระหวางผลผลิตที่ถูกคาดหวงัตามวัตถุประสงคที่วางไวและผลผลิตจริงที่มีขึ้น  
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สวนท่ี 3  แนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการ 
  
 แนวคดิเกีย่วกบัจิตวิทยาพัฒนาการ ผูวจิัยไดรวบรวมความหมายของจิตวิทยา 
พัฒนาการ ปจจัยที่มีผลตอพฒันาการในดานตางๆ ซ่ึงพัฒนาการมีหลายระดับขั้นตามชวงอายุ แตใน
ที่นี้จะกลาวถึงพัฒนาการของวัยเด็กตอนปลาย  และจิตวิทยาพัฒนาการวัยรุน ดังมีรายละเอยีด
ตอไปนี ้
 
3.1  ความหมายของจิตวิทยาพัฒนาการ 
 

 ความหมายของจิตวิทยา 
 

 จิตวิทยา  หมายถึง    การศึกษาพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตในเชิงวิทยาศาสตร
เพื่อใหเกิดความรู และความเขาใจพฤติกรรมและกระบวนการทางจิต  แลวนําไปอธบิาย   ทํานาย
หรือคาดคะเน  และควบคุมพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตในที่สุด (สมาคมศิษยเกา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553: 1) 
 จิตวิทยา  เปนศาสตร ที่ศึกษาคนควาเพื่อนาํขอมูลตางๆ ความรูที่ไดจากแนวคิดทฤษฎี 
และการทดลองนํามาเสนอเพื่ออธิบายและควบคุมพฤตกิรรม ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม
ของมนุษย  สุปราณี สนธิรัตน และคณะ ( 2537 : 1 ) 

 จิตวิทยา หมายถึง ศาสตรที่วาดวยการศึกษาเกีย่วกับจิตใจ   กระบวนการของจิต , 
กระบวนความคิด, และพฤตกิรรมของมนุษย (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร2552 :4) 
  จิตวิทยา คือวชิาวาดวยจติ เปนวิทยาศาสตรแขนงหนึ่งวาดวยปรากฎการณ พฤติกรรม 
และกระบวนการของจิต  (สิริวัฒน  ศรีเครือดง 2552: 1) 
           เติมศักดิ ์ คทวณิช  (2546:12) ไดสรุป ความหมายของจิตวิทยาไววา “จิตวิทยา เปนวชิา
ที่มุงศึกษาพฤติกรรมของมนุษยและสัตว โดยใชระเบียบวิธีการศึกษาทางวิทยาศาสตร” 

 
จากความหมายดังกลาวขางตนสามารถสรุปความหมายของจิตวิทยา ไดวา    เปนวิชาที่ 

ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือกิริยาอาการของมนุษยรวม     ถึงความพยายามทีจ่ะศกึษาวามีอะไรบาง 
หรือตัวแปรใดบางในสถานการณใดที ่ เกีย่วของกับการทาํใหเกิดพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงขอมูลดังกลาว
จะทําให สามารถคาดคะเนหรือพยากรณได   ซ่ึงจะชวยลดพฤติกรรมเบี่ยงเบนอนักอใหเกิดปญหา
ในอนาคต โดยใชแนวทางหรือวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือชวยในการวิเคราะห 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                   
                                                                                                                                      26 

   ความหมายของพัฒนาการ 
 

   สุณีย  ธีรดากร (2526:76) ไดใหความหมายของพัฒนาการ (Development) หมายถึง 
ขบวนการเปลีย่นแปลงในดานตางๆของมนุษย อยางมีระเบียบแบบแผนตอเนื่องไปตามลําดับขั้น 
เปนการเปลี่ยนแปลงทางดานคุณภาพ (Quality)  
   สุชา  จันทรเอม (2540:1) กลาววาพัฒนาการ หมายถึง  ลําดับของการเปลี่ยนแปลงหรือ
กระบวนการเปลี่ยนแปลง (process of change) ของมนษุยทุกสวนที่ตอเนื่องกนัไปในระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
ตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต การเปลี่ยนแปลงนี้จะกาวหนาไปเรื่อย ๆ เปนขั้น ๆ จากระยะหนึ่งไปสู
อีกระยะหนึ่งเพื่อที่จะไปสูวฒุิภาวะ ทําใหมีลักษณะและความสามารถใหม ๆ เกิดขึน้ ซ่ึงมีผลทําให
เจริญกาวหนายิ่งขึ้นตามลําดบั 
 ทิพยภา เชษฐเชาวลิต (2541:1) ไดใหคําจาํกัดความของพัฒนาการวาเปนการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่ปนไปอยางมรีะเบียบแบบแผนมีขั้นตอน เกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั้งในดานเจริญเติบโต
งอกงามและถดถอยและเปนการเปลี่ยนแปลงที่เปนผลรวมของวุฒิภาวะและประสบการณ 
 ศรีเรือน  แกวกังวาล (2540 : 21) กลาววา พัฒนาการเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่องทั้งที่สังเกตไดงาย ชัดเจน และมองเหน็ไดยาก ไมชัดเจน ตั้งแตเริ่ม
ปฏิสนธิจนกระทั่งวาระสุดทายของชีวิต 
 จันทมาศ  ชื่นบุญ (2515:47) ไดใหคําจํากัดความของพัฒนาการวาเปนการเปลี่ยนแปลง
ที่เปนไปอยางมีระเบียบไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงทางอวัยวะ  หรือพฤติกรรมที่ตองใชอวยัวะ  
ในชวงทีเ่ราสังเกตพิจารณามีส่ิงที่ควรใหความสนใจเปนอยางยิ่ง ส่ิงหนึ่งเกี่ยวกับการศกึษาทาง
วิทยาศาสตรดานการพัฒนาของเด็ก นั่นคอื การสํารวจความเปลี่ยนแปลงดานตางๆ  
 
 จากความหมายดังกลาว   สรุปไดวา     พฒันาการเปนกระบวนการพัฒนาของมนุษยใน 
ทุกๆดานของชีวิตตั้งแตจุดเริ่มตนของชีวติจนกระทั่งวาระสุดทายของชีวิต การเปลี่ยนแปลงดังกลาว
เปนไปอยางตอเนื่องทั้งในลกัษณะของการเจริญงอกงามและการถดถอย ขึ้นอยูกบัประสบการณที่
ไดรับ ซ่ึงนําไปสูความมีวุฒภิาวะ 
 
                    ความหมายของจิตวิทยาพัฒนาการ 
 

อาภากร  เปรี้ยวนิ่ม (2548:1) ไดใหความหมายของจิตวิทยาพัฒนาการวา เปนจิตวิทยา 

 

แขนงหนึ่งที่มุงศึกษามนษุยทุกวยั ตั้งแตปฏิสนธิจนกระทั่งวาระสุดทายของชีวิตในทุกๆดาน ทัง้
ดานการเจริญเติบโตทางรางกาย ความคดิ อารมณ ความรูสึกเจตคติ พฤติกรรมการแสดงออก 
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สังคม บุคลิกภาพ ตลอดจนสติปญญาของบุคคลในวัยตางกัน เพื่อใหทราบถึงลักษณะพื้นฐาน ความ
เปนมา จุดเปลี่ยน จุดวกิฤตในแตละวัย กลาวคือชวยใหทราบถงึกระบวนการเปลี่ยนแปลงของ
บุคคลในวัยตางๆ กัน  

 สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ (2553:1) ได
ใหความหมาย  จิตวิทยาพฒันาการไววา  เปนแขนงหนึ่งของวิชาจติวิทยาที่มุงศกึษาถึงพฤติกรรม
ของคนในวยัตางๆ เพื่อใหรูวาบุคคลพัฒนา มาอยางไร ในแตละวยัมส่ิีงใดเกิดขึน้บาง และสาเหตุ
ของการเกิดสิง่นั้นๆ มีอยางไร  

  
กลาวโดยสรุป จิตวิทยาพฒันาการเปนการศึกษาถึงพฤติกรรมของบุคคลในแตละชวง

วัย ซ่ึงมกีารพฒันาอยางเปนลําดับขั้น และมีการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการพัฒนาในดานตางๆของ
มนุษย 
 พัฒนาการของมนุษยแบงตามชวงอายุไดเปน 8 ระยะดังนี้(สุชา จันทนเอม 2536 : 2-3) 
ระยะกอนเกิด ( Prenatal  stage )  คือตั้งแตเริ่มปฏิสนธิจนถึงระยะคลอด 

1.      วัยทารก   เริ่มตั้งแตเกดิจนถึงอายุ  2  ป  
2.      วัยเด็ก   เร่ิมตั้งแตอายุ  2 – 12  ป 
3.      วัยยางเขาสูวัยรุน  ปกตหิญิงเฉลี่ยมีอาย ุ 12  ป  ชายเฉลี่ยมีอายุ  14  ป 
4.      วัยรุน  ตัง้แตอายุ  14 – 21  ป 
5.      วัยผูใหญ  ตั้งแตอายุ  21 – 40  ป 
6.      วัยกลางคน  ตั้งแตอาย ุ 40 – 60  ป 
7.      วัยสูงอายุ  ตั้งแตอายุ  60  ปขึ้นไป 

 ในทุกชวงอายมุนุษยมกีารเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง             นอกจากการเปลี่ยนแปลง 
ทางดานรางกาย  ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงภายในรางกายของมนุษย  การที่อวัยวะมีการเจริญเติบโต  
มีการพัฒนาโครงสราง  และหนาทีต่าง ๆ ของอวัยวะเหลานั้นแลว  ยังมีปจจัยอ่ืนที่มอิีทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลง ซ่ึงมีผลทําใหมนุษยมีความแตกตางกนัทั้งรูปราง  หนาตา  ความรูสึกนึกคดิ  และ
พฤติกรรมทีแ่สดงออก    
 
3.2  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการ (Basic  Forces  in  Human  Development) 
 

       บุคคลแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดานการเจริญเติบโตของรางกาย    การมวีฒุิภาวะ 
ในแตละวยัและการเรียนรู   สงผลใหบุคคลมีพฤติกรรมที่แตกตางกัน  ซ่ึงความแตกตางกันขึ้นอยูกบั
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ปจจัย  4  ประการ  ดังนี้ (Kall  and  Cavanaugh,1996 ,อางถึงใน สุชา จนัทนเอม, 2536) 
   1. ปจจัยดานชวีภาพ  (Biological Forces)     ปจจัยทางชวีภาพที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการ 

ของมนุษยตั้งแตในระยะกอนคลอดคือ   พันธุกรรมและปจจัยที่สัมพนัธกับสุขภาพ 
        1.1  พันธุกรรม (Genetic)  คือการถายทอดลักษณะตางๆ    จากคนรุนหนึ่งสูคนอีก

รุนหนึ่งในครอบครัวเดียวกนั  หรือในเชื้อสายเดียวกนั  เชน  สีของนัยนตา   สีผม    ลักษณะรูปราง
หนาตา  รวมถงึความผิดปกตหิรือโรคตาง ๆ ที่ถายทอดทางพันธุกรรม   

        1.2  ปจจยัทีสั่มพันธกับสุขภาพ (Health - Related  factors)  โดยเฉพาะสภาวะ
แวดลอมที่เกี่ยวของกับสุขภาพที่มีผลตอพัฒนาการของทารกในครรภมารดา 

 ปจจัยดานชวีภาพทําใหทารกในครรภมารดาหรือในวัยกอนคลอด มีความผิดปกตไิด
เชน การมโีรคทางพันธุกรรม หรือมีความผิดปกติของการเจรญิเติบโตของทารกในครรภอัน
เนื่องมาจากการใชยา  หรือจากการติดเชื้อโรคตางๆ ของมารดา และสภาวะแวดลอมที่ไมเหมาะสม  
สงผลใหพัฒนาการของทารกทางดานรางกายผิดปกต ิ และอาจสงผลไปสูความผิดปกตขิอง
พัฒนาการดานอื่น ๆ ตอไป 

        2. ปจจยัดานจิตใจ  (Psychological Forces) ปจจัยดานจิตใจของบุคคลที่มีผลตอ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในชวงอายุนั้นๆ มี  4  ปจจัย  ดังนี้  

      2.1 ปจจัยการรับรูภายในตนเอง (Internal perceptual factors) เชน การรับรูเรื่อง
เพศของตนเองในระยะ   5 – 6  ป   เด็กชายหรือเด็กหญิงเริ่มมีการรับรูบทบาทของเพศที่แตกตางกัน   

         2.2  ปจจัยดานความคิด (Cognitive factors) มีผลมาจากการเลี้ยงดูตั้งแตในวัยทารก  
และวยัเดก็ การใหความรักความอบอุน  การใชเหตุผลในการอบรมเลี้ยงดู  การเลนของเลนเพือ่
สงเสริมพัฒนาการดานความคิดจะสงผลตอพัฒนาการทางดานความคิดและสติปญญาของเด็กตอไป
ในอนาคต 

       2.3    ปจจัยดานอารมณ  (Emotional factors) การไดรับความมั่นคงทางอารมณจาก
บิดามารดาตั้งแตในวัยทารกจะมีผลใหเด็กมีพัฒนาการทางอารมณเปนไปอยางเหมาะสม   
                        2.4   ปจจัยดานบุคลิกภาพ (Personality factors) การเปนตนแบบดานบุคลิกภาพที่
ดีของบิดามารดาจะทําใหเดก็มีพฤติกรรมที่เหมาะสม  

 ปจจัยเหลานี้มผีลใหบุคคลมีพัฒนาการที่แตกตางกัน ทําใหเกิดความเปนเอกลักษณ
หรือลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล เชน การเปนคนที่มีลักษณะสนุกสนานราเรงิเนื่องจากมกีาร
พัฒนาความนกึคิดและอารมณที่เปนไปในดานบวกอยูเสมอ การมีความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตัวเอง   หรือการมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ซ่ึงมีปจจยัเนื่องมาจากภาวะจิตใจในวยัเดก็    เปนตน 
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 3.  ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม  (Sociocultural Forces) ปจจัยดานสังคมและ
วัฒนธรรม  ประกอบดวย  4  ปจจัย  ดังนี ้

             3.1 ปจจัยสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal factors) เริ่มตั้งแตภายใน
ครอบครัวมีสัมพันธภาพทีด่ตีอกัน  ปฏิบัตติอกันดวยความรัก  ความเอือ้อาทร  ความหวงใย  เด็กจะ
รูสึกมั่นใจในการปรับตัวกบัสังคมภายนอกและมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลทั่ว ๆ ไป 

              3.2   ปจจัยดานสังคม (Societal factors) ตั้งแตในวยัเดก็การอบรมเลี้ยงดูสงเสริม
ใหเดก็มีการปรับตัวกับสิ่งแวดลอมในสังคม โดยเปดโอกาสและกระตุนใหเดก็ไดซักถามเรื่องราว
ของสังคมภายนอกบานและอธิบายใหเขาใจความแตกตางของสังคมภายนอกบานของเด็กตาม
ความสามารถการรับรูในแตละวัย ปลูกฝงคานิยมที่ดีงามใหกับเด็ก เดก็จะเริ่มมีการพัฒนา
ความสามารถในการปรับตวัไดดีขึ้น 
                      3.3 ปจจยัดานวัฒนธรรม  (Cultural factors) มีผลทําใหพัฒนาการของแตละ
บุคคลแตกตางกันไป เชนเด็กไทยสวนใหญมีลักษณะไมกลาแสดงความคิดเหน็ขดัแยงกับผูใหญ
เนื่องจากถูก อบรมใหเชื่อฟงและปฏิบัติตามที่ผูใหญไดแนะนําส่ังสอนแตกตางจากวัฒนธรรม
ตะวนัตกซึ่งสงเสริมใหเดก็กลาแสดงความคิดเห็น  มีความคิดสรางสรรค และสามารถแสดงความ
คิดเห็นขดัแยงกับผูใหญไดอยางมีเหตุผล 
        3.4  ปจจัยดานมนุษยวิทยา (Ethnic factors) ลักษณะทีแ่ตกตางกันของกลุมชนที่
อยูรวมกนัมีอิทธิพลตอพฒันาการของมนษุย เชน ความแตกตางดานลักษณะรูปราง การดํารงชวีิต
ของคนผิวดําในประเทศอเมริกา ทําใหมีคนอเมริกันบางกลุมรังเกียจคนผิวดํา ความแตกตางในการ
นับถือศาสนาของประชาชนชาวอินเดยีทําใหมีการแบงชนช้ันในสังคม หรือความแตกตางในการ
ดํารงชีวิตของบุคคลในครอบครัว  

   4.  ปจจัยที่เกี่ยวของกับวงจรชีวิต (Life-cycle forces)ความหมายของวงจรชีวิต (Life- 
cycle forces) หมายถึงการที่บุคคลจะแปลความหมายของเหตุการณใดๆ วามีผลอยางไรตอตนเอง
นั้น  ขึ้นอยูกับความคิดและประสบการณเดมิของบุคคล ประกอบกับเวลาที่เกิดขึ้นของเหตุการณนั้น 
ๆ คือในสถานการณเดยีวกันบุคคลแตละคนอาจจะแปลความหมายของสถานการณนั้นๆ ไม
เหมือนกนัเนื่องจากความแตกตางระหวางบุคคล  อาภากร เปรี้ยวนิ่ม (2548:3-5) 

 

สรุปไดวาปจจยัวงจรชวีิตนีไ้ดรับอิทธิพลมาจากปจจัยทางดานชีวภาพ  ปจจัยทางดาน
จิตใจ  และปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรมนั่นคือความแตกตางระหวางบุคคลมพีื้นฐานมาตั้งแต
ระดับของพันธุกรรมสิ่งแวดลอมและการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว  เมื่อมีสถานการณใด ๆ เกิดขึน้
บุคคลจึงใหความหมายของสถานการณนัน้ ๆ แตกตางกนัไปตามความคิดและประสบการณของแต
ละบุคคล 
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3.3  จิตวิทยาพัฒนาการวยัเด็กตอนปลาย (Late  Childhood)   
 

วัยเด็กตอนปลาย      มีอายุอยูในชวง    6-12 ป        วัยนีจ้ะคาบเกี่ยวกับระยะกอนวัยรุน  
ลักษณะพัฒนาการสําคัญที่เกิดขึ้นในวยันี ้  คือ “การเตรียมตัว” เพื่อเติบโตเปนเด็กวัยรุนและวัย
ผูใหญที่พรอมจะเผชิญและรบัผิดชอบตอตนเองในทกุๆ ดาน  วัยนี้ตอมตาง ๆ ของรางกายจะทํางาน
เต็มที่ จะพบการเปลี่ยนแปลงในดานโครงสรางกระดูกและสัดสวนของรางกายเกดิขึ้น เด็กวัยนี้จะ
ใชชีวิตสวนใหญกับสังคมนอกบาน จะใหความเปนเพือ่นกับผูอ่ืน สรางมิตรภาพกบักลุม เริ่มเรียนรู
คานิยมทางสังคมจากกลุมเพือ่น และบุคคลรอบขาง  สามารถพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะหสังเคราะห
ได นอกจากนี้เด็กวัยนี้ยังพฒันาการรูจักตนเอง เริ่มมองเห็นตนเองตามที่เปนจริง ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจนสามารถเรียนรูเอกลักษณในกลุมของตนเองได 

พัฒนาการทางกาย 
 การเจริญเติบโตดานรางกายของเด็กวยันี้มลัีกษณะคอยเปนคอยไปอยางชา ๆ สม่ําเสมอ 
มีการเปลี่ยนแปลงของกลามเนื้อและระบบประสาทซึ่งทํางานประสานกนัไดดีขึน้ การเจริญเติบโต
อยางรวดเรว็ของอวัยวะภายในเกือบทกุระบบ การเปลี่ยนแปลงดานน้ําหนกั การเจริญเติบโตของ
กระดกูและฟน และการขยายออกของรางกายซึ่งเปลี่ยนไปในดานสวนสูงมากกวาสวนกวาง โดย
ความสูงจะเพิม่ขึ้น 2-3 นิ้วตอป สัดสวนรางกายใกลเคียงผูใหญมากขึ้น เดก็ผูหญิงจะมีการ
เจริญเติบโตทั้งดานรางกายและวุฒิภาวะเรว็กวาเดก็ผูชายประมาณ  1-2 ป โดยมกีารเปลี่ยนแปลง
ของทั้งสองเพศซึ่งอธิบายไดดังนี ้
 เด็กผูหญิง ชวงอายุ 8-12 ป   จะมีลักษณะเพศขั้นที่สองปรากฏขึ้น ไดแก        สะโพก
ขยายออก  ทรวงอกขยายโตขึ้น มีขนขึ้นที่บริเวณรักแรและอวยัวะเพศ  นอกจากนีเ้ด็กวัยนีจ้ะเริ่มมี
ประจําเดือนครั้งแรกซึ่งเกิดขึ้นในชวงอาย ุ 11-12 ป  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทําใหเดก็รูสึกวิตก
กงัวลกับภาพลักษณของตน  ความคิดและความสนใจ จะจดจอกับลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น 
 เด็กผูชาย จะมกีารเปลี่ยนแปลงดานรางกาย ไดแก ไหลกวางขึ้น มือและเทาใหญขึ้น มี
ขนขึ้นที่รักแรและอวยัวะเพศ  และมีการหลั่งอสุจิเริ่มเกิดขึ้นครั้งแรกในชวงอายุ 12-16 ป ซ่ึงแสดง
ถึงการมีวุฒิภาวะทางเพศเจรญิเต็มที่ 
 จากลักษณะการเจริญเติบโตทางดานรางกายดังกลาว ทําใหเดก็วยันีเ้ริ่มใหความสนใจ
กับรูปรางหนาตา มีความอยากรูอยากเหน็ในเรื่องราวทางกายของเพศตรงขาม อยางไรก็ตามการ
เจริญเติบโตที่เกิดขึ้นทุกดานของเด็กวยันี้ขึน้อยูกับปจจัยหลายประการ เชน ลักษณะทางพันธุกรรม 
การเลี้ยงดูเอาใจใสทั้งจากครอบครัว และตัวเดก็เอง เชนรูปแบบการรับประทานอาหาร การออก
กําลังกายที่เหมาะสม  การมสุีขภาพกายและสุขภาพจิตทีส่มบูรณแข็งแรง เปนตน 
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      พัฒนาการทางอารมณ 
 พัฒนาการทางอารมณของเดก็วยันี้จะมีลักษณะเปนกลาง ๆ คือ ไมดีหรือรายจนเกนิไป  
เด็กวัยนี้มีความคิดที่ละเอียดออนมากขึ้น สามารถเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืนไดดีขึ้น  ควบคุม
อารมณของตนได  เรียนรูทีจ่ะแสดงอารมณไดเหมาะสมในรูปแบบที่สังคมยอมรับได ดังนี ้(ทิพยภา 
เชษฐเชาวลิต2541:81-82 ;  สุชา  จันทนเอม 2540 :131-132) 

1. อารมณโกรธ เด็กวยันี้สามารถควบคุมและระงับความโกรธไดดีขึ้น ไมโกรธงายและ 
หายเรว็นัก พัฒนาการการแสดงออกจะเปลี่ยนไป จากเดิมทีแ่สดงออกดวยการรองไหดิ้นกับพืน้
เสียงดัง ทิ้งตวัลงนอนเมื่อไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตองการ ก็จะเปลี่ยนเปนการคิดแกแคนในใจ
แตไมทําจริงดงัที่คิด หรือการหลีกเลี่ยงจากสถานการณที่ไมพึงใจในทันที ไมมีพฤติกรรมแบบตอสู
โดยใชกําลัง 

      2.  อารมณรัก เด็กวยันีจ้ะแสดงออกในดานความรักดวยการมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน รา
เริงแจมใส  อารมณดี จะระมัดระวังไมทําใหผูอ่ืนเสียใจหรือกระทบกระเทือนใจ โดยเฉพาะขณะอยู
ในกลุมเพื่อน  สังคม ตองการความรัก ความอบอุนมั่นคงในครอบครัวและหมูคณะ 

3. อารมณกลัว เด็กวัยนีจ้ะเลิกกลัวส่ิงที่ไมมีตัวตน พิสูจนไมได อารมณกลัวของเด็กวัย 
นี้เกิดจากประสบการณ การเรียนรูที่ไดรับมา ส่ิงที่เด็กวัยนีก้ลัวมากที่สุดคือ กลัวไมเปนที่ยอมรบั
ของกลุม กลัวไมมีเพื่อน ไมชอบการแขงขัน ไมตองการเดนหรือดอยกวากลุม ชอบการยกยองแตไม
ชอบการเปรียบเทียบ นอกจากนี้เด็กยังกลัวอันตรายตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับตนและบุคคลที่รัก การ
ตอบสนองความกลัวจะเปนลักษณะ การตอสู  การถอยหนี  และการทําตัวใหเขากับสิง่นั้น ๆ   ความ
กลัวของเด็กจะเริ่มลดลงเรื่อย ๆ พรอมกับการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย เด็กจะเปลี่ยนจากความกลัว
เปนความกังวลเรื่องรูปรางของตนเองแทน คือ กังวลจากความตองการใหตนมีรูปรางที่แข็งแรง
สวยงาม 

 อยางไรก็ตาม เด็กวยันีจ้ะมกีารเปลี่ยนแปลงความรูสึกที่เกิดขึ้นเรว็ บางครั้งทําตัวเปน
ผูใหญ บางครั้งทําตัวเปนเดก็ ความขัดแยงทางอารมณจงึเกิดขึ้นไดเสมอ พัฒนาการทางอารมณของ
เด็กวัยนีจ้ึงขึน้อยูกบัลักษณะการเลี้ยงดูของพอแม ซ่ึงสาํคัญอยางยิ่งตอการพฒันาความรูสึกมั่นคงของ
เดก็ตอไป  

 พัฒนาการทางสังคม  

 

 พัฒนาการทางสังคมของเด็กวัยนีเ้ดนชดัมาก เดก็จะใหความสําคัญตอสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล ทั้งตอบุคคลใกลชิดและบุคคลอื่น ทั้งวัยเดียวกนัและตางวยักัน เด็กวัยนี้ตองการ
เพื่อนมาก เด็กจะแสวงหาเพือ่นที่มีความคลายคลึงกันในดานของบุคลิกลักษณะ ความชอบ และเปน
เพื่อนที่สามารถไววางใจได เขาใจกนั มกัยึดมัน่ กับกลุมเพื่อน สังคมรอบขาง  มีความรูสึก
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ผูกพัน เปนเจาของและซื่อสัตยตอกลุม มีพฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจา การแตงกายที่
เหมือนกลุม สังคมของเพื่อนในเด็กวัยนี้มกัเปนสังคมเฉพาะของเพื่อนเพศเดยีวกัน และเดก็ผูชายจะ
รักษาความสนใจที่มีตอกลุมไดมากกวาเดก็ผูหญิง  

จากการใหความสําคัญตอกลุมทางสังคมของเด็กวัยนี ้ การสงเสริมใหเดก็ไดรับการ
เรียนรูและการฝกฝนทักษะ การมีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุมเพือ่นและกลุมบคุคลรอบขางใน
ชีวิตประจําวันจะเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการพฒันาดานสังคมที่เหมาะสมสําหรับเด็กวัยนี้ 

 พัฒนาการทางสตปิญญา 
 เด็กวัยนี้สามารถคิด วิเคราะห และแกปญหาไดชัดเจนมากขึ้น รูจกัการใชเหตุผลในการ
แกปญหา รับผิดชอบและตดัสินใจไดดวยตนเอง รับฟงคนอื่นมากขึ้น กระตือรือรนในการแสวงหา
ความรูจากแหลงตาง ๆ เพื่อใหไดขอมูลสําหรับเพียงพอตอการแกปญหา การเสนอความคิดเห็นและ
การมีบทบาทในการชวยเหลือกลุม ตลอดจนสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ใหเกดิขึ้น พฤติกรรมดังกลาวจะ
นํามาซึ่งความรูสึกเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง สําหรับความสนใจของเด็กวยันีจ้ะสนใจในเรื่อง
ของธรรมชาติ การทองเที่ยวสถานที่ตาง ๆ ดูภาพยนตร เล้ียงสัตว โดยทั่วไปเดก็ผูชายจะสนใจเรื่อง
การพิสูจน ทดลอง ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดาราศาสตร        สวนเพศหญิงจะสนใจเรื่อง
การครัว  เย็บปกถักรอย  การอานหนังสือตาง ๆ ที่ใหความรูสึกออนโยน เปนตน  

   
 กลาวโดยสรุป    วัยเดก็ตอนปลายเปนวยัเตรียมพรอมที่จะเขาสูวยัรุนและวัยผูใหญ การ

เจริญเติบโตดานรางกายของเด็กวยันีจ้ะชาแตเปนไปอยางสม่ําเสมอ มีการเปลีย่นแปลงโครงราง 
สวนสูงและน้าํหนักใกลเคียงวัยผูใหญมากขึ้น เดก็ผูหญิงจะโตเร็วกวาเดก็ผูชาย เด็กวัยนีจ้ะเขาใจ
อารมณของตนเองและผูอ่ืนดีขึ้น รูจักควบคุมอารมณตนเองการใหความรูและคําแนะนําทีเ่หมาะสม
เกี่ยวกับพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของเด็กวัยนี้ จะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจ เตรียมพรอมตอ
การดําเนนิชีวติที่เหมาะสมและกาวไปสูวัยอ่ืนอยางเหมาะสมตอไป 
 

3.4  จิตวิทยาพัฒนาการวยัรุน (Adolescence) 
 

   วัยรุนเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมากทั้งทางดานรางกายและจิตใจ สังคมปจจุบัน
เปนยุคขาวสารไรพรมแดน  สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรูสึกนึกคิดของวัยรุนมากขึ้น
ดวย  ในระยะวัยรุนเปนระยะหัวเล้ียวหัวตอของชีวิต เปนวัยวิกฤต   (critical period)          หรือวัย
พายุบุแคม (strom and stress) เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนการดําเนินชีวิตอยางมาก มีปญหาและมี
ความยากลําบากในการปรับตัว   
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 วัยรุน (Adolescence) เปนวัยที่มีพัฒนาการปรับเปลี่ยนจากวยัเดก็เขาสูวัยผูใหญ เริม่
ตั้งแตชวงอายปุระมาณ 12 หรือ  13  ป  จนกระทั่งถึงอายุประมาณ  20  ป  มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานรางกายเปนสัญญาณสําคัญ  ที่บอกถึงการพนระยะการเปนเด็ก         นั่นคือการเปลี่ยนแปลง
รางกายภายนอกและการมวีฒุิภาวะทางเพศ  เชน ความสูง  น้ําหนกั  การเริ่มมลัีกษณะทางเพศ  
ไดแก  การมีหนาอกในวยัรุนหญิง   การมีหนวดและการเปลี่ยนแปลงของเสียงในวัยรุนชาย  
ขณะเดียวกนักม็ีการเปลี่ยนแปลงในพัฒนาการดานอื่น ๆ ดวย เชน ความสนใจในเพศตรงขาม การ
เปลี่ยนแปลงทางอารมณและสังคม  เปนตน (ศรีเรือน  แกวกังวาล 2538,อางถึงใน อาภากร เปรี้ยว
นิ่ม 2548:20)  มีการแบงระยะของวัยรุน  ออกเปน  3  ระยะดังนี้  (Cole อางถึงใน สุชา  จันทนเอม 
2536) 

  1. วัยรุนตอนตน (early adolescence) เด็กหญิงมีอายุระหวาง 13 – 15 ป  เด็กชายมีอาย ุ
ระหวาง  15 – 17  ป 

  2. วัยรุนตอนกลาง (middle  adolescence) เด็กหญิงมีอายรุะหวาง 15 – 18 ป เด็กชายมี 
อายุระหวาง 17 – 19  ป 

      3. วัยรุนตอนปลาย (late adolescence) เดก็หญิงมีอายุระหวาง  18 – 21 ป  เด็กชายมอีายุ 
ระหวาง  19 – 21  ป 

 พัฒนาการทางดานรางกาย 
 การเปลี่ยนแปลงของรางกาย  เร่ิมจากการพฒันาลักษณะทางเพศอยางชดัเจน  ไดแก 

การมีประจําเดอืนครั้งแรกในเด็กหญิง  และการหลั่งอสุจิในครั้งแรกของเด็กชาย  

       ปญหาการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของวัยรุน  ม ี 2  ประการดงันี ้

1.   การเติบโตทางกายไมสมวัย  เชน ตัวเล็กกวาปกติ  ตวัสูงใหญกวาปกติ  หรืออวน 
เกินไป 

2.   ความผิดปกติทางพัฒนาการระบบสืบพันธุ    ไดแก  วัยรุนที่มพีัฒนาการทางเพศชา 
(delayed   puberty)   หรือมีพัฒนาการทางเพศเร็วกอนวยั  (precocious   puberty)   เชน   ภาวะ 
premature  thelarche หรือ ภาวะ premature  pubasche  เปนตน 

 

 

สรุปไดวาปญหาความเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายที่สําคัญคือ รูปรางที่มีลักษณะไม
พึงประสงค เชน  รูปรางอวนเกินไป  ผอมเกินไป  มีพัฒนาการทางเพศไมเปนไปตามวัยหรือที่วัยรุน
คิดวาตวัเองไมเหมือนเพื่อน  เด็กวัยรุนที่มคีวามคิดวิตกกงัวลในเรื่องรูปรางลักษณะอยางมากนี้อาจ
นําไปสูโรค Anorexia Nervosa  หรือ  โรค  Bulimia Nervosa  ได  ปญหาความเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกายนี้เปนปญหาที่ละเอียดออนมากเปนพิเศษ สําหรับเด็กวัยรุน เนื่องจากเปนระยะเวลาที่เด็ก
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กําลังแสวงหาความภาคภูมิใจในตนเอง  ความชื่นชอบจากเพื่อน จากสังคม จากเพศตรงขาม  ปญหา 
ในเรื่องนี้จึงเปนเรื่องที่กอใหเกิดผลกระทบทางอารมณและจิตใจของวยัรุนอยางมาก 

 การชวยเหลือวยัรุนที่มีปญหาในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของรางกายนี้ ผูปกครอง ครู– 
อาจารย  ควรใหความเขาใจ  ใหความอบอุนทางดานจิตใจ ชวยสงเสรมิใหเดก็ในวยันี้มคีวามเขาใจใน
การเปลี่ยนแปลงของรางกาย  แนะนําการดแูลสุขภาพอนามัยของรางกาย  สงเสริมใหเด็กมีกจิกรรม
ที่ตนถนัด  เชน เลนกีฬาเพือ่เบี่ยงเบนความวิตกกังวลเรือ่งรูปรางหนาตา  ไมวิพากษวิจารณลักษณะ
ดอยของเดก็ตอหนาบุคคลอื่น  เปนตน 

พัฒนาการทางอารมณ 
ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด    วัยรุนอยูในขั้นพอใจในการรักเพศตรงขาม     (genital  

stage)  ความพึงพอใจและความสุขตางๆ เปนแรงขับมาจากวุฒภิาวะทางเพศ เริ่มสนใจเพศตรงขาม 
มีแรงจูงใจทีจ่ะรักผูอ่ืน  ตองการอิสระจากพอแมมากขึ้น เด็กชายจะเลียนแบบพอ  เด็กหญิงจะ
เลียนแบบแม (ทิพยภา  เชษฐเชาวลิต 2541) 
 อารมณของวัยรุนเปนอารมณที่เปลี่ยนแปลงงาย  ออนไหวงาย  เจาอารมณ  มีอารมณ
รุนแรง  การควบคุมอารมณยังไมสูดี  บางครั้งเก็บกด  บางคราวมั่นใจสูง  บางครั้งพลุงพลาน  
ลักษณะอารมณเหลานีเ้รียกกันวา  พายุบแุคม  (Strom  and  stress) ( สุชา  จันทนเอม  2536)  เพราะ
ลักษณะอารมณแบบนีจ้ึงมีความคิดเห็นขัดแยงกับผูใหญไดงาย  ทําใหวัยรุนจึงคิดวาผูที่เขาใจตนเอง
ดีที่สุดคือเพื่อนในวัยเดียวกนั  เนื่องจากมีความคิดเหน็ที่เปนไปทางเดียวกัน  ยอบรับกันและกนั  
การเปลี่ยนแปลงทางอารมณที่เกิดขึ้นนี้มีผลมาจากหลายปจจัยประกอบกัน  เชน  การปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย  การปรับพฤติกรรมการแสดงออกจากการเปนเด็ก  เขาสูการเรียนรู
บทบาทของการเปนผูใหญ   สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  เปนตน 

 

  การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย มผีลกระทบตออารมณของเดก็วยัรุนอยางมาก 
เนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและภาวะเศรษฐกจิ
ในปจจุบนัทําใหพอแมผูปกครองมีภารกิจอื่นๆคอนขางมาก จนลืมไปวาบุตรหลานกําลังเริ่มเขาสู
วัยรุน ทําใหไมมีการเตรียมตัวมากอนลวงหนา เดก็บางคนมีพัฒนาการทางเพศเร็วกอนวัย หรือบาง
คนอาจชากวาวัย ความคิดของเด็กเองที่คิดวาตัวเองมีความแตกตางจากเพื่อน  มปีมดอยเรื่องรูปราง
หนาตา ทําใหเด็กยอมรับตวัเองไมได  สงผลเกิดปญหาทางดานอารมณ  มีภาวะเครียด  เกดิ
พฤติกรรมซึมเศรา และอาจกอใหเกดิปญหาอื่น ๆ ตามมาได  การสงเสริมวุฒิภาวะทางอารมณ  ทํา
ไดโดยที่ผูปกครองตองใหเวลาและมีความอดทนเพื่อทีจ่ะทําความเขาใจวยัรุน  เปนตัวอยางของผูที่
มีอารมณมั่นคง   แนะนําและสงเสริมใหเดก็เรียนรูการควบคุมอารมณ  และแนะนําวิธีระบาย
ความเครียดทีเ่หมาะสม 
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พัฒนาการทางความคดิสติปญญาและพัฒนาการดานเหตุผลเร่ืองศีลธรรมจรรยา (Moral  
reasoning )      
                    พัฒนาการทางความคิดสติปญญา 

เด็กวัยรุนมกีารเจริญเติบโตของสมองอยางเต็มที่ พัฒนาการทางดานความคิดสติปญญา
เปนไปอยางรวดเรว็สามารถเขาใจเรื่องที่เปนนามธรรมได       มีความคดิกวางไกล พยายามแสวงหา
ความรูใหมๆ มีจินตนาการมาก  มีความเชือ่มั่นในความคิดของตนอยางมาก 

 พัฒนาการทางความคิดตามแนวคิดของเพยีเจท  (Piaget 1958,อางถึงใน อาภากร 
เปรี้ยวนิ่ม 2548: 23)  เด็กวยัรุนพัฒนาความคิดจากความคิดแบบรูปธรรม (concrete) มาจากวัยเดก็
มาสูกระบวนการพัฒนาความคิดแบบเปนเหตุผล  เปนรปูแบบชัดเจน (Cognitive  thought  phase 
หรือ Formal  operation  period ) ซ่ึงมีลักษณะเดนคือ  สามารถคิดอยางมีเหตุผลโดยไมใชวัตถุเปน
ส่ือ  มีการคิดแบบใชตรรกจากเงื่อนไขทีก่าํหนด  การคดิแบบใชเหตุผลเชิงสัดสวน  การคิดแบบ
แยกตัวแปรเพือ่สรุปผล  การคดิแบบใชเหตุผลสรุปเปนองครวม  คาดการณอนาคตไดโดยมองยอน
อดีต ( ทิพยภา  เชษฐเชาวลิต  2541) 
 ความคิดแบบตวัเองเปนศนูยกลางในวยัรุน (Adolescent egocentrism) คือจะคดิวาพฤตกิรรม
ของตนถูกเฝามองจากบุคคลอื่น ใหความใสใจอยางมากตอคําวิพากษวจิารณของบุคคลอื่น (The 
Imagination  Audience) โดยเฉพาะในเรื่องการแตงกาย  ทรงผม  และรูปรางของตน  วัยรุนมักคาดหวัง
วาส่ิงที่ตนแสดงออกวาสนใจ  ชอบ  บุคคลอื่นจะตองรูสึกเชนนั้นดวย  และวัยรุนมคีวามคิดฝน  มี
จินตนาการวาตนเปนคนเกง (hero) และมีโลกสวนตัว  (The Personal Fable ) 
 

ปญหาดานความคิดสติปญญา 
ในวยัรุนชวงอายุประมาณ  12 – 13  ป  เด็กอาจตองมีการเปลี่ยนยายหองเรียนหรือ

เปลี่ยนโรงเรียนจากระดับประถมศึกษาเปนระดับชั้นมัธยมศึกษา พบวาในวยัรุนหญิงมีปญหาเรื่อง
การปรับตัวมากกวาในวัยรุนชายเนื่องจากเด็กหญิงเขาสูการเปนวยัรุนเรว็กวาเดก็ชาย  ทําใหมีการ
ติดกับกลุมเพือ่นเดิมมากกวา สงผลใหวัยรุนหญิงมีความเครียด  มีความเปราะบางเกีย่วกบั
สัมพันธภาพระหวางเพื่อนมากกวาวยัรุนชาย   ทําใหมีผลกระทบตอการเรียนได (Papalia and Olds, 
1995,อางถึงใน อาภากร เปรี้ยวนิ่ม 2548: 24)     วัยรุนชวงอายุประมาณ  17 – 19  ป           เปนชวง 
ปรับเปลี่ยนการเรียนในระดบัมัธยมศึกษาสูการเรียนระดับอุดมศึกษา  วัยรุนทั้งหญิงและชายมักมี
ปญหาเรื่องการปรับตัวเร่ืองการเรียน เรื่องเพื่อนเพศเดียวกันและเพื่อนตางเพศ  และการใชชวีิตใน
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มหาวิทยาลัย  ทําใหมีความเครียดสงผลใหการเรียนตกต่ําลงได  และในวัยรุนบางกลุมมีพฤติกรรม
ชอบฝาฝนกฎระเบียบ  ไมทาํตามกฎเกณฑของสังคม  ไมชอบเขาเรียน  ชอบกอกวน  อาจเนื่องจาก
เด็กอาจมีปญหาเรื่องสัมพันธภาพในครอบครัวหรืออิทธิพลกลุมเพื่อน  สงผลใหการเรียนตกต่ําลง
ไดเชนกันและอาจทําใหเกิดการสูญเสียความภาคภูมใิจในตนเอง  มีปญหาทางอารมณตามมาเชน  
อับอายเพื่อนฝูง  ครู  อาจารย  และถูกแรงกดดันจากพอแมอีกดวย         (ศรีเรือน  แกวกังวาล 2538 , 
อางถึงใน อาภากร เปรี้ยวนิ่ม 2548: 24) 

พัฒนาการทางสังคม 
 ทฤษฎีพฒันาบคุลิกภาพของอริิคสัน  วัยรุนอยูในขัน้พัฒนาการขั้นที่  5  คือ  ความมี

เอกลักษณประจําตัวหรือความสับสนในบทบาทของตนเอง (identity vs. identity diffusion)  เปนวยัที่
พัฒนาเอกลักษณของตนเอง  มีจุดมุงหมายในชวีิตของตนเอง  สังคมของเด็กคือกลุมเพื่อน  จะยดึ
แบบจากกลุมเพื่อนและบุคคลที่ตรงกับอุดมคติ  อาจจะเกิดความขัดแยงดานสัมพนัธภาพกับผูใหญ  
และเกดิความสับสนทางจิตใจ   หากไมสามารถแกไขความสับสนนี้ได  เด็กจะเปนคนที่มี
บุคลิกภาพสับสน  ไมมั่นคง   ความสัมพันธระหวางเพื่อน วยัรุนมคีวามตองการในการที่จะเปนที่
ยอมรับของเพือ่นและสังคมรอบ ๆ ตัว  มีการรวมกลุมเพื่อนรุนเดยีวกัน  ซ่ึงสวนใหญมีความคิด
หรือทําอะไรคลาย ๆ กัน ชวยเหลือกัน มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกนัเมื่ออยูในกลุม  
กลุมเพื่อนนีจ้ะมีอิทธิพลมากตอทัศนคต ิ  ความสนใจ  และพฤติกรรมการแสดงออกของวยัรุน  
วัยรุนมกัมีความคิดวาความคดิเห็นของคนอื่น ๆ ไมมีความสําคัญเทากับความเห็นของกลุม  และมี
ความตองการใหผูใหญยอมรับกลุมเพื่อนของตนดวย   ความสัมพันธระหวางเพื่อนตางเพศ     เมื่อ
เด็กอายุประมาณ  13 –14  ป  เด็กหญิงเริ่มสนใจเดก็ชายและพยายามที่จะเรียกรองความสนใจจาก
เด็กชาย แตเดก็ชายยงัไมมีความรูสึกนี้ เมือ่เด็กชายอายปุระมาณ 14–16 ป จะเริ่มสนใจเพศตรงขาม
และบางคนเริม่แยกตัวไปสนิทสนมกับเพศตรงขาม  วัยรุนหญิงจะพิถีพิถันเรื่องการแตงกายอยาง
มาก เอาใจใสเรื่องรูปรางความสวยงามของหนาตาเชนเดยีวกันวยัรุนชายก็มีพฤติกรรมที่มุงใหวัยรุน
หญิงสนใจตนเอง  เชน  แซวหรือหยอกลอวัยรุนหญิง  ในวัยรุนที่มีรูปรางหนาตาสวย  เปนทีย่อมรบั
ของกลุมเพื่อนมักจะไมมีปญหา  แตในวัยรุนที่มีความคิดวาตนเองแตกตางจากเพื่อน  มีปมดอยเรื่อง
รูปรางหนาตา  มักจะตองแสดงพฤติกรรมอื่นใหเปนที่นาสนใจของเพศตรงขามเมื่อวัยรุนชายและ
หญิงมีความสนใจซึ่งกนัและกัน ทั้งสองฝายเริ่มใหความสําคัญตอการแสดงออกของบทบาททางเพศ 
ความสนใจและความสนิทสนมกบัเพื่อนตางเพศนี้อาจยั่งยนืไปจนกระทัง่มีการแตงงานเกิดขึน้ในวัย
ผูใหญตอไป 
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กลาวโดยสรุป  วัยรุนเปนวยัที่มีการเปลี่ยนแปลงดานการเจริญเติบโตทางรางกายอยาง
รวดเร็ว มกีารเจริญเติบโตของสมองอยางเต็มที่  มีวุฒิภาวะทางเพศ มีพลังในตัวเองมาก มีอารมณที่
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  รักกลุมเพื่อน ส่ิงตางๆ เหลานี ้บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของควรใหความเขาใจ  
และชวยกนัสงเสริมใหวยัรุนไดมีพัฒนาการสมวัย และใหความชวยเหลือในการปรับตัวกับปญหา
และอุปสรรคตางๆ อยางเตม็ที่  เพื่อใหวยัรุนสามารถเจริญเติบโตตอไปอยางมีคุณภาพชีวิตที่ด ี  และ
เปนกําลังของสังคมตอไปในอนาคต 
 

สวนท่ี 4  แนวคิดเก่ียวกับปจจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผลของโครงการ 
 

สําหรับงานวิจยันี้ ผูวจิัยไดพจิารณาปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ ซ่ีงมีรายละเอียดดังนี ้
 

4.1 แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 
 

ความหมายของแรงจูงใจและการจูงใจ 
 

แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง แรงภายในหรือกระบวนการที่พลังงานทั้งหลายเปน
ส่ิงชี้นําพฤติกรรม หรือแรงจูงใจเปนพลังที่อยูเบื้องหลังพฤติกรรม ลักษณะพลังของแรงจูงใจจะ
ปรากฏขึ้นตอเมื่อบุคคลไดรับการกระตุนในอาการอยางใดอยางหนึ่ง แมวาจะชอบทําหรือไมชอบก็
ตามในสภาพที่กําหนดไว (อํานวย แสงสวาง, 2536: 72)  

แรงจูงใจ คือพลังผลักดันใหคนมีพฤติกรรม และยังกําหนดทิศทางและเปาหมายของ
พฤติกรรมนั้นดวย คนที่มีแรงจูงใจสูง จะใชความพยายามในการกระทําไปสูเปาหมายโดยไมลดละ 
แตคนที่มีแรงจูงใจต่ํา จะไมแสดงพฤติกรรม หรือไมก็ลมเลิก การกระทํา กอนบรรลุเปาหมาย 
(ขนิษฐา วิเศษสาธร และคณะ 2537 : 204) 

แรงจูงใจ (motive) เปนคาํที่ไดความหมายมาจากคําภาษาละตินทีว่า movere ซ่ึง
หมายถึง "เคล่ือนไหว (move) " ดังนั้น คําวาแรงจูงใจจึงมีการใหความหมายไวตางๆ กัน ดังนี ้

1. แรงจูงใจ หมายถึง "บางสิ่งบางอยางที่อยูภายในตัวของบุคคลที่มีผลทําใหบุคคลตอง 
กระทํา หรือเคล่ือนไหวหรือมีพฤติกรรม ในลักษณะทีม่ีเปาหมาย" (Walters1978 :218,อางถึงใน 
Ministry of Information and Communication Technology 2007:1) กลาวอีกนยัหนึ่งก็คือ แรงจูงใจ
เปนเหตุผล ของการกระทํานั่นเอง 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                   
                                                                                                                                      38 

2. แรงจูงใจ หมายถึง"สภาวะที่อยูภายในตวัที่เปนพลัง ทาํใหรางกายมกีารเคลื่อนไหว  
ไปในทิศทางที่มีเปาหมาย ที่ไดเลือกไวแลว            ซ่ึงมักจะเปนเปาหมายที่มีอยูสภาวะสิ่งแวดลอม"  
(Loundon and Bitta1988:368,อางถึงใน Ministry of Information and Communication Technology 
2007:1)  

จากความหมายนี้จะเหน็ไดวา  แรงจูงใจจะเกีย่วของกับองคประกอบที่สําคัญ 2 
ประการ คือ 

1.  เปนกลไกที่ไปกระตุนพลังของรางกายใหเกิดการกระทํา  
2.  เปนแรงบังคบัใหกับพลังของรางกายทีจ่ะกระทําอยางมีทิศทาง 
สวนการจูงใจ (motivation) เปนเงื่อนไขของการไดรับการกระตุนโดยมีความหมาย 

ดังนี ้
1. การจูงใจ หมายถึง "แรงขับเคลื่อนที่อยูภายในของบุคคลที่กระตุนใหบุคคลมกีาร

กระทํา" (Schiffman and Kanuk 1991:69,อางใน การศึกษานอกโรงเรียนบานแพรก 2551:1) 
2. การจูงใจ เปนภาวะภายในของบุคคล ที่ถูกกระตุนใหกระทําพฤติกรรมอยางมี

ทิศทางและตอเนื่อง (แอนนติา อี วูลฟอลค Anita E. Woolfolk 1995 ,อางถึงใน Ministry of 
Information and Communication Technology, 2007: 1)  

3. การจูงใจเปนภาวะในการเพิม่พฤติกรรม การกระทําหรือกิจกรรมของบุคคล โดย
บุคคลจงใจ กระทําพฤติกรรม นั้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ ตองการ (ไมเคิล ดอมแจน Domjan 1996 
อางถึงใน Ministry of Information and Communication Technology 2007: 1)  

จากคําอธิบายและความหมายดังกลาว จึงสรุปไดวา การจงูใจ เปนกระบวนการที่บุคคล
ถูกกระตุนจากสิ่งเราโดยจงใจ ใหกระทําหรือดิ้นรนเพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงคบางอยาง ซ่ึงจะเห็น
ไดวา พฤตกิรรมที่เกิดจาก การจูงใจเปนพฤติกรรม ที่มิใชเปนเพียงการตอบสนองสิ่งเราปกติ
ธรรมดา แตตองเปนพฤติกรรมที่มีความเขมขน มีทิศทางจริงจัง มีเปาหมายชัดเจนวาตองการไปสูจดุ
ใดและพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเปนผลสืบเนื่องมาจากแรงผลักดันหรือแรงกระตุนที่เรยีกวา แรงจูงใจ 
 

ความสําคัญของการจูงใจ  

 

การจูงใจมีอิทธิผลตอผลผลิต ผลิตผลของงานจะมีคณุภาพดี มปีริมาณมากนอย
เพียงใด ขึ้นอยูกับ การจูงใจในการทํางาน ดังนั้น ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานจึงจําเปนตองเขาใจ
วาอะไร คือแรงจูงใจที่จะทาํใหพนักงานทํางานอยางเตม็ที่ และไมใชเรื่องงายในการจูงใจพนักงาน
เพราะพนกังานตอบสนองตองานและวิธีทํางานขององคกรแตกตางกัน การจูงใจพนกังานจึงม ี

 
ความสําคัญสามารถสรุปความสําคัญ              ของการจูงใจในการทํางานไดดังนี ้
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1. พลัง (Energy) เปนแรงขับเคลื่อนที่สําคัญตอการกระทําหรือ พฤติกรรมของมนุษย 
ในการทํางานใดๆ ถาบุคคลมี แรงจูงใจ ในการทํางานสูง ยอมทําใหขยนัขันแขง็ กระตือรือรน 
กระทําใหสําเร็จ ซ่ึงตรงกันขามกับ บุคคลที่ทํางานประเภท “เชาชาม เย็นชาม” ที่ทํางานเพียงเพื่อให
ผานไปวันๆ 

2. ความพยายาม (Persistence) ทําใหบุคคลมีความมานะ อดทน บากบัน่ คิดหาวิธีการ
นําความรูความสามารถและประสบการณของตน         มาใชใหเปนประโยชนตองานใหมากที่สุด 
ไมทอถอยหรือละความพยายามงายๆแมงานจะมีอุปสรรคขัดขวาง และเมื่องานไดรับผลสําเร็จ 
ดวยดีก็มกัคิดหา วิธีการปรบัปรุงพัฒนาใหดีขึ้นเรื่อยๆ  

3.การเปลี่ยนแปลง (variability) รูปแบบการทํางานหรือวิธีทํางานในบางครั้ง 
กอใหเกิดการคนพบชองทางดําเนินงานทีด่ีกวาหรือประสบผลสําเร็จมากกวา นักจติวิทยาบางคน
เชื่อวาการเปลีย่นแปลงเปนเครื่องหมายของความเจริญกาวหนาของบุคคล แสดงใหเห็นวา บุคคล
กําลังแสวงหาการเรียนรูส่ิงใหมๆ ใหชวีิต   บุคคลที่มีแรงจูงใจในการทํางานสูงเมื่อดิ้นรน เพื่อจะ
บรรลุวัตถุประสงคใดๆหากไมสําเร็จบุคคลก็มักพยายามคนหาสิ่งผิดพลาดและพยายามแกไข ใหดี
ขึ้นในทุกวิถีทางซึ่งทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงการทํางานจนในที่สุด ทําใหคนพบแนวทางที่
เหมาะสมซึ่ง อาจจะตางไปจากแนวเดิม 

4.บุคคลที่มีแรงจูงใจในการทํางาน จะเปนบุคคลที่มุงมั่นทํางานใหเกิดความ
เจริญกาวหนา และการมุงมั่นทํางานทีต่นรับผิดชอบ ใหเจริญกาวหนา จดัวาบุคคลผูนั้นมี 
จรรยาบรรณในการทํางาน (work ethics) ผูมีจรรยาบรรณในการทํางาน จะเปนบุคคล ที่มีความ
รับผิดชอบ มั่นคงในหนาที ่ มีวินยัในการทํางาน ซ่ึงลักษณะดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความสมบูรณ 
ผูมีลักษณะ ดังกลาวนี้ มักไมมีเวลาเหลือพอท่ีจะคิดและทําในสิ่งที่ไมดี 
 

ลักษณะของแรงจูงใจ 
 

แรงจูงใจของมนุษยมีมากมายหลายอยาง เราถูกจูงใจใหมีการกระทาํหรือพฤติกรรม 
หลายรูปแบบ เพื่อหาน้ําและ อาหารมาดืม่กิน สนองความตองการทางกาย แตยังมีความตองการ
มากกวานั้น เชน ตองการความสําเร็จ ตองการเงิน คําชมเชย อํานาจ และในฐานะทีเ่ปนสัตวสังคม 
คนยังตองการมีอารมณผูกพนัและอยูรวมกลุมกับผูอ่ืน แรงจูงใจ จึงเกิดขึ้นไดจากปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอก 
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1.  แรงจูงใจภายใน (intrinsic motives)  
 

แรงจูงใจภายในเปนสิ่งผลักดันจากภายในตัวบุคคล ซ่ึงอาจจะเปนเจตคติ ความ
คิดเห็น ความสนใจ ความตั้งใจ การมองเห็นคณุคา ความพอใจ ความตองการ ฯลฯ ส่ิงตางๆ 
ดังกลาวมาเหลานี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวร เชน คนงานที่เห็นคุณคาของงาน      มองวา 
องคการคือสถานที่ใหชวีิตแกเขาและครอบครัว เขากจ็ะจงรักภกัดีตอองคการ กระทาํการตางๆ ให
องคการเจริญกาวหนา หรือในกรณีที่บานเมืองประสบปญหาเศรษฐกิจ ในชวงเวลาของเศรษฐกิจ
ขาลง องคการจํานวนมากอยูในภาวะขาดทนุ ไมมีเงินจายคาตอบแทน แตดวยความผูกพัน เหน็ใจ
กันและกัน ทัง้เจาของกิจการ และพนกังานตางรวมกนัคาขายอาหารเลก็ๆ   นอยๆ   ทั้งประเภท
แซนวิช กวยเตี๋ยว ฯลฯ เพียงเพื่อใหมีรายไดประทังกนัไปทั้งผูบริหารและลูกนอง และในภาวะ
ดังกลาวนีจ้ะเห็นวาพนักงานหลายรายทีไ่มทิ้งเจานาย     ทั้งเตม็ใจไปทํางานวันหยุดโดยไมมี
คาตอบแทน ถาการกระทําดงักลาวเปนไปโดย เนื่องจากความรูสึก หรือเจตคติที่ดีตอเจาของกิจการ 
หรือดวยความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกคนหนึ่งขององคการ  มิใชเพราะเกรงจะถูกไลออก
หรือไมมีที่ไป ก็กลาวไดวา เปนพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน 

 
2.  แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motives)  
 

แรงจูงใจภายนอกเปนสิ่งผลักดันภายนอกตัวบุคคล ที่มากระตุนใหเกิดพฤติกรรม 
อาจจะเปนการไดรับรางวัล เกียรตยิศ ชื่อเสียง คําชม การไดรับการยอมรับยกยอง ฯลฯ แรงจูงใจนี้
ไมคงทนถาวรตอพฤติกรรม บุคคลจะ แสดงพฤติกรรม เพื่อ ตอบสนองสิ่งจูงใจดังกลาว เฉพาะใน
กรณีที่ตองการรางวัล ตองการเกียรติ ชือ่เสียง คําชม การยกยอง การไดรับ การยอมรับ ฯลฯ 
ตัวอยางแรงจูงใจภายนอกที่มอิีทธิพลตอพฤติกรรม เชน การที่คนงาน ทํางานเพยีง เพื่อแลกกับ 
คาตอบแทน หรือเงินเดือน การแสดงความขยันตั้งใจทาํงานเพียง เพือ่ใหหวัหนางานมองเห็นแลว 
ไดความดีความชอบ เปนตน (บุญชวย ศรีธรรมศักดิ์2552:1)  

 
อาจกลาวไดวา แรงจูงใจทําใหเกิดพฤติกรรมซึ่งเกิดจากความตองการของมนุษย ซ่ึง

ความตองการเปนสิ่งเราภายในที่สําคัญกับการเกิดพฤติกรรม     นอกจากนี้ยังมีส่ิงเราอ่ืน ๆ        เชน 
การยอมรับของสังคม สภาพบรรยากาศที่เปนมิตร การบงัคับขูเข็ญ การใหรางวัลหรือกําลังใจหรือ
การทําใหเกิดความพอใจ ลวนเปนเหตจุูงใจใหเกดิแรงจงูใจได 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                   
                                                                                                                                      41 

 

กลาวโดยสรุป แรงจูงใจ ส่ิงซ่ึงความคุมพฤติกรรมของมนุษย   อันเกิดจากความ
ตองการ พลังกดดันหรือความปรารถนาที่จะพยายามดิ้นรนเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  
ซ่ึงอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรูก็ได แรงจูงใจเกดิจากสิ่งเราทั้งภายในและ
ภายนอกตวับคุคลนั้นๆ เองภายใน ไดแก ความรูสึกตองการ หรือขาดอะไรบางอยาง    จึงเปนพลัง
ชักจูงหรือกระตุนใหมนุษยประกอบกิจกรรมเพื่อทดแทนสิ่งที่ขาดหรือตองการนั้น สวนภายนอก  
ไดแก ส่ิงใดกต็ามที่มาเรงเรา นําชองทางและมาเสริมสรางความปรารถนาในการประกอบกจิกรรม
ในตัวมนุษย ซ่ึงแรงจูงใจนี้อาจเกิดจากสิ่งเราภายในหรือภายนอก แตเพียงอยางเดียวหรือทั้งสอง
อยางพรอมกันได 
 

4.2 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 
 

 แนวคดิเกีย่วกบัการมีสวนรวม ผูวิจัยไดรวบรวมความหมายของการมีสวนรวม 
ขั้นตอนของการมีสวนรวม  และปจจยัที่มผีลตอการมีสวนรวม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

 ความหมายเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 

เคท (Keith 1972 :136) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง การเกี่ยวของ
ทางจิตใจ และอารมณของบุคคลหนึ่ง ในสถานการณกลุมหนึ่ง ซ่ึงผลของการเกี่ยวของดังกลาวเปน
เหตุเราใจ ใหกระทําการบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กับทั้งใหความรูสึกรวมรับผิดชอบ กับกลุม
ดังกลาวดวย    

รีดเดอร(Reeders 1963:39, อางถึงใน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2547  :  1)  ) ให
ความหมายการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวม  หมายถึง การมีสวนรวมในการปฏิสัมพันธกันทาง
สังคม    ซ่ึงรวมทั้งการมีสวนรวมของปจเจกบุคคลและการมีสวนรวมของกลุม 

เออรวิน (Erwin 1976:138, อางถึงใน  วิทยา บณุยะเวชชีวนิ 2543  :  5)   ให
แนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของการมีสวนรวมวา เปนกระบวนการใหประชาชนเขามามีสวน
เกี่ยวของในการดําเนินงานพฒันา รวมคิด ตัดสินใจ แกปญหาของตน    เนนการมีสวนรวมเกีย่วของ 
อยางแข็งขันของประชาชนใชความคิดสรางสรรคและความชํานาญของประชาชน แกไขปญหา
รวมกับการใชวิทยาการที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรและ
เจาหนาที่ทีเ่กีย่วของ 
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กรรณิกา  ชมดี  (2524  :   11)  ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมวา  หมายถึง  
ความรวมมือของประชาชน  ไมวาปจเจกบุคคล  หรือกลุมคนทีเ่ห็นพองตองกนัและเขามารวม
รับผิดชอบเพื่อดําเนินการพฒันาและเปลีย่นแปลงไปในทิศทางที่ตองการกระทําผานกลุมหรือ
องคการเพื่อใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค 

นิรันดร  จงวฒุิเวศย  (2527  :  183)  ไดกลาววา การมสีวนรวมเกี่ยวของกันทางจิตใจ
และอารมณ ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กบั
ทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดวย การมีสวนรวมนี้เกดิจากแนวความคดิ 4 ประการ คอื  

1. ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน 
2. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกนั  
3. การตกลงใจรวมกันในการที่จะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางที่ 

ปรารถนา  
4. ความศรัทธาตอบุคคลหรือส่ิงศักดิ์สิทธิ์ 
รักชนก  โสภาพิศ  (2542 : 57)  สรุปไดวา  การมีสวนรวมหมายถึง  การที่บุคคลไดรวม

ในการแสดงความคิดเห็น  รวมตัดสินใจ  รวมปฏิบัติกิจกรรมตางๆรวมเสียสละเวลา  แรงงาน  วัสดุ
อุปกรณและอืน่ๆ  ซ่ึงเปนเรื่องของจิตใจและอารมณของบุคคลในสถานการณกลุมที่มีเหตุเราใจให
กระทําเพื่อการบรรลุวัตถุประสงคที่บุคคลอยากรวมกระทํากิจกรรมตางๆดวยความสมัครใจ 

บุญมา  สามทองกล่ํา (2550:43)  สรุปไดวา  การมีสวนรวม หมายถึง  การที่บุคคลได
รวมทํากิจกรรมตางๆ ทั้งในเรื่องของความคิดแรงงาน  รวมกับการเสยีสละเวลา  และวัสดุอุปกรณ
ตางๆ  รวมทํากิจกรรมหรืองานดวยความเต็มใจไมมกีารบังคับ 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบงัคับ พ.ศ. 2545 ไดนําแนวนโยบายพื้นฐานดังกลาวมา
แสดงเปนเจตนารมณและแนวทางที่จะใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาตรา 8 การ
จัดการศึกษาใหยึดหลักใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา มาตรา 9 การจัดระบบโครงสราง 
และกระบวนการจัดการศกึษา ใหยึดหลักการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศกึษา การมีสวน
รวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ๆ มาตรา 29 ไดกําหนดใหสถานศึกษา
รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของ
ชุมชนโดยจดักระบวนการเรียนรูภายในชมุชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม มีการ
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แสวงหาความรูขอมูล ขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชน ให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมกีารแลกเปลี่ยน
ประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน  

 
กลาวโดยสรุป  การมีสวนรวม  หมายถึง  การที่บุคคลไดเขารวมกิจกรรมตามที่ตนเอง

สนใจโดยไมการบังคับ  โดยอาจเขารวมโดยการแสดงความคิดเหน็  หรือการปฏิบัติงานตามที่
กิจกรรมนั้นๆไดวางไวเพื่อใหกิจกรรมนั้นๆประสบผลสําเร็จ  หรืออาจจะเปนการสละเวลาสวนตวั  
ทรัพยสิน  อุปกรณตางๆทีก่ิจกรรมนั้นๆตองการ  แลวแตความสมัครใจของแตละบุคคลวาจะเขา
รวมในลักษณะใด 

 

ขั้นตอนของการมีสวนรวม 
 

ไพรัตน เตชะรินทร (2527: 6-7 ) กลาวถึงขั้นตอนของการมีสวนรวมในการดําเนินการ
ใหบรรลุวัตถุประสงคและนโยบายการพฒันาที่กําหนดไว คือ 
                      1. รวมทําการศึกษา คนควา ปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชมุชนรวม
ตลอดจนความตองการของชุมชน  
                      2. รวมคิดหาและสรางรูปแบบ และวิธีการพัฒนาเพื่อแกไขและลดปญหาของชุมชน 
หรือเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมที่เปนประโยชนตอชุมชน หรือสนองความตองการของชุมชน  
   3. รวมวางนโยบาย หรือแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อขจัดและแกปญหา
และสนองความตองการของชุมชน  
   4. รวมตัดสินใจการใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม  
                      5. รวมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาใหมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
                      6. รวมการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชน ตามขีดความสามรถของตนเองและ
ของหนวยงาน  
                      7. รวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการและกจิกรรมใหบรรลุตามเปาหมายที่
วางไว  
   8. รวมควบคมุ ติดตาม ประเมินผล และรวมบํารุงรักษาโครงการและกจิกรรมที่ไดทํา
ไวทั้งโดยเอกชนและรัฐบาลใหใชประโยชนไดตลอดไป 
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เจิมศักดิ์  ปนทอง  (2527, อางถึงใน  บุญมา  สามทองกล่ํา  2550  :  44)  ไดแบง
ขั้นตอนที่ประชาชนควรมีสวนรวมไวเปน  4  ขั้นตอนคือ 

1.  การมีสวนรวมในการคนหาปญหา  และสาเหตุของปญหาของชาวชนบท 
2.  การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกจิกรรม 
3.  การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัตงิาน 
4.  การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม 
 

 เกียรติศักดิ์  เรือนทองด ี(2536)ไดเสนอปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมไว 3 ประการ คอื  
             1. ปจจัยของสิ่งจูงใจ หมายถึง การที่ประชาชนจะเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ 
นั้น คือ ประการแรก ตนจะไดผลตอบแทนในสิ่งที่ทําไป และประการที่สอง   การไดรับการบอก
กลาวหรือไดรับการชักชวนจากบุคคลอื่นใหเขารวม  

 2. ปจจัยโครงสรางของโอกาสหรือชองทางในการเขารวม หมายถงึ ชองทางการมี
สวนรวม และมองเหน็ประโยชนที่จะไดรับหลังการมีสวนรวม ดังนัน้พื้นฐานทางดานโครงสราง
ของการมีสวนรวม ควรมีลักษณะดังนี ้ คือ ประการแรก     เปดโอกาสใหทุกคนในชุมชนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนารูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ประการที่สอง มีการกําหนดเวลาของการมีโอกาส
เขาไปมีสวนรวมอยางชัดเจน สามารถกําหนดเงื่อนไขตามสภาพความเปนจริง ประการที่สาม มีการ
กําหนดลักษณะของกิจกรรมที่แนนอนวาจะทําอะไร  

3. ปจจัยดานอํานาจ ในการสงเสริมกิจกรรมของการมีสวนรวม หมายถึง การที่
ประชาชนสามารถกาํหนดเปาหมาย วิธีการ และผลประโยชนของกิจกรรมได 

นิรันดร  จงวุฒิเวศย (2527:183-187) กลาวถึงเงื่อนไขการมีสวนรวมอยางนอย 3 
ประการ       

     1.ประชาชนตองมีอิสรภาพที่จะมีสวนรวม(freedom to participation)  
     2.ประชาชนตองสามารถที่จะมีสวนรวม(ability to participation)  
     3.ประชาชนตองเต็มใจทีจ่ะมีสวนรวม(willingness to participation)  
รักชนก  โสภาพิศ (2542  :   62)  ไดทําการศึกษาการทีผู่ปกครองไมใหความรวมมอื

กับทางโรงเรียน  ผลการศึกษาพบวา  ผูปกครองขาดแรงจูงใจ  และประสบการณดานการศึกษาจึง
ขาดความกระตือรือรนและมองไมเห็นความสําคัญของการศึกษา  ทําใหเกิดการละเลย ขาดความ
สนใจขาดความสามารถที่จะชวยเหลือเด็กทางการเรียนซึง่เปนสาเหตุทีท่ําใหเด็กมีผลการเรียนต่ํา 
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1. จํานวนบุตรของผูปกครอง  มีความเกี่ยวของกับระดับการมีสวนรวมในกิจกรรม
โรงเรียนชุมชนของผูปกครอง  คือ  ผูปกครองที่มีจํานวนบุตรมาก  มสีวนรวมในกจิกรรมโรงเรียน
ชุมชนมากกวาผูปกครองที่มีจํานวนบุตรนอย 

2.  รายไดของผูปกครอง  มีความเกีย่วของกับระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียน
ชุมชนของผูปกครอง  คือ  ผูปกครองที่มีรายไดสูงมสีวนรวมในกจิกรรมโรงเรียนชุมชนมากกวา  
ผูปกครองที่มีรายไดต่ํา 

      3. การเปนผูนําทองถ่ินของผูปกครอง  มีความเกี่ยวของกับระดับการมีสวนรวมใน
กิจกรรมโรงเรียนชุมชนของผูปกครอง  คือ  ผูปกครองที่เปนผูนําทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรม
โรงเรียนชุมชนมากกวา  ผูปกครองที่ไมไดเปนผูนําทองถ่ิน 

4.  การติดตอเจาหนาที่รัฐของผูปกครอง  มีความเกีย่วของกับระดับการมีสวนรวมใน
กิจกรรมโรงเรียนชุมชนของผูปกครอง  คือ  ผูปกครองที่ติดตอกับเจาหนาที่รัฐมาก  มสีวนรวมใน
กิจกรรมโรงเรียนชุมชนมากกวาผูปกครองที่ติดตอกับเจาหนาที่รัฐนอย   

       นอกจากนี้ ความสําเร็จของการมีสวนรวมยังขึ้นอยูกับ ประชาชนจะตองมีเวลาที่จะมี
สวนรวมกจิกรรม การมีสวนรวมไมเหมาะสมกับสถานการณฉุกเฉนิ ประชาชนตองไมเสียคาใชจาย 
ในการมีสวนรวมมากเกินกวาที่เขาประเมินผลตอบแทนที่จะไดรับ ประชาชนตองมคีวามสนใจที่
สัมพันธสอดคลองกับการมีสวนรวมนั้น ประชาชนตองสามารถสื่อสารรูเรื่องกันทุกฝาย  ประชาชน
ตองมารูสึกกระทบกระเทือนตอตําแหนงหนาที่ หรือสถานภาพทางสังคมหากจะมีสวนรวม  
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2550: 1)  ธรรมชาติทีแ่ทจริงของการมีสวนรวมในอันที่จะทาํใหการ
ดําเนินการใด ๆ ประสบผลสําเร็จไดนั้นตองเปนการเปดโอกาสใหมสีวนรวมในทกุขั้นตอน หรือ
มากขั้นตอนมากที่สุด มิใชมีสวนรวมเพียงขั้นตอนใดขัน้ตอนหนึ่ง  ทํานองคลายกนักับความหมาย
ของ“การมีสวนรวม” สําหรับขั้นตอนการมีสวนรวมนกัวิชาการตางกเ็สนอแนะแนวคิดและหลักการ
แตกตางกันไป 

 การใหประชาชนมีบทบาทในการมีสวนรวมนั้นตองเปดโอกาสใน 4 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ซ่ึงรวมถึงการริเริ่มตัดสินใจ  การดําเนินการ
ตัดสินใจ  และการตัดสินใจปฏิบัติการ 
 2.   การมีสวนรวมในการปฏิบัติ  ประกอบดวย  การสนับสนุนทรัพยากร     การบริหาร  
และประสานความชวยเหลือ 
 3.   การมสีวนรวมในการไดรับประโยชน          ไมวาจะเปนผลประโยชนทางดานวตัถุ  
ประโยชนทางดานสังคม  หรือประโยชนสวนบุคคล 
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 4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล  เปนการควบคุมและตรวจสอบ      การดําเนนิการ 
กิจการใด ๆ ก็ตาม  โดยหลักการแลวควรเปดโอกาสใหมีสวนรวมตัง้แตเร่ิมตนจนเสร็จสิ้นโครงการ  
กลาวคือ  ประชาชนควรมีสวนรวมในขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้

 4.1  การรวมคิด  และแสวงหาปญหา 
 4.2  รวมวิเคราะหปญหา สาเหตุ  ผลกระทบ  ตลอดจนจดัเรียงลําดับความสําคัญ 
       4.3 รวมในขั้นตอนปฏบิัติหรือดําเนนิงาน 
 4.4 รวมในการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลโครงการ 

 พลังของการมีสวนรวมจากผูปกครองและชมุชน ยอมใหผลลัพธอันนาอัศจรรยทั้งใน
แงการแบงเบาภาระงบประมาณ บุคลากร รวมถึงทรัพยากรอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งศักยภาพและ
ความรูจากผูคนที่อยูนอกรั้วโรงเรียน แตที่สําคัญคือ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนความเขาใจของ
โรงเรียนเสียใหม ในสิทธกิารมีสวนรวมจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน เพื่อโรงเรียนจะเปดใจกวาง
ตอแนวทางทีส่รางสรรคยิ่งขึ้น ซ่ึงกําลังเปนแนวโนมใหญที่เกิดขึน้ในแวดวงการศกึษาทั่วโลกอยูใน
เวลานี้ แลวจะพบวาบทบาทการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองนั้น มีไดตั้งแตในระดับปฏิบัติและ
ระดับนโยบาย ในระดบัปฏิบัติไดแก การเปนครูรวมสอนที่มีสาระสําคัญมากกวาการเปน
อาสาสมัคร นั่นหมายถึงการที่ผูปกครองจะมีสวนรวมในการกําหนดบทเรียน และกิจกรรมการเรยีน
การสอนรวมกบัครูในชั้นเรียนของลูก เนื่องจากผูปกครองจาํนวนไมนอยมีประสบการณทั้งทาง
วิชาการและวชิาชีพ ที่อาจใหขอมูลความรู ความชํานาญเฉพาะที่มากไปกวาตําราเรยีน    ทั้งนี้ครู
รวมสอนควรจะตองวางแผนหลักสูตร กระบวนการเรยีนการสอน การสรางกิจกรรมหนุนเสริม ไป
จนถึงการติดตามประเมินผลรวมกับคร ู ซ่ึงบทบาทเชนนี้เกิดขึ้นแลวอยางมีประสิทธิผลในหลาย
ประเทศ เชน อังกฤษ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน สิงคโปร (สุชาดา จักรพิสุทธิ ์2548) 

 
   กลาวโดยสรปุ การมีสวนรวมคือการมีสวนรวมตั้งแตคดิโครงการ กิจกรรม โดยเริ่ม

คนหาปญหา สาเหตุ วางแผน ตัดสินใจดําเนินการ ระดมทรัพยากร กาํหนดเปาหมาย สรุปบทเรียน 
ติดตามประเมนิผลรับผลที่เกิดรวมกนั ปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวม เปนสิ่งจูงใจ  ชองทางในการ
เขารวมรวมถึงการสงเสริมกิจกรรมตางๆดวยความเต็มใจของบุคคลที่เขามามีสวนรวมในโครงการ 
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4.3 แนวคิดเก่ียวกับการรับรู 
  
 แนวคดิเกีย่วกบัการรับรู ผูวิจัยไดรวบรวมความหมายของการรับรูรวมไปถึง
กระบวนการหรือขั้นตอนในการรับรู  ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้
 

  ความหมายของการรับรู 
 

โสภา ชูพิกุลชัย (2517: 181) กลาววา การรับรู คือ กระบวนการทีอิ่นทรียตาง ๆ 
พยายามทีจ่ะแสดงความรูสึกจากสิ่งที่ตนไดรับออกมาในรูปของการกระทําอยางใดอยางหนึ่งหรือ
ในรูปของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีความหมาย 

จรินทร ธานีรัตน (2517: 119) ไดใหความหมายของการรับรูวา คือ อาการของจิตใจรับ
เอาผลของการสัมผัสตาง ๆ คลุกเคลาปะปนกันตามความรูสึกเกา แลวทําใหเกิดการรบัรูวาอะไรเปน
อะไร 

เดโช สวนานนท (2516: 19) กลาววา การรับรูหมายถึงการที่รางกายรับสิ่งเราตาง ๆ 
ที่มาเราทางประสาทสัมผัสทางใดทางหนึ่ง แลวตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ ออกมา 

วารินทร สายโอบเอื้อ และสุนีย ธีรดากร (2522: 37) กลาววา การรับรูเปนกระบวนการ
ทางสมองในการแปลความหมายของขอมูลที่ไดรับจากการสัมผัส ทําใหทราบวาส่ิงเราที่เราสัมผัส
นั้นเปนอะไร    มีลักษณะอยางไรและมีความหมายอยางไร     โดยอาศัยประสบการณเดิมชวยใน
การแปลความหมายออกมา 

ไพบูลย เทวรกัษ (2523: 22) กลาววา การรับรู   คือ     กระบวนการตคีวามสิ่งเราจาก
การสัมผัสของอวัยวะตาง ๆ ทั้งนี้ตองอาศัยประสบการณเดิมหรือการเรยีนรูหรือการคดิ 

สุรางค จันทรเอม (2518: 107) ไดใหความหมายของการรับรูไวเปนขอ ๆ ดังนี้ 
1.   การรับรู คือ การจัดระบบการรวบรวมและตีความหมายจากการสัมผัส 
2. การรับรู คือ กระบวนการที่ส่ิงมีชีวิตรับเอาเรื่องราวตาง ๆ โดยอาศัยอวัยวะรับ

สัมผัสเปนสื่อกลาง 
3.   การรับรู คือ กระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางสิ่งเราและการตอบสนองสิ่งเรา ดังนี้ 
วัชรี ธุวธรรม (2526: 42) ไดใหความหมายของการรับรูวา คือ การตีความหมายของ

การรับสัมผัสออกเปนสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีความหมาย ซ่ึงการตีความนั้นจะตองอาศัยประสบการณหรือ
การเรียนรู 

 

สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2530: 70) กลาววา การรับรู คือ การกระบวนการที่อินทรยี
หรือส่ิงมีชวีิตพยายามทําความเขาใจสิ่งแวดลอม โดยผานทางประสาทสัมผัส เริ่มจากใชอวัยวะ
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สัมผัสสิ่งเราและจัดระบบสิง่เราใหมภายในระบบการคดิในสมองแลวจึงแปลความหมาย ในขั้น
แปลความหมายนี้จะใชประสบการณเกาเปนพื้นฐานการแปลความหมาย 

ศิริวรรณ เสรีรัตน (2541: 139) ไดใหความหมายไววา การรับรู เปนกระบวนการความ
เขาใจ (การเปดรับ) ของบุคคลที่มีตอโลกที่เขาอาศัยอยู 

เสรี วงษมณฑา (2542: 17) ไดใหความหมายไววา การรับรู เปนกระบวนการที่มนษุย
เลือกที่จะรับรู สรุปการรับรู ตีความหมายการรับรูส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่สัมผัส เพื่อที่จะสรางภาพในสมอง
ใหเปนภาพทีม่ีความหมาย และมีความกลมกลืน 

จําเนียร ชวงโชติ (2515: 3) สรุปวา กระบวนการของการรับรูตองประกอบดวย 
1. การสัมผัส หมายถึง อาการที่อวัยวะรับสัมผัส รับสิ่งเราหรือส่ิงเราผานเขามา

กระทบกับอวยัวะสัมผัสตาง ๆ เพื่อใหบุคคลรับรูภาวะแวดลอมรอบตัว 
2. การแปลความหมายจากอาการสัมผัสคือ สวนที่สําคัญที่จะชวยใหการแปลความ

นั้นถูกตองเพยีงใดซึ่งตองอาศัยสติปญญา ความเฉลียวฉลาด การสังเกต การตั้งใจ สนใจและคุณภาพ
จิตใจของบุคคลในขณะนั้น 

3. การใชความรูเดิม หรือประสบการณที่ผานมาเพื่อชวยแปลความหมาย ไดแก 
ความคิด ความรู และการทําหนาทีไ่ดเคยปรากฏแกผูนั้นมาแลว โดยอดตีความรูเดิมและ
ประสบการณเดิมมีความสําคญัมากในการแปลความหมาย และในการแปลความหมายไดดีตองมี
คุณลักษณะดังนี้ คือ เปนความรูที่แนนอนถูกตอง ชัดเจนและปริมาณมากหมายถึงมีความรูหลาย ๆ 
อยางจึงจะชวยแปลความหมายไดสะดวก 

สถิต วงศสวรรค (2525: 77) ไดกลาวถึงลําดับขั้น ตอนของการรับรูไววาการรับรูจะ
เกิดขึ้นไดตองเปนไปตามขั้นตอน ดังนี ้

1. ส่ิงเรามากระทบสัมผัสอินทรีย 
2. กระแสประสาทสัมผัสวิ่งไปยังประสาทสวนกลาง ซ่ึงอยูศูนยกลางอยูที่สมอง 
3. สมองแปลความหมายออกมาเปนความรู ความเขาใจโดยอาศัยความรูเดิม ความจํา

ประสบการณเดิม เจตคต ิความตองการ ปทัสถาน บุคลิกภาพ เชาวนปญญา 
สันติชัย  ฉ่ําจติรชื่น  (2549, อางถึงใน  พรทิพย  รุมนุม  2550  :  32  )  การรับรู  คือ  

ขบวนการที่เกีย่วของตอนการเลือกสิ่งเรา  (Selection) การประมวลสิ่งเรา  (Organization)  การแปล
ผลตีความสิ่งเรา  (Interpretation)   

 

พรทิพย  รุมนุม  (2550 : 35 )  สรุปไดวา  เปนการตีความหมายการสัมผัส  ออกเปนสิ่ง
หนึ่งส่ิงใดที่มคีวามหมาย  ซ่ึงการตีความนั้นตองอาศัยประสบการณหรือการเรียนรู  ธรรมชาติของ
การรับรูจะมีการรับรูเปนสิ่งที่เรียนรูและการรับรู เปนสิ่งเลือกสรร   ซ่ึงมีองคประกอบที่มีอิทธิตอ
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การเลือกรับรูแยกออกเปน  2  องคประกอบใหญๆ  คือ  องคประกอบอันเนื่องมาจากสิ่งเรา  
องคประกอบอันเนื่องมาจากบุคคล 

 ขั้นตอนของการรับรู (Perception Process) สามารถแบงไดเปน 4 ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
(เสรี วงษมณฑา 2542 : 88) 

1. การเปดรับขอมูลที่ไดเลือกสรร (Selective Exposure) เกิดขึ้นเมื่อผูบริโภคเปด
โอกาสใหขอมูลเขามาสูตัวเอง เชน การชมโฆษณาโดยไมเปลี่ยนไปชมชองอื่น เปนตน 

2. การตั้งใจรบัขอมูลที่ไดเลือกสรร (Selective Attention) เกดิขึ้นเมื่อผูบริโภคเลือกที่
จะตั้งใจรับสิ่งกระตุนอยางใดอยางหนึ่ง 

3. ความเขาใจในขอมูลที่ไดเลือกสรร (Selective Comprehension) แมวาผูบริโภคจะ
ตั้งใจรับขาวสาร แตมิไดหมายความวา ขาวสารนั้นถูกตีความไปในทางที่ถูกตอง  ในขั้นนีจ้ึงเปน
การตีความหมายขอมูลที่ไดรับเขามาวา มีความเขาใจตามที่นักการตลาดกําหนดไวหรือไม ถาเขาใจ
ก็จะนําไปสูขัน้ตอนตอไป การตีความขึ้นอยูกับทัศนคต ิความเชื่อมนั และประสบการณ 

4. การเก็บรักษาขอมูลที่ไดรับเลือกสรร (Selective Retention) หมายถึงการที่ผูบริโภค
จดจําขอมูลบางสวนที่ไดเหน็ ไดอาน ไดยิน หลังจากเกิดการเปดรับขอมูลและเกิดความเขาใจแลว
ระดับของการรับรู (Perception Stages)  

กมลรัตน หลาสุวงศ (2527: 228-239) สรุปวา การรับรูแบงออกเปน 4 ประการ คือ 
1. การรับรูทางอารมณ หมายถึง การรับรูความรูสึกที่เกดิขึ้นภายในจติใจ 
2. การรับรูลักษณะของบุคคลตองอาศัยขอมูลประกอบกนั 
3. การรับรูลักษณะทางกายภาพ พฤติกรรม และคําบอกเลา 
4.การรับรูภาพพจนของกลุมบุคคล หมายถงึ มโนภาพหรอืมโนคติของสิ่งตาง ๆ ตามที่

บุคคลรับรูเปนภาพที่อยูในความคิดหรือจนิตนาการของบุคคล และบุคคลสามารถบอกลักษณะของ
ภาพเหลานั้นใหผูอ่ืนทราบไดดวย 

การรับรูปรากฏการณทางสังคม เปนการตคีวามหรือแปลความหมายสิง่ตาง ๆ หรือ
เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึน้ในสังคม ตามความเชื่อตนเอง เพื่อใหเกิดความเขาใจและอธิบายสิ่งตาง ๆ 
เหลานั้นได 

การรับรูปรากฏการณทางสังคมขึ้นอยูกับสาเหต ุ2 ประการ คือ 
1. ระดับการรบัรู หมายถึง บุคคลที่มีความรู  ความสามารถ     ประสบการณ      เชาวน 

ปญญาหรือความเฉลียวฉลาดแตกตางกัน ยอมจะตีความหมายหรือแปลความหมายตอส่ิงตางๆ 
แตกตางกัน 
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2. การเปลี่ยนการรับรู คือ ถาผูมีการรับรูต่ํา ไดมีโอกาสสนทนาหรืออภิปรายกับผูที่มี
ระดับการรับรูสูง ก็อาจจะถกูผูที่มีระดับการรับรูสูงเปลี่ยนแนวคดิหรือแนวการรับรูได 

 
สรุปไดวา การรับรู (Perception) หมายถึง กระบวนการตีความหมายจากสิ่งที่เราพบ

เห็นในสิ่งแวดลอมหรือแปลความหมายของมนุษยทีไ่ดจากความรูสึกสมัผัส เมื่อส่ิงเรามากระทบ
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ซ่ึงประกอบดวย การมองเห็นจากดวงตา การไดยินจากห ูการไดกล่ินจากจมกู 
การชิมรสจากลิ้น และ การสัมผัสจากอวัยวะตาง ๆ ทางรางกาย โดยการจําแนกคดัเลือก วิเคราะห 
ดวยระบบการทํางานของภาวะรางกาย เทียบเคียงกับประสบการณเดมิในความทรงจําใหกลายเปน
ส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่มีความหมาย จดจํา สงผลตอการแสดงพฤติกรรม และนําไปใชในการรับรูตอไป 
 
4.4  แนวคิดเก่ียวกับการสนบัสนุนทางสังคม 
 

การสนับสนุนจากสังคม (Social Support) หมายถึง  การไดรับแบบอยาง  การไดรับ
ความรูและเสริมแรง  โดยการกระตุนเตอืน  หรือช้ีแนวทางที่ถูกตองจากบุคคลในสังคมที่มีความ
ใกลชิดและมอิีทธิพลตอวัยรุน แหลงที่มาของการสนับสนุนจากสังคมของวัยรุนมีดังนี ้ (พิษนุ 
อภิสมาจารโยธิน 2549:81) 

 

การสนับสนุนจากครอบครัว  
 

ครอบครัวจัดเปนตัวแทนในการขัดเกลาทางสังคมที่สําคัญมากที่สุด   เพราะมีความ
ใกลชิดกับสมาชิกของครอบครัวและอยูรวมกันเปนเวลานาน เปนแหลงอบรมสั่งสอน ถายทอด
วัฒนธรรม คานิยม ทัศนคติ ละทักษะการดาํรงชีวิตเบื้องตน          เชน      สอนใหรูจกัวิธีการเดิน  
การรับประทานอาหาร   มารยาทตางๆ   

บุคคลในครอบครัวจะปรุงแตงเด็กใหกลายเปนบุคคลทีส่ามารถเขารวมสังคม มี
กิจกรรมรวมกบัผูอ่ืน  และครอบครัวจะทาํหนาที่ขัดเกลาทางสังคมไดดขีึ้น ถาพอแมเปนแบบอยาง
ที่ดี พฤติกรรมดี สังคมยอมรับลูกๆ และสมาชิกในครอบครัวจะเลยีนแบบและทําตามซึ่งจะชวยให
เขาเหลานั้นเปนคนดีในสังคมดวย  ในทางตรงกันขามถาพอแมเปนแบบอยางที่ไมดียอมยากที่จะ
สอนลูกใหเปนคนดีได (ศรีเรือน แกวกังวาน 2545:186) 

บทบาทของบุคคลในครอบครัว    ในการสนับสนุนเพื่อใหเกิดพฤติกรรมของวัยรุน 
พอสรุปไดดังนี้ (พรศรี  แหยมอุบล 2547 : 3 ,อางถึงใน พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 2549:81) 
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  1.1  เปนแบบอยางที่ดี และถูกตอง 
  1.2 การเสริมแรงการเรียนรูและการปฏิบตัิที่ถูกตอง ไดแก      การกระตุนเตือน  
ชื่นชม  หรือใหรางวัลเมื่อเหน็บุตรหลานแสดงพฤติกรรมที่ถูกตอง 
  1.3 การใหความรู      ซ่ึงอาจจะเปนการสอนหรือใชส่ือในการเรียนรูอ่ืนๆ  เชน 
การจัดหาหนังสือใหอาน การพาเขาไปรวมกิจกรรมสงเสริมความรู    ที่หนวยงานของรัฐหรือ
เอกชนจดั เปนตน 
  1.4  การดูแลเอาใจใส เชน ซักถาม หรือพูดคุยกับวัยรุนหนาที่ของพอแม นอกจาก
การดูแลเอาใจใสลูกดวยความรักแลว การปลูกฝงวินยัและความรับผิดชอบใหลูกเปนอีกเรื่องที่
สําคัญมาก เนื่องจากเปนรากฐานของชีวติที่สงผลตออนาคตอยางหลกีเลี่ยงไมได ถาหากไมมวีินยั
และความรับผิดชอบ แมจะมีความรู ความสามารถสูงเพียงใดก็ไมสามารถประสบความสําเร็จใน
ชีวิตไดวิธีการปลูกฝงวินัย และความรับผิดชอบใหลูกนัน้ทําไดหลายวธีิ ไดแก การกําหนดกติกา
ภายในบานวาเยาวชนทําอะไรไดมากนอยเพียงใด หรือการมอบหมายหนาที่บางอยางใหเยาวชนทํา 
พรอมทั้งกํากบัใหเปนไปตามกติกาหรือตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย พอแมอาจใชวิธีการกําหนด
รางวัลหรือการลงโทษรวมดวย ซ่ึงจะชวยใหเยาวชนรูจกัควบคุมตนเองและรูจักบรหิารเวลา ปจจัย
สําคัญคือการสนับสนุนใหเยาวชนมีโอกาสทํากิจกรรมสรางสรรคทางเลือก ซ่ึงจะไดมาจากการทํา
กิจกรรมตางๆ ในชีวติ เชน การเรียน การเลนเกม เปนตน หากเยาวชนไมประสบความสําเร็จในการ
เรียน หรือรูปแบบวิธีการเรยีนไมสามารถดึงดูดความสนใจใหสนุกสนานกับการเรียนได ประกอบ
กับการที่เยาวชนไมมีกิจกรรมทางเลือกอื่น การเลนเกมจึงเปนทางออกหนึ่งที่ทําใหเยาวชน
สนุกสนานเพลิดเพลิน ดังนั้นพอแมผูปกครองตองใหโอกาสเยาวชนในการมีกิจกรรมสรางสรรค
อยางอื่น ตามความสนใจของตัวเยาวชนเองนอกเหนือไปจากการเลนเกม เชน กฬีา ดนตรี ศิลปะ 
เปนตน  

จํานวนสมาชิกในครอบครัวมีผลตอความรูสึกของบุคคลในครอบครัว และมผีลตอ
ปฏิสัมพันธภายในครอบครัว  นกัเรียนที่อยูในครอบครัวที่มีปฏิสัมพันธภายในครอบครัวเหมาะสม
ยอมแสดงพฤติกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

สมาชิกในครอบครัวทุกคนตางมีบทบาทตอครอบครัว  ถาทุกคนแสดงบทบาทของ
ตนเองไดอยางเหมาะสมยอมกอใหเกิดปฏสัิมพันธที่ดีขึ้นภายในครอบครัว  อันจะมีผลดีไปถึง
พฤติกรรมและคุณลักษณะของนักเรียนดวย 

 

การมีปฏิสัมพันธที่ดีภายในครอบครัว  ถามีบุคคลภายในครอบครัวไมมากเกินไปการ
สรางปฏิสัมพันธจะสามารถทําไดอยางทัว่ถึงสามารถใหเวลาแกกันและกันไดมากขึ้น  ความคุนเคย
และความผูกพนัใหกันและกนัจะตามมา  ถามี ปฏิสัมพันธภายในครอบครัวอยางแนนแฟน 
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ตางฝายจะลวงรูถึงความสุขและความทุกขของกันและกนั  เมื่อนักเรียนเกดิปญหาสวนตวักจ็ะ
สามารถปรึกษาและวางแผนแกไขภายในครอบครัวได 

ครอบครัวเปนสถาบันแรกที่มีหนาที่ใหการกลอมเกลาทางศีลธรรมแกผูคน โดยเฉพาะ
ในชวงตน ๆ ของชีวิต   ในอดีตครอบครัวไดมีบทบาทอยางสําคัญในการจรรโลงศีลธรรมในสังคม 
แตปจจุบนัครอบครัวมีบทบาทลดนอยถอยลงอยางเหน็ไดชัด  หรือไมมีความพรอมที่จะทําหนาที่
ดังกลาวได ดงันั้นเมื่อพอแมไมมีเวลาใหลูกก็เทากับวาบานมิใชสถานที่ที่จะใหการกลอมเกลาลูกได
ดีดังแตกอน   อยางไรก็ตาม บานที่มีพอและแมอยูดวยกนักับลูกนัน้ยังนับวาด ี    เพราะปจจุบนัมีบาน
จํานวนมากทีม่ีพอหรือแมคนใดคนหนึ่งเทานั้น 

อยางไรก็ตาม การสรางบรรยากาศครอบครัวที่อบอุน จะทําใหเยาวชนรูสึกมีความสุข
ในครอบครัว มีความภาคภมูิใจในตนเอง มีความรูสึกชื่นชมศรัทธาพอแม อยากจะทําตามที่พอแม
ส่ังสอนแนะนาํ ซ่ึงดีกวาการสรางบรรยากาศคับของใจในครอบครัวอันจะทําใหเยาวชนรูสึกเปน
ทุกขกับการอยูในบานหรือรูสึกเบื่อหนายกับการพร่ําบนของพอแม จนเกดิการตอตานและอยากจะ
ปฏิบัติตรงกันขามกับที่พอแมตองการ เพื่อตอบโตจากการถูกดุวาหรือลงโทษใหเจ็บช้ําใจ การสราง
บรรยากาศอบอุนในครอบครัวทําไดหลายวิธี ไดแก การใชเวลาวางรวมกันในครอบครัว เชน ดูทีวี
ดวยกัน กินอาหารนอกบานดวยกนั หรือเลนกีฬาดวยกัน พรอมทั้งมีการพัฒนาการสื่อสารใน
ครอบครัวใหเกิดการฟงอยางเขาใจและมีการสื่อสารที่ชัดเจน ใชภาษาสื่อสารทางบวก เพื่อให
สมาชกิในครอบครัวรูสึกเปนสุข และพอใจที่จะอยูรวมกนั  

 

การสนับสนุนจากเพื่อน  
 

กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการเรียนรู ดังนั้นเด็กคบเพื่อนทีด่ีก็ไดรับแบบอยางที่ดี ในทาง
ตรงกันขามถาคบเพื่อนไมดกี็อาจชักนําใหมีพฤติกรรมฝนสังคมได  และกลุมเพื่อนจะชวยในเด็กได
เรียนรูส่ิงใหมๆ  ที่อาจไมไดรับจากครอบครัวหรือผูใหญ เชน เพศศึกษา ความเสมอภาค ความเปน
ตัวของตัวเอง ความเปนผูนาํในกลุมเพื่อนเด็กจะเปนตัวของตัวเองมากขึ้น เด็กอาจจะเลือกคบเพือ่น
ที่ถูกใจ และอาจจะนําเอาพฤติกรรมตางๆ ของเพื่อนมาใชเปนแนวทางปฏิบัติ    เมื่อเด็กเติบโตขึ้นก็
จะเขารวมสังคมกับเพื่อนๆ  เชน   เพื่อนบาน      เพื่อนที่โรงเรียน  กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการเรียนรู  

ดังนั้นถาเดก็คบเพื่อนดกี็จะไดรับแบบอยางที่ดี  ในทางตรงกันขามถาคบเพื่อนที่ไมดี  ก็
อาจชักนําใหพฤติกรรมฝนสังคมได  และกลุมเพื่อนจะชวยใหเด็กไดเรยีนรูส่ิงใหมๆ  ที่อาจไมไดรับ
จากครอบครัวหรือผูใหญ  เชน     ความเสมอภาค     ความเปนตัวของตวัเอง           ความเปนผูนําใน
กลุมเพื่อนจะเปนตัวของตวัเองมากขึ้น  เดก็จะเลือกคบเพื่อนที่ถูกใจ  และอาจนําเอาพฤติกรรมตางๆ
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ของเพื่อนมาใชเปนแนวทางปฏิบัติ  กลุมเพื่อนจะชวยใหสมาชิกไดเรยีนรูส่ิงตางๆ (สุชา  จันทนเอม 
2528 : 158 – 159) 

กลุมเพื่อนอาจจะมีผลทําใหสมาชิกไดรับการเรียนรูส่ิงตางๆ(พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 
2549: 82) ดังตอไปนี้  
  2.1   ยึดมั่นในประเพณนีอย การสรางคานิยมและความรูใหมๆ เพิ่มขึ้น 
  2.2   สอนใหรูจักแบบแผนของการอยูรวมกันในสังคมมากขึ้น เชน ทํางานรวมกนั 
  2.3   สอนใหเปนคนที่มีประสบการณเกีย่วกับความเสมอภาคเทาเทยีมกนั 
  2.4   เปนสวนสงเสริมในการพัฒนาบุคลิกภาพของเดก็    นอกเหนือไปจากที่ไดรับ 
จากครอบครัว เชน ความเปนตัวของตวัเอง ความคิดของตัวเอง เอกลกัษณเฉพาะของตัวเอง สอนให
มีประสบการณเกีย่วกับความสัมพันธภาพมากกวาที่จะใชอํานาจ  

บทบาทของกลุมเพื่อนในการสนับสนุนเพือ่ใหเกดิพฤติกรรมของวัยรุน พอสรุปได
ดังนี้ (พรศรี  แหยมอุบล 2547 : 37 ,อางถึงใน พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 2549:82) 

1.ใหความรู โดยเพื่อนเปนผูที่มีอายุและความคิดใกลเคียงกัน จึงทําใหเกิดการยอมรับ
กันไดงาย การบอกเลาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนัที่ถูกตอง ซ่ึงจะแสดงออกมาในรปู
ของเพื่อนเตือนเพื่อน หรือเพื่อนชวยเพื่อนใหเกิดการเรียนรูที่ถูกตองได 

2.การเปนแบบอยางที่ดี เนือ่งจากวยัรุนตองการเปนที่ยอมรับในกลุมเพื่อนและบุคคลที่
ตนเองใหความสําคัญ เพื่อใหเกิดการยอมรับ จึงมีการทําตามแบบอยางของกลุม 

กลุมเพื่อนจะมอิีทธิพลตอวัยรุนเปนอยางมาก จะมีการแพรอิทธิพลจากแตละคนไปสู
กลุม และมีอิทธิพลจากกลุมไปสูบุคคล กลุมเพื่อนจะทําหนาที่ในการขัดเกลาความเปนตัวของวยัรุน
ทางออม วัยรุนที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนดีจะมีโอกาสและไดรับการพฒันา ซ่ึงจะมคีวามสามารถใน
การอยูในสังคมไดดี ในทางตรงกันขาม วยัรุนที่ไมสามารถเขากับกลุมเพื่อนได ไมเปนที่ยอมรับของ
คนที่กลุมหรือมีสัมพันธภาพกับเพื่อนไมดแีลว ยอมทําใหวยัรุนรูสึกเหงา วาเหว บางคนแยกตัว 
หลบซอนสังคม มีความวิตกกังวล ขาดความมั่นใจในตนเอง จะไมสามารถพัฒนาไปเปนตัวตนที่
สมบูรณได ซ่ึงจะเปนผูที่มีปญหาตอไป 

อิทธิพลของกลุมเพื่อน มีกระบวนการทีสํ่าคัญ 2 ประการ  ซ่ึงมีความสัมพันธ
เกี่ยวเนื่องกัน ดังนี้  

 

1. การเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison) คือ กระบวนการทีว่ัยรุนใช
พฤติกรรมและทักษะของกลุมเพื่อนมาเปนมาตรฐาน    ในการเปรียบเทียบเพือ่ประเมินตนเอง      
การเปรียบเทยีบทางสังคมปรากฏไดเดนชดัในวัยรุนมากกวาวัยอ่ืน ทึ้งนี้เพราะวัยรุนตองการเสมอ
หนา    หรือดูดีเมื่อเปรียบเทียบกับเพื่อนในกลุม ของเขา  
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2. การคลอยตามกัน (Conformity) คอืกระบวนการที่วัยรุนยอมรบัเอาเจตคติและ
พฤติกรรมของกลุมเพื่อนมาปฏิบัติตาม อันเปนผลมาจากความกดดันของกลุม การคลอยตามกลุม
เพื่อนยิ่งจะมีมากขึ้นเมื่อวยัรุนคบกับเพื่อนมานาน ตวัอยางพฤติกรรมการคลอยตามของกลุมเพื่อน 
ไดแก การแตงกาย ทรงผม และภาษาพูดของวัยรุนซึ่งมีลักษณะเฉพาะประจํากลุม ที่สมาชิกในกลุม
จะปฏิบัติประพฤติปฏิบัติตามอยางกัน โดยไมมีการคํานงึวาการแสดงออกของเขาขัดกับสายตาหรือ
ความรูสึกของผูอ่ืนหรือไม ของแคเพียงใหพฤติกรรมของเขาเปนที่ยอมรับและยกยองของสมาชิก
ในกลุมกพ็อ 
 

กลาวโดยสรุป  กลุมเพื่อน และครอบครัว มีความสําคัญกับเด็กและเยาวชนมากเปน
ปจจัยที่สนับสนุนพฤติกรรม  เพราะถาเด็กไดรับแบบอยางที่ดีกส็ามารถนําไปใชประโยชนได
ในทางตรงกนัขาม ถาเด็กไดรับแบบอยางที่ไมดี  ก็จะเลยีนแบบพฤติกรรมเหลานั้น 

 
4.5  แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสรางพลงัอํานาจ 
  
 แนวคดิเกีย่วกบัการเสริมสรางพลังอํานาจ ผูวิจยัไดรวบรวมความหมายของการ
เสริมสรางพลังอํานาจ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังอํานาจที่จะทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ ดัง
มีรายละเอียดตอไปนี ้
 

 ความหมายของการเสริมสรางพลังอาํนาจ 
 

              เกล็น  ลาเวแลค (Glenn  Laverack 2005 :  27-28 )  ไดกลาวถึง อํานาจ คือ 
ความสามารถของเราที่สามารถจะทําใหผูอ่ืนทําอะไรใหเราตามที่เราตองการ ปรารถนาอยากได  
หรือสนใจ หรือเปนความสามารถของใครบางคนที่แสดงออกมาแลวมผีลกระทบตอผูอ่ืน  โดยพลงั
อํานาจนั้นจะแยกออกมาหรืออยูตามลําพังนัน้ไมได  การมีอํานาจนั้นจะมาจากคนๆเดยีวหรือมาเปน
กลุมก็ได ความคิดในเรื่องของอํานาจจะถูกมองวาเปนสิ่งที่ไมเปลี่ยนแปลงหรือไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดเลย 
        นักจิตวิทยาดานสังคมไดแบงอํานาจออกเปน 5 ประเภท ซ่ึงขึ้นอยูกับความแตกตางบน
พื้นฐานหรือแหลงกําเนิดของผูมีอํานาจ  โดยจะแบงเปน 
  1.  อํานาจที่ไดมาจากการบีบบังคับ 
  2.  อํานาจที่ไดมาจากรางวัล 

 
  3.  อํานาจที่ไดมาจากการมีเหตุมี ผล/ ตามหลักการ 
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  4.  อํานาจที่ไดมาจากความเชีย่วชาญ 
  5. อํานาจที่ไดมาจากการมแีหลงอางอิง  และการมีขอมูล 
 เกล็น  ลาเวแลค  (Glenn  Laverack 2005 :  36 )  ไดกลาวถึง การเสริมสรางพลังอํานาจ 
คือ  กระบวนการที่จะยอมใหคนหนึ่งคน ไดรับความรูทักษะและทศันคติที่จําเปนที่จะใชในการ
จัดการกับโลกที่เปลี่ยนแปลงไป  และเหตกุารณสภาวะแวดลอมในการดํารงชีวิต  การเสริมสราง
อํานาจเปนกระบวนการที่ทําใหเกิดพลังในตัวเองเพื่อเอาไปใชกับการดาํรงชีวิตของตนเอง  สังคม
และชุมชน  โดยการแสดงใหผูคนเหน็วาประเด็นทีไ่ดกระทําขึ้นเปนสิง่สําคัญ  อยางไรก็ตามการ
เสริมสรางอํานาจนั้น อาจจะถือไดวาเปนการแสดงการดํารงชีวิตของคนในสังคมที่มีวัฒนธรรมที่มี
ความแตกตางกัน 
         เกล็น  ลาเวแลค   (Glenn  Laverack 2005 :  36-37)        ไดกลาวถึง       อํานาจ กับ 
การเสริมสรางอํานาจ          ความคิดหลักๆของการเสริมสรางอํานาจ       คือความคิดในเรื่องอํานาจ  
การเสริมสรางอํานาจนั้นตองการใหอํานาจนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงไดถาอํานาจนั้น     ไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงแลวการเสริมสรางอํานาจก็เปนไปไมได                 ในทางกลับกันถาอํานาจสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดแลวการเสริมสรางอํานาจก็เปนสิ่งที่เปนไปได 

วอลเลอรสเตน และเบรนสเตน( Wallerstein, N & Burnstien, E, 1988 : 394 – 397)ได
กลาววา การเสริมสรางพลังอํานาจ ( Empowerment ) เปนแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งใน
ระดับบุคคลและองคการ เปนแนวความคิดที่มีความซบัซอน และกวางขวาง ครอบคลุมดานสังคม 
การเมือง และจริยธรรม อีกทั้งเปนพื้นฐานแนวความคดิทางสังคม สามารถนํามาประยุกตใชไดอยาง
กวางขวางทั้งในดานการพัฒนาบุคคล การพัฒนาชุมชน การปรับปรุงคุณภาพชวีิต ตลอดจน
กอใหเกิดความเสมอภาคในสังคม  

การเสริมสรางพลังอํานาจเปนแนวคิด เปนทั้งกระบวนการในการใหความชวยเหลือ
บุคคล เปนแนวความคดิเชงินามธรรมที่เกี่ยวของกับการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เกี่ยวของกับความ
ตองการสวนบคุคล ชวยในการนับถือตนเองเพิ่ม ประสิทธิภาพสวนบุคคลและสนับสนุนพฤติกรรม 
ของบุคคลในทางบวกมีสวนเพิ่มความรวมมือในการปฏิบัติงานของบุคคล    (Kieffer,C.,1984:9-36) 

 

 ชญานิน บุญพงษมณ ี  และคณะ (2548: 39) ไดกลาวถึง การเสริมสรางพลังอํานาจ 
(empowerment) เปนกลยุทธหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหบุคคลสามารถเผชิญกับเหตกุารณ หรือปจจัยที่มี
ผลตอสุขภาพ คุณภาพชีวติ รูสึกมีคุณคาในตนเอง และมีอํานาจตัดสินใจเลือกแนวปฏิบัติเพื่อ
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพไดอยางเหมาะสม    ทําใหบคุคลรับรูและรูสึกวาควบคุมตนเองได รวมถึง
ตัดสินใจวางแผนสุขภาพดวยตนเองได ดังนั้นการเสริมสรางพลังอํานาจจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งสําหรับ
สตรีระยะคลอดที่มารับบริการในโรงพยาบาล    ในทางสูติศาสตรไดศึกษาความสัมพันธ
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ระหวางการเสริมสรางพลังอํานาจกับสถานที่คลอดและการเลือกผูทําคลอดผล  พบวา     สตรีที่ให
ผดุงครรภทําคลอดสวนใหญเปนผูที่ตองการเสริมสรางพลังอํานาจ และไมตองการคลอดโดยใชสูติ
ศาสตรหัตถการ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาในสตรีตั้งครรภที่ใหผดุงครรภทําคลอดจะไดรับการ
เสริมสรางพลังอํานาจอยางมีประสิทธิภาพและมีการตดัสินใจเกีย่วกับการรักษาของตนเองไดด ี

การเสริมสรางพลังอํานาจเปนแนวคิดในแนวประชาธิปไตยที่เนนการกระจายอํานาจสู
บุคคล และเนนการเจริญตามลําดับทางสังคมของบุคคล หลักการสําคัญของการเสริมสรางพลัง
อํานาจคือ เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการตัดสินใจ กําหนดเปาหมาย สรางวสัิยทัศน กําหนด
พันธกิจ และความรวมมือในการกําหนดแผนงานตางๆ การเสริมสรางพลังอํานาจไมใชเปนเพียง
การจูงใจ แตยังรวมถึงกระบวนการลงมือปฏิบัติอยางเปนระบบ นั่นคอื การเสริมสรางพลังอํานาจ
ตองมีการตั้งเปาหมาย กาํหนดกลยุทธ และวางแผนใหการจูงใจเหลานัน้บรรลุผล       เกิดความเจรญิ 
งอกงามขึ้นภายในตวัผูไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ ซ่ึงการดําเนนิงานขางตนจําเปนตองพิจารณา
กอนวาผูไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจคือใคร บริบทขององคการและสิ่งตางๆที่เกี่ยวพันกับ
องคการเปนอยางไร แลวกําหนดรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจ ดาํเนินการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบจนมีความเหมาะสมแลวจึงจะนําไปใชกับองคการ  

พลังเคท      ( Plunkett,M.M., 1994 : 40-42)            ไดทาํการวิจยัและจัดกรอบแนวคิด
การเสริมสรางพลังอํานาจออกเปน 2 มิติ คือ มิติบุคคล หรือการมีศักยภาพในการเสริมสรางพลัง
อํานาจ ซ่ึงประกอบดวย ลักษณะทัว่ไปของบุคคลและบทบาทเฉพาะตามแนวคิดแหงตน และมติิ
ของโอกาสจากสภาพแวดลอมในการเสรมิสรางพลังอํานาจ ซ่ึงผลของการเสริมสรางพลังอํานาจที่
เกิดจากศักยภาพของคนและโอกาสจากสภาพแวดลอมจะออกมาเปน ทัศนคติและพฤติกรรม 

 

ในเชิงจิตวิทยา “การเสริมพลังอํานาจ หรือ Empowerment” หมายถึง การทําใหบุคคล
ที่ปฏิบัติงานเกดิแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) รวมทั้ง ทําใหเกดิความเชื่อมั่นในตนเองวามี
ความสามารถเพียงพอ (Self-efficacy) ที่จะทํางานนั้นสําเร็จ  ใหเกิดขึน้ในตวัของผูปฏิบัติงาน  ซ่ึง
เปนผลที่มาจากการปรับปรุงพฤติกรรมการบริหารของผูนํา  การปรับคุณลักษณะของงานทีท่ํา 
ตลอดจนการปรับโครงสรางขององคกร     ทั้งนี้ในสวนดานตวัของผูปฏิบัติงานเอง         ก็ตองมี
การปรับเปลี่ยนคานิยม (Values) และระดับความตองการเชิงจิตวิทยา ( Maslow’s hierarchy of 
needs) ของตนใหมใหยกระดับที่สูงขึ้น  แตก็มีขอสังเกตสําคัญประการหนึ่งในเชิงกระบวนการทาง
จิตวิทยาที่ควรนํามาพิจารณาก็คือ  ลําพังการใหผูปฏิบัติงานไดมีสวนเขามาเกี่ยวของและมีสวนรวม
ในงานนั้น ยังไมเพยีงพอที่จะขจัดความรูสึกของผูปฏิบัติงานที่วา “ตนไมไดมีอํานาจอะไร 
(Powerlessness)” หรือการปลอยใหผูปฏิบัติงานสรางความรูสึกตองานขึ้นมาเองโดยลําพังก็เชนกนั 
ผูปฏิบัติงานก็อาจประเมินวา งานที่ตนทาํนั้นไม “มีคุณคาและมีความหมาย (Worthwhile and  
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meaningful)” ก็ไดเชนกัน  ตัวอยางเชน การอนุญาตใหผูปฏิบัติงานสามารถเลือกวิธีทํางานไดเองแต
บังเอิญเปนงานเล็กๆ ที่ไมสลักสําคัญอะไรเลย ยอมไมสามารถสรางความรูสึกวา “ตนมีคุณคา (Self-
worth)” หรือเกิดความรูสึกวา “ตนไดทําในสิ่งที่ใจปรารถนา (Self-fulfilling)”  เกดิขึ้นในตัว
ผูปฏิบัติงานแตอยางใด       นอกจากนี้การกระจายงานรบัผิดชอบที่สําคัญใหทํา             ก็อาจไมเปน
การ Empowered ก็ได  ถาในกรณีนี้ผูปฏิบตัิงานคนนั้นยงัขาดทักษะและความรูที่จําเปนตอการทําให
งานนั้นสําเร็จได ตลอดจนยงัมีความวิตกกงัวลวาผลงานที่ออกมาอาจมคีวามผิดพลาดเกิดขึ้นหรือใน
กรณี  การเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานมีสิทธิ์เลือกผูที่จะมาเปนหวัหนาของตนไดเอง  ก็อาจไมชวยลด
ความรูสึกวา ตนไมไดมีอํานาจอะไรเลยของผูปฏิบัติงานไดเชนกนั ถาบังเอิญผูที่จะมาใหเปน
ตัวเลือกทั้งสองคน ตางมีคณุสมบัติที่ไมดีพอๆ กัน ดวยเหตุผลดังกลาว ทฤษฎีเชงิจิตวิทยาที่พูดถึง
การมอบอํานาจตัดสินใจ หรือ Empowerment จึงพยายามหาคําอธบิายและวิธีการที่เหมาะสมใน
เรื่องนี้ โดยเชือ่วา การเสริมพลังอํานาจ หรือ Empowerment จะเกดิผลสําเร็จดวยดี  ตองอาศัยปจจัย
ตอไปนี ้(Daft, R.L. 2005) 

1. ตองสรางความรูสึกวางานทีท่ํานั้นมีความหมาย (Meaning) กลาวคือ ทั้งเนื้องานที่
ทําตลอดจนผลที่เกิดขึ้นตามมาจากการทํางานนั้น จะตองสอดคลองกับคานิยม (Values) และ
อุดมการณ (Ideals) ของบุคคลนั้น 

2. ใหผูปฏิบัติสามารถที่จะตัดสินใจใดๆไดเอง(Self-Determination) ซ่ึงหมายความวา 
ผูปฏิบัติงานสามารถที่จะกําหนดวิธีการ และเวลาสําหรับการทํางานของตนไดเอง เปนตน 

3. การทําใหผูปฏิบัติเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ซ่ึง
หมายความวาเมื่อผูปฏิบัติงานมีความมั่นใจสูงวา ตนมขีีดความสามารถมากพอที่จะทํางานนั้นสําเร็จ
ดวยดีและมีประสิทธิผลสูงแลว การตัดสินใจที่ดตีางๆของผูนั้นก็ยอมตามมา 

4. สรางความเขาใจดแีกผูปฏิบัติถึงผลกระทบเชิงบวกที่เกดิขึ้น (Impact)  กลาวคือ
ตองทําใหผูปฏิบัติงานมีความเชื่อและความเขาใจถึงความสําคัญ และผลกระทบที่จะเกดิขึ้นจากงาน
ของตน รวมทั้งจะเกิดผลกระทบตอสภาวะแวดลอมในแงทีด่ีงามตามมาดวย นอกจากการ 
Empowerment จะกอใหเกิดแรงจูงใจขึน้ภายในตวัผูปฏิบัติงานสงูขึ้นและทําใหผูนัน้เกิดความมั่นใจ
สูงถึงความสามารถของตนที่จะทําใหงานสําเร็จแลว  ผลงานวิจยัยังคนพบถึงขอดีของการเสริมพลัง
อํานาจอีกหลายประการ ไดแก  

1. กอใหเกิดความรักผูกพันตองานสูงขึ้น   
2. มีความคิดริเริ่มใหมๆ มากขึ้นตองานในบทบาทที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ  
3. มีความมั่นคงแนวแนมากขึ้นยามที่ตองเผชิญกับอุปสรรคในการทํางาน 
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4. สามารถเกิดการคิดส่ิงใหม วิธีการใหม  
5. ตองพยายามหาทางทําใหสําเร็จใหจงได   
6. มีระดับความพึงพอใจในงานสูงขึ้น   
7.มีความผูกพนัตอองคการสูงขึ้น และ มจีํานวนผูลาออกจากงานลดลง (P.Block 1987 

; Howard 1998 ; K.W.Thomas and Velthouse 1990, อางใน สุเทพ   พงศศรีวัฒน 2548) 
 อยางไรก็ตาม การเสริมพลังอํานาจ หรือ Empowerment ตอผูปฏิบัติงานนั้น กพ็บวา

ยังมีจุดออนทีค่วรคํานึงถึงเชนกัน ไดแก  
1.  ส้ินเปลืองคาใชจายในการคัดเลือกบุคคลและใหการฝกอบรม  
2.  ตองสิ้นเปลืองแรงงานของบุคลากรประเภทที่มีความสามารถทํางานที่ตองใช

ความรูสูงไปมากกวาปกติ   
3.  คุณภาพของงานใหบริการขาดความสม่ําเสมอ  
4.  ถามีพนักงานบางคนที่ตดัสินใจผิดพลาด หรือทิ้งงานกลางคันจะกอใหเกดิความ

เสียหายดานงบประมาณมาก  
5.  ลูกคาอาจเกิดความรูสึกวาไดรับการปฏิบัติที่ไมเสมอภาคและเทาเทยีมกัน   
6.  ผูบริหารระดับกลางมักจะตอตานเนื่องจากเชื่อวาตนอาจสูญเสียอํานาจและถูก

คุกคามจากการใชแนวคิดดังกลาว  
7. อาจเกิดความขัดแยงขึน้ได   เนื่องจากบางครั้งพนักงานอยากไดรับอาํนาจการ

ตัดสินใจมากกวาที่บริหารระดับสูงเต็มใจจะมอบให เปนตน (Yukl, G. 2002) 
 
กลาวโดยสรุป การเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment ) หมายถึง การไดรับการ

สงเสริมสนับสนุน ใหมีศกัยภาพในการเสริมสรางพลังอํานาจ ไดรับโอกาสในการเสริมสรางพลัง
อํานาจและมีผลการเสริมสรางพลังอํานาจ  การเสริมสรางพลังอํานาจเปนวิธีการหรือแนวทางใน
การกระจายอํานาจใหแกบุคคลใหมีความเปนอิสระสามารถควบคุมสิ่งตางๆ ไดทั้งในดานวิธีการ
ทํางาน การบริหาร สงเสริมสภาพแวดลอมเพื่อเอื้ออํานวยใหสามารถปฏิบัติตามเปาหมาย 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                   
                                                                                                                                      59 

สวนท่ี 5 งานวจัิยที่เก่ียวของ 
 
 งานวิจัยในประเทศ 

 
     มาริสา  หะสาเมาะ (2540:บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิผลของการจัดโครงการปองกัน
การใชยาและสารเสพติดสําหรับนักเรยีนวยัรุน ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา กลุมที่
ศึกษา มีทักษะในการปฏิเสธและทักษะการตัดสินใจอยางมีเหตุผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน
การเห็นคณุคาในตนเอง แบบแผนความเชือ่มั่นในการใชยาและสารเสพติด      สัมพนัธภาพและการ 
ส่ือสารในครอบครัว ไมพบความแตกตางทางสถิติ ผลการเยี่ยมบาน สวนมากครอบครัวมีความพึง
พอใจตอการเยี่ยมบาน รอยละ 84.9 นอกจากนีย้ังมีความสนใจและเขาใจนกัเรียน รอยละ 69.7 ดาน
การปรับทาทีตอการใชยาและสารเสพติด โดยสวนใหญไมพบพฤติกรรมการใชยาและสารเสพติด 
รอยละ 67.6 พฤติกรรมการใชยาและสารเสพติดลดลงรอยละ 17.7 
     สถาบันสงเสริมสุขภาพไทย มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ (2540: 57-58)  ไดศึกษาการ
หารูปแบบที่เหมาะสมของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  และปลูกฝงลีลาชีวิตที่สงเสริม
สุขภาพ โดยมีโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 4 โรงเรียนเขารวมโครงการ คือ โรงเรียน
ประชานิเวศน โรงเรียนพญาไท  โรงเรียนหอวัง และโรงเรียนเซนฟรังค โดยจัดกจิกรรมสงเสริม
สุขภาพของนกัเรียนในโรงเรียนที่รวมโครงการอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การปรับปรุงชุดการ
สอนสงเสริมสุขภาพ การประกวดคําขวัญเนื่องในวันงดสูบบุหร่ีโลก การจัดสงจดหมายขาวเกี่ยวกบั
การสงเสริมสุขภาพใหพอแมและผูปกครองนักเรียน การประกวดเตนแอโรบิค และจัดเขาคายผูนํา
เยาวชนสงเสริมสุขภาพ ผลการทดลองพบวา โครงการประสบผลสําเร็จในการชวยใหผูบริหาร
โรงเรียน ครูและนักเรยีน ไดเกิดความตระหนกัเกดิวิสัยทัศนและแนวคิดที่ถูกตองเกีย่วกับโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงเปนพื้นฐานทีด่ีในการพัฒนาโครงการตอไป 
 ธัญญา โกมุททวงศ (2541: 127) ไดทําการศึกษาการพัฒนารูปแบบโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพเพื่อสงเสริมพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 จังหวดั
ปทุมธานี พบวา ภายหลังการทดลองนกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติตออนามัยสวนบุคคลสูงกวา
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 พัชรินทร  ตัง้การกิจ (2542:บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิผลการจัดโครงการสงเสริม
พฤติกรรมอนามัยสวนบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา อ. สิรินธร 
จังหวดัอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาการจดัโครงการสงเสริมพฤติกรรมอนามัย 
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สวนบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา ไดแก การพัฒนาการประสานงาน การจดัตัง้คณะกรรมการ
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน การจัดอบรมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  การประชาสัมพันธ
โครงการสงเสริมสุขภาพ และพัฒนาการดําเนินงานโครงการ  สามารถสงผลกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคลของนักเรียนไดจริงทั้งในดานความรู เจตคติ และการ
ปฏิบัติ เพราะผลการทดสอบพบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ .01 ระหวางกอนและหลัง
การทดลอง ดังนั้นการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนจะไดผลดียิ่งขึ้น หากไดเริ่มตนที่การ
พัฒนาการบรหิารจัดการของโรงเรียนกอน 

สุนันทา ศรีศิริ (2542:บทคัดยอ)ไดทําการศึกษาการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ
สุขภาพในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวาการ
ดําเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 
ดาน คือ ดานการบริหารงาน  ดานการจดัส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ ดานการบริการ
สุขภาพ  และดานการเรียนการสอนสุขศึกษา มีระดับการดําเนินงานอยูในเกณฑ “ดี”2. การดําเนนิ
โครงการสุขภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร 3 ขนาด คือ  
โรงเรียนขนาดกลาง      โรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดใหญพเิศษ     มีคะแนนเฉลี่ยดานการ
บริหารงาน  ดานการจัดสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ  ดานการบริการสุขภาพ     และดานการเรียน
การสอนสุขศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 พูลสมบัติ  ชัยมะเริง (2543:บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิผลของการจัดโครงการ
สงเสริมทันตสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จในโรงเรียน สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ จังหวัด
นครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีความรู เจตคติ และการปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันโรค
ฟนผุและโรคเหงือกอักเสบ ดีกวากอนการทดลอง และพบวาสภาวะคราบเศษอาหารรอบตัวฟน 
สภาวะเหงือกอักเสบหลังการทดลองนอยลงกวากอนการทดลอง อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซ่ึงชี้ใหเหน็วาการจัดโครงการสงเสริมทันตสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จในโรงเรียน สามารถสงเสริม
ทันตสุขภาพในนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปลี่ยนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนัน้ควร
พิจารณานําไปประยุกตใชโดยกําหนดเปนนโยบาย แผนงานที่ชัดเจน เปนลําดับแรก เพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาใหเดก็มัธยมศกึษาชั้นอื่นๆ มีทันตสุขภาพที่ดีและยั่งยนืตอไป 

 

  พรทิพย  พึง่ออน (2543 :บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิผลการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพของสถานีอนามัยในจังหวดัอางทอง พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอยู
ในระดบัสูง ทรัพยากรการบริหารงานสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับปานกลาง โดยทรัพยากรบุคคล
อยูในระดับปานกลาง ทรัพยากรการเงนิอยูในระดับต่ํา ทรัพยากรทางกายภาพและกระบวนการ
บริหารงานสงเสริมสุขภาพอยูในระดับสูง เมื่อ วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับ
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ประสิทธิผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ไดแก จํานวนเจาหนาที่ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ ความ
เพียงพอของเจาหนาที่ ความเพียงพอของงบประมาณ สวนลักษณะทางประชากร        เศรษฐกิจและ 
สังคม ปจจัยทรัพยากรทางกายภาพ และกระบวนการบริหาร ไมมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ  ขอเสนอแนะ ควรฝกอบรมใหเจาหนาที่มีความรู ความสามารถดาน
วิชาการ วิเคราะหแกไขปญหาการดําเนนิงาน   การวิจยั คอมพิวเตอรและกฎระเบียบตางๆ ควรมีการ
กระจายงานสงเสริมสุขภาพใหเจาหนาที่ทกุคนในสถานอีนามัย และจัดทําแผนงาน/โครงการเพือ่
ของรับการสนับสนุนจากองคกรตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน 

ชญานิน บุญพงษมณ ี และคณะ ( 2548  :  บทคัดยอ  ) ศกึษาการเสริมสรางพลังอํานาจ
รวมกับแรงสนับสนุนอยางตอเนื่องในสตรีระยะคลอดตอภาวะจิตใจ         พฤติกรรมการเผชิญความ 
เจ็บปวดและผลลัพธของการคลอด    ผลการศึกษาครั้งนี้เปนแนวทางสาํหรับพยาบาลผูปฏิบัติงานที่
หนวยหองคลอดในการนําโปรแกรมการเสรมิสรางพลังอํานาจรวมกบั แรงสนับสนุนอยางตอเนื่อง
ใชในการใหการพยาบาลแกสตรีระยะคลอด เพื่อสงเสริมใหสตรีเหลานั้นสามารถเผชิญกับความ
เจ็บปวดไดอยางเหมาะสม มีการรับรูความสามารถตนเองดีขึ้น มีความวิตกกังวลลดลง ตลอดจนมี
ความพึงพอใจในประสบการณการคลอดมากขึ้น 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.)(2550) เครือขายเด็กไทยไม
กินหวานและ สสส. จัดเสวนา นม+น้ําอัดลม = สูญ โดยนพดล กรรณกิา ผอ.สํานักวจิัยเอแบคโพลล 
กลาววา สํานกัวิจยัเอแบคโพลล รวมกับ สสส. สํารวจ “การดื่มนมของนักเรียน ป.4 ป.6 และทัศนะ
ของผูปกครองเรื่องการดื่มของเด็ก” จํานวน 2,519 รวม 10 จังหวัด ในเขตกทม. เชยีงราย สุโขทัย 
สิงหบุรี ราชบุรี บุรีรัมย รอยเอ็ด สกลนคร ตรัง นครศรีธรรมราช เมื่อปลายป 2548 พบวา เดก็ ป.4 
ถึง 92% เด็ก ป.6 มาถึง 91.7% เขาใจวาการไมดื่มนมมผีลตอสุขภาพ เชนเดยีวกับผูปกครอง  61% ที่
รูดีวาในนมมสีารอาหารซึ่งสงผลตอการเจริญเติบโตของเด็ก เชน โปรตีน แคลเซียม วิตามิน “แต
จากการสํารวจพบวาเดก็ ป. 4 และ ป. 6 กย็ังดื่มน้ําอัดลมมากรองจากนม     โดย เด็ก ป. 4 ดื่ม นม
เปรี้ยว 37% น้าํอัดลม 35% เด็ก ป. 6 ดื่มนมจืด 58% น้ําอัดลม 48% จากขอมูลประมาณการณไดวา
เด็ก ป.4-ป.6 ซ่ึงอยูในวัย 10-12 ป  ดื่มน้ําอัดลมถึง 1 ลาน 2 แสนคน” 

(สุนทรี วิทยานารถไพศาล 2551 ,อางใน กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค 2551) และคณะ
สรุปวาเปนกิจกรรมที่มีผลลัพธในทางบวกผูไดรับผลประโยชนสูงสุดจากกิจกรรม อย.นอย คือ 
นักเรียนที่เขารวมโครงการ อย.นอย ทั้งในสวนของนกัเรียนแกนนํา นักเรียนที่เปนสมาชิก นักเรยีน
ในโรงเรียน ครูและผูเกี่ยวของในโรงเรียน ตลอดจนเกิดการขยายผลสูชุมชน ซ่ึงจุดเดนหรือผลที่
เกิดขึ้นหลังดําเนินโครงการ ไดแก  
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1. เกิดกระบวนความรวมมอืระหวางกระทรวงสาธารณสุขกับกระทรวงศึกษาธิการ  
2. เกิดความสอดคลองกับการเรียนการสอน  
3. เกิดการเปลีย่นแปลงในนกัเรียน ทําใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเรื่องการบริโภค

และเกดิการทาํงานรวมกนั  
4. เกิดการเปลี่ยนแปลงในผูคาขายในโรงเรียน ใหมีการปรับปรุงการผลิตและการเลอืก

อุปกรณที่ใช  
5. เกิดการขยายผลสูบานเรือน ชุมชน  

จากการศึกษาระดับความสําเร็จของโครงการ อย.นอย ป 2549 ของชะอรสิน สุขศรีวงศ 
และคณะ (กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค 2551)เห็นวานกัเรียนรอยละ 99 เห็นดวยกับการทํากิจกรรม 
อย.นอย ในโรงเรียน    จึงเหน็ควรที่จะดําเนินการโครงการนี้ตอไปโดยปรับกิจกรรมใหเหมาะสมยิ่ง 
 อัจฉราพร  ฉากครบุรี (2551:บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพนักเรยีน
ของขาราชการครูประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวาพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพนักเรยีนของขาราชการครูประถมศึกษา การรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน พฤตกิรรมการดูแลตนเองของครู แรงสนับสนุนจากโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน อยูใน
ระดับมาก   การรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน พฤติกรรมการดูแลตนเองของครู แรง
สนับสนุนจากโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
นักเรียนของขาราชการครูประถม ไดรอยละ 52.4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
  

งานวิจัยตางประเทศ 
ฟารล่ี ทา และคณะ (FarleyTa,et al. 1991: 8- 15 )        ไดศึกษาประสทิธิผลของการให 

ความรูในเรื่องโรคเอดสแกเดก็วยัรุนในโรงเรียน เปนการวิจัยกึ่งทดลอง โดยมีแบบการศึกษาเปน
กลุมทดลองสองกลุมวัดครั้งเดียว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาประสิทธิผลของการใหความรู
เรื่องโรคเอดสแกนกัเรียนในโรงเรียน ผลการวิจยัพบวาภายหลังการทดลอง ความรูในการปองกัน
โรคเอดสในกลุมทดลองไดคะแนนรอยละ 85       ในกลุมควบคุมไดคะแนนรอยละ 82      เจตคติใน
การปองกันโรคเอดสในกลุมทดลองไดคะแนนรอยละ 78 ในกลุมควบคมุไดคะแนนรอยละ 37 

 

 มอรเลย (Morley 1984 : 29) ไดทําการศึกษาโครงการเพื่อนเพื่อเพื่อน (Child  to Child) 
มีวัตถุประสงคเพื่อสอนและกระตุนใหเดก็ในโรงเรียนสนใจสุขภาพตนเอง และสนใจนองๆดวย 
โดยเนนใหนักเรียน เรียนรูการปองกัน และรักษาโรคงายๆ ในทองถ่ิน โดยรวมมือกับครูและ
เจาหนาที่สาธารณสุข จัดกจิกรรมรณรงคเรื่อง โรคทองรวง โดยฝกอบรมนักเรียนอายุ 6 ป ใหรู
สาเหตุ อาการ และการรักษา รวมทั้งปองกันโรค ทองรวง เนนใหรูจักใชวัสดอุุปกรณในทองถ่ิน 
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ผลการวิจัยปรากฏวา นกัเรยีนสามารถนําความรูและการปฏิบัติที่ไดรับ ไปถายทอดแกเพื่อนและ
ครอบครัวได 
 เทเลอร (Tayler1969:195) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบคะแนนความรูในดานการเรยีน
ของนักศึกษา โดยจดัโปรแกรมการสอนใหนักเรยีนสอนกันเอง พบวา หลังการสอนสิ้นสุดลง
นักเรียนกลุมทีไ่ดรับการสอนจากเพื่อน มผีลการเรียนดกีวา กลุมที่ไมไดรับการสอนจากเพื่อนอยาง
มีนัยสําคัญ ไมวาจะดูผลจากการใชแบบหนึ่งตอหนึ่ง หรือหนึ่งตอกลุมยอยก็ตาม 
 ฟชแมน (Fishman1985: 2403-A) ไดทําการศึกษาเรื่อง การสอนเด็กในเรื่องการเลือก
ซ้ืออาหารและสิ่งแวดลอมทางดานอาหาร : ศึกษาสํารวจ (Teaching Children about Food 
Purchashing and Ecology : An Exploratory study) โดยการสอนเดก็ใหรูจกัเลือกอาหารที่ถูกตอง
เหมาะสม และพยายามทําใหเดก็รูจักกําหนดอาหารและพิจารณาอาหารเหลานั้นดวยตนเอง กลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนเกรด 5 ที่อาศัยอยูในเขตเมือง จํานวน 94 คน ใชวธีิการสอนซึ่งประยุกตมาจาก
พฤติกรรมกอนการเลือกซื้อ และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม จากผลการศึกษาไดเสนอแนะไววา เดก็
ตองการเรียนรูเพิ่มในเรื่องการเลือกซื้ออาหารและสิ่งแวดลอมทางดานอาหาร และตองการที่จะ
พัฒนาทักษะ ในเรื่องการพจิารณา และการเลือกซื้ออาหาร 
  

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ    พบวา       ปจจยัที่เกี่ยวของกับ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอย  ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้
พื้นฐานจังหวดันครปฐม  สามารถจําแนกเปน 2 ประเภท คือ ปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงประกอบไปดวย 
เพศ  ชั้นป ประเภทของโรงเรียน  รายได เกรดเฉลี่ย อาชีพผูปกครอง การศึกษาของผูปกครอง  
ปจจัยสนับสนนุ     ประกอบดวยแรงจูงใจ      การมีสวนรวม      การรับรู    การสนับสนุนทางสังคม 
การเสริมสรางพลังอํานาจ  และพฤติกรรมสุขภาพ        ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวจิยั 
ดังแผนภูมิที่ 1 ดังนี ้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
    ตัวแปรตน (Independent Variables)     ตัวแปรตาม  (Dependent Variable) 
 

 
 
 

                                                                                                                                                                               
                                                                              
 
 
 

 

 

แผนภูม

-
-
-
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-
-
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-
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-
-
-

 

 
 
 
 

 
 
 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
      เพศ 
 ชั้นป 
 ประเภทของโรงเรียน 
 รายได 
 เกรดเฉลี่ย 
 อาชีพผูปกครอง 
 การศึกษาของผูปกครอง 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ิที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั

ปจจัยสนับสนนุ 
 แรงจูงใจ 
 การมีสวนรวม 
 การรับรู 
 การสนับสนุนทางสังคม 
 การเสริมสรางพลังอํานาจ 
 พฤติกรรมสุขภาพ 

 
 
 
 

ประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน 
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บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

  
การดําเนนิการศึกษาวจิัยครั้งนี้  เปนการวจิยัเชิงบรรยาย  (Descriptive  Research)  เพื่อ

ศึกษา ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของนักเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม   ดาํเนินการวิจยัโดยใชระเบียบวิธีวิจยัดังนี ้

1. ประชากร 
2. กลุมตัวอยาง 
3. ตัวแปรที่ศึกษา 
4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
5. การสรางและพัฒนาเครื่องมอื 
6. การเก็บรวบรวมขอมูล 
7. การวิเคราะหขอมูล 

ประชากร 
ประชากรคือนกัเรียนทีเ่ขารวมโครงการอย.นอย  โรงเรียนในพื้นที่สังกัดสํานักงาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม  ปการศึกษา 2552 จํานวน 183 โรงเรียน ซ่ึงมีนักเรียนทีเ่ขา
รวมโครงการจํานวน 11,895 คน  (สํานักงานสาธารณสุขจังหวดันครปฐม, 2552) 

 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางในการศึกษา คอื  นักเรียนที่เขารวมโครงการอย.นอย  โรงเรียนในพื้นที่

สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานของจังหวัดนครปฐม โดยใชสูตรของยามาเน  (Taro   Yamane) ใน
การคํานวณเพือ่กําหนดขนาดตัวอยางของแตละโรงเรียน ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  ยอมให
คลาดเคลื่อนรอยละ5(Yamane,1967:729)ดังสูตร 

จากการเปดตารางสําเร็จรูปของยามาเน(Taro Yamane)ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  
ยอมใหคลาดเคลื่อนรอยละ5 พบวาจะตองใชกลุมตัวอยางจํานวน 387 คน
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โดยใชการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage Random  Sampling) โดยมีขั้นตอนการสุม  
ดังนี ้

1.  สุมอําเภอในพื้นที่สํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานของจังหวดันครปฐมซึ่งมี 7 อําเภอ  
ไดแก  อําเภอบางเลน   อําเภอสามพราน   อําเภอพุทธมณฑล   อําเภอนครชัยศรี  อําเภอดอนตมู  
อําเภอกําแพงแสน  อําเภอบางเลน  มารอยละ 50 ดวยการจับฉลาก ได 4 อําเภอ  คือ  อําเภอเมอืง
อําเภอนครชัยศรี อําเภอพุทธมณฑล  และอําเภอสามพราน   

2. สุมโรงเรียนในแตละอําเภอที่เขารวมโครงการ อย.นอย  โดยอําเภอเมืองม ี 31 
โรงเรียน  อําเภอนครชัยศรี มี 18 โรงเรียน  อําเภอสามพราน  มี 20 โรงเรียน  อําเภอพุทธมณฑลมี 5 
โรงเรียน ดวยการจับฉลากรอยละ 50  ได 38 โรงเรียน   

3.  การสุมตัวอยางตามสัดสวนที่เปนสมาชิกของโครงการ อย. นอย ของแตละโรงเรียน
ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อใหไดกลุมตัวอยางเทากับ  387  คน  ดังตารางที่  1 
ตารางที่ 1   ตารางแสดงกลุมตัวอยาง 

โรงเรียน จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 
1.  โรงเรียนปรกแกววิทยา 
2.  โรงเรียนเพิ่มวิทยา 
3.  โรงเรียนวัดโคกพระเจดีย 
4.  โรงเรียนวัดศีรษะทอง 
5.  โรงเรียนวัดทาตําหนัก 
6.  โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
7.  โรงเรียนวัดลานตากฟา 
8.  โรงเรียนวัดศรีมหาโพธิ์ 
9.  โรงเรียนวัดหวยพลู 
10.  โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 
11.  โรงเรียนวัดมวงตารศ 
12.  โรงเรียนวัดหนองเสือ 
13. โรงเรียนวัดวังตะกู 
14.  โรงเรียนวัดธรรมศาลา 
15.  โรงเรียนบานนาสราง 

170 
318 
21 
60 
80 
324 
110 
44 
46 
278 
57 
35 
38 
50 
34 

15 
28 
2 
5 
7 
28 
10 
4 
4 
24 
5 
3 
3 
4 
3 
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ตารางที่ 1   (ตอ) 
 

โรงเรียน จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 
16.  โรงเรียนวัดทัพหลวง 
17.  โรงเรียนวัดสระกะเทียม 
18.  โรงเรียนวัดลาดปลาเคา 
19.  โรงเรียนบานหนองขาหยั่ง 
20.  โรงเรียนบานเกาะวังไทร 
21.  โรงเรียนบอสโกพิทักษ 
22. โรงเรียนบานไรตนสําโรง 
23.  โรงเรียนวัดพะเนียงแตก 
24.  โรงเรียนวัดโพรงมะเดื่อ 
25.  โรงเรียนวัดใหมหวยลึก 
26.  โรงเรียนนาคประสิทธิ ์
27.  โรงเรียนมารียอุปถัมภ 
28.  โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ 
29.  โรงเรียนบวรธนวิทย 
30.  โรงเรียนวัดดอนหวาย 
31.  โรงเรียนวัดหอมเกร็ด 
32.  โรงเรียนวัดปรีดาราม 
33.  โรงเรียนภัทรนุสรณ 
34. โรงเรียนภปร. ราชวิทยาลัย 
35.  โรงเรียนนักบุญเปโตร 
36.  โรงเรียนบานคลองโยง 
37. โรงเรียนวัดสาลวัน 
38.โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช
บวรนิเวศศาลายาฯ 

63 
93 
22 
17 
25 
146 
34 
29 
41 
25 
88 
75 
250 
984 
30 
80 
245 
60 
89 
7 

52 
319 

5 

5 
8 
2 
1 
2 
13 
3 
2 
4 
2 
18 
6 
22 
86 
3 
7 
21 
5 
8 
1 
4 
28 
1 

รวม 4,444 387 
 

หมายเหตุ  จํานวนประชากรที่ไดจากการสุมกลุมตัวอยางของโรงเรียนที่ถูกเลือก 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจยัครั้งนี้  ประกอบดวยตัวแปรตนและตวัแปรตาม ดังนี ้
3.1  ตัวแปรตน 

 3.1.1  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
   เพศ 
   ชั้นป 
   ประเภทของโรงเรียน 
   รายได 
   เกรดเฉลี่ย 
   อาชีพผูปกครอง 

การศึกษาของผูปกครอง 
  3.1.2  ปจจัยสนับสนุน 

แรงจูงใจ 
   การมีสวนรวม 
   การรับรู 

การสนับสนุนทางสังคม 
   การเสริมสรางพลังอํานาจ 
   พฤติกรรมสุขภาพ 

 
3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก   ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
   

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย

สรางขึ้นจากการทบทวนแนวคิด  ทฤษฎ ี  วรรณกรรมและงานวิจยัที่เกี่ยวของ  ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้

 
แบบสอบถามสําหรับนักเรียนที่เขารวมโครงการ ประกอบดวย 3 สวนไดแก  

 

สวนท่ี  1 :  แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล ไดแก  เพศ  ชั้นป  ประเภทของโรงเรียน 
รายได เกรดเฉลี่ย อาชีพผูปกครอง และการศึกษาของผูปกครอง ลักษณะคําถามเปนคาํถามปลายปด  
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดวย คําถามทั้งหมด  7  ขอ   
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สวนท่ี   2  :  แบบสอบถามปจจัยสนับสนุน แบงเปน  6  ตอน  ไดแก 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามการแรงจูงใจจํานวน  10 ขอ ลักษณะคําถามเปนคําถาม

ปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  ดังนี ้
เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
เห็นดวยมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเหน็ปานกลาง 
เห็นดวยนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด 
ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรียงลําดบัคะแนนตั้งแต 

เห็นดวยนอยที่สุดไปถึงเหน็ดวยมากที่สุด ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
ตอนที่  2  แบบสอบถามการมีสวนรวม จํานวน 11 ขอ    ลักษณะคําถามเปน

คําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมนิคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  ดังนี ้
มีสวนรวมมากที่สุด หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
มีสวนรวมมาก หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานมาก 
มีสวนรวมปานกลาง หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานปานกลาง 
มีสวนรวมนอย หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอย 
มีสวนรวมนอยที่สุด หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรียงลําดับคะแนนตั้งแต  

มีสวนรวมนอยที่สุดไปถึงมสีวนรวมมากที่สุด ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู จํานวน 12 ขอ ลักษณะคาํถามเปน

คําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมนิคา(Rating  Scale) 5 ระดับ  ดังนี ้
เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
เห็นดวยมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
เห็นดวยนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด 
ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรยีงลําดบัคะแนนตั้งแต 

เห็นดวยนอยที่สุดไปถึงเหน็ดวยมากที่สุด ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม จํานวน12 ขอ ลักษณะ
คําถามเปนคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา(Rating  Scale) 5 ระดับ ดังนี้  

เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
เห็นดวยมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
เห็นดวยนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด 
ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรียงลําดบัคะแนนตั้งแต 

เห็นดวยนอยที่สุดไปถึงเหน็ดวยมากที่สุด ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจ จํานวน 12 ขอ 

ลักษณะคําถามเปนคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา(Rating  Scale) 5 ระดบั ดังนี ้
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating scale) 5 ระดับมี Scales ดังนี ้
เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
เห็นดวยมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
เห็นดวยนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด 
ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรียงลําดบัคะแนนตั้งแต 

เห็นดวยนอยที่สุดไปถึงเหน็ดวยมากที่สุด ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
ตอนที่   6  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ จาํนวน 12 ขอ ลักษณะ

คําถามเปนคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา(Rating  Scale) 5 ระดับ ดังนี ้
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating scale) 5 ระดับมี Scales ดังนี ้
 ปฏิบัติมากที่สุด หมายถึง  ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพมากที่สุด 
 ปฏิบัติมาก  หมายถึง  ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพมาก 
 ปฏิบัติปานกลาง หมายถึง  ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพปานกลาง 

   ปฏิบัตินอย  หมายถึง  ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพนอย 
 ปฏิบัตินอยทีสุ่ด หมายถึง  ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤตกิรรมสุขภาพนอยที่สุด 

 

ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรียงลําดบัคะแนนตั้งแต 
ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพนอยที่สุด ไปถึงปฏิบัติเกี่ยวกบัพฤติกรรมสุขภาพมากที่สุด 
ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
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 สวนท่ี 3 :  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏบิัตงิานโครงการอย.นอย แบงเปน 
2 ตอน ไดแก 

ตอนที่   1  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
จํานวน 10 ขอ ลักษณะคําถามเปนคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating  Scale)  
5 ระดับ ดังนี ้

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating scale) 5 ระดับมี Scales ดังนี ้
เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเหน็มากที่สุด 
เห็นดวยมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
เห็นดวยนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด 

 ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตัวเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรียงลําดบัคะแนนตั้งแต 
เห็นดวยนอยที่สุดไปถึงเหน็ดวยมากที่สุด ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของการ
ดําเนินงานโครงการอย. นอย จํานวน  2   ขอ  ลักษณะคาํถามเปนคําถามปลายเปด  
 
การสรางและพัฒนาเครื่องมือ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้   เปนแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือ
ขึ้นเอง  โดยมขีั้นตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมือ ดังนี ้

1.  ศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  หลักการ  จากหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  วรรณกรรมและ
งานวิจยัตางๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2.   นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวล       เพื่อกําหนดเปนโครงสรางของเครื่องมือ
และขอบเขตของเนื้อหา 

3.  สรางแบบสอบถามตามขอบเขตของเนื้อหา  ครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการ
วิจัยและตามรายละเอียดของนิยามศัพทเฉพาะของตัวแปร 

4.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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4.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity) 
นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น          เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ 

ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน  3  ทาน  เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมครบถวนของเนื้อหาในประเด็นและ
สาระสําคัญตรงตามพฤติกรรมที่ตองการวัด  รวมทั้งความเหมาะสมของสํานวนภาษา  และพิจารณา
ปรับปรุงแกไข  หาคาดัชนีความสอดคลอง(Index of  Item  Objective  Congruence)โดยจะตองมีคา
ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 

4.2  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try  Out  )   ที่ไมใชกลุม
ตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยครั้งนี้จํานวน  30  คน 

      4.3  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
  4.3.1  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนคําถามปลายปดแบบ
มาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale)โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Conbrach ’s 
Alpha  - Coefficient)  (ธีรศักดิ์  อุนอารมยเลิศ 2548 : 69 – 70 )  ดังสูตร 
                                                 K  

   α  =                           [  1    -     ∑ S2
i            ] 

                                             K   -    1                              S2
t 

      โดยที ่     α     =      คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
K     =     จํานวนขอคําถาม 
S2

i     =     ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 
S2

t    =     ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามแรงจูงใจ เทากับ     .768 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการมีสวนรวม เทากบั    .822 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการรับรู เทากับ .901 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม เทากับ     .914 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการเสริมสรางพลังอํานาจ เทากับ  .892 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ เทากับ     .856 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เทากบั    .848 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
1.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ตามขั้นตอนที่บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย

ศิลปากรกําหนดไว 
       2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผานการพัฒนาปรับปรุงจนมีคุณภาพในระดับที่ยอมรับได
พรอมนําหนังสือขออนุญาตในการเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล 

3.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  โดยการใหกลุมตัวอยางเปน
ผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง   จนไดตามจํานวนสัดสวนที่กําหนดไว 

4.  ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ตรวจสอบ
ความสมบูรณของแบบสอบถาม  โดยแบบสอบถามที่มีขอมูลครบถวนสมบูรณ 

5.  นําแบบสอบถามทั้งหมดมาจัดระเบยีบขอมูล ลงรหัส ทําการวิเคราะหขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาวิจยัครั้งนี้     ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ
การวิจยัทางสังคมศาสตร และใชสถิติ ดังนี้ 

1.  การวิเคราะหปจจยัสวนบคุคล ใชสถิติแจกแจงความถี่  (Frequency)  รอยละ 
(Percentage)   และคาเฉลี่ย  (Mean) 

2.  การวิเคราะหแรงจูงใจใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากที่สุด      
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
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3. การวิเคราะหการมีสวนรวม  ใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานมากที่สุด   
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง          มีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 

4. การวิเคราะหการรับรู  ใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00    หมายถึง  มีการรับรูในการปฏิบัติงานมากที่สุด      
        คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49    หมายถึง  มีการรับรูในการปฏิบัติงานมาก 
   คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49    หมายถึง  มีการรับรูในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49    หมายถึง     มีการรับรูในการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49    หมายถึง  มีการรับรูในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 

5.  การวิเคราะหการสนับสนนุทางสังคม ใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean)     สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง   มีการสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบัติงานมากที่สุด      
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49    หมายถึง  มีการสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบตัิงานมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49    หมายถึง มีการสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง   มีการสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49    หมายถึง มีการสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 

6.   การวิเคราะหการเสริมสรางพลังอํานาจ ใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean)   สวนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน (S.D.) โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถงึ มีการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มีการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานมาก 
   คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถงึ มีการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงาน 
          ปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถงึ    มีการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถงึ     มีการเสริมสรางพลังอํานาจการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
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7. การวิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพใชสถิตคิาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
(S.D.) โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพมากที่สุด     
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง     มีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพนอยที่สุด 

8. การวิเคราะหเกีย่วกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอย ใชสถิติคาเฉลี่ย  
(Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถงึ มีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมากที่สุด    
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถงึ มีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมาก 
   คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถงึ มีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถงึ    มีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถงึ มีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานนอยที่สุด  

       9. การวิเคราะหเปรียบเทยีบปจจยัสวนบุคคลกับผลการปฏิบัติงานโครงการ  
อย.นอย ใชสถิติการทดสอบคาที(t-test)การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว(One Way ANOVA)  
เมื่อพบความแตกตางในเชิงสถิติทําการเปรียบเทียบพหคุูณ  (Multiple  Comparison)  ดวยวิธี 
การของเชฟเฟ    ( Scheffe’s  method )     
 10.  การวิเคราะหปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.
นอย ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบลําดับขั้น (Stepwise  Multiple  Regression  Analysis)   
                   11. การสรุปประเด็นคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
การดําเนนิงานโครงการ อย. นอย  
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บทท่ี  4 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลในเรื่อง ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล
จากการตอบแบบสอบถามจากนักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม โดยจํานวนผูตอบแบบสอบถามใชอัตราสวนเปรียบเทียบรวม
ทั้งส้ินจํานวน 390 คน คิดเปน 100% และเพื่อใหงานวิจยัมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น จากขอมูลที่เก็บ
ได นํามาวิเคราะห โดยใชตารางประกอบคําบรรยาย จํานวน  5 ตอน มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 ตอนที่    1   การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม  
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยสนับสนุนไดแก แรงจูงใจ การมีสวนรวม การรับรู       
การสนับสนุนทางสังคม การเสริมสรางพลังอํานาจ พฤตกิรรมสุขภาพ และประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน 
 ตอนที่    3    การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน อย. นอย  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐมเมื่อจาํแนกตามปจจยัสวนบุคคล 
 ตอนที่    4    การวิเคราะหปจจัยสนับสนนุที่สงผลหรือทํานายประสทิธิผลของการ
ปฏิบัติงาน อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม 
 ตอนที่    5    การสรุปประเด็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการ
ดําเนินงานของโครงการ อย. นอย ของนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จังหวดันครปฐม 
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สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล  และแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณแทนตัวแปรในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

Υ   แทน   ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอย 

X1   แทน  แรงจูงใจ 

X2  แทน  การมีสวนรวม 

X3  แทน  การรับรู 

X4  แทน  การการสนับสนุนทางสังคม 

X5  แทน  การเสริมสรางพลังอํานาจ 

       X6  แทน  พฤติกรรมสุขภาพ 

n  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง  

Χ   แทน  คาเฉลี่ย  (Mean) 

S.D. แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

F  แทน  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F - distribution 

t  แทน  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t - distribution 

df  แทน  องศาอิสระ (Degree  of  Freedom) 

SS  แทน  ผลรวมของคากําลังสองของคาเบี่ยงเบน(Sum  of  Square) 

MS  แทน  คาเฉลี่ยความเบี่ยงเบนกําลังสอง (Mean  Square) 

R  แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(Multiple R) 

R2  แทน  ประสิทธิภาพในการทํานาย (R Square) 

Adj R2 แทน  สัมประสิทธิ์ในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R Square) 

S.E.  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย  

(Standard Error of  the  Estimate) 
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R2 change แทน  คาประสิทธิภาพในการทํานายที่เพิ่มขึ้นเมื่อเพิ่มตัวแปรอิสระ 

     ในสมการถดถอย 

b  แทน  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย (Regression  Coefficients) 

Beta แทน  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอยของตัวทํานายในรูปคะแนน 

มาตรฐาน (Standard  Regression  Coefficients) 

Sig  แทน  คาระดับนัยสําคัญของสถิติทดสอบ (Significance) 

a  แทน  คาคงที่ (Constant) 

 
ตอนที่ 1   การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนนักเรียนที่ปฏิบัติงาน
โครงการ อย.นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม ปการศึกษา
2552 จํานวน 390 คน โดยจําแนกตามเพศ กําลังศึกษาอยูชั้น ประเภทของโรงเรียน จํานวนเงินที่
ไดรับในแตละวัน เกรดเฉลี่ย อาชีพผูปกครอง และระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน ผูวิจยั
วิเคราะหโดยใชคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ซ่ึงเสนอผลการวิเคราะหปรากฏ
รายละเอียดดังในตารางที่ 2 

ตารางที่  2     แสดงจํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงเปนนักเรียนที่ปฏิบัติงานโครงการ   
                      อย. นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม  
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
1.เพศ 
                

 
ชาย 
หญิง 

  
96 
294 

 
24.62 
75.38 

  รวม 390 100.00 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

2. ศึกษาอยูช้ัน  
ป.1 - ป.3 
ป.4 - ป.6 
ม.1 - ม.3 
ม.4 - ม.6 

  
20 
217 
137 
16 

 
5.13 
55.64 
35.13 
4.10 

  รวม 390 100.00 
3. ประเภทของโรงเรียน 

รัฐบาล 
เอกชน 

  
166 
224 

 
42.56 
57.44 

  รวม 390 100.00 
4.  จํานวนเงินที่ไดรับ 
     ในแตละวัน              

 
 

ต้ังแต 30 บาทลงมา 
31 – 50 บาท 
51 บาทขึ้นไป 

  
 

128 
133 
129 

 
 

32.82 
34.10 
33.08 

  รวม 390 100.00 
5.  เกรดเฉลี่ย  

ตํ่ากวา 2.00 
2.00 – 2.50  
2.51 – 3.00 
3.01 ขึ้นไป 

  
19 
50 
106 
215 

 
4.87 

12.82 
27.18 
55.13 

  รวม 390 100.00 
6.  อาชีพของผูปกครอง  

รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษัทเอกชน 
คาขาย / ธุรกิจสวนตัว
เกษตรกรรม / เลี้ยงสัตว 
รับจาง 

  
36 
83 
162 
27 
82 

 
9.23 

21.28 
41.54 
6.92 

21.03 
  รวม 390 100.00 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

7.  ระดับการศึกษาของ 
     ผูปกครอง 

 
 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. / อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

  
 

128 
62 
46 
29 
35 
67 
23 

 
 

32.82 
15.90 
11.79 
7.44 
8.97 

17.18 
5.90 

  รวม 390 100.00 
 
 จากตารางที ่ 2 แสดงใหเห็นวา ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักเรียนที่ปฏิบัติงาน
โครงการ อย.นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวัดนครปฐม  ดังนี ้
 1. เพศ  พบวา  นกัเรียนสวนใหญเปนเพศหญงิ จํานวน 294 คน คิดเปนรอยละ 75.38 
และเปนเพศชาย จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 24.62 
 2. กําลังศึกษาอยูชั้น พบวา นักเรียนสวนใหญกําลังศึกษาอยูในระดบัชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 4-6 จํานวน 217 คน คิดเปนรอยละ  55.64  รองลงมาคือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 
137 คน คิดเปนรอยละ 35.13 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.13 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 มัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.10 
 3. ประเภทของโรงเรียน พบวา  นักเรียนสวนใหญศึกษาอยูในโรงเรียนเอกชน จํานวน 
224 คน คิดเปนรอยละ 57.44 และโรงเรียนรัฐบาล จํานวน 166 คน คดิเปนรอยละ 42.56 
 4. จํานวนเงินที่ไดรับในแตละวัน   พบวา      นักเรียนสวนใหญไดรับเงินในแตละวัน 
31 – 50 บาท จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 34.10 รองลงมาคือ 51 บาทขึ้นไป จํานวน 129 คน คดิ
เปนรอยละ 33.08  มีนอยที่สุดคือ ตั้งแต 30 บาทลงมา จํานวน 128 คน  คิดเปนรอยละ 32.82 
 5. เกรดเฉลี่ย พบวา นักเรยีนสวนใหญมีเกรดเฉลี่ย 3.01 ขึ้นไป จํานวน 215 คน คิดเปน
รอยละ 55.13 รองลงมาคือ 2.51 – 3.00 จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 27.18    2.00 – 2.50 มีจํานวน 
50 คน คิดเปนรอยละ  12.82 นอยที่สุดคือ ต่ํากวา  2.00  จํานวน  19 คน  คิดเปนรอยละ  4.87  
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 6. อาชีพของผูปกครองพบวานักเรียนสวนใหญผูปกครองมีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตวั 
จํานวน 162 คน คิดเปนรอยละ 41.54 รองลงมาคือ พนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 83 คน คิดเปน
รอยละ 21.28 รับจาง จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 21.03  รับราชการ / รัฐวิสาหกจิ จํานวน 36 คน 
คิดเปนรอยละ 9.23 นอยที่สุดคือ เกษตรกรรม / เล้ียงสัตว จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 6.92 
 7.  ระดับการศกึษาของผูปกครอง      พบวา      นักเรียนสวนใหญมีผูปกครองมีระดับ 
การศึกษาระดบัประถมศึกษา จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 32.82 รองลงมาคือ ปริญญาตรี จํานวน 
67 คน คิดเปนรอยละ 17.18 มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 15.90 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 11.79 ปวส. / อนุปริญญา จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 
8.97 ปวช. จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 7.44      นอยที่สุดคือ สูงกวาปริญญาตรีจํานวน 23 คน คิด
เปนรอยละ 5.90  
 
ตอนที่ 2 การวเิคราะหระดับปจจัยสนับสนนุของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 การวิเคราะหระดับปจจัยสนบัสนุน ไดแก การเสริมสรางพลังอํานาจ การมีสวนรวม 
การสนับสนุนทางสังคม แรงจูงใจ การรับรู พฤติกรรมสุขภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของ
ผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนนักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม ใชคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังตาราง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                       82 
 

ตารางที่  3  แสดงคาเฉลี่ย (Χ )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของแรงจูงใจ ของ 
 นักเรียนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้น 
 พื้นฐานจังหวดันครปฐม (n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

Χ  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1. ในการทํากิจกรรม อย.นอย ทําใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน 4.15 .770 มาก 4 
2.  การทดลองหรือทดสอบตางๆ นักเรียนเกิดการเรียนรูใหมๆ 4.30 .706 มาก 2 
3.  กิจกรรม อย.นอย เปนที่ยอมรับของทุกคนในโรงเรียน 4.08 .802 มาก 5 
4.  กิจกรรม อย.นอย เปนกิจกรรมที่ทุกคนชื่นชอบและ 
      อยากเขารวมกิจกรรม 

3.91 .839 มาก 9 

5.  คนที่เขารวมเปนสมาชิก อย.นอย เปนสิ่งที่นายกยอง 4.02 .907 มาก 8 
6.  เพื่อนชักจูงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม อย.นอย 3.79 1.040 มาก 10 
7.  โรงเรียนมีการสงเสริมใหเขาประกวดกิจกรรม อย.นอย 4.06 .917 มาก 6 
8.  ครูมีการกลาวชมใหกับสมาชิก อย.นอยเมื่อปฏิบัติกิจกรรมไดดี 4.23 .804 มาก 3 
9.  นักเรียนไดรับรางวัลเมื่อกิจกรรมที่จัดผานลุลวงไปดวยดี 4.03 .905 มาก 7 
10.  นักเรียนมีความรูสึกภูมิใจเมื่อไดทํากิจกรรม อย.นอย 4.38 .785 มาก 1 

รวมเฉลี่ย 4.10 .520 มาก - 
  
 จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีแรงจูงใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก        
( X  = 4.10) เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความรูสึกภูมิใจเมือ่ไดทํากิจกรรม อย.นอย 
เปนลําดับที่ 1 ( X  = 4.38) รองลงมาคือ การทดลองหรือทดสอบตางๆ นักเรียนเกิดการเรียนรูใหมๆ 
เปนลําดับที่ 2 ( X  = 4.30)  ครูมีการกลาวชมใหกับสมาชิก อย.นอยเมือ่ปฏิบัติกิจกรรมไดดี เปน
ลําดับที่ 3 ( X = 4.23)  ในการทํากิจกรรม อย.นอย ทําใหนักเรียนเกดิความสนุกสนาน    กิจกรรม 
อย.นอย เปนที่ยอมรับของทุกคนในโรงเรียน         โรงเรียนมีการสงเสริมใหเขาประกวดกิจกรรม 
อย.นอย   นักเรียนไดรับรางวัลเมื่อกิจกรรมที่จัดผานลุลวงไปดวยดี        คนที่เขารวมเปนสมาชิก 
อย.นอย เปนส่ิงที่นายกยอง     กิจกรรม อย.นอย เปนกิจกรรมที่ทุกคนชื่นชอบและอยากเขารวม
กิจกรรม มแีรงจูงใจอยูในระดับมาก ( X = 4.15, 4.08, 4.06, 4.03,4.02, 3.91 ตามลําดับ) และเพื่อน
ชักจูงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม อย.นอย ต่ําสุดเปนลําดับที่ 10 อยูในระดับมาก ( X = 3.79) 
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ตารางที่ 4      แสดงคาเฉลี่ย ( X )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของการมีสวนรวม ของ 
 นักเรียนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ในโรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้น 
 พื้นฐานจังหวดันครปฐม(n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

X  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1.  นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกจัดกิจกรรม 4.03 .821 มาก 3 
2.  นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม 3.92 .856 มาก 10 
3.  นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามกิจกรรม 4.15 .831 มาก 1 
4.  นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลของกิจกรรม 4.00 .874 มาก 4 
5.  นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 4.04 .906 มาก 2 
6.  นักเรียนมีสวนชักจูงเพื่อนๆ เขาสูกิจกรรม อย.นอย 3.98 .876 มาก 5 
7.  นักเรียนมีสวนรวมในการแนะนําการ บริโภคอาหารใหกับเพื่อน 3.94 .936 มาก 8 
8.  นักเรียนมีสวนรวมในการรณรงคไมบริโภคอาหารที่มีสีสัน 
      ฉูดฉาด 

3.98 .947 มาก 5 

9.  นักเรียนนํากิจกรรมที่ไมไดผลมาปรับปรุงใหดีขึ้น 3.94 .946 มาก 8 
10.  นักเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรมตอโรงเรียน 3.83 .995 มาก 11 
11.  นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมที่วางแผนตามขั้นตอน 3.98 .919 มาก 5 

รวมเฉลี่ย 3.98 .616 มาก - 
  
 จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีการมีสวนรวมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X  = 3.98) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมอยูใน
ระดับมาก เปนลําดับที่ 1  ( X  = 4.15)  รองลงมาคือ นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
ตอการจัดกจิกรรม เปนลําดับที่ 2 อยูในระดับมาก ( X  = 4.04) นักเรยีนมีสวนรวมในการเลือกจัด 
กิจกรรมอยูในระดับมาก เปนลําดับที่ 3 ( X  = 4.03) นกัเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลของ
กิจกรรม นักเรียนมีสวนชกัจูงเพื่อนๆ เขาสูกิจกรรม อย.นอย  นกัเรียนมีสวนรวมในการรณรงคไม
บริโภคอาหารที่มีสีสันฉูดฉาด  นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมที่ไดวางแผนไวตาม
ขั้นตอน  นักเรียนมีสวนรวมในการแนะนําการ บริโภคอาหารใหกับเพื่อนๆ  นกัเรยีนนํากิจกรรมที่
ไมไดผลมาปรับปรุงใหดีขึ้น  นักเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิกิจกรรม  มสีวนรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.00 , 3.98 , 3.94 , 3.92 ตามลําดับ) และนักเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรม
ตอโรงเรียน ต่าํสุดเปนลําดับที่ 11 อยูในระดับมาก  ( X = 3.83) 
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ตารางที่ 5  แสดงคาเฉลี่ย ( X )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของการรับรู ของ 
 นักเรียนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้น 
 พื้นฐานจังหวดันครปฐม(n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

X  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1.  นักเรียนมีความรูในการบริโภคอาหารมากขึ้น 4.46 .693 มาก 2 
2.  นักเรียนรับรูถึงโทษของสิ่งปนเปอนในอาหาร 4.44 .688 มาก 3 
3.  นักเรียนมีความรูในเรื่องการแยกแยะอาหารปนเปอนไดมากขึ้น 4.25 .805 มาก 6 
4.  นักเรียนสามารถถายทอดความรูใหกับคนอื่นๆ  ได 4.04 .827 มาก 10 
5.  นักเรียนสามารถตรวจหาสารปนเปอนในอาหาร ดวยวิธีงายๆได 3.90 .959 มาก 12 
6.  นักเรียนสามารถอธิบายถึงโทษของอาหารปนเปอนได 3.96 .904 มาก 11 
7.  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอดกับ ครอบครัว 
     และคนรอบขางได 

4.23 .864 มาก 7 

8.  นักเรียนรูถึงโทษของอาหารที่มีการผสมสี ฉูดฉาด 4.18 .825 มาก 9 
9.  นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการบริโภคอาหาร 4.50 .705 มาก

ที่สุด 
1 

10.  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจากกิจกรรม อย.นอยมาใช 
       เปนหลักในการบริโภคอาหาร 

4.31 .745 มาก 4 

11. กิจกรรม อย.นอยเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนเปนแกนนําและให 
      ความรูเกี่ยวกับการทดสอบอาหารและยา 

4.21 .883 มาก 8 

12.  ถานักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัยจะทําใหเสียคายา 
       นอยลง 

4.29 .800 มาก 5 

รวมเฉลี่ย 4.23 .560 มาก - 
 

 จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการอย.นอย ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีการรับรูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก          
( X  = 4.23) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการบริโภคอาหาร  เปน
ลําดับที่ 1 อยูในระดับมากทีสุ่ด ( X  = 4.50) รองลงมาคือ นักเรียนมีความรูในการบริโภคอาหารมาก
ขึ้น เปนลําดับที่ 2 อยูในระดบัมาก ( X  = 4.46) นักเรียนรับรูถึงโทษของสิ่งปนเปอนในอาหาร เปน
ลําดับ 3 อยูในระดับมาก ( X  = 4.44)  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจากกิจกรรม อย.นอยมาใช
เปนหลักในการบริโภคอาหาร  ถานักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัยจะทําใหเสียคายา
นอยลง  นักเรยีนมีความรูในเรื่องการแยกแยะอาหารปนเปอนไดมากขึน้  นักเรียนสามารถนําความรู
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ที่ไดรับไปถายทอดกับ ครอบครัวและคนรอบขางได กิจกรรม อย.นอยเปนกจิกรรมที่ใหนกัเรียน
เปนแกนนําและใหความรูเกีย่วกับการทดสอบอาหารและยา  นักเรยีนรูถึงโทษของอาหารที่มีการ
ผสมสีฉูดฉาด นักเรียนสามารถถายทอดความรูใหกับคนอื่นๆ  ได  นักเรียนสามารถอธิบายถึงโทษ
ของอาหารปนเปอนได มกีารรับรูอยูในระดับมาก  ( X = 4.31, 4.29, 4.25, 4.23, 4.21, 4.18, 4.04, 
3.96 ตามลําดับ) และนกัเรยีนสามารถตรวจหาสารปนเปอนในอาหาร ดวยวิธีงายๆได ต่ําสุดเปน
ลําดับที่ 12 อยูในระดบัมาก ( X = 3.90) 
 
ตารางที่ 6  แสดงคาเฉลี่ย ( X )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของการสนับสนุนทาง 
 สังคม ของนักเรียนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม(n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

X  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1.  ผูปกครองมีการสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรม อย.นอย 4.10 .838 มาก 6 
2.  ผูปกครองมีการสนับสนุนเงินทุนในการเขารวม กิจกรรม 3.67 .933 มาก 12 
3.  ผูปกครองมีการสนับสนุนในดานของวัสดุอุปกรณในการ 
     ดําเนินงานของกิจกรรม อย.นอย 

3.71 .953 มาก 11 

4.  ครูมีการสนับสนุนสงเสริมแนะนําในการทํากิจกรรมของ 
     โครงการ อย.นอย 

4.36 .827 มาก 1 

5.  ผูปกครองคอยชวยและใหคําปรึกษากับนักเรียนเมื่อมีปญหาใน 
     การทํากิจกรรม 

3.93 .938 มาก 10 

6.  เพื่อนใหกําลังใจในการทํากิจกรรม 3.99 .911 มาก 8 
7.  เพื่อนๆตางใหความรวมมือและสนับสนุนในกิจกรรม 
     ที่นักเรียนทํา 

4.13 .837 มาก 5 

8.  เพื่อนๆ สนับสนุนในเรื่องของเวลาในการทํากิจกรรม 3.99 .845 มาก 8 
9.  คุณครูใหคําปรึกษาปญหาในการทํากิจกรรม 4.35 .826 มาก 2 
10.  ครูสนับสนุนวัสดุอุปกรณ งบประมาณใหกับนักเรียน 4.23 .868 มาก 3 
11. ไดรับความรวมมือในการประสานงานจากหนวยงานภายนอก 
       เปนอยางดี 

4.01 .908 มาก 7 

12.  ไดรับความรวมมือในการประสานงานจากโรงเรียน 4.19 .877 มาก 4 
รวมเฉลี่ย 4.06 .587 มาก - 

 
  

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                       86 
 

 จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีการสนับสนุนทางสังคมโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( X  = 4.06) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูมีการสนับสนุนสงเสริมแนะนําในการทํา
กิจกรรมของโครงการ อย.นอย ลําดับที่ 1อยูในระดับมาก ( X  = 4.36) รองลงมาคือ คุณครูให
คําปรึกษาปญหาในการทํากจิกรรม เปนลําดับที่ 2 อยูในระดับมาก ( X = 4.35)  ครูสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ งบประมาณใหกับนักเรียน เปนลําดับที่ 3 อยูในระดับมาก ( X = 4.23)    ไดรับความรวมมือ
ในการประสานงานจากโรงเรียน  เพื่อนๆ ตางใหความรวมมือและสนับสนุนในกิจกรรมที่นักเรียน
ทํา ผูปกครองมีการสงเสริมใหนกัเรียนไดเขารวมกจิกรรม อย.นอย  ไดรับความรวมมือในการ
ประสานงานจากหนวยงานภายนอกเปนอยางดี  เพื่อนใหกําลังใจในการทํากิจกรรม  เพื่อนๆ 
สนับสนุนในเรื่องของเวลาในการทํากิจกรรม   ผูปกครองคอยชวยและใหคําปรกึษากับนักเรยีนเมือ่
มีปญหาในการทํากิจกรรม  ผูปกครองมีการสนบัสนุนในดานของวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน
ของกิจกรรม อย.นอย  มีการสนับสนุนทางสังคมอยูในระดับมาก ( X = 4.19 , 4.13 , 4.10 , 4.01 , 
3.99 , 3.93 , 3.71 ตามลําดับ) และ  ผูปกครองมีการสนับสนุนเงินทุนในการเขารวม กิจกรรม ต่ําสุด
เปนลําดับที่ 12 อยูในระดับมาก    ( X = 3.67)     
 
ตารางที่ 7     แสดงคาเฉลี่ย ( X )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของการเสริมสรางพลัง 
 อํานาจ ของนกัเรียนที่ปฏิบตัิงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม(n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

X  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1.  นักเรียนไดรับความรวมมือจากเพื่อนนักเรียนในการทํากิจกรรม 4.19 .825 มาก 4 
2.  นักเรียนไดรับการตอบสนองอยางดีจากครู 4.32 .791 มาก 1 
3.  นักเรียนรูจักสมาชิกทุกคนในกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียน 4.11 .837 มาก 8 
4.  มีผูรวมกิจกรรม อย.นอยมาขอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรม  
     อย.นอย กับนักเรียน 

3.88 .901 มาก 11 

5.  นักเรียนไดขอมูลยอนกลับที่มีประโยชนจากผูรวมกิจกรรม 4.15 .822 มาก 7 
6.  มีผูรวมกิจกรรม มาขอความชวยเหลือขอคําแนะนําเมื่อมีปญหา 
     กับนักเรียน 

3.90 .906 มาก 10 

7.  นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนไมตรีจิตที่ดีกับผูเขารวมกิจกรรม 4.16 .826 มาก 6 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
คาสถิติ 

ขอคําถาม 
X  S.D. 

ระดับ ลําดับ 

8.  นักเรียนแกปญหาความขัดแยงรวมกับผูรวมกิจกรรมโดยไมตอง 
     เสนอเรื่องตอครูผูควบคุม 

3.79 .952 มาก 12 

9.  นักเรียนไดทํางานที่ทาทายความสามารถของนักเรียน 4.05 .869 มาก 9 
10.  นักเรียนไดเพิ่มพูนทักษะและความรูใหมๆของกิจกรรม 4.31 .785 มาก 2 
11. นักเรียนไดเรียนรูวิธีการดําเนินงานของกิจกรรม 4.19 .837 มาก 4 
12. นักเรียนไดรับการฝกอบรมเพื่อเรียนรูสิ่งใหมๆ 4.29 .873 มาก 3 

รวมเฉลี่ย 4.11 .576 มาก - 
 
 จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีการเสริมสรางพลังอํานาจโดยภาพรวมอยู
ในระดบัมาก ( X  = 4.11) เพื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  นกัเรียนไดรับการตอบสนองอยางดีจากครู
เปนลําดับที่ 1 อยูในระดับมาก ( X = 4.32) รองลงมาคือ นักเรียนไดเพิ่มพนูทักษะและความรูใหมๆ
ของกิจกรรม  เปนลําดับที่ 2 อยูในระดับมาก ( X = 4.31)   นักเรียนไดรับการฝกอบรมเพื่อเรียนรูส่ิง
ใหมๆ  เปนลําดับที่ 3 อยูในระดับมาก ( X  = 4.29) นักเรียนไดรับความรวมมือจากเพื่อนนักเรียนใน
การทํากิจกรรม  นักเรียนไดเรียนรูวิธีการดําเนินงานของกิจกรรม  นกัเรียนมกีารแลกเปลี่ยนไมตรี
จิตที่ดีกับผูเขารวมกิจกรรม  นักเรยีนไดขอมูลยอนกลับที่มีประโยชนจากผูรวมกจิกรรม  นักเรยีน
รูจักสมาชิกทกุคนในกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียน  นักเรียนไดทํางานที่ทาทายความสามารถของ
นักเรียน  มีผูรวมกิจกรรม มาขอความชวยเหลือขอคําแนะนําเมื่อมปีญหากับนักเรียน  มีผูรวม
กิจกรรม อย.นอย       มาขอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกจิกรรม อย.นอย กับนักเรียน      อยูในระดับมาก  
( X  = 4.19 , 4.16 , 4.15 , 4.11 , 4.05 , 3.90 , 3.88 ตามลําดับ) และนักเรียนแกปญหาความขัดแยง
รวมกับผูรวมกิจกรรมโดยไมตองเสนอเรื่องตอครูผูควบคุม ต่ําสุดเปนลําดับที่ 12 อยูในระดับมาก 
( X = 3.79)     
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ตารางที่  8 แสดงคาเฉลี่ย ( X )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของพฤติกรรมสุขภาพ  
                      ของนักเรียนทีป่ฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้ 
 พื้นฐานจังหวดันครปฐม(n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

X  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1.  ครอบครัวของนักเรียนมีหลักในการเลือกซื้ออาหารที่ถูก 
     สุขลักษณะ 4.33 .733 มาก 3 

2.  ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทานอาหารที่มีสีสันฉูดฉาด 3.98 .928 มาก 9 
3.  ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทานอาหารหมักดอง 3.75 1.021 มาก 11 
4.  ครอบครัวของนักเรียนมีการตรวจสุขภาพประจําป 3.80 1.034 มาก 10 
5.  ครอบครัวของนักเรียนมีการออกกําลังกายรวมกัน 3.66 1.119 มาก 12 
6.  ผูปกครองของนักเรียนสนับสนุนใหนักเรียนเลนกีฬา 4.26 .886 มาก 7 
7.  ผูปกครองใหนักเรียนชวยทําความสะอาดบาน 4.44 .779 มาก 1 
8.  นักเรียนมีการพักผอนอยางเพียงพอ 4.27 .811 มาก 6 
9.  นักเรียนมีการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน 4.32 .778 มาก 5 
10.  ผูปกครองใหคําแนะนํากับนักเรียนในเรื่องการรับประทาน 
       อาหาร 

4.33 .793 มาก 3 

11.  ผูปกครองดูแลเอาใจใสนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ 4.41 .773 มาก 2 
12.  นักเรียนลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง 4.06 .949 มาก 8 

รวมเฉลี่ย 4.13 .563 มาก - 
 
 จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีพฤติกรรมสุขภาพโดยภาพรวมอยูในระดบั
มาก ( X  = 4.13) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูปกครองใหนกัเรียนชวยทําความสะอาดบาน เปน
ลําดับที่ 1 อยูในระดบัมาก ( X = 4.44) รองลงมาคือ ผูปกครองดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกีย่วกับเรื่อง
สุขภาพ เปนลําดับที่ 2 อยูในระดับมาก ( X  = 4.41) ครอบครัวของนักเรียนมีหลักในการเลือกซื้อ
อาหารที่ถูกสุขลักษณะและผูปกครองใหคําแนะนํากับนักเรียนในเรื่องการรับประทานอาหาร  เปน
ลําดับที่ 3 อยูในระดับมาก ( X  = 4.33) นักเรียนมีการเลือกรับประทานอาหารที่มปีระโยชน   
นักเรียนมีการพักผอนอยางเพียงพอ ผูปกครองของนักเรียนสนับสนุนใหนักเรยีนเลนกีฬา   นักเรียน
ลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง  ครอบครัวของนักเรยีนไมรับประทานอาหารที่มสีีสัน
ฉูดฉาด  ครอบครัวของนักเรียนมีการตรวจสุขภาพประจําป  ครอบครัวของนักเรยีนไมรับประทาน
อาหารหมักดอง อยูในระดบัมาก  ( X =  4.32 , 4.27 , 4.26 , 4.06 , 3.98 , 3.80 , 3.75  ตามลําดับ)  
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และครอบครัวของนักเรียนมกีารออกกําลังกายรวมกันต่ําสุด       เปนลําดับที่ 12 อยูในระดับมาก
( X = 3.66)     
 
ตารางที่ 9      แสดงคาเฉลี่ย ( X )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงานของนักเรียนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกดัสํานักงาน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม(n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

X  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1.  มีการวางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม  อย.นอยที่ชัดเจน 4.19 .784 มาก 3 
2.  การจัดกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคที่ได 
     กําหนดไว 

4.19 .770 มาก 3 

3.   มีการประชาสัมพันธ กิจกรรม อย.นอยเพ่ือใหทุกคนไดรับทราบ 
     ขาวสารขอมูล 

4.14 .822 มาก 7 

4.  การไดรวมกิจกรรม เพื่อนของนักเรียนมีวิธีการเลือกรับประทาน 
     อาหารที่ดีขึ้น 

4.19 .787 มาก 3 

5.  นักเรียนเลือกอาหารโดยคํานึงถึงประโยชนและโทษของอาหาร 
     มากขึ้น 

4.27 .794 มาก 1 

6.  เมื่อมีปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไดมีการปรับเปลี่ยนแกไข 
     ใหดีขึ้น 

4.14 .833 มาก 7 

7.  นักเรียนแนะนําการเลือกรับประทานอาหารใหกับเพื่อนอยูเสมอ 4.00 .842 มาก 10 
8.  นักเรียนไดแนวคิดวิธีการในการแกปญหา เพิ่มขึ้นจากการ 
     เขารวมกิจกรรม 

4.19 .783 มาก 3 

9.  นักเรียนมีการชวนเพื่อนๆ ทานอาหารที่สด ใหมไรสารปนเปอน 
     เพิ่มขึ้น 

4.14 .851 มาก 7 

10.  นักเรียนไดปฏิบัติหนาที่สําเร็จลุลวงไปดวยดี 4.25 .816 มาก 2 
รวมเฉลี่ย 4.17 .559 มาก - 

 
จากตารางที่ 9 แสดงใหเหน็วานกัเรียนทีป่ฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม มีประสิทธิผลของการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู
ในระดบัมาก ( X  = 4.17) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักเรียนเลือกอาหารโดยคํานึงถึง
ประโยชนและโทษของอาหารมากขึ้น  เปนลําดับที่ 1 อยูในระดับมาก ( X = 4.27) รองลงมาคือ 
นักเรียนไดปฏิบัติหนาที่สําเรจ็ลุลวงไปดวยดี          เปนลําดับที่ 2 อยูในระดับมาก ( X = 4.25)  มี
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การวางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม  อย.นอยที่ชัดเจน  การจัดกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียนไดบรรลุ
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว           การไดรวมกจิกรรม เพื่อนของนักเรียนมีวิธีการเลือกรับประทาน 
 อาหารที่ดีขึ้น นักเรียนไดแนวคิดวิธีการในการแกปญหา เพิ่มขึ้นจากการเขารวมกจิกรรม   เปน
ลําดับที่ 3 อยูในระดบัมาก ( X  = 4.19)  มีการประชาสัมพันธ กิจกรรม อย.นอยเพือ่ใหทุกคนได
รับทราบขาวสารขอมูล    เมื่อมีปญหาที่เกดิขึ้นจากการปฏิบัติงานไดมกีารปรับเปลี่ยนแกไขใหดีขึน้  
นักเรียนมีการชวนเพื่อนๆ ทานอาหารที่สด ใหมไรสารปนเปอนเพิ่มขึน้ เปนลําดับที ่ 4 อยูในระดบั
มาก  ( X  = 4.14)  และ นกัเรียนแนะนําการเลือกรับประทานอาหารใหกบัเพื่อนอยูเสมอต่ําสุดเปน
ลําดับที่ 10 อยูในระดบัมาก    ( X  = 4.00)     
 
ตอนที่ 3  การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบตัิงานโครงการ อย. นอย ใน 
 โรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐมเมื่อจําแนกตามปจจัย 
 สวนบุคคล 
 การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม             เมื่อจาํแนกตามปจจยัสวนบุคคลใช
การทดสอบคาที (t - test) และ Oneway ANOVA ดังตารางที่ 10  
 
ตารางที่ 10    แสดงคาเฉลี่ย ( X   )  และสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) และการเปรียบเทียบตัวแปร 
 เพศกับประสทิธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม โดยใชการทดสอบคาที (t - test)  

เพศ X  S.D. t 
ชาย 4.03 .571 
หญิง 4.22 .548 

-2.982 
 

 จากตารางที่ 10  เปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางตัวแปรเพศ     กับประสิทธิผล
การปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย พบวา นักเรยีนที่มเีพศตางกัน มีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอยไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 11    แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการเปรียบเทยีบตัวแปร 
 ประเภทของโรงเรียนกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ใน 
 โรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม  โดยใชการทดสอบคา 
 ที (t - test)  
ประเภทของโรงเรียน X  S.D. T 

รัฐบาล 4.30 .510 
เอกชน 4.08 .577 

3.833 
 

 จากตารางที่  11  เปนการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยระหวางตัวแปรประเภทของโรงเรียนกบั
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย พบวา นักเรียนที่มีอยูโรงเรียนตางกนั  มีประสิทธิผล
การปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ไมแตกตางกัน 
 
 การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม   โดยจําแนกตามระดับชั้นจาํนวนเงินที่ไดรับ
ในแตละวนั          เกรดเฉลี่ย      อาชีพผูปกครอง  และระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน ใช
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Oneway  ANOVA) ดังตารางที่ 12  ถึงตารางที่ 25  
 
ตารางที่ 12  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และระดบัของประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัด 
 นครปฐม จําแนกตามระดับชั้น 

ช้ันป N X  S.D. ระดับ 
ป.1- ป.3 20 4.08 .523 มาก 
ป.4 –ป.6 217 4.33 .477 มาก 
ม.1 – ม.3 137 3.99 .581 มาก 
ม.4 – ม.6 16 3.62 .643 มาก 

 

 จากตารางที่ 12  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1-3  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6   มีระดับ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ( X   = 4.33 , 4.08 , 3.99 , 3.62 ตามลําดับ)  
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ตารางที่ 13    แสดงการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียน 
 สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม  จําแนกตามระดับชั้น 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 
ระหวางกลุม 3 15.171 5.057 
ภายในกลุม 386 106.427 .276 

18.341** 

รวม 389 121.598   

 จากตารางที่ 13  พบวานักเรยีนที่อยูระดับชั้นแตกตางกนั มีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงทําการเปรยีบเปรียบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการของเชพเฟ (scheffe’s)  ดังตารางที่ 14 

ตารางที่ 14 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยใน 
                     โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐมเปนรายคูดวยวิธีการ 
                     ของเชฟเฟ  (Scheffe’s) 

ระดับช้ัน 
ป.1-ป.3 

 ( X  = 4.08) 
ป.4-ป.6 

( X  = 4.33) 
ม.1 – ม.3 

( X = 3.99) 
ม.4 - ม.6 

 ( X  = 3.62) 
ป.1-ป.3   ( X  = 4.08) -    
ป.4-ป.6   ( X  = 4.33) -.25410 -   
ม.1 – ม.3 ( X = 3.99) .08949 .34359* -  
ม.4 - ม.6  ( X  = 3.62) .45500 .70910* -.36551 - 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 14 พบวานักเรยีนที่อยูระดับชั้นแตกตางกนั มีประสิทธผิลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย.นอยแตกตางกัน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่อยูระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6 มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยมากกวานักเรยีนที่อยูระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3      ( X  = 4.33 และ 3.99 ตามลําดับ) นกัเรียนที่อยูระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยมากกวานักเรียนที่อยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
( X =4.33และ3.62ตามลําดับ)สวนคูอ่ืนๆไมแตกตาง 
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ตารางที่ 15   แสดงคาเฉลี่ย ( X )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัด 
 นครปฐม จําแนกตามจํานวนเงินที่ไดรับในแตละวัน 
จํานวนเงินทีไ่ดรับในแตละวัน N X  S.D. ระดับ 

ตั้งแต 30 บาทลงมา 128 4.32 .535 มาก 
31 – 50 บาท 133 4.22 .500 มาก 
51 บาทขึ้นไป 129 3.98 .589 มาก 

 
 จากตารางที่ 15 แสดงใหเหน็วา นักเรยีนมีเงินที่ไดรับในแตละวัน       ตั้งแต 30 บาท
ลงมา  31 – 50 บาท  และ51 บาทขึ้นไป มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยอยูในระดับ
มาก ( X  = 4.32 , 4.22   และ 3.98 ตามลําดับ)  

 
 

ตารางที่ 16 แสดงการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม จําแนกตามจํานวนเงินที่ไดรับใน 

 แตละวนั 
แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 2 7.793 3.896 
ภายในกลุม 387 113.806 .294 

13.249** 

รวม 389 121.598   
**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางที่ 16  พบวานักเรียนที่มีจํานวนเงินที่ไดรับในแตละวนัแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึง
ทําการเปรียบเปรียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการของเชพเฟ (scheffe’s) 
ดังตารางที่ 17 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                       94 
 

ตารางที่ 17 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐม  เปนรายคู 
 ดวยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’s) 

จํานวนเงินทีไ่ดรับในแตละวัน ตั้งแต 30 บาทลงมา 
( X  = 4.32) 

31 – 50 บาท 
( X = 4.22) 

51 บาทขึ้นไป 
( X  = 3.98) 

ตั้งแต30บาทลงมา ( X  = 4.32) -   
31 – 50 บาท   ( X = 4.22) .10143 -  
51 บาทขึ้นไป ( X  = 3.98) .33890* .23747* - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 17  พบวาจํานวนเงินที่ไดรับในแตละวนัแตกตางกันมปีระสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่ไดรับ
เงินตั้งแต 30 บาทลงมา มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย มากกวานกัเรียนที่ไดรับเงนิ 
51 บาทขึ้นไป ( X  = 4.32 และ 3.98 ตามลําดับ) และนักเรียนที่ไดรับเงิน  31 – 50 บาท มี
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยมากกวานกัเรียนที่ไดรับเงนิ 51 บาทขึ้นไป ( X  = 4.22 
และ 3.98 ตามลําดับ) สวนคูอ่ืนๆไมแตกตาง 
 
ตารางที่ 18  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)     และระดับของประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัด 
 นครปฐม จําแนกตามเกรดเฉลี่ย 

เกรดเฉลี่ย N X  S.D. ระดับ 
ต่ํากวา 2.00 19 3.89 .592 มาก 
2.00 – 2.50 50 4.08 .701 มาก 
2.51 – 3.00 106 4.17 .521 มาก 
3.01 ขึ้นไป 215 4.22 .530 มาก 

 
 จากตารางที่  18  แสดงใหเห็นวา นักเรียนมีเกรดเฉลี่ย 3.01  ขึ้นไป     2.51 – 3.00  
2.00 – 2.50  และต่ํากวา 2.00     มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย อยูในระดับมาก 
( X   = 4.22, 4.17 , 4.08  และ 3.89 ตามลําดับ)  
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ตารางที่ 19  แสดงการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียน 
 สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม  จําแนกตามเกรดเฉลี่ย 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
ระหวางกลุม 3 2.430 .810 
ภายในกลุม 386 119.168 .309 

2.624* 

รวม 389 121.598   
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 19  พบวานักเรยีนที่มีเกรดเฉลี่ยแตกตางกัน มีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอย แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการเปรียบเปรียบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการของเชพเฟ (scheffe’s)  ดังตารางที่ 20 
 

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐม  เปนรายคูดวย 
 วิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’s) 

เกรดเฉลี่ย ต่ํากวา 2.00 
( X  = 3.89) 

2.01 – 2.50 
( X  = 4.08) 

2.51 – 3.00 
( X  = 4.17) 

3.01 ขึ้นไป 
( X  = 4.22) 

ต่ํากวา 2.00 ( X  = 3.89) -    
2.01 – 2.50 ( X  = 4.08) -.1813 -   
2.51 – 3.00 ( X  = 4.17) -.2713 -.0900 -  
3.01 ขึ้นไป ( X = 4.22) -.3257* -.1445 0.544 - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที ่ 20  พบวานักเรียนทีไ่ดรับเกรดเฉลีย่แตกตางกันมปีระสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   โดยนกัเรียนที่มี
เกรดเฉลี่ย   3.01 ขึ้นไป มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย มากกวานักเรียนที่มีเกรด
เฉล่ีย ต่ํากวา 2.00 ( X  = 4.22 และ 3.89 ตามลําดับ )  สวนคูอ่ืนๆไมแตกตาง 
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ตารางที่ 21 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัด 
 นครปฐม จําแนกตามอาชีพผูปกครอง 

อาชีพผูปกครอง n X  S.D. ระดับ 
รับราชการ / รัฐวิสาหกจิ 36 4.14 .476 มาก 
พนักงานบรษิทัเอกชน 83 4.29 .529 มาก 
คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 162 4.14 .562 มาก 
เกษตรกรรม / เล้ียงสัตว 27 4.11 .661 มาก 
รับจาง 82 4.15 .577 มาก 
 
 จากตารางที่ 21  แสดงใหเห็นวา ผูปกครองนักเรียนที่มอีาชีพ พนักงานบริษัทเอกชน 
รับจาง รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ  คาขาย / ธุรกิจสวนตวั และเกษตรกรรม / เล้ียงสัตว มีประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยอยูในระดับมาก ( X  = 4.29 , 4.15 , 4.14 และ 4.11ตามลําดับ)  

 

ตารางที่ 22  แสดงการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียน 
 สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม จาํแนกตามอาชพีผูปกครอง 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 
ระหวางกลุม 4 1.463 .366 
ภายในกลุม 385 120.135 .312 

1.172 

รวม 389 121.598   
 
 จากตารางที่ 22  พบวานักเรยีนที่มีผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน     มีประสิทธิผล
การปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 23  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และระดบัของประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัด 
 นครปฐม จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง 
ระดับการศึกษาของผูปกครอง n X  S.D. ระดับ 
ประถมศึกษา 128 4.26 .553 มาก 
มัธยมศึกษาตอนตน 62 4.07 .545 มาก 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 46 4.20 .603 มาก 
ปวช. 29 4.11 .515 มาก 
ปวส. / อนุปริญญา 35 4.29 .404 มาก 
ปริญญาตรี 67 4.20 .535 มาก 
สูงกวาปริญญาตรี 23 3.72 .657 มาก 
 

 จากตารางที่ 23 แสดงใหเห็นวา ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศกึษา ปวส. / 
อนุปริญญา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ปริญญาตรี  ปวช. มัธยมศึกษาตอนตน      และ
สูงกวาปริญญาตรี  มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยอยูในระดับมาก ( X  = 4.29 , 
4.26 , 4.20 , 4.11 , 4.07  และ 3.72  ตามลําดับ)  

 
ตารางที่ 24  แสดงการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียน 
 สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 ของผูปกครอง 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
ระหวางกลุม 6 6.979 1.163 
ภายในกลุม 383 114.620 .299 

3.887** 

รวม 389 121.598   
**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางที ่ 24  พบวานักเรียนที่มผูีปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จงึ
ทําการเปรียบเปรียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู      ดวยวิธีการของเชฟเฟ (scheffe’s)   
ดังตารางที่ 25 
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ตารางที่ 25 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.  
 นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม  เปนรายคูดวย 
 วิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’s) 
ระดับการศึกษาของ

ผูปกครอง 

ประถม 
ศึกษา 

( X = 4.26) 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

( X  = 4.07) 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
( X = 4.20) 

ปวช. 
( X = 4.11) 

ปวส. / 
อนุปริญญา 
( X = 4.29) 

ปริญญาตรี 
( X = 4.20) 

สูงกวา
ปริญญาตรี 
( X = 3.72) 

ประถมศึกษา 
( X = 4.26) 

-       

มัธยมศึกษาตอนตน 
( X = 4.07) .1852 -      

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
( X = 4.20) 

.0622 -.1231 -     

ปวช. ( X  = 4.11) .1440 -.0412 .0819 -    
ปวส. / อนุปริญญา 

( X = 4.29) -.0336 -.2188 -.0958 -.1776 -   

ปริญญาตรี ( X = 4.20) .0593 -.1259 -.0029 -.0847 .0929 -  
สูงกวาปริญญาตรี 

( X = 3.72) 
.5404* -.3552 .4783 .3964 .5740* .4811* - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่25 พบวานักเรยีนที่มีผูปกครองมีระดับการศกึษาแตกตางกนัมีประสิทธิผล
การปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนทีม่ี
ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย
มากกวานักเรยีนที่มีผูปกครองที่มีระดับการศึกษาในระดบัสูงกวาปริญญาตรี ( X   = 4.26 และ 3.72 
ตามลําดับ )  นักเรียนที่มีผูปกครองที่มีระดับการศกึษาในปวส. / อนุปริญญา  มีประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย มากกวานักเรียนที่มผูีปกครองที่มีระดับการศึกษาในระดับสูงกวา
ปริญญาตรี ( X  = 4.29 และ 3.72 ตามลําดับ )  และนักเรียนที่มีผูปกครองที่มีระดับการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีมีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยมากกวานักเรยีนที่มีผูปกครองที่มี
ระดับการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี ( X  = 4.20 และ 3.72 ตามลําดับ )  สวนคูอ่ืนๆ 
ไมแตกตาง 
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ตอนที่ 4  การวิเคราะหปจจัยสนับสนนุที่สงผลหรือทํานายประสิทธิผลการปฏบิัติงาน 
 โครงการ อย. นอย ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จังหวัดนครปฐม 
 
 การวิเคราะหปจจัยสนับสนนุ ไดแก แรงจงูใจ การมีสวนรวม การรับรู  การสนับสนุน
ทางสังคม การเสริมสรางพลังอํานาจ  และพฤติกรรมสุขภาพ      ทีส่งผลหรือทํานายประสิทธผิล
การปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
จังหวดันครปฐม ใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบลําดับขั้น (Stepwise Multiple Regression  
Analysis)  ปรากฏดังตารางที่ 26 
 
ตารางที่ 26 แสดงการวเิคราะหถดถอยพหุคูณของแรงจูงใจ       การมีสวนรวม        การรับรู    
 การเสริมสรางพลังอํานาจและพฤติกรรมสุขภาพเกีย่วกับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                     โครงการ อย. นอย ของนักเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
                     จังหวัดนครปฐม 

ตัวทํานาย R R2 Adj R2 R2 

Change b B t 

เสริมสรางพลังอํานาจ  (X5) .811 .657 .457 .657 .371 .354 8.637** 
พฤติกรรมสุขภาพ (X6) .857 .734 .733 .077 .276 .279 8.046** 
การมีสวนรวม (X2) .871 .759 .757 .024 .110 .121 3.047** 
การรับรู (X3) .878 .770 .768 .012 .162 .162 4.086** 
แรงจูงใจ (X1) .881 .775 .773 .005 .117 .109 2.930** 
Conslant  (a)   =       .030  S.E.   =    .26664 Over  all  F   =    265.270** 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
 
 จากตารางที ่ 26 แสดงใหเห็นวาผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตามลําดับ
ความสําคัญของตัวแปรที่นําเขาสมการ  พบวา  การเสริมสรางพลังอํานาจ  (X5) เปนตัวแปรที่มี
ประสิทธิภาพในการทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ของนกัเรียนในโรงเรยีน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม  โดยการเสริมสรางพลังอํานาจ  (X5) ไดรับ
การคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่ 1 สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย
ไดรอยละ  65.70  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  8.637    
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พฤติกรรมสุขภาพ (X6)  เปนตัวแปรที่ไดรับคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่  2  สามารถทํานาย
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ไดเพิ่มขึน้รอยละ  7.70  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  8.046     การมีสวนรวม (X2)  เปนตัวแปรที่ไดรับคัดเลือกเขา
สมการเปนลําดับที่  3 สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย    ไดเพิ่มขึ้น
รอยละ  2.40  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  3.047     การรับรู (X3)  
เปนตัวแปรที่ไดรับคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่  4 สามารถทํานายประสิทธผิลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอย ไดเพิ่มขึน้รอยละ  1.20  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  
เทากับ  4.086  และ  แรงจูงใจ (X1)  เปนตัวแปรที่ไดรับคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่  5 สามารถ
ทํานายประสทิธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ไดเพิ่มขึ้นรอยละ  0.5  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  2.930  โดยการเสริมสรางพลังอํานาจ  พฤติกรรมสุขภาพ  
การมีสวนรวม  การรับรู  และแรงจูงใจ  มีประสิทธิภาพในการทํานายรวมกนัตอประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย รอยละ  77.50  มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานายเทากบั  
.26664  และสามารถเขียนเปนสมการการวิเคราะหถดถอยพหุคณู  ในรูปคะแนนดบิและคะแนน
มาตรฐานไดดงันี้ 
 

ในรูปคะแนนดิบ 

     = .030  +  .371(XΥ̂ 5)  +.276(X6)  +  .110(X2)  +  .162(X3)  +  .117(X1) 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

     = .354 ZΖ̂ (X5)  +  .279 Z(X6)  +  .121 Z(X2)  +  .162 Z(X3)  +  .109 Z(X1) 

 
ตอนที่  5  การสรุปประเด็นเก่ียวกับปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะของการดาํเนินงาน   
 โครงการอย.นอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 จังหวัดนครปฐม 
  
 การสรุปประเด็นเกีย่วกับปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะของการดาํเนินงาน   
โครงการอย.นอย ผูวิจยัวิเคราะหโดยใชคาความถี่  (Frequency)  และคารอยละ (Percentage)   
ซ่ึงเสนอผลการวิเคราะหปรากฏรายละเอียดดังตารางที่ 27 ถึงตารางที่ 28 
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ตารางที่ 27 แสดงจํานวน  รอยละ  ของปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 
ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน ความถี่ รอยละ 

1. งบประมาณคอนขางนอย งบประมาณควรเยอะกวานี้ เพื่อจัดกิจกรรมไดมากขึ้น 48 37.80 
2.ไมคอยมีวัสดุอุปกรณ 21 16.54 
3. มีปญหาขัดแยงกันในกลุม ขาดความสามัคคี การใหความรวมมือของบุคคลที่ไมคอยให 
    ความรวมมือ 

19 14.96 

4. เวลานอย เวลาสวนใหญใชในการเรียน 16 12.60 
5. ขาดระเบียบในการปฏิบัติงาน 9 7.09 
6. สาธารณสุขไมมีให 4 3.15 
7.ไมสะดวกเพราะตองขอความรวมมือจากหลายฝายไมพรอมในบางชวงเวลา 2 1.57 
8. ความคิดเห็นบางอยางไมคอยจะตรง 2 1.57 
9. มีความเชื่องชา หากเทคโนโลยีนอย 2 1.57 
10. มีความขัดแยงในการประเมินในแตละครั้ง 2 1.57 
11.ไมมีประสิทธิภาพเพราะขาดผูปรึกษา 1 0.79 
12. นักเรียนยังไมคอยมีความรูในการตรวจสอบยา 1 0.79 

รวม 127 100.00 
 

 จากตารางที่ 27 พบวาปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานสวนใหญ คือ งบประมาณ
คอนขางนอย งบประมาณควรเยอะกวานี้ เพื่อจดักจิกรรมไดมากขึ้นเปนลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 
37.80 รองลงมาคือ ไมคอยมีวัสดุอุปกรณ เปนลําดับที ่2 คิดเปนรอยละ 16.54 มีปญหาขัดแยงกนัใน
กลุม ขาดความสามัคคี การใหความรวมมอืของบุคคลที่ไมคอยใหความรวมมือ เปนลําดับที่ 3 คิด
เปนรอยละ 14.96 เวลานอย เวลาสวนใหญใชในการเรยีน คิดเปนรอยละ 12.60    ขาดระเบียบใน
การปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 7.09 สาธารณสุขไมมีใหคดิเปนรอยละ 3.15ไมสะดวกเพราะตองขอ
ความรวมมือจากหลายฝายไมพรอมในบางชวงเวลา   ความคิดเห็นบางอยางไมคอยจะตรง  มีความ
เชื่องชา หากเทคโนโลยีนอย  มีความขดัแยงในการประเมินในแตละครั้ง คิดเปนรอยละ 1.57   ไมมี
ประสิทธิภาพเพราะขาดผูปรึกษา  นักเรยีนยังไมคอยมีความรูในการตรวจสอบยา  คิดเปนรอยละ 
0.79 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 28 แสดงจํานวน  รอยละ  ของขอเสนอแนะเกีย่วกับการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย ความถี่ รอยละ 
1.อยากใหมีการจัดทัศนศึกษา หรือกิจกรรมดูงานนอกโรงเรียน 35 35.00 
2.ควรมีกิจกรรมใหหลากหลาย รวมถึงเวลาใหมากกวานี้ 25 25.00 
3.รณรงคใหมากขึ้นโดยผานสื่อตางๆเพื่อกิจกรรมสอดแทรกสาระมากขึ้น 12 12.00 
4.ควรมีการวางแผนการทํางาน 7 7.00 
5.สงเสริมเรื่องงบประมาณไมเพียงพอ 6 6.00 
6. นาจะมีการประเมินความพึงพอใจของครูนักเรียนผูปกครองเมื่อสิ้นปการศึกษา 6 6.00 
7. ตองการใหเจาหนาที่อนามัยหรือสาธารณสุขมาชวยแนะนําการดําเนินกิจกรรมบาง  
    เพราะไมเคยชวยอะไรเลย 

4 4.00 

8. อยากใหเด็กทุกระดับช้ันมีสวนรวม 4 4.00 
9. ควรมีการคัดเลือกผูรวมกิจกรรมเพื่อประสิทธิภาพของงาน 1 1.00 

รวม 100 100.00 
 

 จากตารางที่ 28 พบวา  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย สวน
ใหญ คือ อยากใหมกีารจัดทศันศึกษา หรือกิจกรรมดูงานนอกโรงเรียนสูงสุด  เปนลําดับที่ 1 คิดเปน
รอยละ  35.00 รองลงมาคือ ควรมีกิจกรรมใหหลากหลาย รวมถึงเวลาใหมากกวานี ้ เปนลําดับที่  2  
คิดเปนรอยละ 25.00 รณรงคใหมากขึ้นโดยผานสื่อตางๆเพื่อกิจกรรมสอดแทรกสาระมากขึ้น เปน
ลําดับที่  3  คิดเปนรอยละ 12.00 ควรมีการวางแผนการทํางานคิดเปนรอยละ  7.00  สงเสริมเรื่อง
งบประมาณไมเพียงพอ นาจะมีการประเมินความพึงพอใจของครูนักเรียนผูปกครองเมื่อส้ินป
การศึกษา       คิดเปนรอยละ 6.00           ตองการใหเจาหนาที่อนามัยหรือสาธารณสุขมาชวยแนะนํา
การดําเนนิกิจกรรมบางเพราะไมเคยชวยอะไรเลย     อยากใหเดก็ทกุระดับชั้นมีสวนรวม คิดเปน
รอยละ  4.00  ควรมีการคดัเลือกผูรวมกจิกรรมเพื่อประสิทธิภาพของงาน คิดเปนรอยละ  1.00 
ตามลําดบั
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง  “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม” มีวัตถุประสงค  1)เพื่อศึกษาผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัด
นครปฐม 2) เพื่อเปรียบเทยีบปจจัยสวนบคุคลกับผลการปฏิบัตงิานโครงการ อย.นอยของนักเรยีน
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐม  3) เพื่อศึกษาปจจัยสนับสนุนที่
สงผลตอผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของนักเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้
พื้นฐานจังหวดันครปฐม   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนที่เปนสมาชิกโครงการ อย. 
นอย ในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวัดนครปฐม ปการศึกษา 2552  จํานวน 
387  คน  โดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลไดแก  คารอย
ละ  (Percentage)  คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การใชการทดสอบคาที  (t - test)  การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (Oneway  ANOVA)  เมื่อพบความแตกตางในเชิงสถิติทําการ
เปรียบเทียบพหุคูณ  (Multiple  Comparision)  ดวยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’s  Method)  และการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบลําดับขั้น  (Stepwise  Multiple  Regression  Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูล  สามารถสรุปผลการวิจยัไดดังตอไปนี ้
 1.  การวิเคราะหขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถามพบวา  สวนใหญเปนเพศหญิง  
คิดเปนรอยละ 75.38  ศึกษาอยูระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 4- 6  คิดเปนรอยละ  55.64  สวนใหญ 
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ศึกษาอยูในโรงเรียนเอกชน  คิดเปนรอยละ  57.44  และไดรับเงนิในแตละวนัเปนจาํนวน  31 – 50 
บาท  คิดเปนรอยละ  34.10  สวนมากมเีกรดเฉลี่ย  3.01  ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  55.13  อาชีพ
ผูปกครองของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประกอบอาชีพ  คาขาย / ธุรกิจสวนตวั  คิดเปนรอยละ  
41.54  โดยผูปกครองมีระดับการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ  32.82 
 2. การวิเคราะหปจจยัสนับสนุนจากแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย  พบวา  
นักเรียนที่รวมโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนของนักเรยีนในสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
จังหวดันครปฐม มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
( X  = 4.10) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา       นักเรียนมีความรูสึกภูมใิจเมื่อไดทํากจิกรรม อย.นอย 
เปนลําดับที่ 1 ( X  = 4.38)  และลําดับสุดทาย คือ เพื่อนชกัจูงใหนักเรียนเขารวมกจิกรรม อย.นอย 
อยูในระดับมาก ( X = 3.79) 
 3.  การวิเคราะหปจจยัสนับสนุนจากการมสีวนรวมในการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย  
พบวา  นักเรียนที่รวมโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดั
นครปฐม มีการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย  โดยภาพรวมอยูใน    ( X  = 3.98) 
เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมอยูในระดับมาก 
เปนลําดับที่ 1  ( X  = 4.15)  และลําดับสุดทาย คือ  นกัเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรมตอ
โรงเรียน อยูในระดับมาก  ( X = 3.83) 
 4. การวิเคราะหปจจยัสนับสนุนจากการรับรูในการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย  พบวา  
นักเรียนที่รวมโครงการ อย. นอย ในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวัดนครปฐม 
มีการรับรูการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.23) เพื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา  นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการบริโภคอาหาร  เปนลําดับที่ 1 อยูในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.50)   และลําดับสุดทาย คือ  นกัเรียนสามารถตรวจหาสารปนเปอนในอาหาร ดวยวิธี
งายๆได อยูในระดับมาก ( X = 3.90) 
 5.  การวเิคราะหปจจยัสนับสนุนจากการสนับสนุนทางสงัคมในการปฏบิัติงานโครงการ 
อย. นอย  พบวา  นักเรียนทีร่วมโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
จังหวดันครปฐม มีการสนบัสนุนทางสังคมในการปฏบิัติงานโครงการอย. นอยโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( X  = 4.06) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูมีการสนับสนุนสงเสริมแนะนําในการทํา
กิจกรรมของโครงการ อย.นอย ลําดับที่ 1อยูในระดับมาก ( X  = 4.36)   และลําดับสดุทาย คือ   
ผูปกครองมีการสนับสนุนเงินทุนในการเขารวมกิจกรรม อยูในระดับมาก ( X = 3.67)   
 6. การวิเคราะหปจจัยสนบัสนุน จากการเสริมสรางพลังอํานาจ ในการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอย  พบวา  นักเรียนที่รวมโครงการ อย. นอย ในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานการศึกษา
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ขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีการเสริมสรางพลังอํานาจการปฏิบตัิงานโครงการอย.นอย โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.11) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักเรียนไดรับการตอบสนอง
อยางดีจากครูเปนลําดับที่ 1 อยูในระดับมาก ( X = 4.32)  และลําดับสุดทาย คือ   นักเรยีนแกปญหา
ความขัดแยงรวมกับผูรวมกจิกรรมโดยไมตองเสนอเรื่องตอครูผูควบคุมอยูในระดับมาก ( X = 3.79)     
 7. การวิเคราะหปจจัยสนับสนุนจากพฤตกิรรมสุขภาพ  ในการปฏบิัติงานโครงการ 
อย. นอย  พบวา  นักเรียนทีร่วมโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
จังหวดันครปฐม มีพฤติกรรมสุขภาพในการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย  โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X  = 4.13) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูปกครองใหนกัเรียนชวยทําความสะอาดบาน เปน
ลําดับที่ 1 อยูในระดบัมาก ( X = 4.44)  และลําดับสุดทาย คือ  ครอบครัวของนักเรยีนมีการออก
กําลังกายรวมกัน  อยูในระดบัมาก    ( X  = 3.66)     
 8.  การวิเคราะหประสิทธิผลของการปฏิบัติงานโครงการอย. นอยพบวานักเรียนทีเ่ขา
รวมโครงการอย.นอย โรงเรียนของนักเรยีนในสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัด
นครปฐม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.17) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นกัเรียนเลือก
อาหารโดยคํานึงถึงประโยชนและโทษของอาหารมากขึน้          เปนลําดับที่ 1          อยูในระดับมาก 
( X = 4.27)  และลําดับสุดทาย คือ   นักเรียนแนะนําการเลือกรับประทานอาหารใหกับเพื่อนอยูเสมอ 
อยูในระดับมาก    ( X  = 4.00)     
 9.  การวิเคราะหเปรยีบเทียบประสิทธิผลของการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย  เมื่อ
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  พบวา  นักเรียนที่มีเพศ  ประเภทของโรงเรียน  และอาชีพผูปกครองที่
แตกตางกัน  มีประสิทธิผลของการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ไมแตกตางกัน  สวนนกัเรียนที่มี
เกรดเฉลี่ยแตกตางกัน  มีประสิทธิผลของการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย แตกตางกัน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนจาํนวนเงินที่ไดรับในแตละวนัระดับชั้นทีก่าํลังศึกษา  และ
ระดับการศึกษาของผูปกครองแตกตางกัน  มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย แตกตาง
กัน  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
 10. การวิเคราะหปจจัยสนับสนุนที่สงผล หรือทํานายประสิทธผิลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอยของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม 
พบวาการเสรมิสรางพลังอํานาจ  (X5) มีประสิทธิภาพในการทํานายประสิทธผิลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอย ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม  
ไดรอยละ 65.70  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  8.637    พฤติกรรม
สุขภาพ (X6)  สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยไดเพิ่มขึน้รอยละ  7.70  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  8.046     การมีสวนรวม (X2)  
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สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยไดเพิ่มขึ้นรอยละ  2.40  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากบั  3.047     การรับรู (X3)  สามารถทํานาย
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยไดเพิ่มขึน้รอยละ  1.20  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  4.086  และ  แรงจูงใจ (X1) สามารถทํานายประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยไดเพิ่มขึ้นรอยละ  0.5  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t 
– test  เทากับ  2.930  โดยการเสริมสรางพลังอํานาจ  พฤติกรรมสุขภาพ  การมีสวนรวม  การรับรู  
และแรงจูงใจ มีประสิทธิภาพในการทํานายรวมกนัตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย  
รอยละ  77.50  มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานายเทากบั  .26664  และสามารถเขียน
เปนสมการการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี ้
 
ในรูปคะแนนดิบ 
Υ̂      = .030  +  .371(X5)  +.276(X6)  +  .110(X2)  +  .162(X3)  +  .117(X1) 
ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Ζ̂     = .354 Z(X5)  +  .279 Z(X6)  +  .121 Z(X2)  +  .162 Z(X3)  +  .109 Z(X1)

 
 11.  การสรุปประเด็นเกี่ยวกบัปญหาอุปสรรค      และขอเสนอแนะของการดําเนนิงาน   
โครงการอย.นอย ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวัดนครปฐม  
พบวา  งบประมาณคอนขางนอย งบประมาณควรเยอะกวานี้ เพื่อจัดกิจกรรมไดมากขึ้น คิดเปนรอย
ละ 37.80 และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานกิจกรรมโครงการ  อย. นอย  พบวา อยากใหมี
การจัดทัศนศกึษา หรือกจิกรรมดูงานนอกโรงเรียน คิดเปนรอยละ  35.00 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสรุปผลการวิจัย สามารถนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจยั  ได
ดังตอไปนี ้

  1.  ผลการวิจัย  พบวา  ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย  ของนักเรียนใน 
โรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม มีประสิทธิผลการปฏิบัติในระดับ
มาก ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา  เด็กในชวงอายุ 6-12 ป  ระยะนี้เด็กเรยีนรูที่จะสรางสรรค มีความคิด
และพยายามทาํกิจกรรมดวยตัวเอง หากไดรับการสนับสนุนก็ยอมทําใหเดก็มีการพฒันาบุคลิกภาพ
และมีความมานะเพยีรพยายามที่จะแสวงหาสิ่งที่ทาทายความสามารถ สติปญญา แตหากเหตุการณ
เปนไปในทางตรงกันขาม จะทําใหเด็กมีความรูสึกต่ําตอยดอยคา   (อาภากร เปรี้ยวนิ่ม 2548:10)  
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การปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ไดตั้งไว ศนูยสงเสริมประสิทธิภาพในสวน
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (2542) ซ่ึงนักเรียนทีไ่ดรับการอบรมสามารถนํามาประยุกตใชและ
เผยแพรความรูใหกับบุคคลอื่นได นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของ  พิสิษฐ  ศิริสุวรรณ 
(2536:116) พบวา นักเรียนฝายสงเสริมอนามัยมีประสิทธิผลทําใหนกัเรียนมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ในการปองกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนไปในทางที่ดีขึ้น ทั้งความรู ทัศนคติ 
ความเชื่อ และยังสอดคลองกับการศึกษาของ พัชรินทร ตัง้การกิจ (2542:85) พบวา การพัฒนาการ
จัดโครงการสงเสริมพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคลในโรงเรียน          สามารถสงผลกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคล ของนักเรียนไดจริงทั้งในดานความรู      เจตคติ         และ
การปฏิบัติ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของ พรทพิย  พึ่งออน(2543:62) พบวา ประสิทธิผล
การดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพอยูในระดับสูง การศึกษาของ พูลสมบัติ  ชัยมะเริง (2543:88) พบวา 
การจัดโครงการสงเสริมทันตสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จในโรงเรียน สามารถสงเสริมทันตสุขภาพใน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 เปลี่ยนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ   และสอดคลองกับการศึกษา
ของ  ไพศาล   วงศาโรจน (2530:78) พบวา การจัดกจิกรรมสุขศึกษาที่มคีรูอนามัยเปนที่ปรึกษาโดย
เนนการใหผูนาํนักเรียนฯและนักเรียนทัว่ไปมีสวนรวมในกิจกรรม มีผลทําใหเกิดการพัฒนา 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ทั้งทางดานความรูเกีย่วกับสุขภาพ อนามัยสวนบุคคล การปฏิบัติงาน
สงเสริมสุขภาพของผูนํานักเรียนฯ และอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงเรียน และยังสอดคลองกับ
การศึกษาของมาริสา หะสาเมาะ (2540:บทคัดยอ) พบวา นักเรียนวยัรุนในเขตกรุงเทพมหานคร มี
ทักษะในการปฏิเสธและทักษะการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จากการจัด
โครงการปองกันการใชยาและสารเสพติด 

2. การเปรียบเทียบปจจยัสวนบุคคลกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.   นอย 
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐม พบวา นกัเรียนที่มี 
เพศ  ประเภทของโรงเรียน และอาชีพของผูปกครองตางกัน  มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ 
อย.นอย ไมแตกตางกัน   เนื่องจากนกัเรยีนในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่
เปนแกนนําหรือสมาชิกอย.นอย ในโรงเรียนนัน้ลวนตองปฏิบัติตามกิจกรรมที่กําหนด       ซ่ึงใน
การปฏิบัติงานทุกคนลวนมีศกัยภาพเทาเทยีมกัน สอดคลองกับการศึกษาของ อัจฉราพร ฉากครบุรี
(2551:90) พบวา ขาราชการครูประถมศึกษามีการรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
เหมือนกนัจึงตองปฏิบัติตามทั้งขาราชการครูเพศชายและเพศหญิง จงึทําใหขาราชการครู
ประถมศึกษาที่มีเพศตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพนกัเรียนไมแตกตางกัน และยัง
สอดคลองกับการศกึษาของ ธัญนันท  บุญอยู (2551:80) พบวา พนกังานฝายผลิตเพศชายมีระดบั
แรงจูงใจที่มีผลตอการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางจากเพศหญิง เพราะเนื่องจากสังคมปจจุบันให
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สิทธิความเสมอภาคเทาเทียมกัน จึงทําใหการบริหารงานในดานตางๆ ระหวางเพศชายและเพศหญิง
ไมแตกตางกัน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของ สุชาติ จรประดิษฐ (2547:บทคัดยอ) ได
ศึกษาวจิัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิต      บริษัท 
ฟลิปสเซมิคอนดัคเตอร (ไทยแลนด) จํากัด พบวา พนักงานปฏิบัตกิารฝายผลิต ที่มีเพศตางกัน มี
ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน  สวนประเภทของโรงเรียนรัฐบาลและ
เอกชนแตกตางกันมีประสิทธิผลการปฎิบัติงานโครงการอย.นอยไมแตกตางกัน           เนื่องจากทกุ
โรงเรียนไดรับนโยบายจากสาธารณสุขมาเพื่อใหแตละโรงเรียนปฏิบัติ หรือจัดกิจกรรมใหกบั
นักเรียนตามคูมือแนวทางการจัดกิจกรรม ดังนั้นโรงเรียนจึงตองจดักิจกรรมเพื่อใหนกัเรียนไดมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรม อย.นอย สวนอาชีพของผูปกครองที่แตกตางกัน            มีประสิทธิผล
การปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยไมแตกตางกัน เนื่องจาก ผูปกครองในทุกอาชีพมีสวนรวมที่จะ
สงเสริม สนับสนุนใหการศกึษากับเด็ก จึงทําใหไมเกิดความแตกตางในการปฏิบัติกจิกรรม อย.นอย 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ สีสด  เขมะบาล(2542:37)   พบวา      อาชีพไมมีความสัมพันธกับผล
การปฏิบัติงาน   ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน และ
สอดคลองกับการศึกษาของ  พิศเพลิน วิเชียรสวรรค (2538:บทคัดยอ) พบวา อาชีพไมมี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติงาน ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในศูนยสาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน  สวนนกัเรียนทีม่ีเกรดเฉลี่ยทีแ่ตกตางกันมปีระสิทธิผลการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา นกัเรียนทีม่ีผลการเรียนสูงยอมมีความรู
ความสามารถ ความรูสึกที่จะรับผิดชอบตอการทํางานตางๆมากกวานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ําและ
เด็กในชวงอาย ุ 7-11 ป ระยะนี้เดก็จะมีพัฒนาการทางความคิดและสติปญญาอยางรวดเร็ว    สามารถ
คิดอยางมเีหตผุล  แบงแยกสิ่งแวดลอมออกเปนหมวดหมู   ลําดับขั้น จัดเรยีงขนาดสิ่งของ และเริม่
เขาใจเรื่องการคงสภาพเดิม สามารถนําความรูหรือประสบการณในอดีตมาแกปญหาเหตุการณใหม
ได มีการถายโยงการเรียนรู (transfer of learning) แตปญหาหรือเหตุการณนัน้จะตองเกี่ยวของกับ
วัตถุหรือส่ิงที่เปนรูปธรรม สวนปญหาที่เปนนามธรรมนั้นเดก็ยังไมสามารถแกได สวนในชวงอาย ุ
11-15 ป เปนขัน้สูงสุดของพัฒนาการทางสติปญญาและความคิด    ความคิดแบบเดก็ ๆ จะสิ้นสุดลง 
จะเริ่มคิดแบบผูใหญ  สามารถคิดแกปญหาที่เปนนามธรรมดวยวิธีการหลากหลาย รูจักคิดอยางเปน
วิทยาศาสตร สามารถตั้งสมมติฐาน ทดลอง ใชเหตุผล และทํางานที่ตองใชสติปญญาอยาง
สลับซับซอนได เด็กวัยนี้เปนวัยที่คิดเหนอืไปกวาส่ิงปจจุบัน สนใจทีจ่ะสรางทฤษฎเีกี่ยวกับทกุส่ิง
ทุกอยาง และมีความพอใจที่จะคิดพจิารณา     เกีย่วกับสิ่งที่ไมมีตัวตน          หรือส่ิงที่เปนนามธรรม 
(อาภากร เปรีย้วนิ่ม 2548:12) 
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 สวนจํานวนเงนิที่ไดรับในแตละวัน  ระดับชั้นทีก่ําลังศึกษา และระดับการศึกษาของผูปกครอง
แตกตางกัน มปีระสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา จํานวนเงินที่นกัเรียนไดมาตองรูจักบริหารการใชเงิน ในเรือ่ง
ของการเลือกซื้อและบริโภคอาหารรวมไปถึงส่ิงที่จําเปน สอดคลองกับการศกึษาของอัจฉราพร 
ฉากครบุรี(2551:92) พบวา ขาราชการครูประถมศึกษาที่มีรายไดของครอบครัวแตกตางกัน มี
พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพนักเรยีนแตกตางกัน สวนระดับชั้นทีก่ําลังศึกษาแตกตางกันมี
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานแตกตางกัน เนื่องจากความรูและประสบการณทีน่ักเรียนไดรับจาก
การศึกษาในแตระดับมีความแตกตางกัน รวมไปถึงความรับผิดชอบและความสนใจในการทาํ
กิจกรรมของนกัเรียนแตละชวงวยัแตกตางกันซึ่งนักเรยีนในระดบัชั้น ป.4 – ป.6 เปนชวงวัยที่ทาง
โรงเรียนมอบหมายใหทํากจิกรรมมากที่สุด  ใหความสําคัญกับการเขารวมกจิกรรมเปนอยางดี
สามารถคิด วิเคราะห และแกปญหาไดชดัเจนมากขึ้น รูจกัการใชเหตุผลในการแกปญหา รับผิดชอบ
และตัดสินใจไดดวยตนเองรับฟงคนอื่นมากขึ้น กระตือรือรนในการแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ 
เพื่อใหไดขอมลูสําหรับเพียงพอตอการแกปญหา การเสนอความคิดเห็นและการมบีทบาทในการ
ชวยเหลือกลุม ตลอดจนสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ใหเกิดขึน้ พฤติกรรมดังกลาวจะนํามาซึ่งความรูสึก
เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง โดยทั่วไปสนใจเรื่องการพิสูจน ทดลอง การอานหนงัสือตางๆ ที่ให
ความรูสึกออนโยน(อาภากร เปรี้ยวนิ่ม 2548:19)  จึงทําใหความสามารถในการปฏิบัติงานยอม
ตางกัน สวนในชวงวัยรุน 13- 20 ปจะมกีารเปลี่ยนแปลงในพัฒนาการดานอารมณ สังคม สนใจเพศ
ตรงขาม  อารมณที่เปลี่ยนแปลงงาย  ออนไหวงาย  เจาอารมณ  มีอารมณรุนแรง  การควบคุมอารมณ
ยังไมสูดี  ลักษณะอารมณแบบนี้จึงมีความคิดเห็นขดัแยงกับผูใหญไดงาย  ทําใหวยัรุนจึงคิดวาผูที่
เขาใจตนเองดทีี่สุดคือเพื่อนในวยัเดยีวกัน  เนื่องจากมีความคิดเหน็ที่เปนไปทางเดียวกัน(อาภากร 
เปรี้ยวนิ่ม 2548:22)    จงึทําใหเด็กในชวงวยันี้มกีิจกรรมที่มีการวางระบบแบบแผนอยางชัดเจน
ไมไดดเีพราะนักเรียนในวยันี้ชอบความเปนอิสระไมชอบการบังคับใหทําตามกรอบ ชอบทําตาม
ความคิดเหน็ของตนเองเปนหลักและชอบทําตามเพื่อน กลุมเพื่อนจะมอิีทธิพลมากตอทัศนคติ ความ
สนใจและพฤติกรรมการแสดงออกของวยัรุนมักมีความคิดวาความคดิเห็นของคนอืน่ๆ ไมมี
ความสําคัญเทากับความเห็นของกลุม และมีความตองการใหผูใหญยอมรับกลุมเพื่อนของตน จึงทํา
ใหความสนใจในการทํากจิกรรมมีบทบาทลดลงซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสราวธุ วลัญชพฤกษ 
(2543:134) พบวา ระดับการศึกษามีผลตอศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ใน
การวางแผนพฒันาและแกไขปญหาสาธารณสุขระดับชมุชน    และการศึกษาของสีสด  เขมะบาล 
(2542:37) พบวาการศกึษามีความสัมพนัธกับผลการปฏิบัติงานในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน    
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน สวนระดับการศึกษาผูปกครองแตกตางกันมีประสิทธิผล
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การปฏิบัติงานแตกตางกัน เนื่องมาจากผูปกครองของนักเรียนสวนใหญมีการศึกษานอยจึงพรอมที่
จะสงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรมกับโรงเรียนในทุกๆดาน รวมทั้งใหคําปรึกษาและคําแนะนํากับ
นักเรียน 

 3. การวิเคราะหปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.
นอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม พบวา การ
เสริมสรางพลังอํานาจ   พฤติกรรมสุขภาพ  การมีสวนรวม การรับรู และแรงจูงใจ สามารถรวมกัน
ทํานายประสทิธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย  ไดรอยละ  77.50  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยการเสริมสรางพลังอํานาจ ไดรับการคดัเลือกเขาสูสมการเปนลําดบัที่ 1 สามารถ
ทํานายประสทิธิผลการปฏิบัติโครงการอย.นอย ไดรอยละ 65.70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา พัฒนาการทางสังคมของเด็กชวงอายุ 6 – 12 ป ใหความสําคัญตอกลุม
ทางสังคมของเด็กวัยนี ้การสงเสริมใหเดก็ไดรับการเรียนรู และการฝกฝนทักษะการมีสัมพันธภาพที่
ดีกับกลุมเพื่อนและกลุมบุคคลรอบขางในชีวิตประจําวันจะเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการพฒันาดานสังคม
ที่เหมาะสมสําหรับเด็กวัยนี้(อากาภร เปรี้ยวนิ่ม 2548:19) การที่เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดแสดง
ความคิดเหน็และตัดสินใจรวมกันในการดําเนินงานนั้น        ก็จะชวยใหบุคลากรมคีวามรูสึกของ
การรับผิดชอบในงานของตนเองมากขึ้น เพราะมีความรูสึกเกีย่วของผูกพันในฐานะที่ตนเองได
นําเสนอแนวคดิ แลวไดนํามาปฏิบัติในสถานการณจริง และไดมีโอกาสในการตัดสินใจและ
แกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นดวยตนเอง ส่ิงเหลานี้จะชวยในการสรางความสุขในการทํางานมากขึน้ 
ดังนั้นการเสริมสรางพลังอํานาจจึงเปนเสมือนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหมีมากยิ่งขึ้น ซีกัลป และ
การดเนอร(Siegal and Gardner2000,อางถึงใน คณิต เขียววิชัย 2551:21) การสรางบรรยากาศการ
ทํางานที่ใหคณุคาตอความรวมมือ และความสําเร็จแบบองครวม Collective Success) จะชวยใหแต
ละคนรูสึกวาการทํางานของตนมีคุณคา นอกจากนัน้ในดานของการสื่อสาร การใหคําแนะนําที่ทํา
ใหผูอยูใตบังคับบัญชารูสึกในคุณคาของตน และลดชองวางระหวางชนชั้น จะชวยใหบุคลากรรูสึก
มีพลังอํานาจ ซ่ึงการเสริมสรางพลังอํานาจเปนสิ่งที่เพิ่มและสรางความมั่นใจในตวัเดก็ในการทาํ
กิจกรรม เมื่อเด็กมีความมั่นใจกจ็ะทํากิจกรรมไดดีขึ้น ซ่ึงสงผลใหการเสริมสรางพลังอํานาจเขามา
เปนตัวทํานายเปนลําดับที่ 1 ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ นิตยา สงาวงษ (2545:บทคัดยอ) พบวา 
การเสริมสรางพลังอํานาจดานโครงสราง การเสริมสรางพลังอํานาจดานจิตใจ และการแลกเปลี่ยน
ระหวางหวัหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงานของ
พยาบาลประจาํการ อยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ.01  ตัวแปรทีส่ามารถรวมกันพยากรณความ
พึงพอใจในงานของพยาบาลประจําการ ไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  ตามลําดับ  ดังนี้ 
การแลกเปลี่ยนระหวางหวัหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ การเสริมสรางพลังอํานาจดาน
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จิตใจ โดยรวมกันพยากรณไดรอยละ 50.6 และใหการเสริมสรางพลังอํานาจดานโครงสราง   และ
การเสริมสรางพลังอํานาจดานจิตใจแกพยาบาลประจําการ เปนปจจยัทีช่วยเพิ่มระดับความพึงพอใจ
ในงานของพยาบาลประจําการได  สวนพฤติกรรมสุขภาพไดรับการคัดเลือกเขาสูสมการเปนลําดับ
ที่ 2 สามารถทํานายประสิทธผิลการปฏิบัติโครงการอย.นอย ไดเพิ่มขึน้รอยละ 7.70 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา  พฤตกิรรมสุขภาพเปนการปฏิบัติตนเพื่อปองกนั
และสงเสริมสุขภาพ เพื่อดาํรงภาวะสุขภาพที่ดี และเปนการแสดงศักยภาพมนษุย การสงเสริม
สุขภาพชวยใหการทํางานของอวัยวะตางๆเปนไปตามปกติ สามารถปองกันควบคุมการเกิดโรค 
และชวยชะลอความเสื่อมของรางกายซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของโอเร็ม (Orem1991:117)ที่กลาววา  
การดูแลตนเองทําใหโครงสรางและอวยัวะตางๆของรางกายอยูในสภาพปกต ิ เปนกจิกรรมที่
ปองกันอันตราย และการเกดิพยาธิสภาพตอรางกายและจิตใจของบคุคล พรอมทั้งมีการเอื้ออํานวย
ใหบุคคลมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ สังคมอยางมีประสิทธิภาพ และเต็มกําลังความสามารถ 
นอกจากการสงเสริมสุขภาพตนเองที่ดีแลว ยังชวยใหการดํารงชีวิตดําเนินไปอยางปกติ สอดคลอง
กับการศึกษาของ สุนันทา  คุมเพชร (2545:122)    พบวา      พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพตนเอง 
ถูกเลือกเขาสมการเปนลําดบัที่ 2 มีอํานาจในการทํานายภาวะสุขภาพจิตผูสูงอายเุพิ่มขึ้น รอยละ 
4.30 และยังสอดคลองกับการศึกษาของ อัจฉราพร ฉากครบุรี(2551:94) พบวา พฤติกรรมการดูแล
ตนเองของครู เปนตัวแปรทีไ่ดรับการคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่ 2 นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับ
การศึกษาของพัชรินทร  สมบูรณ     (2547:111)    พบวา    การดูแลสุขภาพ    เปนตัวแปรที่ไดรับ
การคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่ 3 และ สามารถทํานายการมีสวนรวมในโครงการเมืองไทย
แข็งแรงไดเพิม่ขึ้นรอยละ 1.2  ดังนัน้เมื่อนักเรียนทีป่ฏิบัตงิานมีการดูแลสุขภาพตนเองที่ดีแลวก็
พรอมที่จะมีการปฏิบัติแนะนํา พรอมทั้งสนับสนุนการดําเนินงานที่เปนการสงเสริมสุขภาพ ดังที่ 
สุพัฒน  ธีรเวชเจริญชัย (2542:9) กลาววา ถาคนเราตองการมีสุขภาพสมบูรณดีกจ็ําเปนตองทํา
กิจกรรมหลายๆอยางประกอบกัน ทั้งในดานการปฏิบัติตัวหรือสุขปฏิบัติ และสุขนิสัยสวนตัว
รวมทั้งยังตองมีการปฏิบัติเพื่อสวนรวมหรอืการสาธารณสุขดวย           สวนการมสีวนรวมไดรับ
การคัดเลือกเขาสูสมการเปนลําดับที่ 3 สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติโครงการอย.นอย ได
เพิ่มขึ้นรอยละ 2.40 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา   การมีสวนรวม 
เปนสิ่งจูงใจ  และเปนชองทางในการเขารวมรวมถึงการสงเสริมกิจกรรมตางๆดวยความเต็มใจของ
บุคคลที่เขามามีสวนรวมในโครงการ เคท (Keith 1972 :136) การเกี่ยวของทางจิตใจ และอารมณ
ของบุคคลหนึ่ง ในสถานการณกลุมหนึ่ง ซ่ึงผลของการเกี่ยวของดังกลาวเปนเหตุเราใจ ใหกระทาํ
การบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กับทั้งใหความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย 
สอดคลองกับการศึกษาของ สารภี  เทพสุวรรณ (2550:บทคัดยอ)    พบวาระดับการมีสวนรวม
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วิธีการปฏิบัติงานของขาราชการกรมสรรพากร สังกัดสํานักงานสรรพากรภาค 11 อยูในระดับมาก 
และยังสอดคลองกับการศึกษาของ กฤษณา เหมะชัย(2544:บทคัดยอ) พบวา   ผูปกครองนักเรียน
สวนใหญมีสวนรวมในกระบวนการดําเนนิงานในระดับคอนขางสูงสวนการรับรู ไดรับการคัดเลือก
เขาสูสมการเปนลําดับที่ 4  สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติโครงการอย.นอย     ไดเพิ่มขึ้น
รอยละ 1.20 อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01   ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา  พัฒนาการทาง
สติปญญาของเด็กวัย 6 – 12 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาไดชดัเจนมากขึ้น รูจกัการใชเหตุผล
ในการแกปญหา รับผิดชอบและตัดสินใจไดดวยตนเอง รับฟงคนอืน่มากขึ้น      กระตือรือรนใน
การแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ เพื่อใหไดขอมูลสําหรับเพียงพอตอการแกปญหา การเสนอ
ความคิดเหน็และการมีบทบาทในการชวยเหลือกลุม ตลอดจนสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ใหเกดิขึ้น 
พฤติกรรมดังกลาวจะนํามาซึ่งความรูสึกเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง(อาภากร เปรี้ยวนิ่ม 2548 : 
19)  การรับรูเปนองคประกอบสําคัญที่มีสวนกําหนดแนวโนมของการกระทําหรือกระตุนใหบุคคล
ปฏิบัติตามแนวคิดหรือการรบัรูส่ิงนั้นๆ เนื่องจากการรับรูชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู อันจะนําไปสู
ความคิด ความเขาใจในสิ่งที่เกิดขึ้น และทําใหบุคคลตระหนกัและเหน็ความสําคัญของสิ่งที่รับรูนัน้ 
(กันยา แสงสุวรรณ 2532:150) ดังนัน้ถาบุคคลมีการับรูส่ิงหนึ่งส่ิงใดถูกตอง บุคคลก็จะแสดง
พฤติกรรมตอส่ิงนั้นอยางถูกตองตรงตามความเปนจริงในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมีการรับรู
คลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริง บุคคลจะมีความคิดทีไ่มถูกตองและแสดงพฤติกรรมผิดๆ ออกมา
สอดคลองกับการศึกษาของ พัชรินทร  สมบูรณ(2547:111) พบวา ความรูในโครงการเมืองไทย
แข็งแรง เปนตวัแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่ 2 และสามารถทํานายการมีสวนรวม
ในโครงการเมอืงไทยแข็งแรงไดเพิ่มขึ้นรอยละ 9.5   กรีน และครูเตอร(Green and Kreuter 
1991:155) กลาววา ความรูเปนปจจยัที่สําคัญในการที่จะสงผลตอการแสดงพฤติกรรม ความรูจะมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรม และเปนสิ่งจําเปนที่จะกอใหเกิดการแสดงพฤติกรรม สอดคลองกับ
การศึกษาของ มนตรี มณีศรี(2542:86) พบวาประชาชนที่มีความรูเกีย่วกับโรคไขเลือดออกอยูใน
ระดับสูง จะมีสวนรวมในการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออกภายในบานและบรเิวณบานอยู
ในระดบัมาก  (สถิต  วงศสวรรค2529:207) ความคิดเปนปจจัยสําคัญทีท่ําใหบุคคลเกดิความเขาใจ
ในสิ่งที่เกิดขึน้ โดยจะนําไปสูการตระหนกัและเห็นถึงความสําคัญของสิ่งที่รับรูนั้น ทําใหบุคคลมี
แนวโนมที่จะปฏิบัติตามการรับรูนั้น สอดคลองกับการศึกษาของ อัจฉราพร  ฉากครบุรี(2551:93) 
พบวา การรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน เปนตัวแปรที่ไดรับการคัดเลอืกเขาสมการเปน
ลําดับที่ 1  ในสวนของแรงจูงใจ ไดรับการคัดเลือกเขาสูสมการเปนลําดับที่ 5 สามารถทํานาย
ประสิทธิผลการปฏิบัติโครงการอย.นอย ไดเพิ่มขึ้นรอยละ 0.5 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา   พฤติกรรมที่แสดงออกมาในแตละครั้งอาจเกิดมาจากแรงจูงใจหลายๆ 
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อยางรวมกนั (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต2535: 168) ดังนั้นหากมีการจงูใจในระดับมากยอมมีโอกาสที่
จะทําใหบุคคลเกิดการคลอยตาม หรือปฏิบัติตามไดสูงซ่ึงการจูงใจเปนภาวะในการเพิ่มพฤติกรรม 
การกระทําหรือกิจกรรมของบุคคล โดยบุคคลจงใจ กระทําพฤติกรรม นั้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่
ตองการ (ไมเคิล ดอมแจน Domjan 1996 อางถึงใน Ministry of Information and Communication 
Technology, 2007: 1) เชนเดยีวกันกับการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย เมื่อไดรับแรงจูงใจใหปฏิบัติ 
จากพอแม เพือ่น ครู ซ่ึงเปนบุคคลที่นักเรียนตองการการยอมรับและชื่นชม ยิ่งไดรับการจูงใจมาก 
โอกาสในการปฏิบัติก็ยิ่งสูงขึ้นตามไปดวย ดังนั้นการที่แรงจูงใจเขาสูสมการเปนลําดับสุดทาย
เพราะวา ความสนใจและแรงจูงใจในการทํากิจกรรมในแตละชวงวยัมีระดับที่แตกตางกันออกไป 
จึงสงผลใหการทํากิจกรรมมปีระสิทธิผลแตกตางกันออกไปดวย  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ 
พรศรี แหยมอุบล(2547:69) พบวา การจูงใจจากสังคมในการดแูลสุขภาพไดรับการคัดเลือกเขาสู
สมการเปนลําดับที่ 2      สามารถทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของนักเรียนไดเพิ่มขึน้
รอยละ 4.4  
 4.  การสรุปประเด็นปญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย  พบวา 
งบประมาณคอนขางนอย งบประมาณควรมากกวานี้ เพื่อจัดกจิกรรมไดมากขึ้น    ทั้งนี้เพราะขาด
การสนับสนุนงบประมาณจากสาธารณสุขหรือโรงเรียน ทั้งในเรื่องของวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติ
กิจกรรม ซ่ึงโรงเรียนรับนโยบายมาแลวนํามาปฏิบัต ิ รูปแบบการจัดกิจกรรมอาจจะอยูในรูปของ
กิจกรรม ชมรมหรือชุมนุม สวนขอเสนอแนะเกีย่วกับการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย พบวา อยาก
ใหมีการจดัทัศนศึกษา หรือกิจกรรมดูงานนอกโรงเรียน  ทั้งนี้เพราะในการปฏิบัติงานควรมี
การศึกษาหาความรูอยูเสมอ อีกทั้งยังเปนการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ แนวคดิ เพื่อจะไดนาํมา
พัฒนาหรือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ใหดียิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะของการวิจัย 
 1. สงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียนในการทํากิจกรรมพรอมทั้งหาแนวทางรูปแบบ
วิธีการจัดกิจกรรมใหนักเรยีนตระหนักถึงการรวมกันปฏิบัติกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ และการ
ใหการสนับสนุนของผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมซึ่งจะสงผลใหการปฎิบัติงานโครงการ อย.
นอย มีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 
 2.  ควรสงเสรมิสนับสนุนในเรื่องของ งบประมาณ วัสดอุุปกรณในการปฏิบัติกิจกรรม
ใหกับนักเรยีน รวมทั้งจัดการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวทาง รูปแบบในการจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมอกีทั้งยังเปนแนวทางในการพฒันากิจกรรมในโรงเรียนของตนเอง ใหมีประสิทธิภาพ
และที่สําคัญ ควรวางแนวทางที่ชัดเจนใหการอบรมกบัผูที่เปนแกนนํามากยิ่งขึน้พรอมกับทําความ
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เขาใจถึงกิจกรรมที่ตองปฏิบัติ วิธีการทดสอบอาหารและยา เพื่อนํานโยบายไปปฏบิัติอยางถูกตอง
และเปนไปในแนวทางเดยีวกัน รวมทั้งมีการตรวจสอบติดตามผลการดําเนินโครงการ อย.นอย เปน
ระยะเพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค 
 3. จากผลการศึกษา การเสรมิสรางพลังอํานาจ ของนักเรยีนในการปฏบิัติงานโครงการ 
อย.นอย โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาการแกปญหา ความขัดแยง
รวมกับผูรวมกิจกรรมโดยไมตองเสนอผูควบคุม มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังนั้นจึงควรใหมีการอบรม
ภาวะผูนําใหกบันักเรียน เพื่อที่จะนําไปใชในการบริหารจดัการกิจกรรม 
 4. จากผลการศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนในการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครอบครัวของนักเรียนมีการออก
กําลังกายรวมกัน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดงันั้นครูและผูปกครองตองปลูกฝงพฤติกรรมการรักษา
สุขภาพ รวมใหชี้แนะใหเหน็ถึงประโยชนในการออกกาํลังกายที่มีผลตอสุขภาพ หรือปฏิบัติตนเปน
แบบอยางใหกบันักเรียน   รวมทั้งใหโรงเรียนจัดกจิกรรมที่เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพใหมากขึน้ 
 5. จากผลการศึกษาการมีสวนรวมของนักเรียนในการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยโดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรยีนมสีวนรวมในการเสนอกิจกรรม
ตอโรงเรียน มคีาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด ดังนั้น  โรงเรียน ครู ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น คิดรูปแบบการจัดกจิกรรม  ไดมีสวนในการวางแผนรวมกนั โดยโรงเรียนและ
ครูเปนผูที่คอยใหคําแนะนําแกนักเรยีน 
 6. จากผลการศึกษาการรับรู          ของนักเรียนในการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยโดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา        ความสามารถในการตรวจสารอาหาร
ปนเปอนอยางงายๆ  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ดงันั้น  สาธารณสุขหรือโรงเรียนควรจัดใหมีการฝกอบรม
ในเรื่องของการตรวจสอบอาหารดวย       เพื่อใหนกัเรียนมีความรูความเขาใจ      และสามารถนําไป
ถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 
 7. จากผลการศึกษาแรงจูงใจ          ของนักเรียนในการปฏิบัติงานโครงการอย.นอย
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา    เพื่อนชักชวนนกัเรียนเขารวม
กิจกรรม อย. นอย   มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ดังนั้น  โรงเรียนควรจดักิจกรรมในลกัษณะที่เนนถึง
ความสําคัญของการจัดกจิกรรม อย.นอย ใหนักเรียนรูสึกเห็นคณุคา และตระหนกัในความสําคัญ 
ความภาคภูมิใจของการเปนสมาชิกอย.นอย 
 8. จากผลการศึกษาการสนบัสนุนทางสังคม          ของนักเรียนในการปฏิบัติงาน
โครงการอย.นอยโดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ผูปกครองมีการ
สนับสนุนเงนิทุนในการเขารวมกิจกรรม  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ดังนั้น   โรงเรียนและผูปกครองตอง
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สรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน โดยใหผูปกครองไดเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนทุกรูปแบบ เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนแนวคิดและหาทางออกในเรื่องของปญหา
อุปสรรคในการทํากิจกรรมรวมกัน 
  
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย โดยการเกบ็
ขอมูลแบบเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุม สัมภาษณแบบเจาะลึกเปนรายบุคคล เพื่อใหทราบ
ปญหาที่ชัดเจน 
 2.  ควรมีการศกึษาถึงความพงึพอใจในการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย เพื่อนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. ควรทําการศึกษาประสทิธิผลเกี่ยวกับโครงการอย.นอย กับผูที่เกี่ยวของในการ
ปฏิบัติงาน ไดแก นักเรยีน ผูปกครอง ครู  ผูบริหาร เพื่อหารูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
รวมกัน 
 4.  ควรมีการศกึษาเยาวชนตนแบบดานสุขภาพของนักเรียนในการเสรมิสรางสุขภาพดี
ควบคูกับการศึกษา 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน มีดังนี ้
 
1.  ชื่อผูเชี่ยวชาญ  :  นายปรวิรรธน    แสงพิทักษ 
       ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

     ตําแหนง   หัวหนากลุมงานควบคุมโรค นว.สธ.8   
     งานควบคมุโรค  สํานักงานสาธารณสุขจังหวดันครปฐม 

        
 
 
 
2.  ชื่อผูเชี่ยวชาญ  :  อ. บุญทิพย  สุริยวงศ  
       ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 
       ตําแหนง  อาจารยโรงเรียนพระปฐมวทิยาลัย 
                                โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 
        
 
 
 
3.  ชื่อผูเช่ียวชาญ  :  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไชยยศ  ไพวทิยศิริธรรม 
       การศึกษาดษุฎีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
       ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
       ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร  พระราชวังสนามจันทร 
        
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
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Index  of  Item  Objective  Congruence 
 

ตารางที่29คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามแรงจูงใจแบบมาตราสวนประเมนิคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท คา 
IOC 

1.1  ในการทํากิจกรรม อย.นอย ทําใหนักเรยีนเกดิ 
        ความสนกุสนาน 

เชิงบวก 1.00 

1.2  การทดลองหรือทดสอบตางๆ นักเรียนเกิดการเรยีนรูใหมๆ เชิงบวก 1.00 
1.3  กิจกรรม อย.นอย เปนทีย่อมรับของทุกคนในโรงเรยีน เชิงบวก 1.00 
1.4  กิจกรรม อย.นอย เปนกจิกรรมที่ทุกคนชื่นชอบและ 
       อยากเขารวมกิจกรรม 

เชิงบวก 1.00 

1.5  คนที่เขารวมเปนสมาชิก อย.นอย เปนส่ิงที่นายกยอง เชิงบวก 1.00 
1.6  เพื่อนชักจงูใหนกัเรียนเขารวมกิจกรรม อย.นอย เชิงบวก 1.00 
1.7  โรงเรียนมีการสงเสริมใหเขาประกวดกิจกรรม อย.นอย เชิงบวก 1.00 
1.8  ครูมีการกลาวชมใหกับสมาชิก อย.นอยเมื่อปฏิบัติกิจกรรม 
      ไดด ี

เชิงบวก 1.00 

1.9  นักเรียนไดรับรางวัลเมือ่กิจกรรมที่จดัผานลุลวงไปดวยด ี เชิงบวก 1.00 

 แรงจูงใจ 
หมายถึง  
แรงผลักดันให
นักเรียนมี
พฤติกรรม และ
ยังกําหนด
ทิศทางและ
เปาหมายของ
พฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 
อย.นอย 

1.10  นักเรียนมีความรูสึกภมูิใจเมื่อไดทํากิจกรรม อย.นอย เชิงบวก 
 

1.00 
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ตารางที่ 30   คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามการมีสวนรวมแบบมาตราสวน 
                    ประเมินคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท 
คา 

IOC 
2.1  นักเรียนมสีวนรวมในการเลือกจัดกิจกรรม เชิงบวก 1.00 
2.2  นักเรียนมสีวนรวมในการวางแผนดําเนนิกิจกรรม เชิงบวก 1.00 
2.3  นักเรียนมสีวนรวมในการปฏิบัติงานตามกิจกรรม เชิงบวก 1.00 
2.4  นักเรียนมสีวนรวมในการประเมินผลของกิจกรรม เชิงบวก 1.00 
2.5  นักเรียนมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น 
       ตอการจัดกิจกรรม 

เชิงบวก 1.00 

2.6  นักเรียนมสีวนชักจูงเพื่อนๆ เขาสูกิจกรรม อย.นอย เชิงบวก 1.00 
2.7  นักเรียนมสีวนรวมในการแนะนําการบริโภคอาหารใหกับ 
       เพื่อนๆ 

เชิงบวก 1.00 

2.8  นักเรียนมสีวนรวมในการรณรงคไมบริโภคอาหารที่มสีีสัน 
       ฉูดฉาด 

เชิงบวก 1.00 

2.9  นักเรียนนาํกิจกรรมที่ไมไดผลมาปรับปรุงใหดีขึ้น เชิงบวก 1.00 
2.10  นักเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรมตอโรงเรียน เชิงบวก 1.00 

การมีสวนรวม  
หมายถึง ความ
รวมมือในการ
ดําเนินงานตาม
แผนหรือ
โครงการที่ 
วางเอาไว สราง
ความสามัคคี 
ขวัญกําลังใจ 
ในการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนชมรม   
อย.นอยของ
โรงเรียน 
 

2.11  นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมที่ไดวางแผนไว 
         ตามขั้นตอน         

เชิงบวก 1.00 
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ตารางที่ 31 คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการรับรูแบบมาตราสวนประเมินคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท คา 
IOC 

3.1  นักเรียนมคีวามรูในการบริโภคอาหารมากขึ้น เชิงบวก 1.00 
3.2  นักเรียนรับรูถึงโทษของสิ่งปนเปอนในอาหาร เชิงบวก 1.00 
3.3  นักเรียนมคีวามรูในเรื่องการแยกแยะอาหารปนเปอน 
      ไดมากขึ้น 

เชิงบวก 1.00 

3.4  นักเรียนสามารถถายทอดความรูใหกับคนอื่นๆได เชิงบวก 1.00 
3.5  นักเรียนสามารถตรวจหาสารปนเปอนในอาหารดวยวิธี 
      งายๆได 

เชิงบวก 1.00 

3.6  นักเรียนสามารถอธิบายถึงโทษของอาหารปนเปอนได เชิงบวก 1.00 
3.7  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอดกับ 
       ครอบครัวและคนรอบขางได 

เชิงบวก 1.00 

3.8  นักเรียนรูถึงโทษของอาหารที่มีการผสมสีฉูดฉาด เชิงบวก 1.00 
3.9  นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการบริโภคอาหาร เชิงบวก 1.00 
3.10  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจากกิจกรรม อย.นอย 
         มาใชเปนหลักในการบริโภคอาหาร 

เชิงบวก 1.00 

3.11 กิจกรรม อย.นอยเปนกจิกรรมที่ใหนกัเรียนเปนแกนนําและ 
        ใหความรูเกี่ยวกับการทดสอบอาหารและยา 

เชิงบวก 1.00 

การรับรู  
หมายถึง  การรู
ถึงพฤติกรรมที่
เหมาะสมตอ
การบริโภค
อาหารและยา
ตามโครงการ 
อย.นอย 
 

3.12  ถานักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
         จะทําใหเสียคายานอยลง 

เชิงบวก 1.00 
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ตารางที่ 32   คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมแบบ 
                     มาตราสวนประเมินคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท 
คา 

IOC 
4.1  ผูปกครองมีการสงเสริมใหนกัเรียนไดเขารวม 
       กิจกรรม อย.นอย 

เชิงบวก 1.00 

4.2  ผูปกครองมีการสนับสนุนเงินทนุในการเขารวมกจิกรรม เชิงบวก 1.00 
4.3  ผูปกครองมีการสนับสนุนในดานของวัสดุอุปกรณ 
       ในการดําเนินงานของกจิกรรม อย.นอย 

เชิงบวก 1.00 

4.4  ครูมีการสนับสนุนสงเสริมแนะนําในการทํากิจกรรมของ 
      โครงการ อย.นอย 

เชิงบวก 1.00 

4.5  ผูปกครองคอยชวยและใหคําปรึกษากบันักเรียนเมื่อมีปญหา 
      ในการทํากิจกรรม 

เชิงบวก 1.00 

4.6  เพื่อนใหกาํลังใจในการทํากิจกรรม เชิงบวก 1.00 
4.7  เพื่อนๆ ตางใหความรวมมือและสนับสนุนใน 
       กิจกรรมที่นักเรียนทํา 

เชิงบวก 1.00 

4.8  เพื่อนๆ สนับสนุนในเรือ่งของเวลาในการทํากิจกรรม เชิงบวก 1.00 
4.9  คุณครูใหคําปรึกษาปญหาในการทํากจิกรรม เชิงบวก 1.00 
4.10  ครูสนับสนุนวัสดุอุปกรณ งบประมาณใหกับนกัเรยีน เชิงบวก 1.00 
4.11 ไดรับความรวมมือในการประสานงานจากหนวยงาน 
         ภายนอกเปนอยางด ี

เชิงบวก 0.67 

 การสนับสนุน
ทางสังคม 
หมายถึง   การ
สนับสนุนจาก
กลุมเพื่อน 
โรงเรียน และ
ครอบครัวให
นักเรียนไดเขา
รับการอบรม 
โครงการ อย. 
นอย หรือเขา
รวมกิจกรรม
ผูนําโครงการ 

4.12  ไดรับความรวมมือในการประสานงานจากโรงเรียน เชิงบวก 0.67 
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ตารางที่ 33    คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการเสริมสรางพลังอํานาจแบบ 
                      มาตราสวนประเมินคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท 
คา 

IOC 
5.1  นักเรียนไดรับความรวมมือจากเพื่อนนกัเรียน 
       ในการทํากิจกรรม 

เชิงบวก 1.00 

5.2  นักเรียนไดรับการตอบสนองอยางดีจากครู เชิงบวก 1.00 
5.3  นักเรียนรูจักสมาชิกทุกคนในกจิกรรม อย.นอยในโรงเรียน เชิงบวก 1.00 
5.4  มีผูรวมกิจกรรม อย.นอยมาขอขอมูลขาวสาร 
      เกี่ยวกับกจิกรรม อย.นอย กับนกัเรียน 

เชิงบวก 1.00 

5.5  นักเรียนไดขอมูลยอนกลับที่มีประโยชนจากผูรวมกจิกรรม เชิงบวก 1.00 
5.6  มีผูรวมกิจกรรม มาขอความชวยเหลือขอคําแนะนํา 
       เมื่อมีปญหากับนกัเรียน 

เชิงบวก 1.00 

5.7  นักเรียนมกีารแลกเปลี่ยนไมตรีจิตที่ดกีับผูเขารวมกจิกรรม เชิงบวก 1.00 
5.8  นักเรียนแกปญหาความขัดแยงรวมกับผูรวม 
       กิจกรรมโดยไมตองเสนอเรื่องตอครูผูควบคุม 

เชิงบวก 1.00 

5.9  นักเรียนไดทํางานที่ทาทายความสามารถของนักเรียน เชิงบวก 1.00 
5.10  นักเรียนไดเพิ่มพนูทักษะและความรูใหมๆของกิจกรรม เชิงบวก 1.00 
5.11 นักเรียนไดเรียนรูวิธีการดําเนินงานของกิจกรรม เชิงบวก 1.00 

การเสริมสราง
พลังอํานาจ  
หมายถึง วิธีการ
หรือแนวทาง
ในการกระจาย
อํานาจใหแก
บุคคลใหมี
ความเปนอิสระ
สามารถ
ควบคุมสิ่ง
ตางๆ ไดทั้งใน
ดานวิธีการ
ทํางาน การ
บริหาร 
สงเสริม
สภาพแวดลอม
เพื่อเอื้ออํานวย
ใหสามารถ
ปฏิบัติตาม
เปาหมายได
สูงสุด 

5.12 นักเรียนไดรับการฝกอบรมเพื่อเรียนรูส่ิงใหมๆ เชิงบวก 1.00 
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ตารางที่ 34  คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพแบบมาตราสวน 
                   ประเมินคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท 
คา 

IOC 
6.1  ครอบครัวของนักเรียนมหีลักในการเลือก 
       ซ้ืออาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

เชิงบวก 1.00 

6.2  ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทานอาหารที่มี 
       สีสันฉูดฉาด 

เชิงบวก 1.00 

6.3  ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทานอาหารหมักดอง เชิงบวก 1.00 
6.4  ครอบครัวของนักเรียนมกีารตรวจสุขภาพประจําป เชิงบวก 1.00 
6.5  ครอบครัวของนักเรียนมกีารออกกําลังกายรวมกัน เชิงบวก 1.00 
6.6  ผูปกครองของนักเรียนสนับสนุนใหนักเรียนเลนกฬีา เชิงบวก 1.00 
6.7  ผูปกครองใหนกัเรียนชวยทําความสะอาดบาน เชิงบวก 1.00 
6.8  นักเรียนมกีารพักผอนอยางเพยีงพอ เชิงบวก 1.00 
6.9  นักเรียนมกีารเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน เชิงบวก 1.00 
6.10  ผูปกครองใหคําแนะนาํกับนักเรยีนในเรื่องการรับประทาน 
         อาหาร 

เชิงบวก 1.00 

6.11  ผูปกครองดูแลเอาใจใสนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ เชิงบวก 1.00 

พฤติกรรม
สุขภาพ  
หมายถึง  
พฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพ
ของตนเองและ
ครอบครัว 

6.12  นักเรียนลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง เชิงบวก 1.00 
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ตารางที่ 35   คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                     โครงการ อย.นอย แบบมาตราสวนประเมนิคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท 
คา 

IOC 
1.1  มีการวางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม อย.นอยที่ชดัเจน เชิงบวก 1.00 
1.2  การจัดกจิกรรม อย.นอยในโรงเรียนไดบรรลุวัตถุประสงค 
      ที่ไดกําหนดไว 

เชิงบวก 1.00 

1.3   มีการประชาสัมพันธ กจิกรรม อย.นอย เพื่อใหทุกคน 
       ไดรับทราบขาวสารขอมูล 

เชิงบวก 1.00 

1.4  การไดรวมกิจกรรม เพือ่นของนักเรียนมีวิธีการเลือก 
       รับประทานอาหารที่ดีขึน้ 

เชิงบวก 1.00 

1.5  นักเรียนเลือกอาหารโดยคํานึงถึงประโยชนและโทษของ 
       อาหารมากขึ้น 

เชิงบวก 1.00 

1.6  เมื่อมีปญหาที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานไดมีการปรบัเปลี่ยน 
       แกไขใหดีขึ้น 

เชิงบวก 1.00 

1.7  นักเรียนแนะนําการเลือกรับประทานอาหารใหกับเพื่อน 
       อยูเสมอ 

เชิงบวก 1.00 

1.8  นักเรียนไดแนวคิดวิธีการในการแกปญหาเพิ่มขึ้นจาก 
       การเขารวมกิจกรรม 

เชิงบวก 1.00 

1.9  นักเรียนมกีารชวนเพื่อนๆ ทานอาหารที่สดใหม 
       ไรสารปนเปอนเพิ่มขึ้น 

เชิงบวก 1.00 

ประสิทธิผล
ของการ
ปฎิบัติงาน
โครงการอย.
นอย หมายถึง 
ประสิทธิผล
ของการ
ปฎิบัติงานของ
นักเรียนที่เขา
รวมโครงการ
อย.นอย 

1.10  นักเรียนไดปฏิบัติหนาที่สําเร็จลุลวงไปดวยด ี เชิงบวก 1.00 
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ตารางที่ 36  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

1.1 ในการทํากิจกรรม อย.นอย ทําใหนักเรียน 
 เกิดความสนุกสนาน 

34.9677 19.6989 .5318 .7385 

1.2  การทดลองหรอืทดสอบตางๆ นักเรียนเกิด 
 การเรียนรูใหมๆ  

34.6129 22.4452 .1127 .7823 

1.3  กิจกรรม อย.นอย เปนที่ยอมรบัของทุกคน 
  ในโรงเรียน 

34.9677 20.0323 .4755 .7449 

1.4  กิจกรรม อย.นอย เปนกิจกรรมที่ทุกคน 
 ชื่นชอบและอยากเขารวมกิจกรรม 

35.2258 20.2473 .4062 .7524 

1.5  คนที่เขารวมเปนสมาชิก อย.นอย เปนสิ่งท่ี 
 นายกยอง 

35.0968 17.7570 .6048 .7225 

1.6  เพื่อนชักจูงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม  
 อย.นอย 

35.1935 16.4946 .6763 .7080 

1.7  โรงเรยีนมีการสงเสริมใหเขาประกวด 
  กิจกรรม อย.นอย 

34.8387 21.0731 .2289 .7753 

1.8  ครูมีการกลาวชมใหกับสมาชิก อย.นอย 
 เมื่อปฏิบัติกิจกรรมไดด ี

34.8387 19.3398 .5382 .7362 

1.9 นักเรียนไดรับรางวัลเมื่อกจิกรรมที่จัดผาน 
 ลุลวงไปดวยด ี

34.9032 20.6903 .2266 .7795 

1.10  นักเรียนมีความรูสึกภูมิใจเมื่อไดทํา 
 กิจกรรม อย.นอย 

34.9032 18.3570 .5513 .7315 

Reliability  Coefficients                               N of  Cases = 31.0                         Alpha  =  .7683 
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ตารางที่ 37  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

2.1 
 

นักเรียนมีสวนรวมในการเลอืกจัดกิจกรรม 
39.1613 24.6731 .5993 .7991 

2.2 นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนดําเนิน
กิจกรรม 

39.1935 23.6280 .5788 .7992 

2.3 นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัตงิานตาม
กิจกรรม 

39.0323 25.4323 .4951 .8080 

2.4 นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลของ
กิจกรรม 

39.0000 24.3333 .6866 .7925 

2.5 นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นตอการจดักิจกรรม 

39.0968 27.0903 .2408 .8297 

2.6 นักเรียนมีสวนชักจูงเพื่อนๆ เขาสูกิจกรรม 
อย.นอย 

39.4194 23.5849 .6073 .7963 

2.7 นักเรียนมีสวนรวมในการแนะนํา 
การบริโภคอาหารใหกับเพื่อนๆ 

39.2581 25.0645 .5323 .8047 

2.8 นักเรียนมีสวนรวมในการรณรงคไมบริโภค
อาหารที่มีสีสันฉูดฉาด 

39.3871 25.4452 .3631 .8216 

2.9 นักเรียนนํากิจกรรมที่ไมไดผลมาปรับปรุง
ใหดีข้ึน 

39.1290 24.7828 .5619 .8020 

2.10 นักเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรมตอ
โรงเรียน 

39.3226 25.8925 .3689 .8193 

2.11 นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมที่
ไดวางแผนไวตามขั้นตอน         39.2903 25.0129 .4338 .8140 

Reliability  Coefficients                              N of  Cases = 31.0                          Alpha  =  .8226 
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ตารางที่ 38  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

3.1 นักเรียนมีความรูในการบริโภคอาหารมากขึ้น 45.7419 38.9978 .4845 .8998 
3.2 นักเรียนรับรูถึงโทษของสิ่งปนเปอนในอาหาร 45.7419 36.6645 .6351 .8930 
3.3 นักเรียนมีความรูในเรื่องการแยกแยะอาหาร

ปนเปอนไดมากขึ้น 
45.9677 37.6323 .5355 .8978 

3.4 นักเรียนสามารถถายทอดความรูใหกับคนอื่นๆ
ได 

46.0645 34.0624 .7211 .8886 

3.5 นักเรียนสามารถตรวจหาสารปนเปอนใน
อาหารดวยวิธีงายๆได 

46.0645 36.6624 .5865 .8956 

3.6 นักเรียนสามารถอธิบายถึงโทษของอาหาร
ปนเปอนได 

46.0645 35.7957 .6802 .8906 

3.7 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอด
กบัครอบครัวและคนรอบขางได 

45.9355 37.0624 .5482 .8975 

3.8 นักเรียนรูถึงโทษของอาหารที่มีการผสมสี
ฉูดฉาด 

45.8387 38.0731 .5045 .8992 

3.9 นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการบริโภค
อาหาร 

45.5484 36.4559 .7812 .8872 

3.10 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจากกิจกรรม 
อย.นอยมาใชเปนหลักในการบริโภคอาหาร 

45.7419 34.8645 .7536 .8865 

3.11 กิจกรรม อย.นอยเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนเปน
แกนนําและใหความรูเกี่ยวกับการทดสอบ
อาหารและยา 

45.8710 36.5828 .6486 .8924 

3.12 ถานักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัย
จะทําใหเสียคายานอยลง 

45.7742 37.6473 .6202 .8941 

Reliability  Coefficients                              N of  Cases = 31.0                          Alpha  =  .9016 
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ตารางที่ 39  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

4.1 ผูปกครองมีการสงเสริมใหนกัเรียนได 
เขารวมกิจกรรม อย.นอย 

42.0645 60.2624 .4681 .9147 

4.2 ผูปกครองมีการสนับสนุนเงินทุนในการ 
เขารวมกิจกรรม 

42.3871 58.3118 .5382 .9124 

4.3 ผูปกครองมีการสนับสนุนในดานของวัสดุ
อุปกรณในการดําเนินงานของกิจกรรม 
อย.นอย 

42.3226 56.9591 .7052 .9052 

4.4 ครูมีการสนับสนุนสงเสริมแนะนําในการทํา
กิจกรรมของโครงการ อย.นอย 

41.5806 58.1849 .6442 .9079 

4.5 ผูปกครองคอยชวยและใหคําปรึกษากับ
นักเรียนเมื่อมีปญหาในการทํากิจกรรม 

42.1613 51.9398 .8153 .8991 

4.6 เพื่อนใหกําลังใจในการทํากิจกรรม 42.2581 56.1978 .7417 .9035 
4.7 เพื่อนๆ ตางใหความรวมมือและสนับสนุน

ในกิจกรรมที่นักเรียนทํา 
42.2581 58.8645 .5930 .9099 

4.8 เพื่อนๆ สนับสนุนในเรื่องของเวลาในการ
ทํากิจกรรม 

42.2581 57.3978 .6796 .9063 

4.9 คุณครูใหคําปรึกษาปญหาในการทํา
กิจกรรม 

41.8710 58.5828 .5981 .9096 

4.10 ครูสนับสนุนวัสดุอุปกรณ งบประมาณ
ใหกับนักเรียน 

42.0323 55.0989 .7057 .9048 

4.11 ไดรับความรวมมือในการประสานงานจาก
หนวยงานภายนอกเปนอยางด ี

42.0000 54.4667 .7104 .9047 

4.12 ไดรับความรวมมือในการประสานงานจาก
โรงเรียน 

42.0968 55.8903 .6563 .9072 

Reliability  Coefficients                              N of  Cases = 31.0                          Alpha  =  .9143 
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ตารางที่ 40  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจ 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

5.1 นักเรียนไดรับความรวมมือจากเพื่อน
นักเรียนในการทํากิจกรรม 

42.8065 45.0946 .7024 .8782 

5.2 นักเรียนไดรับการตอบสนองอยางดีจากคร ู 42.8387 45.3398 .5788 .8849 
5.3 นักเรียนรูจักสมาชิกทุกคนในกิจกรรม  

อย.นอยในโรงเรียน 
42.7742 46.7806 .5634 .8854 

5.4 มีผูรวมกจิกรรม อย.นอยมาขอขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบักิจกรรม อย.นอย กับ
นักเรียน 

43.2903 39.6796 .8081 .8708 

5.5 นักเรียนไดขอมูลยอนกลับท่ีมีประโยชน
จากผูรวมกจิกรรม 

42.8710 46.2495 .6348 .8819 

5.6 มีผูรวมกจิกรรม มาขอความชวยเหลอื 
ขอคําแนะนําเมื่อมีปญหากับนักเรียน 

43.0323 47.2323 .4486 .8921 

5.7 นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนไมตรีจิตท่ีดีกับ
ผูเขารวมกิจกรรม 

42.8710 46.9828 .6426 .8822 

5.8 นักเรียนแกปญหาความขัดแยงรวมกับผูรวม 
กิจกรรมโดยไมตองเสนอเรื่องตอครูผู  
ควบคุม 

43.1290 44.1828 .6845 .8787 

5.9 นักเรียนไดทํางานที่ทาทายความสามารถ
ของนักเรียน 

42.8065 46.9613 .5983 .8838 

5.10 นักเรียนไดเพิ่มพูนทักษะและความรูใหมๆ
ของกิจกรรม 

42.7419 48.7312 .4588 .8902 

5.11 นักเรียนไดเรยีนรูวิธีการดําเนนิงานของ
กิจกรรม 

42.7742 46.9806 .5777 .8847 

5.12 นักเรียนไดรับการฝกอบรมเพือ่เรียนรูสิ่ง
ใหมๆ 

42.5806 46.7849 .5502 .8861 

Reliability  Coefficients                              N of  Cases = 31.0                          Alpha  =  .8921 
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ตารางที่ 41  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

6.1  ครอบครัวของนักเรียนมีหลักในการเลือก 
 ซื้ออาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

43.7097 37.2129 .6584 .8396 

6.2 ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทาน
อาหารที่มีสีสันฉูดฉาด 

44.1613 35.9398 .5878 .8417 

6.3 ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทาน
อาหารหมักดอง 

44.0323 35.7656 .5831 .8420 

6.4 ครอบครัวของนักเรียนมีการตรวจสุขภาพ
ประจําป 

44.2903 36.4129 .5234 .8465 

6.5 ครอบครัวของนักเรียนมีการออกกําลังกาย
รวมกัน 

44.4516 36.2559 .4885 .8498 

6.6 ผูปกครองของนักเรียนสนับสนุนให
นักเรียนเลนกีฬา 

43.8065 36.2946 .5429 .8450 

6.7 ผูปกครองใหนักเรียนชวยทําความสะอาด
บาน 

43.7097 40.7462 .1660 .8694 

6.8 นักเรียนมีการพกัผอนอยางเพียงพอ 43.7097 38.6129 .4492 .8510 
6.9 นักเรียนมีการเลือกรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน 
43.7742 34.9806 .7652 .8300 

6.10 ผูปกครองใหคําแนะนํากับนักเรียนในเรื่อง
การรับประทานอาหาร 

43.7097 37.4129 .5873 .8430 

6.11 ผูปกครองดูแลเอาใจใสนักเรียนเกี่ยวกับ
เรื่องสุขภาพ 

43.4516 35.9892 .7360 .8337 

6.12 นักเรียนลางมอืกอนรับประทานอาหาร 
ทุกครั้ง 

44.1290 37.2495 .4241 .8542 

Reliability  Coefficients                              N of  Cases = 31.0                          Alpha  =  .8568 
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ตารางที่ 42  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                   โครงการ อย.นอย 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

1.1 มีการวางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม  
อย.นอยท่ีชัดเจน 36.6129 21.4452 .5355 .8351 

1.2 การจัดกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียนได
บรรลุวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว 

36.6452 21.8366 .5304 .8356 

1.3 มีการประชาสัมพันธ กิจกรรม อย.นอย 
เพื่อใหทุกคนไดรับทราบขาวสารขอมูล 

36.8710 21.5828 .5053 .8378 

1.4 การไดรวมกจิกรรม เพื่อนของนักเรียนมี
วิธีการเลอืกรับประทานอาหารที่ดีข้ึน 

36.7097 20.9462 .5779 .8312 

1.5 นักเรียนเลอืกอาหารโดยคํานึงถึงประโยชน
และโทษของอาหารมากขึ้น 

36.5161 21.1247 .5504 .8338 

1.6 เมื่อมีปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไดมี
การปรับเปลี่ยนแกไขใหดีข้ึน 

36.6452 22.1699 .4771 .8400 

1.7 นักเรียนแนะนําการเลือกรับประทานอาหาร
ใหกับเพื่อนอยูเสมอ 

36.9355 19.8624 .6929 .8195 

1.8 นักเรียนไดแนวคิดวิธีการในการแกปญหา
เพิ่มข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม 

36.6774 22.4258 .4971 .8386 

1.9 นักเรียนมีการชวนเพื่อนๆ ทานอาหารที่สด
ใหมไรสารปนเปอนเพิ่มข้ึน 

36.6774 21.3591 .5386 .8348 

1.10 นักเรียนไดปฏิบัติหนาที่สําเร็จลุลวงไป
ดวยด ี

36.6774 20.6925 .5640 .8327 

Reliability  Coefficients                              N of  Cases = 31.0                          Alpha  =  .8481 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามที่ใชในงานวจิยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานโครงการ อย.นอย 

ของนักเรียนในโรงเรียนสงักัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐม  
............................................................ 

คําอธิบาย
1.  แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับนักเรียนโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

จังหวัดนครปฐม    
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  สวน  ประกอบดวย 
  สวนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  7  ขอ 
  สวนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ  
อย.นอยแบงเปน  6  ตอน  จํานวน  69  ขอ  ดังนี้ 
    ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจ จํานวน  10  ขอ 
    ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวม จํานวน  11  ขอ 
      ตอนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับการรับรู จํานวน  12  ขอ 
    ตอนที่  4  ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม  จํานวน  12  ขอ 
     ตอนที่  5  ขอมูลเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจ  จํานวน  12  ขอ 
    ตอนที่  6  ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ  จํานวน  12   ขอ 
  สวนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
                                                             จํานวน 10  ขอ 

 ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานกิจกรรม  
                                                              อย.นอย จํานวน  2  ขอ 
 3.  โปรดพิจารณาขอความในแตละขอคําถาม  และโปรดตอบใหครบทุกขอตามความเปนจริง  ตาม
ความคิดเห็น   และการปฏิบัติของทานเพื่อใหการวิจัยนี้มีผลสรุปที่นาเชื่อถือได  และสามารถนําไปใชไดอยาง
แทจริง ขอมูลที่ไดมาจากแบบสอบถามจะเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูใหขอมูล ขอใหทานตอบอยาง
อิสระ 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดใหความรวมมืออยางดีมา  ณ  โอกาสนี้ดวย  คําตอบของทานจะเปน
ประโยชนตอการจัดการศึกษาโดยมีสวนรวมอยางแทจริง 

      
       วาที่รอยตรีสันติ     เกตุมณี      

                                                                                   นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
                                                                              ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
                                                                                                   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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สวนที่  1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   
คําชี้แจง  ใหเลือกตอบโดยทาํเครื่องหมาย    ในชอง    ของคําตอบตามความเปนจริง   
(เพียงคําตอบเดียว) 
 

1.1 เพศ 
       ชาย        หญิง 
 

1.2 กําลังศึกษาอยูชั้น    
   ป.1 –ป.3                        ป.4 - ป.6  
   ม.1- ม.3                         ม.4 – ม.6 

   

1.3 ประเภทของโรงเรียน 
     รัฐบาล      เอกชน      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................... 

 

1.4 จํานวนเงินทีไ่ดรับในแตละวัน 
      ตั้งแต 30 บาทลงมา     

    31- 50 บาท         51 บาทขึ้นไป 
 

1.5  นักเรียนไดเกรดเฉลี่ย  
    ต่ํากวา 2.00         2.00 – 2.50  
    2.51 – 3.00          3.01  ขึ้นไป 

1.6 อาชีพผูปกครอง 
 รับราชการ / รัฐวิสาหกจิ 

       พนักงานบริษัทเอกชน 
       คาขาย / ธุรกิจสวนตวั 
       เกษตรกรรม / เล้ียงสัตว 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
1.7 ระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 

 ประถมศึกษา       มัธยมศึกษาตอนตน 
       มัธยมศึกษาตอนปลาย      ปวช. 
       ปวส./อนุปริญญา       ปริญญาตรี 

     สูงกวาปริญญาตรี       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 
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  สวนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสนับสนนุตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย  
 

คําช้ีแจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 5 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
      2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
       ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจ  

ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ 
เห็น

ดว
ย

มา
กท

ี่สุด
 

เห็น
ดว

ย
มา
ก 

เห็น
ดว

ย
ปา
นก

ลา
ง 

เห็น
ดว

ย
น อ

ย 
เห็น

ดว
ย

นอ
ยท

ี่สุด
 

1. แรงจูงใจ      
 1.1  ในการทํากิจกรรม อย.นอย ทําใหนักเรียน 

        เกิดความสนุกสนาน 
     

 1.2  การทดลองหรือทดสอบตางๆ นกัเรียน 
        เกิดการเรียนรูใหมๆ 

     

 1.3  กิจกรรม อย.นอย เปนที่ยอมรับของทุกคนใน 
      โรงเรียน 

     

 1.4  กิจกรรม อย.นอย เปนกิจกรรมที่ทุกคน 
       ชื่นชอบและอยากเขารวมกิจกรรม 

     

 1.5  คนที่เขารวมเปนสมาชิก อย.นอย เปนสิ่งที่ 
       นายกยอง 

     

 1.6  เพื่อนชักจูงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม  
        อย.นอย 

     

 1.7  โรงเรียนมีการสงเสริมใหเขาประกวด 
        กิจกรรม อย.นอย 

     

 1.8  ครูมีการกลาวชมใหกับสมาชิก อย.นอย 
       เมื่อปฏิบัติกิจกรรมไดดี 

     

 1.9  นักเรียนไดรับรางวัลเมื่อกิจกรรมที่จัดผาน 
       ลุลวงไปดวยดี 

     

 1.10  นักเรียนมีความรูสึกภูมิใจเมื่อไดทํากิจกรรม  
         อย.นอย 
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คําช้ีแจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 5 หมายถึง  มีสวนรวมมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีสวนรวมมาก 
 3 หมายถึง  มีสวนรวมปานกลาง 
      2 หมายถึง  มีสวนรวมนอย 
 1 หมายถึง  มีสวนรวมนอยที่สุด 
       ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ 

มีส
วน

รว
ม

มา
กท

ี่สุด
 

มีส
วน

รว
ม

มา
ก 

มีส
วน

รว
ม

ปา
นก

ลา
ง 

มีส
วน

รว
ม

น อ
ย 

มีส
วน

รว
ม

นอ
ยท

ี่สุด
 

2. การมีสวนรวม      
 2.1  นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกจัด 

       กิจกรรม 
     

 2.2  นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนดําเนิน 
       กิจกรรม 

     

 2.3  นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตาม 
       กิจกรรม 

     

 2.4  นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลของ 
       กิจกรรม 

     

 2.5  นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความ 
       คิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 

     

 2.6  นักเรียนมีสวนชักจูงเพื่อนๆ เขาสูกิจกรรม  
       อย.นอย 

     

 2.7  นักเรียนมีสวนรวมในการแนะนําการ 
       บริโภคอาหารใหกับเพื่อนๆ 

     

 2.8  นักเรียนมีสวนรวมในการรณรงคไม 
       บริโภคอาหารที่มีสีสันฉูดฉาด 

     

 2.9  นักเรียนมีสวนรวมในการนํากิจกรรมที่ไม 
       ไดผลมาปรับปรุงใหดีขึ้น 

     

 2.10  นักเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรม 
         ตอโรงเรียน 

     

 2.11  นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมที่ 
         ไดวางแผนไวตามขั้นตอน         
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คําช้ีแจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 5 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
      2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
        ตอนที่  3   ขอมูลเกี่ยวกับการรับรู  
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3. การรับรู      
 3.1  นักเรียนมีความรูในการบริโภคอาหารมากขึ้น      
 3.2  นักเรียนรับรูถึงโทษของสิ่งปนเปอนในอาหาร      
 3.3  นักเรียนมีความรูในเรื่องการแยกแยะอาหาร 

       ปนเปอนไดมากขึ้น 
     

 3.4  นักเรียนสามารถถายทอดความรูใหกับคนอื่นๆ        
 3.5  นักเรียนสามารถตรวจหาสารปนเปอนในอาหาร  

       ดวยวิธีงายๆได 
     

 3.6  นักเรียนสามารถอธิบายถึงโทษของอาหาร 
       ปนเปอนได 

     

 3.7  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอด 
       กับครอบครัวและคนรอบขางได 

     

 3.8  นักเรียนรูถึงโทษของอาหารที่มีการผสมสี  
        ฉูดฉาด 

     

 3.9  นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการบริโภคอาหาร      
 3.10  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจาก 

          กิจกรรม อย.นอยมาใชเปนหลักในการบริโภค 
          อาหาร 

     

 3.11  กิจกรรม อย.นอยเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนเปน 
         แกนนําและใหความรูเกี่ยวกับการทดสอบ 
         อาหารและยา 

     

 3.12  ถานักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
         จะทําใหเสียคายานอยลง 
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คําช้ีแจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 5 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
      2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
        ตอนที่  4   ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม  

ระดับความคดิเห็น 
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4. การสนับสนุนทางสังคม      
 4.1  ผูปกครองมีการสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวม 

       กิจกรรม อย.นอย 
     

 4.2  ผูปกครองมีการสนับสนุนเงินทุนในการเขารวม 
       กิจกรรม 

     

 4.3  ผูปกครองมีการสนับสนุนในดานของวัสดุ 
       อุปกรณในการดําเนินงานของกิจกรรม อย.นอย 

     

 4.4  ครูมีการสนับสนุนสงเสริมแนะนําในการทํา 
       กิจกรรมของโครงการ อย.นอย 

     

 4.5  ผูปกครองคอยชวยและใหคําปรึกษากับนักเรียน 
      เมื่อมีปญหาในการทํากิจกรรม 

     

 4.6  เพื่อนใหกําลังใจในการทํากิจกรรม      
 4.7  เพื่อนๆ ตางใหความรวมมือและสนับสนุนใน 

       กิจกรรมที่นักเรียนทํา 
     

 4.8  เพื่อนๆ สนับสนุนในเรื่องของเวลาในการทํา  
       กิจกรรม 

     

 4.9  คุณครูใหคําปรึกษาปญหาในการทํากิจกรรม      
 4.10  ครูสนับสนุนวัสดุอุปกรณ งบประมาณใหกับ 

        นักเรียน 
     

 4.11 ไดรับความรวมมือในการประสานงานจาก 
         หนวยงานภายนอกเปนอยางดี 

     

 4.12  ไดรับความรวมมือในการประสานงานจาก 
          โรงเรียน 
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คําชี้แจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครือ่งหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี ้
 5 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
      2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
        ตอนที่  5   ขอมูลเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจ  

ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการ 
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5. การเสริมสรางพลังอํานาจ      
 5.1  นักเรียนไดรับความรวมมือจากเพื่อนนักเรียน 

       ในการทํากิจกรรม 
     

 5.2  นักเรียนไดรับการตอบสนองอยางดีจากครู      
 5.3  นักเรียนรูจักสมาชิกทุกคนในกิจกรรม 

       อย.นอยในโรงเรียน 
     

 5.4  มีผูรวมกิจกรรม อย.นอยมาขอขอมูลขาวสาร 
      เกี่ยวกับกิจกรรม อย.นอย กับนักเรียน 

     

 5.5  นักเรียนไดขอมูลยอนกลับที่มีประโยชนจาก 
        ผูรวมกิจกรรม 

     

 5.6  มีผูรวมกิจกรรม มาขอความชวยเหลือ 
       ขอคําแนะนําเมื่อมีปญหากับนักเรียน 

     

 5.7  นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนไมตรีจิตที่ดีกับ 
        ผูเขารวมกิจกรรม 

     

 5.8  นักเรียนแกปญหาความขัดแยงรวมกับผูรวม 
       กิจกรรมโดยไมตองเสนอเรื่องตอครูผูควบคุม 

     

 5.9  นักเรียนไดทํางานที่ทาทายความสามารถของ 
       นักเรียน 

     

 5.10  นักเรียนไดเพิ่มพูนทักษะและความรูใหมๆ 
         ของกิจกรรม 

     

 5.11 นักเรียนไดเรียนรูวิธีการดําเนินงานของกิจกรรม      
 5.12 นักเรียนไดรับการฝกอบรมเพื่อเรียนรูสิ่งใหมๆ      
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คําช้ีแจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 5 หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด 
 4 หมายถึง  ปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 
      2 หมายถึง  ปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
        ตอนที่  6   ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ 
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6. พฤติกรรมสุขภาพ      
 6.1  ครอบครัวของนักเรียนมีหลักในการเลือก 

       ซื้ออาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
     

 6.2  ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทานอาหารที่มี 
       สีสันฉูดฉาด 

     

 6.3  ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทานอาหาร 
       หมักดอง 

     

 6.4  ครอบครัวของนักเรียนมีการตรวจสุขภาพ 
       ประจําป 

     

 6.5  ครอบครัวของนักเรียนมีการออกกําลังกาย 
       รวมกัน 

     

 6.6  ผูปกครองของนักเรียนสนับสนุนให 
       นักเรียนเลนกีฬา 

     

 6.7  ผูปกครองใหนักเรียนชวยทําความสะอาดบาน      
 6.8  นักเรียนมีการพักผอนอยางเพียงพอ      
 6.9  นักเรียนมีการเลือกรับประทานอาหารที่มี 

       ประโยชน 
     

 6.10  ผูปกครองใหคําแนะนํากับนักเรียนใน  
         เรื่องการรับประทานอาหาร 

     

 6.11  ผูปกครองดูแลเอาใจใสนักเรียนเกี่ยวกับเรื่อง 
        สุขภาพ 

     

 6.12  นักเรียนลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง      
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สวนที่  3 ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
คําชี้แจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครือ่งหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี ้

5 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
      2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
        ตอนที่  1   ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
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1. ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน      
 1.1  มีการวางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม  

       อย.นอยที่ชัดเจน 
     

 1.2  การจัดกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียนได   
        บรรลุวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 

     

 1.3  มีการประชาสัมพันธ กิจกรรม อย.นอย 
       เพื่อใหทุกคนไดรับทราบขาวสารขอมูล 

     

 1.4  การไดรวมกิจกรรม เพื่อนของนักเรียนมี 
       วิธีการเลือกรับประทานอาหารที่ดีขึ้น 

     

 1.5  นักเรียนเลือกอาหารโดยคํานึงถึงประโยชน 
       และโทษของอาหารมากขึ้น 

     

 1.6  เมื่อมีปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไดมี 
       การปรับเปล่ียนแกไขใหดีขึ้น 

     

 1.7  นักเรียนแนะนําการเลือกรับประทานอาหาร 
       ใหกับเพื่อนอยูเสมอ 

     

 1.8  นักเรียนไดแนวคิดวิธีการในการแกปญหา 
       เพิ่มขึ้นจากการเขารวมกิจกรรม 

     

 1.9  นักเรียนมีการชวนเพื่อนๆ ทานอาหารที่สด  
       ใหมไรสารปนเปอนเพิ่มขึ้น 

     

 1.10  นักเรียนไดปฏิบัติหนาที่สําเร็จลุลวงไป 
          ดวยดี 
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ตอนที่  2  คําถามปลายเปดเกีย่วกับปญหาอปุสรรคและขอเสนอแนะของการดําเนินงาน 
 
ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานกิจกรรม อย.นอย 

ดานการปฏิบตัิงาน……………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 ดานงบประมาณ
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ดานการประเมินผล
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานกจิกรรม อย.นอย 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
และหนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
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(สําเนา) 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ                             บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร        โทร.ภายใน 22530 
ที่ ศธ 0520.107 (นฐ) / 3002                              วันที่  24  สิงหาคม  2552 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูตรวจเครือ่งมือวิจัย 
_____________________________________________________________________________ 
 
เรียน  อาจารย  ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม 
 

ดวย  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณี  นักศกึษาระดับปริญญามหาบัณฑติ             สาขาวิชา 
พัฒนศึกษา ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศิลปากร  กําลังทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม” มีความประสงคจะขอเรียนเชญิทานในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจเครื่องมือวิจัย เพือ่ประกอบการทําวิทยานิพนธ ในการนีบ้ัณฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลัยศลิปากร  จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูตรวจเครื่องมือวิจยัใหกับนักศกึษา
ดังกลาวดวย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จกัขอบพระคุณยิ่ง 
 

         
 

                               
                     (รองศาสตราจารย  ดร. ศิริชัย   ชินะตังกูร) 
                                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลัย “มุงม่ันใหบริการ  พัฒนางานใหมีคุณภาพ” 
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ที่ ศธ 0520.107 (นฐ) / 3003                 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                       พระราชวังสนามจันทร  นครปฐม 73000 
           (สําเนา) 
   24  สิงหาคม  2552 

 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูตรวจเครือ่งมือวิจัย 
 
เรียน  นายปรวิรรธน  แสงพทิักษ 
 

 ดวย  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณี  นักศกึษาระดับปริญญามหาบัณฑติ        สาขาวิชา 
พัฒนศึกษา ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศิลปากร  กําลังทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม” มีความประสงคจะขอเรียนเชญิทานในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจเครื่องมือวิจัย เพือ่ประกอบการทําวิทยานิพนธ ในการนีบ้ัณฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลัยศลิปากร  จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูตรวจเครื่องมือวิจยัใหกับนักศกึษา
ดังกลาวดวย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จกัขอบพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

         
 (รองศาสตราจารย  ดร. ศิริชัย   ชินะตังกรู) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
นครปฐม  โทร. 0-3424-3435 , 0-3421-8788    
 

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลัย “มุงม่ันใหบริการ  พัฒนางานใหมีคุณภาพ” 
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ที่ ศธ 0520.107 (นฐ) / 3004                 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                       พระราชวังสนามจันทร  นครปฐม 73000 
           (สําเนา) 
   24  สิงหาคม  2552 

 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูตรวจเครือ่งมือวิจัย 
 
เรียน  อาจารย บุญทิพย  สุริยวงศ 
 

 ดวย  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณี  นักศกึษาระดับปริญญามหาบัณฑติ        สาขาวิชา 
พัฒนศึกษา ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศิลปากร  กําลังทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม” มีความประสงคจะขอเรียนเชญิทานในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจเครื่องมือวิจัย เพือ่ประกอบการทําวิทยานิพนธ ในการนีบ้ัณฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลัยศลิปากร  จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูตรวจเครื่องมือวิจยัใหกับนักศกึษา
ดังกลาวดวย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จกัขอบพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

         
 (รองศาสตราจารย  ดร. ศิริชัย   ชินะตังกรู) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
นครปฐม  โทร. 0-3424-3435 , 0-3421-8788    
 

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลัย “มุงม่ันใหบริการ  พัฒนางานใหมีคุณภาพ” 
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ที่ ศธ 0520.102 (นฐ) / 1473    บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                       พระราชวังสนามจันทร  นครปฐม 73000 
                    (สําเนา) 
   27  มกราคม  2553 

 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนปรกแกววิทยา 
 

 ดวย  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณี  นักศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา    สาขาวชิาพัฒนศึกษา  
ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง 
“ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยของนักเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้
พื้นฐานจังหวดันครปฐม” มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมลูจากนักเรยีนที่เปนแกนนําหรือ
สมาชิกอย.นอย ในโรงเรียนของทาน  เพือ่ประกอบการทําวิทยานิพนธ  ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลัยศลิปากร  จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตและแจงบุคลากรทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแกนกัศึกษาดงักลาวดวย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จกัเปนพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

         
 (รองศาสตราจารย  ดร. ศิริชัย   ชินะตังกรู) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 3421 8788   
                    

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลัย “มุงสงเสริม สนับสนุน เพือ่พัฒนาคณุภาพบัณฑิตศึกษา” 
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รายชื่อโรงเรียนที่ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.  โรงเรียนปรกแกววิทยา 
2.  โรงเรียนเพิม่วิทยา 
3.  โรงเรียนวดัโคกพระเจดยี 
4.  โรงเรียนวดัศีรษะทอง 
5.  โรงเรียนวดัทาตําหนกั 
6.  โรงเรียนภทัรญาณวิทยา 
7.  โรงเรียนวดัลานตากฟา 
8.  โรงเรียนวดัศรีมหาโพธิ์ 
9.  โรงเรียนวดัหวยพลู 
10.  โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 
11.  โรงเรียนวดัมวงตารศ 
12.  โรงเรียนวดัหนองเสือ 
13. โรงเรียนวดัวังตะก ู
14.  โรงเรียนวดัธรรมศาลา 
15.  โรงเรียนบานนาสราง 
16.  โรงเรียนวดัทัพหลวง 
17.  โรงเรียนวดัสระกะเทียม 
18.  โรงเรียนวดัลาดปลาเคา 
19.  โรงเรียนบานหนองขาหยั่ง 
20.  โรงเรียนบานเกาะวังไทร 
 

 

21.  โรงเรียนบอสโกพิทักษ 
22. โรงเรียนบานไรตนสําโรง 
23.  โรงเรียนวดัพะเนียงแตก 
24.  โรงเรียนวดัโพรงมะเดื่อ 
25.  โรงเรียนวดัใหมหวยลึก 
26.  โรงเรียนนาคประสิทธิ์ 
27.  โรงเรียนมารียอุปถัมภ 
28.  โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ 
29.  โรงเรียนบวรธนวิทย 
30.  โรงเรียนวดัดอนหวาย 
31.  โรงเรียนวดัหอมเกรด็ 
32.  โรงเรียนวดัปรีดาราม 
33.  โรงเรียนภัทรนุสรณ 
34.  โรงเรียน ภปร. ราชวิทยาลัย 
35.  โรงเรียนนักบุญเปโตร 
36.  โรงเรียนบานคลองโยง 
37. โรงเรียนวดัสาลวัน 
38.โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศ 
      ศาลายาฯ 
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ที่ ศธ 0520.102 (นฐ) / 1513    บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                       พระราชวังสนามจันทร  นครปฐม 73000 
                    (สําเนา) 
   27  มกราคม  2553 

 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐม เขต 1 
 

 ดวย  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณี  นักศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา    สาขาวชิาพัฒนศึกษา  
ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง 
“ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยของนักเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้
พื้นฐานจังหวดันครปฐม” มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมลูจากนักเรยีนที่เปนแกนนําหรือ
สมาชิกอย.นอย จากโรงเรยีนในสังกดัหนวยงานของทาน  เพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ  ในการ
นี้ บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร  จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตและแจง
บุคลากรทราบ  เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแกนักศึกษาดังกลาวดวย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จกัเปนพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

         
 (รองศาสตราจารย  ดร. ศิริชัย   ชินะตังกรู) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 3421 8788   
                    

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลัย “มุงสงเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา” 
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ที่ ศธ 0520.102 (นฐ) / 1514    บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                       พระราชวังสนามจันทร  นครปฐม 73000 
                    (สําเนา) 
   27  มกราคม  2553 

 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐม เขต 2 
 

 ดวย  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณี  นักศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา    สาขาวชิาพัฒนศึกษา  
ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง 
“ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยของนักเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้
พื้นฐานจังหวดันครปฐม” มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมลูจากนักเรยีนที่เปนแกนนําหรือ
สมาชิกอย.นอย จากโรงเรยีนในสังกดัหนวยงานของทาน  เพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ  ในการ
นี้ บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร  จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตและแจง
บุคลากรทราบ  เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแกนักศึกษาดังกลาวดวย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จกัเปนพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

         
 (รองศาสตราจารย  ดร. ศิริชัย   ชินะตังกรู) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 3421 8788   
                    

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลัย “มุงสงเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา” 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชี่อ – สกุล  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณ ี
 
ท่ีอยู   24 หมู  1  ต.สามพราน   อ.สามพราน  จ.นครปฐม  73110 
 
ประวัติการศึกษา  
ปพุทธศักราช 2546 การศึกษาปรญิญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง 
สถาบันราชภัฏนครปฐม 

 

ปพุทธศักราช 2552 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)   
สาขาพัฒนศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

    มหาวิทยาลัยศลิปากร 
 
ประวัติการทํางาน 
ปพุทธศักราช      2547 – ปจจุบัน ผูชวยผูจัดการ บริษัท ธิติคุณแลนด 

 
สถานที่ทํางาน  โครงการ หมูบานกฤษณา  พุทธมณฑลสาย 5 
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