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 SANTI KEDMANEE : PERFORMANCE EFFECTIVENESS OF THE AOR YOR 
NOI PROJECT OF STUDENTS IN THE SCHOOLS UNDER OFFICE OF BASIC 
EDUCATION COMMISSION, NAKHON PATHOM PROVINCE. THESIS ADVISORS :  
THIRASAK UNAROMLERT,Ph.D., ASST.PROF. NARIN SANGRAKSA,Ph.D. AND 
ASSOC.PROF. KANIT KHEOVICHAI ,Ph.D..162 pp. 
 
 
 The purpose of this study were 1) to study the performance effectiveness of the 
Aor Yor Noi project of students in the schools under Office of Basic Education Commission, 
Nakhon Pathom province 2) to compare personal factors with the performance effectiveness 
of The Aor Yor Noi project of students in the schools under Office of Basic Education 
Commission, Nakhon Pathom province  3) to study the supporting factors which affect the 
performance effectiveness of the Aor Yor Noi project of students in the schools under Office 
of Basic Education Commission, Nakhon Pathom province in academic year 2009.The 
questionnaire was applied as a tool to collect the data from 390 samples by Multi-Stage 
Random Sampling Method. The data was analyzed by using SPSS for windows program and 
the statistics included frequency, percentage, mean ( X ), standard deviation (S.D.), t-test and 
One-way ANOVA. When the statistic differences were found, the multiple comparison by 
Scheffe’s Method and Stepwise Multiple Regression Analysis were applied. 
 
 The results showed that 

             1. The overall image of performance effectiveness of the Aor Yor Noi project 
of students in the schools under Office of Basic Education Commission, Nakhon Pathom 
province was at a high level. 

2. The supporting factors in motivation, participation, acknowledgement, 
social support, power reinforcement and health behavior were at a high level. 

3. The comparative analysis result of performance effectiveness of the Aor 
Yor Noi project which categorized by personal factors found that students who had different 
gender, different school type and different parent’s occupation, their performance 
effectiveness of the Aor Yor Noi project was not different. However, the different score of 
target students affected on the different performance effectiveness of the project at statistical 
significance of 0.05 level and the differences of daily income, educational level and parent’s 
educational level affected on the different performance effectiveness of the Aor Yor Noi 
project at statistical significance level of 0.01. 
  4. The supporting factor on the empowerment could predict the operation 
effectiveness of the Aor Yor Noi project at 65.7 percent. Health behavior could increasingly 
predict the performance effectiveness of the project at 7.7 percent. Participation could 
increasingly predict the performance effectiveness of the Aor Yor Noi project at 2.4 percent. 
Acknowledgement could increasingly predict the performance effectiveness of the Aor Yor 
Noi project at 1.2 percent. Motivation could increasingly predict the performance effectiveness 
of the Aor Yor Noi project at 0.5 percent and there was a statistical significance at 0.01 level. 
The entire empowerment, health behavior, participation, acknowledgement and motivation 
effectively predicted the performance effectiveness of the Aor Yor Noi project at 77.5 percent. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

การพัฒนาดานเศรษฐกจิและสังคมที่ขาดความสมดุลของโลกและประเทศไทย ซ่ึงเกิด
จากกระแสโลกาภวิัฒนที่มุงเนนการพัฒนาทางวัตถุ โดยเอาเศรษฐกิจหรือนําเงินมาเปนตัวตั้งแบบ
ทุนนิยม ที่ดาํเนินธุรกิจการคาและบริการที่ถูกครอบงํา  ดวยกลไกตลาดที่มุงแสวงหากําไรเปน
สําคัญ และการเติบโตทางเศรษฐกิจในอตัราที่สูงขึ้น  แตก็มีความผันผวนตลอดเวลาจากปจจัย
แวดลอมภายนอก ทําใหเศรษฐกิจเกิดความเหลื่อมลํ้า สังคมเปลี่ยนไปสูการเสื่อมสลายจากสังคม
ตะวนัออกเปนสังคมตะวันตก สังคมเกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรม   สังคมชนบทกลายเปน
สังคมเมืองมากขึ้น  เกิดกระแสวัตถุนิยม บริโภคนิยม ที่มีคานิยมเลียนแบบการบริโภคตามตางชาติ 
ละเลยไมเห็นคุณคาความเปนไทย   เกดิความฟุงเฟอ   ฟุมเฟอย ไมเพียงพอ มีการใชเทคโนโลยีเกิน
ความจําเปน   และไมเหมาะสม สถาบันทางสังคมออนแอ กลายเปนสงัคมที่พรองทางดานคณุธรรม 
ศีลธรรม จรยิธรรม มีการใชชีวิตอยางเรงรีบ แกงแยง แขงขนั เอารัดเอาเปรยีบ  แสวงหารายไดเพื่อ
เล้ียงดูตนเอง ครอบครัว และการเติบโตทางธุรกิจ    ทําใหขาดความเอื้ออาทรใสใจซึ่งกันและกนั     
ขาดการเอาใจใสดูแลสุขภาพ และรับผิดชอบตอผลกระทบดานสุขภาพและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง   
เรื่องของการผลิตผลิตภัณฑที่ไรคุณคาทางโภชนาการ และพฤตกิรรมการบริโภคที่ไมเหมาะสม 
ไมไดสัดสวน  ขาดความสมดุล ละเลยมองขามคุณคาทางโภชนาการ     โดยไมคาํนงึถึงผลกระทบ
ทางสุขภาพทีน่ําไปสูภาวะโรคตางๆ ซ่ึงเกิดจากการขับเคลื่อนโดยอุตสาหกรรมอาหารขามชาติและ
ภายในประเทศ จากการสงเสริมการตลาดเพื่อชวงชิงผลประโยชนทางการคา       ทําใหอาหาร
ฟาสตฟูด  อาหารจานดวน  อาหารสําเร็จรูป กึ่งสําเร็จรูป ที่หาไดงาย สะดวก ไมส้ินเปลืองเวลามาก 
ซ่ึงสวนมากมกัเปนอาหารประเภทผัด ทอด ยางหรือปง อาหารประเภทเนื้อที่มีโปรตีนและเปน
อาหารที่มีไขมันสูง จึงเปนอาหารที่เขมขนดวยพลังงานมากเขาถึงงายและเปนอาหารยอดนิยม  

ปจจุบันนี้ทางเลือกในการกนิคอย ๆ ลดนอยลง เด็กและเยาวชนนิยมอาหารรสจัดที่มี
ความเค็มมีเกลอืโซเดียมสูงและหวานมากเกินไป กินผักและผลไมนอย ขาดการออกกาํลังกาย  
เนื่องจากวิถีชีวติที่ถูกขัดขวางดวยโครงสรางผังเมืองทีไ่รทิศทาง  ระบบขนสงจราจรที่ผูกขาดโดย
รถยนตสวนบคุคล เกิดภาวะคับคั่งชะงักงันสูญเสียเวลาในการเดินทางและยังคกุคามตอสวัสดิภาพ
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ของคนเดินเทาหรือขี่จักรยาน ส่ิงแวดลอมที่ไมปลอดภัยมีมลพษิ ทําใหวิถีการเดินทางที่เอื้อตอ
สุขภาพไมเกดิขึ้นกับคนสวนใหญ   นอกจากนี้ยังเกิดความเครียดสะสม          ในบางรายไมสามารถ 
หาทางออกไดตองหันไปพึ่งการกินอาหารจุกจิก  บางคนสูบบุหร่ีและดื่มสุรา  ซ่ึงอาหารเหลานีม้ี
กลไกการตลาดที่เขมแข็ง มกีารควบคุมไดอยางเทาทนั ดวยเหตุดังกลาวขางตน ทําใหปญหาทางดาน
สุขภาพเปลี่ยนแปลงไป โดยมีแบบแผนการเจ็บปวยและตายเปลี่ยนจากภาวะทพุโภชนาการเปนภาวะ
โภชนาการเกินและโรคอวนมากขึน้ จากโรคติดเชื้อหรือโรคติดตอทั่วไป เปนโรคไมติดตอเร้ือรังที่
สามารถปองกันไดที่เกิดจากปจจัยเสี่ยงภายใตวิถีชีวติและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป ซ่ึงองคการ
อนามัยโลกไดคาดประมาณวาในป 2548  จํานวนการตายของประชากรโลกทั้งหมดประมาณ 58 
ลานคน มีประมาณ 35 ลานคน (รอยละ 60) มีสาเหตุหลักจากโรคเรื้อรัง     โดยเฉพาะอยางยิ่งโรค
ไมติดตอเรื้อรังหรือโรคไรเชื้อเรื้อรังจากโรคหัวใจและหลอดเลือด (Cardiovascular Disease) เปน
ปญหาอันดับตน ๆ ของทั่วโลก มีการตายประมาณ 17.5 ลานคน (รอยละ 29) และมีแนวโนม
รุนแรงขึ้น โดยคาดวาในป 2565 ทั่วโลกจะมีผูเสียชีวิตประมาณ 25 ลานคน โดยมีประชากร
ประมาณ 19 ลานคน หรือรอยละ 80 จะเกดิขึ้นในกลุมประเทศกําลังพฒันา ซ่ึงจะเปนเหตใุหเกดิความ
สูญเสียทางเศรษฐกิจของครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และความสูญเสียปสุขภาวะหรือภาวะ
ทางสุขภาพ (Disability Adjusted Life Year : DALY)  จากโรคเรื้อรัง 6 ใน 10 อันดับแรก และ
มากกวาเกือบ2 เทา เมื่อเทียบกับโรคติดเชือ้ (คณะทํางานศึกษาภาวะโรคและปจจยัเสี่ยงทางสุขภาพ 
2549 :10) 

 

จากการศึกษาภาระโรคและภาวะจากปจจยัเสี่ยงทางสุขภาพของประชาชนไทย ในป 
2547 มีความสูญเสียทางสุขภาพจากโรคไมติดตอเรื้อรัง คิดเปนรอยละ 65 ของความสูญเสียทั้งหมด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมโรคหวัใจและหลอดเลือด และโรคมะเร็ง และพบวาภาระโรคที่เกดิจากปจจยั
เสี่ยงจากการดาํเนินวิถีชีวิตทีไ่มถูกตองเหมาะสมที่สําคัญคือ การบริโภคแอลกอฮอล บุหร่ี ความดัน
โลหิต ภาวะโรคอวน โคเลสเตอรอล   การบริโภคผักและผลไม กิจกรรมทางกายหรือการออก
กําลังกายไมเพียงพอ โดยสถานการณอัตราการเจ็บปวยเขารับการรักษาเปนผูปวยในดวยโรคที่มี
ความสําคัญในอันดับตน ๆ ใน 5 โรค มีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากป 2537 ประมาณ 3.6 – 6.5 เทา ในป   
2549   คือ โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดสมองใหญ   โรคมะเร็ง     
(ตับ ปอด เตานม ปากมดลกู) มีอัตราปวยคดิเปน 659.57, 618.53, 586.82, 188.33 และ 124.38 ตอ
ประชากรแสนคน ตามลําดับ และมีอัตราตายสูงสุดดวยโรคมะเร็งในอัตรา 38.1 ตอประชากรแสน
คน รองลงมาคือ โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมองใหญ โรคเบาหวาน และโรคความดนัโลหิตสูง ใน
อัตรา 28.4, 20.6, 12.0 และ 3.8 ตอประชากรแสนคน ตามลําดับ (คณะทํางานศึกษาภาวะโรคและ
ปจจัยเสีย่งทางสุขภาพ 2549 :10) 
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ในแตละปววิฒันาการทางเทคโนโลยีลวนเจริญขึ้น  ทําใหผูปกครองจํานวนไมนอยที่
กังวลเรื่องสุขภาพของลูก ขณะเดียวกนัเชือ้โรคตางๆ ก็พัฒนาสายพนัธุไปดวยเชนกนั     ดังนั้นใน
แตละปสถานการณโรคคุกคามเด็กไทยจึงเปลี่ยนไปเรื่อยๆ   จากสภาพปจจุบันพบวาสถานการณ
สุขภาพเด็กไทยในป 2007 นี้ เด็กจะมโีอกาสเจ็บปวยงายและอัตราการปวยเพิ่มมากขึ้นกวาทุกป 
เพราะสภาพเศรษฐกิจที่เรงรัดใหพอแมตองทํางาน    การอยูแบบครอบครัวเดี่ยว      และสังคมที่มี
การแขงขันสูงนั้น ทําใหพอแมไมมีเวลาดแูลลูก และตองสงลูกไปเรียนเร็วขึ้น เนื่องจากไมมีคนเล้ียง 
ซ่ึงการสงลูกเขาสถานฝากเลี้ยงเด็กก็เทากบัสงลูกไปรับเชื้อโรค  ซ่ึงถือไดวาเปนสถานที่รวมเดก็และ
เชื้อโรค เพราะภูมิตานทานของเด็กยังต่ําและติดเชื้อไดงาย เพราะฉะนั้นแนวโนมของโรคที่จะเกดิ
กับเด็กไทยในป2007นี้ แมมกีารระบาดอยูทุกปแตที่ควรระมัดระวังเปนพิเศษ คือ โรคไขหวัดใหญ 
โรคไขเลือดออก โรคอุจจาระรวง โรคภูมแิพ โรคเครียด และโรคอวน  (หองสมุด E-LIB 2550 : 1) 
ซ่ึงแสดงใหเหน็วา  จากแบบแผนการบริโภคและการดํารงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปเปนปจจยัเสีย่ง
หลักที่สําคัญที่เปนภยัคุกคามสุขภาพ ทําใหปญหาสุขภาพจากโรคไมติดตอเรื้อรังหรือเรียกวาโรควิถี
ชีวิตที่สามารถปองกันได ไดแก โรคความดันโลหิตสงู โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด
สมอง และโรคมะเร็งมีแนวโนมเพิ่มขึ้นโดยตลอด หากไมสามารถหยดุยั้งพฤติกรรมเสี่ยงไดกจ็ะทาํ
ใหทวีความรุนแรงมากยิ่งขึน้ในอนาคต(สํานักนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 2550:
ไมปรากฎเลขหนา) 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เปดเผยสถานการณสุขภาพ
เด็ก เยาวชน และครอบครัว ป 2549-2550 พบวา  อุบัติเหตุเปนสาเหตสํุาคัญที่คราชีวิตเดก็ไทยปละ 
4,000 คน หรือ 12 คนตอวนั โดยรอยละ 40 ของอุบัติเหตุมาจากการดื่มสุรา ซ่ึงเดก็ไทยเริ่มดื่มสุรา
ตั้งแตอายุไมถึง 15 ป โดยเดก็ชายอาย ุ11 - 19 ป ดื่มสุราถึง 1,000,000 คน เด็กหญิงอายุ 15-19 ป ดื่ม
ประมาณ 200,000 คน นอกจากนี ้การดื่มสรุายังสัมพันธกับการมีเพศสมัพันธไมปลอดภัย กอใหเกดิ
ปญหาตอเนื่องในการตั้งครรภ ทําแทง และติดกามโรค ขณะทีส่ถาบันครอบครัวออนแอ มี
ครอบครัวเดี่ยวที่หยารางสูงขึ้นรอยละ 10       พอแมมีเวลาพูดคุยกับลูกเพียง 38.5   นาทีตอสัปดาห 
ผูที่ดูแลเด็กขาดทักษะและขาดคุณภาพ อยางไรก็ตาม ในการดําเนนินโยบายของภาครัฐเพื่อดูแลเดก็
และเยาวชนนัน้ มองวาผลงานเดนของรฐับาลชุดนี้ คอื เรื่องสื่อสรางสรรคเพื่อเด็ก เยาวชนและ
ครอบครัว ที่ผลักดันสถานีโทรทัศนสาธารณะ จัดระเบียบความเหมาะสมของสื่อโทรทัศน ควบคมุ
โฆษณาขนมเด็ก และสถานวีิทยุตนแบบ เพื่อการเรียนรูสําหรับเด็ก เยาวชนและครอบครัว รวมทั้ง
การตั้งคณะกรรมการประสานงานดานเด็กและเยาวชน 5 กระทรวง   การดําเนนิงานของรัฐบาลยัง
ขาดการมีสวนรวมจากทกุภาคสวน จึงอยากใหรัฐบาล และพรรคการเมือง        ผลักดันใหเกดิระบบ 
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การทํางานของคณะประสานงานดานเด็ก เยาวชนและครอบครัวที่ยั่งยนื และสรางความรวมมือของ
ทองถ่ิน รวมถึงผูที่มีสวนเกีย่วของ ใหมสีวนรวมกําหนดและการบริหารจัดการวาระเด็ก เยาวชน
และครอบครัวทุกป รวมถึงมีพื้นที่การเรียนรูและฝกทักษะสําหรับเดก็ เยาวชน ครอบครัวและชุมชน
อยางกวางขวาง (หนังสือพิมพผูจัดการ 2550:1) สภาพภาวะสุขภาพของนักเรียนเปนตัวบงช้ีที่แสดง
ถึงสุขภาพอนามัยโดยภาพรวม กลาวคือเปนดัชนีที่บอกถึงความเจ็บปวย     ความผิดปกติของเด็กวยั
เรียน ซ่ึงสงผลใหเด็กไมสามารถศึกษาเลาเรียนไดเต็มศกัยภาพของตน และยังอาจทําใหเกิดการ
แพรกระจายโรคจากโรงเรียนสูครอบครัวและชุมชนอีกดวย สถานการณการเจ็บปวยของนกัเรยีน 
ภาวะโภชนาการในเดก็นักเรียน ปญหาภาวะการเจริญเตบิโต กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขจึง
ไดมีการจดัทําโครงการ  อย.นอย ขึ้นในป 2545 ในลักษณะโครงการนํารอง   แตมีการดําเนนิการ
อยางจรงิจังในป 2546 โดยมีโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษา จัดตั้งชมรมคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 
และทํากจิกรรม อย.นอย จังหวัดละ 5 โรงเรียน จากนัน้ในป 2547 ไดขยายกจิกรรม ใหครอบคลุม 
โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาทั่วประเทศ       ทั้งโรงเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร รวม 10,256 โรงเรียน มี
สมาชิกมากกวา 1 ลานคน เพื่อใหความรูแกนักเรยีนในการเลือกรับประทานอาหารทีป่ลอดภัย ใน
ชีวิตประจําวัน และมีคุณประโยชน  รูจักวิธีการตรวจสอบอาหารที่ปลอดภัย  นักเรียนจะไดทาน
อาหารที่ปลอดภัยจากสารปนเปอน และไดสารอาหารที่ครบถวน  ไมเกิดโรคจากการขาดสารอาหาร
ประเภทใดประเภทหนึ่ง โครงการ อย.นอย มีโรงเรียนเขารวมโครงการประมาณ 10,000 โรงเรียน
ทั่วประเทศ โดยตั้งเปนชมรม อย.นอย ในโรงเรียน และมีกิจกรรมการตรวจสารปนเปอนในอาหาร
ที่จําหนายในโรงเรียน และบริเวณโรงเรียนอยางกวางขวางทั่วประเทศ มีการประกวด อย.นอย ดีเดน 
เพื่อใหนักเรยีนไดเรยีนรูการดําเนินกจิกรรม และแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกันในป 2549 
จะเนนการทํากิจกรรมในลักษณะเครือขายใหมากขึน้   และจะสงเสริมใหเกิดการเอือ้อาทรโรงเรียน
ระดับที่เล็กกวาในลักษณะ “อย.นอยสอนนอง” โดยตั้งเปาหมายไววา ในป 2549 จะมีโรงเรียนระดบั
ประถมศึกษา ทั่วประเทศไดรับการเอื้ออาทรลักษณะ “อย.นอย สอนนอง” ไมนอยกวา 5,000 
โรงเรียน นอกจากนี้จะสงเสริมใหโรงเรียนอาชีวะศกึษาทํากิจกรรม อย.นอย โดยใชชื่อวา “อย.
อาชีวะ” ซ่ึงในป 2549 จะดําเนินการใน 26 สถานศึกษา และในป 2550 จะขยายผลไปสูโรงเรียน
อาชีวะศกึษาทัว่ประเทศไมนอยกวา 200  แหง  (สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 2552:1) 

 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดันครปฐม จัดโครงการมหกรรมสุขภาพสัมพันธแก
เจาหนาที่สถานีอนามัย โรงพยาบาล และโรงเรียน นายแพทยสมจริต ศรีสุพรรณ นายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม กลาววา         โครงการมหกรรมสุขภาพสัมพันธ เกิดจากความรวมมอื
ระหวางสํานักงานสาธารณสุขจังหวดันครปฐม และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครปฐมเขต 
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1, 2 โดยมีวตัถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมประชุมเพื่อรับทราบนโยบายหลักในการสรางสุขภาพเด็ก
นักเรียน เพื่อใหมีสุขภาพทีด่ีทั้งรางกาย จิตใจและจิตสาํนึกตอสวนรวมเพื่อใหเติบโตเปนผูใหญที่มี
คุณภาพในอนาคต ในอดีตทีผ่านมา โครงการสงเสริมสุขภาพเดก็นักเรียนที่ฝายสาธารณสุขและฝาย
ศึกษาจดัทํารวมกันมีหลายโครงการ เชน โครงการอนามัยโรงเรียน โครงการอบรมแกนนํานักเรียน
ดานสุขภาพ โครงการ อย.นอย โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงเปาหมายหลักของแตละ
โครงการเปนองคประกอบสวนหนึ่ง ของการสรางสุขนิสัยตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ เปน
สรางสุขภาพอนามัยใหกับเดก็นักเรยีนเพื่อสุขภาพแข็งแรงยิ่งขึ้น โดยในงานมีการจัดนิทรรศการ
การเรียนรูรักษาสุขภาพ นิทรรศการเรื่องรับประทานอาหารอยางปลอดภัย    การสอนตรวจมะเร็ง
เตานม เพื่อใหครูที่เขารวมโครงการเรียนรูเพื่อไปนําสอนนักเรยีนตอไป  (ผูจัดการออนไลน 2552:1) 

จังหวดันครปฐมเปนจังหวดัที่อยูในเขตปรมิณฑล (Childwatch นครปฐม 2553:1)ขอมูล
พื้นฐานจังหวดันครปฐม ป 49-50 โดยสังเขป ประชากร   821,905    คน  ประชากรวัยเรียน  ชวง
อายุ 0-18 ป 215,664   คน  ชวงอายุ 0 - 25 ป  93,259 คน พื้นที่ 2,127.11   ตารางกิโลเมตรรายไดตอ
หัวประชากรเฉลี่ย 137,856  คน สภาวะดานสุขภาพอนามยั รอยละเด็กที่เลนกฬีาเปน
ประจํา        คาเฉลี่ยจังหวัด  ประถม 47.96  มัธยมตน43.19  มัธยมปลาย 28.05   รอยละเดก็ที่ทาน 
fast food เปนประจํา   ประถม 9.77  มัธยมตน8.63  มัธยมปลาย 13.66 รอยละเด็กประถมที่ทานขนม
กรุบกรอบเปนประจํา 41.90  รอยละเดก็ประถมที่ดื่มน้าํอัดลมเปนประจํา 37.28 ซ่ึงจากสถิติที่กลาว
มานั้นนกัเรียนควรไดรับความรูเกี่ยวกับการบริโภค ซ่ึงโรงเรียนควรมีบทบาทในการสงเสริมจัด
กิจกรรมใหนกัเรียนมีความตระหนกัถึงการเลือกรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ ซ่ึงในขณะนี้
โครงการ อย. นอย ก็ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสุขภาพนักเรยีน โดยการอบรมให
ความรู จัดกิจกรรมใหนกัเรยีนสามารถนําไปใชเผยแพรความรูในชวีิตประจําวนัได  ซ่ึงในขณะนี้
โครงการ อย.นอย ไดมกีารดําเนนิการมาอยางตอเนือ่ง แตยังขาดการประเมนิประสิทธิผลของ
โครงการอยางเพียงพอ เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาผลการดําเนินงาน ซ่ึงโครงการดังกลาวมี
ความสําคัญตอการพัฒนาสงเสริมสุขภาพของเด็กในวยัเรียน  โครงการ อย. นอย เปนโครงการที่จัด
ขึ้นเพื่อพัฒนาสุขภาพของนกัเรียน ดังนัน้ผูวิจัยในฐานะที่ไดศึกษาสาขาวิชาพัฒนาศกึษาไดมองเหน็
ถึงการที่จะไดพัฒนาในเรื่องนี้  ในแงของประสิทธิผลการปฏบิัติงานโครงการ อย.นอย ของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐม เพื่อศึกษาประสิทธิผล ปญหา 
และอุปสรรค ตลอดจนปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของโครงการ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนา  ปรับปรุง แกไขโครงการตอไป 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                   
                                                                                                                                      6 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย     ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 

2.  เพื่อเปรียบเทียบปจจยัสวนบุคคลกับผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย  ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 

3.  เพื่อศึกษาปจจัยสนับสนนุที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจยัไดกําหนดของเขตไวดังนี ้
1. ขอบเขตของประชากร 
ประชากรคือนกัเรียนทีเ่ขารวมโครงการอย.นอย โรงเรียนในสังกัดสํานกังานการศึกษา

ขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม ทั้ง 2 เขตพื้นที่การศึกษา  ปการศึกษา 2552 จํานวน 183 โรงเรียน ซ่ึงมี
นักเรียนที่เขารวมโครงการจํานวน 11,895 คน (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 2552:1) 

 

 2.   ขอบเขตกลุมตัวอยาง 
นักเรียนที่เขารวมโครงการอย.นอย โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

จังหวดันครปฐม ปการศึกษา  2552  จํานวน 387 คน  ซ่ึงใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
(Multi – stage Random Sampling)  
 

 3.   ขอบเขตตวัแปร   มีดังนี ้
3.1  ตัวแปรตน 

 3.1.1  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
   เพศ 
   ชั้นป 
   ประเภทของโรงเรียน  
   รายได 
   เกรดเฉลี่ย 
   อาชีพผูปกครอง 

การศึกษาของผูปกครอง 
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  3.1.2  ปจจัยสนับสนุน 
แรงจูงใจ 

   การมีสวนรวม 
   การรับรู 

การสนับสนุนทางสังคม 
   การเสริมสรางพลังอํานาจ 
   พฤติกรรมสุขภาพ 
    

3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก   ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพื่อใหเขาใจความหมายของคําที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงกําหนดไวดังนี้ 
 1. โครงการอย.นอย  หมายถงึ  โครงการที่โรงเรียนจัดขึน้เพื่อใหนักเรียนมีการเฝาระวัง
สงเสริมการบริโภคอาหารและยา ใหนกัเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของจังหวดั
นครปฐม 
 2. ประสิทธิผลการปฎิบัติงานโครงการอย.นอย หมายถงึ ประสิทธิผลการปฎิบัติงาน
ของนักเรียนทีเ่ขาโครงการอย.นอย 

3.  แรงจูงใจ หมายถึง  แรงผลักดันใหนักเรียนมีพฤติกรรม และยังกําหนดทิศทางและ
เปาหมายของพฤติกรรมการปฏิบัติงาน อย.นอย 

   4. การมีสวนรวม  หมายถึง ความรวมมอืในการดําเนนิงาน      ตามแผนหรือโครงการที่ 
วางเอาไว สรางความสามัคคี ขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติงานตามแผนชมรม   อย.นอย ของโรงเรียน 
 5.  การรับรู  หมายถึง  การรูถึงพฤติกรรมที่เหมาะสมตอการบริโภคอาหารและยาตาม
โครงการ อย.นอย 

6.  การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง   การสนับสนุนจากกลุมเพื่อน โรงเรียน และ
ครอบครัวใหนักเรียนไดเขารับการอบรม โครงการ อย. นอย หรือเขารวมกิจกรรมผูนําโครงการ 

7. การเสริมสรางพลังอํานาจ  หมายถึง วิธีการหรือแนวทางในการกระจายอํานาจใหแก
บุคคลใหมีความเปนอิสระสามารถควบคุมสิ่งตางๆ ไดทั้งในดานวิธีการทํางาน การบริหาร สงเสริม
สภาพแวดลอมเพื่อเอื้ออํานวยใหสามารถปฏิบัติตามเปาหมายไดสูงสุด 

8.  พฤติกรรมสุขภาพ  หมายถึง  พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
สําหรับงานวิจยันี้ผูวจิัยไดคํานึงถึงประโยชนของการวิจยั ดังนี ้
1. ทําใหทราบผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 
2. ทําใหทราบขอมูลปจจัยสวนบุคคลกับผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย  ของ

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 
3. ทําใหทราบปจจัยสนับสนนุที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของ

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 
4. ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคของนโยบาย โครงการ   อย.นอย ของนักเรียนใน

โรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม 
5.  เปนแนวทางในการสงเสริม / แนวทางในการปรับปรุง ประสิทธิผลโครงการ  

อย. นอย 
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บทท่ี 2 
วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การวิจยัเร่ือง “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม” ผูศึกษาไดวางแนวทางในการศกึษา
วรรณกรรมและผลการวิจัยที่เกี่ยวของได ดังนี ้

 
สวนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพและความเปนมาของโครงการ อย.นอย 
สวนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผล 
สวนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ 
สวนที่ 4  แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิผลของโครงการ 

 4.1 แนวคดิเกีย่วกับแรงจูงใจ 
 4.2 แนวคดิเกีย่วกับการมีสวนรวม 
 4.3 แนวคดิเกีย่วกับการรับรู 
 4.4 แนวคดิเกีย่วกับการสนบัสนุนทางสังคม 
 4.5 แนวคดิเกีย่วกับการเสริมสรางพลังอํานาจ 

สวนที่ 5 งานวจิัยที่เกี่ยวของ 
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สวนท่ี 1  แนวคิดเก่ียวกับสุขภาพและความเปนมาของโครงการ อย.นอย 
 
จากการรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้ คือ นิยามเกี่ยวกับ 

สุขภาพ และความเปนมาของโครงการ อย.นอย ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

1.1 นิยามเกี่ยวกับสุขภาพ 
 

คําวา สุขภาพ  มาจากคําวา Health  ซ่ึงมีความหมาย 3 ประการ  คือ ความปลอดภยั
ความไมมีโรค หรือทั้งองคการอนามัยโลก ไดใหความหมายของสุขภาพแตกตางกันไปซึ่ง
ความหมายของสุขภาพที่แตกตางกันนี้ จะนําไปสูเปาหมายและวิธีการกระทําเพื่อสุขภาพแตกตาง
กันได  

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.2525 ไดใหความหมายของ “สุขภาพ” ไววา 
“ความสุขปราศจากโรค, ความสบาย” กอน พ.ศ.2500 เราใชคําสุขภาพกันนอยมาก เพราะขณะนัน้
เราใชคําวา “อนามัย” (อน + อามัย) ซ่ึงหมายถึง ‘ความไมมีโรค’    ซ่ึงเมื่อเปรียบกนัแลวจะเห็นวา 
คําวา “สุขภาพ” มีความหมายกวาง และสมบูรณกวา “อนามัย” เพราะสุขภาพเนนสขุภาวะคือ ภาวะ
ที่ทําใหเกิดความสุขปราศจากโรค       ซ่ึงเกี่ยวของกับหลายๆ ปจจัย      และมีความหมายในเชิงบวก  
สวนอนามัยนัน้เนนที่โรค ซ่ึงเปนความทกุข มีความหมายในเชิงลบ  

 สําหรับองคการอนามัยโลก (WHO : World Health Organization) ไดใหความหมาย
ของ สุขภาพไวในธรรมนูญขององคการอนามัยโลกเมือ่ป ค.ศ.1948 ไวดังนี้ “สุขภาพหมายถึง 
สภาวะแหงความสมบูรณของรางกายและจติใจรวมถึงการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
และมิไดหมายความเฉพาะเพยีงแตการปราศจากโรคและทุพพลภาพเทานั้น” ตอมาในที่ประชมุ
สมัชชาองคการอนามัยโลก เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2541 ไดมีมติใหเพิ่มคําวา “Spiritual well-
being” หรือสุขภาวะทางจิตวิญญาณเขาไป ในคําจํากัดความของสุขภาพเพิ่มเติม (ปรีชา วงศทพิย 
ม.ป.ป.) 

สุขภาพ หมายถึง ภาวะที่คุณรูสึกวาใชชวีิตอยูไดอยางมีความสุข การที่คุณจะอยูอยางมี
ความสุขมีหลายองคประกอบ เชน ไมมีอาการเจ็บไขรุนแรง มีกําลังใจและอารมณดี จิตใจผองใส 
รูสึกวาตนเองมีชีวิตอยูอยางมีคุณคา ไมมีความเดือดรอนเรื่องหนี้สิน การงาน หรือปญหาครอบครัว
ที่หนักหนาจนแกไขไมไดดวยตนเอง เปนตน สุขภาพด ี     จึงไมไดหมายถึง   การไมมโีรคอะไรเลย 
แตเปนความสามารถที่จะใชชีวิตอยางปกตสุิขได   แมวาจะมีการเปลีย่นแปลงใด ๆ เขามาในชวีิต 
คนปกติตองมโีรคภัยไขเจ็บอยูตามธรรมชาติ          แตถาเรารูจักวาความเจ็บปวยนั้นไมเปนอันตราย 
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รายแรง เชน บาดแผลถลอก มีดบาด ปวดเสียวฟน แผลในปาก เปนหวัด ปวดหัวตัวรอน ทองผูก 
ทองเสีย ฯลฯ หรือเรารูวิธีที่จะดแูลตนเองไดแมจะมีโรคประจําตัว เราก็จะรูสึกวาสุขภาพของเรายังดี 
แตถาความเจบ็ปวยนั้นเปนซํ้าซากจนรบกวนความรูสึกปกติของเรา หรือมีอาการรุนแรงขึ้น หรือมี
คนมาทักใหใจเสีย ก็จะเริ่มสงสัยตนเองวาจะเปนโรครายแรง และอาจจะดแูลตนเองไมได 
ความรูสึกที่ไมเปนสุขอยางนี้จึงเปนจุดเริม่ตนของคําวา สุขภาพไมด ี หรือเริ่มมีความเจ็บปวย คือ
รูสึกไมสบายทั้งกายและจิตใจ (ดนิตา ภาณุจรัส 2546)
 ในอดีตคําวา สุขภาพ หมายถึง สุขภาพกายเปนหลัก ตอมาจึงไดกลาวถึงสุขภาพจิตรวม
ไปดวย   เพราะเหน็วาคนที่มสุีขภาพกายสมบูรณแข็งแรง       แตสุขภาพจิตเสื่อมโทรมหรือเปน 
โรคจิตก็ไมสามารถดําเนินชวีิตเปนปกติสุขได ซํ้ารายอาจจะทํารายผูอ่ืนไดอีกดวย  
 ปจจุบัน คําวา สุขภาพ มิไดหมายเฉพาะสุขภาพกายและสุขภาพจิตเทานัน้   แตยังหมาย
รวมถึงสุขภาพสังคม และสุขภาพศีลธรรมอีกดวย ความหมายของ "สุขภาพ" ในปจจุบันมี
องคประกอบ 4 สวน ดวยกนัคือ  
 1. สุขภาพกาย หมายถึง สภาพที่ดีของรางกาย กลาวคือ อวัยวะตางๆอยูในสภาพทีด่ีมี
ความแข็งแรงสมบูรณ ทํางานไดตามปกต ิและมีความสมัพันธกับทุกสวนเปนอยางดี และกอใหเกิด
ประสิทธิภาพที่ดีในการทํางาน  
 2. สุขภาพจิต หมายถึง สภาพของจิตใจที่สามารถควบคุมอารมณได มีจิตใจเบกิบาน
แจมใส มิใหเกิดความคับของใจหรือขัดแยงในจิตใจ สามารถปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอม
ไดอยางมีความสุข  
 3. สุขภาพสังคม หมายถึง สภาวะทีด่ีของปญญาที่มีความรูทั่ว   รูเทาทัน     และความ
เขาใจอยางแยกไดในเหตุผลแหงความดีความชั่ว ความมปีระโยชนและความมีโทษ ซ่ึงนําไปสูความ
มีจิตอันดีงามและเอื้อเฟอเผื่อแผ  
 4. สุขภาพศีลธรรม หมายถึง   บุคคลที่มีสภาวะทางกาย          และจิตใจทีสุ่ขสมบูรณ 
สามารถปฏิสัมพันธและปรบัตัวใหอยูในสังคมไดเปนอยางดีและมีความสุข (คลังปญญาไทย 2008) 

ดังนั้น เมื่อกลาวถึงสุขภาพในปจจุบันจะตองครอบคลุมสิ่งที่สําคัญ 4 ประการคือ 
1. ภาวะทั่วไปของรางกายและจิตใจจะตองแข็งแรงสมบูรณ 
2. มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 
3. จะตองปราศจากโรคหรือความทุพพลภาพ 
4. จะตองเปนผูที่สามารถดํารงตนและปฏบิัติภารกิจตางๆ ในสังคมไดเปนปกติสุข  
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พิษนุ  อภิสมาจารโยธิน (2551:2) ไดใหนยิามสุขภาพไวดังนี ้
1. สุขภาวะที่สมบูรณทางรางกาย หมายถึง รางกายที่สมบูรณ แข็งแรง คลองแคลว มี

กําลังไมเปนโรค ไมพิการ มีเศรษฐกิจหรือปจจัยทีจ่ําเปนพอเพยีง ไมมีอุบัติอันตรายมีส่ิงแวดลอมที่
สรางเสริมสุขภาพซึ่งคําวากายในทีน่ี้หมายถึงทางกายในที่นี้หมายถึงทางกายภาพดวย สุขภาวะที่
สมบูรณทางจติ หมายถึง จติใจที่มีความสขุ ร่ืนเริง คลองแคลว ไมติดขัดมีความเมตตาสัมผัสกับ
ความงามตามสรรพสิ่ง มีสติ มีสติ มีสมาธิ มีปญญา รวมถึงลดความเห็นแกตวัลงไปดวย เพราะ
ตราบใดที่ยังความเหน็แกตัว จะมีสุขภาวะที่สมบูรณทางจิตไมได  

2. สุขภาวะที่สมบูรณทางสังคม หมายถึง มีการอยูรวมกนัไดดี มีครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง สังคมมีความยุติธรรม มีความเสมอภาค มีสันติภาพ มคีวามเปนประชาสังคมมีระบบ
บริการที่ดี และระบบบริการเปนกิจการทางสังคม       

3. สุขภาวะที่สมบูรณทางจิตวญิญาณ หมายถึง สุขภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อทาํความดีหรือ
จิตสัมผัสกับสิ่งที่มีคุณคาอันสูงสุด เชนการเสียสละ การมีความเมตตากรุณา การเขาถึงพระรัตนตรัย 
หรือเขาถึงพระผูเปนเจา เปนตน 

4. ความสุขทางวญิญาณเปนความสุขซ่ึงไมขึ้นอยูกับการเหน็แกตวั แตเปนสุขภาวะที่
เกิดขึ้นเมื่อมนษุยหลุดพนจากความมีตวัตน จึงมีอิสรภาพ มีความผอนคลายอยางยิ่ง เบาสบายมี
ความปติแผซานทั่วไป มีความสุขอันปราณีตและล้ําลึก หรือความสุขอันเปนทิพย มผีลดีตอสุขภาพ
ทางกาย ทางและทางสังคม  

สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดตรัสไวเปนพระพุทธภาษติวา “อโรคยา ปรมา ลาภา” 
ซ่ึงแปลวา “ความไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ” ซ่ึง พระพุทธภาษติขอนี้ แมแตชาวอารยประเทศ
ทางตะวนัตกกย็ังยอมรับนับถือกันและเหน็พองตองกันวา“สุขภาพคือพรอันประเสริฐสุด นอกจากนี้
ยังมีสุภาษิตของชาวอาหรับโบราณกลาวไววา “คนที่มีสุขภาพดคีือคนที่มีความหวังและคนที่มี
ความหวังคือคนที่มีทุกส่ิงทุกอยาง” ซ่ึงนั่นก็หมายความวาสุขภาพคือวิถีแหงชีวิต โดยสุขภาพจะเปน
เสมือนหนึ่งวถีิทางหรือหนทางซึ่งจะนําบคุคลไปสูความสุขและความสําเร็จตางๆ นานาได หรืออาจ
กลาวไดวา “สุขภาพชีวิต” (ปรีชา วงศทิพย ม.ป.ป.) 

ส่ิงที่มีอิทธิพลตอสุขภาพของคนเรานั้นมีมากมายหลายสาเหตุ  แตในที่นีจ้ะแบง
ออกเปน 3 องคประกอบที่สําคัญๆ ดังนี้ (ปรีชา วงศทิพย ม.ป.ป.) 

1. องคประกอบดานตัวบุคคล 
    ลักษณะทางพันธุกรรม (Genetic makeup)  
    เชื้อชาติ (Race) 
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    เพศ (Sex)  อายุและระดับพัฒนาการ (Age and development level)  
    ปจจัยทางสรีรวิทยา (Physiological factors) 
    ปจจัยทางดานจิตใจ (Poychological Factors) ความรู ความเชื่อ คานยิม และทัศนคติ     
    พฤติกรรมอนามัย (Health behavior) หรือสุขปฏิบัติ (Health Practice)  
2. องคประกอบดานสิ่งแวดลอม (Enviroment Factors) ส่ิงแวดลอมอาจแบงออกได

เปน 4 ดาน  
     ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ (Physical environment)  
     ส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ (Biological environment)  
     ส่ิงแวดลอมทางเคมี (Chemical environment)  
     ส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกจิและสังคม (Social-economic environment)  
3. องคประกอบทางดานระบบการจัดการสาธารณสุขและการบริการสุขภาพ (Health 

Service System Factors)   หมายถึง    การบริหารจัดการทรัพยากรตางๆ         ที่มีอยูของรัฐในการที่
จะสนองตอบตอการสงเสริมใหบุคคลที่อาศัยอยูในชุมชนนั้นๆ หรือประเทศนั้นๆ มสุีขภาพที่ดี และ
เทาเทียมกนั สงเสริมใหทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกันในการเขาถึงระบบการบริการทางการแพทย  

“สุขภาวะ” หมายความถึงการดํารงชีพของบุคคลอยางมีสุขทั้งกาย และจิต อาจกลาวได
วามิใชเพียงไมมีโรคภัยไขเจบ็ แตรวมถึงการมีชีวิตที่มีรางกายแข็งแรง จิตแข็งแรง มคีวามสุขอยูใน
สังคม โลกในปจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เกิดขึน้อยางรวดเร็ว บางอยางที่เกิดขึ้นกอใหเกดิ
ภาวะคุกคามตอสุขภาวะคนไทยเกดิเปนปญหาดานสุขภาพ มลภาวะที่เกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงที่
เกี่ยวกับอาหาร วิถีชีวิต คานิยมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไปลวนแลวแตกอใหเกิดปญหาสุขภาพ
ตามมาทั้งส้ินกอใหเกิดโรคภัยไขเจ็บเชนเกดิโรคเอดส เกิดโรคความดนัโลหิตสูงโรคหัวใจขาดเลอืด 
เกิดอุบัตภิัยสูงขึ้น เปนตน มโีรคหลายโรคที่อาจปองกันหรือสามารถลดอัตราเสี่ยงลงได ซ่ึงตองการ
ความรวมมือรวมใจจากหลายๆฝายชวยการสรางเสริมสุขภาพใหกับสงัคม  

วิริยะ สวางโชติ (2550:1) ในฐานะเปนองคกรหลักที่ดูแลดานสุขภาพอนามัยยังเห็นวา 
"รางกาย จิตใจ สังคมที่ดีและการไมมีโรคภัยไขเจ็บเปนสภาวะของความสมบูรณทีด่ี" ถึงแมวา
ขอกําหนดนี้จะไมไดเกิดขึน้จริง อยางไรก็ตามการในระยะแรกผลสัมฤทธิ์ของแนวคิดที่วานี้เกิดกบั
กลุมประชาชนในวัยทํางานในโลกตะวันตกซึ่งหันมาดแูลสุขภาพมากขึ้น โดยเฉพาะการให
คําแนะนําในเรื่องสุขภาพภายนอกรางกาย และมกีารชักชวนใหมกีารดูแลสุขภาพ ซ่ึงทําใหเชือ่ม
ไปสูความสัมพันธเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเรา   ในชวงนั้น "สุขภาพ (health)" ถูกให
ความหมายวา สุขภาพ หมายถึง สภาวะของความสมบูรณทางรางกาย   จิตใจและความเปนอยูที่ดใีน 
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สังคมมิใชหมายแตเพียงปราศจากโรคและความออนแอเทานั้น แตการดําเนนิการการพัฒนาดาน
การสาธารณสุขกับการพัฒนาดานการคิดคนความรูและเทคโนโลยีใหมๆ ดานการรักษาสุขภาพที่
เกิดจากการเจบ็ปวยดานเดยีว ขณะที่การเจ็บปวยดานอื่นๆ กลับไมไดรับการดแูล ในเดือน
พฤษภาคม 1998 ที่ประชุมสมัชชาองคการอนามัยโลก (World Health Organization Assembly) เพิ่ม
คําวา "Spiritual well-being" หรือ "สุขภาวะทางจิตวิญญาณ" เขาไปในคํานยิามเดมิ       ดังนัน้ 
ความหมายของคําวา "สุขภาพ" หลังจากนั้น จึงรวมความหมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณทั้งทางกาย 
ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ หรือสุขภาวะทีส่มบูรณทุกๆ ทางเชื่อมโยงกัน สะทอนถึง
ความเปนองครวมอยางแทจริงของสุขภาพที่เกื้อหนนุและเชื่อมโยงกนัทั้ง 4 มิติ ซ่ึงความหมายในแต
ละดาน คือ 

1. สุขภาวะทางกาย หมายถงึ  การมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มี
ส่ิงแวดลอมดี  ไมมีอุบัติภัย เปนตน 

2.  สุขภาวะทางจิต  หมายถึง  จิตใจที่เปนสุข ผอนคลาย ไมเครียด คลองแคลว มีความ
เมตตา กรุณา มีสติ มีสมาธิ เปนตน 

3. สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยูรวมกันดวยด ี ในครอบครัว ในชุมชน ในที่
ทํางาน ในสังคม ในโลก ซ่ึงรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี และมีสันติภาพ เปนตน 

4. สุขภาวะทางปญญา (จิตวญิญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจิตใจสูง 
เขาถึงความจริงทั้งหมด ลดละความเหน็แกตัว มุงเขาถึงสิ่งสูงสุด   ซ่ึงหมายถึงพระนิพพาน หรือ
พระผูเปนเจาหรือความดีสูงสุด สุดแลวแตความเชื่อมที่แตกตางกันของแตละคน       

 สุขภาวะทางจติวิญญาณจึงหมายถึง มิตทิางคุณคาที่สูงสุดเหนือไปจากโลกหรือภาพ
ภมูิทางวัตถุ การมีศรัทธาและมีการเขาถึงคุณคาที่สูงสง ทําใหเกิดความสขุอันประณีตลึกลํ้า
ความหมายของสุขภาวะทั้ง 4 ดาน สุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางจติเปนสุขภาพที่ทําความเขาใจ
ไดงาย เปนการเปลี่ยนแปลงที่สังเกตเห็นไดตลอดเวลา สุขภาวะทางสังคมเปนการแสดงออกรวมกนั
ของสังคม       ซ่ึงตองทําความเขาใจและยอมรับรวมกันของทั้งสังคม      และสุขภาวะทางปญญา 
(จิตวิญญาณ) เปนสุขภาพที่ทาํความเขาใจไดยากและเปนขั้นสูงสุดของสขุภาพองครวม 

 

ความหมายของสุขภาวะ การประเมินสุขภาวะของคนไทย นอกจากจะประเมินผล
กระทบสุดทายของความสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ และสตปิญญาแลว ยังพิจารณาถึง
กระบวนการ และพฤติกรรมที่นําไปสูสุขภาวะที่ด ี ไดแก การมีพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
มีคุณภาพชวีิตที่ดีตระหนักถึงภัยอันตรายทีม่ีผลเสียตอรางกายและจิตใจ ยึดมั่นในศลีธรรม มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   มีทักษะความสามารถในการปรับตวัได
อยางรูเทาทัน และดําเนินชวีิตอยูในสังคมที่มีการ เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางปกติสุข มี
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การศึกษาซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางโอกาส และพัฒนาสติปญญาและกระบวนการเรยีนรู
ของคนใหสามารถ “คิดเปน ทําเปน” เรียนรูที่จะพึ่งตนเอง และใชประสบการณ ศักยภาพ และ
ทักษะความสามารถของตนเองใหเปนประโยชนในการดแูลสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสติปญญา 
ตลอดจนสามารถปฏิบัติ ภารกิจในสังคม และมีสวนรวมในการพัฒนา และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ มีภูมคิุมกันจากกระแสทุนนิยม หรือกระแส
โลกาภิวัฒน อันจะนําไปสูความอยูดีมีสุขของสังคมโดยรวม 

ดังนั้น การมีสุขภาวะ จึงหมายถึง ภาวะที่บุคคลปราศจากโรคภัยไขเจ็บ มีรางกายที่
แข็งแรง มีอายุยืนยาว มีจิตใจที่ดีมีความเมตตากรุณา ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม ดําเนินชวีิตอยาง
มีสติ สัมปชัญญะ และใฝ รู สามารถ    “คิดเปน ทําเปน”    มีเหตุมีผล      อยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
ปจจัยพืน้ฐานการสรางความอยูเยน็เปนสุข จากความหมายของการมสุีขภาวะ สามารถแจกแจงออก
เปนปจจัยพื้นฐานที่จะสงผลใหเกิดความอยูเย็นเปนสุขได แบงออกเปน 3 องคประกอบยอยที่มี
ความเชื่อมโยงกันอยางเปนบูรณาการ ไดแก 1) สุขภาพกายด ี 2) สุขภาพจิตด ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
และ 3) มีสติปญญา และใฝรู (วารสารเศรษฐกิจและสังคม 2550:1) 

กลาวโดยสรุป สุขภาพ เปนการเรียกการกลาวถึงลักษณะของการไมเปนโรค สุขภาพ
เปนความสมบูรณของคนใน 4 มิติ คือ รางกาย จิตใจ สังคม และวิญญาณ(ปญญา)หากสมบูรณอยาง
สมดุลแลว ก็จะเขาสูที่เรียกวาสุขภาวะ
 

1.2 ความเปนมาของโครงการ อย.นอย 
 

กระทรวงสาธารณสุขไดดําเนินตามนโยบายเมืองไทยแขง็แรง เพื่อใหทุกคนไดดแูล
สุขภาพของตนเองโดยเฉพาะเยาวชนซึ่งเปนฐานกําลังสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  ซ่ึงในโรงเรียนก็
ไดมีการจดัรูปแบบเปนชมรมกิจกรรมผูนําเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรยีน (ยสร.) ภายใตงาน
อนามัย โดยใหนักเรยีนเปนอาสาสมัครของโรงเรียนจากนั้นก็ไดเริ่มมีโครงการ อย.นอย        เพื่อให 
นักเรียนไดรับรูถึงการบริโภคอาหารและยา รวมไปถึงการตรวจสอบสิ่งที่ใชในชวีติประจําวนัใหมี
ความปลอดภยั 

 

สุนทรี วิทยานารถไพศาล และคณะ (2548: 5-6) กลาววา หลักสูตรการศึกษาใหมของ
กระทรวงศกึษาธิการ สนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูอยางบูรณาการ  โดยมีชั่วโมงสําหรับ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนประมาณรอยละ 20 ของเวลาเรียน  เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอชุมชน  และไดเรียนรูส่ิงใหมจากกจิกรรมเหลานั้นควบคูไปดวย  ทั้งนี้กิจกรรมสงเสริม
ดานสุขภาพใหแกนักเรยีนในโรงเรียนโดยใหมกีารดําเนินกิจกรรมดานสุขอนามัย  ดานสาธารณสุข 
การบริโภค  หรือดานการคุมครองผูบริโภคซึ่ง เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
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โดยตรงใหไดเรียนรูสิทธิของผูบริโภค  การตระหนักและมีสวนรวมในการคุมครองผูบริโภค  ดวย
เหตุผลดังกลาวนี้ โรงเรียนตางๆในสังกดักระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีโครงการเกี่ยวกับสุขภาพใน
รูปแบบหรือช่ือเรียกตางๆ  แตกตางกันโดยมีขอสังเกต ดังนี้ 

ชมรมกิจกรรมผูนําเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน (ยสร.) ภายใตงานอนามัยโรงเรียน  
เชน โรงเรียนราชโบริการนุเคราะห  จังหวัดราชบุรี  มีการจัดอบรมนักเรียนมัธยมตอนปลายรุนละ 
40-45  คน  จัดอบรมรุนละ 3 วัน ทุก 2 ป/ คร้ัง เพื่อใหนักเรยีนที่เขารับการอบรมมีความรู ความ
เขาใจ เกดิการตระหนักและมีทักษะเกี่ยวกับการรักษาอนามัยส่ิงแวดลอม  การคุมครองผูบริโภค 
สามารถนําไปใชไดในชีวติประจําวนัทั้งตอตนเอง 

ชมรมคุมครองผูบริโภค เปนกิจกรมที่เกิดขึ้นภายหลัง ชมรม ยสร.  โดยมีรูปแบบ
แตกตางกัน ไดแก เปนสวนหนึ่งภายใตชมรมกิจกรรมผูนําเยาวชนสาธารณสขุในโรงเรียน (ยสร.)
บางโรงเรียนจะจัดเปนสวนหนึ่งของชมรม ยสร. โดยจะใชชื่อวา “กิจกรรมคุมครองผูบริโภค”  ซ่ึง
จะหมายรวมถงึ กิจกรรม อย.นอย ดวย  อีกสวนหนึ่งจดัตั้งเปนชมรมคุมครองผูบริโภค หรือชุมนุม
คุมครองผูบริโภค  โดยมีกจิกรรม อย.นอย เปนหลักในการดําเนินกจิกรรมภายใตชมรมคุมครอง
ผูบริโภค ดังกลาว จึงมักหมายถึง โครงการ อย.นอยและเปนกจิกรรมเดียวกันกบั ชุมนุม/ชมรม
คุมครองผูบริโภค  หรือ อย.นอย  เปนกิจกรรมหนึ่งของชมรม/ชุมนุมคุมครองผูบริโภค 

ในปพุทธศักราช 2544  กระทรวงสาธารณสุข ไดมีการประสานเพื่อจัดทําโครงการ อย.
นอยในโรงเรียน โดยกองพฒันาศักยภาพผูบริโภค  ไดรับมอบภารกจิในการคุมครองใหไดรับความ
ปลอดภัยในการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพ  เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการคุมครองผูบริโภคเกี่ยวกบั
ผลิตภัณฑดานสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้  กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค ไดเล็งเหน็
ความสําคัญของเด็กที่อยูในวัยเรียน  ซ่ึงเปนผูที่มีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม      มีความคิด   
จินตนาการในทางสรางสรรคและเปนผูทีม่ีศักยภาพในตนเอง  สามารถชี้นําเพื่อนและผูปกครองให
สนับสนุนการดําเนินงานที่ด ีจึงไดจดัทํา  “โครงการ อย.นอย”เพื่อพัฒนาศักยภาพทีม่ีอยูในนักเรยีน
ดังกลาว  โดยเลือกเปาหมายคือ นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาทั่วประเทศ  และเพื่อใหหนวยงานที่
เกี่ยวของของกระทรวงสาธารณสุข  และกระทรวงศกึษาธิการทั้งในสวนของภูมภิาคและสวนกลาง  
ไดดําเนินกจิกรรมพรอมกันทั่วประเทศในทิศทางดําเนินการและรูปแบบเดียวกัน  เพื่อใหเกิดพลัง
รวมกัน ในการรณรงคเผยแพรความรูความเขาใจในการเลือกบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพ  การสราง
ความตระหนกัและการคุมครองผูบริโภค โดยผานกจิกรรมของชมรม/ชุมนุมคุมครองผูบริโภคใน
โรงเรียน ดังกลาวขางตน และในปพ.ศ. 2546  จึงไดเริ่มโครงการประกวด อย.นอย ดีเดน 

 

อย.นอย ถือกําเนิดขึ้นในป 2545 ในลักษณะโครงการนาํรอง แตมีการดําเนินการอยาง 
จริงจังในป 2546 โดยมีโรงเรียนระดับ มัธยมศึกษา จัดตั้งชมรมคุมครองผูบริโภคใน
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โรงเรียน และทํากิจกรรม อย.นอย จังหวดัละ 5 โรงเรียน จากนัน้ในป 2547 ไดขยายกิจกรรม ให
ครอบคลุม โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาทั่วประเทศ ทั้งโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร รวม 10,256 
โรงเรียน มีสมาชิกมากกวา 1 ลานคน 

 

ภาพที่ 1. โครงการ อย. นอย  
 
 1.2.1  ความเปนมาของโครงการ 

รัฐบาลไดประกาศใหภายในป 2547 เปนปเริ่มตนแหงอาหารปลอดภัย โดยมอบหมาย
ใหกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลัก      ในการประสานแผนยุทธศาสตร ความปลอดภยั
ดานอาหารขึ้นโดยบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกีย่วของทั้งภาครัฐและเอกชน 

หนึ่งในยุทธศาสตรอาหารปลอดภัยก็คือ การสนับสนุนใหมชีมรมคุมครองความ
ปลอดภัยดานอาหารในโรงเรียนหรือ อย.นอย เกิดขึ้นในสถานศึกษา โดยมีสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยาเปนผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการตรวจสอบ
เฝาระวังผลิตภณัฑสุขภาพ ไดเล็งเหน็วานกัเรียนเปนกลุมเปาหมายที่สําคัญ จึงมีโครงการเผยแพร
ความรูในโรงเรียนเพื่อใหนกัเรียนไดสามารถสนับสนุนงานคุมครองผูบริโภค ประกอบกับ
กรมวิทยาศาสตรการแพทยได คิดชุดทดสอบเบื้องตน เพื่อหาสารพิษในอาหาร ซ่ึงเปนเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพสูง สะดวก รวดเร็ว ราคาถูก ดังนั้น เพื่อเพิม่ศักยภาพของนักเรียนในโรงเรียน 

 

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาจึงไดสนับสนุน ใหมีการจดัตั้งชมรมคุมครอง
ผูบริโภค ขึ้นในโรงเรียนและสงเสริมสนับสนุน ใหนกัเรยีนสามารถใชชุดทดสอบ สารพิษเบื้องตน
ที่ผลิตโดย กรมวิทยาศาสตรการแพทยในการทดสอบสารพิษในอาหารที่จําหนายในโรงเรียนโดย
เริ่มตนจากการทดสอบ สารบอแรกซในเนื้อสัตวบด การทดสอบความสะอาดของภาชนะใสอาหาร
และมือเมื่อพบขอบกพรองก็สามารถแจงสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัหรือสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยาไดทันที (กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค 2551) ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการอาหารและ
ยาไดใหการสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ     ใหกับโรงเรียนตาง ๆ ดังนี ้
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คูมือการจัดซื้อและจําหนายผลิตภัณฑสุขภาพ  
 คูมือ อย.นอย  
 บัตรสมาชิก อย.นอย  
 ภาพพลิกสารปนเปอน 6 ชนิด  
 วิดีทัศนการตรวจสารปนเปอน  
 การสนับสนุนวิทยากร  
 การสนับสนุนรถโมบายยูนิตในกจิกรรมของโรงเรียน  
 การสนับสนุนชุดทดสอบตาง ๆ  

โครงการจัดตัง้ชมรมอาสาสมัครคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน หรือ อย.นอย ไดเริม่
ดาํเนินการ มาตั้งแตปพุทธศกัราช 2546   นับถึงปปจจุบนั     มีสถานศึกษาที่จดัตั้ง ชมรม อย.นอย 
ทั่วประเทศกวา 10,000 โรงเรียน มีจํานวนสมาชิกกวา 1,000,000 คน โดยสมาชกิ อย.นอย ได
รวมกันจัดกจิกรรมรณรงคประชาสัมพันธทั้งในโรงเรียน  เชน    ใหความรูผานทางเสียงตามสาย 
พูดหนาเสาธง การจัดนิทรรศการ และขยายกิจกรรมไปสูรอบโรงเรียนและชุมชน เชน ตรวจสอบ
อาหารบริเวณ รอบโรงเรียน ตรวจสอบอาหารในตลาด เปนตน 

นอกจากนั้นสาํนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ยังไดจดัใหมกีารจัดประกวด
กิจกรรมของ อย.นอย ทั้งในระดับจังหวดั ระดับเขต จนถึงระดับประเทศ    จนกิจกรรม อย.นอย 
เปนที่รูจัก ของเยาวชนและสาธารณชนโดยทัว่ไปเปนอยางด ี

การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ เปนภารกจิหลักของสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา เพื่อคุมครองผูบริโภคใหไดรับความปลอดภัยในการบริโภคผลิตภัณฑ
สุขภาพ ซ่ึงการคุมครองผูบริโภคจะประสบความสําเร็จไดจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารจากหนวยงานที่ เกี่ยวของอยางทั่วถึงและเปนไปในทิศทางเดียวกนั 
(กองพัฒนาศกัยภาพผูบริโภค 2551: 1) 

 

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ไดเล็งเหน็ความสําคัญของเด็กที่อยูในวยัเรียน 
ซ่ึงเปนผูที่กระตือรือรนในการทํากิจกรรมทีส่รางสรรค และเปนผูที่มศีักยภาพในตัวเอง สามารถ
ชี้นําเพื่อนและผูปกครอง ใหสนับสนุนการดําเนินงานที่ดอียางไดผล จงึไดจัดทําโครงการ อย.นอย 
เพื่อนําศักยภาพของนักเรียนมาใช โดยเลือกเปาหมาย คือ นักเรยีนระดบัมัธยมศึกษาทั่วประเทศ และ
เพื่อใหหนวยงานที่เกีย่วของของกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศกึษาธิการ ทั้งในสวนกลาง
และสวนภูมภิาคดําเนินกิจกรรมการรณรงคพรอมกันทั่วประเทศ โดยใหดําเนินการไปในทิศทาง
และรูปแบบเดยีวกัน ทาํใหสามารถเผยแพรขอมูลความรูตลอดจนประชาสัมพันธโครงการไดอยาง
ทั่วถึง ซ่ึงจะสงผลตอการรับรูของกลุมเปาหมาย อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในปงบประมาณ 2547 
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ถึง 2550 ไดจดักิจกรรมคุมครองผูบริโภคของชมรมอาสาสมัครคุมครองผูบริโภคในโรงเรียนที่รูจัก
กันในชื่อโครงการ อย.นอย 
 
 1.2.2  ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 
 1.2.3  วัตถุประสงคของโครงการ 

วัตถุประสงคในการทําโครงการอย.นอย ก็เพื่อใหนกัเรียนมกีารเรยีนรูจากการปฏิบัติ
จริง และไดชวยเหลือเพื่อน ๆ ครอบครัว และชุมชน ดวยการใหความรูการบริโภคอยางเหมาะสม 
ปลอดภัย กจิกรรมที่อย.นอยทํา ไดแก ตรวจสอบอาหารที่จําหนายภายใน/รอบๆโรงเรียน และตลาด
สดหรือชุมชนใกลเคียงดวยชุดทดสอบเบื้องตนเชนชุดทดสอบบอแรกซ  ฟอรมาลิน   สารกันรา 

 สารฟอกขาว จุลินทรียในน้าํ     เปนตน    การใหความรูแกเพื่อนนกัเรียนในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน บอรดความรู เสียงตามสาย พูดหนาเสาธง กิจกรรมการแสดง   รายการทางโทรทัศน
วงจรปด เปนตน การรณรงคใหความรูในชุมชน เชน การเดินรณรงค   การแจกเอกสารความรู     
การใหความรูทางหอกระจายขาวหรือวิทยชุุมชน เปนตน  

นอกจากนี้ยังมกีารบูรณาการความรูดานอาหารและยา   เขาไปกับหลักสูตรการเรียน
การสอน และอย.นอย ยังเอือ้อาทรไปยังโรงเรียน ระดบัประถมศึกษาที่อยูใกลเคยีง ดวยการไปให
ความรูและการตรวจสอบอาหารใหดวย ในลักษณะ “พี่สอนนอง”การทํากิจกรรม นอกจาก อย.นอย 
จะไดรับความรูดานการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพอยางถูกตองและปลอดภัยแลว       ยังชวยใหเพื่อน 
นักเรียนและครอบครัวมีความรู และเกดิการพัฒนา ปรับปรุงการจําหนายอาหารภายในโรงเรียน 
รวมทั้งการปรับปรุงสถานที่จําหนายอาหารใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ นักเรียน อย.นอย  ยังไดรับ
การพัฒนาเรื่องการคิด การวางแผนการทํางาน การแสดงออก และการสรางสัมพันธที่ดีกับเพื่อน 
อย.นอย โรงเรียนอื่น ๆ ทาํใหเกิดเปนเครือขายขึ้นกิจกรรม อย.นอย ยังกอใหเกิดความรวมมือที่ดีใน
ระดับชุมชน เชน เกิดความรวมมือระหวางนักเรียน ครู พอคา แมคา อสม. อบต. โรงพยาบาลชุมชน 
สาธารณสุขอําเภอ เปนตน มีการชวยเหลือกันทั้งดานงบประมาณ การรวมดําเนินงาน และ
ทรัพยากร เชน งบสนับสนนุจาก อบต. การรวมตรวจสอบอาหาร การอนุญาตใหใชหอกระจายขาว/
วิทยุชุมชน เปนตน  

 

ในปพุทธศักราช 2548 สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กรมวิทยาศาสตร 
การแพทย กรมอนามัย และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ทั้งส่ีหนวยงานไดตกลง 
รวมมือกันในการบูรณาการการทํางานรวมกัน บนพื้นฐานของอํานาจหนาทีข่องแตละ
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หนวยงาน เพื่อรณรงคใหเกิดความปลอดภัย ดานอาหารและผลิตภณัฑสุขภาพในสถานศึกษาทกุ
ระดับ โดยอาศัย ผูเกี่ยวของในโรงเรียนไดแก นักเรยีน ครู อาจารย สมาคมผูปกครอง และ
ผูประกอบการ รานคาในโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ คือ 

1. เพื่อใหกลุมนกัเรียน อย.นอย ไดมีความรูความเขาใจในเรื่องผลิตภัณฑสุขภาพ 
และสามารถเลือกซื้อ เลือกบริโภคไดอยางถูกตอง ปลอดภัย รวมทั้งสามารถเผยแพรความรูที่ไดรับ
ไปยังเพื่อนนักเรียนและครอบครัว  

2. เพื่อใหนักเรยีนนํากิจกรรม อย.นอย ไปพฒันาหรือแกไขปญหาพฤติกรรมสุขภาพ
และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  

3. เพื่อนําคูมือบูรณาการความรูดานผลิตภัณฑสุขภาพสูการเรียนการสอนไปทดลอง
ใชในโรงเรียนนํารอง 4 ภาคทั่วประเทศ  
 

กลาวคือโครงการ อย.นอยมวีัตถุประสงคเพื่อใหครู นักเรียน ผูปกครอง ผูสัมผัสอาหาร 
เกิดความตระหนักและมีความรูความเขาใจ ในเรื่องของการเลือกซื้ออาหารและผลิตภัณฑสุขภาพที่
ปลอดภัย และมีการเผยแพรความรูใหกลุม เปาหมายทราบอยางทั่วถึง โดยผานกจิกรรมของชมรม
อาสาสมัครคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน หรือ อย.นอย เพื่อใหผูประกอบการรานคาในโรงเรียนได
ตระหนกัถึงความปลอดภยัดานอาหารคัดเลือกวัตถุดิบ ที่ปราศจากสารเคมีปลอมปนปรุงประกอบ 
และเก็บรักษาอาหารอยางถูกสุขลักษณะ ปราศจากการปนเปอนเชื้อจลิุนทรียกอโรค และสนับสนุน
ใหคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง   คณะกรรมการสมาคมปกครอง    ผูบริหาร    โรงเรียน    ครู 
ผูสัมผัสอาหาร ตัวแทนของนักเรียน และบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษามีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อเฝาระวงัความปลอดภยัดานอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน และจัดตั้ง
ชมรม อย.นอยข้ึนในโรงเรียน ทั้ง 4 หนวยงานไดใหความเห็นชอบและลงนามในขอตกลงรวมกัน
ในวนัที่ 6 กรกฎาคม 2548 ณ โรงแรมมริาเคิล แกรนด กรุงเทพมหานคร 

 

ในป 2549 โครงการไดเนนการทํากิจกรรมในลักษณะเครือขายใหมากขึ้น และจะ
สงเสริมใหเกดิการเอื้ออาทรโรงเรียนระดบัที่เล็กกวาในลักษณะ “อย.นอยสอนนอง” โดย
ตั้งเปาหมายไววา ในป 2549 จะมีโรงเรียนระดับประถมศึกษาทั่วประเทศไดรับการเอื้ออาทร
ลักษณะ “อย.นอย สอนนอง” ไมนอยกวา 5,000 โรงเรียน และจะกระตุนใหเกดิการพัฒนาความ
ปลอดภัยดานอาหารในพืน้ที่ โดยสนับสนุนให อย.นอย ไดดูงานสถานที่ผลิตอาหารในชุมชน เพื่อ
ไดเรียนรูกรรมวิธีการผลิตและการควบคุมคุณภาพอาหารจากของจริง และยังเปนการกระตุนให
ผูผลิตเกิดความตระหนกัและพัฒนาปรับปรุงสถานที่ของตน และจะพฒันาศักยภาพของ อย.นอยให
สามารถตรวจประเมินโรงอาหารเพื่อพัฒนา    โรงอาหารภายในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ 
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และจําหนายอาหารที่มีความปลอดภัย เพื่อลดการเกิดโรคอาหารเปนพษิภายในโรงเรยีน นอกจากนี้
จะสงเสริมใหโรงเรียนอาชีวะศึกษาทํากิจกรรม อย.นอย โดยใชชื่อวา “อย.อาชีวะ” ซ่ึงในป 2549 จะ
ดําเนินการใน 26 สถานศึกษา โดยไดสนับสนุนงบประมาณการทํากิจกรรมไปแตละสถานศกึษา
แลว และจะดําเนินการอบรมแกนนํา อย.อาชีวะ เพือ่ทํากิจกรรม โดยจะมีการตรวจเยีย่มและ
ประเมินผล และจะพัฒนาใหบางสถานศึกษาเปนศนูยการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาอื่น ๆ ในดาน
การผลิตอาหารตามหลักเกณฑ จี.เอ็ม.พี. ในป 2550     ไดขยายขยายผลไปสูโรงเรียนอาชีวะศึกษา
ทั่วประเทศ ไมนอยกวา 200 แหง   การดําเนินโครงการ อย.นอย จะดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมการบริโภคของเด็กและเยาวชน ใหเปนผูบริโภคที่สามารถเลือกซื้อเลือก บริโภค
ผลิตภัณฑสุขภาพไดอยางเหมาะสม ถูกตอง และปลอดภัย อันจะสงผลตอการลดอัตราการเจ็บปวย
ของประชาชน และลดคาใชจายดานการรกัษาพยาบาล 
 
 1.2.4  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  ไดหลักสูตร อย.นอย สูหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สําหรับใชในสถานศึกษาปงบประมาณ  
     2552  
2.  นักเรียน อย.นอย มพีฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่ด ี 
3.  นักเรียน อย.นอย มีความรูเรื่องผลิตภัณฑสุขภาพ  
4.  นักเรียน อย.นอย มีทกัษะในการทํากิจกรรมอันเปนประโยชนตอตนเอง, ชุมชน โดยสามารถ 
     ดูแลตนเอง ดูแลเพื่อนนักเรียน อย.นอย และถายทอดความรูสูเพื่อนนกัเรียน  
 
 1.2.5  กลวิธีดําเนินงาน 

1. บูรณาการโครงการ อย.นอย กับโครงการอื่น       ที่กระทรวงสาธารณสุขดําเนินการ  
1.1 ใสกิจกรรมโครงการอื่นของกรมอนามัย กรมวิทยาศาสตรการแพทย เขาไป

ในแนวทางการดําเนินงานโครงการ อย.นอย หรือบรรจุลงไปในหลกัเกณฑการประกวด/คัดเลือก
โครงการ อย.นอย ป 2551 (ถามีการประกวด) ซ่ึงในการบูรณาการแบบนี้ สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยาไดเคยดําเนนิการมาแลวตั้งแตป 2548 ไดแก การใสกิจกรรมตาง ๆ   ลงไปในเกณฑ
การใหคะแนนการประกวด คือ  

การตรวจสอบอาหารโดยใชชุดทดสอบของกรมวิทยาศาสตรการแพทย  
การตรวจสอบโรงอาหารในโรงเรียน  
การตรวจสอบหองสุขาในโรงเรียน  
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มีกิจกรรมสงเสริมสุขลักษณะในโรงเรียน เชน การลางมือ 7 ขั้นตอน  
1.2 เกณฑทีจ่ะใสลงในตัวชีว้ดัเพิ่มขึ้น ไดแก  

การไมกินอาหารกรุบกรอบ/อาหารที่มีรสหวานจัด  
การไมดื่มน้ําอัดลม  
นักเรียน อย.นอย มีฟนด ี 
การรับประทานผัก/ผลไม  
การออกกําลังหรือมีกิจกรรมที่เคล่ือนไหวรางกายสม่ําเสมอ  

1.3 ระยะเวลาในการทําโครงการ อย.นอย จะปรับใหสอดคลองกบักิจกรรมอื่นๆ 
ของกระทรวงสาธารณสุข  

2. การนํารองนําคูมือบูรณาการความรู    ดานผลิตภัณฑสุขภาพสูหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไปทดลองดําเนินการเรียนการสอนในสถานศกึษา 4 ภาคไมนอยกวา 3 โรงเรียน/ภาค 

3.  ประชาสัมพันธโครงการโดย  
3.1   การจัดทํารายการเพื่อเผยแพรกจิกรรม อย.นอย ทางสถานีโทรทัศน  
3.2   จัดใหผูบริหารไปเยีย่มโรงเรียน อย.นอย ที่มีผลงานดีเดน และทําขาว 

ประชาสัมพันธหรือทําเปนขาวเผยแพรทางโทรทัศน  
4. การผลิตสื่อสนับสนุนการทํากิจกรรม อย.นอย ไดแก แบบสอบถามการบริโภค

ผลิตภัณฑสุขภาพในครัวเรอืน  โดยจะสอดแทรกความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยดานอาหาร ยา และ
เครื่องสําอาง   เพื่อเผยแพรทางเสียงตามสายในโรงเรียนหรือวิทยุชุมชน  แผนพับ/โปสเตอร 

5. สนับสนุนงบประมาณใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในการทําโครงการ อย.นอย 
จํานวน 5.06 ลานบาท จากงบประมาณ อย.นอย ทั้งหมด 20 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.3 ของ
งบประมาณโครงการ อย.นอย  

6. จัดการประกวดโครงงานเพื่อพัฒนาดานสุขภาพในโรงเรียน ในระดบัภาค/ประเทศ 
และจัดทัศนศกึษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ใชงบประมาณ 4.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.8 ของ
งบประมาณ อย.นอย 

 

ผลการดําเนินงานในชวงที่ผานมามีโรงเรียนเขารวมโครงการอย.นอย ประมาณ10,000 
โรงเรียนทั่วประเทศ โดยต้ังเปนชมรม อย.นอย ในโรงเรียน และมีกิจกรรมการตรวจสารปนเปอน
ในอาหารที่จําหนายในโรงเรยีนและบริเวณโรงเรียนอยางกวางขวางทั่วประเทศ    มีการประกวด 
อย.นอยดีเดน เพื่อใหนักเรียนไดเรยีนรูขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม และมีการแลกเปลีย่น
ประสบการณซ่ึงกันและกัน ในป 2549 จะเนนการทํากิจกรรมในลักษณะเครือขายใหมากขึน้ และ
จะสงเสริมใหเกิดการเอื้ออาทรโรงเรียน ระดับที่ เล็กกวาในลักษณะ “อย.นอยสอนนอง” โดย
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ตั้งเปาหมายไววา ในป 2549 จะมีโรงเรียนระดับประถมศึกษา ทัว่ประเทศไดรับการเอื้ออาทร
ลักษณะ “อย.นอย สอนนอง” ไมนอยกวา 5,000 โรงเรียน นอกจากนี้จะสงเสริมให โรงเรียนอาชีวะ
ศึกษาทํากจิกรรม อย.นอย โดยใชชื่อวา “อย.อาชีวะ” ซ่ึงในป 2549 จะดําเนินการใน 26 สถานศึกษา 
และในป 2550 จะขยายผลไปสูโรงเรียนอาชีวะศกึษาทัว่ประเทศ ไมนอยกวา 200 แหง  (สํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 2552 : 1) 

 
กลาวโดยสรุป  โครงการ อย. นอย เปนโครงการที่ใหนักเรยีนระดบัมัธยมศึกษาใน

โรงเรียนทั่วประเทศ ทัง้ในสวนกลางและสวนภูมภิาคมีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยดาน
อาหาร โดยใหเด็กนักเรยีนมารวมกลุมกันตั้งเปนชุมนุมอาสาสมัครคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 
(ชมรม อย.นอย) ซ่ึงกจิกรรมหลักของนักเรยีน อย. นอย  ก็คือ สุมตรวจสอบอาหารหาสารปนเปอน
ในโรงเรียนรณรงคประชาสัมพันธความรูและนํานกัเรยีนใหเลือกซื้ออาหารโดยดจูากฉลาก 

 
 

สวนท่ี 2  แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิผล 
 

ประสิทธิผลของโครงการ เปนเรื่องของผลลัพธของโครงการตามเปาหมายที่กําหนดไว
ในโครงการ ในที่นี้จะศึกษาใหครอบคลุมโดยใช 
 

       ความหมายของคาํวาประสิทธิผล 
 

ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนคําที่ใชในอยางแพรหลายในองคกรตางๆ  ที่เกีย่วของ
กับการบริหารจัดการ ทั้งนี้มผูีใหความหมายของคําวา ประสิทธิผลไว ดงันี้ 

ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพในสวนราชการกระทรวงศกึษาธิการ (2542) ไดให
ความหมายไววา ประสิทธิผล (Effectiveness)  หมายถงึ การปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายที่ตั้ง ไว  (Effectiveness is to do right things)   

งานประกนัคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2548) ไดใหความหมายไววา                          
ประสิทธิผล หมายถึง ความสัมพันธระหวางผลลัพธ ของการทํางานกับเปาหมายหรือวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว  กลาวคือประสิทธิผลจะแสดงถึงความ สามารถในการตอบสนองอยางรวดเร็วและทันเวลา 
เพื่อใหไดผลผลิต   
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ยุวนุช  กุลาตี ( 2548) ไดใหความหมาย  ประสิทธิผล (Effectiveness) คือความสามารถ
ขององคการในการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่กําหนดไว  

สมพงษ  เกษมสิน (2514: 31) กลาววา ประสิทธิผล หมายถึงการพจิารณาผลของการ
ทํางานที่สําเร็จลุลวงดังประสงคหรือที่คาดหวังไวเปนหลัก และความสําเร็จของงานอยางมี
ประสิทธิผลนั้น อาจเกดิจากการปฏิบัติงานที่ประหยัดหรือมีประสิทธิภาพก็ไดเพราะประสิทธิภาพ
เปนเรื่องของการทํางานใหไดผลสูงสุด สวนประสิทธิผลเปนเรื่องของการนําเอาผลงานที่สําเร็จดังที่
คาดไวมาพจิารณา   

จินดาลักษณ วฒันประสิทธิ์ (2529: 254) กลาววา ประสทิธิผลคือการพิจารณาวาผลงาน
ของนโยบายนัน้บรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงไร ประสทิธิผลเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการใชหลัก
เหตุผลทางเทคนิควิชาการ (Technical Rationality)  

ปุระชัย  เปยมสมบูรณ (2529: 41-44) รายงานวาประสิทธิผล เปนเรื่องการเนน
ความสําคัญของสิ่งที่ออก แทนที่จะเปนสิ่งปอนเขา จุดมุงหมายที่สําคัญของผลลัพธจึงไดแก
การศึกษาวาผลลัพธที่ปรากฏบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด 

นิศา ชูโต (2531: 9) รายงานวาประสทิธิผลเปนกิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมลูการ
วิเคราะหความหมายขอเท็จจริงเกี่ยวกับความตองการหาแนวทางวิธีการปรับปรุงวิธีการจัดการ และ
หาเหตุผลที่แนใจวา เพื่อเปนการเพิ่มคณุภาพและประสิทธิภาพของโครงการใหดยีิ่งขึ้น 

สเตียรส (Steers 1977: 15) กลาววา ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถขององคการใน
การไดมา และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหบรรลุเปาหมายทีก่ําหนด 

 
จากความหมายดังกลาวขางตนสามารถสรุปความหมายของประสิทธิผล ไดวาหมายถึง  

ผลการเปรียบเทียบ วากจิกรรมที่ดําเนินการบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวหรือไมเพียงใดประสิทธิผล คือ  
ความสามารถในการดําเนินการใหบรรลุวตัถุประสงคที่วางไว  จุดสําคัญของประสิทธิผลอยูที่
ความสัมพันธระหวางผลผลิตที่ถูกคาดหวงัตามวัตถุประสงคที่วางไวและผลผลิตจริงที่มีขึ้น  
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สวนท่ี 3  แนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการ 
  
 แนวคดิเกีย่วกบัจิตวิทยาพัฒนาการ ผูวจิัยไดรวบรวมความหมายของจิตวิทยา 
พัฒนาการ ปจจัยที่มีผลตอพฒันาการในดานตางๆ ซ่ึงพัฒนาการมีหลายระดับขั้นตามชวงอายุ แตใน
ที่นี้จะกลาวถึงพัฒนาการของวัยเด็กตอนปลาย  และจิตวิทยาพัฒนาการวัยรุน ดังมีรายละเอยีด
ตอไปนี ้
 
3.1  ความหมายของจิตวิทยาพัฒนาการ 
 

 ความหมายของจิตวิทยา 
 

 จิตวิทยา  หมายถึง    การศึกษาพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตในเชิงวิทยาศาสตร
เพื่อใหเกิดความรู และความเขาใจพฤติกรรมและกระบวนการทางจิต  แลวนําไปอธบิาย   ทํานาย
หรือคาดคะเน  และควบคุมพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตในที่สุด (สมาคมศิษยเกา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553: 1) 
 จิตวิทยา  เปนศาสตร ที่ศึกษาคนควาเพื่อนาํขอมูลตางๆ ความรูที่ไดจากแนวคิดทฤษฎี 
และการทดลองนํามาเสนอเพื่ออธิบายและควบคุมพฤตกิรรม ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม
ของมนุษย  สุปราณี สนธิรัตน และคณะ ( 2537 : 1 ) 

 จิตวิทยา หมายถึง ศาสตรที่วาดวยการศึกษาเกีย่วกับจิตใจ   กระบวนการของจิต , 
กระบวนความคิด, และพฤตกิรรมของมนุษย (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร2552 :4) 
  จิตวิทยา คือวชิาวาดวยจติ เปนวิทยาศาสตรแขนงหนึ่งวาดวยปรากฎการณ พฤติกรรม 
และกระบวนการของจิต  (สิริวัฒน  ศรีเครือดง 2552: 1) 
           เติมศักดิ ์ คทวณิช  (2546:12) ไดสรุป ความหมายของจิตวิทยาไววา “จิตวิทยา เปนวชิา
ที่มุงศึกษาพฤติกรรมของมนุษยและสัตว โดยใชระเบียบวิธีการศึกษาทางวิทยาศาสตร” 

 
จากความหมายดังกลาวขางตนสามารถสรุปความหมายของจิตวิทยา ไดวา    เปนวิชาที่ 

ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือกิริยาอาการของมนุษยรวม     ถึงความพยายามทีจ่ะศกึษาวามีอะไรบาง 
หรือตัวแปรใดบางในสถานการณใดที ่ เกีย่วของกับการทาํใหเกิดพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงขอมูลดังกลาว
จะทําให สามารถคาดคะเนหรือพยากรณได   ซ่ึงจะชวยลดพฤติกรรมเบี่ยงเบนอนักอใหเกิดปญหา
ในอนาคต โดยใชแนวทางหรือวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือชวยในการวิเคราะห 
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   ความหมายของพัฒนาการ 
 

   สุณีย  ธีรดากร (2526:76) ไดใหความหมายของพัฒนาการ (Development) หมายถึง 
ขบวนการเปลีย่นแปลงในดานตางๆของมนุษย อยางมีระเบียบแบบแผนตอเนื่องไปตามลําดับขั้น 
เปนการเปลี่ยนแปลงทางดานคุณภาพ (Quality)  
   สุชา  จันทรเอม (2540:1) กลาววาพัฒนาการ หมายถึง  ลําดับของการเปลี่ยนแปลงหรือ
กระบวนการเปลี่ยนแปลง (process of change) ของมนษุยทุกสวนที่ตอเนื่องกนัไปในระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
ตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต การเปลี่ยนแปลงนี้จะกาวหนาไปเรื่อย ๆ เปนขั้น ๆ จากระยะหนึ่งไปสู
อีกระยะหนึ่งเพื่อที่จะไปสูวฒุิภาวะ ทําใหมีลักษณะและความสามารถใหม ๆ เกิดขึน้ ซ่ึงมีผลทําให
เจริญกาวหนายิ่งขึ้นตามลําดบั 
 ทิพยภา เชษฐเชาวลิต (2541:1) ไดใหคําจาํกัดความของพัฒนาการวาเปนการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่ปนไปอยางมรีะเบียบแบบแผนมีขั้นตอน เกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั้งในดานเจริญเติบโต
งอกงามและถดถอยและเปนการเปลี่ยนแปลงที่เปนผลรวมของวุฒิภาวะและประสบการณ 
 ศรีเรือน  แกวกังวาล (2540 : 21) กลาววา พัฒนาการเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่องทั้งที่สังเกตไดงาย ชัดเจน และมองเหน็ไดยาก ไมชัดเจน ตั้งแตเริ่ม
ปฏิสนธิจนกระทั่งวาระสุดทายของชีวิต 
 จันทมาศ  ชื่นบุญ (2515:47) ไดใหคําจํากัดความของพัฒนาการวาเปนการเปลี่ยนแปลง
ที่เปนไปอยางมีระเบียบไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงทางอวัยวะ  หรือพฤติกรรมที่ตองใชอวยัวะ  
ในชวงทีเ่ราสังเกตพิจารณามีส่ิงที่ควรใหความสนใจเปนอยางยิ่ง ส่ิงหนึ่งเกี่ยวกับการศกึษาทาง
วิทยาศาสตรดานการพัฒนาของเด็ก นั่นคอื การสํารวจความเปลี่ยนแปลงดานตางๆ  
 
 จากความหมายดังกลาว   สรุปไดวา     พฒันาการเปนกระบวนการพัฒนาของมนุษยใน 
ทุกๆดานของชีวิตตั้งแตจุดเริ่มตนของชีวติจนกระทั่งวาระสุดทายของชีวิต การเปลี่ยนแปลงดังกลาว
เปนไปอยางตอเนื่องทั้งในลกัษณะของการเจริญงอกงามและการถดถอย ขึ้นอยูกบัประสบการณที่
ไดรับ ซ่ึงนําไปสูความมีวุฒภิาวะ 
 
                    ความหมายของจิตวิทยาพัฒนาการ 
 

อาภากร  เปรี้ยวนิ่ม (2548:1) ไดใหความหมายของจิตวิทยาพัฒนาการวา เปนจิตวิทยา 

 

แขนงหนึ่งที่มุงศึกษามนษุยทุกวยั ตั้งแตปฏิสนธิจนกระทั่งวาระสุดทายของชีวิตในทุกๆดาน ทัง้
ดานการเจริญเติบโตทางรางกาย ความคดิ อารมณ ความรูสึกเจตคติ พฤติกรรมการแสดงออก 
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สังคม บุคลิกภาพ ตลอดจนสติปญญาของบุคคลในวัยตางกัน เพื่อใหทราบถึงลักษณะพื้นฐาน ความ
เปนมา จุดเปลี่ยน จุดวกิฤตในแตละวัย กลาวคือชวยใหทราบถงึกระบวนการเปลี่ยนแปลงของ
บุคคลในวัยตางๆ กัน  

 สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ (2553:1) ได
ใหความหมาย  จิตวิทยาพฒันาการไววา  เปนแขนงหนึ่งของวิชาจติวิทยาที่มุงศกึษาถึงพฤติกรรม
ของคนในวยัตางๆ เพื่อใหรูวาบุคคลพัฒนา มาอยางไร ในแตละวยัมส่ิีงใดเกิดขึน้บาง และสาเหตุ
ของการเกิดสิง่นั้นๆ มีอยางไร  

  
กลาวโดยสรุป จิตวิทยาพฒันาการเปนการศึกษาถึงพฤติกรรมของบุคคลในแตละชวง

วัย ซ่ึงมกีารพฒันาอยางเปนลําดับขั้น และมีการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการพัฒนาในดานตางๆของ
มนุษย 
 พัฒนาการของมนุษยแบงตามชวงอายุไดเปน 8 ระยะดังนี้(สุชา จันทนเอม 2536 : 2-3) 
ระยะกอนเกิด ( Prenatal  stage )  คือตั้งแตเริ่มปฏิสนธิจนถึงระยะคลอด 

1.      วัยทารก   เริ่มตั้งแตเกดิจนถึงอายุ  2  ป  
2.      วัยเด็ก   เร่ิมตั้งแตอายุ  2 – 12  ป 
3.      วัยยางเขาสูวัยรุน  ปกตหิญิงเฉลี่ยมีอาย ุ 12  ป  ชายเฉลี่ยมีอายุ  14  ป 
4.      วัยรุน  ตัง้แตอายุ  14 – 21  ป 
5.      วัยผูใหญ  ตั้งแตอายุ  21 – 40  ป 
6.      วัยกลางคน  ตั้งแตอาย ุ 40 – 60  ป 
7.      วัยสูงอายุ  ตั้งแตอายุ  60  ปขึ้นไป 

 ในทุกชวงอายมุนุษยมกีารเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง             นอกจากการเปลี่ยนแปลง 
ทางดานรางกาย  ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงภายในรางกายของมนุษย  การที่อวัยวะมีการเจริญเติบโต  
มีการพัฒนาโครงสราง  และหนาทีต่าง ๆ ของอวัยวะเหลานั้นแลว  ยังมีปจจัยอ่ืนที่มอิีทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลง ซ่ึงมีผลทําใหมนุษยมีความแตกตางกนัทั้งรูปราง  หนาตา  ความรูสึกนึกคดิ  และ
พฤติกรรมทีแ่สดงออก    
 
3.2  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการ (Basic  Forces  in  Human  Development) 
 

       บุคคลแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดานการเจริญเติบโตของรางกาย    การมวีฒุิภาวะ 
ในแตละวยัและการเรียนรู   สงผลใหบุคคลมีพฤติกรรมที่แตกตางกัน  ซ่ึงความแตกตางกันขึ้นอยูกบั
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ปจจัย  4  ประการ  ดังนี้ (Kall  and  Cavanaugh,1996 ,อางถึงใน สุชา จนัทนเอม, 2536) 
   1. ปจจัยดานชวีภาพ  (Biological Forces)     ปจจัยทางชวีภาพที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการ 

ของมนุษยตั้งแตในระยะกอนคลอดคือ   พันธุกรรมและปจจัยที่สัมพนัธกับสุขภาพ 
        1.1  พันธุกรรม (Genetic)  คือการถายทอดลักษณะตางๆ    จากคนรุนหนึ่งสูคนอีก

รุนหนึ่งในครอบครัวเดียวกนั  หรือในเชื้อสายเดียวกนั  เชน  สีของนัยนตา   สีผม    ลักษณะรูปราง
หนาตา  รวมถงึความผิดปกตหิรือโรคตาง ๆ ที่ถายทอดทางพันธุกรรม   

        1.2  ปจจยัทีสั่มพันธกับสุขภาพ (Health - Related  factors)  โดยเฉพาะสภาวะ
แวดลอมที่เกี่ยวของกับสุขภาพที่มีผลตอพัฒนาการของทารกในครรภมารดา 

 ปจจัยดานชวีภาพทําใหทารกในครรภมารดาหรือในวัยกอนคลอด มีความผิดปกตไิด
เชน การมโีรคทางพันธุกรรม หรือมีความผิดปกติของการเจรญิเติบโตของทารกในครรภอัน
เนื่องมาจากการใชยา  หรือจากการติดเชื้อโรคตางๆ ของมารดา และสภาวะแวดลอมที่ไมเหมาะสม  
สงผลใหพัฒนาการของทารกทางดานรางกายผิดปกต ิ และอาจสงผลไปสูความผิดปกตขิอง
พัฒนาการดานอื่น ๆ ตอไป 

        2. ปจจยัดานจิตใจ  (Psychological Forces) ปจจัยดานจิตใจของบุคคลที่มีผลตอ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในชวงอายุนั้นๆ มี  4  ปจจัย  ดังนี้  

      2.1 ปจจัยการรับรูภายในตนเอง (Internal perceptual factors) เชน การรับรูเรื่อง
เพศของตนเองในระยะ   5 – 6  ป   เด็กชายหรือเด็กหญิงเริ่มมีการรับรูบทบาทของเพศที่แตกตางกัน   

         2.2  ปจจัยดานความคิด (Cognitive factors) มีผลมาจากการเลี้ยงดูตั้งแตในวัยทารก  
และวยัเดก็ การใหความรักความอบอุน  การใชเหตุผลในการอบรมเลี้ยงดู  การเลนของเลนเพือ่
สงเสริมพัฒนาการดานความคิดจะสงผลตอพัฒนาการทางดานความคิดและสติปญญาของเด็กตอไป
ในอนาคต 

       2.3    ปจจัยดานอารมณ  (Emotional factors) การไดรับความมั่นคงทางอารมณจาก
บิดามารดาตั้งแตในวัยทารกจะมีผลใหเด็กมีพัฒนาการทางอารมณเปนไปอยางเหมาะสม   
                        2.4   ปจจัยดานบุคลิกภาพ (Personality factors) การเปนตนแบบดานบุคลิกภาพที่
ดีของบิดามารดาจะทําใหเดก็มีพฤติกรรมที่เหมาะสม  

 ปจจัยเหลานี้มผีลใหบุคคลมีพัฒนาการที่แตกตางกัน ทําใหเกิดความเปนเอกลักษณ
หรือลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล เชน การเปนคนที่มีลักษณะสนุกสนานราเรงิเนื่องจากมกีาร
พัฒนาความนกึคิดและอารมณที่เปนไปในดานบวกอยูเสมอ การมีความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตัวเอง   หรือการมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  ซ่ึงมีปจจยัเนื่องมาจากภาวะจิตใจในวยัเดก็    เปนตน 
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 3.  ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม  (Sociocultural Forces) ปจจัยดานสังคมและ
วัฒนธรรม  ประกอบดวย  4  ปจจัย  ดังนี ้

             3.1 ปจจัยสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal factors) เริ่มตั้งแตภายใน
ครอบครัวมีสัมพันธภาพทีด่ตีอกัน  ปฏิบัตติอกันดวยความรัก  ความเอือ้อาทร  ความหวงใย  เด็กจะ
รูสึกมั่นใจในการปรับตัวกบัสังคมภายนอกและมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลทั่ว ๆ ไป 

              3.2   ปจจัยดานสังคม (Societal factors) ตั้งแตในวยัเดก็การอบรมเลี้ยงดูสงเสริม
ใหเดก็มีการปรับตัวกับสิ่งแวดลอมในสังคม โดยเปดโอกาสและกระตุนใหเดก็ไดซักถามเรื่องราว
ของสังคมภายนอกบานและอธิบายใหเขาใจความแตกตางของสังคมภายนอกบานของเด็กตาม
ความสามารถการรับรูในแตละวัย ปลูกฝงคานิยมที่ดีงามใหกับเด็ก เดก็จะเริ่มมีการพัฒนา
ความสามารถในการปรับตวัไดดีขึ้น 
                      3.3 ปจจยัดานวัฒนธรรม  (Cultural factors) มีผลทําใหพัฒนาการของแตละ
บุคคลแตกตางกันไป เชนเด็กไทยสวนใหญมีลักษณะไมกลาแสดงความคิดเหน็ขดัแยงกับผูใหญ
เนื่องจากถูก อบรมใหเชื่อฟงและปฏิบัติตามที่ผูใหญไดแนะนําส่ังสอนแตกตางจากวัฒนธรรม
ตะวนัตกซึ่งสงเสริมใหเดก็กลาแสดงความคิดเห็น  มีความคิดสรางสรรค และสามารถแสดงความ
คิดเห็นขดัแยงกับผูใหญไดอยางมีเหตุผล 
        3.4  ปจจัยดานมนุษยวิทยา (Ethnic factors) ลักษณะทีแ่ตกตางกันของกลุมชนที่
อยูรวมกนัมีอิทธิพลตอพฒันาการของมนษุย เชน ความแตกตางดานลักษณะรูปราง การดํารงชวีิต
ของคนผิวดําในประเทศอเมริกา ทําใหมีคนอเมริกันบางกลุมรังเกียจคนผิวดํา ความแตกตางในการ
นับถือศาสนาของประชาชนชาวอินเดยีทําใหมีการแบงชนช้ันในสังคม หรือความแตกตางในการ
ดํารงชีวิตของบุคคลในครอบครัว  

   4.  ปจจัยที่เกี่ยวของกับวงจรชีวิต (Life-cycle forces)ความหมายของวงจรชีวิต (Life- 
cycle forces) หมายถึงการที่บุคคลจะแปลความหมายของเหตุการณใดๆ วามีผลอยางไรตอตนเอง
นั้น  ขึ้นอยูกับความคิดและประสบการณเดมิของบุคคล ประกอบกับเวลาที่เกิดขึ้นของเหตุการณนั้น 
ๆ คือในสถานการณเดยีวกันบุคคลแตละคนอาจจะแปลความหมายของสถานการณนั้นๆ ไม
เหมือนกนัเนื่องจากความแตกตางระหวางบุคคล  อาภากร เปรี้ยวนิ่ม (2548:3-5) 

 

สรุปไดวาปจจยัวงจรชวีิตนีไ้ดรับอิทธิพลมาจากปจจัยทางดานชีวภาพ  ปจจัยทางดาน
จิตใจ  และปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรมนั่นคือความแตกตางระหวางบุคคลมพีื้นฐานมาตั้งแต
ระดับของพันธุกรรมสิ่งแวดลอมและการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว  เมื่อมีสถานการณใด ๆ เกิดขึน้
บุคคลจึงใหความหมายของสถานการณนัน้ ๆ แตกตางกนัไปตามความคิดและประสบการณของแต
ละบุคคล 
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3.3  จิตวิทยาพัฒนาการวยัเด็กตอนปลาย (Late  Childhood)   
 

วัยเด็กตอนปลาย      มีอายุอยูในชวง    6-12 ป        วัยนีจ้ะคาบเกี่ยวกับระยะกอนวัยรุน  
ลักษณะพัฒนาการสําคัญที่เกิดขึ้นในวยันี ้  คือ “การเตรียมตัว” เพื่อเติบโตเปนเด็กวัยรุนและวัย
ผูใหญที่พรอมจะเผชิญและรบัผิดชอบตอตนเองในทกุๆ ดาน  วัยนี้ตอมตาง ๆ ของรางกายจะทํางาน
เต็มที่ จะพบการเปลี่ยนแปลงในดานโครงสรางกระดูกและสัดสวนของรางกายเกดิขึ้น เด็กวัยนี้จะ
ใชชีวิตสวนใหญกับสังคมนอกบาน จะใหความเปนเพือ่นกับผูอ่ืน สรางมิตรภาพกบักลุม เริ่มเรียนรู
คานิยมทางสังคมจากกลุมเพือ่น และบุคคลรอบขาง  สามารถพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะหสังเคราะห
ได นอกจากนี้เด็กวัยนี้ยังพฒันาการรูจักตนเอง เริ่มมองเห็นตนเองตามที่เปนจริง ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจนสามารถเรียนรูเอกลักษณในกลุมของตนเองได 

พัฒนาการทางกาย 
 การเจริญเติบโตดานรางกายของเด็กวยันี้มลัีกษณะคอยเปนคอยไปอยางชา ๆ สม่ําเสมอ 
มีการเปลี่ยนแปลงของกลามเนื้อและระบบประสาทซึ่งทํางานประสานกนัไดดีขึน้ การเจริญเติบโต
อยางรวดเรว็ของอวัยวะภายในเกือบทกุระบบ การเปลี่ยนแปลงดานน้ําหนกั การเจริญเติบโตของ
กระดกูและฟน และการขยายออกของรางกายซึ่งเปลี่ยนไปในดานสวนสูงมากกวาสวนกวาง โดย
ความสูงจะเพิม่ขึ้น 2-3 นิ้วตอป สัดสวนรางกายใกลเคียงผูใหญมากขึ้น เดก็ผูหญิงจะมีการ
เจริญเติบโตทั้งดานรางกายและวุฒิภาวะเรว็กวาเดก็ผูชายประมาณ  1-2 ป โดยมกีารเปลี่ยนแปลง
ของทั้งสองเพศซึ่งอธิบายไดดังนี ้
 เด็กผูหญิง ชวงอายุ 8-12 ป   จะมีลักษณะเพศขั้นที่สองปรากฏขึ้น ไดแก        สะโพก
ขยายออก  ทรวงอกขยายโตขึ้น มีขนขึ้นที่บริเวณรักแรและอวยัวะเพศ  นอกจากนีเ้ด็กวัยนีจ้ะเริ่มมี
ประจําเดือนครั้งแรกซึ่งเกิดขึ้นในชวงอาย ุ 11-12 ป  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทําใหเดก็รูสึกวิตก
กงัวลกับภาพลักษณของตน  ความคิดและความสนใจ จะจดจอกับลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น 
 เด็กผูชาย จะมกีารเปลี่ยนแปลงดานรางกาย ไดแก ไหลกวางขึ้น มือและเทาใหญขึ้น มี
ขนขึ้นที่รักแรและอวยัวะเพศ  และมีการหลั่งอสุจิเริ่มเกิดขึ้นครั้งแรกในชวงอายุ 12-16 ป ซ่ึงแสดง
ถึงการมีวุฒิภาวะทางเพศเจรญิเต็มที่ 
 จากลักษณะการเจริญเติบโตทางดานรางกายดังกลาว ทําใหเดก็วยันีเ้ริ่มใหความสนใจ
กับรูปรางหนาตา มีความอยากรูอยากเหน็ในเรื่องราวทางกายของเพศตรงขาม อยางไรก็ตามการ
เจริญเติบโตที่เกิดขึ้นทุกดานของเด็กวยันี้ขึน้อยูกับปจจัยหลายประการ เชน ลักษณะทางพันธุกรรม 
การเลี้ยงดูเอาใจใสทั้งจากครอบครัว และตัวเดก็เอง เชนรูปแบบการรับประทานอาหาร การออก
กําลังกายที่เหมาะสม  การมสุีขภาพกายและสุขภาพจิตทีส่มบูรณแข็งแรง เปนตน 
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      พัฒนาการทางอารมณ 
 พัฒนาการทางอารมณของเดก็วยันี้จะมีลักษณะเปนกลาง ๆ คือ ไมดีหรือรายจนเกนิไป  
เด็กวัยนี้มีความคิดที่ละเอียดออนมากขึ้น สามารถเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืนไดดีขึ้น  ควบคุม
อารมณของตนได  เรียนรูทีจ่ะแสดงอารมณไดเหมาะสมในรูปแบบที่สังคมยอมรับได ดังนี ้(ทิพยภา 
เชษฐเชาวลิต2541:81-82 ;  สุชา  จันทนเอม 2540 :131-132) 

1. อารมณโกรธ เด็กวยันี้สามารถควบคุมและระงับความโกรธไดดีขึ้น ไมโกรธงายและ 
หายเรว็นัก พัฒนาการการแสดงออกจะเปลี่ยนไป จากเดิมทีแ่สดงออกดวยการรองไหดิ้นกับพืน้
เสียงดัง ทิ้งตวัลงนอนเมื่อไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตองการ ก็จะเปลี่ยนเปนการคิดแกแคนในใจ
แตไมทําจริงดงัที่คิด หรือการหลีกเลี่ยงจากสถานการณที่ไมพึงใจในทันที ไมมีพฤติกรรมแบบตอสู
โดยใชกําลัง 

      2.  อารมณรัก เด็กวยันีจ้ะแสดงออกในดานความรักดวยการมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน รา
เริงแจมใส  อารมณดี จะระมัดระวังไมทําใหผูอ่ืนเสียใจหรือกระทบกระเทือนใจ โดยเฉพาะขณะอยู
ในกลุมเพื่อน  สังคม ตองการความรัก ความอบอุนมั่นคงในครอบครัวและหมูคณะ 

3. อารมณกลัว เด็กวัยนีจ้ะเลิกกลัวส่ิงที่ไมมีตัวตน พิสูจนไมได อารมณกลัวของเด็กวัย 
นี้เกิดจากประสบการณ การเรียนรูที่ไดรับมา ส่ิงที่เด็กวัยนีก้ลัวมากที่สุดคือ กลัวไมเปนที่ยอมรบั
ของกลุม กลัวไมมีเพื่อน ไมชอบการแขงขัน ไมตองการเดนหรือดอยกวากลุม ชอบการยกยองแตไม
ชอบการเปรียบเทียบ นอกจากนี้เด็กยังกลัวอันตรายตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับตนและบุคคลที่รัก การ
ตอบสนองความกลัวจะเปนลักษณะ การตอสู  การถอยหนี  และการทําตัวใหเขากับสิง่นั้น ๆ   ความ
กลัวของเด็กจะเริ่มลดลงเรื่อย ๆ พรอมกับการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย เด็กจะเปลี่ยนจากความกลัว
เปนความกังวลเรื่องรูปรางของตนเองแทน คือ กังวลจากความตองการใหตนมีรูปรางที่แข็งแรง
สวยงาม 

 อยางไรก็ตาม เด็กวยันีจ้ะมกีารเปลี่ยนแปลงความรูสึกที่เกิดขึ้นเรว็ บางครั้งทําตัวเปน
ผูใหญ บางครั้งทําตัวเปนเดก็ ความขัดแยงทางอารมณจงึเกิดขึ้นไดเสมอ พัฒนาการทางอารมณของ
เด็กวัยนีจ้ึงขึน้อยูกบัลักษณะการเลี้ยงดูของพอแม ซ่ึงสาํคัญอยางยิ่งตอการพฒันาความรูสึกมั่นคงของ
เดก็ตอไป  

 พัฒนาการทางสังคม  

 

 พัฒนาการทางสังคมของเด็กวัยนีเ้ดนชดัมาก เดก็จะใหความสําคัญตอสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล ทั้งตอบุคคลใกลชิดและบุคคลอื่น ทั้งวัยเดียวกนัและตางวยักัน เด็กวัยนี้ตองการ
เพื่อนมาก เด็กจะแสวงหาเพือ่นที่มีความคลายคลึงกันในดานของบุคลิกลักษณะ ความชอบ และเปน
เพื่อนที่สามารถไววางใจได เขาใจกนั มกัยึดมัน่ กับกลุมเพื่อน สังคมรอบขาง  มีความรูสึก
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ผูกพัน เปนเจาของและซื่อสัตยตอกลุม มีพฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจา การแตงกายที่
เหมือนกลุม สังคมของเพื่อนในเด็กวัยนี้มกัเปนสังคมเฉพาะของเพื่อนเพศเดยีวกัน และเดก็ผูชายจะ
รักษาความสนใจที่มีตอกลุมไดมากกวาเดก็ผูหญิง  

จากการใหความสําคัญตอกลุมทางสังคมของเด็กวัยนี ้ การสงเสริมใหเดก็ไดรับการ
เรียนรูและการฝกฝนทักษะ การมีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุมเพือ่นและกลุมบคุคลรอบขางใน
ชีวิตประจําวันจะเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการพฒันาดานสังคมที่เหมาะสมสําหรับเด็กวัยนี้ 

 พัฒนาการทางสตปิญญา 
 เด็กวัยนี้สามารถคิด วิเคราะห และแกปญหาไดชัดเจนมากขึ้น รูจกัการใชเหตุผลในการ
แกปญหา รับผิดชอบและตดัสินใจไดดวยตนเอง รับฟงคนอื่นมากขึ้น กระตือรือรนในการแสวงหา
ความรูจากแหลงตาง ๆ เพื่อใหไดขอมูลสําหรับเพียงพอตอการแกปญหา การเสนอความคิดเห็นและ
การมีบทบาทในการชวยเหลือกลุม ตลอดจนสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ใหเกดิขึ้น พฤติกรรมดังกลาวจะ
นํามาซึ่งความรูสึกเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง สําหรับความสนใจของเด็กวยันีจ้ะสนใจในเรื่อง
ของธรรมชาติ การทองเที่ยวสถานที่ตาง ๆ ดูภาพยนตร เล้ียงสัตว โดยทั่วไปเดก็ผูชายจะสนใจเรื่อง
การพิสูจน ทดลอง ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดาราศาสตร        สวนเพศหญิงจะสนใจเรื่อง
การครัว  เย็บปกถักรอย  การอานหนังสือตาง ๆ ที่ใหความรูสึกออนโยน เปนตน  

   
 กลาวโดยสรุป    วัยเดก็ตอนปลายเปนวยัเตรียมพรอมที่จะเขาสูวยัรุนและวัยผูใหญ การ

เจริญเติบโตดานรางกายของเด็กวยันีจ้ะชาแตเปนไปอยางสม่ําเสมอ มีการเปลีย่นแปลงโครงราง 
สวนสูงและน้าํหนักใกลเคียงวัยผูใหญมากขึ้น เดก็ผูหญิงจะโตเร็วกวาเดก็ผูชาย เด็กวัยนีจ้ะเขาใจ
อารมณของตนเองและผูอ่ืนดีขึ้น รูจักควบคุมอารมณตนเองการใหความรูและคําแนะนําทีเ่หมาะสม
เกี่ยวกับพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของเด็กวัยนี้ จะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจ เตรียมพรอมตอ
การดําเนนิชีวติที่เหมาะสมและกาวไปสูวัยอ่ืนอยางเหมาะสมตอไป 
 

3.4  จิตวิทยาพัฒนาการวยัรุน (Adolescence) 
 

   วัยรุนเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมากทั้งทางดานรางกายและจิตใจ สังคมปจจุบัน
เปนยุคขาวสารไรพรมแดน  สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรูสึกนึกคิดของวัยรุนมากขึ้น
ดวย  ในระยะวัยรุนเปนระยะหัวเล้ียวหัวตอของชีวิต เปนวัยวิกฤต   (critical period)          หรือวัย
พายุบุแคม (strom and stress) เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนการดําเนินชีวิตอยางมาก มีปญหาและมี
ความยากลําบากในการปรับตัว   
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 วัยรุน (Adolescence) เปนวัยที่มีพัฒนาการปรับเปลี่ยนจากวยัเดก็เขาสูวัยผูใหญ เริม่
ตั้งแตชวงอายปุระมาณ 12 หรือ  13  ป  จนกระทั่งถึงอายุประมาณ  20  ป  มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานรางกายเปนสัญญาณสําคัญ  ที่บอกถึงการพนระยะการเปนเด็ก         นั่นคือการเปลี่ยนแปลง
รางกายภายนอกและการมวีฒุิภาวะทางเพศ  เชน ความสูง  น้ําหนกั  การเริ่มมลัีกษณะทางเพศ  
ไดแก  การมีหนาอกในวยัรุนหญิง   การมีหนวดและการเปลี่ยนแปลงของเสียงในวัยรุนชาย  
ขณะเดียวกนักม็ีการเปลี่ยนแปลงในพัฒนาการดานอื่น ๆ ดวย เชน ความสนใจในเพศตรงขาม การ
เปลี่ยนแปลงทางอารมณและสังคม  เปนตน (ศรีเรือน  แกวกังวาล 2538,อางถึงใน อาภากร เปรี้ยว
นิ่ม 2548:20)  มีการแบงระยะของวัยรุน  ออกเปน  3  ระยะดังนี้  (Cole อางถึงใน สุชา  จันทนเอม 
2536) 

  1. วัยรุนตอนตน (early adolescence) เด็กหญิงมีอายุระหวาง 13 – 15 ป  เด็กชายมีอาย ุ
ระหวาง  15 – 17  ป 

  2. วัยรุนตอนกลาง (middle  adolescence) เด็กหญิงมีอายรุะหวาง 15 – 18 ป เด็กชายมี 
อายุระหวาง 17 – 19  ป 

      3. วัยรุนตอนปลาย (late adolescence) เดก็หญิงมีอายุระหวาง  18 – 21 ป  เด็กชายมอีายุ 
ระหวาง  19 – 21  ป 

 พัฒนาการทางดานรางกาย 
 การเปลี่ยนแปลงของรางกาย  เร่ิมจากการพฒันาลักษณะทางเพศอยางชดัเจน  ไดแก 

การมีประจําเดอืนครั้งแรกในเด็กหญิง  และการหลั่งอสุจิในครั้งแรกของเด็กชาย  

       ปญหาการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของวัยรุน  ม ี 2  ประการดงันี ้

1.   การเติบโตทางกายไมสมวัย  เชน ตัวเล็กกวาปกติ  ตวัสูงใหญกวาปกติ  หรืออวน 
เกินไป 

2.   ความผิดปกติทางพัฒนาการระบบสืบพันธุ    ไดแก  วัยรุนที่มพีัฒนาการทางเพศชา 
(delayed   puberty)   หรือมีพัฒนาการทางเพศเร็วกอนวยั  (precocious   puberty)   เชน   ภาวะ 
premature  thelarche หรือ ภาวะ premature  pubasche  เปนตน 

 

 

สรุปไดวาปญหาความเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายที่สําคัญคือ รูปรางที่มีลักษณะไม
พึงประสงค เชน  รูปรางอวนเกินไป  ผอมเกินไป  มีพัฒนาการทางเพศไมเปนไปตามวัยหรือที่วัยรุน
คิดวาตวัเองไมเหมือนเพื่อน  เด็กวัยรุนที่มคีวามคิดวิตกกงัวลในเรื่องรูปรางลักษณะอยางมากนี้อาจ
นําไปสูโรค Anorexia Nervosa  หรือ  โรค  Bulimia Nervosa  ได  ปญหาความเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกายนี้เปนปญหาที่ละเอียดออนมากเปนพิเศษ สําหรับเด็กวัยรุน เนื่องจากเปนระยะเวลาที่เด็ก
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กําลังแสวงหาความภาคภูมิใจในตนเอง  ความชื่นชอบจากเพื่อน จากสังคม จากเพศตรงขาม  ปญหา 
ในเรื่องนี้จึงเปนเรื่องที่กอใหเกิดผลกระทบทางอารมณและจิตใจของวยัรุนอยางมาก 

 การชวยเหลือวยัรุนที่มีปญหาในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของรางกายนี้ ผูปกครอง ครู– 
อาจารย  ควรใหความเขาใจ  ใหความอบอุนทางดานจิตใจ ชวยสงเสรมิใหเดก็ในวยันี้มคีวามเขาใจใน
การเปลี่ยนแปลงของรางกาย  แนะนําการดแูลสุขภาพอนามัยของรางกาย  สงเสริมใหเด็กมีกจิกรรม
ที่ตนถนัด  เชน เลนกีฬาเพือ่เบี่ยงเบนความวิตกกังวลเรือ่งรูปรางหนาตา  ไมวิพากษวิจารณลักษณะ
ดอยของเดก็ตอหนาบุคคลอื่น  เปนตน 

พัฒนาการทางอารมณ 
ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด    วัยรุนอยูในขั้นพอใจในการรักเพศตรงขาม     (genital  

stage)  ความพึงพอใจและความสุขตางๆ เปนแรงขับมาจากวุฒภิาวะทางเพศ เริ่มสนใจเพศตรงขาม 
มีแรงจูงใจทีจ่ะรักผูอ่ืน  ตองการอิสระจากพอแมมากขึ้น เด็กชายจะเลียนแบบพอ  เด็กหญิงจะ
เลียนแบบแม (ทิพยภา  เชษฐเชาวลิต 2541) 
 อารมณของวัยรุนเปนอารมณที่เปลี่ยนแปลงงาย  ออนไหวงาย  เจาอารมณ  มีอารมณ
รุนแรง  การควบคุมอารมณยังไมสูดี  บางครั้งเก็บกด  บางคราวมั่นใจสูง  บางครั้งพลุงพลาน  
ลักษณะอารมณเหลานีเ้รียกกันวา  พายุบแุคม  (Strom  and  stress) ( สุชา  จันทนเอม  2536)  เพราะ
ลักษณะอารมณแบบนีจ้ึงมีความคิดเห็นขัดแยงกับผูใหญไดงาย  ทําใหวัยรุนจึงคิดวาผูที่เขาใจตนเอง
ดีที่สุดคือเพื่อนในวัยเดียวกนั  เนื่องจากมีความคิดเหน็ที่เปนไปทางเดียวกัน  ยอบรับกันและกนั  
การเปลี่ยนแปลงทางอารมณที่เกิดขึ้นนี้มีผลมาจากหลายปจจัยประกอบกัน  เชน  การปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย  การปรับพฤติกรรมการแสดงออกจากการเปนเด็ก  เขาสูการเรียนรู
บทบาทของการเปนผูใหญ   สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  เปนตน 

 

  การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย มผีลกระทบตออารมณของเดก็วยัรุนอยางมาก 
เนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและภาวะเศรษฐกจิ
ในปจจุบนัทําใหพอแมผูปกครองมีภารกิจอื่นๆคอนขางมาก จนลืมไปวาบุตรหลานกําลังเริ่มเขาสู
วัยรุน ทําใหไมมีการเตรียมตัวมากอนลวงหนา เดก็บางคนมีพัฒนาการทางเพศเร็วกอนวัย หรือบาง
คนอาจชากวาวัย ความคิดของเด็กเองที่คิดวาตัวเองมีความแตกตางจากเพื่อน  มปีมดอยเรื่องรูปราง
หนาตา ทําใหเด็กยอมรับตวัเองไมได  สงผลเกิดปญหาทางดานอารมณ  มีภาวะเครียด  เกดิ
พฤติกรรมซึมเศรา และอาจกอใหเกดิปญหาอื่น ๆ ตามมาได  การสงเสริมวุฒิภาวะทางอารมณ  ทํา
ไดโดยที่ผูปกครองตองใหเวลาและมีความอดทนเพื่อทีจ่ะทําความเขาใจวยัรุน  เปนตัวอยางของผูที่
มีอารมณมั่นคง   แนะนําและสงเสริมใหเดก็เรียนรูการควบคุมอารมณ  และแนะนําวิธีระบาย
ความเครียดทีเ่หมาะสม 
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พัฒนาการทางความคดิสติปญญาและพัฒนาการดานเหตุผลเร่ืองศีลธรรมจรรยา (Moral  
reasoning )      
                    พัฒนาการทางความคิดสติปญญา 

เด็กวัยรุนมกีารเจริญเติบโตของสมองอยางเต็มที่ พัฒนาการทางดานความคิดสติปญญา
เปนไปอยางรวดเรว็สามารถเขาใจเรื่องที่เปนนามธรรมได       มีความคดิกวางไกล พยายามแสวงหา
ความรูใหมๆ มีจินตนาการมาก  มีความเชือ่มั่นในความคิดของตนอยางมาก 

 พัฒนาการทางความคิดตามแนวคิดของเพยีเจท  (Piaget 1958,อางถึงใน อาภากร 
เปรี้ยวนิ่ม 2548: 23)  เด็กวยัรุนพัฒนาความคิดจากความคิดแบบรูปธรรม (concrete) มาจากวัยเดก็
มาสูกระบวนการพัฒนาความคิดแบบเปนเหตุผล  เปนรปูแบบชัดเจน (Cognitive  thought  phase 
หรือ Formal  operation  period ) ซ่ึงมีลักษณะเดนคือ  สามารถคิดอยางมีเหตุผลโดยไมใชวัตถุเปน
ส่ือ  มีการคิดแบบใชตรรกจากเงื่อนไขทีก่าํหนด  การคดิแบบใชเหตุผลเชิงสัดสวน  การคิดแบบ
แยกตัวแปรเพือ่สรุปผล  การคดิแบบใชเหตุผลสรุปเปนองครวม  คาดการณอนาคตไดโดยมองยอน
อดีต ( ทิพยภา  เชษฐเชาวลิต  2541) 
 ความคิดแบบตวัเองเปนศนูยกลางในวยัรุน (Adolescent egocentrism) คือจะคดิวาพฤตกิรรม
ของตนถูกเฝามองจากบุคคลอื่น ใหความใสใจอยางมากตอคําวิพากษวจิารณของบุคคลอื่น (The 
Imagination  Audience) โดยเฉพาะในเรื่องการแตงกาย  ทรงผม  และรูปรางของตน  วัยรุนมักคาดหวัง
วาส่ิงที่ตนแสดงออกวาสนใจ  ชอบ  บุคคลอื่นจะตองรูสึกเชนนั้นดวย  และวัยรุนมคีวามคิดฝน  มี
จินตนาการวาตนเปนคนเกง (hero) และมีโลกสวนตัว  (The Personal Fable ) 
 

ปญหาดานความคิดสติปญญา 
ในวยัรุนชวงอายุประมาณ  12 – 13  ป  เด็กอาจตองมีการเปลี่ยนยายหองเรียนหรือ

เปลี่ยนโรงเรียนจากระดับประถมศึกษาเปนระดับชั้นมัธยมศึกษา พบวาในวยัรุนหญิงมีปญหาเรื่อง
การปรับตัวมากกวาในวัยรุนชายเนื่องจากเด็กหญิงเขาสูการเปนวยัรุนเรว็กวาเดก็ชาย  ทําใหมีการ
ติดกับกลุมเพือ่นเดิมมากกวา สงผลใหวัยรุนหญิงมีความเครียด  มีความเปราะบางเกีย่วกบั
สัมพันธภาพระหวางเพื่อนมากกวาวยัรุนชาย   ทําใหมีผลกระทบตอการเรียนได (Papalia and Olds, 
1995,อางถึงใน อาภากร เปรี้ยวนิ่ม 2548: 24)     วัยรุนชวงอายุประมาณ  17 – 19  ป           เปนชวง 
ปรับเปลี่ยนการเรียนในระดบัมัธยมศึกษาสูการเรียนระดับอุดมศึกษา  วัยรุนทั้งหญิงและชายมักมี
ปญหาเรื่องการปรับตัวเร่ืองการเรียน เรื่องเพื่อนเพศเดียวกันและเพื่อนตางเพศ  และการใชชวีิตใน
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มหาวิทยาลัย  ทําใหมีความเครียดสงผลใหการเรียนตกต่ําลงได  และในวัยรุนบางกลุมมีพฤติกรรม
ชอบฝาฝนกฎระเบียบ  ไมทาํตามกฎเกณฑของสังคม  ไมชอบเขาเรียน  ชอบกอกวน  อาจเนื่องจาก
เด็กอาจมีปญหาเรื่องสัมพันธภาพในครอบครัวหรืออิทธิพลกลุมเพื่อน  สงผลใหการเรียนตกต่ําลง
ไดเชนกันและอาจทําใหเกิดการสูญเสียความภาคภูมใิจในตนเอง  มีปญหาทางอารมณตามมาเชน  
อับอายเพื่อนฝูง  ครู  อาจารย  และถูกแรงกดดันจากพอแมอีกดวย         (ศรีเรือน  แกวกังวาล 2538 , 
อางถึงใน อาภากร เปรี้ยวนิ่ม 2548: 24) 

พัฒนาการทางสังคม 
 ทฤษฎีพฒันาบคุลิกภาพของอริิคสัน  วัยรุนอยูในขัน้พัฒนาการขั้นที่  5  คือ  ความมี

เอกลักษณประจําตัวหรือความสับสนในบทบาทของตนเอง (identity vs. identity diffusion)  เปนวยัที่
พัฒนาเอกลักษณของตนเอง  มีจุดมุงหมายในชวีิตของตนเอง  สังคมของเด็กคือกลุมเพื่อน  จะยดึ
แบบจากกลุมเพื่อนและบุคคลที่ตรงกับอุดมคติ  อาจจะเกิดความขัดแยงดานสัมพนัธภาพกับผูใหญ  
และเกดิความสับสนทางจิตใจ   หากไมสามารถแกไขความสับสนนี้ได  เด็กจะเปนคนที่มี
บุคลิกภาพสับสน  ไมมั่นคง   ความสัมพันธระหวางเพื่อน วยัรุนมคีวามตองการในการที่จะเปนที่
ยอมรับของเพือ่นและสังคมรอบ ๆ ตัว  มีการรวมกลุมเพื่อนรุนเดยีวกัน  ซ่ึงสวนใหญมีความคิด
หรือทําอะไรคลาย ๆ กัน ชวยเหลือกัน มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกนัเมื่ออยูในกลุม  
กลุมเพื่อนนีจ้ะมีอิทธิพลมากตอทัศนคต ิ  ความสนใจ  และพฤติกรรมการแสดงออกของวยัรุน  
วัยรุนมกัมีความคิดวาความคดิเห็นของคนอื่น ๆ ไมมีความสําคัญเทากับความเห็นของกลุม  และมี
ความตองการใหผูใหญยอมรับกลุมเพื่อนของตนดวย   ความสัมพันธระหวางเพื่อนตางเพศ     เมื่อ
เด็กอายุประมาณ  13 –14  ป  เด็กหญิงเริ่มสนใจเดก็ชายและพยายามที่จะเรียกรองความสนใจจาก
เด็กชาย แตเดก็ชายยงัไมมีความรูสึกนี้ เมือ่เด็กชายอายปุระมาณ 14–16 ป จะเริ่มสนใจเพศตรงขาม
และบางคนเริม่แยกตัวไปสนิทสนมกับเพศตรงขาม  วัยรุนหญิงจะพิถีพิถันเรื่องการแตงกายอยาง
มาก เอาใจใสเรื่องรูปรางความสวยงามของหนาตาเชนเดยีวกันวยัรุนชายก็มีพฤติกรรมที่มุงใหวัยรุน
หญิงสนใจตนเอง  เชน  แซวหรือหยอกลอวัยรุนหญิง  ในวัยรุนที่มีรูปรางหนาตาสวย  เปนทีย่อมรบั
ของกลุมเพื่อนมักจะไมมีปญหา  แตในวัยรุนที่มีความคิดวาตนเองแตกตางจากเพื่อน  มีปมดอยเรื่อง
รูปรางหนาตา  มักจะตองแสดงพฤติกรรมอื่นใหเปนที่นาสนใจของเพศตรงขามเมื่อวัยรุนชายและ
หญิงมีความสนใจซึ่งกนัและกัน ทั้งสองฝายเริ่มใหความสําคัญตอการแสดงออกของบทบาททางเพศ 
ความสนใจและความสนิทสนมกบัเพื่อนตางเพศนี้อาจยั่งยนืไปจนกระทัง่มีการแตงงานเกิดขึน้ในวัย
ผูใหญตอไป 
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กลาวโดยสรุป  วัยรุนเปนวยัที่มีการเปลี่ยนแปลงดานการเจริญเติบโตทางรางกายอยาง
รวดเร็ว มกีารเจริญเติบโตของสมองอยางเต็มที่  มีวุฒิภาวะทางเพศ มีพลังในตัวเองมาก มีอารมณที่
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  รักกลุมเพื่อน ส่ิงตางๆ เหลานี ้บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของควรใหความเขาใจ  
และชวยกนัสงเสริมใหวยัรุนไดมีพัฒนาการสมวัย และใหความชวยเหลือในการปรับตัวกับปญหา
และอุปสรรคตางๆ อยางเตม็ที่  เพื่อใหวยัรุนสามารถเจริญเติบโตตอไปอยางมีคุณภาพชีวิตที่ด ี  และ
เปนกําลังของสังคมตอไปในอนาคต 
 

สวนท่ี 4  แนวคิดเก่ียวกับปจจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผลของโครงการ 
 

สําหรับงานวิจยันี้ ผูวจิัยไดพจิารณาปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ ซ่ีงมีรายละเอียดดังนี ้
 

4.1 แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 
 

ความหมายของแรงจูงใจและการจูงใจ 
 

แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง แรงภายในหรือกระบวนการที่พลังงานทั้งหลายเปน
ส่ิงชี้นําพฤติกรรม หรือแรงจูงใจเปนพลังที่อยูเบื้องหลังพฤติกรรม ลักษณะพลังของแรงจูงใจจะ
ปรากฏขึ้นตอเมื่อบุคคลไดรับการกระตุนในอาการอยางใดอยางหนึ่ง แมวาจะชอบทําหรือไมชอบก็
ตามในสภาพที่กําหนดไว (อํานวย แสงสวาง, 2536: 72)  

แรงจูงใจ คือพลังผลักดันใหคนมีพฤติกรรม และยังกําหนดทิศทางและเปาหมายของ
พฤติกรรมนั้นดวย คนที่มีแรงจูงใจสูง จะใชความพยายามในการกระทําไปสูเปาหมายโดยไมลดละ 
แตคนที่มีแรงจูงใจต่ํา จะไมแสดงพฤติกรรม หรือไมก็ลมเลิก การกระทํา กอนบรรลุเปาหมาย 
(ขนิษฐา วิเศษสาธร และคณะ 2537 : 204) 

แรงจูงใจ (motive) เปนคาํที่ไดความหมายมาจากคําภาษาละตินทีว่า movere ซ่ึง
หมายถึง "เคล่ือนไหว (move) " ดังนั้น คําวาแรงจูงใจจึงมีการใหความหมายไวตางๆ กัน ดังนี ้

1. แรงจูงใจ หมายถึง "บางสิ่งบางอยางที่อยูภายในตัวของบุคคลที่มีผลทําใหบุคคลตอง 
กระทํา หรือเคล่ือนไหวหรือมีพฤติกรรม ในลักษณะทีม่ีเปาหมาย" (Walters1978 :218,อางถึงใน 
Ministry of Information and Communication Technology 2007:1) กลาวอีกนยัหนึ่งก็คือ แรงจูงใจ
เปนเหตุผล ของการกระทํานั่นเอง 
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2. แรงจูงใจ หมายถึง"สภาวะที่อยูภายในตวัที่เปนพลัง ทาํใหรางกายมกีารเคลื่อนไหว  
ไปในทิศทางที่มีเปาหมาย ที่ไดเลือกไวแลว            ซ่ึงมักจะเปนเปาหมายที่มีอยูสภาวะสิ่งแวดลอม"  
(Loundon and Bitta1988:368,อางถึงใน Ministry of Information and Communication Technology 
2007:1)  

จากความหมายนี้จะเหน็ไดวา  แรงจูงใจจะเกีย่วของกับองคประกอบที่สําคัญ 2 
ประการ คือ 

1.  เปนกลไกที่ไปกระตุนพลังของรางกายใหเกิดการกระทํา  
2.  เปนแรงบังคบัใหกับพลังของรางกายทีจ่ะกระทําอยางมีทิศทาง 
สวนการจูงใจ (motivation) เปนเงื่อนไขของการไดรับการกระตุนโดยมีความหมาย 

ดังนี ้
1. การจูงใจ หมายถึง "แรงขับเคลื่อนที่อยูภายในของบุคคลที่กระตุนใหบุคคลมกีาร

กระทํา" (Schiffman and Kanuk 1991:69,อางใน การศึกษานอกโรงเรียนบานแพรก 2551:1) 
2. การจูงใจ เปนภาวะภายในของบุคคล ที่ถูกกระตุนใหกระทําพฤติกรรมอยางมี

ทิศทางและตอเนื่อง (แอนนติา อี วูลฟอลค Anita E. Woolfolk 1995 ,อางถึงใน Ministry of 
Information and Communication Technology, 2007: 1)  

3. การจูงใจเปนภาวะในการเพิม่พฤติกรรม การกระทําหรือกิจกรรมของบุคคล โดย
บุคคลจงใจ กระทําพฤติกรรม นั้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ ตองการ (ไมเคิล ดอมแจน Domjan 1996 
อางถึงใน Ministry of Information and Communication Technology 2007: 1)  

จากคําอธิบายและความหมายดังกลาว จึงสรุปไดวา การจงูใจ เปนกระบวนการที่บุคคล
ถูกกระตุนจากสิ่งเราโดยจงใจ ใหกระทําหรือดิ้นรนเพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงคบางอยาง ซ่ึงจะเห็น
ไดวา พฤตกิรรมที่เกิดจาก การจูงใจเปนพฤติกรรม ที่มิใชเปนเพียงการตอบสนองสิ่งเราปกติ
ธรรมดา แตตองเปนพฤติกรรมที่มีความเขมขน มีทิศทางจริงจัง มีเปาหมายชัดเจนวาตองการไปสูจดุ
ใดและพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเปนผลสืบเนื่องมาจากแรงผลักดันหรือแรงกระตุนที่เรยีกวา แรงจูงใจ 
 

ความสําคัญของการจูงใจ  

 

การจูงใจมีอิทธิผลตอผลผลิต ผลิตผลของงานจะมีคณุภาพดี มปีริมาณมากนอย
เพียงใด ขึ้นอยูกับ การจูงใจในการทํางาน ดังนั้น ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานจึงจําเปนตองเขาใจ
วาอะไร คือแรงจูงใจที่จะทาํใหพนักงานทํางานอยางเตม็ที่ และไมใชเรื่องงายในการจูงใจพนักงาน
เพราะพนกังานตอบสนองตองานและวิธีทํางานขององคกรแตกตางกัน การจูงใจพนกังานจึงม ี

 
ความสําคัญสามารถสรุปความสําคัญ              ของการจูงใจในการทํางานไดดังนี ้
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1. พลัง (Energy) เปนแรงขับเคลื่อนที่สําคัญตอการกระทําหรือ พฤติกรรมของมนุษย 
ในการทํางานใดๆ ถาบุคคลมี แรงจูงใจ ในการทํางานสูง ยอมทําใหขยนัขันแขง็ กระตือรือรน 
กระทําใหสําเร็จ ซ่ึงตรงกันขามกับ บุคคลที่ทํางานประเภท “เชาชาม เย็นชาม” ที่ทํางานเพียงเพื่อให
ผานไปวันๆ 

2. ความพยายาม (Persistence) ทําใหบุคคลมีความมานะ อดทน บากบัน่ คิดหาวิธีการ
นําความรูความสามารถและประสบการณของตน         มาใชใหเปนประโยชนตองานใหมากที่สุด 
ไมทอถอยหรือละความพยายามงายๆแมงานจะมีอุปสรรคขัดขวาง และเมื่องานไดรับผลสําเร็จ 
ดวยดีก็มกัคิดหา วิธีการปรบัปรุงพัฒนาใหดีขึ้นเรื่อยๆ  

3.การเปลี่ยนแปลง (variability) รูปแบบการทํางานหรือวิธีทํางานในบางครั้ง 
กอใหเกิดการคนพบชองทางดําเนินงานทีด่ีกวาหรือประสบผลสําเร็จมากกวา นักจติวิทยาบางคน
เชื่อวาการเปลีย่นแปลงเปนเครื่องหมายของความเจริญกาวหนาของบุคคล แสดงใหเห็นวา บุคคล
กําลังแสวงหาการเรียนรูส่ิงใหมๆ ใหชวีิต   บุคคลที่มีแรงจูงใจในการทํางานสูงเมื่อดิ้นรน เพื่อจะ
บรรลุวัตถุประสงคใดๆหากไมสําเร็จบุคคลก็มักพยายามคนหาสิ่งผิดพลาดและพยายามแกไข ใหดี
ขึ้นในทุกวิถีทางซึ่งทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงการทํางานจนในที่สุด ทําใหคนพบแนวทางที่
เหมาะสมซึ่ง อาจจะตางไปจากแนวเดิม 

4.บุคคลที่มีแรงจูงใจในการทํางาน จะเปนบุคคลที่มุงมั่นทํางานใหเกิดความ
เจริญกาวหนา และการมุงมั่นทํางานทีต่นรับผิดชอบ ใหเจริญกาวหนา จดัวาบุคคลผูนั้นมี 
จรรยาบรรณในการทํางาน (work ethics) ผูมีจรรยาบรรณในการทํางาน จะเปนบุคคล ที่มีความ
รับผิดชอบ มั่นคงในหนาที ่ มีวินยัในการทํางาน ซ่ึงลักษณะดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความสมบูรณ 
ผูมีลักษณะ ดังกลาวนี้ มักไมมีเวลาเหลือพอท่ีจะคิดและทําในสิ่งที่ไมดี 
 

ลักษณะของแรงจูงใจ 
 

แรงจูงใจของมนุษยมีมากมายหลายอยาง เราถูกจูงใจใหมีการกระทาํหรือพฤติกรรม 
หลายรูปแบบ เพื่อหาน้ําและ อาหารมาดืม่กิน สนองความตองการทางกาย แตยังมีความตองการ
มากกวานั้น เชน ตองการความสําเร็จ ตองการเงิน คําชมเชย อํานาจ และในฐานะทีเ่ปนสัตวสังคม 
คนยังตองการมีอารมณผูกพนัและอยูรวมกลุมกับผูอ่ืน แรงจูงใจ จึงเกิดขึ้นไดจากปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอก 
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1.  แรงจูงใจภายใน (intrinsic motives)  
 

แรงจูงใจภายในเปนสิ่งผลักดันจากภายในตัวบุคคล ซ่ึงอาจจะเปนเจตคติ ความ
คิดเห็น ความสนใจ ความตั้งใจ การมองเห็นคณุคา ความพอใจ ความตองการ ฯลฯ ส่ิงตางๆ 
ดังกลาวมาเหลานี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวร เชน คนงานที่เห็นคุณคาของงาน      มองวา 
องคการคือสถานที่ใหชวีิตแกเขาและครอบครัว เขากจ็ะจงรักภกัดีตอองคการ กระทาํการตางๆ ให
องคการเจริญกาวหนา หรือในกรณีที่บานเมืองประสบปญหาเศรษฐกิจ ในชวงเวลาของเศรษฐกิจ
ขาลง องคการจํานวนมากอยูในภาวะขาดทนุ ไมมีเงินจายคาตอบแทน แตดวยความผูกพัน เหน็ใจ
กันและกัน ทัง้เจาของกิจการ และพนกังานตางรวมกนัคาขายอาหารเลก็ๆ   นอยๆ   ทั้งประเภท
แซนวิช กวยเตี๋ยว ฯลฯ เพียงเพื่อใหมีรายไดประทังกนัไปทั้งผูบริหารและลูกนอง และในภาวะ
ดังกลาวนีจ้ะเห็นวาพนักงานหลายรายทีไ่มทิ้งเจานาย     ทั้งเตม็ใจไปทํางานวันหยุดโดยไมมี
คาตอบแทน ถาการกระทําดงักลาวเปนไปโดย เนื่องจากความรูสึก หรือเจตคติที่ดีตอเจาของกิจการ 
หรือดวยความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกคนหนึ่งขององคการ  มิใชเพราะเกรงจะถูกไลออก
หรือไมมีที่ไป ก็กลาวไดวา เปนพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน 

 
2.  แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motives)  
 

แรงจูงใจภายนอกเปนสิ่งผลักดันภายนอกตัวบุคคล ที่มากระตุนใหเกิดพฤติกรรม 
อาจจะเปนการไดรับรางวัล เกียรตยิศ ชื่อเสียง คําชม การไดรับการยอมรับยกยอง ฯลฯ แรงจูงใจนี้
ไมคงทนถาวรตอพฤติกรรม บุคคลจะ แสดงพฤติกรรม เพื่อ ตอบสนองสิ่งจูงใจดังกลาว เฉพาะใน
กรณีที่ตองการรางวัล ตองการเกียรติ ชือ่เสียง คําชม การยกยอง การไดรับ การยอมรับ ฯลฯ 
ตัวอยางแรงจูงใจภายนอกที่มอิีทธิพลตอพฤติกรรม เชน การที่คนงาน ทํางานเพยีง เพื่อแลกกับ 
คาตอบแทน หรือเงินเดือน การแสดงความขยันตั้งใจทาํงานเพียง เพือ่ใหหวัหนางานมองเห็นแลว 
ไดความดีความชอบ เปนตน (บุญชวย ศรีธรรมศักดิ์2552:1)  

 
อาจกลาวไดวา แรงจูงใจทําใหเกิดพฤติกรรมซึ่งเกิดจากความตองการของมนุษย ซ่ึง

ความตองการเปนสิ่งเราภายในที่สําคัญกับการเกิดพฤติกรรม     นอกจากนี้ยังมีส่ิงเราอ่ืน ๆ        เชน 
การยอมรับของสังคม สภาพบรรยากาศที่เปนมิตร การบงัคับขูเข็ญ การใหรางวัลหรือกําลังใจหรือ
การทําใหเกิดความพอใจ ลวนเปนเหตจุูงใจใหเกดิแรงจงูใจได 
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กลาวโดยสรุป แรงจูงใจ ส่ิงซ่ึงความคุมพฤติกรรมของมนุษย   อันเกิดจากความ
ตองการ พลังกดดันหรือความปรารถนาที่จะพยายามดิ้นรนเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  
ซ่ึงอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรูก็ได แรงจูงใจเกดิจากสิ่งเราทั้งภายในและ
ภายนอกตวับคุคลนั้นๆ เองภายใน ไดแก ความรูสึกตองการ หรือขาดอะไรบางอยาง    จึงเปนพลัง
ชักจูงหรือกระตุนใหมนุษยประกอบกิจกรรมเพื่อทดแทนสิ่งที่ขาดหรือตองการนั้น สวนภายนอก  
ไดแก ส่ิงใดกต็ามที่มาเรงเรา นําชองทางและมาเสริมสรางความปรารถนาในการประกอบกจิกรรม
ในตัวมนุษย ซ่ึงแรงจูงใจนี้อาจเกิดจากสิ่งเราภายในหรือภายนอก แตเพียงอยางเดียวหรือทั้งสอง
อยางพรอมกันได 
 

4.2 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 
 

 แนวคดิเกีย่วกบัการมีสวนรวม ผูวิจัยไดรวบรวมความหมายของการมีสวนรวม 
ขั้นตอนของการมีสวนรวม  และปจจยัที่มผีลตอการมีสวนรวม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

 ความหมายเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 

เคท (Keith 1972 :136) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง การเกี่ยวของ
ทางจิตใจ และอารมณของบุคคลหนึ่ง ในสถานการณกลุมหนึ่ง ซ่ึงผลของการเกี่ยวของดังกลาวเปน
เหตุเราใจ ใหกระทําการบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กับทั้งใหความรูสึกรวมรับผิดชอบ กับกลุม
ดังกลาวดวย    

รีดเดอร(Reeders 1963:39, อางถึงใน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2547  :  1)  ) ให
ความหมายการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวม  หมายถึง การมีสวนรวมในการปฏิสัมพันธกันทาง
สังคม    ซ่ึงรวมทั้งการมีสวนรวมของปจเจกบุคคลและการมีสวนรวมของกลุม 

เออรวิน (Erwin 1976:138, อางถึงใน  วิทยา บณุยะเวชชีวนิ 2543  :  5)   ให
แนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของการมีสวนรวมวา เปนกระบวนการใหประชาชนเขามามีสวน
เกี่ยวของในการดําเนินงานพฒันา รวมคิด ตัดสินใจ แกปญหาของตน    เนนการมีสวนรวมเกีย่วของ 
อยางแข็งขันของประชาชนใชความคิดสรางสรรคและความชํานาญของประชาชน แกไขปญหา
รวมกับการใชวิทยาการที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรและ
เจาหนาที่ทีเ่กีย่วของ 
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กรรณิกา  ชมดี  (2524  :   11)  ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมวา  หมายถึง  
ความรวมมือของประชาชน  ไมวาปจเจกบุคคล  หรือกลุมคนทีเ่ห็นพองตองกนัและเขามารวม
รับผิดชอบเพื่อดําเนินการพฒันาและเปลีย่นแปลงไปในทิศทางที่ตองการกระทําผานกลุมหรือ
องคการเพื่อใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค 

นิรันดร  จงวฒุิเวศย  (2527  :  183)  ไดกลาววา การมสีวนรวมเกี่ยวของกันทางจิตใจ
และอารมณ ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กบั
ทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดวย การมีสวนรวมนี้เกดิจากแนวความคดิ 4 ประการ คอื  

1. ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน 
2. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกนั  
3. การตกลงใจรวมกันในการที่จะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางที่ 

ปรารถนา  
4. ความศรัทธาตอบุคคลหรือส่ิงศักดิ์สิทธิ์ 
รักชนก  โสภาพิศ  (2542 : 57)  สรุปไดวา  การมีสวนรวมหมายถึง  การที่บุคคลไดรวม

ในการแสดงความคิดเห็น  รวมตัดสินใจ  รวมปฏิบัติกิจกรรมตางๆรวมเสียสละเวลา  แรงงาน  วัสดุ
อุปกรณและอืน่ๆ  ซ่ึงเปนเรื่องของจิตใจและอารมณของบุคคลในสถานการณกลุมที่มีเหตุเราใจให
กระทําเพื่อการบรรลุวัตถุประสงคที่บุคคลอยากรวมกระทํากิจกรรมตางๆดวยความสมัครใจ 

บุญมา  สามทองกล่ํา (2550:43)  สรุปไดวา  การมีสวนรวม หมายถึง  การที่บุคคลได
รวมทํากิจกรรมตางๆ ทั้งในเรื่องของความคิดแรงงาน  รวมกับการเสยีสละเวลา  และวัสดุอุปกรณ
ตางๆ  รวมทํากิจกรรมหรืองานดวยความเต็มใจไมมกีารบังคับ 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบงัคับ พ.ศ. 2545 ไดนําแนวนโยบายพื้นฐานดังกลาวมา
แสดงเปนเจตนารมณและแนวทางที่จะใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาตรา 8 การ
จัดการศึกษาใหยึดหลักใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา มาตรา 9 การจัดระบบโครงสราง 
และกระบวนการจัดการศกึษา ใหยึดหลักการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศกึษา การมีสวน
รวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ๆ มาตรา 29 ไดกําหนดใหสถานศึกษา
รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของ
ชุมชนโดยจดักระบวนการเรียนรูภายในชมุชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม มีการ

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                   
                                                                                                                                      43 

แสวงหาความรูขอมูล ขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชน ให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมกีารแลกเปลี่ยน
ประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน  

 
กลาวโดยสรุป  การมีสวนรวม  หมายถึง  การที่บุคคลไดเขารวมกิจกรรมตามที่ตนเอง

สนใจโดยไมการบังคับ  โดยอาจเขารวมโดยการแสดงความคิดเหน็  หรือการปฏิบัติงานตามที่
กิจกรรมนั้นๆไดวางไวเพื่อใหกิจกรรมนั้นๆประสบผลสําเร็จ  หรืออาจจะเปนการสละเวลาสวนตวั  
ทรัพยสิน  อุปกรณตางๆทีก่ิจกรรมนั้นๆตองการ  แลวแตความสมัครใจของแตละบุคคลวาจะเขา
รวมในลักษณะใด 

 

ขั้นตอนของการมีสวนรวม 
 

ไพรัตน เตชะรินทร (2527: 6-7 ) กลาวถึงขั้นตอนของการมีสวนรวมในการดําเนินการ
ใหบรรลุวัตถุประสงคและนโยบายการพฒันาที่กําหนดไว คือ 
                      1. รวมทําการศึกษา คนควา ปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชมุชนรวม
ตลอดจนความตองการของชุมชน  
                      2. รวมคิดหาและสรางรูปแบบ และวิธีการพัฒนาเพื่อแกไขและลดปญหาของชุมชน 
หรือเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมที่เปนประโยชนตอชุมชน หรือสนองความตองการของชุมชน  
   3. รวมวางนโยบาย หรือแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อขจัดและแกปญหา
และสนองความตองการของชุมชน  
   4. รวมตัดสินใจการใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม  
                      5. รวมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาใหมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
                      6. รวมการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชน ตามขีดความสามรถของตนเองและ
ของหนวยงาน  
                      7. รวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการและกจิกรรมใหบรรลุตามเปาหมายที่
วางไว  
   8. รวมควบคมุ ติดตาม ประเมินผล และรวมบํารุงรักษาโครงการและกจิกรรมที่ไดทํา
ไวทั้งโดยเอกชนและรัฐบาลใหใชประโยชนไดตลอดไป 
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เจิมศักดิ์  ปนทอง  (2527, อางถึงใน  บุญมา  สามทองกล่ํา  2550  :  44)  ไดแบง
ขั้นตอนที่ประชาชนควรมีสวนรวมไวเปน  4  ขั้นตอนคือ 

1.  การมีสวนรวมในการคนหาปญหา  และสาเหตุของปญหาของชาวชนบท 
2.  การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกจิกรรม 
3.  การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัตงิาน 
4.  การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม 
 

 เกียรติศักดิ์  เรือนทองด ี(2536)ไดเสนอปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมไว 3 ประการ คอื  
             1. ปจจัยของสิ่งจูงใจ หมายถึง การที่ประชาชนจะเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ 
นั้น คือ ประการแรก ตนจะไดผลตอบแทนในสิ่งที่ทําไป และประการที่สอง   การไดรับการบอก
กลาวหรือไดรับการชักชวนจากบุคคลอื่นใหเขารวม  

 2. ปจจัยโครงสรางของโอกาสหรือชองทางในการเขารวม หมายถงึ ชองทางการมี
สวนรวม และมองเหน็ประโยชนที่จะไดรับหลังการมีสวนรวม ดังนัน้พื้นฐานทางดานโครงสราง
ของการมีสวนรวม ควรมีลักษณะดังนี ้ คือ ประการแรก     เปดโอกาสใหทุกคนในชุมชนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนารูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ประการที่สอง มีการกําหนดเวลาของการมีโอกาส
เขาไปมีสวนรวมอยางชัดเจน สามารถกําหนดเงื่อนไขตามสภาพความเปนจริง ประการที่สาม มีการ
กําหนดลักษณะของกิจกรรมที่แนนอนวาจะทําอะไร  

3. ปจจัยดานอํานาจ ในการสงเสริมกิจกรรมของการมีสวนรวม หมายถึง การที่
ประชาชนสามารถกาํหนดเปาหมาย วิธีการ และผลประโยชนของกิจกรรมได 

นิรันดร  จงวุฒิเวศย (2527:183-187) กลาวถึงเงื่อนไขการมีสวนรวมอยางนอย 3 
ประการ       

     1.ประชาชนตองมีอิสรภาพที่จะมีสวนรวม(freedom to participation)  
     2.ประชาชนตองสามารถที่จะมีสวนรวม(ability to participation)  
     3.ประชาชนตองเต็มใจทีจ่ะมีสวนรวม(willingness to participation)  
รักชนก  โสภาพิศ (2542  :   62)  ไดทําการศึกษาการทีผู่ปกครองไมใหความรวมมอื

กับทางโรงเรียน  ผลการศึกษาพบวา  ผูปกครองขาดแรงจูงใจ  และประสบการณดานการศึกษาจึง
ขาดความกระตือรือรนและมองไมเห็นความสําคัญของการศึกษา  ทําใหเกิดการละเลย ขาดความ
สนใจขาดความสามารถที่จะชวยเหลือเด็กทางการเรียนซึง่เปนสาเหตุทีท่ําใหเด็กมีผลการเรียนต่ํา 
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1. จํานวนบุตรของผูปกครอง  มีความเกี่ยวของกับระดับการมีสวนรวมในกิจกรรม
โรงเรียนชุมชนของผูปกครอง  คือ  ผูปกครองที่มีจํานวนบุตรมาก  มสีวนรวมในกจิกรรมโรงเรียน
ชุมชนมากกวาผูปกครองที่มีจํานวนบุตรนอย 

2.  รายไดของผูปกครอง  มีความเกีย่วของกับระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียน
ชุมชนของผูปกครอง  คือ  ผูปกครองที่มีรายไดสูงมสีวนรวมในกจิกรรมโรงเรียนชุมชนมากกวา  
ผูปกครองที่มีรายไดต่ํา 

      3. การเปนผูนําทองถ่ินของผูปกครอง  มีความเกี่ยวของกับระดับการมีสวนรวมใน
กิจกรรมโรงเรียนชุมชนของผูปกครอง  คือ  ผูปกครองที่เปนผูนําทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรม
โรงเรียนชุมชนมากกวา  ผูปกครองที่ไมไดเปนผูนําทองถ่ิน 

4.  การติดตอเจาหนาที่รัฐของผูปกครอง  มีความเกีย่วของกับระดับการมีสวนรวมใน
กิจกรรมโรงเรียนชุมชนของผูปกครอง  คือ  ผูปกครองที่ติดตอกับเจาหนาที่รัฐมาก  มสีวนรวมใน
กิจกรรมโรงเรียนชุมชนมากกวาผูปกครองที่ติดตอกับเจาหนาที่รัฐนอย   

       นอกจากนี้ ความสําเร็จของการมีสวนรวมยังขึ้นอยูกับ ประชาชนจะตองมีเวลาที่จะมี
สวนรวมกจิกรรม การมีสวนรวมไมเหมาะสมกับสถานการณฉุกเฉนิ ประชาชนตองไมเสียคาใชจาย 
ในการมีสวนรวมมากเกินกวาที่เขาประเมินผลตอบแทนที่จะไดรับ ประชาชนตองมคีวามสนใจที่
สัมพันธสอดคลองกับการมีสวนรวมนั้น ประชาชนตองสามารถสื่อสารรูเรื่องกันทุกฝาย  ประชาชน
ตองมารูสึกกระทบกระเทือนตอตําแหนงหนาที่ หรือสถานภาพทางสังคมหากจะมีสวนรวม  
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2550: 1)  ธรรมชาติทีแ่ทจริงของการมีสวนรวมในอันที่จะทาํใหการ
ดําเนินการใด ๆ ประสบผลสําเร็จไดนั้นตองเปนการเปดโอกาสใหมสีวนรวมในทกุขั้นตอน หรือ
มากขั้นตอนมากที่สุด มิใชมีสวนรวมเพียงขั้นตอนใดขัน้ตอนหนึ่ง  ทํานองคลายกนักับความหมาย
ของ“การมีสวนรวม” สําหรับขั้นตอนการมีสวนรวมนกัวิชาการตางกเ็สนอแนะแนวคิดและหลักการ
แตกตางกันไป 

 การใหประชาชนมีบทบาทในการมีสวนรวมนั้นตองเปดโอกาสใน 4 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ซ่ึงรวมถึงการริเริ่มตัดสินใจ  การดําเนินการ
ตัดสินใจ  และการตัดสินใจปฏิบัติการ 
 2.   การมีสวนรวมในการปฏิบัติ  ประกอบดวย  การสนับสนุนทรัพยากร     การบริหาร  
และประสานความชวยเหลือ 
 3.   การมสีวนรวมในการไดรับประโยชน          ไมวาจะเปนผลประโยชนทางดานวตัถุ  
ประโยชนทางดานสังคม  หรือประโยชนสวนบุคคล 
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 4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล  เปนการควบคุมและตรวจสอบ      การดําเนนิการ 
กิจการใด ๆ ก็ตาม  โดยหลักการแลวควรเปดโอกาสใหมีสวนรวมตัง้แตเร่ิมตนจนเสร็จสิ้นโครงการ  
กลาวคือ  ประชาชนควรมีสวนรวมในขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้

 4.1  การรวมคิด  และแสวงหาปญหา 
 4.2  รวมวิเคราะหปญหา สาเหตุ  ผลกระทบ  ตลอดจนจดัเรียงลําดับความสําคัญ 
       4.3 รวมในขั้นตอนปฏบิัติหรือดําเนนิงาน 
 4.4 รวมในการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลโครงการ 

 พลังของการมีสวนรวมจากผูปกครองและชมุชน ยอมใหผลลัพธอันนาอัศจรรยทั้งใน
แงการแบงเบาภาระงบประมาณ บุคลากร รวมถึงทรัพยากรอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งศักยภาพและ
ความรูจากผูคนที่อยูนอกรั้วโรงเรียน แตที่สําคัญคือ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนความเขาใจของ
โรงเรียนเสียใหม ในสิทธกิารมีสวนรวมจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน เพื่อโรงเรียนจะเปดใจกวาง
ตอแนวทางทีส่รางสรรคยิ่งขึ้น ซ่ึงกําลังเปนแนวโนมใหญที่เกิดขึน้ในแวดวงการศกึษาทั่วโลกอยูใน
เวลานี้ แลวจะพบวาบทบาทการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองนั้น มีไดตั้งแตในระดับปฏิบัติและ
ระดับนโยบาย ในระดบัปฏิบัติไดแก การเปนครูรวมสอนที่มีสาระสําคัญมากกวาการเปน
อาสาสมัคร นั่นหมายถึงการที่ผูปกครองจะมีสวนรวมในการกําหนดบทเรียน และกิจกรรมการเรยีน
การสอนรวมกบัครูในชั้นเรียนของลูก เนื่องจากผูปกครองจาํนวนไมนอยมีประสบการณทั้งทาง
วิชาการและวชิาชีพ ที่อาจใหขอมูลความรู ความชํานาญเฉพาะที่มากไปกวาตําราเรยีน    ทั้งนี้ครู
รวมสอนควรจะตองวางแผนหลักสูตร กระบวนการเรยีนการสอน การสรางกิจกรรมหนุนเสริม ไป
จนถึงการติดตามประเมินผลรวมกับคร ู ซ่ึงบทบาทเชนนี้เกิดขึ้นแลวอยางมีประสิทธิผลในหลาย
ประเทศ เชน อังกฤษ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน สิงคโปร (สุชาดา จักรพิสุทธิ ์2548) 

 
   กลาวโดยสรปุ การมีสวนรวมคือการมีสวนรวมตั้งแตคดิโครงการ กิจกรรม โดยเริ่ม

คนหาปญหา สาเหตุ วางแผน ตัดสินใจดําเนินการ ระดมทรัพยากร กาํหนดเปาหมาย สรุปบทเรียน 
ติดตามประเมนิผลรับผลที่เกิดรวมกนั ปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวม เปนสิ่งจูงใจ  ชองทางในการ
เขารวมรวมถึงการสงเสริมกิจกรรมตางๆดวยความเต็มใจของบุคคลที่เขามามีสวนรวมในโครงการ 
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4.3 แนวคิดเก่ียวกับการรับรู 
  
 แนวคดิเกีย่วกบัการรับรู ผูวิจัยไดรวบรวมความหมายของการรับรูรวมไปถึง
กระบวนการหรือขั้นตอนในการรับรู  ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้
 

  ความหมายของการรับรู 
 

โสภา ชูพิกุลชัย (2517: 181) กลาววา การรับรู คือ กระบวนการทีอิ่นทรียตาง ๆ 
พยายามทีจ่ะแสดงความรูสึกจากสิ่งที่ตนไดรับออกมาในรูปของการกระทําอยางใดอยางหนึ่งหรือ
ในรูปของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีความหมาย 

จรินทร ธานีรัตน (2517: 119) ไดใหความหมายของการรับรูวา คือ อาการของจิตใจรับ
เอาผลของการสัมผัสตาง ๆ คลุกเคลาปะปนกันตามความรูสึกเกา แลวทําใหเกิดการรบัรูวาอะไรเปน
อะไร 

เดโช สวนานนท (2516: 19) กลาววา การรับรูหมายถึงการที่รางกายรับสิ่งเราตาง ๆ 
ที่มาเราทางประสาทสัมผัสทางใดทางหนึ่ง แลวตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ ออกมา 

วารินทร สายโอบเอื้อ และสุนีย ธีรดากร (2522: 37) กลาววา การรับรูเปนกระบวนการ
ทางสมองในการแปลความหมายของขอมูลที่ไดรับจากการสัมผัส ทําใหทราบวาส่ิงเราที่เราสัมผัส
นั้นเปนอะไร    มีลักษณะอยางไรและมีความหมายอยางไร     โดยอาศัยประสบการณเดิมชวยใน
การแปลความหมายออกมา 

ไพบูลย เทวรกัษ (2523: 22) กลาววา การรับรู   คือ     กระบวนการตคีวามสิ่งเราจาก
การสัมผัสของอวัยวะตาง ๆ ทั้งนี้ตองอาศัยประสบการณเดิมหรือการเรยีนรูหรือการคดิ 

สุรางค จันทรเอม (2518: 107) ไดใหความหมายของการรับรูไวเปนขอ ๆ ดังนี้ 
1.   การรับรู คือ การจัดระบบการรวบรวมและตีความหมายจากการสัมผัส 
2. การรับรู คือ กระบวนการที่ส่ิงมีชีวิตรับเอาเรื่องราวตาง ๆ โดยอาศัยอวัยวะรับ

สัมผัสเปนสื่อกลาง 
3.   การรับรู คือ กระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางสิ่งเราและการตอบสนองสิ่งเรา ดังนี้ 
วัชรี ธุวธรรม (2526: 42) ไดใหความหมายของการรับรูวา คือ การตีความหมายของ

การรับสัมผัสออกเปนสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีความหมาย ซ่ึงการตีความนั้นจะตองอาศัยประสบการณหรือ
การเรียนรู 

 

สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2530: 70) กลาววา การรับรู คือ การกระบวนการที่อินทรยี
หรือส่ิงมีชวีิตพยายามทําความเขาใจสิ่งแวดลอม โดยผานทางประสาทสัมผัส เริ่มจากใชอวัยวะ
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สัมผัสสิ่งเราและจัดระบบสิง่เราใหมภายในระบบการคดิในสมองแลวจึงแปลความหมาย ในขั้น
แปลความหมายนี้จะใชประสบการณเกาเปนพื้นฐานการแปลความหมาย 

ศิริวรรณ เสรีรัตน (2541: 139) ไดใหความหมายไววา การรับรู เปนกระบวนการความ
เขาใจ (การเปดรับ) ของบุคคลที่มีตอโลกที่เขาอาศัยอยู 

เสรี วงษมณฑา (2542: 17) ไดใหความหมายไววา การรับรู เปนกระบวนการที่มนษุย
เลือกที่จะรับรู สรุปการรับรู ตีความหมายการรับรูส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่สัมผัส เพื่อที่จะสรางภาพในสมอง
ใหเปนภาพทีม่ีความหมาย และมีความกลมกลืน 

จําเนียร ชวงโชติ (2515: 3) สรุปวา กระบวนการของการรับรูตองประกอบดวย 
1. การสัมผัส หมายถึง อาการที่อวัยวะรับสัมผัส รับสิ่งเราหรือส่ิงเราผานเขามา

กระทบกับอวยัวะสัมผัสตาง ๆ เพื่อใหบุคคลรับรูภาวะแวดลอมรอบตัว 
2. การแปลความหมายจากอาการสัมผัสคือ สวนที่สําคัญที่จะชวยใหการแปลความ

นั้นถูกตองเพยีงใดซึ่งตองอาศัยสติปญญา ความเฉลียวฉลาด การสังเกต การตั้งใจ สนใจและคุณภาพ
จิตใจของบุคคลในขณะนั้น 

3. การใชความรูเดิม หรือประสบการณที่ผานมาเพื่อชวยแปลความหมาย ไดแก 
ความคิด ความรู และการทําหนาทีไ่ดเคยปรากฏแกผูนั้นมาแลว โดยอดตีความรูเดิมและ
ประสบการณเดิมมีความสําคญัมากในการแปลความหมาย และในการแปลความหมายไดดีตองมี
คุณลักษณะดังนี้ คือ เปนความรูที่แนนอนถูกตอง ชัดเจนและปริมาณมากหมายถึงมีความรูหลาย ๆ 
อยางจึงจะชวยแปลความหมายไดสะดวก 

สถิต วงศสวรรค (2525: 77) ไดกลาวถึงลําดับขั้น ตอนของการรับรูไววาการรับรูจะ
เกิดขึ้นไดตองเปนไปตามขั้นตอน ดังนี ้

1. ส่ิงเรามากระทบสัมผัสอินทรีย 
2. กระแสประสาทสัมผัสวิ่งไปยังประสาทสวนกลาง ซ่ึงอยูศูนยกลางอยูที่สมอง 
3. สมองแปลความหมายออกมาเปนความรู ความเขาใจโดยอาศัยความรูเดิม ความจํา

ประสบการณเดิม เจตคต ิความตองการ ปทัสถาน บุคลิกภาพ เชาวนปญญา 
สันติชัย  ฉ่ําจติรชื่น  (2549, อางถึงใน  พรทิพย  รุมนุม  2550  :  32  )  การรับรู  คือ  

ขบวนการที่เกีย่วของตอนการเลือกสิ่งเรา  (Selection) การประมวลสิ่งเรา  (Organization)  การแปล
ผลตีความสิ่งเรา  (Interpretation)   

 

พรทิพย  รุมนุม  (2550 : 35 )  สรุปไดวา  เปนการตีความหมายการสัมผัส  ออกเปนสิ่ง
หนึ่งส่ิงใดที่มคีวามหมาย  ซ่ึงการตีความนั้นตองอาศัยประสบการณหรือการเรียนรู  ธรรมชาติของ
การรับรูจะมีการรับรูเปนสิ่งที่เรียนรูและการรับรู เปนสิ่งเลือกสรร   ซ่ึงมีองคประกอบที่มีอิทธิตอ
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การเลือกรับรูแยกออกเปน  2  องคประกอบใหญๆ  คือ  องคประกอบอันเนื่องมาจากสิ่งเรา  
องคประกอบอันเนื่องมาจากบุคคล 

 ขั้นตอนของการรับรู (Perception Process) สามารถแบงไดเปน 4 ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
(เสรี วงษมณฑา 2542 : 88) 

1. การเปดรับขอมูลที่ไดเลือกสรร (Selective Exposure) เกิดขึ้นเมื่อผูบริโภคเปด
โอกาสใหขอมูลเขามาสูตัวเอง เชน การชมโฆษณาโดยไมเปลี่ยนไปชมชองอื่น เปนตน 

2. การตั้งใจรบัขอมูลที่ไดเลือกสรร (Selective Attention) เกดิขึ้นเมื่อผูบริโภคเลือกที่
จะตั้งใจรับสิ่งกระตุนอยางใดอยางหนึ่ง 

3. ความเขาใจในขอมูลที่ไดเลือกสรร (Selective Comprehension) แมวาผูบริโภคจะ
ตั้งใจรับขาวสาร แตมิไดหมายความวา ขาวสารนั้นถูกตีความไปในทางที่ถูกตอง  ในขั้นนีจ้ึงเปน
การตีความหมายขอมูลที่ไดรับเขามาวา มีความเขาใจตามที่นักการตลาดกําหนดไวหรือไม ถาเขาใจ
ก็จะนําไปสูขัน้ตอนตอไป การตีความขึ้นอยูกับทัศนคต ิความเชื่อมนั และประสบการณ 

4. การเก็บรักษาขอมูลที่ไดรับเลือกสรร (Selective Retention) หมายถึงการที่ผูบริโภค
จดจําขอมูลบางสวนที่ไดเหน็ ไดอาน ไดยิน หลังจากเกิดการเปดรับขอมูลและเกิดความเขาใจแลว
ระดับของการรับรู (Perception Stages)  

กมลรัตน หลาสุวงศ (2527: 228-239) สรุปวา การรับรูแบงออกเปน 4 ประการ คือ 
1. การรับรูทางอารมณ หมายถึง การรับรูความรูสึกที่เกดิขึ้นภายในจติใจ 
2. การรับรูลักษณะของบุคคลตองอาศัยขอมูลประกอบกนั 
3. การรับรูลักษณะทางกายภาพ พฤติกรรม และคําบอกเลา 
4.การรับรูภาพพจนของกลุมบุคคล หมายถงึ มโนภาพหรอืมโนคติของสิ่งตาง ๆ ตามที่

บุคคลรับรูเปนภาพที่อยูในความคิดหรือจนิตนาการของบุคคล และบุคคลสามารถบอกลักษณะของ
ภาพเหลานั้นใหผูอ่ืนทราบไดดวย 

การรับรูปรากฏการณทางสังคม เปนการตคีวามหรือแปลความหมายสิง่ตาง ๆ หรือ
เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึน้ในสังคม ตามความเชื่อตนเอง เพื่อใหเกิดความเขาใจและอธิบายสิ่งตาง ๆ 
เหลานั้นได 

การรับรูปรากฏการณทางสังคมขึ้นอยูกับสาเหต ุ2 ประการ คือ 
1. ระดับการรบัรู หมายถึง บุคคลที่มีความรู  ความสามารถ     ประสบการณ      เชาวน 

ปญญาหรือความเฉลียวฉลาดแตกตางกัน ยอมจะตีความหมายหรือแปลความหมายตอส่ิงตางๆ 
แตกตางกัน 
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2. การเปลี่ยนการรับรู คือ ถาผูมีการรับรูต่ํา ไดมีโอกาสสนทนาหรืออภิปรายกับผูที่มี
ระดับการรับรูสูง ก็อาจจะถกูผูที่มีระดับการรับรูสูงเปลี่ยนแนวคดิหรือแนวการรับรูได 

 
สรุปไดวา การรับรู (Perception) หมายถึง กระบวนการตีความหมายจากสิ่งที่เราพบ

เห็นในสิ่งแวดลอมหรือแปลความหมายของมนุษยทีไ่ดจากความรูสึกสมัผัส เมื่อส่ิงเรามากระทบ
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ซ่ึงประกอบดวย การมองเห็นจากดวงตา การไดยินจากห ูการไดกล่ินจากจมกู 
การชิมรสจากลิ้น และ การสัมผัสจากอวัยวะตาง ๆ ทางรางกาย โดยการจําแนกคดัเลือก วิเคราะห 
ดวยระบบการทํางานของภาวะรางกาย เทียบเคียงกับประสบการณเดมิในความทรงจําใหกลายเปน
ส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่มีความหมาย จดจํา สงผลตอการแสดงพฤติกรรม และนําไปใชในการรับรูตอไป 
 
4.4  แนวคิดเก่ียวกับการสนบัสนุนทางสังคม 
 

การสนับสนุนจากสังคม (Social Support) หมายถึง  การไดรับแบบอยาง  การไดรับ
ความรูและเสริมแรง  โดยการกระตุนเตอืน  หรือช้ีแนวทางที่ถูกตองจากบุคคลในสังคมที่มีความ
ใกลชิดและมอิีทธิพลตอวัยรุน แหลงที่มาของการสนับสนุนจากสังคมของวัยรุนมีดังนี ้ (พิษนุ 
อภิสมาจารโยธิน 2549:81) 

 

การสนับสนุนจากครอบครัว  
 

ครอบครัวจัดเปนตัวแทนในการขัดเกลาทางสังคมที่สําคัญมากที่สุด   เพราะมีความ
ใกลชิดกับสมาชิกของครอบครัวและอยูรวมกันเปนเวลานาน เปนแหลงอบรมสั่งสอน ถายทอด
วัฒนธรรม คานิยม ทัศนคติ ละทักษะการดาํรงชีวิตเบื้องตน          เชน      สอนใหรูจกัวิธีการเดิน  
การรับประทานอาหาร   มารยาทตางๆ   

บุคคลในครอบครัวจะปรุงแตงเด็กใหกลายเปนบุคคลทีส่ามารถเขารวมสังคม มี
กิจกรรมรวมกบัผูอ่ืน  และครอบครัวจะทาํหนาที่ขัดเกลาทางสังคมไดดขีึ้น ถาพอแมเปนแบบอยาง
ที่ดี พฤติกรรมดี สังคมยอมรับลูกๆ และสมาชิกในครอบครัวจะเลยีนแบบและทําตามซึ่งจะชวยให
เขาเหลานั้นเปนคนดีในสังคมดวย  ในทางตรงกันขามถาพอแมเปนแบบอยางที่ไมดียอมยากที่จะ
สอนลูกใหเปนคนดีได (ศรีเรือน แกวกังวาน 2545:186) 

บทบาทของบุคคลในครอบครัว    ในการสนับสนุนเพื่อใหเกิดพฤติกรรมของวัยรุน 
พอสรุปไดดังนี้ (พรศรี  แหยมอุบล 2547 : 3 ,อางถึงใน พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 2549:81) 
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  1.1  เปนแบบอยางที่ดี และถูกตอง 
  1.2 การเสริมแรงการเรียนรูและการปฏิบตัิที่ถูกตอง ไดแก      การกระตุนเตือน  
ชื่นชม  หรือใหรางวัลเมื่อเหน็บุตรหลานแสดงพฤติกรรมที่ถูกตอง 
  1.3 การใหความรู      ซ่ึงอาจจะเปนการสอนหรือใชส่ือในการเรียนรูอ่ืนๆ  เชน 
การจัดหาหนังสือใหอาน การพาเขาไปรวมกิจกรรมสงเสริมความรู    ที่หนวยงานของรัฐหรือ
เอกชนจดั เปนตน 
  1.4  การดูแลเอาใจใส เชน ซักถาม หรือพูดคุยกับวัยรุนหนาที่ของพอแม นอกจาก
การดูแลเอาใจใสลูกดวยความรักแลว การปลูกฝงวินยัและความรับผิดชอบใหลูกเปนอีกเรื่องที่
สําคัญมาก เนื่องจากเปนรากฐานของชีวติที่สงผลตออนาคตอยางหลกีเลี่ยงไมได ถาหากไมมวีินยั
และความรับผิดชอบ แมจะมีความรู ความสามารถสูงเพียงใดก็ไมสามารถประสบความสําเร็จใน
ชีวิตไดวิธีการปลูกฝงวินัย และความรับผิดชอบใหลูกนัน้ทําไดหลายวธีิ ไดแก การกําหนดกติกา
ภายในบานวาเยาวชนทําอะไรไดมากนอยเพียงใด หรือการมอบหมายหนาที่บางอยางใหเยาวชนทํา 
พรอมทั้งกํากบัใหเปนไปตามกติกาหรือตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย พอแมอาจใชวิธีการกําหนด
รางวัลหรือการลงโทษรวมดวย ซ่ึงจะชวยใหเยาวชนรูจกัควบคุมตนเองและรูจักบรหิารเวลา ปจจัย
สําคัญคือการสนับสนุนใหเยาวชนมีโอกาสทํากิจกรรมสรางสรรคทางเลือก ซ่ึงจะไดมาจากการทํา
กิจกรรมตางๆ ในชีวติ เชน การเรียน การเลนเกม เปนตน หากเยาวชนไมประสบความสําเร็จในการ
เรียน หรือรูปแบบวิธีการเรยีนไมสามารถดึงดูดความสนใจใหสนุกสนานกับการเรียนได ประกอบ
กับการที่เยาวชนไมมีกิจกรรมทางเลือกอื่น การเลนเกมจึงเปนทางออกหนึ่งที่ทําใหเยาวชน
สนุกสนานเพลิดเพลิน ดังนั้นพอแมผูปกครองตองใหโอกาสเยาวชนในการมีกิจกรรมสรางสรรค
อยางอื่น ตามความสนใจของตัวเยาวชนเองนอกเหนือไปจากการเลนเกม เชน กฬีา ดนตรี ศิลปะ 
เปนตน  

จํานวนสมาชิกในครอบครัวมีผลตอความรูสึกของบุคคลในครอบครัว และมผีลตอ
ปฏิสัมพันธภายในครอบครัว  นกัเรียนที่อยูในครอบครัวที่มีปฏิสัมพันธภายในครอบครัวเหมาะสม
ยอมแสดงพฤติกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

สมาชิกในครอบครัวทุกคนตางมีบทบาทตอครอบครัว  ถาทุกคนแสดงบทบาทของ
ตนเองไดอยางเหมาะสมยอมกอใหเกิดปฏสัิมพันธที่ดีขึ้นภายในครอบครัว  อันจะมีผลดีไปถึง
พฤติกรรมและคุณลักษณะของนักเรียนดวย 

 

การมีปฏิสัมพันธที่ดีภายในครอบครัว  ถามีบุคคลภายในครอบครัวไมมากเกินไปการ
สรางปฏิสัมพันธจะสามารถทําไดอยางทัว่ถึงสามารถใหเวลาแกกันและกันไดมากขึ้น  ความคุนเคย
และความผูกพนัใหกันและกนัจะตามมา  ถามี ปฏิสัมพันธภายในครอบครัวอยางแนนแฟน 
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ตางฝายจะลวงรูถึงความสุขและความทุกขของกันและกนั  เมื่อนักเรียนเกดิปญหาสวนตวักจ็ะ
สามารถปรึกษาและวางแผนแกไขภายในครอบครัวได 

ครอบครัวเปนสถาบันแรกที่มีหนาที่ใหการกลอมเกลาทางศีลธรรมแกผูคน โดยเฉพาะ
ในชวงตน ๆ ของชีวิต   ในอดีตครอบครัวไดมีบทบาทอยางสําคัญในการจรรโลงศีลธรรมในสังคม 
แตปจจุบนัครอบครัวมีบทบาทลดนอยถอยลงอยางเหน็ไดชัด  หรือไมมีความพรอมที่จะทําหนาที่
ดังกลาวได ดงันั้นเมื่อพอแมไมมีเวลาใหลูกก็เทากับวาบานมิใชสถานที่ที่จะใหการกลอมเกลาลูกได
ดีดังแตกอน   อยางไรก็ตาม บานที่มีพอและแมอยูดวยกนักับลูกนัน้ยังนับวาด ี    เพราะปจจุบนัมีบาน
จํานวนมากทีม่ีพอหรือแมคนใดคนหนึ่งเทานั้น 

อยางไรก็ตาม การสรางบรรยากาศครอบครัวที่อบอุน จะทําใหเยาวชนรูสึกมีความสุข
ในครอบครัว มีความภาคภมูิใจในตนเอง มีความรูสึกชื่นชมศรัทธาพอแม อยากจะทําตามที่พอแม
ส่ังสอนแนะนาํ ซ่ึงดีกวาการสรางบรรยากาศคับของใจในครอบครัวอันจะทําใหเยาวชนรูสึกเปน
ทุกขกับการอยูในบานหรือรูสึกเบื่อหนายกับการพร่ําบนของพอแม จนเกดิการตอตานและอยากจะ
ปฏิบัติตรงกันขามกับที่พอแมตองการ เพื่อตอบโตจากการถูกดุวาหรือลงโทษใหเจ็บช้ําใจ การสราง
บรรยากาศอบอุนในครอบครัวทําไดหลายวิธี ไดแก การใชเวลาวางรวมกันในครอบครัว เชน ดูทีวี
ดวยกัน กินอาหารนอกบานดวยกนั หรือเลนกีฬาดวยกัน พรอมทั้งมีการพัฒนาการสื่อสารใน
ครอบครัวใหเกิดการฟงอยางเขาใจและมีการสื่อสารที่ชัดเจน ใชภาษาสื่อสารทางบวก เพื่อให
สมาชกิในครอบครัวรูสึกเปนสุข และพอใจที่จะอยูรวมกนั  

 

การสนับสนุนจากเพื่อน  
 

กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการเรียนรู ดังนั้นเด็กคบเพื่อนทีด่ีก็ไดรับแบบอยางที่ดี ในทาง
ตรงกันขามถาคบเพื่อนไมดกี็อาจชักนําใหมีพฤติกรรมฝนสังคมได  และกลุมเพื่อนจะชวยในเด็กได
เรียนรูส่ิงใหมๆ  ที่อาจไมไดรับจากครอบครัวหรือผูใหญ เชน เพศศึกษา ความเสมอภาค ความเปน
ตัวของตัวเอง ความเปนผูนาํในกลุมเพื่อนเด็กจะเปนตัวของตัวเองมากขึ้น เด็กอาจจะเลือกคบเพือ่น
ที่ถูกใจ และอาจจะนําเอาพฤติกรรมตางๆ ของเพื่อนมาใชเปนแนวทางปฏิบัติ    เมื่อเด็กเติบโตขึ้นก็
จะเขารวมสังคมกับเพื่อนๆ  เชน   เพื่อนบาน      เพื่อนที่โรงเรียน  กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการเรียนรู  

ดังนั้นถาเดก็คบเพื่อนดกี็จะไดรับแบบอยางที่ดี  ในทางตรงกันขามถาคบเพื่อนที่ไมดี  ก็
อาจชักนําใหพฤติกรรมฝนสังคมได  และกลุมเพื่อนจะชวยใหเด็กไดเรยีนรูส่ิงใหมๆ  ที่อาจไมไดรับ
จากครอบครัวหรือผูใหญ  เชน     ความเสมอภาค     ความเปนตัวของตวัเอง           ความเปนผูนําใน
กลุมเพื่อนจะเปนตัวของตวัเองมากขึ้น  เดก็จะเลือกคบเพื่อนที่ถูกใจ  และอาจนําเอาพฤติกรรมตางๆ
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ของเพื่อนมาใชเปนแนวทางปฏิบัติ  กลุมเพื่อนจะชวยใหสมาชิกไดเรยีนรูส่ิงตางๆ (สุชา  จันทนเอม 
2528 : 158 – 159) 

กลุมเพื่อนอาจจะมีผลทําใหสมาชิกไดรับการเรียนรูส่ิงตางๆ(พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 
2549: 82) ดังตอไปนี้  
  2.1   ยึดมั่นในประเพณนีอย การสรางคานิยมและความรูใหมๆ เพิ่มขึ้น 
  2.2   สอนใหรูจักแบบแผนของการอยูรวมกันในสังคมมากขึ้น เชน ทํางานรวมกนั 
  2.3   สอนใหเปนคนที่มีประสบการณเกีย่วกับความเสมอภาคเทาเทยีมกนั 
  2.4   เปนสวนสงเสริมในการพัฒนาบุคลิกภาพของเดก็    นอกเหนือไปจากที่ไดรับ 
จากครอบครัว เชน ความเปนตัวของตวัเอง ความคิดของตัวเอง เอกลกัษณเฉพาะของตัวเอง สอนให
มีประสบการณเกีย่วกับความสัมพันธภาพมากกวาที่จะใชอํานาจ  

บทบาทของกลุมเพื่อนในการสนับสนุนเพือ่ใหเกดิพฤติกรรมของวัยรุน พอสรุปได
ดังนี้ (พรศรี  แหยมอุบล 2547 : 37 ,อางถึงใน พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 2549:82) 

1.ใหความรู โดยเพื่อนเปนผูที่มีอายุและความคิดใกลเคียงกัน จึงทําใหเกิดการยอมรับ
กันไดงาย การบอกเลาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนัที่ถูกตอง ซ่ึงจะแสดงออกมาในรปู
ของเพื่อนเตือนเพื่อน หรือเพื่อนชวยเพื่อนใหเกิดการเรียนรูที่ถูกตองได 

2.การเปนแบบอยางที่ดี เนือ่งจากวยัรุนตองการเปนที่ยอมรับในกลุมเพื่อนและบุคคลที่
ตนเองใหความสําคัญ เพื่อใหเกิดการยอมรับ จึงมีการทําตามแบบอยางของกลุม 

กลุมเพื่อนจะมอิีทธิพลตอวัยรุนเปนอยางมาก จะมีการแพรอิทธิพลจากแตละคนไปสู
กลุม และมีอิทธิพลจากกลุมไปสูบุคคล กลุมเพื่อนจะทําหนาที่ในการขัดเกลาความเปนตัวของวยัรุน
ทางออม วัยรุนที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนดีจะมีโอกาสและไดรับการพฒันา ซ่ึงจะมคีวามสามารถใน
การอยูในสังคมไดดี ในทางตรงกันขาม วยัรุนที่ไมสามารถเขากับกลุมเพื่อนได ไมเปนที่ยอมรับของ
คนที่กลุมหรือมีสัมพันธภาพกับเพื่อนไมดแีลว ยอมทําใหวยัรุนรูสึกเหงา วาเหว บางคนแยกตัว 
หลบซอนสังคม มีความวิตกกังวล ขาดความมั่นใจในตนเอง จะไมสามารถพัฒนาไปเปนตัวตนที่
สมบูรณได ซ่ึงจะเปนผูที่มีปญหาตอไป 

อิทธิพลของกลุมเพื่อน มีกระบวนการทีสํ่าคัญ 2 ประการ  ซ่ึงมีความสัมพันธ
เกี่ยวเนื่องกัน ดังนี้  

 

1. การเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison) คือ กระบวนการทีว่ัยรุนใช
พฤติกรรมและทักษะของกลุมเพื่อนมาเปนมาตรฐาน    ในการเปรียบเทียบเพือ่ประเมินตนเอง      
การเปรียบเทยีบทางสังคมปรากฏไดเดนชดัในวัยรุนมากกวาวัยอ่ืน ทึ้งนี้เพราะวัยรุนตองการเสมอ
หนา    หรือดูดีเมื่อเปรียบเทียบกับเพื่อนในกลุม ของเขา  
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2. การคลอยตามกัน (Conformity) คอืกระบวนการที่วัยรุนยอมรบัเอาเจตคติและ
พฤติกรรมของกลุมเพื่อนมาปฏิบัติตาม อันเปนผลมาจากความกดดันของกลุม การคลอยตามกลุม
เพื่อนยิ่งจะมีมากขึ้นเมื่อวยัรุนคบกับเพื่อนมานาน ตวัอยางพฤติกรรมการคลอยตามของกลุมเพื่อน 
ไดแก การแตงกาย ทรงผม และภาษาพูดของวัยรุนซึ่งมีลักษณะเฉพาะประจํากลุม ที่สมาชิกในกลุม
จะปฏิบัติประพฤติปฏิบัติตามอยางกัน โดยไมมีการคํานงึวาการแสดงออกของเขาขัดกับสายตาหรือ
ความรูสึกของผูอ่ืนหรือไม ของแคเพียงใหพฤติกรรมของเขาเปนที่ยอมรับและยกยองของสมาชิก
ในกลุมกพ็อ 
 

กลาวโดยสรุป  กลุมเพื่อน และครอบครัว มีความสําคัญกับเด็กและเยาวชนมากเปน
ปจจัยที่สนับสนุนพฤติกรรม  เพราะถาเด็กไดรับแบบอยางที่ดีกส็ามารถนําไปใชประโยชนได
ในทางตรงกนัขาม ถาเด็กไดรับแบบอยางที่ไมดี  ก็จะเลยีนแบบพฤติกรรมเหลานั้น 

 
4.5  แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสรางพลงัอํานาจ 
  
 แนวคดิเกีย่วกบัการเสริมสรางพลังอํานาจ ผูวิจยัไดรวบรวมความหมายของการ
เสริมสรางพลังอํานาจ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังอํานาจที่จะทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ ดัง
มีรายละเอียดตอไปนี ้
 

 ความหมายของการเสริมสรางพลังอาํนาจ 
 

              เกล็น  ลาเวแลค (Glenn  Laverack 2005 :  27-28 )  ไดกลาวถึง อํานาจ คือ 
ความสามารถของเราที่สามารถจะทําใหผูอ่ืนทําอะไรใหเราตามที่เราตองการ ปรารถนาอยากได  
หรือสนใจ หรือเปนความสามารถของใครบางคนที่แสดงออกมาแลวมผีลกระทบตอผูอ่ืน  โดยพลงั
อํานาจนั้นจะแยกออกมาหรืออยูตามลําพังนัน้ไมได  การมีอํานาจนั้นจะมาจากคนๆเดยีวหรือมาเปน
กลุมก็ได ความคิดในเรื่องของอํานาจจะถูกมองวาเปนสิ่งที่ไมเปลี่ยนแปลงหรือไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดเลย 
        นักจิตวิทยาดานสังคมไดแบงอํานาจออกเปน 5 ประเภท ซ่ึงขึ้นอยูกับความแตกตางบน
พื้นฐานหรือแหลงกําเนิดของผูมีอํานาจ  โดยจะแบงเปน 
  1.  อํานาจที่ไดมาจากการบีบบังคับ 
  2.  อํานาจที่ไดมาจากรางวัล 

 
  3.  อํานาจที่ไดมาจากการมีเหตุมี ผล/ ตามหลักการ 
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  4.  อํานาจที่ไดมาจากความเชีย่วชาญ 
  5. อํานาจที่ไดมาจากการมแีหลงอางอิง  และการมีขอมูล 
 เกล็น  ลาเวแลค  (Glenn  Laverack 2005 :  36 )  ไดกลาวถึง การเสริมสรางพลังอํานาจ 
คือ  กระบวนการที่จะยอมใหคนหนึ่งคน ไดรับความรูทักษะและทศันคติที่จําเปนที่จะใชในการ
จัดการกับโลกที่เปลี่ยนแปลงไป  และเหตกุารณสภาวะแวดลอมในการดํารงชีวิต  การเสริมสราง
อํานาจเปนกระบวนการที่ทําใหเกิดพลังในตัวเองเพื่อเอาไปใชกับการดาํรงชีวิตของตนเอง  สังคม
และชุมชน  โดยการแสดงใหผูคนเหน็วาประเด็นทีไ่ดกระทําขึ้นเปนสิง่สําคัญ  อยางไรก็ตามการ
เสริมสรางอํานาจนั้น อาจจะถือไดวาเปนการแสดงการดํารงชีวิตของคนในสังคมที่มีวัฒนธรรมที่มี
ความแตกตางกัน 
         เกล็น  ลาเวแลค   (Glenn  Laverack 2005 :  36-37)        ไดกลาวถึง       อํานาจ กับ 
การเสริมสรางอํานาจ          ความคิดหลักๆของการเสริมสรางอํานาจ       คือความคิดในเรื่องอํานาจ  
การเสริมสรางอํานาจนั้นตองการใหอํานาจนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงไดถาอํานาจนั้น     ไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงแลวการเสริมสรางอํานาจก็เปนไปไมได                 ในทางกลับกันถาอํานาจสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดแลวการเสริมสรางอํานาจก็เปนสิ่งที่เปนไปได 

วอลเลอรสเตน และเบรนสเตน( Wallerstein, N & Burnstien, E, 1988 : 394 – 397)ได
กลาววา การเสริมสรางพลังอํานาจ ( Empowerment ) เปนแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งใน
ระดับบุคคลและองคการ เปนแนวความคิดที่มีความซบัซอน และกวางขวาง ครอบคลุมดานสังคม 
การเมือง และจริยธรรม อีกทั้งเปนพื้นฐานแนวความคดิทางสังคม สามารถนํามาประยุกตใชไดอยาง
กวางขวางทั้งในดานการพัฒนาบุคคล การพัฒนาชุมชน การปรับปรุงคุณภาพชวีิต ตลอดจน
กอใหเกิดความเสมอภาคในสังคม  

การเสริมสรางพลังอํานาจเปนแนวคิด เปนทั้งกระบวนการในการใหความชวยเหลือ
บุคคล เปนแนวความคดิเชงินามธรรมที่เกี่ยวของกับการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เกี่ยวของกับความ
ตองการสวนบคุคล ชวยในการนับถือตนเองเพิ่ม ประสิทธิภาพสวนบุคคลและสนับสนุนพฤติกรรม 
ของบุคคลในทางบวกมีสวนเพิ่มความรวมมือในการปฏิบัติงานของบุคคล    (Kieffer,C.,1984:9-36) 

 

 ชญานิน บุญพงษมณ ี  และคณะ (2548: 39) ไดกลาวถึง การเสริมสรางพลังอํานาจ 
(empowerment) เปนกลยุทธหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหบุคคลสามารถเผชิญกับเหตกุารณ หรือปจจัยที่มี
ผลตอสุขภาพ คุณภาพชีวติ รูสึกมีคุณคาในตนเอง และมีอํานาจตัดสินใจเลือกแนวปฏิบัติเพื่อ
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพไดอยางเหมาะสม    ทําใหบคุคลรับรูและรูสึกวาควบคุมตนเองได รวมถึง
ตัดสินใจวางแผนสุขภาพดวยตนเองได ดังนั้นการเสริมสรางพลังอํานาจจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งสําหรับ
สตรีระยะคลอดที่มารับบริการในโรงพยาบาล    ในทางสูติศาสตรไดศึกษาความสัมพันธ
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ระหวางการเสริมสรางพลังอํานาจกับสถานที่คลอดและการเลือกผูทําคลอดผล  พบวา     สตรีที่ให
ผดุงครรภทําคลอดสวนใหญเปนผูที่ตองการเสริมสรางพลังอํานาจ และไมตองการคลอดโดยใชสูติ
ศาสตรหัตถการ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาในสตรีตั้งครรภที่ใหผดุงครรภทําคลอดจะไดรับการ
เสริมสรางพลังอํานาจอยางมีประสิทธิภาพและมีการตดัสินใจเกีย่วกับการรักษาของตนเองไดด ี

การเสริมสรางพลังอํานาจเปนแนวคิดในแนวประชาธิปไตยที่เนนการกระจายอํานาจสู
บุคคล และเนนการเจริญตามลําดับทางสังคมของบุคคล หลักการสําคัญของการเสริมสรางพลัง
อํานาจคือ เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการตัดสินใจ กําหนดเปาหมาย สรางวสัิยทัศน กําหนด
พันธกิจ และความรวมมือในการกําหนดแผนงานตางๆ การเสริมสรางพลังอํานาจไมใชเปนเพียง
การจูงใจ แตยังรวมถึงกระบวนการลงมือปฏิบัติอยางเปนระบบ นั่นคอื การเสริมสรางพลังอํานาจ
ตองมีการตั้งเปาหมาย กาํหนดกลยุทธ และวางแผนใหการจูงใจเหลานัน้บรรลุผล       เกิดความเจรญิ 
งอกงามขึ้นภายในตวัผูไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจ ซ่ึงการดําเนนิงานขางตนจําเปนตองพิจารณา
กอนวาผูไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจคือใคร บริบทขององคการและสิ่งตางๆที่เกี่ยวพันกับ
องคการเปนอยางไร แลวกําหนดรูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจ ดาํเนินการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบจนมีความเหมาะสมแลวจึงจะนําไปใชกับองคการ  

พลังเคท      ( Plunkett,M.M., 1994 : 40-42)            ไดทาํการวิจยัและจัดกรอบแนวคิด
การเสริมสรางพลังอํานาจออกเปน 2 มิติ คือ มิติบุคคล หรือการมีศักยภาพในการเสริมสรางพลัง
อํานาจ ซ่ึงประกอบดวย ลักษณะทัว่ไปของบุคคลและบทบาทเฉพาะตามแนวคิดแหงตน และมติิ
ของโอกาสจากสภาพแวดลอมในการเสรมิสรางพลังอํานาจ ซ่ึงผลของการเสริมสรางพลังอํานาจที่
เกิดจากศักยภาพของคนและโอกาสจากสภาพแวดลอมจะออกมาเปน ทัศนคติและพฤติกรรม 

 

ในเชิงจิตวิทยา “การเสริมพลังอํานาจ หรือ Empowerment” หมายถึง การทําใหบุคคล
ที่ปฏิบัติงานเกดิแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) รวมทั้ง ทําใหเกดิความเชื่อมั่นในตนเองวามี
ความสามารถเพียงพอ (Self-efficacy) ที่จะทํางานนั้นสําเร็จ  ใหเกิดขึน้ในตวัของผูปฏิบัติงาน  ซ่ึง
เปนผลที่มาจากการปรับปรุงพฤติกรรมการบริหารของผูนํา  การปรับคุณลักษณะของงานทีท่ํา 
ตลอดจนการปรับโครงสรางขององคกร     ทั้งนี้ในสวนดานตวัของผูปฏิบัติงานเอง         ก็ตองมี
การปรับเปลี่ยนคานิยม (Values) และระดับความตองการเชิงจิตวิทยา ( Maslow’s hierarchy of 
needs) ของตนใหมใหยกระดับที่สูงขึ้น  แตก็มีขอสังเกตสําคัญประการหนึ่งในเชิงกระบวนการทาง
จิตวิทยาที่ควรนํามาพิจารณาก็คือ  ลําพังการใหผูปฏิบัติงานไดมีสวนเขามาเกี่ยวของและมีสวนรวม
ในงานนั้น ยังไมเพยีงพอที่จะขจัดความรูสึกของผูปฏิบัติงานที่วา “ตนไมไดมีอํานาจอะไร 
(Powerlessness)” หรือการปลอยใหผูปฏิบัติงานสรางความรูสึกตองานขึ้นมาเองโดยลําพังก็เชนกนั 
ผูปฏิบัติงานก็อาจประเมินวา งานที่ตนทาํนั้นไม “มีคุณคาและมีความหมาย (Worthwhile and  
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meaningful)” ก็ไดเชนกัน  ตัวอยางเชน การอนุญาตใหผูปฏิบัติงานสามารถเลือกวิธีทํางานไดเองแต
บังเอิญเปนงานเล็กๆ ที่ไมสลักสําคัญอะไรเลย ยอมไมสามารถสรางความรูสึกวา “ตนมีคุณคา (Self-
worth)” หรือเกิดความรูสึกวา “ตนไดทําในสิ่งที่ใจปรารถนา (Self-fulfilling)”  เกดิขึ้นในตัว
ผูปฏิบัติงานแตอยางใด       นอกจากนี้การกระจายงานรบัผิดชอบที่สําคัญใหทํา             ก็อาจไมเปน
การ Empowered ก็ได  ถาในกรณีนี้ผูปฏิบตัิงานคนนั้นยงัขาดทักษะและความรูที่จําเปนตอการทําให
งานนั้นสําเร็จได ตลอดจนยงัมีความวิตกกงัวลวาผลงานที่ออกมาอาจมคีวามผิดพลาดเกิดขึ้นหรือใน
กรณี  การเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานมีสิทธิ์เลือกผูที่จะมาเปนหวัหนาของตนไดเอง  ก็อาจไมชวยลด
ความรูสึกวา ตนไมไดมีอํานาจอะไรเลยของผูปฏิบัติงานไดเชนกนั ถาบังเอิญผูที่จะมาใหเปน
ตัวเลือกทั้งสองคน ตางมีคณุสมบัติที่ไมดีพอๆ กัน ดวยเหตุผลดังกลาว ทฤษฎีเชงิจิตวิทยาที่พูดถึง
การมอบอํานาจตัดสินใจ หรือ Empowerment จึงพยายามหาคําอธบิายและวิธีการที่เหมาะสมใน
เรื่องนี้ โดยเชือ่วา การเสริมพลังอํานาจ หรือ Empowerment จะเกดิผลสําเร็จดวยดี  ตองอาศัยปจจัย
ตอไปนี ้(Daft, R.L. 2005) 

1. ตองสรางความรูสึกวางานทีท่ํานั้นมีความหมาย (Meaning) กลาวคือ ทั้งเนื้องานที่
ทําตลอดจนผลที่เกิดขึ้นตามมาจากการทํางานนั้น จะตองสอดคลองกับคานิยม (Values) และ
อุดมการณ (Ideals) ของบุคคลนั้น 

2. ใหผูปฏิบัติสามารถที่จะตัดสินใจใดๆไดเอง(Self-Determination) ซ่ึงหมายความวา 
ผูปฏิบัติงานสามารถที่จะกําหนดวิธีการ และเวลาสําหรับการทํางานของตนไดเอง เปนตน 

3. การทําใหผูปฏิบัติเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ซ่ึง
หมายความวาเมื่อผูปฏิบัติงานมีความมั่นใจสูงวา ตนมขีีดความสามารถมากพอที่จะทํางานนั้นสําเร็จ
ดวยดีและมีประสิทธิผลสูงแลว การตัดสินใจที่ดตีางๆของผูนั้นก็ยอมตามมา 

4. สรางความเขาใจดแีกผูปฏิบัติถึงผลกระทบเชิงบวกที่เกดิขึ้น (Impact)  กลาวคือ
ตองทําใหผูปฏิบัติงานมีความเชื่อและความเขาใจถึงความสําคัญ และผลกระทบที่จะเกดิขึ้นจากงาน
ของตน รวมทั้งจะเกิดผลกระทบตอสภาวะแวดลอมในแงทีด่ีงามตามมาดวย นอกจากการ 
Empowerment จะกอใหเกิดแรงจูงใจขึน้ภายในตวัผูปฏิบัติงานสงูขึ้นและทําใหผูนัน้เกิดความมั่นใจ
สูงถึงความสามารถของตนที่จะทําใหงานสําเร็จแลว  ผลงานวิจยัยังคนพบถึงขอดีของการเสริมพลัง
อํานาจอีกหลายประการ ไดแก  

1. กอใหเกิดความรักผูกพันตองานสูงขึ้น   
2. มีความคิดริเริ่มใหมๆ มากขึ้นตองานในบทบาทที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ  
3. มีความมั่นคงแนวแนมากขึ้นยามที่ตองเผชิญกับอุปสรรคในการทํางาน 
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4. สามารถเกิดการคิดส่ิงใหม วิธีการใหม  
5. ตองพยายามหาทางทําใหสําเร็จใหจงได   
6. มีระดับความพึงพอใจในงานสูงขึ้น   
7.มีความผูกพนัตอองคการสูงขึ้น และ มจีํานวนผูลาออกจากงานลดลง (P.Block 1987 

; Howard 1998 ; K.W.Thomas and Velthouse 1990, อางใน สุเทพ   พงศศรีวัฒน 2548) 
 อยางไรก็ตาม การเสริมพลังอํานาจ หรือ Empowerment ตอผูปฏิบัติงานนั้น กพ็บวา

ยังมีจุดออนทีค่วรคํานึงถึงเชนกัน ไดแก  
1.  ส้ินเปลืองคาใชจายในการคัดเลือกบุคคลและใหการฝกอบรม  
2.  ตองสิ้นเปลืองแรงงานของบุคลากรประเภทที่มีความสามารถทํางานที่ตองใช

ความรูสูงไปมากกวาปกติ   
3.  คุณภาพของงานใหบริการขาดความสม่ําเสมอ  
4.  ถามีพนักงานบางคนที่ตดัสินใจผิดพลาด หรือทิ้งงานกลางคันจะกอใหเกดิความ

เสียหายดานงบประมาณมาก  
5.  ลูกคาอาจเกิดความรูสึกวาไดรับการปฏิบัติที่ไมเสมอภาคและเทาเทยีมกัน   
6.  ผูบริหารระดับกลางมักจะตอตานเนื่องจากเชื่อวาตนอาจสูญเสียอํานาจและถูก

คุกคามจากการใชแนวคิดดังกลาว  
7. อาจเกิดความขัดแยงขึน้ได   เนื่องจากบางครั้งพนักงานอยากไดรับอาํนาจการ

ตัดสินใจมากกวาที่บริหารระดับสูงเต็มใจจะมอบให เปนตน (Yukl, G. 2002) 
 
กลาวโดยสรุป การเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment ) หมายถึง การไดรับการ

สงเสริมสนับสนุน ใหมีศกัยภาพในการเสริมสรางพลังอํานาจ ไดรับโอกาสในการเสริมสรางพลัง
อํานาจและมีผลการเสริมสรางพลังอํานาจ  การเสริมสรางพลังอํานาจเปนวิธีการหรือแนวทางใน
การกระจายอํานาจใหแกบุคคลใหมีความเปนอิสระสามารถควบคุมสิ่งตางๆ ไดทั้งในดานวิธีการ
ทํางาน การบริหาร สงเสริมสภาพแวดลอมเพื่อเอื้ออํานวยใหสามารถปฏิบัติตามเปาหมาย 
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สวนท่ี 5 งานวจัิยที่เก่ียวของ 
 
 งานวิจัยในประเทศ 

 
     มาริสา  หะสาเมาะ (2540:บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิผลของการจัดโครงการปองกัน
การใชยาและสารเสพติดสําหรับนักเรยีนวยัรุน ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา กลุมที่
ศึกษา มีทักษะในการปฏิเสธและทักษะการตัดสินใจอยางมีเหตุผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน
การเห็นคณุคาในตนเอง แบบแผนความเชือ่มั่นในการใชยาและสารเสพติด      สัมพนัธภาพและการ 
ส่ือสารในครอบครัว ไมพบความแตกตางทางสถิติ ผลการเยี่ยมบาน สวนมากครอบครัวมีความพึง
พอใจตอการเยี่ยมบาน รอยละ 84.9 นอกจากนีย้ังมีความสนใจและเขาใจนกัเรียน รอยละ 69.7 ดาน
การปรับทาทีตอการใชยาและสารเสพติด โดยสวนใหญไมพบพฤติกรรมการใชยาและสารเสพติด 
รอยละ 67.6 พฤติกรรมการใชยาและสารเสพติดลดลงรอยละ 17.7 
     สถาบันสงเสริมสุขภาพไทย มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ (2540: 57-58)  ไดศึกษาการ
หารูปแบบที่เหมาะสมของโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  และปลูกฝงลีลาชีวิตที่สงเสริม
สุขภาพ โดยมีโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 4 โรงเรียนเขารวมโครงการ คือ โรงเรียน
ประชานิเวศน โรงเรียนพญาไท  โรงเรียนหอวัง และโรงเรียนเซนฟรังค โดยจัดกจิกรรมสงเสริม
สุขภาพของนกัเรียนในโรงเรียนที่รวมโครงการอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การปรับปรุงชุดการ
สอนสงเสริมสุขภาพ การประกวดคําขวัญเนื่องในวันงดสูบบุหร่ีโลก การจัดสงจดหมายขาวเกี่ยวกบั
การสงเสริมสุขภาพใหพอแมและผูปกครองนักเรียน การประกวดเตนแอโรบิค และจัดเขาคายผูนํา
เยาวชนสงเสริมสุขภาพ ผลการทดลองพบวา โครงการประสบผลสําเร็จในการชวยใหผูบริหาร
โรงเรียน ครูและนักเรยีน ไดเกิดความตระหนกัเกดิวิสัยทัศนและแนวคิดที่ถูกตองเกีย่วกับโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงเปนพื้นฐานทีด่ีในการพัฒนาโครงการตอไป 
 ธัญญา โกมุททวงศ (2541: 127) ไดทําการศึกษาการพัฒนารูปแบบโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพเพื่อสงเสริมพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 จังหวดั
ปทุมธานี พบวา ภายหลังการทดลองนกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติตออนามัยสวนบุคคลสูงกวา
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 พัชรินทร  ตัง้การกิจ (2542:บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิผลการจัดโครงการสงเสริม
พฤติกรรมอนามัยสวนบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา อ. สิรินธร 
จังหวดัอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาการจดัโครงการสงเสริมพฤติกรรมอนามัย 
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สวนบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา ไดแก การพัฒนาการประสานงาน การจดัตัง้คณะกรรมการ
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน การจัดอบรมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  การประชาสัมพันธ
โครงการสงเสริมสุขภาพ และพัฒนาการดําเนินงานโครงการ  สามารถสงผลกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคลของนักเรียนไดจริงทั้งในดานความรู เจตคติ และการ
ปฏิบัติ เพราะผลการทดสอบพบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ .01 ระหวางกอนและหลัง
การทดลอง ดังนั้นการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนจะไดผลดียิ่งขึ้น หากไดเริ่มตนที่การ
พัฒนาการบรหิารจัดการของโรงเรียนกอน 

สุนันทา ศรีศิริ (2542:บทคัดยอ)ไดทําการศึกษาการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ
สุขภาพในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวาการ
ดําเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 
ดาน คือ ดานการบริหารงาน  ดานการจดัส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ ดานการบริการ
สุขภาพ  และดานการเรียนการสอนสุขศึกษา มีระดับการดําเนินงานอยูในเกณฑ “ดี”2. การดําเนนิ
โครงการสุขภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร 3 ขนาด คือ  
โรงเรียนขนาดกลาง      โรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดใหญพเิศษ     มีคะแนนเฉลี่ยดานการ
บริหารงาน  ดานการจัดสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ  ดานการบริการสุขภาพ     และดานการเรียน
การสอนสุขศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 พูลสมบัติ  ชัยมะเริง (2543:บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิผลของการจัดโครงการ
สงเสริมทันตสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จในโรงเรียน สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ จังหวัด
นครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีความรู เจตคติ และการปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันโรค
ฟนผุและโรคเหงือกอักเสบ ดีกวากอนการทดลอง และพบวาสภาวะคราบเศษอาหารรอบตัวฟน 
สภาวะเหงือกอักเสบหลังการทดลองนอยลงกวากอนการทดลอง อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซ่ึงชี้ใหเหน็วาการจัดโครงการสงเสริมทันตสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จในโรงเรียน สามารถสงเสริม
ทันตสุขภาพในนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปลี่ยนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนัน้ควร
พิจารณานําไปประยุกตใชโดยกําหนดเปนนโยบาย แผนงานที่ชัดเจน เปนลําดับแรก เพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาใหเดก็มัธยมศกึษาชั้นอื่นๆ มีทันตสุขภาพที่ดีและยั่งยนืตอไป 

 

  พรทิพย  พึง่ออน (2543 :บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิผลการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพของสถานีอนามัยในจังหวดัอางทอง พบวา ประสิทธิผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอยู
ในระดบัสูง ทรัพยากรการบริหารงานสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับปานกลาง โดยทรัพยากรบุคคล
อยูในระดับปานกลาง ทรัพยากรการเงนิอยูในระดับต่ํา ทรัพยากรทางกายภาพและกระบวนการ
บริหารงานสงเสริมสุขภาพอยูในระดับสูง เมื่อ วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับ
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ประสิทธิผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ไดแก จํานวนเจาหนาที่ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ ความ
เพียงพอของเจาหนาที่ ความเพียงพอของงบประมาณ สวนลักษณะทางประชากร        เศรษฐกิจและ 
สังคม ปจจัยทรัพยากรทางกายภาพ และกระบวนการบริหาร ไมมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ  ขอเสนอแนะ ควรฝกอบรมใหเจาหนาที่มีความรู ความสามารถดาน
วิชาการ วิเคราะหแกไขปญหาการดําเนนิงาน   การวิจยั คอมพิวเตอรและกฎระเบียบตางๆ ควรมีการ
กระจายงานสงเสริมสุขภาพใหเจาหนาที่ทกุคนในสถานอีนามัย และจัดทําแผนงาน/โครงการเพือ่
ของรับการสนับสนุนจากองคกรตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน 

ชญานิน บุญพงษมณ ี และคณะ ( 2548  :  บทคัดยอ  ) ศกึษาการเสริมสรางพลังอํานาจ
รวมกับแรงสนับสนุนอยางตอเนื่องในสตรีระยะคลอดตอภาวะจิตใจ         พฤติกรรมการเผชิญความ 
เจ็บปวดและผลลัพธของการคลอด    ผลการศึกษาครั้งนี้เปนแนวทางสาํหรับพยาบาลผูปฏิบัติงานที่
หนวยหองคลอดในการนําโปรแกรมการเสรมิสรางพลังอํานาจรวมกบั แรงสนับสนุนอยางตอเนื่อง
ใชในการใหการพยาบาลแกสตรีระยะคลอด เพื่อสงเสริมใหสตรีเหลานั้นสามารถเผชิญกับความ
เจ็บปวดไดอยางเหมาะสม มีการรับรูความสามารถตนเองดีขึ้น มีความวิตกกังวลลดลง ตลอดจนมี
ความพึงพอใจในประสบการณการคลอดมากขึ้น 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.)(2550) เครือขายเด็กไทยไม
กินหวานและ สสส. จัดเสวนา นม+น้ําอัดลม = สูญ โดยนพดล กรรณกิา ผอ.สํานักวจิัยเอแบคโพลล 
กลาววา สํานกัวิจยัเอแบคโพลล รวมกับ สสส. สํารวจ “การดื่มนมของนักเรียน ป.4 ป.6 และทัศนะ
ของผูปกครองเรื่องการดื่มของเด็ก” จํานวน 2,519 รวม 10 จังหวัด ในเขตกทม. เชยีงราย สุโขทัย 
สิงหบุรี ราชบุรี บุรีรัมย รอยเอ็ด สกลนคร ตรัง นครศรีธรรมราช เมื่อปลายป 2548 พบวา เดก็ ป.4 
ถึง 92% เด็ก ป.6 มาถึง 91.7% เขาใจวาการไมดื่มนมมผีลตอสุขภาพ เชนเดยีวกับผูปกครอง  61% ที่
รูดีวาในนมมสีารอาหารซึ่งสงผลตอการเจริญเติบโตของเด็ก เชน โปรตีน แคลเซียม วิตามิน “แต
จากการสํารวจพบวาเดก็ ป. 4 และ ป. 6 กย็ังดื่มน้ําอัดลมมากรองจากนม     โดย เด็ก ป. 4 ดื่ม นม
เปรี้ยว 37% น้าํอัดลม 35% เด็ก ป. 6 ดื่มนมจืด 58% น้ําอัดลม 48% จากขอมูลประมาณการณไดวา
เด็ก ป.4-ป.6 ซ่ึงอยูในวัย 10-12 ป  ดื่มน้ําอัดลมถึง 1 ลาน 2 แสนคน” 

(สุนทรี วิทยานารถไพศาล 2551 ,อางใน กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค 2551) และคณะ
สรุปวาเปนกิจกรรมที่มีผลลัพธในทางบวกผูไดรับผลประโยชนสูงสุดจากกิจกรรม อย.นอย คือ 
นักเรียนที่เขารวมโครงการ อย.นอย ทั้งในสวนของนกัเรียนแกนนํา นักเรียนที่เปนสมาชิก นักเรยีน
ในโรงเรียน ครูและผูเกี่ยวของในโรงเรียน ตลอดจนเกิดการขยายผลสูชุมชน ซ่ึงจุดเดนหรือผลที่
เกิดขึ้นหลังดําเนินโครงการ ไดแก  
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1. เกิดกระบวนความรวมมอืระหวางกระทรวงสาธารณสุขกับกระทรวงศึกษาธิการ  
2. เกิดความสอดคลองกับการเรียนการสอน  
3. เกิดการเปลีย่นแปลงในนกัเรียน ทําใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเรื่องการบริโภค

และเกดิการทาํงานรวมกนั  
4. เกิดการเปลี่ยนแปลงในผูคาขายในโรงเรียน ใหมีการปรับปรุงการผลิตและการเลอืก

อุปกรณที่ใช  
5. เกิดการขยายผลสูบานเรือน ชุมชน  

จากการศึกษาระดับความสําเร็จของโครงการ อย.นอย ป 2549 ของชะอรสิน สุขศรีวงศ 
และคณะ (กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค 2551)เห็นวานกัเรียนรอยละ 99 เห็นดวยกับการทํากิจกรรม 
อย.นอย ในโรงเรียน    จึงเหน็ควรที่จะดําเนินการโครงการนี้ตอไปโดยปรับกิจกรรมใหเหมาะสมยิ่ง 
 อัจฉราพร  ฉากครบุรี (2551:บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพนักเรยีน
ของขาราชการครูประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวาพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพนักเรยีนของขาราชการครูประถมศึกษา การรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียน พฤตกิรรมการดูแลตนเองของครู แรงสนับสนุนจากโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน อยูใน
ระดับมาก   การรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน พฤติกรรมการดูแลตนเองของครู แรง
สนับสนุนจากโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
นักเรียนของขาราชการครูประถม ไดรอยละ 52.4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
  

งานวิจัยตางประเทศ 
ฟารล่ี ทา และคณะ (FarleyTa,et al. 1991: 8- 15 )        ไดศึกษาประสทิธิผลของการให 

ความรูในเรื่องโรคเอดสแกเดก็วยัรุนในโรงเรียน เปนการวิจัยกึ่งทดลอง โดยมีแบบการศึกษาเปน
กลุมทดลองสองกลุมวัดครั้งเดียว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาประสิทธิผลของการใหความรู
เรื่องโรคเอดสแกนกัเรียนในโรงเรียน ผลการวิจยัพบวาภายหลังการทดลอง ความรูในการปองกัน
โรคเอดสในกลุมทดลองไดคะแนนรอยละ 85       ในกลุมควบคุมไดคะแนนรอยละ 82      เจตคติใน
การปองกันโรคเอดสในกลุมทดลองไดคะแนนรอยละ 78 ในกลุมควบคมุไดคะแนนรอยละ 37 

 

 มอรเลย (Morley 1984 : 29) ไดทําการศึกษาโครงการเพื่อนเพื่อเพื่อน (Child  to Child) 
มีวัตถุประสงคเพื่อสอนและกระตุนใหเดก็ในโรงเรียนสนใจสุขภาพตนเอง และสนใจนองๆดวย 
โดยเนนใหนักเรียน เรียนรูการปองกัน และรักษาโรคงายๆ ในทองถ่ิน โดยรวมมือกับครูและ
เจาหนาที่สาธารณสุข จัดกจิกรรมรณรงคเรื่อง โรคทองรวง โดยฝกอบรมนักเรียนอายุ 6 ป ใหรู
สาเหตุ อาการ และการรักษา รวมทั้งปองกันโรค ทองรวง เนนใหรูจักใชวัสดอุุปกรณในทองถ่ิน 
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ผลการวิจัยปรากฏวา นกัเรยีนสามารถนําความรูและการปฏิบัติที่ไดรับ ไปถายทอดแกเพื่อนและ
ครอบครัวได 
 เทเลอร (Tayler1969:195) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบคะแนนความรูในดานการเรยีน
ของนักศึกษา โดยจดัโปรแกรมการสอนใหนักเรยีนสอนกันเอง พบวา หลังการสอนสิ้นสุดลง
นักเรียนกลุมทีไ่ดรับการสอนจากเพื่อน มผีลการเรียนดกีวา กลุมที่ไมไดรับการสอนจากเพื่อนอยาง
มีนัยสําคัญ ไมวาจะดูผลจากการใชแบบหนึ่งตอหนึ่ง หรือหนึ่งตอกลุมยอยก็ตาม 
 ฟชแมน (Fishman1985: 2403-A) ไดทําการศึกษาเรื่อง การสอนเด็กในเรื่องการเลือก
ซ้ืออาหารและสิ่งแวดลอมทางดานอาหาร : ศึกษาสํารวจ (Teaching Children about Food 
Purchashing and Ecology : An Exploratory study) โดยการสอนเดก็ใหรูจกัเลือกอาหารที่ถูกตอง
เหมาะสม และพยายามทําใหเดก็รูจักกําหนดอาหารและพิจารณาอาหารเหลานั้นดวยตนเอง กลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนเกรด 5 ที่อาศัยอยูในเขตเมือง จํานวน 94 คน ใชวธีิการสอนซึ่งประยุกตมาจาก
พฤติกรรมกอนการเลือกซื้อ และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม จากผลการศึกษาไดเสนอแนะไววา เดก็
ตองการเรียนรูเพิ่มในเรื่องการเลือกซื้ออาหารและสิ่งแวดลอมทางดานอาหาร และตองการที่จะ
พัฒนาทักษะ ในเรื่องการพจิารณา และการเลือกซื้ออาหาร 
  

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ    พบวา       ปจจยัที่เกี่ยวของกับ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอย  ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้
พื้นฐานจังหวดันครปฐม  สามารถจําแนกเปน 2 ประเภท คือ ปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงประกอบไปดวย 
เพศ  ชั้นป ประเภทของโรงเรียน  รายได เกรดเฉลี่ย อาชีพผูปกครอง การศึกษาของผูปกครอง  
ปจจัยสนับสนนุ     ประกอบดวยแรงจูงใจ      การมีสวนรวม      การรับรู    การสนับสนุนทางสังคม 
การเสริมสรางพลังอํานาจ  และพฤติกรรมสุขภาพ        ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวจิยั 
ดังแผนภูมิที่ 1 ดังนี ้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
    ตัวแปรตน (Independent Variables)     ตัวแปรตาม  (Dependent Variable) 
 

 
 
 

                                                                                                                                                                               
                                                                              
 
 
 

 

 

แผนภูม
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ปจจัยสวนบุคคล 
      เพศ 
 ชั้นป 
 ประเภทของโรงเรียน 
 รายได 
 เกรดเฉลี่ย 
 อาชีพผูปกครอง 
 การศึกษาของผูปกครอง 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ิที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั

ปจจัยสนับสนนุ 
 แรงจูงใจ 
 การมีสวนรวม 
 การรับรู 
 การสนับสนุนทางสังคม 
 การเสริมสรางพลังอํานาจ 
 พฤติกรรมสุขภาพ 

 
 
 
 

ประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน 
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บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

  
การดําเนนิการศึกษาวจิัยครั้งนี้  เปนการวจิยัเชิงบรรยาย  (Descriptive  Research)  เพื่อ

ศึกษา ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของนักเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม   ดาํเนินการวิจยัโดยใชระเบียบวิธีวิจยัดังนี ้

1. ประชากร 
2. กลุมตัวอยาง 
3. ตัวแปรที่ศึกษา 
4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
5. การสรางและพัฒนาเครื่องมอื 
6. การเก็บรวบรวมขอมูล 
7. การวิเคราะหขอมูล 

ประชากร 
ประชากรคือนกัเรียนทีเ่ขารวมโครงการอย.นอย  โรงเรียนในพื้นที่สังกัดสํานักงาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม  ปการศึกษา 2552 จํานวน 183 โรงเรียน ซ่ึงมีนักเรียนทีเ่ขา
รวมโครงการจํานวน 11,895 คน  (สํานักงานสาธารณสุขจังหวดันครปฐม, 2552) 

 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางในการศึกษา คอื  นักเรียนที่เขารวมโครงการอย.นอย  โรงเรียนในพื้นที่

สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานของจังหวัดนครปฐม โดยใชสูตรของยามาเน  (Taro   Yamane) ใน
การคํานวณเพือ่กําหนดขนาดตัวอยางของแตละโรงเรียน ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  ยอมให
คลาดเคลื่อนรอยละ5(Yamane,1967:729)ดังสูตร 

จากการเปดตารางสําเร็จรูปของยามาเน(Taro Yamane)ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  
ยอมใหคลาดเคลื่อนรอยละ5 พบวาจะตองใชกลุมตัวอยางจํานวน 387 คน
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โดยใชการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage Random  Sampling) โดยมีขั้นตอนการสุม  
ดังนี ้

1.  สุมอําเภอในพื้นที่สํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานของจังหวดันครปฐมซึ่งมี 7 อําเภอ  
ไดแก  อําเภอบางเลน   อําเภอสามพราน   อําเภอพุทธมณฑล   อําเภอนครชัยศรี  อําเภอดอนตมู  
อําเภอกําแพงแสน  อําเภอบางเลน  มารอยละ 50 ดวยการจับฉลาก ได 4 อําเภอ  คือ  อําเภอเมอืง
อําเภอนครชัยศรี อําเภอพุทธมณฑล  และอําเภอสามพราน   

2. สุมโรงเรียนในแตละอําเภอที่เขารวมโครงการ อย.นอย  โดยอําเภอเมืองม ี 31 
โรงเรียน  อําเภอนครชัยศรี มี 18 โรงเรียน  อําเภอสามพราน  มี 20 โรงเรียน  อําเภอพุทธมณฑลมี 5 
โรงเรียน ดวยการจับฉลากรอยละ 50  ได 38 โรงเรียน   

3.  การสุมตัวอยางตามสัดสวนที่เปนสมาชิกของโครงการ อย. นอย ของแตละโรงเรียน
ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อใหไดกลุมตัวอยางเทากับ  387  คน  ดังตารางที่  1 
ตารางที่ 1   ตารางแสดงกลุมตัวอยาง 

โรงเรียน จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 
1.  โรงเรียนปรกแกววิทยา 
2.  โรงเรียนเพิ่มวิทยา 
3.  โรงเรียนวัดโคกพระเจดีย 
4.  โรงเรียนวัดศีรษะทอง 
5.  โรงเรียนวัดทาตําหนัก 
6.  โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
7.  โรงเรียนวัดลานตากฟา 
8.  โรงเรียนวัดศรีมหาโพธิ์ 
9.  โรงเรียนวัดหวยพลู 
10.  โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 
11.  โรงเรียนวัดมวงตารศ 
12.  โรงเรียนวัดหนองเสือ 
13. โรงเรียนวัดวังตะกู 
14.  โรงเรียนวัดธรรมศาลา 
15.  โรงเรียนบานนาสราง 

170 
318 
21 
60 
80 
324 
110 
44 
46 
278 
57 
35 
38 
50 
34 

15 
28 
2 
5 
7 
28 
10 
4 
4 
24 
5 
3 
3 
4 
3 
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ตารางที่ 1   (ตอ) 
 

โรงเรียน จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 
16.  โรงเรียนวัดทัพหลวง 
17.  โรงเรียนวัดสระกะเทียม 
18.  โรงเรียนวัดลาดปลาเคา 
19.  โรงเรียนบานหนองขาหยั่ง 
20.  โรงเรียนบานเกาะวังไทร 
21.  โรงเรียนบอสโกพิทักษ 
22. โรงเรียนบานไรตนสําโรง 
23.  โรงเรียนวัดพะเนียงแตก 
24.  โรงเรียนวัดโพรงมะเดื่อ 
25.  โรงเรียนวัดใหมหวยลึก 
26.  โรงเรียนนาคประสิทธิ ์
27.  โรงเรียนมารียอุปถัมภ 
28.  โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ 
29.  โรงเรียนบวรธนวิทย 
30.  โรงเรียนวัดดอนหวาย 
31.  โรงเรียนวัดหอมเกร็ด 
32.  โรงเรียนวัดปรีดาราม 
33.  โรงเรียนภัทรนุสรณ 
34. โรงเรียนภปร. ราชวิทยาลัย 
35.  โรงเรียนนักบุญเปโตร 
36.  โรงเรียนบานคลองโยง 
37. โรงเรียนวัดสาลวัน 
38.โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช
บวรนิเวศศาลายาฯ 

63 
93 
22 
17 
25 
146 
34 
29 
41 
25 
88 
75 
250 
984 
30 
80 
245 
60 
89 
7 

52 
319 

5 

5 
8 
2 
1 
2 
13 
3 
2 
4 
2 
18 
6 
22 
86 
3 
7 
21 
5 
8 
1 
4 
28 
1 

รวม 4,444 387 
 

หมายเหตุ  จํานวนประชากรที่ไดจากการสุมกลุมตัวอยางของโรงเรียนที่ถูกเลือก 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจยัครั้งนี้  ประกอบดวยตัวแปรตนและตวัแปรตาม ดังนี ้
3.1  ตัวแปรตน 

 3.1.1  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
   เพศ 
   ชั้นป 
   ประเภทของโรงเรียน 
   รายได 
   เกรดเฉลี่ย 
   อาชีพผูปกครอง 

การศึกษาของผูปกครอง 
  3.1.2  ปจจัยสนับสนุน 

แรงจูงใจ 
   การมีสวนรวม 
   การรับรู 

การสนับสนุนทางสังคม 
   การเสริมสรางพลังอํานาจ 
   พฤติกรรมสุขภาพ 

 
3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก   ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
   

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย

สรางขึ้นจากการทบทวนแนวคิด  ทฤษฎ ี  วรรณกรรมและงานวิจยัที่เกี่ยวของ  ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้

 
แบบสอบถามสําหรับนักเรียนที่เขารวมโครงการ ประกอบดวย 3 สวนไดแก  

 

สวนท่ี  1 :  แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล ไดแก  เพศ  ชั้นป  ประเภทของโรงเรียน 
รายได เกรดเฉลี่ย อาชีพผูปกครอง และการศึกษาของผูปกครอง ลักษณะคําถามเปนคาํถามปลายปด  
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดวย คําถามทั้งหมด  7  ขอ   
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สวนท่ี   2  :  แบบสอบถามปจจัยสนับสนุน แบงเปน  6  ตอน  ไดแก 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามการแรงจูงใจจํานวน  10 ขอ ลักษณะคําถามเปนคําถาม

ปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  ดังนี ้
เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
เห็นดวยมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเหน็ปานกลาง 
เห็นดวยนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด 
ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรียงลําดบัคะแนนตั้งแต 

เห็นดวยนอยที่สุดไปถึงเหน็ดวยมากที่สุด ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
ตอนที่  2  แบบสอบถามการมีสวนรวม จํานวน 11 ขอ    ลักษณะคําถามเปน

คําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมนิคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  ดังนี ้
มีสวนรวมมากที่สุด หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
มีสวนรวมมาก หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานมาก 
มีสวนรวมปานกลาง หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานปานกลาง 
มีสวนรวมนอย หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอย 
มีสวนรวมนอยที่สุด หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรียงลําดับคะแนนตั้งแต  

มีสวนรวมนอยที่สุดไปถึงมสีวนรวมมากที่สุด ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู จํานวน 12 ขอ ลักษณะคาํถามเปน

คําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมนิคา(Rating  Scale) 5 ระดับ  ดังนี ้
เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
เห็นดวยมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
เห็นดวยนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด 
ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรยีงลําดบัคะแนนตั้งแต 

เห็นดวยนอยที่สุดไปถึงเหน็ดวยมากที่สุด ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม จํานวน12 ขอ ลักษณะ
คําถามเปนคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา(Rating  Scale) 5 ระดับ ดังนี้  

เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
เห็นดวยมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
เห็นดวยนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด 
ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรียงลําดบัคะแนนตั้งแต 

เห็นดวยนอยที่สุดไปถึงเหน็ดวยมากที่สุด ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจ จํานวน 12 ขอ 

ลักษณะคําถามเปนคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา(Rating  Scale) 5 ระดบั ดังนี ้
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating scale) 5 ระดับมี Scales ดังนี ้
เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
เห็นดวยมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
เห็นดวยนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด 
ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรียงลําดบัคะแนนตั้งแต 

เห็นดวยนอยที่สุดไปถึงเหน็ดวยมากที่สุด ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
ตอนที่   6  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ จาํนวน 12 ขอ ลักษณะ

คําถามเปนคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา(Rating  Scale) 5 ระดับ ดังนี ้
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating scale) 5 ระดับมี Scales ดังนี ้
 ปฏิบัติมากที่สุด หมายถึง  ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพมากที่สุด 
 ปฏิบัติมาก  หมายถึง  ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพมาก 
 ปฏิบัติปานกลาง หมายถึง  ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพปานกลาง 

   ปฏิบัตินอย  หมายถึง  ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพนอย 
 ปฏิบัตินอยทีสุ่ด หมายถึง  ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤตกิรรมสุขภาพนอยที่สุด 

 

ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรียงลําดบัคะแนนตั้งแต 
ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพนอยที่สุด ไปถึงปฏิบัติเกี่ยวกบัพฤติกรรมสุขภาพมากที่สุด 
ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
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 สวนท่ี 3 :  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏบิัตงิานโครงการอย.นอย แบงเปน 
2 ตอน ไดแก 

ตอนที่   1  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
จํานวน 10 ขอ ลักษณะคําถามเปนคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating  Scale)  
5 ระดับ ดังนี ้

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating scale) 5 ระดับมี Scales ดังนี ้
เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเหน็มากที่สุด 
เห็นดวยมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
เห็นดวยนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด 

 ใหผูเลือกตอบเพียง 1 ตัวเลือก เกณฑการใหคะแนน    โดยเรียงลําดบัคะแนนตั้งแต 
เห็นดวยนอยที่สุดไปถึงเหน็ดวยมากที่สุด ขอความมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนตามลําดับ 
  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของการ
ดําเนินงานโครงการอย. นอย จํานวน  2   ขอ  ลักษณะคาํถามเปนคําถามปลายเปด  
 
การสรางและพัฒนาเครื่องมือ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้   เปนแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือ
ขึ้นเอง  โดยมขีั้นตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมือ ดังนี ้

1.  ศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  หลักการ  จากหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  วรรณกรรมและ
งานวิจยัตางๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2.   นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวล       เพื่อกําหนดเปนโครงสรางของเครื่องมือ
และขอบเขตของเนื้อหา 

3.  สรางแบบสอบถามตามขอบเขตของเนื้อหา  ครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการ
วิจัยและตามรายละเอียดของนิยามศัพทเฉพาะของตัวแปร 

4.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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4.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity) 
นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น          เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ 

ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน  3  ทาน  เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมครบถวนของเนื้อหาในประเด็นและ
สาระสําคัญตรงตามพฤติกรรมที่ตองการวัด  รวมทั้งความเหมาะสมของสํานวนภาษา  และพิจารณา
ปรับปรุงแกไข  หาคาดัชนีความสอดคลอง(Index of  Item  Objective  Congruence)โดยจะตองมีคา
ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 

4.2  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try  Out  )   ที่ไมใชกลุม
ตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยครั้งนี้จํานวน  30  คน 

      4.3  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
  4.3.1  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนคําถามปลายปดแบบ
มาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale)โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Conbrach ’s 
Alpha  - Coefficient)  (ธีรศักดิ์  อุนอารมยเลิศ 2548 : 69 – 70 )  ดังสูตร 
                                                 K  

   α  =                           [  1    -     ∑ S2
i            ] 

                                             K   -    1                              S2
t 

      โดยที ่     α     =      คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
K     =     จํานวนขอคําถาม 
S2

i     =     ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 
S2

t    =     ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามแรงจูงใจ เทากับ     .768 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการมีสวนรวม เทากบั    .822 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการรับรู เทากับ .901 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม เทากับ     .914 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการเสริมสรางพลังอํานาจ เทากับ  .892 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ เทากับ     .856 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เทากบั    .848 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
1.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ตามขั้นตอนที่บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย

ศิลปากรกําหนดไว 
       2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผานการพัฒนาปรับปรุงจนมีคุณภาพในระดับที่ยอมรับได
พรอมนําหนังสือขออนุญาตในการเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล 

3.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  โดยการใหกลุมตัวอยางเปน
ผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง   จนไดตามจํานวนสัดสวนที่กําหนดไว 

4.  ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ตรวจสอบ
ความสมบูรณของแบบสอบถาม  โดยแบบสอบถามที่มีขอมูลครบถวนสมบูรณ 

5.  นําแบบสอบถามทั้งหมดมาจัดระเบยีบขอมูล ลงรหัส ทําการวิเคราะหขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาวิจยัครั้งนี้     ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ
การวิจยัทางสังคมศาสตร และใชสถิติ ดังนี้ 

1.  การวิเคราะหปจจยัสวนบคุคล ใชสถิติแจกแจงความถี่  (Frequency)  รอยละ 
(Percentage)   และคาเฉลี่ย  (Mean) 

2.  การวิเคราะหแรงจูงใจใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากที่สุด      
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
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3. การวิเคราะหการมีสวนรวม  ใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานมากที่สุด   
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง          มีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 

4. การวิเคราะหการรับรู  ใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00    หมายถึง  มีการรับรูในการปฏิบัติงานมากที่สุด      
        คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49    หมายถึง  มีการรับรูในการปฏิบัติงานมาก 
   คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49    หมายถึง  มีการรับรูในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49    หมายถึง     มีการรับรูในการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49    หมายถึง  มีการรับรูในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 

5.  การวิเคราะหการสนับสนนุทางสังคม ใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean)     สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง   มีการสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบัติงานมากที่สุด      
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49    หมายถึง  มีการสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบตัิงานมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49    หมายถึง มีการสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง   มีการสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49    หมายถึง มีการสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 

6.   การวิเคราะหการเสริมสรางพลังอํานาจ ใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean)   สวนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน (S.D.) โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถงึ มีการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มีการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานมาก 
   คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถงึ มีการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงาน 
          ปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถงึ    มีการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถงึ     มีการเสริมสรางพลังอํานาจการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
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7. การวิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพใชสถิตคิาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
(S.D.) โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพมากที่สุด     
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง     มีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพนอยที่สุด 

8. การวิเคราะหเกีย่วกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอย ใชสถิติคาเฉลี่ย  
(Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถงึ มีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมากที่สุด    
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถงึ มีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมาก 
   คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถงึ มีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถงึ    มีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถงึ มีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานนอยที่สุด  

       9. การวิเคราะหเปรียบเทยีบปจจยัสวนบุคคลกับผลการปฏิบัติงานโครงการ  
อย.นอย ใชสถิติการทดสอบคาที(t-test)การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว(One Way ANOVA)  
เมื่อพบความแตกตางในเชิงสถิติทําการเปรียบเทียบพหคุูณ  (Multiple  Comparison)  ดวยวิธี 
การของเชฟเฟ    ( Scheffe’s  method )     
 10.  การวิเคราะหปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.
นอย ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบลําดับขั้น (Stepwise  Multiple  Regression  Analysis)   
                   11. การสรุปประเด็นคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
การดําเนนิงานโครงการ อย. นอย  
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บทท่ี  4 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลในเรื่อง ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล
จากการตอบแบบสอบถามจากนักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม โดยจํานวนผูตอบแบบสอบถามใชอัตราสวนเปรียบเทียบรวม
ทั้งส้ินจํานวน 390 คน คิดเปน 100% และเพื่อใหงานวิจยัมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น จากขอมูลที่เก็บ
ได นํามาวิเคราะห โดยใชตารางประกอบคําบรรยาย จํานวน  5 ตอน มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 ตอนที่    1   การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม  
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยสนับสนุนไดแก แรงจูงใจ การมีสวนรวม การรับรู       
การสนับสนุนทางสังคม การเสริมสรางพลังอํานาจ พฤตกิรรมสุขภาพ และประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน 
 ตอนที่    3    การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน อย. นอย  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐมเมื่อจาํแนกตามปจจยัสวนบุคคล 
 ตอนที่    4    การวิเคราะหปจจัยสนับสนนุที่สงผลหรือทํานายประสทิธิผลของการ
ปฏิบัติงาน อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม 
 ตอนที่    5    การสรุปประเด็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการ
ดําเนินงานของโครงการ อย. นอย ของนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จังหวดันครปฐม 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                       77 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล  และแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณแทนตัวแปรในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

Υ   แทน   ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอย 

X1   แทน  แรงจูงใจ 

X2  แทน  การมีสวนรวม 

X3  แทน  การรับรู 

X4  แทน  การการสนับสนุนทางสังคม 

X5  แทน  การเสริมสรางพลังอํานาจ 

       X6  แทน  พฤติกรรมสุขภาพ 

n  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง  

Χ   แทน  คาเฉลี่ย  (Mean) 

S.D. แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

F  แทน  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F - distribution 

t  แทน  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t - distribution 

df  แทน  องศาอิสระ (Degree  of  Freedom) 

SS  แทน  ผลรวมของคากําลังสองของคาเบี่ยงเบน(Sum  of  Square) 

MS  แทน  คาเฉลี่ยความเบี่ยงเบนกําลังสอง (Mean  Square) 

R  แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(Multiple R) 

R2  แทน  ประสิทธิภาพในการทํานาย (R Square) 

Adj R2 แทน  สัมประสิทธิ์ในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R Square) 

S.E.  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย  

(Standard Error of  the  Estimate) 
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R2 change แทน  คาประสิทธิภาพในการทํานายที่เพิ่มขึ้นเมื่อเพิ่มตัวแปรอิสระ 

     ในสมการถดถอย 

b  แทน  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย (Regression  Coefficients) 

Beta แทน  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอยของตัวทํานายในรูปคะแนน 

มาตรฐาน (Standard  Regression  Coefficients) 

Sig  แทน  คาระดับนัยสําคัญของสถิติทดสอบ (Significance) 

a  แทน  คาคงที่ (Constant) 

 
ตอนที่ 1   การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนนักเรียนที่ปฏิบัติงาน
โครงการ อย.นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม ปการศึกษา
2552 จํานวน 390 คน โดยจําแนกตามเพศ กําลังศึกษาอยูชั้น ประเภทของโรงเรียน จํานวนเงินที่
ไดรับในแตละวัน เกรดเฉลี่ย อาชีพผูปกครอง และระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน ผูวิจยั
วิเคราะหโดยใชคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ซ่ึงเสนอผลการวิเคราะหปรากฏ
รายละเอียดดังในตารางที่ 2 

ตารางที่  2     แสดงจํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงเปนนักเรียนที่ปฏิบัติงานโครงการ   
                      อย. นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม  
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
1.เพศ 
                

 
ชาย 
หญิง 

  
96 
294 

 
24.62 
75.38 

  รวม 390 100.00 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

2. ศึกษาอยูช้ัน  
ป.1 - ป.3 
ป.4 - ป.6 
ม.1 - ม.3 
ม.4 - ม.6 

  
20 
217 
137 
16 

 
5.13 
55.64 
35.13 
4.10 

  รวม 390 100.00 
3. ประเภทของโรงเรียน 

รัฐบาล 
เอกชน 

  
166 
224 

 
42.56 
57.44 

  รวม 390 100.00 
4.  จํานวนเงินที่ไดรับ 
     ในแตละวัน              

 
 

ต้ังแต 30 บาทลงมา 
31 – 50 บาท 
51 บาทขึ้นไป 

  
 

128 
133 
129 

 
 

32.82 
34.10 
33.08 

  รวม 390 100.00 
5.  เกรดเฉลี่ย  

ตํ่ากวา 2.00 
2.00 – 2.50  
2.51 – 3.00 
3.01 ขึ้นไป 

  
19 
50 
106 
215 

 
4.87 

12.82 
27.18 
55.13 

  รวม 390 100.00 
6.  อาชีพของผูปกครอง  

รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษัทเอกชน 
คาขาย / ธุรกิจสวนตัว
เกษตรกรรม / เลี้ยงสัตว 
รับจาง 

  
36 
83 
162 
27 
82 

 
9.23 

21.28 
41.54 
6.92 

21.03 
  รวม 390 100.00 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

7.  ระดับการศึกษาของ 
     ผูปกครอง 

 
 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. / อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

  
 

128 
62 
46 
29 
35 
67 
23 

 
 

32.82 
15.90 
11.79 
7.44 
8.97 

17.18 
5.90 

  รวม 390 100.00 
 
 จากตารางที ่ 2 แสดงใหเห็นวา ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักเรียนที่ปฏิบัติงาน
โครงการ อย.นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวัดนครปฐม  ดังนี ้
 1. เพศ  พบวา  นกัเรียนสวนใหญเปนเพศหญงิ จํานวน 294 คน คิดเปนรอยละ 75.38 
และเปนเพศชาย จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 24.62 
 2. กําลังศึกษาอยูชั้น พบวา นักเรียนสวนใหญกําลังศึกษาอยูในระดบัชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 4-6 จํานวน 217 คน คิดเปนรอยละ  55.64  รองลงมาคือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 
137 คน คิดเปนรอยละ 35.13 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.13 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 มัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.10 
 3. ประเภทของโรงเรียน พบวา  นักเรียนสวนใหญศึกษาอยูในโรงเรียนเอกชน จํานวน 
224 คน คิดเปนรอยละ 57.44 และโรงเรียนรัฐบาล จํานวน 166 คน คดิเปนรอยละ 42.56 
 4. จํานวนเงินที่ไดรับในแตละวัน   พบวา      นักเรียนสวนใหญไดรับเงินในแตละวัน 
31 – 50 บาท จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 34.10 รองลงมาคือ 51 บาทขึ้นไป จํานวน 129 คน คดิ
เปนรอยละ 33.08  มีนอยที่สุดคือ ตั้งแต 30 บาทลงมา จํานวน 128 คน  คิดเปนรอยละ 32.82 
 5. เกรดเฉลี่ย พบวา นักเรยีนสวนใหญมีเกรดเฉลี่ย 3.01 ขึ้นไป จํานวน 215 คน คิดเปน
รอยละ 55.13 รองลงมาคือ 2.51 – 3.00 จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 27.18    2.00 – 2.50 มีจํานวน 
50 คน คิดเปนรอยละ  12.82 นอยที่สุดคือ ต่ํากวา  2.00  จํานวน  19 คน  คิดเปนรอยละ  4.87  
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 6. อาชีพของผูปกครองพบวานักเรียนสวนใหญผูปกครองมีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตวั 
จํานวน 162 คน คิดเปนรอยละ 41.54 รองลงมาคือ พนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 83 คน คิดเปน
รอยละ 21.28 รับจาง จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 21.03  รับราชการ / รัฐวิสาหกจิ จํานวน 36 คน 
คิดเปนรอยละ 9.23 นอยที่สุดคือ เกษตรกรรม / เล้ียงสัตว จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 6.92 
 7.  ระดับการศกึษาของผูปกครอง      พบวา      นักเรียนสวนใหญมีผูปกครองมีระดับ 
การศึกษาระดบัประถมศึกษา จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 32.82 รองลงมาคือ ปริญญาตรี จํานวน 
67 คน คิดเปนรอยละ 17.18 มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 15.90 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 11.79 ปวส. / อนุปริญญา จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 
8.97 ปวช. จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 7.44      นอยที่สุดคือ สูงกวาปริญญาตรีจํานวน 23 คน คิด
เปนรอยละ 5.90  
 
ตอนที่ 2 การวเิคราะหระดับปจจัยสนับสนนุของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 การวิเคราะหระดับปจจัยสนบัสนุน ไดแก การเสริมสรางพลังอํานาจ การมีสวนรวม 
การสนับสนุนทางสังคม แรงจูงใจ การรับรู พฤติกรรมสุขภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของ
ผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนนักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม ใชคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังตาราง 
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ตารางที่  3  แสดงคาเฉลี่ย (Χ )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของแรงจูงใจ ของ 
 นักเรียนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้น 
 พื้นฐานจังหวดันครปฐม (n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

Χ  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1. ในการทํากิจกรรม อย.นอย ทําใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน 4.15 .770 มาก 4 
2.  การทดลองหรือทดสอบตางๆ นักเรียนเกิดการเรียนรูใหมๆ 4.30 .706 มาก 2 
3.  กิจกรรม อย.นอย เปนที่ยอมรับของทุกคนในโรงเรียน 4.08 .802 มาก 5 
4.  กิจกรรม อย.นอย เปนกิจกรรมที่ทุกคนชื่นชอบและ 
      อยากเขารวมกิจกรรม 

3.91 .839 มาก 9 

5.  คนที่เขารวมเปนสมาชิก อย.นอย เปนสิ่งที่นายกยอง 4.02 .907 มาก 8 
6.  เพื่อนชักจูงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม อย.นอย 3.79 1.040 มาก 10 
7.  โรงเรียนมีการสงเสริมใหเขาประกวดกิจกรรม อย.นอย 4.06 .917 มาก 6 
8.  ครูมีการกลาวชมใหกับสมาชิก อย.นอยเมื่อปฏิบัติกิจกรรมไดดี 4.23 .804 มาก 3 
9.  นักเรียนไดรับรางวัลเมื่อกิจกรรมที่จัดผานลุลวงไปดวยดี 4.03 .905 มาก 7 
10.  นักเรียนมีความรูสึกภูมิใจเมื่อไดทํากิจกรรม อย.นอย 4.38 .785 มาก 1 

รวมเฉลี่ย 4.10 .520 มาก - 
  
 จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีแรงจูงใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก        
( X  = 4.10) เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความรูสึกภูมิใจเมือ่ไดทํากิจกรรม อย.นอย 
เปนลําดับที่ 1 ( X  = 4.38) รองลงมาคือ การทดลองหรือทดสอบตางๆ นักเรียนเกิดการเรียนรูใหมๆ 
เปนลําดับที่ 2 ( X  = 4.30)  ครูมีการกลาวชมใหกับสมาชิก อย.นอยเมือ่ปฏิบัติกิจกรรมไดดี เปน
ลําดับที่ 3 ( X = 4.23)  ในการทํากิจกรรม อย.นอย ทําใหนักเรียนเกดิความสนุกสนาน    กิจกรรม 
อย.นอย เปนที่ยอมรับของทุกคนในโรงเรียน         โรงเรียนมีการสงเสริมใหเขาประกวดกิจกรรม 
อย.นอย   นักเรียนไดรับรางวัลเมื่อกิจกรรมที่จัดผานลุลวงไปดวยดี        คนที่เขารวมเปนสมาชิก 
อย.นอย เปนส่ิงที่นายกยอง     กิจกรรม อย.นอย เปนกิจกรรมที่ทุกคนชื่นชอบและอยากเขารวม
กิจกรรม มแีรงจูงใจอยูในระดับมาก ( X = 4.15, 4.08, 4.06, 4.03,4.02, 3.91 ตามลําดับ) และเพื่อน
ชักจูงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม อย.นอย ต่ําสุดเปนลําดับที่ 10 อยูในระดับมาก ( X = 3.79) 
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ตารางที่ 4      แสดงคาเฉลี่ย ( X )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของการมีสวนรวม ของ 
 นักเรียนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ในโรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้น 
 พื้นฐานจังหวดันครปฐม(n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

X  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1.  นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกจัดกิจกรรม 4.03 .821 มาก 3 
2.  นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม 3.92 .856 มาก 10 
3.  นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามกิจกรรม 4.15 .831 มาก 1 
4.  นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลของกิจกรรม 4.00 .874 มาก 4 
5.  นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 4.04 .906 มาก 2 
6.  นักเรียนมีสวนชักจูงเพื่อนๆ เขาสูกิจกรรม อย.นอย 3.98 .876 มาก 5 
7.  นักเรียนมีสวนรวมในการแนะนําการ บริโภคอาหารใหกับเพื่อน 3.94 .936 มาก 8 
8.  นักเรียนมีสวนรวมในการรณรงคไมบริโภคอาหารที่มีสีสัน 
      ฉูดฉาด 

3.98 .947 มาก 5 

9.  นักเรียนนํากิจกรรมที่ไมไดผลมาปรับปรุงใหดีขึ้น 3.94 .946 มาก 8 
10.  นักเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรมตอโรงเรียน 3.83 .995 มาก 11 
11.  นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมที่วางแผนตามขั้นตอน 3.98 .919 มาก 5 

รวมเฉลี่ย 3.98 .616 มาก - 
  
 จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีการมีสวนรวมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X  = 3.98) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมอยูใน
ระดับมาก เปนลําดับที่ 1  ( X  = 4.15)  รองลงมาคือ นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
ตอการจัดกจิกรรม เปนลําดับที่ 2 อยูในระดับมาก ( X  = 4.04) นักเรยีนมีสวนรวมในการเลือกจัด 
กิจกรรมอยูในระดับมาก เปนลําดับที่ 3 ( X  = 4.03) นกัเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลของ
กิจกรรม นักเรียนมีสวนชกัจูงเพื่อนๆ เขาสูกิจกรรม อย.นอย  นกัเรียนมีสวนรวมในการรณรงคไม
บริโภคอาหารที่มีสีสันฉูดฉาด  นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมที่ไดวางแผนไวตาม
ขั้นตอน  นักเรียนมีสวนรวมในการแนะนําการ บริโภคอาหารใหกับเพื่อนๆ  นกัเรยีนนํากิจกรรมที่
ไมไดผลมาปรับปรุงใหดีขึ้น  นักเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิกิจกรรม  มสีวนรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.00 , 3.98 , 3.94 , 3.92 ตามลําดับ) และนักเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรม
ตอโรงเรียน ต่าํสุดเปนลําดับที่ 11 อยูในระดับมาก  ( X = 3.83) 
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ตารางที่ 5  แสดงคาเฉลี่ย ( X )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของการรับรู ของ 
 นักเรียนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้น 
 พื้นฐานจังหวดันครปฐม(n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

X  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1.  นักเรียนมีความรูในการบริโภคอาหารมากขึ้น 4.46 .693 มาก 2 
2.  นักเรียนรับรูถึงโทษของสิ่งปนเปอนในอาหาร 4.44 .688 มาก 3 
3.  นักเรียนมีความรูในเรื่องการแยกแยะอาหารปนเปอนไดมากขึ้น 4.25 .805 มาก 6 
4.  นักเรียนสามารถถายทอดความรูใหกับคนอื่นๆ  ได 4.04 .827 มาก 10 
5.  นักเรียนสามารถตรวจหาสารปนเปอนในอาหาร ดวยวิธีงายๆได 3.90 .959 มาก 12 
6.  นักเรียนสามารถอธิบายถึงโทษของอาหารปนเปอนได 3.96 .904 มาก 11 
7.  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอดกับ ครอบครัว 
     และคนรอบขางได 

4.23 .864 มาก 7 

8.  นักเรียนรูถึงโทษของอาหารที่มีการผสมสี ฉูดฉาด 4.18 .825 มาก 9 
9.  นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการบริโภคอาหาร 4.50 .705 มาก

ที่สุด 
1 

10.  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจากกิจกรรม อย.นอยมาใช 
       เปนหลักในการบริโภคอาหาร 

4.31 .745 มาก 4 

11. กิจกรรม อย.นอยเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนเปนแกนนําและให 
      ความรูเกี่ยวกับการทดสอบอาหารและยา 

4.21 .883 มาก 8 

12.  ถานักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัยจะทําใหเสียคายา 
       นอยลง 

4.29 .800 มาก 5 

รวมเฉลี่ย 4.23 .560 มาก - 
 

 จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการอย.นอย ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีการรับรูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก          
( X  = 4.23) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการบริโภคอาหาร  เปน
ลําดับที่ 1 อยูในระดับมากทีสุ่ด ( X  = 4.50) รองลงมาคือ นักเรียนมีความรูในการบริโภคอาหารมาก
ขึ้น เปนลําดับที่ 2 อยูในระดบัมาก ( X  = 4.46) นักเรียนรับรูถึงโทษของสิ่งปนเปอนในอาหาร เปน
ลําดับ 3 อยูในระดับมาก ( X  = 4.44)  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจากกิจกรรม อย.นอยมาใช
เปนหลักในการบริโภคอาหาร  ถานักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัยจะทําใหเสียคายา
นอยลง  นักเรยีนมีความรูในเรื่องการแยกแยะอาหารปนเปอนไดมากขึน้  นักเรียนสามารถนําความรู

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                       85 
 

ที่ไดรับไปถายทอดกับ ครอบครัวและคนรอบขางได กิจกรรม อย.นอยเปนกจิกรรมที่ใหนกัเรียน
เปนแกนนําและใหความรูเกีย่วกับการทดสอบอาหารและยา  นักเรยีนรูถึงโทษของอาหารที่มีการ
ผสมสีฉูดฉาด นักเรียนสามารถถายทอดความรูใหกับคนอื่นๆ  ได  นักเรียนสามารถอธิบายถึงโทษ
ของอาหารปนเปอนได มกีารรับรูอยูในระดับมาก  ( X = 4.31, 4.29, 4.25, 4.23, 4.21, 4.18, 4.04, 
3.96 ตามลําดับ) และนกัเรยีนสามารถตรวจหาสารปนเปอนในอาหาร ดวยวิธีงายๆได ต่ําสุดเปน
ลําดับที่ 12 อยูในระดบัมาก ( X = 3.90) 
 
ตารางที่ 6  แสดงคาเฉลี่ย ( X )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของการสนับสนุนทาง 
 สังคม ของนักเรียนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม(n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

X  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1.  ผูปกครองมีการสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรม อย.นอย 4.10 .838 มาก 6 
2.  ผูปกครองมีการสนับสนุนเงินทุนในการเขารวม กิจกรรม 3.67 .933 มาก 12 
3.  ผูปกครองมีการสนับสนุนในดานของวัสดุอุปกรณในการ 
     ดําเนินงานของกิจกรรม อย.นอย 

3.71 .953 มาก 11 

4.  ครูมีการสนับสนุนสงเสริมแนะนําในการทํากิจกรรมของ 
     โครงการ อย.นอย 

4.36 .827 มาก 1 

5.  ผูปกครองคอยชวยและใหคําปรึกษากับนักเรียนเมื่อมีปญหาใน 
     การทํากิจกรรม 

3.93 .938 มาก 10 

6.  เพื่อนใหกําลังใจในการทํากิจกรรม 3.99 .911 มาก 8 
7.  เพื่อนๆตางใหความรวมมือและสนับสนุนในกิจกรรม 
     ที่นักเรียนทํา 

4.13 .837 มาก 5 

8.  เพื่อนๆ สนับสนุนในเรื่องของเวลาในการทํากิจกรรม 3.99 .845 มาก 8 
9.  คุณครูใหคําปรึกษาปญหาในการทํากิจกรรม 4.35 .826 มาก 2 
10.  ครูสนับสนุนวัสดุอุปกรณ งบประมาณใหกับนักเรียน 4.23 .868 มาก 3 
11. ไดรับความรวมมือในการประสานงานจากหนวยงานภายนอก 
       เปนอยางดี 

4.01 .908 มาก 7 

12.  ไดรับความรวมมือในการประสานงานจากโรงเรียน 4.19 .877 มาก 4 
รวมเฉลี่ย 4.06 .587 มาก - 
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 จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีการสนับสนุนทางสังคมโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( X  = 4.06) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูมีการสนับสนุนสงเสริมแนะนําในการทํา
กิจกรรมของโครงการ อย.นอย ลําดับที่ 1อยูในระดับมาก ( X  = 4.36) รองลงมาคือ คุณครูให
คําปรึกษาปญหาในการทํากจิกรรม เปนลําดับที่ 2 อยูในระดับมาก ( X = 4.35)  ครูสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ งบประมาณใหกับนักเรียน เปนลําดับที่ 3 อยูในระดับมาก ( X = 4.23)    ไดรับความรวมมือ
ในการประสานงานจากโรงเรียน  เพื่อนๆ ตางใหความรวมมือและสนับสนุนในกิจกรรมที่นักเรียน
ทํา ผูปกครองมีการสงเสริมใหนกัเรียนไดเขารวมกจิกรรม อย.นอย  ไดรับความรวมมือในการ
ประสานงานจากหนวยงานภายนอกเปนอยางดี  เพื่อนใหกําลังใจในการทํากิจกรรม  เพื่อนๆ 
สนับสนุนในเรื่องของเวลาในการทํากิจกรรม   ผูปกครองคอยชวยและใหคําปรกึษากับนักเรยีนเมือ่
มีปญหาในการทํากิจกรรม  ผูปกครองมีการสนบัสนุนในดานของวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน
ของกิจกรรม อย.นอย  มีการสนับสนุนทางสังคมอยูในระดับมาก ( X = 4.19 , 4.13 , 4.10 , 4.01 , 
3.99 , 3.93 , 3.71 ตามลําดับ) และ  ผูปกครองมีการสนับสนุนเงินทุนในการเขารวม กิจกรรม ต่ําสุด
เปนลําดับที่ 12 อยูในระดับมาก    ( X = 3.67)     
 
ตารางที่ 7     แสดงคาเฉลี่ย ( X )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของการเสริมสรางพลัง 
 อํานาจ ของนกัเรียนที่ปฏิบตัิงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม(n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

X  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1.  นักเรียนไดรับความรวมมือจากเพื่อนนักเรียนในการทํากิจกรรม 4.19 .825 มาก 4 
2.  นักเรียนไดรับการตอบสนองอยางดีจากครู 4.32 .791 มาก 1 
3.  นักเรียนรูจักสมาชิกทุกคนในกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียน 4.11 .837 มาก 8 
4.  มีผูรวมกิจกรรม อย.นอยมาขอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรม  
     อย.นอย กับนักเรียน 

3.88 .901 มาก 11 

5.  นักเรียนไดขอมูลยอนกลับที่มีประโยชนจากผูรวมกิจกรรม 4.15 .822 มาก 7 
6.  มีผูรวมกิจกรรม มาขอความชวยเหลือขอคําแนะนําเมื่อมีปญหา 
     กับนักเรียน 

3.90 .906 มาก 10 

7.  นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนไมตรีจิตที่ดีกับผูเขารวมกิจกรรม 4.16 .826 มาก 6 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
คาสถิติ 

ขอคําถาม 
X  S.D. 

ระดับ ลําดับ 

8.  นักเรียนแกปญหาความขัดแยงรวมกับผูรวมกิจกรรมโดยไมตอง 
     เสนอเรื่องตอครูผูควบคุม 

3.79 .952 มาก 12 

9.  นักเรียนไดทํางานที่ทาทายความสามารถของนักเรียน 4.05 .869 มาก 9 
10.  นักเรียนไดเพิ่มพูนทักษะและความรูใหมๆของกิจกรรม 4.31 .785 มาก 2 
11. นักเรียนไดเรียนรูวิธีการดําเนินงานของกิจกรรม 4.19 .837 มาก 4 
12. นักเรียนไดรับการฝกอบรมเพื่อเรียนรูสิ่งใหมๆ 4.29 .873 มาก 3 

รวมเฉลี่ย 4.11 .576 มาก - 
 
 จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีการเสริมสรางพลังอํานาจโดยภาพรวมอยู
ในระดบัมาก ( X  = 4.11) เพื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  นกัเรียนไดรับการตอบสนองอยางดีจากครู
เปนลําดับที่ 1 อยูในระดับมาก ( X = 4.32) รองลงมาคือ นักเรียนไดเพิ่มพนูทักษะและความรูใหมๆ
ของกิจกรรม  เปนลําดับที่ 2 อยูในระดับมาก ( X = 4.31)   นักเรียนไดรับการฝกอบรมเพื่อเรียนรูส่ิง
ใหมๆ  เปนลําดับที่ 3 อยูในระดับมาก ( X  = 4.29) นักเรียนไดรับความรวมมือจากเพื่อนนักเรียนใน
การทํากิจกรรม  นักเรียนไดเรียนรูวิธีการดําเนินงานของกิจกรรม  นกัเรียนมกีารแลกเปลี่ยนไมตรี
จิตที่ดีกับผูเขารวมกิจกรรม  นักเรยีนไดขอมูลยอนกลับที่มีประโยชนจากผูรวมกจิกรรม  นักเรยีน
รูจักสมาชิกทกุคนในกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียน  นักเรียนไดทํางานที่ทาทายความสามารถของ
นักเรียน  มีผูรวมกิจกรรม มาขอความชวยเหลือขอคําแนะนําเมื่อมปีญหากับนักเรียน  มีผูรวม
กิจกรรม อย.นอย       มาขอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกจิกรรม อย.นอย กับนักเรียน      อยูในระดับมาก  
( X  = 4.19 , 4.16 , 4.15 , 4.11 , 4.05 , 3.90 , 3.88 ตามลําดับ) และนักเรียนแกปญหาความขัดแยง
รวมกับผูรวมกิจกรรมโดยไมตองเสนอเรื่องตอครูผูควบคุม ต่ําสุดเปนลําดับที่ 12 อยูในระดับมาก 
( X = 3.79)     
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ตารางที่  8 แสดงคาเฉลี่ย ( X )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของพฤติกรรมสุขภาพ  
                      ของนักเรียนทีป่ฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้ 
 พื้นฐานจังหวดันครปฐม(n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

X  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1.  ครอบครัวของนักเรียนมีหลักในการเลือกซื้ออาหารที่ถูก 
     สุขลักษณะ 4.33 .733 มาก 3 

2.  ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทานอาหารที่มีสีสันฉูดฉาด 3.98 .928 มาก 9 
3.  ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทานอาหารหมักดอง 3.75 1.021 มาก 11 
4.  ครอบครัวของนักเรียนมีการตรวจสุขภาพประจําป 3.80 1.034 มาก 10 
5.  ครอบครัวของนักเรียนมีการออกกําลังกายรวมกัน 3.66 1.119 มาก 12 
6.  ผูปกครองของนักเรียนสนับสนุนใหนักเรียนเลนกีฬา 4.26 .886 มาก 7 
7.  ผูปกครองใหนักเรียนชวยทําความสะอาดบาน 4.44 .779 มาก 1 
8.  นักเรียนมีการพักผอนอยางเพียงพอ 4.27 .811 มาก 6 
9.  นักเรียนมีการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน 4.32 .778 มาก 5 
10.  ผูปกครองใหคําแนะนํากับนักเรียนในเรื่องการรับประทาน 
       อาหาร 

4.33 .793 มาก 3 

11.  ผูปกครองดูแลเอาใจใสนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ 4.41 .773 มาก 2 
12.  นักเรียนลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง 4.06 .949 มาก 8 

รวมเฉลี่ย 4.13 .563 มาก - 
 
 จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีพฤติกรรมสุขภาพโดยภาพรวมอยูในระดบั
มาก ( X  = 4.13) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูปกครองใหนกัเรียนชวยทําความสะอาดบาน เปน
ลําดับที่ 1 อยูในระดบัมาก ( X = 4.44) รองลงมาคือ ผูปกครองดูแลเอาใจใสนักเรยีนเกีย่วกับเรื่อง
สุขภาพ เปนลําดับที่ 2 อยูในระดับมาก ( X  = 4.41) ครอบครัวของนักเรียนมีหลักในการเลือกซื้อ
อาหารที่ถูกสุขลักษณะและผูปกครองใหคําแนะนํากับนักเรียนในเรื่องการรับประทานอาหาร  เปน
ลําดับที่ 3 อยูในระดับมาก ( X  = 4.33) นักเรียนมีการเลือกรับประทานอาหารที่มปีระโยชน   
นักเรียนมีการพักผอนอยางเพียงพอ ผูปกครองของนักเรียนสนับสนุนใหนักเรยีนเลนกีฬา   นักเรียน
ลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง  ครอบครัวของนักเรยีนไมรับประทานอาหารที่มสีีสัน
ฉูดฉาด  ครอบครัวของนักเรียนมีการตรวจสุขภาพประจําป  ครอบครัวของนักเรยีนไมรับประทาน
อาหารหมักดอง อยูในระดบัมาก  ( X =  4.32 , 4.27 , 4.26 , 4.06 , 3.98 , 3.80 , 3.75  ตามลําดับ)  
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และครอบครัวของนักเรียนมกีารออกกําลังกายรวมกันต่ําสุด       เปนลําดับที่ 12 อยูในระดับมาก
( X = 3.66)     
 
ตารางที่ 9      แสดงคาเฉลี่ย ( X )สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงานของนักเรียนที่ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยในโรงเรียนสังกดัสํานักงาน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม(n = 390) 

คาสถิติ 
ขอคําถาม 

X  S.D. 
ระดับ ลําดับ 

1.  มีการวางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม  อย.นอยที่ชัดเจน 4.19 .784 มาก 3 
2.  การจัดกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคที่ได 
     กําหนดไว 

4.19 .770 มาก 3 

3.   มีการประชาสัมพันธ กิจกรรม อย.นอยเพ่ือใหทุกคนไดรับทราบ 
     ขาวสารขอมูล 

4.14 .822 มาก 7 

4.  การไดรวมกิจกรรม เพื่อนของนักเรียนมีวิธีการเลือกรับประทาน 
     อาหารที่ดีขึ้น 

4.19 .787 มาก 3 

5.  นักเรียนเลือกอาหารโดยคํานึงถึงประโยชนและโทษของอาหาร 
     มากขึ้น 

4.27 .794 มาก 1 

6.  เมื่อมีปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไดมีการปรับเปลี่ยนแกไข 
     ใหดีขึ้น 

4.14 .833 มาก 7 

7.  นักเรียนแนะนําการเลือกรับประทานอาหารใหกับเพื่อนอยูเสมอ 4.00 .842 มาก 10 
8.  นักเรียนไดแนวคิดวิธีการในการแกปญหา เพิ่มขึ้นจากการ 
     เขารวมกิจกรรม 

4.19 .783 มาก 3 

9.  นักเรียนมีการชวนเพื่อนๆ ทานอาหารที่สด ใหมไรสารปนเปอน 
     เพิ่มขึ้น 

4.14 .851 มาก 7 

10.  นักเรียนไดปฏิบัติหนาที่สําเร็จลุลวงไปดวยดี 4.25 .816 มาก 2 
รวมเฉลี่ย 4.17 .559 มาก - 

 
จากตารางที่ 9 แสดงใหเหน็วานกัเรียนทีป่ฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม มีประสิทธิผลของการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู
ในระดบัมาก ( X  = 4.17) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักเรียนเลือกอาหารโดยคํานึงถึง
ประโยชนและโทษของอาหารมากขึ้น  เปนลําดับที่ 1 อยูในระดับมาก ( X = 4.27) รองลงมาคือ 
นักเรียนไดปฏิบัติหนาที่สําเรจ็ลุลวงไปดวยดี          เปนลําดับที่ 2 อยูในระดับมาก ( X = 4.25)  มี
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การวางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม  อย.นอยที่ชัดเจน  การจัดกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียนไดบรรลุ
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว           การไดรวมกจิกรรม เพื่อนของนักเรียนมีวิธีการเลือกรับประทาน 
 อาหารที่ดีขึ้น นักเรียนไดแนวคิดวิธีการในการแกปญหา เพิ่มขึ้นจากการเขารวมกจิกรรม   เปน
ลําดับที่ 3 อยูในระดบัมาก ( X  = 4.19)  มีการประชาสัมพันธ กิจกรรม อย.นอยเพือ่ใหทุกคนได
รับทราบขาวสารขอมูล    เมื่อมีปญหาที่เกดิขึ้นจากการปฏิบัติงานไดมกีารปรับเปลี่ยนแกไขใหดีขึน้  
นักเรียนมีการชวนเพื่อนๆ ทานอาหารที่สด ใหมไรสารปนเปอนเพิ่มขึน้ เปนลําดับที ่ 4 อยูในระดบั
มาก  ( X  = 4.14)  และ นกัเรียนแนะนําการเลือกรับประทานอาหารใหกบัเพื่อนอยูเสมอต่ําสุดเปน
ลําดับที่ 10 อยูในระดบัมาก    ( X  = 4.00)     
 
ตอนที่ 3  การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบตัิงานโครงการ อย. นอย ใน 
 โรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐมเมื่อจําแนกตามปจจัย 
 สวนบุคคล 
 การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม             เมื่อจาํแนกตามปจจยัสวนบุคคลใช
การทดสอบคาที (t - test) และ Oneway ANOVA ดังตารางที่ 10  
 
ตารางที่ 10    แสดงคาเฉลี่ย ( X   )  และสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) และการเปรียบเทียบตัวแปร 
 เพศกับประสทิธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม โดยใชการทดสอบคาที (t - test)  

เพศ X  S.D. t 
ชาย 4.03 .571 
หญิง 4.22 .548 

-2.982 
 

 จากตารางที่ 10  เปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางตัวแปรเพศ     กับประสิทธิผล
การปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย พบวา นักเรยีนที่มเีพศตางกัน มีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอยไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 11    แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการเปรียบเทยีบตัวแปร 
 ประเภทของโรงเรียนกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ใน 
 โรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม  โดยใชการทดสอบคา 
 ที (t - test)  
ประเภทของโรงเรียน X  S.D. T 

รัฐบาล 4.30 .510 
เอกชน 4.08 .577 

3.833 
 

 จากตารางที่  11  เปนการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยระหวางตัวแปรประเภทของโรงเรียนกบั
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย พบวา นักเรียนที่มีอยูโรงเรียนตางกนั  มีประสิทธิผล
การปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ไมแตกตางกัน 
 
 การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม   โดยจําแนกตามระดับชั้นจาํนวนเงินที่ไดรับ
ในแตละวนั          เกรดเฉลี่ย      อาชีพผูปกครอง  และระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน ใช
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Oneway  ANOVA) ดังตารางที่ 12  ถึงตารางที่ 25  
 
ตารางที่ 12  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และระดบัของประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัด 
 นครปฐม จําแนกตามระดับชั้น 

ช้ันป N X  S.D. ระดับ 
ป.1- ป.3 20 4.08 .523 มาก 
ป.4 –ป.6 217 4.33 .477 มาก 
ม.1 – ม.3 137 3.99 .581 มาก 
ม.4 – ม.6 16 3.62 .643 มาก 

 

 จากตารางที่ 12  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1-3  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6   มีระดับ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ( X   = 4.33 , 4.08 , 3.99 , 3.62 ตามลําดับ)  
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ตารางที่ 13    แสดงการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียน 
 สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม  จําแนกตามระดับชั้น 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 
ระหวางกลุม 3 15.171 5.057 
ภายในกลุม 386 106.427 .276 

18.341** 

รวม 389 121.598   

 จากตารางที่ 13  พบวานักเรยีนที่อยูระดับชั้นแตกตางกนั มีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงทําการเปรยีบเปรียบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการของเชพเฟ (scheffe’s)  ดังตารางที่ 14 

ตารางที่ 14 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยใน 
                     โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐมเปนรายคูดวยวิธีการ 
                     ของเชฟเฟ  (Scheffe’s) 

ระดับช้ัน 
ป.1-ป.3 

 ( X  = 4.08) 
ป.4-ป.6 

( X  = 4.33) 
ม.1 – ม.3 

( X = 3.99) 
ม.4 - ม.6 

 ( X  = 3.62) 
ป.1-ป.3   ( X  = 4.08) -    
ป.4-ป.6   ( X  = 4.33) -.25410 -   
ม.1 – ม.3 ( X = 3.99) .08949 .34359* -  
ม.4 - ม.6  ( X  = 3.62) .45500 .70910* -.36551 - 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 14 พบวานักเรยีนที่อยูระดับชั้นแตกตางกนั มีประสิทธผิลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย.นอยแตกตางกัน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่อยูระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6 มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยมากกวานักเรยีนที่อยูระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3      ( X  = 4.33 และ 3.99 ตามลําดับ) นกัเรียนที่อยูระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยมากกวานักเรียนที่อยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
( X =4.33และ3.62ตามลําดับ)สวนคูอ่ืนๆไมแตกตาง 
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ตารางที่ 15   แสดงคาเฉลี่ย ( X )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัด 
 นครปฐม จําแนกตามจํานวนเงินที่ไดรับในแตละวัน 
จํานวนเงินทีไ่ดรับในแตละวัน N X  S.D. ระดับ 

ตั้งแต 30 บาทลงมา 128 4.32 .535 มาก 
31 – 50 บาท 133 4.22 .500 มาก 
51 บาทขึ้นไป 129 3.98 .589 มาก 

 
 จากตารางที่ 15 แสดงใหเหน็วา นักเรยีนมีเงินที่ไดรับในแตละวัน       ตั้งแต 30 บาท
ลงมา  31 – 50 บาท  และ51 บาทขึ้นไป มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยอยูในระดับ
มาก ( X  = 4.32 , 4.22   และ 3.98 ตามลําดับ)  

 
 

ตารางที่ 16 แสดงการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม จําแนกตามจํานวนเงินที่ไดรับใน 

 แตละวนั 
แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 2 7.793 3.896 
ภายในกลุม 387 113.806 .294 

13.249** 

รวม 389 121.598   
**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางที่ 16  พบวานักเรียนที่มีจํานวนเงินที่ไดรับในแตละวนัแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึง
ทําการเปรียบเปรียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการของเชพเฟ (scheffe’s) 
ดังตารางที่ 17 
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ตารางที่ 17 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐม  เปนรายคู 
 ดวยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’s) 

จํานวนเงินทีไ่ดรับในแตละวัน ตั้งแต 30 บาทลงมา 
( X  = 4.32) 

31 – 50 บาท 
( X = 4.22) 

51 บาทขึ้นไป 
( X  = 3.98) 

ตั้งแต30บาทลงมา ( X  = 4.32) -   
31 – 50 บาท   ( X = 4.22) .10143 -  
51 บาทขึ้นไป ( X  = 3.98) .33890* .23747* - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 17  พบวาจํานวนเงินที่ไดรับในแตละวนัแตกตางกันมปีระสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่ไดรับ
เงินตั้งแต 30 บาทลงมา มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย มากกวานกัเรียนที่ไดรับเงนิ 
51 บาทขึ้นไป ( X  = 4.32 และ 3.98 ตามลําดับ) และนักเรียนที่ไดรับเงิน  31 – 50 บาท มี
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยมากกวานกัเรียนที่ไดรับเงนิ 51 บาทขึ้นไป ( X  = 4.22 
และ 3.98 ตามลําดับ) สวนคูอ่ืนๆไมแตกตาง 
 
ตารางที่ 18  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)     และระดับของประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัด 
 นครปฐม จําแนกตามเกรดเฉลี่ย 

เกรดเฉลี่ย N X  S.D. ระดับ 
ต่ํากวา 2.00 19 3.89 .592 มาก 
2.00 – 2.50 50 4.08 .701 มาก 
2.51 – 3.00 106 4.17 .521 มาก 
3.01 ขึ้นไป 215 4.22 .530 มาก 

 
 จากตารางที่  18  แสดงใหเห็นวา นักเรียนมีเกรดเฉลี่ย 3.01  ขึ้นไป     2.51 – 3.00  
2.00 – 2.50  และต่ํากวา 2.00     มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย อยูในระดับมาก 
( X   = 4.22, 4.17 , 4.08  และ 3.89 ตามลําดับ)  
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ตารางที่ 19  แสดงการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียน 
 สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม  จําแนกตามเกรดเฉลี่ย 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
ระหวางกลุม 3 2.430 .810 
ภายในกลุม 386 119.168 .309 

2.624* 

รวม 389 121.598   
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 19  พบวานักเรยีนที่มีเกรดเฉลี่ยแตกตางกัน มีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอย แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการเปรียบเปรียบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการของเชพเฟ (scheffe’s)  ดังตารางที่ 20 
 

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐม  เปนรายคูดวย 
 วิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’s) 

เกรดเฉลี่ย ต่ํากวา 2.00 
( X  = 3.89) 

2.01 – 2.50 
( X  = 4.08) 

2.51 – 3.00 
( X  = 4.17) 

3.01 ขึ้นไป 
( X  = 4.22) 

ต่ํากวา 2.00 ( X  = 3.89) -    
2.01 – 2.50 ( X  = 4.08) -.1813 -   
2.51 – 3.00 ( X  = 4.17) -.2713 -.0900 -  
3.01 ขึ้นไป ( X = 4.22) -.3257* -.1445 0.544 - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที ่ 20  พบวานักเรียนทีไ่ดรับเกรดเฉลีย่แตกตางกันมปีระสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   โดยนกัเรียนที่มี
เกรดเฉลี่ย   3.01 ขึ้นไป มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย มากกวานักเรียนที่มีเกรด
เฉล่ีย ต่ํากวา 2.00 ( X  = 4.22 และ 3.89 ตามลําดับ )  สวนคูอ่ืนๆไมแตกตาง 
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ตารางที่ 21 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัด 
 นครปฐม จําแนกตามอาชีพผูปกครอง 

อาชีพผูปกครอง n X  S.D. ระดับ 
รับราชการ / รัฐวิสาหกจิ 36 4.14 .476 มาก 
พนักงานบรษิทัเอกชน 83 4.29 .529 มาก 
คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 162 4.14 .562 มาก 
เกษตรกรรม / เล้ียงสัตว 27 4.11 .661 มาก 
รับจาง 82 4.15 .577 มาก 
 
 จากตารางที่ 21  แสดงใหเห็นวา ผูปกครองนักเรียนที่มอีาชีพ พนักงานบริษัทเอกชน 
รับจาง รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ  คาขาย / ธุรกิจสวนตวั และเกษตรกรรม / เล้ียงสัตว มีประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยอยูในระดับมาก ( X  = 4.29 , 4.15 , 4.14 และ 4.11ตามลําดับ)  

 

ตารางที่ 22  แสดงการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียน 
 สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม จาํแนกตามอาชพีผูปกครอง 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 
ระหวางกลุม 4 1.463 .366 
ภายในกลุม 385 120.135 .312 

1.172 

รวม 389 121.598   
 
 จากตารางที่ 22  พบวานักเรยีนที่มีผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน     มีประสิทธิผล
การปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 23  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และระดบัของประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัด 
 นครปฐม จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง 
ระดับการศึกษาของผูปกครอง n X  S.D. ระดับ 
ประถมศึกษา 128 4.26 .553 มาก 
มัธยมศึกษาตอนตน 62 4.07 .545 มาก 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 46 4.20 .603 มาก 
ปวช. 29 4.11 .515 มาก 
ปวส. / อนุปริญญา 35 4.29 .404 มาก 
ปริญญาตรี 67 4.20 .535 มาก 
สูงกวาปริญญาตรี 23 3.72 .657 มาก 
 

 จากตารางที่ 23 แสดงใหเห็นวา ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศกึษา ปวส. / 
อนุปริญญา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ปริญญาตรี  ปวช. มัธยมศึกษาตอนตน      และ
สูงกวาปริญญาตรี  มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยอยูในระดับมาก ( X  = 4.29 , 
4.26 , 4.20 , 4.11 , 4.07  และ 3.72  ตามลําดับ)  

 
ตารางที่ 24  แสดงการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ในโรงเรียน 
 สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 ของผูปกครอง 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
ระหวางกลุม 6 6.979 1.163 
ภายในกลุม 383 114.620 .299 

3.887** 

รวม 389 121.598   
**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางที ่ 24  พบวานักเรียนที่มผูีปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จงึ
ทําการเปรียบเปรียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู      ดวยวิธีการของเชฟเฟ (scheffe’s)   
ดังตารางที่ 25 
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ตารางที่ 25 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.  
 นอยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม  เปนรายคูดวย 
 วิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’s) 
ระดับการศึกษาของ

ผูปกครอง 

ประถม 
ศึกษา 

( X = 4.26) 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

( X  = 4.07) 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
( X = 4.20) 

ปวช. 
( X = 4.11) 

ปวส. / 
อนุปริญญา 
( X = 4.29) 

ปริญญาตรี 
( X = 4.20) 

สูงกวา
ปริญญาตรี 
( X = 3.72) 

ประถมศึกษา 
( X = 4.26) 

-       

มัธยมศึกษาตอนตน 
( X = 4.07) .1852 -      

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
( X = 4.20) 

.0622 -.1231 -     

ปวช. ( X  = 4.11) .1440 -.0412 .0819 -    
ปวส. / อนุปริญญา 

( X = 4.29) -.0336 -.2188 -.0958 -.1776 -   

ปริญญาตรี ( X = 4.20) .0593 -.1259 -.0029 -.0847 .0929 -  
สูงกวาปริญญาตรี 

( X = 3.72) 
.5404* -.3552 .4783 .3964 .5740* .4811* - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่25 พบวานักเรยีนที่มีผูปกครองมีระดับการศกึษาแตกตางกนัมีประสิทธิผล
การปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนทีม่ี
ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย
มากกวานักเรยีนที่มีผูปกครองที่มีระดับการศึกษาในระดบัสูงกวาปริญญาตรี ( X   = 4.26 และ 3.72 
ตามลําดับ )  นักเรียนที่มีผูปกครองที่มีระดับการศกึษาในปวส. / อนุปริญญา  มีประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย มากกวานักเรียนที่มผูีปกครองที่มีระดับการศึกษาในระดับสูงกวา
ปริญญาตรี ( X  = 4.29 และ 3.72 ตามลําดับ )  และนักเรียนที่มีผูปกครองที่มีระดับการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีมีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยมากกวานักเรยีนที่มีผูปกครองที่มี
ระดับการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี ( X  = 4.20 และ 3.72 ตามลําดับ )  สวนคูอ่ืนๆ 
ไมแตกตาง 
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ตอนที่ 4  การวิเคราะหปจจัยสนับสนนุที่สงผลหรือทํานายประสิทธิผลการปฏบิัติงาน 
 โครงการ อย. นอย ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จังหวัดนครปฐม 
 
 การวิเคราะหปจจัยสนับสนนุ ไดแก แรงจงูใจ การมีสวนรวม การรับรู  การสนับสนุน
ทางสังคม การเสริมสรางพลังอํานาจ  และพฤติกรรมสุขภาพ      ทีส่งผลหรือทํานายประสิทธผิล
การปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
จังหวดันครปฐม ใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบลําดับขั้น (Stepwise Multiple Regression  
Analysis)  ปรากฏดังตารางที่ 26 
 
ตารางที่ 26 แสดงการวเิคราะหถดถอยพหุคูณของแรงจูงใจ       การมีสวนรวม        การรับรู    
 การเสริมสรางพลังอํานาจและพฤติกรรมสุขภาพเกีย่วกับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                     โครงการ อย. นอย ของนักเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
                     จังหวัดนครปฐม 

ตัวทํานาย R R2 Adj R2 R2 

Change b B t 

เสริมสรางพลังอํานาจ  (X5) .811 .657 .457 .657 .371 .354 8.637** 
พฤติกรรมสุขภาพ (X6) .857 .734 .733 .077 .276 .279 8.046** 
การมีสวนรวม (X2) .871 .759 .757 .024 .110 .121 3.047** 
การรับรู (X3) .878 .770 .768 .012 .162 .162 4.086** 
แรงจูงใจ (X1) .881 .775 .773 .005 .117 .109 2.930** 
Conslant  (a)   =       .030  S.E.   =    .26664 Over  all  F   =    265.270** 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
 
 จากตารางที ่ 26 แสดงใหเห็นวาผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตามลําดับ
ความสําคัญของตัวแปรที่นําเขาสมการ  พบวา  การเสริมสรางพลังอํานาจ  (X5) เปนตัวแปรที่มี
ประสิทธิภาพในการทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ของนกัเรียนในโรงเรยีน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครปฐม  โดยการเสริมสรางพลังอํานาจ  (X5) ไดรับ
การคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่ 1 สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย
ไดรอยละ  65.70  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  8.637    
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พฤติกรรมสุขภาพ (X6)  เปนตัวแปรที่ไดรับคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่  2  สามารถทํานาย
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ไดเพิ่มขึน้รอยละ  7.70  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  8.046     การมีสวนรวม (X2)  เปนตัวแปรที่ไดรับคัดเลือกเขา
สมการเปนลําดับที่  3 สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย    ไดเพิ่มขึ้น
รอยละ  2.40  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  3.047     การรับรู (X3)  
เปนตัวแปรที่ไดรับคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่  4 สามารถทํานายประสิทธผิลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอย ไดเพิ่มขึน้รอยละ  1.20  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  
เทากับ  4.086  และ  แรงจูงใจ (X1)  เปนตัวแปรที่ไดรับคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่  5 สามารถ
ทํานายประสทิธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ไดเพิ่มขึ้นรอยละ  0.5  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  2.930  โดยการเสริมสรางพลังอํานาจ  พฤติกรรมสุขภาพ  
การมีสวนรวม  การรับรู  และแรงจูงใจ  มีประสิทธิภาพในการทํานายรวมกนัตอประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย รอยละ  77.50  มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานายเทากบั  
.26664  และสามารถเขียนเปนสมการการวิเคราะหถดถอยพหุคณู  ในรูปคะแนนดบิและคะแนน
มาตรฐานไดดงันี้ 
 

ในรูปคะแนนดิบ 

     = .030  +  .371(XΥ̂ 5)  +.276(X6)  +  .110(X2)  +  .162(X3)  +  .117(X1) 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

     = .354 ZΖ̂ (X5)  +  .279 Z(X6)  +  .121 Z(X2)  +  .162 Z(X3)  +  .109 Z(X1) 

 
ตอนที่  5  การสรุปประเด็นเก่ียวกับปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะของการดาํเนินงาน   
 โครงการอย.นอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 จังหวัดนครปฐม 
  
 การสรุปประเด็นเกีย่วกับปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะของการดาํเนินงาน   
โครงการอย.นอย ผูวิจยัวิเคราะหโดยใชคาความถี่  (Frequency)  และคารอยละ (Percentage)   
ซ่ึงเสนอผลการวิเคราะหปรากฏรายละเอียดดังตารางที่ 27 ถึงตารางที่ 28 
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ตารางที่ 27 แสดงจํานวน  รอยละ  ของปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 
ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน ความถี่ รอยละ 

1. งบประมาณคอนขางนอย งบประมาณควรเยอะกวานี้ เพื่อจัดกิจกรรมไดมากขึ้น 48 37.80 
2.ไมคอยมีวัสดุอุปกรณ 21 16.54 
3. มีปญหาขัดแยงกันในกลุม ขาดความสามัคคี การใหความรวมมือของบุคคลที่ไมคอยให 
    ความรวมมือ 

19 14.96 

4. เวลานอย เวลาสวนใหญใชในการเรียน 16 12.60 
5. ขาดระเบียบในการปฏิบัติงาน 9 7.09 
6. สาธารณสุขไมมีให 4 3.15 
7.ไมสะดวกเพราะตองขอความรวมมือจากหลายฝายไมพรอมในบางชวงเวลา 2 1.57 
8. ความคิดเห็นบางอยางไมคอยจะตรง 2 1.57 
9. มีความเชื่องชา หากเทคโนโลยีนอย 2 1.57 
10. มีความขัดแยงในการประเมินในแตละครั้ง 2 1.57 
11.ไมมีประสิทธิภาพเพราะขาดผูปรึกษา 1 0.79 
12. นักเรียนยังไมคอยมีความรูในการตรวจสอบยา 1 0.79 

รวม 127 100.00 
 

 จากตารางที่ 27 พบวาปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานสวนใหญ คือ งบประมาณ
คอนขางนอย งบประมาณควรเยอะกวานี้ เพื่อจดักจิกรรมไดมากขึ้นเปนลําดับที่ 1 คิดเปนรอยละ 
37.80 รองลงมาคือ ไมคอยมีวัสดุอุปกรณ เปนลําดับที ่2 คิดเปนรอยละ 16.54 มีปญหาขัดแยงกนัใน
กลุม ขาดความสามัคคี การใหความรวมมอืของบุคคลที่ไมคอยใหความรวมมือ เปนลําดับที่ 3 คิด
เปนรอยละ 14.96 เวลานอย เวลาสวนใหญใชในการเรยีน คิดเปนรอยละ 12.60    ขาดระเบียบใน
การปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 7.09 สาธารณสุขไมมีใหคดิเปนรอยละ 3.15ไมสะดวกเพราะตองขอ
ความรวมมือจากหลายฝายไมพรอมในบางชวงเวลา   ความคิดเห็นบางอยางไมคอยจะตรง  มีความ
เชื่องชา หากเทคโนโลยีนอย  มีความขดัแยงในการประเมินในแตละครั้ง คิดเปนรอยละ 1.57   ไมมี
ประสิทธิภาพเพราะขาดผูปรึกษา  นักเรยีนยังไมคอยมีความรูในการตรวจสอบยา  คิดเปนรอยละ 
0.79 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 28 แสดงจํานวน  รอยละ  ของขอเสนอแนะเกีย่วกับการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย ความถี่ รอยละ 
1.อยากใหมีการจัดทัศนศึกษา หรือกิจกรรมดูงานนอกโรงเรียน 35 35.00 
2.ควรมีกิจกรรมใหหลากหลาย รวมถึงเวลาใหมากกวานี้ 25 25.00 
3.รณรงคใหมากขึ้นโดยผานสื่อตางๆเพื่อกิจกรรมสอดแทรกสาระมากขึ้น 12 12.00 
4.ควรมีการวางแผนการทํางาน 7 7.00 
5.สงเสริมเรื่องงบประมาณไมเพียงพอ 6 6.00 
6. นาจะมีการประเมินความพึงพอใจของครูนักเรียนผูปกครองเมื่อสิ้นปการศึกษา 6 6.00 
7. ตองการใหเจาหนาที่อนามัยหรือสาธารณสุขมาชวยแนะนําการดําเนินกิจกรรมบาง  
    เพราะไมเคยชวยอะไรเลย 

4 4.00 

8. อยากใหเด็กทุกระดับช้ันมีสวนรวม 4 4.00 
9. ควรมีการคัดเลือกผูรวมกิจกรรมเพื่อประสิทธิภาพของงาน 1 1.00 

รวม 100 100.00 
 

 จากตารางที่ 28 พบวา  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย สวน
ใหญ คือ อยากใหมกีารจัดทศันศึกษา หรือกิจกรรมดูงานนอกโรงเรียนสูงสุด  เปนลําดับที่ 1 คิดเปน
รอยละ  35.00 รองลงมาคือ ควรมีกิจกรรมใหหลากหลาย รวมถึงเวลาใหมากกวานี ้ เปนลําดับที่  2  
คิดเปนรอยละ 25.00 รณรงคใหมากขึ้นโดยผานสื่อตางๆเพื่อกิจกรรมสอดแทรกสาระมากขึ้น เปน
ลําดับที่  3  คิดเปนรอยละ 12.00 ควรมีการวางแผนการทํางานคิดเปนรอยละ  7.00  สงเสริมเรื่อง
งบประมาณไมเพียงพอ นาจะมีการประเมินความพึงพอใจของครูนักเรียนผูปกครองเมื่อส้ินป
การศึกษา       คิดเปนรอยละ 6.00           ตองการใหเจาหนาที่อนามัยหรือสาธารณสุขมาชวยแนะนํา
การดําเนนิกิจกรรมบางเพราะไมเคยชวยอะไรเลย     อยากใหเดก็ทกุระดับชั้นมีสวนรวม คิดเปน
รอยละ  4.00  ควรมีการคดัเลือกผูรวมกจิกรรมเพื่อประสิทธิภาพของงาน คิดเปนรอยละ  1.00 
ตามลําดบั

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

103

บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง  “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม” มีวัตถุประสงค  1)เพื่อศึกษาผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัด
นครปฐม 2) เพื่อเปรียบเทยีบปจจัยสวนบคุคลกับผลการปฏิบัตงิานโครงการ อย.นอยของนักเรยีน
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐม  3) เพื่อศึกษาปจจัยสนับสนุนที่
สงผลตอผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ของนักเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้
พื้นฐานจังหวดันครปฐม   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนที่เปนสมาชิกโครงการ อย. 
นอย ในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวัดนครปฐม ปการศึกษา 2552  จํานวน 
387  คน  โดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลไดแก  คารอย
ละ  (Percentage)  คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การใชการทดสอบคาที  (t - test)  การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (Oneway  ANOVA)  เมื่อพบความแตกตางในเชิงสถิติทําการ
เปรียบเทียบพหุคูณ  (Multiple  Comparision)  ดวยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’s  Method)  และการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบลําดับขั้น  (Stepwise  Multiple  Regression  Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูล  สามารถสรุปผลการวิจยัไดดังตอไปนี ้
 1.  การวิเคราะหขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถามพบวา  สวนใหญเปนเพศหญิง  
คิดเปนรอยละ 75.38  ศึกษาอยูระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 4- 6  คิดเปนรอยละ  55.64  สวนใหญ 
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ศึกษาอยูในโรงเรียนเอกชน  คิดเปนรอยละ  57.44  และไดรับเงนิในแตละวนัเปนจาํนวน  31 – 50 
บาท  คิดเปนรอยละ  34.10  สวนมากมเีกรดเฉลี่ย  3.01  ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  55.13  อาชีพ
ผูปกครองของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประกอบอาชีพ  คาขาย / ธุรกิจสวนตวั  คิดเปนรอยละ  
41.54  โดยผูปกครองมีระดับการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ  32.82 
 2. การวิเคราะหปจจยัสนับสนุนจากแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย  พบวา  
นักเรียนที่รวมโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนของนักเรยีนในสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
จังหวดันครปฐม มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
( X  = 4.10) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา       นักเรียนมีความรูสึกภูมใิจเมื่อไดทํากจิกรรม อย.นอย 
เปนลําดับที่ 1 ( X  = 4.38)  และลําดับสุดทาย คือ เพื่อนชกัจูงใหนักเรียนเขารวมกจิกรรม อย.นอย 
อยูในระดับมาก ( X = 3.79) 
 3.  การวิเคราะหปจจยัสนับสนุนจากการมสีวนรวมในการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย  
พบวา  นักเรียนที่รวมโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดั
นครปฐม มีการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย  โดยภาพรวมอยูใน    ( X  = 3.98) 
เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมอยูในระดับมาก 
เปนลําดับที่ 1  ( X  = 4.15)  และลําดับสุดทาย คือ  นกัเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรมตอ
โรงเรียน อยูในระดับมาก  ( X = 3.83) 
 4. การวิเคราะหปจจยัสนับสนุนจากการรับรูในการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย  พบวา  
นักเรียนที่รวมโครงการ อย. นอย ในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวัดนครปฐม 
มีการรับรูการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.23) เพื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา  นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการบริโภคอาหาร  เปนลําดับที่ 1 อยูในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.50)   และลําดับสุดทาย คือ  นกัเรียนสามารถตรวจหาสารปนเปอนในอาหาร ดวยวิธี
งายๆได อยูในระดับมาก ( X = 3.90) 
 5.  การวเิคราะหปจจยัสนับสนุนจากการสนับสนุนทางสงัคมในการปฏบิัติงานโครงการ 
อย. นอย  พบวา  นักเรียนทีร่วมโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
จังหวดันครปฐม มีการสนบัสนุนทางสังคมในการปฏบิัติงานโครงการอย. นอยโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( X  = 4.06) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูมีการสนับสนุนสงเสริมแนะนําในการทํา
กิจกรรมของโครงการ อย.นอย ลําดับที่ 1อยูในระดับมาก ( X  = 4.36)   และลําดับสดุทาย คือ   
ผูปกครองมีการสนับสนุนเงินทุนในการเขารวมกิจกรรม อยูในระดับมาก ( X = 3.67)   
 6. การวิเคราะหปจจัยสนบัสนุน จากการเสริมสรางพลังอํานาจ ในการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอย  พบวา  นักเรียนที่รวมโครงการ อย. นอย ในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานการศึกษา
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ขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม มีการเสริมสรางพลังอํานาจการปฏิบตัิงานโครงการอย.นอย โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.11) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักเรียนไดรับการตอบสนอง
อยางดีจากครูเปนลําดับที่ 1 อยูในระดับมาก ( X = 4.32)  และลําดับสุดทาย คือ   นักเรยีนแกปญหา
ความขัดแยงรวมกับผูรวมกจิกรรมโดยไมตองเสนอเรื่องตอครูผูควบคุมอยูในระดับมาก ( X = 3.79)     
 7. การวิเคราะหปจจัยสนับสนุนจากพฤตกิรรมสุขภาพ  ในการปฏบิัติงานโครงการ 
อย. นอย  พบวา  นักเรียนทีร่วมโครงการ อย. นอย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
จังหวดันครปฐม มีพฤติกรรมสุขภาพในการปฏิบัติงานโครงการอย. นอย  โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X  = 4.13) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูปกครองใหนกัเรียนชวยทําความสะอาดบาน เปน
ลําดับที่ 1 อยูในระดบัมาก ( X = 4.44)  และลําดับสุดทาย คือ  ครอบครัวของนักเรยีนมีการออก
กําลังกายรวมกัน  อยูในระดบัมาก    ( X  = 3.66)     
 8.  การวิเคราะหประสิทธิผลของการปฏิบัติงานโครงการอย. นอยพบวานักเรียนทีเ่ขา
รวมโครงการอย.นอย โรงเรียนของนักเรยีนในสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัด
นครปฐม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.17) เพื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นกัเรียนเลือก
อาหารโดยคํานึงถึงประโยชนและโทษของอาหารมากขึน้          เปนลําดับที่ 1          อยูในระดับมาก 
( X = 4.27)  และลําดับสุดทาย คือ   นักเรียนแนะนําการเลือกรับประทานอาหารใหกับเพื่อนอยูเสมอ 
อยูในระดับมาก    ( X  = 4.00)     
 9.  การวิเคราะหเปรยีบเทียบประสิทธิผลของการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย  เมื่อ
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  พบวา  นักเรียนที่มีเพศ  ประเภทของโรงเรียน  และอาชีพผูปกครองที่
แตกตางกัน  มีประสิทธิผลของการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย ไมแตกตางกัน  สวนนกัเรียนที่มี
เกรดเฉลี่ยแตกตางกัน  มีประสิทธิผลของการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย แตกตางกัน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนจาํนวนเงินที่ไดรับในแตละวนัระดับชั้นทีก่าํลังศึกษา  และ
ระดับการศึกษาของผูปกครองแตกตางกัน  มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย แตกตาง
กัน  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
 10. การวิเคราะหปจจัยสนับสนุนที่สงผล หรือทํานายประสิทธผิลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอยของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม 
พบวาการเสรมิสรางพลังอํานาจ  (X5) มีประสิทธิภาพในการทํานายประสิทธผิลการปฏิบัติงาน
โครงการ อย. นอย ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวดันครปฐม  
ไดรอยละ 65.70  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  8.637    พฤติกรรม
สุขภาพ (X6)  สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยไดเพิ่มขึน้รอยละ  7.70  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  8.046     การมีสวนรวม (X2)  
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สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยไดเพิ่มขึ้นรอยละ  2.40  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากบั  3.047     การรับรู (X3)  สามารถทํานาย
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยไดเพิ่มขึน้รอยละ  1.20  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  โดยมีคา t – test  เทากับ  4.086  และ  แรงจูงใจ (X1) สามารถทํานายประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ อย. นอยไดเพิ่มขึ้นรอยละ  0.5  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคา t 
– test  เทากับ  2.930  โดยการเสริมสรางพลังอํานาจ  พฤติกรรมสุขภาพ  การมีสวนรวม  การรับรู  
และแรงจูงใจ มีประสิทธิภาพในการทํานายรวมกนัตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย  
รอยละ  77.50  มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานายเทากบั  .26664  และสามารถเขียน
เปนสมการการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี ้
 
ในรูปคะแนนดิบ 
Υ̂      = .030  +  .371(X5)  +.276(X6)  +  .110(X2)  +  .162(X3)  +  .117(X1) 
ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Ζ̂     = .354 Z(X5)  +  .279 Z(X6)  +  .121 Z(X2)  +  .162 Z(X3)  +  .109 Z(X1)

 
 11.  การสรุปประเด็นเกี่ยวกบัปญหาอุปสรรค      และขอเสนอแนะของการดําเนนิงาน   
โครงการอย.นอย ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวัดนครปฐม  
พบวา  งบประมาณคอนขางนอย งบประมาณควรเยอะกวานี้ เพื่อจัดกิจกรรมไดมากขึ้น คิดเปนรอย
ละ 37.80 และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานกิจกรรมโครงการ  อย. นอย  พบวา อยากใหมี
การจัดทัศนศกึษา หรือกจิกรรมดูงานนอกโรงเรียน คิดเปนรอยละ  35.00 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสรุปผลการวิจัย สามารถนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจยั  ได
ดังตอไปนี ้

  1.  ผลการวิจัย  พบวา  ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย. นอย  ของนักเรียนใน 
โรงเรียนสังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม มีประสิทธิผลการปฏิบัติในระดับ
มาก ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา  เด็กในชวงอายุ 6-12 ป  ระยะนี้เด็กเรยีนรูที่จะสรางสรรค มีความคิด
และพยายามทาํกิจกรรมดวยตัวเอง หากไดรับการสนับสนุนก็ยอมทําใหเดก็มีการพฒันาบุคลิกภาพ
และมีความมานะเพยีรพยายามที่จะแสวงหาสิ่งที่ทาทายความสามารถ สติปญญา แตหากเหตุการณ
เปนไปในทางตรงกันขาม จะทําใหเด็กมีความรูสึกต่ําตอยดอยคา   (อาภากร เปรี้ยวนิ่ม 2548:10)  
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การปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ไดตั้งไว ศนูยสงเสริมประสิทธิภาพในสวน
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (2542) ซ่ึงนักเรียนทีไ่ดรับการอบรมสามารถนํามาประยุกตใชและ
เผยแพรความรูใหกับบุคคลอื่นได นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของ  พิสิษฐ  ศิริสุวรรณ 
(2536:116) พบวา นักเรียนฝายสงเสริมอนามัยมีประสิทธิผลทําใหนกัเรียนมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ในการปองกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนไปในทางที่ดีขึ้น ทั้งความรู ทัศนคติ 
ความเชื่อ และยังสอดคลองกับการศึกษาของ พัชรินทร ตัง้การกิจ (2542:85) พบวา การพัฒนาการ
จัดโครงการสงเสริมพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคลในโรงเรียน          สามารถสงผลกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคล ของนักเรียนไดจริงทั้งในดานความรู      เจตคติ         และ
การปฏิบัติ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของ พรทพิย  พึ่งออน(2543:62) พบวา ประสิทธิผล
การดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพอยูในระดับสูง การศึกษาของ พูลสมบัติ  ชัยมะเริง (2543:88) พบวา 
การจัดโครงการสงเสริมทันตสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จในโรงเรียน สามารถสงเสริมทันตสุขภาพใน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 เปลี่ยนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ   และสอดคลองกับการศึกษา
ของ  ไพศาล   วงศาโรจน (2530:78) พบวา การจัดกจิกรรมสุขศึกษาที่มคีรูอนามัยเปนที่ปรึกษาโดย
เนนการใหผูนาํนักเรียนฯและนักเรียนทัว่ไปมีสวนรวมในกิจกรรม มีผลทําใหเกิดการพัฒนา 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ทั้งทางดานความรูเกีย่วกับสุขภาพ อนามัยสวนบุคคล การปฏิบัติงาน
สงเสริมสุขภาพของผูนํานักเรียนฯ และอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงเรียน และยังสอดคลองกับ
การศึกษาของมาริสา หะสาเมาะ (2540:บทคัดยอ) พบวา นักเรียนวยัรุนในเขตกรุงเทพมหานคร มี
ทักษะในการปฏิเสธและทักษะการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จากการจัด
โครงการปองกันการใชยาและสารเสพติด 

2. การเปรียบเทียบปจจยัสวนบุคคลกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.   นอย 
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐม พบวา นกัเรียนที่มี 
เพศ  ประเภทของโรงเรียน และอาชีพของผูปกครองตางกัน  มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ 
อย.นอย ไมแตกตางกัน   เนื่องจากนกัเรยีนในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่
เปนแกนนําหรือสมาชิกอย.นอย ในโรงเรียนนัน้ลวนตองปฏิบัติตามกิจกรรมที่กําหนด       ซ่ึงใน
การปฏิบัติงานทุกคนลวนมีศกัยภาพเทาเทยีมกัน สอดคลองกับการศึกษาของ อัจฉราพร ฉากครบุรี
(2551:90) พบวา ขาราชการครูประถมศึกษามีการรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
เหมือนกนัจึงตองปฏิบัติตามทั้งขาราชการครูเพศชายและเพศหญิง จงึทําใหขาราชการครู
ประถมศึกษาที่มีเพศตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพนกัเรียนไมแตกตางกัน และยัง
สอดคลองกับการศกึษาของ ธัญนันท  บุญอยู (2551:80) พบวา พนกังานฝายผลิตเพศชายมีระดบั
แรงจูงใจที่มีผลตอการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางจากเพศหญิง เพราะเนื่องจากสังคมปจจุบันให
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สิทธิความเสมอภาคเทาเทียมกัน จึงทําใหการบริหารงานในดานตางๆ ระหวางเพศชายและเพศหญิง
ไมแตกตางกัน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของ สุชาติ จรประดิษฐ (2547:บทคัดยอ) ได
ศึกษาวจิัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิต      บริษัท 
ฟลิปสเซมิคอนดัคเตอร (ไทยแลนด) จํากัด พบวา พนักงานปฏิบัตกิารฝายผลิต ที่มีเพศตางกัน มี
ความคิดเหน็ตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน  สวนประเภทของโรงเรียนรัฐบาลและ
เอกชนแตกตางกันมีประสิทธิผลการปฎิบัติงานโครงการอย.นอยไมแตกตางกัน           เนื่องจากทกุ
โรงเรียนไดรับนโยบายจากสาธารณสุขมาเพื่อใหแตละโรงเรียนปฏิบัติ หรือจัดกิจกรรมใหกบั
นักเรียนตามคูมือแนวทางการจัดกิจกรรม ดังนั้นโรงเรียนจึงตองจดักิจกรรมเพื่อใหนกัเรียนไดมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรม อย.นอย สวนอาชีพของผูปกครองที่แตกตางกัน            มีประสิทธิผล
การปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยไมแตกตางกัน เนื่องจาก ผูปกครองในทุกอาชีพมีสวนรวมที่จะ
สงเสริม สนับสนุนใหการศกึษากับเด็ก จึงทําใหไมเกิดความแตกตางในการปฏิบัติกจิกรรม อย.นอย 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ สีสด  เขมะบาล(2542:37)   พบวา      อาชีพไมมีความสัมพันธกับผล
การปฏิบัติงาน   ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน และ
สอดคลองกับการศึกษาของ  พิศเพลิน วิเชียรสวรรค (2538:บทคัดยอ) พบวา อาชีพไมมี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติงาน ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในศูนยสาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน  สวนนกัเรียนทีม่ีเกรดเฉลี่ยทีแ่ตกตางกันมปีระสิทธิผลการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา นกัเรียนทีม่ีผลการเรียนสูงยอมมีความรู
ความสามารถ ความรูสึกที่จะรับผิดชอบตอการทํางานตางๆมากกวานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ําและ
เด็กในชวงอาย ุ 7-11 ป ระยะนี้เดก็จะมีพัฒนาการทางความคิดและสติปญญาอยางรวดเร็ว    สามารถ
คิดอยางมเีหตผุล  แบงแยกสิ่งแวดลอมออกเปนหมวดหมู   ลําดับขั้น จัดเรยีงขนาดสิ่งของ และเริม่
เขาใจเรื่องการคงสภาพเดิม สามารถนําความรูหรือประสบการณในอดีตมาแกปญหาเหตุการณใหม
ได มีการถายโยงการเรียนรู (transfer of learning) แตปญหาหรือเหตุการณนัน้จะตองเกี่ยวของกับ
วัตถุหรือส่ิงที่เปนรูปธรรม สวนปญหาที่เปนนามธรรมนั้นเดก็ยังไมสามารถแกได สวนในชวงอาย ุ
11-15 ป เปนขัน้สูงสุดของพัฒนาการทางสติปญญาและความคิด    ความคิดแบบเดก็ ๆ จะสิ้นสุดลง 
จะเริ่มคิดแบบผูใหญ  สามารถคิดแกปญหาที่เปนนามธรรมดวยวิธีการหลากหลาย รูจักคิดอยางเปน
วิทยาศาสตร สามารถตั้งสมมติฐาน ทดลอง ใชเหตุผล และทํางานที่ตองใชสติปญญาอยาง
สลับซับซอนได เด็กวัยนี้เปนวัยที่คิดเหนอืไปกวาส่ิงปจจุบัน สนใจทีจ่ะสรางทฤษฎเีกี่ยวกับทกุส่ิง
ทุกอยาง และมีความพอใจที่จะคิดพจิารณา     เกีย่วกับสิ่งที่ไมมีตัวตน          หรือส่ิงที่เปนนามธรรม 
(อาภากร เปรีย้วนิ่ม 2548:12) 
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 สวนจํานวนเงนิที่ไดรับในแตละวัน  ระดับชั้นทีก่ําลังศึกษา และระดับการศึกษาของผูปกครอง
แตกตางกัน มปีระสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา จํานวนเงินที่นกัเรียนไดมาตองรูจักบริหารการใชเงิน ในเรือ่ง
ของการเลือกซื้อและบริโภคอาหารรวมไปถึงส่ิงที่จําเปน สอดคลองกับการศกึษาของอัจฉราพร 
ฉากครบุรี(2551:92) พบวา ขาราชการครูประถมศึกษาที่มีรายไดของครอบครัวแตกตางกัน มี
พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพนักเรยีนแตกตางกัน สวนระดับชั้นทีก่ําลังศึกษาแตกตางกันมี
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานแตกตางกัน เนื่องจากความรูและประสบการณทีน่ักเรียนไดรับจาก
การศึกษาในแตระดับมีความแตกตางกัน รวมไปถึงความรับผิดชอบและความสนใจในการทาํ
กิจกรรมของนกัเรียนแตละชวงวยัแตกตางกันซึ่งนักเรยีนในระดบัชั้น ป.4 – ป.6 เปนชวงวัยที่ทาง
โรงเรียนมอบหมายใหทํากจิกรรมมากที่สุด  ใหความสําคัญกับการเขารวมกจิกรรมเปนอยางดี
สามารถคิด วิเคราะห และแกปญหาไดชดัเจนมากขึ้น รูจกัการใชเหตุผลในการแกปญหา รับผิดชอบ
และตัดสินใจไดดวยตนเองรับฟงคนอื่นมากขึ้น กระตือรือรนในการแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ 
เพื่อใหไดขอมลูสําหรับเพียงพอตอการแกปญหา การเสนอความคิดเห็นและการมบีทบาทในการ
ชวยเหลือกลุม ตลอดจนสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ใหเกิดขึน้ พฤติกรรมดังกลาวจะนํามาซึ่งความรูสึก
เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง โดยทั่วไปสนใจเรื่องการพิสูจน ทดลอง การอานหนงัสือตางๆ ที่ให
ความรูสึกออนโยน(อาภากร เปรี้ยวนิ่ม 2548:19)  จึงทําใหความสามารถในการปฏิบัติงานยอม
ตางกัน สวนในชวงวัยรุน 13- 20 ปจะมกีารเปลี่ยนแปลงในพัฒนาการดานอารมณ สังคม สนใจเพศ
ตรงขาม  อารมณที่เปลี่ยนแปลงงาย  ออนไหวงาย  เจาอารมณ  มีอารมณรุนแรง  การควบคุมอารมณ
ยังไมสูดี  ลักษณะอารมณแบบนี้จึงมีความคิดเห็นขดัแยงกับผูใหญไดงาย  ทําใหวยัรุนจึงคิดวาผูที่
เขาใจตนเองดทีี่สุดคือเพื่อนในวยัเดยีวกัน  เนื่องจากมีความคิดเหน็ที่เปนไปทางเดียวกัน(อาภากร 
เปรี้ยวนิ่ม 2548:22)    จงึทําใหเด็กในชวงวยันี้มกีิจกรรมที่มีการวางระบบแบบแผนอยางชัดเจน
ไมไดดเีพราะนักเรียนในวยันี้ชอบความเปนอิสระไมชอบการบังคับใหทําตามกรอบ ชอบทําตาม
ความคิดเหน็ของตนเองเปนหลักและชอบทําตามเพื่อน กลุมเพื่อนจะมอิีทธิพลมากตอทัศนคติ ความ
สนใจและพฤติกรรมการแสดงออกของวยัรุนมักมีความคิดวาความคดิเห็นของคนอืน่ๆ ไมมี
ความสําคัญเทากับความเห็นของกลุม และมีความตองการใหผูใหญยอมรับกลุมเพื่อนของตน จึงทํา
ใหความสนใจในการทํากจิกรรมมีบทบาทลดลงซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสราวธุ วลัญชพฤกษ 
(2543:134) พบวา ระดับการศึกษามีผลตอศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ใน
การวางแผนพฒันาและแกไขปญหาสาธารณสุขระดับชมุชน    และการศึกษาของสีสด  เขมะบาล 
(2542:37) พบวาการศกึษามีความสัมพนัธกับผลการปฏิบัติงานในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน    
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน สวนระดับการศึกษาผูปกครองแตกตางกันมีประสิทธิผล
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การปฏิบัติงานแตกตางกัน เนื่องมาจากผูปกครองของนักเรียนสวนใหญมีการศึกษานอยจึงพรอมที่
จะสงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรมกับโรงเรียนในทุกๆดาน รวมทั้งใหคําปรึกษาและคําแนะนํากับ
นักเรียน 

 3. การวิเคราะหปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.
นอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดนครปฐม พบวา การ
เสริมสรางพลังอํานาจ   พฤติกรรมสุขภาพ  การมีสวนรวม การรับรู และแรงจูงใจ สามารถรวมกัน
ทํานายประสทิธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย  ไดรอยละ  77.50  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยการเสริมสรางพลังอํานาจ ไดรับการคดัเลือกเขาสูสมการเปนลําดบัที่ 1 สามารถ
ทํานายประสทิธิผลการปฏิบัติโครงการอย.นอย ไดรอยละ 65.70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา พัฒนาการทางสังคมของเด็กชวงอายุ 6 – 12 ป ใหความสําคัญตอกลุม
ทางสังคมของเด็กวัยนี ้การสงเสริมใหเดก็ไดรับการเรียนรู และการฝกฝนทักษะการมีสัมพันธภาพที่
ดีกับกลุมเพื่อนและกลุมบุคคลรอบขางในชีวิตประจําวันจะเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการพฒันาดานสังคม
ที่เหมาะสมสําหรับเด็กวัยนี้(อากาภร เปรี้ยวนิ่ม 2548:19) การที่เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดแสดง
ความคิดเหน็และตัดสินใจรวมกันในการดําเนินงานนั้น        ก็จะชวยใหบุคลากรมคีวามรูสึกของ
การรับผิดชอบในงานของตนเองมากขึ้น เพราะมีความรูสึกเกีย่วของผูกพันในฐานะที่ตนเองได
นําเสนอแนวคดิ แลวไดนํามาปฏิบัติในสถานการณจริง และไดมีโอกาสในการตัดสินใจและ
แกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นดวยตนเอง ส่ิงเหลานี้จะชวยในการสรางความสุขในการทํางานมากขึน้ 
ดังนั้นการเสริมสรางพลังอํานาจจึงเปนเสมือนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหมีมากยิ่งขึ้น ซีกัลป และ
การดเนอร(Siegal and Gardner2000,อางถึงใน คณิต เขียววิชัย 2551:21) การสรางบรรยากาศการ
ทํางานที่ใหคณุคาตอความรวมมือ และความสําเร็จแบบองครวม Collective Success) จะชวยใหแต
ละคนรูสึกวาการทํางานของตนมีคุณคา นอกจากนัน้ในดานของการสื่อสาร การใหคําแนะนําที่ทํา
ใหผูอยูใตบังคับบัญชารูสึกในคุณคาของตน และลดชองวางระหวางชนชั้น จะชวยใหบุคลากรรูสึก
มีพลังอํานาจ ซ่ึงการเสริมสรางพลังอํานาจเปนสิ่งที่เพิ่มและสรางความมั่นใจในตวัเดก็ในการทาํ
กิจกรรม เมื่อเด็กมีความมั่นใจกจ็ะทํากิจกรรมไดดีขึ้น ซ่ึงสงผลใหการเสริมสรางพลังอํานาจเขามา
เปนตัวทํานายเปนลําดับที่ 1 ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ นิตยา สงาวงษ (2545:บทคัดยอ) พบวา 
การเสริมสรางพลังอํานาจดานโครงสราง การเสริมสรางพลังอํานาจดานจิตใจ และการแลกเปลี่ยน
ระหวางหวัหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงานของ
พยาบาลประจาํการ อยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ.01  ตัวแปรทีส่ามารถรวมกันพยากรณความ
พึงพอใจในงานของพยาบาลประจําการ ไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  ตามลําดับ  ดังนี้ 
การแลกเปลี่ยนระหวางหวัหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ การเสริมสรางพลังอํานาจดาน
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จิตใจ โดยรวมกันพยากรณไดรอยละ 50.6 และใหการเสริมสรางพลังอํานาจดานโครงสราง   และ
การเสริมสรางพลังอํานาจดานจิตใจแกพยาบาลประจําการ เปนปจจยัทีช่วยเพิ่มระดับความพึงพอใจ
ในงานของพยาบาลประจําการได  สวนพฤติกรรมสุขภาพไดรับการคัดเลือกเขาสูสมการเปนลําดับ
ที่ 2 สามารถทํานายประสิทธผิลการปฏิบัติโครงการอย.นอย ไดเพิ่มขึน้รอยละ 7.70 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา  พฤตกิรรมสุขภาพเปนการปฏิบัติตนเพื่อปองกนั
และสงเสริมสุขภาพ เพื่อดาํรงภาวะสุขภาพที่ดี และเปนการแสดงศักยภาพมนษุย การสงเสริม
สุขภาพชวยใหการทํางานของอวัยวะตางๆเปนไปตามปกติ สามารถปองกันควบคุมการเกิดโรค 
และชวยชะลอความเสื่อมของรางกายซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของโอเร็ม (Orem1991:117)ที่กลาววา  
การดูแลตนเองทําใหโครงสรางและอวยัวะตางๆของรางกายอยูในสภาพปกต ิ เปนกจิกรรมที่
ปองกันอันตราย และการเกดิพยาธิสภาพตอรางกายและจิตใจของบคุคล พรอมทั้งมีการเอื้ออํานวย
ใหบุคคลมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ สังคมอยางมีประสิทธิภาพ และเต็มกําลังความสามารถ 
นอกจากการสงเสริมสุขภาพตนเองที่ดีแลว ยังชวยใหการดํารงชีวิตดําเนินไปอยางปกติ สอดคลอง
กับการศึกษาของ สุนันทา  คุมเพชร (2545:122)    พบวา      พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพตนเอง 
ถูกเลือกเขาสมการเปนลําดบัที่ 2 มีอํานาจในการทํานายภาวะสุขภาพจิตผูสูงอายเุพิ่มขึ้น รอยละ 
4.30 และยังสอดคลองกับการศึกษาของ อัจฉราพร ฉากครบุรี(2551:94) พบวา พฤติกรรมการดูแล
ตนเองของครู เปนตัวแปรทีไ่ดรับการคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่ 2 นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับ
การศึกษาของพัชรินทร  สมบูรณ     (2547:111)    พบวา    การดูแลสุขภาพ    เปนตัวแปรที่ไดรับ
การคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่ 3 และ สามารถทํานายการมีสวนรวมในโครงการเมืองไทย
แข็งแรงไดเพิม่ขึ้นรอยละ 1.2  ดังนัน้เมื่อนักเรียนทีป่ฏิบัตงิานมีการดูแลสุขภาพตนเองที่ดีแลวก็
พรอมที่จะมีการปฏิบัติแนะนํา พรอมทั้งสนับสนุนการดําเนินงานที่เปนการสงเสริมสุขภาพ ดังที่ 
สุพัฒน  ธีรเวชเจริญชัย (2542:9) กลาววา ถาคนเราตองการมีสุขภาพสมบูรณดีกจ็ําเปนตองทํา
กิจกรรมหลายๆอยางประกอบกัน ทั้งในดานการปฏิบัติตัวหรือสุขปฏิบัติ และสุขนิสัยสวนตัว
รวมทั้งยังตองมีการปฏิบัติเพื่อสวนรวมหรอืการสาธารณสุขดวย           สวนการมสีวนรวมไดรับ
การคัดเลือกเขาสูสมการเปนลําดับที่ 3 สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติโครงการอย.นอย ได
เพิ่มขึ้นรอยละ 2.40 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา   การมีสวนรวม 
เปนสิ่งจูงใจ  และเปนชองทางในการเขารวมรวมถึงการสงเสริมกิจกรรมตางๆดวยความเต็มใจของ
บุคคลที่เขามามีสวนรวมในโครงการ เคท (Keith 1972 :136) การเกี่ยวของทางจิตใจ และอารมณ
ของบุคคลหนึ่ง ในสถานการณกลุมหนึ่ง ซ่ึงผลของการเกี่ยวของดังกลาวเปนเหตุเราใจ ใหกระทาํ
การบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กับทั้งใหความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย 
สอดคลองกับการศึกษาของ สารภี  เทพสุวรรณ (2550:บทคัดยอ)    พบวาระดับการมีสวนรวม
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วิธีการปฏิบัติงานของขาราชการกรมสรรพากร สังกัดสํานักงานสรรพากรภาค 11 อยูในระดับมาก 
และยังสอดคลองกับการศึกษาของ กฤษณา เหมะชัย(2544:บทคัดยอ) พบวา   ผูปกครองนักเรียน
สวนใหญมีสวนรวมในกระบวนการดําเนนิงานในระดับคอนขางสูงสวนการรับรู ไดรับการคัดเลือก
เขาสูสมการเปนลําดับที่ 4  สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติโครงการอย.นอย     ไดเพิ่มขึ้น
รอยละ 1.20 อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01   ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา  พัฒนาการทาง
สติปญญาของเด็กวัย 6 – 12 สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาไดชดัเจนมากขึ้น รูจกัการใชเหตุผล
ในการแกปญหา รับผิดชอบและตัดสินใจไดดวยตนเอง รับฟงคนอืน่มากขึ้น      กระตือรือรนใน
การแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ เพื่อใหไดขอมูลสําหรับเพียงพอตอการแกปญหา การเสนอ
ความคิดเหน็และการมีบทบาทในการชวยเหลือกลุม ตลอดจนสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ใหเกดิขึ้น 
พฤติกรรมดังกลาวจะนํามาซึ่งความรูสึกเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง(อาภากร เปรี้ยวนิ่ม 2548 : 
19)  การรับรูเปนองคประกอบสําคัญที่มีสวนกําหนดแนวโนมของการกระทําหรือกระตุนใหบุคคล
ปฏิบัติตามแนวคิดหรือการรบัรูส่ิงนั้นๆ เนื่องจากการรับรูชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู อันจะนําไปสู
ความคิด ความเขาใจในสิ่งที่เกิดขึ้น และทําใหบุคคลตระหนกัและเหน็ความสําคัญของสิ่งที่รับรูนัน้ 
(กันยา แสงสุวรรณ 2532:150) ดังนัน้ถาบุคคลมีการับรูส่ิงหนึ่งส่ิงใดถูกตอง บุคคลก็จะแสดง
พฤติกรรมตอส่ิงนั้นอยางถูกตองตรงตามความเปนจริงในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมีการรับรู
คลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริง บุคคลจะมีความคิดทีไ่มถูกตองและแสดงพฤติกรรมผิดๆ ออกมา
สอดคลองกับการศึกษาของ พัชรินทร  สมบูรณ(2547:111) พบวา ความรูในโครงการเมืองไทย
แข็งแรง เปนตวัแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการเปนลําดับที่ 2 และสามารถทํานายการมีสวนรวม
ในโครงการเมอืงไทยแข็งแรงไดเพิ่มขึ้นรอยละ 9.5   กรีน และครูเตอร(Green and Kreuter 
1991:155) กลาววา ความรูเปนปจจยัที่สําคัญในการที่จะสงผลตอการแสดงพฤติกรรม ความรูจะมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรม และเปนสิ่งจําเปนที่จะกอใหเกิดการแสดงพฤติกรรม สอดคลองกับ
การศึกษาของ มนตรี มณีศรี(2542:86) พบวาประชาชนที่มีความรูเกีย่วกับโรคไขเลือดออกอยูใน
ระดับสูง จะมีสวนรวมในการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออกภายในบานและบรเิวณบานอยู
ในระดบัมาก  (สถิต  วงศสวรรค2529:207) ความคิดเปนปจจัยสําคัญทีท่ําใหบุคคลเกดิความเขาใจ
ในสิ่งที่เกิดขึน้ โดยจะนําไปสูการตระหนกัและเห็นถึงความสําคัญของสิ่งที่รับรูนั้น ทําใหบุคคลมี
แนวโนมที่จะปฏิบัติตามการรับรูนั้น สอดคลองกับการศึกษาของ อัจฉราพร  ฉากครบุรี(2551:93) 
พบวา การรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน เปนตัวแปรที่ไดรับการคัดเลอืกเขาสมการเปน
ลําดับที่ 1  ในสวนของแรงจูงใจ ไดรับการคัดเลือกเขาสูสมการเปนลําดับที่ 5 สามารถทํานาย
ประสิทธิผลการปฏิบัติโครงการอย.นอย ไดเพิ่มขึ้นรอยละ 0.5 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
ทั้งนี้สามารถอธิบายไดวา   พฤติกรรมที่แสดงออกมาในแตละครั้งอาจเกิดมาจากแรงจูงใจหลายๆ 
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อยางรวมกนั (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต2535: 168) ดังนั้นหากมีการจงูใจในระดับมากยอมมีโอกาสที่
จะทําใหบุคคลเกิดการคลอยตาม หรือปฏิบัติตามไดสูงซ่ึงการจูงใจเปนภาวะในการเพิ่มพฤติกรรม 
การกระทําหรือกิจกรรมของบุคคล โดยบุคคลจงใจ กระทําพฤติกรรม นั้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่
ตองการ (ไมเคิล ดอมแจน Domjan 1996 อางถึงใน Ministry of Information and Communication 
Technology, 2007: 1) เชนเดยีวกันกับการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย เมื่อไดรับแรงจูงใจใหปฏิบัติ 
จากพอแม เพือ่น ครู ซ่ึงเปนบุคคลที่นักเรียนตองการการยอมรับและชื่นชม ยิ่งไดรับการจูงใจมาก 
โอกาสในการปฏิบัติก็ยิ่งสูงขึ้นตามไปดวย ดังนั้นการที่แรงจูงใจเขาสูสมการเปนลําดับสุดทาย
เพราะวา ความสนใจและแรงจูงใจในการทํากิจกรรมในแตละชวงวยัมีระดับที่แตกตางกันออกไป 
จึงสงผลใหการทํากิจกรรมมปีระสิทธิผลแตกตางกันออกไปดวย  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ 
พรศรี แหยมอุบล(2547:69) พบวา การจูงใจจากสังคมในการดแูลสุขภาพไดรับการคัดเลือกเขาสู
สมการเปนลําดับที่ 2      สามารถทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของนักเรียนไดเพิ่มขึน้
รอยละ 4.4  
 4.  การสรุปประเด็นปญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย  พบวา 
งบประมาณคอนขางนอย งบประมาณควรมากกวานี้ เพื่อจัดกจิกรรมไดมากขึ้น    ทั้งนี้เพราะขาด
การสนับสนุนงบประมาณจากสาธารณสุขหรือโรงเรียน ทั้งในเรื่องของวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติ
กิจกรรม ซ่ึงโรงเรียนรับนโยบายมาแลวนํามาปฏิบัต ิ รูปแบบการจัดกิจกรรมอาจจะอยูในรูปของ
กิจกรรม ชมรมหรือชุมนุม สวนขอเสนอแนะเกีย่วกับการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย พบวา อยาก
ใหมีการจดัทัศนศึกษา หรือกิจกรรมดูงานนอกโรงเรียน  ทั้งนี้เพราะในการปฏิบัติงานควรมี
การศึกษาหาความรูอยูเสมอ อีกทั้งยังเปนการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ แนวคดิ เพื่อจะไดนาํมา
พัฒนาหรือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย ใหดียิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะของการวิจัย 
 1. สงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียนในการทํากิจกรรมพรอมทั้งหาแนวทางรูปแบบ
วิธีการจัดกิจกรรมใหนักเรยีนตระหนักถึงการรวมกันปฏิบัติกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ และการ
ใหการสนับสนุนของผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมซึ่งจะสงผลใหการปฎิบัติงานโครงการ อย.
นอย มีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 
 2.  ควรสงเสรมิสนับสนุนในเรื่องของ งบประมาณ วัสดอุุปกรณในการปฏิบัติกิจกรรม
ใหกับนักเรยีน รวมทั้งจัดการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวทาง รูปแบบในการจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมอกีทั้งยังเปนแนวทางในการพฒันากิจกรรมในโรงเรียนของตนเอง ใหมีประสิทธิภาพ
และที่สําคัญ ควรวางแนวทางที่ชัดเจนใหการอบรมกบัผูที่เปนแกนนํามากยิ่งขึน้พรอมกับทําความ
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เขาใจถึงกิจกรรมที่ตองปฏิบัติ วิธีการทดสอบอาหารและยา เพื่อนํานโยบายไปปฏบิัติอยางถูกตอง
และเปนไปในแนวทางเดยีวกัน รวมทั้งมีการตรวจสอบติดตามผลการดําเนินโครงการ อย.นอย เปน
ระยะเพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค 
 3. จากผลการศึกษา การเสรมิสรางพลังอํานาจ ของนักเรยีนในการปฏบิัติงานโครงการ 
อย.นอย โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาการแกปญหา ความขัดแยง
รวมกับผูรวมกิจกรรมโดยไมตองเสนอผูควบคุม มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังนั้นจึงควรใหมีการอบรม
ภาวะผูนําใหกบันักเรียน เพื่อที่จะนําไปใชในการบริหารจดัการกิจกรรม 
 4. จากผลการศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนในการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครอบครัวของนักเรียนมีการออก
กําลังกายรวมกัน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดงันั้นครูและผูปกครองตองปลูกฝงพฤติกรรมการรักษา
สุขภาพ รวมใหชี้แนะใหเหน็ถึงประโยชนในการออกกาํลังกายที่มีผลตอสุขภาพ หรือปฏิบัติตนเปน
แบบอยางใหกบันักเรียน   รวมทั้งใหโรงเรียนจัดกจิกรรมที่เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพใหมากขึน้ 
 5. จากผลการศึกษาการมีสวนรวมของนักเรียนในการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยโดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรยีนมสีวนรวมในการเสนอกิจกรรม
ตอโรงเรียน มคีาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด ดังนั้น  โรงเรียน ครู ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น คิดรูปแบบการจัดกจิกรรม  ไดมีสวนในการวางแผนรวมกนั โดยโรงเรียนและ
ครูเปนผูที่คอยใหคําแนะนําแกนักเรยีน 
 6. จากผลการศึกษาการรับรู          ของนักเรียนในการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยโดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา        ความสามารถในการตรวจสารอาหาร
ปนเปอนอยางงายๆ  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ดงันั้น  สาธารณสุขหรือโรงเรียนควรจัดใหมีการฝกอบรม
ในเรื่องของการตรวจสอบอาหารดวย       เพื่อใหนกัเรียนมีความรูความเขาใจ      และสามารถนําไป
ถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 
 7. จากผลการศึกษาแรงจูงใจ          ของนักเรียนในการปฏิบัติงานโครงการอย.นอย
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา    เพื่อนชักชวนนกัเรียนเขารวม
กิจกรรม อย. นอย   มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ดังนั้น  โรงเรียนควรจดักิจกรรมในลกัษณะที่เนนถึง
ความสําคัญของการจัดกจิกรรม อย.นอย ใหนักเรียนรูสึกเห็นคณุคา และตระหนกัในความสําคัญ 
ความภาคภูมิใจของการเปนสมาชิกอย.นอย 
 8. จากผลการศึกษาการสนบัสนุนทางสังคม          ของนักเรียนในการปฏิบัติงาน
โครงการอย.นอยโดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ผูปกครองมีการ
สนับสนุนเงนิทุนในการเขารวมกิจกรรม  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ดังนั้น   โรงเรียนและผูปกครองตอง
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สรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน โดยใหผูปกครองไดเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนทุกรูปแบบ เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนแนวคิดและหาทางออกในเรื่องของปญหา
อุปสรรคในการทํากิจกรรมรวมกัน 
  
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย โดยการเกบ็
ขอมูลแบบเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุม สัมภาษณแบบเจาะลึกเปนรายบุคคล เพื่อใหทราบ
ปญหาที่ชัดเจน 
 2.  ควรมีการศกึษาถึงความพงึพอใจในการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย เพื่อนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. ควรทําการศึกษาประสทิธิผลเกี่ยวกับโครงการอย.นอย กับผูที่เกี่ยวของในการ
ปฏิบัติงาน ไดแก นักเรยีน ผูปกครอง ครู  ผูบริหาร เพื่อหารูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
รวมกัน 
 4.  ควรมีการศกึษาเยาวชนตนแบบดานสุขภาพของนักเรียนในการเสรมิสรางสุขภาพดี
ควบคูกับการศึกษา 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน มีดังนี ้
 
1.  ชื่อผูเชี่ยวชาญ  :  นายปรวิรรธน    แสงพิทักษ 
       ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

     ตําแหนง   หัวหนากลุมงานควบคุมโรค นว.สธ.8   
     งานควบคมุโรค  สํานักงานสาธารณสุขจังหวดันครปฐม 

        
 
 
 
2.  ชื่อผูเชี่ยวชาญ  :  อ. บุญทิพย  สุริยวงศ  
       ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 
       ตําแหนง  อาจารยโรงเรียนพระปฐมวทิยาลัย 
                                โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 
        
 
 
 
3.  ชื่อผูเช่ียวชาญ  :  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไชยยศ  ไพวทิยศิริธรรม 
       การศึกษาดษุฎีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
       ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
       ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร  พระราชวังสนามจันทร 
        
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



  
                                                                                                                                          129 

Index  of  Item  Objective  Congruence 
 

ตารางที่29คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามแรงจูงใจแบบมาตราสวนประเมนิคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท คา 
IOC 

1.1  ในการทํากิจกรรม อย.นอย ทําใหนักเรยีนเกดิ 
        ความสนกุสนาน 

เชิงบวก 1.00 

1.2  การทดลองหรือทดสอบตางๆ นักเรียนเกิดการเรยีนรูใหมๆ เชิงบวก 1.00 
1.3  กิจกรรม อย.นอย เปนทีย่อมรับของทุกคนในโรงเรยีน เชิงบวก 1.00 
1.4  กิจกรรม อย.นอย เปนกจิกรรมที่ทุกคนชื่นชอบและ 
       อยากเขารวมกิจกรรม 

เชิงบวก 1.00 

1.5  คนที่เขารวมเปนสมาชิก อย.นอย เปนส่ิงที่นายกยอง เชิงบวก 1.00 
1.6  เพื่อนชักจงูใหนกัเรียนเขารวมกิจกรรม อย.นอย เชิงบวก 1.00 
1.7  โรงเรียนมีการสงเสริมใหเขาประกวดกิจกรรม อย.นอย เชิงบวก 1.00 
1.8  ครูมีการกลาวชมใหกับสมาชิก อย.นอยเมื่อปฏิบัติกิจกรรม 
      ไดด ี

เชิงบวก 1.00 

1.9  นักเรียนไดรับรางวัลเมือ่กิจกรรมที่จดัผานลุลวงไปดวยด ี เชิงบวก 1.00 

 แรงจูงใจ 
หมายถึง  
แรงผลักดันให
นักเรียนมี
พฤติกรรม และ
ยังกําหนด
ทิศทางและ
เปาหมายของ
พฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 
อย.นอย 

1.10  นักเรียนมีความรูสึกภมูิใจเมื่อไดทํากิจกรรม อย.นอย เชิงบวก 
 

1.00 
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ตารางที่ 30   คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามการมีสวนรวมแบบมาตราสวน 
                    ประเมินคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท 
คา 

IOC 
2.1  นักเรียนมสีวนรวมในการเลือกจัดกิจกรรม เชิงบวก 1.00 
2.2  นักเรียนมสีวนรวมในการวางแผนดําเนนิกิจกรรม เชิงบวก 1.00 
2.3  นักเรียนมสีวนรวมในการปฏิบัติงานตามกิจกรรม เชิงบวก 1.00 
2.4  นักเรียนมสีวนรวมในการประเมินผลของกิจกรรม เชิงบวก 1.00 
2.5  นักเรียนมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น 
       ตอการจัดกิจกรรม 

เชิงบวก 1.00 

2.6  นักเรียนมสีวนชักจูงเพื่อนๆ เขาสูกิจกรรม อย.นอย เชิงบวก 1.00 
2.7  นักเรียนมสีวนรวมในการแนะนําการบริโภคอาหารใหกับ 
       เพื่อนๆ 

เชิงบวก 1.00 

2.8  นักเรียนมสีวนรวมในการรณรงคไมบริโภคอาหารที่มสีีสัน 
       ฉูดฉาด 

เชิงบวก 1.00 

2.9  นักเรียนนาํกิจกรรมที่ไมไดผลมาปรับปรุงใหดีขึ้น เชิงบวก 1.00 
2.10  นักเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรมตอโรงเรียน เชิงบวก 1.00 

การมีสวนรวม  
หมายถึง ความ
รวมมือในการ
ดําเนินงานตาม
แผนหรือ
โครงการที่ 
วางเอาไว สราง
ความสามัคคี 
ขวัญกําลังใจ 
ในการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนชมรม   
อย.นอยของ
โรงเรียน 
 

2.11  นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมที่ไดวางแผนไว 
         ตามขั้นตอน         

เชิงบวก 1.00 
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ตารางที่ 31 คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการรับรูแบบมาตราสวนประเมินคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท คา 
IOC 

3.1  นักเรียนมคีวามรูในการบริโภคอาหารมากขึ้น เชิงบวก 1.00 
3.2  นักเรียนรับรูถึงโทษของสิ่งปนเปอนในอาหาร เชิงบวก 1.00 
3.3  นักเรียนมคีวามรูในเรื่องการแยกแยะอาหารปนเปอน 
      ไดมากขึ้น 

เชิงบวก 1.00 

3.4  นักเรียนสามารถถายทอดความรูใหกับคนอื่นๆได เชิงบวก 1.00 
3.5  นักเรียนสามารถตรวจหาสารปนเปอนในอาหารดวยวิธี 
      งายๆได 

เชิงบวก 1.00 

3.6  นักเรียนสามารถอธิบายถึงโทษของอาหารปนเปอนได เชิงบวก 1.00 
3.7  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอดกับ 
       ครอบครัวและคนรอบขางได 

เชิงบวก 1.00 

3.8  นักเรียนรูถึงโทษของอาหารที่มีการผสมสีฉูดฉาด เชิงบวก 1.00 
3.9  นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการบริโภคอาหาร เชิงบวก 1.00 
3.10  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจากกิจกรรม อย.นอย 
         มาใชเปนหลักในการบริโภคอาหาร 

เชิงบวก 1.00 

3.11 กิจกรรม อย.นอยเปนกจิกรรมที่ใหนกัเรียนเปนแกนนําและ 
        ใหความรูเกี่ยวกับการทดสอบอาหารและยา 

เชิงบวก 1.00 

การรับรู  
หมายถึง  การรู
ถึงพฤติกรรมที่
เหมาะสมตอ
การบริโภค
อาหารและยา
ตามโครงการ 
อย.นอย 
 

3.12  ถานักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
         จะทําใหเสียคายานอยลง 

เชิงบวก 1.00 
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ตารางที่ 32   คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมแบบ 
                     มาตราสวนประเมินคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท 
คา 

IOC 
4.1  ผูปกครองมีการสงเสริมใหนกัเรียนไดเขารวม 
       กิจกรรม อย.นอย 

เชิงบวก 1.00 

4.2  ผูปกครองมีการสนับสนุนเงินทนุในการเขารวมกจิกรรม เชิงบวก 1.00 
4.3  ผูปกครองมีการสนับสนุนในดานของวัสดุอุปกรณ 
       ในการดําเนินงานของกจิกรรม อย.นอย 

เชิงบวก 1.00 

4.4  ครูมีการสนับสนุนสงเสริมแนะนําในการทํากิจกรรมของ 
      โครงการ อย.นอย 

เชิงบวก 1.00 

4.5  ผูปกครองคอยชวยและใหคําปรึกษากบันักเรียนเมื่อมีปญหา 
      ในการทํากิจกรรม 

เชิงบวก 1.00 

4.6  เพื่อนใหกาํลังใจในการทํากิจกรรม เชิงบวก 1.00 
4.7  เพื่อนๆ ตางใหความรวมมือและสนับสนุนใน 
       กิจกรรมที่นักเรียนทํา 

เชิงบวก 1.00 

4.8  เพื่อนๆ สนับสนุนในเรือ่งของเวลาในการทํากิจกรรม เชิงบวก 1.00 
4.9  คุณครูใหคําปรึกษาปญหาในการทํากจิกรรม เชิงบวก 1.00 
4.10  ครูสนับสนุนวัสดุอุปกรณ งบประมาณใหกับนกัเรยีน เชิงบวก 1.00 
4.11 ไดรับความรวมมือในการประสานงานจากหนวยงาน 
         ภายนอกเปนอยางด ี

เชิงบวก 0.67 

 การสนับสนุน
ทางสังคม 
หมายถึง   การ
สนับสนุนจาก
กลุมเพื่อน 
โรงเรียน และ
ครอบครัวให
นักเรียนไดเขา
รับการอบรม 
โครงการ อย. 
นอย หรือเขา
รวมกิจกรรม
ผูนําโครงการ 

4.12  ไดรับความรวมมือในการประสานงานจากโรงเรียน เชิงบวก 0.67 
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ตารางที่ 33    คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการเสริมสรางพลังอํานาจแบบ 
                      มาตราสวนประเมินคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท 
คา 

IOC 
5.1  นักเรียนไดรับความรวมมือจากเพื่อนนกัเรียน 
       ในการทํากิจกรรม 

เชิงบวก 1.00 

5.2  นักเรียนไดรับการตอบสนองอยางดีจากครู เชิงบวก 1.00 
5.3  นักเรียนรูจักสมาชิกทุกคนในกจิกรรม อย.นอยในโรงเรียน เชิงบวก 1.00 
5.4  มีผูรวมกิจกรรม อย.นอยมาขอขอมูลขาวสาร 
      เกี่ยวกับกจิกรรม อย.นอย กับนกัเรียน 

เชิงบวก 1.00 

5.5  นักเรียนไดขอมูลยอนกลับที่มีประโยชนจากผูรวมกจิกรรม เชิงบวก 1.00 
5.6  มีผูรวมกิจกรรม มาขอความชวยเหลือขอคําแนะนํา 
       เมื่อมีปญหากับนกัเรียน 

เชิงบวก 1.00 

5.7  นักเรียนมกีารแลกเปลี่ยนไมตรีจิตที่ดกีับผูเขารวมกจิกรรม เชิงบวก 1.00 
5.8  นักเรียนแกปญหาความขัดแยงรวมกับผูรวม 
       กิจกรรมโดยไมตองเสนอเรื่องตอครูผูควบคุม 

เชิงบวก 1.00 

5.9  นักเรียนไดทํางานที่ทาทายความสามารถของนักเรียน เชิงบวก 1.00 
5.10  นักเรียนไดเพิ่มพนูทักษะและความรูใหมๆของกิจกรรม เชิงบวก 1.00 
5.11 นักเรียนไดเรียนรูวิธีการดําเนินงานของกิจกรรม เชิงบวก 1.00 

การเสริมสราง
พลังอํานาจ  
หมายถึง วิธีการ
หรือแนวทาง
ในการกระจาย
อํานาจใหแก
บุคคลใหมี
ความเปนอิสระ
สามารถ
ควบคุมสิ่ง
ตางๆ ไดทั้งใน
ดานวิธีการ
ทํางาน การ
บริหาร 
สงเสริม
สภาพแวดลอม
เพื่อเอื้ออํานวย
ใหสามารถ
ปฏิบัติตาม
เปาหมายได
สูงสุด 

5.12 นักเรียนไดรับการฝกอบรมเพื่อเรียนรูส่ิงใหมๆ เชิงบวก 1.00 
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ตารางที่ 34  คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพแบบมาตราสวน 
                   ประเมินคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท 
คา 

IOC 
6.1  ครอบครัวของนักเรียนมหีลักในการเลือก 
       ซ้ืออาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

เชิงบวก 1.00 

6.2  ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทานอาหารที่มี 
       สีสันฉูดฉาด 

เชิงบวก 1.00 

6.3  ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทานอาหารหมักดอง เชิงบวก 1.00 
6.4  ครอบครัวของนักเรียนมกีารตรวจสุขภาพประจําป เชิงบวก 1.00 
6.5  ครอบครัวของนักเรียนมกีารออกกําลังกายรวมกัน เชิงบวก 1.00 
6.6  ผูปกครองของนักเรียนสนับสนุนใหนักเรียนเลนกฬีา เชิงบวก 1.00 
6.7  ผูปกครองใหนกัเรียนชวยทําความสะอาดบาน เชิงบวก 1.00 
6.8  นักเรียนมกีารพักผอนอยางเพยีงพอ เชิงบวก 1.00 
6.9  นักเรียนมกีารเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน เชิงบวก 1.00 
6.10  ผูปกครองใหคําแนะนาํกับนักเรยีนในเรื่องการรับประทาน 
         อาหาร 

เชิงบวก 1.00 

6.11  ผูปกครองดูแลเอาใจใสนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ เชิงบวก 1.00 

พฤติกรรม
สุขภาพ  
หมายถึง  
พฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพ
ของตนเองและ
ครอบครัว 

6.12  นักเรียนลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง เชิงบวก 1.00 
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ตารางที่ 35   คาดัชนีความสอดคลองเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                     โครงการ อย.นอย แบบมาตราสวนประเมนิคา 
 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

 

ขอคําถาม 
 

ประเภท 
คา 

IOC 
1.1  มีการวางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม อย.นอยที่ชดัเจน เชิงบวก 1.00 
1.2  การจัดกจิกรรม อย.นอยในโรงเรียนไดบรรลุวัตถุประสงค 
      ที่ไดกําหนดไว 

เชิงบวก 1.00 

1.3   มีการประชาสัมพันธ กจิกรรม อย.นอย เพื่อใหทุกคน 
       ไดรับทราบขาวสารขอมูล 

เชิงบวก 1.00 

1.4  การไดรวมกิจกรรม เพือ่นของนักเรียนมีวิธีการเลือก 
       รับประทานอาหารที่ดีขึน้ 

เชิงบวก 1.00 

1.5  นักเรียนเลือกอาหารโดยคํานึงถึงประโยชนและโทษของ 
       อาหารมากขึ้น 

เชิงบวก 1.00 

1.6  เมื่อมีปญหาที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานไดมีการปรบัเปลี่ยน 
       แกไขใหดีขึ้น 

เชิงบวก 1.00 

1.7  นักเรียนแนะนําการเลือกรับประทานอาหารใหกับเพื่อน 
       อยูเสมอ 

เชิงบวก 1.00 

1.8  นักเรียนไดแนวคิดวิธีการในการแกปญหาเพิ่มขึ้นจาก 
       การเขารวมกิจกรรม 

เชิงบวก 1.00 

1.9  นักเรียนมกีารชวนเพื่อนๆ ทานอาหารที่สดใหม 
       ไรสารปนเปอนเพิ่มขึ้น 

เชิงบวก 1.00 

ประสิทธิผล
ของการ
ปฎิบัติงาน
โครงการอย.
นอย หมายถึง 
ประสิทธิผล
ของการ
ปฎิบัติงานของ
นักเรียนที่เขา
รวมโครงการ
อย.นอย 

1.10  นักเรียนไดปฏิบัติหนาที่สําเร็จลุลวงไปดวยด ี เชิงบวก 1.00 
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ตารางที่ 36  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

1.1 ในการทํากิจกรรม อย.นอย ทําใหนักเรียน 
 เกิดความสนุกสนาน 

34.9677 19.6989 .5318 .7385 

1.2  การทดลองหรอืทดสอบตางๆ นักเรียนเกิด 
 การเรียนรูใหมๆ  

34.6129 22.4452 .1127 .7823 

1.3  กิจกรรม อย.นอย เปนที่ยอมรบัของทุกคน 
  ในโรงเรียน 

34.9677 20.0323 .4755 .7449 

1.4  กิจกรรม อย.นอย เปนกิจกรรมที่ทุกคน 
 ชื่นชอบและอยากเขารวมกิจกรรม 

35.2258 20.2473 .4062 .7524 

1.5  คนที่เขารวมเปนสมาชิก อย.นอย เปนสิ่งท่ี 
 นายกยอง 

35.0968 17.7570 .6048 .7225 

1.6  เพื่อนชักจูงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม  
 อย.นอย 

35.1935 16.4946 .6763 .7080 

1.7  โรงเรยีนมีการสงเสริมใหเขาประกวด 
  กิจกรรม อย.นอย 

34.8387 21.0731 .2289 .7753 

1.8  ครูมีการกลาวชมใหกับสมาชิก อย.นอย 
 เมื่อปฏิบัติกิจกรรมไดด ี

34.8387 19.3398 .5382 .7362 

1.9 นักเรียนไดรับรางวัลเมื่อกจิกรรมที่จัดผาน 
 ลุลวงไปดวยด ี

34.9032 20.6903 .2266 .7795 

1.10  นักเรียนมีความรูสึกภูมิใจเมื่อไดทํา 
 กิจกรรม อย.นอย 

34.9032 18.3570 .5513 .7315 

Reliability  Coefficients                               N of  Cases = 31.0                         Alpha  =  .7683 
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ตารางที่ 37  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

2.1 
 

นักเรียนมีสวนรวมในการเลอืกจัดกิจกรรม 
39.1613 24.6731 .5993 .7991 

2.2 นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนดําเนิน
กิจกรรม 

39.1935 23.6280 .5788 .7992 

2.3 นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัตงิานตาม
กิจกรรม 

39.0323 25.4323 .4951 .8080 

2.4 นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลของ
กิจกรรม 

39.0000 24.3333 .6866 .7925 

2.5 นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นตอการจดักิจกรรม 

39.0968 27.0903 .2408 .8297 

2.6 นักเรียนมีสวนชักจูงเพื่อนๆ เขาสูกิจกรรม 
อย.นอย 

39.4194 23.5849 .6073 .7963 

2.7 นักเรียนมีสวนรวมในการแนะนํา 
การบริโภคอาหารใหกับเพื่อนๆ 

39.2581 25.0645 .5323 .8047 

2.8 นักเรียนมีสวนรวมในการรณรงคไมบริโภค
อาหารที่มีสีสันฉูดฉาด 

39.3871 25.4452 .3631 .8216 

2.9 นักเรียนนํากิจกรรมที่ไมไดผลมาปรับปรุง
ใหดีข้ึน 

39.1290 24.7828 .5619 .8020 

2.10 นักเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรมตอ
โรงเรียน 

39.3226 25.8925 .3689 .8193 

2.11 นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมที่
ไดวางแผนไวตามขั้นตอน         39.2903 25.0129 .4338 .8140 

Reliability  Coefficients                              N of  Cases = 31.0                          Alpha  =  .8226 
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ตารางที่ 38  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

3.1 นักเรียนมีความรูในการบริโภคอาหารมากขึ้น 45.7419 38.9978 .4845 .8998 
3.2 นักเรียนรับรูถึงโทษของสิ่งปนเปอนในอาหาร 45.7419 36.6645 .6351 .8930 
3.3 นักเรียนมีความรูในเรื่องการแยกแยะอาหาร

ปนเปอนไดมากขึ้น 
45.9677 37.6323 .5355 .8978 

3.4 นักเรียนสามารถถายทอดความรูใหกับคนอื่นๆ
ได 

46.0645 34.0624 .7211 .8886 

3.5 นักเรียนสามารถตรวจหาสารปนเปอนใน
อาหารดวยวิธีงายๆได 

46.0645 36.6624 .5865 .8956 

3.6 นักเรียนสามารถอธิบายถึงโทษของอาหาร
ปนเปอนได 

46.0645 35.7957 .6802 .8906 

3.7 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอด
กบัครอบครัวและคนรอบขางได 

45.9355 37.0624 .5482 .8975 

3.8 นักเรียนรูถึงโทษของอาหารที่มีการผสมสี
ฉูดฉาด 

45.8387 38.0731 .5045 .8992 

3.9 นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการบริโภค
อาหาร 

45.5484 36.4559 .7812 .8872 

3.10 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจากกิจกรรม 
อย.นอยมาใชเปนหลักในการบริโภคอาหาร 

45.7419 34.8645 .7536 .8865 

3.11 กิจกรรม อย.นอยเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนเปน
แกนนําและใหความรูเกี่ยวกับการทดสอบ
อาหารและยา 

45.8710 36.5828 .6486 .8924 

3.12 ถานักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัย
จะทําใหเสียคายานอยลง 

45.7742 37.6473 .6202 .8941 

Reliability  Coefficients                              N of  Cases = 31.0                          Alpha  =  .9016 
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ตารางที่ 39  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

4.1 ผูปกครองมีการสงเสริมใหนกัเรียนได 
เขารวมกิจกรรม อย.นอย 

42.0645 60.2624 .4681 .9147 

4.2 ผูปกครองมีการสนับสนุนเงินทุนในการ 
เขารวมกิจกรรม 

42.3871 58.3118 .5382 .9124 

4.3 ผูปกครองมีการสนับสนุนในดานของวัสดุ
อุปกรณในการดําเนินงานของกิจกรรม 
อย.นอย 

42.3226 56.9591 .7052 .9052 

4.4 ครูมีการสนับสนุนสงเสริมแนะนําในการทํา
กิจกรรมของโครงการ อย.นอย 

41.5806 58.1849 .6442 .9079 

4.5 ผูปกครองคอยชวยและใหคําปรึกษากับ
นักเรียนเมื่อมีปญหาในการทํากิจกรรม 

42.1613 51.9398 .8153 .8991 

4.6 เพื่อนใหกําลังใจในการทํากิจกรรม 42.2581 56.1978 .7417 .9035 
4.7 เพื่อนๆ ตางใหความรวมมือและสนับสนุน

ในกิจกรรมที่นักเรียนทํา 
42.2581 58.8645 .5930 .9099 

4.8 เพื่อนๆ สนับสนุนในเรื่องของเวลาในการ
ทํากิจกรรม 

42.2581 57.3978 .6796 .9063 

4.9 คุณครูใหคําปรึกษาปญหาในการทํา
กิจกรรม 

41.8710 58.5828 .5981 .9096 

4.10 ครูสนับสนุนวัสดุอุปกรณ งบประมาณ
ใหกับนักเรียน 

42.0323 55.0989 .7057 .9048 

4.11 ไดรับความรวมมือในการประสานงานจาก
หนวยงานภายนอกเปนอยางด ี

42.0000 54.4667 .7104 .9047 

4.12 ไดรับความรวมมือในการประสานงานจาก
โรงเรียน 

42.0968 55.8903 .6563 .9072 

Reliability  Coefficients                              N of  Cases = 31.0                          Alpha  =  .9143 
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ตารางที่ 40  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจ 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

5.1 นักเรียนไดรับความรวมมือจากเพื่อน
นักเรียนในการทํากิจกรรม 

42.8065 45.0946 .7024 .8782 

5.2 นักเรียนไดรับการตอบสนองอยางดีจากคร ู 42.8387 45.3398 .5788 .8849 
5.3 นักเรียนรูจักสมาชิกทุกคนในกิจกรรม  

อย.นอยในโรงเรียน 
42.7742 46.7806 .5634 .8854 

5.4 มีผูรวมกจิกรรม อย.นอยมาขอขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบักิจกรรม อย.นอย กับ
นักเรียน 

43.2903 39.6796 .8081 .8708 

5.5 นักเรียนไดขอมูลยอนกลับท่ีมีประโยชน
จากผูรวมกจิกรรม 

42.8710 46.2495 .6348 .8819 

5.6 มีผูรวมกจิกรรม มาขอความชวยเหลอื 
ขอคําแนะนําเมื่อมีปญหากับนักเรียน 

43.0323 47.2323 .4486 .8921 

5.7 นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนไมตรีจิตท่ีดีกับ
ผูเขารวมกิจกรรม 

42.8710 46.9828 .6426 .8822 

5.8 นักเรียนแกปญหาความขัดแยงรวมกับผูรวม 
กิจกรรมโดยไมตองเสนอเรื่องตอครูผู  
ควบคุม 

43.1290 44.1828 .6845 .8787 

5.9 นักเรียนไดทํางานที่ทาทายความสามารถ
ของนักเรียน 

42.8065 46.9613 .5983 .8838 

5.10 นักเรียนไดเพิ่มพูนทักษะและความรูใหมๆ
ของกิจกรรม 

42.7419 48.7312 .4588 .8902 

5.11 นักเรียนไดเรยีนรูวิธีการดําเนนิงานของ
กิจกรรม 

42.7742 46.9806 .5777 .8847 

5.12 นักเรียนไดรับการฝกอบรมเพือ่เรียนรูสิ่ง
ใหมๆ 

42.5806 46.7849 .5502 .8861 

Reliability  Coefficients                              N of  Cases = 31.0                          Alpha  =  .8921 
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ตารางที่ 41  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

6.1  ครอบครัวของนักเรียนมีหลักในการเลือก 
 ซื้ออาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

43.7097 37.2129 .6584 .8396 

6.2 ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทาน
อาหารที่มีสีสันฉูดฉาด 

44.1613 35.9398 .5878 .8417 

6.3 ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทาน
อาหารหมักดอง 

44.0323 35.7656 .5831 .8420 

6.4 ครอบครัวของนักเรียนมีการตรวจสุขภาพ
ประจําป 

44.2903 36.4129 .5234 .8465 

6.5 ครอบครัวของนักเรียนมีการออกกําลังกาย
รวมกัน 

44.4516 36.2559 .4885 .8498 

6.6 ผูปกครองของนักเรียนสนับสนุนให
นักเรียนเลนกีฬา 

43.8065 36.2946 .5429 .8450 

6.7 ผูปกครองใหนักเรียนชวยทําความสะอาด
บาน 

43.7097 40.7462 .1660 .8694 

6.8 นักเรียนมีการพกัผอนอยางเพียงพอ 43.7097 38.6129 .4492 .8510 
6.9 นักเรียนมีการเลือกรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน 
43.7742 34.9806 .7652 .8300 

6.10 ผูปกครองใหคําแนะนํากับนักเรียนในเรื่อง
การรับประทานอาหาร 

43.7097 37.4129 .5873 .8430 

6.11 ผูปกครองดูแลเอาใจใสนักเรียนเกี่ยวกับ
เรื่องสุขภาพ 

43.4516 35.9892 .7360 .8337 

6.12 นักเรียนลางมอืกอนรับประทานอาหาร 
ทุกครั้ง 

44.1290 37.2495 .4241 .8542 

Reliability  Coefficients                              N of  Cases = 31.0                          Alpha  =  .8568 
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ตารางที่ 42  คาอํานาจจําแนกและความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                   โครงการ อย.นอย 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

Scale 
Mean 

If  Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
If  Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
If  Item 
Deleted 

1.1 มีการวางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม  
อย.นอยท่ีชัดเจน 36.6129 21.4452 .5355 .8351 

1.2 การจัดกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียนได
บรรลุวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว 

36.6452 21.8366 .5304 .8356 

1.3 มีการประชาสัมพันธ กิจกรรม อย.นอย 
เพื่อใหทุกคนไดรับทราบขาวสารขอมูล 

36.8710 21.5828 .5053 .8378 

1.4 การไดรวมกจิกรรม เพื่อนของนักเรียนมี
วิธีการเลอืกรับประทานอาหารที่ดีข้ึน 

36.7097 20.9462 .5779 .8312 

1.5 นักเรียนเลอืกอาหารโดยคํานึงถึงประโยชน
และโทษของอาหารมากขึ้น 

36.5161 21.1247 .5504 .8338 

1.6 เมื่อมีปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไดมี
การปรับเปลี่ยนแกไขใหดีข้ึน 

36.6452 22.1699 .4771 .8400 

1.7 นักเรียนแนะนําการเลือกรับประทานอาหาร
ใหกับเพื่อนอยูเสมอ 

36.9355 19.8624 .6929 .8195 

1.8 นักเรียนไดแนวคิดวิธีการในการแกปญหา
เพิ่มข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม 

36.6774 22.4258 .4971 .8386 

1.9 นักเรียนมีการชวนเพื่อนๆ ทานอาหารที่สด
ใหมไรสารปนเปอนเพิ่มข้ึน 

36.6774 21.3591 .5386 .8348 

1.10 นักเรียนไดปฏิบัติหนาที่สําเร็จลุลวงไป
ดวยด ี

36.6774 20.6925 .5640 .8327 

Reliability  Coefficients                              N of  Cases = 31.0                          Alpha  =  .8481 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานโครงการ อย.นอย 

ของนักเรียนในโรงเรียนสงักัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวดันครปฐม  
............................................................ 

คําอธิบาย
1.  แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับนักเรียนโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

จังหวัดนครปฐม    
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  สวน  ประกอบดวย 
  สวนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  7  ขอ 
  สวนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ  
อย.นอยแบงเปน  6  ตอน  จํานวน  69  ขอ  ดังนี้ 
    ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจ จํานวน  10  ขอ 
    ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวม จํานวน  11  ขอ 
      ตอนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับการรับรู จํานวน  12  ขอ 
    ตอนที่  4  ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม  จํานวน  12  ขอ 
     ตอนที่  5  ขอมูลเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจ  จํานวน  12  ขอ 
    ตอนที่  6  ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ  จํานวน  12   ขอ 
  สวนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
                                                             จํานวน 10  ขอ 

 ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานกิจกรรม  
                                                              อย.นอย จํานวน  2  ขอ 
 3.  โปรดพิจารณาขอความในแตละขอคําถาม  และโปรดตอบใหครบทุกขอตามความเปนจริง  ตาม
ความคิดเห็น   และการปฏิบัติของทานเพื่อใหการวิจัยนี้มีผลสรุปที่นาเชื่อถือได  และสามารถนําไปใชไดอยาง
แทจริง ขอมูลที่ไดมาจากแบบสอบถามจะเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูใหขอมูล ขอใหทานตอบอยาง
อิสระ 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดใหความรวมมืออยางดีมา  ณ  โอกาสนี้ดวย  คําตอบของทานจะเปน
ประโยชนตอการจัดการศึกษาโดยมีสวนรวมอยางแทจริง 

      
       วาที่รอยตรีสันติ     เกตุมณี      

                                                                                   นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
                                                                              ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
                                                                                                   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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สวนที่  1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   
คําชี้แจง  ใหเลือกตอบโดยทาํเครื่องหมาย    ในชอง    ของคําตอบตามความเปนจริง   
(เพียงคําตอบเดียว) 
 

1.1 เพศ 
       ชาย        หญิง 
 

1.2 กําลังศึกษาอยูชั้น    
   ป.1 –ป.3                        ป.4 - ป.6  
   ม.1- ม.3                         ม.4 – ม.6 

   

1.3 ประเภทของโรงเรียน 
     รัฐบาล      เอกชน      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................... 

 

1.4 จํานวนเงินทีไ่ดรับในแตละวัน 
      ตั้งแต 30 บาทลงมา     

    31- 50 บาท         51 บาทขึ้นไป 
 

1.5  นักเรียนไดเกรดเฉลี่ย  
    ต่ํากวา 2.00         2.00 – 2.50  
    2.51 – 3.00          3.01  ขึ้นไป 

1.6 อาชีพผูปกครอง 
 รับราชการ / รัฐวิสาหกจิ 

       พนักงานบริษัทเอกชน 
       คาขาย / ธุรกิจสวนตวั 
       เกษตรกรรม / เล้ียงสัตว 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
1.7 ระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 

 ประถมศึกษา       มัธยมศึกษาตอนตน 
       มัธยมศึกษาตอนปลาย      ปวช. 
       ปวส./อนุปริญญา       ปริญญาตรี 

     สูงกวาปริญญาตรี       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 
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  สวนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสนับสนนุตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย  
 

คําช้ีแจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 5 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
      2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
       ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจ  

ระดับความคิดเห็น 
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1. แรงจูงใจ      
 1.1  ในการทํากิจกรรม อย.นอย ทําใหนักเรียน 

        เกิดความสนุกสนาน 
     

 1.2  การทดลองหรือทดสอบตางๆ นกัเรียน 
        เกิดการเรียนรูใหมๆ 

     

 1.3  กิจกรรม อย.นอย เปนที่ยอมรับของทุกคนใน 
      โรงเรียน 

     

 1.4  กิจกรรม อย.นอย เปนกิจกรรมที่ทุกคน 
       ชื่นชอบและอยากเขารวมกิจกรรม 

     

 1.5  คนที่เขารวมเปนสมาชิก อย.นอย เปนสิ่งที่ 
       นายกยอง 

     

 1.6  เพื่อนชักจูงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม  
        อย.นอย 

     

 1.7  โรงเรียนมีการสงเสริมใหเขาประกวด 
        กิจกรรม อย.นอย 

     

 1.8  ครูมีการกลาวชมใหกับสมาชิก อย.นอย 
       เมื่อปฏิบัติกิจกรรมไดดี 

     

 1.9  นักเรียนไดรับรางวัลเมื่อกิจกรรมที่จัดผาน 
       ลุลวงไปดวยดี 

     

 1.10  นักเรียนมีความรูสึกภูมิใจเมื่อไดทํากิจกรรม  
         อย.นอย 
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คําช้ีแจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 5 หมายถึง  มีสวนรวมมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีสวนรวมมาก 
 3 หมายถึง  มีสวนรวมปานกลาง 
      2 หมายถึง  มีสวนรวมนอย 
 1 หมายถึง  มีสวนรวมนอยที่สุด 
       ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

ระดับความคิดเห็น 
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2. การมีสวนรวม      
 2.1  นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกจัด 

       กิจกรรม 
     

 2.2  นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนดําเนิน 
       กิจกรรม 

     

 2.3  นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตาม 
       กิจกรรม 

     

 2.4  นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลของ 
       กิจกรรม 

     

 2.5  นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความ 
       คิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 

     

 2.6  นักเรียนมีสวนชักจูงเพื่อนๆ เขาสูกิจกรรม  
       อย.นอย 

     

 2.7  นักเรียนมีสวนรวมในการแนะนําการ 
       บริโภคอาหารใหกับเพื่อนๆ 

     

 2.8  นักเรียนมีสวนรวมในการรณรงคไม 
       บริโภคอาหารที่มีสีสันฉูดฉาด 

     

 2.9  นักเรียนมีสวนรวมในการนํากิจกรรมที่ไม 
       ไดผลมาปรับปรุงใหดีขึ้น 

     

 2.10  นักเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรม 
         ตอโรงเรียน 

     

 2.11  นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมที่ 
         ไดวางแผนไวตามขั้นตอน         
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คําช้ีแจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 5 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
      2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
        ตอนที่  3   ขอมูลเกี่ยวกับการรับรู  

ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ 
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3. การรับรู      
 3.1  นักเรียนมีความรูในการบริโภคอาหารมากขึ้น      
 3.2  นักเรียนรับรูถึงโทษของสิ่งปนเปอนในอาหาร      
 3.3  นักเรียนมีความรูในเรื่องการแยกแยะอาหาร 

       ปนเปอนไดมากขึ้น 
     

 3.4  นักเรียนสามารถถายทอดความรูใหกับคนอื่นๆ        
 3.5  นักเรียนสามารถตรวจหาสารปนเปอนในอาหาร  

       ดวยวิธีงายๆได 
     

 3.6  นักเรียนสามารถอธิบายถึงโทษของอาหาร 
       ปนเปอนได 

     

 3.7  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปถายทอด 
       กับครอบครัวและคนรอบขางได 

     

 3.8  นักเรียนรูถึงโทษของอาหารที่มีการผสมสี  
        ฉูดฉาด 

     

 3.9  นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการบริโภคอาหาร      
 3.10  นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจาก 

          กิจกรรม อย.นอยมาใชเปนหลักในการบริโภค 
          อาหาร 

     

 3.11  กิจกรรม อย.นอยเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนเปน 
         แกนนําและใหความรูเกี่ยวกับการทดสอบ 
         อาหารและยา 

     

 3.12  ถานักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
         จะทําใหเสียคายานอยลง 
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คําช้ีแจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 5 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
      2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
        ตอนที่  4   ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม  

ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการ 
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4. การสนับสนุนทางสังคม      
 4.1  ผูปกครองมีการสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวม 

       กิจกรรม อย.นอย 
     

 4.2  ผูปกครองมีการสนับสนุนเงินทุนในการเขารวม 
       กิจกรรม 

     

 4.3  ผูปกครองมีการสนับสนุนในดานของวัสดุ 
       อุปกรณในการดําเนินงานของกิจกรรม อย.นอย 

     

 4.4  ครูมีการสนับสนุนสงเสริมแนะนําในการทํา 
       กิจกรรมของโครงการ อย.นอย 

     

 4.5  ผูปกครองคอยชวยและใหคําปรึกษากับนักเรียน 
      เมื่อมีปญหาในการทํากิจกรรม 

     

 4.6  เพื่อนใหกําลังใจในการทํากิจกรรม      
 4.7  เพื่อนๆ ตางใหความรวมมือและสนับสนุนใน 

       กิจกรรมที่นักเรียนทํา 
     

 4.8  เพื่อนๆ สนับสนุนในเรื่องของเวลาในการทํา  
       กิจกรรม 

     

 4.9  คุณครูใหคําปรึกษาปญหาในการทํากิจกรรม      
 4.10  ครูสนับสนุนวัสดุอุปกรณ งบประมาณใหกับ 

        นักเรียน 
     

 4.11 ไดรับความรวมมือในการประสานงานจาก 
         หนวยงานภายนอกเปนอยางดี 

     

 4.12  ไดรับความรวมมือในการประสานงานจาก 
          โรงเรียน 
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คําชี้แจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครือ่งหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี ้
 5 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
      2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
        ตอนที่  5   ขอมูลเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจ  

ระดับความคดิเห็น 
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5. การเสริมสรางพลังอํานาจ      
 5.1  นักเรียนไดรับความรวมมือจากเพื่อนนักเรียน 

       ในการทํากิจกรรม 
     

 5.2  นักเรียนไดรับการตอบสนองอยางดีจากครู      
 5.3  นักเรียนรูจักสมาชิกทุกคนในกิจกรรม 

       อย.นอยในโรงเรียน 
     

 5.4  มีผูรวมกิจกรรม อย.นอยมาขอขอมูลขาวสาร 
      เกี่ยวกับกิจกรรม อย.นอย กับนักเรียน 

     

 5.5  นักเรียนไดขอมูลยอนกลับที่มีประโยชนจาก 
        ผูรวมกิจกรรม 

     

 5.6  มีผูรวมกิจกรรม มาขอความชวยเหลือ 
       ขอคําแนะนําเมื่อมีปญหากับนักเรียน 

     

 5.7  นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนไมตรีจิตที่ดีกับ 
        ผูเขารวมกิจกรรม 

     

 5.8  นักเรียนแกปญหาความขัดแยงรวมกับผูรวม 
       กิจกรรมโดยไมตองเสนอเรื่องตอครูผูควบคุม 

     

 5.9  นักเรียนไดทํางานที่ทาทายความสามารถของ 
       นักเรียน 

     

 5.10  นักเรียนไดเพิ่มพูนทักษะและความรูใหมๆ 
         ของกิจกรรม 

     

 5.11 นักเรียนไดเรียนรูวิธีการดําเนินงานของกิจกรรม      
 5.12 นักเรียนไดรับการฝกอบรมเพื่อเรียนรูสิ่งใหมๆ      
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คําช้ีแจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 5 หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด 
 4 หมายถึง  ปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 
      2 หมายถึง  ปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
        ตอนที่  6   ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ 
  

ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ 

ปฏ
ิบัติ

มา
ก

ที่ส
ุด 

ปฏ
ิบัติ

มา
ก 

ปฏ
ิบัติ

ปา
น

กล
าง 

ปฏ
ิบัติ

นอ
ย 

ปฏ
ิบัติ

นอ
ย

ที่ส
ุด 

6. พฤติกรรมสุขภาพ      
 6.1  ครอบครัวของนักเรียนมีหลักในการเลือก 

       ซื้ออาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
     

 6.2  ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทานอาหารที่มี 
       สีสันฉูดฉาด 

     

 6.3  ครอบครัวของนักเรียนไมรับประทานอาหาร 
       หมักดอง 

     

 6.4  ครอบครัวของนักเรียนมีการตรวจสุขภาพ 
       ประจําป 

     

 6.5  ครอบครัวของนักเรียนมีการออกกําลังกาย 
       รวมกัน 

     

 6.6  ผูปกครองของนักเรียนสนับสนุนให 
       นักเรียนเลนกีฬา 

     

 6.7  ผูปกครองใหนักเรียนชวยทําความสะอาดบาน      
 6.8  นักเรียนมีการพักผอนอยางเพียงพอ      
 6.9  นักเรียนมีการเลือกรับประทานอาหารที่มี 

       ประโยชน 
     

 6.10  ผูปกครองใหคําแนะนํากับนักเรียนใน  
         เรื่องการรับประทานอาหาร 

     

 6.11  ผูปกครองดูแลเอาใจใสนักเรียนเกี่ยวกับเรื่อง 
        สุขภาพ 

     

 6.12  นักเรียนลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง      
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สวนที่  3 ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 
คําชี้แจง       ใหเลือกตอบโดยทําเครือ่งหมาย     ในชองตารางตามลําดับความคิดเห็นของทานดังนี ้

5 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
      2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
        ตอนที่  1   ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการ อย.นอย 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ 

เห็น
ดว

ย
มา
กท

ี่สุด
 

เห็น
ดว

ย
มา
ก 

เห็น
ดว

ย
ปา
นก

ลา
ง 

เห็น
ดว

ย
น อ

ย 
เห็น

ดว
ย

นอ
ยท

ี่สุด
 

1. ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน      
 1.1  มีการวางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม  

       อย.นอยที่ชัดเจน 
     

 1.2  การจัดกิจกรรม อย.นอยในโรงเรียนได   
        บรรลุวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 

     

 1.3  มีการประชาสัมพันธ กิจกรรม อย.นอย 
       เพื่อใหทุกคนไดรับทราบขาวสารขอมูล 

     

 1.4  การไดรวมกิจกรรม เพื่อนของนักเรียนมี 
       วิธีการเลือกรับประทานอาหารที่ดีขึ้น 

     

 1.5  นักเรียนเลือกอาหารโดยคํานึงถึงประโยชน 
       และโทษของอาหารมากขึ้น 

     

 1.6  เมื่อมีปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไดมี 
       การปรับเปล่ียนแกไขใหดีขึ้น 

     

 1.7  นักเรียนแนะนําการเลือกรับประทานอาหาร 
       ใหกับเพื่อนอยูเสมอ 

     

 1.8  นักเรียนไดแนวคิดวิธีการในการแกปญหา 
       เพิ่มขึ้นจากการเขารวมกิจกรรม 

     

 1.9  นักเรียนมีการชวนเพื่อนๆ ทานอาหารที่สด  
       ใหมไรสารปนเปอนเพิ่มขึ้น 

     

 1.10  นักเรียนไดปฏิบัติหนาที่สําเร็จลุลวงไป 
          ดวยดี 

     

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



  
                                                                                                                                          153 

ตอนที่  2  คําถามปลายเปดเกีย่วกับปญหาอปุสรรคและขอเสนอแนะของการดําเนินงาน 
 
ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานกิจกรรม อย.นอย 

ดานการปฏิบตัิงาน……………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 ดานงบประมาณ
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ดานการประเมินผล
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานกจิกรรม อย.นอย 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
และหนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
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(สําเนา) 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ                             บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร        โทร.ภายใน 22530 
ที่ ศธ 0520.107 (นฐ) / 3002                              วันที่  24  สิงหาคม  2552 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูตรวจเครือ่งมือวิจัย 
_____________________________________________________________________________ 
 
เรียน  อาจารย  ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม 
 

ดวย  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณี  นักศกึษาระดับปริญญามหาบัณฑติ             สาขาวิชา 
พัฒนศึกษา ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศิลปากร  กําลังทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม” มีความประสงคจะขอเรียนเชญิทานในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจเครื่องมือวิจัย เพือ่ประกอบการทําวิทยานิพนธ ในการนีบ้ัณฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลัยศลิปากร  จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูตรวจเครื่องมือวิจยัใหกับนักศกึษา
ดังกลาวดวย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จกัขอบพระคุณยิ่ง 
 

         
 

                               
                     (รองศาสตราจารย  ดร. ศิริชัย   ชินะตังกูร) 
                                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลัย “มุงม่ันใหบริการ  พัฒนางานใหมีคุณภาพ” 
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ที่ ศธ 0520.107 (นฐ) / 3003                 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                       พระราชวังสนามจันทร  นครปฐม 73000 
           (สําเนา) 
   24  สิงหาคม  2552 

 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูตรวจเครือ่งมือวิจัย 
 
เรียน  นายปรวิรรธน  แสงพทิักษ 
 

 ดวย  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณี  นักศกึษาระดับปริญญามหาบัณฑติ        สาขาวิชา 
พัฒนศึกษา ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศิลปากร  กําลังทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม” มีความประสงคจะขอเรียนเชญิทานในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจเครื่องมือวิจัย เพือ่ประกอบการทําวิทยานิพนธ ในการนีบ้ัณฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลัยศลิปากร  จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูตรวจเครื่องมือวิจยัใหกับนักศกึษา
ดังกลาวดวย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จกัขอบพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

         
 (รองศาสตราจารย  ดร. ศิริชัย   ชินะตังกรู) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
นครปฐม  โทร. 0-3424-3435 , 0-3421-8788    
 

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลัย “มุงม่ันใหบริการ  พัฒนางานใหมีคุณภาพ” 
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ที่ ศธ 0520.107 (นฐ) / 3004                 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                       พระราชวังสนามจันทร  นครปฐม 73000 
           (สําเนา) 
   24  สิงหาคม  2552 

 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูตรวจเครือ่งมือวิจัย 
 
เรียน  อาจารย บุญทิพย  สุริยวงศ 
 

 ดวย  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณี  นักศกึษาระดับปริญญามหาบัณฑติ        สาขาวิชา 
พัฒนศึกษา ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศิลปากร  กําลังทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดนครปฐม” มีความประสงคจะขอเรียนเชญิทานในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจเครื่องมือวิจัย เพือ่ประกอบการทําวิทยานิพนธ ในการนีบ้ัณฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลัยศลิปากร  จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูตรวจเครื่องมือวิจยัใหกับนักศกึษา
ดังกลาวดวย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จกัขอบพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

         
 (รองศาสตราจารย  ดร. ศิริชัย   ชินะตังกรู) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
นครปฐม  โทร. 0-3424-3435 , 0-3421-8788    
 

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลัย “มุงม่ันใหบริการ  พัฒนางานใหมีคุณภาพ” 
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ที่ ศธ 0520.102 (นฐ) / 1473    บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                       พระราชวังสนามจันทร  นครปฐม 73000 
                    (สําเนา) 
   27  มกราคม  2553 

 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนปรกแกววิทยา 
 

 ดวย  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณี  นักศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา    สาขาวชิาพัฒนศึกษา  
ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง 
“ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยของนักเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้
พื้นฐานจังหวดันครปฐม” มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมลูจากนักเรยีนที่เปนแกนนําหรือ
สมาชิกอย.นอย ในโรงเรียนของทาน  เพือ่ประกอบการทําวิทยานิพนธ  ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลัยศลิปากร  จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตและแจงบุคลากรทราบ  เพื่อขอ
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแกนกัศึกษาดงักลาวดวย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จกัเปนพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

         
 (รองศาสตราจารย  ดร. ศิริชัย   ชินะตังกรู) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 3421 8788   
                    

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลัย “มุงสงเสริม สนับสนุน เพือ่พัฒนาคณุภาพบัณฑิตศึกษา” 
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รายชื่อโรงเรียนที่ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.  โรงเรียนปรกแกววิทยา 
2.  โรงเรียนเพิม่วิทยา 
3.  โรงเรียนวดัโคกพระเจดยี 
4.  โรงเรียนวดัศีรษะทอง 
5.  โรงเรียนวดัทาตําหนกั 
6.  โรงเรียนภทัรญาณวิทยา 
7.  โรงเรียนวดัลานตากฟา 
8.  โรงเรียนวดัศรีมหาโพธิ์ 
9.  โรงเรียนวดัหวยพลู 
10.  โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 
11.  โรงเรียนวดัมวงตารศ 
12.  โรงเรียนวดัหนองเสือ 
13. โรงเรียนวดัวังตะก ู
14.  โรงเรียนวดัธรรมศาลา 
15.  โรงเรียนบานนาสราง 
16.  โรงเรียนวดัทัพหลวง 
17.  โรงเรียนวดัสระกะเทียม 
18.  โรงเรียนวดัลาดปลาเคา 
19.  โรงเรียนบานหนองขาหยั่ง 
20.  โรงเรียนบานเกาะวังไทร 
 

 

21.  โรงเรียนบอสโกพิทักษ 
22. โรงเรียนบานไรตนสําโรง 
23.  โรงเรียนวดัพะเนียงแตก 
24.  โรงเรียนวดัโพรงมะเดื่อ 
25.  โรงเรียนวดัใหมหวยลึก 
26.  โรงเรียนนาคประสิทธิ์ 
27.  โรงเรียนมารียอุปถัมภ 
28.  โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ 
29.  โรงเรียนบวรธนวิทย 
30.  โรงเรียนวดัดอนหวาย 
31.  โรงเรียนวดัหอมเกรด็ 
32.  โรงเรียนวดัปรีดาราม 
33.  โรงเรียนภัทรนุสรณ 
34.  โรงเรียน ภปร. ราชวิทยาลัย 
35.  โรงเรียนนักบุญเปโตร 
36.  โรงเรียนบานคลองโยง 
37. โรงเรียนวดัสาลวัน 
38.โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศ 
      ศาลายาฯ 
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ที่ ศธ 0520.102 (นฐ) / 1513    บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                       พระราชวังสนามจันทร  นครปฐม 73000 
                    (สําเนา) 
   27  มกราคม  2553 

 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐม เขต 1 
 

 ดวย  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณี  นักศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา    สาขาวชิาพัฒนศึกษา  
ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง 
“ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยของนักเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้
พื้นฐานจังหวดันครปฐม” มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมลูจากนักเรยีนที่เปนแกนนําหรือ
สมาชิกอย.นอย จากโรงเรยีนในสังกดัหนวยงานของทาน  เพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ  ในการ
นี้ บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร  จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตและแจง
บุคลากรทราบ  เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแกนักศึกษาดังกลาวดวย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จกัเปนพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

         
 (รองศาสตราจารย  ดร. ศิริชัย   ชินะตังกรู) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 3421 8788   
                    

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลัย “มุงสงเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา” 
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ที่ ศธ 0520.102 (นฐ) / 1514    บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
                       พระราชวังสนามจันทร  นครปฐม 73000 
                    (สําเนา) 
   27  มกราคม  2553 

 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครปฐม เขต 2 
 

 ดวย  วาที่รอยตรีสันติ  เกตุมณี  นักศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา    สาขาวชิาพัฒนศึกษา  
ภาควิชาพืน้ฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง 
“ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโครงการอย.นอยของนักเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาขัน้
พื้นฐานจังหวดันครปฐม” มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมลูจากนักเรยีนที่เปนแกนนําหรือ
สมาชิกอย.นอย จากโรงเรยีนในสังกดัหนวยงานของทาน  เพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธ  ในการ
นี้ บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร  จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตและแจง
บุคลากรทราบ  เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแกนักศึกษาดังกลาวดวย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จกัเปนพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

         
 (รองศาสตราจารย  ดร. ศิริชัย   ชินะตังกรู) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 3421 8788   
                    

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลัย “มุงสงเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา” 
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