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51252312  :  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คาํสาํคญั  :   การควบคุมภายใน  /  ความเส่ียง  /    ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม  
                    อธัยาศยัอาํเภอ  
       สาคร   ช่วยดาํรงค ์ :  การควบคุมภายในท่ีส่งผลต่อความเส่ียงของศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ.  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์   :    ผศ. ดร.ประเสริฐ   
อินทร์รักษ,์     รศ.  ดร.ศิริชยั   ชินะตงักรู.  124  หนา้.  
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อทราบ 1) การควบคุมภายในของศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและศูนยก์ารศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ 2) ความเส่ียงของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและศูนย์
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอและ3) การควบคุมภายในท่ีส่งผลต่อความเส่ียงและของศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและศูนยก์ารศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา   หวัหนา้กลุ่มงาน   ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา  เคร่ืองมือ
ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าความถ่ี(Frequency)   
ค่าร้อยละ ( Precentage ) ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ( Stepwise Multiple Regression  Analysis)   
ผลการวิจยัพบวา่ 

 1.ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ มีการควบคุมภายใน 
โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ สภาพแวดลอ้มการควบคุม การ
ประเมินความเส่ียงและกิจกรรมการควบคุม อยูใ่นระดบัมาก  สาํหรับการควบคุมภายใน ดา้น
สารสนเทศและการส่ือสาร และดา้นการติดตามและประเมินผล อยูใ่นระดบั ปานกลาง   

2.  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ  มีระดบัความเส่ียง ทั้ง
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความเส่ียงดา้นธรรมาภิบาล   
ความเส่ียงดา้นกระบวนการ  ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ อยูใ่นระดบัปานกลาง   สาํหรับ
ความเส่ียงดา้นยทุธศาสตร์ อยูใ่นระดบันอ้ย  

3.  การควบคุมภายในท่ีส่งผลต่อความเส่ียงของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอคือการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร  
_____________________________________________________________________________ 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา         บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร           ปีการศึกษา 2553 
ลายมือช่ือนกัศึกษา.......................................................... 
ลายมือช่ืออาจารย ์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 1..............................................2....................................... 
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       SAKORN     CHOUYDOMRONG :   INTERNAL CONTROL  AFFECTING   DISTRICT  
NON –FORMAL AND INFORMAL EDUCATION CENTER RISK. THESIS ADVISERS: 
ASST.PROF.PRASERT INTARAK, Ed.D., ASSOC.PROF. SIRICHAI CHINATANGKUL, Ph.D.            
124  pp.  
 The purposes of this study  were to find  1) the internal control of Non-formal and 
Informal Education district center, 2) the risk of  Non-formal and Informal Education district center 3) 
the affecting of  the internal control and the risk  of  Non-formal and Informal Education district center.  
The population  of this study  were school administrater , head officer, community center  teacher,  and 
school  committee.  The  questionnaire   was an  instrument for collecting the data.  The statestics  used 
for analysis the date were frequency , (f),  percentages (%), mean (X), standard deviation (S.D.) and 
Stepwise Multiple Regression Analysis.  

The findings were as follows: 
1. The internal control of  Non-formal and Informal Education district center  as a whole  

was rated  at a  high  level.  When considering in each  aspects,  the environment   control, risk 
evaluation  and control activity  were  rated  at a  high level. While information and  communication,  
and evaluation   and follow  up were  rate  at a moderate level. 

2. The risk of  Non-formal and Informal Education district center  as a whole  was rated at  a 
moderate level. When   considering in each aspects, the risk of good  governance , the risk of procedure  
and  the  risk  of  information   technology   were  rated  at moderate level,  there was only  the  risk of   
strategy   was rated at  a  low level. 

3. The internal control affecting the risk of  Non-formal and Informal Education district 
center in the information and communication aspect. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จลงไดด้ว้ยดีเพราะความอนุเคราะห์ช่วยเหลือส่งเสริม 
สนบัสนุนจากบุคลากรหลายฝ่าย ผูว้ิจยัขอกราบขอบคุณ   ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  
 กราบขอบคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประเสริฐ  อินทร์รักษ ์     รองศาสตราจารย ์
ดร.ศิริชยั  ชินะตงักรู  อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ วา่ท่ีพนัตรี ดร.นพดล   
เจนอกัษร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์         และอาจารยด์ร.ดวงใจ  ช่วยตระกลู 
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  ท่ีใหค้าํปรึกษา คาํแนะนาํอยา่งดี และตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตั้งแต่
เร่ิมตน้จนกระทัง่สาํเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์  
 กราบขอบคุณนายปรีชา  จนัทรมณี   ผูอ้าํนวยการเช่ียวชาญศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขตสมัพนัธวงศ ์  ท่ีใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา ใหค้วามรู้ช่วยเหลือ 
ในดา้นวดัผลและสถิติ ตลอดจนใหก้าํลงัใจแก่ผูศึ้กษามาโดยตลอดจนสามารถดาํเนินการจดัทาํ
เอกสารฉบบัน้ี   ไดส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  
 กราบขอบคุณนายกิตติศกัด์ิ    รัตนฉายา   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัราชบุรี    นางเกลด็แกว้    เจริญศกัด์ิ  ครูชาํนาญการ
พิเศษ  สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัราชบุรี   ท่ีให้
ความช่วยเหลือดา้นตรวจเคร่ืองมือการวิจยั ท่ีใหค้าํปรึกษา คาํแนะนาํ ช่วยเหลือสนบัสนุนในการ
วิจยัคร้ังน้ี 
 กราบขอบคุณนายสมยศ   เพิ่มพงศาเจริญ  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักาญจนบุรีท่ีใหค้าํปรึกษา ส่งเสริมสนบัสนุน ให้
คาํแนะนาํ ในการวิจยัคร้ังน้ี 
 ขอขอบคุณ ผูอ้าํนวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอาํเภอ
กลุ่มท่าจีนถ่ินแม่กลองพร้อมทั้งขา้ราชการครูและบุคลากรท่ีเป็นวิทยากรไดใ้หข้อ้มูล  
 ทา้ยสุดน้ีขอกราบขอบพระคุณคุณแม่พวั   บวัแกว้ ท่ีใหข้วญักาํลงัใจกบัผูว้ิจยัมาโดย
ตลอดและขอขอบคุณนายทราวธุ  ช่วยดาํรงค ์  เดก็หญิงธนัยพร   ช่วยดาํรงคแ์ละเดก็ชายณฐัวฒัน์   
ช่วยดาํรงค ์ท่ีใหค้วามช่วยเหลือเป็นกาํลงัใจในการดาํเนินงานจนสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี     
 
                   
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 




