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9.  

10.

11.

12.

3.82

3.60

3.50

3.53

0.83

0.81

0.81

0.83

)( 4X  3.64 0.74 

13.

14.

3.57

3.49

0.88

0.98
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  4 ( )

   (n = 320) 

    ( X )  ( DS. )

15.

16.

3.69

3.80

0.76

0.82

)( 5X  3.47 0.88 

17.

18.

19.

20.

3.53

3.54

3.50

3.29

0.96

0.98

0.96

1.04

)( 6X  3.64 0.80 

21.

22.

3.70

3.75

0.86

0.86
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  4 ( )

   (n = 320) 

    ( X )  ( DS. )

23.

24.

3.55

3.55

1.01

0.98

)( 7X  3.63 0.77 

25.

26.

27.

28.

3.54

3.68

3.62

3.66

0.87

0.88

0.85

0.91

)( 8X  3.64 0.71 

29.

30.

31.

3.67

3.62

3.68

0.85

0.85

0.94
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  4 ( )

   (n = 320) 

    ( X )  ( DS. )

)( 9X  3.67 0.70 

32.

33.

34.

35.

36.

3.60

3.70

3.45

3.82

3.71

0.83

0.86

0.92

0.86

0.87

)( 10X  3.61 0.78 

37.

38.

39.

3.62

3.50

3.57

0.90

0.95

0.87
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  4 ( )

   (n = 320) 

    ( X )  ( DS. )

40. 3.75 0.86

)( 1X

( X  =  3.60, DS.  = 0.73)    3

  1  ( X = 3.49, DS.  = 

0.86)    3  

 ( X = 3.80, DS.  = 0.83)   

  ( X  = 3.59, DS.

= 0.82)

 ( X  = 3.51, DS.  = 0.92)   

)( 2X

 (X  =  

3.70, DS.  =  0.71)  

  ( X  =  3.89,  DS.  =  0.75) 

 ( X   =  3.77, DS.  =  0.85) 

 ( X   = 3.51, DS.  = 0.85)   

)( 3X

 ( X  = 3.61, DS.  = 

0.71) 

  ( X  = 3.82, 

DS.  = 0.83)   ( X  = 3.60, DS.
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= 0.81)  

 ( X  = 3.50, DS.  = 0.81)

)( 4X

( X =3.64, DS. =0.74)    3    1  

( X =

3.49, DS.  = 0.98)    3  

 (X =3.80, DS. =0.82)  

 ( X =3.69, DS. =0.76)  

 ( X =3.57, DS. =0.88)   

)( 5X

( X = 3.47, DS.  = 0.88)   3   1  

 ( X  = 3.29, DS.  = 1.04)  

  3  ( X =

3.54, DS.  = 0.98) 

  ( X  = 3.53, DS.  = 0.96) 

  ( X  = 3.50, DS.  = 0.96)   

)( 6X

  ( X =

3.64, DS.  = 0.80) 

 ( X =

3.75, DS.  = 0.86)   ( X  = 3.70, 

DS.  = 0.86) 

  ( X  = 3.55, DS.  = 1.01)

( X  = 3.55, DS.  = 0.98)

)( 7X

  ( X = 3.63, 
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DS.  = 0.77) 

 ( X = 3.68, DS.  = 

0.88)   ( X  = 3.66, DS.  = 0.91) 

  ( X  = 3.54, DS.  = 0.87)   

)( 8X

  ( X = 3.64, 

DS.  = 0.71) 

 ( X = 3.68, DS.  = 0.94) 

  ( X  = 3.67, DS.  = 0.85) 

  ( X  = 3.60, DS.  = 0.83)   

)( 9X

  ( X = 3.67, 

DS.  = 0.70)   3    1  

  ( X = 3.45, DS.  = 0.92) 

  3

( X = 3.82, DS.  = 0.86) 

  ( X  = 3.71, DS.  = 0.87) 

 ( X  = 3.70, DS.  = 0.86)

)( 10X

  ( X = 3.61, 

DS.  = 0.78) 

 ( X = 3.75, 

DS.  = 0.86) 

  ( X  = 3.62, DS.  = 0.90) 

  ( X  = 3.50, DS.  = 0.95)   
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  3

 ( X )

).( DS   320

  5    6

 5 

                         (n = 320)

 ( X ) ).( DS

1.  1

)( 1Y

2.  2

)( 2Y

3.  3

)( 3Y

4.  4

)( 4Y

5.   5

)( 5Y

6.   6  

)( 6Y

3.68

3.76

3.90

3.93

3.75

3.73

0.53

0.57

0.59

0.71

0.69

0.65

)( totY  3.79 0.53 

 5 

( X = 3.79, DS.  = 0.53) 

 6 

4 ( X = 3.93, DS.  = 0.71)  3     ( X
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= 3.90, DS.  = 0.59)  2   ( X = 3.76, DS.  = 

0.57)   5    ( X = 3.75, DS.  = 0.69)   6  

 ( X = 3.73, DS.  = 0.65)  1  

( X = 3.68, DS.  = 0.53)   

  6 

 6  

                                  (n = 320) 

 ( X )  ( DS. )

 1

)( 1Y

3.68 0.53 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

3.60

3.46

3.37

3.73

3.76

0.82

0.69

0.79

0.73

0.68
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 6  ( )

                 (n = 320) 

 ( X )  ( DS. )

6. 

7.

/

 1 

8.

3.75

3.90

3.83

0.81

0.63

0.68

 2

)( 2Y

3.76 0.57 

9. 

10.

11.

12.

3.74

3.84

3.69

3.52

0.56

0.71

0.83

0.99
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 6  ( )

                 (n = 320) 

 ( X )  ( DS. )

13.

       

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3.71

3.74

3.77

3.89

4.02

3.73

4.03

0.86

0.90

0.76

0.70

0.78

0.76

0.69
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 6  ( )

                 (n = 320) 

 3

)( 3Y

3.90 0.59 

20.

21.

22.

23.

3.90

3.58

3.91

4.07

0.77

0.90

0.70

0.74

 4

)( 4Y

3.93 0.71 

24.  /

25.

26.  /

27.

 /    

4.12

4.02

4.03

3.80

0.77

0.76

0.80

0.86
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 6  ( )

                 (n = 320) 

   ( X )  ( DS. )

28.

 /

29.

 / 

3.78

3.80

0.89

0.84

  5   

)( 5Y

3.75 0.69 

30.  /

/

31.  /

/

32.

3.88

3.83

3.79

0.79

0.78

0.77
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 6  ( )

                 (n = 320) 

   ( X )  ( DS. )

33.

34.

3.72

3.52

0.83

0.86

  6  

)( 6Y

3.73 0.65 

35.

36.

37.

38.

39.

3.71

3.61

3.84

3.65

3.83

0.77

0.84

0.77

0.83

0.73
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 1 )( 1Y

 1  

  ( X =3.68, DS. = 0.53) 

  6   2

( X =3.46, DS. = 0.69) 

( X =3.37, DS. = 0.79) 

/

 1   ( X =3.90, DS.  = 0.63) 

 ( X = 3.83, DS.  = 0.68) 

( X = 3.60, DS.  = 0.82)

 2 )( 2Y

 2  

 ( X 3.76, DS.  = 0.57) 

( X =4.02, DS. =0.78)  

( X =3.89,

DS. =0.70)  

  ( X  =3.52, DS.  =0.99)

 3   )( 3Y

 3

  ( X =3.90, DS. =0.59)

 ( X =4.07, DS. =0.74)
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 ( X =4.03,

DS. =0.69)

  ( X =3.58, DS. =0.90)

 4 )( 4Y

 4

  ( X =3.93, DS. =0.71)

 / 

( X =4.12, DS. =0.77)  

 /   ( X =4.03, DS. =0.80)

 / ( X =3.78, DS. =0.89)

  5 )( 5Y

  5

  ( X =3.75, DS. =0.69)

 / 

/   ( X =3.88, DS. =0.79)  

 /

/   ( X =3.83,

DS. =0.78)   

  ( X =3.52, DS. =0.86)

  6 )( 6Y

  6  

  ( X =3.73, DS. =0.65)
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  ( X =3.84, DS. =0.77)  

 ( X =3.83, DS. =0.73)

( X =3.61, DS. =0.84)

 4   

  (Pearson’s  

product  correlation  coefficient)   7 

  7

1X 2X 3X 4X 5X 6X 7X 8X 9X 10X totX totY

1X 1            

2X .749** 1          

3X .736** .738** 1          

4X .753** .755** .811** 1         

5X .738** .648** .698** .829** 1        

6X .773** .795** .779** .855** .807** 1       

7X .756** .805** .811** .832** .706** .883** 1      

8X .755** .698** .807** .823** .788** .828** .858** 1     

9X .712** .704** .647** .710** .784** .719** .710** .756** 1    

10X .711** .672** .648** .744** .762** .715** .682** .693** .800** 1   

totX .869** .854** .867** .920** .884** .925** .910** .906** .853** .843** 1  

totY .605** .666** .626** .640** .577** .650** .667** .669** .718** .695** .736** 1 

            **  .01 

  7  )( totX

)( totY

  .01  
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( xyr .736)   [( 1X ),  ( 2X ),

( 3X ),  ( 4X ),  ( 5X ),  ( 6X ),  ( 7X ),  ( 8X ),  ( 9X ),  ( 10X )]  

)( totY   .01  

 ( stepwise multiple regression analysis ) 

  8 – 14 

 1.  

  ( totY )

  8 

 8

     

  ( totY )

 df 

Sum of 

Squares Mean Squares F 

Sig

Regression 5 55.368 11.074 100.940 .000** 

Residual 314 34.447 .110  

Total 319 89.815 

**  .01

 (multiple R)     .785 

 (R Squares)      .616 

(Adjusted R Squares)              .610 

 (Standard error)              .331 
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Unstandardized 

Coefficients

standardize

d

Coefficients

Std.Error Beta 

t Sig 

(Constant) 1.374 .111  12.387 .000** 

)( 9X  .243 .052 .323 4.632 .000** 

)( 2X  .160 .040 .215 4.013 .000** 

)( 10X  .207 .044 .302 4.741 .000** 

)( 8X  .199 .047 .268 4.216 .000** 

)( 5X  -.156 .041 -.257 -3.828 .000** 

**  .01 

 8  

)( 9X )( 2X )( 10X

)( 8X )( 5X

 .785  )( 2
R  .616 

)( 9X )( 2X )( 10X

)( 8X )( 5X

  ( totY )

61.60  (Adjusted 
2
R )   .610  

 (Standard error)  .331 

)( 9X )( 2X )( 10X

)( 8X )( 5X

  ( totY )

 .01 )( 5X

)(156.)(199.)(207.)(160.)(243.374.1ˆ
581029 XXXXXYtot
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2.

    1

)( 1Y   9 

  9

 1 )( 1Y

 df 
Sum of 

Squares 
Mean Squares F sig 

Regression 5 42.160 8.432 54.228 .000** 

Residual 314 48.824 .155   

Total 319 90.984    

**  .01

 (multiple R)     .681 

 (R Squares)      .463 

(Adjusted R Squares)              .455 

 (Standard error)               .394 
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Unstandardized 

Coefficients

standardize

d

Coefficients

Std.Error Beta 

t Sig 

(Constant) 1.581 .132  12.002 .000** 

)( 3X  .231 .054 .308 4.279 .000** 

)( 10X  .204 .052 .297 3.955 .000** 

)( 9X  .145 .061 .192 2.375 .000** 

)( 5X  -.138 .049 -.226 -2.838 .000** 

)( 8X  .129 .065 .172 1.992 .000** 

**  .01 

 9  

)( 3X )( 10X )( 9X

)( 5X )( 8X

 .681 )( 2
R  .463 

)( 3X )( 10X )( 9X

)( 5X )( 8X

    1

)( 1Y  46.30  

(Adjusted
2
R )   .455   (Standard error) 

 .394  )( 3X

)( 10X )( 9X )( 5X

)( 8X

    1 )( 1Y

 .01 )( 5X

)(129.)(138.)(145.)(204.)(231.581.1ˆ
8591031 XXXXXY
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3.

    2  

)( 2Y   10 

 10

   

 2 )( 2Y

 df Sum of Squares Mean Squares F Sig 

Regression 4 53.049 13.262 82.195 .000**

Residual 315 50.825 .161   

Total 319 103.874    

**  .01

 (multiple R)     .715 

 (R Squares)      .511 

(Adjusted R Squares)              .504 

 (Standard error)              .402 
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Unstandardized 

Coefficients

standardize

d

Coefficients

Std.Error Beta 

t Sig 

(Constant) 1.595 .126  12.676 .003** 

)( 10X  .342 .053 .465 6.505 .000** 

)( 7X  .190 .045 .255 4.223 .000** 

)( 9X  .187 .061 .231 3.056 .002** 

)( 5X  -.128 .046 -.196 -2.773 .006** 

**  .01 

 10 

)( 10X )( 7X )( 9X

)( 5X      .715  

)( 2
R  .511 )( 10X

)( 7X )( 9X )( 5X

   

 2  )( 2Y  50.10  

 (Adjusted 
2
R )    .504   

 (Standard error)  .402  

)( 10X )( 7X )( 9X

)( 5X

 2 )( 2Y

 .01 )( 5X

)(128.)(187.)(190)(342.595.1ˆ
597102 XXXXY
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4.

 3   

)( 3Y   11 

 11

   

 3    )( 3Y

 df 
Sum of 

Squares

Mean 

Squares
F Sig 

Regression 3 45.105 15.035 72.765 .000**

Residual 316 65.294 .207   

Total 319 110.400    

     **  .01

 (multiple R)    .639 

 (R Squares)     .409 

(Adjusted R Squares)             .403 

 (Standard error)             .455 
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Unstandardized 

Coefficients

standardize

d

Coefficients

Std.Error Beta 

t Sig 

(Constant) 1.891 .140  13.482 .000** 

)( 10X  .378 .052 .498 7.246 .000** 

)( 8X  .345 .059 .419 5.809 .000** 

)( 5X  -.177 .054 -.263 -3.273 .001** 

**  .01 

 11 

)( 10X )( 8X )( 5X

 .639  )( 2
R

 .409 )( 10X )( 8X

)( 5X

 3 )( 3Y

 40.90   (Adjusted 
2
R )   .403

 (Standard error)   .454  

)( 10X )( 8X

)( 5X

    3  )( 3Y

 .01 )( 5X

)(177.)(345.)(378.891.1ˆ
58103 XXXY
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5.

 4  

)( 4Y   12 

 12

   

 4 )( 4Y

 df 
Sum of 

Squares

Mean 

Squares
F Sig 

Regression 4 82.565 20.641 82.511 .000**

Residual 315 78.802 .250   

Total 319 161.367    

     **  .01

 (multiple R)    .715 

 (R Squares)     .512 

(Adjusted R Squares)             .505 

 (Standard error)              .500 
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Unstandardized 

Coefficients 

standardize

d

Coefficients 

Std.Error Beta 

t Sig 

(Constant) 1.193 .161  7.391 .000** 

)( 9X  .439 .062 .435 7.032 .000** 

)( 2X  .341 .073 .342 4.694 .000** 

)( 1X  -.231 .066 -.238 -3.515 .001** 

)( 7X  .192 .069 .206 2.787 .006** 

**  .01 

 12 

)( 9X )( 2X )( 1X

)( 7X  .715

)( 2
R  .512 )( 9X

)( 2X )( 1X )( 7X

   

 4 )( 4Y  51.20  

 (Adjusted 
2
R )   .505  

(Standard error)   .500  

)( 9X )( 2X )( 1X

)( 7X

    4 )( 4Y

 .01 

)(192.)(231.)(341.)(439.193.1ˆ
71294 XXXXY
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6.

  5   

)( 5Y   13 

 13

   

  5 )( 5Y

 df 
Sum of 

Squares

Mean 

Squares
F Sig 

Regression 3 58.895 19.632 67.097 .000**

Residual 316 92.457 .293   

Total 319 151.352    

     **  .01

 (multiple R)    .624 

 (R Squares)     .389 

(Adjusted R Squares)             .383 

 (Standard error)              .541 
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Unstandardized 

Coefficients

standardize

d

Coefficients

Std.Error Beta 

t Sig 

(Constant) 1.375 .178  7.733 .000** 

)( 9X  .674 .071 .690 9.499 .000** 

)( 5X  -.178 .061 -.226 -2.927 .004** 

)( 3X  .143 .061 .148 2.342 .002** 

**  .01 

 13 

)( 9X )( 5X )( 3X

 .624  )( 2
R  .389

)( 9X )( 5X

)( 3X

     5  )( 5Y  38.90  

 (Adjusted 
2
R )   .383  

 (Standard error)   .541  

)( 9X )( 5X )( 3X

  5  )( 5Y  .01 

)( 5X

)(143.)(178.)(674.375.1ˆ
3595 XXXY
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7.

     6

)( 6Y   14 

 14

   

  6 )( 6Y

 df 
Sum of 

Squares 

Mean 

Squares
F Sig 

Regression 3 76.993 25.664 136.519 .000**

Residual 316 59.405 .188   

Total 319 136.398    

     **  .01

 (multiple R)    .751 

 (R Squares)     .564 

(Adjusted R Squares)             .560 

 (Standard error)             .434 
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Unstandardized 

Coefficients 

standardize

d

Coefficients 

Std.Error Beta 

t Sig 

(Constant) .977 .138  7.054 .000** 

)( 2X  .313 .054 .342 5.810 .000** 

)( 8X  .224 .054 .245 4.124 .000** 

)( 1X  .216 .057 .241 3.757 .000** 

**  .01 

 14 

)( 2X )( 8X

)( 1X  .751  

)( 2
R  .564  )( 2X

)( 8X )( 1X

     6

)( 6Y  56.40   (Adjusted 
2
R )

  .560   (Standard error)   .434  

)( 2X

)( 8X )( 1X

     6

)( 6Y  .01 

)(216.)(224.)(313.977.ˆ
1826 XXXY
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 ,

  1  

           

( totŶ )

 ( totŶ )                    581029 ,,, XXXXX

9

ˆ
xtotY  = .243 , 

2

ˆ
xtotY  = .160  , 

10

ˆ
xtotY  = .207

8

ˆ
xtotY = .199 ,

5

ˆ
xtotY =-.156

( 1Ŷ )

( 1Ŷ )                     859103 ,,,, XXXXX

31
ˆ

xY  = .231 , 
101

ˆ
xY  = .204 ,

91
ˆ

xY  = .145 

51
ˆ

xY = -.138,
81

ˆ
xY = .129

)( 4Y

)( 4Y                         7129 ,,, XXXX

94
ˆ

xY  = .439 , 
24

ˆ
xY  = .341 , 

14
ˆ

xY  = -.231 ,

74
ˆ

xY  = .192 

( 2Ŷ )

( 2Ŷ )                       59710 ,,, XXXX

102
ˆ

xY  = ..342 , 
72

ˆ
xY  = .190 , 

92
ˆ

xY  = .187 

,
52

ˆ
xY = -.128

( 3Ŷ )

  ( 3Ŷ )                      5810 ,, XXX

103
ˆ

xY  = .378 , 
83

ˆ
xY  = .345 , 

53
ˆ

xY  = -.177 

)( 6Y

)( 6Y                                 182 ,, XXX

26
ˆ

xY  = .313 , 
86

ˆ
xY  = .224 , 

16
ˆ

xY  = .216 

)( 5Y

)( 5Y                                 359 ,, XXX

95
ˆ

xY  = .674 , 
55

ˆ
xY  = -.178 , 

35
ˆ

xY  = .143 

)( 1X

)( 2X

)( 3X

)( 4X

)( 5X

)( 6X

)( 7X

)( 8X

)( 9X

)( 10X
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 5 

  (descriptive  research)  

 1)   2)  

 3)

 40 

 160 

 160   320      SPSS  

 (frequency)  (percentage)  ( x )

 (S.D)   (stepwise  

multiple  regresstions  analysis) 

1.

 9 

 1 

143
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 2.

 6 

 4  3   

 2    5   

  6  1

3. 

   

1.

  9  
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 2. 

 6 

 4

3    2    5   

  6  1

    

    

  8
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 3.

   

 1  

   1) 

    2) 

   1) 

    2) 

    3) 

4)
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  8

1. 

2.
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 3. 

 1. 

 2. 

 3. 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
 Scale  Scale Corrected 
 Mean Variance Item Alpha 
 if Item if Item Total if Item 
 Deleted Deleted Correlation Deleted 
X1           273.5333      1146.8092        .1700           .9697 
X2           273.3000      1132.8379        .4869           .9691 
X3           273.7000      1139.5966        .2841           .9696 
X4           273.7000      1126.3552        .4964           .9691 
X5           273.2000      1133.8897        .4920           .9691 
X6           273.3333      1136.0920        .4119           .9692 
X7           273.6333      1134.6540        .4096           .9693 
X8           273.5667      1113.9782        .6936           .9686 
X9           273.5333      1125.4989        .5808           .9689 
X10          273.6333      1129.4126        .5125           .9691 
X11          273.5333      1115.1540        .7040           .9686 
X12          273.6000      1123.9724        .6154           .9689 
X13          273.5333      1111.2230        .7082           .9686 
X14          273.4667      1119.9816        .5905           .9689 
X15          273.3667      1129.1368        .5179           .9690 
X16          273.5000      1123.9828        .6493           .9688 
X17          273.6333      1126.8609        .4802           .9691 
X18          273.2667      1129.2368        .5730           .9690 
X19          273.7333      1120.4782        .6040           .9689 
X20          273.7000      1126.4931        .5191           .9690 
X21          273.3333      1125.1264        .5681           .9689 
X22          273.4333      1113.9092        .6948           .9686 
X23          273.6333      1116.1713        .6341           .9688 
X24          273.6667      1122.9885        .5770           .9689 
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X25          273.6000      1115.1448        .6763           .9687 
X26          273.7000      1123.1828        .5789           .9689 
X27          273.7333      1118.1333        .6163           .9688 
X28          273.5000      1118.4655        .6448           .9688 
X29          273.5333      1123.0161        .6700           .9688 
X30          273.5667      1124.5989        .6001           .9689 
X31          273.5667      1114.9437        .7464           .9686 
X32          273.6000      1116.7310        .7163           .9686 
X33          273.6000      1116.5241        .7201           .9686 
X34          274.0333      1122.1023        .5611           .9690 
X35          273.2333      1125.1506        .5893           .9689 
X36          273.6000      1117.0069        .6174           .9688 
X37          273.7000      1129.1828        .5279           .9690 
X38          273.9000      1137.4724        .3186           .9695 
X39          273.7333      1118.9609        .6024           .9689 
X40          273.5333      1115.8437        .6329           .9688 
Y1            273.2333      1144.3230        .2054           .9697 
Y2            273.5667      1142.1161        .3270           .9694 
Y3            273.9000      1138.0931        .3250           .9694 
Y4            273.5000      1135.0172        .4933           .9691 
Y5            273.4333      1139.2885        .3621           .9693 
Y6            273.3000      1127.7345        .5244           .9690 
Y7            273.4333      1139.4264        .3335           .9694 
Y8            273.3667      1136.4471        .4314           .9692 
Y9            273.4667      1128.3264        .6019           .9689 
Y10          273.3000      1124.9759        .5202           .9690 
Y11          273.6667      1135.1954        .3419           .9695 
Y12          273.6000      1132.8690        .4414           .9692 
Y13          273.4667      1133.7747        .4817           .9691 
Y14          273.5667      1150.1851        .1358           .9697 
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Y15          273.3000      1130.8379        .6275           .9689 
Y16          273.3333      1122.7126        .6136           .9688 
Y17          273.2000      1132.0966        .5325           .9690 
Y18          273.4667      1112.7402        .7131           .9686 
Y19          273.0667      1123.3747        .6149           .9688 
Y20          273.2667      1133.5816        .4460           .9692 
Y21          273.6000      1128.0414        .5357           .9690 
Y22          273.2000      1135.9586        .3861           .9693 
Y23          273.1333      1135.7057        .5960           .9690 
Y24          273.2333      1125.5644        .5813           .9689 
Y25          273.2333      1142.8057        .2849           .9695 
Y26          273.1667      1118.9713        .5983           .9689 
Y27          273.2000      1138.5103        .4240           .9692 
Y28          273.3000      1130.5621        .5002           .9691 
Y29          273.4000      1118.1103        .6559           .9687 
Y30          273.4000      1128.3172        .5006           .9691 
Y31          273.3667      1124.7920        .6935           .9688 
Y32          273.4667      1132.8092        .5030           .9691 
Y33          273.5333      1136.8092        .3859           .9693 
Y34          273.6667      1134.4368        .3389           .9695 
Y35          273.7667      1122.1161        .6487           .9688 
Y36          273.9000      1130.8517        .4361           .9692 
Y37          273.1333      1123.1540        .5922           .9689 
Y38          273.6000      1137.0759        .4135           .9692 
Y39          273.6000      1120.1103        .6204           .9688 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 79 
Alpha =    .9694 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอการบริหารงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด ภูมิภาคตะวันตก 

 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามของการวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอการบริหารงาน

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด ภูมิภาคตะวันตก 

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 ตอน ประกอบดวย 

      ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม    

      ตอนที่ 2 ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด ภูมิภาคตะวันตก 

 ตอนท่ี 3 การบริหารงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด ภูมิภาค     

 ตะวันตก 

 ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 ขอขอบพระคุณทุกทาน ที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดี  

 

 

 

 

                                            นายพิพัฒน  ฉ่ําเมืองปก 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

            ภาควิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

            มหาวิทยาลยัศิลปากร 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (  ) ที่ทานเห็นวาตรงกับสถานภาพสวนตัวของทาน 

              มากท่ีสุด 

 

สถานภาพ สําหรับผูวิจัย 

1. เพศ 

      ( ) ชาย                        ( ) หญิง 

 

( ) 

2. อายุ 

      ( ) ไมเกิน 30 ป            ( ) 31 – 40 ป 

      ( ) 41 – 50 ป               ( ) 51 ปข้ึนไป 

 

( ) 

3. อายุราชการ 

       ( ) ไมเกิน 10 ป            ( ) 11 – 15 ป 

       ( ) 16 – 20 ป               ( ) 21 ปข้ึนไป 

 

( ) 

4. ระดับการศึกษา 

      ( ) ตํ่ากวาปริญญาตรี     ( ) ปริญญาตรี 

      ( ) สูงกวาปริญญาตรี 

 

( ) 

5. ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบัน 

      ( ) ผูอํานวยการ             ( ) รองผูอํานวยการ 

      ( ) หัวหนาสาขางาน       ( ) ครู 

 

( ) 

6. ประสบการณในตําแหนงปจจุบัน 

      ( ) ไมเกิน 5 ป                ( ) 6 – 10ป 

      ( ) 11 – 15 ป                ( ) 16 ปข้ึนไป 

 

( ) 
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ตอนที่ 2 ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สงักัดอาชีวศึกษาจังหวัด ภูมิภาคตะวันตก 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับภาวะผูนําของผูบริหาร  

   ในวิทยาลยัฯ ของทานมากท่ีสุด โดยคาคะแนนมีความหมายดังนี้ 

 5 หมายถึง ภาวะผูนําของผูบริหาร สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอยูในระดับมากที่สุด   

 4 หมายถึง ภาวะผูนําของผูบริหาร สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอยูในระดับมาก          

 3 หมายถึง ภาวะผูนําของผูบริหาร สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอยูในระดับปานกลาง  

 2 หมายถึง ภาวะผูนําของผูบริหาร สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอยูในระดับนอย          

 1 หมายถึง ภาวะผูนําของผูบริหาร สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอยูในระดับนอยท่ีสุด  

 

ตัวอยาง 
ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ภาวะผูนําของผูบริหาร 
 (5)  (4)  (3)  (2)  (1) 

สําหรับผูวิจัย 

1. สามารถคลี่คลายความขัดแยงไดอยางรวดเร็วและ

ไดผลดี 

     (    ) 

 

 
ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ภาวะผูนําของผูบริหาร 
5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

1. สามารถคล่ีคลายความขัดแยงไดอยางรวดเร็วและ

ไดผลดี 

     (    ) 

2. เลือกวิธีการท่ีดีที่สุด ในการตัดสินใจเพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอสถานศึกษา 

     (    ) 

3. สามารถสรางทีมงาน พรอมท้ังโนมนาวใหบุคลากร

มารวมทํางานกลุมไดอยางดี 

     (    ) 

4. สามารถกระตุนใหสมาชิกเห็นความสําคัญของ

กระบวนการกลุมและปฏิบัติชวยกันไดเปนอยางดี 

     (    ) 

5. มีวิสัยทัศน ติดตามกระแสความเคล่ือนไหวและ

ความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอยางตอเน่ือง 

     (    ) 

6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา

ใหกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

     (    ) 

7. สามารถกําหนดและวางแผนแนวนโยบายของ

สถานศึกษาไดอยางชัดเจนและเหมาะสม 

     (    ) 

8. สามารถเปนผูนําในการวางแผนการดําเนินงานให

บรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     (    ) 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ภาวะผูนําของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
สําหรับผูวิจัย 

9. กําหนดแนวทางในทางการปฏิบัติงานโดยยึด

นโยบายของสถานศึกษาไดอยางชัดเจน 

     (    ) 

10. กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน      (    ) 

11. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติ

ในครั้งตอไป 

     (    ) 

12. สามารถกําหนดวิธีการแกปญหาการปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษาได 

     (    ) 

13. มี ก า ร ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร ทํ า ง า น ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

     (    ) 

14. นําเกณฑหรือมาตรฐานในการทํางานที่ไดตกลง

รวมกันมาเปนหลักในการทํางาน 

     (    ) 

 

15. เนนการนําหลักการและการดําเนินงานใหเปนไป

ตามกฎเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด 

     (    ) 

16. นําหลักการมาชวยในการตัดสินใจ ดําเนินกิจกรรม      (    ) 

17. มีความสามารถในการจูงใจบุคคลหรือกลุมเพ่ือให

งานบรรลุตามจุดประสงค 

     (    ) 

18. ใหคําแนะนําชวยเหลือบุคลากรในการปฏิบัติงาน      (    ) 

19. มีการชมเชย หรือตําหนิผูใตบังคับบัญชาในโอกาส

อันสมควรอยางเหมาะสม 

     (    ) 

20. มีการใหรางวัล การยกยองชมเชยหรือใหขอ 

เสนอแนะ การปรับปรุงแกไขขอบกพรองผูใต 

บังคับบัญชาในโอกาสอันสมควรอยางเหมาะสม 

     (    ) 

21. มีการต้ังจุดประสงคในการทํางานอยางชัดเจน      (    ) 

22. ช้ีแจงความมุงหมายของการปฏิบัติงานใหกับ

ผูใตบังคับบัญชาทราบไดอยางท่ัวถึง 

     (    ) 

23. ยึดเปาหมายสถานศึกษาเปนหลักมิใชยึด

เปาหมายสวนตัว 

     (    ) 

24. สรางความตระหนักใหบุคลากรเกิดความรูสึกรวม

ในการทํางานเพ่ือองคกรมิใชทําเพ่ือบุคคล 

     (    ) 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ภาวะผูนําของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
สําหรับผูวิจัย 

25. ศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหาของ

สถานศึกษากอนการวางแผนเสมอ 

     (    ) 

26. กําหนดข้ันตอนและการปฏิบัติที่ทําใหเกิดผล

สําเร็จตามวัตถุประสงค 

     (    ) 

27. กําหนดวิธีการเพ่ือบรรลุจุดประสงคไวหลาย ๆ วิธี

พรอมกรอบเวลาท่ีจะทํางานในแตละข้ันตอน 

     (    ) 

28. ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานตามแผน      (    ) 

29. ยึดม่ันในเปาประสงคและแผนงานตามที่กําหนดไว      (    ) 

30. สื่อสารใหผู ใตบังคับบัญชาเขาใจในเปาประสงค

รวมกัน 

     (    ) 

31. ปฏิบัติตามหลักการและประพฤติตนเปนตัวอยางท่ี

ดี 

     (    ) 

32. มีความมั่นคงและม่ันใจในสิ่งที่ตัดสินใจ และจะไม

เปลี่ยนแปลงหลักการนโยบายโดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร 

     (    ) 

33. มอบหมายงานตามความรู ความสามารถไดอยาง

เหมาะสม 

     (    ) 

34. สามารถสรางบรรยากาศของความรวมมือในหมู

คณะครู อาจารย 

     (    ) 

35. จัดใหมีการพัฒนาบุคลากร ในรูปแบบตาง ๆ เชน 

การฝกอบรม การศึกษาตอ การฝกปฏิบัติเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และประสบการณ 

     (    ) 

36. สง เส ริมใหบุคลากรมีความก าวหนาในการ

ปฏิบัติงาน ตําแหนงหนาที่การงาน 

     (    ) 

37. สรางเอกลักษณ วัฒนธรรมในสถานศึกษา ใหครู 

นักศึกษาไดปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

     (    ) 

38. จูงใจและเสริมแรงใหบุคลากรและนักศึกษา มี

ความผูกพันตอสถานศึกษาจูงใจและเสริมแรงให

คณะ ค รู แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า  มี ค ว า ม ผู ก พั น ต อ

สถานศึกษา 

     (    ) 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ภาวะผูนําของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
สําหรับผูวิจัย 

39. จัดกิจกรรมหรือสัญลักษณของสถานศึกษาเพ่ือให

ค รู  และนั ก ศึ กษา เ กิ ดคว ามภาค ภู มิ ใ จ ใน

สถานศึกษา 

     (    ) 

40. สงเสริมใหสถานศึกษา สมัครเขารับการประเมิน

ประเภทตาง ๆ เพ่ือพัฒนาองคกร 

     (    ) 

 

 

 

ตอนที่ 3 การบริหารงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด ภูมิภาคตะวันตก 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับการบริหารงานตามมาตรฐาน 

              การอาชีวศึกษา ในวิทยาลยัฯ ของทานมากที่สุด โดยคาคะแนนมี ความหมายดังนี ้

5 หมายถึง การบริหารงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจังหวัดอยูใน ระดับมากที่สุด   

4 หมายถึง การบริหารงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจังหวัดอยูใน ระดับมาก          

3 หมายถึง การบริหารงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจังหวัดอยูใน ระดับปานกลาง  

2 หมายถึง การบริหารงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจังหวัดอยูใน ระดับนอย          

1 หมายถึง การบริหารงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจังหวัดอยูใน ระดับนอยท่ีสุด 

 ตัวอยาง 
ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 (5)  (4)  (3)  (2)  (1) 

สําหรับผูวิจัย 

1. ผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนตามเกณฑที่

กําหนดตามชั้นป 

     (    ) 

 

 
ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ภาวะผูนําของผูบริหาร 
5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

1. ผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่

กําหนดตามชั้นป 

     (    ) 

2. ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร 

และคณิตศาสตร   มาใช แก ปญหา ในการ

ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

     (    ) 

3. ผู เ รี ยนมีทั กษะในการใชภาษาสื่ อสาร  ทั้ ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   

     (    ) 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ภาวะผูนําของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
สําหรับผูวิจัย 

4. ผูเรียนมีความสามารถใชความรู และเทคโนโลยีที่

จําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพ

ไดอยางเหมาะสม 

     (    ) 

5. ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามใน

วิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ  และมนุษยสัมพันธที่ดี 

     (    ) 

6. ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เกณฑการสําเร็จการศึกษา และผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

     (    ) 

7. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําในสถานประกอบการ/

ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป      

     (    ) 

8. สถ านป ร ะ กอบก า ร มี ค ว า ม พึ ง พอ ใ จ  ต อ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

     (    ) 

9. ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของ

สถานศึกษามีการพัฒนาตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

     (    ) 

10. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ 

     (    ) 

11. สถานศึกษาจัดหาวัสดุฝก  อุปกรณสําหรับการ

จัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

     (    ) 

12. สถานศึกษามีการจัดระบบคอมพิวเตอรในแตละ

สาขาวิชาอยางเหมาะสม และเพียงพอ 

     (    ) 

13. สถานศึกษามีการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  

หองเรียน  หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบรกิาร  โรง

ฝกงาน  พ้ืนที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ี

เรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

     (    ) 

14. สถานศึกษามีการจัดระบบความปลอดภัยของ

สภาพแวดลอมสิ่งอํานวยความสะดวก  ที่เอ้ือตอ

การเรียนรู 

     (    ) 

15. บุคลากรภายในสถานศึกษาไดรบัการพัฒนาตาม

หนาท่ีรับผิดชอบ    

     (    ) 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ภาวะผูนําของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
สําหรับผูวิจัย 

16. สถานศึกษาไดรบัความรวมมือ ทั้งภายใน และ

ภายนอกสถานศึกษาในการจัดการศึกษา ดาน

ทรัพยากร หรือดานบุคลากร อยางมีประสิทธิภาพ 

     (    ) 

17. สถานศึกษาไดรบัความรวมมือจากสถาน

ประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

และระบบปรกติ 

     (    ) 

18. สถานศึกษามีอัตราสวน ของผูสอนประจําตอ

ผูเรียนอยางเหมาะสม    

 

     (    ) 

19. สถานศึกษามีการจัดระบบใหผูเรียนพบอาจารยที่

ปรึกษาอยางเหมาะสม 

     (    ) 

20. สถานศึกษามีการจัดบริการ  ตรวจสอบสารเสพ

ติดใหกับผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

     (    ) 

21. สถานศึกษามีการจัดทําขอมูลของผูเรียนท่ีออก

กลางคันอยางเปนระบบ 

     (    ) 

22. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดาน

วิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามใน

วิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพ และมนุษย

สัมพันธ 

     (    ) 

23. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม   ประเพณี  และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    

     (    ) 

24. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม / โครงการท่ี

ใหบริการวิชาชีพแกชุมชนอยางเหมาะสม 

     (    ) 

25. สถานศึกษามีการสงเสริมความรูในการพัฒนา

ชุมชนและทองถิ่นอยางเหมาะสม 

     (    ) 

26. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม / โครงการฝกทักษะ

วิชาชีพใหแกประชาชนในทองถิ่น 

     (    ) 

27. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการจัด

กิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพแกชุมชน

และทองถิ่นอยางเหมาะสม 

     (    ) 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ภาวะผูนําของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
สําหรับผูวิจัย 

28. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการ

สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน / ทองถิ่นอยาง

เหมาะสม 

     (    ) 

29. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการจัด

กิจกรรม / โครงการในการฝกทักษะวิชาชีพใหแก

ประชาชนในทองถิ่นอยางเหมาะสม 

     (    ) 

30. สถานศึกษาสนับสนุนใหมีการสราง /  พัฒนา

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน 

     (    ) 

31. สถานศึกษาสนบัสนุนใหมีการสราง / พัฒนา

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐงานวิจัยและโครงงานท่ี

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาประเทศ 

     (    ) 

32. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการสราง   

พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย  และโครงงานอยางเหมาะสม และ

เพียงพอ 

     (    ) 

33. สถานศึกษามีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจยั   และโครงงานที่

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ

ชุมชนผานชองทางตาง ๆ อยางเหมาะสม 

     (    ) 

34. สถานศึกษามีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจยั   และโครงงานที่

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใน

ระดับประเทศผานชองทางตาง ๆ อยางเหมาะสม 

     (    ) 

35. ผูบริหารมีการบริหารที่สอดคลองกับแผนพัฒนา

หรือแผนยุทธศาสตรของสถานศึกษา 

     (    ) 

36. ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน

ประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบ

ได 

     (    ) 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ ภาวะผูนําของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
สําหรับผูวิจัย 

37. บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง  

เหมาะสม 

     (    ) 

38. สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศอยาง

เหมาะสม 

     (    ) 

39. สถานศึกษามีการจัดการความรูของสถานศึกษา

อยางเหมาะสม                 

     (    ) 

 

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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