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53603735: สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คําสําคัญ: การนําความรูไปใช ประสิทธิผล และทุนพระราชทานพัฒนาศิริราช  
 ภคมน เหมือนอวม: การศึกษาการนําความรูไปใชใหเกิดประสิทธิผลของผูรับทุน
พระราชทานพัฒนาศิริราช.  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ :รองศาสตราจารย ดร. สมศักดิ์ มีทรัพย
หลาก.  156 หนา 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อวัดการนําความรูไปใชของผูรับทุนพระราชทาน
พัฒนาศิริราช และทําการเปรียบเทียบการนําความรูไปใชของผูรับทุนพระราชทานพัฒนาศิริราช
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พรอมทั้งศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการนําความรูไปใชของผูรับ
ทุนพระราชทานพัฒนาศิริราช กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี บุคลากรคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลท่ีรับทุนพระราชทานพัฒนาศิริราช ที่จบหลักสูตร ตั้งแตป 2549-2554  จํานวน 255 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ การวิเคราะหขอมูลใช
สถิติ หาคารอยละ คาเฉลี่ยการทดสอบดวยคาที ( t-test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–
Way-ANOVA)และนํามาทดสอบรายคูโดยวิธีของ Seheffé พรอมทั้ง วิเคราะหระดับความสัมพันธ
โดยใชคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา 1. ระดับการนําความรูไปใชของผูรับทุนพระราชทานพัฒนาศิริราช 
ผลการวิจัยพบวา  ผูรับทุนมีระดับการนําความรูและประสบการณที่ไดจากการศึกษาตอและ
ฝกอบรมไปใช ในภาพรวมอยูในระดับสูง  โดยพบวา ดานการสั่งการ/อํานวยการและดาน
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีระดับการนําความรูไปใชอยูในระดับสูง 2. การเปรียบเทียบการ
นําความรูไปใชของผูรับทุนพระราชทานพัฒนาศิริราชจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  ผลการวิจัย
พบวา ผูรับทุนที่มีประเภทการขอรับทุนตางกัน มีระดับการนําความรูและประสบการณไปใช ดาน
การวางแผนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และปจจัยสวนบุคคลอ่ืนๆ โดยรวม
ไมแตกตางกัน 3. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการนําความรูไปใชของผูรับทุนพระราชทาน
พัฒนาศิริราชผลการวิจัย พบวา ปจจัยสวนบุคคลกับการนําความรูและประสบการณที่ไดจาก
การศึกษาตอและฝกอบรมไปใชของผู รับทุน มีความสัมพันธเชิงบวกและแปรผันตาม สวน
ความสัมพันธระหวาง ผูรับทุนกับการนําความรูและประสบการณที่ไดจากการศึกษาตอแลฝกอบรม
ไปใชใหเกิดประสิทธิผล พบวา มีความสัมพันธกันเชิงบวกและแปรผันตาม 
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The purpose of this thesis is to measure graduated Siriraj Development 
Scholarship students’ knowledge implementations and compare their implementation with 
classified personal factors as well as factors related to their implementation.The sample group 
are 255 scholarship staffs of Faculty of Medicine, Siriraj Hospital graduated during 2549-2554 
B.E. . Research method is questionnaire and  with rating scaleand data analysis is calculated 
by statistic, T-test , One-Way-ANOVA and Scheffe’s test  along with relationship analysis by 
Pearson correlation coefficient. 
 

The study finds that 
1.The degree of knowledge and experience Implementation of Siriraj Development 

Scholarship studentsare totally respectively high,specifically, in direction and self-
development ability.  

2. The comparison between Siriraj Development Scholarship students’ knowledge  
implementation with classified personal factors is that different student has significant 
statistical different degree (0.5) in their  knowledge and experience implementation in 
planning while other factors is totally indifferent. 

3. To study factors related to Siriraj Development Scholarship students’ knowledge 
implementation finds that personal factors and their  knowledge and experience 
implementation have positive relation and variation as well as the relationship between 
students and their implementation effectiveness is founded both of all factors have positive 
relation and variation.  
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การวิจัยคร้ังน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก  
รองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ มีทรัพยหลาก  ผูควบคุมงานวิจัย ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําสั่งสอนท่ี
เปนประโยชนชวยตรวจสอบแกไขขอบกพรองและสนับสนุนใหกําลังแกผูวิจัยตลอดมาขอขอบคุณ 
อาจารย ดร. ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ รองศาสตราจารย สมนึก แตงเจริญ คณะกรรมการสอบ 
ที่กรุณาใหคําแนะนําและขอเสนอแนะทําใหงานวิจัยมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูง ไว ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบคุณ การสนับสนุนใหคําปรึกษาและแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน 
ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย นายแพทยอนุพันธ ตันติวงศ และผูรับทุนพระราชทานพัฒนาศิริราช 
ที่ใหคําแนะนําคําปรึกษาเปนอยางดีและชวยเหลือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังน้ี 
ขอขอบคุณคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ที่ใหเงินทุนสนับสนุนเพ่ือการศึกษาตอในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณทุกๆ กําลังใจและความชวยเหลือท่ีไดรับจาก เพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ บุคลากร
สังกัดฝายทรัพยากรบุคคลทุกทาน และสุดทายขอขอบคุณครอบครัวผูที่เปนกําลังสําคัญในการทํา
วิจัยครั้งน้ี  
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