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 ภคมน เหมือนอวม: การศึกษาการนําความรูไปใชใหเกิดประสิทธิผลของผูรับทุน
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 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อวัดการนําความรูไปใชของผูรับทุนพระราชทาน
พัฒนาศิริราช และทําการเปรียบเทียบการนําความรูไปใชของผูรับทุนพระราชทานพัฒนาศิริราช
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พรอมทั้งศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการนําความรูไปใชของผูรับ
ทุนพระราชทานพัฒนาศิริราช กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี บุคลากรคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลท่ีรับทุนพระราชทานพัฒนาศิริราช ที่จบหลักสูตร ตั้งแตป 2549-2554  จํานวน 255 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ การวิเคราะหขอมูลใช
สถิติ หาคารอยละ คาเฉลี่ยการทดสอบดวยคาที ( t-test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–
Way-ANOVA)และนํามาทดสอบรายคูโดยวิธีของ Seheffé พรอมทั้ง วิเคราะหระดับความสัมพันธ
โดยใชคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา 1. ระดับการนําความรูไปใชของผูรับทุนพระราชทานพัฒนาศิริราช 
ผลการวิจัยพบวา  ผูรับทุนมีระดับการนําความรูและประสบการณที่ไดจากการศึกษาตอและ
ฝกอบรมไปใช ในภาพรวมอยูในระดับสูง  โดยพบวา ดานการสั่งการ/อํานวยการและดาน
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีระดับการนําความรูไปใชอยูในระดับสูง 2. การเปรียบเทียบการ
นําความรูไปใชของผูรับทุนพระราชทานพัฒนาศิริราชจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  ผลการวิจัย
พบวา ผูรับทุนที่มีประเภทการขอรับทุนตางกัน มีระดับการนําความรูและประสบการณไปใช ดาน
การวางแผนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และปจจัยสวนบุคคลอ่ืนๆ โดยรวม
ไมแตกตางกัน 3. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการนําความรูไปใชของผูรับทุนพระราชทาน
พัฒนาศิริราชผลการวิจัย พบวา ปจจัยสวนบุคคลกับการนําความรูและประสบการณที่ไดจาก
การศึกษาตอและฝกอบรมไปใชของผู รับทุน มีความสัมพันธเชิงบวกและแปรผันตาม สวน
ความสัมพันธระหวาง ผูรับทุนกับการนําความรูและประสบการณที่ไดจากการศึกษาตอแลฝกอบรม
ไปใชใหเกิดประสิทธิผล พบวา มีความสัมพันธกันเชิงบวกและแปรผันตาม 
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The purpose of this thesis is to measure graduated Siriraj Development 
Scholarship students’ knowledge implementations and compare their implementation with 
classified personal factors as well as factors related to their implementation.The sample group 
are 255 scholarship staffs of Faculty of Medicine, Siriraj Hospital graduated during 2549-2554 
B.E. . Research method is questionnaire and  with rating scaleand data analysis is calculated 
by statistic, T-test , One-Way-ANOVA and Scheffe’s test  along with relationship analysis by 
Pearson correlation coefficient. 
 

The study finds that 
1.The degree of knowledge and experience Implementation of Siriraj Development 

Scholarship studentsare totally respectively high,specifically, in direction and self-
development ability.  

2. The comparison between Siriraj Development Scholarship students’ knowledge  
implementation with classified personal factors is that different student has significant 
statistical different degree (0.5) in their  knowledge and experience implementation in 
planning while other factors is totally indifferent. 

3. To study factors related to Siriraj Development Scholarship students’ knowledge 
implementation finds that personal factors and their  knowledge and experience 
implementation have positive relation and variation as well as the relationship between 
students and their implementation effectiveness is founded both of all factors have positive 
relation and variation.  
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การวิจัยคร้ังน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก  
รองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ มีทรัพยหลาก  ผูควบคุมงานวิจัย ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําสั่งสอนท่ี
เปนประโยชนชวยตรวจสอบแกไขขอบกพรองและสนับสนุนใหกําลังแกผูวิจัยตลอดมาขอขอบคุณ 
อาจารย ดร. ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ รองศาสตราจารย สมนึก แตงเจริญ คณะกรรมการสอบ 
ที่กรุณาใหคําแนะนําและขอเสนอแนะทําใหงานวิจัยมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูง ไว ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบคุณ การสนับสนุนใหคําปรึกษาและแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน 
ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย นายแพทยอนุพันธ ตันติวงศ และผูรับทุนพระราชทานพัฒนาศิริราช 
ที่ใหคําแนะนําคําปรึกษาเปนอยางดีและชวยเหลือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังน้ี 
ขอขอบคุณคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ที่ใหเงินทุนสนับสนุนเพ่ือการศึกษาตอในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณทุกๆ กําลังใจและความชวยเหลือท่ีไดรับจาก เพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ บุคลากร
สังกัดฝายทรัพยากรบุคคลทุกทาน และสุดทายขอขอบคุณครอบครัวผูที่เปนกําลังสําคัญในการทํา
วิจัยครั้งน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ส
ำนกัหอ

สมุดกลาง




