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50252301 : สาขาการบริหารการศึกษา 

คําสําคัญ : การบริหารแบบมีสวนรวม / ธรรมาภิบาล 

 เกษมศรี จาตุรพันธ : การบริหารแบบมีสวนรวมกับธรรมาภิบาลของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสาคร. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ : รศ.ดร.ศิริชัย ชินะตังกูร,        

อ.ดร.วรกาญจน สุขสดเขียว  และ อ.ดร.มัทนา วังถนอมศักดิ.์  114 หนา. 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบ 1) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาคร  2) ธรรมาภิบาลของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาคร และ3) ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับ      

ธรรมาภิบาลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาคร กลุมตัวอยางท่ีใชไดแก

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาคร จํานวน 22 โรง โดยมีผูใหขอมูลโรงเรียนละ 

4 คน ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา และครูผูสอน 2 คน รวมท้ังส้ิน

จํานวน 88 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม ตามแนวคิด

ของ สวอนสเบิรก (Swansburg) กับธรรมาภิบาล ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี (frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (mean) สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (standard deviation) และการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s 

product moment correlation coefficient) 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. การบรหิารแบบมีสวนรวมของผูบริหารในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สมุทรสาครอยูในระดับ มาก ท้ังโดยภาพรวมและแยกพิจารณาในแตละดาน  

 2. ธรรมาภิบาลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาคร อยูในระดับ 

มาก ท้ังโดยภาพรวมและแยกพิจารณาในแตละดาน  

 3. การบริหารแบบมีสวนรวมกับธรรมาภิบาลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมและรายคู มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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50252301 : MAJOR : EDUCATIONAL ADMINISTRATION 
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 KASEMSRI  JATURAPHAN : PARTICIPATIVE MANAGEMENT AND GOOD 
GOVERNANCE OF SCHOOLS UNDER THE OFFICE OF SAMUTSAKHON EDUCATIONAL 
SERVICE AREA. THESIS ADVISORS : ASSOC. PROF. SIRICHAI CHINATANGKUL, Ph.D., 
VORAKARN SUKSODKIEW, Ph.D. AND MUTTANA WANGTHANOMSAK, Ph.D., 114 pp. 
 
 The purposes of this research were to determine 1) participatory management by 
administrator of schools under the office of Samutsakhon Educational Service Area, 2) good 
governance of school under the office of Samutsakhon Educational Service Area, and 3) the 
relationship between participatory management and good governance of schools under the 
office of Samutsakhon Educational Service Area. The samples were 22 schools under the 
office of Samutsakhon Educational Service Area. The respondents from each school were the 
director, 1 assistant director, and 2 teachers totally 88 respondents. The instrument was a 
questionnaire about participatory management based on Swansburg concept and good 
governance based on the requisition of the office of the prime minister. The statistics used to 
analyze the data were frequency, percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s 
product – moment correlation coefficient. 
 The findings of the research were as follows : 
 1. participatory management by administrator of schools under the office of 
Samutsakhon Educational Service Area were at a high level both as a whole and when 
considered as an individual. 
 2. good governance of schools under the office of Samutsakhon Educational 
Service Area were at a high level both as a whole and when considered as an individual. 
 3. participatory management and good governance of schools under the office of 
Samutsakhon Educational Service Area both as a whole and when considered in each couple 
were significantly correlation at the level of .01 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาของ รองศาสตราจารย  ดร.ศิริชัย  ชินะตังกูร 

ประธานผูควบคุมวิทยานิพนธ อาจารย ดร.วรกาญจน  สุขสดเขียว อาจารย  ดร.มัทนา  วังถนอมศักดิ์ 

อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีพันตรี ดร.นพดล เจนอักษร ประธานกรรมการ

ตรวจสอบวิทยานิพนธ และ ดร.พรพรรณ อินทรประเสริฐ ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ 

และตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ จนสมบูรณ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี ้

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญ ไดแก นายจํานงค  จันทรเต็มดวง ผูอํานวยการโรงเรียนวัด

สุวรรณรัตนาราม นางสาวพรรณี  ใจเพิ่ม ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนไกดี นายพิบูล  มณีนิล  

ผูอํานวยการโรงเรียนกระทุมแบน "วิเศษสมุทคุณ" นายจําลอง  ศรีสัมฤทธ์ิ ผูอํานวยการโรงเรียนบานแคราย

เกษตรพันธุพิทยาคาร และ ดร.ชนิดา ทองมณโฑ ผูพิพากษาสมทบศาลจังหวัดนครปฐม(แผนกคดี

เยาวชนและครอบครัว) ท่ีกรุณาตรวจสอบเพ่ือพิจรารณาความตรงของเครื่องมือวิจัย  

 ขอขอบพระคุณ คุณลุง คุณปา และคุณวรลักษณ จาตุรพันธ ท่ีชวยแนะนําและใหคําปรึกษา

ท่ีดีเสมอมา ขอขอบคุณเพ่ือนรวมรุนท่ี27 ทุกๆทานท่ีเปนกําลังใจและประสบการณท่ีดีตลอด 

 คุณประโยชนในผลงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอมอบ เพ่ือตอบแทนพระคุณแด คุณพอปราโมทย 

คุณแมอรวรรณ  คุณแมอําพร และคนในครอบครัว จาตุรพันธทุกทาน และบริษัท หจก. ชัยอารีเครน 

ผูใหการสนับสนุนดานการศึกษา ตลอดจนครูอาจารยทุกทาน ท่ีสรางและใหโอกาสท่ีดีแกชีวิตของ

ผูวิจัยตลอดมา  
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