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45252401 : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คําสําคัญ : การปฏิบัติงานของครู 
 กานนท  อินทปญญา : การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรียนกรรณสูต 
ศึกษาลัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1. อาจารยผูควบคุมสารนิพนธ : ผศ.ดร.ประเสริฐ  
อนิทรรักษ.  124  หนา. 

       การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  และ  2)  แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1   ประชากรคือ  ผูบริหารและครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จํานวน 118 คน   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  จํานวน  12  ดาน  และการสนทนากลุม  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย  คาความถี่  (frequency)  คารอยละ  (percentage)  คาเฉลี่ย  (µ )  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (σ )  และการวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) 

   ผลการวิจัยพบวา 
  1)  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   

2) แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย 2.1) ควรสงเสริมใหมีการจัดอบรม  สัมมนา  เปนประจําต้ังแตระดับภายในกลุมสาระ ระดับโรงเรียน  
ตลอดจนหนวยงานอื่นที่จัดการอบรม  แลวนําความรูมาเผยแพรภายในโรงเรียนดวยวิธีการตางๆ 2.2) ควรมี
มาตรการที่ชัดเจนใหครูผูสอนทุกคนศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล  แยกนักเรียนกลุมเกง-ออน  จัดแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญและวัดประเมินผลใหสอดคลองกับกิจกรรม 2.3) ควรนําผลการประเมินผลการ
เรียนของนักเรียนมาวิเคราะห วางแผนทุกกลุมสาระ  แลวสอนซอมเสริม สรางแรงจูงใจใหครูดวยการยกยองเชิดชู
เกียรติ 2.4) ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบถูกตองตามมาตรฐาน 
นิเทศติดตามและใหครูประเมินแผนการจัดการเรียนรูหลังการใช 2.5) ควรสงเสริมใหครูผลิตสื่อใชเอง มีการ
ประเมินผลการใชสื่อ เผยแพรสื่อที่ใชแลวประสบผลสําเร็จ  2.6) ควรสงเสริมใหครูวางแผนการจัดกิจกรรมตาม
ความสนใจของนักเรียน  ใชสื่อการสอนในรูปแบบตาง  ๆ  ประเมินผลหลากหลาย  2.7) ใหครูไดศึกษาดูงาน   จัด
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมสาระ  2.8) ควรใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู
ในระดับหนึ่ง จัดเวทีแสดงความคิดเห็น 2.9) ควรมีการวิเคราะหคน วิเคราะหงาน เพื่อใชคนใหตรงกับงาน 
สงเสริมใหครูไดทํางานตามความถนัด  ตามความสนใจ  2.10) ผูบริหารควรชี้แจงสรางความเขาใจกับครูถึง
บทบาทหนาที่ที่มีตอชุมชน  เนนการสื่อสารระหวางโรงเรียนกับชุมชน  2.11)  ควรจัดหาแหลงขอมูลขาวสารให
เพียงพอกับความตองการ  2.12)  ควรสรางความตระหนักและมีนโยบายใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให
นักเรียนไดปฏิบัติจริง     
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา                    บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร                          ปการศึกษา 2549 
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    The  purposes  of  this  study  were  to  identify :  1) teachers’  performance  under  the  
teacher  professional standard in  Kannasootsuksalai  school  and  2)  the  guideline  for  improving  
teachers’  performance  under  teacher  professional  standard  in  Kannasootsuksalai  school.  The  
population  were  118  school  administrators  and  teachers  from  Kannasootsuksalai  school.  The  
instrument for collecting the  data  was  a  questionnaire  on  teacher  professional  standard  of  The  
Teacher  Socity  of Thailand.  The  statistical  treatment  were  the  frequency,  percentage, average  
(µ )  standard  deviation  (σ )  and  content  analysis. 
    The  finding  revealed  that  :   

1) The teachers’ performance under the teacher professional standard in 
Kannasootsuksalai  school  was  rated  at  a  moderate  level. 

2) The quidelines for  improving  teachers’  performance  under  the  teacher 
professional  standard  in  Kannasootsuksalai  were  the  following  :  2.1)  it  should  support  and  
conduct  the  seminar  for  the  teachers  within  academic  area  or  school  and  other  organizations  
and  let  them  share  those  experience  among  themselves  afterwards.  2.2)  The  teachers  
should  study  their  students  and  treat  them  based  on  their  ability.  The  teachers  should  make  
the  lesson  plan  according  to  the  student  center, mean while  the  educational  evaluation  
must  be  related  with  academic  activeties. 2.3)  The teachers should assess the student 
achievement for remedy planning, and also motivate the teachers.  2.4)  Workshops  on  
standard-structured  lesson planning can be very worth wide as well as supervising and giving feed 
back after formal  class  observations.  2.5)  The Teachers  should  produce the instructional material 
and evaluate them and also share to the others.  2.6)  The  administrators  should  encourage the 
teachers to have the  activities  plan according  to  students’  interest  and  to  use  various  teaching 
media and evaluation.  2.7)  The  administrators  should  encourage  the  teachers  to  have  and  
excursion  and  share  the opinions  among   teachers  in  different  sections.  2.9)  There  should  be  
analyzed  the  manpower’s  in  school  and  put  them  to  the  right  job.  2.10)  The  administrators  
should  inform  the  community  role  for  the  teachers  and  focus on  communication  with  their  
community.  2.11)  There  should  provide  the  information  sources  as  the  teachers’  needed.  
2.12)  There  should  raise  teachers’  awareness  and  stick  on  student-learning  activity  by  
exercising.         
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ทุกทาน   ความวิริยะ  อุตสาหะในการศึกษาขอใหเปนตวัอยางแก  นายพงศนเรศ  อินทปญญา  และ
เด็กชายพงศพล  อินทปญญา  บุตรชายผูเปนที่รัก 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
        ทามกลางภาวะทางเศรษฐกิจ  ความผนัผวนทางการเมือง  ความพายแพในสนามแขงขันที่
ตองวัดกนัดวยคุณภาพและสมรรถภาพ  ประกอบกบัในปจจุบนัเทคโนโลยีดานการสื่อสารไดเจริญ
รุดหนาอยางรวดเรว็  ทาํใหสงผลกระทบตอสภาพของสังคมที่ตองเตรียมคนใหสามารถเผชิญกับยุค
สมัยของการเปลี่ยนแปลง  การศึกษาจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาคนใหสมบูรณทั้งรางกาย   จิตใจ 
สติปญญา ความรู  คณุธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นใน
สังคมไดอยางมีความสุข4  การสรางสังคมไทยใหเปนสังคมอุดมปญญา  เปนสังคมมีรากฐานจากความรู
และการแสวงหาความรูที่ไมสิ้นสุด  คือหนทางการพฒันาประเทศ5  การศึกษาที่ดีที่เขมแข็งจะเปน
เครื่องชี้อนาคตที่ดีในวันหนา  ตั้งแตระดบัปจเจกบุคคลไปจนถึงระดบัประเทศที่พึงมีพลเมืองที่เขมแข็ง
และแขงขันไดในกระแสโลกาภิวัตนท่ีเขมขนน้ี  สามารถอยูรวมกันและอยูรอดไดอยางมีเอกลักษณ
และศักดิ์ศรีของความเปนไทย  ชวยกันรักษาสังคมไทยใหเปนสังคมที่สันติ  อบอุนและเอื้ออาทรตอ
กันตลอดไป6    อยางไรก็ตามในภาวะวกิฤติก็ยังมีโอกาสทีเ่ปนความหวังในปจจุบนัยังมีครูจํานวนมากที่
สอนดวยจิตวญิญาณแหงความเปนครู ดวยความรักความเมตตาตอศิษยและดวยความศรัทธาอยางมั่นคง 
ตอวิชาชีพครูของตน  ดังนั้นครูและผูท่ีมีหนาที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนตามเจตนารมณ    

                                                        
   4 สมบัติ  บุญประคม,  “ครูกับการวจิัยในชั้นเรียน,”  วารสารประชาศึกษา  52,3 

(กุมภาพันธ – มีนาคม  2545) :  3. 
 

   5 กระทรวงศกึษาธิการ,  สานฝนเด็กไทยหัวใจเดยีวกัน  (กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสง
สินคาและพัสดุภณัฑ  (ร.ส.พ.),  2547),  6. 

 

     6สํานักงานปฏิรูปการศึกษา,  ปฏิรูปการศึกษาไทยในมมุมองประชาชน  (กรุงเทพฯ : 
บริษัทพิมพดี  จํากัด,  2544),  5. 
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ของพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546       ตองพัฒนาปฏิรูปตนเองใหมี
คุณภาพในเรื่องการจัดการเรียนการสอนซึ่งเปนงานในหนาท่ีโดยตรง  ใหมีคุณภาพ  ถูกตอง เหมาะสม  
สอดคลองกับสภาพของสังคมไทยและสังคมโลกปจจุบัน7 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

   การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเปนภาพสะทอนถึงการพัฒนาผูเรียนครูจึงมีบทบาทที่สําคัญ
ในการเรยีนรู และพัฒนาการทุกดานของผูเรียนตลอดจนทําใหกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาของ
นักเรียนสัมฤทธ์ิผล ซ่ึงนักเรียนจะเตบิโตเปนกําลังสําคัญของประเทศในอนาคตตอไป  ดังนั้น
สถานศึกษาถือวาเปนหนวยงานหลักท่ีมีหนาที่จัดการศกึษาใหกับผูเรียนโดยตรง  โดยเฉพาะครูผูสอน
ถายังไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มที่และเต็มความสามารถ  คุณภาพของผูเรียนกค็งจะไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่วางไว  ในสวนของคุรุสภาเปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช  
2488  มีผูประกอบวชิาชีพครูทุกคนเปนสมาชิก ตอมาป  พ.ศ.  2546  พระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดตราขึ้น  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช   2488  และพระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ในมาตร  53  กลาวไววา  ใหมีองคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  
และผูบริหารการศึกษา  เปนหนวยงานท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคลในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ  มี
หนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติ และการดําเนนิงาน
ของครูหรือผูประกอบอาชพีทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ   ตลอดจน
ออกใบอนุญาตใหแกผูประกอบวิชาชีพครู       เดิมเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูถูกกําหนดขึ้นเมือ่ป  พ.ศ.  
253  ประกอบดวยเกณฑ  4  ดาน  คือ  รอบรู  สอนดี  มีคุณธรรมจรรยาบรรณและมุงมั่นพัฒนา  แต
เนื่องจากเกณฑดังกลาวมีลักษณะเปนนามธรรมยากแกการปฏิบัติและการประเมนิ  ในป  พ.ศ. 2537  คุรุ
สภาจึงไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครจูากเกณฑเดิม  4  ดาน  เปนเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  
จํานวน  11  มาตรฐาน  ดังนี้  (1)  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
(2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน (3)  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตาม

                                                        
       7สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ  ปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนสําคัญที่สุด,  
(กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา,  ม.ป.ท.),  9. 
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ศักยภาพ  (4)  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  (5)  พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  (6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  
(7)  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  
(9)  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (10)  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
(11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (13) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  
ตอมาวันท่ี  19  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2539  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใหเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภาพ  พ.ศ.  2537  เปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อใหครูไดยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองและเหมาะสมในความเปนครู  ตอมาใน
ป  พ.ศ.  2544  ไดกําหนดมาตรฐานที่  12  เปนมาตรฐานเพิ่มเติมโดยความเห็นชอบของจากคณะกรรมการ
อํานวยการคุรุสภา  เมื่อวันท่ี  25  เมษายน  พ.ศ.  2544  จึงทําใหเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีใชในปจจุบัน
ประกอบดวย  12  ดาน8 เปนขอกําหนดที่เกี่ยวกับคณุลักษณะและคณุภาพที่พึงประสงคที่ตองการให
เกิดขึ้นในการประกอบอาชพีครู  และครูใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงานเพื่อเปนหลักประกันไดวาผูเรียน
จะไดรับประโยชนสูงสุดจากการปฏิบัติหนาที่ทางดานการสอน มาตรฐานวิชาชพีครูจึงทําใหผูเรียน  
ผูปกครองและสังคมมีความเชื่อมั่นตอการประกอบอาชพีครูวา  ผูเรียนจะไดรับการบริการตามมาตรฐาน
การเรียนการสอนอยางมีมาตรฐานและคณุภาพ  ดังนัน้ถาครูปฏิบัติงานดี  การจัดการเรียนการสอนก็จะ
ดีมีประสิทธิภาพ  จึงทําใหผูวิจัยตองการศึกษาในเรื่องนี้  ซึ่งครูในโรงเรียนกรรณสูตรศึกษาลยัก็เปน
กลุมอาชีพหน่ึง  ที่ทําหนาท่ีสอนและตองทําตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภาไดกําหนดไว  ใน
การวิจยัคร้ังนีจ้ะชวยใหทราบไดวาครูในโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลัย  มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชพีครูอยางไร และมแีนวทางในการพฒันาวิชาชีพครูสูมาตรฐานวชิาชีพอยางไร  ซึ่งจะชวยใหขอ
คนพบในครั้งนี้สามารถพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของครใูนโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  ใหมีคณุภาพตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพมากยิง่ขึ้นอีกท้ังขอคนพบครั้งนี้จะเปนขอมูลใหผูเกี่ยวของไดนําไปใชประโยชน
ในการพัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพครูตอไป  
 
 

                                                        
        8“พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546,”  ราชกิจจานเุบกษา   
เลมที่  120,  ตอนท่ี  52  ก.  (11  มิถุนายน  2546) : 5. 
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ปญหาของการวิจัย 
 

   ในการปฏิรูปครู  ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542    เพ่ือให
ครูเปนผูท่ีมีคุณภาพการปฏิบัติงานและดานการปฏิบัติตน  แตจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ไดสรุปผลการ
สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รอบแรก  พ.ศ.  2546 - 2548)  พบวา  มาตรฐานดานครูตัวบงชี้ดาน
ความเพยีงพอของจํานวนครูและความสามารถของครู ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ยังไมไดมาตรฐาน9  และรอยละของจํานวนสถานศึกษาที่
ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสพุรรณบุรี  เขต  1  มาตรฐานดาน
ครูตัวบงชี้เร่ืองการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคิดเปนรอยละ  37.91  ท่ีผานการประเมิน
ในระดับดี10  จากขอมลูจะเห็นวาการจดัการเรียนการสอนของครูยังมีประสิทธิภาพไมเพียงพอทีจ่ะ
พัฒนานักเรียนใหสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคได       

   โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยัจังหวัดสุพรรณบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต  1  ตั้งอยูในเขตตําบลร้ัวใหญ  อําเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีอาณาเขตพื้นที่ประมาณ  12  ไร  
โดยมีที่ตั้งอยูใจกลางเขตเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  โรงเรียนจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  เปดสอนในระดับชวงชัน้ท่ี  3  และ  4  และถือวาเปนโรงเรียนประจํา
จังหวดัสุพรรณบุรี  ในปการศึกษา  2547  มีนักเรียนจํานวน  3,212  คน มีครูจํานวน  113  คน  รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน  4  คน  ผูบริหารจํานวน  1  คน  รวมทั้งส้ินจํานวน  118  คน  มี
โครงสรางการบริหารจัดการชัดเจน  โดยแบงงานออกเปน  4  งาน  ไดแก  งานบริหารทั่วไป  งาน
งบประมาณและบริหารงานบุคล  งานวิชาการและงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนมแีผนกลยุทธทีชั่ดเจน
เปนเครื่องมือในการบริหารจดัการ  สภาพการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน  บุคลากร  โรงเรียนจัด
ใหครูรับผิดชอบการสอนเปนวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู  ดําเนนิการจัดใหเปนรายวิชาตามความรู  
ความสามารถ  และความถนัด  โดยพิจารณาวุฒกิารศึกษา  และบุคลากรประจําหมวดวิชา  ดานอาคาร
                                                        

   9 สํานักงานรบัรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน), [Online], 
accessed  18  April  2007.  Available  from  http://www.onesqa.or.th/th/home/index.php 

 

   10เร่ืองเดยีวกัน.  
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สถานที่พอเพียงตอจํานวนนกัเรียน  หองปฏิบัติการตาง  ๆ ครบและพรอมใชงานในดานคณุภาพของ
นักเรียน   แตจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติของชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  ในป
การศึกษา  2545-2546  พบวาในวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  และภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยต่ํา  
รายละเอียดดังตารางที่  111 
 

ตารางที่  1  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาต ิ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ปการศึกษา 
                   2545-2546 

ปการศึกษา วิชา จํานวนนักเรียน 
(คน) คะแนนเต็ม ผลการทดสอบ 

ภาษาไทย 446 40 19.27 
คณิตศาสตร 446 40 16.20 

 
2545 

ภาษาอังกฤษ 446 40 18.56 
ภาษาไทย 450 40 23.46 
คณิตศาสตร 450 40 15.75 

 
2546 

ภาษาอังกฤษ 450 40 16.60 
 
ท่ีมา  : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย, ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(GAT)  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  (จังหวัดสุพรรณบุรี : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย, 2545-2546), 
อัดสําเนา. 

     นอกจากนีย้ังพบวา  ผลการประเมินความถนัดทางการเรียนของนกัเรียนทั้ง  3  ดานในป 
2546  มีคะแนนเฉลี่ยคอนขางต่ํา  ไดแก  ความถนัดทางภาษา  คะแนนเต็ม  35  คะแนน  นักเรียน
ทดสอบไดคะแนน  เฉลี่ย  16.32  ความถนัดทางการคิดคํานวณ  คะแนนเต็ม  35  คะแนน  นักเรียน
ทดสอบไดคะแนนเฉลี่ย  16.51  คะแนน  ความสามารถวิเคราะห  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  นักเรียน
ทดสอบไดคะแนนเฉลี่ย  13.93  คะแนน  สวนปการศึกษา  2547  ความถนัดทางภาษา  นกัเรียนทดสอบ

                                                        
     11โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย, ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(GAT)  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (จังหวัดสุพรรณบุรี : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย,  2545-2546), อัดสําเนา. 
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ไดคะแนนเฉลีย่  15.80  ความสามารถเชิงคิดคํานวณ  นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ย  17.17  คะแนน  และ
ความสามารถเชิงวิเคราะหไดคะแนนเฉลี่ย  17.16  คะแนน  ดังตารางที่  212 
 

ตารางที่  2  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาต ิ ความถนดัทางการเรียนระดับชั้น 
                   มัธยมศึกษาปท่ี  6  ปการศึกษา  2546-2547 
 
ปการศึกษา วิชา จํานวนนักเรียน 

(คน) 
คะแนนเต็ม เฉลี่ย 

ความสามารถทางภาษา 430 35 16.32 
ความสามารถทางการคิดคํานวณ 430 35 16.51 

 
2546 

ความสามารถเชิงวิเคราะห 430 30 13.93 
ความสามารถดานภาษา 984 35 15.80 
ความสามารถทางการคิดคํานวณ 984 35 17.17 2547 
ความสามารถเชิงวิเคราะห 984 30 17.16 

 
ท่ีมา : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย, ผลการประเมินความถนัดทางการเรยีนระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี  6  
(จังหวัดสุพรรณบุรี : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย,  2546-2547), อัดสําเนา. 
 สวนมาตรฐานดานครูในปการศึกษา    2546    จากการประเมินคณุภาพการศึกษา        พบวาใน 
มาตรฐานที่  22  ซึ่งเปนเรื่องเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  สรุปผลการประเมินทั้งมาตรฐานไดระดับคุณภาพพอใช  แตเมื่อพจิารณา
รายตัวบงช้ีพบวา  มีตัวบงช้ีถงึ  8  ตัว  ท่ีประเมินไดระดบัคุณภาพปรับปรุง  และมาตรฐานที่  24  ครูมี
วุฒ/ิความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมคีรูเพียงพอ  พบวาสรุปในภาพรวมทั้งมาตรฐาน
มีระดับคุณภาพพอใช  ซึ่งเมื่อพิจารณาในภาพรวมของมาตรฐานดานครูตองพัฒนาปรับปรุงเกือบทุกตัว
บงชี้  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตารางที่  3 
 

                                                        
    12โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั,  ผลการทดสอบความถนัดทางการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  6,  

(จังหวัดสุพรรณบุรี :โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย,  2546-2547), อัดสําเนา.  
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ตารางที่  3  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษามาตรฐานดานครู  ปการศึกษา  2546 
 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมนิ 

มาตรฐานที่ 22  ครูมี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

1.  รูเปาหมายของการศึกษาและเปาหมายของ
หลักสูตร 
2.  มีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร 
และจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน  
สําคัญ 
3.  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญในวิชาภาษาไทย 
4.  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญในวิชาคณิตศาสตร 
5.  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญในวิชาวิทยาศาสตร 
6.  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญในวิชาสังคมศึกษา 
7.  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
 เปนสําคัญในวิชาภาษาอังกฤษ 
8.  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญในวิชาคอมพิวเตอร 
9.  สามารถประเมินผลการเรียนการสอนตาม 
สภาพจริง  และอิงพัฒนาการของผูเรียน  
มีการประเมินเพื่อวินิจฉัยจุดเดนจุดดอยการประเมิน
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อ
ตัดสินผลการเรียน 
10. นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัการ
เรียนและเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 

พอใช 
 

พอใช 
 
 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 
 
 
 

ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทั้ง  10  ตัวบงช้ี
สรุปการประเมิน
อยูในระดับ
ปรับปรุง 
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ตารางที่  3 (ตอ) 
 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี ระดับ 
 

สรุปผลการ
ประเมนิ 

มาตรฐานที ่ 24  ครูมีวุฒ/ิ
ความรู  ความสามารถตรง
กับงานที่รับผิดชอบและมี
ครูเพียงพอ 

1.   ครูที่จะจบระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีจาํนวนรอยละ 
       97.56 
2.   ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โทมจีํานวนรอยละ  100 
3.   ครูไดรับการอบรมในวิชาที่สอนไมต่ํากวา  20  
      ช่ัวโมง/ป มีจํานวนรอยละ  100 
4.   ครูที่ไดสอนตรงกับความถนัด  มีจํานวนรอยละ  100 
5.   จํานวนครูตามเกณฑนักเรียนตอครู คิดเปน 24.34 : 1 
6.   จํานนวนครูตามเกณฑภาระงานสอนคิดเปน  21   
       ช่ัวโมง : สัปดาห 
7.   จํานวนครูตามเกณฑครูตอหองเรียน  คิดเปน 1.5 : 1 
8.   จํานวนครูเพียงพอตามเกณฑ  กค. (ศธ 1305/466   
       ลงวันที่  1  มถุินายน  2545)  คิดเปน  24.34 : 1 

ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
 

พอใช 
 
ดี 

พอใช 
 

 

ทั้ง  8  ตัว  
บงช้ีสรุป 
การประเมิน 
อยูในระดับ
พอใช 
 

 
ท่ีมา  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย,  รายงานการประเมินคณุภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2546, 
(โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย : สุพรรณบุรี,  2546)  อัดสําเนา. 
 

    จากสภาพปญหาดังกลาวทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความถนดัของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากมาตรฐานดานครู    ตัวบงชี้ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญสวนใหญอยูในระดับปรับปรุงทุกตัวบงชี ้ สะทอนใหเห็นถึง
คุณภาพนักเรียนและครูท่ีจะตองปรับปรุง ผูวิจัยจึงตองการศึกษาวิจยัเกีย่วกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  เพื่อใหโรงเรียนสามารถพัฒนาครูใหเปนไปตาม
มาตรฐานและเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา  
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วตัถุประสงคของการวจิัย 
 
    เพื่อใหสอดคลองกับปญหาของการวิจยั  ผูวิจัยจึงกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี ้
 1.  เพ่ือทราบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครขูองครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 
 2.  เพ่ือทราบแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียน
กรรณสูตศึกษาลัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสพุรรณบุรี  เขต 1 
 
ขอคาํถามของการวจิัย 
 

   ผูวิจัยไดกําหนดขอคําถามเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจยั  ดังนี ้
    1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  อยูในระดับใด 
    2. แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  เปนอยางไร 
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 

   เพื่อเปนแนวทางในการหาคําตอบ     ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานทางการวิจัยไวดังนี้คือ  การปฏิบัติ 
งานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
สุพรรณบุรี  เขต 1 อยูในระดบัปานกลาง 
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กรอบแนวคิดของการวจิัย 
 

    สถานศึกษาเปนหนวยงานที่มีหนาท่ีจดัการศึกษาใหกับผูเรียน  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษานั้น  มีการบริหารงานในเชิงระบบตามแนวคดิของ  แคทซและคาน(Katz. And Kahn)13  

ประกอบดวย  ตัวปอน (input)  กระบวนการ (process)  ผลผลิต (output)  และสภาพแวดลอม  (context)  
ซ่ึงตัวปอนหรอืปจจัยนําเขาของสถานศึกษา ไดแก  นโยบาย  หลักสูตร  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  
งบประมาณ  อุปกรณและส่ือการสอน  อาคารสถานที่  และทรัพยากรอื่น ๆ แลวมีกระบวนการ
เปล่ียนแปลงปจจัยหรือตัวปอนใหไดผลผลิตที่มีความสัมพันธกับสภาพของสถานศึกษา  ไดแก  
กระบวนการบริหาร  กระบวนการนิเทศ  และการจัดการเรียนการสอน  โดยครูเปนผูมีหนาท่ีหลักใน
การจัดการเรยีนการสอนสามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูทําใหผลผลิตท่ีได  มี
คุณภาพเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร  สําหรับ
สภาพแวดลอมจะทําใหเกดิผลกระทบการบริหารงานในเชิงระบบ ไดแก  สภาพเศรษฐกิจ  สภาพสงัคม  
การเมืองและเทคโนโลยี  ตลอดจนสภาพภูมิศาสตร  และการบริหารสถานศึกษาในเชิงระบบจะสําเร็จ
หรือไม  สามารถพิจารณาไดจากขอมูลยอนกลับนั่นเอง      ดังแผนภูมท่ีิ  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
     13 Daniel  Katz  and  Robert  L. Kahn,  The  Social  Psychology  of  Organization,  2nd  ed.  

(New  York  :  John  Wiley  and  Son,  1978),  20. 
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แผนภูมิที่  1  กรอบแนวคิดการวจิัย 
แหลงที่มา : Daniel  Katz  and  Robert  L. Kahn,  The Social  Psychology  of  Organization,  2nd  ed.  
(New  York : John  Wiley  and  Son,  1978),  20. 
 

   :  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,  เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู  พิมพครั้งที่  2  
(กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา,  2544), 30-57. 
 

สภาพเศรษฐกจิ  สภาพสังคม  สภาพทางภูมิศาสตร 

ตวัปอน  (input) 

- คน 
           - ผูบริหาร   
           - ครู 
           - นักเรยีน 
- เงิน 
           - งบประมาณ 
- การจัดการ 
          - นโยบาย 
          - หลักสูตรฯ 
-วัสดุอุปกรณ 
           - อาคารสถานที่ 
           - พัสด ุ

กระบวนการ  (process) 

 
 

- การบริหาร 
 

 - การเรียนการสอน 
          การปฏิบัติงานของครู 
 

- การนิเทศ 
 

 

ผลผลิต (output) 

 
-  นักเรยีนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
-   นักเรียนมี
คุณสมบัติตามที่
หลักสูตรกําหนด 
 
 

ขอมูลยอนกลับ  (feedback) 

สภาวะแวดลอม (context) 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 

    อาชีพครูเปนอาชีพที่ไดรบัการยกยองวาเปนวิชาชีพช้ันสูง  เปนอาชีพที่มีจรรยาบรรณ  มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  กรมการฝกหัดครูไดกําหนดจรรยาบรรณของอาจารยวิทยาลัยครู ไวดังนี้  
(1) สํานึกในความเปนครูของครูธํารงไวซึ่งเกียรติของสถาบันครูและความสามัคคีในหมูอาจารยดวยกัน  
(2) ทํางานเพือ่งานดวยอุดมการณโดยถือวา  เกียรติของคนอยูที่ผลงานและความรับผิดชอบตองานใน
หนาท่ีมีพลังใจใฝสัมฤทธ์ิรวมกันกระทําหนาท่ีเพื่อประโยชนสวนรวม  และการพัฒนาชุมชนโดยเฉพาะ
ชนบท  (3)   มุงอนาคตและความกาวหนาดวยอุตสาหะและพึ่งตนเอง  ดํารงตนเอยางประหยดัใชชีวติที่
เรียบงายหลีกเล่ียงความฟุมเฟอย (4) ใฝความรูสํารวจปรับปรุงคนเองและงานในหนาที่โดยเฉพาะงาน
สอนใหเปนแบบอยางที่ดี  สมศักดิ์ศรีของอาจารยวิทยาลัยครู  และ  (5)  รักและภูมใิจในความเปนไทย
ยึดมั่นในศาสนาจงรักภักดีตอสถาบันพระมาหากษัตรยิ14    สวนเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา
ฉบับปรับปรุงเมื่อ  วันท่ี  25  เมษายน 2544    ประกอบดวย  12  มาตรฐาน  ไดแก   (1)  ปฏิบัติกิจกรรม
ทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  (2)  ตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่
จะเกดิกับผูเรียน  (3)  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  (4)  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได
เกิดผลจริง  (5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน   (7)  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ   
(8)  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  (9)  รวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  (10)  รวมมือ
กับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน  (11)  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  (12)  สรางโอกาส
ใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ15 ในการวิจยัครั้งนีผู้วิจัยใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 
มาตรฐานของคุรุสภา  ดังแผนภูมิที่  2 

 
 

                                                        
   14ดํารง  ประเสริฐกุล,  ความเปนครู  (กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร สถาบันราภัฏพิบูลสงคราม,  

2542),  28-30. 
 

   15สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,  เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพีครู,  พิมพคร้ังที่  2  
(กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,  2544),  30-57.  
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การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีคร ู
 

1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ 
2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 
3.  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 
4.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
9.  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10.  รวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
11.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 
12.  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 
 
แผนภูมิที่  2  ขอบเขตของการวิจัย 
ท่ีมา  :  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,  เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพีครู,  พิมพครั้งที่  2  
(กรุงเทพ ฯ  :  โรงพิมพคุรุสภา,  2544),  30-57. 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
     การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  หมายถึง  การทํางานในหนาท่ีของครูผูที่
ประกอบอาชพีซ่ึงทําหนาทีห่ลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ
ตาง ๆ ในสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  12  มาตรฐานของคุรุสภา  ไดแก  ปฏิบัติกิจกรรม
ทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  ตัดสนิใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะ
เกิดกับผูเรยีน  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง
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พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่
เกิดแกผูเรียน  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแก
ผูเรียน  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค         รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  รายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน  รวมมือกับผูอ่ืน
ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
    ครู  หมายถงึ  ผูท่ีทําหนาที่ในการส่ังสอนอบรม  ถายทอดความรูแกนักเรียนและปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ซึ่งในการวจิัยครั้งนี้ครูจะเปนบุคคลสําคัญที่ทําหนาท่ีสอนในโรงเรียนกรรณ
สูตศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 

   โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  หมายถึง  สถานศึกษาทีมหีนาที่จดัการศกึษาตั้งแตระดบัชวงชั้นที่  
3  และ  4  ตั้งอยูตําบลรั้วใหญ  อําเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต  1 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  หมายถึง  หนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา
ในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีท่ีตั้งของสถานศึกษาอยูในเขต   อําเภอเมือง   อําเภอบางปลามา  และ
อําเภอศรีประจันต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทที่  2 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 
   ในการศึกษาวิจัยเรื่อง  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรียนกรรณ

สูตศึกษาลัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุพรรณบุรี  เขต  1  ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของโดยนําเสนอสาระสําคัญเกี่ยวกับ  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู โรงเรียน
กรรณสูตศึกษาลัย  และงานวิจัยท่ีเกีย่วของดังนี ้
 

การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีคร ู
 

   บุคคลใดที่มีความตั้งใจหรือมีความสนใจ  ที่จะปฏิบัติงานในวงการของอาชีพครู  ทุกคน
จะตองตระหนักในความเปนครู  ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ  บทบาท  และหนาที่ครูสมกับที่
ไดช่ือวาเปนครูไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล  ครูจะตองมคีวามสํานึกอยูเสมอวาการเปนครู
น้ัน  มิใชมีแตความรูในหลักวิชาการ  กส็ามารถเปนครูที่ดีได  แตจะตองอาศัยแรงจูงใจใจมาตรฐาน 
อ่ืนๆ ประกอบดวย เชน  ความรักในการสอน  ความเต็มใจในการรับใชบริการและความรักที่มีตอเดก็ ๆ  
 
เกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู
 
     คุรุสภาซ่ึงเปนคุรุสภาในกระทรวงศึกษาธิการ  ในฐานะองคกรสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู
ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้นเมื่อป  2533  ประกอบดวยเกณฑ  4  มาตรฐานคือ รอบรู สอนดี  
มีคุณธรรมจรรยาบรรณ มุงมั่นพัฒนา  และไดเผยแพรเกณฑดังกลาวไปยังครูและหนวยงานและการ
ประเมินจึงไมมีความกาวหนาในการปฏิบัติตามเกณฑเทาที่ควร  ในป  2547  คุรุสภาไดพัฒนาเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูจากเดิม  4  มาตรฐานเปน  11  มาตรฐาน  เกณฑมาตรฐานนีม้ีเนื้อหาครอบคลุม
เกณฑเดิม  สามารถปฏิบัติและประเมนิพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของครูได  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ครู
ผลักดันจากคณุภาพภายในตัวครูเกณฑมาตรฐานทั้ง  11  มาตรฐานนี้กําหนดขึ้นบนพื้นฐานของความ

15 
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เชื่อถือท่ีวาเด็กทุกคนสามารถเรียนรูได    ครูจึงตองคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญครูสามารถ
เลือกวิธีสอนใหเหมาะสมกบัพัฒนาการของผูเรียน  และสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ    เมื่อสอนไปแลวสามารถ 
ตรวจสอบแกไขปรับปรุง  และชื่นชมตอความสําเร็จของผูเรียน  เกณฑมาตรฐานทั้ง  11  มาตรฐาน  เปน
เกณฑของการปฏิบัติตน และปฏิบัติงานในหนาที่ครูเพื่อประกันเกณฑแตละขอมีคําอธิบายซึ่งครู
สามารถนําเกณฑไปปฏิบัตไิดทันที13   ตอมาเพื่อสอดคลองกับ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช  2542  คณะกรรมการอํานวยการของคุรุสภาจึงไดอนุมัติเกณฑมาตรฐานเปนเกณฑ
มาตรฐานที่  12  เมื่อวันที ่  25  เมษายน  2544  ดังนั้นเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มี
จํานวน  12  มาตรฐานแตละมาตรฐานมีคําอธิบาย  และมรีะดับคุณภาพโดยกําหนดไวเปน  3  ระดับ  คือ  
(1)  ระดับ  1  เปนลักษณะที่พึ่งผูอ่ืน  (2)  ระดับ 2  การปฏิบัติเปนอิสระริเริ่มเอง  (3)  ระดับ  3  การ
ปฏิบัติชวยเหลือสังคมและผูอ่ืนไดดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
มาตรฐานที ่ 1  ปฏิบัตกิจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชีพครอูยูเสมอ 
    การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครู  
หมายถึง  การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเองการเผยแพรผลงานทางวิชาการและการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการ  ท่ีองคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น  เชน  การประชุม  การอบรม  การสัมมนาและการ
ประชุมปฏิบัติการ  เปนตน  ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 
    ระดับ  1  แสวงหาความรูเกี่ยวกับวิชาชพีครูอยูเสมอ  โดยพิจารณาจาก 
  -  การศึกษาเอกสาร  ตํารา  และสื่อตางๆ  
  -  การเขาประชุม  อบรม  สัมมนา  ทางวิชาชีพครู 
    ระดับ  2  มีบทบาทในการพัฒนาวิชาชพีครู  โดยพิจารณาจาก 
  -  การเปนสมาชิกและการเขารวมกิจกรรมขององคกร  สมาคม     ชมรมที่สงเสริมการ 

    พัฒนาวิชาชีพครู  นอกเหนือจากที่ทางราชการจัดตั้ง 
  -  การเปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการดําเนินการกจิกรรมขององคกรวิชาชีพครู 
  -  การเผยแพรความรูทางวิชาการ 
 
                                                        

   13 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร,ู  พิมพครั้งท่ี  4  (กรุงเทพฯ : โรง
พิมพคุรุสภาลาดพราว,  2541),  คํานํา. 
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    ระดับ  3  เปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู  โดยพิจารณาจาก 
  -  เปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือคณะทาํงานขององคการ  สมาคม  ชมรม 

    ท่ีสงเสริมการพัฒนาวิชาชพีครูนอกเหนอืจากที่ทางราชการจัดตั้ง 
  -  เปนวิทยากรการประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการ 

    พัฒนาวิชาชีพครู 
  -  เปนผูจัดทําและเสนอรายงานทางวิชาการในการประชมุอบรม  สัมมนา 
  -  มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ 
มาตรฐานที ่ 2  ตดัสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรยีน 

    การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง  การเลือก 
อยางชาญฉลาด  ดวยความรกัและหวังดีตอผูเรียน  ดังนัน้ในการเลือกกิจกรรมการเรยีนการสอน 
และกิจกรรมอื่น ๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดกับผูเรียนเปนหลัก 
    ระดับ  1  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรม  โดยคาํนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นแกผูเรียนเฉพาะในดาน 

     การเรียนการสอนในชั้นเรียน  โดยพิจารณาจาก 
  -  เปนกจิกรรมที่พัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง 
  -  เปนกจิกรรมสรางนิสัยในการลงมือปฏิบัติผูเรียน 
  -  เปนกจิกรรมสรางคุณธรรมที่มีผลใหผูเรียนปฏิบัติตาม 
    ระดับ  2  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรม  โดยคาํนึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรยีน  ท้ังในดานการ 
การเรียนการสอนในชั้นเรียนรวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยพิจารณา
จาก 
  -  เลือกปฏิบัติกิจกรรมเสริมตามลําดับความสําคัญกอนหลังโดยใหความสําคัญกับ 

    กิจกรรมที่มผีลตอเด็กโดยตรงมากกวากจิกรรมที่มีผลตอเด็กโดยออม 
ระดับ  3  ตัดสินใจปฏิบัติงานทุกดานในหนาที่ครูใหสอดคลองสัมพันธกัน  และสงผลโดยตรง

ตอการพัฒนาผูเรียนทุกดาน  โดยพิจารณาจาก 
  -  กิจกรรมทุกอยางมีความสมัพันธกับพัฒนาการของผูเรียน 
  -  กิจกรรม  และ งานตาง  ๆ   ในหนาที่ครูสงผลตอการพัฒนาความสามารถของผูเรียน 

   ทุกดาน 
  -  กิจกรรมและการปฏิบัติงานตาง  ๆ แสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนาความ 

   สามารถของผูเรียนทุกดาน 
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มาตรฐานที ่ 3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 
    การมุงมั่นพฒันาผูเรียน  หมายถึง  การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่ จะให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูใหมากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ  โดยวิเคราะหวนิิจฉยัปญหา
ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดมิรวมทั้งการสงเสริม
พัฒนาการดานตาง ๆ   ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 
    ระดับ  1  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณาจาก 
  -  การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชเนื้อหาวชิาเปนหลัก 
  -  การสอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียน 

    ระดับ  2  มีการแกไขขอบกพรอง  และพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม  
โดยพิจารณาจาก 
  -  การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชพัฒนาการของผูเรียนดานตาง ๆ      

    เปนหลัก 
  -  การจัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียนโดยการปรับเปลี่ยนวิธีสอนตามดานที ่

    บกพรองอยางเหมาะสม 
    ระดับ  3  พัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นเต็มขีดความสามารถของแตละคนอยาง
เปนระบบ  โดยพิจารณาจาก 
  -  การวิเคราะหจุดเดน  จดุดอยของผูเรียนเปนรายคนเปนรายสมรรถภาพ 
  -  การจัดกิจกรรมสงเสริม       ความสามารถของผูเรียนเหมาะสมเต็มตามศักยภาพตาม 

    ลําดับขั้นการพัฒนา 
  -  การตอบสนอง  ความถนัด  ความสนใจของผูเรียนรายบคุคลโดยใชกิจกรรมการ 

    เรียนรูหลายรูปแบบอยางเปนระบบ 
มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริง 
    การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง  หมายถึง การเลือกใชปรับปรุงหรือ
สราง  แผนการสอนบันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอืน่ ๆ  ท่ีสามารถนําไปใชกจิกรรม
การเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 
    ระดับ  1  เลือกใชแผนการสอนที่มีอยู  ไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก 
  -  แผนการสอนที่ใชมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวนสัมพันธกัน 
  -  แผนการสอนที่ใชเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 
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  -  แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรม  การปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรู    
       การสรางความรู 
 ระดับ  2  ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยู  ใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียนครูและสถานศึกษา  
โดยพิจารณาจาก 
  -  แผนการสอนที่ปรับปรุงมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวนสันพันธกัน 
  -  แผนการสอนที่ปรับปรุงเนนผูเรียนเปนศูนยโดยใหผูเรียนปฏิบัติจรงิมากขึ้น 
  -  แผนการสอนที่ปรับปรุงสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน      และขอจํากัดของ 

    สถานศึกษา 
     ระดับ  3  สรางและพัฒนาแผนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง  โดย
พิจารณาจาก 
  -  แผนการสอนที่สราง  และพัฒนาขึ้นมีองคประกอบตาง ๆ         ครบถวนสัมพันธกนั 
  -  แผนการสอนที่สราง     และพัฒนาขึ้นเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยจัดกิจกรรมการ 

    เรียนการสอน  ใหเนนผูเรียนเปนผูปฏิบตัิ  และคนหาคําตอบ  ดวยตนเอง 
  -  แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้น     สอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและขอ 

   จํากัดของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  5  พัฒนาส่ือการเรยีนการสอน  ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
    การพัฒนาสือ่การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดษิฐคิดคน  ผลิตเลือกใช  
ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  เอกสารสิ่งพิมพ  เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของ
การเรียนรู  
    ระดับ  1  เลือกใชส่ือการเรียนการสอน  ที่มีคุณภาพไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก 
  -  ความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอนกับองคประกอบของการสอน  คือ  ผูเรียน 

   กิจกรรมการเรียนรู  และจดุประสงคการเรียนรู 
    ระดับ  2  ใชส่ือเรียนการสอนประกอบกจิกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม  และใหผูเรียน 
มีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก 
  -  ความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน  กิจกรรม  และจุดประสงคการเรียนรู 
  -  ผูเรียนมีสวนรวมในการใช  และบํารุงรักษา 
  -  สื่อมีความหลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียนเนนการลงมือปฏิบัติของ 

    ผูเรียน 
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  -  ผูเรียนไดใชสื่อการเรียนการสอนตามความรูสึกนึกคิด   และการตัดสนิใจของตนเอง 
    ระดับ  3  คิดคน  ผลิต  และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน  ที่มีผลตอการเรียนรู  และให
ผูเรียนมีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก 
  -  ผูเรียนมีสวนรวมในการคดิคน  ผลิต  และใชสื่อการเรียนการสอน 
  -  สื่อการเรียนการสอนไดมาจากวัสดใุนทองถ่ิน 
  -  ประเมินผลการใชสื่อและปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  -  เผยแพรผลการใชส่ือการเรียนการสอนทีใ่ชไดผลแลว 
มาตรฐานที ่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน 
    การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนให
ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจรงิ
และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเองกอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวร
ติดตัวผูเรียนตลอดไป 
    ระดับ  1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดเนื้อหาเปนหลัก  โดยพจิารณาจาก 
  -  ผูสอนเปนผูบอกความรู 
  -  ผูเรียนปฏิบัติตามแบบ  หรือทําตามตัวอยาง 
  -  ผูเรียนทําตามขอกําหนด  หรือคําส่ัง 
    ระดับ  2  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยดึความคิดรวบยอด  (concept)  เปนหลักโดย 
พิจารณาจาก 
  -  ผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวนการสรางความ 

    คิดรวบยวด 
  -  ผูเรียนคนหาความรู  และสรุปความคิดรวบยอดไดเองตามคําแนะนํา 
    ระดับ  3  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยดึกระบวนการและการสรางนิสัยเปนหลัก  โดย 
พิจารณาจาก 
  -  ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรยีนคนหาความรูและพัฒนาความรูใหสมบูรณยิ่ง ๆ ขึ้น 

                 โดยการใชสถานการณตาง ๆ อยางหลากหลาย 
  -  ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานศักยภาพ 
  -  ผูเรียนประเมินตนเอง  และปรับปรุงตนเอง 
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  -  การเรียนการสอนมุงเนนการสรางนิสัยการปฏิบัติ  จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัว 
    ผูเรียนตลอดไป 

มาตรฐานที ่ 7  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
    การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ  หมายถึง  การรายงานผลการ
พัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และการดําเนนิงานที่
เกี่ยวของโดยครูนําเสนองานการปฏิบัติในรายละเอยีด  ดังนี ้
  1.  ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา  และเปาหมายของการ
พัฒนาผูเรียน 
  2.  เทคนิค  วธีิการ  หรือนวัตกรรมการเรยีนการสอนทีน่ํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนและขั้นตอนวิธีการใชเทคนิคการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ  
  3.  ผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนด  ท่ีเกดิกับผูเรียน 
  4.  ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น 
    ระดับ  1  เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวม  ของกลุมผูเรียน  หรือ
หองเรียนที่รับผิดชอบ  โดยพิจารณาจาก 

-   ขอมูลสภาพปญหา  ความตองการและเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนท่ีเปนภาพรวม 
     กลุมใหญ  หรือผูเรียนทั้งหอง 

  -  เทคนิควิธีการ  นวัตกรรมที่นําเสนอ  เปนเทคนิคที่ใชกับผูเรียนเปนแบบเดยีวกันทั้ง 
    หอง 

  -  รายงานผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรม  เปนภาพรวมของการพัฒนาเรียน 
    ท้ังหอง 

  -  ขอเสนอแนะใหม ๆ เปนการเสนอในการปฏิบัติตอนักเรียนเหมือนกนั  ท้ังหอง 
    ระดับ 2  เปนรายงานพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียนจําแนกเปนกลุมตาง ๆ  
ของหองเรียนที่รับผอดชอบ  โดยพิจารณาจาก 
  -  ขอมูลสภาพปญหา  ความตองการ  และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปน 

    กลุมเกง  กลุมปานกลาง  กลุมออน  หรือเฉพาะอยางอืน่ ๆ  
  -  เทคนิควิธีการและนวตักรรมที่นําเสนอในการพัฒนาผูเรียน  สนองตอบตอสภาพ 

   ของผูเรียนรายกลุม 
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  -  รายงานผลการใชเทคนิควธีิการหรือนวัตกรรม  แสดงผลการพัฒนา ของผูเรียนราย 
    กลุม 

  -  ขอเสนอในการพัฒนาผูเรยีน  สอดคลองตอการพัฒนาในแตละระดบัผูเรียน 
    ระดับ  3  เปนรายงานพัฒนาคุณภาพ  ทีแ่สดงถึงการพฒันาผูเรียนจําแนกเปนรายบคุคล 
โดยพิจารณาจาก 
  -  ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายการพัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปน 

    รายบุคคล 
  -  เทคนิควิธีการและนวตักรรมที่นําเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบตอสภาพ 

    ความแตกตาง  ความสนใจและความตองการของผูเรียนรายบุคคล 
  -  ขอเสนอในการพัฒนาผูเรยีนรายบุคคล 
มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรยีน 
    การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  หมายถึง  การแสดงออกการประพฤติและปฏิบัติ  ในดาน
บุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  กิรยิา  วาจาและจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอที่
ทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเปนแบบ 
    ระดับ 1  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  โดยพิจารณาจาก 
  -  การแตงกายสุภาพ  เรียบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ 
  -  การใชวาจาสุภาพ 
  -  มีความประพฤติเรียบรอย 
  -  มีความเมตตากรุณาตอผูเรยีน 
  -  มีความรับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยนัขันแข็ง 
    ระดับ  2  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีอยางสม่ําเสมอ  ใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรอง 
ลักษณะสรางสรรคตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการการเรียนการสอน  โดยพิจารณาจาก 
  -  การใหคําแนะนํา 
  -  การเชิญชวนใหปฏิบัต ิ
  -  การแกไขขอบกพรอง 

-  การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
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    ระดับ  3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  จนผูเรียนเกิดศรัทธา  และปฏิบัติตามแบบอยางที ่
เลือกสรรแลวเปนปกตินิสัย   โดยพิจารณาจาก 
  -  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับ  พฤตกิรรมของครูใน   

    สถานศึกษา 
  -  เปดโอกาสใหผูเรียนตดัสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง 
  -  เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน 
  -  เผยแพรวิธีการที่ถูกตองในการสรางคุณธรรม 
มาตรฐานที ่ 9  รวมมือกับผูอืน่ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
    การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรงสรรค  หมายถึง  การตระหนกัถึงความสําคัญรับ
ฟงความคิดเหน็ยอมรับในความรูความสามารถ  ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของเพื่อน
รวมงานดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํา
น้ัน 
    ระดับ  1  ปฏิบัติงานในหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน  บรรลุวัตถุประสงคของงาน 
โดยพิจารณาจาก 
  -  ความเขาใจ 
  -  ความสําเร็จของงาน 
  -  ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน 
    ระดับ  2  อาสาเขารวมปฏิบัติงานในสถานศึกษาตามความรู  ความสามารถ  และความ 
ถนัดใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 
  -  การเขารวมวางแผนแบงงานกันทํา 
  -  การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดประโยชนของสวนรวม 
  -  ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 
    ระดับ  3   มุงมั่นพัฒนางานและสถานศกึษาอยางเปนระบบจนเปนนิสัย  โดยพิจารณาจาก 
  -  การเปนผูนําในการวางแผนพัฒนาตามเปาหมายอยางครอบคลุมและสัมพันธกับ 
  -  การเปนผูนําในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนระบบ 
  -  การชวยเหลอื  และพัฒนาผูรวมงาน 
  -  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุมแลวนํามาปรับปรุงพัฒนากลุม 
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มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
   การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  การตระหนักในความสําคัญรับฟง
ความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน  และรวมมือปฏิบัติงาน  เพื่อ
พัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน  และปฏิบัติงาน
รวมกันดวยความเต็มใจ   

   ระดับ 1 ปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน  ตามที่ไดรับมอบหมายไดครบถวนบรรลุ
วัตถุประสงคของงาน  โดยพิจารณาจาก 
  - ความรูความเขาใจงานที่ไดรับมอบหมาย 
  - ความสําเร็จของงาน  และประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  - ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน 

   ระดับ 2  อาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาที่เกี่ยวกับชุมชนตามความรูความสามารถหรือ
ความถนัด  โดยพิจารณาจาก 
  - การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 
  - การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดถือประโยชนของสวนรวม 
  - ความพึงพอใจในระหวางการปฏิบัติงาน 

- ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 
   ระดับ  3  มุงมั่นพัฒนางานการศึกษาเพื่อชุมชน  และรวมมือกันพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ

เปนนิสัย  โดยพิจารณาจาก 
- การเปนผูนําในการวางแผนพัฒนาชุมชนท่ีครอบคลุม    และสัมพันธกับงานอื่นท่ี 

เกี่ยวของ 

  - การเปนผูนําในการพัฒนางาน  ทําใหงานมีประสิทธิภาพเปนระบบ 
- ชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุมแลวนํามาปรับปรุงพัฒนางาน 

มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร  ในการพัฒนา 
   การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การคนหา  สังเกต  จดจํา  และ
รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะ  สารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู  
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สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน  
และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม   

   ระดับ 1 สามารถแสวงหาขอมูล  ขาวสาร  ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวันและนํามาใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได   ไดแก   การเปลี่ยน แปลงที่เกี่ยวกับสภาพทางการเมือง   การ
ปกครอง   เศรษฐกิจ  สังคมในระดับทองถิ่น  ในระดับประเทศและระดับโลก  โดยพิจารณาจาก 

- การมีขอมูล  ขาวสารที่เปนปจจุบัน 
    ระดับ  2  สามารถรวบรวมขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและนํามาใชในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนได  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเทคโนโลยี  เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนและวิชาชีพครู    โดยพิจารณาจาก 
  - การวิเคราะหขอมูลและนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    ระดับ 3 สามารถจัดระบบขอมูลขาวสารนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปน
ปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก 

- การจัดระบบขอมูลขาวสารได 
- การใหบริการขอมูลขาวสารได 
 - การนําขอมูลขาวสารไปใชในการพัฒนาอยางเปนระบบ 

มาตรฐานที ่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ 
    การสรางโอกาสใหผูเรียน  หมายถึง  การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือ
ความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรยีนและการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาของผูเรียนถาวร  เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งท่ีจะนําเอาวิกฤตตาง ๆ มาเปน
โอกาสในการพัฒนาครูจําเปนตองมองมุมตาง ๆ ของปญหาแลวผันมมุของปญหาไปในทางการพฒันา
กําหนดเปนกิจกรรมในการพฒันาของผูเรียน  ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตาง ๆ ไดกลา
ท่ีจะเผชิญปญหาตาง ๆ มีสติในการแกไขปญหามิไดตอบสนองปญหาตาง ๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบ
ตรงตัวครูสามารถหักมุมในทุก ๆ โอกาส  มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 
    ระดับ  1  การพัฒนาหรือการแกปญหาและวิกฤตตาง ๆ มีลักษณะเดยีวโดยพิจารณาจาก 
  -  การพัฒนาหรือการแกปญหาแบบตรงตวัใชตวัแปรเดยีว  ลักษณะเดยีวมีสูตรตายตัว 
  -  กําหนดกจิกรรมในการพฒันาผูเรียนหรือการแกปญหา  มีทางเลือกทางเดียวไมคํานึง 
ถึงองคประกอบอื่น ๆ  
    ระดับ  2  การพัฒนาหรือการแกปญหาใชองคประกอบรอบดาน  โดยพิจารณาจาก 
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  -  นําองคประกอบรอบดานมาชวยในการพัฒนาหรือแกปญหา 
  -  นําเอาขอมูลมารวบรวมสรางทางเลือกหลายๆ ทางเลือกแลวจงึเลือกทางเลือกที่ดีกวา 
  -  สรางกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนเพือ่ขจัดปญหาเดิมที่จะเกิดขึ้นไดในภายหนา 
  -  ใชแนวทางในการปองกันปญหาที่จะเกดิขึ้นมากกวาการแกไข 
    ระดับ  3  สรางกิจกรรมการเรียนรูจากปญหา  หรือความจําเปนในการพัฒนาไดอยางตอเนื่อง  
โดยพิจารณาจาก 
  -  มีการนําเอาองคประกอบตัวแปรที่เกี่ยวของทั้งระบบ 
  -  ใหผูเรียนรูจกัผลกระทบของการกระทําของตน  ประเมินการแสดงของตนวามีผลด ี  

    มีจริยธรรม  ความงามมากนอยเพยีงใด 
  -  ใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน เพื่อปองกันปญหาและวิกฤตที่จะเกิดขึ้นใน 

     อนาคตไดอยางถาวร14 
 

ความหมายของคําวาคร ู
 

    คําวา  “ครู”  มาจากรากศพัทภาษาบาลวีา  คุรุ  ครู  ซึง่แปลวา  นาเคารพ  หนัก  สูง  มาจาก
ภาษาสันกกฤตวา  คุรุ  แปลวา  หนกั  ใหญ  ผูสั่งสอนหรือถายทอดความรูใหแกศิษย  กลาวโดยสรุป   
คําวา  ครู  ตามรูปศัพทภาษาบาลีและสันสฤต  หมายถึง  ผูท่ีมีความหนัก  ผูควรเคารพหรือนาเคารพ  ซึ่ง
คําวาหนกัหมายถึงหนักดวยงานหนกัดวยบุญคุณและหนักดวยความสําคัญ15  คือ บุคคล  ซ่ึงประกอบ
อาชีพหลักทางมาตรฐานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  ใน

                                                        
     14สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,  เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,  2544),  30-57. 
 

       15 ดํารง  ประเสริฐกุล, ความเปนครู (กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตรสถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม, 
2542), 1. 
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สถานศึกษาปฐมวัยข้ันพื้นฐานและอุดมศกึษาที่ต่ํากวาปริญญา  ทั้งของรัฐบาลและเอกชน16  และ  กูด  
(Good)  ใหความหมายของคาํวาครูไวดังนี้  (1)  ครู  คือบุคคลที่ราชการจางไวเพื่อทําหนาท่ีใหคําแนะนํา
หรืออํานวยการในการจัดประสบการณการเรียน  สําหรับนักเรยีนหรือนักศึกษาในสถาบันการศึกษา  
ไมวาจะเปนของรัฐหรือเอกชน  (2)  ครู  คือ  บุคคลท่ีมีประสบการณหรือมีการศึกษามากหรือดีเปน
พิเศษ  หรือมีทั้งประสบการณและการศึกษาดีเปนพิเศษในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงสามารถชวยใหบุคคล
อ่ืน ๆ  เกิดความเจริญงอกงาม  และพัฒนากาวหนาได  (3)  ครูคือ   บุคคลที่สําเร็จหลักสูตรวชิาจาก
สถาบันฝกหัดครู  และการฝกอบรมนั้นไดการรับรองอยางเปนทางการ  โดยการมอบประกาศนยีบัตร  
ทางการสอนใหแกบุคคลนั้น  (4)  ครู  คือ  บุคคลที่ส่ังสอนอบรมคนอื่น ๆ  เปนผูมีความหนกัแนน  ทํา
หนาท่ีจดัประสบการณการเรียนใหนักเรียนนักศึกษา  ใหมีความเจริญงอกงามและพฒันากาวหนา17    
ดังนั้นครูจึง   หมายถึง   ผูท่ีอยูในฐานะผูท่ีอบรมส่ังสอน   ถายทอดความรูแกศิษย   เปนผูที่มีความหนัก
แนนควรแกการเคารพบูชาของศิษย 
 
หนาท่ีของครู  
 

    หนาที่และความรับผิดชอบของครูตามทัศนะของบุคคลทั่วไป  คือ  ครูในทัศนบุคคลทั่วไป
ควรมีหนาที่ความรับผิดชอบดังตอไปนี้ (1) สอนศิลปะวิทยาการตาง ๆ ใหแกศิษยซึ่งถือเปนหนาที่หลัก  
(2)  ฝกอบรม  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดใีหแกศิษย  (3)  ปกครองดูแลความทุกขสุขของลูก
ศิษย  เชน  ตักเตือนมิใหสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน  ดแูลอาหารการกิน  รักษาพยาบาลเมื่อปวยไขและ
จัดกิจกรรมนนัทนาการเปนตน  (4)  ประเมินผลความเจริญกาวหนาของศิษยเปนระยะ ๆ ตลอดเวลาที่มี
การเรียนการสอน  (5)  แนะแนวการศึกษาและอาชีพแกศิษย  ตามกําลังสติปญญาตามความสามารถและ
คิดของศิษย  ตามกําลังสติปญญา  ตามความสามารถและความคิดของศิษย  (6)  จัดกจิกรรมเพื่อสงเสริม
ความเจริญงอกงามของศิษย  อาทิ  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  รักษาดินแดน  การแขงขันกีฬา  
                                                        
         16“พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546,”  ราชกิจจานเุบกษา  เลมท่ี  
120,  ตอนที่  52  ก  ( 11  มิถุนายน  2546) : 3. 

  

      17Carter  V. Good,  Dictionary of  Education  (New  York : Macmillan  Publishing  
Company,  1965),  586. 
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เปนตน  (7)  ปฏิบัติงานในหนาท่ี  และงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จเรียบรอยและมคีุณภาพ  (8)  ดูแล
สอดสองปองกันภยั  มิใหเกิดแกทรัพยของตนเอง  (9)  สรางเสริมสมรรถภาพทางวิชาการใหแกตนเอง
อยูสม่ําเสมอ  (10)  รักษาวินัยและประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและบุคคลทั่วไป18    นวลจิตต  
เชาวนกีรติพงศ  กลาววา  ครูจะตองทําหนาที่เปนกัลยาณมิตร  ผูใหความชวยเหลือพยายามสรรหาอุบาย
กลวิธีและอุปกรณตางๆ   ซึ่งหมายถึงการเลือกใชวิธีสอน  เทคนิค  การสอนและสื่อการสอนเปนสิ่งเรา  
เพื่อชวยใหนักเรียนไดเขาถึงสภาวะปญญาอยางไดผลท่ีสุด  โดยครูจะตองระลึกอยูเสมอวา  นักเรียน
เปนผูบทบาทสําคัญในฐานะเปนผูที่ตองเรียนรู  เปนผูสรางปญญาใหกับตัวเอง  จึงตองใหนกัเรียนเปนผู
มีสวนรวมและลงมือกระทําใหมากที่สุด  ดังนั้นครูจะตองคํานึงถึงความสามารถความถนัดอุปนสัิยตาง 
ๆ ของนักเรียนเพื่อจัดสภาพการเรียนและกลวิธีสอนตาง ๆ ใหนักเรียนไดเรยีนรูอยางไดผลดีทีสุ่ดและ
ครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการใชความคิด  และซักถามโตตอบสืบเสาะคนหาความจริง
ตาง ๆ ดวยตนเองจนเกิดเปนความรูความเขาใจ  ครูตองไมบังคับใหเชื่อหรือทําตามในสิ่งท่ีครูสั่งอยาง
ไรเหตุผล  ครูตองไมเบ่ือหนายตอการถูกซักถามและอธิบายเหตุผล  ตองเปดใจยอมรับไดกบัความ
คิดเห็นท่ีหลากหลาย  และตองเปนผูชวยเหลือในการผสมผสานและจัดระบบขอมลูที่กระจัดกระจายให
เปนระเบยีบและลงตัว19  และเพิ่มวุฒิ  บุบผามาตะนัง  กลาววา  ครูที่จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ  คือ  การจัดประสบการณที่มุงเนนใหผูเรียนมสีวนรวมในการคิด  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  
จนสามารถสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง20   
     หนาที่และความรับผิดชอบของครู  ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงขาราชการครูของ  ก.ค.
คณะกรรมการขาราชการครูไดจัดทํามาตรฐานกําหนดขาราชการครูตามมาตรา  32  แหงพระราชบญัญัติ
ระเบียบขาราชการครูพุทธศักราช  2523  และประกาศใชเมื่อวันที่  20  มกราคม  2528  โดยกาํหนด
หนาท่ีและความรับผิดชอบของครูอาจารยแตละระดับไวดงันี้  คือ 
                                                        
        18พิชัย  ไชยสงคราม,  ความเปนครู  (อุบลราชธานี  :  คณะครุศาสตรสถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานี,  2542),  22. 

 

     19นวลจิตร  เชาวกีรติพงศ,  “การเรียนการสอนแบบใหนักเรียนเปนศนูยกลางตามแนวการ
สอนในหลักพระพุทธศาสนา,”  วารสารวิชาการ  3,3  (มีนาคม  2543) : 21-32. 

 

   20เพิ่มวุฒิ  บุบผามาตะนัง, “ครูไทยในสหสัวรรษใหม,”  ขาราชการครู  20,44  
(กุมภาพันธ – มีนาคม  2543) : 41.  
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1.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงครู  1  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้   
(1) ทําการสอนและอบรมความรูสามัญหรือวิชาชีพตามหลักสูตร  (2)  ใหบริการทางการศึกษา  สงเสริม
การเรียนการสอน  (3)  รับผิดชอบปกครองดูแลความประพฤติ  การรักษาวนัิย  และสุขภาพและดูแล
การศึกษาเลาเรียนของนักเรยีนและนักศกึษาตามที่ไดรับมอบหมาย (4) ศึกษาคนควา  รวบรวมวิทยาการ
และประสบการณใหมๆ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (5) รูจักใชสื่อการเรียนการสอนและเครื่องมืออุปกรณ
อ่ืน ๆ เก็บรักษาอยางถูกตอง  (6)  ติดตอสัมพันธกับผูปกครอง 

2.  หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของตําแหนงครู   2   เปนการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการการ
สอนลักษณะผูชํานาญงาน  โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้  (1)  ทําการสอนและอบรมความรู
สามัญ  และหรือวิชาชีพตามหลักสูตร  (3)  รับผิดชอบปกครองดูแลความประพฤติ  การรักษาวนัิยและ
สุขภาพและดแูลการศึกษาเลาเรียนของนกัเรียนและนกัศึกษา  ตามที่ไดรับมอบหมาย  (4)  ศึกษาคนควา  
รวบรวมวิทยาการและประสบการณใหม ๆ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (5) รูจักใชสื่อการการเรียนการสอน
และเครื่องมืออุปกรณอ่ืนๆ และเก็บรกัษาอยางถูกตอง (6)  รักษาวนิัยและประพฤตตินเปนแบบอยางทีด่ ี 
แกนักเรียนและนักศกึษา (7)  ติดตอสัมพันธกับผูปกครองและประชาชน  เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอน  
(8)  ปฏิบัติในลักษณะพิเศษตามลักษณะประเภทการศึกษา  และระดบัการศึกษา  (9)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.  หนาท่ีและรับผิดชอบของตําแหนงอาจารย  1    โดยมหีนาที่    และความรับผิดชอบ  
ดังนี้  (1)  ทําการสอนและอบรมความรูสามัญ  และหรือวิชาชีพตามหลักสูตร  (2)  รับผิดชอบปกครอง
ดูแลความประพฤติ  การรักษาวินัยและสุขภาพและดูแล   การศึกษาเลาเรียนของนกัเรียนและนักศึกษา  
ตามที่ไดรับมอบหมาย  (3)  คนควารวบรวมวิทยาการ  และประสบการณใหม ๆ ในสาขาวิชาที่เกีย่วของ  
(4)  ริเร่ิมจัดทําสื่อการเรียนการสอนใหม  ๆ ใชและเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนและเครื่องมืออุปกรณ
อ่ืนอยางถูกตอง (5) รักษาวนัิยและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  และนักศกึษา (6)  นิเทศ
หรือชวยนิเทศ  ในวิชาท่ีรับผิดชอบหรือรับผิดชอบงานวชิาการกลุมโรงเรียน (7)  ใหคําแนะนําและแนะ
แนวตาง ๆ  แกนกัเรียนนักศึกษา  และหรือผูปกครอง (8)  ใหบริการแกผูปกครอง  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน  
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  4.  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงอาจารย  2  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอนใน
ลักษณะผูชํานาญชั้นตน  โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ  เหมือนอาจารย  1  แตเพิ่มเติมในกรณี  
ไดแก ทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียงหรือที่ปรึกษาของครูในมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานความประพฤติ
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หรือฝกอบรมครูประจําการหรือทําหนาที่เปนหัวหนาฝายวิชาการหรือหัวหนาสายหรือหัวหนาภาควิชา
หรือทําหนาที่เปนหัวหนารับผิดชอบในทางวิชาการหรือลักษณะงานทีใ่กลเคียงกันอยางหนึ่ง 
  5.  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงอาจารย  3  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอนใน
ลักษณะชํานาญการโดยมีความสามารถเปนพิเศษในหนาที่และความรบัผิดชอบ  เหมือนอาจารย  2  และ
เพิ่มเติมในกรณี (1) วิเคราะหวิจยั และนเิทศในวิชาที่รับผิดชอบ (2)  ทําหนาทีเ่ปนพี่เลี้ยงหรือที่ปรึกษา
ของครูหรืออาจารย  ในมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานความประพฤติหรือแนะนาํหรือฝกอบรมหรือ
ทําหนาที่หัวหนาฝายวิชาการหรือหัวหนาสายวิชาหรือหัวหนาหมวดวิชา  หรือทําหนาท่ีเปนหัวหนา
รับผิดชอบในทางวิชาการหอืทําหนาท่ีประธานกลุม21 

    หนาที่ของคร ู  หมายถึง  ภาระงานสอนที่ครูจะตองรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามฐานะของครูหรือ
ตามตําแหนงครู 
 

คุณลกัษณะของครูที่ด ี
 

    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู วิจัยเรื่องการเปรียบเทียบคณุลักษณะความเปนครูของ
ขาราชการครูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  จากการสอบแขงขันกับการคัดเลือกตามโครงการคุรุทายาท  
เมื่อ  พ.ศ.  2535  เปนตน  พอจะสรุปลักษณะของครูที่ดีจากผลการวิจยัตาง ๆ ไดดังนี ้

   1.  คุณลักษณะทางมาตรฐานสวนตน  ครูที่ดีควรมีคุณลักษณะตอไปนี้ 
  1.1  ความประพฤติดี  ครูตองเปนแบบอยางแกศิษย  โดยธรรมชาติศิษยมีความโนม
เอียงท่ีจะประพฤติและปฏิบัติแบบอยางตวัครู  ท้ังมาตรฐานจริยธรรมและการแสดงออกอยูแลว  ดังนั้น
ครูจึงตองเปนผูมีความประพฤติทั้งในหองเรียนและในการดําเนินชวีติตามปกต ิ
  1.2  มีความใฝดี  ครูที่มีความรูดีมักจะสามารถสอนไดดีดวย  ในการประกอบอาชีพครู
น้ันการสอนเปนงานที่สําคัญท่ีสุด  ฉะนั้นครูจึงควรมีความรูในเรือ่งท่ีจะสอนงานอยางดนีอกจากนี้ครู
จําเปนตองมีความรูรอบตัวกวางขวาง  ทันสมัย  ทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
  1.3  สุขภาพกายดี  งานของครูเปนงานที่หนักและเหนื่อย  ตองทํางานตั้งแตการ
เตรียมการสอน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตรวจงาน  ควบคุมความประพฤติของศิษยใหคําแนะนํา

                                                        
      21ดํารง  ประเสริฐกุล,  ความเปนครู  (กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏพิบูล
สงคราม,  2542), 28-30. 
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ปรึกษาแกศิษย  ตลอดจนการวดัและประเมินผลการเรียน  ครูจึงตองมีสุขภาพกายที่แข็งแรงเพื่อจะ
สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดโดยเรียบรอยสมบูรณ 
  1.4  มีสุขภาพจิตดี  งานครูเปนงานที่ตองอดทนตอการรบกวนอารมณจากศษิยครตูอง
มีความอดกลัน่ตอความโกรธหรือความไมพอใจกับความประพฤติของศิษย  ตลอดจนอดทนตอ
ความรูสึกผิดหวังที่ไมไดตั้งใจ  ซึ่งอาจจะเกิดจากความไมพรอมของศิษย  ครูจึงตองมีสุขภาพกายที่
แข็งแรง  เพื่อสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดโดยเรียบรอยสมบูรณ 

 1.5  บุคลิกภาพดี   บุคลิกภาพเปนสวนสําคัญที่ชวยสรางความนาเชื่อถือในตัวครูใหแก
ศิษยบุคลิกภาพหลายอยางเปนคุณลักษณะที่ฝกฝนปรุงแตงได  เชน  การแตงกายทีเ่หมาะสม
ความสามารถทางการสอน  วิธีการพูด  มารยาททางสังคมตาง ๆ เปนตน  ศิษยจะเกิดความเชื่อถือตอครู
งายกวาครูมีคุณภาพที่ดี  ยิ่งครูวางตัวดกี็จะชวยเพิ่มความเชื่อถือใหกับศิษยไดมากยิ่งขึ้น 
  1.6  ความตรงตอเวลา  การตรงตอเวลาเปนการสรางความเชื่อถือและนาเคารพใหแก
ครู  โรงเรียนกําหนดเวลาเรยีนไวเปนตารางที่แนนอนในแตละภาคเรยีน  ครูจึงตองเปนคนตรงตอเวลา
ในการเขาสอน  ตลอดจนการตรวจงานของศิษยใหเสร็จตามกําหนดการทําบันทึกตาง ๆ เชน  การทํา
บัญชีเรียกชื่อ  การทําผลการเรียน  กาทําสมดุรายงาน  จะตองเสร็จตามกําหนดเวลาดวย 
  1.7  เจตคติที่ดีตอศิษย  ครูตองเปนผูเขาใจถึงความตองการและความสามารถของศิษย  
ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลในมาตรฐานตางๆ  ของศิษย  รูจักยอมรับความคิดเหน็และเปด
โอกาสใหศิษยไดแสดงความคิดเห็นโดยเปดเผย  พรอมท่ีจะชวยเหลือใหศิษยไดพัฒนาอยางเต็มที่ทุก
มาตรฐานตามศักยภาพของแตละบุคคล  นอกจากนี้ครูจะตองชวยกระตุนใหศิษยมีความปารถนาที่จะ
เรียนรู    มีจิตใจใฝรู  มีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองอยูเสมอโดยไมหยุดยั้ง 
  1.8  ความสามารถในการพูด  ครูจะตองพูดและใชภาษาอยูเสมอเพือ่อธิบายหรือสั่ง
สอนศิษย  ครูจึงตองสามารถใชการพูดเปนสื่อที่จะทําใหศิษยเขาใจในบทเรียนไดงาย  นอกจากนีจ้ะตอง
ออกเสียงใหถูกตองและชัดเจน  เพ่ือเปนตัวอยางดวย  ความสามารถในมาตรฐานนี้ยังรวมถึงน้ําเสียงที่
ไพเราะนาฟงและการพดูแบบเขมแข็งเดด็ขาดตามสภาวะและเหตุการณดวย 

   2.  คูณลักษณะทางมาตรฐานวิชาการและงานครู  มีลักษณะดังนี ้
  2.1 รอบรูวิทยาการกวางขวางครูจะตองเปนผูช้ีนําในการศึกษาเลาเรียน  ใหแกนักเรียน  
ชวยเหลือมาตรฐานการเรียนและมาตรฐานความประพฤติของนักเรียน  ตลอดจนการแนะแนวให
นักเรียนเขาใจและสามารถแกปญหาตางๆ  ของตนเองได  ครูจึงตองเปนผูรอบรู ในศาสตรสาขาตางๆ 
อยางกวางขวาง 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

32

  2.2  มีความรูในวิชาสอนที่ดี  ครูตองมีความรูในเรือ่งท่ีจะตองสอน  วิชาที่ตอง
รับผิดชอบในการใหความรูหรือประสบการณแกนักเรยีน ความรูในวิชาที่สอนนัน้จะดีมากหรือนอย
เพียงไรก็ขึ้นอยูกับการเตรยีมการสอน  ความขยันหมัน่เพียรและความใฝรูของครูดวย 
  2.3  มีความรูในวิธีสอนด ี  ครูที่มีความรูดี  จะตองสามารถสอนไดดีดวย  ในการ
ประกอบอาชพีครูนั้น  การสอนเปนงานที่สําคัญที่สุด  ฉะนั้นครูจึงควรวางแผนการสอนอยางดีไมวาจะ
เปนการกําหนดจุดประสงค  รูปแบบการสอน  วิธีสอนอุปกรณการสอน  การสอนการจัดกิจกรมการ
สอน  และการประเมินผลการเรียน 
  2.4  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ครูท่ีดีจะตองมีความพยายามริเร่ิม  และหาวิธีการใหม 
ๆ  เพื่อนํามาใชในการศึกษาแกศิษยใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น  การพยายามปรับปรุงงานสอนใหทันตอ
เหตุการณอยูเสมอนั้นเปนการพัฒนาการสอนที่ไดผลดีทีสุ่ด  เปนความคิดริเร่ิมนอกจากนี้ความพยายาม
หาความรูเพ่ิมเติมทั้งในมาตรฐานวิชาการ  วิธีสอนตลอดจนความรูเกี่ยวกับเคลื่อนไหวใหม ๆ ในวงการ
ศึกษาเหลาน้ีจาํเปนอยางมากสําหรับอาชีพครูในปจจุบัน 
  2.5  เจตคติตออาชีพ  ครูตองมีศรัทธาตองานครู  สนใจที่จะแกไขปญหาตาง ๆ  ท่ี
เกิดขึ้น  ไมวาจะมาจากศิษย  เพ่ือนครูดวยกัน  ผูปกครองหรือผูบริหารก็ตามใหสําเร็จลวงไปดวยความ
กระตือรือรนที่จะทํางานใหไดรับความสําเร็จอยางดี นอกจากนี้ครูตองตั้งใจพัฒนาการทํางานใหดยีิง่ขึ้น
อยูเสมอดวย 
  2.6  มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหกับนักเรียน     ครูท่ีสอนดีตองรูจักปรับปรุง 
วิธีสอนตลอดเวลา     เนื้อหาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ      และสังคมอยูเสมอความ 
สามารถปรับบทเรียนใหสอดคลองกับการดําเนินชวีิตของนักเรียนดวย 
  2.7  มีความเขาใจศิษย   ครูท่ีดีจะตองเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของศิษยแตละ 
คนทั้งการสอนและการปกครองจะเปนไปดวยดีหากวาครูเขาใจ  ปญหาพื้นฐานของแตละคนที่แตกตาง
กันไป  ยิ่งครสูามารถเขาใจศิษยไดดีเทาไร  ก็ยอมจะสามารถชวยเหลือศิษยในมาตรฐานการเรียนและ
ความประพฤติไดดยีิ่งขึ้นเทานั้น 
  2.8  มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตาง ๆ ครูตองสามารถใชวิธีการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและวยัของศิษยในแตละชั้นเรียน  เพื่อใหศิษยเกิดความสนใจและตั้งใจที่จะ
เรียน  นอกจากนี้ครูจะตองรูจักใชอุปกรณการสอนหรือสื่อการสอนใหเหมาะสมกบับทเรียน  ครูจะตอง
รูจักเราใหศษิยเกิดความสนใจและอยากรูอยากเห็นตั้งใจท่ีจะศึกษาสิ่งที่ครูจัดเตรียมไวใหดวยครูจะตอง
สงเสริมใหศิษยรูจักคิดแกปญหาตางๆไดตลอดจนชวยใหรูวิธีการที่จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
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   3.  คุณลักษณะทางมาตรฐานสังคม ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะทางมาตรฐานสังคม 
ของครูอาจจําแนกไดดังนี ้
        3.1  สัมพันธภาพที่ดกีับศิษย  หนาที่ของครูไมใชเพยีงแตสอนเทานั้น  ยังจะตอง 
อบรมกลอมเกลานิสัยใจคอ  ความประพฤติของศิษย  และจะตองสามารถเปนผูนําและชวยเหลือในการ
ทํากิจกรรมตาง ๆ โดยเหตุนี้  ครูจึงตองรูจักสรางสัมพันธภาพฉันครูกับศิษย 
       3.2  สัมพันธภาพที่ดีกับครูกับเพื่อนครูในโรงเรียนยอมประกอบดวยครูหลายคน
แบงงานกนัทําตามความถนัดและความสามารถ ครูจะตองรูจักทํางานเปนทีม รับผิดชอบในสวนของตน
ใหดีที่สุด  และรูจักชวยเหลือซึ่งกันและกนั  มีความสัมพันธอันดีตอกนัเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
       3.3  สัมพันธภาพที่ดีกับผูปกครอง  ครูและผูปกครองตางก็มีความสําคัญอยางยิ่งใน 
การเสริมสรางความเจริญใหแกตวัเดก็  ท้ังครูและผูปกครองตองมีความรับผิดชอบรวมกันในการแก 
ปญหาตาง ๆ ของเด็ก  ครูจึงตองมีความสามารถในการสรางสัมพันธที่ดีกับผูปกครองดวย 
       3.4  สัมพันธภาพทีด่ีตอบุคคลทั่วไปในชุมชนและทองถ่ิน  นอกจากผูปกครอง
นักเรียนแลวบคุคลอื่น ๆ ท่ีครูตองเกี่ยวของดวยในการปฏิบัติหนาท่ีครูไดแก  เจาหนาท่ีของรัฐ 
       3.5  งานตาง ๆ ผูนําหรือผูที่ประชาชนใหความนับถือเปนตน  จําเปนที่จะตองชวย 
ทําใหบุคคลเหลานี้มีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียนเพื่อประโยชนแกนักเรยีนและโรงเรียน22 

    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดย  ก.ค.  ไดตระหนกัถึง
ความสําคัญในเรื่องดังกลาวนี้  จึงไดมอบหมายให  อ.ก.ค.  วิสามัญเฉพาะกจิเกีย่วกบัการพัฒนาวนัิยและ
จริยธรรมขาราชการครู  เพ่ือเกียรตภิูมิและเกยีรติคุณของครู   ครูพึงบําเพ็ญตนใหสมกับความเปนครู  
(1)  มีอุดมการณและจิตวิญญาณของความเปนครู  (2)  ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ครูโดยสมบูรณดวยหลักธรรม
และหลักวิชาชพีครู  (3)  เพียรพัฒนาตนเองตลอดชีวิตทั้งทางคุณธรรมจริยธรรม  ศีลธรรมทางวิชาการ  
และภารกิจในความรับผิดชอบ  เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชวีิต  และการปฏิบัติหนาที่แกนกัเรียน  
เพื่อนรวมวิชาชีพครูและประชาชนทัว่ไป  ใหสมกับการเปนปูชนียบุคคลของสังคม  (4)  เปนพลังสําคัญ
ของชุมชนในการแกปญหาและพัฒนาการศึกษาเศรษฐกิจ  สังคมของชุมชน  ชาติบานเมือง 

                                                        
    22สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, รายงานผลการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบคณุลักษณะ

ความเปนครูของขาราชการครูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งจากการแขงขันกับการคดัเลือกตามโครงการ
คุรุทายาท  (กรุงเทพมหานคร  : ม.ป.ท.,  2535), อัดสําเนา. 
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    ดังนั้นครูดี  คือ  ครูที่สามารถปฏิบัติหนาที่การสอนดี  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกศิษย  และชวยเหลือชุมชน 
 
วชิาชพีควบคมุทางการศึกษา 
 
    ลกัษณะของวชิาชพีควบคมุ 
    วิชาชีพ  (profession)  เปนอาชีพใหบริการแกสาธารณชนที่ตองอาศัยความรู  ความชํานาญ
เปนการเฉพาะ  ไมซ้ําซอนกับวิชาชีพอ่ืน  และมีมาตรฐานในการประกอบอาชีพ  โดยผูประกอบวชิาชีพ
ตองฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิอยางเพยีงพอกอนที่จะประกอบวชิาชีพตางกับอาชีพ (career)  
ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ตองทําใหสําเร็จ  โดยมุงหวังคาตอบแทนเพื่อการดํารงชีพเทานั้น 
    วิชาชีพซึ่งไดรับยกยองใหเปนวิชาชีพช้ันสูง  ผูประกอบวชิาชีพยอมตองมีความรับผิดชอบ
อยางสูงตามมา  เพราะมีผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน  จึงตองมีการควบคุมการประกอบ
วิชาชีพเปนพิเศษเพื่อใหเกดิความมั่นใจตอผูรับบริการและสาธารณชน  โดยผูประกอบวิชาชพีตอง
ประกอบวิชาชีพดวยวิธีการแหงปญญา  (intellectual  method)  ไดรับการศึกษาอบรมมาอยางเพียงพอ  
มีอิสระในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (professional autonomy)  และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
(professional  ethics)  รวมทั้งตองมีสถาบันวิชาชีพ  หรือองคกรวิชาชีพเปนแหลงกลางในการ
สรางสรรคจรรโลงวิชาชีพ 
    การกําหนดใหมีวิชาชีพทางการศึกษาเปนวชิาชีพควบคุม 
    วิชาชีพทางการศึกษา  นอกจากจะเปนวิชาชีพช้ันสูงประเภทหนึ่ง  เชนเดยีวกับวชิาชีพช้ันสูง
อ่ืน  เชน  แพทย  วิศวกร  สถาปนิก  ทนายความ  พยาบาล  สัตวแพทย  ฯลฯ  ซึ่งจะตองประกอบวิชาชีพ
เพื่อบริการตอสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนั้น ๆ  แลว  ยังมีบทบาทสําคัญตอสังคมและความ
เจริญกาวหนาของประเทศ  กลาวคือ 
  1.  สรางพลเมืองดีของประเทศ    โดยการใหการศกึษาขัน้พื้นฐานที่จะทําใหประชาชน
เปนพลเมืองดตีามท่ีประเทศชาติตองการ 
  2. พัฒนาทรัพยากรมนษุย  เพื่อสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  3. สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ  จากคนรุนหนึ่งไปอกีรุนหนึ่ง  ใหมี
การรักษาความเปนชาติไวอยางมั่นคงยาวนาน 
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    จากบทบาทและความสําคญัดังกลาว  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  จึง
กําหนดแนวทางในการดําเนนิงานกํากับดูแลรักษา และพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาโดยกําหนดใหมี
องคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  และผูบริหารการศึกษา  ใหมีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ  ออกและเพกิถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํากับดแูลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชพี  รวมทั้งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.   2546  
ซ่ึงเปนกฎหมายเกีย่วกับวิชาชีพทางการศึกษา  กําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม  
ประกอบดวย 
    1.  วิชาชีพครู 
    2.  วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
    3.  วิชาชีพผูบริหารการศึกษา 
    4.  วิชาชีพควบคุมอื่นที่กําหนดในกฎกระทรวง 
   การกําหนดใหมีวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม  จะเปนหลักประกันและคุมครองให
ผูรับบริการทางการศึกษาไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ  รวมท้ังจะเปนการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพใหสูงขึ้น23 
    ดังนั้นวิชาชพีครู  เปนวิชาชีพควบคุมและเปนวิชาชพีช้ันสูง  บุคคลท่ีจะประกอบอาชีพนี้ได
ตองไดรับการศึกษาอบรมมาอยางชํานาญเฉพาะทาง  เปนอาชีพที่มีบทบาทสําคัญตอสังคมและ
ประเทศชาต ิ
   
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะครผููสอน 
 

   ตําแหนงคร ู
ตําแหนงขาราชการครูที่มีหนาที่เปนผูสอนในหนวยงานทางศึกษา  ไดแก  ครูผูชวย   

ครู (จะมีในหนวยงานการศกึษาใดก็ได)  อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย  (มีในหนวยงานการศึกษาทีส่อนระดับปริญญา)24 

                                                        
   23 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  (กรุงเทพฯ : สํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา,  2548), 1-2. 
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   มาตรฐานตําแหนง 
   1. ครผููชวย 

  หนาท่ีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  การสงเสริม
การเรียนรู  พฒันาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวชิาการของสถานศึกษา  และมีหนาท่ีในการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  และสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน  ดวยวธีิการที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัด
กิจกรรมเพื่อพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  (3)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  (4) 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน  (5)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง  (1)  มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา  
หรือทางอื่นท่ี  ก.ค.ศ.  กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้  (2)  มีใบอนญุาตประกอบ
วิชาชีพครู 
  การใหไดรับเงนิเดือน  ใหไดรับเงินเดือนอนัดับครูผูชวย     

   2. คร ู
    หนาที่ความรับผิดชอบปฏิบัติหนาที่หลักเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู 
พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชพี ประสานความรวมมือ
กับผูปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียน การบริการสังคม
ดานวิชาการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการ
เรียนรู ดวยวธีิการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (2) จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (4) ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจดัระบบดแูลชวยเหลือผูเรียน (5) ประสานความรวมมอืกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน
เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ  (6)  ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิ

                                                                                                                                                                     
  24“พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547,”   

ราชกิจจานุเบกษา  เลมที่  121  ตอนพิเศษ  79  ก  (23  ธันวาคม  2547)  : 37. 
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ปญญาทองถ่ิน (7)  ศกึษา วเิคราะห วิจยั และประเมนิพฒันาการของผูเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการเรยีน
การสอน ใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น  (8)   ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับผูดํารงตําแหนง  (1)  มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทาง
การศึกษาหรือทางอื่นที่  ก.ค.ศ.  กําหนดเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้  (2) ปฏิบัติหนาที่ใน
ตําแหนงครูผูชวยเปนเวลา  2  ป  โดยผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพฒันาอยางเขม  ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  หรือดํารงตําแหนงอื่นที่  ก.ค.ศ. เทียบเทา  (3)  มีใบ
ประกอบวิชาชีพ25  
    วิทยฐานะ 

      ครูมีวิทยฐานะดังนี้  (1)  ครูชํานาญการ  (2)  ครูชํานาญการพิเศษ  (3)  ครูเชี่ยว 
ชาญ  และ  (4)  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ26 
    มาตรฐานวทิยฐานะ 
    1. ครชูํานาญการ 
     หนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีหลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  การ
สงเสริมการเรียนรู  พัฒนาผูเรียน  ปฏิบตัิงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวชิาชีพ  
ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพฒันา
ผูเรียน  การบริการสังคมดานวิชาการ  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย 
  คุณภาพการปฏิบัติงาน  มีความรู  ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู  บริหารจัดการชั้นเรียน  พฒันา
ผูเรียน  โดยแสดงใหเห็นวาการดําเนินการตามแนวทางที่หลักสูตรกําหนด  และมกีารพัฒนาตนและ
พัฒนาวิชาชพี  มีทักษะการจัดการเรียนรูและประเมินผลที่เหมาะสมกบัสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่

                                                        
    25 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา,  มาตรฐานตําแหนงและ

วิทยฐานะ   [Online], acccessed  11  March  2007,  Available  from   
http ://203.146.206.14/BaseKM/Nfchek.php 
 

   26“พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547,”   
ราชกิจจานุเบกษา  เลมที่  121  ตอนพิเศษ  79  ก  (23  ธันวาคม  2547)  : 37. 
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รับผิดชอบสามารถพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุมสาระการ
เรียนรู  เปนผูมีวินัย  คณุธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ  ดํารงตาํแหนงครูมาแลวไมนอยกวา  6  ป  สําหรับ
ผูมีวุฒิปริญญาตรี  4  ป  สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท  และ  2  ป  สําหรบัผูมีวุฒิปรญิญาเอก  หรือดํารง
ตําแหนงอืน่ที ่  ก.ค.ศ.  เทยีบเทา  และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ. กาํหนด  
หรือดํารงตําแหนงอื่นท่ีมวีิทยฐานะชํานาญการ 
  การใหไดรับเงนิเดือนและเงนิวิทยฐานะ  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ. 2  และใหไดรับ
เงินวิทยฐานะครูชํานาญการ 
     2.  ครชูํานาญการพิเศษ     
  หนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีหลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  การ
สงเสริมการเรียนรู  พัฒนาผูเรียน  ปฏิบตัิงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวชิาชีพ  
ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพฒันา
ผูเรียน  การบริการดานวิชาการ  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  คุณภาพการปฏิบัติงาน    มีความรูความเขาใจ  ในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูรับผิด 
รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู  บริหารจัดการชั้นเรียน  พฒันา
ผูเรียน  โดยแสดงใหเห็นวามีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีการปรับประยุกตจากแนวทางที่หลักสูตร
กําหนด  และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ  มีทกัษะการจัดการเรียนรูและประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบและความแตกตางของผูเรียน  สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูสาระหรือกลุมสาระการเรียนรู  เปนผูมีวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ  (1) ดํารงตําแหนงคร ู  ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ  
หรือดํารงตําแหนงอื่นท่ี  ก.ค.ศ.  เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  1  ป  และผานการประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กําหนดหรือดํารงตําแหนงอืน่ที่มีวทิยฐานะชํานาญการพิเศษ  (2)  ผานการพฒันา
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ. กําหนด 
  การใหไดรับเงนิเดือนและเงนิวิทยฐานะ  ใหไดรับเงินเดือนอันดับ ค.ศ. 3  และให
ไดรับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
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    3.  ครูเชีย่วชาญ 
     หนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีหลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  การ
สงเสริมการเรียนรู  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง  บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพือ่รวมกันพัฒนาผูเรียน  การบริการ
สังคมดานวิชาการ  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  คุณภาพการปฏิบัติงาน  มีความรู  ความเขาใจนาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบในระดับสูง  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู  บริหารจัดการชั้นเรียน  โดยแสดง
ใหเห็นวามีการวิเคราะห  สังเคราะห  คิดคนวิจยั  และนําผลไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และมี
การพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ  มีทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของาระหรือกลุม
สาระการเรียนรูที่รับผิดชอบและความแตกตางของผูเรียน รวมทั้งมกีารพัฒนานวตักรรมการจัดการ
เรียนรู  สามารถพัฒนาผูเรียน  เปนผูมีวินยั  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับวิทยฐานะ  (1) ดํารงตําแหนงครู  ท่ีมีวิทยฐานะครู
ชํานาญการพิเศษ  หรือดํารงตําแหนงอืน่ที่  ก.ค.ศ.  เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  3  ป  และผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ. กําหนด  หรือดํารงตําแหนงอืน่ที่มวีิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
หรือ (2)  ดํารงตําแหนงครู  ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ  มาแลวไมนอยกวา  5  ป  และผานการประเมิน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  กงค.ศ. กําหนด  (3)  ผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที ่  ก.ค.ศ. 
กําหนด  การใหไดรับเงินเดอืนและเงนิวิทยฐานะ  ใหไดรับเงินเดือนอันดับ  คศ. 4  และใหไดรบัเงิน
วิทยฐานะเชีย่วชาญ 

   4. ครูเชีย่วชาญพิเศษ 
  หนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีหลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  การ
สงเสริมการเรียนรูพัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพฒันา
ผูเรียน  การบริการสังคมดานวิชาการ  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย 
  คุณภาพการปฏิบัติงาน  มีความรู  ความเขาใจนาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบในระดับสูง  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู  บริหารจัดการชั้นเรียน  โดยแสดง
ใหเห็นวามีการวิจัยและพัฒนา  สรางองคความรูใหมเพื่อนําผลไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
โดยมีการเผยแพรอยางกวางขวาง  มีการถายทอดและไดรับการยอมรบัและมีการพฒันาตนและพฒันา
วิชาชีพ  มีทักษะการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบและความ

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

40

แตกตางของผูเรียน  รวมทั้งมีการพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู  เปนแบบอยางแกผูอ่ืน  สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุมสาระการเรียนรู  เปนผูมวีินัย  
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ  ดํารงตาํแหนงครูที่มวีิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ    หรือ 
ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี  ก.ค.ศ.  เทียบเทา  มาแลวไมนอยกวา  2  ป  และผานการประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  กําหนด หรือดํารงตําแหนงอืน่ท่ีมีวทิยฐานะเชียวชาญพิเศษ  การใหไดรับเงินเดือน
และเงินวิทยฐานะใหไดรับเงินเดือนอันดบั คศ. 5 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ27 
    สรุปไดวา  ครูผูสอนในระดับต่ํากวาปริญญา  มีการกําหนดตําแหนงไว  2  ตําแหนง  ไดแก  
ครูผูชวย  และครู  ในแตละตําแหนงจะมคีุณสมบัติประจํามาตรฐานตาํแหนง  สวนวิทยฐานะครูมี  4  
วิทยฐานะ  ไดแก  ครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษ  ครูเชี่ยวชาญ  และครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
ใบประกอบวชิาชีพคร ู
 

    วิชาชีพครู  หมายความวา  วิชาชพีทางการศึกษาที่ทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา
ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพ้ืนฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่าํกวาปริญญาตรีทั้งของรัฐและเอกชน  และการ
บริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศกึษา  ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา  
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเน่ืองกบัการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบรหิาร
การศึกษาในหนวยงานการศกึษาตาง ๆ28   เปนวิชาชีพควบคุมตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.  2546  และถือเปนวชิาชีพช้ันสูง  ซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะสูงใน
การประกอบวชิาชีพ  จะตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจึงสามารถประกอบวิชาชีพได  คุณสมบัติ
                                                        

   27 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา,  มาตรฐานตําแหนงและ
วิทยฐานะ   [Online], accessed  11  March  2007,  Available  from   
http ://203.146.206.14/BaseKM/Nfchek.php 

 

    28“พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546,”  ราชกิจจานเุบกษา  เลมท่ี  
120  ตอนท่ี  52  ก  (11  มิถุนายน  2546) : 24-46.  
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ของผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุม  คือ  (1)  อายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณ  (2)  มีวุฒิปริญญา
ตรีทางการศึกษา  (3)  ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปน
เวลาไมนอยกวาหนึ่งป  และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามเกณฑวิธกีาร  และเง่ือนไขที่
คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  เมื่อไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแลวจะตองตออายุใบอนุญาตทุก ๆ   
5  ป29 
    ดังนั้นวิชาชพีครู  เปนวชิาชีพควบคุมผูที่จะทําหนาที่ครู จะตองไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ  จึงจะสามารถทําการสอนในสถานศึกษาได 
 
มาตรฐานวชิาชีพคร ู
 

    ความหมายของ  “มาตรฐาน”  ตามพจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  พ.ศ.  2525  
หมายถึง  สิ่งที่ถือเปนหลักเกณฑสําหรับเทยีบ  สิ่งที่ถือเอาเปนหลักสําหรับเทียบกําหนด30 

    มาตรฐาน (standard)  คือ  กฎที่ยอมรับกนัหรือกฎที่สรางขึ้นมาหรือแบบจําลองที่ถูกสรางขึ้น  
โดยอํานาจประเพณี  หรือกลาวอีกนยัหนึง่คือ  เครื่องมือชนิดหนึ่งที่สรางขึ้นมา  เพ่ือชวยในการควบคุม     
การวัด     การเปรียบเทียบ    การตรวจสอบในผลงาน      การปฏิบัติงานและวิธีดําเนนิงาน31  มาตรฐาน
วิชาชีพจะเริ่มจากผูประกอบวิชาชีพเดยีวกนัมารวมกนั เมื่อมีสมาชิกเพ่ิมขึ้นจึงจาํเปนตองมีกตกิาหรือ
กฎเกณฑ  ซ่ึงเปนความพยายามที่จะรักษามาตรฐานวิชาชพีของตนไว  ดังนั้นวิชาชีพครูซ่ึงประกอบดวย
วิชาชีพครู  และองคกรวิชาชพีครู  ก็มีความพยายามทีจ่ะใหมีและรักษามาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ
เชนกัน 

                                                        
    29 เร่ืองเดียวกนั, 2. 

 

    30 ราชบัณฑิตยสถาน,  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2525,  พิมพคร้ังที่  4  
(กรุงเทพมหานคร  : อักษรเจริญทัศน,  2531),  98. 
 

   31สุรีย  สุเมธีนฤมิต,  “ประสบการณวิชาชีพครู  3”.  ในเอกสารประกอบการสอน  วชิาศึกษา  
404  363  (ชลบุรี :  มหาวิทยาลัยบูรพา,  2539),  25. 
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    ดังนั้นมาตรฐานวิชาชีพครจูึงเปนขอกําหนด ที่เกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค
ท่ีตองการใหเกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพครู  ซึ่งครูใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงานและมาตรฐาน
วิชาชีพครูมีลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการปฏบัิติงาน  การจัดการเรียนการสอน  และมีความแตกตางจาก
ลักษณะของการประกอบอาชีพอื่น  ท้ังนี้มาตรฐานวิชาชีพครูจะเปนหลักเกณฑการปฏิบัติงานของครู
เพื่อนําไปสูการพัฒนาครู  การพัฒนาการเรียนการสอน  การพัฒนาเดก็พัฒนาสังคมและประเทศชาติให
มีความเจริญกาวหนา  มาตรฐานวิชาชีพครูจึงทําใหผูเรียน  ผูปกครองและสังคมมีความเชื่อมั่นตอการ
ประกอบวิชาชีพครูวาผูเรียนจะไดรับการบริการมาตรฐานการเรียนการสอนอยางมีมาตรฐานและ
คุณภาพ32 

    สรุปไดวาคุณภาพและมาตรฐานเปนหวัใจของการปฏิบัติงานและการประกอบวิชาชีพครู
ดังนั้นการสรางคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  ครูจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญที่สุดและ
การยกระดับมาตรฐานวิชาชพีครู  หรือการปฏิรูปครู  ตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษาจึงเปน
ภารกิจที่สําคญัประการหนึง่  ที่ผูมีหนาที่เกี่ยวของตองดําเนินการพัฒนาวิชาชพีครูใหมีมาตรฐานใน
ระดับสูงหรืออยางนอยก็ไมต่ํากวาที่สังคมหรือผูรับบริการคาดหวัง  ดังนั้นการที่ครูปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและมคีุณภาพอยูในระดับสูง  จึงเปนหลักประกนัอยางหน่ึงที่
สามารถสรางความมั่นใจในคุณภาพของการศึกษาไดประการหนึ่ง 
 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
ท่ีตั้งสถานศึกษา 
 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  จังหวัดสุพรรณบุรี  ปจจุบันตั้งอยูเลขที่  440  ถนนมาลัยแมน 
ตําบลรั้วใหญ  อําเภอเมือง  จังหวดัสุพรรณบุรี  บริเวณท่ีตั้งของโรงเรียนตั้งอยูดานฝงตะวันตกของ แม
นํ้าทาจีน  ฝงขวาถนนมาลัยแมนระยะหางจากตัวเมืองสุพรรณบุรี  ประมาณ  2.5  กิโลเมตร  มีเนื้อที่  48  
ไร  2  งาน 
 ลักษณะสภาพภูมิศาสตร  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  จังหวดัสุพรรณบุรี  ตั้งอยูในเขตภาค
กลาง  ดานทิศตะวนัตกของประเทศไทย  อยูในเขตเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  มีลักษณะเปนพ้ืนท่ีราบลุม  

                                                        
    32จักรพรรดิ  วะทา,  ปฏิรูปการศึกษาเกี่ยวกับคุรุสภา  [Online],  accessed  10  September  

2000.  Available  from  http://www.go.th./webkuru./html. 
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บริเวณโรงเรียนเปนพืน้ดินถม  อยูสูงกวาระดับน้ําทะเลปานกลาง  ประมาณ  3-10เมตร  การคมนาคม  
อยูหางจากกรงุเทพมหานครตามทางหลวงหมายเลข  340  ประมาณ  109  กิโลเมตร 
 
แผนภูมิที่  3  โครงสรางการบริหารการศึกษาของโรงเรยีนกรรณสูตศกึษาลัย 
 
 
 
 
 
           
      
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมนักเรียนเกาผูปกครองและครู ผูอํานวยการ คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

สมาคมนักเรียนเกาผูปกครองและครู คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

ผูชวยฝายวิชาการ ผูชวยฝายงานบุคคลและ ผูชวยฝายบริหารทั่วไป ผูชวยฝายกิจการนักเรียน 

รองผูชวย รองผูชวย รองผูชวย รองผูชวย 

งานสํานักงาน 
-งานพฒันาการเรยีนการสอน 
-งานหมวดวิชา 
-งานทะเบยีนวัดผล 
-งานแนะแนว 
-งานวิจยัและพฒันา 
-งานประกนัคุณภาพ 
-งานนโยบายและแผน 
-งานโครงการพเิศษ 
  
  
  

งานสํานักงาน 
-งานงานสารบรรณ 
-งานการเงนิและบญัช ี
-งานพัสด-ุครุภณัฑ 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานวางระบบควบคุม
ภายใน 
-งานทะเบียน  สถิติ 
-งานพัสดุบคุลากร 
-งานคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
  

งานสํานักงาน 
-งานอาคารสถานที ่
-งานอนามยั 
-งานโภชนาการ 
-งานประชาสัมพนัธ 
-งานสวัสดิการรานคา 
-งานสัมพนัธชุมชน 
-งานโสตทัศนศึกษา 
-งานนักการภารโรง 
-งานศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-งานหองสมุด 
  

งานสํานักงาน 
-งานระดับชัน้ 
-งานกิจกรรมนักเรยีน 
-งานพฒันาคณุธรรม
จริยธรรม 
-งานโครงการเยาวชนดนดี
ศรีสุพรรณ 
-งานรักษาดนิแดน 
-งานระบบดแูลชวยเหลอื
นักเรียน 
-งานสารวัตรนักเรยีน 
-งานเวร-ยาม  
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วิสัยทัศน 
    โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  เปนองคกรแหงการเรียนรู  มีความมุงมั่นพัฒนาสรางโอกาส
ความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อปวงชนใหผูเรียนเปนคนดี  มีความรู  มีความสุข  ใหคนพบศักยภาพ
ตนเองในการศึกษาตอและประกอบอาชพี  เพ่ือดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีคุณคา  และสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติสขุ 
พันธกจิ 
    1.  จัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐานใหสนองความความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และทองถ่ิน  ที่
สามารถรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 
    2.  พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน        ที่สอดคลองตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาสงผลตอคุณภาพ  คุณธรรม  และจริยธรรมของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
    3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจดัประสบการณการเรียนรูอยางหลากหลายที่สงผลให
ผูเรียนไดพบศกัยภาพของตนเองในการศึกษาตอและการเลือกประกอบอาชีพ 
    4.  เสริมสรางความเขมแข็งในการเปนองคกรแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  โดยการกระจายอํานาจใหทุกฝายมีสวนรวมในการบริหารและ
ดําเนินการตามนโยบาย  และมาตรฐานคณุภาพการศึกษา 
เปาประสงค 
    ผูเรียนไดพฒันาตนเองใหมีความสมบูรณตามอัตภาพทั้งทางรางกาย  จิตใจ  อารมณสังคม
สติปญญาสามารถศึกษาตอ   และประกอบอาชีพไดตามศักยภาพดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีคุณคาและ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติสุข 
กลยุทธ 
    1.  ระดมสรรพกําลังและทรัพยากรจากทกุฝายในชุมชน  สังคม   ทองถิ่น  ใหมีสวนรวมสง 
เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาคณุภาพของผูเรยีน 
    2.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู    ที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยเนนการพฒันาบรรยากาศสภาพ 
แวดลอมการพฒันาครูและบคุคลกรทางการศึกษาใหสามารถพัฒนา   หลักสูตรกระบวนการเรียนรูส่ือ  
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  ตามมาตรฐานการศึกษา 
    3.  พัฒนาระบบบริการ  วิธีการจัดกิจกรรม  แหลงการเรียนรู  ใหเพยีงพอ  โดยเนนการที่เพิ่ม
ขีดความสามารถของครู  และบุคลากรในการพัฒนาวิชาชีพ  และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
การใชนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการบริหารและการจัดการเรียนรู 
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ตารางที่  4  กลยุทธ 
กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมงหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. ระดมสรรพกาํลังและ
ทรัพยากรจากทกุฝายใน
ชุมชน สังคม ทองถิ่น ให
มีสวนรวม สงเสริม 
สนับสนุนการจดั
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

1. จัดเครือขายความรวมมือ
ในชุมชนทองถิ่น เพื่อจัด
การศกึษาและพฒันา
คุณภาพของผูเรียน 
2. พัฒนาระบบการ
ชวยเหลือนักเรียนให
เขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพโดยสราง
เครือขายคุมครองนักเรียน 

1. หนวยงาน องคกร ชุมชน 
ทองถิ่นมีสวนรวมจัด
การศกึษาและพฒันาคุณภาพ
ของผูเรียน 
2. เพื่อใหนักเรียนไดรับความ
ชวยเหลือปรับปรุง แกไข
พฤตกิรรมในดานตาง ๆ โดย
การมสีวนรวนของชุมชน
ทองถิ่น 

1. จํานวนผลงานที่เกิด
จากการมีสวนรวมของ
หนวยงาน องคกร
ชุมชนฯ 
2. รอยละของนักเรียน
ที่ไดรับการชวยเหลือ
พัฒนาปรับปรุงแกไข
จําแนกตามประเภทตอ
ป 

2. ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ โดยเนนการพัฒนา
บรรยากาศ
สภาพแวดลอม การ
พัฒนาครูใหสามารถ
พัฒนาหลักสตูรสถาน 
ศกึษา กระบวนการเรียนรู
สื่อและเทคโนโลยีทาง 
การศกึษาที่สงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ตามมาตรฐานการศกึษา 

1. สงเสริมครูใหมีความรู
พัฒนาหลักสตูรสถาน 
ศกึษา 
2. พัฒนาครูดานการจดั
กระบวนการเรียนรูที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญตาม
แนวทางการปฏิรูปการ
เรียนรู 
3. สงเสริมใหครูสามารถ
ผลิตและพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

1. ครูมีความรูและ
ความสามารถพฒันาหลักสตูร
ขั้นพื้นฐานได 
2. ครูจัดการเรียนการสอนที่
เนนนักเรียนเปนสําคัญได
อยางเหมาะสม 
3. ครูสามารถผลติ ใชและ
พัฒนาเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 

1. จํานวนรอยละของ
ครูที่มีความรูและ
พัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา 
2. จํานวนรอยละของ
ครูที่จัดการเรียนการ
สอนที่เนนนักเรียนเปน
สําคัญ 
3. จํานวนรอยละของ
ครูที่ผลิตใชพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลย ี

3. พัฒนาระบบบริหาร
วิธีการจัดกิจกรรมแหลง
การเรียนรูใหเพียงพอ
หลากหลาย มีประสิทธิ 
ภาพตอบสนองความสน 
ใจความถนัดความ 
สามารถของผูเรยีน 

1. พัฒนาระบบบริการดาน
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
ดานสุขภาพอนามัย และ
ดานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2. การจดักิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดประโยชน
ทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา 

1. ผูเรียนไดรับบริการดาน
สาธารณสุขพื้นฐาน ดาน
สุขภาพอนามัย และการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางดีมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผูเรียนไดเลือกกิจกรรม
ตามความสนใจของตนเอง 
3. ผูสามารถแสวงหาความรู
และประสบการณจาก 

1. อัตราสวนบริการ
ดานสาธารณูปโภคตอ
จํานวนนักเรียน  ได
ตามเกณฑมาตรฐาน 
2. จํานวนกิจกรรมที่จัด
ขึ้น 
3.1 อัตราการเพิ่มของ
แหลงเรียนรูจําแนก
ตามประเภท 
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ตารางที่  4 (ตอ) 
กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 อารมณ และสังคมให
สนองตอความตองการ
และความสนใจของ
ผูเรียน 

แหลงความรูไดตามความ
ตองการ 

3.2 รอยละของนักเรียนที่
แสวงหาความรูและ
ประสบการณจากแหลง
เรียนรูตามความตองการ 

4. เสริมสรางระบบ
การเรียนรูในองคกร
ใหมีประสิทธิภาพโดย
เนนการเพิ่มขีด
ความสามารถของครู
และบุคลกรในการ
พัฒนาวิชาชีพ  และ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในการใช
นวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการเรียนรู 

1. พัฒนาครูเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใหได
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพใหมี
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีทางการ
เรียนรูใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาพัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับเปนวิชาชีพ
ชั้นสูง 
2. โรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศกึษาอยาง
ตอเนื่อง 
3. โรงเรียนใชสื่อนวัตกรรม
ละเทคโนโลยีในการบริหาร
และการจดัการเรียนรูไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของครทูี่ผานการ
ประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. จํานวนผลงานตอครูอัน
จากความชํานาญทางชิชา
ชีพ 
3. ระดับผลการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศกึษาเปรยีบเทียบแต
ละป 
4. ระดับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก
หนวยงานภายนอก
เปรียบเทียบแตละป 
5. อัตราการเพิ่มของสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
โรงเรียนจัดหาและนํามาใช
ในการบริหารและจัดการ
เรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
6. ระดับคุณภาพของสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
7. ระดับประสิทธิภาพของ
สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
งานวจิัยในประเทศ 
    ยงยุทธ  สบืเนียม  ไดศึกษาวจิัยเรื่อง  การศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัขอนแกน  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอนมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครู  โดยภาพรวมอยูในระดับมากและดานที่มีลักษณะมากที่สุดคือ  การมี
ความซื่อสัตยตออาชีพครู  ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติงานของครู  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  และดานท่ีมีการปฏิบัติมากที่สุด  คือ  การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรค  ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู  โดยภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติสวนสภาพการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู  โดยภาพรวมไมแตกตางกนั  ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานท่ี
พึงประสงคของครูในโรงเรียนประถมศึกษามากที่สุด  คือ  การตั้งใจสอนและปฏิบัติหนาที ่  สวน
พฤติกรรมดานที่ไมพึงประสงคมากที่สุด  คือ  ครูมีภาระหนี้สินมาก33 

    สมเกียรติ  ศรีสุขใส  ศึกษาวจิัยเรื่อง  ความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู กับการปฏิบัติงานดานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี  
ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนประถมศึกษาใน
จังหวดัเพชรบุรีโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   พฤติกรรมการปฏิบัติงานดานวิชาการโดยภาพ
รวมอยูในระดบัปานกลาง  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ
ครูกับการปฏิบัติงานดานวิชาการโดยภาพรวม  มีความสัมพันธกันระดบัปานกลาง34 

                                                        
    33 ยงยุทธ  สืบเนียม,  “สภาพการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดขอนแกน”  (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการ
บริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน,  2541),  85. 

 

    34 สมเกียรติ  ศรีสุขใส,  “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูกับการปฏิบัติงานดานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดเพชรบุร”ี  
(วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัย
ศิลปากร,  2542),  126. 
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    อัมพร  ดีมา  ไดศึกษาวิจยั  เร่ืองการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดหนองคาย  ผลการศึกษาพบวา  การปฏิบัติงานของครูโดย
ภาพราวอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  10  ดาน  อยูใน
ระดับปานกลาง  1  ดาน  คือ  ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ  เกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครู  ไดแก  
ดานที่มีการแตงกาย  การใชวาจา  ความประพฤติ  ความมีเมตตาตอผูอื่น  ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงาน
ขยันขันแข็ง  และเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับพฤติกรรมของตนเอง  พรอมท่ีจะนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหดีขึน้  และไดเปรยีบเทียบครูเพศชายและเพศหญิงมีการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไมแตกตางกนั35      
    อนันต สาสุนทร  ไดศึกษาคนควาอิสระ     เร่ืองปญหาการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถม 
ศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอหนองวัวซอ  จังหวดัอุดรธานี  ตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนพบวา  ปญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอหนองววัซอ  จังหวัดอุดรธานี  
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และในรายมาตรฐานมีปญหาอยูในระดับปานกลาง36    

สุเทพ  ปาลสาร  ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ.  2537  ของครู
โรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน  พบวา  ครูประถมศึกษาปฏิบัติตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับ  “มาก”  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปฏิบัติอยูในอันดับสูง  
ไดแก  การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรค  การปฏิบัติตนเปนแบบอางที่ดแีกนกัเรียน     การแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร    สวนการ
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูครูประถมมีการปฏิบัติอยูในระดับ “ปานกลาง”  

                                                        
    35อัมพร  ดีมา, “การศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัหนองคาย”  (รายงานการศกึษาคนควาอิสระ  ปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,  2542),  90.  

 

   36 อนันต  สาสุนทร, “ปญหาการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอหนองววัซอ  จังหวัดอุดรธานี  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ตามทัศนะของ
ผูบริหารโรงเรียน”  (รายงานการศึกษาคนควาอิสระ  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2542),  98. 
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สําหรับปญหาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ครูประถมศึกษามีปญหาในการปฏิบัตอิยูใน
ระดับ  “ปานกลาง”  ปญหาทีอ่ยูในอนัดับตน ๆ ไดแก  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนการมุงมั่นพฒันา
ผูเรียน  การพฒันาแผนการสอนและการจดักิจกรรมเนนผลถาวรแกผูเรียน37 
    รังสิมา  พานประเสริฐ  ศึกษาวจิัยเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียน
ตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  กับพฤติกรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดกาญจนบรีุ พบวาผูบริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐาน  ผูบริหาร
การศึกษาทั้งโดยภาพรวม และทุกรายมาตรฐานอยูในระดับปานกลาง ครูมีพฤติกรรมตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และมีเพยีงมาตรฐานเดยีวท่ีอยูในระดับมาก  คือ  
มาตรฐานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   และพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑ
มาตรฐานผูบริหารการศึกษา  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู38 

    พีระ  บุญศิริธรรมชัย  ไดศึกษาคนควาอิสระเรื่องการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของขาราชการครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสุรินทร  เขต  1  อําเภอเมอืง  จังหวัดสรุินทร  
พบวา ขาราชการครู  อําเภอเมือง  จังหวดัสุรินทร  ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  เมือ่พิจารณาเปนรายมาตรฐาน  พบวา  มาตรฐานที่มีการปฏิบัติมากที่สุดคือ  มาตรฐานที่  9  
รวมมือกับผูอ่ืนใสถานศึกษาอยางสรางสรรค  รองลงมา  คือ  มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่
ดีแกผูเรียน  และมาตรฐานที่  2  ตดัสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  

                                                        
     37สุเทพ  ปาลสาร,  “การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  พ.ศ.  2537  ของครู

โรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดขอนแกน”  (วิทยานิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยขอนแกน,  2544),  56. 

 

    38รังสิมา  พานประเสริฐ,  “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑ
มาตรฐานผูบริหารการศึกษากับพฤติกรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานมาตรฐานวิชาชีพครู”  (วิทยาลัย
นิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร,  2544),  83.  
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ตามลําดับ  สวนมาตรฐานทีม่ีการปฏิบัตินอยที่สุด  คือ  มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง39 
    สุภาวดี  มิสนุา  ศึกษาวิจัยเร่ือง  ทักษะการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  2  พบวา  ทักษะการนิเทศโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทั้ง  3  ดาน  สวนการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแยกเปนรายดาน
พบวาอยูในระดับมากทั้ง  12  ดาน  และทักษะการนิเทศดานเทคนิควธีิสงผลตอการปฏิบัติงานของครู
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  240 
 
งานวจิัยตางประเทศ 
     
    เฟอรราโร  (Ferraro)  ไดศึกษาการปฏิบัติเชิงสะทอนและการพัฒนาวิชาชีพ  เนื่องจากการ
ปฏิบัติเชิงสะทอนสามารถเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพครูกอนประจาํการและครูประจําการได
การยอยงานวจิัยในครั้งนี้ไดทบทวนแนวความคิด  ระดบั  เทคนิค  และประโยชนของการปฏิบัติเชิง
สะทอน  โดเนลต  สกอน (Donelt  Sagon)ไดแนะนําใหรูจักแนวความคดินี้ในป  1987  และตั้งแตนัน้มา  
โรงเรียนวิทยาลัยและภาควิชาการศึกษาเปนจํานวนมาก ไดเร่ิมออกแบบครุศาสตรและโปรแกรมการ
พัฒนาวิชาชพีครูขึ้นโดยอาศยัแนวดังกลาวนี้  การปฏิบัติเชิงสะทอนไดรับคํานยิามในดานการวจิัยเชิง
ปฏิบัติการ  การสอนและการเขาเกี่ยวของของเพื่อนรวมงาน  ไดแก  การปฏิบัติเชิงสะทอนใน  2  ดาน

                                                        
   39 พีระ  บุญศิริธรรมชัย, “การปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร  เขต  1  อําเภอเมือง  จังหวดัสุรินทร”  (รายงานการศึกษาคนควา
อิสระ  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2547), 
144.  

 

   40 สุภาวดี  มิสนุา,  “ทักษะการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสพุรรณบุรี  เขต  2”  (วิทยานพินธปริญญา 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร,  2547),  82-84. 
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ซ่ึงเห็นไดบอยมากที่สุดในระดับการฝกอบรมกอนประจําการ  ในระดับประจําการนั้นการสะทอนเชิง
วิพากษวิจารณเร่ืองประสบการณและการทําหนาที่เปนผูฝกหรือพ่ีเล้ียงใหเพ่ือน เปนเทคนิคที่มี
ประสิทธิผลสําหรับการพัฒนาวิชาชีพ  มีเทคนิคหลายประการที่ประสบความสําเร็จสําหรับการศกึษา
ปฏิบัติการสอนที่มีการสะทอนเทคนิคเหลานี้ไดแก  การพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาการ
ประเมินดวยแฟมสะสมงาน  ประโยชนเบ้ืองตนของการปฏิบัติการสะทอนสําหรับครู  คือ  ความเขาใจ
ลึกซึ้งขึ้นเกี่ยวกับรูปแบบการสอนของตน  และในทีสุ่ดมีประสิทธิภาพมากขึน้ในฐานะครูประโยชน
จําเพาะอืน่ ๆ  ไดแก  ความถูกตองเท่ียงตรงของอุดมคติครู  การทาทายที่เปนประโยชนตอประเพณี
ดั้งเดิม  และการยอมรับในความหลากหลายของการประยุกตใชทฤษฎใีนการปฏิบัติในชั้นเรียน41 

   มินกัสซี (Mingucci)  ไดประเมินผลของโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีตอการพัฒนาวิชาชีพ
ครูสอนภาษาอังกฤษที่เปนภาษาที่สองในระดับมัธยมศกึษา  ผลการวิจัยพบวา  ครูที่รวมวิจยัไดรับ
ประโยชนหลายดานจากการศึกษาปฏิบัติ  ไดแก  ความเชื่อมั่นสวนตัวและทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น  มี
ความสามารถในการสะทอนผลเพิ่มขึ้นและมีความมั่นใจในฐานะนักวจิัยเพ่ิมขึน้  นอกจากนี้นักเรียนมี
สวนรวมในกระบวนการเรยีนการสอนและครูมีความรูสึกวาประสบความสําเร็จ  และผลงานเปนที่รูจัก
ของนักวิชาชีพอ่ืน ๆ  เพิ่มขึ้น  อันเปนผลของโครงการวิจัยในชั้นเรียน  โดยสรุปการวิจยัเชิงปฏบิัติการ
สามารถสรางชุมชนการเรียนรูในการศึกษาได  ผลการอภิปรายทําใหผูรวมวิจยัสามารถแบงปนปญญา  
เรียนรูจากเพื่อนรวมงานและมีปฏิบัติสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานในทางสรางสรรคได42 
     
         

 
 
 

                                                        
   41Joan  M.  Ferraro,  Reflective  Practice  and  Professional  Development   (New  York  :   

McGraw-Hill,  2000),  3. 
 

      42Marcolin  Monica  Mingucci,  “Action  Research  as  ESL  Teacher  Professional  
Development,”  (Kansas  :  The  University  of  Missouri,  2001),  86. 
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สรุป 
 

   การปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน   บุคคลท่ีสําคัญและเกีย่วของโดยตรงในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียน  คือ  ครู  ถาครูมีความรู  ความสามารถตลอดจนความ
รับผิดชอบในหนาที่ จะชวยพัฒนากระบานการจัดการเรียนการสอนของครูใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  เปนเกณฑคุณภาพที่กําหนดลักษณะการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่
นําไปสูความสําเร็จในหนาที่  ซึ่งคุรุสภาเปนองคกร  ท่ีมีหนาท่ีในการกําหนดเกณฑมาตรฐานวชิาชีพน้ี   
ดังนั้นเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จึงเปนตัวกําหนดที่สําคัญในการที่จะทําใหครูพัฒนาตนเองอยาง
สม่ําเสมอ  ซึ่งประกอบไปดวย  12  มาตรฐาน  ไดแก  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอ  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  มุงพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มศกัยภาพ  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริงพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีใหกับผูเรียน  รวมมือกับผูอื่นใน
สถานศึกษาอยางสรางสรรค  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร
ในการพัฒนา   และสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทที่  3 
วธิีดาํเนินการวจิัย 

 
   การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบการปฏิบัติงานและแนวทางพฒันาการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 เปนการวิจยัเชิงพรรณา  
(descriptive  research) ประชากรที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้  คือผูบริหารและครโูรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลยั  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  จํานวน  118  คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจยัเปน
แบบสอบถาม ที่ผูวิจยัสรางขึ้นตามมาตรฐานวิชาชีพครูของสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา  ฉบับปรบัปรุง  
พ.ศ.  2544  โดยมีขั้นตอนดาํเนินการวิจยัและระเบียบวธิวีิจัยดังนี ้
 

ขั้นตอนการดาํเนินการวิจยั 
 

   การดําเนินการวจิัยมวีธิีการและขั้นตอนการวิจยัครั้งนี ้ ดังนี ้
    ขั้นตอนท่ี  1  การจดัเตรยีมโครงการวจิัย  ศึกษาสภาพปญหาการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีน
กรรณสูตศึกษาลัย  พรอมทัง้การศกึษาวรรณกรรมทีเ่กีย่วของ  จากตาํรา  ขอมูล  สถิติ  สารสนเทศ
รายงานการวิจยัทั้งภายในประเทศและตางประเทศตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา  แลวเสนอขอ
อนุมัติโครงการตอบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศิลปกร 
    ขั้นตอนท่ี  2  วิธดีําเนนิการวจิัยตามโครงการวจิัย  เปนขั้นตอนที่ผูวิจยัจัดสรางเครื่องมือ
สําหรับใชในการวิจยั  ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเครือ่งมือโดยผูเชี่ยวชาญ  ปรับปรุงแกไขเครือ่งมือ
นําเครื่องมือทีป่รับปรุงแลวไปทดลองใชกบัครูโรงเรยีนกาญจนาภิเษก จังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อปรบัปรุง
คุณภาพของเครื่องมือ  นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแลวไปเกบ็ขอมูลจากครโูรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั แลว 
นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความถกูตองแลววิเคราะหขอมูล  และแปรผลการวิเคราะหขอมูล  และเขียน
รายงานผลการวจิัย 
      ขั้นตอนท่ี  3  รายงานผลการวิจยั  เปนขั้นตอนการจดัทํารางรายงานผลการวิจัย  เสนอตอ
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ  เสนอแนะและตรวจสอบความถกูตอง  ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
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ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบสารนิพนธเสนอแนะ  จัดพิมพและสงรายงานผลการวจิัยฉบับสมบูรณ
ตอบัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปกร  เพ่ือขออนุมัติจบการศกึษา 

 
ระเบียบวธิวีิจยั 

 
    เพื่อใหการวจิัยครั้งนี้  มีประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลวุัตถุประสงคที่ตั้งไว  ผูวจิัยจึงได
กําหนด  ระเบียบวจิัยประกอบดวย  แผนแบบการวิจยั  ประชากร  ตัวแปร  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  
การสรางเครื่องมือในการวิจยั  การเก็บรวบรวมขอมลู  การวิเคราะหขอมูล  สถิติท่ีใชในการวิจัย  ดัง
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 
แผนแบบการวจิัย 
 
    การวิจยัครั้งนี้เปนการวิจยัเชิงพรรณา  (descriptive  research)  ที่มีแผนแบบการวิจยัใน
ลักษณะของกลุมตัวอยางเดยีว  ศึกษาสภาวการณ ไมมกีารทดลอง  (the one shot , non – experimental 
case study)  ซึ่งเขียนเปนแผนผัง  (diagram)  ไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
   S หมายถึง  ประชากรที่นํามาศึกษา 
   X หมายถึง  ตัวแปรที่ศึกษา 
   O หมายถึง  ขอมูลท่ีไดจากการศกึษา 
 
 
 
 

                             O 

          
     S                       X 
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ประชากร 
 

   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้ง คือ ผูบริหารและครโูรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยสังกดัสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี  เขต  1  จํานวน  118   คน 

 
ตัวแปร 
 
    ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจยัครั้งนี้ประกอบดวย  ตัวแปรพื้นฐาน  และตัวแปรทีศ่ึกษา  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี ้
  1.  ตัวแปรพืน้ฐาน  เปนตวัแปรเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวไดแก  เพศ  อาย ุ  ระดับ
การศกึษา  ตําแหนงในการทํางาน  ประสบการณในการทํางาน 
  2.  ตัวแปรที่ศกึษา  เปนตวัแปรที่เกีย่วกับการปฏบิัติงานของครูโดยใชเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุรุสภา  จํานวน  12  มาตรฐาน  ไดแก 

2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ หมายถึง  
 การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทาวิชาการ  และการเขารวมกจิกรรมทางวิชาการ
ท่ีองคกรหรือหนวยงานหรอืสมาคมจัดขึ้น  เชน  การประชุม  การอบรม  การสัมมนาและการประชุม
ปฏิบัติการ  เปนตน  ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน   

2.2  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน หมายถึง   
การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรกัและหวังดีตอผูเรียน  ดังนั้นในการเลือกกจิกรรมกาเรยีนการสอน
และกิจกรรมอืน่ ๆ  ครูตองคาํนึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลกั 
      2.3  มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพการมุงมั่นพัฒนาผูเรยีน  หมายถึง  การใช
ความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด  
ความสนใจ  ความตองการโดยวเิคราะห  วินิจฉยัปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรยีน  ปรับเปลี่ยนวี
การสอนทีจ่ะใหไดผลดีกวาเดิม  รวมทั้งการสงเสริมพฒันาการดานตาง ๆ  ตามศักยภาพของผูเรยีนแต
ละคนอยางเปนระบบ 

2.4   พัฒนาแผนการเรียนรูใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   หมายถึง  การ 
การเลือกใชปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอืน่ ๆ  ที่
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนบรรลวุัตถุประสงคของการเรียนรู 
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2.5  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง  การ 
ประดิษฐคดิคน  ผลิตเลือกใช  ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  เอกสารส่ิงพิมพเทคนิควธิีการตาง ๆ  เพื่อให
ผูเรียนบรรลุจดุประสงคของการเรยีนรู 

2.6  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรทีเ่กิดแกผูเรียน    หมายถึง  
การจัดการเรยีนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของ
บุคคลดวยการปฏิบัติจริง  และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานยิมและนิสัยในการ
ปฏิบัติ  จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเรยีนตลอดไป 

2.7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนไดอยางมรีะบบ  หมายถึง     การ 
รายงานผลการพัฒนาผูเรยีนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรยีนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของโดยครูนําเสนองานการปฏิบัติในรายละเอียด  ดังนี ้  (1) ปญหาความตองการของ
ผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา  และเปาหมายของการพัฒนาผูเรยีน  (2)  เทคนิค  วิธกีาร  หรือนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและขั้นตอนวิธีการใชเทคนิคการ
หรือนวัตกรรมนั้นๆ (3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนดที่เกิดกับผูเรียน 
(4) ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรบัปรุงและพัฒนาผูเรยีนใหไดผลดยีิ่งขึ้น 

2.8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน    หมายถึง  การแสดงออกการ 
ประพฤตแิละปฏิบัติ  ในดานบุคลิกภาพทัว่ไป  การแตงกาย  กริิยา  วาจาและจรยิธรรมท่ีเหมาะสมกับ
ความเปนครูอยางสม่ําเสมอที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบ 

2.9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง การตระหนัก 
ถึงความสําคญัรับฟงความคิดเห็นยอมรับในความรูความสามารถใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ ของเพือ่นรวมงานดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมรับผลที่เกดิขึ้น
จากการกระทาํนั้น 

2.10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  การตระหนักใน 
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน  และรวมมือ
ปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน  และ
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ   

2.11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร ในการพัฒนา  หมายถึง  การคนหาสังเกต 
  จดจํา  และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะ  สารสนเทศเกี่ยวกับ 
วิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง 
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  พัฒนางาน  และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม   
2.12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ  หมายถึง   การสราง 

กิจกรรมการเรยีนรูโดยการนาํเอาปญหาหรอืความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกดิขึ้นในการเรยีนและ
การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพือ่นําไปสูการพัฒนาของผูเรยีนถาวร  เปนแนวทางในการแกปญหาของครู
อีกแบบหนึ่งทีจ่ะนําเอาวิกฤตตาง ๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนาครจูําเปนตองมองมุมตาง ๆ ของปญหา
แลวผนัมุมของปญหาไปในทางการพัฒนากําหนดเปนกิจกรรมในการพฒันาของผูเรยีน  ครูจึงตองเปนผู
มองมุมบวกในสถานการณตาง ๆ ไดกลาทีจ่ะเผชญิปญหาตาง ๆ มีสติในการแกไขปญหามิได
ตอบสนองปญหาตาง ๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัวครูสามารถหักมุมในทุก ๆ โอกาส  มองเห็น
แนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 
 
เครือ่งมือท่ีใชในการวจิัย 
 
    เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนีแ้บงออกเปน  2  ประเภท  คือ  แบบสอบถาม  (questionair) 
และการสนทนากลุม  (focus  group)  ดังนี้ 

   1.  แบบสอบถาม  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
   ตอนที่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ตําแหนงในการทํางาน  ประสบการณในการทาํงานมีลกัษณะเปน
แบบกําหนดไวใหเปนตวัเลอืก  (forced  choice) 
   ตอนที่  2  เปนแบบสอบถาม  การปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู  ซึ่งผูวจิัยไดสรางตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของสํานักงานเลขาธิการครุุสภา  ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ.  2544  แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบประมาณคา   5  ระดับของลเิคิรท  (Likert, s five  
rating  scale)44 โดยกําหนดน้ําหนักคะแนนมีความหมาย  ดงัตอไปนี้   
  ระดับ  1  หมายถึง  การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู อยูในระดับนอย 

    ท่ีสุด  ใหคาน้ําหนัก  1  คะแนน 
  ระดับ  2  หมายถึง  การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูอยูในระดับนอย  ให 

                                                        
   44 Rensis  Likert,  New  Patternt  of  Management (New  York : McGraw-Hill, 1961),   

204-208. 
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   คาน้ําหนัก  2  คะแนน 
  ระดับ  3  หมายถึง  การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูอยูในระดับปานกลาง 
         ใหคาน้ําหนัก  3  คะแนน 
  ระดับ  4  หมายถึง  การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูอยูในระดับมาก   ให 

                               คาน้ําหนัก  4  คะแนน 
  ระดับ  5  หมายถึง  การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูอยูในระดับมากที่สดุ 

                               ใหคาน้ําหนัก  5  คะแนน 
   2. การสนทนากลุม (focus group  discussion) โดยมีผูรวมสนทนากลุมจํานวน 15  คน  

ประกอบดวย  ผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน  1  คน  รองผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน  4  คน  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระจํานวน  8  คน หัวหนางานทะเบียนและวัดผลจํานวน  1  คน  
และหัวหนางานแนะแนวจํานวน  1  คน  โดยการนําประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ของคําถามในแตละขอ
แตละมาตรฐาน  นํามาสนทนากลุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  
การสรางเครื่องมือในการวจิยั 
 
    เครื่องท่ีใชในการวจิัยครั้งนี้มี  2  ประเภท  ไดแก  (1)  สอบถามจํานวน  1 ฉบับแบงเปน  2  
ตอน  ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบ  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับถามเกีย่วกับการปฏบัิติงานของครตูามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาทัง้  12  มาตรฐาน  
และตอนทายของมาตรฐานแตละมาตรฐานเปนคําถามปลายเปด (2) การสนทนาเปนกลุมโดยมีขั้นตอน
การสรางเครื่องมือดังตอไปนี้ 
  ขั้นที่  1  ศึกษางานในหนาที่ของครูตามขอบขายของงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี
ครูของคุรุสภา  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและสรางแบบสอบถาม 
  ขั้นที่  2  นําผลท่ีไดจากการศึกษาเอกสารตามขั้นที่  1  ประกอบกับแบบสอบถามของ
ผูวจิัยที่สรางตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครขูองสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2544  
แลวนําไปปรกึษาผูควบคุมสารนิพนธ  เพ่ือพิจารณาแกไขขอบกพรอง  แลวนําแบบสอบถามให
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบจํานวน  5  คน  ตรวจสอบความตรงในเนื้อหา (content  validity)  เพื่อปรับแกไข
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ตลอดจนจํานวนในแบบสอบถาม  และขอบกพรองเพือ่ความสมบูรณและถูกตองของเนื้อหาโดยใชคา
ดัชนีความสอดคลอง  IOC  (Index  of  item Objective  Congruence)45    แลวนํามาปรบัปรุงแกไขอกีครั้ง   
  ขั้นที่  3  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลว   ไปทดลองใช  (try  out)  กับ
ครูในโรงเรยีนกาญจนภิเษก  สุพรรณบรุี  จํานวน  30  ฉบับ  แลวนําแบบสอบถามจํานวน  30  ฉบับ  ที่ 
ไดรับคนืมาจากการทดลองใช (try out)  มาหาความเชื่อมั่น (reliability) ตามวธิกีารของครอนบารค  
(Cronbach) 46   ไดคาความเชื่อมั่น  .9796   ดวยวิธีการหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(∝ - coefficient)   
 
การเกบ็ขอมูลรวบรวม 
 

   การวิจยัครั้งนี้  ผูวิจยัไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูดงันี้ 
  1.  ผูวิจยัไดทําหนังสือถึงหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  เพ่ือ
ดําเนินการถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวทิยาศิลปากร  เพ่ือขอความรวมมือในการออกหนงัสือถึง
ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุพรรณบรุีเขต  
1  เพื่อขอความอนุเคราะหใหครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  ตอบแบบสอบถามการวจิัย 

2.  ผูวจิัยเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

   การวิจยัครั้งนี้  ใชครูของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  เปนหนวยวิเคราะห  (unit  of Analysis)  
จํานวน  118  คน  ผูวิจยัไดดําเนินการวเิคราะห  ตามขอคําถามและวัตถุประสงคของการวจิัยที่ได
กําหนดไวเปนขั้นตอน  ดังนี ้

                                                        
      45 พวงรัตน  ทวีรัตน,  วธิกีารวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร,  พิมพครั้งที่  6  

(กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2538), 117. 
 

    46Lee   J.  Cronbach,  Essentials of Psychological Testing, 3rd ed.   (New York : Harper & 
Row Publisher, 1974), 161.  
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  1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม  ที่ไดรับคนืกลับมาโดยเลือกเฉพาะ 
แบบสอบถามที่สมบูรณ 
  2.  นําแบบสอบถามมาจัดระเบียบขอมูล   
  3.  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รปู  SPSS (statistical  package  for the 
social  sciences)  และนําเสนอดวยตารางประกอบการบรรยาย 
 
สถิติที่ใชในการวจิัย 
 
    สถิติที่ผูวิจยัใชในการวิจยั  ไดแก 
  1.  การวิเคราะหสถานภาพสวนตวัของผูตอบสอบถาม  ใชคาความถี่   (frequency)  คา 
รอยละ  (percentage)  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
  2.  การวิเคราะห  ระดับการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลัย  ใชคาเฉลี่ย  
(µ ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (σ )  แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย  และในการ
วิเคราะหระดบั  ถือวาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูตกอยูในชวงใดกแ็สดง
วาการปฏิบัติงานของครโูรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยอยูในระดับนั้น  และผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการ
วิเคราะหตามแนวคดิของเบสท  (Best)47  ในการกําหนดคาคะแนนและความหมาย  ดังตอไปนี ้
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูใน 

           ระดับนอยท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49   หมายถึง  การปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูใน 

          ระดับนอย 
  คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง  การปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูใน 

          ระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49   หมายถึง  การปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูใน 

          ระดับมาก 
 

                                                        
   47John  W. Best,  Research  in  Education,  4th cd.  Englewood  Cliffs (New  Jersey : 

Prentice-Hall,  1981),  182. 
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  คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  การปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูใน 
         ระดับมากที่สุด 

  3.  วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม  (focus group  
discussion) ซ่ึงไดจากการนาํประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดของคําถาม ในแตละขอแตละมาตรฐานมาหาแนว 
ทางพัฒนา 
 

สรุป 
 
       การวิจยัในครั้งนี้ มีวัตถปุระสงคเพื่อทราบการปฏิบัตงิานของครโูรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลยั  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  และแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  การวิจยัเปนแบบเชิง
พรรณา  (descriptive  research) โดยผูบริหารและครูของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  จํานวนทั้งสิ้น  118  
คน  เปนหนวยวิเคราะห  (unit  of  analysis)  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั เปนแบบสอบถามการปฏิบตัิงาน
ของครูโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลยั ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาจํานวน 12  ดาน และการ
สนทนากลุม สถิติท่ีใชในการวจิัยไดแก  คาความถี่ (frequency)  คารอยละ  (percentage)  คาเฉลี่ย  (µ )  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  และการวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทที่  4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
   เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ในการวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอรายงาน

ผลการวิจัยเรื่อง  การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต  1   ประชากรทีใ่ชในการวจิัยประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  1  คน  รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน  4  คน   และครูผูสอน  จํานวน  113  คน  รวมทั้งสิ้น  118  คน  สง
แบบสอบถามไปจํานวน  118  ฉบับไดรับแบบสอบถามคืนมาจํานวนทั้งสิ้น  118 ฉบับ  คิดเปนรอย
ละ  100  และเปนแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณทั้งสิ้น ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหและเสนอผลการ
วิเคราะหโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย  ซ่ึงแบงออกเปน  3  ตอน  มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

   ตอนที่  1  สถานภาพสวนตัวของผูใหขอมูล 
   ตอนที่  2  การปฏบัิติงานของครูโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาสุพรรณบรุี  เขต  1 
    ตอนที่  3  แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 
 
ตอนที่  1  สถานภาพสวนตวัของผูใหขอมูล 

   ผูใหขอมูลประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  1  คน  รองผูอํานวยการสถานศึกษา
จํานวน  4  คน   และครู  จํานวน  113  คน  รวมผูใหขอมูลท้ังสิ้น  118  คน จําแนกตามเพศ  อาย ุ 
ระดับการศึกษา  ตําแหนง  ประสบการณการทํางานในตําแหนง  โดยใชคาความถี่  (f)  และคาเฉลีย่  (µ )  
ปรากฏผลรายละเอยีดดงัในตารางที ่ 5 
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ตารางที่  5  จํานวนและรอยละของของสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ชาย 
หญิง 

49 
69 

41.52 
58.48 

1. เพศ 

รวม 118 100 
21-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

6 
9 

45 
58 

5.08 
7.63 

38.14 
49.15 

2. อาย ุ

รวม 118 100 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท 

- 
86 
31 

1 

- 
72.88 
26.27 

0.85 

3. ระดับการ ศกึษา 

รวม 118 100 
ผูบริหารสถานศกึษา 
รองผูอํานวยการสถานศกึษา 
ครู 

1 
4 

113 

0.85 
3.38 

95.77 

4. ตําแหนง 

รวม 118 100 
1- 5     ป 
6-10   ป 
11-15 ป 
16       ปขึ้นไป 

6 
2 
9 

101 

5.08 
1.69 
7.63 

85.60 

5. ประสบการณ  
    การทํางานใน 
    ตําแหนง 

รวม 118 100 
รวมทั้งสิ้น 118 100 
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จากตารางที่  5    พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจาํนวน  36  คน  คิดเปน
รอยละ  58.48  เปนเพศชายจํานวน    49  คน  คิดเปนรอยละ  41.52  มีอายุอยูระหวาง  51-60  ป  มาก
ท่ีสุดจํานวน  58  คิดเปนรอยละ  49.15  รองลงมาอายรุะหวาง  41-50  ป  จํานวน  45  คิดเปนรอยละ  
38.14  การศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด  จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  72.88  รองลงมา
ปรญิญาโทจํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  26.27  อยูในตําแหนงครมูากที่สุด  จํานวน  113  คน  คิด
เปนรอยละ  95.77  รองลงมาเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน  4  คน  คดิเปนรอยละ  3.38  มี
ประสบการณทํางานในตําแหนง  16  ปขึ้นไป  จํานวน  101  คน  คิดเปนรอยละ  85.60  รองลงมา
ระหวาง  11-15  ป  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  7.63 
 

ตอนท่ี  2  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ของครูโรงเรยีนกรรณสูตศกึษาลัย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาสุพรรณบุรี  เขต  1   

   การวิเคราะหการปฏิบัตงิานของครโูรงเรยีนกรรณสูตศกึษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาสุพรรณบรุี  เขต  1    ผูวจิัยใชคาเฉลี่ย  ( µ )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (σ )  โดยนํา
คาเฉลี่ยไปเปรยีบเทียบกับเกณฑตามแนวคิดของเบสท (Best)  ปรากฏผลในตารางที่  6 
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ตารางที่  6  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของครูโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลยั  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  โดยภาพรวม
และรายดาน 

                            (N  = 118) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

 

(µ ) 
 

(σ ) 
 

ระดับ 

1.  การปฏิบัตกิิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 2.94 .66 ปานกลาง 
2. ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดกับผูเรียน 3.58 .63 มาก 
3.  มุงมั่นพัฒนาผูเรยีนใหเตม็ศักยภาพ 3.35 .57 ปานกลาง 
4.  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัตใิหเกิดผลจริง 3.52 .66 มาก 
5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 3.28 .61 ปานกลาง 
6.  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 3.37 .55 ปานกลาง 
7.  รายงานผลพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 3.25 .56 ปานกลาง 
8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน 3.77 .70 มาก 
 9.  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 3.68 .72 มาก 
10 . รวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 3.42 .61 ปานกลาง 
11.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 3.50 .65 มาก 
12 . สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ 3.32 .56 ปานกลาง 

รวม 3.41 .50 ปานกลาง 
 
    จากตารางที ่  6  พบวาการปฏิบตัิงานของครูโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี  เขต 1  มีการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (µ   = 3.41, σ  
= .50)  เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากจํานวน  5  ดาน    โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย  คือ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  ( µ  =  3.77, σ  = .70)  รวมมอืกับผูอื่นใน
สถานศึกษาอยางสรางสรรค (µ =  3.68, σ = .72) ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลทีจ่ะ
เกิดกับผูเรยีน ( µ  =  3.58, σ  = .63) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจรงิ (µ  =  3.52, 
σ  = .66) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ (µ  =  3.50, σ  = .65) และมีการปฏบิัติอยู
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ในระดบัปานกลาง  7  ดาน เรยีงลําดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอย  ไดแก รวมมือกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรคในชุมชน (µ  =  3.42, σ  =  .61)  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีจะเกิดแก
ผูเรียน (µ  = 3.37, σ  = .55) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ (µ  = 3.35, σ  = .57)  สรางโอกาสให
ผูเรียนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ (µ  = 3.32, σ  = .56)  พัฒนาส่ือการเรยีนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
( µ  = 3.28, σ  = .61)    รายงานผลพัฒนาคณุภาพของผูเรยีนไดอยางมรีะบบ ( µ  = 3.25, σ  = .56)  
และการปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ (µ  =  2.94, σ  = .66)   เม่ือ
พิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (σ )  พบวาความคิดเห็นของผูใหขอมูล  มีการกระจายนอย  แสดง
วาผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยเปนไปในทาง
เดียวกัน  ท้ังโดยภาพรวมและแยกเปนรายดาน 
    ในการดําเนนิการวจิัย  ผูวจิัยไดวิเคราะหการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุร ี เขต 1  จาํแนกเปนรายขอดัง
ตารางที่  7- 18 
 
ตารางที่  7  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู 
ดานการปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเสมอ 
                   ( N=118) 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1.  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และสื่อตางๆ....................................................... 
2.  เขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  ทางวชิาชีพครู ................................. 
3.  เขารวมกิจกรรมขององคกร สมาคม ชมรมที่สงเสริมการพฒันา 
     วิชาชีพครนูอกเหนือจากทางราชการจดัตั้งให...................................... 

3.50 
3.51 

 
2.95 

.71 

.81 
 

.86 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

4.  เปนผูดําเนนิการ   หรือมสีวนรวมในการดําเนิน กจิกรรมขององคกร    
วิชาชีพคร…ู………………………………………………………….. 

 
2.88 

 
.95 

 
ปานกลาง 

5.  มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ ................................................. 2.67 .91 ปานกลาง 
6.  เปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือคณะทํางานขององคกร  สมาคม    
ชมรม  ที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูนอกเหนือจากที่ทางราชการ
จัดตั้ง …………………………………………………………….. 

 
 

2.64 

 
 

1.03 

 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 67

ตารางที่  7  (ตอ) 
    

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

7.  เปนวิทยากรการประชุม   อบรม   สัมมนา   หรือ     กจิกรรมทาง 
วิชาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครู ................................................ 

 
2.70 

 
1.02 

 
ปานกลาง 

8.  เปนผูจัดทําและเสนอรายงานทางวิชาการในการประชมุ     อบรม 
สัมมนา………………………………………………………………. 

 
2.71 

 
1.09 

 
ปานกลาง 

รวม 2.94 .66 ปานกลาง 
    
จากตารางที่  7  พบวาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูดานการปฏิบัตกิจิกรรมทาง

วิชาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเสมอ  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 2..94 , σ  
= .66)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลางมี 2 ขออยูในระดับมาก คือ การเขา
รวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพ (µ  = 3.51 , σ  = .81) และศึกษาเอกสาร ตํารา และสื่อตาง ๆ 
(µ  = 3.50, σ  = .71)  ตามลําดับ  
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ตารางที่  8  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู 
ดานการตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
                      ( N=118) 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1.  จัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง........................... 3.58 .76 มาก 
2. นํากิจกรรมสรางนิสัยมาลงมือปฏิบัติกับผูเรียน ................................... 3.55 .80 มาก 
3. จัดกิจกรรมสรางคุณธรรมที่มีผลใหผูเรยีนปฏิบัติตาม.......................... 3.57 .72 มาก 
4. เลือกปฏิบัตกิิจกรรมสงเสริมคุณภาพของผูเรียนตามลําดับความสําคญั
กอนหลังโดยใหความสําคัญกับกิจกรรมทีม่ีผลตอเด็กโดยตรง 
มากกวากิจกรรมที่มผีลตอเดก็โดยออม................................................ 

 
 

3.57 

 
 

.73 

 
 

มาก 
5. กิจกรรมทุกอยางที่นํามาใชในการจดัการเรียนการสอนมี
ความสัมพันธกับพัฒนาการของผูเรียน................................................ 

 
3.52 

 
.75 

 
มาก 

6. กิจกรรม  และงานตางๆ  ในหนาที่ท่ีรับผิดชอบสงผลตอการพัฒนา
ความสามารถขอผูเรียน........................................................................ 

 
3.61 

 
.71 

 
มาก 

7. กิจกรรมและงานตางๆ  มคีวามสัมพันธกับการพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียน………………………………………………………….. 

 
3.68 

 
.80 

 
มาก 

รวม 3.58 .63 มาก 
 
   จากตารางที่  8  พบวาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ดานการตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึผลทีจ่ะเกิดกับผูเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (µ  = 3.58, σ  = .63 ) 
โดยกิจกรรมและงานตาง ๆ  มีความสัมพนัธกับการพัฒนาความสามารถของผูเรยีนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
(µ  = 3.68, σ  = .80 ) รองลงมาคอื  กิจกรรมและงานตาง ๆ ในหนาที่ที่รับผดิชอบสงผลตอการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียน(µ  = 3.61, σ  = .71 ) สวนกิจกรรมทุกอยางที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอนมีความสัมพันธกับพัฒนาการของผูเรยีนมคีาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด ( µ  = 3.52, σ  = .75 ) 
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ตารางที่  9 คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู 
ดานความมุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
            ( N=118) 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชเนื้อหาวิชาเปนหลัก............ 3.53 .82 มาก 
2. สอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรยีน .......................................... 3.37 .67 ปานกลาง 
3. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชพัฒนาการของผูเรียนดาน
ตางๆ เปนหลกั..................................................................................... 

 
3.28 

 
.75 

 
ปานกลาง 

4. จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรยีน  โดยการปรับเปลี่ยนวธิี
สอนตามดานที่บกพรองของผูเรียนอยางเหมาะสม............................. 

 
3.45 

 
.74 

 
ปานกลาง 

5. วิเคราะหจุดเดน จดุดอยของผูเรียนเปนรายคนเปนรายสมรรถภาพ … 3.18 .70 ปานกลาง 
6. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียนตามความเหมาะสม เต็ม
ตามศักยภาพ ลําดับขั้นการพัฒนา ………………………………… 

 
3.38 

 
.74 

 
ปานกลาง 

7. จัดกิจกรรมการเรยีนรูหลายรูปแบบอยางเปนระบบเพื่อตอบสนอง
ความถนัดความสนใจของผูเรียนรายบุคคล ......................................... 

 
3.38 

 
.74 

 
ปานกลาง 

รวม 3.35 .57 ปานกลาง 
   
    จากตารางที ่  9  พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ดานความมุงมั่นพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.35, σ  = .57 ) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง ยกเวนการตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใช
เนื้อหาวิชาเปนหลักอยูในระดับมาก (µ  = 3.53, σ  = .82 )     
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ตารางที่  10  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู   
ดานพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิใหเกิดผลจรงิ 

                                  (N  = 118) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีใช มีองคประกอบตางๆ ครบถวนสัมพันธกนั   3.47 .75 ปานกลาง 
2. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีใชเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใหผูเรยีนปฏิบตัิ
จริงมากขึ้น............................................................................................ 

 
3.55 

 
.82 

 
มาก 

3. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีใช เนนกจิกรรม การปฏิบัติตามกระบวนการ
แสวงหาความรูและการสรางความรู.................................................... 

 
3.57 

 
.80 

 
มาก 

4. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีปรับปรุงมีองคประกอบตางๆ ครบถวน
สัมพันธกนั………………………………………………………… 

 
3.53 

 
.79 

 
มาก 

5. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีปรับปรุงเนนผูเรียนเปนสําคญั โดยใหผูเรยีน
ปฏิบัติจริงมากขึ้น............................................................................... 

 
3.58 

 
.83 

 
มาก 

6. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีปรับปรุงสอดคลองกับความสามารถของ
ผูเรียนและขอจํากัดของสถานศึกษา................................................... 

 
3.50 

 
.82 

 
มาก 

7. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีสราง  และพัฒนาขึ้นมีองคประกอบตางๆ 
ครบถวนสัมพนัธกนั........................................................................... 

 
3.47 

 
.77 

 
ปานกลาง 

8. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีสรางและพัฒนาขึ้นเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดย
จัดกิจกรรมการเรียน การสอน ใหเนนผูเรียนเปนผูปฏิบัติ  และคนหา
คําตอบ  ดวยตนเอง………………………………………………… 

 
 

3.58 

 
 

.73 

 
 

มาก 
9. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีสรางและพัฒนาขึ้นสอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียนและขอจํากดัของสถานศึกษา...................... 

 
3.43 

 
.71 

 
ปานกลาง 

รวม 3.52 .66 มาก 
               
     จากตารางที่  10  พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานพัฒนาแผนการสอนให
สามารถปฏิบัติใหเกิดผลจรงิโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (µ  = 3.52, σ  = .66 ) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก  มีเพียง  3  ขอ  ที่อยูในระดบัปานกลาง  คือ  แผนการจัดการเรยีนรู
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ที่สราง และพัฒนาขึ้นมีองคประกอบตาง ๆ  ครบถวนสมัพันธกัน  ((µ  = 3.47, σ  = .77 )  แผนการ
จัดการเรียนรูที่ใชองคประกอบตาง ๆ  ครบถวนสัมพันธกัน (µ  = 3.47, σ  = .75) และแผนการจัดการ
เรยีนรูที่สรางและพัฒนาขึน้สอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและขอจํากดัของสถานศึกษา ( µ  = 
3.43, σ  = .71 ) 
ตารางที่  11  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู     
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ   

                                                                                                          (N  = 118) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. สื่อการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับองคประกอบของการสอน 
คือ ผูเรียน  กิจกรรมการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรู ................. 

 
3.46 

 
.81 

 
ปานกลาง 

2. ความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน  กิจกรรม  และจุดประสงคการ
เรยีนรู................................................................................................... 

 
3.44 

 
.75 

 
ปานกลาง 

3. ผูเรียนมีสวนรวมในการใช  และบํารุงรักษาสื่อ ................................... 3.27 .81 ปานกลาง 
4. สื่อมีความหลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรยีน  ............... 3.36 .72 ปานกลาง 
5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชสื่อการเรียนการสอนตามความรูสกึนึกคดิ    
และการตัดสินใจของตนเอง  ............................................................... 

 
3.29 

 
.78 

 
ปานกลาง 

6. ผูเรียนมีสวนรวมในการคดิคน  ผลิต  และใชสื่อการเรยีนการสอน….. 3.21 .73 ปานกลาง 
7. สื่อการเรียนการสอนไดมาจากวัสดใุนทองถิ่น .................................... 3.13 .83 ปานกลาง 
8. ประเมินผลการใชส่ือและปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น......................... 3.27 .71 ปานกลาง 
9. เผยแพรผลการใชสื่อการเรียนการสอนที่ใชไดผล แลว........................ 3.10 .81 ปานกลาง 

รวม 3.28 .61 ปานกลาง 
 

   จากตารางที่  11  พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.28, σ  = .61) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับปานกลาง โดยส่ือการเรียนการสอนมีความสัมพนัธกับองคประกอบ 
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ของการสอน คือ ผูเรยีน กจิกรรมการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( µ  = 3.46, 
σ  = .81 )  รองลงมาความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน กิจกรรม และจดุประสงคการเรยีนรูมีคาเฉลีย่นอย
ท่ีสุด (µ  = 3.44, σ  = .75 ) ตามลําดับ         
 
ตารางที่  12  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู     
ดานจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

                              (N  = 118) 
  

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูสอนเปนผูบรรยายความรู………. 3.21 .80 ปานกลาง 
2. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูเรียนปฏิบัติตามแบบหรือทําตาม
ตัวอยาง............................................................................................... 

 
3.41 

 
.79 

 
ปานกลาง 

3. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูเรียนทําตามขอกําหนดหรือคําส่ัง. 3.47 .78 ปานกลาง 
4. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูสอนเปนผูชวยเหลอืแนะนําให
ผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด ............... 

 
3.42 

 
.73 

 
ปานกลาง 

5. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูเรียนคนหาความรูได  และสรุป
ความคิดรวบยอดเอง   ตามคําแนะนํา................................................ 

 
3.47 

 
.77 

 
ปานกลาง 

6. กระตุนใหผูเรยีนคนหาความรูและพัฒนาความรูใหสมบูรณยิ่งๆ  ขึ้น 
โดยการใชสถานการณตางๆ อยางหลากหลาย..................................... 

 
3.36 

 
.79 

 
ปานกลาง 

7. ผูเรียนเลือกและปฏิบตัิงานตามศักยภาพ .............................................. 3.32 .71 ปานกลาง 
8. ผูเรียนประเมินตนเอง  และปรับปรุงตนเอง ....................................... 3.25 .70 ปานกลาง 
9. การเรยีนการสอนมุงเนนการสรางนิสัยการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพ    
    ถาวรตดิตัวผูเรียนตลอดไป................................................................. 3.42 .77 ปานกลาง 

รวม 3.37 .55 ปานกลาง 
  
   จากตารางที่  12  พบวาการปฏิบตัิตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยเนนผลถาวรทีเ่กิดแกผูเรยีนโดยภาพรวมพบวาอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.37, σ  = .55) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวาทกุขออยูในระดบัปานกลาง โดยจดักิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูเรยีนทํา
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ตามขอกําหนดหรือคําส่ังมีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด (µ  = 3.47, σ  = .78)  รองลงมาคือ จัดกจิกรรมการเรยีน
การสอน โดยผูเรียนคนหาความรูได  และสรุปความคิดรวบยอดเอง  ตามคําแนะนํา ( µ  = 3.47, σ  
= .77)  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูสอนเปนผูบรรยายความรูมีคาเฉลีย่นอยที่สุด ( µ  = 
3.21, σ  = .80)         
   
ตารางที่  13  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู       
ดานรายงานผลพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ 

                                  (N  = 118) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. ขอมูลสภาพปญหา   ความตองการ  และเปาหมายของการพฒันาผูเรียน
ที่เปนภาพรวมกลุมใหญหรือผูเรียนท้ังหอง............................................ 

 
3.31 

 
.72 

 
ปานกลาง 

2. เทคนิควธิีการ นวัตกรรมที่นําเสนอ  เปนเทคนิคที่ใชกับผูเรยีนเปนแบบ
เดียวกันท้ังหอง........................................................................................ 

 
3.28 

 
.71 

 
ปานกลาง 

3. รายงานผลการใชเทคนิค  วิธกีาร  หรือนวัตกรรมเปนภาพรวมของการ
พัฒนาผูเรยีนทั้งหอง................................................................................ 

 
3.34 

 
.73 

 
ปานกลาง 

4. ขอเสนอแนะใหมๆ  เปนการเสนอในการปฏิบตัิตอนักเรยีนเหมือนกนั
ทั้งหอง.................................................................................................... 

 
3.30 

 
.73 

 
ปานกลาง 

5. ขอมูลสภาพปญหา  ความตองการ  และเปาหมายของการพฒันาผูเรียน  
ที่จําแนกเปนกลุมเกงกลุมปานกลาง กลุมออน หรือกลุมเฉพาะอยาง
อ่ืนๆ........................................................................................................ 

 
 

3.28 

 
 

.72 

 
 

ปานกลาง 
6. เทคนิควธิีการและนวตักรรมที่นําเสนอในการ   พัฒนาผูเรียน
สนองตอบตอสภาพของผูเรยีนรายกลุม................................................... 

 
3.25 

 
.76 

 
ปานกลาง 

7 รายงานผลการใชเทคนิควธิีการ หรือนวตักรรม      แสดงผลการพัฒนา 
ของผูเรียนรายกลุม.................................................................................. 

 
3.23 

 
.69 

 
ปานกลาง 

8. ขอเสนอในการพฒันาผูเรยีน สอดคลองตอการ    พฒันาในแตละระดับ
ผูเรียน………………………………………………………………… 

 
3.28 

 
.75 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่  13  (ตอ) 
 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

9. ขอมูลสภาพปญหาความตองการ และเปาหมายการพฒันาผูเรยีนท่ี
จําแนกเปนรายบุคคล.............................................................................. 

10. เทคนิควธิกีารและนวัตกรรมที่นําเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบ
ตอสภาพความแตกตางความสนใจและความตองการของผูเรียน
รายบุคคล................................................................................................ 

 
3.22 

 
 

3.21 

 
.71 

 
 

.74 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
11. รายงานผลการใชเทคนิควิธกีาร หรือนวัตกรรม      แสดงผลพัฒนาการ

ของผูเรียนรายบุคคล............................................................................. 
 

3.13 
 

.66 
 

ปานกลาง 
12. ใชขอมูลในการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล................................................. 3.19 .72 ปานกลาง 

รวม 3.25 .56 ปานกลาง 
 
    จากตารางที่  13  พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานการรายงานผลคณุภาพ
ผูเรียนไดอยางมีระบบ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.25, σ  = .56) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวาทุกขออยูในระดับปานกลาง โดยรายงานผลการใชเทคนิค วิธกีาร หรือนวัตกรรมเปนภาพรวม
ของการพัฒนาผูเรียนท้ังหองมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( µ  = 3.34, σ  = .73)  รองลงมาขอมลูสภาพปญหา 
ความตองการ และเปาหมายของการพัฒนาผูเรยีนที่เปนภาพรวมกลุมใหญหรือผูเรยีนทั้งหอง ( µ  = 
3.31, σ  = .72)  และรายงานผลการใชเทคนคิวิธกีาร หรือนวัตกรรม      แสดงผลพัฒนาการของผูเรยีน
รายบุคคลมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด (µ  = 3.13, σ  = .66)   
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ตารางที่  14  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู          
ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน 
                    (N=118) 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. แตงกายสุภาพ เรยีบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ ................................ 3.87 .86 มาก 
2. ใชวาจาสุภาพ ...................................................................................... 3.75 .77 มาก 
3. มีความประพฤติเรยีบรอย ................................................................... 3.78 .84 มาก 
4. มีความเมตตากรณุาตอผูเรียน ............................................................. 3.83 .90 มาก 
5. มีความรับผดิชอบปฏิบัติงานอยางขยนัขนัแข็ง ................................... 3.85 .86 มาก 
6. ใหคําแนะนาํแกผูเรียน ........................................................................ 3.86 .88 มาก 
7. กระตุนใหผูเรยีนปฏิบัติงานอยูเสมอ .................................................. 3.88 .82 มาก 
8. แกไขขอบกพรองของผูเรยีน  ............................................................ 3.71 .78 มาก 
9. สอดแทรกเรื่องสรางสรรค ในกระบวนการเรยีนการสอนอยูเสมอ….. 3.74 .89 มาก 
10. เปดโอกาสใหผูเรยีนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤตกิรรมของครูใน
สถานศึกษา………………………………………………………… 

 
3.48 

 
.98 

 
ปานกลาง 

11. เปดโอกาสใหผูเรยีนตดัสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง ตาม
แบบอยางที่สังเกตไดจากครู................................................................. 

 
3.55 

 
.80 

 
มาก 

12. เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน ..............................................................  3.75 .77 มาก 
13. เผยแพรวิธกีารท่ีถูกตองในการสรางคณุธรรม ................................... 3.75 .78 มาก 

รวม 3.77 .70 มาก 
 
     จากตารางที่ 14 พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีแกผูเรยีนโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก ( µ  = 3.77, σ  = .70) เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา         
สวนใหูอยูในระดับมาก โดยกระตุนใหผูเรียนปฏิบัติงานอยูเสมอมีคาเฉลี่ยมากที่สุด   (µ  = 3.88, σ  
= .82) รองลงมาใหคําแนะนาํแกผูเรียน (µ  = 3.86, σ  = .88) และมีเพยีงขอเดียวอยูในระดบัปานกลาง  
คือ  เปดโอกาสใหผูเรยีนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤตกิรรมของครูในสถานศกึษามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
(µ  = 3.48, σ  = .98) 
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ตารางที่  15  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู           
  ดานรวมมือกบัผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
                     (N=118) 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. เขาใจงานและปฏิบัติงานไดถกูตอง .................................................... 3.77 .83 มาก 
2. ความสําเรจ็ของงานที่ไดรบัมอบหมาย ............................................... 3.81 .84 มาก 
3. เต็มใจรับผลกระทบ จากการปฏิบัติงาน ............................................. 3.77 .81 มาก 
4. เขารวมวางแผนและแบงงานกันทํากับเพือ่นรวมงาน......................... 3.70 .85 มาก 
5. ปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดประโยชนของสวนรวม................ 3.73 .91 มาก 
6. พึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย................ 3.75 .82 มาก 
7. ปฏิบัติงานของสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย ........................................ 3.71 .84 มาก 

   8. เปนผูนําในการวางแผนพฒันาตามเปาหมายอยางครอบคลุมและ
สัมพันธกับงานที่เกีย่วของ................................................................. 3.52 .84 มาก 

9. เปนผูนําในการพฒันางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ........... 3.42 .86 ปานกลาง 
10. ชวยเหลือ  และพัฒนาผูรวมงาน ...................................................... 3.64 .82 มาก 
11. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุมแลวนํามาปรับปรุง 
พัฒนา………....................................................................................... 

 
3.51 

 
.79 

 
มาก 

รวม 3.68 .72 มาก 
  

    จากตารางที ่  15  พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ดานรวมมือกับผูอื่นใน
สถานศึกษาอยางสรางสรรคโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( µ  = 3.68, σ  = .72) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยความสําเรจ็ของงานที่ไดรับมอบหมายมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
(µ  = 3.81, σ  = .84) รองลงมาเขาใจงานและปฏิบัติงานไดถกูตอง (µ  = 3.77, σ  = .83)  และมีเพียง
ขอเดียวอยูในระดับปานกลาง คือ เปนผูนําในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมี
คาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด (µ  = 3.42, σ  = .28)      
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ตารางที่  16  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู            
ดานรวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน   
                     (N=118) 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานชุมชน ............................................... 3.53 .73 มาก 
2. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับชุมชนบรรลุวัตถุประสงค 3.37 .77 ปานกลาง 
3. เต็มใจรับผลกระทบจากการปฏบิัติงาน .............................................. 3.53 .75 มาก 
4. เขารวมวางแผนและแบงงานเปนระบบ............................................... 3.46 .78 ปานกลาง 
5. ปฏิบัติงานอยางสรางสรรค โดยยึดถือประโยชนของสวนรวม………. 3.61 .79 มาก 
6. มีความพึงพอใจในระหวางการปฏิบัติงานชุมชน................................ 3.48 .79 ปานกลาง 
7. ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย....... 3.53 .78 มาก 
8. เปนผูนําในการวางแผนพฒันาชุมชนท่ีครอบคลุมและสัมพันธกับงาน
อ่ืนที่เกี่ยวของ..................................................................................... 

 
3.36 

 
.79 

 
ปานกลาง 

9. เปนผูนําในการพฒันางาน  ทําใหงานมีประสิทธิภาพเปนระบบ......... 3.19 .65 ปานกลาง 
10. ชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงานในการปฏิบัติงานชุมชน................. 3.32 .80 ปานกลาง 
11. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุมแลวนํามาปรับปรุง
พัฒนา................................................................................................... 

 
3.33 

 
.76 

 
ปานกลาง 

รวม 3.42 .61 ปานกลาง 
 

     จากตารางที่  16  พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ดานรวมมือกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรคในชุมชนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.42, σ  = .61) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง มี  4  ขออยูในระดับมาก  โดยปฏิบัติงานอยางสรางสรรค โดย
ยึดถือประโยชนของสวนรวมมีคาเฉลี่ยมากที่สุด  (µ  = 3.61, σ  = .79)  รองลงมามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับงานชมุชน  ( µ  = 3.53, σ  = .73)  และเปนผูนําในการพฒันางาน  ทําใหงานมปีระสิทธิภาพ
เปนระบบมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ  = 3.19, σ  = .65)   
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ตารางที่  17  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู              
ดานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

             (N=118) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. มีขอมูล ขาวสารท่ีเปนปจจุบัน .............................................................. 3.63 .79 มาก 
2. วิเคราะหขอมูลและนํามาใชในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน........... 3.53 .74 มาก 
3. จัดระบบขอมูลขาวสารได ..................................................................... 3.49 .72 ปานกลาง 
4. ใหบริการขอมูลขาวสารได .................................................................... 3.43 .71 ปานกลาง 
5. นําขอมูลขาวสารไปใชในการพฒันาอยางเปนระบบ.............................. 3.45 .73 ปานกลาง 

รวม 3.50 .65 มาก 
 

    จากตารางที ่ 17  พบวาการปฏิบตัิตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานแสวงหาและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( µ  = 3.50, σ  = .65)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง  โดยจัดระบบขอมูลขาวสารไดมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ  = 3.49, σ  
= .72)  รองลงมานําขอมลูขาวสารไปใชในการพัฒนาอยางเปนระบบ ( µ  = 3.45, σ  = .73)  และ
ใหบริการขอมลูไดมีคาเฉลีย่นอยท่ีสุด (µ  = 3.43, σ  = .71)      
 
ตารางที่  18  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู                
ดานสรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ   

           (N=118) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. การพัฒนาหรือการแกปญหาแบบตรงตัว ใชตวัแปรเดียว ลกัษณะ
เดียวมีสูตรตายตัว............................................................................... 

 
3.20 

 
.72 

 
ปานกลาง 

2. กําหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเรยีนหรอืการแกปญหาที่เลือกทาง
เดียวไมคํานึงถึงองคประกอบอื่นๆ...................................................... 

 
3.12 

 
.77 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่  18  (ตอ) 
    
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

3. นําองคประกอบรอบดานมาชวยในการพัฒนาหรือแกปญหา............. 3.43 .69 ปานกลาง 
4. นําเอาขอมูลมารวบรวมสรางทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือกแลวจึงเลือก
ทางเลือกท่ีดีกวา……………………………………………………… 

 
3.36 

 
.70 

 
ปานกลาง 

5. สรางกิจกรรมการเรยีนรูใหกับผูเรียนเพือ่ขจัดปญหาเดิมท่ีจะเกิดขึน้
ไดในภายหนา...................................................................................... 

 
3.38 

 
.67 

 
ปานกลาง 

6. ใชแนวทางในการปองกนัปญหาที่จะเกดิขึ้นมากกวาการแกไข……… 3.42 .73 ปานกลาง 
7. มีการนําเสนอองคประกอบตัวแปรท่ีเกีย่วของกับการสรางโอกาส
ใหกับผูเรยีนทัง้ระบบ........................................................................... 

 
3.23 

 
.70 

 
ปานกลาง 

8. ใหผูเรียนรูจกัผลกระทบของการกระทําของตนประเมนิการแสดงของ
ตนวามผีลดี มจีรยิธรรมความงามมากนอยเพียงใด............................. 

 
3.38 

 
.83 

 
ปานกลาง 

9. ใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน เพ่ือปองกันปญหาและวิกฤติ
ที่จะเกิด ขึ้นในอนาคตไดอยางถาวร................................................... 

 
3.42 

 
.74 

 
ปานกลาง 

รวม 3.32 .56 ปานกลาง 
 

   จากตารางที่  18  พบวาการปฏิบตัิตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานแสวงหาและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.32 σ  = .56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยนําองคประกอบรอบดานมาชวยในการพฒันาหรือแกปญหามี
คาเฉลี่ยมากทีสุ่ด (µ  = 3.43, σ  = .69) รองลงมาใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน เพ่ือปองกัน
ปญหาและวิกฤติที่จะเกดิขึ้นในอนาคตไดอยางถาวร (µ  = 3.42, σ  = .74) และกําหนดกจิกรรมในการ
พัฒนาผูเรยีนหรือการแกปญหาท่ีเลือกทางเดียว ไมคํานึงถึงองคประกอบอื่น ๆ  มีคาเฉลีย่นอยที่สุด    
(µ  = 3.12, σ  = .77) 
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ตอนที ่  3  แนวทางพฒันาการปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีคร ู  ของครูโรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย  สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี  เขต  1 
 

   การวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) จากการสนทนากลุม (focus  group) โดยการนํา
ประเด็นท่ีมีคาคะแนนเฉลีย่ต่าํสุดของคําถามในแตละขอของมาตรฐานแตละมาตรฐานมาเปนประเด็น
ในการสนทนากลุม (focus  group)  โดยมผีูรวมสนทนากลุม  (focus  group)  จํานวน  15  คน  
ประกอบดวย  ผูอํานวยการสถานศึกษา  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  หัวกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  
กลุมสาระการเรียนรู  หัวหนางานทะเบยีนและวดัผล  และหัวหนางานแนะแนว  ผลการวเิคราะหเนือ้หา 
(content  analysis) สรุปแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของครโูรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบรุี  เขต  1  ดังนี ้

    1. การปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวชิาชีพครูอยูเสมอ มีแนวทาง
พัฒนาการปฏบิัติงานคือ โรงเรยีนควรสงเสริมจัดใหมีการอบรม  ประชุมสัมมนา  เปนประจําท้ังใน
ระดับบุคคล  กลุม  ภาคเรยีนละ  2  ครั้ง  สงเสริมใหกลุมสาระการเรยีนรูแตละกลุมมีการสัมมนาภายใน
กลุม  ตลอดจนสงไปอบรมยังหนวยงานอื่นที่จัดขึ้น  แลวนําความรูท่ีไดจากการอบรมสัมมนา  มา
เผยแพรโดยการจดัทําเอกสารหรือจดัเปนกจิกรรมการเรียนรู  มานําเสนอในที่ประชุม  โดยโรงเรยีนเปน
ผูจัดสรรงบประมาณใหทั้งหมด นอกจากนั้นควรเปดโอกาสใหครูท่ีมคีวามรูความสามารถเปนตวัแทน
ของโรงเรยีน  เขารวมกิจกรรมระดับสมาคม  ชมรม  ไดแสดงวิสัยทัศน  ความรู  ความสามารถใหเปนที่
ประจักษ  เชดิชูเกยีรติบุคลากรใหเปนที่รูจักขององคกรตาง ๆ   หนาที่ของโรงเรยีนตองสรางใหครูมี
ความมั่นใจในตนเอง  กลานําเสนอผลงานของตัวเองท่ีดําเนินการสัมฤทธิผ์ลแลวมาเผยแพร  ถายทอด
ใหผูรวมงานไดรับทราบเขาใจจะดวยวิธกีาร  เชน  เผยแพรในวารสารวิชาการของโรงเรียน  จัดทําเปน
แผนการเรียนรูมาเผยแพร  แลวขยายผลไปสูชุมชนภายนอกและองคกรตาง ๆ  

    2.  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ มีแนวทางพัฒนาการปฏิบตัิงานคอื โรงเรียนควรมี
มาตรการใหครูศึกษานักเรยีนเปนรายบุคคล จดักลุมนักเรียนเกง-ออนกอนสอน  วางแผนจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับความตองการของนักเรียน  ในระดบัโรงเรยีนตองมีการพฒันาหลักสูตร  ใหเหมาะสมกับ
สภาพจริงของนักเรียน  ใหครูจัดแผนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสาํคัญ  ใหปฏิบัติและเรยีนรูตาม
สภาพจริงที่สอดคลองกับชวีิตประจําวัน  วัดและประเมนิผลตามสภาพจริงท่ีนักเรยีนรูหรือปฏิบัตไิด  

      3. มุงมั่นพัฒนาผูเรยีนใหเตม็ศักยภาพ แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานคือ ฝายวิชาการ
ของโรงเรยีนเมื่อมีขอมูลดานการประเมนิผลนักเรยีนพบวา นักเรยีนบกพรองดานใด ควรนาํปญหา
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มารวมวิเคราะหวางแผนกับกลุมสาระการเรียนรูท่ีบกพรอง  มาจัดทําโครงการพัฒนาโดยการสอนซอม
เสริม  โรงเรยีนตองสรางแรงจูงใจใหครูวเิคราะหจุดเดน  จดุควรพัฒนาของนักเรียนแตละคนได  และ
ควรใชวธิีการยกยองเชิดชูเกยีรตใิหรางวัลแกครูที่มีผลงานดี  เชน  ครทูี่สงเสริมจุดเดนของนักเรยีนดาน
ศิลปะ  ดนตรี  หรือกีฬา  ตลอดจนครูท่ีสามารถแกไขปญหาใหกับนักเรยีนกลุมเสี่ยงได  

      4.  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิใหเกิดผลจรงิ  มีแนวทางพัฒนาการปฏบัิติ 
งาน คือ  ฝายวิชาการของโรงเรียนควรจัดอบรมการเขยีนแผนการสอนที่มีรูปแบบถกูตองครบถวนตาม
มาตรฐาน  จัดใหมีการนเิทศติดตาม  มีการประเมนิแผนการสอน  จดัประชุมสัมมนา  อบรมใหความรู
เพิ่มเติม  แผนการสอนตองสงใหฝายวิชาการตรวจสอบกอนสอน  

    5.  พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ     มีแนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงานคือ  โรงเรียนตองสงเสริมใหครผูลิตสื่อใชเอง ใหมีการประเมินผลหลังการใช  จัดทําทะเบียน
ส่ือของแตละคนแลวใหรายงานผลการใชสื่อถาประสบผลสําเร็จก็ใหเผยแพรใหเพื่อนรวมงานไดรับ
ทราบและนําไปใชได  วัสดทุี่นํามาจัดทําสือ่ควรเปนวัสดใุนทองถิน่  และกลุมสาระการเรยีนรูที่จะนํา
ส่ือที่ไดจากวัดสุดทองถิ่นมาใชไดดี คือหลกัสูตรทองถิ่นหรือหลักสูตรบูรณาการ  เมือ่ครูสามารถจดัทํา
ไดและเกิดผลสัมฤทธิโ์รงเรยีนตองสงเสรมิสนับสนุนใหครูนําไปประกอบการนาํเสนอผลงานทาง
วิชาการเพื่อเลือ่นวิทยฐานะ   

    6. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  มีแนวทางพัฒนา 
การปฏิบัติงานคือ โรงเรียนตองใหครูศึกษาหลักสูตร  แลววางแผนการสอนโดยยดึนกัเรยีนเปนสําคัญมี
การวิเคราะหนักเรียน  เชน  ความรู  ความสนใจ  แลวจัดกิจกรรมใหเหมาะสมตรงตามความสนใจของ
นักเรียน  ใชสื่อในรูปแบบตาง ๆ  เปนส่ือกลางในการถายทอดความรูใหกับนกัเรยีน  การวัดและ
ประเมินผล  ใหประเมนิจากสภาพจริง  ประเมินอยางหลากหลายทั้งประเมินตนเอง  เพื่อน  ครูและ
ผูปกครอง  

    7.  รายงานผลพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ          มแีนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน คือ    ฝายวิชาการตองสงเสริม  ควรจัดอบรม  หรือใหครูไปศึกษาดูงานเรื่องนวัตกรรม  การ
ใชสื่อ  จัดใหมีการแลกเปลีย่นเรียนรูกันในกลุมสาระ  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและแสดงผลการ
พัฒนาการของผูเรียนท้ังรายบุคคลและกลุม  ใชการนิเทศติดตาม  มีการใหรางวลั  ยกยองชมเชยทั้งใน
ระดับกลุมสาระฯ  และระดับโรงเรียน  
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    8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน มีแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานคือ  โรงเรียน   
ควรใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในระดับหนึ่ง  เพ่ือเปนผลสะทอนกลับใหครูไดพิจารณาตนเอง
โดยจัดเวทแีสดงออกทางความคิดเห็น  ในทางสรางสรรคถึงความตองการของผูเรียน หรือจะฝากผาน
มากับคณะกรรมการนกัเรียนของโรงเรียน  

    9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  มีแนวทางพัฒนาการปฏิบตัิงาน คอื 
ระดับฝายบริหารตองมีการวิเคราะหคน วิเคราะหงาน  ใชการบริหารจดัการอยางเหมาะสม  สงเสรมิให
ครูไดทํางานตามความถนัด  ตามความสนใจ  สงเสริมใหครูเปนผูนําอยางมีประสิทธภิาพและเปนระบบ  
สามารถทํางานรวมกนัได  งานไดผลคนมสีุข 

    10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน มีแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานคือ  ผูบริหาร
ควรจัดโครงสรางการบริหารงานใหชัดเจน  กําหนดขอบเขตภาระงาน  ใหครูทุกคนในโรงเรียนเขาใจ
บทบาทของโรงเรียนที่มีตอชุมชน  เชน  การวางตวั  การชวยเหลืองานของชุมชน  และที่สําคัญการ
ส่ือสารระหวางโรงเรียนกับชุมชนตองทําอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

    11. แสวงหาและใชขอมลูขาวสารในการพัฒนา มแีนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานคือ 
โรงเรียนตองจดัแหลงขอมูลขาวสาร  เพือ่สงเสริมครผููสอน เชน หองสมุด หนังสือสิ่งพิมพ หอง
อินเตอรเนต   เพื่อใหครูไดรบัขอมูลเพ่ือประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

    12.  สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ      มีแนวทางพฒันาการปฏิบตัิ 
คือ เปนหนาที่ของผูบริหารที่จะตองทําใหครูเกดิความตระหนกัถึงความสําคัญของปญหา  ในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  มีนโยบายใหครูในโรงเรยีนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหนักเรยีนฝก
การปฏิบัติจากสถานการณจรงิ (หากไมเกดิอันตราย) กําหนดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดวิเคราะห  แลว
ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีทีสุ่ด  ในการแกปญหา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทที่  5 
สรุปผลการวจิยั  การอภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
    การวิจัยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อทราบ (1)  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ของ

ครูโรงเรยีนกรรณสูตศกึษาลยัสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรเีข 1 (2) เพื่อทราบแนวทาง
พัฒนาการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรยีนกรรณสูตศกึษาลยั สังกัดสํานกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี เขต 1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาวจิัยในครั้งนี้เปนครูโรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย  จํานวน 118 คน ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ครผููสอน  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  จํานวน 1 ฉบับ  สรางขึ้นตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของ
คุรุสภา  12  ดาน  สถิติทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู  ประกอบดวย  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลีย่  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวเิคราะหเนือ้หา  

 

สรุปผลการวจิยั 
 

    ผลจากการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ   มีขอคนพบสรุปไดดังนี ้
   1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณา
แยกเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก 5 ดาน  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้ปฏิบตัิตนเปน
แบบอยางที่ดแีกผูเรียน  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค  ตดัสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ  
โดยคํานึงถึงผลที่จะเกดิกับผูเรียน  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบัิติใหเกิดผลจริง  และแสวงหา
และใชขอมลูขาวสารในการพัฒนา    สวนอีก   7  ดานอยูในระดับปานกลาง  โดยเรียงคาเฉลีย่จากมาก
ไปหานอย ดังนี้ รวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผล
ถาวรที่เกิดแกผูเรียน  มุงมั่นพัฒนาผูเรยีนใหเต็มศกัยภาพ  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุก
สถานการณ  รายงานผลพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ  และการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ 
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        2. แนวทางพัฒนาการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรยีนกรรณสูต
ศึกษาลัย สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  พบวา  

2.1  ดานกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ  ควรสงเสริมให
การจัดอบรม  สัมมนา  เปนประจําตั้งแตระดับภายในกลุมสาระระดับโรงเรียน  ตลอดจนหนวยงานอื่น
ท่ีจัดการอบรม  แลวนําความรูมาเผยแพรภายในโรงเรียนดวยวิธกีารตาง ๆ     

2.2 ดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน ควร
มาตรการที่ชัดเจนใหครูผูสอนทุกคนศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล  แยกนักเรยีนกลุมเกง-ออนจัด
แผนการจัดการเรียนรูทีเ่นนนักเรียนเปนสําคัญและวัดประเมินผลใหสอดคลองกับกจิกรรม  

2.3  ดานมุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนควรนาํผลการ 
ประเมินผลการเรียนของนักเรียนมาวเิคราะห วางแผนทกุกลุมสาระแลวสอนซอมเสริม สรางแรงจูงใจ
ใหครูดวยการยกยองเชิดชูเกียรติ  

2.4  ดานพัฒนาแผนการเรียนรูใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  ควรจัดใหมีการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ   เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบถูกตองตามมาตรฐาน นิเทศติดตามและ
ใหครูประเมนิแผนการจัดการเรียนรูหลังการใช  

2.5  ดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ควรสงเสริมใหครู
ผลิตสื่อใชเอง   มีการประเมนิผลการใชสื่อ เผยแพรส่ือท่ีใชแลวประสบผลสําเร็จ   

2.6  ดานจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรยีน    ควรสงเสริม 
ใหครูวางแผนการจัดกิจกรรมตามความสนใจของนักเรียน  ใชส่ือการสอนในรูปแบบตาง ๆ  
ประเมินผลหลากหลาย   

2.7 ดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ ใหครูไดศกึษาดูงาน   
จัดแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางกลุมสาระ   

2.8  ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ควรใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น 
คิดเห็นเกี่ยวกบัพฤติกรรมการสอนของครใูนระดบัหนึ่ง  จัดเวทีแสดงความคิดเห็น   

2.9  ดานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  ควรมีการวิเคราะหคน 
 วิเคราะหงาน  เพื่อใชคนใหตรงกับงาน  สงเสริมใหครไูดทํางานตามความถนัด  ตามความสนใจ  งาน
ไดผลคนมีความสุข   

2.10  ดานรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน    ผูบริหารควรชี้แจงสรางความ 
เขาใจกับครถูึงบทบาทหนาที่ที่มีตอชุมชน  เนนการส่ือสารระหวางโรงเรียนกับชุมชน    
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2.11  ดานแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร  ควรจัดหาแหลงขอมูลขาวสารใหเพียงพอกับ 
ความตองการ   

2.12 ดานสรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ  ควรสรางความตระหนกั 
และมีนโยบายใหครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีนไดปฏิบัตจิริง     
 

การอภิปรายผล 
 

     จากขอคนพบผลการวจิัย  สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้     
       1. จากผลการวจิัย  พบวาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครโูรงเรยีนกรรณ
สูตศึกษาลยั  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 โดยภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  
ท้ังนี้อาจเปนเพราะกระทรวงศึกษาธิการนาํนโยบายการปฏิรูปการศึกษาทั้ง  4  ดาน  มาใช  ไดแก การ
ปฏิรูปสถานศกึษา   การปฏริูปการบริหารจัดการ   การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนและ การปฏริูปครูและบุคลากรทางการศกึษา ดงันั้นครูตองปรับเปลี่ยนบทบาทหนาท่ี พัฒนา
ตนเองใหทันกบันโยบายปฏริูปการศึกษา จึงทําใหครูตองเรยีนรูตองทําในสิ่งใหม ๆ  ที่ไมเคยทํามากอน  
ครูตองทํางานหนักเพ่ือการปรับเปลี่ยนโดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับวิธเีรยีนเปลี่ยนวธิีสอน  ปรับกระบวน
ทัศนการสอนใหรูจักคดิวิเคราะห  สังเคราะหองคความรูดวยตนเอง  กําหนดเปาหมายในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาที่เนนนกัเรียนเปนสําคญั    ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  ไกรนุช  ศิริพูล  ที่กลาววา  
ครูที่ดีจะตองมคีวามรูดี  ใฝหาความรูทีถู่กตองไวตลอดเวลา  ซึ่งจะทาํใหศิษยเฉลียวฉลาดตามไปดวย  
และครจูะตองปรับตนใหทันกับสถานการณของโลกปจจุบัน  ซึ่งเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ทั้งนวัตกรรม
และเทคโนโลยีใหม ดังแนวคิดของ  กอ  สวัสดิพาณิชย  ท่ีกลาวถึงลกัษณะครูท่ีดีไววาครูตองเอาใจใส
ตอเด็กท้ังตวั  มิใชจะเอาใจใสเฉพาะรายวชิาและตองดแูลเดก็ในหองตลอดเวลาและ  เอ็ดเวดิ (Edward) 
ไดกลาวถึงครไูววา  ครูตองเปนผูถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมแกชนรุนใหม ๆ  ทัง้ดานความรู  ทักษะ
และตองพยายามปรับปรุงความสามารถใหแกศิษย  ดังนัน้ครูจึงตองเขารับการอบรมเปนระยะ ๆ อยาง
ตอเนื่องเพื่อใหมีความรูทันเหตุการณและสอดรับกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ประกอบกับ
กระทรวงศกึษาธิการประกาศใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กําหนดหลกัสูตร
แกนกลางให  แลวใหสถานศึกษาจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาใชเองทุกกลุมสาระการเรียนรู  ทําให
ครูผูสอนตองรับภาระในการจัดทําและพฒันาหลักสูตร  ซึ่งหมายถึง  การสราง  การใช  และปรบัปรุง
หลักสูตร   จนกวาจะไดหลกัสูตรสถานศกึษาที่เหมาะกบับริบทของสถานศึกษาตลอดจนสภาพนกัเรยีน  
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ส่ิงเหลานี้ทําใหครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยตองปรับเปลี่ยนตนเองและตองทํางานหนัก  ตองเตรียม
รับรูสิ่งใหมและตองดําเนนิการในระยะเวลากระชัน้ เพือ่ใหทันตอการกําหนดของกระทรวงศกึษาธิการ
ในการใชหลักสูตรใหม  จึงเปนสาเหตุใหผลการปฏิบัติงานตามตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพอยูในระดับ
ปานกลาง   ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจยัของ  สมเกยีรติ  ศรีสุขใส  ที่ศึกษาวจิัยเรื่องความสัมพันธ
ระหวางพฤตกิรรมการปฏิบตัิงานจากเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู กับการปฏิบัตงิานดานวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดเพชรบุร ี  ผลการวจิัยพบวา  พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรยีนประถมศกึษาในจังหวัดเพชรบรุีอยูในระดับปานกลาง  และ รังสิมา  
พานประเสริฐ  ศึกษาวิจยัเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑ
มาตรฐานผูบรหิารการศึกษากับ พฤติกรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครโูรงเรยีนมธัยมศกึษา
ท้ังโดยภาพรวม  และทุกรายมาตรฐานอยูในระดับปานกลาง  ครูมีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและมีเพยีงมาตรฐานเดยีวที่อยูในระดับมาก คือ มาตรฐาน
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน   
    เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน  พบวาการปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี เขต  1  ดานการปฏิบตัิตน
เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนมคีาเฉลี่ยสูงท่ีสดุจากทั้งหมด  12  ดาน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ของสังคมปจจุบัน  ครูจึงตองเปนผูถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม  จะตองลด
ชองวาง  ระหวางคานิยมทางสังคมของครูกับนักเรยีนดังที่  ประยุทธ  ปยุตฺโต ไดกลาววา   คนรุนใหม
เขากับชุมชนเดิมไมได วัฒนธรรม ภูมิธรรม และภูมิปญญาทองถิน่จงึถูกละเลยทอดทิ้ง  ระบบทนุนิยม  
อุตสาหกรรมเขามาแทนที่   เปนสังคมที่บรโิภคทนุนยิม  และ  ฟุมเฟอย   ความเส่ือมโทรมทางคุณธรรม
และจริยธรรม  ทําใหเกดิปญหาทางจิตใจ  ครจูึงควรเปนผูรื้อฟนจิตสํานึกที่ถกูตอง  สงผานแบบอยาง
ชีวิตที่ดีดวย  เพราะแบบอยางชีวิตยอมมนี้ําหนักมากกวาคําพูด  โดยตระหนกัวาตนเองมีอิทธิพลตอการ
เรยีนรูของนักเรียนมาก    ไมวาจะเปนการแสดงอยางสม่ําเสมอของครูที่ศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง  
และเปนการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานระดับสูงตามคานิยม  คุณธรรม  และวัฒนธรรมอนัดีงาม
สอดคลองกับ  สุวัฒน  เงินฉ่ํา  ที่กลาวถึง  ผูเรียนสําคัญที่สุดและเปนหัวใจการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบญัญตัิการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ผูเกีย่วของซึ่งเปรียบเสมือนตัวจกัรสําคัญของการปฏิรูป
การเรยีนรูใหมีพลังท่ีจะขยบั และผลักดันวงลอของการปฏริูปการศกึษาใหขับเคลือ่นไปขางหนาอยาง
ม่ันคงสูจุดหมายสําคัญ  คอืผูท่ีมีหนาที่สอนโดยตรงก็คอืตัวครนูั่นเอง  ประกอบกบัปจจุบันสถาบัน
พัฒนาวิชาชพีครูเปดโอกาสใหมีการยกยองและใหรางวลัแกคร ู โดยใชเกณฑมาตรฐานเปนทีย่อมรับ  มี
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การประเมินดานคุณธรรม  จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ  เปนเกณฑสวนหนึ่งที่จะทําใหครูไดรับ
การยกยอง  ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูไดสรปุลักษณะของครูที่ดีจาก
ผลการวจิัยตาง  ๆ  คุณลักษณะทางดานสวนตน  ครูทีด่ีควรมีความประพฤตดิี  มีความใฝรูดี   สขุภาพ
กายและสุขภาพจิตดี  บุคลกิภาพดี  ตรงตอเวลา  มเีจตคติที่ดีตอศษิย  มีความสามารถในการพูด  
คุณลกัษณะทางดานวิชาการและงานครู  ครูท่ีดีตองรอบรูวิทยาการกวางขวาง  มีความรูในวิชาทีส่อนดี  
มีความคิดริเริม่สรางสรรค  มีเจตคติตออาชีพ   มีความเขาใจศิษย  มีความสามารถในการใชกลวิธกีาร
สอนตาง  ๆ  คุณลักษณะทางสังคมครูที่ดจีะตองมีสัมพนัธภาพที่ดกีับศิษย  เพื่อนครู  ผูปกครองและ
ผูรวมงาน  ดังนั้นครจูึงตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน  สอดคลองกับผลงานวิจยัของ  สุเทพ  
ปาลสาร  ที่ศกึษาการปฏิบตัิงานของครโูรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ขอนแกน  พบวาครูประถมศึกษาปฏิบัตติามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับมาก  เกณฑมาตร
วิชาชีพครูที่ปฏิบัติอยูในอันดับสูงไดแก  การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  การรวมมอืกับ
ผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีน  และสอดคลองกับ
ผลงานวจิัยของ  รังสิมา  พานประเสรฐิ  ศึกษาวจิัยเรื่อง  ความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมของผูบรหิาร
โรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  กับพฤติกรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาทั้งโดยภาพรวม  และทุกรายมาตรฐานอยูในระดบัปานกลาง  ครูมีพฤติกรรมตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และมีเพียงมาตรฐานเดียวท่ีอยูใน
ระดับมาก คือ  มาตรฐานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  นอกจากนี้สอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ สุภาวดี  มิสุนา  ศึกษาวิจัยเรื่องทักษะการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบรุี  เขต  2  พบวา  การปฏิบัติงานของ
ครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแยกเปนรายดานพบวาอยูใน
ระดับมากทั้ง  12  ดาน  และดานที่มกีารปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพมากทีสุ่ดคือ  การปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน   
    สวนดานการปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ  พบวา  มีคา
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดจาก  12  ดาน  ในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู     ของครูโรงเรยีน 
กรรณสูตศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสพุรรณบุรี  เขต  1  ทั้งนี้อาจเปนเพราะครตูองมี
ภารงานที่ตองทําหลายอยางนอกเหนือจากงานสอน  และจากการที่สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ไดดําเนินการเรงรัดพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยการพัฒนาครผููสอน
และผูเรยีนสูการปฏริูปการเรยีนรู  ครผููสอนจะตองมวีธิีการทําใหนกัเรยีนไดเรียนรู  เขาใจบทเรียนอยาง
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แทจริงไมใชการทองจํา  ไมใหรูสึกเบ่ือหนายและสามารถเรยีนอยางมีความสุข  มุงหวังใหครูผูสอนและ
ผูเรียนปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนการสอน นอกจากนั้นยังสนบัสนุนใหครูพฒันาตนเองเกีย่วกับ
กระบวนการเรียนการสอนใหม ๆ  สงเสริมสนับสนุนใหครูทําวิจยัในชั้นเรยีน  เนนนโยบายปรับเปลี่ยน
การจัดการเรยีนการสอนในหองเรียน  เชน  การใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรยีนการสอน  จัดเวทวีชิาการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู  ประกอบกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด  6  มาตรา  48  
ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจดัใหมีระบบประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา  และใหถือวา
การประกันคณุภาพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษาอยางตอเนื่อง  มีการประเมินจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศกึษาทุก  ๆ  5  ป  เพ่ือรับรองคุณภาพการจัด
การศกึษาของโรงเรียนวา เปนสถานศกึษาที่จัดการศึกษาไดมาตรฐานผลิตนกัเรียนที่มคีุณภาพ  อาจเปน
สาเหตุเหลานี้อาจเปนสวนหน่ึงท่ีทาํใหครูเขารวมการปฏิบัติกิจกรรมทางดานวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงสอดคลองกับ  อัมพร  ดีมาไดศึกษาวิจยั  เรื่องการปฏิบัตงิาน
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรยีนมัธยมศกึษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดหนองคาย  ผล
การศกึษาพบวา  การปฏิบัติงานของครโูดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา  มี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก  10  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  1  ดาน  คือ  ดานการปฏิบัติกจิกรรมทาง
วิชาการ  เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  เชนเดียวกับผลงานวิจยัของ   พีระ  บุญศริธิรรมชยั  ไดศึกษา
คนควาอิสระเรื่องการปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร  เขต  1  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร  พบวาเมื่อพิจารณาเปนรายมาตรฐานมี
มาตรฐานที่มีการปฏบิัตินอยที่สุด  คือ  มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันา
วิชาชีพครูอยูเสมอ  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  และสอดคลองกับ  สุภาวดี  มิสุนา  ศกึษาวิจยั
เรื่องทักษะการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี  เขต  2  พบวา การปฏิบัตงิานของครูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานสํานกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุโีดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแยกเปนรายดานพบวาดานการ
ปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  มีคาเฉลี่ยการปฏบัิตินอยท่ีสุดจาก  12  
ดาน 
    2. แนวทางพัฒนาการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรยีนกรรณสูต
ศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี  เขต  1  จากผลการวิเคราะหขอมูลจากการ
สนทนากลุม  มีสาระสําคญันํามาอภิปราย  ดังนี้  
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    2.1 การปฏบัิติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ โดยเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานคือ  โรงเรียนควรสงเสริมจัดใหมีการอบรม  ประชุมสมัมนา  เปนประจํา
ท้ังในระดับบคุคล  กลุม  ภาคเรียนละ  2  ครั้ง  สงเสริมใหกลุมสาระการเรียนรูแตละกลุมฯมกีารสัมมนา
ภายในกลุม  ตลอดจนสงไปอบรมยังหนวยงานอื่นที่จดัขึ้น  แลวนําความรูทีไ่ดจากการอบรมสมัมนา  
มาเผยแพรโดยการจัดทาํเอกสารหรือจัดเปนกิจกรรมการเรยีนรู  มานําเสนอในที่ประชุม  โดยโรงเรียน
เปนผูจัดสรรงบประมาณทั้งหมดให  นอกจากนั้นควรเปดโอกาสใหครูท่ีมีความรูความสามารถเปน
ตัวแทนของโรงเรยีน  เขารวมกิจกรรมระดบัสมาคม  ชมรม  ไดแสดงวสัิยทัศน  ความรู  ความสามารถ
ใหเปนที่ประจกัษ  เชิดชูเกยีรติบุคลากรใหเปนที่รูจักขององคกรตาง ๆ   หนาที่ของโรงเรียนตองสราง
ใหครูมีความมัน่ใจในตนเอง  กลานําเสนอผลงานของตัวเองที่ดําเนินการสัมฤทธิ์ผลแลวมาเผยแพร  
ถายทอดใหผูรวมงานไดรับทราบเขาใจจะดวยวิธกีาร  เชน  เผยแพรในวารสารวชิาการของโรงเรยีน  
จัดทําเปนแผนการเรยีนรูเพ่ือเผยแพร  แลวขยายผลไปสูชุมชนภายนอกและองคกรตาง ๆ  ทั้งนี้เนื่องจาก
เพราะปจจุบันวิชาชีพครูเปนอาชีพท่ีมีมาตรฐานตาํแหนงและวิทยฐานะ  การใหไดรับเงินเดือน  รับตาม
อันดับวิทยฐานะ  ซึ่งการจะไดเลื่อนวิทยฐานะจะตองเกี่ยวของกับการจัดทํากิจกรรมทางวิชาการ  ซึ่ง
สอดคลองกับสมาคมครูแหงออสเตรเลีย  ไดศึกษาวจิัยเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู  โดยเปนผลมาจาก
การประชุม  “A  2000  National  Forum  On  Professional  Teaching  Standards”  ที่เมืองเมลเบริน 
ประเทศออสเตรเลีย  ซึ่งมีนกัการศึกษา  จํานวน  150  คน  เขารวมประชุม  การวจิยัครั้งนี้มีการสํารวจ
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูและเสนอกรอบความรวมมือ  รวมทั้งกลยุทธในการปฏิบัติงาน  
ซ่ึงงานวิจยันี้  เปนการกระตุนใหเห็นความสําคัญที่จะตองมี  เกณฑมาตรฐาน  เพื่อคุณภาพของวชิาชีพ
ครูที่มีคณะกรรมการจดัลําดบัความสําคัญของเนื้อหาที่สอนภายในประเทศออสเตรเลีย และตางประเทศ  
ผลประโยชนจากการมีเกณฑมาตรฐาน  ทําใหครูในประเทศมีมาตรฐานทางวิชาชีพคร ู

    2.2  ตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน  โดยเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานคือ โรงเรียนควรมีมาตรการใหครูศกึษานักเรียนเปนรายบุคคล  จดักลุม
นักเรียนเกง-ออนกอนสอน  วางแผนจดักจิกรรมใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน  ในระดับ
โรงเรียนตองมีการพัฒนาหลักสูตร  ใหเหมาะสมกับสภาพจริงของนกัเรยีน  ใหครูจัดแผนการเรียนรูท่ี
เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ใหปฏิบัติและเรียนรูตามสภาพจริงที่สอดคลองกับชวีิตประจําวนั  วดัและ
ประเมินตามสภาพจริงที่นักเรียนรูหรือปฏบิัติได  ท้ังนีอ้าจเปนเพราะนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศกึษาธิการ  ไดแก  การปฏิรูปครแูละบุคลากรทางการศึกษา   ปฏิรูปหลักสูตรและ
กระบวนการการเรียนการสอน  โดยเฉพาะการมุงพัฒนาศักยภาพนกัเรยีนใหเปนคนดี  เกง  และ
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สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ซ่ึงสอดคลองกับ  ประเวศ  วะสี  กลาววา  ครูควรปฏิรปูการ
เรยีนรู  โดยลดการถายทอดเนื้อหาในหองเรยีนใหมากทีสุ่ด  และใชกระบวนการเรยีนรูที่พัฒนามติิทาง
กาย  สังคม  จติและปญหาใหเขมแข็งครบทุกดานพรอมกัน  ซึ่งวธิกีารท่ีจะพัฒนานักเรยีนใหไดดังกลาว
ขางตน  ก็คือ  การจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกับศักยภาพนกัเรียน 

      2.3  มุงมั่นพัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ   โดยเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบตัิงานคอื 
ฝายวิชาการของโรงเรียนเม่ือมีขอมูลดานการประเมินผลนักเรยีนพบวา นักเรยีนบกพรองดานใด ควรนํา
ปญหามารวมวิเคราะหวางแผนกับกลุมสาระการเรียนรูทีบ่กพรอง  มาจัดทําโครงการพัฒนาโดยการ
สอนซอมเสริม  โรงเรียนตองสรางแรงจูงใจใหครวูิเคราะหจุดเดน  จดุควรพัฒนาของนักเรียนแตละคน
ได  จะดวยวธิกีารยกยองเชิดชูเกียรติ  ใหรางวัลแกครู  เชน  ครูท่ีสงเสริมจุดเดนของนักเรียนดานศิลปะ  
ดนตรี  หรือกฬีา  ตลอดจนครูที่สามารถแกไขปญหาใหกับนักเรียนกลุมเส่ียงได  ทั้งนี้อาจเปนเพราะการ
สอนซอมเสริม  เปนการเสริมสรางพัฒนานักเรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษ  และเวลาเดยีวกันก็เปนการ
สอนซอมใหกับนักเรียนที่บกพรองในดานตาง  ๆ  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบญัญตัิการศกึษาแหงชาติ  
พ.ศ.  2542  ไดวางแนวทางการจัดการศกึษาที่สนองความแตกตางระหวางบุคคลไวใน  มาตรา  22  วา
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือ
วามีความสําคัญที่สุด  กระบวนการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ  ทําใหครูตองปรับกระบวนการเรยีนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลอง
กับความสนใจและความถนดัของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

      2.4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิใหเกิดผลจริง โดยเสนอแนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในดานนี้คือ  วิชาการของโรงเรียนควรจดัอบรมการเขยีนแผนการสอนที่มีรูปแบบถกูตอง
ครบถวนตามมาตรฐาน มีการประเมินแผนการสอนถาไมถูกตองจดัประชุมสัมมนา อบรมเพิ่มเติม  
แผนการสอนตองสงใหฝายวิชาการตรวจสอบกอนสอน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ แผนการสอนเปนเครือ่งมือ
ท่ีจะทําใหครูผูสอนจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคท่ีกาํหนดไวการจัดทําแผนการสอน
ควรเตรยีมจดัทําลวงหนาและจัดทําดวยตนเอง  ตลอดจนศึกษาใหเขาใจตามขั้นตอนกอนนํามาใชสอน
จริง  ซึ่งสอดคลองกับ  คันนงิแฮม ( Conningham)  ไดศกึษาการพัฒนาการสอนวิชาคณิตศาสตรของครู
ประถมศกึษา  พบวา  ความสําเรจ็ในการเรยีนและความเขาใจในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ
ผูเรียน  ครูเปนผูนําและมีบทบาทสําคัญในการเตรียมความพรอมกอนการจัดการเรยีนการสอน  มีการ
พัฒนาปรับปรงุเทคนิควธิีสอน  การใชสื่อการสอนและเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการเรยีนการสอนอยูเสมอ   
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    2.5  พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ โดยเสนอแนวทาง
พัฒนาการปฏบิัติงานคือ  โรงเรียนสงเสรมิใหครูผลิตสือ่ใชเอง  เมื่อใชใหมีการประเมินผลหลังการใช  
จัดทําทะเบียนสื่อของแตละคน แลวใหรายงานผลการใชสื่อถาประสบผลสําเร็จกใ็หเผยแพรใหเพื่อน
รวมงานไดรับทราบและนําไปใชได  วัสดทุี่นํามาจัดทําส่ือควรเปนวัสดใุนทองถิน่  และกลุมสาระการ
เรยีนรูที่จะนําสื่อที่ไดจากวัดสุในทองถิ่นมาใชไดดี คือหลักสูตรทองถิ่นหรือหลกัสูตรบรูณาการเมื่อครู
สามารถจัดทําได และเกิดผลสัมฤทธิ์โรงเรียนตองสงเสริมสนับสนุนใหครูนําไปประกอบการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะทั้งนี้อาจเปนเพราะ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่ง  ไดแก  สื่อการสอน  เพราะสือ่การสอนที่ดีมีประสิทธภิาพจะทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และเขาใจบทเรียนงายขึ้น  รวดเรว็และประหยดัเวลา  ประกอบกับ
กระทรวงศกึษาธิการไดสนับสนุนใหผูสอนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของจัดทาํและพัฒนาแผนแมบท และ
มาตรฐานการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  สงเสริมและสนับสนนุใหมีการจัดหา  ผลิต  
พัฒนา  และเผยแพรตามมาตรฐานที่กําหนด  จัดหาและพฒันาแหลงเรยีนรูใหเพยีงพอและทันสมัยทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศกึษา  สงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรู  สื่อ  และเทคโนโลยีมาชวยในการ
จัดการเรียนการสอน  ซึ่งสอดคลองกับ     เรยโนลด  (Raynold)  ไดศึกษาวิจยัองคประกอบสําคัญในการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพวามีลักษณะอยางไร  ผลการวจิัยพบวา  ครคูวรใชสื่อการสอนที่
หลากหลาย  ใหนักเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ  สอนโดยยดึหลักความแตกตางระหวางบุคคล  
ไมใชสอนตามหนังสือและโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพนัน้  ครูหรือบุคลากรของโรงเรียนควรมีความเปน
อันหน่ึงอันเดยีวกัน  การจดัการเรยีนการสอนที่ทาทายความสามารถมกีารจัดส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม  มี
ปฏิสัมพันธทีด่ีระหวางครูและนักเรยีน  มกีารบันทึกผลการเรยีนเพื่อพฒันาและใหผูปกครองมีสวนรวม
ในกจิกรรมตาง ๆ  
    2.6  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  โดยเสนอแนวทาง
พัฒนาการปฏบิัติงานคือ โรงเรยีนตองใหครูศึกษาหลักสูตร  แลววางแผนการสอนโดยยึดนกัเรยีนเปน
สําคัญมีการวิเคราะหนักเรยีน  เชน  ความรู  ความสนใจ  แลวจัดกจิกรรมใหเหมาะสมตรงตามความ
สนใจของนักเรียน  ใชสื่อในรูปแบบตาง ๆ  เปนสื่อกลางในการถายทอดความรูใหกับนักเรยีน  การวัด
และประเมนิผล  ใหประเมินจากสภาพจริง  ประเมนิอยางหลากหลายทัง้ประเมินตนเอง  เพ่ือน  ครแูละ
ผูปกครอง  ท้ังนี้อาจเปนเพราะ   การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนถอืเปนงานหลักของโรงเรยีน  เปน
งานเกีย่วกับคุณภาพการศึกษา  ดังนั้นควรสงเสริมใหครูไดพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน  โดยมี
จุดเนนใหนักเรียนมีความสามารถทางความคิด  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  รูจกัศึกษาวิเคราะห
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คนหาสาเหตุและแนวทางแกปญหาไดทันโลกทันเหตุการณปจจุบัน ซึ่งสอดคลองผลงานวิจัยของ  เพิ่มวุฒิ  
บุบผามาตะนัง  กลาววา  ครท่ีูจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ  คือ  การจัดประสบการณท่ี
มุงเนนใหผูเรยีนมีสวนรวมในการคิด  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  จนสามารถสรปุเปนองคความรูดวย
ตนเอง   

    2.7 รายงานผลพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  โดยเสนอแนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงานคือ   ฝายวิชาการของโรงเรยีนควรจัดอบรม  หรือใหครูไปศึกษาดูงานเรือ่งนวัตกรรม  การใช
ส่ือ  จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกนัในกลุมสาระ  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและแสดงผลการ
พัฒนาการของผูเรียนท้ังรายบุคคลและกลุม  ใชการนิเทศติดตาม  มีการใหรางวลั  ยกยองชมเชยท้ังใน
ระดับกลุมสาระฯ  และระดบัโรงเรียน  ท้ังนี้อาจเปนเพราะ  การใหคําแนะนําแกผูเรียนเปนการพฒันา
ผูเรียนใหเกิดการพัฒนาการเรียนรู  แตการจัดทํารายงานผลพัฒนาคณุภาพของผูเรยีนของแตละคนตอง
ใชเวลามาก  ทําใหครูตองนําสื่อนวัตกรรมสมัยใหมชวยในการจัดทํารายงานผลพัฒนาคณุภาพของ
ผูเรียน  ครจูึงจําเปนตองมีความรูและทกัษะท่ีดี  สอดคลองกับแนวคิดของ  อีริคสัน (Elickson)  กลาววา  
ส่ือเปนเครื่องมือท่ีชวยใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางรวดเรว็และถกูตองมากยิ่งขึ้น  เปนสิ่งที่ชวย
ประหยดัเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ครูจึงจําเปนตองรูจักการใชและเลือกใชไดอยาง
เหมาะสมกับส่ิงแวดลอมของท้ังครูและนกัเรยีน  

    2.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน โดยเสนอแนวทางพัฒนา การปฏิบตัิงานคอื  
โรงเรียนควรใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็นในระดับหนึ่ง  เพื่อเปนผลสะทอนกลบัใหครูไดพจิารณา
ตนเอง  โดยจัดเวทแีสดงออกทางความคิดเห็นในทางสรางสรรคถึงความตองการของผูเรียน หรือเสนอ
ความคิดผานมากับคณะกรรมการนักเรยีนของโรงเรยีน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ครูตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการประพฤติตนใหเปนท่ียอมรับจากสังคมและนักเรยีน  ประกอบกับอาชีพครูเปน
อาชีพที่มีจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539 ใหการยึดเปนแนวปฏิบัติ  จึงเปนการกระตุนใหครูเกดิความ
ตระหนกั  แสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมกับอาชีพครู  ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของรังสิมา  พานประเสริฐ  
ศึกษาวจิัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานผูบริหาร
การศกึษา  กับพฤตกิรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดกาญจนบรุ ี
พบวาผูบริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศกึษาทั้งโดยภาพรวม และทุกราย
มาตรฐานอยูในระดับปานกลาง ครูมีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  และมีเพียงมาตรฐานเดียวที่อยูในระดับมาก  ดังนี้  มาตรฐานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียน        
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   2.9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค    โดยเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงาน
คือ ระดับฝายบริหารตองมีการวิเคราะหคน วิเคราะหงาน  ใชการบริหารจดัการอยางเหมาะสม  สงเสริม
ใหครูไดทํางานตามความถนัด  ตามความสนใจ  สงเสริมใหครูเปนผูนําอยางมีประสิทธภิาพและเปน
ระบบ  สามารถทาํงานรวมกันได  งานไดผลและคนมสีุข ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ครูมีจิตสํานกึในความ
รับผิดชอบ  และมุงมัน่ตอการปฏบิัติหนาที่อยางจริงจัง  การปฏิบัติงานท่ีถนดัและสนใจจะทําใหผลงาน
มีประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคลองกับ  ธีรพนธ  คงนาวัง  ใหความหมายของความถนดัวาหมายถึง  แนวโนม
ท่ีจะปฏิบัติงานตาง ๆ ไดคลองแคลว รวดเร็วและแมนยาํในการปฏิบัติงาน แมวาจะอยูในสภาพแวดลอม
ท่ีเปลี่ยนไปจากเดิม   

    2.10 รวมมอืกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  โดยเสนอแนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงานคือ  ผูบริหารควรจัดโครงสรางการบริหารงานใหชัดเจน  กําหนดขอบเขตภาระงาน  ใหครู
ทุกคนในโรงเรียนเขาใจบทบาทของโรงเรยีนที่มีตอชุมชน  เชน  การวางตัว  การชวยเหลืองานของ
ชุมชน  และทีสํ่าคัญการสื่อสารระหวางโรงเรียนกับชุมชนตองทําอยางตอเนื่องและเปนระบบ  ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะ  การจัดการศึกษาในปจจุบันใหโรงเรียนใชการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (school  base  
management)  ซ่ึงผูมีสวนไดเสีย คือ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรยีนที่ประกอบไป
ดวยตัวแทนจากฝายตาง ๆ  ในชุมชน  มาเปนที่ปรกึษาใหคําแนะนํา  ติดตามการทํางานของโรงเรยีนใน
รูปของคณะกรรมการ  ครจูงึตองเปลี่ยนบทบาท  ตองเรยีนรูและรวมงานกับชุมชนอยางใกลชิด    

    2.11 แสวงหาและใชขอมลูขาวสารในการพัฒนา  โดยเสนอแนวทางพัฒนาการปฏบัิติ 
งานคือ  โรงเรียนตองจัดแหลงขอมูลขาวสาร  เพื่อสงเสริมครผููสอน  เชน  หองสมุด  หนังสือสิ่งพิมพ  
หองอินเตอรเนต  เพ่ือใหครูไดขอมลูใชประโยชนในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน  ทั้งนี้อาจเปน
เพราะ  ปจจุบนัโลกเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วเขาสูยุคที่เรยีกวา  โลกาภวิัตน  เปนยุคการบรโิภคขอมูล
ขาวสาร  การไดรับรูขอมลูขาวสารจะทําใหมีวิสัยทัศนกวางไกลและปรับตวัในสังคมไดดี  โดยเฉพาะ
การแสวงหาขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  สามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอน  โดยเฉพาะระบบอินเตอรเนต  ท่ีจะชวยใหผูสอนสามารถรับรูขาวสารไดเหตุการณและ
รวดเร็ว  ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของ สุมน  อมรววิัฒน  ท่ีกลาววา  การรวบรวมขาวสาร  ขอมูล  
ขอเท็จจริง  ความรูและหลกัการ วาเปนพืน้ฐานในการเผชญิสถานการณและแกปญหาสถานการณใดก็
ตาม  หากผูเผชิญมีปญหา  ขาดขอมูลเหตปุจจัยและลักษณะของสภาพการณ ยอมมีแตความมดืมน  ไม
สามารถคิดหรอืทําในสิ่งที่ถกูตองได   
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    2.12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  โดยเสนอแนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงานคือ  เปนหนาที่ของผูบริหารที่จะตองทําใหครูเกดิความตระหนกัถึงความสําคัญของปญหา  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีนโยบายใหครูในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหนักเรยีนฝกการปฏิบัติจากสถานการณจรงิ (หากไมเกดิอันตราย) กําหนดกิจกรรมที่ใหนักเรยีนได
วิเคราะห  แลวตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดทีี่สุดในการแกปญหา  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  หลกัการทีว่าการ
เรยีนรูเกดิขึ้นไดทุกเวลาและสถานที่ ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาการพฒันาตาง ๆ  
ท่ีเกิดขึ้นมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงสอดคลองกับกรมสามัญ  ท่ีเสนอแนวทางไววา  
ครูผูสอนควรสงเสริม  สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและมีความรอบรู 

 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะทั่วไป 
   จากผลการวจิัยที่คนพบ  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

  1. การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลัย ดานการ
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  
และมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ผูบริหารสถานศกึษา  ควรเผยแพรใหความรูในเรื่อง  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของคุรุสภา  ใหครูไดศึกษาเขาใจเพื่อใชเปนแนวในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติตนใหไดตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพ
ครู  ไดแก  การเขียนผลงานทางวิชาการซึง่ตองอาศยัความรูความเขาใจ  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
ท่ีองคการหรอืหนวยงานอืน่นอกสถานศกึษาจดัขึน้  ผูบรหิารจะตองกระตุนใหกาํลงัใจ  และสงเสรมิใหครู
ไดมโีอกาสเขารวมกจิกรรมดงักลาว  ไมวาดวยวธิีการอบรมสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  หรือ
จัดหาเอกสารเผยแพรใหครไูดศึกษาหรือใหคําแนะนําและใหครูไดลงมือปฏิบัติจริงในสวนของคาใชจาย  
และควรจัดสรรงบประมาณของโรงเรียน เพื่อสนับสนุนและสงเสริมของการจัดทําสื่อการเรียนการ
สอน  การใชสื่อดานเทคโนโลยีสมัยใหม   ตลอดจนการอบรมสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2.  แนวทางพฒันาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู  ของครโูรงเรยีนกรรณสตู
ศึกษาลัย  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาสุพรรณบุรี  เขต  1  ผูบริหารควรใหการสนับสนุนดาน
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งบประมาณเพือ่นํามาใชในการพัฒนาตนเอง  ไดแก  งบประมาณในการอบรม  สัมมนา  การจัดทําเอกสาร
เผยแพรภายในกลุมสาระและระดบัโรงเรยีน  การเพิ่มแหลงเรยีนรู  การจดัหาระบบสารสนเทศเพื่อบรกิาร
ขอมูลขาวสารใหกับครู  งบประมาณในการจัดทําสื่อในการจดัการเรยีนการสอน  ดานวิชาการควรมี
นโยบายหรือมาตรการในเรื่องการจดัทําแผนการสอนใหครูสงแผนการสอนทกุกลุมสาระ  และใหสง
แผนการสอนใหฝายวิชาการตรวจลวงหนา  แผนการสอนตองมอีงคประกอบครบถูกตองสมบรูณ  มีการ
ประเมนิผลการใชแผน  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนควรใหนกัเรยีนมีสวนรวมในการวางแผน  มี
การนําสื่อมาใชในการจดัการเรยีนการสอน  สงเสริมใหมีการผลติสือ่การสอน  เผยแพรสื่อการเรียนการ
สอนที่ประสบผลสําเรจ็ท้ังในระดบักลุมสาระ  และในระดบัโรงเรยีน   ผูบริหารใชระบบการนิเทศตดิตาม
ทุกกิจกรรม  มาตรฐานทางดานวทิยฐานะผูบริหารควรสงเสริมใหครไูดจัดทําผลงานทางดานวิชาการตั้งแต
ระดบักลุมสาระ  ระดับโรงเรยีน  ระดับจงัหวัด  จนถึงระดบัประเทศโดยจดัเวทใีหครไูดมโีอกาสแสดง
ความสามารถ  สรางแรงจงูใจหรอืกระตุนครูดวยการใหรางวลั  ยกยอง  เชดิชูเกยีรติครูท่ีสามารถพัฒนา
นักเรยีนหรือแกปญหาใหกบันักเรยีนไดอยางมีคณุภาพ   

 
ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป 
 

   1.  ควรศึกษาความตองการของครูวามีปจจัยใดบางที่สงผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพครู   
    2.  ควรศกึษาความสัมพันธการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของครกูบัความ 
พึงพอใจท่ีมีตอผูบริหารโรงเรียน 
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ภาคผนวก  ก 
เอกสารขอความรวมมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ 
 

1. ดร.  ชาญชัย  ทิพเนตร 
    ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  วิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 

ประธานศูนยสงเสริมพัฒนาการศึกษาศูนยที่  2 
นายกสมาคมผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก  (Ph.D. Sada  Patel  University  India.) 
สาขาบริหารการศึกษา 

2. นายเชิดศกัดิ์  ศุภโสภณ 
  ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนสงวนหญิง วิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 

ประธานศูนยสงเสริมพัฒนาการศึกษาศูนยที่  1 
ฝายวิชาการสมาคมผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  (คุรุศาสตรมหาบัณฑิต  จฬุาลงกรณ) 
สาขาบริหารการศึกษา 

3. นายชําเลือง  ตรีเดชา 
  ตําแหนง  ศกึษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานเิทศกเชี่ยวชาญ  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท (การศึกษามหาบณัฑิต) 
สาขามัธยมศึกษา 

4. นางดุษฏี  ยนืยงค 
  ตําแหนงศกึษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 
วุฒการศึกษา  ปริญญาโท  (การศึกษามหาบัณฑิต) 
สาขาการประถมศึกษา 

5. นายทองเติม  ดํานิล 
  ตําแหนงครู  วทิยฐานะชํานาญการ  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามของการวิจัย 
เร่ือง  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 
………………………………… 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามของการวิจยันี ้ มีวัตถุประสงคเพื่อทราบการปฏิบัติงานและแนวทางในการพัฒนา 

การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวดัสุพรรณบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1  

2.   ผูตอบแบบสอบถามนี้  ไดแก 
(1)  ผูบริหารสถานศึกษา 
(2)  รองผูบริหารสถานศึกษา 

              (3)   ครู 
3.  แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอน  ประกอบดวย 

ตอนที ่ 1  สถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  

จังหวดัสุพรรณบุรี 
สําหรับตอนที่  2   มีคําตอบใหเลือก  5  ระดับ  ตามเกณฑดังนี ้

    ระดับ  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีครูอยูระดับมากทีสุ่ด 
   ระดับ  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับมาก 
   ระดับ  3  หมายถึง มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ  2  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับนอย 
   ระดับ  1  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับนอยที่สุด 
คําตอบที่ไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนกรรณสูต-  

    ศึกษาลัย   จงัหวัดสุพรรณบุรี  ไมมีผลกระทบตอผูตอบแตประการใด  จึงขอความกรณุาทานตอบ  
    แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 
 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง   ที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดี 
          (นายกานนท   อินทปญญา) 
        นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
               บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 108

ตอนที่  1  สถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ใน  [   ]  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

 

สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สําหรับผูวิจัย 
[   ]  1 

1.  เพศ  
    [   ]  ชาย [   ]  2 
    [   ]  หญิง  
2.  อาย ุ  
    [   ]  21 – 30  ป [   ]  3 
    [   ]  31 – 40  ป  
    [   ]  41 – 50  ป  
    [   ]  51 – 60  ป  
3.  ระดับการศกึษา  
    [   ]  ต่ํากวาปริญญาตรี [   ]  4 
    [   ]  ปริญญาตรี  
    [   ]  ปริญญาโท  
    [   ]  สูงกวาปริญญาโท  
4.  ตําแหนง  
    [   ]  ผูบริหารสถานศึกษา [   ]  5 
    [   ]  รองผูบริหารสถานศึกษา         
    [   ]  ครู  
5.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงตามขอ  4  
    [   ]  1 - 5         ป [   ]  6 
    [   ]  6 - 10       ป  
    [   ]  11 – 15    ป  
    [   ]  16            ป  ขึ้นไป  
  
  

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 109

ตอนที่  2  การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  จังหวัดสพุรรณบุรี 
คําชี้แจง 1. ในกรณีของผูบริหารสถานศึกษาและรองผูบริหารสถานศึกษา โปรดพิจารณาพฤติกรรม
การปฏิบัติงานของครูในภาพรวมของโรงเรียน วามีพฤตกิรรมการปฏิบัติงานในแตละรายการอยูใน
ระดับใดแลวทาํเครื่องหมาย    ใหตรงสภาพจริงเพียงขอละ  1  คําตอบ 
  2.  ในกรณีของครูผูสอน   โปรดพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของตัวทานเอง     วามี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานในแตละรายการอยูในระดับใดแลวทําเครื่องหมาย    ใหตรงสภาพจรงิ
เพียงขอละ   1   คําตอบ    

ระดับการปฏบิัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวชิาชพีครูอยูเสมอ 
1.  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และสื่อตาง ๆ............ 
2.  เขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  ทาง
วิชาชีพครู ....................................................... 
3.  เขารวมกิจกรรมขององคกร สมาคม ชมรม
ที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชพีครู นอกเหนือจาก
ที่ทางราชการจัดตั้ง………………………….. 

 
 
…….. 
 
……. 
 
 
…….. 

 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 

 
 
……... 
 
…….. 
 
 
……. 

 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 

 
 
…….. 
 
…….. 
 
 
…….. 

 
 
[ ] 7 
 
[ ] 8 
 
 
[ ] 9 

4.  เปนผูดําเนนิการ   หรือมสีวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมขององคกรวิชาชีพครู……… 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 10 

5.  มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ ........ …….. …. …….. …. ……. [ ] 11 
6.  เปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือ
คณะทํางานขององคกร  สมาคม  ชมรม  ที่
สงเสริมการพัฒนาวิชา ชีพครูนอกเหนือจากที่
ทางราชการจัดตั้ง ........................................... 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
……. 

 
 
 
[ ] 12 

7.  เปนวิทยากรการประชุม   อบรม   สัมมนา   
หรือกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนา
วิชาชีพครู ....................................................... 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 13 

8.  เปนผูจัดทําและเสนอรายงานทางวิชาการ
ในการประชุม  อบรม  สัมมนา......................  

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 14 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบตัิกิจกรรมตาง ๆ 
โดยคํานึงถงึผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 

      

9.  จัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของ
ผูเรียนไดจริง................................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 15 

10. นํากิจกรรมสรางนิสัยมาลงมือปฏิบัติกับ
ผูเรียน .......................................................... 

      

11. จัดกิจกรรมสรางคุณธรรมที่มีผลใหผูเรียน
ปฏิบัติตาม....................................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 16 

12. เลือกปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมคุณภาพของ
ผูเรียนตามลําดับความสําคัญกอนหลัง โดยให
ความสําคัญกับกิจกรรมที่มผีลตอเด็กโดยตรง 
มากกวากิจกรรม ที่มีผลตอเด็กโดยออม……. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
……. 

 
 
 
[ ] 17 

13. กิจกรรมทกุอยางที่นํามาใชในการจัดการ
เรียน การสอนมีความสัมพันธกับพัฒนาการ
ของผูเรียน ...................................................... 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 18 

14. กิจกรรม  และงานตางๆ  ในหนาที่ที่
รับผิดชอบสงผลตอการพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียน ...................................................... 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 19 

15. กิจกรรมและงานตางๆ  มีความสัมพันธ
กับการพัฒนาความสามารถของผูเรียน........... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 20 

มาตรฐานที่  3   มุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ 

      

16. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใช
เนื้อหาวิชาเปนหลัก....................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 21 

17. สอนซอมเสริมตามขอบกพรองของ
ผูเรียน ........................................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 22 

18. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใช
พัฒนาการของผูเรียนดานตางๆ เปนหลัก ....... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 23 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

19. จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน  
โดยการ ปรับเปลี่ยนวิธีสอนตามดานที่
บกพรองของผูเรียนอยางเหมาะสม ............... 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 24 

20. วิเคราะหจดุเดน จุดดอยของผูเรียนเปน
รายคนเปนรายสมรรถภาพ………………….. 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 25 

      
      

21. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของ
ผูเรียน ตามความเหมาะสม เต็มตามศักยภาพ 
ลําดับขั้นการพัฒนา....................................... …….. …. …….. …. ……. [ ] 26 

      22. จัดกิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบอยาง
เปนระบบเพื่อตอบสนองความถนัด  ความ
สนใจของผูเรียนรายบุคคล............................. 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 27 

มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนให
สามารถปฏิบตัิใหเกิดผลจริง 

      

      23. แผนการจดัการเรียนรูทีใ่ช  มี
องคประกอบตางๆ   ครบถวนสัมพันธกนั .... …….. …. …….. …. ……. [ ] 28 

      24. แผนการจดัการเรียนรูทีใ่ช  เนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยใหผูเรียนปฏิบัติจริงมากขึ้น .... …….. …. …….. …. ……. [ ] 29 

      
      

25. แผนการจดัการเรียนรูทีใ่ช เนนกจิกรรม 
การปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรู
และการสราง ความรู ..................................... …….. …. …….. …. ……. [ ] 30 

      26. แผนการจดัการเรียนรูทีป่รับปรุงมี
องคประกอบตางๆ ครบถวนสัมพันธกัน ...... …….. …. …….. …. ……. [ ] 31 

      27. แผนการจดัการเรียนรูทีป่รับปรุงเนน
ผูเรียน เปนสําคัญ โดยใหผูเรียนปฏิบัติจรงิ
มากขึ้น ........................................................ 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 32 

      28. แผนการจดัการเรียนรูทีป่รับปรุง
สอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและ
ขอจํากัดของสถานศึกษา................................. 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 33 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

29. แผนการจดัการเรียนรูทีส่ราง  และ
พัฒนาขึ้นมีองคประกอบตางๆ ครบถวน
สัมพันธกัน ................................................... 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 34 

30. แผนการจดัการเรียนรูทีส่รางและพัฒนา 
ขึ้น  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ใหเนนผูเรียนเปนผูปฏิบตัิ  
และคนหาคําตอบ  ดวยตนเอง .................... 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
……. 

 
 
 
[ ] 35 

31. แผนการจดัการเรียนรูทีส่รางและ
พัฒนาขึ้นสอดคลองกับความสามารถของ
ผูเรียนและขอจํากัดของสถานศึกษา.............  

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 36 

มาตรฐานที่  5    พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

      

32. ส่ือการเรียนการสอนมีความสัมพันธกบั 
องคประกอบของการสอน คือ ผูเรียน 
กิจกรรมการเรยีนรู และจุดประสงคการ
เรียนรู ........................................................... 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
……. 

 
 
 
[ ] 37 

33. ความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน  
กิจกรรม  และจุดประสงคการเรียนรู ………. 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 38 

34. ผูเรียนมีสวนรวมในการใช  และ
บํารุงรักษาสื่อ ................................................ 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 39 

35. ส่ือมีความหลากหลายตอบสนองความ
แตกตางของผูเรียน………………………….. 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 40 

36. เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชส่ือการเรียน
การสอนตามความรูสึกนึกคดิ   และการ
ตัดสินใจ ของตนเอง......................................   

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 41 

37. ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน  ผลิต  และ
ใชส่ือการเรียนการสอน ............................... 
 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 42 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

38. ส่ือการเรียนการสอนไดมาจากวัสดใุน
ทองถ่ิน ....................................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ]43 

39. ประเมินผลการใชส่ือและปรับปรุงให
เหมาะสมยิ่งขึน้ ............................................ 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 44 

40. เผยแพรผลการใชส่ือการเรียนการสอนที่
ใชไดผลแลว ............................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 45 

มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

      

41. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูสอน
เปนผูบรรยายความรู ……………………….. 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 46 

42. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูเรียน
ปฏิบัติตามแบบหรือทําตามตัวอยาง ..............  

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 47 

43. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูเรียน
ทําตาม   ขอกําหนด  หรือคําส่ัง .................  

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 48 

44. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูสอน
เปนผูชวย เหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางาน
ตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด .......  

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 49 

45. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูเรียน
คนหา ความรูได  และสรุปความคิดรวบยอด
เอง   ตามคําแนะนํา………………………… 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 50 

46. กระตุนใหผูเรียนคนหาความรูและพัฒนา
ความรูใหสมบูรณยิ่งๆ  ขึ้น โดยการใช
สถานการณตางๆ     อยางหลากหลาย ......... 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 51 

47. ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานตาม
ศักยภาพ ...................................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 52 

48. ผูเรียนประเมินตนเอง  และปรับปรุง
ตนเอง .......................................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 53 
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ระดับการปฏบิัติงาน  

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

49. การเรียนการสอนมุงเนนการสรางนิสัยการ
ปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียน
ตลอดไป ...................................................... 

 
 
…….. 

 
 
… 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
[ ] 54 

มาตรฐานที่  7  รายงานผลพฒันาคุณภาพของ
ผูเรียนดอยางมีระบบ 

      

 
 

     50. ขอมูลสภาพปญหา   ความตองการ  และ
เปาหมาย ของการพัฒนาผูเรียนที่เปนภาพรวม
กลุมใหญหรือผูเรียนทั้งหอง ............................  ….. … ….. ….. ……. [  ] 55 

      51. เทคนิควิธีการ นวัตกรรมที่นําเสนอ  เปน
เทคนิคที่ใชกบัผูเรียนเปนแบบเดียวกันทั้งหอง  ….. … ….. ….. ……. [  ] 56 

 
 

     52. รายงานผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือ
นวัตกรรมเปนภาพรวมของการพัฒนาผูเรียน
ทั้งหอง ............................................................. ….. … ….. ….. ……. [  ] 57 

      53. ขอเสนอแนะใหมๆ  เปนการเสนอในการ
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ระดับการปฏบิัติงาน สําหรับ
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มาตรฐานที่ 10  รวมมือกับผูอืน่อยางสรางสรรค
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เรียนรูในทุกสถานการณ 
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107. ใชแนวทางในการปองกันปญหาที่จะ
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108. มีการนําเสนอองคประกอบตัวแปรที่เกี่ยว 
ของกับการสรางโอกาสใหกบัผูเรียนทั้งระบบ. 
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109. ใหผูเรียนรูจักผลกระทบของการกระทํา
ของตน ประเมินการแสดงของตนวามีผลด ีมี
จริยธรรมความงามมากนอย เพียงใด………… 
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110. ใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน   
เพื่อปองกันปญหาและวิกฤติที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตไดอยางถาวร ........................ ……….. 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale       Corrected 
               Mean         Variance  Item-             Alpha 
              if Item        if Item        Total            if Item 
              Deleted        Deleted     Correlation         Deleted 
VAR00001     385.3667      1812.7230        .6571           .9793 
VAR00002     385.8333      1830.2816        .3947           .9796 
VAR00003     386.0333      1826.9989        .3503           .9797 
VAR00004     386.1667      1827.0402        .3591           .9797 
VAR00005     386.5000      1809.4310        .5450           .9795 
VAR00006     386.5333      1823.4299        .3542           .9797 
VAR00007     386.4667      1822.4644        .3516           .9798 
VAR00008     386.4667      1837.1540        .1803           .9800 
VAR00009     385.4000      1831.7655        .4031           .9796 
VAR00010     385.2667      1822.1333        .6146           .9794 
VAR00011     385.2000      1823.9586        .5499           .9795 
VAR00012     385.1000      1818.9207        .5913           .9794 
VAR00013     385.1667      1820.6264        .5766           .9794 
VAR00014     385.2000      1816.6483        .6880           .9793 
VAR00015     385.1000      1824.8517        .5307           .9795 
VAR00016     385.3667      1813.1368        .6991           .9793 
VAR00017     385.3667      1801.9644        .7034           .9793 
VAR00018     385.3000      1807.9414        .6621           .9793 
VAR00019     385.3333      1808.5057        .6866           .9793 
VAR00020     385.6000      1812.3862        .6679           .9793 
VAR00021     385.4667      1809.0851        .7617           .9792 
VAR00022     385.4000      1816.5931        .6890           .9793 
VAR00023     385.5000      1821.4310        .7404           .9793 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 121

VAR00024     385.0667      1822.1333        .6027           .9794 
VAR00025     385.2667      1822.6851        .6036           .9794 
VAR00026     385.2333      1825.2885        .5644           .9794 
VAR00027     385.0667      1815.1678        .6766           .9793 
VAR00028     385.2000      1812.7172        .7019           .9793 
VAR00029     385.2000      1816.6483        .6880           .9793 
VAR00030     385.2667      1811.0989        .6597           .9793 
VAR00031     385.3333      1822.2989        .5920           .9794 
VAR00032     385.3000      1805.6655        .7375           .9793 
VAR00033     385.2333      1806.3920        .7446           .9792 
VAR00034     385.3667      1818.9989        .5961           .9794 
VAR00035     385.3667      1825.5506        .5795           .9794 
VAR00036     385.3000      1822.3552        .6664           .9794 
VAR00037     385.6000      1821.2138        .5223           .9795 
VAR00038     385.5667      1818.5989        .5609           .9794 
VAR00039     385.6667      1811.4023        .6171           .9794 
VAR00040     385.8333      1821.3161        .3791           .9797 
VAR00041     385.6667      1849.4713        .0535           .9800 
VAR00042     385.5333      1848.6713        .0792           .9799 
VAR00043     385.3667      1833.5506        .3724           .9796 
VAR00044     385.3000      1824.8379        .6128           .9794 
VAR00045     385.3667      1835.6195        .4190           .9796 
VAR00046     385.5000      1821.2241        .5988           .9794 
VAR00047     385.5333      1824.2575        .5007           .9795 
VAR00048     385.5333      1831.3609        .3510           .9796 
VAR00049     385.4667      1832.8782        .3250           .9797 
VAR00050     385.4667      1830.5333        .4675           .9795 
VAR00051     385.4333      1820.7368        .5598           .9794 
VAR00052     385.5333      1814.5333        .6239           .9794 
VAR00053     385.4333      1816.2540        .6377           .9794 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 122

VAR00054     385.5333      1812.6023        .7039           .9793 
VAR00055     385.5333      1811.6368        .7208           .9793 
VAR00056     385.6667      1813.1264        .6276           .9794 
VAR00057     385.6000      1807.7655        .6981           .9793 
VAR00058     385.5667      1814.7368        .6709           .9793 
VAR00059     385.6333      1816.9989        .5980           .9794 
VAR00060     385.6667      1817.3333        .6483           .9794 
VAR00061     385.6667      1816.0230        .6223           .9794 
VAR00062     384.7667      1831.8402        .3275           .9797 
VAR00063     384.9333      1800.2023        .6693           .9793 
VAR00064     384.8000      1818.6483        .6279           .9794 
VAR00065     384.7667      1823.0816        .5815           .9794 
VAR00066     384.6667      1822.5057        .4794           .9795 
VAR00067     384.9000      1815.8172        .6884           .9793 
VAR00068     384.7333      1816.4782        .5256           .9795 
VAR00069     384.9667      1820.7920        .5930           .9794 
VAR00070     385.0667      1813.5816        .6127           .9794 
VAR00071     385.2667      1809.6506        .7300           .9793 
VAR00072     385.5000      1820.5345        .3886           .9797 
VAR00073     385.2000      1807.6828        .6911           .9793 
VAR00074     385.1000      1815.2655        .7110           .9793 
VAR00075     385.0667      1826.7540        .5130           .9795 
VAR00076     385.0667      1822.5471        .5947           .9794 
VAR00077     385.2000      1827.5448        .6024           .9794 
VAR00078     385.0667      1832.9609        .3928           .9796 
VAR00079     385.0333      1829.1368        .3805           .9796 
VAR00080     385.1000      1825.1276        .4837           .9795 
VAR00081     385.1333      1821.4989        .5325           .9795 
VAR00082     385.3333      1817.8161        .6225           .9794 
VAR00083     385.4333      1823.2885        .6178           .9794 
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VAR00084     385.3333      1813.4713        .6995           .9793 
VAR00085     385.2667      1818.8230        .6803           .9793 
VAR00086     385.5000      1824.6034        .4928           .9795 
VAR00087     385.6000      1825.8345        .4808           .9795 
VAR00088     385.6333      1844.7230        .1087           .9800 
VAR00089     385.6000      1831.9724        .3728           .9796 
VAR00090     385.4000      1824.7310        .4582           .9795 
VAR00091     385.4000      1827.6966        .5297           .9795 
VAR00092     385.4000      1827.6966        .5297           .9795 
VAR00093     385.7000      1840.2172        .2047           .9798 
VAR00094     385.8000      1827.8897        .3358           .9797 
VAR00095     385.7000      1821.4586        .5029           .9795 
VAR00096     385.7000      1815.5276        .6938           .9793 
VAR00097     385.4333      1811.3575        .6327           .9794 
VAR00098     385.4333      1817.0816        .6768           .9793 
VAR00099     385.5667      1820.3920        .6876           .9794 
VAR00100     385.6333      1824.6540        .6168           .9794 
VAR00101     385.6667      1819.6092        .6646           .9794 
VAR00102     385.7667      1823.8402        .4256           .9796 
VAR00103     385.8333      1823.8678        .4418           .9796 
VAR00104     385.5000      1807.6379        .7879           .9792 
VAR00105     385.4667      1808.8092        .7665           .9792 
VAR00106     385.5667      1814.2540        .7389           .9793 
VAR00107     385.4667      1811.9816        .7718           .9793 
VAR00108     385.6000      1816.5241        .7031           .9793 
VAR00109     385.6333      1819.0678        .7375           .9793 
VAR00110     385.6667      1820.4368        .6482           .9794 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =110 
Alpha =    .9796 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 124

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ-สกุล นายกานนท   อินทปญญา 
ที่อยู 104/21  ตําบลทาพี่เล้ียง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ที่ทํางาน โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  ตําบลรั้วใหญ  อําเภอเมืองจงัหวัดสุพรรณบุรี 
 
ประวัติการศึกษา 
 
พ.ศ.  2519 จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 
พ.ศ.  2522 จบการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พลศึกษา 
พ.ศ.  2545 ศึกษาตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา   

 มหาวิทยาลัยศลิปากร 
 
ประวัติการทํางาน 
 
พ.ศ.  2522 ตําแหนงอาจารย  1  ระดับ  3  โรงเรียนสรรพยาวิทยา ตําบลสรรพยา   
 อําเภอสรรพยา  จังหวดัชัยนาท 
พ.ศ.  2542 ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
 อําเภอเมือง  จงัหวัดสุพรรณบุรี 
พ.ศ.  2543-2547 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรยีนสระยายโสมวิทยา   
 ตําบลสระยายโสม  อําเภออูทอง  จังหวดัสุพรรณบุรี 
พ.ศ.  2548-ปจจุบัน ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลัย   
 ตําบลรั้วใหญ  อําเภอเมือง  จงัหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


	Title_page
	Abstract
	Content
	Chapter1
	Chapter2
	Chapter3
	Chapter4
	Chapter5
	Bibliography
	Appendix

