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45252401 : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คําสําคัญ : การปฏิบัติงานของครู 
 กานนท  อินทปญญา : การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรียนกรรณสูต 
ศึกษาลัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1. อาจารยผูควบคุมสารนิพนธ : ผศ.ดร.ประเสริฐ  
อนิทรรักษ.  124  หนา. 

       การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  และ  2)  แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1   ประชากรคือ  ผูบริหารและครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จํานวน 118 คน   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  จํานวน  12  ดาน  และการสนทนากลุม  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย  คาความถี่  (frequency)  คารอยละ  (percentage)  คาเฉลี่ย  (µ )  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (σ )  และการวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) 

   ผลการวิจัยพบวา 
  1)  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   

2) แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย 2.1) ควรสงเสริมใหมีการจัดอบรม  สัมมนา  เปนประจําต้ังแตระดับภายในกลุมสาระ ระดับโรงเรียน  
ตลอดจนหนวยงานอื่นที่จัดการอบรม  แลวนําความรูมาเผยแพรภายในโรงเรียนดวยวิธีการตางๆ 2.2) ควรมี
มาตรการที่ชัดเจนใหครูผูสอนทุกคนศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล  แยกนักเรียนกลุมเกง-ออน  จัดแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญและวัดประเมินผลใหสอดคลองกับกิจกรรม 2.3) ควรนําผลการประเมินผลการ
เรียนของนักเรียนมาวิเคราะห วางแผนทุกกลุมสาระ  แลวสอนซอมเสริม สรางแรงจูงใจใหครูดวยการยกยองเชิดชู
เกียรติ 2.4) ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบถูกตองตามมาตรฐาน 
นิเทศติดตามและใหครูประเมินแผนการจัดการเรียนรูหลังการใช 2.5) ควรสงเสริมใหครูผลิตสื่อใชเอง มีการ
ประเมินผลการใชสื่อ เผยแพรสื่อที่ใชแลวประสบผลสําเร็จ  2.6) ควรสงเสริมใหครูวางแผนการจัดกิจกรรมตาม
ความสนใจของนักเรียน  ใชสื่อการสอนในรูปแบบตาง  ๆ  ประเมินผลหลากหลาย  2.7) ใหครูไดศึกษาดูงาน   จัด
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมสาระ  2.8) ควรใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู
ในระดับหนึ่ง จัดเวทีแสดงความคิดเห็น 2.9) ควรมีการวิเคราะหคน วิเคราะหงาน เพื่อใชคนใหตรงกับงาน 
สงเสริมใหครูไดทํางานตามความถนัด  ตามความสนใจ  2.10) ผูบริหารควรชี้แจงสรางความเขาใจกับครูถึง
บทบาทหนาที่ที่มีตอชุมชน  เนนการสื่อสารระหวางโรงเรียนกับชุมชน  2.11)  ควรจัดหาแหลงขอมูลขาวสารให
เพียงพอกับความตองการ  2.12)  ควรสรางความตระหนักและมีนโยบายใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให
นักเรียนไดปฏิบัติจริง     
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    The  purposes  of  this  study  were  to  identify :  1) teachers’  performance  under  the  
teacher  professional standard in  Kannasootsuksalai  school  and  2)  the  guideline  for  improving  
teachers’  performance  under  teacher  professional  standard  in  Kannasootsuksalai  school.  The  
population  were  118  school  administrators  and  teachers  from  Kannasootsuksalai  school.  The  
instrument for collecting the  data  was  a  questionnaire  on  teacher  professional  standard  of  The  
Teacher  Socity  of Thailand.  The  statistical  treatment  were  the  frequency,  percentage, average  
(µ )  standard  deviation  (σ )  and  content  analysis. 
    The  finding  revealed  that  :   

1) The teachers’ performance under the teacher professional standard in 
Kannasootsuksalai  school  was  rated  at  a  moderate  level. 

2) The quidelines for  improving  teachers’  performance  under  the  teacher 
professional  standard  in  Kannasootsuksalai  were  the  following  :  2.1)  it  should  support  and  
conduct  the  seminar  for  the  teachers  within  academic  area  or  school  and  other  organizations  
and  let  them  share  those  experience  among  themselves  afterwards.  2.2)  The  teachers  
should  study  their  students  and  treat  them  based  on  their  ability.  The  teachers  should  make  
the  lesson  plan  according  to  the  student  center, mean while  the  educational  evaluation  
must  be  related  with  academic  activeties. 2.3)  The teachers should assess the student 
achievement for remedy planning, and also motivate the teachers.  2.4)  Workshops  on  
standard-structured  lesson planning can be very worth wide as well as supervising and giving feed 
back after formal  class  observations.  2.5)  The Teachers  should  produce the instructional material 
and evaluate them and also share to the others.  2.6)  The  administrators  should  encourage the 
teachers to have the  activities  plan according  to  students’  interest  and  to  use  various  teaching 
media and evaluation.  2.7)  The  administrators  should  encourage  the  teachers  to  have  and  
excursion  and  share  the opinions  among   teachers  in  different  sections.  2.9)  There  should  be  
analyzed  the  manpower’s  in  school  and  put  them  to  the  right  job.  2.10)  The  administrators  
should  inform  the  community  role  for  the  teachers  and  focus on  communication  with  their  
community.  2.11)  There  should  provide  the  information  sources  as  the  teachers’  needed.  
2.12)  There  should  raise  teachers’  awareness  and  stick  on  student-learning  activity  by  
exercising.         
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   สารนิพนธเลมนี้  สําเร็จลุลวงไดดวยดีไดรับความกรณุาและความชวยเหลือเปนอยางดียิ่ง  
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เชาวดํารง   ผูวจิัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 

   ขอขอบพระคุณ  คณะครูโรงเรียนกาญจนาภิเษก  จังหวดัสุพรรณบุรี  ที่ไดอนุเคราะหในการ
ทดลองการใชเครื่องมือการวิจัย  และขอบคุณคณะครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย ที่อํานวยความสะดวก
และใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในการศกึษาวจิัยครั้งนีเ้ปนอยางดยีิ่ง 

   ขอขอบพระคุณ  ดร.  ชาญชัย  ทิพเนตร  นายเชิดศกัดิ์  ศุภโสภณ  นายชําเลือง  ตรีเดชา  
นางดุษฎี  ยนืยงค  และนายทองเติม  ดาํนิล  ที่กรุณาตรวจสอบแกไขปรับปรุงเครื่องมือวิจัยเปน 
อยางด ี

   ขอขอบพระคุณ  เพื่อน ๆ บริหารการศึกษารุนที่ 22   และ  นางเสาวลักษณ  อินทปญญา  
ที่ใหกําลังใจตลอดจนชวยเหลือในการเรียน   คุณความดีของสารนิพนธเลมนี้ขอมอบใหผูมีพระคุณ
ทุกทาน   ความวิริยะ  อุตสาหะในการศึกษาขอใหเปนตวัอยางแก  นายพงศนเรศ  อินทปญญา  และ
เด็กชายพงศพล  อินทปญญา  บุตรชายผูเปนที่รัก 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
        ทามกลางภาวะทางเศรษฐกิจ  ความผนัผวนทางการเมือง  ความพายแพในสนามแขงขันที่
ตองวัดกนัดวยคุณภาพและสมรรถภาพ  ประกอบกบัในปจจุบนัเทคโนโลยีดานการสื่อสารไดเจริญ
รุดหนาอยางรวดเรว็  ทาํใหสงผลกระทบตอสภาพของสังคมที่ตองเตรียมคนใหสามารถเผชิญกับยุค
สมัยของการเปลี่ยนแปลง  การศึกษาจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาคนใหสมบูรณทั้งรางกาย   จิตใจ 
สติปญญา ความรู  คณุธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นใน
สังคมไดอยางมีความสุข4  การสรางสังคมไทยใหเปนสังคมอุดมปญญา  เปนสังคมมีรากฐานจากความรู
และการแสวงหาความรูที่ไมสิ้นสุด  คือหนทางการพฒันาประเทศ5  การศึกษาที่ดีที่เขมแข็งจะเปน
เครื่องชี้อนาคตที่ดีในวันหนา  ตั้งแตระดบัปจเจกบุคคลไปจนถึงระดบัประเทศที่พึงมีพลเมืองที่เขมแข็ง
และแขงขันไดในกระแสโลกาภิวัตนท่ีเขมขนน้ี  สามารถอยูรวมกันและอยูรอดไดอยางมีเอกลักษณ
และศักดิ์ศรีของความเปนไทย  ชวยกันรักษาสังคมไทยใหเปนสังคมที่สันติ  อบอุนและเอื้ออาทรตอ
กันตลอดไป6    อยางไรก็ตามในภาวะวกิฤติก็ยังมีโอกาสทีเ่ปนความหวังในปจจุบนัยังมีครูจํานวนมากที่
สอนดวยจิตวญิญาณแหงความเปนครู ดวยความรักความเมตตาตอศิษยและดวยความศรัทธาอยางมั่นคง 
ตอวิชาชีพครูของตน  ดังนั้นครูและผูท่ีมีหนาที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนตามเจตนารมณ    

                                                        
   4 สมบัติ  บุญประคม,  “ครูกับการวจิัยในชั้นเรียน,”  วารสารประชาศึกษา  52,3 

(กุมภาพันธ – มีนาคม  2545) :  3. 
 

   5 กระทรวงศกึษาธิการ,  สานฝนเด็กไทยหัวใจเดยีวกัน  (กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสง
สินคาและพัสดุภณัฑ  (ร.ส.พ.),  2547),  6. 

 

     6สํานักงานปฏิรูปการศึกษา,  ปฏิรูปการศึกษาไทยในมมุมองประชาชน  (กรุงเทพฯ : 
บริษัทพิมพดี  จํากัด,  2544),  5. 
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ของพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546       ตองพัฒนาปฏิรูปตนเองใหมี
คุณภาพในเรื่องการจัดการเรียนการสอนซึ่งเปนงานในหนาท่ีโดยตรง  ใหมีคุณภาพ  ถูกตอง เหมาะสม  
สอดคลองกับสภาพของสังคมไทยและสังคมโลกปจจุบัน7 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

   การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเปนภาพสะทอนถึงการพัฒนาผูเรียนครูจึงมีบทบาทที่สําคัญ
ในการเรยีนรู และพัฒนาการทุกดานของผูเรียนตลอดจนทําใหกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาของ
นักเรียนสัมฤทธ์ิผล ซ่ึงนักเรียนจะเตบิโตเปนกําลังสําคัญของประเทศในอนาคตตอไป  ดังนั้น
สถานศึกษาถือวาเปนหนวยงานหลักท่ีมีหนาที่จัดการศกึษาใหกับผูเรียนโดยตรง  โดยเฉพาะครูผูสอน
ถายังไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มที่และเต็มความสามารถ  คุณภาพของผูเรียนกค็งจะไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่วางไว  ในสวนของคุรุสภาเปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช  
2488  มีผูประกอบวชิาชีพครูทุกคนเปนสมาชิก ตอมาป  พ.ศ.  2546  พระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดตราขึ้น  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช   2488  และพระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ในมาตร  53  กลาวไววา  ใหมีองคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  
และผูบริหารการศึกษา  เปนหนวยงานท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคลในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ  มี
หนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติ และการดําเนนิงาน
ของครูหรือผูประกอบอาชพีทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ   ตลอดจน
ออกใบอนุญาตใหแกผูประกอบวิชาชีพครู       เดิมเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูถูกกําหนดขึ้นเมือ่ป  พ.ศ.  
253  ประกอบดวยเกณฑ  4  ดาน  คือ  รอบรู  สอนดี  มีคุณธรรมจรรยาบรรณและมุงมั่นพัฒนา  แต
เนื่องจากเกณฑดังกลาวมีลักษณะเปนนามธรรมยากแกการปฏิบัติและการประเมนิ  ในป  พ.ศ. 2537  คุรุ
สภาจึงไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครจูากเกณฑเดิม  4  ดาน  เปนเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  
จํานวน  11  มาตรฐาน  ดังนี้  (1)  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
(2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน (3)  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตาม

                                                        
       7สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ  ปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนสําคัญที่สุด,  
(กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา,  ม.ป.ท.),  9. 
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ศักยภาพ  (4)  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  (5)  พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  (6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  
(7)  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  
(9)  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (10)  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
(11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (13) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  
ตอมาวันท่ี  19  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2539  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใหเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภาพ  พ.ศ.  2537  เปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อใหครูไดยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองและเหมาะสมในความเปนครู  ตอมาใน
ป  พ.ศ.  2544  ไดกําหนดมาตรฐานที่  12  เปนมาตรฐานเพิ่มเติมโดยความเห็นชอบของจากคณะกรรมการ
อํานวยการคุรุสภา  เมื่อวันท่ี  25  เมษายน  พ.ศ.  2544  จึงทําใหเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีใชในปจจุบัน
ประกอบดวย  12  ดาน8 เปนขอกําหนดที่เกี่ยวกับคณุลักษณะและคณุภาพที่พึงประสงคที่ตองการให
เกิดขึ้นในการประกอบอาชพีครู  และครูใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงานเพื่อเปนหลักประกันไดวาผูเรียน
จะไดรับประโยชนสูงสุดจากการปฏิบัติหนาที่ทางดานการสอน มาตรฐานวิชาชพีครูจึงทําใหผูเรียน  
ผูปกครองและสังคมมีความเชื่อมั่นตอการประกอบอาชพีครูวา  ผูเรียนจะไดรับการบริการตามมาตรฐาน
การเรียนการสอนอยางมีมาตรฐานและคณุภาพ  ดังนัน้ถาครูปฏิบัติงานดี  การจัดการเรียนการสอนก็จะ
ดีมีประสิทธิภาพ  จึงทําใหผูวิจัยตองการศึกษาในเรื่องนี้  ซึ่งครูในโรงเรียนกรรณสูตรศึกษาลยัก็เปน
กลุมอาชีพหน่ึง  ที่ทําหนาท่ีสอนและตองทําตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภาไดกําหนดไว  ใน
การวิจยัคร้ังนีจ้ะชวยใหทราบไดวาครูในโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลัย  มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชพีครูอยางไร และมแีนวทางในการพฒันาวิชาชีพครูสูมาตรฐานวชิาชีพอยางไร  ซึ่งจะชวยใหขอ
คนพบในครั้งนี้สามารถพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของครใูนโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  ใหมีคณุภาพตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพมากยิง่ขึ้นอีกท้ังขอคนพบครั้งนี้จะเปนขอมูลใหผูเกี่ยวของไดนําไปใชประโยชน
ในการพัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพครูตอไป  
 
 

                                                        
        8“พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546,”  ราชกิจจานเุบกษา   
เลมที่  120,  ตอนท่ี  52  ก.  (11  มิถุนายน  2546) : 5. 
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ปญหาของการวิจัย 
 

   ในการปฏิรูปครู  ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542    เพ่ือให
ครูเปนผูท่ีมีคุณภาพการปฏิบัติงานและดานการปฏิบัติตน  แตจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ไดสรุปผลการ
สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รอบแรก  พ.ศ.  2546 - 2548)  พบวา  มาตรฐานดานครูตัวบงชี้ดาน
ความเพยีงพอของจํานวนครูและความสามารถของครู ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ยังไมไดมาตรฐาน9  และรอยละของจํานวนสถานศึกษาที่
ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสพุรรณบุรี  เขต  1  มาตรฐานดาน
ครูตัวบงชี้เร่ืองการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคิดเปนรอยละ  37.91  ท่ีผานการประเมิน
ในระดับดี10  จากขอมลูจะเห็นวาการจดัการเรียนการสอนของครูยังมีประสิทธิภาพไมเพียงพอทีจ่ะ
พัฒนานักเรียนใหสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคได       

   โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยัจังหวัดสุพรรณบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต  1  ตั้งอยูในเขตตําบลร้ัวใหญ  อําเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีอาณาเขตพื้นที่ประมาณ  12  ไร  
โดยมีที่ตั้งอยูใจกลางเขตเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  โรงเรียนจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  เปดสอนในระดับชวงชัน้ท่ี  3  และ  4  และถือวาเปนโรงเรียนประจํา
จังหวดัสุพรรณบุรี  ในปการศึกษา  2547  มีนักเรียนจํานวน  3,212  คน มีครูจํานวน  113  คน  รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน  4  คน  ผูบริหารจํานวน  1  คน  รวมทั้งส้ินจํานวน  118  คน  มี
โครงสรางการบริหารจัดการชัดเจน  โดยแบงงานออกเปน  4  งาน  ไดแก  งานบริหารทั่วไป  งาน
งบประมาณและบริหารงานบุคล  งานวิชาการและงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนมแีผนกลยุทธทีชั่ดเจน
เปนเครื่องมือในการบริหารจดัการ  สภาพการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน  บุคลากร  โรงเรียนจัด
ใหครูรับผิดชอบการสอนเปนวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู  ดําเนนิการจัดใหเปนรายวิชาตามความรู  
ความสามารถ  และความถนัด  โดยพิจารณาวุฒกิารศึกษา  และบุคลากรประจําหมวดวิชา  ดานอาคาร
                                                        

   9 สํานักงานรบัรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน), [Online], 
accessed  18  April  2007.  Available  from  http://www.onesqa.or.th/th/home/index.php 

 

   10เร่ืองเดยีวกัน.  
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สถานที่พอเพียงตอจํานวนนกัเรียน  หองปฏิบัติการตาง  ๆ ครบและพรอมใชงานในดานคณุภาพของ
นักเรียน   แตจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติของชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  ในป
การศึกษา  2545-2546  พบวาในวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  และภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยต่ํา  
รายละเอียดดังตารางที่  111 
 

ตารางที่  1  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาต ิ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ปการศึกษา 
                   2545-2546 

ปการศึกษา วิชา จํานวนนักเรียน 
(คน) คะแนนเต็ม ผลการทดสอบ 

ภาษาไทย 446 40 19.27 
คณิตศาสตร 446 40 16.20 

 
2545 

ภาษาอังกฤษ 446 40 18.56 
ภาษาไทย 450 40 23.46 
คณิตศาสตร 450 40 15.75 

 
2546 

ภาษาอังกฤษ 450 40 16.60 
 
ท่ีมา  : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย, ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(GAT)  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  (จังหวัดสุพรรณบุรี : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย, 2545-2546), 
อัดสําเนา. 

     นอกจากนีย้ังพบวา  ผลการประเมินความถนัดทางการเรียนของนกัเรียนทั้ง  3  ดานในป 
2546  มีคะแนนเฉลี่ยคอนขางต่ํา  ไดแก  ความถนัดทางภาษา  คะแนนเต็ม  35  คะแนน  นักเรียน
ทดสอบไดคะแนน  เฉลี่ย  16.32  ความถนัดทางการคิดคํานวณ  คะแนนเต็ม  35  คะแนน  นักเรียน
ทดสอบไดคะแนนเฉลี่ย  16.51  คะแนน  ความสามารถวิเคราะห  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  นักเรียน
ทดสอบไดคะแนนเฉลี่ย  13.93  คะแนน  สวนปการศึกษา  2547  ความถนัดทางภาษา  นกัเรียนทดสอบ

                                                        
     11โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย, ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(GAT)  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (จังหวัดสุพรรณบุรี : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย,  2545-2546), อัดสําเนา. 
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ไดคะแนนเฉลีย่  15.80  ความสามารถเชิงคิดคํานวณ  นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ย  17.17  คะแนน  และ
ความสามารถเชิงวิเคราะหไดคะแนนเฉลี่ย  17.16  คะแนน  ดังตารางที่  212 
 

ตารางที่  2  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาต ิ ความถนดัทางการเรียนระดับชั้น 
                   มัธยมศึกษาปท่ี  6  ปการศึกษา  2546-2547 
 
ปการศึกษา วิชา จํานวนนักเรียน 

(คน) 
คะแนนเต็ม เฉลี่ย 

ความสามารถทางภาษา 430 35 16.32 
ความสามารถทางการคิดคํานวณ 430 35 16.51 

 
2546 

ความสามารถเชิงวิเคราะห 430 30 13.93 
ความสามารถดานภาษา 984 35 15.80 
ความสามารถทางการคิดคํานวณ 984 35 17.17 2547 
ความสามารถเชิงวิเคราะห 984 30 17.16 

 
ท่ีมา : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย, ผลการประเมินความถนัดทางการเรยีนระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี  6  
(จังหวัดสุพรรณบุรี : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย,  2546-2547), อัดสําเนา. 
 สวนมาตรฐานดานครูในปการศึกษา    2546    จากการประเมินคณุภาพการศึกษา        พบวาใน 
มาตรฐานที่  22  ซึ่งเปนเรื่องเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  สรุปผลการประเมินทั้งมาตรฐานไดระดับคุณภาพพอใช  แตเมื่อพจิารณา
รายตัวบงช้ีพบวา  มีตัวบงช้ีถงึ  8  ตัว  ท่ีประเมินไดระดบัคุณภาพปรับปรุง  และมาตรฐานที่  24  ครูมี
วุฒ/ิความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมคีรูเพียงพอ  พบวาสรุปในภาพรวมทั้งมาตรฐาน
มีระดับคุณภาพพอใช  ซึ่งเมื่อพิจารณาในภาพรวมของมาตรฐานดานครูตองพัฒนาปรับปรุงเกือบทุกตัว
บงชี้  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตารางที่  3 
 

                                                        
    12โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั,  ผลการทดสอบความถนัดทางการเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  6,  

(จังหวัดสุพรรณบุรี :โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย,  2546-2547), อัดสําเนา.  
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ตารางที่  3  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษามาตรฐานดานครู  ปการศึกษา  2546 
 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมนิ 

มาตรฐานที่ 22  ครูมี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

1.  รูเปาหมายของการศึกษาและเปาหมายของ
หลักสูตร 
2.  มีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร 
และจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน  
สําคัญ 
3.  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญในวิชาภาษาไทย 
4.  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญในวิชาคณิตศาสตร 
5.  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญในวิชาวิทยาศาสตร 
6.  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญในวิชาสังคมศึกษา 
7.  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
 เปนสําคัญในวิชาภาษาอังกฤษ 
8.  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญในวิชาคอมพิวเตอร 
9.  สามารถประเมินผลการเรียนการสอนตาม 
สภาพจริง  และอิงพัฒนาการของผูเรียน  
มีการประเมินเพื่อวินิจฉัยจุดเดนจุดดอยการประเมิน
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อ
ตัดสินผลการเรียน 
10. นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัการ
เรียนและเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 

พอใช 
 

พอใช 
 
 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 

ปรับปรุง 
 
 
 
 

ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทั้ง  10  ตัวบงช้ี
สรุปการประเมิน
อยูในระดับ
ปรับปรุง 
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ตารางที่  3 (ตอ) 
 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี ระดับ 
 

สรุปผลการ
ประเมนิ 

มาตรฐานที ่ 24  ครูมีวุฒ/ิ
ความรู  ความสามารถตรง
กับงานที่รับผิดชอบและมี
ครูเพียงพอ 

1.   ครูที่จะจบระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีจาํนวนรอยละ 
       97.56 
2.   ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โทมจีํานวนรอยละ  100 
3.   ครูไดรับการอบรมในวิชาที่สอนไมต่ํากวา  20  
      ช่ัวโมง/ป มีจํานวนรอยละ  100 
4.   ครูที่ไดสอนตรงกับความถนัด  มีจํานวนรอยละ  100 
5.   จํานวนครูตามเกณฑนักเรียนตอครู คิดเปน 24.34 : 1 
6.   จํานนวนครูตามเกณฑภาระงานสอนคิดเปน  21   
       ช่ัวโมง : สัปดาห 
7.   จํานวนครูตามเกณฑครูตอหองเรียน  คิดเปน 1.5 : 1 
8.   จํานวนครูเพียงพอตามเกณฑ  กค. (ศธ 1305/466   
       ลงวันที่  1  มถุินายน  2545)  คิดเปน  24.34 : 1 

ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
 

พอใช 
 
ดี 

พอใช 
 

 

ทั้ง  8  ตัว  
บงช้ีสรุป 
การประเมิน 
อยูในระดับ
พอใช 
 

 
ท่ีมา  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย,  รายงานการประเมินคณุภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2546, 
(โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย : สุพรรณบุรี,  2546)  อัดสําเนา. 
 

    จากสภาพปญหาดังกลาวทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความถนดัของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากมาตรฐานดานครู    ตัวบงชี้ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญสวนใหญอยูในระดับปรับปรุงทุกตัวบงชี ้ สะทอนใหเห็นถึง
คุณภาพนักเรียนและครูท่ีจะตองปรับปรุง ผูวิจัยจึงตองการศึกษาวิจยัเกีย่วกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  เพื่อใหโรงเรียนสามารถพัฒนาครูใหเปนไปตาม
มาตรฐานและเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา  
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วตัถุประสงคของการวจิัย 
 
    เพื่อใหสอดคลองกับปญหาของการวิจยั  ผูวิจัยจึงกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี ้
 1.  เพ่ือทราบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครขูองครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 
 2.  เพ่ือทราบแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียน
กรรณสูตศึกษาลัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสพุรรณบุรี  เขต 1 
 
ขอคาํถามของการวจิัย 
 

   ผูวิจัยไดกําหนดขอคําถามเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจยั  ดังนี ้
    1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  อยูในระดับใด 
    2. แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  เปนอยางไร 
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 

   เพื่อเปนแนวทางในการหาคําตอบ     ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานทางการวิจัยไวดังนี้คือ  การปฏิบัติ 
งานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
สุพรรณบุรี  เขต 1 อยูในระดบัปานกลาง 
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กรอบแนวคิดของการวจิัย 
 

    สถานศึกษาเปนหนวยงานที่มีหนาท่ีจดัการศึกษาใหกับผูเรียน  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษานั้น  มีการบริหารงานในเชิงระบบตามแนวคดิของ  แคทซและคาน(Katz. And Kahn)13  

ประกอบดวย  ตัวปอน (input)  กระบวนการ (process)  ผลผลิต (output)  และสภาพแวดลอม  (context)  
ซ่ึงตัวปอนหรอืปจจัยนําเขาของสถานศึกษา ไดแก  นโยบาย  หลักสูตร  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  
งบประมาณ  อุปกรณและส่ือการสอน  อาคารสถานที่  และทรัพยากรอื่น ๆ แลวมีกระบวนการ
เปล่ียนแปลงปจจัยหรือตัวปอนใหไดผลผลิตที่มีความสัมพันธกับสภาพของสถานศึกษา  ไดแก  
กระบวนการบริหาร  กระบวนการนิเทศ  และการจัดการเรียนการสอน  โดยครูเปนผูมีหนาท่ีหลักใน
การจัดการเรยีนการสอนสามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูทําใหผลผลิตท่ีได  มี
คุณภาพเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร  สําหรับ
สภาพแวดลอมจะทําใหเกดิผลกระทบการบริหารงานในเชิงระบบ ไดแก  สภาพเศรษฐกิจ  สภาพสงัคม  
การเมืองและเทคโนโลยี  ตลอดจนสภาพภูมิศาสตร  และการบริหารสถานศึกษาในเชิงระบบจะสําเร็จ
หรือไม  สามารถพิจารณาไดจากขอมูลยอนกลับนั่นเอง      ดังแผนภูมท่ีิ  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
     13 Daniel  Katz  and  Robert  L. Kahn,  The  Social  Psychology  of  Organization,  2nd  ed.  

(New  York  :  John  Wiley  and  Son,  1978),  20. 
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แผนภูมิที่  1  กรอบแนวคิดการวจิัย 
แหลงที่มา : Daniel  Katz  and  Robert  L. Kahn,  The Social  Psychology  of  Organization,  2nd  ed.  
(New  York : John  Wiley  and  Son,  1978),  20. 
 

   :  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,  เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู  พิมพครั้งที่  2  
(กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา,  2544), 30-57. 
 

สภาพเศรษฐกจิ  สภาพสังคม  สภาพทางภูมิศาสตร 

ตวัปอน  (input) 

- คน 
           - ผูบริหาร   
           - ครู 
           - นักเรยีน 
- เงิน 
           - งบประมาณ 
- การจัดการ 
          - นโยบาย 
          - หลักสูตรฯ 
-วัสดุอุปกรณ 
           - อาคารสถานที่ 
           - พัสด ุ

กระบวนการ  (process) 

 
 

- การบริหาร 
 

 - การเรียนการสอน 
          การปฏิบัติงานของครู 
 

- การนิเทศ 
 

 

ผลผลิต (output) 

 
-  นักเรยีนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
-   นักเรียนมี
คุณสมบัติตามที่
หลักสูตรกําหนด 
 
 

ขอมูลยอนกลับ  (feedback) 

สภาวะแวดลอม (context) 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 

    อาชีพครูเปนอาชีพที่ไดรบัการยกยองวาเปนวิชาชีพช้ันสูง  เปนอาชีพที่มีจรรยาบรรณ  มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  กรมการฝกหัดครูไดกําหนดจรรยาบรรณของอาจารยวิทยาลัยครู ไวดังนี้  
(1) สํานึกในความเปนครูของครูธํารงไวซึ่งเกียรติของสถาบันครูและความสามัคคีในหมูอาจารยดวยกัน  
(2) ทํางานเพือ่งานดวยอุดมการณโดยถือวา  เกียรติของคนอยูที่ผลงานและความรับผิดชอบตองานใน
หนาท่ีมีพลังใจใฝสัมฤทธ์ิรวมกันกระทําหนาท่ีเพื่อประโยชนสวนรวม  และการพัฒนาชุมชนโดยเฉพาะ
ชนบท  (3)   มุงอนาคตและความกาวหนาดวยอุตสาหะและพึ่งตนเอง  ดํารงตนเอยางประหยดัใชชีวติที่
เรียบงายหลีกเล่ียงความฟุมเฟอย (4) ใฝความรูสํารวจปรับปรุงคนเองและงานในหนาที่โดยเฉพาะงาน
สอนใหเปนแบบอยางที่ดี  สมศักดิ์ศรีของอาจารยวิทยาลัยครู  และ  (5)  รักและภูมใิจในความเปนไทย
ยึดมั่นในศาสนาจงรักภักดีตอสถาบันพระมาหากษัตรยิ14    สวนเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา
ฉบับปรับปรุงเมื่อ  วันท่ี  25  เมษายน 2544    ประกอบดวย  12  มาตรฐาน  ไดแก   (1)  ปฏิบัติกิจกรรม
ทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  (2)  ตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่
จะเกดิกับผูเรียน  (3)  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  (4)  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได
เกิดผลจริง  (5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน   (7)  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ   
(8)  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  (9)  รวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  (10)  รวมมือ
กับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน  (11)  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  (12)  สรางโอกาส
ใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ15 ในการวิจยัครั้งนีผู้วิจัยใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 
มาตรฐานของคุรุสภา  ดังแผนภูมิที่  2 

 
 

                                                        
   14ดํารง  ประเสริฐกุล,  ความเปนครู  (กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร สถาบันราภัฏพิบูลสงคราม,  

2542),  28-30. 
 

   15สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,  เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพีครู,  พิมพคร้ังที่  2  
(กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,  2544),  30-57.  
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การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีคร ู
 

1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ 
2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 
3.  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 
4.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
9.  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10.  รวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
11.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 
12.  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 
 
แผนภูมิที่  2  ขอบเขตของการวิจัย 
ท่ีมา  :  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,  เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพีครู,  พิมพครั้งที่  2  
(กรุงเทพ ฯ  :  โรงพิมพคุรุสภา,  2544),  30-57. 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
     การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  หมายถึง  การทํางานในหนาท่ีของครูผูที่
ประกอบอาชพีซ่ึงทําหนาทีห่ลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ
ตาง ๆ ในสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  12  มาตรฐานของคุรุสภา  ไดแก  ปฏิบัติกิจกรรม
ทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  ตัดสนิใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะ
เกิดกับผูเรยีน  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 14

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่
เกิดแกผูเรียน  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแก
ผูเรียน  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค         รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  รายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน  รวมมือกับผูอ่ืน
ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
    ครู  หมายถงึ  ผูท่ีทําหนาที่ในการส่ังสอนอบรม  ถายทอดความรูแกนักเรียนและปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ซึ่งในการวจิัยครั้งนี้ครูจะเปนบุคคลสําคัญที่ทําหนาท่ีสอนในโรงเรียนกรรณ
สูตศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 

   โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  หมายถึง  สถานศึกษาทีมหีนาที่จดัการศกึษาตั้งแตระดบัชวงชั้นที่  
3  และ  4  ตั้งอยูตําบลรั้วใหญ  อําเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต  1 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  หมายถึง  หนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา
ในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีท่ีตั้งของสถานศึกษาอยูในเขต   อําเภอเมือง   อําเภอบางปลามา  และ
อําเภอศรีประจันต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทที่  2 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 
   ในการศึกษาวิจัยเรื่อง  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรียนกรรณ

สูตศึกษาลัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุพรรณบุรี  เขต  1  ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของโดยนําเสนอสาระสําคัญเกี่ยวกับ  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู โรงเรียน
กรรณสูตศึกษาลัย  และงานวิจัยท่ีเกีย่วของดังนี ้
 

การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีคร ู
 

   บุคคลใดที่มีความตั้งใจหรือมีความสนใจ  ที่จะปฏิบัติงานในวงการของอาชีพครู  ทุกคน
จะตองตระหนักในความเปนครู  ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะกับฐานะ  บทบาท  และหนาที่ครูสมกับที่
ไดช่ือวาเปนครูไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล  ครูจะตองมคีวามสํานึกอยูเสมอวาการเปนครู
น้ัน  มิใชมีแตความรูในหลักวิชาการ  กส็ามารถเปนครูที่ดีได  แตจะตองอาศัยแรงจูงใจใจมาตรฐาน 
อ่ืนๆ ประกอบดวย เชน  ความรักในการสอน  ความเต็มใจในการรับใชบริการและความรักที่มีตอเดก็ ๆ  
 
เกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู
 
     คุรุสภาซ่ึงเปนคุรุสภาในกระทรวงศึกษาธิการ  ในฐานะองคกรสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู
ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้นเมื่อป  2533  ประกอบดวยเกณฑ  4  มาตรฐานคือ รอบรู สอนดี  
มีคุณธรรมจรรยาบรรณ มุงมั่นพัฒนา  และไดเผยแพรเกณฑดังกลาวไปยังครูและหนวยงานและการ
ประเมินจึงไมมีความกาวหนาในการปฏิบัติตามเกณฑเทาที่ควร  ในป  2547  คุรุสภาไดพัฒนาเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูจากเดิม  4  มาตรฐานเปน  11  มาตรฐาน  เกณฑมาตรฐานนีม้ีเนื้อหาครอบคลุม
เกณฑเดิม  สามารถปฏิบัติและประเมนิพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของครูได  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ครู
ผลักดันจากคณุภาพภายในตัวครูเกณฑมาตรฐานทั้ง  11  มาตรฐานนี้กําหนดขึ้นบนพื้นฐานของความ

15 
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เชื่อถือท่ีวาเด็กทุกคนสามารถเรียนรูได    ครูจึงตองคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญครูสามารถ
เลือกวิธีสอนใหเหมาะสมกบัพัฒนาการของผูเรียน  และสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ    เมื่อสอนไปแลวสามารถ 
ตรวจสอบแกไขปรับปรุง  และชื่นชมตอความสําเร็จของผูเรียน  เกณฑมาตรฐานทั้ง  11  มาตรฐาน  เปน
เกณฑของการปฏิบัติตน และปฏิบัติงานในหนาที่ครูเพื่อประกันเกณฑแตละขอมีคําอธิบายซึ่งครู
สามารถนําเกณฑไปปฏิบัตไิดทันที13   ตอมาเพื่อสอดคลองกับ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช  2542  คณะกรรมการอํานวยการของคุรุสภาจึงไดอนุมัติเกณฑมาตรฐานเปนเกณฑ
มาตรฐานที่  12  เมื่อวันที ่  25  เมษายน  2544  ดังนั้นเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มี
จํานวน  12  มาตรฐานแตละมาตรฐานมีคําอธิบาย  และมรีะดับคุณภาพโดยกําหนดไวเปน  3  ระดับ  คือ  
(1)  ระดับ  1  เปนลักษณะที่พึ่งผูอ่ืน  (2)  ระดับ 2  การปฏิบัติเปนอิสระริเริ่มเอง  (3)  ระดับ  3  การ
ปฏิบัติชวยเหลือสังคมและผูอ่ืนไดดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
มาตรฐานที ่ 1  ปฏิบัตกิจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชีพครอูยูเสมอ 
    การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครู  
หมายถึง  การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเองการเผยแพรผลงานทางวิชาการและการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการ  ท่ีองคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น  เชน  การประชุม  การอบรม  การสัมมนาและการ
ประชุมปฏิบัติการ  เปนตน  ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 
    ระดับ  1  แสวงหาความรูเกี่ยวกับวิชาชพีครูอยูเสมอ  โดยพิจารณาจาก 
  -  การศึกษาเอกสาร  ตํารา  และสื่อตางๆ  
  -  การเขาประชุม  อบรม  สัมมนา  ทางวิชาชีพครู 
    ระดับ  2  มีบทบาทในการพัฒนาวิชาชพีครู  โดยพิจารณาจาก 
  -  การเปนสมาชิกและการเขารวมกิจกรรมขององคกร  สมาคม     ชมรมที่สงเสริมการ 

    พัฒนาวิชาชีพครู  นอกเหนือจากที่ทางราชการจัดตั้ง 
  -  การเปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการดําเนินการกจิกรรมขององคกรวิชาชีพครู 
  -  การเผยแพรความรูทางวิชาการ 
 
                                                        

   13 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร,ู  พิมพครั้งท่ี  4  (กรุงเทพฯ : โรง
พิมพคุรุสภาลาดพราว,  2541),  คํานํา. 
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    ระดับ  3  เปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู  โดยพิจารณาจาก 
  -  เปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือคณะทาํงานขององคการ  สมาคม  ชมรม 

    ท่ีสงเสริมการพัฒนาวิชาชพีครูนอกเหนอืจากที่ทางราชการจัดตั้ง 
  -  เปนวิทยากรการประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการ 

    พัฒนาวิชาชีพครู 
  -  เปนผูจัดทําและเสนอรายงานทางวิชาการในการประชมุอบรม  สัมมนา 
  -  มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ 
มาตรฐานที ่ 2  ตดัสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรยีน 

    การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง  การเลือก 
อยางชาญฉลาด  ดวยความรกัและหวังดีตอผูเรียน  ดังนัน้ในการเลือกกิจกรรมการเรยีนการสอน 
และกิจกรรมอื่น ๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดกับผูเรียนเปนหลัก 
    ระดับ  1  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรม  โดยคาํนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นแกผูเรียนเฉพาะในดาน 

     การเรียนการสอนในชั้นเรียน  โดยพิจารณาจาก 
  -  เปนกจิกรรมที่พัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง 
  -  เปนกจิกรรมสรางนิสัยในการลงมือปฏิบัติผูเรียน 
  -  เปนกจิกรรมสรางคุณธรรมที่มีผลใหผูเรียนปฏิบัติตาม 
    ระดับ  2  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรม  โดยคาํนึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรยีน  ท้ังในดานการ 
การเรียนการสอนในชั้นเรียนรวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยพิจารณา
จาก 
  -  เลือกปฏิบัติกิจกรรมเสริมตามลําดับความสําคัญกอนหลังโดยใหความสําคัญกับ 

    กิจกรรมที่มผีลตอเด็กโดยตรงมากกวากจิกรรมที่มีผลตอเด็กโดยออม 
ระดับ  3  ตัดสินใจปฏิบัติงานทุกดานในหนาที่ครูใหสอดคลองสัมพันธกัน  และสงผลโดยตรง

ตอการพัฒนาผูเรียนทุกดาน  โดยพิจารณาจาก 
  -  กิจกรรมทุกอยางมีความสมัพันธกับพัฒนาการของผูเรียน 
  -  กิจกรรม  และ งานตาง  ๆ   ในหนาที่ครูสงผลตอการพัฒนาความสามารถของผูเรียน 

   ทุกดาน 
  -  กิจกรรมและการปฏิบัติงานตาง  ๆ แสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนาความ 

   สามารถของผูเรียนทุกดาน 
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มาตรฐานที ่ 3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 
    การมุงมั่นพฒันาผูเรียน  หมายถึง  การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่ จะให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูใหมากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ  โดยวิเคราะหวนิิจฉยัปญหา
ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดมิรวมทั้งการสงเสริม
พัฒนาการดานตาง ๆ   ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 
    ระดับ  1  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณาจาก 
  -  การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชเนื้อหาวชิาเปนหลัก 
  -  การสอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียน 

    ระดับ  2  มีการแกไขขอบกพรอง  และพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม  
โดยพิจารณาจาก 
  -  การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชพัฒนาการของผูเรียนดานตาง ๆ      

    เปนหลัก 
  -  การจัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียนโดยการปรับเปลี่ยนวิธีสอนตามดานที ่

    บกพรองอยางเหมาะสม 
    ระดับ  3  พัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นเต็มขีดความสามารถของแตละคนอยาง
เปนระบบ  โดยพิจารณาจาก 
  -  การวิเคราะหจุดเดน  จดุดอยของผูเรียนเปนรายคนเปนรายสมรรถภาพ 
  -  การจัดกิจกรรมสงเสริม       ความสามารถของผูเรียนเหมาะสมเต็มตามศักยภาพตาม 

    ลําดับขั้นการพัฒนา 
  -  การตอบสนอง  ความถนัด  ความสนใจของผูเรียนรายบคุคลโดยใชกิจกรรมการ 

    เรียนรูหลายรูปแบบอยางเปนระบบ 
มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริง 
    การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง  หมายถึง การเลือกใชปรับปรุงหรือ
สราง  แผนการสอนบันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอืน่ ๆ  ท่ีสามารถนําไปใชกจิกรรม
การเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 
    ระดับ  1  เลือกใชแผนการสอนที่มีอยู  ไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก 
  -  แผนการสอนที่ใชมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวนสัมพันธกัน 
  -  แผนการสอนที่ใชเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 
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  -  แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรม  การปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรู    
       การสรางความรู 
 ระดับ  2  ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยู  ใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียนครูและสถานศึกษา  
โดยพิจารณาจาก 
  -  แผนการสอนที่ปรับปรุงมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวนสันพันธกัน 
  -  แผนการสอนที่ปรับปรุงเนนผูเรียนเปนศูนยโดยใหผูเรียนปฏิบัติจรงิมากขึ้น 
  -  แผนการสอนที่ปรับปรุงสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน      และขอจํากัดของ 

    สถานศึกษา 
     ระดับ  3  สรางและพัฒนาแผนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง  โดย
พิจารณาจาก 
  -  แผนการสอนที่สราง  และพัฒนาขึ้นมีองคประกอบตาง ๆ         ครบถวนสัมพันธกนั 
  -  แผนการสอนที่สราง     และพัฒนาขึ้นเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยจัดกิจกรรมการ 

    เรียนการสอน  ใหเนนผูเรียนเปนผูปฏิบตัิ  และคนหาคําตอบ  ดวยตนเอง 
  -  แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้น     สอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและขอ 

   จํากัดของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  5  พัฒนาส่ือการเรยีนการสอน  ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
    การพัฒนาสือ่การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดษิฐคิดคน  ผลิตเลือกใช  
ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  เอกสารสิ่งพิมพ  เทคนิควิธีการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของ
การเรียนรู  
    ระดับ  1  เลือกใชส่ือการเรียนการสอน  ที่มีคุณภาพไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก 
  -  ความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอนกับองคประกอบของการสอน  คือ  ผูเรียน 

   กิจกรรมการเรียนรู  และจดุประสงคการเรียนรู 
    ระดับ  2  ใชส่ือเรียนการสอนประกอบกจิกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม  และใหผูเรียน 
มีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก 
  -  ความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน  กิจกรรม  และจุดประสงคการเรียนรู 
  -  ผูเรียนมีสวนรวมในการใช  และบํารุงรักษา 
  -  สื่อมีความหลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียนเนนการลงมือปฏิบัติของ 

    ผูเรียน 
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  -  ผูเรียนไดใชสื่อการเรียนการสอนตามความรูสึกนึกคิด   และการตัดสนิใจของตนเอง 
    ระดับ  3  คิดคน  ผลิต  และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน  ที่มีผลตอการเรียนรู  และให
ผูเรียนมีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก 
  -  ผูเรียนมีสวนรวมในการคดิคน  ผลิต  และใชสื่อการเรียนการสอน 
  -  สื่อการเรียนการสอนไดมาจากวัสดใุนทองถ่ิน 
  -  ประเมินผลการใชสื่อและปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  -  เผยแพรผลการใชส่ือการเรียนการสอนทีใ่ชไดผลแลว 
มาตรฐานที ่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน 
    การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนให
ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจรงิ
และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเองกอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวร
ติดตัวผูเรียนตลอดไป 
    ระดับ  1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดเนื้อหาเปนหลัก  โดยพจิารณาจาก 
  -  ผูสอนเปนผูบอกความรู 
  -  ผูเรียนปฏิบัติตามแบบ  หรือทําตามตัวอยาง 
  -  ผูเรียนทําตามขอกําหนด  หรือคําส่ัง 
    ระดับ  2  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยดึความคิดรวบยอด  (concept)  เปนหลักโดย 
พิจารณาจาก 
  -  ผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวนการสรางความ 

    คิดรวบยวด 
  -  ผูเรียนคนหาความรู  และสรุปความคิดรวบยอดไดเองตามคําแนะนํา 
    ระดับ  3  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยดึกระบวนการและการสรางนิสัยเปนหลัก  โดย 
พิจารณาจาก 
  -  ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรยีนคนหาความรูและพัฒนาความรูใหสมบูรณยิ่ง ๆ ขึ้น 

                 โดยการใชสถานการณตาง ๆ อยางหลากหลาย 
  -  ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานศักยภาพ 
  -  ผูเรียนประเมินตนเอง  และปรับปรุงตนเอง 
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  -  การเรียนการสอนมุงเนนการสรางนิสัยการปฏิบัติ  จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัว 
    ผูเรียนตลอดไป 

มาตรฐานที ่ 7  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
    การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ  หมายถึง  การรายงานผลการ
พัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และการดําเนนิงานที่
เกี่ยวของโดยครูนําเสนองานการปฏิบัติในรายละเอยีด  ดังนี ้
  1.  ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา  และเปาหมายของการ
พัฒนาผูเรียน 
  2.  เทคนิค  วธีิการ  หรือนวัตกรรมการเรยีนการสอนทีน่ํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนและขั้นตอนวิธีการใชเทคนิคการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ  
  3.  ผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนด  ท่ีเกดิกับผูเรียน 
  4.  ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น 
    ระดับ  1  เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวม  ของกลุมผูเรียน  หรือ
หองเรียนที่รับผิดชอบ  โดยพิจารณาจาก 

-   ขอมูลสภาพปญหา  ความตองการและเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนท่ีเปนภาพรวม 
     กลุมใหญ  หรือผูเรียนทั้งหอง 

  -  เทคนิควิธีการ  นวัตกรรมที่นําเสนอ  เปนเทคนิคที่ใชกับผูเรียนเปนแบบเดยีวกันทั้ง 
    หอง 

  -  รายงานผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรม  เปนภาพรวมของการพัฒนาเรียน 
    ท้ังหอง 

  -  ขอเสนอแนะใหม ๆ เปนการเสนอในการปฏิบัติตอนักเรียนเหมือนกนั  ท้ังหอง 
    ระดับ 2  เปนรายงานพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียนจําแนกเปนกลุมตาง ๆ  
ของหองเรียนที่รับผอดชอบ  โดยพิจารณาจาก 
  -  ขอมูลสภาพปญหา  ความตองการ  และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปน 

    กลุมเกง  กลุมปานกลาง  กลุมออน  หรือเฉพาะอยางอืน่ ๆ  
  -  เทคนิควิธีการและนวตักรรมที่นําเสนอในการพัฒนาผูเรียน  สนองตอบตอสภาพ 

   ของผูเรียนรายกลุม 
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  -  รายงานผลการใชเทคนิควธีิการหรือนวัตกรรม  แสดงผลการพัฒนา ของผูเรียนราย 
    กลุม 

  -  ขอเสนอในการพัฒนาผูเรยีน  สอดคลองตอการพัฒนาในแตละระดบัผูเรียน 
    ระดับ  3  เปนรายงานพัฒนาคุณภาพ  ทีแ่สดงถึงการพฒันาผูเรียนจําแนกเปนรายบคุคล 
โดยพิจารณาจาก 
  -  ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายการพัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปน 

    รายบุคคล 
  -  เทคนิควิธีการและนวตักรรมที่นําเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบตอสภาพ 

    ความแตกตาง  ความสนใจและความตองการของผูเรียนรายบุคคล 
  -  ขอเสนอในการพัฒนาผูเรยีนรายบุคคล 
มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรยีน 
    การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  หมายถึง  การแสดงออกการประพฤติและปฏิบัติ  ในดาน
บุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  กิรยิา  วาจาและจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอที่
ทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเปนแบบ 
    ระดับ 1  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  โดยพิจารณาจาก 
  -  การแตงกายสุภาพ  เรียบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ 
  -  การใชวาจาสุภาพ 
  -  มีความประพฤติเรียบรอย 
  -  มีความเมตตากรุณาตอผูเรยีน 
  -  มีความรับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยนัขันแข็ง 
    ระดับ  2  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีอยางสม่ําเสมอ  ใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรอง 
ลักษณะสรางสรรคตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการการเรียนการสอน  โดยพิจารณาจาก 
  -  การใหคําแนะนํา 
  -  การเชิญชวนใหปฏิบัต ิ
  -  การแกไขขอบกพรอง 

-  การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
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    ระดับ  3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  จนผูเรียนเกิดศรัทธา  และปฏิบัติตามแบบอยางที ่
เลือกสรรแลวเปนปกตินิสัย   โดยพิจารณาจาก 
  -  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับ  พฤตกิรรมของครูใน   

    สถานศึกษา 
  -  เปดโอกาสใหผูเรียนตดัสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง 
  -  เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน 
  -  เผยแพรวิธีการที่ถูกตองในการสรางคุณธรรม 
มาตรฐานที ่ 9  รวมมือกับผูอืน่ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
    การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรงสรรค  หมายถึง  การตระหนกัถึงความสําคัญรับ
ฟงความคิดเหน็ยอมรับในความรูความสามารถ  ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของเพื่อน
รวมงานดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํา
น้ัน 
    ระดับ  1  ปฏิบัติงานในหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน  บรรลุวัตถุประสงคของงาน 
โดยพิจารณาจาก 
  -  ความเขาใจ 
  -  ความสําเร็จของงาน 
  -  ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน 
    ระดับ  2  อาสาเขารวมปฏิบัติงานในสถานศึกษาตามความรู  ความสามารถ  และความ 
ถนัดใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 
  -  การเขารวมวางแผนแบงงานกันทํา 
  -  การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดประโยชนของสวนรวม 
  -  ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 
    ระดับ  3   มุงมั่นพัฒนางานและสถานศกึษาอยางเปนระบบจนเปนนิสัย  โดยพิจารณาจาก 
  -  การเปนผูนําในการวางแผนพัฒนาตามเปาหมายอยางครอบคลุมและสัมพันธกับ 
  -  การเปนผูนําในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนระบบ 
  -  การชวยเหลอื  และพัฒนาผูรวมงาน 
  -  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุมแลวนํามาปรับปรุงพัฒนากลุม 
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มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
   การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  การตระหนักในความสําคัญรับฟง
ความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน  และรวมมือปฏิบัติงาน  เพื่อ
พัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน  และปฏิบัติงาน
รวมกันดวยความเต็มใจ   

   ระดับ 1 ปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน  ตามที่ไดรับมอบหมายไดครบถวนบรรลุ
วัตถุประสงคของงาน  โดยพิจารณาจาก 
  - ความรูความเขาใจงานที่ไดรับมอบหมาย 
  - ความสําเร็จของงาน  และประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  - ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน 

   ระดับ 2  อาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาที่เกี่ยวกับชุมชนตามความรูความสามารถหรือ
ความถนัด  โดยพิจารณาจาก 
  - การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 
  - การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดถือประโยชนของสวนรวม 
  - ความพึงพอใจในระหวางการปฏิบัติงาน 

- ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 
   ระดับ  3  มุงมั่นพัฒนางานการศึกษาเพื่อชุมชน  และรวมมือกันพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ

เปนนิสัย  โดยพิจารณาจาก 
- การเปนผูนําในการวางแผนพัฒนาชุมชนท่ีครอบคลุม    และสัมพันธกับงานอื่นท่ี 

เกี่ยวของ 

  - การเปนผูนําในการพัฒนางาน  ทําใหงานมีประสิทธิภาพเปนระบบ 
- ชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุมแลวนํามาปรับปรุงพัฒนางาน 

มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร  ในการพัฒนา 
   การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การคนหา  สังเกต  จดจํา  และ
รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะ  สารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู  
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สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน  
และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม   

   ระดับ 1 สามารถแสวงหาขอมูล  ขาวสาร  ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวันและนํามาใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได   ไดแก   การเปลี่ยน แปลงที่เกี่ยวกับสภาพทางการเมือง   การ
ปกครอง   เศรษฐกิจ  สังคมในระดับทองถิ่น  ในระดับประเทศและระดับโลก  โดยพิจารณาจาก 

- การมีขอมูล  ขาวสารที่เปนปจจุบัน 
    ระดับ  2  สามารถรวบรวมขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและนํามาใชในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนได  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเทคโนโลยี  เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนและวิชาชีพครู    โดยพิจารณาจาก 
  - การวิเคราะหขอมูลและนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    ระดับ 3 สามารถจัดระบบขอมูลขาวสารนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปน
ปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก 

- การจัดระบบขอมูลขาวสารได 
- การใหบริการขอมูลขาวสารได 
 - การนําขอมูลขาวสารไปใชในการพัฒนาอยางเปนระบบ 

มาตรฐานที ่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ 
    การสรางโอกาสใหผูเรียน  หมายถึง  การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือ
ความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรยีนและการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาของผูเรียนถาวร  เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งท่ีจะนําเอาวิกฤตตาง ๆ มาเปน
โอกาสในการพัฒนาครูจําเปนตองมองมุมตาง ๆ ของปญหาแลวผันมมุของปญหาไปในทางการพฒันา
กําหนดเปนกิจกรรมในการพฒันาของผูเรียน  ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตาง ๆ ไดกลา
ท่ีจะเผชิญปญหาตาง ๆ มีสติในการแกไขปญหามิไดตอบสนองปญหาตาง ๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบ
ตรงตัวครูสามารถหักมุมในทุก ๆ โอกาส  มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 
    ระดับ  1  การพัฒนาหรือการแกปญหาและวิกฤตตาง ๆ มีลักษณะเดยีวโดยพิจารณาจาก 
  -  การพัฒนาหรือการแกปญหาแบบตรงตวัใชตวัแปรเดยีว  ลักษณะเดยีวมีสูตรตายตัว 
  -  กําหนดกจิกรรมในการพฒันาผูเรียนหรือการแกปญหา  มีทางเลือกทางเดียวไมคํานึง 
ถึงองคประกอบอื่น ๆ  
    ระดับ  2  การพัฒนาหรือการแกปญหาใชองคประกอบรอบดาน  โดยพิจารณาจาก 
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  -  นําองคประกอบรอบดานมาชวยในการพัฒนาหรือแกปญหา 
  -  นําเอาขอมูลมารวบรวมสรางทางเลือกหลายๆ ทางเลือกแลวจงึเลือกทางเลือกที่ดีกวา 
  -  สรางกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนเพือ่ขจัดปญหาเดิมที่จะเกิดขึ้นไดในภายหนา 
  -  ใชแนวทางในการปองกันปญหาที่จะเกดิขึ้นมากกวาการแกไข 
    ระดับ  3  สรางกิจกรรมการเรียนรูจากปญหา  หรือความจําเปนในการพัฒนาไดอยางตอเนื่อง  
โดยพิจารณาจาก 
  -  มีการนําเอาองคประกอบตัวแปรที่เกี่ยวของทั้งระบบ 
  -  ใหผูเรียนรูจกัผลกระทบของการกระทําของตน  ประเมินการแสดงของตนวามีผลด ี  

    มีจริยธรรม  ความงามมากนอยเพยีงใด 
  -  ใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน เพื่อปองกันปญหาและวิกฤตที่จะเกิดขึ้นใน 

     อนาคตไดอยางถาวร14 
 

ความหมายของคําวาคร ู
 

    คําวา  “ครู”  มาจากรากศพัทภาษาบาลวีา  คุรุ  ครู  ซึง่แปลวา  นาเคารพ  หนัก  สูง  มาจาก
ภาษาสันกกฤตวา  คุรุ  แปลวา  หนกั  ใหญ  ผูสั่งสอนหรือถายทอดความรูใหแกศิษย  กลาวโดยสรุป   
คําวา  ครู  ตามรูปศัพทภาษาบาลีและสันสฤต  หมายถึง  ผูท่ีมีความหนัก  ผูควรเคารพหรือนาเคารพ  ซึ่ง
คําวาหนกัหมายถึงหนักดวยงานหนกัดวยบุญคุณและหนักดวยความสําคัญ15  คือ บุคคล  ซ่ึงประกอบ
อาชีพหลักทางมาตรฐานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  ใน

                                                        
     14สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,  เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,  2544),  30-57. 
 

       15 ดํารง  ประเสริฐกุล, ความเปนครู (กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตรสถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม, 
2542), 1. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

27

สถานศึกษาปฐมวัยข้ันพื้นฐานและอุดมศกึษาที่ต่ํากวาปริญญา  ทั้งของรัฐบาลและเอกชน16  และ  กูด  
(Good)  ใหความหมายของคาํวาครูไวดังนี้  (1)  ครู  คือบุคคลที่ราชการจางไวเพื่อทําหนาท่ีใหคําแนะนํา
หรืออํานวยการในการจัดประสบการณการเรียน  สําหรับนักเรยีนหรือนักศึกษาในสถาบันการศึกษา  
ไมวาจะเปนของรัฐหรือเอกชน  (2)  ครู  คือ  บุคคลท่ีมีประสบการณหรือมีการศึกษามากหรือดีเปน
พิเศษ  หรือมีทั้งประสบการณและการศึกษาดีเปนพิเศษในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงสามารถชวยใหบุคคล
อ่ืน ๆ  เกิดความเจริญงอกงาม  และพัฒนากาวหนาได  (3)  ครูคือ   บุคคลที่สําเร็จหลักสูตรวชิาจาก
สถาบันฝกหัดครู  และการฝกอบรมนั้นไดการรับรองอยางเปนทางการ  โดยการมอบประกาศนยีบัตร  
ทางการสอนใหแกบุคคลนั้น  (4)  ครู  คือ  บุคคลที่ส่ังสอนอบรมคนอื่น ๆ  เปนผูมีความหนกัแนน  ทํา
หนาท่ีจดัประสบการณการเรียนใหนักเรียนนักศึกษา  ใหมีความเจริญงอกงามและพฒันากาวหนา17    
ดังนั้นครูจึง   หมายถึง   ผูท่ีอยูในฐานะผูท่ีอบรมส่ังสอน   ถายทอดความรูแกศิษย   เปนผูที่มีความหนัก
แนนควรแกการเคารพบูชาของศิษย 
 
หนาท่ีของครู  
 

    หนาที่และความรับผิดชอบของครูตามทัศนะของบุคคลทั่วไป  คือ  ครูในทัศนบุคคลทั่วไป
ควรมีหนาที่ความรับผิดชอบดังตอไปนี้ (1) สอนศิลปะวิทยาการตาง ๆ ใหแกศิษยซึ่งถือเปนหนาที่หลัก  
(2)  ฝกอบรม  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดใีหแกศิษย  (3)  ปกครองดูแลความทุกขสุขของลูก
ศิษย  เชน  ตักเตือนมิใหสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน  ดแูลอาหารการกิน  รักษาพยาบาลเมื่อปวยไขและ
จัดกิจกรรมนนัทนาการเปนตน  (4)  ประเมินผลความเจริญกาวหนาของศิษยเปนระยะ ๆ ตลอดเวลาที่มี
การเรียนการสอน  (5)  แนะแนวการศึกษาและอาชีพแกศิษย  ตามกําลังสติปญญาตามความสามารถและ
คิดของศิษย  ตามกําลังสติปญญา  ตามความสามารถและความคิดของศิษย  (6)  จัดกจิกรรมเพื่อสงเสริม
ความเจริญงอกงามของศิษย  อาทิ  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  รักษาดินแดน  การแขงขันกีฬา  
                                                        
         16“พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546,”  ราชกิจจานเุบกษา  เลมท่ี  
120,  ตอนที่  52  ก  ( 11  มิถุนายน  2546) : 3. 

  

      17Carter  V. Good,  Dictionary of  Education  (New  York : Macmillan  Publishing  
Company,  1965),  586. 
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เปนตน  (7)  ปฏิบัติงานในหนาท่ี  และงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จเรียบรอยและมคีุณภาพ  (8)  ดูแล
สอดสองปองกันภยั  มิใหเกิดแกทรัพยของตนเอง  (9)  สรางเสริมสมรรถภาพทางวิชาการใหแกตนเอง
อยูสม่ําเสมอ  (10)  รักษาวินัยและประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและบุคคลทั่วไป18    นวลจิตต  
เชาวนกีรติพงศ  กลาววา  ครูจะตองทําหนาที่เปนกัลยาณมิตร  ผูใหความชวยเหลือพยายามสรรหาอุบาย
กลวิธีและอุปกรณตางๆ   ซึ่งหมายถึงการเลือกใชวิธีสอน  เทคนิค  การสอนและสื่อการสอนเปนสิ่งเรา  
เพื่อชวยใหนักเรียนไดเขาถึงสภาวะปญญาอยางไดผลท่ีสุด  โดยครูจะตองระลึกอยูเสมอวา  นักเรียน
เปนผูบทบาทสําคัญในฐานะเปนผูที่ตองเรียนรู  เปนผูสรางปญญาใหกับตัวเอง  จึงตองใหนกัเรียนเปนผู
มีสวนรวมและลงมือกระทําใหมากที่สุด  ดังนั้นครูจะตองคํานึงถึงความสามารถความถนัดอุปนสัิยตาง 
ๆ ของนักเรียนเพื่อจัดสภาพการเรียนและกลวิธีสอนตาง ๆ ใหนักเรียนไดเรยีนรูอยางไดผลดีทีสุ่ดและ
ครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการใชความคิด  และซักถามโตตอบสืบเสาะคนหาความจริง
ตาง ๆ ดวยตนเองจนเกิดเปนความรูความเขาใจ  ครูตองไมบังคับใหเชื่อหรือทําตามในสิ่งท่ีครูสั่งอยาง
ไรเหตุผล  ครูตองไมเบ่ือหนายตอการถูกซักถามและอธิบายเหตุผล  ตองเปดใจยอมรับไดกบัความ
คิดเห็นท่ีหลากหลาย  และตองเปนผูชวยเหลือในการผสมผสานและจัดระบบขอมลูที่กระจัดกระจายให
เปนระเบยีบและลงตัว19  และเพิ่มวุฒิ  บุบผามาตะนัง  กลาววา  ครูที่จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ  คือ  การจัดประสบการณที่มุงเนนใหผูเรียนมสีวนรวมในการคิด  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  
จนสามารถสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง20   
     หนาที่และความรับผิดชอบของครู  ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงขาราชการครูของ  ก.ค.
คณะกรรมการขาราชการครูไดจัดทํามาตรฐานกําหนดขาราชการครูตามมาตรา  32  แหงพระราชบญัญัติ
ระเบียบขาราชการครูพุทธศักราช  2523  และประกาศใชเมื่อวันที่  20  มกราคม  2528  โดยกาํหนด
หนาท่ีและความรับผิดชอบของครูอาจารยแตละระดับไวดงันี้  คือ 
                                                        
        18พิชัย  ไชยสงคราม,  ความเปนครู  (อุบลราชธานี  :  คณะครุศาสตรสถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานี,  2542),  22. 

 

     19นวลจิตร  เชาวกีรติพงศ,  “การเรียนการสอนแบบใหนักเรียนเปนศนูยกลางตามแนวการ
สอนในหลักพระพุทธศาสนา,”  วารสารวิชาการ  3,3  (มีนาคม  2543) : 21-32. 

 

   20เพิ่มวุฒิ  บุบผามาตะนัง, “ครูไทยในสหสัวรรษใหม,”  ขาราชการครู  20,44  
(กุมภาพันธ – มีนาคม  2543) : 41.  
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1.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงครู  1  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้   
(1) ทําการสอนและอบรมความรูสามัญหรือวิชาชีพตามหลักสูตร  (2)  ใหบริการทางการศึกษา  สงเสริม
การเรียนการสอน  (3)  รับผิดชอบปกครองดูแลความประพฤติ  การรักษาวนัิย  และสุขภาพและดูแล
การศึกษาเลาเรียนของนักเรยีนและนักศกึษาตามที่ไดรับมอบหมาย (4) ศึกษาคนควา  รวบรวมวิทยาการ
และประสบการณใหมๆ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (5) รูจักใชสื่อการเรียนการสอนและเครื่องมืออุปกรณ
อ่ืน ๆ เก็บรักษาอยางถูกตอง  (6)  ติดตอสัมพันธกับผูปกครอง 

2.  หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของตําแหนงครู   2   เปนการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการการ
สอนลักษณะผูชํานาญงาน  โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้  (1)  ทําการสอนและอบรมความรู
สามัญ  และหรือวิชาชีพตามหลักสูตร  (3)  รับผิดชอบปกครองดูแลความประพฤติ  การรักษาวนัิยและ
สุขภาพและดแูลการศึกษาเลาเรียนของนกัเรียนและนกัศึกษา  ตามที่ไดรับมอบหมาย  (4)  ศึกษาคนควา  
รวบรวมวิทยาการและประสบการณใหม ๆ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (5) รูจักใชสื่อการการเรียนการสอน
และเครื่องมืออุปกรณอ่ืนๆ และเก็บรกัษาอยางถูกตอง (6)  รักษาวนิัยและประพฤตตินเปนแบบอยางทีด่ ี 
แกนักเรียนและนักศกึษา (7)  ติดตอสัมพันธกับผูปกครองและประชาชน  เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอน  
(8)  ปฏิบัติในลักษณะพิเศษตามลักษณะประเภทการศึกษา  และระดบัการศึกษา  (9)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.  หนาท่ีและรับผิดชอบของตําแหนงอาจารย  1    โดยมหีนาที่    และความรับผิดชอบ  
ดังนี้  (1)  ทําการสอนและอบรมความรูสามัญ  และหรือวิชาชีพตามหลักสูตร  (2)  รับผิดชอบปกครอง
ดูแลความประพฤติ  การรักษาวินัยและสุขภาพและดูแล   การศึกษาเลาเรียนของนกัเรียนและนักศึกษา  
ตามที่ไดรับมอบหมาย  (3)  คนควารวบรวมวิทยาการ  และประสบการณใหม ๆ ในสาขาวิชาที่เกีย่วของ  
(4)  ริเร่ิมจัดทําสื่อการเรียนการสอนใหม  ๆ ใชและเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนและเครื่องมืออุปกรณ
อ่ืนอยางถูกตอง (5) รักษาวนัิยและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  และนักศกึษา (6)  นิเทศ
หรือชวยนิเทศ  ในวิชาท่ีรับผิดชอบหรือรับผิดชอบงานวชิาการกลุมโรงเรียน (7)  ใหคําแนะนําและแนะ
แนวตาง ๆ  แกนกัเรียนนักศึกษา  และหรือผูปกครอง (8)  ใหบริการแกผูปกครอง  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน  
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  4.  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงอาจารย  2  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอนใน
ลักษณะผูชํานาญชั้นตน  โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ  เหมือนอาจารย  1  แตเพิ่มเติมในกรณี  
ไดแก ทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียงหรือที่ปรึกษาของครูในมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานความประพฤติ
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หรือฝกอบรมครูประจําการหรือทําหนาที่เปนหัวหนาฝายวิชาการหรือหัวหนาสายหรือหัวหนาภาควิชา
หรือทําหนาที่เปนหัวหนารับผิดชอบในทางวิชาการหรือลักษณะงานทีใ่กลเคียงกันอยางหนึ่ง 
  5.  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงอาจารย  3  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอนใน
ลักษณะชํานาญการโดยมีความสามารถเปนพิเศษในหนาที่และความรบัผิดชอบ  เหมือนอาจารย  2  และ
เพิ่มเติมในกรณี (1) วิเคราะหวิจยั และนเิทศในวิชาที่รับผิดชอบ (2)  ทําหนาทีเ่ปนพี่เลี้ยงหรือที่ปรึกษา
ของครูหรืออาจารย  ในมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานความประพฤติหรือแนะนาํหรือฝกอบรมหรือ
ทําหนาที่หัวหนาฝายวิชาการหรือหัวหนาสายวิชาหรือหัวหนาหมวดวิชา  หรือทําหนาท่ีเปนหัวหนา
รับผิดชอบในทางวิชาการหอืทําหนาท่ีประธานกลุม21 

    หนาที่ของคร ู  หมายถึง  ภาระงานสอนที่ครูจะตองรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามฐานะของครูหรือ
ตามตําแหนงครู 
 

คุณลกัษณะของครูที่ด ี
 

    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู วิจัยเรื่องการเปรียบเทียบคณุลักษณะความเปนครูของ
ขาราชการครูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  จากการสอบแขงขันกับการคัดเลือกตามโครงการคุรุทายาท  
เมื่อ  พ.ศ.  2535  เปนตน  พอจะสรุปลักษณะของครูที่ดีจากผลการวิจยัตาง ๆ ไดดังนี ้

   1.  คุณลักษณะทางมาตรฐานสวนตน  ครูที่ดีควรมีคุณลักษณะตอไปนี้ 
  1.1  ความประพฤติดี  ครูตองเปนแบบอยางแกศิษย  โดยธรรมชาติศิษยมีความโนม
เอียงท่ีจะประพฤติและปฏิบัติแบบอยางตวัครู  ท้ังมาตรฐานจริยธรรมและการแสดงออกอยูแลว  ดังนั้น
ครูจึงตองเปนผูมีความประพฤติทั้งในหองเรียนและในการดําเนินชวีติตามปกต ิ
  1.2  มีความใฝดี  ครูที่มีความรูดีมักจะสามารถสอนไดดีดวย  ในการประกอบอาชีพครู
น้ันการสอนเปนงานที่สําคัญท่ีสุด  ฉะนั้นครูจึงควรมีความรูในเรือ่งท่ีจะสอนงานอยางดนีอกจากนี้ครู
จําเปนตองมีความรูรอบตัวกวางขวาง  ทันสมัย  ทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
  1.3  สุขภาพกายดี  งานของครูเปนงานที่หนักและเหนื่อย  ตองทํางานตั้งแตการ
เตรียมการสอน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตรวจงาน  ควบคุมความประพฤติของศิษยใหคําแนะนํา

                                                        
      21ดํารง  ประเสริฐกุล,  ความเปนครู  (กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏพิบูล
สงคราม,  2542), 28-30. 

  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

31

ปรึกษาแกศิษย  ตลอดจนการวดัและประเมินผลการเรียน  ครูจึงตองมีสุขภาพกายที่แข็งแรงเพื่อจะ
สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดโดยเรียบรอยสมบูรณ 
  1.4  มีสุขภาพจิตดี  งานครูเปนงานที่ตองอดทนตอการรบกวนอารมณจากศษิยครตูอง
มีความอดกลัน่ตอความโกรธหรือความไมพอใจกับความประพฤติของศิษย  ตลอดจนอดทนตอ
ความรูสึกผิดหวังที่ไมไดตั้งใจ  ซึ่งอาจจะเกิดจากความไมพรอมของศิษย  ครูจึงตองมีสุขภาพกายที่
แข็งแรง  เพื่อสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดโดยเรียบรอยสมบูรณ 

 1.5  บุคลิกภาพดี   บุคลิกภาพเปนสวนสําคัญที่ชวยสรางความนาเชื่อถือในตัวครูใหแก
ศิษยบุคลิกภาพหลายอยางเปนคุณลักษณะที่ฝกฝนปรุงแตงได  เชน  การแตงกายทีเ่หมาะสม
ความสามารถทางการสอน  วิธีการพูด  มารยาททางสังคมตาง ๆ เปนตน  ศิษยจะเกิดความเชื่อถือตอครู
งายกวาครูมีคุณภาพที่ดี  ยิ่งครูวางตัวดกี็จะชวยเพิ่มความเชื่อถือใหกับศิษยไดมากยิ่งขึ้น 
  1.6  ความตรงตอเวลา  การตรงตอเวลาเปนการสรางความเชื่อถือและนาเคารพใหแก
ครู  โรงเรียนกําหนดเวลาเรยีนไวเปนตารางที่แนนอนในแตละภาคเรยีน  ครูจึงตองเปนคนตรงตอเวลา
ในการเขาสอน  ตลอดจนการตรวจงานของศิษยใหเสร็จตามกําหนดการทําบันทึกตาง ๆ เชน  การทํา
บัญชีเรียกชื่อ  การทําผลการเรียน  กาทําสมดุรายงาน  จะตองเสร็จตามกําหนดเวลาดวย 
  1.7  เจตคติที่ดีตอศิษย  ครูตองเปนผูเขาใจถึงความตองการและความสามารถของศิษย  
ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลในมาตรฐานตางๆ  ของศิษย  รูจักยอมรับความคิดเหน็และเปด
โอกาสใหศิษยไดแสดงความคิดเห็นโดยเปดเผย  พรอมท่ีจะชวยเหลือใหศิษยไดพัฒนาอยางเต็มที่ทุก
มาตรฐานตามศักยภาพของแตละบุคคล  นอกจากนี้ครูจะตองชวยกระตุนใหศิษยมีความปารถนาที่จะ
เรียนรู    มีจิตใจใฝรู  มีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองอยูเสมอโดยไมหยุดยั้ง 
  1.8  ความสามารถในการพูด  ครูจะตองพูดและใชภาษาอยูเสมอเพือ่อธิบายหรือสั่ง
สอนศิษย  ครูจึงตองสามารถใชการพูดเปนสื่อที่จะทําใหศิษยเขาใจในบทเรียนไดงาย  นอกจากนีจ้ะตอง
ออกเสียงใหถูกตองและชัดเจน  เพ่ือเปนตัวอยางดวย  ความสามารถในมาตรฐานนี้ยังรวมถึงน้ําเสียงที่
ไพเราะนาฟงและการพดูแบบเขมแข็งเดด็ขาดตามสภาวะและเหตุการณดวย 

   2.  คูณลักษณะทางมาตรฐานวิชาการและงานครู  มีลักษณะดังนี ้
  2.1 รอบรูวิทยาการกวางขวางครูจะตองเปนผูช้ีนําในการศึกษาเลาเรียน  ใหแกนักเรียน  
ชวยเหลือมาตรฐานการเรียนและมาตรฐานความประพฤติของนักเรียน  ตลอดจนการแนะแนวให
นักเรียนเขาใจและสามารถแกปญหาตางๆ  ของตนเองได  ครูจึงตองเปนผูรอบรู ในศาสตรสาขาตางๆ 
อยางกวางขวาง 
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  2.2  มีความรูในวิชาสอนที่ดี  ครูตองมีความรูในเรือ่งท่ีจะตองสอน  วิชาที่ตอง
รับผิดชอบในการใหความรูหรือประสบการณแกนักเรยีน ความรูในวิชาที่สอนนัน้จะดีมากหรือนอย
เพียงไรก็ขึ้นอยูกับการเตรยีมการสอน  ความขยันหมัน่เพียรและความใฝรูของครูดวย 
  2.3  มีความรูในวิธีสอนด ี  ครูที่มีความรูดี  จะตองสามารถสอนไดดีดวย  ในการ
ประกอบอาชพีครูนั้น  การสอนเปนงานที่สําคัญที่สุด  ฉะนั้นครูจึงควรวางแผนการสอนอยางดีไมวาจะ
เปนการกําหนดจุดประสงค  รูปแบบการสอน  วิธีสอนอุปกรณการสอน  การสอนการจัดกิจกรมการ
สอน  และการประเมินผลการเรียน 
  2.4  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ครูท่ีดีจะตองมีความพยายามริเร่ิม  และหาวิธีการใหม 
ๆ  เพื่อนํามาใชในการศึกษาแกศิษยใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น  การพยายามปรับปรุงงานสอนใหทันตอ
เหตุการณอยูเสมอนั้นเปนการพัฒนาการสอนที่ไดผลดีทีสุ่ด  เปนความคิดริเร่ิมนอกจากนี้ความพยายาม
หาความรูเพ่ิมเติมทั้งในมาตรฐานวิชาการ  วิธีสอนตลอดจนความรูเกี่ยวกับเคลื่อนไหวใหม ๆ ในวงการ
ศึกษาเหลาน้ีจาํเปนอยางมากสําหรับอาชีพครูในปจจุบัน 
  2.5  เจตคติตออาชีพ  ครูตองมีศรัทธาตองานครู  สนใจที่จะแกไขปญหาตาง ๆ  ท่ี
เกิดขึ้น  ไมวาจะมาจากศิษย  เพ่ือนครูดวยกัน  ผูปกครองหรือผูบริหารก็ตามใหสําเร็จลวงไปดวยความ
กระตือรือรนที่จะทํางานใหไดรับความสําเร็จอยางดี นอกจากนี้ครูตองตั้งใจพัฒนาการทํางานใหดยีิง่ขึ้น
อยูเสมอดวย 
  2.6  มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหกับนักเรียน     ครูท่ีสอนดีตองรูจักปรับปรุง 
วิธีสอนตลอดเวลา     เนื้อหาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ      และสังคมอยูเสมอความ 
สามารถปรับบทเรียนใหสอดคลองกับการดําเนินชวีิตของนักเรียนดวย 
  2.7  มีความเขาใจศิษย   ครูท่ีดีจะตองเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของศิษยแตละ 
คนทั้งการสอนและการปกครองจะเปนไปดวยดีหากวาครูเขาใจ  ปญหาพื้นฐานของแตละคนที่แตกตาง
กันไป  ยิ่งครสูามารถเขาใจศิษยไดดีเทาไร  ก็ยอมจะสามารถชวยเหลือศิษยในมาตรฐานการเรียนและ
ความประพฤติไดดยีิ่งขึ้นเทานั้น 
  2.8  มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตาง ๆ ครูตองสามารถใชวิธีการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและวยัของศิษยในแตละชั้นเรียน  เพื่อใหศิษยเกิดความสนใจและตั้งใจที่จะ
เรียน  นอกจากนี้ครูจะตองรูจักใชอุปกรณการสอนหรือสื่อการสอนใหเหมาะสมกบับทเรียน  ครูจะตอง
รูจักเราใหศษิยเกิดความสนใจและอยากรูอยากเห็นตั้งใจท่ีจะศึกษาสิ่งที่ครูจัดเตรียมไวใหดวยครูจะตอง
สงเสริมใหศิษยรูจักคิดแกปญหาตางๆไดตลอดจนชวยใหรูวิธีการที่จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
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   3.  คุณลักษณะทางมาตรฐานสังคม ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะทางมาตรฐานสังคม 
ของครูอาจจําแนกไดดังนี ้
        3.1  สัมพันธภาพที่ดกีับศิษย  หนาที่ของครูไมใชเพยีงแตสอนเทานั้น  ยังจะตอง 
อบรมกลอมเกลานิสัยใจคอ  ความประพฤติของศิษย  และจะตองสามารถเปนผูนําและชวยเหลือในการ
ทํากิจกรรมตาง ๆ โดยเหตุนี้  ครูจึงตองรูจักสรางสัมพันธภาพฉันครูกับศิษย 
       3.2  สัมพันธภาพที่ดีกับครูกับเพื่อนครูในโรงเรียนยอมประกอบดวยครูหลายคน
แบงงานกนัทําตามความถนัดและความสามารถ ครูจะตองรูจักทํางานเปนทีม รับผิดชอบในสวนของตน
ใหดีที่สุด  และรูจักชวยเหลือซึ่งกันและกนั  มีความสัมพันธอันดีตอกนัเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
       3.3  สัมพันธภาพที่ดีกับผูปกครอง  ครูและผูปกครองตางก็มีความสําคัญอยางยิ่งใน 
การเสริมสรางความเจริญใหแกตวัเดก็  ท้ังครูและผูปกครองตองมีความรับผิดชอบรวมกันในการแก 
ปญหาตาง ๆ ของเด็ก  ครูจึงตองมีความสามารถในการสรางสัมพันธที่ดีกับผูปกครองดวย 
       3.4  สัมพันธภาพทีด่ีตอบุคคลทั่วไปในชุมชนและทองถ่ิน  นอกจากผูปกครอง
นักเรียนแลวบคุคลอื่น ๆ ท่ีครูตองเกี่ยวของดวยในการปฏิบัติหนาท่ีครูไดแก  เจาหนาท่ีของรัฐ 
       3.5  งานตาง ๆ ผูนําหรือผูที่ประชาชนใหความนับถือเปนตน  จําเปนที่จะตองชวย 
ทําใหบุคคลเหลานี้มีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียนเพื่อประโยชนแกนักเรยีนและโรงเรียน22 

    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดย  ก.ค.  ไดตระหนกัถึง
ความสําคัญในเรื่องดังกลาวนี้  จึงไดมอบหมายให  อ.ก.ค.  วิสามัญเฉพาะกจิเกีย่วกบัการพัฒนาวนัิยและ
จริยธรรมขาราชการครู  เพ่ือเกียรตภิูมิและเกยีรติคุณของครู   ครูพึงบําเพ็ญตนใหสมกับความเปนครู  
(1)  มีอุดมการณและจิตวิญญาณของความเปนครู  (2)  ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ครูโดยสมบูรณดวยหลักธรรม
และหลักวิชาชพีครู  (3)  เพียรพัฒนาตนเองตลอดชีวิตทั้งทางคุณธรรมจริยธรรม  ศีลธรรมทางวิชาการ  
และภารกิจในความรับผิดชอบ  เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชวีิต  และการปฏิบัติหนาที่แกนกัเรียน  
เพื่อนรวมวิชาชีพครูและประชาชนทัว่ไป  ใหสมกับการเปนปูชนียบุคคลของสังคม  (4)  เปนพลังสําคัญ
ของชุมชนในการแกปญหาและพัฒนาการศึกษาเศรษฐกิจ  สังคมของชุมชน  ชาติบานเมือง 

                                                        
    22สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, รายงานผลการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบคณุลักษณะ

ความเปนครูของขาราชการครูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งจากการแขงขันกับการคดัเลือกตามโครงการ
คุรุทายาท  (กรุงเทพมหานคร  : ม.ป.ท.,  2535), อัดสําเนา. 
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    ดังนั้นครูดี  คือ  ครูที่สามารถปฏิบัติหนาที่การสอนดี  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
แกศิษย  และชวยเหลือชุมชน 
 
วชิาชพีควบคมุทางการศึกษา 
 
    ลกัษณะของวชิาชพีควบคมุ 
    วิชาชีพ  (profession)  เปนอาชีพใหบริการแกสาธารณชนที่ตองอาศัยความรู  ความชํานาญ
เปนการเฉพาะ  ไมซ้ําซอนกับวิชาชีพอ่ืน  และมีมาตรฐานในการประกอบอาชีพ  โดยผูประกอบวชิาชีพ
ตองฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิอยางเพยีงพอกอนที่จะประกอบวชิาชีพตางกับอาชีพ (career)  
ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ตองทําใหสําเร็จ  โดยมุงหวังคาตอบแทนเพื่อการดํารงชีพเทานั้น 
    วิชาชีพซึ่งไดรับยกยองใหเปนวิชาชีพช้ันสูง  ผูประกอบวชิาชีพยอมตองมีความรับผิดชอบ
อยางสูงตามมา  เพราะมีผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน  จึงตองมีการควบคุมการประกอบ
วิชาชีพเปนพิเศษเพื่อใหเกดิความมั่นใจตอผูรับบริการและสาธารณชน  โดยผูประกอบวิชาชพีตอง
ประกอบวิชาชีพดวยวิธีการแหงปญญา  (intellectual  method)  ไดรับการศึกษาอบรมมาอยางเพียงพอ  
มีอิสระในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (professional autonomy)  และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
(professional  ethics)  รวมทั้งตองมีสถาบันวิชาชีพ  หรือองคกรวิชาชีพเปนแหลงกลางในการ
สรางสรรคจรรโลงวิชาชีพ 
    การกําหนดใหมีวิชาชีพทางการศึกษาเปนวชิาชีพควบคุม 
    วิชาชีพทางการศึกษา  นอกจากจะเปนวิชาชีพช้ันสูงประเภทหนึ่ง  เชนเดยีวกับวชิาชีพช้ันสูง
อ่ืน  เชน  แพทย  วิศวกร  สถาปนิก  ทนายความ  พยาบาล  สัตวแพทย  ฯลฯ  ซึ่งจะตองประกอบวิชาชีพ
เพื่อบริการตอสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนั้น ๆ  แลว  ยังมีบทบาทสําคัญตอสังคมและความ
เจริญกาวหนาของประเทศ  กลาวคือ 
  1.  สรางพลเมืองดีของประเทศ    โดยการใหการศกึษาขัน้พื้นฐานที่จะทําใหประชาชน
เปนพลเมืองดตีามท่ีประเทศชาติตองการ 
  2. พัฒนาทรัพยากรมนษุย  เพื่อสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  3. สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ  จากคนรุนหนึ่งไปอกีรุนหนึ่ง  ใหมี
การรักษาความเปนชาติไวอยางมั่นคงยาวนาน 
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    จากบทบาทและความสําคญัดังกลาว  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  จึง
กําหนดแนวทางในการดําเนนิงานกํากับดูแลรักษา และพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาโดยกําหนดใหมี
องคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  และผูบริหารการศึกษา  ใหมีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ  ออกและเพกิถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํากับดแูลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชพี  รวมทั้งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.   2546  
ซ่ึงเปนกฎหมายเกีย่วกับวิชาชีพทางการศึกษา  กําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม  
ประกอบดวย 
    1.  วิชาชีพครู 
    2.  วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
    3.  วิชาชีพผูบริหารการศึกษา 
    4.  วิชาชีพควบคุมอื่นที่กําหนดในกฎกระทรวง 
   การกําหนดใหมีวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม  จะเปนหลักประกันและคุมครองให
ผูรับบริการทางการศึกษาไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ  รวมท้ังจะเปนการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพใหสูงขึ้น23 
    ดังนั้นวิชาชพีครู  เปนวิชาชีพควบคุมและเปนวิชาชพีช้ันสูง  บุคคลท่ีจะประกอบอาชีพนี้ได
ตองไดรับการศึกษาอบรมมาอยางชํานาญเฉพาะทาง  เปนอาชีพที่มีบทบาทสําคัญตอสังคมและ
ประเทศชาต ิ
   
มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะครผููสอน 
 

   ตําแหนงคร ู
ตําแหนงขาราชการครูที่มีหนาที่เปนผูสอนในหนวยงานทางศึกษา  ไดแก  ครูผูชวย   

ครู (จะมีในหนวยงานการศกึษาใดก็ได)  อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย  (มีในหนวยงานการศึกษาทีส่อนระดับปริญญา)24 

                                                        
   23 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  (กรุงเทพฯ : สํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา,  2548), 1-2. 
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   มาตรฐานตําแหนง 
   1. ครผููชวย 

  หนาท่ีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  การสงเสริม
การเรียนรู  พฒันาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวชิาการของสถานศึกษา  และมีหนาท่ีในการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  และสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน  ดวยวธีิการที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัด
กิจกรรมเพื่อพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  (3)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  (4) 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน  (5)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง  (1)  มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา  
หรือทางอื่นท่ี  ก.ค.ศ.  กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้  (2)  มีใบอนญุาตประกอบ
วิชาชีพครู 
  การใหไดรับเงนิเดือน  ใหไดรับเงินเดือนอนัดับครูผูชวย     

   2. คร ู
    หนาที่ความรับผิดชอบปฏิบัติหนาที่หลักเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู 
พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชพี ประสานความรวมมือ
กับผูปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียน การบริการสังคม
ดานวิชาการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการ
เรียนรู ดวยวธีิการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (2) จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (4) ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจดัระบบดแูลชวยเหลือผูเรียน (5) ประสานความรวมมอืกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน
เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ  (6)  ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิ

                                                                                                                                                                     
  24“พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547,”   

ราชกิจจานุเบกษา  เลมที่  121  ตอนพิเศษ  79  ก  (23  ธันวาคม  2547)  : 37. 
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ปญญาทองถ่ิน (7)  ศกึษา วเิคราะห วิจยั และประเมนิพฒันาการของผูเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการเรยีน
การสอน ใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น  (8)   ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับผูดํารงตําแหนง  (1)  มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทาง
การศึกษาหรือทางอื่นที่  ก.ค.ศ.  กําหนดเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้  (2) ปฏิบัติหนาที่ใน
ตําแหนงครูผูชวยเปนเวลา  2  ป  โดยผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพฒันาอยางเขม  ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  หรือดํารงตําแหนงอื่นที่  ก.ค.ศ. เทียบเทา  (3)  มีใบ
ประกอบวิชาชีพ25  
    วิทยฐานะ 

      ครูมีวิทยฐานะดังนี้  (1)  ครูชํานาญการ  (2)  ครูชํานาญการพิเศษ  (3)  ครูเชี่ยว 
ชาญ  และ  (4)  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ26 
    มาตรฐานวทิยฐานะ 
    1. ครชูํานาญการ 
     หนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีหลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  การ
สงเสริมการเรียนรู  พัฒนาผูเรียน  ปฏิบตัิงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวชิาชีพ  
ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพฒันา
ผูเรียน  การบริการสังคมดานวิชาการ  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย 
  คุณภาพการปฏิบัติงาน  มีความรู  ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู  บริหารจัดการชั้นเรียน  พฒันา
ผูเรียน  โดยแสดงใหเห็นวาการดําเนินการตามแนวทางที่หลักสูตรกําหนด  และมกีารพัฒนาตนและ
พัฒนาวิชาชพี  มีทักษะการจัดการเรียนรูและประเมินผลที่เหมาะสมกบัสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่

                                                        
    25 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา,  มาตรฐานตําแหนงและ

วิทยฐานะ   [Online], acccessed  11  March  2007,  Available  from   
http ://203.146.206.14/BaseKM/Nfchek.php 
 

   26“พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547,”   
ราชกิจจานุเบกษา  เลมที่  121  ตอนพิเศษ  79  ก  (23  ธันวาคม  2547)  : 37. 
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รับผิดชอบสามารถพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุมสาระการ
เรียนรู  เปนผูมีวินัย  คณุธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ  ดํารงตาํแหนงครูมาแลวไมนอยกวา  6  ป  สําหรับ
ผูมีวุฒิปริญญาตรี  4  ป  สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท  และ  2  ป  สําหรบัผูมีวุฒิปรญิญาเอก  หรือดํารง
ตําแหนงอืน่ที ่  ก.ค.ศ.  เทยีบเทา  และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ. กาํหนด  
หรือดํารงตําแหนงอื่นท่ีมวีิทยฐานะชํานาญการ 
  การใหไดรับเงนิเดือนและเงนิวิทยฐานะ  ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ คศ. 2  และใหไดรับ
เงินวิทยฐานะครูชํานาญการ 
     2.  ครชูํานาญการพิเศษ     
  หนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีหลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  การ
สงเสริมการเรียนรู  พัฒนาผูเรียน  ปฏิบตัิงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวชิาชีพ  
ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพฒันา
ผูเรียน  การบริการดานวิชาการ  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  คุณภาพการปฏิบัติงาน    มีความรูความเขาใจ  ในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูรับผิด 
รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู  บริหารจัดการชั้นเรียน  พฒันา
ผูเรียน  โดยแสดงใหเห็นวามีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีการปรับประยุกตจากแนวทางที่หลักสูตร
กําหนด  และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ  มีทกัษะการจัดการเรียนรูและประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบและความแตกตางของผูเรียน  สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูสาระหรือกลุมสาระการเรียนรู  เปนผูมีวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ  (1) ดํารงตําแหนงคร ู  ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ  
หรือดํารงตําแหนงอื่นท่ี  ก.ค.ศ.  เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  1  ป  และผานการประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กําหนดหรือดํารงตําแหนงอืน่ที่มีวทิยฐานะชํานาญการพิเศษ  (2)  ผานการพฒันา
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ. กําหนด 
  การใหไดรับเงนิเดือนและเงนิวิทยฐานะ  ใหไดรับเงินเดือนอันดับ ค.ศ. 3  และให
ไดรับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
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    3.  ครูเชีย่วชาญ 
     หนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีหลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  การ
สงเสริมการเรียนรู  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง  บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพือ่รวมกันพัฒนาผูเรียน  การบริการ
สังคมดานวิชาการ  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  คุณภาพการปฏิบัติงาน  มีความรู  ความเขาใจนาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบในระดับสูง  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู  บริหารจัดการชั้นเรียน  โดยแสดง
ใหเห็นวามีการวิเคราะห  สังเคราะห  คิดคนวิจยั  และนําผลไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และมี
การพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ  มีทักษะการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของาระหรือกลุม
สาระการเรียนรูที่รับผิดชอบและความแตกตางของผูเรียน รวมทั้งมกีารพัฒนานวตักรรมการจัดการ
เรียนรู  สามารถพัฒนาผูเรียน  เปนผูมีวินยั  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับวิทยฐานะ  (1) ดํารงตําแหนงครู  ท่ีมีวิทยฐานะครู
ชํานาญการพิเศษ  หรือดํารงตําแหนงอืน่ที่  ก.ค.ศ.  เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  3  ป  และผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ. กําหนด  หรือดํารงตําแหนงอืน่ที่มวีิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
หรือ (2)  ดํารงตําแหนงครู  ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ  มาแลวไมนอยกวา  5  ป  และผานการประเมิน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  กงค.ศ. กําหนด  (3)  ผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที ่  ก.ค.ศ. 
กําหนด  การใหไดรับเงินเดอืนและเงนิวิทยฐานะ  ใหไดรับเงินเดือนอันดับ  คศ. 4  และใหไดรบัเงิน
วิทยฐานะเชีย่วชาญ 

   4. ครูเชีย่วชาญพิเศษ 
  หนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีหลักเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  การ
สงเสริมการเรียนรูพัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพฒันา
ผูเรียน  การบริการสังคมดานวิชาการ  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย 
  คุณภาพการปฏิบัติงาน  มีความรู  ความเขาใจนาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบในระดับสูง  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู  บริหารจัดการชั้นเรียน  โดยแสดง
ใหเห็นวามีการวิจัยและพัฒนา  สรางองคความรูใหมเพื่อนําผลไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
โดยมีการเผยแพรอยางกวางขวาง  มีการถายทอดและไดรับการยอมรบัและมีการพฒันาตนและพฒันา
วิชาชีพ  มีทักษะการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบและความ
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แตกตางของผูเรียน  รวมทั้งมีการพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู  เปนแบบอยางแกผูอ่ืน  สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุมสาระการเรียนรู  เปนผูมวีินัย  
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ  ดํารงตาํแหนงครูที่มวีิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ    หรือ 
ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี  ก.ค.ศ.  เทียบเทา  มาแลวไมนอยกวา  2  ป  และผานการประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  กําหนด หรือดํารงตําแหนงอืน่ท่ีมีวทิยฐานะเชียวชาญพิเศษ  การใหไดรับเงินเดือน
และเงินวิทยฐานะใหไดรับเงินเดือนอันดบั คศ. 5 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ27 
    สรุปไดวา  ครูผูสอนในระดับต่ํากวาปริญญา  มีการกําหนดตําแหนงไว  2  ตําแหนง  ไดแก  
ครูผูชวย  และครู  ในแตละตําแหนงจะมคีุณสมบัติประจํามาตรฐานตาํแหนง  สวนวิทยฐานะครูมี  4  
วิทยฐานะ  ไดแก  ครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษ  ครูเชี่ยวชาญ  และครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
ใบประกอบวชิาชีพคร ู
 

    วิชาชีพครู  หมายความวา  วิชาชพีทางการศึกษาที่ทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา
ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพ้ืนฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่าํกวาปริญญาตรีทั้งของรัฐและเอกชน  และการ
บริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศกึษา  ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา  
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเน่ืองกบัการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบรหิาร
การศึกษาในหนวยงานการศกึษาตาง ๆ28   เปนวิชาชีพควบคุมตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.  2546  และถือเปนวชิาชีพช้ันสูง  ซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะสูงใน
การประกอบวชิาชีพ  จะตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจึงสามารถประกอบวิชาชีพได  คุณสมบัติ
                                                        

   27 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา,  มาตรฐานตําแหนงและ
วิทยฐานะ   [Online], accessed  11  March  2007,  Available  from   
http ://203.146.206.14/BaseKM/Nfchek.php 

 

    28“พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546,”  ราชกิจจานเุบกษา  เลมท่ี  
120  ตอนท่ี  52  ก  (11  มิถุนายน  2546) : 24-46.  
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ของผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุม  คือ  (1)  อายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณ  (2)  มีวุฒิปริญญา
ตรีทางการศึกษา  (3)  ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปน
เวลาไมนอยกวาหนึ่งป  และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามเกณฑวิธกีาร  และเง่ือนไขที่
คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  เมื่อไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแลวจะตองตออายุใบอนุญาตทุก ๆ   
5  ป29 
    ดังนั้นวิชาชพีครู  เปนวชิาชีพควบคุมผูที่จะทําหนาที่ครู จะตองไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ  จึงจะสามารถทําการสอนในสถานศึกษาได 
 
มาตรฐานวชิาชีพคร ู
 

    ความหมายของ  “มาตรฐาน”  ตามพจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  พ.ศ.  2525  
หมายถึง  สิ่งที่ถือเปนหลักเกณฑสําหรับเทยีบ  สิ่งที่ถือเอาเปนหลักสําหรับเทียบกําหนด30 

    มาตรฐาน (standard)  คือ  กฎที่ยอมรับกนัหรือกฎที่สรางขึ้นมาหรือแบบจําลองที่ถูกสรางขึ้น  
โดยอํานาจประเพณี  หรือกลาวอีกนยัหนึง่คือ  เครื่องมือชนิดหนึ่งที่สรางขึ้นมา  เพ่ือชวยในการควบคุม     
การวัด     การเปรียบเทียบ    การตรวจสอบในผลงาน      การปฏิบัติงานและวิธีดําเนนิงาน31  มาตรฐาน
วิชาชีพจะเริ่มจากผูประกอบวิชาชีพเดยีวกนัมารวมกนั เมื่อมีสมาชิกเพ่ิมขึ้นจึงจาํเปนตองมีกตกิาหรือ
กฎเกณฑ  ซ่ึงเปนความพยายามที่จะรักษามาตรฐานวิชาชพีของตนไว  ดังนั้นวิชาชีพครูซ่ึงประกอบดวย
วิชาชีพครู  และองคกรวิชาชพีครู  ก็มีความพยายามทีจ่ะใหมีและรักษามาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ
เชนกัน 

                                                        
    29 เร่ืองเดียวกนั, 2. 

 

    30 ราชบัณฑิตยสถาน,  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2525,  พิมพคร้ังที่  4  
(กรุงเทพมหานคร  : อักษรเจริญทัศน,  2531),  98. 
 

   31สุรีย  สุเมธีนฤมิต,  “ประสบการณวิชาชีพครู  3”.  ในเอกสารประกอบการสอน  วชิาศึกษา  
404  363  (ชลบุรี :  มหาวิทยาลัยบูรพา,  2539),  25. 
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    ดังนั้นมาตรฐานวิชาชีพครจูึงเปนขอกําหนด ที่เกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค
ท่ีตองการใหเกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพครู  ซึ่งครูใชเปนเกณฑในการปฏิบัติงานและมาตรฐาน
วิชาชีพครูมีลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการปฏบัิติงาน  การจัดการเรียนการสอน  และมีความแตกตางจาก
ลักษณะของการประกอบอาชีพอื่น  ท้ังนี้มาตรฐานวิชาชีพครูจะเปนหลักเกณฑการปฏิบัติงานของครู
เพื่อนําไปสูการพัฒนาครู  การพัฒนาการเรียนการสอน  การพัฒนาเดก็พัฒนาสังคมและประเทศชาติให
มีความเจริญกาวหนา  มาตรฐานวิชาชีพครูจึงทําใหผูเรียน  ผูปกครองและสังคมมีความเชื่อมั่นตอการ
ประกอบวิชาชีพครูวาผูเรียนจะไดรับการบริการมาตรฐานการเรียนการสอนอยางมีมาตรฐานและ
คุณภาพ32 

    สรุปไดวาคุณภาพและมาตรฐานเปนหวัใจของการปฏิบัติงานและการประกอบวิชาชีพครู
ดังนั้นการสรางคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพผูเรยีน  ครูจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญที่สุดและ
การยกระดับมาตรฐานวิชาชพีครู  หรือการปฏิรูปครู  ตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษาจึงเปน
ภารกิจที่สําคญัประการหนึง่  ที่ผูมีหนาที่เกี่ยวของตองดําเนินการพัฒนาวิชาชพีครูใหมีมาตรฐานใน
ระดับสูงหรืออยางนอยก็ไมต่ํากวาที่สังคมหรือผูรับบริการคาดหวัง  ดังนั้นการที่ครูปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและมคีุณภาพอยูในระดับสูง  จึงเปนหลักประกนัอยางหน่ึงที่
สามารถสรางความมั่นใจในคุณภาพของการศึกษาไดประการหนึ่ง 
 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
ท่ีตั้งสถานศึกษา 
 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  จังหวัดสุพรรณบุรี  ปจจุบันตั้งอยูเลขที่  440  ถนนมาลัยแมน 
ตําบลรั้วใหญ  อําเภอเมือง  จังหวดัสุพรรณบุรี  บริเวณท่ีตั้งของโรงเรียนตั้งอยูดานฝงตะวันตกของ แม
นํ้าทาจีน  ฝงขวาถนนมาลัยแมนระยะหางจากตัวเมืองสุพรรณบุรี  ประมาณ  2.5  กิโลเมตร  มีเนื้อที่  48  
ไร  2  งาน 
 ลักษณะสภาพภูมิศาสตร  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  จังหวดัสุพรรณบุรี  ตั้งอยูในเขตภาค
กลาง  ดานทิศตะวนัตกของประเทศไทย  อยูในเขตเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  มีลักษณะเปนพ้ืนท่ีราบลุม  

                                                        
    32จักรพรรดิ  วะทา,  ปฏิรูปการศึกษาเกี่ยวกับคุรุสภา  [Online],  accessed  10  September  

2000.  Available  from  http://www.go.th./webkuru./html. 
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บริเวณโรงเรียนเปนพืน้ดินถม  อยูสูงกวาระดับน้ําทะเลปานกลาง  ประมาณ  3-10เมตร  การคมนาคม  
อยูหางจากกรงุเทพมหานครตามทางหลวงหมายเลข  340  ประมาณ  109  กิโลเมตร 
 
แผนภูมิที่  3  โครงสรางการบริหารการศึกษาของโรงเรยีนกรรณสูตศกึษาลัย 
 
 
 
 
 
           
      
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมนักเรียนเกาผูปกครองและครู ผูอํานวยการ คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

สมาคมนักเรียนเกาผูปกครองและครู คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

ผูชวยฝายวิชาการ ผูชวยฝายงานบุคคลและ ผูชวยฝายบริหารทั่วไป ผูชวยฝายกิจการนักเรียน 

รองผูชวย รองผูชวย รองผูชวย รองผูชวย 

งานสํานักงาน 
-งานพฒันาการเรยีนการสอน 
-งานหมวดวิชา 
-งานทะเบยีนวัดผล 
-งานแนะแนว 
-งานวิจยัและพฒันา 
-งานประกนัคุณภาพ 
-งานนโยบายและแผน 
-งานโครงการพเิศษ 
  
  
  

งานสํานักงาน 
-งานงานสารบรรณ 
-งานการเงนิและบญัช ี
-งานพัสด-ุครุภณัฑ 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานวางระบบควบคุม
ภายใน 
-งานทะเบียน  สถิติ 
-งานพัสดุบคุลากร 
-งานคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
  

งานสํานักงาน 
-งานอาคารสถานที ่
-งานอนามยั 
-งานโภชนาการ 
-งานประชาสัมพนัธ 
-งานสวัสดิการรานคา 
-งานสัมพนัธชุมชน 
-งานโสตทัศนศึกษา 
-งานนักการภารโรง 
-งานศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-งานหองสมุด 
  

งานสํานักงาน 
-งานระดับชัน้ 
-งานกิจกรรมนักเรยีน 
-งานพฒันาคณุธรรม
จริยธรรม 
-งานโครงการเยาวชนดนดี
ศรีสุพรรณ 
-งานรักษาดนิแดน 
-งานระบบดแูลชวยเหลอื
นักเรียน 
-งานสารวัตรนักเรยีน 
-งานเวร-ยาม  
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วิสัยทัศน 
    โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  เปนองคกรแหงการเรียนรู  มีความมุงมั่นพัฒนาสรางโอกาส
ความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อปวงชนใหผูเรียนเปนคนดี  มีความรู  มีความสุข  ใหคนพบศักยภาพ
ตนเองในการศึกษาตอและประกอบอาชพี  เพ่ือดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีคุณคา  และสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติสขุ 
พันธกจิ 
    1.  จัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐานใหสนองความความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และทองถ่ิน  ที่
สามารถรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 
    2.  พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน        ที่สอดคลองตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาสงผลตอคุณภาพ  คุณธรรม  และจริยธรรมของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
    3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจดัประสบการณการเรียนรูอยางหลากหลายที่สงผลให
ผูเรียนไดพบศกัยภาพของตนเองในการศึกษาตอและการเลือกประกอบอาชีพ 
    4.  เสริมสรางความเขมแข็งในการเปนองคกรแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  โดยการกระจายอํานาจใหทุกฝายมีสวนรวมในการบริหารและ
ดําเนินการตามนโยบาย  และมาตรฐานคณุภาพการศึกษา 
เปาประสงค 
    ผูเรียนไดพฒันาตนเองใหมีความสมบูรณตามอัตภาพทั้งทางรางกาย  จิตใจ  อารมณสังคม
สติปญญาสามารถศึกษาตอ   และประกอบอาชีพไดตามศักยภาพดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีคุณคาและ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติสุข 
กลยุทธ 
    1.  ระดมสรรพกําลังและทรัพยากรจากทกุฝายในชุมชน  สังคม   ทองถิ่น  ใหมีสวนรวมสง 
เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาคณุภาพของผูเรยีน 
    2.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู    ที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยเนนการพฒันาบรรยากาศสภาพ 
แวดลอมการพฒันาครูและบคุคลกรทางการศึกษาใหสามารถพัฒนา   หลักสูตรกระบวนการเรียนรูส่ือ  
และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  ตามมาตรฐานการศึกษา 
    3.  พัฒนาระบบบริการ  วิธีการจัดกิจกรรม  แหลงการเรียนรู  ใหเพยีงพอ  โดยเนนการที่เพิ่ม
ขีดความสามารถของครู  และบุคลากรในการพัฒนาวิชาชีพ  และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
การใชนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการบริหารและการจัดการเรียนรู 
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ตารางที่  4  กลยุทธ 
กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมงหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. ระดมสรรพกาํลังและ
ทรัพยากรจากทกุฝายใน
ชุมชน สังคม ทองถิ่น ให
มีสวนรวม สงเสริม 
สนับสนุนการจดั
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

1. จัดเครือขายความรวมมือ
ในชุมชนทองถิ่น เพื่อจัด
การศกึษาและพฒันา
คุณภาพของผูเรียน 
2. พัฒนาระบบการ
ชวยเหลือนักเรียนให
เขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพโดยสราง
เครือขายคุมครองนักเรียน 

1. หนวยงาน องคกร ชุมชน 
ทองถิ่นมีสวนรวมจัด
การศกึษาและพฒันาคุณภาพ
ของผูเรียน 
2. เพื่อใหนักเรียนไดรับความ
ชวยเหลือปรับปรุง แกไข
พฤตกิรรมในดานตาง ๆ โดย
การมสีวนรวนของชุมชน
ทองถิ่น 

1. จํานวนผลงานที่เกิด
จากการมีสวนรวมของ
หนวยงาน องคกร
ชุมชนฯ 
2. รอยละของนักเรียน
ที่ไดรับการชวยเหลือ
พัฒนาปรับปรุงแกไข
จําแนกตามประเภทตอ
ป 

2. ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ โดยเนนการพัฒนา
บรรยากาศ
สภาพแวดลอม การ
พัฒนาครูใหสามารถ
พัฒนาหลักสตูรสถาน 
ศกึษา กระบวนการเรียนรู
สื่อและเทคโนโลยีทาง 
การศกึษาที่สงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ตามมาตรฐานการศกึษา 

1. สงเสริมครูใหมีความรู
พัฒนาหลักสตูรสถาน 
ศกึษา 
2. พัฒนาครูดานการจดั
กระบวนการเรียนรูที่เนน
นักเรียนเปนสําคัญตาม
แนวทางการปฏิรูปการ
เรียนรู 
3. สงเสริมใหครูสามารถ
ผลิตและพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

1. ครูมีความรูและ
ความสามารถพฒันาหลักสตูร
ขั้นพื้นฐานได 
2. ครูจัดการเรียนการสอนที่
เนนนักเรียนเปนสําคัญได
อยางเหมาะสม 
3. ครูสามารถผลติ ใชและ
พัฒนาเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 

1. จํานวนรอยละของ
ครูที่มีความรูและ
พัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา 
2. จํานวนรอยละของ
ครูที่จัดการเรียนการ
สอนที่เนนนักเรียนเปน
สําคัญ 
3. จํานวนรอยละของ
ครูที่ผลิตใชพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลย ี

3. พัฒนาระบบบริหาร
วิธีการจัดกิจกรรมแหลง
การเรียนรูใหเพียงพอ
หลากหลาย มีประสิทธิ 
ภาพตอบสนองความสน 
ใจความถนัดความ 
สามารถของผูเรยีน 

1. พัฒนาระบบบริการดาน
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
ดานสุขภาพอนามัย และ
ดานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2. การจดักิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดประโยชน
ทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา 

1. ผูเรียนไดรับบริการดาน
สาธารณสุขพื้นฐาน ดาน
สุขภาพอนามัย และการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางดีมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผูเรียนไดเลือกกิจกรรม
ตามความสนใจของตนเอง 
3. ผูสามารถแสวงหาความรู
และประสบการณจาก 

1. อัตราสวนบริการ
ดานสาธารณูปโภคตอ
จํานวนนักเรียน  ได
ตามเกณฑมาตรฐาน 
2. จํานวนกิจกรรมที่จัด
ขึ้น 
3.1 อัตราการเพิ่มของ
แหลงเรียนรูจําแนก
ตามประเภท 
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ตารางที่  4 (ตอ) 
กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 อารมณ และสังคมให
สนองตอความตองการ
และความสนใจของ
ผูเรียน 

แหลงความรูไดตามความ
ตองการ 

3.2 รอยละของนักเรียนที่
แสวงหาความรูและ
ประสบการณจากแหลง
เรียนรูตามความตองการ 

4. เสริมสรางระบบ
การเรียนรูในองคกร
ใหมีประสิทธิภาพโดย
เนนการเพิ่มขีด
ความสามารถของครู
และบุคลกรในการ
พัฒนาวิชาชีพ  และ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในการใช
นวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการเรียนรู 

1. พัฒนาครูเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใหได
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพใหมี
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีทางการ
เรียนรูใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาพัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับเปนวิชาชีพ
ชั้นสูง 
2. โรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศกึษาอยาง
ตอเนื่อง 
3. โรงเรียนใชสื่อนวัตกรรม
ละเทคโนโลยีในการบริหาร
และการจดัการเรียนรูไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของครทูี่ผานการ
ประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. จํานวนผลงานตอครูอัน
จากความชํานาญทางชิชา
ชีพ 
3. ระดับผลการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศกึษาเปรยีบเทียบแต
ละป 
4. ระดับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก
หนวยงานภายนอก
เปรียบเทียบแตละป 
5. อัตราการเพิ่มของสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
โรงเรียนจัดหาและนํามาใช
ในการบริหารและจัดการ
เรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
6. ระดับคุณภาพของสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
7. ระดับประสิทธิภาพของ
สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
งานวจิัยในประเทศ 
    ยงยุทธ  สบืเนียม  ไดศึกษาวจิัยเรื่อง  การศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัขอนแกน  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอนมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครู  โดยภาพรวมอยูในระดับมากและดานที่มีลักษณะมากที่สุดคือ  การมี
ความซื่อสัตยตออาชีพครู  ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติงานของครู  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  และดานท่ีมีการปฏิบัติมากที่สุด  คือ  การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรค  ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู  โดยภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติสวนสภาพการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู  โดยภาพรวมไมแตกตางกนั  ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานท่ี
พึงประสงคของครูในโรงเรียนประถมศึกษามากที่สุด  คือ  การตั้งใจสอนและปฏิบัติหนาที ่  สวน
พฤติกรรมดานที่ไมพึงประสงคมากที่สุด  คือ  ครูมีภาระหนี้สินมาก33 

    สมเกียรติ  ศรีสุขใส  ศึกษาวจิัยเรื่อง  ความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู กับการปฏิบัติงานดานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวดัเพชรบุรี  
ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนประถมศึกษาใน
จังหวดัเพชรบุรีโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   พฤติกรรมการปฏิบัติงานดานวิชาการโดยภาพ
รวมอยูในระดบัปานกลาง  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ
ครูกับการปฏิบัติงานดานวิชาการโดยภาพรวม  มีความสัมพันธกันระดบัปานกลาง34 

                                                        
    33 ยงยุทธ  สืบเนียม,  “สภาพการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดขอนแกน”  (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการ
บริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน,  2541),  85. 

 

    34 สมเกียรติ  ศรีสุขใส,  “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูกับการปฏิบัติงานดานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดเพชรบุร”ี  
(วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัย
ศิลปากร,  2542),  126. 
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    อัมพร  ดีมา  ไดศึกษาวิจยั  เร่ืองการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดหนองคาย  ผลการศึกษาพบวา  การปฏิบัติงานของครูโดย
ภาพราวอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  10  ดาน  อยูใน
ระดับปานกลาง  1  ดาน  คือ  ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ  เกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครู  ไดแก  
ดานที่มีการแตงกาย  การใชวาจา  ความประพฤติ  ความมีเมตตาตอผูอื่น  ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงาน
ขยันขันแข็ง  และเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับพฤติกรรมของตนเอง  พรอมท่ีจะนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหดีขึน้  และไดเปรยีบเทียบครูเพศชายและเพศหญิงมีการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไมแตกตางกนั35      
    อนันต สาสุนทร  ไดศึกษาคนควาอิสระ     เร่ืองปญหาการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถม 
ศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอหนองวัวซอ  จังหวดัอุดรธานี  ตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนพบวา  ปญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอหนองววัซอ  จังหวัดอุดรธานี  
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และในรายมาตรฐานมีปญหาอยูในระดับปานกลาง36    

สุเทพ  ปาลสาร  ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ.  2537  ของครู
โรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน  พบวา  ครูประถมศึกษาปฏิบัติตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับ  “มาก”  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปฏิบัติอยูในอันดับสูง  
ไดแก  การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรค  การปฏิบัติตนเปนแบบอางที่ดแีกนกัเรียน     การแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร    สวนการ
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูครูประถมมีการปฏิบัติอยูในระดับ “ปานกลาง”  

                                                        
    35อัมพร  ดีมา, “การศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัหนองคาย”  (รายงานการศกึษาคนควาอิสระ  ปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,  2542),  90.  

 

   36 อนันต  สาสุนทร, “ปญหาการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอหนองววัซอ  จังหวัดอุดรธานี  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ตามทัศนะของ
ผูบริหารโรงเรียน”  (รายงานการศึกษาคนควาอิสระ  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2542),  98. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

49

สําหรับปญหาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ครูประถมศึกษามีปญหาในการปฏิบัตอิยูใน
ระดับ  “ปานกลาง”  ปญหาทีอ่ยูในอนัดับตน ๆ ไดแก  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนการมุงมั่นพฒันา
ผูเรียน  การพฒันาแผนการสอนและการจดักิจกรรมเนนผลถาวรแกผูเรียน37 
    รังสิมา  พานประเสริฐ  ศึกษาวจิัยเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียน
ตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  กับพฤติกรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดกาญจนบรีุ พบวาผูบริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐาน  ผูบริหาร
การศึกษาทั้งโดยภาพรวม และทุกรายมาตรฐานอยูในระดับปานกลาง ครูมีพฤติกรรมตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และมีเพยีงมาตรฐานเดยีวท่ีอยูในระดับมาก  คือ  
มาตรฐานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   และพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑ
มาตรฐานผูบริหารการศึกษา  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู38 

    พีระ  บุญศิริธรรมชัย  ไดศึกษาคนควาอิสระเรื่องการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของขาราชการครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสุรินทร  เขต  1  อําเภอเมอืง  จังหวัดสรุินทร  
พบวา ขาราชการครู  อําเภอเมือง  จังหวดัสุรินทร  ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  เมือ่พิจารณาเปนรายมาตรฐาน  พบวา  มาตรฐานที่มีการปฏิบัติมากที่สุดคือ  มาตรฐานที่  9  
รวมมือกับผูอ่ืนใสถานศึกษาอยางสรางสรรค  รองลงมา  คือ  มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่
ดีแกผูเรียน  และมาตรฐานที่  2  ตดัสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  

                                                        
     37สุเทพ  ปาลสาร,  “การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  พ.ศ.  2537  ของครู

โรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดขอนแกน”  (วิทยานิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยขอนแกน,  2544),  56. 

 

    38รังสิมา  พานประเสริฐ,  “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑ
มาตรฐานผูบริหารการศึกษากับพฤติกรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานมาตรฐานวิชาชีพครู”  (วิทยาลัย
นิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร,  2544),  83.  
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ตามลําดับ  สวนมาตรฐานทีม่ีการปฏิบัตินอยที่สุด  คือ  มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง39 
    สุภาวดี  มิสนุา  ศึกษาวิจัยเร่ือง  ทักษะการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  2  พบวา  ทักษะการนิเทศโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทั้ง  3  ดาน  สวนการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแยกเปนรายดาน
พบวาอยูในระดับมากทั้ง  12  ดาน  และทักษะการนิเทศดานเทคนิควธีิสงผลตอการปฏิบัติงานของครู
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  240 
 
งานวจิัยตางประเทศ 
     
    เฟอรราโร  (Ferraro)  ไดศึกษาการปฏิบัติเชิงสะทอนและการพัฒนาวิชาชีพ  เนื่องจากการ
ปฏิบัติเชิงสะทอนสามารถเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพครูกอนประจาํการและครูประจําการได
การยอยงานวจิัยในครั้งนี้ไดทบทวนแนวความคิด  ระดบั  เทคนิค  และประโยชนของการปฏิบัติเชิง
สะทอน  โดเนลต  สกอน (Donelt  Sagon)ไดแนะนําใหรูจักแนวความคดินี้ในป  1987  และตั้งแตนัน้มา  
โรงเรียนวิทยาลัยและภาควิชาการศึกษาเปนจํานวนมาก ไดเร่ิมออกแบบครุศาสตรและโปรแกรมการ
พัฒนาวิชาชพีครูขึ้นโดยอาศยัแนวดังกลาวนี้  การปฏิบัติเชิงสะทอนไดรับคํานยิามในดานการวจิัยเชิง
ปฏิบัติการ  การสอนและการเขาเกี่ยวของของเพื่อนรวมงาน  ไดแก  การปฏิบัติเชิงสะทอนใน  2  ดาน

                                                        
   39 พีระ  บุญศิริธรรมชัย, “การปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร  เขต  1  อําเภอเมือง  จังหวดัสุรินทร”  (รายงานการศึกษาคนควา
อิสระ  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2547), 
144.  

 

   40 สุภาวดี  มิสนุา,  “ทักษะการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสพุรรณบุรี  เขต  2”  (วิทยานพินธปริญญา 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร,  2547),  82-84. 
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ซ่ึงเห็นไดบอยมากที่สุดในระดับการฝกอบรมกอนประจําการ  ในระดับประจําการนั้นการสะทอนเชิง
วิพากษวิจารณเร่ืองประสบการณและการทําหนาที่เปนผูฝกหรือพ่ีเล้ียงใหเพ่ือน เปนเทคนิคที่มี
ประสิทธิผลสําหรับการพัฒนาวิชาชีพ  มีเทคนิคหลายประการที่ประสบความสําเร็จสําหรับการศกึษา
ปฏิบัติการสอนที่มีการสะทอนเทคนิคเหลานี้ไดแก  การพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาการ
ประเมินดวยแฟมสะสมงาน  ประโยชนเบ้ืองตนของการปฏิบัติการสะทอนสําหรับครู  คือ  ความเขาใจ
ลึกซึ้งขึ้นเกี่ยวกับรูปแบบการสอนของตน  และในทีสุ่ดมีประสิทธิภาพมากขึน้ในฐานะครูประโยชน
จําเพาะอืน่ ๆ  ไดแก  ความถูกตองเท่ียงตรงของอุดมคติครู  การทาทายที่เปนประโยชนตอประเพณี
ดั้งเดิม  และการยอมรับในความหลากหลายของการประยุกตใชทฤษฎใีนการปฏิบัติในชั้นเรียน41 

   มินกัสซี (Mingucci)  ไดประเมินผลของโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีตอการพัฒนาวิชาชีพ
ครูสอนภาษาอังกฤษที่เปนภาษาที่สองในระดับมัธยมศกึษา  ผลการวิจัยพบวา  ครูที่รวมวิจยัไดรับ
ประโยชนหลายดานจากการศึกษาปฏิบัติ  ไดแก  ความเชื่อมั่นสวนตัวและทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น  มี
ความสามารถในการสะทอนผลเพิ่มขึ้นและมีความมั่นใจในฐานะนักวจิัยเพ่ิมขึน้  นอกจากนี้นักเรียนมี
สวนรวมในกระบวนการเรยีนการสอนและครูมีความรูสึกวาประสบความสําเร็จ  และผลงานเปนที่รูจัก
ของนักวิชาชีพอ่ืน ๆ  เพิ่มขึ้น  อันเปนผลของโครงการวิจัยในชั้นเรียน  โดยสรุปการวิจยัเชิงปฏบิัติการ
สามารถสรางชุมชนการเรียนรูในการศึกษาได  ผลการอภิปรายทําใหผูรวมวิจยัสามารถแบงปนปญญา  
เรียนรูจากเพื่อนรวมงานและมีปฏิบัติสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานในทางสรางสรรคได42 
     
         

 
 
 

                                                        
   41Joan  M.  Ferraro,  Reflective  Practice  and  Professional  Development   (New  York  :   

McGraw-Hill,  2000),  3. 
 

      42Marcolin  Monica  Mingucci,  “Action  Research  as  ESL  Teacher  Professional  
Development,”  (Kansas  :  The  University  of  Missouri,  2001),  86. 
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สรุป 
 

   การปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน   บุคคลท่ีสําคัญและเกีย่วของโดยตรงในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียน  คือ  ครู  ถาครูมีความรู  ความสามารถตลอดจนความ
รับผิดชอบในหนาที่ จะชวยพัฒนากระบานการจัดการเรียนการสอนของครูใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  เปนเกณฑคุณภาพที่กําหนดลักษณะการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่
นําไปสูความสําเร็จในหนาที่  ซึ่งคุรุสภาเปนองคกร  ท่ีมีหนาท่ีในการกําหนดเกณฑมาตรฐานวชิาชีพน้ี   
ดังนั้นเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จึงเปนตัวกําหนดที่สําคัญในการที่จะทําใหครูพัฒนาตนเองอยาง
สม่ําเสมอ  ซึ่งประกอบไปดวย  12  มาตรฐาน  ไดแก  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอ  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  มุงพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มศกัยภาพ  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริงพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีใหกับผูเรียน  รวมมือกับผูอื่นใน
สถานศึกษาอยางสรางสรรค  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร
ในการพัฒนา   และสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทที่  3 
วธิีดาํเนินการวจิัย 

 
   การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบการปฏิบัติงานและแนวทางพฒันาการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 เปนการวิจยัเชิงพรรณา  
(descriptive  research) ประชากรที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้  คือผูบริหารและครโูรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลยั  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  จํานวน  118  คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจยัเปน
แบบสอบถาม ที่ผูวิจยัสรางขึ้นตามมาตรฐานวิชาชีพครูของสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา  ฉบับปรบัปรุง  
พ.ศ.  2544  โดยมีขั้นตอนดาํเนินการวิจยัและระเบียบวธิวีิจัยดังนี ้
 

ขั้นตอนการดาํเนินการวิจยั 
 

   การดําเนินการวจิัยมวีธิีการและขั้นตอนการวิจยัครั้งนี ้ ดังนี ้
    ขั้นตอนท่ี  1  การจดัเตรยีมโครงการวจิัย  ศึกษาสภาพปญหาการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีน
กรรณสูตศึกษาลัย  พรอมทัง้การศกึษาวรรณกรรมทีเ่กีย่วของ  จากตาํรา  ขอมูล  สถิติ  สารสนเทศ
รายงานการวิจยัทั้งภายในประเทศและตางประเทศตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา  แลวเสนอขอ
อนุมัติโครงการตอบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศิลปกร 
    ขั้นตอนท่ี  2  วิธดีําเนนิการวจิัยตามโครงการวจิัย  เปนขั้นตอนที่ผูวิจยัจัดสรางเครื่องมือ
สําหรับใชในการวิจยั  ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเครือ่งมือโดยผูเชี่ยวชาญ  ปรับปรุงแกไขเครือ่งมือ
นําเครื่องมือทีป่รับปรุงแลวไปทดลองใชกบัครูโรงเรยีนกาญจนาภิเษก จังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อปรบัปรุง
คุณภาพของเครื่องมือ  นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแลวไปเกบ็ขอมูลจากครโูรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั แลว 
นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความถกูตองแลววิเคราะหขอมูล  และแปรผลการวิเคราะหขอมูล  และเขียน
รายงานผลการวจิัย 
      ขั้นตอนท่ี  3  รายงานผลการวิจยั  เปนขั้นตอนการจดัทํารางรายงานผลการวิจัย  เสนอตอ
คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ  เสนอแนะและตรวจสอบความถกูตอง  ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
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ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบสารนิพนธเสนอแนะ  จัดพิมพและสงรายงานผลการวจิัยฉบับสมบูรณ
ตอบัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปกร  เพ่ือขออนุมัติจบการศกึษา 

 
ระเบียบวธิวีิจยั 

 
    เพื่อใหการวจิัยครั้งนี้  มีประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลวุัตถุประสงคที่ตั้งไว  ผูวจิัยจึงได
กําหนด  ระเบียบวจิัยประกอบดวย  แผนแบบการวิจยั  ประชากร  ตัวแปร  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  
การสรางเครื่องมือในการวิจยั  การเก็บรวบรวมขอมลู  การวิเคราะหขอมูล  สถิติท่ีใชในการวิจัย  ดัง
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 
แผนแบบการวจิัย 
 
    การวิจยัครั้งนี้เปนการวิจยัเชิงพรรณา  (descriptive  research)  ที่มีแผนแบบการวิจยัใน
ลักษณะของกลุมตัวอยางเดยีว  ศึกษาสภาวการณ ไมมกีารทดลอง  (the one shot , non – experimental 
case study)  ซึ่งเขียนเปนแผนผัง  (diagram)  ไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
   S หมายถึง  ประชากรที่นํามาศึกษา 
   X หมายถึง  ตัวแปรที่ศึกษา 
   O หมายถึง  ขอมูลท่ีไดจากการศกึษา 
 
 
 
 

                             O 

          
     S                       X 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

55

ประชากร 
 

   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้ง คือ ผูบริหารและครโูรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยสังกดัสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี  เขต  1  จํานวน  118   คน 

 
ตัวแปร 
 
    ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจยัครั้งนี้ประกอบดวย  ตัวแปรพื้นฐาน  และตัวแปรทีศ่ึกษา  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี ้
  1.  ตัวแปรพืน้ฐาน  เปนตวัแปรเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวไดแก  เพศ  อาย ุ  ระดับ
การศกึษา  ตําแหนงในการทํางาน  ประสบการณในการทํางาน 
  2.  ตัวแปรที่ศกึษา  เปนตวัแปรที่เกีย่วกับการปฏบิัติงานของครูโดยใชเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุรุสภา  จํานวน  12  มาตรฐาน  ไดแก 

2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ หมายถึง  
 การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทาวิชาการ  และการเขารวมกจิกรรมทางวิชาการ
ท่ีองคกรหรือหนวยงานหรอืสมาคมจัดขึ้น  เชน  การประชุม  การอบรม  การสัมมนาและการประชุม
ปฏิบัติการ  เปนตน  ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน   

2.2  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน หมายถึง   
การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรกัและหวังดีตอผูเรียน  ดังนั้นในการเลือกกจิกรรมกาเรยีนการสอน
และกิจกรรมอืน่ ๆ  ครูตองคาํนึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลกั 
      2.3  มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพการมุงมั่นพัฒนาผูเรยีน  หมายถึง  การใช
ความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด  
ความสนใจ  ความตองการโดยวเิคราะห  วินิจฉยัปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรยีน  ปรับเปลี่ยนวี
การสอนทีจ่ะใหไดผลดีกวาเดิม  รวมทั้งการสงเสริมพฒันาการดานตาง ๆ  ตามศักยภาพของผูเรยีนแต
ละคนอยางเปนระบบ 

2.4   พัฒนาแผนการเรียนรูใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   หมายถึง  การ 
การเลือกใชปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอืน่ ๆ  ที่
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนบรรลวุัตถุประสงคของการเรียนรู 
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2.5  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง  การ 
ประดิษฐคดิคน  ผลิตเลือกใช  ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  เอกสารส่ิงพิมพเทคนิควธิีการตาง ๆ  เพื่อให
ผูเรียนบรรลุจดุประสงคของการเรยีนรู 

2.6  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรทีเ่กิดแกผูเรียน    หมายถึง  
การจัดการเรยีนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของ
บุคคลดวยการปฏิบัติจริง  และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานยิมและนิสัยในการ
ปฏิบัติ  จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเรยีนตลอดไป 

2.7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนไดอยางมรีะบบ  หมายถึง     การ 
รายงานผลการพัฒนาผูเรยีนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรยีนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของโดยครูนําเสนองานการปฏิบัติในรายละเอียด  ดังนี ้  (1) ปญหาความตองการของ
ผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา  และเปาหมายของการพัฒนาผูเรยีน  (2)  เทคนิค  วิธกีาร  หรือนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและขั้นตอนวิธีการใชเทคนิคการ
หรือนวัตกรรมนั้นๆ (3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนดที่เกิดกับผูเรียน 
(4) ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรบัปรุงและพัฒนาผูเรยีนใหไดผลดยีิ่งขึ้น 

2.8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน    หมายถึง  การแสดงออกการ 
ประพฤตแิละปฏิบัติ  ในดานบุคลิกภาพทัว่ไป  การแตงกาย  กริิยา  วาจาและจรยิธรรมท่ีเหมาะสมกับ
ความเปนครูอยางสม่ําเสมอที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบ 

2.9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง การตระหนัก 
ถึงความสําคญัรับฟงความคิดเห็นยอมรับในความรูความสามารถใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ ของเพือ่นรวมงานดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมรับผลที่เกดิขึ้น
จากการกระทาํนั้น 

2.10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  การตระหนักใน 
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน  และรวมมือ
ปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน  และ
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ   

2.11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร ในการพัฒนา  หมายถึง  การคนหาสังเกต 
  จดจํา  และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะ  สารสนเทศเกี่ยวกับ 
วิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง 
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  พัฒนางาน  และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม   
2.12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ  หมายถึง   การสราง 

กิจกรรมการเรยีนรูโดยการนาํเอาปญหาหรอืความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกดิขึ้นในการเรยีนและ
การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพือ่นําไปสูการพัฒนาของผูเรยีนถาวร  เปนแนวทางในการแกปญหาของครู
อีกแบบหนึ่งทีจ่ะนําเอาวิกฤตตาง ๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนาครจูําเปนตองมองมุมตาง ๆ ของปญหา
แลวผนัมุมของปญหาไปในทางการพัฒนากําหนดเปนกิจกรรมในการพฒันาของผูเรยีน  ครูจึงตองเปนผู
มองมุมบวกในสถานการณตาง ๆ ไดกลาทีจ่ะเผชญิปญหาตาง ๆ มีสติในการแกไขปญหามิได
ตอบสนองปญหาตาง ๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัวครูสามารถหักมุมในทุก ๆ โอกาส  มองเห็น
แนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 
 
เครือ่งมือท่ีใชในการวจิัย 
 
    เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนีแ้บงออกเปน  2  ประเภท  คือ  แบบสอบถาม  (questionair) 
และการสนทนากลุม  (focus  group)  ดังนี้ 

   1.  แบบสอบถาม  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
   ตอนที่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ตําแหนงในการทํางาน  ประสบการณในการทาํงานมีลกัษณะเปน
แบบกําหนดไวใหเปนตวัเลอืก  (forced  choice) 
   ตอนที่  2  เปนแบบสอบถาม  การปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู  ซึ่งผูวจิัยไดสรางตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของสํานักงานเลขาธิการครุุสภา  ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ.  2544  แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบประมาณคา   5  ระดับของลเิคิรท  (Likert, s five  
rating  scale)44 โดยกําหนดน้ําหนักคะแนนมีความหมาย  ดงัตอไปนี้   
  ระดับ  1  หมายถึง  การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู อยูในระดับนอย 

    ท่ีสุด  ใหคาน้ําหนัก  1  คะแนน 
  ระดับ  2  หมายถึง  การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูอยูในระดับนอย  ให 

                                                        
   44 Rensis  Likert,  New  Patternt  of  Management (New  York : McGraw-Hill, 1961),   

204-208. 
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   คาน้ําหนัก  2  คะแนน 
  ระดับ  3  หมายถึง  การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูอยูในระดับปานกลาง 
         ใหคาน้ําหนัก  3  คะแนน 
  ระดับ  4  หมายถึง  การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูอยูในระดับมาก   ให 

                               คาน้ําหนัก  4  คะแนน 
  ระดับ  5  หมายถึง  การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูอยูในระดับมากที่สดุ 

                               ใหคาน้ําหนัก  5  คะแนน 
   2. การสนทนากลุม (focus group  discussion) โดยมีผูรวมสนทนากลุมจํานวน 15  คน  

ประกอบดวย  ผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน  1  คน  รองผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน  4  คน  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระจํานวน  8  คน หัวหนางานทะเบียนและวัดผลจํานวน  1  คน  
และหัวหนางานแนะแนวจํานวน  1  คน  โดยการนําประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ของคําถามในแตละขอ
แตละมาตรฐาน  นํามาสนทนากลุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  
การสรางเครื่องมือในการวจิยั 
 
    เครื่องท่ีใชในการวจิัยครั้งนี้มี  2  ประเภท  ไดแก  (1)  สอบถามจํานวน  1 ฉบับแบงเปน  2  
ตอน  ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบ  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับถามเกีย่วกับการปฏบัิติงานของครตูามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาทัง้  12  มาตรฐาน  
และตอนทายของมาตรฐานแตละมาตรฐานเปนคําถามปลายเปด (2) การสนทนาเปนกลุมโดยมีขั้นตอน
การสรางเครื่องมือดังตอไปนี้ 
  ขั้นที่  1  ศึกษางานในหนาที่ของครูตามขอบขายของงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี
ครูของคุรุสภา  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและสรางแบบสอบถาม 
  ขั้นที่  2  นําผลท่ีไดจากการศึกษาเอกสารตามขั้นที่  1  ประกอบกับแบบสอบถามของ
ผูวจิัยที่สรางตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครขูองสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2544  
แลวนําไปปรกึษาผูควบคุมสารนิพนธ  เพ่ือพิจารณาแกไขขอบกพรอง  แลวนําแบบสอบถามให
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบจํานวน  5  คน  ตรวจสอบความตรงในเนื้อหา (content  validity)  เพื่อปรับแกไข
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ตลอดจนจํานวนในแบบสอบถาม  และขอบกพรองเพือ่ความสมบูรณและถูกตองของเนื้อหาโดยใชคา
ดัชนีความสอดคลอง  IOC  (Index  of  item Objective  Congruence)45    แลวนํามาปรบัปรุงแกไขอกีครั้ง   
  ขั้นที่  3  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลว   ไปทดลองใช  (try  out)  กับ
ครูในโรงเรยีนกาญจนภิเษก  สุพรรณบรุี  จํานวน  30  ฉบับ  แลวนําแบบสอบถามจํานวน  30  ฉบับ  ที่ 
ไดรับคนืมาจากการทดลองใช (try out)  มาหาความเชื่อมั่น (reliability) ตามวธิกีารของครอนบารค  
(Cronbach) 46   ไดคาความเชื่อมั่น  .9796   ดวยวิธีการหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(∝ - coefficient)   
 
การเกบ็ขอมูลรวบรวม 
 

   การวิจยัครั้งนี้  ผูวิจยัไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูดงันี้ 
  1.  ผูวิจยัไดทําหนังสือถึงหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  เพ่ือ
ดําเนินการถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวทิยาศิลปากร  เพ่ือขอความรวมมือในการออกหนงัสือถึง
ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุพรรณบรุีเขต  
1  เพื่อขอความอนุเคราะหใหครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  ตอบแบบสอบถามการวจิัย 

2.  ผูวจิัยเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

   การวิจยัครั้งนี้  ใชครูของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  เปนหนวยวิเคราะห  (unit  of Analysis)  
จํานวน  118  คน  ผูวิจยัไดดําเนินการวเิคราะห  ตามขอคําถามและวัตถุประสงคของการวจิัยที่ได
กําหนดไวเปนขั้นตอน  ดังนี ้

                                                        
      45 พวงรัตน  ทวีรัตน,  วธิกีารวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร,  พิมพครั้งที่  6  

(กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2538), 117. 
 

    46Lee   J.  Cronbach,  Essentials of Psychological Testing, 3rd ed.   (New York : Harper & 
Row Publisher, 1974), 161.  
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  1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม  ที่ไดรับคนืกลับมาโดยเลือกเฉพาะ 
แบบสอบถามที่สมบูรณ 
  2.  นําแบบสอบถามมาจัดระเบียบขอมูล   
  3.  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รปู  SPSS (statistical  package  for the 
social  sciences)  และนําเสนอดวยตารางประกอบการบรรยาย 
 
สถิติที่ใชในการวจิัย 
 
    สถิติที่ผูวิจยัใชในการวิจยั  ไดแก 
  1.  การวิเคราะหสถานภาพสวนตวัของผูตอบสอบถาม  ใชคาความถี่   (frequency)  คา 
รอยละ  (percentage)  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
  2.  การวิเคราะห  ระดับการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลัย  ใชคาเฉลี่ย  
(µ ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (σ )  แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย  และในการ
วิเคราะหระดบั  ถือวาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูตกอยูในชวงใดกแ็สดง
วาการปฏิบัติงานของครโูรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยอยูในระดับนั้น  และผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการ
วิเคราะหตามแนวคดิของเบสท  (Best)47  ในการกําหนดคาคะแนนและความหมาย  ดังตอไปนี ้
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูใน 

           ระดับนอยท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49   หมายถึง  การปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูใน 

          ระดับนอย 
  คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถึง  การปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูใน 

          ระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49   หมายถึง  การปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูใน 

          ระดับมาก 
 

                                                        
   47John  W. Best,  Research  in  Education,  4th cd.  Englewood  Cliffs (New  Jersey : 

Prentice-Hall,  1981),  182. 
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  คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  การปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูใน 
         ระดับมากที่สุด 

  3.  วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม  (focus group  
discussion) ซ่ึงไดจากการนาํประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดของคําถาม ในแตละขอแตละมาตรฐานมาหาแนว 
ทางพัฒนา 
 

สรุป 
 
       การวิจยัในครั้งนี้ มีวัตถปุระสงคเพื่อทราบการปฏิบัตงิานของครโูรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลยั  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  และแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  การวิจยัเปนแบบเชิง
พรรณา  (descriptive  research) โดยผูบริหารและครูของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  จํานวนทั้งสิ้น  118  
คน  เปนหนวยวิเคราะห  (unit  of  analysis)  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั เปนแบบสอบถามการปฏิบตัิงาน
ของครูโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลยั ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาจํานวน 12  ดาน และการ
สนทนากลุม สถิติท่ีใชในการวจิัยไดแก  คาความถี่ (frequency)  คารอยละ  (percentage)  คาเฉลี่ย  (µ )  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  และการวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทที่  4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
   เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ในการวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอรายงาน

ผลการวิจัยเรื่อง  การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต  1   ประชากรทีใ่ชในการวจิัยประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  1  คน  รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน  4  คน   และครูผูสอน  จํานวน  113  คน  รวมทั้งสิ้น  118  คน  สง
แบบสอบถามไปจํานวน  118  ฉบับไดรับแบบสอบถามคืนมาจํานวนทั้งสิ้น  118 ฉบับ  คิดเปนรอย
ละ  100  และเปนแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณทั้งสิ้น ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหและเสนอผลการ
วิเคราะหโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย  ซ่ึงแบงออกเปน  3  ตอน  มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

   ตอนที่  1  สถานภาพสวนตัวของผูใหขอมูล 
   ตอนที่  2  การปฏบัิติงานของครูโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาสุพรรณบรุี  เขต  1 
    ตอนที่  3  แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 
 
ตอนที่  1  สถานภาพสวนตวัของผูใหขอมูล 

   ผูใหขอมูลประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  1  คน  รองผูอํานวยการสถานศึกษา
จํานวน  4  คน   และครู  จํานวน  113  คน  รวมผูใหขอมูลท้ังสิ้น  118  คน จําแนกตามเพศ  อาย ุ 
ระดับการศึกษา  ตําแหนง  ประสบการณการทํางานในตําแหนง  โดยใชคาความถี่  (f)  และคาเฉลีย่  (µ )  
ปรากฏผลรายละเอยีดดงัในตารางที ่ 5 
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ตารางที่  5  จํานวนและรอยละของของสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ชาย 
หญิง 

49 
69 

41.52 
58.48 

1. เพศ 

รวม 118 100 
21-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

6 
9 

45 
58 

5.08 
7.63 

38.14 
49.15 

2. อาย ุ

รวม 118 100 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท 

- 
86 
31 

1 

- 
72.88 
26.27 

0.85 

3. ระดับการ ศกึษา 

รวม 118 100 
ผูบริหารสถานศกึษา 
รองผูอํานวยการสถานศกึษา 
ครู 

1 
4 

113 

0.85 
3.38 

95.77 

4. ตําแหนง 

รวม 118 100 
1- 5     ป 
6-10   ป 
11-15 ป 
16       ปขึ้นไป 

6 
2 
9 

101 

5.08 
1.69 
7.63 

85.60 

5. ประสบการณ  
    การทํางานใน 
    ตําแหนง 

รวม 118 100 
รวมทั้งสิ้น 118 100 
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จากตารางที่  5    พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจาํนวน  36  คน  คิดเปน
รอยละ  58.48  เปนเพศชายจํานวน    49  คน  คิดเปนรอยละ  41.52  มีอายุอยูระหวาง  51-60  ป  มาก
ท่ีสุดจํานวน  58  คิดเปนรอยละ  49.15  รองลงมาอายรุะหวาง  41-50  ป  จํานวน  45  คิดเปนรอยละ  
38.14  การศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด  จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  72.88  รองลงมา
ปรญิญาโทจํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  26.27  อยูในตําแหนงครมูากที่สุด  จํานวน  113  คน  คิด
เปนรอยละ  95.77  รองลงมาเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน  4  คน  คดิเปนรอยละ  3.38  มี
ประสบการณทํางานในตําแหนง  16  ปขึ้นไป  จํานวน  101  คน  คิดเปนรอยละ  85.60  รองลงมา
ระหวาง  11-15  ป  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  7.63 
 

ตอนท่ี  2  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ของครูโรงเรยีนกรรณสูตศกึษาลัย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาสุพรรณบุรี  เขต  1   

   การวิเคราะหการปฏิบัตงิานของครโูรงเรยีนกรรณสูตศกึษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาสุพรรณบรุี  เขต  1    ผูวจิัยใชคาเฉลี่ย  ( µ )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (σ )  โดยนํา
คาเฉลี่ยไปเปรยีบเทียบกับเกณฑตามแนวคิดของเบสท (Best)  ปรากฏผลในตารางที่  6 
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ตารางที่  6  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของครูโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลยั  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  โดยภาพรวม
และรายดาน 

                            (N  = 118) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

 

(µ ) 
 

(σ ) 
 

ระดับ 

1.  การปฏิบัตกิิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 2.94 .66 ปานกลาง 
2. ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดกับผูเรียน 3.58 .63 มาก 
3.  มุงมั่นพัฒนาผูเรยีนใหเตม็ศักยภาพ 3.35 .57 ปานกลาง 
4.  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัตใิหเกิดผลจริง 3.52 .66 มาก 
5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 3.28 .61 ปานกลาง 
6.  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 3.37 .55 ปานกลาง 
7.  รายงานผลพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 3.25 .56 ปานกลาง 
8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน 3.77 .70 มาก 
 9.  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 3.68 .72 มาก 
10 . รวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 3.42 .61 ปานกลาง 
11.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 3.50 .65 มาก 
12 . สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ 3.32 .56 ปานกลาง 

รวม 3.41 .50 ปานกลาง 
 
    จากตารางที ่  6  พบวาการปฏิบตัิงานของครูโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี  เขต 1  มีการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (µ   = 3.41, σ  
= .50)  เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากจํานวน  5  ดาน    โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย  คือ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  ( µ  =  3.77, σ  = .70)  รวมมอืกับผูอื่นใน
สถานศึกษาอยางสรางสรรค (µ =  3.68, σ = .72) ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลทีจ่ะ
เกิดกับผูเรยีน ( µ  =  3.58, σ  = .63) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจรงิ (µ  =  3.52, 
σ  = .66) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ (µ  =  3.50, σ  = .65) และมีการปฏบิัติอยู
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ในระดบัปานกลาง  7  ดาน เรยีงลําดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอย  ไดแก รวมมือกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรคในชุมชน (µ  =  3.42, σ  =  .61)  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีจะเกิดแก
ผูเรียน (µ  = 3.37, σ  = .55) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ (µ  = 3.35, σ  = .57)  สรางโอกาสให
ผูเรียนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ (µ  = 3.32, σ  = .56)  พัฒนาส่ือการเรยีนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
( µ  = 3.28, σ  = .61)    รายงานผลพัฒนาคณุภาพของผูเรยีนไดอยางมรีะบบ ( µ  = 3.25, σ  = .56)  
และการปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ (µ  =  2.94, σ  = .66)   เม่ือ
พิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (σ )  พบวาความคิดเห็นของผูใหขอมูล  มีการกระจายนอย  แสดง
วาผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยเปนไปในทาง
เดียวกัน  ท้ังโดยภาพรวมและแยกเปนรายดาน 
    ในการดําเนนิการวจิัย  ผูวจิัยไดวิเคราะหการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุร ี เขต 1  จาํแนกเปนรายขอดัง
ตารางที่  7- 18 
 
ตารางที่  7  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู 
ดานการปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเสมอ 
                   ( N=118) 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1.  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และสื่อตางๆ....................................................... 
2.  เขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  ทางวชิาชีพครู ................................. 
3.  เขารวมกิจกรรมขององคกร สมาคม ชมรมที่สงเสริมการพฒันา 
     วิชาชีพครนูอกเหนือจากทางราชการจดัตั้งให...................................... 

3.50 
3.51 

 
2.95 

.71 

.81 
 

.86 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

4.  เปนผูดําเนนิการ   หรือมสีวนรวมในการดําเนิน กจิกรรมขององคกร    
วิชาชีพคร…ู………………………………………………………….. 

 
2.88 

 
.95 

 
ปานกลาง 

5.  มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ ................................................. 2.67 .91 ปานกลาง 
6.  เปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือคณะทํางานขององคกร  สมาคม    
ชมรม  ที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูนอกเหนือจากที่ทางราชการ
จัดตั้ง …………………………………………………………….. 

 
 

2.64 

 
 

1.03 

 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่  7  (ตอ) 
    

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

7.  เปนวิทยากรการประชุม   อบรม   สัมมนา   หรือ     กจิกรรมทาง 
วิชาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครู ................................................ 

 
2.70 

 
1.02 

 
ปานกลาง 

8.  เปนผูจัดทําและเสนอรายงานทางวิชาการในการประชมุ     อบรม 
สัมมนา………………………………………………………………. 

 
2.71 

 
1.09 

 
ปานกลาง 

รวม 2.94 .66 ปานกลาง 
    
จากตารางที่  7  พบวาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูดานการปฏิบัตกิจิกรรมทาง

วิชาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเสมอ  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 2..94 , σ  
= .66)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลางมี 2 ขออยูในระดับมาก คือ การเขา
รวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพ (µ  = 3.51 , σ  = .81) และศึกษาเอกสาร ตํารา และสื่อตาง ๆ 
(µ  = 3.50, σ  = .71)  ตามลําดับ  
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ตารางที่  8  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู 
ดานการตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
                      ( N=118) 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1.  จัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง........................... 3.58 .76 มาก 
2. นํากิจกรรมสรางนิสัยมาลงมือปฏิบัติกับผูเรียน ................................... 3.55 .80 มาก 
3. จัดกิจกรรมสรางคุณธรรมที่มีผลใหผูเรยีนปฏิบัติตาม.......................... 3.57 .72 มาก 
4. เลือกปฏิบัตกิิจกรรมสงเสริมคุณภาพของผูเรียนตามลําดับความสําคญั
กอนหลังโดยใหความสําคัญกับกิจกรรมทีม่ีผลตอเด็กโดยตรง 
มากกวากิจกรรมที่มผีลตอเดก็โดยออม................................................ 

 
 

3.57 

 
 

.73 

 
 

มาก 
5. กิจกรรมทุกอยางที่นํามาใชในการจดัการเรียนการสอนมี
ความสัมพันธกับพัฒนาการของผูเรียน................................................ 

 
3.52 

 
.75 

 
มาก 

6. กิจกรรม  และงานตางๆ  ในหนาที่ท่ีรับผิดชอบสงผลตอการพัฒนา
ความสามารถขอผูเรียน........................................................................ 

 
3.61 

 
.71 

 
มาก 

7. กิจกรรมและงานตางๆ  มคีวามสัมพันธกับการพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียน………………………………………………………….. 

 
3.68 

 
.80 

 
มาก 

รวม 3.58 .63 มาก 
 
   จากตารางที่  8  พบวาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ดานการตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึผลทีจ่ะเกิดกับผูเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (µ  = 3.58, σ  = .63 ) 
โดยกิจกรรมและงานตาง ๆ  มีความสัมพนัธกับการพัฒนาความสามารถของผูเรยีนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
(µ  = 3.68, σ  = .80 ) รองลงมาคอื  กิจกรรมและงานตาง ๆ ในหนาที่ที่รับผดิชอบสงผลตอการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียน(µ  = 3.61, σ  = .71 ) สวนกิจกรรมทุกอยางที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอนมีความสัมพันธกับพัฒนาการของผูเรยีนมคีาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด ( µ  = 3.52, σ  = .75 ) 
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ตารางที่  9 คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู 
ดานความมุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
            ( N=118) 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชเนื้อหาวิชาเปนหลัก............ 3.53 .82 มาก 
2. สอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรยีน .......................................... 3.37 .67 ปานกลาง 
3. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชพัฒนาการของผูเรียนดาน
ตางๆ เปนหลกั..................................................................................... 

 
3.28 

 
.75 

 
ปานกลาง 

4. จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรยีน  โดยการปรับเปลี่ยนวธิี
สอนตามดานที่บกพรองของผูเรียนอยางเหมาะสม............................. 

 
3.45 

 
.74 

 
ปานกลาง 

5. วิเคราะหจุดเดน จดุดอยของผูเรียนเปนรายคนเปนรายสมรรถภาพ … 3.18 .70 ปานกลาง 
6. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียนตามความเหมาะสม เต็ม
ตามศักยภาพ ลําดับขั้นการพัฒนา ………………………………… 

 
3.38 

 
.74 

 
ปานกลาง 

7. จัดกิจกรรมการเรยีนรูหลายรูปแบบอยางเปนระบบเพื่อตอบสนอง
ความถนัดความสนใจของผูเรียนรายบุคคล ......................................... 

 
3.38 

 
.74 

 
ปานกลาง 

รวม 3.35 .57 ปานกลาง 
   
    จากตารางที ่  9  พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ดานความมุงมั่นพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.35, σ  = .57 ) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง ยกเวนการตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใช
เนื้อหาวิชาเปนหลักอยูในระดับมาก (µ  = 3.53, σ  = .82 )     
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 70

ตารางที่  10  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู   
ดานพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิใหเกิดผลจรงิ 

                                  (N  = 118) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีใช มีองคประกอบตางๆ ครบถวนสัมพันธกนั   3.47 .75 ปานกลาง 
2. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีใชเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใหผูเรยีนปฏิบตัิ
จริงมากขึ้น............................................................................................ 

 
3.55 

 
.82 

 
มาก 

3. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีใช เนนกจิกรรม การปฏิบัติตามกระบวนการ
แสวงหาความรูและการสรางความรู.................................................... 

 
3.57 

 
.80 

 
มาก 

4. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีปรับปรุงมีองคประกอบตางๆ ครบถวน
สัมพันธกนั………………………………………………………… 

 
3.53 

 
.79 

 
มาก 

5. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีปรับปรุงเนนผูเรียนเปนสําคญั โดยใหผูเรยีน
ปฏิบัติจริงมากขึ้น............................................................................... 

 
3.58 

 
.83 

 
มาก 

6. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีปรับปรุงสอดคลองกับความสามารถของ
ผูเรียนและขอจํากัดของสถานศึกษา................................................... 

 
3.50 

 
.82 

 
มาก 

7. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีสราง  และพัฒนาขึ้นมีองคประกอบตางๆ 
ครบถวนสัมพนัธกนั........................................................................... 

 
3.47 

 
.77 

 
ปานกลาง 

8. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีสรางและพัฒนาขึ้นเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดย
จัดกิจกรรมการเรียน การสอน ใหเนนผูเรียนเปนผูปฏิบัติ  และคนหา
คําตอบ  ดวยตนเอง………………………………………………… 

 
 

3.58 

 
 

.73 

 
 

มาก 
9. แผนการจัดการเรยีนรูท่ีสรางและพัฒนาขึ้นสอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียนและขอจํากดัของสถานศึกษา...................... 

 
3.43 

 
.71 

 
ปานกลาง 

รวม 3.52 .66 มาก 
               
     จากตารางที่  10  พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานพัฒนาแผนการสอนให
สามารถปฏิบัติใหเกิดผลจรงิโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (µ  = 3.52, σ  = .66 ) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก  มีเพียง  3  ขอ  ที่อยูในระดบัปานกลาง  คือ  แผนการจัดการเรยีนรู
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ที่สราง และพัฒนาขึ้นมีองคประกอบตาง ๆ  ครบถวนสมัพันธกัน  ((µ  = 3.47, σ  = .77 )  แผนการ
จัดการเรียนรูที่ใชองคประกอบตาง ๆ  ครบถวนสัมพันธกัน (µ  = 3.47, σ  = .75) และแผนการจัดการ
เรยีนรูที่สรางและพัฒนาขึน้สอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและขอจํากดัของสถานศึกษา ( µ  = 
3.43, σ  = .71 ) 
ตารางที่  11  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู     
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ   

                                                                                                          (N  = 118) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. สื่อการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับองคประกอบของการสอน 
คือ ผูเรียน  กิจกรรมการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรู ................. 

 
3.46 

 
.81 

 
ปานกลาง 

2. ความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน  กิจกรรม  และจุดประสงคการ
เรยีนรู................................................................................................... 

 
3.44 

 
.75 

 
ปานกลาง 

3. ผูเรียนมีสวนรวมในการใช  และบํารุงรักษาสื่อ ................................... 3.27 .81 ปานกลาง 
4. สื่อมีความหลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรยีน  ............... 3.36 .72 ปานกลาง 
5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชสื่อการเรียนการสอนตามความรูสกึนึกคดิ    
และการตัดสินใจของตนเอง  ............................................................... 

 
3.29 

 
.78 

 
ปานกลาง 

6. ผูเรียนมีสวนรวมในการคดิคน  ผลิต  และใชสื่อการเรยีนการสอน….. 3.21 .73 ปานกลาง 
7. สื่อการเรียนการสอนไดมาจากวัสดใุนทองถิ่น .................................... 3.13 .83 ปานกลาง 
8. ประเมินผลการใชส่ือและปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น......................... 3.27 .71 ปานกลาง 
9. เผยแพรผลการใชสื่อการเรียนการสอนที่ใชไดผล แลว........................ 3.10 .81 ปานกลาง 

รวม 3.28 .61 ปานกลาง 
 

   จากตารางที่  11  พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.28, σ  = .61) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับปานกลาง โดยส่ือการเรียนการสอนมีความสัมพนัธกับองคประกอบ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 72

ของการสอน คือ ผูเรยีน กจิกรรมการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( µ  = 3.46, 
σ  = .81 )  รองลงมาความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน กิจกรรม และจดุประสงคการเรยีนรูมีคาเฉลีย่นอย
ท่ีสุด (µ  = 3.44, σ  = .75 ) ตามลําดับ         
 
ตารางที่  12  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู     
ดานจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

                              (N  = 118) 
  

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูสอนเปนผูบรรยายความรู………. 3.21 .80 ปานกลาง 
2. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูเรียนปฏิบัติตามแบบหรือทําตาม
ตัวอยาง............................................................................................... 

 
3.41 

 
.79 

 
ปานกลาง 

3. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูเรียนทําตามขอกําหนดหรือคําส่ัง. 3.47 .78 ปานกลาง 
4. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูสอนเปนผูชวยเหลอืแนะนําให
ผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด ............... 

 
3.42 

 
.73 

 
ปานกลาง 

5. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูเรียนคนหาความรูได  และสรุป
ความคิดรวบยอดเอง   ตามคําแนะนํา................................................ 

 
3.47 

 
.77 

 
ปานกลาง 

6. กระตุนใหผูเรยีนคนหาความรูและพัฒนาความรูใหสมบูรณยิ่งๆ  ขึ้น 
โดยการใชสถานการณตางๆ อยางหลากหลาย..................................... 

 
3.36 

 
.79 

 
ปานกลาง 

7. ผูเรียนเลือกและปฏิบตัิงานตามศักยภาพ .............................................. 3.32 .71 ปานกลาง 
8. ผูเรียนประเมินตนเอง  และปรับปรุงตนเอง ....................................... 3.25 .70 ปานกลาง 
9. การเรยีนการสอนมุงเนนการสรางนิสัยการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพ    
    ถาวรตดิตัวผูเรียนตลอดไป................................................................. 3.42 .77 ปานกลาง 

รวม 3.37 .55 ปานกลาง 
  
   จากตารางที่  12  พบวาการปฏิบตัิตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยเนนผลถาวรทีเ่กิดแกผูเรยีนโดยภาพรวมพบวาอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.37, σ  = .55) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวาทกุขออยูในระดบัปานกลาง โดยจดักิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูเรยีนทํา
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ตามขอกําหนดหรือคําส่ังมีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด (µ  = 3.47, σ  = .78)  รองลงมาคือ จัดกจิกรรมการเรยีน
การสอน โดยผูเรียนคนหาความรูได  และสรุปความคิดรวบยอดเอง  ตามคําแนะนํา ( µ  = 3.47, σ  
= .77)  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูสอนเปนผูบรรยายความรูมีคาเฉลีย่นอยที่สุด ( µ  = 
3.21, σ  = .80)         
   
ตารางที่  13  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู       
ดานรายงานผลพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ 

                                  (N  = 118) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. ขอมูลสภาพปญหา   ความตองการ  และเปาหมายของการพฒันาผูเรียน
ที่เปนภาพรวมกลุมใหญหรือผูเรียนท้ังหอง............................................ 

 
3.31 

 
.72 

 
ปานกลาง 

2. เทคนิควธิีการ นวัตกรรมที่นําเสนอ  เปนเทคนิคที่ใชกับผูเรยีนเปนแบบ
เดียวกันท้ังหอง........................................................................................ 

 
3.28 

 
.71 

 
ปานกลาง 

3. รายงานผลการใชเทคนิค  วิธกีาร  หรือนวัตกรรมเปนภาพรวมของการ
พัฒนาผูเรยีนทั้งหอง................................................................................ 

 
3.34 

 
.73 

 
ปานกลาง 

4. ขอเสนอแนะใหมๆ  เปนการเสนอในการปฏิบตัิตอนักเรยีนเหมือนกนั
ทั้งหอง.................................................................................................... 

 
3.30 

 
.73 

 
ปานกลาง 

5. ขอมูลสภาพปญหา  ความตองการ  และเปาหมายของการพฒันาผูเรียน  
ที่จําแนกเปนกลุมเกงกลุมปานกลาง กลุมออน หรือกลุมเฉพาะอยาง
อ่ืนๆ........................................................................................................ 

 
 

3.28 

 
 

.72 

 
 

ปานกลาง 
6. เทคนิควธิีการและนวตักรรมที่นําเสนอในการ   พัฒนาผูเรียน
สนองตอบตอสภาพของผูเรยีนรายกลุม................................................... 

 
3.25 

 
.76 

 
ปานกลาง 

7 รายงานผลการใชเทคนิควธิีการ หรือนวตักรรม      แสดงผลการพัฒนา 
ของผูเรียนรายกลุม.................................................................................. 

 
3.23 

 
.69 

 
ปานกลาง 

8. ขอเสนอในการพฒันาผูเรยีน สอดคลองตอการ    พฒันาในแตละระดับ
ผูเรียน………………………………………………………………… 

 
3.28 

 
.75 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่  13  (ตอ) 
 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

9. ขอมูลสภาพปญหาความตองการ และเปาหมายการพฒันาผูเรยีนท่ี
จําแนกเปนรายบุคคล.............................................................................. 

10. เทคนิควธิกีารและนวัตกรรมที่นําเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบ
ตอสภาพความแตกตางความสนใจและความตองการของผูเรียน
รายบุคคล................................................................................................ 

 
3.22 

 
 

3.21 

 
.71 

 
 

.74 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
11. รายงานผลการใชเทคนิควิธกีาร หรือนวัตกรรม      แสดงผลพัฒนาการ

ของผูเรียนรายบุคคล............................................................................. 
 

3.13 
 

.66 
 

ปานกลาง 
12. ใชขอมูลในการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล................................................. 3.19 .72 ปานกลาง 

รวม 3.25 .56 ปานกลาง 
 
    จากตารางที่  13  พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานการรายงานผลคณุภาพ
ผูเรียนไดอยางมีระบบ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.25, σ  = .56) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวาทุกขออยูในระดับปานกลาง โดยรายงานผลการใชเทคนิค วิธกีาร หรือนวัตกรรมเปนภาพรวม
ของการพัฒนาผูเรียนท้ังหองมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( µ  = 3.34, σ  = .73)  รองลงมาขอมลูสภาพปญหา 
ความตองการ และเปาหมายของการพัฒนาผูเรยีนที่เปนภาพรวมกลุมใหญหรือผูเรยีนทั้งหอง ( µ  = 
3.31, σ  = .72)  และรายงานผลการใชเทคนคิวิธกีาร หรือนวัตกรรม      แสดงผลพัฒนาการของผูเรยีน
รายบุคคลมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด (µ  = 3.13, σ  = .66)   
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ตารางที่  14  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู          
ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน 
                    (N=118) 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. แตงกายสุภาพ เรยีบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ ................................ 3.87 .86 มาก 
2. ใชวาจาสุภาพ ...................................................................................... 3.75 .77 มาก 
3. มีความประพฤติเรยีบรอย ................................................................... 3.78 .84 มาก 
4. มีความเมตตากรณุาตอผูเรียน ............................................................. 3.83 .90 มาก 
5. มีความรับผดิชอบปฏิบัติงานอยางขยนัขนัแข็ง ................................... 3.85 .86 มาก 
6. ใหคําแนะนาํแกผูเรียน ........................................................................ 3.86 .88 มาก 
7. กระตุนใหผูเรยีนปฏิบัติงานอยูเสมอ .................................................. 3.88 .82 มาก 
8. แกไขขอบกพรองของผูเรยีน  ............................................................ 3.71 .78 มาก 
9. สอดแทรกเรื่องสรางสรรค ในกระบวนการเรยีนการสอนอยูเสมอ….. 3.74 .89 มาก 
10. เปดโอกาสใหผูเรยีนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤตกิรรมของครูใน
สถานศึกษา………………………………………………………… 

 
3.48 

 
.98 

 
ปานกลาง 

11. เปดโอกาสใหผูเรยีนตดัสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง ตาม
แบบอยางที่สังเกตไดจากครู................................................................. 

 
3.55 

 
.80 

 
มาก 

12. เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน ..............................................................  3.75 .77 มาก 
13. เผยแพรวิธกีารท่ีถูกตองในการสรางคณุธรรม ................................... 3.75 .78 มาก 

รวม 3.77 .70 มาก 
 
     จากตารางที่ 14 พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีแกผูเรยีนโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก ( µ  = 3.77, σ  = .70) เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา         
สวนใหูอยูในระดับมาก โดยกระตุนใหผูเรียนปฏิบัติงานอยูเสมอมีคาเฉลี่ยมากที่สุด   (µ  = 3.88, σ  
= .82) รองลงมาใหคําแนะนาํแกผูเรียน (µ  = 3.86, σ  = .88) และมีเพยีงขอเดียวอยูในระดบัปานกลาง  
คือ  เปดโอกาสใหผูเรยีนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤตกิรรมของครูในสถานศกึษามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
(µ  = 3.48, σ  = .98) 
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ตารางที่  15  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู           
  ดานรวมมือกบัผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
                     (N=118) 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. เขาใจงานและปฏิบัติงานไดถกูตอง .................................................... 3.77 .83 มาก 
2. ความสําเรจ็ของงานที่ไดรบัมอบหมาย ............................................... 3.81 .84 มาก 
3. เต็มใจรับผลกระทบ จากการปฏิบัติงาน ............................................. 3.77 .81 มาก 
4. เขารวมวางแผนและแบงงานกันทํากับเพือ่นรวมงาน......................... 3.70 .85 มาก 
5. ปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดประโยชนของสวนรวม................ 3.73 .91 มาก 
6. พึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย................ 3.75 .82 มาก 
7. ปฏิบัติงานของสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย ........................................ 3.71 .84 มาก 

   8. เปนผูนําในการวางแผนพฒันาตามเปาหมายอยางครอบคลุมและ
สัมพันธกับงานที่เกีย่วของ................................................................. 3.52 .84 มาก 

9. เปนผูนําในการพฒันางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ........... 3.42 .86 ปานกลาง 
10. ชวยเหลือ  และพัฒนาผูรวมงาน ...................................................... 3.64 .82 มาก 
11. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุมแลวนํามาปรับปรุง 
พัฒนา………....................................................................................... 

 
3.51 

 
.79 

 
มาก 

รวม 3.68 .72 มาก 
  

    จากตารางที ่  15  พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ดานรวมมือกับผูอื่นใน
สถานศึกษาอยางสรางสรรคโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( µ  = 3.68, σ  = .72) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยความสําเรจ็ของงานที่ไดรับมอบหมายมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
(µ  = 3.81, σ  = .84) รองลงมาเขาใจงานและปฏิบัติงานไดถกูตอง (µ  = 3.77, σ  = .83)  และมีเพียง
ขอเดียวอยูในระดับปานกลาง คือ เปนผูนําในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมี
คาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด (µ  = 3.42, σ  = .28)      
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ตารางที่  16  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู            
ดานรวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน   
                     (N=118) 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานชุมชน ............................................... 3.53 .73 มาก 
2. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับชุมชนบรรลุวัตถุประสงค 3.37 .77 ปานกลาง 
3. เต็มใจรับผลกระทบจากการปฏบิัติงาน .............................................. 3.53 .75 มาก 
4. เขารวมวางแผนและแบงงานเปนระบบ............................................... 3.46 .78 ปานกลาง 
5. ปฏิบัติงานอยางสรางสรรค โดยยึดถือประโยชนของสวนรวม………. 3.61 .79 มาก 
6. มีความพึงพอใจในระหวางการปฏิบัติงานชุมชน................................ 3.48 .79 ปานกลาง 
7. ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย....... 3.53 .78 มาก 
8. เปนผูนําในการวางแผนพฒันาชุมชนท่ีครอบคลุมและสัมพันธกับงาน
อ่ืนที่เกี่ยวของ..................................................................................... 

 
3.36 

 
.79 

 
ปานกลาง 

9. เปนผูนําในการพฒันางาน  ทําใหงานมีประสิทธิภาพเปนระบบ......... 3.19 .65 ปานกลาง 
10. ชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงานในการปฏิบัติงานชุมชน................. 3.32 .80 ปานกลาง 
11. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุมแลวนํามาปรับปรุง
พัฒนา................................................................................................... 

 
3.33 

 
.76 

 
ปานกลาง 

รวม 3.42 .61 ปานกลาง 
 

     จากตารางที่  16  พบวาการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ดานรวมมือกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรคในชุมชนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.42, σ  = .61) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง มี  4  ขออยูในระดับมาก  โดยปฏิบัติงานอยางสรางสรรค โดย
ยึดถือประโยชนของสวนรวมมีคาเฉลี่ยมากที่สุด  (µ  = 3.61, σ  = .79)  รองลงมามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับงานชมุชน  ( µ  = 3.53, σ  = .73)  และเปนผูนําในการพฒันางาน  ทําใหงานมปีระสิทธิภาพ
เปนระบบมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (µ  = 3.19, σ  = .65)   
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ตารางที่  17  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู              
ดานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

             (N=118) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. มีขอมูล ขาวสารท่ีเปนปจจุบัน .............................................................. 3.63 .79 มาก 
2. วิเคราะหขอมูลและนํามาใชในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน........... 3.53 .74 มาก 
3. จัดระบบขอมูลขาวสารได ..................................................................... 3.49 .72 ปานกลาง 
4. ใหบริการขอมูลขาวสารได .................................................................... 3.43 .71 ปานกลาง 
5. นําขอมูลขาวสารไปใชในการพฒันาอยางเปนระบบ.............................. 3.45 .73 ปานกลาง 

รวม 3.50 .65 มาก 
 

    จากตารางที ่ 17  พบวาการปฏิบตัิตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานแสวงหาและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( µ  = 3.50, σ  = .65)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง  โดยจัดระบบขอมูลขาวสารไดมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (µ  = 3.49, σ  
= .72)  รองลงมานําขอมลูขาวสารไปใชในการพัฒนาอยางเปนระบบ ( µ  = 3.45, σ  = .73)  และ
ใหบริการขอมลูไดมีคาเฉลีย่นอยท่ีสุด (µ  = 3.43, σ  = .71)      
 
ตารางที่  18  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู                
ดานสรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ   

           (N=118) 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

1. การพัฒนาหรือการแกปญหาแบบตรงตัว ใชตวัแปรเดียว ลกัษณะ
เดียวมีสูตรตายตัว............................................................................... 

 
3.20 

 
.72 

 
ปานกลาง 

2. กําหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเรยีนหรอืการแกปญหาที่เลือกทาง
เดียวไมคํานึงถึงองคประกอบอื่นๆ...................................................... 

 
3.12 

 
.77 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่  18  (ตอ) 
    
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

µ  σ  ระดับ 

3. นําองคประกอบรอบดานมาชวยในการพัฒนาหรือแกปญหา............. 3.43 .69 ปานกลาง 
4. นําเอาขอมูลมารวบรวมสรางทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือกแลวจึงเลือก
ทางเลือกท่ีดีกวา……………………………………………………… 

 
3.36 

 
.70 

 
ปานกลาง 

5. สรางกิจกรรมการเรยีนรูใหกับผูเรียนเพือ่ขจัดปญหาเดิมท่ีจะเกิดขึน้
ไดในภายหนา...................................................................................... 

 
3.38 

 
.67 

 
ปานกลาง 

6. ใชแนวทางในการปองกนัปญหาที่จะเกดิขึ้นมากกวาการแกไข……… 3.42 .73 ปานกลาง 
7. มีการนําเสนอองคประกอบตัวแปรท่ีเกีย่วของกับการสรางโอกาส
ใหกับผูเรยีนทัง้ระบบ........................................................................... 

 
3.23 

 
.70 

 
ปานกลาง 

8. ใหผูเรียนรูจกัผลกระทบของการกระทําของตนประเมนิการแสดงของ
ตนวามผีลดี มจีรยิธรรมความงามมากนอยเพียงใด............................. 

 
3.38 

 
.83 

 
ปานกลาง 

9. ใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน เพ่ือปองกันปญหาและวิกฤติ
ที่จะเกิด ขึ้นในอนาคตไดอยางถาวร................................................... 

 
3.42 

 
.74 

 
ปานกลาง 

รวม 3.32 .56 ปานกลาง 
 

   จากตารางที่  18  พบวาการปฏิบตัิตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานแสวงหาและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( µ  = 3.32 σ  = .56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาทุกขออยูในระดับปานกลาง  โดยนําองคประกอบรอบดานมาชวยในการพฒันาหรือแกปญหามี
คาเฉลี่ยมากทีสุ่ด (µ  = 3.43, σ  = .69) รองลงมาใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน เพ่ือปองกัน
ปญหาและวิกฤติที่จะเกดิขึ้นในอนาคตไดอยางถาวร (µ  = 3.42, σ  = .74) และกําหนดกจิกรรมในการ
พัฒนาผูเรยีนหรือการแกปญหาท่ีเลือกทางเดียว ไมคํานึงถึงองคประกอบอื่น ๆ  มีคาเฉลีย่นอยที่สุด    
(µ  = 3.12, σ  = .77) 
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ตอนที ่  3  แนวทางพฒันาการปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีคร ู  ของครูโรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย  สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี  เขต  1 
 

   การวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) จากการสนทนากลุม (focus  group) โดยการนํา
ประเด็นท่ีมีคาคะแนนเฉลีย่ต่าํสุดของคําถามในแตละขอของมาตรฐานแตละมาตรฐานมาเปนประเด็น
ในการสนทนากลุม (focus  group)  โดยมผีูรวมสนทนากลุม  (focus  group)  จํานวน  15  คน  
ประกอบดวย  ผูอํานวยการสถานศึกษา  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  หัวกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  
กลุมสาระการเรียนรู  หัวหนางานทะเบยีนและวดัผล  และหัวหนางานแนะแนว  ผลการวเิคราะหเนือ้หา 
(content  analysis) สรุปแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานของครโูรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบรุี  เขต  1  ดังนี ้

    1. การปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวชิาชีพครูอยูเสมอ มีแนวทาง
พัฒนาการปฏบิัติงานคือ โรงเรยีนควรสงเสริมจัดใหมีการอบรม  ประชุมสัมมนา  เปนประจําท้ังใน
ระดับบุคคล  กลุม  ภาคเรยีนละ  2  ครั้ง  สงเสริมใหกลุมสาระการเรยีนรูแตละกลุมมีการสัมมนาภายใน
กลุม  ตลอดจนสงไปอบรมยังหนวยงานอื่นที่จัดขึ้น  แลวนําความรูท่ีไดจากการอบรมสัมมนา  มา
เผยแพรโดยการจดัทําเอกสารหรือจดัเปนกจิกรรมการเรียนรู  มานําเสนอในที่ประชุม  โดยโรงเรยีนเปน
ผูจัดสรรงบประมาณใหทั้งหมด นอกจากนั้นควรเปดโอกาสใหครูท่ีมคีวามรูความสามารถเปนตวัแทน
ของโรงเรยีน  เขารวมกิจกรรมระดับสมาคม  ชมรม  ไดแสดงวิสัยทัศน  ความรู  ความสามารถใหเปนที่
ประจักษ  เชดิชูเกยีรติบุคลากรใหเปนที่รูจักขององคกรตาง ๆ   หนาที่ของโรงเรยีนตองสรางใหครูมี
ความมั่นใจในตนเอง  กลานําเสนอผลงานของตัวเองท่ีดําเนินการสัมฤทธิผ์ลแลวมาเผยแพร  ถายทอด
ใหผูรวมงานไดรับทราบเขาใจจะดวยวิธกีาร  เชน  เผยแพรในวารสารวิชาการของโรงเรียน  จัดทําเปน
แผนการเรียนรูมาเผยแพร  แลวขยายผลไปสูชุมชนภายนอกและองคกรตาง ๆ  

    2.  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ มีแนวทางพัฒนาการปฏิบตัิงานคอื โรงเรียนควรมี
มาตรการใหครูศึกษานักเรยีนเปนรายบุคคล จดักลุมนักเรียนเกง-ออนกอนสอน  วางแผนจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับความตองการของนักเรียน  ในระดบัโรงเรยีนตองมีการพฒันาหลักสูตร  ใหเหมาะสมกับ
สภาพจริงของนักเรียน  ใหครูจัดแผนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสาํคัญ  ใหปฏิบัติและเรยีนรูตาม
สภาพจริงที่สอดคลองกับชวีิตประจําวัน  วัดและประเมนิผลตามสภาพจริงท่ีนักเรยีนรูหรือปฏิบัตไิด  

      3. มุงมั่นพัฒนาผูเรยีนใหเตม็ศักยภาพ แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานคือ ฝายวิชาการ
ของโรงเรยีนเมื่อมีขอมูลดานการประเมนิผลนักเรยีนพบวา นักเรยีนบกพรองดานใด ควรนาํปญหา
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มารวมวิเคราะหวางแผนกับกลุมสาระการเรียนรูท่ีบกพรอง  มาจัดทําโครงการพัฒนาโดยการสอนซอม
เสริม  โรงเรยีนตองสรางแรงจูงใจใหครูวเิคราะหจุดเดน  จดุควรพัฒนาของนักเรียนแตละคนได  และ
ควรใชวธิีการยกยองเชิดชูเกยีรตใิหรางวัลแกครูที่มีผลงานดี  เชน  ครทูี่สงเสริมจุดเดนของนักเรยีนดาน
ศิลปะ  ดนตรี  หรือกีฬา  ตลอดจนครูท่ีสามารถแกไขปญหาใหกับนักเรยีนกลุมเสี่ยงได  

      4.  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิใหเกิดผลจรงิ  มีแนวทางพัฒนาการปฏบัิติ 
งาน คือ  ฝายวิชาการของโรงเรียนควรจัดอบรมการเขยีนแผนการสอนที่มีรูปแบบถกูตองครบถวนตาม
มาตรฐาน  จัดใหมีการนเิทศติดตาม  มีการประเมนิแผนการสอน  จดัประชุมสัมมนา  อบรมใหความรู
เพิ่มเติม  แผนการสอนตองสงใหฝายวิชาการตรวจสอบกอนสอน  

    5.  พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ     มีแนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงานคือ  โรงเรียนตองสงเสริมใหครผูลิตสื่อใชเอง ใหมีการประเมินผลหลังการใช  จัดทําทะเบียน
ส่ือของแตละคนแลวใหรายงานผลการใชสื่อถาประสบผลสําเร็จก็ใหเผยแพรใหเพื่อนรวมงานไดรับ
ทราบและนําไปใชได  วัสดทุี่นํามาจัดทําสือ่ควรเปนวัสดใุนทองถิน่  และกลุมสาระการเรยีนรูที่จะนํา
ส่ือที่ไดจากวัดสุดทองถิ่นมาใชไดดี คือหลกัสูตรทองถิ่นหรือหลักสูตรบูรณาการ  เมือ่ครูสามารถจดัทํา
ไดและเกิดผลสัมฤทธิโ์รงเรยีนตองสงเสรมิสนับสนุนใหครูนําไปประกอบการนาํเสนอผลงานทาง
วิชาการเพื่อเลือ่นวิทยฐานะ   

    6. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  มีแนวทางพัฒนา 
การปฏิบัติงานคือ โรงเรียนตองใหครูศึกษาหลักสูตร  แลววางแผนการสอนโดยยดึนกัเรยีนเปนสําคัญมี
การวิเคราะหนักเรียน  เชน  ความรู  ความสนใจ  แลวจัดกิจกรรมใหเหมาะสมตรงตามความสนใจของ
นักเรียน  ใชสื่อในรูปแบบตาง ๆ  เปนส่ือกลางในการถายทอดความรูใหกับนกัเรยีน  การวัดและ
ประเมินผล  ใหประเมนิจากสภาพจริง  ประเมินอยางหลากหลายทั้งประเมินตนเอง  เพื่อน  ครูและ
ผูปกครอง  

    7.  รายงานผลพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ          มแีนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน คือ    ฝายวิชาการตองสงเสริม  ควรจัดอบรม  หรือใหครูไปศึกษาดูงานเรื่องนวัตกรรม  การ
ใชสื่อ  จัดใหมีการแลกเปลีย่นเรียนรูกันในกลุมสาระ  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและแสดงผลการ
พัฒนาการของผูเรียนท้ังรายบุคคลและกลุม  ใชการนิเทศติดตาม  มีการใหรางวลั  ยกยองชมเชยทั้งใน
ระดับกลุมสาระฯ  และระดับโรงเรียน  
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    8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน มีแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานคือ  โรงเรียน   
ควรใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในระดับหนึ่ง  เพ่ือเปนผลสะทอนกลับใหครูไดพิจารณาตนเอง
โดยจัดเวทแีสดงออกทางความคิดเห็น  ในทางสรางสรรคถึงความตองการของผูเรียน หรือจะฝากผาน
มากับคณะกรรมการนกัเรียนของโรงเรียน  

    9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  มีแนวทางพัฒนาการปฏิบตัิงาน คอื 
ระดับฝายบริหารตองมีการวิเคราะหคน วิเคราะหงาน  ใชการบริหารจดัการอยางเหมาะสม  สงเสรมิให
ครูไดทํางานตามความถนัด  ตามความสนใจ  สงเสริมใหครูเปนผูนําอยางมีประสิทธภิาพและเปนระบบ  
สามารถทํางานรวมกนัได  งานไดผลคนมสีุข 

    10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน มีแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานคือ  ผูบริหาร
ควรจัดโครงสรางการบริหารงานใหชัดเจน  กําหนดขอบเขตภาระงาน  ใหครูทุกคนในโรงเรียนเขาใจ
บทบาทของโรงเรียนที่มีตอชุมชน  เชน  การวางตวั  การชวยเหลืองานของชุมชน  และที่สําคัญการ
ส่ือสารระหวางโรงเรียนกับชุมชนตองทําอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

    11. แสวงหาและใชขอมลูขาวสารในการพัฒนา มแีนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานคือ 
โรงเรียนตองจดัแหลงขอมูลขาวสาร  เพือ่สงเสริมครผููสอน เชน หองสมุด หนังสือสิ่งพิมพ หอง
อินเตอรเนต   เพื่อใหครูไดรบัขอมูลเพ่ือประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

    12.  สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ      มีแนวทางพฒันาการปฏิบตัิ 
คือ เปนหนาที่ของผูบริหารที่จะตองทําใหครูเกดิความตระหนกัถึงความสําคัญของปญหา  ในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  มีนโยบายใหครูในโรงเรยีนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหนักเรยีนฝก
การปฏิบัติจากสถานการณจรงิ (หากไมเกดิอันตราย) กําหนดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดวิเคราะห  แลว
ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีทีสุ่ด  ในการแกปญหา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทที่  5 
สรุปผลการวจิยั  การอภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
    การวิจัยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อทราบ (1)  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ของ

ครูโรงเรยีนกรรณสูตศกึษาลยัสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรเีข 1 (2) เพื่อทราบแนวทาง
พัฒนาการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรยีนกรรณสูตศกึษาลยั สังกัดสํานกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี เขต 1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาวจิัยในครั้งนี้เปนครูโรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย  จํานวน 118 คน ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ครผููสอน  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  จํานวน 1 ฉบับ  สรางขึ้นตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของ
คุรุสภา  12  ดาน  สถิติทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู  ประกอบดวย  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลีย่  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวเิคราะหเนือ้หา  

 

สรุปผลการวจิยั 
 

    ผลจากการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ   มีขอคนพบสรุปไดดังนี ้
   1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณา
แยกเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก 5 ดาน  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้ปฏิบตัิตนเปน
แบบอยางที่ดแีกผูเรียน  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค  ตดัสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ  
โดยคํานึงถึงผลที่จะเกดิกับผูเรียน  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบัิติใหเกิดผลจริง  และแสวงหา
และใชขอมลูขาวสารในการพัฒนา    สวนอีก   7  ดานอยูในระดับปานกลาง  โดยเรียงคาเฉลีย่จากมาก
ไปหานอย ดังนี้ รวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผล
ถาวรที่เกิดแกผูเรียน  มุงมั่นพัฒนาผูเรยีนใหเต็มศกัยภาพ  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุก
สถานการณ  รายงานผลพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ  และการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ 
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        2. แนวทางพัฒนาการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรยีนกรรณสูต
ศึกษาลัย สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  พบวา  

2.1  ดานกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ  ควรสงเสริมให
การจัดอบรม  สัมมนา  เปนประจําตั้งแตระดับภายในกลุมสาระระดับโรงเรียน  ตลอดจนหนวยงานอื่น
ท่ีจัดการอบรม  แลวนําความรูมาเผยแพรภายในโรงเรียนดวยวิธกีารตาง ๆ     

2.2 ดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน ควร
มาตรการที่ชัดเจนใหครูผูสอนทุกคนศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล  แยกนักเรยีนกลุมเกง-ออนจัด
แผนการจัดการเรียนรูทีเ่นนนักเรียนเปนสําคัญและวัดประเมินผลใหสอดคลองกับกจิกรรม  

2.3  ดานมุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนควรนาํผลการ 
ประเมินผลการเรียนของนักเรียนมาวเิคราะห วางแผนทกุกลุมสาระแลวสอนซอมเสริม สรางแรงจูงใจ
ใหครูดวยการยกยองเชิดชูเกียรติ  

2.4  ดานพัฒนาแผนการเรียนรูใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  ควรจัดใหมีการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ   เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบถูกตองตามมาตรฐาน นิเทศติดตามและ
ใหครูประเมนิแผนการจัดการเรียนรูหลังการใช  

2.5  ดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ควรสงเสริมใหครู
ผลิตสื่อใชเอง   มีการประเมนิผลการใชสื่อ เผยแพรส่ือท่ีใชแลวประสบผลสําเร็จ   

2.6  ดานจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรยีน    ควรสงเสริม 
ใหครูวางแผนการจัดกิจกรรมตามความสนใจของนักเรียน  ใชส่ือการสอนในรูปแบบตาง ๆ  
ประเมินผลหลากหลาย   

2.7 ดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ ใหครูไดศกึษาดูงาน   
จัดแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางกลุมสาระ   

2.8  ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ควรใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น 
คิดเห็นเกี่ยวกบัพฤติกรรมการสอนของครใูนระดบัหนึ่ง  จัดเวทีแสดงความคิดเห็น   

2.9  ดานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  ควรมีการวิเคราะหคน 
 วิเคราะหงาน  เพื่อใชคนใหตรงกับงาน  สงเสริมใหครไูดทํางานตามความถนัด  ตามความสนใจ  งาน
ไดผลคนมีความสุข   

2.10  ดานรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน    ผูบริหารควรชี้แจงสรางความ 
เขาใจกับครถูึงบทบาทหนาที่ที่มีตอชุมชน  เนนการส่ือสารระหวางโรงเรียนกับชุมชน    
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2.11  ดานแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร  ควรจัดหาแหลงขอมูลขาวสารใหเพียงพอกับ 
ความตองการ   

2.12 ดานสรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ  ควรสรางความตระหนกั 
และมีนโยบายใหครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีนไดปฏิบัตจิริง     
 

การอภิปรายผล 
 

     จากขอคนพบผลการวจิัย  สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้     
       1. จากผลการวจิัย  พบวาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครโูรงเรยีนกรรณ
สูตศึกษาลยั  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 โดยภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  
ท้ังนี้อาจเปนเพราะกระทรวงศึกษาธิการนาํนโยบายการปฏิรูปการศึกษาทั้ง  4  ดาน  มาใช  ไดแก การ
ปฏิรูปสถานศกึษา   การปฏริูปการบริหารจัดการ   การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนและ การปฏริูปครูและบุคลากรทางการศกึษา ดงันั้นครูตองปรับเปลี่ยนบทบาทหนาท่ี พัฒนา
ตนเองใหทันกบันโยบายปฏริูปการศึกษา จึงทําใหครูตองเรยีนรูตองทําในสิ่งใหม ๆ  ที่ไมเคยทํามากอน  
ครูตองทํางานหนักเพ่ือการปรับเปลี่ยนโดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับวิธเีรยีนเปลี่ยนวธิีสอน  ปรับกระบวน
ทัศนการสอนใหรูจักคดิวิเคราะห  สังเคราะหองคความรูดวยตนเอง  กําหนดเปาหมายในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาที่เนนนกัเรียนเปนสําคญั    ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  ไกรนุช  ศิริพูล  ที่กลาววา  
ครูที่ดีจะตองมคีวามรูดี  ใฝหาความรูทีถู่กตองไวตลอดเวลา  ซึ่งจะทาํใหศิษยเฉลียวฉลาดตามไปดวย  
และครจูะตองปรับตนใหทันกับสถานการณของโลกปจจุบัน  ซึ่งเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ทั้งนวัตกรรม
และเทคโนโลยีใหม ดังแนวคิดของ  กอ  สวัสดิพาณิชย  ท่ีกลาวถึงลกัษณะครูท่ีดีไววาครูตองเอาใจใส
ตอเด็กท้ังตวั  มิใชจะเอาใจใสเฉพาะรายวชิาและตองดแูลเดก็ในหองตลอดเวลาและ  เอ็ดเวดิ (Edward) 
ไดกลาวถึงครไูววา  ครูตองเปนผูถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมแกชนรุนใหม ๆ  ทัง้ดานความรู  ทักษะ
และตองพยายามปรับปรุงความสามารถใหแกศิษย  ดังนัน้ครูจึงตองเขารับการอบรมเปนระยะ ๆ อยาง
ตอเนื่องเพื่อใหมีความรูทันเหตุการณและสอดรับกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ประกอบกับ
กระทรวงศกึษาธิการประกาศใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กําหนดหลกัสูตร
แกนกลางให  แลวใหสถานศึกษาจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาใชเองทุกกลุมสาระการเรียนรู  ทําให
ครูผูสอนตองรับภาระในการจัดทําและพฒันาหลักสูตร  ซึ่งหมายถึง  การสราง  การใช  และปรบัปรุง
หลักสูตร   จนกวาจะไดหลกัสูตรสถานศกึษาที่เหมาะกบับริบทของสถานศึกษาตลอดจนสภาพนกัเรยีน  
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ส่ิงเหลานี้ทําใหครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยตองปรับเปลี่ยนตนเองและตองทํางานหนัก  ตองเตรียม
รับรูสิ่งใหมและตองดําเนนิการในระยะเวลากระชัน้ เพือ่ใหทันตอการกําหนดของกระทรวงศกึษาธิการ
ในการใชหลักสูตรใหม  จึงเปนสาเหตุใหผลการปฏิบัติงานตามตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพอยูในระดับ
ปานกลาง   ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจยัของ  สมเกยีรติ  ศรีสุขใส  ที่ศึกษาวจิัยเรื่องความสัมพันธ
ระหวางพฤตกิรรมการปฏิบตัิงานจากเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู กับการปฏิบัตงิานดานวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดเพชรบุร ี  ผลการวจิัยพบวา  พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรยีนประถมศกึษาในจังหวัดเพชรบรุีอยูในระดับปานกลาง  และ รังสิมา  
พานประเสริฐ  ศึกษาวิจยัเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑ
มาตรฐานผูบรหิารการศึกษากับ พฤติกรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครโูรงเรยีนมธัยมศกึษา
ท้ังโดยภาพรวม  และทุกรายมาตรฐานอยูในระดับปานกลาง  ครูมีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและมีเพยีงมาตรฐานเดยีวที่อยูในระดับมาก คือ มาตรฐาน
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน   
    เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน  พบวาการปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู  ของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี เขต  1  ดานการปฏิบตัิตน
เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนมคีาเฉลี่ยสูงท่ีสดุจากทั้งหมด  12  ดาน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ของสังคมปจจุบัน  ครูจึงตองเปนผูถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม  จะตองลด
ชองวาง  ระหวางคานิยมทางสังคมของครูกับนักเรยีนดังที่  ประยุทธ  ปยุตฺโต ไดกลาววา   คนรุนใหม
เขากับชุมชนเดิมไมได วัฒนธรรม ภูมิธรรม และภูมิปญญาทองถิน่จงึถูกละเลยทอดทิ้ง  ระบบทนุนิยม  
อุตสาหกรรมเขามาแทนที่   เปนสังคมที่บรโิภคทนุนยิม  และ  ฟุมเฟอย   ความเส่ือมโทรมทางคุณธรรม
และจริยธรรม  ทําใหเกดิปญหาทางจิตใจ  ครจูึงควรเปนผูรื้อฟนจิตสํานึกที่ถกูตอง  สงผานแบบอยาง
ชีวิตที่ดีดวย  เพราะแบบอยางชีวิตยอมมนี้ําหนักมากกวาคําพูด  โดยตระหนกัวาตนเองมีอิทธิพลตอการ
เรยีนรูของนักเรียนมาก    ไมวาจะเปนการแสดงอยางสม่ําเสมอของครูที่ศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง  
และเปนการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานระดับสูงตามคานิยม  คุณธรรม  และวัฒนธรรมอนัดีงาม
สอดคลองกับ  สุวัฒน  เงินฉ่ํา  ที่กลาวถึง  ผูเรียนสําคัญที่สุดและเปนหัวใจการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบญัญตัิการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ผูเกีย่วของซึ่งเปรียบเสมือนตัวจกัรสําคัญของการปฏิรูป
การเรยีนรูใหมีพลังท่ีจะขยบั และผลักดันวงลอของการปฏริูปการศกึษาใหขับเคลือ่นไปขางหนาอยาง
ม่ันคงสูจุดหมายสําคัญ  คอืผูท่ีมีหนาที่สอนโดยตรงก็คอืตัวครนูั่นเอง  ประกอบกบัปจจุบันสถาบัน
พัฒนาวิชาชพีครูเปดโอกาสใหมีการยกยองและใหรางวลัแกคร ู โดยใชเกณฑมาตรฐานเปนทีย่อมรับ  มี
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การประเมินดานคุณธรรม  จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ  เปนเกณฑสวนหนึ่งที่จะทําใหครูไดรับ
การยกยอง  ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูไดสรปุลักษณะของครูที่ดีจาก
ผลการวจิัยตาง  ๆ  คุณลักษณะทางดานสวนตน  ครูทีด่ีควรมีความประพฤตดิี  มีความใฝรูดี   สขุภาพ
กายและสุขภาพจิตดี  บุคลกิภาพดี  ตรงตอเวลา  มเีจตคติที่ดีตอศษิย  มีความสามารถในการพูด  
คุณลกัษณะทางดานวิชาการและงานครู  ครูท่ีดีตองรอบรูวิทยาการกวางขวาง  มีความรูในวิชาทีส่อนดี  
มีความคิดริเริม่สรางสรรค  มีเจตคติตออาชีพ   มีความเขาใจศิษย  มีความสามารถในการใชกลวิธกีาร
สอนตาง  ๆ  คุณลักษณะทางสังคมครูที่ดจีะตองมีสัมพนัธภาพที่ดกีับศิษย  เพื่อนครู  ผูปกครองและ
ผูรวมงาน  ดังนั้นครจูึงตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน  สอดคลองกับผลงานวิจยัของ  สุเทพ  
ปาลสาร  ที่ศกึษาการปฏิบตัิงานของครโูรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ขอนแกน  พบวาครูประถมศึกษาปฏิบัตติามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับมาก  เกณฑมาตร
วิชาชีพครูที่ปฏิบัติอยูในอันดับสูงไดแก  การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  การรวมมอืกับ
ผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีน  และสอดคลองกับ
ผลงานวจิัยของ  รังสิมา  พานประเสรฐิ  ศึกษาวจิัยเรื่อง  ความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมของผูบรหิาร
โรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  กับพฤติกรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาทั้งโดยภาพรวม  และทุกรายมาตรฐานอยูในระดบัปานกลาง  ครูมีพฤติกรรมตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และมีเพียงมาตรฐานเดียวท่ีอยูใน
ระดับมาก คือ  มาตรฐานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  นอกจากนี้สอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ สุภาวดี  มิสุนา  ศึกษาวิจัยเรื่องทักษะการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบรุี  เขต  2  พบวา  การปฏิบัติงานของ
ครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแยกเปนรายดานพบวาอยูใน
ระดับมากทั้ง  12  ดาน  และดานที่มกีารปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพมากทีสุ่ดคือ  การปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน   
    สวนดานการปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ  พบวา  มีคา
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดจาก  12  ดาน  ในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู     ของครูโรงเรยีน 
กรรณสูตศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสพุรรณบุรี  เขต  1  ทั้งนี้อาจเปนเพราะครตูองมี
ภารงานที่ตองทําหลายอยางนอกเหนือจากงานสอน  และจากการที่สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ไดดําเนินการเรงรัดพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยการพัฒนาครผููสอน
และผูเรยีนสูการปฏริูปการเรยีนรู  ครผููสอนจะตองมวีธิีการทําใหนกัเรยีนไดเรียนรู  เขาใจบทเรียนอยาง
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แทจริงไมใชการทองจํา  ไมใหรูสึกเบ่ือหนายและสามารถเรยีนอยางมีความสุข  มุงหวังใหครูผูสอนและ
ผูเรียนปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนการสอน นอกจากนั้นยังสนบัสนุนใหครูพฒันาตนเองเกีย่วกับ
กระบวนการเรียนการสอนใหม ๆ  สงเสริมสนับสนุนใหครูทําวิจยัในชั้นเรยีน  เนนนโยบายปรับเปลี่ยน
การจัดการเรยีนการสอนในหองเรียน  เชน  การใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรยีนการสอน  จัดเวทวีชิาการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู  ประกอบกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด  6  มาตรา  48  
ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจดัใหมีระบบประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา  และใหถือวา
การประกันคณุภาพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษาอยางตอเนื่อง  มีการประเมินจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศกึษาทุก  ๆ  5  ป  เพ่ือรับรองคุณภาพการจัด
การศกึษาของโรงเรียนวา เปนสถานศกึษาที่จัดการศึกษาไดมาตรฐานผลิตนกัเรียนที่มคีุณภาพ  อาจเปน
สาเหตุเหลานี้อาจเปนสวนหน่ึงท่ีทาํใหครูเขารวมการปฏิบัติกิจกรรมทางดานวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงสอดคลองกับ  อัมพร  ดีมาไดศึกษาวิจยั  เรื่องการปฏิบัตงิาน
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรยีนมัธยมศกึษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดหนองคาย  ผล
การศกึษาพบวา  การปฏิบัติงานของครโูดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา  มี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก  10  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  1  ดาน  คือ  ดานการปฏิบัติกจิกรรมทาง
วิชาการ  เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  เชนเดียวกับผลงานวิจยัของ   พีระ  บุญศริธิรรมชยั  ไดศึกษา
คนควาอิสระเรื่องการปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร  เขต  1  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร  พบวาเมื่อพิจารณาเปนรายมาตรฐานมี
มาตรฐานที่มีการปฏบิัตินอยที่สุด  คือ  มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันา
วิชาชีพครูอยูเสมอ  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  และสอดคลองกับ  สุภาวดี  มิสุนา  ศกึษาวิจยั
เรื่องทักษะการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี  เขต  2  พบวา การปฏิบัตงิานของครูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานสํานกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุโีดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแยกเปนรายดานพบวาดานการ
ปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  มีคาเฉลี่ยการปฏบัิตินอยท่ีสุดจาก  12  
ดาน 
    2. แนวทางพัฒนาการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรยีนกรรณสูต
ศึกษาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี  เขต  1  จากผลการวิเคราะหขอมูลจากการ
สนทนากลุม  มีสาระสําคญันํามาอภิปราย  ดังนี้  
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    2.1 การปฏบัิติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ โดยเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานคือ  โรงเรียนควรสงเสริมจัดใหมีการอบรม  ประชุมสมัมนา  เปนประจํา
ท้ังในระดับบคุคล  กลุม  ภาคเรียนละ  2  ครั้ง  สงเสริมใหกลุมสาระการเรียนรูแตละกลุมฯมกีารสัมมนา
ภายในกลุม  ตลอดจนสงไปอบรมยังหนวยงานอื่นที่จดัขึ้น  แลวนําความรูทีไ่ดจากการอบรมสมัมนา  
มาเผยแพรโดยการจัดทาํเอกสารหรือจัดเปนกิจกรรมการเรยีนรู  มานําเสนอในที่ประชุม  โดยโรงเรียน
เปนผูจัดสรรงบประมาณทั้งหมดให  นอกจากนั้นควรเปดโอกาสใหครูท่ีมีความรูความสามารถเปน
ตัวแทนของโรงเรยีน  เขารวมกิจกรรมระดบัสมาคม  ชมรม  ไดแสดงวสัิยทัศน  ความรู  ความสามารถ
ใหเปนที่ประจกัษ  เชิดชูเกยีรติบุคลากรใหเปนที่รูจักขององคกรตาง ๆ   หนาที่ของโรงเรียนตองสราง
ใหครูมีความมัน่ใจในตนเอง  กลานําเสนอผลงานของตัวเองที่ดําเนินการสัมฤทธิ์ผลแลวมาเผยแพร  
ถายทอดใหผูรวมงานไดรับทราบเขาใจจะดวยวิธกีาร  เชน  เผยแพรในวารสารวชิาการของโรงเรยีน  
จัดทําเปนแผนการเรยีนรูเพ่ือเผยแพร  แลวขยายผลไปสูชุมชนภายนอกและองคกรตาง ๆ  ทั้งนี้เนื่องจาก
เพราะปจจุบันวิชาชีพครูเปนอาชีพท่ีมีมาตรฐานตาํแหนงและวิทยฐานะ  การใหไดรับเงินเดือน  รับตาม
อันดับวิทยฐานะ  ซึ่งการจะไดเลื่อนวิทยฐานะจะตองเกี่ยวของกับการจัดทํากิจกรรมทางวิชาการ  ซึ่ง
สอดคลองกับสมาคมครูแหงออสเตรเลีย  ไดศึกษาวจิัยเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู  โดยเปนผลมาจาก
การประชุม  “A  2000  National  Forum  On  Professional  Teaching  Standards”  ที่เมืองเมลเบริน 
ประเทศออสเตรเลีย  ซึ่งมีนกัการศึกษา  จํานวน  150  คน  เขารวมประชุม  การวจิยัครั้งนี้มีการสํารวจ
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูและเสนอกรอบความรวมมือ  รวมทั้งกลยุทธในการปฏิบัติงาน  
ซ่ึงงานวิจยันี้  เปนการกระตุนใหเห็นความสําคัญที่จะตองมี  เกณฑมาตรฐาน  เพื่อคุณภาพของวชิาชีพ
ครูที่มีคณะกรรมการจดัลําดบัความสําคัญของเนื้อหาที่สอนภายในประเทศออสเตรเลีย และตางประเทศ  
ผลประโยชนจากการมีเกณฑมาตรฐาน  ทําใหครูในประเทศมีมาตรฐานทางวิชาชีพคร ู

    2.2  ตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน  โดยเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานคือ โรงเรียนควรมีมาตรการใหครูศกึษานักเรียนเปนรายบุคคล  จดักลุม
นักเรียนเกง-ออนกอนสอน  วางแผนจดักจิกรรมใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน  ในระดับ
โรงเรียนตองมีการพัฒนาหลักสูตร  ใหเหมาะสมกับสภาพจริงของนกัเรยีน  ใหครูจัดแผนการเรียนรูท่ี
เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ใหปฏิบัติและเรียนรูตามสภาพจริงที่สอดคลองกับชวีิตประจําวนั  วดัและ
ประเมินตามสภาพจริงที่นักเรียนรูหรือปฏบิัติได  ท้ังนีอ้าจเปนเพราะนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศกึษาธิการ  ไดแก  การปฏิรูปครแูละบุคลากรทางการศึกษา   ปฏิรูปหลักสูตรและ
กระบวนการการเรียนการสอน  โดยเฉพาะการมุงพัฒนาศักยภาพนกัเรยีนใหเปนคนดี  เกง  และ
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สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ซ่ึงสอดคลองกับ  ประเวศ  วะสี  กลาววา  ครูควรปฏิรปูการ
เรยีนรู  โดยลดการถายทอดเนื้อหาในหองเรยีนใหมากทีสุ่ด  และใชกระบวนการเรยีนรูที่พัฒนามติิทาง
กาย  สังคม  จติและปญหาใหเขมแข็งครบทุกดานพรอมกัน  ซึ่งวธิกีารท่ีจะพัฒนานักเรยีนใหไดดังกลาว
ขางตน  ก็คือ  การจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกับศักยภาพนกัเรียน 

      2.3  มุงมั่นพัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ   โดยเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบตัิงานคอื 
ฝายวิชาการของโรงเรียนเม่ือมีขอมูลดานการประเมินผลนักเรยีนพบวา นักเรยีนบกพรองดานใด ควรนํา
ปญหามารวมวิเคราะหวางแผนกับกลุมสาระการเรียนรูทีบ่กพรอง  มาจัดทําโครงการพัฒนาโดยการ
สอนซอมเสริม  โรงเรียนตองสรางแรงจูงใจใหครวูิเคราะหจุดเดน  จดุควรพัฒนาของนักเรียนแตละคน
ได  จะดวยวธิกีารยกยองเชิดชูเกียรติ  ใหรางวัลแกครู  เชน  ครูท่ีสงเสริมจุดเดนของนักเรียนดานศิลปะ  
ดนตรี  หรือกฬีา  ตลอดจนครูที่สามารถแกไขปญหาใหกับนักเรียนกลุมเส่ียงได  ทั้งนี้อาจเปนเพราะการ
สอนซอมเสริม  เปนการเสริมสรางพัฒนานักเรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษ  และเวลาเดยีวกันก็เปนการ
สอนซอมใหกับนักเรียนที่บกพรองในดานตาง  ๆ  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบญัญตัิการศกึษาแหงชาติ  
พ.ศ.  2542  ไดวางแนวทางการจัดการศกึษาที่สนองความแตกตางระหวางบุคคลไวใน  มาตรา  22  วา
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือ
วามีความสําคัญที่สุด  กระบวนการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ  ทําใหครูตองปรับกระบวนการเรยีนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลอง
กับความสนใจและความถนดัของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

      2.4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิใหเกิดผลจริง โดยเสนอแนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในดานนี้คือ  วิชาการของโรงเรียนควรจดัอบรมการเขยีนแผนการสอนที่มีรูปแบบถกูตอง
ครบถวนตามมาตรฐาน มีการประเมินแผนการสอนถาไมถูกตองจดัประชุมสัมมนา อบรมเพิ่มเติม  
แผนการสอนตองสงใหฝายวิชาการตรวจสอบกอนสอน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ แผนการสอนเปนเครือ่งมือ
ท่ีจะทําใหครูผูสอนจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคท่ีกาํหนดไวการจัดทําแผนการสอน
ควรเตรยีมจดัทําลวงหนาและจัดทําดวยตนเอง  ตลอดจนศึกษาใหเขาใจตามขั้นตอนกอนนํามาใชสอน
จริง  ซึ่งสอดคลองกับ  คันนงิแฮม ( Conningham)  ไดศกึษาการพัฒนาการสอนวิชาคณิตศาสตรของครู
ประถมศกึษา  พบวา  ความสําเรจ็ในการเรยีนและความเขาใจในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ
ผูเรียน  ครูเปนผูนําและมีบทบาทสําคัญในการเตรียมความพรอมกอนการจัดการเรยีนการสอน  มีการ
พัฒนาปรับปรงุเทคนิควธิีสอน  การใชสื่อการสอนและเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการเรยีนการสอนอยูเสมอ   
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    2.5  พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ โดยเสนอแนวทาง
พัฒนาการปฏบิัติงานคือ  โรงเรียนสงเสรมิใหครูผลิตสือ่ใชเอง  เมื่อใชใหมีการประเมินผลหลังการใช  
จัดทําทะเบียนสื่อของแตละคน แลวใหรายงานผลการใชสื่อถาประสบผลสําเร็จกใ็หเผยแพรใหเพื่อน
รวมงานไดรับทราบและนําไปใชได  วัสดทุี่นํามาจัดทําส่ือควรเปนวัสดใุนทองถิน่  และกลุมสาระการ
เรยีนรูที่จะนําสื่อที่ไดจากวัดสุในทองถิ่นมาใชไดดี คือหลักสูตรทองถิ่นหรือหลกัสูตรบรูณาการเมื่อครู
สามารถจัดทําได และเกิดผลสัมฤทธิ์โรงเรียนตองสงเสริมสนับสนุนใหครูนําไปประกอบการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะทั้งนี้อาจเปนเพราะ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่ง  ไดแก  สื่อการสอน  เพราะสือ่การสอนที่ดีมีประสิทธภิาพจะทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และเขาใจบทเรียนงายขึ้น  รวดเรว็และประหยดัเวลา  ประกอบกับ
กระทรวงศกึษาธิการไดสนับสนุนใหผูสอนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของจัดทาํและพัฒนาแผนแมบท และ
มาตรฐานการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  สงเสริมและสนับสนนุใหมีการจัดหา  ผลิต  
พัฒนา  และเผยแพรตามมาตรฐานที่กําหนด  จัดหาและพฒันาแหลงเรยีนรูใหเพยีงพอและทันสมัยทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศกึษา  สงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรู  สื่อ  และเทคโนโลยีมาชวยในการ
จัดการเรียนการสอน  ซึ่งสอดคลองกับ     เรยโนลด  (Raynold)  ไดศึกษาวิจยัองคประกอบสําคัญในการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพวามีลักษณะอยางไร  ผลการวจิัยพบวา  ครคูวรใชสื่อการสอนที่
หลากหลาย  ใหนักเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ  สอนโดยยดึหลักความแตกตางระหวางบุคคล  
ไมใชสอนตามหนังสือและโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพนัน้  ครูหรือบุคลากรของโรงเรียนควรมีความเปน
อันหน่ึงอันเดยีวกัน  การจดัการเรยีนการสอนที่ทาทายความสามารถมกีารจัดส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม  มี
ปฏิสัมพันธทีด่ีระหวางครูและนักเรยีน  มกีารบันทึกผลการเรยีนเพื่อพฒันาและใหผูปกครองมีสวนรวม
ในกจิกรรมตาง ๆ  
    2.6  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  โดยเสนอแนวทาง
พัฒนาการปฏบิัติงานคือ โรงเรยีนตองใหครูศึกษาหลักสูตร  แลววางแผนการสอนโดยยึดนกัเรยีนเปน
สําคัญมีการวิเคราะหนักเรยีน  เชน  ความรู  ความสนใจ  แลวจัดกจิกรรมใหเหมาะสมตรงตามความ
สนใจของนักเรียน  ใชสื่อในรูปแบบตาง ๆ  เปนสื่อกลางในการถายทอดความรูใหกับนักเรยีน  การวัด
และประเมนิผล  ใหประเมินจากสภาพจริง  ประเมนิอยางหลากหลายทัง้ประเมินตนเอง  เพ่ือน  ครแูละ
ผูปกครอง  ท้ังนี้อาจเปนเพราะ   การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนถอืเปนงานหลักของโรงเรยีน  เปน
งานเกีย่วกับคุณภาพการศึกษา  ดังนั้นควรสงเสริมใหครูไดพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน  โดยมี
จุดเนนใหนักเรียนมีความสามารถทางความคิด  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  รูจกัศึกษาวิเคราะห
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คนหาสาเหตุและแนวทางแกปญหาไดทันโลกทันเหตุการณปจจุบัน ซึ่งสอดคลองผลงานวิจัยของ  เพิ่มวุฒิ  
บุบผามาตะนัง  กลาววา  ครท่ีูจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ  คือ  การจัดประสบการณท่ี
มุงเนนใหผูเรยีนมีสวนรวมในการคิด  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  จนสามารถสรปุเปนองคความรูดวย
ตนเอง   

    2.7 รายงานผลพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  โดยเสนอแนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงานคือ   ฝายวิชาการของโรงเรยีนควรจัดอบรม  หรือใหครูไปศึกษาดูงานเรือ่งนวัตกรรม  การใช
ส่ือ  จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกนัในกลุมสาระ  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและแสดงผลการ
พัฒนาการของผูเรียนท้ังรายบุคคลและกลุม  ใชการนิเทศติดตาม  มีการใหรางวลั  ยกยองชมเชยท้ังใน
ระดับกลุมสาระฯ  และระดบัโรงเรียน  ท้ังนี้อาจเปนเพราะ  การใหคําแนะนําแกผูเรียนเปนการพฒันา
ผูเรียนใหเกิดการพัฒนาการเรียนรู  แตการจัดทํารายงานผลพัฒนาคณุภาพของผูเรยีนของแตละคนตอง
ใชเวลามาก  ทําใหครูตองนําสื่อนวัตกรรมสมัยใหมชวยในการจัดทํารายงานผลพัฒนาคณุภาพของ
ผูเรียน  ครจูึงจําเปนตองมีความรูและทกัษะท่ีดี  สอดคลองกับแนวคิดของ  อีริคสัน (Elickson)  กลาววา  
ส่ือเปนเครื่องมือท่ีชวยใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางรวดเรว็และถกูตองมากยิ่งขึ้น  เปนสิ่งที่ชวย
ประหยดัเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ครูจึงจําเปนตองรูจักการใชและเลือกใชไดอยาง
เหมาะสมกับส่ิงแวดลอมของท้ังครูและนกัเรยีน  

    2.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน โดยเสนอแนวทางพัฒนา การปฏิบตัิงานคอื  
โรงเรียนควรใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็นในระดับหนึ่ง  เพื่อเปนผลสะทอนกลบัใหครูไดพจิารณา
ตนเอง  โดยจัดเวทแีสดงออกทางความคิดเห็นในทางสรางสรรคถึงความตองการของผูเรียน หรือเสนอ
ความคิดผานมากับคณะกรรมการนักเรยีนของโรงเรยีน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ครูตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการประพฤติตนใหเปนท่ียอมรับจากสังคมและนักเรยีน  ประกอบกับอาชีพครูเปน
อาชีพที่มีจรรยาบรรณครู  พ.ศ.  2539 ใหการยึดเปนแนวปฏิบัติ  จึงเปนการกระตุนใหครูเกดิความ
ตระหนกั  แสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมกับอาชีพครู  ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของรังสิมา  พานประเสริฐ  
ศึกษาวจิัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานผูบริหาร
การศกึษา  กับพฤตกิรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดกาญจนบรุ ี
พบวาผูบริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศกึษาทั้งโดยภาพรวม และทุกราย
มาตรฐานอยูในระดับปานกลาง ครูมีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  และมีเพียงมาตรฐานเดียวที่อยูในระดับมาก  ดังนี้  มาตรฐานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียน        
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   2.9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค    โดยเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงาน
คือ ระดับฝายบริหารตองมีการวิเคราะหคน วิเคราะหงาน  ใชการบริหารจดัการอยางเหมาะสม  สงเสริม
ใหครูไดทํางานตามความถนัด  ตามความสนใจ  สงเสริมใหครูเปนผูนําอยางมีประสิทธภิาพและเปน
ระบบ  สามารถทาํงานรวมกันได  งานไดผลและคนมสีุข ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ครูมีจิตสํานกึในความ
รับผิดชอบ  และมุงมัน่ตอการปฏบิัติหนาที่อยางจริงจัง  การปฏิบัติงานท่ีถนดัและสนใจจะทําใหผลงาน
มีประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคลองกับ  ธีรพนธ  คงนาวัง  ใหความหมายของความถนดัวาหมายถึง  แนวโนม
ท่ีจะปฏิบัติงานตาง ๆ ไดคลองแคลว รวดเร็วและแมนยาํในการปฏิบัติงาน แมวาจะอยูในสภาพแวดลอม
ท่ีเปลี่ยนไปจากเดิม   

    2.10 รวมมอืกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  โดยเสนอแนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงานคือ  ผูบริหารควรจัดโครงสรางการบริหารงานใหชัดเจน  กําหนดขอบเขตภาระงาน  ใหครู
ทุกคนในโรงเรียนเขาใจบทบาทของโรงเรยีนที่มีตอชุมชน  เชน  การวางตัว  การชวยเหลืองานของ
ชุมชน  และทีสํ่าคัญการสื่อสารระหวางโรงเรียนกับชุมชนตองทําอยางตอเนื่องและเปนระบบ  ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะ  การจัดการศึกษาในปจจุบันใหโรงเรียนใชการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (school  base  
management)  ซ่ึงผูมีสวนไดเสีย คือ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรยีนที่ประกอบไป
ดวยตัวแทนจากฝายตาง ๆ  ในชุมชน  มาเปนที่ปรกึษาใหคําแนะนํา  ติดตามการทํางานของโรงเรยีนใน
รูปของคณะกรรมการ  ครจูงึตองเปลี่ยนบทบาท  ตองเรยีนรูและรวมงานกับชุมชนอยางใกลชิด    

    2.11 แสวงหาและใชขอมลูขาวสารในการพัฒนา  โดยเสนอแนวทางพัฒนาการปฏบัิติ 
งานคือ  โรงเรียนตองจัดแหลงขอมูลขาวสาร  เพื่อสงเสริมครผููสอน  เชน  หองสมุด  หนังสือสิ่งพิมพ  
หองอินเตอรเนต  เพ่ือใหครูไดขอมลูใชประโยชนในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน  ทั้งนี้อาจเปน
เพราะ  ปจจุบนัโลกเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วเขาสูยุคที่เรยีกวา  โลกาภวิัตน  เปนยุคการบรโิภคขอมูล
ขาวสาร  การไดรับรูขอมลูขาวสารจะทําใหมีวิสัยทัศนกวางไกลและปรับตวัในสังคมไดดี  โดยเฉพาะ
การแสวงหาขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  สามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอน  โดยเฉพาะระบบอินเตอรเนต  ท่ีจะชวยใหผูสอนสามารถรับรูขาวสารไดเหตุการณและ
รวดเร็ว  ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของ สุมน  อมรววิัฒน  ท่ีกลาววา  การรวบรวมขาวสาร  ขอมูล  
ขอเท็จจริง  ความรูและหลกัการ วาเปนพืน้ฐานในการเผชญิสถานการณและแกปญหาสถานการณใดก็
ตาม  หากผูเผชิญมีปญหา  ขาดขอมูลเหตปุจจัยและลักษณะของสภาพการณ ยอมมีแตความมดืมน  ไม
สามารถคิดหรอืทําในสิ่งที่ถกูตองได   
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    2.12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  โดยเสนอแนวทางพัฒนาการ
ปฏิบัติงานคือ  เปนหนาที่ของผูบริหารที่จะตองทําใหครูเกดิความตระหนกัถึงความสําคัญของปญหา  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีนโยบายใหครูในโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหนักเรยีนฝกการปฏิบัติจากสถานการณจรงิ (หากไมเกดิอันตราย) กําหนดกิจกรรมที่ใหนักเรยีนได
วิเคราะห  แลวตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดทีี่สุดในการแกปญหา  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  หลกัการทีว่าการ
เรยีนรูเกดิขึ้นไดทุกเวลาและสถานที่ ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาการพฒันาตาง ๆ  
ท่ีเกิดขึ้นมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงสอดคลองกับกรมสามัญ  ท่ีเสนอแนวทางไววา  
ครูผูสอนควรสงเสริม  สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและมีความรอบรู 

 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะทั่วไป 
   จากผลการวจิัยที่คนพบ  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

  1. การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรยีนกรรณสูตศึกษาลัย ดานการ
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  
และมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ผูบริหารสถานศกึษา  ควรเผยแพรใหความรูในเรื่อง  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของคุรุสภา  ใหครูไดศึกษาเขาใจเพื่อใชเปนแนวในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติตนใหไดตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพ
ครู  ไดแก  การเขียนผลงานทางวิชาการซึง่ตองอาศยัความรูความเขาใจ  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
ท่ีองคการหรอืหนวยงานอืน่นอกสถานศกึษาจดัขึน้  ผูบรหิารจะตองกระตุนใหกาํลงัใจ  และสงเสรมิใหครู
ไดมโีอกาสเขารวมกจิกรรมดงักลาว  ไมวาดวยวธิีการอบรมสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  หรือ
จัดหาเอกสารเผยแพรใหครไูดศึกษาหรือใหคําแนะนําและใหครูไดลงมือปฏิบัติจริงในสวนของคาใชจาย  
และควรจัดสรรงบประมาณของโรงเรียน เพื่อสนับสนุนและสงเสริมของการจัดทําสื่อการเรียนการ
สอน  การใชสื่อดานเทคโนโลยีสมัยใหม   ตลอดจนการอบรมสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2.  แนวทางพฒันาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู  ของครโูรงเรยีนกรรณสตู
ศึกษาลัย  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาสุพรรณบุรี  เขต  1  ผูบริหารควรใหการสนับสนุนดาน
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งบประมาณเพือ่นํามาใชในการพัฒนาตนเอง  ไดแก  งบประมาณในการอบรม  สัมมนา  การจัดทําเอกสาร
เผยแพรภายในกลุมสาระและระดบัโรงเรยีน  การเพิ่มแหลงเรยีนรู  การจดัหาระบบสารสนเทศเพื่อบรกิาร
ขอมูลขาวสารใหกับครู  งบประมาณในการจัดทําสื่อในการจดัการเรยีนการสอน  ดานวิชาการควรมี
นโยบายหรือมาตรการในเรื่องการจดัทําแผนการสอนใหครูสงแผนการสอนทกุกลุมสาระ  และใหสง
แผนการสอนใหฝายวิชาการตรวจลวงหนา  แผนการสอนตองมอีงคประกอบครบถูกตองสมบรูณ  มีการ
ประเมนิผลการใชแผน  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนควรใหนกัเรยีนมีสวนรวมในการวางแผน  มี
การนําสื่อมาใชในการจดัการเรยีนการสอน  สงเสริมใหมีการผลติสือ่การสอน  เผยแพรสื่อการเรียนการ
สอนที่ประสบผลสําเรจ็ท้ังในระดบักลุมสาระ  และในระดบัโรงเรยีน   ผูบริหารใชระบบการนิเทศตดิตาม
ทุกกิจกรรม  มาตรฐานทางดานวทิยฐานะผูบริหารควรสงเสริมใหครไูดจัดทําผลงานทางดานวิชาการตั้งแต
ระดบักลุมสาระ  ระดับโรงเรยีน  ระดับจงัหวัด  จนถึงระดบัประเทศโดยจดัเวทใีหครไูดมโีอกาสแสดง
ความสามารถ  สรางแรงจงูใจหรอืกระตุนครูดวยการใหรางวลั  ยกยอง  เชดิชูเกยีรติครูท่ีสามารถพัฒนา
นักเรยีนหรือแกปญหาใหกบันักเรยีนไดอยางมีคณุภาพ   

 
ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป 
 

   1.  ควรศึกษาความตองการของครูวามีปจจัยใดบางที่สงผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพครู   
    2.  ควรศกึษาความสัมพันธการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของครกูบัความ 
พึงพอใจท่ีมีตอผูบริหารโรงเรียน 
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ภาคผนวก  ก 
เอกสารขอความรวมมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ 
 

1. ดร.  ชาญชัย  ทิพเนตร 
    ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  วิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 

ประธานศูนยสงเสริมพัฒนาการศึกษาศูนยที่  2 
นายกสมาคมผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก  (Ph.D. Sada  Patel  University  India.) 
สาขาบริหารการศึกษา 

2. นายเชิดศกัดิ์  ศุภโสภณ 
  ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนสงวนหญิง วิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 

ประธานศูนยสงเสริมพัฒนาการศึกษาศูนยที่  1 
ฝายวิชาการสมาคมผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  (คุรุศาสตรมหาบัณฑิต  จฬุาลงกรณ) 
สาขาบริหารการศึกษา 

3. นายชําเลือง  ตรีเดชา 
  ตําแหนง  ศกึษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานเิทศกเชี่ยวชาญ  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท (การศึกษามหาบณัฑิต) 
สาขามัธยมศึกษา 

4. นางดุษฏี  ยนืยงค 
  ตําแหนงศกึษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 
วุฒการศึกษา  ปริญญาโท  (การศึกษามหาบัณฑิต) 
สาขาการประถมศึกษา 

5. นายทองเติม  ดํานิล 
  ตําแหนงครู  วทิยฐานะชํานาญการ  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท (การศึกษามหาบณัฑิต) 
สาขาการสอนภาษาไทย 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามของการวิจัย 
เร่ือง  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 
………………………………… 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามของการวิจยันี ้ มีวัตถุประสงคเพื่อทราบการปฏิบัติงานและแนวทางในการพัฒนา 

การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวดัสุพรรณบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1  

2.   ผูตอบแบบสอบถามนี้  ไดแก 
(1)  ผูบริหารสถานศึกษา 
(2)  รองผูบริหารสถานศึกษา 

              (3)   ครู 
3.  แบบสอบถามฉบับนี้มี  2  ตอน  ประกอบดวย 

ตอนที ่ 1  สถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  

จังหวดัสุพรรณบุรี 
สําหรับตอนที่  2   มีคําตอบใหเลือก  5  ระดับ  ตามเกณฑดังนี ้

    ระดับ  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีครูอยูระดับมากทีสุ่ด 
   ระดับ  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับมาก 
   ระดับ  3  หมายถึง มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ  2  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับนอย 
   ระดับ  1  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับนอยที่สุด 
คําตอบที่ไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนกรรณสูต-  

    ศึกษาลัย   จงัหวัดสุพรรณบุรี  ไมมีผลกระทบตอผูตอบแตประการใด  จึงขอความกรณุาทานตอบ  
    แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 
 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง   ที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดี 
          (นายกานนท   อินทปญญา) 
        นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
               บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ตอนที่  1  สถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ใน  [   ]  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

 

สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สําหรับผูวิจัย 
[   ]  1 

1.  เพศ  
    [   ]  ชาย [   ]  2 
    [   ]  หญิง  
2.  อาย ุ  
    [   ]  21 – 30  ป [   ]  3 
    [   ]  31 – 40  ป  
    [   ]  41 – 50  ป  
    [   ]  51 – 60  ป  
3.  ระดับการศกึษา  
    [   ]  ต่ํากวาปริญญาตรี [   ]  4 
    [   ]  ปริญญาตรี  
    [   ]  ปริญญาโท  
    [   ]  สูงกวาปริญญาโท  
4.  ตําแหนง  
    [   ]  ผูบริหารสถานศึกษา [   ]  5 
    [   ]  รองผูบริหารสถานศึกษา         
    [   ]  ครู  
5.  ประสบการณการทํางานในตําแหนงตามขอ  4  
    [   ]  1 - 5         ป [   ]  6 
    [   ]  6 - 10       ป  
    [   ]  11 – 15    ป  
    [   ]  16            ป  ขึ้นไป  
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ตอนที่  2  การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  จังหวัดสพุรรณบุรี 
คําชี้แจง 1. ในกรณีของผูบริหารสถานศึกษาและรองผูบริหารสถานศึกษา โปรดพิจารณาพฤติกรรม
การปฏิบัติงานของครูในภาพรวมของโรงเรียน วามีพฤตกิรรมการปฏิบัติงานในแตละรายการอยูใน
ระดับใดแลวทาํเครื่องหมาย    ใหตรงสภาพจริงเพียงขอละ  1  คําตอบ 
  2.  ในกรณีของครูผูสอน   โปรดพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของตัวทานเอง     วามี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานในแตละรายการอยูในระดับใดแลวทําเครื่องหมาย    ใหตรงสภาพจรงิ
เพียงขอละ   1   คําตอบ    

ระดับการปฏบิัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวชิาชพีครูอยูเสมอ 
1.  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และสื่อตาง ๆ............ 
2.  เขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  ทาง
วิชาชีพครู ....................................................... 
3.  เขารวมกิจกรรมขององคกร สมาคม ชมรม
ที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชพีครู นอกเหนือจาก
ที่ทางราชการจัดตั้ง………………………….. 

 
 
…….. 
 
……. 
 
 
…….. 

 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 

 
 
……... 
 
…….. 
 
 
……. 

 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 

 
 
…….. 
 
…….. 
 
 
…….. 

 
 
[ ] 7 
 
[ ] 8 
 
 
[ ] 9 

4.  เปนผูดําเนนิการ   หรือมสีวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมขององคกรวิชาชีพครู……… 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 10 

5.  มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ ........ …….. …. …….. …. ……. [ ] 11 
6.  เปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือ
คณะทํางานขององคกร  สมาคม  ชมรม  ที่
สงเสริมการพัฒนาวิชา ชีพครูนอกเหนือจากที่
ทางราชการจัดตั้ง ........................................... 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
……. 

 
 
 
[ ] 12 

7.  เปนวิทยากรการประชุม   อบรม   สัมมนา   
หรือกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนา
วิชาชีพครู ....................................................... 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 13 

8.  เปนผูจัดทําและเสนอรายงานทางวิชาการ
ในการประชุม  อบรม  สัมมนา......................  

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 14 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบตัิกิจกรรมตาง ๆ 
โดยคํานึงถงึผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 

      

9.  จัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของ
ผูเรียนไดจริง................................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 15 

10. นํากิจกรรมสรางนิสัยมาลงมือปฏิบัติกับ
ผูเรียน .......................................................... 

      

11. จัดกิจกรรมสรางคุณธรรมที่มีผลใหผูเรียน
ปฏิบัติตาม....................................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 16 

12. เลือกปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมคุณภาพของ
ผูเรียนตามลําดับความสําคัญกอนหลัง โดยให
ความสําคัญกับกิจกรรมที่มผีลตอเด็กโดยตรง 
มากกวากิจกรรม ที่มีผลตอเด็กโดยออม……. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
……. 

 
 
 
[ ] 17 

13. กิจกรรมทกุอยางที่นํามาใชในการจัดการ
เรียน การสอนมีความสัมพันธกับพัฒนาการ
ของผูเรียน ...................................................... 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 18 

14. กิจกรรม  และงานตางๆ  ในหนาที่ที่
รับผิดชอบสงผลตอการพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียน ...................................................... 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 19 

15. กิจกรรมและงานตางๆ  มีความสัมพันธ
กับการพัฒนาความสามารถของผูเรียน........... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 20 

มาตรฐานที่  3   มุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ 

      

16. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใช
เนื้อหาวิชาเปนหลัก....................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 21 

17. สอนซอมเสริมตามขอบกพรองของ
ผูเรียน ........................................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 22 

18. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใช
พัฒนาการของผูเรียนดานตางๆ เปนหลัก ....... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 23 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

19. จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน  
โดยการ ปรับเปลี่ยนวิธีสอนตามดานที่
บกพรองของผูเรียนอยางเหมาะสม ............... 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 24 

20. วิเคราะหจดุเดน จุดดอยของผูเรียนเปน
รายคนเปนรายสมรรถภาพ………………….. 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 25 

      
      

21. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของ
ผูเรียน ตามความเหมาะสม เต็มตามศักยภาพ 
ลําดับขั้นการพัฒนา....................................... …….. …. …….. …. ……. [ ] 26 

      22. จัดกิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบอยาง
เปนระบบเพื่อตอบสนองความถนัด  ความ
สนใจของผูเรียนรายบุคคล............................. 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 27 

มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนให
สามารถปฏิบตัิใหเกิดผลจริง 

      

      23. แผนการจดัการเรียนรูทีใ่ช  มี
องคประกอบตางๆ   ครบถวนสัมพันธกนั .... …….. …. …….. …. ……. [ ] 28 

      24. แผนการจดัการเรียนรูทีใ่ช  เนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยใหผูเรียนปฏิบัติจริงมากขึ้น .... …….. …. …….. …. ……. [ ] 29 

      
      

25. แผนการจดัการเรียนรูทีใ่ช เนนกจิกรรม 
การปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรู
และการสราง ความรู ..................................... …….. …. …….. …. ……. [ ] 30 

      26. แผนการจดัการเรียนรูทีป่รับปรุงมี
องคประกอบตางๆ ครบถวนสัมพันธกัน ...... …….. …. …….. …. ……. [ ] 31 

      27. แผนการจดัการเรียนรูทีป่รับปรุงเนน
ผูเรียน เปนสําคัญ โดยใหผูเรียนปฏิบัติจรงิ
มากขึ้น ........................................................ 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 32 

      28. แผนการจดัการเรียนรูทีป่รับปรุง
สอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและ
ขอจํากัดของสถานศึกษา................................. 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 33 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

29. แผนการจดัการเรียนรูทีส่ราง  และ
พัฒนาขึ้นมีองคประกอบตางๆ ครบถวน
สัมพันธกัน ................................................... 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 34 

30. แผนการจดัการเรียนรูทีส่รางและพัฒนา 
ขึ้น  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ใหเนนผูเรียนเปนผูปฏิบตัิ  
และคนหาคําตอบ  ดวยตนเอง .................... 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
……. 

 
 
 
[ ] 35 

31. แผนการจดัการเรียนรูทีส่รางและ
พัฒนาขึ้นสอดคลองกับความสามารถของ
ผูเรียนและขอจํากัดของสถานศึกษา.............  

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 36 

มาตรฐานที่  5    พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

      

32. ส่ือการเรียนการสอนมีความสัมพันธกบั 
องคประกอบของการสอน คือ ผูเรียน 
กิจกรรมการเรยีนรู และจุดประสงคการ
เรียนรู ........................................................... 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…. 

 
 
 
……. 

 
 
 
[ ] 37 

33. ความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน  
กิจกรรม  และจุดประสงคการเรียนรู ………. 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 38 

34. ผูเรียนมีสวนรวมในการใช  และ
บํารุงรักษาสื่อ ................................................ 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 39 

35. ส่ือมีความหลากหลายตอบสนองความ
แตกตางของผูเรียน………………………….. 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 40 

36. เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชส่ือการเรียน
การสอนตามความรูสึกนึกคดิ   และการ
ตัดสินใจ ของตนเอง......................................   

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 41 

37. ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน  ผลิต  และ
ใชส่ือการเรียนการสอน ............................... 
 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 42 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

38. ส่ือการเรียนการสอนไดมาจากวัสดใุน
ทองถ่ิน ....................................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ]43 

39. ประเมินผลการใชส่ือและปรับปรุงให
เหมาะสมยิ่งขึน้ ............................................ 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 44 

40. เผยแพรผลการใชส่ือการเรียนการสอนที่
ใชไดผลแลว ............................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 45 

มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

      

41. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูสอน
เปนผูบรรยายความรู ……………………….. 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 46 

42. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูเรียน
ปฏิบัติตามแบบหรือทําตามตัวอยาง ..............  

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 47 

43. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูเรียน
ทําตาม   ขอกําหนด  หรือคําส่ัง .................  

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 48 

44. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูสอน
เปนผูชวย เหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางาน
ตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด .......  

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 49 

45. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูเรียน
คนหา ความรูได  และสรุปความคิดรวบยอด
เอง   ตามคําแนะนํา………………………… 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 50 

46. กระตุนใหผูเรียนคนหาความรูและพัฒนา
ความรูใหสมบูรณยิ่งๆ  ขึ้น โดยการใช
สถานการณตางๆ     อยางหลากหลาย ......... 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
[ ] 51 

47. ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานตาม
ศักยภาพ ...................................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 52 

48. ผูเรียนประเมินตนเอง  และปรับปรุง
ตนเอง .......................................................... 

 
…….. 

 
…. 

 
…….. 

 
…. 

 
……. 

 
[ ] 53 
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ระดับการปฏบิัติงาน  

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

49. การเรียนการสอนมุงเนนการสรางนิสัยการ
ปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียน
ตลอดไป ...................................................... 

 
 
…….. 

 
 
… 

 
 
…….. 

 
 
…. 

 
 
…….. 

 
 
[ ] 54 

มาตรฐานที่  7  รายงานผลพฒันาคุณภาพของ
ผูเรียนดอยางมีระบบ 

      

 
 

     50. ขอมูลสภาพปญหา   ความตองการ  และ
เปาหมาย ของการพัฒนาผูเรียนที่เปนภาพรวม
กลุมใหญหรือผูเรียนทั้งหอง ............................  ….. … ….. ….. ……. [  ] 55 

      51. เทคนิควิธีการ นวัตกรรมที่นําเสนอ  เปน
เทคนิคที่ใชกบัผูเรียนเปนแบบเดียวกันทั้งหอง  ….. … ….. ….. ……. [  ] 56 

 
 

     52. รายงานผลการใชเทคนิค  วิธีการ  หรือ
นวัตกรรมเปนภาพรวมของการพัฒนาผูเรียน
ทั้งหอง ............................................................. ….. … ….. ….. ……. [  ] 57 

      53. ขอเสนอแนะใหมๆ  เปนการเสนอในการ
ปฏิบัติตอนักเรียนเหมือนกนัทั้งหอง ................ ….. … ….. ….. ……. [   ] 58 

      
      

54. ขอมูลสภาพปญหา  ความตองการ  และ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  ที่จําแนกเปน
กลุมเกง กลุมปานกลาง กลุมออน หรือกลุม
เฉพาะอยางอืน่ๆ…………………………. 

 
….. 

 
… 

 
….. 

 
….. 

 
…….. 

 
[  ] 59 

      
      

55. เทคนิควิธีการและนวัตกรรมที่นําเสนอใน
การพัฒนาผูเรียน  สนองตอบตอสภาพของ
ผูเรียนรายกลุม ................................................  ….. … ….. ….. ……... [  ] 60 

      56. รายงานผลการใชเทคนิควิธีการ หรือ
นวัตกรรมแสดงผลการพัฒนา ของผูเรียนราย
กลุม ................................................................. 

 
….. 

 
… 

 
….. 

 
….. 

 
……. 

 
[  ] 61 

57. ขอเสนอในการพัฒนาผูเรียน สอดคลองตอ
การพัฒนาในแตละระดับผูเรียน....................... 

 
….. 

 
… 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
[  ] 62 
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ระดับการปฏบิัติงาน สําหรับ
ผูวิจัย การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

 

      58. ขอมูลสภาพปญหาความตองการ และ
เปาหมายการพัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปน
รายบุคคล.......................................................... 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale       Corrected 
               Mean         Variance  Item-             Alpha 
              if Item        if Item        Total            if Item 
              Deleted        Deleted     Correlation         Deleted 
VAR00001     385.3667      1812.7230        .6571           .9793 
VAR00002     385.8333      1830.2816        .3947           .9796 
VAR00003     386.0333      1826.9989        .3503           .9797 
VAR00004     386.1667      1827.0402        .3591           .9797 
VAR00005     386.5000      1809.4310        .5450           .9795 
VAR00006     386.5333      1823.4299        .3542           .9797 
VAR00007     386.4667      1822.4644        .3516           .9798 
VAR00008     386.4667      1837.1540        .1803           .9800 
VAR00009     385.4000      1831.7655        .4031           .9796 
VAR00010     385.2667      1822.1333        .6146           .9794 
VAR00011     385.2000      1823.9586        .5499           .9795 
VAR00012     385.1000      1818.9207        .5913           .9794 
VAR00013     385.1667      1820.6264        .5766           .9794 
VAR00014     385.2000      1816.6483        .6880           .9793 
VAR00015     385.1000      1824.8517        .5307           .9795 
VAR00016     385.3667      1813.1368        .6991           .9793 
VAR00017     385.3667      1801.9644        .7034           .9793 
VAR00018     385.3000      1807.9414        .6621           .9793 
VAR00019     385.3333      1808.5057        .6866           .9793 
VAR00020     385.6000      1812.3862        .6679           .9793 
VAR00021     385.4667      1809.0851        .7617           .9792 
VAR00022     385.4000      1816.5931        .6890           .9793 
VAR00023     385.5000      1821.4310        .7404           .9793 
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VAR00024     385.0667      1822.1333        .6027           .9794 
VAR00025     385.2667      1822.6851        .6036           .9794 
VAR00026     385.2333      1825.2885        .5644           .9794 
VAR00027     385.0667      1815.1678        .6766           .9793 
VAR00028     385.2000      1812.7172        .7019           .9793 
VAR00029     385.2000      1816.6483        .6880           .9793 
VAR00030     385.2667      1811.0989        .6597           .9793 
VAR00031     385.3333      1822.2989        .5920           .9794 
VAR00032     385.3000      1805.6655        .7375           .9793 
VAR00033     385.2333      1806.3920        .7446           .9792 
VAR00034     385.3667      1818.9989        .5961           .9794 
VAR00035     385.3667      1825.5506        .5795           .9794 
VAR00036     385.3000      1822.3552        .6664           .9794 
VAR00037     385.6000      1821.2138        .5223           .9795 
VAR00038     385.5667      1818.5989        .5609           .9794 
VAR00039     385.6667      1811.4023        .6171           .9794 
VAR00040     385.8333      1821.3161        .3791           .9797 
VAR00041     385.6667      1849.4713        .0535           .9800 
VAR00042     385.5333      1848.6713        .0792           .9799 
VAR00043     385.3667      1833.5506        .3724           .9796 
VAR00044     385.3000      1824.8379        .6128           .9794 
VAR00045     385.3667      1835.6195        .4190           .9796 
VAR00046     385.5000      1821.2241        .5988           .9794 
VAR00047     385.5333      1824.2575        .5007           .9795 
VAR00048     385.5333      1831.3609        .3510           .9796 
VAR00049     385.4667      1832.8782        .3250           .9797 
VAR00050     385.4667      1830.5333        .4675           .9795 
VAR00051     385.4333      1820.7368        .5598           .9794 
VAR00052     385.5333      1814.5333        .6239           .9794 
VAR00053     385.4333      1816.2540        .6377           .9794 
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VAR00054     385.5333      1812.6023        .7039           .9793 
VAR00055     385.5333      1811.6368        .7208           .9793 
VAR00056     385.6667      1813.1264        .6276           .9794 
VAR00057     385.6000      1807.7655        .6981           .9793 
VAR00058     385.5667      1814.7368        .6709           .9793 
VAR00059     385.6333      1816.9989        .5980           .9794 
VAR00060     385.6667      1817.3333        .6483           .9794 
VAR00061     385.6667      1816.0230        .6223           .9794 
VAR00062     384.7667      1831.8402        .3275           .9797 
VAR00063     384.9333      1800.2023        .6693           .9793 
VAR00064     384.8000      1818.6483        .6279           .9794 
VAR00065     384.7667      1823.0816        .5815           .9794 
VAR00066     384.6667      1822.5057        .4794           .9795 
VAR00067     384.9000      1815.8172        .6884           .9793 
VAR00068     384.7333      1816.4782        .5256           .9795 
VAR00069     384.9667      1820.7920        .5930           .9794 
VAR00070     385.0667      1813.5816        .6127           .9794 
VAR00071     385.2667      1809.6506        .7300           .9793 
VAR00072     385.5000      1820.5345        .3886           .9797 
VAR00073     385.2000      1807.6828        .6911           .9793 
VAR00074     385.1000      1815.2655        .7110           .9793 
VAR00075     385.0667      1826.7540        .5130           .9795 
VAR00076     385.0667      1822.5471        .5947           .9794 
VAR00077     385.2000      1827.5448        .6024           .9794 
VAR00078     385.0667      1832.9609        .3928           .9796 
VAR00079     385.0333      1829.1368        .3805           .9796 
VAR00080     385.1000      1825.1276        .4837           .9795 
VAR00081     385.1333      1821.4989        .5325           .9795 
VAR00082     385.3333      1817.8161        .6225           .9794 
VAR00083     385.4333      1823.2885        .6178           .9794 
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VAR00084     385.3333      1813.4713        .6995           .9793 
VAR00085     385.2667      1818.8230        .6803           .9793 
VAR00086     385.5000      1824.6034        .4928           .9795 
VAR00087     385.6000      1825.8345        .4808           .9795 
VAR00088     385.6333      1844.7230        .1087           .9800 
VAR00089     385.6000      1831.9724        .3728           .9796 
VAR00090     385.4000      1824.7310        .4582           .9795 
VAR00091     385.4000      1827.6966        .5297           .9795 
VAR00092     385.4000      1827.6966        .5297           .9795 
VAR00093     385.7000      1840.2172        .2047           .9798 
VAR00094     385.8000      1827.8897        .3358           .9797 
VAR00095     385.7000      1821.4586        .5029           .9795 
VAR00096     385.7000      1815.5276        .6938           .9793 
VAR00097     385.4333      1811.3575        .6327           .9794 
VAR00098     385.4333      1817.0816        .6768           .9793 
VAR00099     385.5667      1820.3920        .6876           .9794 
VAR00100     385.6333      1824.6540        .6168           .9794 
VAR00101     385.6667      1819.6092        .6646           .9794 
VAR00102     385.7667      1823.8402        .4256           .9796 
VAR00103     385.8333      1823.8678        .4418           .9796 
VAR00104     385.5000      1807.6379        .7879           .9792 
VAR00105     385.4667      1808.8092        .7665           .9792 
VAR00106     385.5667      1814.2540        .7389           .9793 
VAR00107     385.4667      1811.9816        .7718           .9793 
VAR00108     385.6000      1816.5241        .7031           .9793 
VAR00109     385.6333      1819.0678        .7375           .9793 
VAR00110     385.6667      1820.4368        .6482           .9794 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =110 
Alpha =    .9796 
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