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47252409 : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คําสําคัญ :  ภาพลักษณของโรงเรยีน 
  โดม แผนสมบูรณ : การพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3.  อาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ  :  รศ.ดร.จิราวรรณ  คงคลาย.  108  หนา. 
 

     การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบ  1) ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี เขต 3  2)  แนวทางพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาญจนบุรี  เขต 3  กลุมตัวอยาง  คือ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูปกครองนักเรียน  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลในชุมชน จํานวน 60 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส และการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ สถิติที่ใช คือ คาความถี่ (frequency) คารอยละ 
(percentage) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis)  

ผลการวิจัยพบวา 
1.ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส พบวาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับดี โดยดานความเลื่อมใส 

ศรัทธา มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการยอมรับ และดานความเชื่อถือมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด   
2.แนวทางการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส สรุปเปนรายดานได ดังนี้   
ดานความเชื่อถือ  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  สรางความปลอดภัยใหกับนักเรียนทุกคน  

มีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ จัดบรรยากาศภายในสถานศึกษาโดยใชมาตรการ 5 ส       
จัดวางระบบงานใหมีคุณภาพ  ใชการประชาสัมพันธในเชิงรุกรูปแบบตางๆ จัดนิทรรศการใหชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ
ไดรับทราบผลงานของโรงเรียน  ผูบริหารและครูควรสรางความเชื่อถือเปนแบบอยางที่ดีตอชุมชน  ควรสรางแหลงเรียนรู
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  วิเคราะหบริบทของโรงเรียนแลวนํามาจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา เชิญชวนชุมชน          
เขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน  พรอมกันนี้ควรพัฒนาบุคลากรควบคูไปกับอาคารสถานที่     
  ดานการยอมรับ  สอบถามความตองการของชุมชนแลวนํามาปรับกลยุทธของโรงเรียนเพื่อสนองความ
ตองการของชุมชน  ประชาสัมพันธผลงานตางๆ ของโรงเรียนใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ สรางระเบียบวินัยใหแกนักเรียน  
เนนการทําใหเห็นจริง  ครูอุทิศเวลาทุมเทการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ฝกใหนักเรียนอานออกเขียนได อบรม
กิริยามารยาท  ตลอดจนการพูดใหสุภาพ  เนนการสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี ปลอดยาเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม          
หาวิธีการใหนักเรียนอยากมาโรงเรียน  ฝกใหนักเรียนกลาแสดงออก ครูดูแลเอาใจใสนักเรียนใหการบานทุกวัน และ
ผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  ประชาสัมพันธเกง  มีความออนนอมถอมตน  อยาโตเถียงกับชาวบาน   
                          ดานความเลื่อมใส  ศรัทธา  โรงเรียนตองไมหวังผลเลิศขอใหมีความสุขทั้งผูบริหาร ครูและนักเรียน        
นําศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จมาพูดแนะแนวใหกับนักเรียน  ใชกระบวนการสรางความตระหนัก ความพยายาม และ
ความสําเร็จรวมกันกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกสวน  เนนเสมอวาโรงเรียนเปนของชุมชนทุกคนใหทุกคนไดมีสวนรวมสราง  
ชวยกันหาแนวทางปรับปรุงแกไขพัฒนาสถานศึกษาใหนาดู นาอยู นาเรียนและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป ใหการเอาใจใส
ดูแลนักเรียน  ผูบริหารและครูตองมีใจเปนครูอยูตลอดเวลาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา            บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลยัศิลปากร                        ปการศึกษา 2551 
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47252409 : MAJOR : EDUCATIONAL ADMINISTRATION 
KEY WORD :  SCHOOL IMAGE 
 DOME PANSOMBOON : THE DEVELOPMENT OF SCHOOL IMAGE AT BANDINSO SCHOOL IN 
KANCHANABURI EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3. AN INDEPENDENT STUDY ADVISOR : ASSOC.PROF. 
CHIRAWAN  KONGKLAI ,Ph.D.  108 pp. 
 
 The purposes of this research were to identify 1) image the Bandinso school in Kanchanaburi 
Educational Service Area Office 3 and 2) the guidelines for the image development of Bandinso school in 
Kanchanaburi Educational Service Area Office 3.  The sample of this study were 60 members of Bandinso school 
board, parents, teachers, and communities. The research instruments were a questionnaire regarding  image of 
Bandinso school and focus group discussion. The statistics used were frequency, percentage, mean, standard 
deviation and content analysis. 
 The findings were as follow: 
 1) The image of Bandinso school, as a whole and as an individual, was found at the high level, 
ranking from the highest to the lowest: trustworthiness, acceptability, and credibility. 
 2) The guidelines for image development of Bandinso school were: 
     Credibility: develop the students’ educational achievement, provide safety, participate in 
community’s activities and academic activities, create school atmosphere using 5 measures management, 
manage school system, use active PR activities to promote school’s activities and information, school 
administrators and teachers acting as role model for the communities, provide learning resources within and 
outside school, analyze the school contexts before making school plans, encourage communities to participate in 
school development planning and provide personnel development as well as school building development. 

          Acceptability: adjust school’s strategies to meet the needs of the communities, promote the 
school’s achievements, provide students’ disciplines, emphasize on the actions, teachers committed to students’ 
learning, literate students, and build students’ manners and good citizenship, promote students’ morale and 
learning motivation, encourage students to express themselves, teachers providing assignments daily, school 
administrators’ interpersonal skills, competent school public relations with polite and modest manners. 
                           Trustworthiness: school must not wish only for perfection, school administrators, teachers and 
students should be active and satisfied, invite alumnus as guest speakers to share their success and guidelines, 
build students’ awareness, attempts, and participation with all stakeholders to establish the sense of belonging 
that school belongs to all, stakeholders should collaborate to improve and develop school to facilitate students’ 
learning and make the school more acceptable to others, and teachers should stay committed to teaching job 
and responsibilities all the time.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยดี  เพราะไดรับความกรุณาอยางสูงจาก                
รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  คงคลาย  อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ประเสริฐ  อินทรรักษ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ผูชวยศาสตราจารย  วาที่พันตรี ดร.นพดล           
เจนอักษร   ประธานกรรมการสอบการคนควาอิสระ   และอาจารย ดร.วัชนีย  เชาวดํารงค  ที่ไดให
คําปรึกษาแนะนําตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ เปนอยางดี  ผูวิจัยซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณ
มา  ณ  โอกาสนี้  และขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษาทุกทานที่ได
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูจนกระทั่งสําเร็จการศึกษา 
 ขอขอบพระคุณ  นายชนินทร  แสงแกว  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี เขต 3 นายศุภชัย  มากสมบูรณ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3  นายโอภาส  เจริญเชื้อ  ผูอํานวยการโรงเรียนไทรโยคมณีกาญจนวิทยา               
วาที่ ร.ต.วิบูลย  ชมละมาย  ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3  และ      
นายสนิท  ทรัพยวารี  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลทองผาภูมิ  ที่ไดใหความอนุเคราะหเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการคนควาอิสระครั้งนี้   

ขอขอบคุณผูบริหารสถานศึกษา  ที่กรุณาเสียสละเวลาเปนผูเชี่ยวชาญในการสัมมนา
อิงผูเชี่ยวชาญ  ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบานดินโส  ผูปกครองนักเรียนและบุคคลในชุมชน  ที่กรุณาใหขอมูล
ประกอบการจัดทําการคนควาอิสระ 
 ประโยชนและคุณคาอันเกิดจากการคนควาอิสระฉบับนี้  ขอมอบเปนเครื่องบูชาเพื่อ
ระลึกถึงพระคุณคุณพอคุณแมที่ใหชีวิต  และครูอาจารยทุกทานที่ใหการอบรมสั่งสอนและให
โอกาสไดมีวันที่ประสบความสําเร็จ 
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บทที่ 1 

 
บทนํา 

 
ในกระแสโลกาภิวัตนสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางรวดเร็ว และมีการ  

ดิ้นรนแขงขันสูงมากตลอดเวลา ประชาชนจะตองไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถและศักยภาพในดานตางๆ อยางเพียงพอ  จึงจะสามารถปรับตัวอยูในสังคมนั้นได
อยางสมดุล  ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 –2554) 
ประเทศไทยยังตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในหลายบริบท  ทั้งนี้เปนโอกาสและ
ขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศจึงตองมีการเตรียมความพรอมของคนและระบบใหสามารถปรับตัว
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต   

คุณภาพของประชากรสามารถบงบอกไดวาประเทศนั้นๆ มีความเจริญกาวหนา
เพียงใด  ระบบการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ
ของบุคคลในสังคม  เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยูทามกลางการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลก
ปจจุบันไดเปนอยางดี  ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9 (พ.ศ. 2545 – 2549)  
จึงไดกําหนดสภาพสังคมไทยที่พึงประสงค  โดยมุงเนนพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข 
มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ  สามารถเขาถึงบริการพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมอยางทั่วถึงและ
เปนระบบ  (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 2545:บ) และใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ที่มุงพัฒนาคนใหมี
คุณธรรมนําความรู  เกิดภูมิคุมกัน  โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรูของคนทุกกลุม 
ทุกวัยตลอดชีวิต  เร่ิมต้ังแตวัยเด็กใหมีความรูพื้นฐานเขมแข็ง (สํานักงานคณะกรรมการการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 2550:ษ)  ซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 80 (3)  รัฐตองดําเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
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    จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549 ) และฉบับที่ 10  (พ.ศ. 2550 – 2554)  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545                  
จะมุงเนนใหความสําคัญกับการพัฒนามนุษย  ใหมีคุณภาพทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เพื่อให
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ซึ่งการจะพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพนั้นตองให
การศึกษา  เพราะการศึกษาเปนปจจัยสําคัญและเปนพื้นฐานของการพัฒนาทางสังคม  การเมือง  
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  นอกจากนี้การศึกษายังเปนรากฐานสําคัญในการสรางเสริมความรู
และความสามารถของคนในชาติใหมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับวัฒนธรรม  รวมทั้งความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจุบัน  (วิไล  กวางคีรี  2550:2)  

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
                 แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2545 – 2559  มีเจตนารมณและวัตถุประสงคที่มุง
พัฒนาคนไทยใหเปนคนดี  คนเกงและมีความสุข  และมุงพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่พึง
ประสงค มีความเขมแข็งและมีดุลยภาพ  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ 2545:12) และ
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพทัดเทียมกันอยางทั่วถึง  อันจะเปนแนวทางหนึ่งที่จะสามารถสรางศรัทธาหรือคานิยมของ
ประชาชนที่มีตอสถานศึกษา  และสอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา พ.ศ.2549 – 2550  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุจุดมุงหมายสูความเปนเลิศทางการศึกษา พ.ศ.2550  โดยมี
จุดมุงหมายที่จะสรางบุคคลแหงการเรียนรู  องคกรแหงการเรียนรูและสังคมแหงการเรียนรู  โดยจัด
ใหมีการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาไปสูสถานศึกษามากขึ้น  เพื่อใหสถานศึกษาและ
ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารการพัฒนาหลักสูตร  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  พัฒนาคานิยมและ
การเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่นใหมากขึ้น   ตลอดจนพัฒนาเศรษฐกิจของชาติใหสอดคลองกับโลกใน
ยุคโลกาภิวัตน   สวนราชการในทองถิ่นจะตองเขามามีสวนรวมสนับสนุนโดยถือวาการพัฒนา
สถานศึกษาเปนสวนสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศชาติ โรงเรียนเปนสถานที่ที่ผูปกครองให
ความหวังไววาจะชวยพัฒนาบุตรหลานของตนเองใหมีความรูและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
โรงเรียนไดรับความนิยมจากผูปกครองในชุมชนที่จะนําบุตรหลานมาเขาเรียน  และในโรงเรียนตอง
มีส่ิงที่แสดงใหเห็นถึงความมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา  ที่จะสามารถพัฒนาศักยภาพของ
เด็กไดเปนอยางดี  ทั้งนี้เพราะการเรียนในวัยเด็กเปนชวงที่สําคัญสําหรับการพัฒนาเด็กเปน         
อยางมาก  (สุดาวรรณ  เครือพานิช  2551:57) 
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 ผูบริหารไมวาจะเปนผูบริหารระดับใดก็ตามตางมุงหวังที่จะนําพาองคกรสูความเปน
เลิศทามกลางสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่เปนอุปสรรค ผูบริหารจึงตอง     
เรงปรับตนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ปจจุบันสภาวะการแขงขันในเชิงคุณภาพและการใหบริการที่มี
ความรุนแรง ผูบริหารจะตองแสวงหากลยุทธในการบริหาร เพื่อใหเกิดคุณภาพทั้งองคกรมีความ 
อยูรอด  เจริญเติบโตและเกิดความเปนเลิศ  ทามกลางความแตกตางทางความคิด  ความรูสึกที่ดี
ตอวิชาชีพ  (พรชัย  ภาพันธ 2548:19)  ในระบบโรงเรียน  ผูบริหาร  คือ  กลไกสําคัญที่จะ
ดําเนินงานของโรงเรียนในเรื่องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้
เพราะผูบริหารเปนผูมีอํานาจและหนาที่ในการกําหนดนโยบายและตัดสินใจในระดับโรงเรียนที่จะ
บริหารจัดการภายใตเงื่อนไขของทรัพยากร (คน เงิน วัสดุและการจัดการ) ที่มีอยูอยางจํากัด   
โรงเรียนควรดําเนินการ โดยวิธีที่จะใหบรรลุตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และสนองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (พรชัย  ประชานุกูล  
2545:2) สําหรับ “ครู” ซึ่งเปนบุคคลที่สังคม ยกยองเสมือนปูชนียบุคคลหรือพอแมคนที่ 2 เปน
บุคคลที่บมเพาะเยาวชนซึ่งไมตางจาก “ตนกลา” ใหเจริญเติบโตขึ้นเปนทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพ มีคุณคาตอสังคมและประเทศชาติที่ถึงพรอมครบถวนทั้งกายและใจ  ในอดีตครูไดรับการ
ยอมรับและศรัทธาจากสังคมวาเปนวิชาชีพชั้นสูง ทั้งการจะเปนครูไดนั้น ไมใชเร่ืองงายๆ แตจะตอง
ผานการคัดสรรและอบรมบมเพาะจิตวิญญาณของความเปนครูกอน (ทีมการศึกษา 2548:15) 
สวนโรงเรียนถือเปนสถาบันสําคัญตอการเรียนรูและสรางคุณลักษณะของมนุษย เปนสถานที่
อบรมสั่งสอนใหวิชาความรู  ความคิด  ทักษะและเจตคติที่จะนําไปสูการดํารงชีวิต รวมทั้งพัฒนา
สังคมใหเกิดความสุขและเจริญกาวหนา  สภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนการผสมผสานกันระหวาง
หลักสูตร  เนื้อหาสาระของวิชาที่เรียน ครู กฎระเบียบขอบังคับ การปกครองและเพื่อนรวมชั้นเรียน
รวมโรงเรียน  ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผูเรียน ทั้งในดานการพัฒนาความคิด 
การสรางเสริมประสบการณ  การปรับตัวและบุคลิกภาพ ใหสอดคลองกับสภาพและการดํารงชีวิต
ในสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ  กรมวิชาการ  2544:12)  
 ภาพลักษณเปนสิ่งสําคัญและจําเปนมากที่แตละหนวยงานตองรูวาหนวยงานของตนมี
ภาพลักษณอยางไร   โดยศึกษาความคิดเห็นของคนสวนมาก  ถาความเห็นของคนสวนมากเปน
เชนไร   ภาพลักษณของหนวยงานก็จะเปนเชนนั้น   ถาผลออกมาไมดีหรือปานกลางกจ็ะตองเรงรีบ
สรางภาพลักษณใหดีข้ึน  มิฉะนั้นหากภาพลักษณตกต่ําลงจะพาใหการดําเนินงานของสถาบันนั้น
ลมเหลวได  (วิจิตร  อาวะกุล  2543:150)  ภาพลักษณเปนรากฐานแหงความมั่นคงขององคการ  
ถามีภาพลักษณที่ดี  แมมีวิกฤตการณเกิดขึ้นก็สามารถแกไขไดงายเสมือนหนึ่งรางกายของคนที่
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แข็งแรงมีภูมิคุมกันโรค หากไดรับเชื้อโรคหรือมีอาการเจ็บปวย  อาการก็จะไมรายแรงและหายเร็ว
กวาปกติ (ใจทิพย ศรีประกายเพ็ชร 2537:22) นอกจากนี้ภาพลักษณองคการมีความสําคัญ
สามารถทําใหสถาบันหนวยงานมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ  เชื่อถือ  ศรัทธาจากบุคคลที่เกี่ยวของและ
จะทําใหองคกร  หนวยงานสถาบันนั้นๆ มีความเจริญกาวหนาได (จิราภรณ  สีขาว  2536:26) 
ภาพลักษณของโรงเรียนเปนสิ่งที่มีความสําคัญและเปนประโยชนตอความเจริญกาวหนาของ
โรงเรียนซึ่งสามารถสรางขึ้นมาได  โดยใชกลยุทธที่เหมาะสมกับการสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดขึ้น
แกโรงเรียนและผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกคนสามารถทําใหเกิดขึ้นมาได  (วีระวัฒน  อุทัยรัตน  2548) 
 
ปญหาของการวิจัย 
                 จากการศึกษาความสําคัญและความเปนมาของปญหาจะเห็นไดวาภาพลักษณของ
โรงเรียน ทั้งในดานความเชื่อถือ  การยอมรับและความเลื่อมใส ศรัทธามีความสําคัญยิ่งตอการสง
บุตรหลานมาเขาเรียน  ตลอดจนการใหความรวมมือของผูปกครอง ชุมชน ที่เกี่ยวกับการพัฒนา
สถานศึกษาและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ไดมีนักการศึกษาหลายทานกลาวไววาหนวยงาน  
องคกรหรือสถาบันใดก็ตามหากมีภาพลักษณที่เปนไปในทางที่เสื่อมเสียแลว หนวยงานหรือ
สถาบันนั้นยอมไมไดรับความเชื่อถือหรือไววางใจจากประชาชน ประชาชนอาจมีความระแวงสงสัย  
หรือเกลียดชังตอหนวยงานนั้น รวมทั้งอาจไมใหความรวมมือสนับสนุนตอหนวยงานนั้นๆ ในทาง
ตรงขามหากหนวยงาน  องคกรหรือสถาบันมีภาพลักษณที่ดีภาพที่เกิดขึ้นในจิตใจของประชาชนที่
มีตอหนวยงานนั้นยอมเปนภาพที่บรรเจิดสวยสดงดงาม  นั่นคือเปนภาพของหนวยงานสถาบันที่
เปนไปในทางที่ดี  มีความนาเชื่อถือศรัทธา สมควรแกการไววางใจหรือนาคบหาสมาคมดวย  
เพราะภาพลักษณในสายตาของคนสวนใหญ คือภาพที่มีตอความรูสึกนึกคิดจะเกิดขึ้นไดจาก
ความเชื่อถือและศรัทธาของประชาชน (วิรัช  ลภิรัตนกุล  2540:77) จากปญหาดังกลาวจะสงผล
กระทบตอการจัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะการศึกษาเปนพื้นฐานที่จะนําไปสูการพัฒนาตนเอง  
ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงตองเปนหนาที่ของประชาชนทุกคน  โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนซึ่งเปน
สถาบันที่อยูใกลตัวนักเรียน  ผูปกครองและชุมชนมากที่สุด ซึ่งจะตองพัฒนาคนอยางครบถวน   
ทั้งในดานความรู  ความเขาใจในดานวิชาการตางๆ การพัฒนาความคิด สติปญญา การปรับปรุง
แกไขพฤติกรรมใหอยูในวิถีที่ถูกที่ควร การสรางเจคติคานิยมที่ถูกตอง การสรางมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้น  ซึ่งเปนการพัฒนาความเปนมนุษยอยางเปนองครวม 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต 3  รับผิดชอบสงเสริมการจัดการศึกษา 
ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  ในเขตพื้นที่อําเภอทองผาภูมิ   
อําเภอไทรโยค   และอําเภอสังขละบุรี   จังหวัดกาญจนบุรี  ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัด  86  โรงเรียน       
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1 โรงเรียนสาขา (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2551) นอกจากนี้ยังไดสงเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูความเปนเลิศตามยุทธศาสตร  ของกระทรวงศึกษาธิการ  คือ   
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐและการสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิต  ซึ่งทางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต 3  ไดดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของโรงเรียนในสังกัดอยางหลากหลาย  เชน  จัดอบรมพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน  จัดหาสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยใหกับโรงเรียน  บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการและครูอัตราจางใหกับโรงเรียนที่ขาดแคลน  มีการ
กระจายอํานาจและสรางความเขมแข็งสูสถานศึกษา โดยจัดเปนระบบเครือขายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสรางความพรอมใหแกโรงเรียนขนาดเล็ก  ซึ่งไดแบงออกเปน  8  เครือขาย 
 สําหรับเครือขายการจัดการศึกษาที่ 5  มีโรงเรียนในเครือขายจํานวน 12 โรงเรียน  
ประกอบดวย 1.โรงเรียนบานวังผาตาด  2.โรงเรียนบานหินดาด  3.โรงเรียนวัดหินดาด  4.โรงเรียน
บานดงโครง   5.โรงเรียนบานดินโส   6.โรงเรียนบานปาไมสะพานลาว  7.โรงเรียนบานหินแหลม  
8.โรงเรียนวัดปรังกาสี   9.โรงเรียนบานจันเดย  10.โรงเรียนบานเสาหงษ   11.โรงเรียนอนุบาลทอง
ผาภูมิ  และ 12.โรงเรียนบานอูลอง  นักเรียนแตละโรงเรียนสวนใหญไมมีสัญชาติไทยทําใหมี
ปญหาดานการสื่อสารระหวางครูกับนักเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหครูสอนไม
ทันตามกําหนดของหลักสูตร  ครูตองยืดหยุนเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียน
บานดินโส  ซึ่งอยูในเครือขาย 5  เชนกัน  เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตั้งอยูในพื้นที่  
หมู 1 ตําบลสหกรณนิคม  อําเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี  ไดเปดทําการสอนครั้งแรกมา
ตั้งแตเมื่อวันที่  26  พฤษภาคม  2520  ถึงปจจุบัน  มีนักเรียน  460  คน (ขอมูล 10  มิ.ย. 51) 
ขาราชการครู 18 คน   มีนักเรียนที่ไมมีสัญชาติไทยถึงรอยละ  50  ของนักเรียนทั้งหมด  หลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดโครงสรางหลักสูตรไว  8  กลุมสาระการเรียนรู  และ 1 กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  จากปญหาดานการสื่อสารและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหเกิดปญหา
คลายคลึงกันกับหลายโรงเรียนในเครือขาย 5  โรงเรียนบานดินโสจึงตองจัดกิจกรรมเพื่อเสริม
ทักษะใหกับผูเรียนในดานเกษตรกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี และชุมนุมตามความสนใจของผูเรียน
ตามความเหมาะสม ทําใหผูปกครองไมยอมรับและขาดความเชื่อถือ  เพราะเขาใจวาครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไมเต็มที่กับบุตรหลานของตนซึ่งตองการเนนดานเนื้อหาวิชาการ  แมทาง
โรงเรียนบานดินโสจะไดรับการพัฒนามาโดยตลอด จนไดรับรางวัลทั้งในดานวิชาการ  ดานดนตรี
ดานกีฬา และอื่นๆ ในระดับเครือขาย  ระดับสํานักงานเขตพื้นที่  ระดับจังหวัด  และระดับภาค   
แตก็ไมสามารถเปนที่ยอมรับและเช่ือถือของผูปกครองในการสงเด็กเขาเรียนโรงเรียนบานดินโสได

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

6

ผูปกครองรายใดมีฐานะดีก็จะนําบุตรหลานไปเรียนที่โรงเรียนอื่น  จนบางโรงเรียนไมสามารถ
รองรับนักเรียนเหลานั้นได  ในขณะที่โรงเรียนบางแหงมีจํานวนนักเรียนลดลง ทําใหโรงเรียนตอง
พยายามที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเปนที่ยอมรับของผูปกครอง 
นอกจากนี้โรงเรียนบานดินโส  ยังไดดําเนินการบริหารจัดการภารกิจหลักของโรงเรียนตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  โดยใช
หลัก  “การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน” (School – Based Management : SBM) ซึ่งเนนการ
กระจายอํานาจและการมีสวนรวมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน  
ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา  ตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติการประเมินและการ
ปรับปรุง  เพื่อใหโรงเรียนมีความเปนอิสระ คลองตัว สามารถบริหารจัดการศึกษาไดสะดวก 
รวดเร็ว   มีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอํานาจ  เนนคุณภาพของผูเรียนใหตรงตามความ
ตองการของผูเรียน  ผูปกครองและชุมชนมากที่สุด  เพราะถือวาทุกคนมีสวนไดสวนเสียกับผลผลิต
ที่เกิดขึ้นก็คือคุณภาพการศึกษา  แตโรงเรียนก็ยังไมสามารถที่จะพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียน
บานดินโสใหอยูในเชิงบวกตามสายตาของผูปกครองได  สังเกตไดจากการที่ผูปกครองของนักเรียน
บางสวนนําบุตรหลานที่อยูในเขตบริการของโรงเรียนบานดินโสไปเขาเรียนที่โรงเรียนอื่น หรือมีการ
ยายเขา – ออกระหวางปเปนจํานวนมาก  ซึ่งจากอัตราการยายออกของนักเรียนในชวงระหวางป
การศึกษา  2546  ถึงปการศึกษา  2550  พบวาในปการศึกษา 2546  มีนักเรียนจํานวน 437 คน  
มีการแจงยายออกไปศึกษาตอโรงเรียนอื่นในระหวางปการศึกษาจํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ 
1.83  ตอมาในปการศึกษา  2547  มีนักเรียนจํานวน  411 คน  ในระหวางปการศึกษามีการแจง
ยายออกไปศึกษาตอโรงเรียนอื่นจํานวน  24 คน  คิดเปนรอยละ 5.84  ปการศึกษา 2548 มี
นักเรียนจํานวน 427 คน ในระหวางปการศึกษามีการแจงยายออกไปศึกษาตอโรงเรียนอื่น จํานวน 
17 คน  คิดเปนรอยละ 3.98  ตอมาในปการศึกษา 2549  มีนักเรียนจํานวน 419 คน ในระหวางป
การศึกษามีการแจงยายออกไปศึกษาตอโรงเรียนอื่นจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 5.01 และในป
การศึกษา 2550 มีนักเรียนจํานวน 450 คน  ในระหวางปการศึกษามีการแจงยายออกไปศึกษาตอ
โรงเรียนอื่นจํานวน 22 คน  คิดเปนรอยละ 4.89  ดังตารางที่  1 
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ตารางที่ 1 แสดงจํานวนนกัเรียนในเขตบรกิารของโรงเรยีนบานดนิโสที่ยายออกไปเรียนโรงเรียนอืน่ 
                ตั้งแตปการศึกษา  2546 – 2549     
 

ปการศึกษา จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียนยายออก รอยละ 
2546 437 8 1.83 
2547 411 24 5.84 
2548 427 17 3.98 
2549 419 21 5.01 
2550 450 22 4.89 

 
ที่มา :  โรงเรียนบานดินโส,  รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานดินโส.  ม.ป.ท.,  
2550. 
  
 ดานความรวมมือในการเขารวมประชุมของผูปกครองนักเรียน เมื่อโรงเรียนมีหนังสอื
ราชการแจงเชญิมาเขารวมประชุมปรึกษาหารือ หรือรวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรยีน ผูปกครอง
นักเรียนสวนใหญไมคอยใหความสาํคัญ ซึ่งสังเกตเห็นไดจากการเชิญประชุมผูปกครองนักเรียน
ของโรงเรียนบานดินโส ในการเขารวมประชุมทัง้ 6 คร้ัง  เห็นไดวาครั้งที ่1 มีจาํนวนผูปกครอง  253  
คน  มาประชมุ 157 คน  คิดเปนรอยละ  62.06  ไมเขารวมประชุม  96  คน  คิดเปนรอยละ 37.94  
คร้ังที่ 2 มีจํานวนผูปกครอง 255 คน  มาประชุม 154 คน  คิดเปนรอยละ 60.39  ไมเขารวมประชุม  
101 คน คิดเปนรอยละ 39.61 คร้ังที ่ 3 มีจํานวนผูปกครอง 245 คน มาประชุม 165 คน                
คิดเปนรอยละ 67.35 ไมเขารวมประชุม 80 คน  คิดเปนรอยละ 32.65  คร้ังที ่4 มจีํานวนผูปกครอง 
249  คน  มาประชุม 154  คน  คิดเปนรอยละ 61.85  ไมเขารวมประชุม 95  คน  คิดเปนรอยละ 
38.15  คร้ังที ่ 5  มีจํานวนผูปกครอง 262  คน  มาประชมุ 171 คน  คดิเปนรอยละ 65.27  ไมเขา
รวมประชุม 91 คน   คิดเปนรอยละ 34.73  และครั้งที ่ 6  มีจํานวนผูปกครอง  259  คน  มาประชุม  
87  คน  คิดเปนรอยละ 33.59  ไมเขารวมประชุม 172  คน  คิดเปนรอยละ 66.41  ดังตารางที ่2   
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ตารางที่  2 จํานวนผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนบานดินโสที่มาเขารวมประชุมและไมเขารวม                  
 ประชุม  ปการศึกษา  2546 – 2549 
 
 

มาประชุม ไมมาประชุม คร้ังที ่ วัน เดือน ป จํานวนผูปกครอง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 25 ส.ค. 46 253 157 62.06 96 37.94 
2 23 มี.ค. 47 255 154 60.39 101 39.61 
3. 3  ก.ย. 47 245 165 67.35 80 32.65 
4. 9  มี.ค. 48 249 154 61.85 95 38.15 
5. 26 พ.ค. 49 262 171 65.27 91 34.73 
6. 10  ม.ค. 50 259 87 33.59 172 66.41 

  
ที่มา : โรงเรียนบานดินโส, บันทกึการประชุมผูปกครองนักเรียนโรงเรยีนบานดนิโส. ม.ป.ท., 2550. 
  
 จากขอมูลการยายออกไปศึกษาตอโรงเรียนอื่นของนักเรียนและการไมเขารวมประชุม
ของผูปกครองนักเรียนอาจหมายถึงภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสในสายตาของผูปกครอง
นักเรียน  ยังไมเปนที่ยอมรับและความนาเชื่อถือ ของผูปกครองในการสงเด็กเขาเรียน  จึงเปนเหตุ
ใหเด็กในเขตบริการของโรงเรียนบานดินโส  เขาเรียนไมถึงรอยละ 50  ของเด็กกลุมอายุ 4 ป  และ
เด็กที่มาเขาเรียนโรงเรียนบานดินโสสวนใหญเปนเด็กดอยโอกาสผูปกครองมีฐานะยากจน  เปน
เด็กนอกเขตบริการและเด็กที่ไมไดรับสัญชาติไทย  เด็กนักเรียนโรงเรียนบานดินโสจึงมีการยายเขา 
– ออกอยูเนื่องๆ  จากขอมูลดังกลาวขางตน  โรงเรียนบานดินโสถาไมไดรับการพัฒนาหรือสราง
การยอมรับ  ความเชื่อถือ และความเลื่อมใส  ศรัทธาจากผูปกครอง  จํานวนนักเรียนของโรงเรียน
บานดินโสอาจลดนอยลงเรื่อยๆ  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาพลักษณของโรงเรียน
บานดินโส และแนวทางการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี เขต 3   ทั้งนี้เพื่อนําผลการวิจัยมาปรับใชเปนแนวทางในการวางแผน  
พัฒนา กํากับและติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซึ่งจะมี
สวนชวยสนับสนุนและสงเสริมแนวทางการสรางภาพลักษณในเชิงบวกของโรงเรียนตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 
 1.  เพื่อทราบภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส   สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาญจนบุรี  เขต 3 
 2.  เพื่อทราบแนวทางการพฒันาภาพลักษณของโรงเรยีนบานดนิโส   สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษากาญจนบรีุ  เขต 3 
 
ขอคําถามของการวิจัย 
 1.  ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี   
เขต  3  อยูในระดับใด 
 2.  แนวทางการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส   สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษากาญจนบุรี  เขต  3   เปนอยางไร 
 
สมมติฐานการวิจยั 
 ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส   สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  
เขต  3  อยูในระดับปานกลาง 
 
ขอบขายเชิงอางอิงของการวิจยั 
 การคนควาอิสระ เร่ือง การพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผูวิจัยไดนําทฤษฎีเชิงระบบมาเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย
ของแคทซและคาหน (katz and kahn) ซึ่งประกอบดวยปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ 
(process)  และผลผลิต  (output)  ที่มีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม (context)  และมีการ
ตรวจสอบขอมูลยอนกลับ  (feedback)  ทั้งภายในและภายนอกองคกร  ปจจัยนําเขาของระบบ
การศึกษา  ไดแก  นโยบาย  คน  เงิน  และการจัดการ  ซึ่งมีการดําเนินงานโดยกระบวนการบริหาร  
ไดแก  การบริหารการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  เพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ดีใน
สายตาของบุคคลภายในและภายนอกองคกร  เพื่อใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ  ไดแก  คุณภาพของ
สถานศึกษาในดานความเชื่อถือ  การยอมรับและความเลื่อมใส  ศรัทธา  องคประกอบของ
ภาพลักษณ  ประกอบดวยองคประกอบ  4  สวน  ซึ่งตางก็มีปฏิสัมพันธตอกันไมสามารถจะแยก
จากกันได   ไดแก  1) องคประกอบเชิงการรับรู  (perceptual  component)  2) องคประกอบเชิง
ความรูสึก (affective component)  3) องคประกอบเชิงการเรียนรู (cognitive component)  และ  
4) องคประกอบเชิงการกระทํา  (co-native component) เบาวดิ่ง (Boulding 1975:91)  
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นอกจากนี้  สวนในการสรางภาพลักษณที่ดีในสายตาของผูปกครองใหพิจารณาจากสิ่งตางๆ ดังนี้  
1) คนหาขอดีและขอเสียหรือจุดออนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน  2) วางแผนและกําหนดขอบเขต
ของภาพลักษณที่องคกรตองการใหเกิดขึ้นในใจประชาชน  3)  คิดหัวขอ (theme)  ตางๆ  เพื่อใชใน
การสรางภาพลักษณแกประชาชน  เชน  เนื้อหาขาวสารที่เราจะใชเผยแพรประชาสัมพันธ  และ          
4) การใชเครื่องมือส่ือสารตางๆ เชน  ส่ิงพิมพ  วิทยุ   (มโนพร  รัชตะหิรัญ  2543:9)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่  1  ขอบขายเชิงอางอิงของการวิจัย 
ที่มา : Daniell Katz and Robert L. Kahn, The Social Psychology of Organization, 2nd ed. 
(New York : John wiley & Sons, 1978), 20.  
        : Gregory and  Wiechmann, Marketing corporate image  (Chicago : NTC publishing 
group , 1991). 

สภาพแวดลอม (context) 
สภาพเศรษฐกจิ  สังคม  ภูมศิาสตร 

ปจจัยนาํเขา (input) 
 

- นโยบาย   
- คน   
- เงนิ   
- การจัดการ   

กระบวนการ (process) 
 

- การบริหาร   
การพัฒนาภาพลักษณ 

- การจัดการเรียนการสอน  
- การนิเทศ 

ผลผลิต (output) 
 

 -คุณภาพของสถานศกึษา 
-ภาพลักษณของสถานศึกษา 
   - ความเชื่อถือ 
   - การยอมรบั 
   - ความเลื่อมใส ศรัทธา 

ขอมูลยอนกลบั (feedback) 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบานดินโส สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ไดจัดการศึกษาจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542  มุงเนนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยมีสวนรวมจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาและมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มาจากองคกรตางๆ ในชุมชน 
ตลอดจนผูปกครองนักเรียน  ผูนําชุมชน  เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาและสนับสนุนให
การศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ  ซึ่งถาบุคคลตางๆ ในชุมชนใหความรวมมือหรือให
ความสําคัญกับการศึกษาของโรงเรียน  ครูไดรับความเคารพนับถือ  นักเรียนไดรับคําชมเชย        
แสดงวาทัศนคติและคานิยมของประชาชนที่มีตอโรงเรียนเปนไปในทางที่ดี ถือวาเปนภาพลักษณที่
ดียอมเปนที่เชื่อถือ  ศรัทธา  เลื่อมใส  ศรัทธาของคนในชุมชน  สถานศึกษาไดรับการยอมรับ  ซึ่ง 
กรีกอรีและวิชแมนน (Gregory and Wiechmann 1991:4) ไดกลาวถึงกลยุทธในการสราง
ภาพลักษณ  ตองประกอบไปดวย  1) สรางใหประชาชนยอมรับและเห็นดวย อันเปนผลที่จะทําให
สถาบันเปนที่เชื่อถือ   2) ปรับปรุงองคกรในเรื่องการจัดการทั้งหมด  3) วางเปาหมายการตลาดไว
ลวงหนา เพื่อสนับสนุนการขายผลิตภัณฑ 4) การเขาไปมีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอม  5) การสราง
สถาบันใหมีตําแหนงที่ดีข้ึน   6) ดึงดูดใจลูกคาที่คุณภาพในขณะเดียวกับที่ใหความรวมมือกับ
ชุมชน  ซึ่งในสวนของหนวยงานตางๆ สามารถนําแนวคิดและกลยุทธในการสรางภาพลักษณมา
ประยุกตเพื่อใชในการพัฒนาสถาบันใหเปนที่นาเชื่อถือ ศรัทธา ยอมรับและสรางความรูสึกที่ดี
ใหแกผูเกี่ยวของได  

 สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมุงเนนศึกษาแนวทางในการพัฒนาภาพลักษณของ     
โรงเรียนบานดินโส  โดยกําหนดขอบเขตการศึกษาปจจัยที่กอใหเกิดภาพลักษณของโรงเรียน จาก
แนวคิดของกรีกอรีและวิชแมนน  (Gregory and Wiechmann)  ซึ่งการสรางหรือพัฒนา
ภาพลักษณของโรงเรียนจะเกี่ยวของกับปจจัย  ดังแผนภูมิที่  2 
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ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส 
            
            1. ความเชื่อถือ 
            2. การยอมรับ 
            3. ความเลื่อมใส  ศรัทธา 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ 2 ขอบเขตของการวิจัย 
ที่มา :  Gregory and  Wiechmann, Marketing corporate image. (Chicago : NTC publishing 
group , 1991),4. 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 ภาพลักษณของโรงเรียน หมายถึง ภาพหรือความนึกคิดที่เกิดขึ้นในใจของบุคคลที่มี
ตอตัวบุคคล องคกร สถาบัน จากการไดรับทราบขอมูลทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งประกอบดวย
ปจจัยที่ศึกษา 3 ดาน  ไดแก  ความเชื่อถือ  การยอมรับ  และความเลื่อมใส  ศรัทธา   

โรงเรียนบานดินโส  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 หมายถึง 
สถานศึกษาที่เปดการเรียนการสอนในระดับกอนประถมศึกษา , ชวงชั้นที่ 1 , ชวงชั้นที่ 2 และชวง
ชั้นที่ 3  ตั้งอยูหมู 1 ตําบลสหกรณนิคม  อําเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี  สังกัดสาํนกังานเขต
พื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
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บทที่ 2 

 
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี  เขต 3 นี ้  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร  อินเทอรเน็ต  ตลอดจน
ผลงานวิจยัที่เกี่ยวของตางๆ โดยนําเสนอสาระสําคัญในบทนี ้ ดังนี ้ แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบั
ภาพลักษณ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  โรงเรียนบานดนิโส  และงานวิจยัที่
เกี่ยวของ  ดงัรายละเอยีดตอไปนี้ 

 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัภาพลักษณ 

 
ความหมายของภาพลักษณ 

ภาพลักษณ เปนคําที่เราคุนเคยมักไดยินมาบอยครั้งจากสื่อตางๆ ทาํใหมีนกัการศึกษา
หลายทานใหความหมายของคําวา ภาพลักษณ ไวดังนี้ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ.2542 (2542:616)  ไดใหความหมายของภาพลกัษณ (image)  หมายถงึ ภาพที่เกิดจากความ
นึกคิดหรือที่คดิวาควรจะเปนเชนนัน้ เสรี วงษมณฑา (2540:4) ใหความหมายวาภาพลกัษณเปน
ภาพผลรวมระหวางขอเท็จจริงกับการประเมินสวนตัวซึง่เกิดจากการรับรูของบุคคลไมใชขอเท็จจริง
แตเปนภาพทีฝ่งลึกอยูในใจสามารถเปลี่ยนแปลงไปไดคอนขางยาก เพราะเกดิจากการรับรูหรือ
ความคิดคํานงึมากกวาขอเท็จจริง ภาพที่คิดคํานงึนัน้อาจจะตรงกับความจริงหรือไมตรงกับความ
จริงก็ได  สวน  วิรัช  ลภิรัตนกุล  (2540:81-83)  ใหความหมายไววาภาพลักษณเปนภาพที่เกิดขึ้น
ในใจของคนเราอาจเปนภาพที่มีชีวิตหรือส่ิงที่ไมมชีีวิตก็ได ซึ่งอาจเปนภาพบุคคล องคกร สถาบัน
หรือส่ิงหนึง่สิ่งใดสรางใหเกิดขึ้นแกจิตใจเราหรืออาจเปนภาพที่เรานกึสรางขึ้นเอง  กไ็ด นอกจากนี ้
สายชนม  สัจจานิตย  (2546:5)  กลาววา  ภาพลักษณ  หมายถงึ  ภาพที่เกิดขึ้นในใจของบคุคลทีม่ี
ตอบุคคล องคกร สถาบนัหรือการดําเนินงานจากการที่ไดพบเหน็ ไดยิน ไดสัมผัส หรือมี
ประสบการณทั้งทางตรงและทางออม นอกจากนี้ แอนเดอรสัน และรูบิน (Anderson and Rubin 
1986:53–54) ไดใหความหมายวา ภาพลักษณ เปนการรับรูของผูบริโภคเกี่ยวกับองคการทัง้หมด 
โดยองคการก็เปรียบเสมือนคนซึ่งยอมมีบคุลิกภาพและภาพลักษณทีต่างกนั เจฟกินส (Jefkins 
1993:21-22) นกัประชาสมัพันธชาวอังกฤษอธิบายภาพลักษณขององคการธุรกิจไววาภาพลักษณ 
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ของบริษัทหรือภาพลักษณขององคการธรุกิจ (corporate image) หมายถงึ ภาพขององคการใด
องคการหนึง่ ซึ่งรวมทุกสิง่ทุกอยางเกีย่วกับองคการทีป่ระชาชนรูจกั เขาใจและไดมีประสบการณ
ในการสรางภาพลักษณขององคการนัน้ สวนหนึง่กระทําไดโดยอาศัยการนําเสนออัตลักษณของ
องคการ  (corporate identity)  ปรากฏแกสายตาคนทั่วไปไดงาย  เชน  สัญลักษณเครื่องแบบ 
ฯลฯ และ คอตเลอร (Kotler 2000:553) ปรมาจารยดานการตลาดอธิบายถงึ ความหมายของ
ภาพลักษณ (image) วาเปนองครวมของความเชื่อ  ความคิดและความประทับใจที่บุคคลมีตอส่ิง
ใดสิ่งหนึง่ ซึง่ทัศนคติและการกระทําใดๆ ที่คนเรามตีอส่ิงนัน้ จะมีความเกี่ยวพันอยางสงูกบั
ภาพลักษณของสิ่งนั้นๆ   
 จากความหมายที่นักการศึกษาไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ภาพลักษณ  หมายถึง  
ภาพหรือความนึกคิดที่เกิดขึ้นในใจของบุคคลที่มีตอตัวบุคคล องคการ สถาบัน จากการได
รับทราบขอมูลจากทั้งทางตรงและทางออม 
 
ที่มาของคําวาภาพลักษณ  (IMAGE) 
 ศูนยการเรียนรูดานการประชาสัมพนัธ  มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช  (2552) ไดให
นิยามและความหมายของคําวาภาพลักษณ  หรือ  IMAGE  นั้นวามทีี่มาที่ไปที่สําคัญของคําตางๆ 
ดังตอไปนี้  

I ยอมาจาก = Institution สถาบันคือ ภาพลักษณที่สรางไดจากการทําใหเกิดความ    
นาเชื่อถือ องคกรที่เปนสถาบันจะตองมีตึกอาคารใหญและมีเพลง สถาบันมีโครงสราง การจัดการ
ที่มีความเปนปกแผนดูยิ่งใหญ  มีโลโกขององคกรที่งามสงาและสรางศรัทธาไดในระยะยาว 

M  ยอมาจาก = Management  คณะผูบริหารตองมีความฉลาดมีความดีความงาม
และมีผลงานเปนที่ยอมรับแกบุคคลทั่วไป ฉะนั้นจะเห็นวาองคกรระดับโลกเราจะคิดถึงคน                   
ที่เปนเบอรหนึ่ง  เบอรสอง  หรือเบอรสามไดอยางดี  ส่ิงที่ทําไดดีก็เปนเพราะวาผูบริหารทุกทาน          
มีประสบการณ และ Profile เปนที่รูจักยอมรับ เชน เปนอาจารยรับเชิญมหาวิทยาลัย เปน
นักปราชญทางดานวิชาการที่เขียนหนังสือออกมามากมายหลายเลม  จนเปนที่ที่ทุกคนยอมรับใน
ฝมือ  กลับกันถาองคกรนั้นมีผูบริหารที่ทุกคนรองยี้  รับรองภาพลักษณนั้นก็สะทอนมาในแงลบ
แนนอน 
 A  ยอมาจาก = Action หรือการกระทําตอประชาชนหรือผูบริโภคจากสิ่งที่เราโฆษณา
วาดีที่สุดของโทรศัพทมือถือ ยอดเยี่ยมในการบริการครอบคลุมพื้นที่โดยทั่ว ในกรณีนี้ผูบริโภคถือ
มากวาคนขายของอาจจะโม  อาจจะไมดีจริงตามคําโฆษณาของผูผลิต ถือวาเปนการหลอกลวง
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โดยสิ้นเชิง  ฉะนั้นการกระทําของเจาของสินคามักจะกลับมาฆาตัวเจาของเอง เพราะทุกคนไม
เชื่อถือองคกรหรือบริษัทนั้นๆ อีกตอไป  ถามุงเนนในการใหบริการที่ดี  โดยมีการลงทุนอยาง
ตอเนื่อง  เพื่อหนีคูแขง  เชน  AIS  ทํากับสินคาของเขาและใชชื่อใหมวา “ADVANCE GSM” ทําให
เขาหนีจาก “Killing Field” ในเร่ืองราคาแตมาเลนในคุณภาพลนเครื่อง ติดงาย หลุดยาก
ครอบคลุมพื้นที่เปนตัวอยาง Action ที่ควรเอา เยี่ยงอยาง 

G ยอมาจาก = Goodness ความดี ความงาม เปนเรื่องขององคกรที่เปนคนดีอยู        
ในสังคม  เชน  ตรงไปตรงมา  จายภาษีรัฐเต็มจํานวน  มีการจางงานคนไทยมากมายหรือเปน         
องคกรตางชาติแตมีการถายทอดทักษะใหคนไทยอยางตอเนื่องหรือทําประโยชนใหแกสังคม          
ไมเอารัดเอาเปรียบผูบริโภค  ไมโจมตีคูแขงขันอยางไมถูกกติกา  ตลอดจนเปนคนดีในภาพรวม      
ขององคกร สะทอนภาพลักษณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                 E ยอมาจาก = Employee พนกังานขององคกรเปรียบเหมือนทูตองคกรที่เสริมความ 
นาเชื่อถือความสัมพนัธกับลูกคาและกับสังคม พนักงานเปรียบเหมือนกระบอกเสียงที่สําคัญใน
การ กระจายชื่อเสียงและภาพลักษณขององคกร แตในทางตรงกันขามถาขาดการสื่อสารกับ
พนักงานที่ด ี ขาดความเขาใจตางกนั ภาพลักษณก็จะกลับกลายเปนภาพลบ และถาภาพลบ       
ออกจากพนกังานจะเปนสิ่งที่ทกุคนจะฟงเพราะเขาเหลานั้นอยูใกลชิดกับองคกรมากกวาเพื่อน 
 
องคประกอบของภาพลกัษณ 
 เบาวดิ่ง (Boulding 1975:91) กลาววา ภาพลักษณประกอบดวยองคประกอบ 4 สวน 
ซึ่งตางก็มีปฏิสัมพันธตอกันไมสามารถจะแยกจากกันไดอยางเด็ดขาด  คือ 1. องคประกอบเชิงการ
รับรู (perceptual component) ซึ่งบุคคลจะไดจากการสังเกตโดยตรง อันจะนําไปสูการรับรู 
(cues)  หรือมีส่ิงที่ถูกรับรูนั่นเอง  โดยจะเปนบุคคล  สถานที่  เหตุการณหรือความคิดตางๆ  ก็ได  
2. องคประกอบเชิงความรูสึก (affective component) อันไดแก  ภาพลักษณที่เกี่ยวกับความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ อันเปนความรูสึกที่มีไดทั้งเชิงบวกและเชิงลบ  3. องคประกอบเชิงการ
เรียนรู (cognitive component) ไดแก ภาพลักษณที่เปนความรูเกี่ยวกับประเภท  คุณสมบัติ 
(attribute)  ความแตกตางของสิ่งตางๆ ที่ไดจากการเรียนรู  4. องคประกอบเชิงการกระทํา      
(co-native component) เปนองคประกอบของภาพลักษณที่เกี่ยวกับเจตนาหรือความมุงหมาย  
ซึ่งเปนแนวทางของการปฏิบัติตอบโตตอส่ิงเรา  เปนผลพวงจากการมีปฏิสัมพันธขององคประกอบ
เชิงความรูสึกและเชิงการเรียนรู 
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การสรางภาพลักษณ  
                  แอนเดอรสัน และ รูบนิ  (Anderson and Rubin 1986, อางถงึใน  วจภีรณ  อาทรมติร  
2541:24–26) กลาววาภาพลักษณเปนการรับรูของผูบริโภคเกี่ยวกับองคการทัง้หมด โดยองคการก็
เปรียบเสมือนคนที่ยอมมีบุคลิกภาพและภาพลักษณตางกัน และบรูสติน (Broostin 1973, อางถึง
ใน วจีภรณ อาทรมิตร 2541:24–26) กลาววา ภาพลักษณเปนภาพทีม่นษุยรับรูดวยการสราง
เหตุการณเทียม  (pseudo - events)  ซึ่งเปนสิ่งที่จําลองเหตุการณที่ไมไดเกิดตามธรรมชาติ  เปน
การสรางใหเขาใจงายและสามารถเขาใจไดหลายความหมาย ตองมคีวามนาเชื่อถอืดวยในสายตา 
ของผูรับสาร ซึ่ง บรูสติน (Broostin) กลาวถงึภาพลกัษณในแงตางๆ มีดังนี้ 1.ภาพลักษณเปน                
ส่ิงที่จาํลองขึน้มา (an image is synthetic) หรือสังเคราะหข้ึนมามิไดเกิดเองตามธรรมชาติ          
เพื่อการสนองวัตถุประสงคบางอยางภายใตการวางแผนทีก่ําหนดไวเปนแบบแผน เชน แผนงาน
ประชาสัมพันธ  2.ภาพลักษณเปนสิง่ที่เชื่อถือได (an image is believable) เพราะความเชื่อถือได  
คือหัวใจของการสรางภาพลกัษณ 3.ภาพลักษณเปนสิง่ที่อยูนิง่และรบัรูได (an image is passive) 
และตองไมขัดแยงกับความเปนจริงแมในบางครั้งเปนภาพที่สรางขึ้นกต็ามแตจะตองถูกนําเสนอให 
สอดคลองกับขอเท็จจริงจงึจะไดรับความเชื่อถือ   4.ภาพลักษณเปนสิง่ที่เหน็ไดชัดเจน  (an image  
is vivid and concrete) คือ การพยายามสรางการรบัรูจากนามธรรมใหเปนรูปธรรม เพื่อผลทาง 
ดานอารมณ ความสนใจ ความนานับถือ  5.ภาพลักษณตองเปนสิง่ที่งายตอการเขาใจ (an image 
is simplified) คือ ตองชัดเจนงายแกการทําความเขาใจและจดจํา รวมทัง้มีความแตกตางทีโ่ดด
เดนและสื่อความหมายไดครบถวนตามตองการ 6.ภาพลกัษณในบางครั้งก็มีความหมายที่สามารถ
ตีความไดหลายแง (an image is ambiguous) เพราะเปนสิ่งที่มีลักษณะก้ํากึง่ระหวางความคาด
วาในใจหรือความอยากใหเปนกับความเปนจริง เพราะฉะนัน้การสรางภาพลักษณที่ดีตองสามารถ
หาจุดรวมระหวางความจริงและความคาดหวังใหไดสมดุลกัน 
                 บรูสตริน (Boorstin  1973,  อางถึงใน วจีภรณ  อาทรมิตร  2541:24-26)  สรุปวา  
ภาพลักษณจะเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นมาอยางมีวัตถุประสงค  เพื่อสรางความประทับใจ  เพื่อให
เกิดความนาเชื่อถือและถูกยอมรับจากสาธารณชนซึ่งภาพลักษณจะมีสวนผสมทั้งมิติสวนตัว  
(private) และมิติสาธารณะ  (public) เพื่อให เกิดภาพลักษณเฉพาะตัว  (Private Image)  โดยที่มี
สวนรวมกันในแงของความเปนภาพลักษณสาธารณะ  (public image) 
                 เสรี  วงษมณฑา (2540:4) กลาวไววา ภาพลักษณเปนความรูที่มนุษยสรางขึ้นมาเอง 
(subjective knowledge) ซึ่งตางจากความรูที่เราเรียนมาจากวิทยาศาสตรหรือประวัติศาสตร 
เพราะเปนความรูที่เปนความรูสึกสวนตัวและเปนประสบการณของตัวเรา ซึ่งความรูที่ไดมา      
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จากวิทยาศาสตรหรือประวัติศาสตร (objective knowledge) อันมีการจดตําราบันทึกไว                   
เปนหลักฐานนั้นจะไมเกี่ยวกับประสบการณของเรา  แตเปนบอเกิดของความรูสึกสวนตัว              
ความเชื่อ  คานิยม  และทัศนคติ  กลาวไดวา  ในที่สุดแลว objective knowledge ก็จะ                     
พัฒนากลายเปน  subjective  knowledge  ในที่สุด  ดังที่  Dr. Claude Robinsin and Dr. Walter 
Barlow (1959)  กลาวไววาภาพลักษณ  คือ  ภาพที่เกิดขึ้นในใจซึ่งบุคคลมีตอองคการตอบุคคล
หนึ่งๆ  ซึ่งไดมาจากประสบการณโดยตรงและโดยออมของเขาเอง  ดังนั้นภาพลักษณจะกอเกิด 
โดยมี objective knowledge  แลวกลายมาเปน subjective knowledge ซึ่งประกอบทั้งคุณคา
และขอเท็จจริงรวมกันอยู  ฉะนั้นการสรางภาพลักษณนั้น  เราตองใหขอมูลเปนขอเท็จจริงและตอง
ถูกนําไปประเมินคาอยางถูกตองดวย  จึงจะเปนการสรางภาพลักษณที่แทจริง  มิใชการโฆษณา
ชวนเชื่อ 
                 เบาวดิ่ง (Boulding 1975:91) กลาววาการสรางภาพลักษณเปนเรื่องของความรูสึก
และอารมณที่เรามีตอสิ่งตางๆ เปนความรูสึกเชิงอัตวิสัย (subjective knowledge) เนื่องมาจาก
ประสบการณของตัวเรา แตขอจํากัดคือเราไมสามารถรับรูและทําความเขาใจกับทุกสิ่งไดเสมอไป  
ดังนั้น  เราจะไดเพียง  “ภาพ”  ซึ่งเราจะตองมาตีความโดยตัวเราเอง  ซึ่งตองใชคานิยม  ความเชื่อ 
ทัศนคติเดิมของเราในการตีความนั้น ๆ ดังนั้นภาพลักษณจึงเปนเรื่องของการตีความโดยผานทาง
ประสบการณตรงและประสบการณโดยออม แทนความหมายเชิงอัตวิสัยของ ส่ิงตาง ๆ ที่เรารับรู
มาเปนการตีความตามความหมายหรือส่ิงประทับใจ ภาพที่ปรากฏ (appearance) จะเปนตัวแทน
ของการรับรู (perception) ในเชิงความหมาย (interpreted sensation) ที่ผานกระบวนการของ
การรับรูอยางเลือกสรรและกอใหเกิดการใหความหมายตอสิ่งตาง ๆ  ซึ่งกระบวนการนี้  คือ  
กระบวนการเกิดภาพลักษณ  (process of image) 
                สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2548:5)  กลาววา  ภาพลักษณของโรงเรียน  ควรจะเปนดังนี้      
1.โรงเรียนมีลักษณะเปนสถาบันการศึกษาของทุกคนในชุมชนมากกวาเปนของนักเรียนแตผูเดียว 
ทุกคนในชุมชนสามารถใชหองสมุด  หองคอมพิวเตอร  สนามและอาคารตางๆ ได  2.นักเรียน  ครู  
ผูบริหารและผูปกครอง มีความใกลชิดกันและรวมมือเพื่อประโยชนของนักเรียนมากขึ้น                        
3.ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่เลือกตั้งโดยคณะครูรวมกับกรรมการสถานศึกษา โดยมีวาระการ
ดํารงตําแหนง  มากกวาจะแตงตั้งโดยตรงจากสํานักงานการศึกษาหรือกรม  กอง  4.บุคคลใน
ชุมชน  ปญญาชนในทองถิ่น  ปราชญชาวบาน  และผูปกครอง  มีบทบาทในการชวยเหลือโรงเรียน
มากขึ้น   ผูปกครองจะเขามาทําหนาที่ชวยครูในหลายรูปแบบ  5.ชุมชน  กิจการตางๆ ในชุมชน      
ภูมิปญญาทองถิ่น  จะเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน นักเรียนใหความสนใจในประวัติศาสตร 
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ภูมิศาสตร  เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของทองถิ่นมากขึ้น  6.ผูบริหาร  ครู  กรรมการสถานศึกษา
และปราชญชาวบาน  จะรวมมือกันเปนชุมชนการเรียนรู และเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต  7.การเรียน 
การสอน  การประเมินผลและการคนควาหาความรู  มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  8.เทคโนโลยี
สารสนเทศถูกนํามาใชในการเรียนการสอนและการบริหารมากยิ่งขึ้น  และนักเรียนมีความ
รับผิดชอบตอการเรียนของตนมากยิ่งขึ้น  9.การศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  เปน
เร่ืองเดียวกันและดําเนินการโดยโรงเรียนโดยตรง  10.สถิติและการวิจัยจะนํามาใชในการเรียน  
การสอน  การวัดผล  การบริหารและการสรางองคความรูมากยิ่งขึ้น   11.โรงเรียนเปนสถานที่ที่มี
ความเอื้ออาทร  ซึ่งนําไปสูการเรียนการสอนที่ดี นําไปสูผลการเรียนที่ดี โรงเรียนเปนแหลงสราง
ประชาชนที่ดีใหกับประเทศชาติในอนาคตและเปนศูนยกลางทางวิชาการของชุมชน  12.โรงเรียน
เปนสถานที่รับรู  สงเสริมและสนับสนุน  คนเกง  คนดีและผูกระทําความดีตอสังคม 
 
การสรางภาพลักษณใหประสบความสาํเร็จ 
 เกรกอรี และวิชแมนน  (Gregory and Wiechmann 1991:4-23) ไดกลาวถึงการสราง
ภาพลักษณใหประสบความสําเร็จมีหลัก  6  ประการ  คือ 1. การเรียนรู การศึกษากลุมเปาหมาย  
การสรางภาพลักษณ  โดยการกลาวถึงสิ่งที่กลุมเปาหมายเชื่อความจริงนั้น  2. ทิศทาง การสราง
ภาพลักษณจะถูกกําหนดขึ้นโดยผูบริหารเพราะเปนผูเขาใจหนวยงานในทุกๆ ดาน สามารถทําให
ภาพลักษณอยูในทิศทางที่จําเปน  เพื่อใหเกิดการสรางงาน  3. รูจักตัวเอง หนวยงานควรทราบวา
ภาพลักษณปจจุบันของตนเองเปนอยางไร   ภาพลักษณของหนวยงานที่ตองการใหเกิดขึ้นคืออะไร  
ควรมีการวิจัยกอน  ระหวางและหลังจากการวางโครงการสรางภาพลักษณ  4. จุดเนนตองรูวา
หนวยงานกําลังทําอะไรอยู   ยิ่งเขาใจลูกคาดีข้ึนเทาไรจะทําใหหนวยงานสามารถมีอิทธิพลตอการ
ยอมรับของลูกคามากขึ้นเทานั้น  5. การสรางสรรคในการสรางภาพลักษณ  ใหศึกษาความ
ตองการของลูกคาและตัดเขาไปสูจุดนั้น  6. ความคงเสนคงวาในการสรางภาพลักษณมักจะควบคู
ไปกับการสรางสรรควิธีการใหม ๆ  ในการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายอยางสม่ําเสมอ  
 จากแนวคิดของ  เกรกอรีและวิชแมนน  (Gregory and Wiechmann 1991 อางถึงใน  
จิราภรณ  สีขาว  2536:25-26) พอสรุปไดวาภาพลักษณองคการ หมายถึงภาพรวมทั้งหมดของ
องคการที่บุคคลรับรูจากประสบการณหรือมีความรู ความประทับใจ ตลอดจนความรูสึกที่มีตอ
บริษัทหรือสถาบันโดยการกระทําหรือพฤติกรรมองคการ การบริการ ผลิตภัณฑ การบริการและ
การประชาสัมพันธจะเขามามีบทบาทตอภาพลักษณองคการดวย           
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กลยทุธการสรางภาพลกัษณ 
 การสรางภาพลักษณเปนสิ่งที่เกิดขึ้นสะสมเพิ่มพูนขึ้นมาทีละนอย สะสมจนรากฐาน
มั่นคงอยูในจิตใจและทัศนคติหรือความนึกคิดของทุกคน เกรกอรีและวิชแมนน (Gregory and  
Wiechman 1991, อางถึงใน  สายชนม  สัจจานิตย  2546:8)  ไดกลาวถึงกลยุทธในการสราง
ภาพลักษณใหประสบความสําเร็จ  ไวดังนี้  1. การสรางใหประชาชนยอมรับและเห็นดวยอันเปน
ผลที่จะทําใหสถาบันเปนที่นาเชื่อถือ  2. ปรับปรุงองคกรในเรื่องการจัดการทั้งหมด  3. การ
วางเปาหมายการตลาดลวงหนา เพื่อสนับสนุนการขายผลิตภัณฑ  4. การเขาไปมีอิทธิพลตอ
สภาพแวดลอม  5. การสรางสถาบันใหมีตําแหนงที่ดีข้ึน  6. การจัดการเขาไปชวยเหลือเมื่อมี
สถานการณที่วิกฤต   7.  ดึงดูดใจลูกคาที่มีคุณภาพ ในขณะเดียวกับที่ใหความรวมมือกับชุมชน
นอกจากนี้   วีระวัฒน  อุทัยรัตน  (2548)  ไดเสนอกลยุทธในการสรางภาพลักษณ   ควรดําเนนิการ
ดังนี้  1. สรางความรูสึกใหประชาชนยอมรับและเห็นดวยอันเปนผลใหโรงเรียนเปนที่เชื่อถือ  2. 
ปรับปรุงโรงเรียนทั้งดานการบริหาร  การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมตางๆ  3. กําหนด
วิสัยทัศนและเปาหมายลวงหนา  เพื่อเปนแนวทางและหลักชัยในการทํางาน  4. ทําโรงเรียนใหเขา
ไปเกี่ยวของกับชุมชนและทองถิ่นมากขึ้น  5. สรางโรงเรียนใหมีชื่อเสียง เชน การสงโรงเรียนเขา
ประกวด  การสงครูและนักเรียนไปแขงขันความรูและทักษะตางๆ  6.  เปนการประชาสัมพันธ
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
                 
ความสาํคัญของภาพลกัษณ 
 ภาพลักษณเปนภาพที่เกิดขึ้นในใจของบุคคลที่มีตอส่ิงของบุคคล องคการหรือสถาบัน
ใดสถาบันหนึ่ง เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดกับทุกสถาบัน  ซึ่งอาจชัดเจนหรือเลือนลางก็ไดเปนภาพที่ดี     
หรือเลวก็ได  มโนพร  รัชตะหิรัญ  (2543:9) ไดสรุปไววา ภาพลักษณเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับองคกร
การศึกษา  เพื่อวัดและประเมินภาพลักษณของโรงเรียนยอมเปนสิ่งจําเปนดวยเชนกัน  เพื่อจะ
ศึกษาสถานะและภาพลักษณของโรงเรียน  เพราะโรงเรียนเปนสถาบันเพื่อบริการแกสังคม 
จําเปนตองรูวาเปนอยางไรและสามารถรักษาภาพลักษณที่ดีนั้นไวใหยืนยาวตอไป  ซึ่งสอดคลอง
กับความคิดเห็นของ สายชนม  สัจจานิตย (2546:5) ที่กลาวถึงความสําคัญของภาพลักษณไววา
จําเปนอยางยิ่งที่องคกรหรือสถาบันจะตองรักษาภาพลักษณที่ดี การสงเสริมภาพลักษณ การ
ปรับปรุงภาพลักษณหรือการสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดขึ้นแกบุคคล เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ
มีทัศนคติที่ดีเปนที่ยอมรับและไดรับการสนับสนุนจากประชาชน   รวมทั้งหนวยงาน องคกรที่
เกี่ยวของซึ่งสงผลใหเกิดความเจริญกาวหนาและความมั่นคงขององคการหรือสถาบันในอนาคต   
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สรุป  ภาพลักษณมีความสําคัญและจําเปนมากเนื่องจากสถานศึกษาหรือองคกรใด ๆ 
จะไดรับความนิยมหรือยอมรับก็ตองดูถึงภาพโดยรวมของสถาบันดังกลาว  จากมุมมองของบุคคล
ที่มีสวนเกี่ยวของกับสถาบันนั้น ๆ  แสดงความรูสึกนึกคิดออกมาใหเราไดทราบถึงภาพลักษณนั้น 
 
ลักษณะของภาพลักษณ 
 บรูสติน (Boorstin 1973 อางถึงใน สายชนม  สัจจานิตย 2546:6)  ไดกลาวถึงลักษณะ
ของภาพลักษณไว  6  ประการ  ดังนี้  1.ภาพลักษณเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้น เพื่อสนองตอบตอ
วัตถุประสงคและสรางความประทับใจบางอยาง  อาจเปนการสรางภาพลักษณสูความมีชื่อเสียง
ของเครื่องหมายการคา  และชื่อสินคาใหประทับใจอยูในจิตใจของผูบริโภค  2.ภาพลักษณเปนสิ่งที่
เชื่อถือได  ภาพลักษณของสิ่งหนึ่งสิ่งใดจะไมเกิดประโยชนหรือไมตอบสนองวัตถุประสงคใดๆ เลย  
ถาคนไมใหความเชื่อถือ  ภาพลักษณที่ใชไดผลมากที่สุดสําหรับองคกร  คือ  ภาพลักษณของความ
นาเชื่อถือโดยอาศัยการบรรยายนอยที่สุด  3.ภาพลักษณเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นโดยมีการวางแผน
อยางสรางสรรค  ซึ่งแผนการสรางภาพลักษณจะตองกําหนดใหเหมาะสมกับหนวยงานที่ตองการ
สรางภาพลักษณ  รวมทั้งเหมาะสมกับผูรับหรือกลุมบุคคลเปาหมายของหนวยงานนั้น  ในชวงแรก
ของการสรางภาพลักษณนั้นจะตองมีความสอดคลองกับหนวยงานหรือผลิตภัณฑ  ตลอดจน
กลุมเปาหมาย   แตหลังจากนั้นภาพลักษณจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรม  คานิยมของหนวยงาน    
ผูเปนเจาของ  และอาจนํามาเปนปรัชญาในการดําเนินงานของหนวยงานได  4.ภาพลักษณตองมี
ลักษณะเรียบงาย  ในบางครั้งสิ่งที่ตองการสรางภาพลักษณอาจมีความยุงยาก ซับซอน ยากแก
การเขาใจ  เชน  สินคาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีระดับสูง สวนใหญจะนําเสนอภาพลักษณใน
ลักษณะที่เรียบงาย  เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาความรําคาญใจของกลุมเปาหมาย  5.ภาพลักษณ
จะตองชัดเจน  เขาใจงายและเปนรูปธรรม  การนําเสนอภาพลักษณผานสื่อตางๆ  สูสาธารณชนจึง
ตองนําเสนอสิ่งที่เขาใจงายไมตองตีความลึกซึ้ง  มีจุดเดนที่ทําใหจดจําไดงาย  สวนมากจะเลือก
กลาวถึงเฉพาะขอดีบางอยางของผลิตภัณฑ  องคกรหรือบุคคลนั้น  6.ภาพลักษณเปนสิ่งที่
ตีความหมายไดเปนสองนัยซึ่งหมายถึงความคลุมเครือระหวางจินตนาการกับความรูสึกระหวาง
ความคาดหวังกับความเปนจริง  สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่มิอาจคาดคะเนไวลวงหนาได 
   
ประเภทของภาพลักษณ 
 วิรัช  ลภิรัตนกุล (2540:8-82) ไดจําแนกภาพลักษณออกเปนประเภทสําคัญ ๆ ไว 4 
ประเภท  คือ 1.ภาพลักษณขององคกร (corporate image) คือ ภาพที่เกิดขึ้นในจิตใจของ     
ประชาชนที่มีตอบริษัทแหงใดแหงหนึ่ง  ภาพลักษณดังกลาวหมายความรวมถึงดานการบรหิารหรอื
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การจัดการ  สินคา  ผลิตภัณฑ  รวมทั้งการบริการที่บริษัทนั้นจําหนาย  2.ภาพลักษณของสถาบัน 
(institution image) คือภาพที่เกิดขึ้นในใจของประชาชนที่มีตอสถาบัน  สวนมากจะเปนที่ตัว
สถาบันหรือองคกรเพียงอยางเดียว  ไมรวมถึงสินคาหรือบริการที่จําหนาย  3.ภาพลักษณของ
สินคาหรือบริการ (product/service image) คือ ภาพที่เกิดขึ้นในใจของประชาชนที่มีตอสินคาหรือ
บริการของบริษัทเพียงอยางเดียว ไมรวมตัวองคกรหรือบริษัท  4.ภาพลักษณที่มีตอตราสินคา 
(brand image) คือ ภาพที่เกิดขึ้นในใจของประชาชนที่มีตอสินคายี่หอใดยี่หอหนึ่ง หรือ ตรา 
(brand) ใดตราหนึ่งหรือเคร่ืองหมายการคาใดการคาหนึ่ง สวนมากมักใชในการโฆษณา 
(advertising) และการสงเสริมการจําหนาย (sales promotion) 
 สําหรับโรงเรียนบานดินโส เปนสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแก    
เยาวชนในเขตปริการตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งมีจุดมุงหมาย
ในการจัดการศึกษาถายทอดความรูและพัฒนาการศึกษาของเยาวชนใหเจริญกาวหนา ใหเยาวชน
มีศักยภาพเปนผูเรียนที่เกง ดี และมีสุข ดังนั้นการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาพลักษณของ         
โรงเรียนบานดินโสในครั้งนี้ ผูวิจัยจัดใหเปนภาพลักษณขององคกร ซึ่งจะศึกษาปจจัยการสราง 
ภาพลักษณ ทั้ง 3 ดาน  คือ  ดานความเชื่อถือ  ดานการยอมรับและดานความเลื่อมใสศรัทธาของ
ผูปกครองนักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ 
 
ภาพลักษณทีดี่ 

การสรางภาพลักษณที่ดีขององคกรใดองคกรหนึ่ง ไมสามารถทําไดในระยะเวลา
อันรวดเร็ว  แตผลแหงความเพียรพยายามดวยเวลาอันยาวนาน  มโนพร  รัชตะหิรัญ (2543:1-12)  
ไดกลาวถึงวิธีการสรางภาพลักษณที่ดีวามี  4  ข้ันตอนดังนี้ 
 1.  คนหาขอดีและขอเสียหรือจุดออนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อศึกษาวิเคราะห
หาแนวทางวางแผนดําเนินงานในขั้นตอไป  การคนหาอาจทําไดโดยการรวบรวมทัศนคติ  ทาทีและ
ความรูสึกนึกคิดของประชาชนกลุมเปาหมาย  รวมถึงอาจใชการสํารวจวิจัยประกอบดวย  เพื่อให
ไดขอมูลใกลเคียงกับความเปนจริง 
 2. วางแผนและกําหนดขอบเขตของภาพลักษณที่องคกรหรือสถาบันตองการจะสราง
ใหเกิดขึ้นในจิตใจประชาชน  เชน  อาจถามตนเองวาสถาบันคือใคร ทําอะไร จุดยืนของสถาบันคือ
อะไรและหนวยงานหรือสถาบันตองการจะใหประชาชนมีภาพลักษณเปนไปในดานใดหรือตองการ
ใหรูสึกนึกคิดและมีทาทีตอหนวยงานหรือสถาบันของเราอยางไรบาง  เปนตน   
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3.  คิดหัวขอ  (themes)  ตาง ๆ  เพื่อใชในการสรางภาพลักษณแกประชาชน  ซึ่ง     
หัวขอเหลานี้ คือเนื้อหา ขาวสาร (message) ที่เราจะใชเผยแพรประชาสัมพันธตอกลุมประชาชน  
ซึ่งอาจใชคําขวัญ (slogan)หรือขอความสั้น ๆ ที่ไดใจความกินใจและชวนใหจดจําไดงาย ส่ิงที่
สําคัญ คือ หัวขอเหลานี้ตองมีอิทธิพลโนมนาว ชักจูงใจประชาชนใหเกิดภาพพจนตามที่เรา
ตองการ 
 4.  ใชเคร่ืองมือส่ือสารตาง ๆ  เขาชวยในการดําเนินงานสรางภาพลักษณใหเปนไป 
อยางกวางขวาง  เชน  หนังสือพิมพ   วิทยุ   โทรทัศนและส่ิงพิมพตาง ๆ  เปนตน 

เกรกอรี่ และวิชแมนน (Gregory and Wiechmann 1991:4) ไดกลาวไววาสถาบัน
จัดเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอภาพลักษณของหนวยงาน  องคกร  การสรางภาพลักษณโดยการ
สรางความยอมรับใหประชากรกลุมเปาหมายเห็นดวยจะ เปนผลทําใหสถาบันเปนที่เชื่อถือ   

ตัวสถาบันเปนปจจัยที่กอใหเกิดภาพลักษณขององคกร ซึ่งเราสามารถจะศึกษาจาก  
ความเชื่อ การยอมรับ ศรัทธาของบุคคลที่มีตอตัวสถาบัน โดยศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีของ           
นักวิชาการตาง ๆ  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 ฟซเบน  (Fishbein  1975:259)  ไดกลาววาความเชื่อ (beliefs) เปนเรื่องของความคิด 
ความรู ความเขาใจและเปนการกระทําซึ่งมีความเกี่ยวของกับองคประกอบตาง ๆ ของสิ่งที่เปน
เปาหมาย ไดแก ลักษณะเดนเฉพาะคุณลักษณะหรือลักษณะตาง ๆ ความเชื่อจะเปนความ 
สัมพันธระหวางแนวคิดกับความเปนจริง เชน ลักษณะของบุคคลกับความเปนผูมีคุณธรรม    
ความมีคุณคาตามการรับรูของบุคคล  ความเชื่อเกิดจากความเคารพนับถือ  ความเชื่อมั่นและการ
ยอมรับ  ศรัทธาตอส่ิงที่เปนเปาหมาย 
 เฮอรเชย  (Hershey 1976:40-41) ไดกลาวถึงความไววางใจ หรือความศรัทธา (trust)  
วาเปนเรื่องของความจงรักภักดี  ความซื่อสัตย  ความมีศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิหรือการไดรับเกียรติ  
ความภาคภูมิใจ 
 จากการศึกษาปจจัยซึ่งเปนองคประกอบและสิ่งที่จะทําใหเกิดความเชื่อถือ ยอมรับ 
ศรัทธา  เพื่อสรางภาพลักษณของโรงเรียนดังที่นักวิชาการตาง ๆ  ไดกลาวแลวขางตนนั้น  สามารถ
สรุปไดวา ปจจัยที่เกี่ยวของกับภาพลักษณของโรงเรียน จะประเมินจากการไดรับความเชื่อถือ   
การยอมรับ   ความศรัทธาของผูปกครองนักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ   ดังตอไปนี้ 
 1.  ความเชื่อถือ  ศึกษาจาก 1.1) บุคลากร  หมายถึงผูบริหาร  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่ง เปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประพฤติดี ปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
ความสามารถ   และมีผลงานเปนที่นาเชื่อถือ  1.2)  ชื่อเสียงของโรงเรียน  ในดานใดดานหนึ่งหรือ
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หลายดานรวมกัน  เชน  ดานวิชาการ  กีฬา ดนตรี ศิลปะ ส่ิงประดิษฐ จริยธรรม เปนตน            
1.3)  อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  มีความเหมาะสมและเอื้อตอการจัดการเรียนการ
สอน  1.4) การพัฒนาโรงเรียนจนไดรับรางวัลและการยกยอง  เชน  รางวัลโรงเรียนพระราชทาน  
โรงเรียนจัดสิ่งแวดลอมดีเดน  เปนตน 

 2.  การยอมรับ  ศึกษาจาก  2.1)  ผูปกครองที่นิยมสงบุตรหลานมาเขาเรียนมากขึ้น   
2.2)  บุคลากรในโรงเรียนเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  2.3)  โรงเรียนมีโครงการที่
ดําเนินการรวมกับผูปกครอง และชุมชน 
 3.  ความเลื่อมใส  ศรัทธา  ศึกษาจาก  3.1) ความภาคภูมิใจของนักเรียนที่จบจาก
โรงเรียนแลวประสบความสําเร็จในการทํางานและตําแหนง  3.2) ความประทับใจของนักเรียนและ
ผูปกครองที่มีตอโรงเรียน 
 

สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษากาญจนบุรี เขต 3 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต 3 เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีภารกิจในการสงเสริมการจัดการศึกษาใหกับประชากร    
วัยเรียนในพื้นที่  3  อําเภอ  ของจังหวัดกาญจนบุรี  คือ  อําเภอทองผาภูมิ  อําเภอไทรโยค  และ
อําเภอสังขละบุรี (ขอมูล ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ 2551) ไดรับการศึกษาตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ดังนี้ 
 
ขนาดและทีต้ั่ง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  เปนเขตพื้นที่การศึกษาที่อยูติดกับ
ประเทศพมา  ตั้งอยูภาคกลางดานตะวันตกของประเทศไทย ระยะทางหางจากกรุงเทพมหานคร
ประมาณ 189  กิโลเมตร  ระยะทางหางจากจังหวัดกาญจนบุรีประมาณ  50  กิโลเมตร  มีพื้นที่
ประมาณ 9.884.09 ตารางกิโลเมตร เปนพื้นที่ 2 ใน 3 ของจังหวัดกาญจนบุรี มีอาณาเขตติดตอคือ 
 ทิศเหนือ  ติดจังหวัดตาก จังหวัดอุทัยธานี และประเทศพมา 

ทิศตะวนัออก  ติดอําเภอศรีสวัสด์ิ 
ทิศใต  ติดอําเภอเมืองกาญจนบุรี 
ทิศตะวนัตก  ติดประเทศพมา  มีทิวเขาตะนาวศรีเปนแนวเขตแดนระหวางประเทศ 
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ภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
สภาพพื้นที่มีลักษณะเปนปาไมและภูเขา มีพื้นที่ราบเปนสวนนอย  มีอางเก็บน้ําขนาด

ใหญ  คือ  อางเก็บน้ําเขื่อนวชิราลงกรณ  อําเภอทองผาภูมิ  ดังนั้นเสนทางการเดินทางจึงมี
ลักษณะคดและสูงชัน  สภาพอากาศจะมีความเปลี่ยนแปลงมาก  คือ  ในฤดูรอนจะรอนจัด  ในฤดู
หนาวจะหนาวจัด   สวนในฤดูฝนอําเภอสังขละบุรีอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียง
ใตทําใหมีฝนตนชุกและมีฤดูฝนที่ยาวนานกวาที่อ่ืนจะเริ่มต้ังแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 
 
การปกครองและประชากร 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีพื้นที่รับผิดชอบ 3 อําเภอ 17 ตําบล 
122   หมูบาน   โดยมีอําเภอ   ดังนี้   อําเภอทองผาภูมิ   อําเภอไทรโยค   และอําเภอสังขละบุรี 
การปกครองสวนทองถิ่นประกอบดวย  เทศบาลตําบล  4  แหง  และองคการบริหารสวนตําบล 17 
แหง  มีประชากรทั้งสิ้น 102,997 คน  เปนชาย 54,094 คน  เปนหญิง 48,903 คน อําเภอที่มี
ประชากรหนาแนนมากที่สุด   คือ   อําเภอสังขละบุรี  รองลงมาคือ   อําเภอไทรโยค  และอําเภอ
ทองผาภูมิ  ตามลําดับ  ในภาพรวม 3 อําเภอนี้มีความหนาแนนของประชากร 21.66 คน : ตร.กม.  
ซึ่งมีความหนาแนนคอนขางนอย  เมื่อเทียบกับความหนาแนนของประชากรของจังหวัดกาญจนบุรี  
คือ  42.40  คน : ตร.กม. ประชากรสวนใหญมีสัญชาติไทย  เนื่องจากมีอาณาเขตติดประเทศพมา 
จึงมีผูไมใชสัญชาติไทยเขามาอยูในพื้นที่ประมาณ 1 ใน  4 ของประชากรทั้งหมด เชน สัญชาตพิมา 
สัญชาติลาว นอกจากนี้ยังมีชนกลุมนอยอื่นๆ อีก เชน ชาวกะเหรี่ยง มอญ  โดยอําเภอที่มีผูไมใช
สัญชาติไทยมากที่สุด  คือ  อําเภอสังขละบุรี  ซึ่งมีถึงประมาณรอยละ 65.44 ของประชากรทั้ง
อําเภอ  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงมีรายไดเฉลี่ยตอป ประมาณรอยละ 
22.44  มีรายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนตอป  ประมาณ  33,056  บาท  อําเภอสังขละบุรี  ประชากรมี
รายไดเฉล่ียตอป  ประมาณ  25,189  บาท  ซึ่งเปนรายไดต่ําสุดของจังหวัดกาญจนบุรี 
 
สภาพการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3  มีศักยภาพและความพรอมในการจัด 
การศึกษาทุกระดับต้ังแตปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา  โดยแบงออกเปน  8  เครือขาย มีจํานวน
ทั้งสิ้น 99 (1)  แหง  โดยเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต 3  
จํานวน 89 (1)  แหง  โรงเรียนจัดการศึกษาสงเคราะหพิเศษ  จํานวน 1 แหง  โรงเรียนเอกชน  
จํานวน 3  แหง และสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน  จํานวน 10  แหง จํานวนครู 
1,087 คน  นักเรียน 28,504 คน  และหองเรียน จํานวน 1,084 หอง 
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ทิศทางการดําเนินงานของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษากาญจนบุร ีเขต 3 
ตามที่คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลตอสภานิติ

บัญญัติแหงชาติ  เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน  2549  นั้น  ทุกสวนราชการตองนํานโยบายดังกลาว           
สูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม  ซึ่งนโยบายของรัฐบาลจะเปนกรอบใหกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปน 
องคกรหลักในการจัดการศึกษาของประเทศ  ไดใชเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ     
เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงก็จะเปนกรอบให
องคกรหลักทั้ง 5 องคกรในกระทรวงศึกษาธิการ  จัดทําแผนปฏิบัติราชการที่สอดคลองเชื่อมโยง
กันตอไป  ในปงบประมาณ 2550 – 2551 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ไดมีการ
วางทิศทาง นโยบายและสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาญจนบุรี  เขต 3  ไวดังนี้ 
 
วิสัยทัศน 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถงึพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณใหมีคาของความ
เกง  คาของความด ี คาของความสุข  อยูในอันดับ 1 ใน  50 ของประเทศภายใน ป 2552 

 
พันธกจิ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหทั่วถงึ 
2. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
3. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทั้งดานอารมณ  สังคม  สติปญญา  

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมคีวามสุข 
4. ส งเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
2. ผูเรียนทุกคนเปนมนษุยทีส่มบูรณ  มีความพรอมทั้งดานอารมณ  สังคม  สติปญญา 
3. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม มีความพอเพยีงตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
กลยทุธ/จุดเนน 

1. คุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

26

    1 จัดกิจกรรมคุณธรรมนําความรูที่เชื่อมโยงสูการเรียนการสอนตามกลุมสาระตางๆ 
และ สูวัฒนธรรมองคกรในระดับตางๆ  ทั้งนี้ใหความสาํคัญแกการนอมนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูการปฏิบัติเปนพิเศษ 

    2 พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตนแบบและโรงเรียนวิถพีุทธตนแบบที่ผานการประเมิน 
ตามเกณฑเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 30 และสนับสนนุใหโรงเรียนตนแบบเดิม  ไดพัฒนาตอยอด
และสามารถเปนแหลงเรียนรูสําหรับโรงเรยีนอื่น 

    3 สนับสนนุรูปแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรูปแบบทีห่ลากหลาย  เพื่อเปนกลไกใน
การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

    4 เสริมความเขมแข็งใหแกระบบดูแลนกัเรียนที่ดําเนนิการอยูในโรงเรียนมัธยม 
ศึกษาและขยายไปสูโรงเรียนขยายโอกาส  และเพิ่มการมีสวนรวมพฒันาคุณธรรมโดยผูปกครอง 

2. ขยายโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐานใหเขาเรียนอยางกวางขวางและทั่วถึง 
    1 เพิ่มอัตราการเรียนตอ   ลดอัตราการตกหลน  และออกกลางคัน  โดยมีขอมูล

เกี่ยวกับสภาวะปจจุบันและเปาหมายที่จะดําเนนิการอยางเปนรูปธรรม 
    2 พัฒนาระบบสถิติการศกึษาใหเปนปจจุบัน  มีการวางแผนการใหบริการทางการ

การศึกษาอื่นๆ ใหสอดคลองกับสภาพในพื้นที่สนองตอบตอ 
    3 พัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษาเพือ่แกปญหาการตกหลน  และออกกลางคนั  

และสงเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก 
    4 เพิ่มประสิทธิภาพของระบบเฝาระวังและระบบใหความชวยเหลือแกนักเรียนที ่    

ดอยโอกาส 
    5 เสริมความเขมแข็งใหกับศูนยการศึกษาพิเศษ  โรงเรียนแกนนํารวมในโรงเรียนที่

จัดการศึกษาชวงชัน้ที ่3 และ 4 
3. พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดบั 
    1 การยกระดับผลสัมฤทธิข์องนักเรียน 
    2 พัฒนาคณุภาพของโรงเรียนใหเขาสูมาตรฐาน 
    3 การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    4 ยกเครื่องระบบพัฒนาบุคลากร 
4. กระจายอาํนาจและสงเสริมความเขมแข็งใหสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

และสถานศกึษา 
    1 สงเสริมการกระจายอํานาจทางการบริหารทัว่ไป งบประมาณ วิชาการและบุคคล

ไปยังสถานศึกษา และกําหนดมาตรฐานทีแ่สดงถึงความเขมแข็งของสถานศกึษา 
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    2 ปรับศักยภาพในสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
    3 สงเสริมการจัดกลุมเครือขายบริหารสถานศกึษาเพือ่เพิ่มประสทิธภิาพและเตรียม 

ความพร อมรองรับ 

5. สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทองถิ่น ในการ
จัดการศึกษา 

    1 เสริมความเขมแข็งใหแกคณะบุคคลในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และคณะ  
กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เพื่อเปนกลไกการนํานโยบายสูการปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพ
พื้นที ่

    2 พัฒนาองคกรนักเรียน  และสงเสริมเครือขายผูปกครองใหมีสวนรวมในการพัฒนา
สถานศกึษาและชวยเหลือดูแลนักเรียน 

    3 สงเสริมใหบาน  บุคคล  ครอบครัว  สถานประกอบการ  องคการปกครองสวน   ท
องถิ่นไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลาย 
  
แนวทางการบริการและการจัดการศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
            การกําหนดขอบขายความรับผิดชอบงาน งานหลักตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สํานักงานปฏิรูปการศึกษา ไดเสนอแนวทางการบริการและการจัด    
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาในแตละดาน ดังตอไปนี้ 
 1.  ดานการบริหารงานวชิาการ 
                       หลักการและแนวคิด 
                       1. ยึดหลักใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและสังคม    
                   2. มุงสงเสริมใหสถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญสูงสุด   
                    3. มุงสงเสริมใหชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู  รวมทั้งเปนเครือขายและแหลงเรียนรู   
                    4. มุงจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหมีดัชนีชี้วัดคุณภาพการ
จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาไดทุก ชวงชั้น
ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา   
                        5. มุงสงเสริมใหมีการรวมมือเปนเครือขายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพใน
การจัดและพัฒนาการศึกษา 
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 2.  ดานบริหารงานงบประมาณ 
            หลักการและแนวคิด 

                         1. ยึดหลักความเทาเทียมกันและความเสมอภาคทางโอกาสการศึกษาของผูเรียน
ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรัฐจัดสรรเงินอุดหนุนเปนคาใชจาย
รายบุคคลสําหรับผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกสถานศึกษาของรัฐและเอกชนอยาง
เทาเทียมกันและจัดสรรเพิ่มเติมใหแกผูเรียนที่มีลักษณะพิเศษตามความจําเปน 
                          2. มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการจัดการ 
งบประมาณโดยใหเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษามีอิสระในการตัดสินใจ  มีความคลองตัวควบคู
กับความโปรงใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดจากผลสําเร็จของงานและทรัพยากรที่ใช 
                          3.  ยึดหลกัการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณโดยจัดสรร
งบประมาณใหเปนวงเงนิรวมแกเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศกึษา 
                         4. มุงพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณตามมาตรฐาน 
การจัดการทางการเงินทั้ง 7 ดาน คือ   
                                   4.1   การวางแผนงบประมาณ   

4.2 การคํานวณตนทุนการผลิต 
4.3 การจัดระบบการจัดหาวัสดุ   
4.4 การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ        
4.5 การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน  
4.6  การบริหารสินทรัพย 
4.7 การตรวจสอบภายใน 

5. มุงสงเสรมิการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณการเงนิและ 
ทรัพยสินจากทุกสวนของสงัคมมาใชเพื่อการจัดและพัฒนาการศึกษา 
              3.  ดานการบรหิารงานบุคคล 
                         หลักการและแนวคิด 
        1.  ยึดหลกัการบริหารเพื่อใหเกิดการพัฒนาบุคคลอยางตอเนื่อง 
        2.  ยึดหลกัความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศกึษาตามนโยบาย  กฎหมายและหลักเกณฑที่กาํหนด 
        3.  ยึดหลกัธรรมาภิบาล 
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 4.  ดานการบริหารทัว่ไป 
                        หลักการและแนวคิด 
                        1. ยึดหลักใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาดวย 
ตนเองใหมากที่สุด โดยเขตพื้นที่การศึกษามีหนาที่กํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุนและประสานงาน
ในเชิงนโยบายใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ
                         2. มุงสงเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจัดการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  ตามหลักการการบริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
เปนหลักโดยเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได ตามกฎเกณฑกติกา   ตลอดจนการ
มีสวนรวมของบุคคล ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ 
                        3. มุงพัฒนาองคกรทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใหเปนองคกร
สมัยใหม  โดยนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม  สามารถเชื่อมโยง  ติดตอ  ส่ือสาร
กันไดอยางรวดเร็วดวยระบบเครือขายและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                         4. การบริหารงานทั่วไปเปนกระบวนการสําคัญที่ชวยประสาน สงเสริมและ
สนับสนุนใหการบริหารงานอื่นๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายที่กําหนดไว โดยมี
บทบาทหลักในการประสานสงเสริม สนับสนุนและอํานวยความสะดวกตางๆ ในการใหบริการ 
การศึกษาทุกรูปแบบ  ตามบทบาทของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนการใหบริการ
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอื่น 
 

ประวัติความเปนมาของโรงเรียนบานดินโส 
 โรงเรียนบานดินโส ตั้งอยูในทองที่ หมูที่ 1 ตําบลสหกรณนิคม อําเภอทองผาภูมิ  
จังหวัดกาญจนบุรี เปดทําการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2520 โดย นายมานิตย    
พรหมศักดิ์  หัวหนาหนวยสหกรณนิคมทองผาภูมิ  เปนผูดําเนินการขอจัดตั้งโรงเรียน  พรอมทั้งได
ใหความชวยเหลือในการกอสรางอาคารเรียนชั่วคราว  วัสดุครุภัณฑและอุปกรณ  เชน  โตะ  เกาอี้  
กระดานดํา จนสามารถเปดทําการสอนไดและทางหมวดการศึกษาอําเภอทองผาภูมิไดแตงตั้งให  
นายพิเชียร ประชากุล มาดํารงตําแหนงผูรักษาการแทนตําแหนงครูใหญ โดยเปดทําการสอน      
ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่  1  ถึงชั้นประถมศึกษาปที่  4  มีนักเรียน  รวม  26  คน  ครู  1  คน 
 ตอมาป พ.ศ.2522 ทางองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีไดจัดสรรงบประมาณใน
การกอสรางอาคารเรียนแบบ  ป.1  ก  จํานวน  4  หองเรียน  บานพักครู  2  หลัง  ไดยายไปทําการ
สอนที่โรงเรียนแหงใหม  เมื่อวันที่  24  กันยายน  2522  ตอมาปการศึกษา  2534  สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดใหเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
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ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  เปดเรียนครั้งแรกมีนักเรียนเขาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 
19  คน   ปการศึกษา  2535  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  ไดประกาศแยกหมูบานซึ่งแต
เดิมอยูในเขตตําบลทาขนุน   ตั้งขึ้นเปนตําบลใหมคือ  ตําบลสหกรณนิคม  โดยมีความรับผิดชอบ
ใหการศึกษาในหมูบานดังนี้  หมู 1 บานสหกรณนิคม  หมู  3  บานสหกรณ  หมู  4  บานดินโส  
และหมู  6  บานสองงาน  นอกจากนี้ไดขยายเขตบริการเพิ่มในระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนตน  รับผิดชอบ  หมู  2  บานหวยสมจิตร  และหมู  5  บานสะพานลาว  

   โรงเรียนบานดินโส  เดิมอยูในกลุมโรงเรียนทาขนุน  ซึ่งแบงตามเขตการปกครองเดิม
ของกรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  หางจากอําเภอทองผาภูมิ  25  กิโลเมตร  หางจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ประมาณ 90 กิโลเมตร อยูหางจากตัวจังหวัด
กาญจนบุรี  138  กิโลเมตร   มีพื้นที่จํานวน  108  ไร  3  งาน  27  ตารางวา   โรงเรียนตั้งอยูในเขต
นิคมสหกรณทองผาภูมิ  โดยทางนิคมสหกรณทองผาภูมิไดมีการจัดสรรที่ดินทํากินใหแกสมาชิก  
จํานวน  25 ไร  และที่อยูอาศัย  จํานวน  1 ไร  จึงทําใหมีผูอพยพเขามาอาศัยอยูจากหลายพื้นที่  
เชนภาคใต  ภาคอีสาน  ภาคกลาง  และยังมีผูนับถือศาสนาตาง ๆ  ไดแก  ศาสนาพุทธ  ศาสนา 
อิสลาม  ศาสนาคริสต  และมีผูพลัดถิ่น  กลุมผูอพยพหนีเขาเมือง  เชื้อชาติพมา  มอญ  กระเหรี่ยง  
เขามาอาศัยอยูจึงทําใหมีประเพณี  วัฒนธรรมที่หลากหลาย  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและรับจางมีรายไดนอย   โรงเรียนอยูในเขตพื้นที่เสี่ยงตอโรคไขมาลาเรีย  ประชากรใน
ชุมชนสวนใหญมีความรูนอย  ขาดความรูความเขาใจในการสงเสริมการศึกษาของบุตร  ทําใหการ
สงเสริมใหบุตรเรียนตอยังไมถูกทิศทาง  สภาพภูมิอากาศหนารอนรอนจัด  หนาหนาวหนาวจัด     
ฝนตกชุกเปนระยะเวลา  6  เดือน  ทางโรงเรียนจึงไดมีการจัดทําโครงการเขาสูง  ปากวาง หางไกล  
ไมไรการศึกษา  เพื่อชวยใหเด็กนักเรียนบานไกลไดมีโอกาสเรียนตอจนจบระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน  (โรงเรียนบานดินโส  2550:1–2)  
 ปจจุบันโรงเรียนบานดินโสไดจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับปฐมวัย  การศึกษาภาค
บังคับต้ังแตชวงชั้นที่ 1 ชวงชั้นที่ 2  และชวงชั้นที่  3  มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จํานวน  18  คน   ครูจางสอน  2  คน  นักเรียนจํานวน  460  คน  และลูกจางประจํา  1  คน 
 
สภาพทางภูมิศาสตร 
 ลักษณะภูมิประเทศเกือบทั้งหมดเปนปาเขาและที่สูงชัน มีพื้นที่ราบทําการเกษตร 
เพาะปลูกเพียงเล็กนอย   
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 ลักษณะภูมิอากาศ  ฤดูกาลของอําเภอทองผาภูมิ  แบงออกเปน  3  ฤดู  เชนเดียวกับ
จังหวัดอื่น ๆ  ของภาคกลางในประเทศไทย  คือ  ฤดูรอน  ฤดูหนาว  ฤดูฝน 
       ฤดูรอน     เร่ิมต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม 
       ฤดูฝน  เร่ิมต้ังแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม 
       ฤดูหนาว เร่ิมต้ังแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ 
 ในฤดูหนาวอากาศหนาวเย็นกวาทุกจังหวัดในภาคกลาง ดินฟาอากาศคลายคลึงกับ
จังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย    
 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญของทองผาภูมิ  ไดแก  ปาไม  และแรธาตุตางๆ  เชน  ดีบุก  
และแรตะกั่ว  
 
อาชีพ   
             อาชีพของประชาชนในเขตบริการสวนใหญ  คือ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  การปลูก
ขาวโพด   ฝาย   ถั่วเขียว   เลี้ยงสัตวและประกอบอาชีพรับจาง  
 
การปกครอง  
             ตําบลสหกรณนิคม ดั้งเดิมตั้งอยูในเขตตําบลทาขนุน ป พ.ศ.2535 กรมการปกครอง  
กระทรวงมหาดไทย   ไดประกาศแยกหมูบานจึงตั้งขึ้นเปนตําบลใหมชื่อตําบลสหกรณนิคม  ทาง      
ราชการไดกําหนดพื้นที่การปกครองออกเปน  6  หมูบาน  คือ  หมู 1 บานสหกรณนิคม หมู  2  
บานปาไมสะพานลาว   หมู  3  บานสหกรณ   หมู 4  บานดินโส    หมู  5  บานหวยสมจิตร  หมู 6  
บานสองงาน  มีการปกครองโดยองคการบริหารสวนตําบล  กํานัน  ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน
และประชาคมหมูบาน 
 
ศาสนา   
             ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนนับถือศาสนาตาง ๆ  กัน  สวนใหญนับถือศาสนา
พุทธ  คิดเปนรอยละ  96.53  ศาสนาอิสลาม  คิดเปนรอยละ  2.91  และศาสนาคริสต  คิดเปน
รอยละ  0.56   โดยมีศาสนสถานที่สําคัญ  คือ  วัดเขาถ้ําสหกรณนิคม  เปนวัดสาขาหนองปาพง  ที ่ 
147  และมีศาสนสถานของศาสนาอิสลาม  คือ  มัสยิดอะฮลิสซุนนะห 
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การศึกษา  
             ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบานดินโส ไดสงบุตรหลานในปกครองมาเขาเรียน
ในโรงเรียนบานดินโส ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา จากการสํารวจอายุการศึกษาเฉลี่ยของ 
ประชากรตามจํานวนปที่ไดรับการศึกษาในเขตบริการของโรงเรียนบานดินโส พบวาประชากร     
ตั้งแตอายุ  0 – 60  ป  มีอายุการศึกษาเฉลี่ยจํานวน  4  ป  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  24.78  ของ
ประชากรทั้งหมด  รองลงมามีระดับการศึกษาเฉลี่ยอยูที่จํานวน  6  ป  คิดเปนรอยละ 12.54  ของ
ประชากรทั้งหมด  
 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 
              โรงเรียนบานดินโส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3  จัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ตั้งแตชั้นอนุบาล ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  ไดจัดวางทิศทางขององคกร  โดยกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  
และกลยุทธของสถานศึกษาดังนี้ 
 
วิสัยทัศน  
               โรงเรียนบานดินโส  จัดการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  เนนการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการระดมสรรพกําลังและทรัพยากรมาพัฒนาการศึกษา ประชากรวัยเรียนมีความรูคู
คุณธรรม   สงเสริมการใชแหลงการเรียนรู   ภูมิปญญาทองถิ่นและเทคโนโลยี 
 
พันธกจิ 
                 1.   จัดใหมีโครงการเขาสูง   ปากวาง    หางไกล   ไมไรการศึกษา 

           2.   สงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสนองตอความตองการของชมุชน    
สรางความสัมพันธอันดีกับชุมชนและผูปกครอง 
  3.   พัฒนาประชากรวยัเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามความคาดหวงัของ 
หลักสูตรสถานศึกษา 

4. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น   แหลงการเรียนรูและ 
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูอยางมีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริมการสรางวนิัยใหกับตนเองโดยใชกระบวนการของลูกเสือ 
6. จัดกระบวนการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม 

ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

33

เปาประสงค 
เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับความรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีคุณธรรม 

จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีโอกาสไดรับการศึกษาตอ  มีความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ    
เกิดการพัฒนาที่สมบูรณแบบทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคมอยางเปนสุข 
 
กลยทุธ 

1.  คุณธรรมนําความรูนอมนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐานใหเขาเรียนอยางกวางขวางและทั่วถงึ 
3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับ 
4. การกระจายอาํนาจและสงเสริมความเขมแข็งสูสถานศกึษา 
5. สงเสริมการมสีวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทองถิน่ในการจัด 

การศึกษา 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

     หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี   
มีปญญา  มีความสุขและมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ    
จุดมุงหมายซึ่งเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
                   1.  มีคุณธรรม  จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

             2.  มีมารยาทและสมัมาคารวะแบบไทย 
                   3.   ปฏิบัติตนอยูในระเบียบขอบังคับของสถานศกึษา 
                   4.   เปนผูประหยัด  อดออม  นิยมไทย 
                   5.  มีวิถปีระชาธิปไตย 
                   6.  เปนผูจิตสาํนึกในการรักษาความสะอาดและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
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ตารางที่  3  โครงสรางหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานดินโส 
 
สัดสวนเวลาเรียน (ชั่วโมง) / ป 

ชวงขั้นที่ 1 ชวงชั้นที่ 2 ชวงชั้นที่ 3 กลุมสาระการเรียนรู 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

1. ภาษาไทย 240 240 240 160 160 160 160 160 160 
2. คณิตศาสตร 240 240 240 160 160 160 160 160 160 
3. วิทยาศาสตร 80 80 80 120 120 120 160 160 160 
4. สังคมศึกษา ศาสนาฯ 80 80 80 80 80 80 160 160 160 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
6. ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 80 80 80 120 120 120 160 160 160 
8. ภาษาตางประเทศ 80 80 80 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 80 80 80 80 80 80 120 120 120 

รวม 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1200 1200 1200 
 
รายวชิาตามสาระการเรียนรู 
 กลุมสาระการเรียนรู  คือ 
                   กลุมสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลกัเพื่อสรางพืน้ฐานการคิด                 
การเรียนรู   และการแกปญหา 

  สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนษุยและศักยภาพพื้นฐานในการคิดและ 
การทาํงาน 
 
รายวชิาพื้นฐาน 
 

• ภาษาไทย 
• คณิตศาสตร 
• วิทยาศาสตร 
• สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

• สุขศึกษาและพลศึกษา 
• ศิลปะ 
• การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
• ภาษาตางประเทศ 
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 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูนอกจากสาระการเรียนรู 8 
กลุม  และการพัฒนาตนตามศักยภาพ  ไดแก  ชุมนุมการละเลนพื้นบานของไทย  ชุมนุมเปตอง  
ชุมนุมเย็บปกถักรอย  ชุมนุมฟุตบอล  ชุมนุมตะกรอ  ชุมนุมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  ชุมนุม      
ตัดผม – เสริมสวย  ชุมนุมดนตรี  ชุมนุมคอมพิวเตอร   
 
แนวคิดหลกัหรือวิธกีารทีใ่ชนําไปสูเปาหมาย 
 โรงเรียนบานดินโส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ไดบริหาร
จัดการภารกิจหลักของโรงเรียน ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 โดยใชหลัก “การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน” (School Based  
Management:SBM) ซึ่งเนนการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  ตลอดจนนักเรียน  ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา  ตั้งแตการวางแผน 
การปฏิบัติการประเมินและการปรับปรุง เพื่อใหโรงเรียนมีความเปนอิสระคลองตัว สามารถบริหาร
จัดการศึกษาไดสะดวก  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอํานาจ (decentralization) 
เนนคุณภาพของผูเรียนใหตรงตามความตองการของผูเรียน  ผูปกครองและชุมชนมากที่สุดเพราะ
ถือวาทุกคนมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) กับผลผลิตที่เกิดขึ้นก็คือคุณภาพการศึกษา 
 
ลักษณะของการดําเนินงาน  
 การวางแผนการปฏิบัติงานโรงเรียนบานดินโส  ไดเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะครูรวมกันจัดทําแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน  พรอมจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดย
กําหนดงบประมาณไวในแตละโครงการ  ซึ่งใชหลักการบริหารโดยใชทฤษฎีวงจรเดมมิ่ง (PDCA) 
และทุกครั้งจะมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 3 คร้ัง และประชุม
ขาราชการครู  ทุกเดือน หรือ 2 คร้ัง/เดือน  เพื่อตรวจสอบการดําเนินงาน ประชุมหารือประเด็น
ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อหาแนวทางแกไขและปองกันปญหา ทําใหการดําเนินงานตามโครงการ
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดของโครงการในแผนปฏิบัติราชการ  และเนนการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนใหไดตามมาตรฐานของการศึกษาของชาติทั้ง  3  ดาน  คือ  ดานผูเรียน  ดานครู  และดาน
ผูบริหาร 
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งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
งานวจิัยในประเทศ 
 มะลิวัลย  ศิริวรรณ (2541:บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางภาพลักษณและ
การใหบริการแกชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 12   
ผลการวิจัยพบวา  1) ภาพลักษณของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา 
12 อยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดบัคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือระบบการบริหารงาน
นักเรียนและศิษยเกาของโรงเรียนและบุคลากรเมื่อเปรียบเทียบภาพลักษณ โดยจําแนกตาม  
สถานภาพ  พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  2) การใหบริการแกชุมชนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา อยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือดานสังคม
และวัฒนธรรมทองถิ่น ดานการจัดการศึกษาสายสามัญ ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยแก
ประชาชน และดานการสงเสริมอาชีพและหารายไดพิเศษ และเมื่อเปรียบเทียบการใหบริการแก 
ชุมชน โดยจําแนกตามสถานภาพ พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  3) ภาพลักษณ
และการใหบริการแกชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา 12  มี
ความสัมพันธกันในระดับสูง 
 อุษณีย  ศรีสารคาม  (2541:บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องภาพลักษณของครูบรรณารักษ
ตามทัศนะของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ป
การศึกษา  2540  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีทัศนะตอภาพลักษณครูบรรณารักษโดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก ทัศนะของนักเรียนตอภาพลักษณของครูบรรณารักษที่มีวุฒิทาง
บรรณารักษศาสตร  อยูในระดับมาก  สวนทัศนะของนักเรียนตอภาพลักษณ ของครูบรรณารักษที่
ไมมีวุฒิทางบรรณารักษศาสตร อยูในระดับปานกลาง  เมื่อจําแนกเปนรายขอในแตละดาน พบวา 
ภาพลักษณดานความรูของครูบรรณารักษอยูในระดับมากสูงสุด คือ ใฝใจศึกษาหาความรูเพิ่ม 
เติมเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ รูหลักการในการอานและพิจารณาคัดเลือกหนังสือและมีความรู
รอบตัวดี  มีความรูเกี่ยวกับการบริการหองสมุด  มีความศรัทธาและเชื่อมั่นในวิชาชีพบรรณารักษ  
เปนผูมีความรูในการแนะนําการอานและการศึกษา มีความรูเร่ืองทรัพยากรหองสมุดและจัดทํา
เครื่องมือตาง ๆ เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถเขาถึงทรัพยากรที่มีอยูในหองสมุด สวนภาพลักษณ
ดานบุคลิกภาพที่อยูในระดับมากสูงสุด  คือ  รักความสะอาด  มีระเบียบ  ใฝรู  รักความยุติธรรม 
แตงกายดี  เปนมิตร  ฉลาด  ขยันและมีความรอบคอบ   ตามลําดับ 

นิรมาน  พงศพัฒนะพฤทธิ ์ (2542:บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องภาพลกัษณของบรรณารักษ
ตามทัศนะของผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญศกึษา จงัหวัด
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มหาสารคาม  ใน  2  ดาน  คือ  ดานความรู  และดานบุคลิกภาพ   ผลการวิจยัพบวา  1. ผูบริหาร
และผูชวยผูบริหารมทีัศนะเหน็ดวยเกี่ยวกับภาพลักษณของบรรณารักษ โดยรวมและเปนรายดาน       
อยูในระดับมาก  โดยมีดานที่มีคาเฉลีย่สูงสุด  คือ  ดานบุคลิกภาพ  รองลงมาคือ  ดานความรู   
1.1  ดานความรู  ภาพลักษณขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  อันดับแรก  คือ  มีความรูเกีย่วกับงานบริการ
ของหองสมุด มีความรูเกีย่วกับการจัดหมวดหมู และการทาํบัตรรายการ นอกจากนี้ยังมีความรู
เกี่ยวกับทรัพยากรหองสมุด ตามลําดับ 1.2 ดานบุคลกิภาพ ภาพลกัษณขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด 3 
อันดับแรก  คือ  ศรัทธาในวิชาชพี  มีความรับผิดชอบและเปนคนชอบใหบริการผูอ่ืน  ตามลําดบั  
2. ผูบริหารและผูชวยผูบริหารมทีัศนะเหน็ดวยเกี่ยวกับภาพลักษณของบรรณารักษ โดยรวมและ
เปนรายดานทัง้ 2 ดาน คือ ดานความรูและดานบุคลิกภาพไมแตกตางกัน  3. ทัศนะอื่นๆ เกีย่วกับ
ภาพลักษณของบรรณารักษ 3.1 ดานความรู บรรณารักษควรมีความรูดานวชิาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเปนอยางดี เปนผูหมั่นแสวงหาความรูโดยการศึกษาดูงานหรือศึกษาตอในระดับสูง  
และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางบรรณารักษศาสตร  3.2 ดานบุคลิกภาพ บรรณารักษควร
เปนผูอุทิศเวลาและเสียสละกําลังกายในการพัฒนางานหองสมุด ควรมีอุดมการณในการพฒันา
งานหองสมุด  โดยใหความสําคัญกับงานประจําของหองสมุดมากกวางานกจิกรรมเสริมอ่ืน 
 ธัญวิทย  กล่ําพลบ  (2543:บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องภาพลักษณของครูประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากิ่งอําเภอนิคมพัฒนา  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง  
ตามทัศนะของผูนําชุมชนและผูปกครองนักเรียน  ผลการวิจัยพบวา 1) ภาพลักษณของครู
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากิ่งอําเภอนิคมพัฒนา  สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดระยอง  ตามทัศนะของผูนําชุมชนและผูปกครองนักเรียนโดยรวมและรายดาน อยูในระดับดี
มาก  2) ผลการเปรียบเทียบภาพลักษณของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากิ่ง
อําเภอนิคมพัฒนา  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง  ตามทัศนะของผูนําชุมชน  และ
ผูปกครองนักเรียน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P<.05) เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P<.05) ยกเวนดานบุคลิกภาพแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

มโนพร  รัชตะหิรัญ (2543:บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องภาพลกัษณของโรงเรียนพาณิชยการ
จรัลสนิทวงศในสายตาของผูปกครอง พบวา ผูปกครองนักเรียน นักศกึษา เห็นวาภาพลักษณของ
โรงเรียนพาณชิยการจรัลสนทิวงศ โดยภาพรวมเปนภาพลักษณที่ดี ภาพลักษณที่เดนที่สุด คือ ดาน
ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน รองลงไป  คือ  ดานกจิการนกัเรียน  นักศึกษา  ดานหลักสูตร   
และกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร สวนดานปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียนเปน  
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ภาพลักษณทีค่วรปรับปรุง  ผูปกครองนักเรียนชั้น ปวช. 3  กับผูปกครองนักศกึษา ปวส. 2 เห็นวา  
ภาพลักษณของโรงเรียนพาณิชยการจรัลสนิทวงศ โดยภาพรวมไมแตกตางกนัซึ่งมีรายละเอยีด
ดังนี้ บริเวณโรงเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสตกแตงใหสวยงาม สะอาด เรียบรอยและปลอดภัย 
อาคารเรียนมัน่คง ถาวร สวยงามและถูกสุขลักษณะ อาจารยฝายปกครองเอาใจใสนักเรียน 
นักศึกษาอยูเสมอ โรงเรยีนรายงานความประพฤติของนักเรียนใหผูปกครองทราบอยางสม่ําเสมอ 
โรงเรียนแจงผลการเรียนใหผูปกครองรับทราบ โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมยัอยูเสมอ 
โรงเรียนจัดระบบบันทกึผลการเรียนของนกัเรียนนักศึกษาถูกตองชัดเจน ผูบริหารตองมีวิสัยทศัน
กวางไกลทางการศึกษา เปนผูที่ครูและนักเรียนนกัศึกษาใหความเคารพนับถือ โรงเรียนมีความ 
สัมพันธที่ดีกบัองคกรภายนอก โรงเรียนมีความมัน่คงสามารถทีจ่ะขยายและพฒันาโรงเรียนอยู
เสมอ  นอกจากนีย้ังพบวามีบางประเด็นที่ผูปกครองไมแนใจ คือ โรงเรียนมีอุปกรณการเรียนการ
สอนทนัสมัยเพียงพอกับนักเรียน นักศึกษา บรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียนเอื้อตอการ
เรียนการสอนและใหเปนแหลงการเรียนรูอยางแทจริง โรงเรียนจัดแนะแนวการศึกษาและอาชพีให
นักเรียน นกัศึกษาไดอยางกวางขวาง อาจารยฝายปกครองแกปญหาไดรวดเร็วทันเหตุการณ 
เปาหมาย ของโรงเรียนนี ้ มไิดมุงสรางทางวิชาการเพียงอยางเดยีว  แตมุงพัฒนาทางอารมณของ
นักเรียน  นักศึกษาดวย  ลักษณะเดนของโรงเรียน  คือ  ฝกใหนกัเรียน นักศกึษามีระเบียบวินยั  
การดําเนินการของโรงเรียนลงทนุเพื่อการศึกษามากกวาหวังผลเลิศทางกาํไร 
 สุวรรณา  แซเฮง  (2543:บทคัดยอ) ไดศึกษาภาพลักษณคณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ตามทัศนะของอาจารยและนิสิตคณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในดานตางๆ 7 ดานคือ  ดานหลักสูตรอักษรศาสตร  การจัดการเรียนการสอน  
คุณลักษณะของอาจารยอักษรศาสตร  คุณลักษณะของนิสิตคณะอักษรศาสตร  การบริการสังคม  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ผลการวิจัยพบวา 1.อาจารย และ
นิสิตคณะอักษรศาสตรมีทัศนะตอภาพลักษณคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
โดยรวมทั้ง 7 ดาน อยูในระดับดี  เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา อาจารยและนิสิตมีทัศนะตอ
ภาพลักษณคณะอักษรศาสตรในระดับดีทุกดาน  ยกเวนดานคุณลักษณะของนิสิตอักษรศาสตร ซึ่ง
อาจารยและนิสิตคณะอักษรศาสตรมีทัศนะในระดับปานกลาง 2.ทัศนะของอาจารยที่มีตอ
ภาพลักษณคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จําแนกตามประสบการณการสอน  
ปรากฏผลคือ  อาจารยที่มีประสบการณการสอนแตกตางกัน  มีทัศนะตอภาพลักษณคณะอักษร
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในแตละดานและโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน  3.ทัศนะของ
อาจารยที่มีตอภาพลักษณคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จําแนกตามคุณวุฒิ 
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ปรากฏผลคือ อาจารยที่มีคุณวุฒิแตกตางกัน   มีทัศนะตอภาพลักษณคณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในแตละดานและโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน  4.ทัศนะของอาจารยที่
มีตอภาพลักษณคณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จําแนกตามภาควิชา ปรากฏผลคือ 
อาจารยที่ สังกัดภาควิชาตางกัน  มีทัศนะตอภาพลักษณคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในแตละดานและโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน  ยกเวนดานหลักสูตรอักษรศาสตร 
อาจารยที่สังกัดภาควิชาตางกันมีทัศนะแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                       
5.ทัศนะของนิสิตที่มีตอภาพลักษณคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จําแนกตามชั้นป 
ปรากฏผลคือ นิสิตที่มีชั้นปตางกัน  มีทัศนะตอภาพลักษณคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ในแตละดานและโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ยกเวนในดานคุณลักษณะของอาจารยอักษรศาสตร นิสิตที่มีชั้นปตางกันมีทัศนะไมแตกตางกัน    
6.ทัศนะของนิสิตที่มีตอภาพลักษณคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จําแนกตาม
คะแนนเฉลี่ยสะสม  ปรากฏผลคือ นิสิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมแตกตางกัน  มีทัศนะตอภาพลักษณ
คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในแตละดานและโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน             
7.ทัศนะของนิสิตที่มีตอภาพลักษณคณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จําแนกตาม
ภาควิชา  ปรากฏผลคือ นิสิตที่เรียนในภาควิชาตางกัน มีทัศนะตอภาพลักษณคณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในแตละดานและโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
 วิกัญญา  เจนสุริยะกุล  (2544:บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องตัวแปรคัดสรรที่สงผลตอลักษณะ
รับรูภาพลักษณโลกรอบตัวอยางถูกตองของนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย  เกี่ยวกับตัวแปรคัดสรรดานลักษณะสวนตัว  ดานสถานภาพในหนวยงาน และ
ดานลักษณะการสื่อสาร  ผลการวิจัยพบวา  1.นักเทคโนโลยีทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีลักษณะรับรูภาพลักษณโลกรอบตัวอยางถูกตองในระดับมาก  และ
ลักษณะยอที่พบ 3 อันดับแรกคือ 1) ยินดีใหความรูทุกเรื่องดวยความจริงใจ  เมื่อเพื่อนรวมงานมี
ปญหาและขอความรู 2) รับผิดชอบและหาทางแกไขเมื่อทํางานผิดพลาด และ 3) เมื่อปฏิบัติงาน
ผิดพลาดจะนํามาวิเคราะหถึงสาเหตุของขอผิดพลาดนั้นโดยทันที  2.ในการความสัมพันธระหวาง
ลักษณะรับรูภาพลักษณโดยรอบตัวอยางถูกตองกับตัวแปรคัดสรรพบความสัมพันธทางบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 21 ตัว  3  อันดับแรกไดแก 1) การแจงเปาหมายของศูนย
เทคโนโลยีการศึกษา  2) การแจงนโยบายของศูนยเทคโนโลยีการศึกษา  3) การรวมกันแกปญหา
ในการปฏิบัติงาน และพบตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จํานวน  11  ตัว  3  อันดับแรกไดแก  1) ตําแหนงฝายบริการ  2) หนาที่ใหบริการยืมคืนสื่อการสอน 
และ 3) หนาที่ผลิตสื่อกราฟฟคพื้นฐาน (ดวยมือ)  3.การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกตมิตีวัแปร
ที่สามารถอธิบายลักษณะรับรูภาพลักษณโลกรอบตัวอยางถูกตองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จํานวน  47 ตัว  โดยตัวแปรทั้งหมดที่พบสามารถอธิบายความแปรปรวนของลักษณะ
รับรูภาพลักษณโดยรอบตัวอยางถูกตองไดรอยละ 41.1  4.การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิม่ตัว
แปรเปนขั้นมีตัวแปรที่สามารถอธิบายลักษณะรับรูภาพลักษณโลกรอบตัวอยางถูกตองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  12  ตัว  ไดแก  1) การแจงเปาหมายของศูนยเทคโนโลยี
การศึกษา  2) หนาที่ใหคําปรึกษาดานเทคนิค  3) ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีที่เกี่ยวของกับ
สาขาโสตทัศนศึกษา  4) การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน  5) การรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในการปฏิบัติงาน  6) หนาที่ใหคําปรึกษาดานสื่อ  7) การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเพื่อนรวมงาน 
8) การรวมกันแกปญหาในการปฏิบัติงาน  9) อายุ  36 – 45 ป  10) การแจงขาวสาร/คําสั่งดวย
เอกสารทางราชการ  11) อายุต่ํากวา 25 ป และ  12) หนาที่ใหบริการคอมพิวเตอร  โดยตัวแปร
ทั้งหมดที่พบสามารถอธิบายความแปรปรวนของลักษณะรับรูภาพลักษณโลกรอบตัวอยางถูกตอง 
ไดรอยละ  38.6   

วิไลลักษณ  ราญสระนอย  (2544:บทคัดยอ)   ไดทําการศึกษาเรื่องภาพลักษณของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร  ผลวิจัยพบวา  1.ภาพลักษณ
ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา   โดยรวม   และรายดานทัง้  4  ดานอยูในระดับดีทุกดาน   เมื่อจําแนก
ตามเพศ  ตําแหนง  ขนาดของโรงเรียน  และจําแนกตามเขตที่ตั้งของโรงเรียน  พบวาอยูในระดับดี  
2.ภาพลักษณของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมรายดาน จําแนกตามเพศแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสาํคัญทางสถิติ  3.ภาพลักษณของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตาม
ตําแหนงและขนาดของโรงเรียน แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 4.ภาพลักษณของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมและรายดานจําแนกตามเขตที่ตั้งของโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนในดานมนษุยสัมพนัธแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ โดย
ภาพลักษณของครูภาคเหนอื ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉยีงเหนือสูงกวาภาคใตอยางมีนยั 
สําคัญทางสถติิ 

กรกนก  วิโรจศรีสกุล (2546:บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องภาพลักษณของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยในสายตาของประชาชนเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ภาพลักษณของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เดนในดานการเปนสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียง เกง มีความพรอมดาน
การเรียนการสอน เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกของประเทศ เปนสถาบันที่ประชาชนยอมรับในฐานะ
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เปนผูนําทางการศึกษา   ภาพลักษณอีกดานหนึ่งของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คือเปน
มหาวิทยาลัยที่มีแตคนร่ํารวย มีสังคมที่เลิศหรู ในดานการบําเพ็ญประโยชนและรับใชสังคมมีนอย  
การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยภาพรวมแลวมีการเปดรับขาวสารใน
ระดับนอย ส่ือที่เปดรับมากที่สุดคือหนังสือพิมพ  รองลงมาคือส่ือบุคคลและโทรทัศน  ทางดาน
ทัศนคติของประชาชนตอจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยภาพรวมแลวเปนกลาง การเปดรับขาวสาร
เกี่ยวกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธกับทัศนคติและภาพลักษณของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดยเปนความสัมพันธในเชิงบวก 

ชลรัตน  ชลมารค (2546:บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องภาพลักษณโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ชลบุรีตามการรับรูของผูปกครอง  แบงองคประกอบของภาพลักษณโรงเรียนเปน 4 องคประกอบ
คือ  1.บุคลิกภาพของโรงเรียน  2.ชื่อเสียงของโรงเรียน   3.เอกลักษณของโรงเรียน  และ                  
4.คุณคาหรือจรรยาบรรณของโรงเรียน  ซึ่งผลการวิจัยพบวา  1.ผูปกครองโรงเรียนประถมศึกษา
เอกชนและมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นตอภาพลักษณโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชลบุรี โดยรวมทั้ง  
4  ดานอยูในระดับคอนขางมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวาผูปกครองมีทัศนะตอภาพลักษณ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดชลบุรีในระดับคอนขางบวกทุกดาน  ยกเวนดานเอกลักษณของโรงเรียน 
เร่ืองความโดดเดนในเรื่องงานฝมือ ศิลปหัตถกรรมอยูในระดับปานกลาง  2.ผูปกครองโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนมีความคิดเห็นตอภาพลักษณโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชลบุรี โดยรวมทั้ง 4 
ดาน  อยูในระดับคอนขางบวก  เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาผูปกครองมีทัศนะตอภาพลักษณ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดชลบุรีในระดับคอนขางบวกทุกดาน  ยกเวนดานบุคลิกภาพของโรงเรียน
เร่ืองสนามกีฬาและบริเวณโรงเรียน  และดานเอกลักษณของโรงเรียนเรื่องความโดดเดนในเรื่อง
งานฝมือ ศิลปหัตถกรรมอยูในระดับปานกลาง  3.ผูปกครองโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชนมีความ
คิดเห็นตอภาพลักษณโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชลบุรี โดยรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับคอนขางบวก  
เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา  ผูปกครองมีทัศนะตอภาพลักษณโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชลบุรี
และในระดับคอนขางบวกทุกดาน  ยกเวนดานเอกลักษณของโรงเรียนเรื่องความโดดเดนในเรื่อง
งานฝมือศิลปหัตถกรรมอยูในระดับปานกลาง   
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งานวจิัยตางประเทศ 
เกรกอรีและวชิแมนน (Gregory and Wiechmann 1991:4, อางถึงใน จิราภรณ สีขาว 

2536:25) ไดกลาวถึงกลยทุธในการสรางภาพลกัษณ ตองประกอบไปดวย 1.สรางใหประชาชน
ยอมรับและเหน็ดวยอนัเปนผลที่จะทําใหสถาบันเปนที่เชื่อถือ 2.ปรับปรุงองคกรในเรื่องการจัดการ
ทั้งหมด 3.วางเปาหมายการตลาดไวลวงหนา เพื่อสนับสนนุการขายผลิตภัณฑ 4.การเขาไป
อิทธิพลตอส่ิงแวดลอม 5.การสรางสถาบนัใหมีตาํแหนงที่ดีข้ึน 6.ดึงดูดใจลูกคาทีคุ่ณภาพในขณะ
เดียวกับที่ใหความรวมมือกบัชุมชน ซึ่งในสวนของหนวยงานตาง ๆ สามารถนําแนวคิดและกลยทุธ
ในการสรางภาพลักษณมาประยุกตใช เพื่อใชในการพัฒนาสถาบันใหเปนที่นาเชื่อถือ ศรัทธา 
ยอมรับ  และสรางความรูสึกที่ดีใหแกผูเกีย่วของได 

แดเนียล (Deniel 2004:บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องภาพลักษณการสอนประวัติศาสตร
โดยการใชรูปแบบและกําหนดภาพลักษณ การวิจยัมีจุดมุงหมายในการอภิปรายถงึบทบาทและ
ภาพลักษณการสอนประวัตศิาสตรในโรงเรียน  คะแนนที่คละกนัเปนตัวแทนและเปนความรูซึ่งเปน
ความคิดเหน็ในการพัฒนาการเรียนวิชาครใูนระหวางศตวรรษที ่ 19 ถึง 20  เปนเหตุใหความเปน
จริงสัมพนัธกบัวิวัฒนาการในการใชภาพลักษณของโรงเรียนเทศบาลในอารเจนตินา  การเปลีย่น
รูปแบบและกําหนดภาพลกัษณในโรงเรียนฝกหัดครูเปนความสําเร็จ  การใชภาพลักษณยุติลงโดย
การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑดานความรูพืน้ฐาน ตลอดจนความรูและความเขาใจในการสอบถาม
ความรูสนับสนุนชวยเหลืองานสาํหรับนักเรียน ซึง่ผลที่เกิดขึ้นอางอิงไดจากการพัฒนาหลักสตูร
และแบบแผนการเรียนในอารเจนตินา 

ซอง  ยีจุน  (Zhong  Yijun  2003:85-89)  ไดศึกษาการออกแบบเกี่ยวกบัความงาม
ของภาพลักษณของโรงเรียน  ผลการวิจยัพบวา  การออกแบบเกี่ยวกับความงามของภาพลักษณ
โรงเรียนควรมคีวามโดดเดนใน 2 ลักษณะ คือ  ความกลมกลืนระหวางการกอสรางบรเิวณโรงเรียน
กับลักษณะภมูิประเทศ และความสมดุลกับธรรมชาตแิละปจจัยมนษุยที่อยูรวมกนั เพราะความ 
รูสึกภายในจิตใจเกี่ยวกับโรงเรียน งานที่ดทีําใหมีความรูสึกที่ถกูตองตามความคิดของตนเอง 
ภาพลักษณของโรงเรียนและความประทบัใจจะมีวธิีการถายทอดตอสาธารณะผานสื่อ ความรูสึก
ของการออกแบบความงามของสิ่งแวดลอมการสอนควรจะใหปรากฏอยูในรูปแบบความประทับใจ
และมีบรรยากาศที่ดึงดูดความสนใจ 
 ทึชิดะ  โยโกะ (Tsuchida Yoko:2003)  ไดศึกษาภาพลกัษณนกัเรียนหญิงของโรงเรยีน
ไฮสคูลในสื่อหนังสือพิมพเกีย่วกับสภาพสงัคมในหองเรยีนและวฒันธรรมโรงเรียน ผลการวจิัย
พบวา  1) ในยุคไตยโชมีบทความในหนงัสือพิมพเพียงเล็กนอยเทานั้น  คนไมสนใจเด็กผูหญิงใน
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โรงเรียนไฮสคลู  แตในยุคกลางของไตยโช  ถงึยุคโชวะมีบทความจาํนวนมากมายเกี่ยวกบัความรัก
เพิ่มมากขึ้นกวาเรื่องอื่นๆ นอกจากนั้นในเรื่องเกี่ยวกับกฬีา เพลง และส่ือเหตุการณอ่ืนๆ  นักเรียน
และบัณฑิตของวาโกะโจมคีวามโดดเดน  2)  ตลอดระยะเวลาที่ผานมามีบทความจํานวนมากมาย
เกี่ยวกับการสอบเขาโรงเรียนมัธยม ในกรณีจํานวนมากมายอาจารยใหญกลาวอางอิงถึงวิธีและ
ความหมายของการสอบเขา  สังเกตโดยทั่วไปโรงเรยีนวาโกะโจมีคนรักมากกวาที่อ่ืนๆ  3) บทเรียน
และเหตุการณนั้นเปนสัญลักษณความแตกตางระหวาง  3  โรงเรียนเกี่ยวกับหลกัสตูร  ที่ผานมาใน
สังคมในหองเรียนและวัฒนธรรมโรงเรียนแตละแหง โรงเรียนเหลานี้มีภาพลกัษณที่แตกตางกนั
เกี่ยวกับสัญลกัษณของหลกัสูตร 4) บทความเกีย่วกับวาโกะโจบรรยายเกี่ยวกบัแบบตัวอยาง
วิชาการใชชีวติโดยอาศัยบทบาทของผูหญิงสมัยใหม รัฐบาลมีความคาดหวงัทีจ่ะเปนศนูยกลาง 
คอยชี้บอกกระบวนการผานแนวความคิดศูนยกลางถกูทําใหเปนรูปเปนรางภายในสังคมเมือง 
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สรุป 
 
                 คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนนับเปนปญหาสําคัญสําหรับโรงเรียน
ในชนบท  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กําลังดําเนินการปรับปรุงคุณภาพของ
โรงเรียนตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผูบริหาร
โรงเรียนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันจะทําใหผูปกครองนักเรียน
ยอมรับ เชื่อถือ และศรัทธาในโรงเรียน ซึ่งจะสงผลใหโรงเรียนเกิดภาพลักษณที่ดีในสายตาของ
บุคคลในชุมชน   จากการศึกษาแนวความคิด  ทฤษฎี  หลักการ  และผลงานการวิจัยตางๆ ที่
เกี่ยวของกับภาพลักษณขององคการ สถาบัน ดังกลาวแลวขางตนนั้น  ไดมีนักการศกึษาหลายทาน
สรุปการพัฒนาภาพลักษณขององคการ สถาบันไวหลายประการดวยกัน  ผูวิจัยมุงศึกษาการ
พัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3  
ตามแนวคิดของกรีกอรีและวิชแมนน (Gregory and Wiechmann 1991:4)  3  ดาน คือ 1.  ดาน
ความเชื่อถือ   2.  ดานการยอมรับ    3.  ดานความเลื่อมใส  ศรัทธา  
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บทที่  3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีวัตถุประสงคเพื่อทราบภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 อยูในระดับใด และแนวทางการพัฒนาภาพลักษณ
ของโรงเรียนบานดินโสเปนอยางไร เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) มีผูปกครอง
นักเรียน  ขาราชการครูโรงเรียนบานดินโส  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และบุคคลใน
ชุมชน  เปนหนวยการวิเคราะห  (unit of analysis) โดยมีเครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถาม และ
การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย  ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
 

ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 
 เพื่อเปนแนวทางสําหรับการดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่วางไวให
สามารถแลวเสร็จตามกําหนดและมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยจึงไดกําหนดรายละเอียดและขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัยเปน  3  ข้ันตอน  ดังนี้ 
 ข้ันตอนที่  1  การจัดเตรียมโครงการวิจัย 
 เปนการจัดเตรียมโครงการตามระบบของการดําเนินการ  เพื่อขออนุมัติโครงการจาก
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ดวยการศึกษาเอกสาร ตํารา ขอมูล ปญหา วรรณกรรมที่เกี่ยวของ
รวมถึงงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ  เพื่อดําเนินการตอไปเมื่อไดรับอนุมัติโครงรางสารนิพนธแลว 
 ข้ันตอนที่  2  การดําเนินการวิจัย   

เปนขั้นตอนที่ผูวิจัยไดจัดสรางเครื่องมือ  ทดสอบเครื่องมือ  ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
ของเครื่องมือ  และใชเครื่องมือที่สรางขึ้น ไปทดลองใช  และเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง แลวนํา
ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาทําการตรวจสอบความถูกตอง  ทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและแปล
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ข้ันตอนที่  3  การรายงานผลการวิจัย 
                 เปนขั้นตอนการเสนอรายงานผลการวิจัยตอคณะกรรมการผูควบคุมการคนควาอิสระ 
ตรวจสอบความถูกตอง ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามที่คณะกรรมการผูควบคุมการคนควาอิสระ
เสนอแนะ  พิมพและจัดสงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณตอบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อขอจบ
การศึกษา  
 

ระเบียบวิธวีจิัย 
 เพื่อใหโครงการวิจัยครั้งนี้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับวิธีวิจัย  ประกอบดวย แผนแบบการวิจัย  ประชากร  
ตัวแปรที่ศึกษา  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวม
ขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
แผนแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการ
วิจัยตามแบบกลุมตัวอยางเดียว  ศึกษาสภาวการณ  ไมมีการทดลอง ( the one - shot ,non – 
experimental case study)  (Tuckman 1999 : 172)  สามารถเขียนเปนแผนผัง (Diagram)  ได
ดังนี้ 
   

 
 
 
 
 

   R  แทน ตัวอยางที่ไดจากการสุม 
  X แทน ตัวแปรที่ศึกษา 
  O แทน ขอมูลที่ไดจากการศึกษา 
 
ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บานดินโส  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  ผูปกครองนักเรียน และบุคคลใน
ชุมชนที่ไมใชผูปกครองนักเรียน   รวมทั้งสิ้นจํานวน  522  คน 

                                      O 
 

 
R                  X
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กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้  จํานวน   60   คน   ซึ่งไดมาโดยเทคนิคการเลือก 

ตัวอยางแบบ matching cases กลุมละ 15 คน สามารถนําเสนอตารางประกอบการสุมกลุม
ตัวอยางได  ดงันี ้
 
ตารางที่  4  ขอมูลประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย 
 
ที ่ ประชากร จํานวนจรงิ จํานวนตวัอยาง 
1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 18 15 
2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 15 
3 ผูปกครองนักเรียน 259 15 
4 บุคคลในชุมชน   230 15 

รวม 522 60 
 
ตัวแปร 
 ตัวแปรที่ ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรพื้นฐานและตัวแปรที่ศึกษา               
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1.   ตัวแปรพื้นฐาน คือ  ตัวแปรที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามในเขต
บริการของโรงเรียนบานดินโส ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ประเภทของผูใหขอมูล  
 2. ตัวแปรที่ศึกษา  คือ  ตัวแปรที่เกี่ยวกับภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่กาญจนบุรี  เขต  3  ตามแนวคิดของกรีกอรีและวิชแมนน (Gregory and 
Wiechmann 1991:4) ประกอบดวยปจจัยที่ศึกษา 3 ดาน คือ 
    1. ความเชื่อถือ  หมายถึง  การที่ผูปกครองนักเรียนใหความไววางใจตอตัวผูบริหาร
โรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ชื่อเสียงของโรงเรียน อาคารสถานที่เพียงพอ
และปลอดภัย  มีส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการพัฒนา
โรงเรียนจนได รับรางวัลและการยกยอง  
    2. การยอมรับ  หมายถึง  การที่ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขามาเรียน ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  และโรงเรียนมี
โครงการที่ดําเนินการรวมกับผูปกครองและชุมชน  
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    3. ความเลื่อมใส ศรัทธา  หมายถึง  ความภาคภูมิใจของนักเรียนที่จบจากโรงเรียน
แลวประสบความสําเร็จในการทํางานและการศึกษาตอ ความประทับใจของนักเรียนและผูปกครอง
ที่มีตอโรงเรียน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย   

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้มี  2  ประเภท  คือ 
1.  แบบสอบถามความคิดเห็นในการสํารวจภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส ที่ผูวิจัย 

พัฒนาขึ้นจากเครื่องมือของจิราภรณ  สีขาว (2536:142-154) จํานวน 1 ฉบับ  แบงออกเปน         
2  ตอน  ดังนี้   

ตอนที่   1   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบ
ตรวจสอบรายการ  (check list) 

ตอนที่   2   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส ใน  
3  ประเด็น   เร่ืองความเชื่อถือ  การยอมรับ  ความเลื่อมใสศรัทธา  ลักษณะของแบบสอบถาม
เปนมาตราสวนประเมินคา  5 ระดับ  ของไลเคอรท (Likert’ rating scale)  โดยใหแตละระดับมี
ความหมายและคาน้ําหนัก  ดังนี้   

ระดับ 5   หมายถงึ  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับดีที่สุด      
  ใหมีน้าํหนักเทากับ  5  คะแนน 
ระดับ 4   หมายถงึ  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับดี             
  ใหมีน้าํหนักเทากับ  4  คะแนน 

                  ระดับ 3  หมายถงึ  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง  
    ใหมีน้าํหนักเทากับ  3  คะแนน 
                  ระดับ 2  หมายถงึ  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับพอใช        
    ใหมีน้าํหนักเทากับ  2  คะแนน 

ระดับ 1      หมายถงึ    ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับปรับปรุง    
                                  ใหมนี้ําหนกัเทากบั  1  คะแนน 
โดยตอนทายของแบบสอบถามตอนที่  2  เปนคําถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบ  

สอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส 
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2.  การจัดสัมมนาองิผูเชี่ยวชาญ  (focus  group  discussion)  เพื่อหาแนวทางการ
พัฒนาภาพลกัษณของโรงเรียน  โดยลักษณะของหัวขอสัมมนานาํ 3 ประเด็น  ไดแก  ความเชื่อถอื 
การยอมรับ   ความเลื่อมใส  ศรัทธา  จัดเปนหวัขอสัมมนาแสดงความคิดเห็น  
 
ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 ตอนที่  1  ข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม  มีดังนี้ 

 1. ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาพลักษณ 
นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวล เพื่อกําหนดเปนโครงสรางของเครื่องมอืและขอบเขตของ
เนื้อหาในพฤตกิรรมบงชี้   โดยขอคําแนะนาํจากอาจารยผูควบคุมสารนิพนธ 
 2. สรางแบบสอบถามตามขอบเขตเนื้อหาในพฤติกรรมบงชี้ทีก่ําหนด โดยตัง้คําถามที่
สามารถใหคําตอบที่สัมพนัธกับปญหาทีท่าํการวจิัย ลักษณะของขอคําถามประกอบดวยคําถาม
แบบเลือกตอบคําตอบเดียวและแบบหลายคําตอบ    
  3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสร็จเรียบรอยแลวเสนอตออาจารยผูควบคุมสารนพินธ   
ตรวจสอบ  เพือ่ใหขอเสนอแนะนาํมาปรับปรุงแกไข   

 4.  นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  ตรวจความถูกตองดานเนื้อหา
และภาษา  แลวนาํขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมาปรับปรุงแกไข  และนําแบบสอบถามนั้น
มาตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม เพื่อหาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (content validity) แลว  
นําความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (index of item 
objective  congruence : IOC)  

 5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขและจัดลําดับความสําคัญของประเด็นการ
สอบถาม  ใหอาจารยผูควบคุมสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง เพื่อความสมบูรณของ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับผูปกครองนักเรียน ขาราชการครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและบุคคลในชุมชน ในเขตบริการของโรงเรียนไทรโยคใหญ  
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  32  คน  
 7.  นําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาคํานวณหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) โดยใชคาสัมประสิทธแอลฟา (∝ – coefficient) ไดคาความเชื่อมั่น 
เทากับ  0.97 
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ตอนที่  2  จัดสัมมนาอิงผูเชีย่วชาญ  (focus group discussion)  โดยนํา 3  ประเดน็   
เร่ืองความเชื่อถือ การยอมรับ ความเลือ่มใสศรัทธา เพื่อหาแนวทางการพัฒนาภาพลกัษณของ
โรงเรียน โดยดําเนนิการ  ดงันี ้

1. เสนอโครงการที่จะจัดประชมุสัมมนาในหวัขอแนวทางการภาพลักษณของโรงเรียน 
บานดนิโส  ใหกับผูเชี่ยวชาญไดทราบ 

2. กําหนดหวัขอในการประชมุสัมมนาเพื่อนาํมาเปนแนวทางในการสนทนาเกี่ยวกับ 
การพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดนิโส  โดยมเีลอืกประธาน  และเลขานกุารของที่ประชุม 

3. ดําเนนิการประชุมสัมมนา  โดยใชเวลา  3  ชั่วโมง 
4.   สรุปผลการแนวทางในการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส   

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน  ดงันี ้

1. ขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ถึงผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษากาญจนบรีุ เขต 3 เพื่อขอความชวยเหลือออกหนงัสือแจงผูนําชมุชน เพื่อขอ
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจยัครั้งนี ้

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองกับ   
ผูปกครองนักเรียน  ขาราชการครูในโรงเรียนบานดินโส  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
บุคคลในชุมชน โดยมีเอกสารประกอบการชี้แจงถึงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้
 3. ดําเนินการจัดสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (focus group discussion)   
 
การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใช  
 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเกีย่วกับภาพลกัษณของโรงเรียนบานดนิโส และ
การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ  มกีารวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้ 

1  การวิเคราะหขอมลูสภาพทัว่ไปของผูใหขอมูล  โดยใชสถิติคาความถี่ (frequency) 
และ  รอยละ  (percentage)   

2   การวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเหน็  โดยใชสถิตคิาเฉลี่ย ( X ) และ 
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนาํคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกบัเกณฑตามแนวคิดของเบสท 
(Best  1981 : 182)  ดังนี ้
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       คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถงึ  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับดีที่สุด 
       คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถงึ  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับดี 
       คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถงึ  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
       คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถงึ  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับพอใช 
       คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถงึ  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับปรับปรุง 

3  การวิเคราะหขอมูลคําถามปลายเปดใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 
4  ขอมูลที่ไดจากการสัมมนาอิงผูเชีย่วชาญ (focus group discussion)  ใชการ

วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 
 

สรุป 
 
 การวิจัยในครั้งนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อทราบภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  และแนวทางพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบาน
ดินโส   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิง
พรรณนา  (descriptive research)  กลุมตัวอยางที่ศึกษา  ประกอบดวย  ผูปกครองนักเรียน 
จํานวน  15  คน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานดินโส จํานวน  15  คน     
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  15  คน  และบุคคลในชุมชน  จํานวน  15  คน  
รวม  60  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย มี 2  ประเภท คือ 1. เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส ตามแนวคิดของกรีกอรีและวิชแมนน 
(Gregory and  Wiechmann)  และการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (focus group discussion)  สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก   คาความถี่  (frequency)  คารอยละ  (percentage)  คาเฉลี่ย  
( X )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การวิเคราะหเนื้อหา  (content analysis)   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทที่  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมุงทราบภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส และแนวทางการ
พัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต 3  
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและตอบคําถามของการวิจัยในเรื่องนี้  ผูวิจัยสงแบบสอบถามถึง
กลุมตัวอยาง คือ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผูปกครองนักเรียน  และบุคคลในชุมชน  รวมจํานวน  60  ฉบับ  เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนมาได
คัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ  ปรากฏวาแบบสอบถามทั้ง  60  ฉบับ  มีขอความ
สมบูรณทั้งหมด  คิดเปนรอยละ 100  นํามาวิเคราะหขอมูล  และเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใน
รูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย  ซึ่งจําแนกออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับภาพลักษณของโรงเรียน 
บานดนิโส  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษากาญจนบรีุ เขต 3    
 ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาภาพลกัษณของโรงเรียนบานดนิโส 
 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูปกครองนักเรียน  และบุคคลในชุมชน 
จํานวน 60 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่และคารอยละ ดังรายละเอียดตามตารางที่ 5 
 
ตารางที่  5  จาํนวนรอยละของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

ที่ รายการ จํานวน(คน) รอยละ 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
34 
26 

 
  56.67 
  43.33 

1 

รวม 60 100.00 

52 
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ตารางที่  5   (ตอ)   
 

ที่ รายการ จํานวน(คน) รอยละ 
อายุ 
     ต่ํากวา 30  ป    
     ระหวาง  30  - 39  ป 
     ระหวาง  40 – 49  ป   
     ระหวาง  50 -  59  ป 
     60  ปขึ้นไป 

 
  5 
20 
17 
10 
  8 

 
   8.33 
  33.33 
  28.33 
  16.67 
  13.34 

2 

รวม 60 100.00 
ระดับการศึกษา 
     ต่ํากวาปริญญาตรี   
     ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
     สูงกวาปริญญาตรี 

37 
21 
  2 

 
  61.67 
  35.00 
    3.33 

3 

รวม 60 100.00 
ประเภทของผูใหขอมูล 
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ผูปกครองนักเรียน 
     บุคคลในชุมชน 

 
15 
15 
15 
15 

 
  25.00 
  25.00 
  25.00 
  25.00 

4 

รวม 60 100.00 
 
 จากตารางที่  5  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศชาย   
จํานวน 34 คน  คิดเปนรอยละ 56.67 เปนเพศหญิง จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ 43.33  อายุ
อยูระหวาง 30 - 39 ป มากที่สุด  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ 33.33  รองลงมาอายุอยูระหวาง 
40 – 49  ป จํานวน 17 คน  คิดเปนรอยละ 28.33  และอายุต่ํากวา 30 ป นอยที่สุด จํานวน 5 คน  
คิดเปนรอยละ  8.33  มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 
61.67 รองลงมาไดแกการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 
35.00 และระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีนอยที่สุด จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.33  
นอกจากนี้ประเภทของผูใหขอมูล  ไดแก  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูปกครองนักเรียนและบุคคลในชุมชน จํานวนประเภทละ 15 คน  คิดเปน
รอยละ  25.00  เทากัน 
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ตอนที่  2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับภาพลักษณของโรงเรียน 
บานดินโส  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากาญจนบุรี เขต 3    
การวิเคราะหขอมูลระดับภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  ซึ่งประกอบดวย  3  ดาน  

คือ   ดานความเชื่อถือ   ดานการยอมรับ   และดานความเลื่อมใส   ศรัทธา   โดยหาคาเฉลี่ยและ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   แลวนําคาเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑตามแนวคิดของเบสท  (Best)  ผลการ
วิเคราะหขอมูลโดยภาพรวม  ดังตารางที่  6   

 
ตารางที่  6  การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ภาพลกัษณของ 

โรงเรียนบานดินโส สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3  โดยภาพรวม 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดาน ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส 

X  S.D. ระดับ 
1 ดานความเชื่อถือ 3.67 0.49 ดี 
2 ดานการยอมรับ 3.74 0.57 ดี 
3 ดานความเลื่อมใส ศรัทธา 3.85 0.48 ดี 

รวม 3.75 0.51 ดี 
 
จากตารางที่  6  ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  

( X = 3.75 , S.D. =  0.51)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาทุกดานอยูในระดับดี  โดยเรียง
คาเฉลี่ยจากมากไปนอย  ดังนี้  ดานความเลื่อมใส  ศรัทธา  ( X = 3.85 , S.D. =  0.48)  ดานการ
ยอมรับ  ( X = 3.74 , S.D. =  0.57)  และดานความเชื่อถือ ( X = 3.67 , S.D. =  0.49)    

การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  โดย
จําแนกเปนรายดาน  ดังตารางที่  7  
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ตารางที่  7  การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ภาพลกัษณของโรงเรียนบานดินโส  ดานความเชื่อถือ   
 

ระดับความคิดเห็น 
ขาราชการครูฯ คณะกรรมการฯ ผูปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชน ภาพรวม ขอ ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. 
 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การยอมรับนับถือจากผูปกครองและชุมชน 3.80 0.56 ดี 3.69 0.60 ดี 3.67 0.72 ดี 4.00 0.55 ดี 3.78 

 
0.50 ดี 

2. 
 

ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย  ใจกวาง
รับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง   เพื่อน          
รวมงานเพื่อรวมกันพัฒนาการศึกษา   4.00 0.38 

 
ดี 3.88 0.81 

 
ดี 3.67 0.62 

 
ดี 4.07 0.47 

 
ดี 3.90 0.42 

 
ดี 

3. 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนา ใหเปนผูมีความรูความสามารถ            
มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหสามารถปฏิบัติ 
งานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.67 0.49 ดี 3.75 0.58 ดี 3.73 0.59 ดี 3.86 0.53 ดี 3.75 0.45 ดี 

4. 
 

ครูมีความมุงมั่นตั้งใจในการถายทอดความรู
และวางตัวเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน 3.87 0.64 ดี 3.88 0.50 ดี 4.00 0.53 ดี 3.93 0.62 ดี 3.92 0.37 ดี 

5. สถานศึกษามีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  
และสิ่งอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอและ
ปลอดภัย 3.07 0.59 

ปาน
กลาง 2.81 0.75 

ปาน
กลาง 3.20 0.68 

ปาน
กลาง 3.36 0.74 

ปาน
กลาง 3.10 0.43 

ปาน
กลาง 

6. 
 

สถานศึกษามีหองสมุดกวางขวาง  มีหนังสือ  
วารสารเพียงพอตอการคนควาของนักเรียน 3.33 0.82 

ปาน
กลาง 3.13 0.81 

ปาน
กลาง 3.40 0.74 

ปาน
กลาง 3.64 0.74 ดี 3.37 0.64 

ปาน
กลาง 
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ตารางที่  7  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขาราชการครูฯ คณะกรรมการฯ ผูปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชน ภาพรวม ขอ ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
7. สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณการเรียน

การสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 3.73 0.59 ดี 3.38 0.96 
ปาน
กลาง 3.73 0.59 ดี 4.07 0.47 ดี 3.72 0.54 ดี 

8. 
 

บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถาน 
ศึกษาไดรับการดูแลเอาใจใส สวยงามสะอาด  
รมรื่นและปลอดภัยเปนแหลงเรียนรูที่เอื้อตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.00 0.53 

 
ดี 3.56 0.51 ดี 3.27 0.70 

ปาน
กลาง 3.71 0.61 

 
ดี 3.63 0.56 ดี 

9. 
 

ผูเรียนมีความรู  ความสามารถและทักษะ
ไดรับความชื่นชมจากผูปกครองและชุมชน 4.33 0.49 ดี 3.81 0.75 ดี 4.00 0.65 ดี 4.14 0.53 ดี 4.07 0.40 ดี 

10. 
 

ผูเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ  ศิลปหัตถกรรมและกีฬา 3.67 0.49 ดี 3.31 0.60 

ปาน
กลาง 3.67 0.62 ดี 3.64 0.50 ดี 3.57 0.52 ดี 

11. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทั้งในดานงานวิชาการ งานบริหารบุคคล          
งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป             
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 3.40 0.63 

ปาน
กลาง 3.38 0.62 

ปาน
กลาง 3.67 0.72 ดี 3.64 0.50 ดี 3.52 0.57 ดี 

รวม 3.72 0.56 ดี 3.51 0.68 ดี 3.64 0.65 ดี 3.82 0.57 ดี 3.67 0.49 ดี 
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 จากตารางที่  7  ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสในดานความเชื่อถือ  พบวา  โดย
ภาพรวมอยูในระดับดี  ( X = 3.67 , S.D. = 0.49)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญอยู
ในระดับดี  โดยผูเรียนมีความรู  ความสามารถและทักษะไดรับความชื่นชมจากผูปกครองและ
ชุมชนอยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  ( X = 4.07 , S.D. = 0.40)  รองลงมาไดแกครูมีความ
มุงมั่น  ตั้งใจในการถายทอดความรูและวางตัวเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียนอยูในระดับดี  ( X = 
3.92 , S.D. = 0.37)  สวนสถานศึกษามีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และสิ่งอํานวยความสะดวก
อยางเพียงพอและปลอดภัยอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X = 3.10 , S.D. = 0.43)   

ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสดานความเชื่อถือ  เมื่อพิจารณาตามกลุมตัวอยาง  
พบวา   

1. ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี ( X = 3.72 , S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวาสวนใหญอยูในระดับดี  โดยผูเรียนมีความรู  ความสามารถและทักษะไดรับความชื่นชมจาก
ผูปกครองและชุมชน  อยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 4.33 , S.D. = 0.49) รองลงมาไดแก  
ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย  ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง เพื่อนรวมงานเพื่อ
รวมกันพัฒนาการศึกษา  และบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาไดรับการดูแลเอา
ใจใส  สวยงามสะอาด  รมร่ืนและปลอดภัยเปนแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน อยูในระดับดีเทากัน ( X = 4.00, S.D. = 0.38  และ X = 4.00, S.D. = 0.53) สวน
สถานศึกษามีอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอและปลอดภัย  
อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X = 3.10 , S.D. = 0.43)    

2. ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  โดยภาพรวมอยูในระดับดี ( X = 3.51 , S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
สวนใหญอยูในระดับดี  โดยผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของ
ผูปกครอง  เพื่อนรวมงานเพื่อรวมกันพัฒนาการศึกษา  และครูมีความมุงมั่นตั้งใจในการถายทอด
ความรูและวางตัวเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน  อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยมากที่สุดเทากัน  ( X = 
3.88 , S.D. = 0.81 และ X = 3.88 , S.D. = 0.50) รองลงมาไดแก ผูเรียนมีความรู ความสามารถ
และทักษะไดรับความชื่นชมจากผูปกครองและชุมชน อยูในระดับดี  ( X = 3.81 , S.D. = 0.75) 
สวนสถานศึกษามีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และส่ิงอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอและ
ปลอดภัย  อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X = 2.81, S.D. = 0.75)    
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3. ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนโดยภาพ
รวมอยูในระดับดี  ( X = 3.64, S.D. = 0.65)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญอยูใน
ระดับดี  โดยครูมีความมุงมั่นตั้งใจในการถายทอดความรูและวางตัวเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน  
และผูเรียนมีความรู ความสามารถและทักษะไดรับความชื่นชมจากผูปกครองและชุมชน  อยูใน
ระดับดี  มีคาเฉลี่ยมากที่สุดเทากัน ( X = 4.00 , S.D. = 0.53  และ X =  4.00 , S.D. = 0.75) 
รองลงมาไดแก  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีความรูความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสถานศึกษามี
ส่ือ เทคโนโลยี อุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน  อยูในระดับดีเทากัน ( X = 3.73 , 
S.D. = 0.59  และ X = 3.73 , S.D. = 0.59) สวนสถานศึกษามีอาคารเรียน  อาคารประกอบและ
ส่ิงอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอและปลอดภัย  อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
( X = 3.20 , S.D. = 0.68)    

4. ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสตามความคิดเห็นของบุคคลในชุมชนโดยภาพ
รวมอยูในระดับดี  ( X = 3.82 , S.D. = 0.57)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูใน
ระดับดี  โดยผูเรียนมีความรู  ความสามารถและทักษะไดรับความชื่นชมจากผูปกครองและชุมชน 
อยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 4.14, S.D. = 0.53)  รองลงมาไดแก  ผูบริหารมีความเปน
ประชาธิปไตย  ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง  เพื่อนรวมงานเพื่อรวมกันพัฒนา
การศึกษา  และสถานศึกษามีส่ือ  เทคโนโลยี  อุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน    
อยูในระดับดีเทากัน  ( X = 4.07, S.D. = 0.47 และ X = 4.07, S.D. = 0.47)  สวนสถานศึกษามี
อาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอและปลอดภัย  อยูในระดับ
ปานกลาง  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X = 3.36 , S.D. = 0.74)    
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ตารางที่  8  การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  ดานการยอมรบั   
 

ระดับความคิดเห็น 
ขาราชการครูฯ คณะกรรมการฯ ผูปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชน ภาพรวม ขอ ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขามาเรียนใน

สถานศึกษาแหงนี้ 3.80 0.56 ดี 3.47 0.83 
ปาน
กลาง 3.87 0.64 ดี 3.73 0.59 ดี 3.72 0.56 ดี 

2. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนไดสอดคลอง
กับหลักสูตร  ความตองการของผูเรียนและ
ผูปกครอง 3.67 0.62 ดี 3.33 0.82 

ปาน
กลาง 3.87 0.74 ดี 3.87 0.52 ดี 3.68 0.59 ดี 

3. ผูปกครองรูสึกมั่นใจและภาคภูมิใจที่              
บุตรหลานไดเรียนในสถานศึกษาแหงนี้ 3.67 0.72 ดี 3.33 0.98 

ปาน
กลาง 3.53 0.99 ดี 3.93 0.59 ดี 3.62 0.66 ดี 

4. สถานศึกษาและชุมชนรวมจัดกิจกรรมตางๆ 
เพื่อเปนการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี
ของทองถิ่น  เชน  ประเพณีลอยกระทง             
การแหเทียนพรรษา 3.93 0.46 ดี 4.00 0.53 ด ี 3.80 0.77 ดี 4.13 0.52 ดี 3.97 0.32 ดี 

5. ครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมในการพัฒนา
ชุมชน  เชน  การทําความสะอาดสถานที่
สาธารณะ  การพัฒนาวัด 3.60 0.63 ด ี 3.27 0.70 

ปาน
กลาง 3.20 0.86 

ปาน
กลาง 3.67 0.82 ดี 3.43 0.64 

ปาน
กลาง 
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ตารางที่  8  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขาราชการครูฯ คณะกรรมการฯ ผูปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชน ภาพรวม ขอ ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
6. ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน

ผูนําในการจัดกิจกรรม  เชน  การรณรงค
ตอตานยาเสพติด  การรณรงคการไปใชสิทธิ์
เลือกตั้ง  จัดการแขงขันกีฬาใหแกเยาวชนใน
ชุมชน 3.73 0.46 ดี 3.73 0.59 ดี 3.73 0.59 ดี 3.73 0.59 ดี 3.73 0.46 ดี 

7. ผูบริหารและครูเปนวิทยากรหรือมีสวนชวย 
เหลือสนับสนุนในการจัดการอบรมใหความรู
แกชุมชน 4.40 0.51 ดี 4.07 0.80 ดี 4.13 0.74 ดี 4.40 0.51 ดี 4.25 0.53 ดี 

8. สถานศึกษามีสวนรวมกับผูนําทองถิ่นในการ
วางแผนพัฒนาและแกปญหาที่เกิดขึ้นใน
ทองถิ่น 4.00 0.65 ดี 3.40 0.74 

ปาน
กลาง 3.07 0.80 

ปาน
กลาง 3.73 0.88 ดี 3.55 0.70 ดี 

9. สถานศึกษาจัดใหครูออกเยี่ยมชุมชนเพื่อ
สรางความสัมพันธอันดีและชวยเหลือ
กิจกรรมบางอยางของชุมชน  เชน  งานศพ  
งานบุญตางๆ 4.13 0.52 ดี 3.53 0.92 ดี 3.73 0.80 ดี 3.80 0.77 ดี 3.80 0.56 ดี 
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ตารางที่  8  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขาราชการครูฯ คณะกรรมการฯ ผูปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชน ภาพรวม ขอ ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
10. ชุมชนใหการยอมรับนับถือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการเปนผูนําการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของชุมชน 3.47 0.64 

ปาน
กลาง 3.60 0.74 ดี 3.73 0.88 ดี 3.67 0.72 ดี 3.62 

 
0.63 

 
ดี 

รวม 3.84 0.58 ดี 3.57 0.76 ดี 3.67 0.78 ดี 3.87 0.65 ดี 3.74 0.57 ดี 
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 จากตารางที่  8  ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสในดานการยอมรับ   พบวาโดย
ภาพรวมอยูในระดับดี  ( X = 3.74 , S.D. = 0.57)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญอยู
ในระดับดี  โดยผูบริหารและครูเปนวิทยากรหรือมีสวนชวยเหลือสนับสนุนในการจัดการอบรมให
ความรูแกชุมชนอยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  ( X = 4.25 , S.D. = 0.53)  รองลงมาไดแก  
สถานศึกษาและชุมชนรวมจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีของ
ทองถิ่น  เชน  ประเพณีลอยกระทง  การแหเทียนพรรษา  อยูในระดับดี ( X = 3.97 , S.D. = 0.32)  
สวนครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาชุมชน  เชน  การทําความสะอาดสถานที่
สาธารณะ  การพัฒนาวัด  อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X = 3.43 , S.D. = 0.64)   

ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสดานการยอมรับ  เมือ่พิจารณาตามกลุมตัวอยาง  
พบวา   

1. ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี ( X = 3.84, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวาสวนใหญอยูในระดับดี  โดยผูบริหารและครูเปนวิทยากรหรือมีสวนชวยเหลือสนบัสนนุในการ
จัดการอบรมใหความรูแกชุมชน อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 4.40, S.D. = 0.51) 
รองลงมาไดแก  สถานศึกษาจัดใหครูออกเยี่ยมชุมชนเพื่อสรางความสัมพันธอันดีและชวยเหลือ
กิจกรรมบางอยางของชุมชน เชน งานศพ  งานบุญตางๆ อยูในระดับดี ( X = 4.13 , S.D. = 0.52)  
สวนชุมชนใหการยอมรับนับถือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเปนผูนําการดําเนินกิจกรรม
ตางๆ ของชุมชน  อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X = 3.47, S.D. = 0.64)   

2. ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  โดยภาพรวมอยูในระดับดี ( X = 3.57, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
สวนใหญอยูในระดับดี  โดยผูบริหารและครูเปนวิทยากรหรือมีสวนชวยเหลือสนับสนุนในการ
จัดการอบรมใหความรูแกชุมชน อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 4.07, S.D. = 0.80)  
รองลงมาไดแก  สถานศึกษาและชุมชนรวมจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการอนุรักษวัฒนธรรมและ
ประเพณีของทองถิ่น เชน ประเพณีลอยกระทง การแหเทียนพรรษาอยูในระดับดี ( X = 4.00 , S.D. 
= 0.53)  สวนครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาชุมชน  เชน  การทําความสะอาด
สถานที่สาธารณะ  การพัฒนาวัด  อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X = 3.27, S.D. = 
0.70)   

3. ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน  โดย
ภาพรวมอยูในระดับดี  ( X = 3.67, S.D. = 0.78)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญอยู
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ในระดับดี  โดยผูบริหารและครูเปนวิทยากรหรือมีสวนชวยเหลือสนับสนุนในการจัดการอบรมให
ความรูแกชุมชน  อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 4.13 , S.D. = 0.74) รองลงมาไดแก  
ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขามาเรียนในสถานศึกษาแหงนี้และสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ไดสอดคลองกับหลักสูตร  ความตองการของผูเรียนและผูปกครอง  อยูในระดับดีเทากัน  ( X = 
3.87, S.D. = 0.64 และ X = 3.87, S.D. = 0.74)  สวนสถานศึกษามีสวนรวมกับผูนําทองถิ่นใน
การวางแผนพัฒนาและแกปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
( X = 3.07, S.D. = 0.80)   

4. ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสตามความคิดเห็นของบุคคลในชุมชน  โดย
ภาพรวมอยูในระดับดี ( X = 3.87, S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูใน
ระดับดี  โดยผูบริหารและครูเปนวิทยากรหรือมีสวนชวยเหลือสนับสนุนในการจัดการอบรมให
ความรูแกชุมชน  อยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 4.40, S.D. = 0.51)  รองลงมาไดแก  
สถานศึกษาและชุมชนรวมจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีของ
ทองถิ่น เชน ประเพณีลอยกระทง การแหเทียนพรรษา อยูในระดับดี ( X = 4.13 , S.D. = 0.52)  
สวนครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาชุมชน เชน การทําความสะอาดสถานที่
สาธารณะ  การพัฒนาวัด  และชุมชนใหการยอมรับนับถือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
เปนผูนําการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชุมชน อยูในระดับดีเทากัน  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X = 3.67, 
S.D. = 0.82  และ X = 3.67, S.D. = 0.72)   
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ตารางที่  9  การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  ดานความเลื่อมใส  ศรัทธา  
 

ระดับความคิดเห็น 
ขาราชการครูฯ คณะกรรมการฯ ผูปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชน ภาพรวม ขอ ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ เมื่อเรียนจบจาก

สถานศึกษาแหงนี้ 4.00 0.38 ดี 3.60 0.83 ดี 3.93 0.80 ดี 4.13 0.52 ดี 3.92 0.49 ดี 
2. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถ

สอบ/คัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับการศึกษา
ที่สูงขึ้นได                        3.73 0.59 ดี 3.73 0.70 ดี 3.67 0.82 ดี 3.87 0.35 ดี 3.75 0.53 ดี 

3. นักเรียนมีความรูสึกภาคภูมิใจ เมื่อมีโอกาส 
ไดเปนตัวแทนของสถานศึกษาในการเขารวม
แขงขันกิจกรรมตางๆ เชน การแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ ศิลปหัตถกรรม ดานดนตรีและ
กีฬา 4.47 0.64 ดี 3.93 0.46 ดี 4.20 0.68 ดี 4.20 0.56 ดี 4.20 0.48 ดี 

4. นักเรียนที่จบ / ยายจากสถานศึกษาแหงนี้
ไดรับการยอมรับจากสถานศึกษาอื่น 3.80 0.41 ดี 3.53 0.74 ดี 3.67 0.82 ดี 3.80 0.41 ดี 3.70 0.52 ดี 

5. ผูปกครองมีความภาคภูมิใจตอบุตรหลานที่
จบการศึกษาจากสถานศึกษาแหงนี้ แลวมี
หนาที่การงานที่ดีทํา 3.87 0.52 ดี 3.93 0.70 ดี 3.93 0.70 ดี 3.93 0.46 ดี 3.92 0.40 ดี 
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ตารางที่  9  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขาราชการครูฯ คณะกรรมการฯ ผูปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชน ภาพรวม ขอ ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
6. ผูปกครองมีความประทับใจตอการจัดการ 

ศึกษาของสถานศึกษา   3.80 0.41 ดี 3.60 0.74 ดี 3.80 0.68 ดี 3.87 0.52 ดี 3.77 0.47 ดี 
7. ผูปกครองและนักเรียนมีความประทับใจตอ

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.80 0.56 ดี 3.60 0.74 ดี 3.87 0.64 ดี 3.87 0.52 ดี 3.78 0.50 ดี 
8. ผูปกครองและชุมชนมีความประทับใจตอ         

ภูมิทัศนของสถานศึกษา 3.93 0.59 ดี 3.93 0.46 ดี 3.87 0.64 ดี 4.07 0.46 ดี 3.95 0.32 ดี 
9. ผูปกครองมีความประทับใจและพึงพอใจใน

ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน   3.47 0.64 
ปาน
กลาง 3.73 0.70 ดี 3.73 0.59 ดี 4.00 0.53 ดี 3.73 0.54 ดี 

10. ผูปกครองมีความประทับใจในการจัด
สวัสดิการใหแกนักเรียนที่ดอยโอกาสทางการ 
ศึกษา  เชน  จัดบานพักนอนใหกับนักเรียน
บานไกล  ทุนการศึกษา 4.40 0.51 ดี 4.00 0.65 ดี 4.07 0.70 ดี 4.33 0.49 ดี 4.20 0.48 ดี 

11. ศิษยเกามีความผูกพันและใหความสําคัญตอ
โรงเรียน โดยใหความรวมมือทั้งกําลังกายและ
กําลังทรัพยในการพัฒนาโรงเรียน 3.67 0.62 ดี 3.13 0.64 

ปาน
กลาง 3.53 0.74 ดี 3.53 0.64 ดี 3.47 0.60 

ปาน
กลาง 

รวม 3.90 0.53 ด ี 3.70 0.67 ด ี 3.84 0.71 ด ี 3.96 0.50 ด ี 3.85 0.48 ดี 
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 จากตารางที่  9  ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสในดานความเลื่อมใส  ศรัทธา  
พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับดี  ( X = 3.85 , S.D. = 0.48)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
สวนใหญอยูในระดับดี  โดยนักเรียนมีความรูสึกภาคภูมิใจ  เมื่อมีโอกาสไดเปนตัวแทนของ
สถานศึกษาในการเขารวมแขงขันกิจกรรมตางๆ เชน การแขงขันทักษะวิชาการ ศิลปหัตถกรรม  
ดานดนตรีและกีฬา  และผูปกครองมีความประทับใจในการจัดสวัสดิการใหแกนักเรียนที่ดอย
โอกาสทางการศึกษา เชน จัดบานพักนอนใหกับนักเรียนบานไกล ทุนการศึกษา อยูในระดับดี มีคา 
เฉลี่ยมากที่สุดเทากัน  ( X = 4.20 , S.D. = 0.48  และ X = 4.20 , S.D. = 0.48) รองลงมาไดแก  
ผูปกครองและชุมชนมีความประทับใจตอภูมิทัศนของสถานศึกษาอยูในระดับดี ( X = 3.95 , S.D. 
= 0.32) สวนศิษยเกามีความผูกพันและใหความสําคัญตอโรงเรียน  โดยใหความรวมมือทั้งกําลัง
กายและกําลังทรัพยในการพัฒนาโรงเรียน อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X = 3.47, 
S.D. = 0.60)   

ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสดานความเลื่อมใส  ศรัทธา  เมื่อพจิารณาตาม         
กลุมตัวอยาง  พบวา   
 1. ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี ( X = 3.90, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  สวนใหญอยูในระดับดี  โดยนักเรียนมีความรูสึกภาคภูมิใจ  เมื่อมีโอกาสไดเปนตัวแทนของ
สถานศึกษาในการเขารวมแขงขันกิจกรรมตางๆ เชน การแขงขันทักษะทางวิชาการ ศิลปหัตถกรรม  
ดานดนตรีและกีฬา  อยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 4.47 , S.D. = 0.64) รองลงมาไดแก  
ผูปกครองมีความประทับใจในการจัดสวัสดิการใหแกนักเรียนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา เชน จัด
บานพักนอนใหกับนักเรียนบานไกล  ทุนการศึกษา  อยูในระดับดี ( X = 4.40 , S.D. = 0.51) สวน
ผูปกครองมีความประทับใจและพึงพอใจในความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน อยูใน
ระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X = 3.47, S.D. = 0.64)   
 2. ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  ( X = 3.70, S.D. = 0.67)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  สวนใหญอยูในระดับดี   โดยผูปกครองมีความประทับใจในการจัดสวัสดิการใหแกนักเรียน
ที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  เชน  จัดบานพักนอนใหกับนักเรียนบานไกล  ทุนการศึกษา  อยูใน
ระดับดี ( X = 4.00 , S.D. = 0.65) รองลงมาไดแก  นักเรียนมีความรูสึกภาคภูมิใจเมื่อมีโอกาสได
เปนตัวแทนของสถานศึกษาในการเขารวมแขงขันกิจกรรมตางๆ เชน การแขงขันทักษะทางวิชาการ 
ศิลปหัตถกรรม ดานดนตรีและกีฬา  ผูปกครองมีความภาคภูมิใจตอบุตรหลานที่จบการศึกษาจาก
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สถานศึกษาแหงนี้แลวมีหนาที่การงานที่ดีทํา  และผูปกครองและชุมชนมีความประทับใจตอ      
ภูมิทัศนของสถานศึกษา อยูในระดับดีเทากัน  ( X = 3.93 , S.D. = 0.46   X = 3.93 , S.D. = 
0.70   และ  X = 3.93 , S.D. = 0.46)  สวนศิษยเกามีความผูกพันและใหความสําคัญตอโรงเรียน  
โดยใหความรวมมือทั้งกําลังกายและกําลังทรัพยในการพัฒนาโรงเรียน  อยูในระดับปานกลาง     
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X = 3.13 , S.D. = 0.64)   
 3. ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน           
โดยภาพรวมอยูในระดับดี ( X = 3.84, S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยู
ในระดับดี   โดยนักเรียนมีความรูสึกภาคภูมิใจ เมื่อมีโอกาสไดเปนตัวแทนของสถานศึกษาในการ
เขารวมแขงขันกิจกรรมตางๆ  เชน  การแขงขันทักษะทางวิชาการ  ศิลปหัตถกรรม  ดานดนตรีและ
กีฬา  อยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 4.20 , S.D. =  0.68)  รองลงมาไดแก  ผูปกครองมี
ความประทับใจในการจัดสวัสดิการใหแกนักเรียนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา เชน จัดบานพักนอน
ใหกับนักเรียนบานไกล  ทุนการศึกษา  อยูในระดับดี  ( X = 4.07 , S.D. = 0.70) สวนศิษยเกามี
ความผูกพันและใหความสําคัญตอโรงเรียน  โดยใหความรวมมือทั้งกําลังกายและกําลังทรัพยใน
การพัฒนาโรงเรียน  อยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X = 3.53 , S.D. = 0.74)   
 4. ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสตามความคิดเห็นของบุคคลในชุมชน  โดย
ภาพรวมอยูในระดับดี  ( X = 3.96, S.D. = 0.50)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญอยู
ในระดับดี   โดยผูปกครองมีความประทับใจในการจัดสวัสดิการใหแกนักเรียนที่ดอยโอกาสทาง
การศึกษา  เชน  จัดบานพักนอนใหกับนักเรียนบานไกล  ทุนการศึกษา  อยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ย
มากที่สุด ( X = 4.33 , S.D. = 0.49) รองลงมาไดแก นักเรียนมีความรูสึกภาคภูมิใจเมื่อมีโอกาสได
เปนตัวแทนของสถานศึกษาในการเขารวมแขงขันกิจกรรมตางๆ เชน การแขงขันทักษะทางวิชาการ 
ศิลปหัตถกรรม  ดานดนตรีและกีฬา  อยูในระดับดี ( X = 4.20 , S.D. = 0.56) สวนศิษยเกามี
ความผูกพันและใหความสําคัญตอโรงเรียน  โดยใหความรวมมือทั้งกําลังกายและกําลังทรัพยใน
การพัฒนาโรงเรียน  อยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( X = 3.53 , S.D. = 0.64)   
 แนวทางการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  จากคําถามปลายเปด 
 แนวทางการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโสที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ปลายเปดของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผูปกครองนักเรียนและบุคคลในชุมชน  จํานวน  60  คน  การนําเสนอขอมูลประกอบดวย  3  ดาน  
คือ  ดานความเชื่อถือ  ดานการยอมรับ  และดานความเลื่อมใส  ศรัทธา  นํามาวิเคราะหเนื้อหา 
(content analysis) ปรากฏผล  ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

68

 ดานความเชื่อถือ  ควรปรับปรุงอาคารสถานที่ใหดียิ่งขึ้น  ใหเพียงพอกับจํานวน
นักเรียน  ครูควรมีมนุษยสัมพันธกับผูปกครอง  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางชุมชนกับ
โรงเรียน  ใหความรวมมือกับชุมชนในการทํากิจกรรมตางๆ  ครูควรเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน
ในทุกดานและวางตัวใหเหมาะสมกับความเปนครู  มีหลักคุณธรรมและจริยธรรม วางกฎระเบียบ
ภายในโรงเรียนแลวแจงใหผูปกครองและทุกฝายที่เกี่ยวของรับทราบเพื่อถือปฏิบัติในทิศทาง
เดียวกันอยางเครงครัด  เพิ่มประสิทธิภาพครูโดยสงเขาอบรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในเชิงวิชาการ  ควรเนนการอานออกเขียนไดและจัดใหมีการเรียนรูนอกสถานที่เพื่อเปดโลกกวาง
ทางการศึกษาใหแกนักเรียน  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีแกนักเรียนเพื่อการ
ดํารงชีวิตที่ดีอยูรวมกันกันในสังคมภายหนา  ครูควรมีการติดตามใหคําปรึกษาแกผูปกครองที่มี
นักเรียนมีปญหาเพื่อทําใหผูปกครองเชื่อมั่นไววางใจสงผลใหการจัดกิจกรรมไดรับความรวมมือ
ดวยดี  และโรงเรียนควรสอนคอมพิวเตอรใหทั่วถึงและควรจัดใหมีเครื่องคอมพิวเตอรเพิ่มข้ึน  
ระดมทรัพยากรหรือจัดหาสื่อเทคโนโลยีตางๆ มาใชใหเพียงพอกับความตองการของผูเรียน  
 ดานการยอมรับ  ใหคณะครูสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางครู  ผูปกครองและชุมชนโดย
จัดกิจกรรมใหครูและชุมชนไดรวมงานกันบอยๆ ควรมีการออกเยี่ยมบานนักเรียนและพบปะ
ผูปกครองมากขึ้นเพื่อรับทราบปญหาที่แทจริงและมีความเปนกันเองมากขึ้น  พัฒนาดานวิชาการ
ใหเปนที่ยอมรับยิ่งขึ้น  และผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติตนให
เปนที่ยอมรับอยูในกรอบของความเปนบุคคลเดียวกับประชาชนในพื้นที่ 
 ดานความเลื่อมใส  ศรัทธา  มีการประชาสัมพันธขาวสารขงโรงเรียนใหชุมชนทราบ  ใช
นโยบายเขาถึงชุมชน  ครูควรสรางความแข็งแกรงดานความรู  ความสามารถใหกับนักเรียนเพิ่ม
มากขึ้น  ตั้งใจทํางานจริงจัง  ควรมีมาตรการลงโทษหรือคาดโทษนักเรียนที่ไมมาโรงเรียน  และให
คณะครูปฏิบัติตนใหเสมอตนเสมอปลายอยางที่เปนอยูตอไป 
 
ตอนที่  3  แนวทางการพฒันาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  จากการประชุมสัมมนา 
              อิงผูเชี่ยวชาญ 
 การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส เปน
การรวมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางดําเนินการพัฒนาหรือสรางภาพลักษณของโรงเรียน
บานดินโส  เนื้อหาการสนทนาครอบคลุม  3  ดาน  ไดแก  ความเชื่อถือ  การยอมรับและความ
เลื่อมใส  ศรัทธา  ซึ่งสามารถสรุปเปนรายดานได  ดังนี้   
 ดานความเชื่อถือ  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  สรางความปลอดภัย
ใหกับนักเรียนทุกคน  มีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน  เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ จัดบรรยากาศ
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ภายในสถานศึกษาโดยใชมาตรการ  5 ส จัดวางระบบงานใหมีคุณภาพ ใชการประชาสัมพันธใน
เชิงรุกรูปแบบตางๆ เชน  แผนพับ  เว็บไซด หรือจัดนิทรรศการใหชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของได
รับทราบผลงานของโรงเรียน  ผูบริหารและครูควรสรางความเชื่อถือเปนแบบอยางที่ดีตอชุมชน  
ควรสรางแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน วิเคราะหบริบทของโรงเรียนแลวนํามาจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษา เชิญชวนชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน พรอมกันนี้
ควรพัฒนาบุคลากรควบคูไปกับอาคารสถานที่     
 ดานการยอมรับ  สอบถามความตองการของชุมชนแลวนํามาปรับกลยุทธของโรงเรียน
เพื่อสนองความตองการของชุมชน  ประชาสัมพันธผลงานตางๆ ของโรงเรียนใหผูมีสวนเกี่ยวของ
ทราบ  สรางระเบียบวินัยใหแกนักเรียน  เนนการทําใหเห็นจริง  ครูอุทิศเวลาทุมเทการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ฝกใหนักเรียนอานออกเขียนได อบรมกิริยามารยาท ตลอดจนการพูดใหสุภาพ  
เนนการสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี  ปลอดยาเสพติด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  หาวิธีการใหนักเรียน
อยากมาโรงเรียน  ฝกใหนักเรียนกลาแสดงออก  ครูดูแลเอาใจใสนักเรียนใหการบานทุกวัน  และ
ผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  ประชาสัมพันธเกง  มีความออนนอมถอมตน  อยาโตเถียงกับ
ชาวบาน   
 ดานความเลื่อมใส  ศรัทธา  โรงเรียนตองไมหวังผลเลิศขอใหมีความสุขทั้งผูบริหาร ครู
และนักเรียน  นําศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จมาพูดแนะแนวใหกับนักเรียน  ทําทําเนียบยกยอง
ศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ  เมื่อกลับมาพบเห็นก็จะใหความชวยเหลือในการพัฒนาโรงเรียน
ดานตางๆ หรือทุนการศึกษา ใชกระบวนการสรางความตระหนัก  ความพยายาม และความสําเร็จ
รวมกันกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกสวน  เนนเสมอวาโรงเรียนเปนของชุมชนทุกคนใหทุกคนไดมีสวน
รวมสราง  ชวยกันหาแนวทางปรับปรุงแกไขพัฒนาสถานศึกษาใหนาดู นาอยู นาเรียนและเปนที่
ยอมรับโดยทั่วไป  ใหการเอาใจใสดูแลนักเรียนและผูปกครองเพื่อสรางเกาะปองกันตัว  ผูบริหาร
และครูตองมีใจเปนครูอยูตลอดเวลาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   
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บทที่  5 

 
สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี เขต 3  มีวัตถุประสงคเพื่อทราบภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต  3  และแนวทางพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียน  
บานดินโส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัย                       
เชิงพรรณนา (descriptive research) กลุมตัวอยางที่ศึกษาจํานวน 60 คน ประกอบดวย    
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานดินโส คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผูปกครองนักเรียนและบุคคลในชุมชน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส ตามแนวคิดของกรีกอรีและวิชแมนน 
(Gregory and Wiechmann) และการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (focus group discussion) สถิติทีใ่ช
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ (frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย( X )   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis)    
 

สรุปผลการวจิัย 
จากการวิเคราะหขอมูลผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
1.  ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  พบวาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับดี   

โดยเรียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย  ดังนี้  ดานความเลื่อมใส  ศรัทธา  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมา
ไดแก  ดานการยอมรับ  และดานความเชื่อถือมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ตามลําดับ 
 2.  แนวทางการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  สรุปเปนรายดานได ดังนี้   

ดานความเชื่อถือ  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  สรางความ
ปลอดภัยใหกับนักเรียนทุกคน  มีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน  เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ จัด
บรรยากาศภายในสถานศึกษาโดยใชมาตรการ 5 ส  จัดวางระบบงานใหมีคุณภาพ ใชการ
ประชาสัมพันธในเชิงรุกรูปแบบตางๆ จัดนิทรรศการใหชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบ
ผลงานของโรงเรียน  ผูบริหารและครูควรสรางความเชื่อถือเปนแบบอยางที่ดีตอชุมชน  ควรสราง
แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน วิเคราะหบริบทของโรงเรียนแลวนํามาจัดทํา
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แผนพัฒนาสถานศึกษา เชิญชวนชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน พรอมกันนี้
ควรพัฒนาบุคลากรควบคูไปกับอาคารสถานที่     
  ดานการยอมรับ  สอบถามความตองการของชุมชนแลวนํามาปรับกลยุทธของ
โรงเรียนเพื่อสนองความตองการของชุมชน  ประชาสัมพันธผลงานตางๆ ของโรงเรียนใหผูมีสวน
เกี่ยวของทราบ  สรางระเบียบวินัยใหแกนักเรียน  เนนการทําใหเห็นจริง  ครูอุทิศเวลาทุมเทการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ฝกใหนักเรียนอานออกเขียนได  อบรมกิริยามารยาท  ตลอดจนการพูด
ใหสุภาพ  เนนการสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี  ปลอดยาเสพติด  มีคุณธรรม  จริยธรรม หาวิธีการ
ใหนักเรียนอยากมาโรงเรียน   ฝกใหนักเรียนกลาแสดงออก  ครูดูแลเอาใจใสนักเรียนใหการบาน
ทุกวัน และผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี ประชาสัมพันธเกง มีความออนนอมถอมตน          
อยาโตเถียงกับชาวบาน   
 ดานความเลื่อมใส  ศรัทธา  โรงเรียนตองไมหวังผลเลิศขอใหมีความสุขทั้งผูบริหาร   
ครูและนักเรียน  นําศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จมาพูดแนะแนวใหกับนักเรียน ใชกระบวนการ
สรางความตระหนัก  ความพยายามและความสําเร็จรวมกันกับผูมีสวนเกี่ยวของทกุสวน  เนนเสมอ
วาโรงเรียนเปนของชุมชนทุกคนใหทุกคนไดมีสวนรวมสราง ชวยกันหาแนวทางปรับปรุงแกไข
พัฒนาสถานศึกษาใหนาดู นาอยู นาเรียนและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป ใหการเอาใจใสดูแลนักเรียน  
ผูบริหารและครูตองมีใจเปนครูอยูตลอดเวลาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   
 

การอภิปรายผล 
จากผลวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย  สามารถนําไปสูการอภิปรายผล  ดังนี้ 

 1.  ภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  
เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับดี  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ  
มีมนุษยสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน  ทําใหการดําเนินงานของผูบริหารเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  และภาพลักษณที่แสดงออกมาอยางชัดเจน  ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของ     
พรทิพย   พิมลสินธุ  ในเรื่องของการกําหนดภาพลักษณที่พึงปรารถนาขององคกรไววา  การจดัการ
ถือวาเปนระบบที่ทําใหองคกรมีความเจริญรุงเรืองกาวหนาหรือทําใหองคกรมีผลผลิตที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นหากองคกรใดมีการบริหารที่มีคุณภาพแนนอนวาองคกรนั้นยอมมี
ภาพลักษณที่ดี  ดังนั้นการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนจึงมีความสําคัญ
อยางยิ่ง  และสอดคลองกับแนวคิดการสรางภาพลักษณที่ดีของ  มโนพร  รัชตะหิรัญ  กลาววาใน
การสรางภาพลักษณที่ดีในสายตาของผูปกครองใหพิจารณาจากสิ่งตางๆ ดังนี้  1) คนหาขอดีและ
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ขอเสียหรือจุดออนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน  2) วางแผนและกําหนดขอบเขตของภาพลักษณที่
องคกรตองการใหเกิดขึ้นในใจประชาชน  3) คิดหัวขอตางๆ เพื่อใชในการสรางภาพลักษณแก
ประชาชน  เชน  เนื้อหาขาวสารที่เราจะใชเผยแพรประชาสัมพันธ  และ  4) การใชเครื่องมือส่ือสาร
ตางๆ เชน  ส่ิงพิมพ  เพราะโรงเรียนถือไดวาเปนสถาบันสําคัญตอการเรียนรูและสรางคุณลักษณะ
ของมนุษย  เปนสถานที่อบรมส่ังสอนใหวิชาความรู  ความคิด ทักษะและเจตคติที่จะนําไปสูการ
ดํารงชีวิต รวมทั้งพัฒนาสังคมใหเกิดความสุขและเจริญกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป ซึ่งกระทรวง 
ศึกษาธิการ  กรมวิชาการ  ไดใหแนวคิดวาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนก็เปนสวนหนึ่งในการชัก
จูงใจใหนักเรียนสนใจศึกษาเลาเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งอํานวยความสะดวก
ตองเพียงพอและปลอดภัย   
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  โรงเรียนบานดินโสไดรับความเชื่อถือในเรื่องอาคาร
สถานที่และหองสมุด  อยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากอาคารเรียนของโรงเรียนบาน
ดินโสไดรับผลกระทบจากการเกิดแผนดินไหวและปรากฏการณสึนามิ  ที่เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 26  
ธันวาคม  2547  ซึ่งจากการสํารวจของ  นรชัย  เอ่ียมศิลา  เจาที่ธรณีวิทยา 7 หนวยสํารวจธรณี
ฟสิกส  กรมทรัพยากรธรณี  พบแนวรอยเลื่อนมีทิศทางประมาณ 40 องศาตะวันออก  ซึ่งอยูทาง
ทิศตะวันออกของโรงเรียน  บางสวนพาดผานอาคารหอประชุมและบอน้ํา  นอกจากนี้ยังมีบริเวณที่
มีรอยแตก  บริเวณนี้ดินจะไมมีความมั่นคงตอการปลูกสรางอาคาร อาคารเรียนเดิมทั้ง 3 อาคาร 
ของโรงเรียนตองงดใชเพื่อความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน  จึงทําให
ภาพลักษณของโรงเรียนในเรื่องอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ส่ิงอํานวยความสะดวกอยาง
เพียงพอและปลอดภัยมีนอยกวาภาพลักษณขออ่ืนๆ  ดวยเหตุนี้ผูปกครองและชุมชนจึงคํานึงถึงสิ่ง
อํานวยความสะดวกและความปลอดภัยของบุตรหลาน  ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ  สมชาย  
หงษาวดี  กลาววาโรงเรียนเปนสถานที่อบรมบมนิ สัยให เยาวชนเปนคนดีในสังคม  ซึ่ ง
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนก็เปนสวนหนึ่งในการชักจูงใจใหนักเรียนสนใจศึกษาเลาเรียน  
สภาพอาคารสถานที่เกิดความเสียหายหรือเกิดอันตรายก็จะสงผลกระทบตอตัวผูเรียนหรือผูที่
เกี่ยวของ  ตลอดจนกระทบตอสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูดวยเชนกัน  นอกจากนี้
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ไดกลาววาปจจุบันสถานศึกษาสวนใหญจะมีการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมและอาคารสถานที่ในสถานศึกษากันมากนับแตการกาวเขาสูยุคปฏิรูป
การศึกษาในป  2540  เปนตนมา  ส่ิงแวดลอมตางๆ ที่ไดรับการพัฒนาไมวาจะเปนสวนหยอม        
เสาธง  สนามหญา  ซุมประตู  ศาลาพักรอน  ฯลฯ  ซึ่งนอกจากจะใหความสวยงามและพักพิง     
รมเงาแลว  ถาไดนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็จะเพิ่มมูลคายิ่งขึ้น  โดยการ
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เชื่อมโยงการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียนอันเปนพื้นฐานการเรียนรูในชีวิต  นับไดวา
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนและอาคารเรียน  อาคารประกอบตางๆ มีความสําคัญตอการสราง
ความเชื่อถือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งในเมืองและชนบท   ดานการยอมรับ  ครูและ
นักเรียนเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาชุมชน เชน การทําความสะอาดสถานที่สาธารณะ การ
พัฒนาวัด  มีการยอมรับอยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับ
ชุมชนเมื่อมีเทศกาลหรือโอกาสสําคัญๆ เทานั้น  เพราะโรงเรียนบานดินโสตั้งอยูหางไกลจากวัด  
และสถานที่สาธารณะตางๆ  และตองดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามความตองการของผูปกครองนักเรียนและชุมชน ทําให
ทางโรงเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนนอย  ซึ่งทําใหชุมชนยอมรับโรงเรียนใน
เร่ืองการเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนนอยกวาขออ่ืน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมัย  
สุขศรี  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการใหบริการชุมชนของโรงเรียนบานกุยแหย  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3  พบวา  การเขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนนั้นทําใหโรงเรียน
และชุมชนมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  และชวยสรางความเขมแข็งกับความรวมมือรวมใจใน
การพัฒนาชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  ฮารเนท (Harnett ) วา
ชุมชนกับโรงเรียนหากไดมีการจัดกิจกรรมบริการชุมชนบอยๆ คร้ัง จะทําใหโรงเรียนมีความสมัพนัธ
และเขาถึงประชาชนมากขึ้น  สรางความสัมพันธโดยอาศัยเด็กเปนสื่อ  ไดแก  การจัดกิจกรรม
บริการสังคม เชน ชวยกันทําความสะอาดถนนหรือที่สาธารณะ  ดานความเลื่อมใส ศรัทธา พบวา 
สวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณของโรงเรียนวาดีทุกขอ ยกเวนศิษยเกามีความผูกพัน
และใหความสําคัญตอโรงเรียน  โดยใหความรวมมือทั้งกําลังกาย  กําลังทรัพยในการพัฒนา
โรงเรียน  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากศิษยเกาที่จบการศึกษาจากโรงเรียนไปแลวไมมีเวลากลับมาเยี่ยม
โรงเรียน  เพราะตองไปศึกษาตอที่อ่ืนหรือไปประกอบอาชีพตามโรงงานในเมือง  ซึ่งตองเรียนหรือ
ทํางานเปนชวงเวลา  และมีระยะทางหางไกลจากโรงเรียนมาก  ทําใหศิษยเกามีโอกาสกลับมา
เยี่ยมโรงเรียนนอยหรือกลับมาในชวงที่โรงเรียนปดภาคเรียน  ทําใหไมมีโอกาสพบครูหรือนองๆ 
นักเรียน ศิษยเกาจึงมีความผูกพันและใหความสําคัญกับโรงเรียนนอย  ซึ่งทวีพล  แพเรือง ไดกลาว
วาโรงเรียนเปนแหลงสรางศิษยใหเจริญกาวหนาในภาคราชการ  และประสบความสําเร็จดานธุรกิจ
มากมาย  ศิษยเกายังคงมีความผูกพันกับครู อาจารยภายในโรงเรียนที่วางรากฐานการศึกษา
เบื้องตนใหเปนบันไดกาวไปสูความสําเร็จขางตน  การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมที่สรางความสัมพันธ
กับศิษยเกานอยหรือนานๆ คร้ัง  อาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหความเลื่อมใส  ศรัทธาตอโรงเรียนลด
นอยลงไป   
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2.  แนวทางการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส จากการศึกษาจะเห็นไดวา  
ควรวิเคราะหบริบทของโรงเรียนและสอบถามความตองการของชุมชนแลวนํามาจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา วางระบบงานใหมีคุณภาพ  ใชหลักการประชาสัมพันธในเชิงรุกรูปแบบตางๆ ผูบริหาร
และครูควรสรางความเชื่อถือเปนแบบอยางที่ดีตอชุมชน  จัดบรรยากาศภายในสถานศึกษา สราง
แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ครูอุทิศเวลาทุมเทการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เนนการสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี  ปลอดยาเสพติด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  สรางระเบียบวินัย
ใหแกนักเรียน  ผูบริหารและครูตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  นําศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จมาพูด
แนะแนวใหกับนักเรียน  ทําทําเนียบยกยองศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ  ใชกระบวนการสราง
ความตระหนัก  ความพยายามรวมกันและความสําเร็จรวมกัน  เนนการมีสวนรวมของชุมชนย้ํา
เสมอวาโรงเรียนเปนของชุมชนทุกคนใหทุกคนไดมีสวนรวมสราง  หาแนวทางปรับปรุงแกไขพัฒนา
สถานศึกษาใหนาดู  นาอยู  นาเรียนและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  ผูบริหารและครูตองมใีจเปนครอูยู
ตลอดเวลาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุรศักดิ์  หลาบมาลา       
ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับภาพลักษณของโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษาวาภาพลักษณของโรงเรียนควรจะ
เปนดังนี้  1) โรงเรียนมีลักษณะเปนสถาบันการศึกษาของทุกคนในชุมชนมากกวาเปนของนักเรียน
แตผูเดียว  ทุกคนในชุมชนสามารถใชหองสมุด  หองคอมพิวเตอร  สนามและอาคารตางๆ ได  2) 
นักเรียน  ครู  ผูบริหารและผูปกครอง  มีความใกลชิดกันและรวมมือเพื่อประโยชนของนักเรียนมาก
ข้ึน  3) ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่เลือกตั้งโดยคณะครูรวมกับกรรมการสถานศึกษา โดยมีวาระ
การดํารงตําแหนง  มากกวาจะแตงตั้งโดยตรงจากสํานักงานการศึกษาหรือกรม  กอง 4) บุคคลใน
ชุมชน  ปญญาชนในทองถิ่น  ปราชญชาวบาน  และผูปกครอง  มีบทบาทในการชวยเหลือโรงเรียน
มากขึ้น   ผูปกครองจะเขามาทําหนาที่ชวยครูในหลายรูปแบบ   5) ชุมชน  กิจการตางๆ ในชุมชน  
ภูมิปญญาทองถิ่น จะเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน นักเรียนใหความสนใจในประวัติศาสตร 
ภูมิศาสตร  เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของทองถิ่นมากขึ้น  6) ผูบริหาร  ครู  กรรมการสถานศึกษา
และปราชญชาวบานจะรวมมือกันเปนชุมชนการเรียนรูและเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต  7) การเรียน
การสอน  การประเมินผลและการคนควาหาความรู  มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  8) เทคโนโลยี
สารสนเทศถูกนํามาใชในการเรียนการสอนและการบริหารมากยิ่งขึ้น  และนักเรียนมีความ
รับผิดชอบตอการเรียนของตนมากยิ่งขึ้น  9) การศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  เปน
เร่ืองเดียวกันและดําเนินการโดยโรงเรียนโดยตรง  10) สถิติและการวิจัยจะนํามาใชในการเรียน  
การสอน  การวัดผล  การบริหารและการสรางองคความรูมากยิ่งขึ้น  11) โรงเรียนเปนสถานที่ที่มี
ความเอื้ออาทร   ซึ่งนําไปสูการเรียนการสอนที่ดี  นําไปสูผลการเรียนที่ดี  โรงเรียนเปนแหลงสราง
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ประชาชนที่ดีใหกับประเทศชาติในอนาคตและเปนศูนยกลางทางวิชาการของชุมชน  และ 12) 
โรงเรียนเปนสถานที่ รับรู สงเสริมและสนับสนุน คนเกง คนดีและผูกระทําความดีตอสังคม  
นอกจากนี้การจะสรางภาพลักษณที่ดี  การสรางความสัมพันธกับชุมชนก็มีความสําคัญ  ดังเชน
แนวคิดของ  สวัสดิ์  อุดมโภชน  ที่กลาววาเหตุผลในการสรางความสัมพันธกับชุมชน  คือ  ผูเรียน
และโรงเรียนหากมีความสัมพันธกับชุมชนก็จะสามารถนําสิ่งที่เรียนไปใชในชีวิตประจําวัน  และนํา
ความรูพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพได  เพราะโรงเรียนเปนสถาบันทางสังคมที่
มีหนาที่อยางหนึ่งคือ  การถายทอดวัฒนธรรมทางสังคมแกชุมชน  ดังนั้นจึงตองสรางความรวมมือ
กับชุมชน  ความสําเร็จของการดําเนินงานของโรงเรียนโดยลําพัง  จึงไมสมบูรณจะตองมีสวน
รวมมือกับชุมชน  และจําเปนตองสรางความเปนเจาของรวมกัน  ถาโรงเรียนเจริญ ชุมชนก็ดีตาม  
ไดชื่อเสียงรวมกัน  โรงเรียนแกปญหาบางอยางของชุมชนได  รวมใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน
สูงสุดรวมกัน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  มโนพร  รัชตะหิรัญ  ที่ไดศึกษาวิจัยเร่ือง
ภาพลักษณของโรงเรียนพาณิชยการจรัลสนิทวงศในสายตาผูปกครอง  พบวาเหตุผลสําคัญในการ
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ไดแก  1) โรงเรียนเปนแหลงพัฒนาคน  ตองพัฒนา
ใหสอดคลองกับความตองการของสังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองทองถิ่น   2) โรงเรียนเปนแหลงรวม
ศาสตรหลายสาขา  และตองเผยแพรแกชุมชนซึ่งตองสัมพันธตอกันจึงจะเผยแพรได  3) โรงเรียน
ทําหนาที่ในการรักษาเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรมแกชุมชน  และ 4) โรงเรียนเปนศูนยรวมกจิกรรม
ของชุมชน   

จากแนวทางการพัฒนาหรือสรางภาพลักษณของโรงเรียนที่ไดสรุปมานั้น  นับไดวามี
ประโยชนในการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนในดานความเชื่อถือ  การยอมรับ  และความ
เล่ือมใส  ศรัทธา  ใหแกโรงเรียนไดเปนอยางดีกอใหเกิดโครงการตางๆ  ในการพัฒนาโรงเรียน
ตามมาอยางเชน  โครงการบาน  วัด  โรงเรียน (บวร)  โครงการสัปดาหสนทนาศิษย – ลูก    
โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่  และส่ิงแวดลอม  เปนตน 
 

ขอเสนอแนะของการวิจยั 
 เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนประโยชนตอการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาภาพลักษณของสถานศึกษา  ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะดังนี้ 
 
ขอเสนอแนะทั่วไป   
 1.  ผูบริหารสถานศึกษาควรใชพฤติกรรมการบริหารดานการมีสวนรวมของชุมชน  
องคกรเอกชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  องคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหมี
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ความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  โดยรวมกันกําหนดเปาหมาย  วางแผนในการดําเนินงานในดาน
ตางๆ  เชน  การหางบประมาณเพื่อจัดสรางอาคารเรียนที่ชํารุด  เสียหาย  เพื่อใหผูปกครองเกิด
ความมั่นใจในความปลอดภัยของบุตรหลาน 
 2.  ผูบริหารสถานศึกษาควรเพิ่มการประชาสัมพันธเพื่อใหผูปกครอง  ชุมชนทราบ
ความเคลื่อนไหวตางๆ ของโรงเรียนใหมากขึ้น  เชน  ผลงานในดานการแขงขันทักษะทางวิชาการ  
ในดานดนตรี  และกีฬา  จะทําใหผูปกครองเกิดความพึงพอใจในผลงานของบุตรหลาน 
 3.  ผูบริหารสถานศึกษาควรติดตามนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนไปแลว
อยางจริงจัง  เพื่อจะไดทราบขอมูลของนักเรียนวาไดศึกษาตอหรือประกอบอาชีพที่ไหน  อยางไร  
และตองใหการชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาในดานการเรียน  เพื่อใหเกิดความผูกพันระหวางครู
และศิษย 
                 4.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรจะตองประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่
ดีตอนักเรียน และผูปกครอง  ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ ทุมเทอยางเต็ม
ความรู  เต็มความสามารถและเต็มเวลา 
 5.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนจะตองใหความสําคัญตอการ
บริหารจัดการของโรงเรียน  พรอมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาดานการศึกษา  รวมภาคภูมิใจใน
ผลงานของโรงเรียน 
 6.  ผูปกครองนักเรียนจะตองรวมมือกับครูในการดูแลเอาใจใสบุตรหลานของตนเอง  
ทั้งในดานการเรียนและความประพฤติ 
 7.  บุคคลในชุมชนควรใหความชวยเหลือโรงเรียนในทุกๆดาน  รวมแรงรวมใจ  ระดม
ทรัพยากร เพื่อพัฒนาโรงเรียนและใหถือวาโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน ที่มีหนาที่สรางเยาวชน
ใหเปนคนดีของสังคม 
  
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 เพื่อเปนประโยชนและแนวทางสําหรับผูมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนในโอกาสตอไป  ผูวิจัยขอเสนอขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป  
ดังนี้ 
 1.  ควรศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารที่ประสบความสําเร็จ  กรณีที่ผูปกครอง
นักเรียนใหการยอมรับ  เชื่อถือ  และเลื่อมใส  ศรัทธา 
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 2.  ควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนแบบมีสวนรวมของชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูปกครองนักเรียน 
 3. ควรศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูปกครองนักเรียน  และบุคคลในชุมชน  ที่มีตอ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

78

บรรณานุกรม 
 

ภาษาไทย 
กรกนก  วิโรจนศรีสกุล. “ภาพลักษณของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัในสายตาของประชาชนเขต 
 กรุงเทพมหานคร.”   วิทยานพินธมหาบัณฑิต   สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ        
 คณะนิเทศศาสตร  บัณฑิตวทิยาลยั  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั , 2546. 
กระทรวงศึกษาธิการ.  การปฏิรูประบบบริหารการศึกษาในกระทรวงศกึษาธกิาร. กรุงเทพมหานคร  
 : โรงพิมพการศาสนา , 2544. 
กระทรวงศึกษาธิการ.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิม่เติม  
 (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ  
 (ร.ส.พ.) , 2546. 
กระทรวงศึกษาธิการ.  กรมวชิาการ.  วัฒนธรรม  สภาพแวดลอมและคานิยมที่เอื้อตอการเรียนรู   
 ความดีและความสุขของผูเรียน.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว , 2545. 
จิราภรณ  สีขาว.  “ภาพลักษณสถาบนัพฒันาผูบริหารการศึกษาตามการรับรูของผูบริหารการ 
 ศึกษาระดับสูง.”   วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   ภาควิชาบรหิารการศึกษา   
 บัณฑิตวทิยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั , 2536. 
ใจทิพย  ศรีประกายเพ็ชร.  “การศึกษากลยุทธการประชาสัมพันธและประสิทธิผลการสราง 

ภาพลักษณของโครงการดาวเทียมไทยคม.”   วิทยานิพนธมหาบัณฑิต   สาขาวิชา 
การสื่อสารมวลชน   บัณฑิตวิทยาลัย   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2537. 

ชลรัตน  ชลมารค.  “ภาพลกัษณโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชลบุรี  ตามการรับรูของผูปกครอง.”  
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  ภาควิชาบรหิารการศึกษา  คณะครุศาสตร  บัณฑิตวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2546. 

ทวพีล  แพเรือง.  พธิีมอบอาคารเรียนโรงเรียนบานดนิโส. กาญจนบุรี : บริษัท  โลวเฮงหมงมีเดยี  
 จํากัด , 2548. 
ทีมการศึกษา. “พระมิง่ขวัญ  การศึกษาชาติ.”  ไทยรัฐ , 4  ตุลาคม  2548 , 15. 
ธัญวิทย  กล่ําพลบ.  “ภาพลกัษณของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากิง่อําเภอ 
         นิคมพฒันา  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง  ตามทัศนะของผูนาํชุมชนและ 

ผูปกครองนักเรียน.”  วิทยานิพนธมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา   
บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยบูรพา ,  2543. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

79

นรชัย  เอี่ยมศลิา.  งานสาํรวจธรณีฟสิกสโรงเรียนบานดนิโส.  หนวยสาํรวจธรณีฟสิกส   
กรมทรัพยากรธรณี  กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท. , 2548. 

นิรมาน  พงศพัฒนะพฤทธิ.์ “ภาพลกัษณของบรรณารักษตามทัศนะของผูบริหารและผูชวย 
ผูบริหารโรงเรยีนมธัยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จงัหวัดมหาสารคาม.”   
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ภาควิชาการศึกษา   
บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม , 2542. 

พรชัย  ประชานุกูล.  “ผูบริหารโรงเรียนกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.”  วารสารวชิาการ  5 , 1  
 (มกราคม  2545) :  2 – 6. 
พรชัย  ภาพนัธ.  “การบริหารเชิงกลยทุธปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อประสทิธภิาพในอนาคต.”  วารสาร 
 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา.  25 , 2  (ปงบประมาณ  2548) : 19 – 26. 
พรทิพย  พมิลสินธุ. บรรณาธิการ.  ภาพพจนนัน้สําคัญยิ่ง : การประชาสัมพนัธกับภาพพจน. 
            พิมพคร้ังที ่4.  กรุงเทพมหานคร :  สํานักพิมพประกายพรึก , 2540. 
มโนพร  รัชตะหิรัญ.  “ภาพลักษณของโรงเรียนพาณิชยการจรัลสนิทวงศในสายตาผูปกครอง.”   

วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารอาชวี-
ศึกษา  บัณฑติวิทยาลัย  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั, 
2543. 

มะลิวัลย  ศิริวรรณ.  “ความสัมพันธระหวางภาพลักษณและการใหบริการแกชุมชนของโรงเรียน  
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 12.”  วิทยานิพนธมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยบูรพา ,  2541. 

ราชบัณฑิตยสถาน.  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.  กรุงเทพมหานคร  :   
สํานักพิมพนานมี บุคส พับลิเคชั่น จาํกัด , 2546. 

โรงเรียนบานดินโส,  บนัทกึการประชุมผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานดนิโส.  ม.ป.ท., 2550. 
โรงเรียนบานดินโส.  รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจําปงบประมาณ  2547.  ม.ป.ท. ,  
 2548. 
วจีภรณ  อาทรมิตร.  “ภาพลักษณนกัการเมืองสตรีที่ถกูนําเสนอผานทางหนงัสือพมิพ.”   

วิทยานิพนธปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตรพฒันาการ   
ภาควิชาการประสัมพันธ  บณัฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั , 2541. 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

80

วิกัญญา  เจนสุริยะกุล. “ตัวแปรคัดสรรที่สงผลตอลักษณะรับรูภาพลักษณโลกรอบตัวอยางถกูตอง 
ของนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา  สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั.”   
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  สาขาวิชาโสตทศันศึกษา  คณะครุศาสตร  บัณฑิตวทิยาลัย   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2544. 

วิจิตร  อาวะกลุ.  เทคนิคการประสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร : คณะนิเทศศาสตร  จฬุาลงกรณ 
มหาวิทยาลยั , 2543. 

วิรัช  ลภิรัตนกลุ.  การประสมัพันธฉบับสมบูรณ.  พิมพครั้งที่  8.  กรุงเทพมหานคร  :  สํานักพิมพ  
แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั ,  2540. 

วิไล  กวางคีรี. “บทบาทผูบริหารในการบรหิารความปลอดภัยในสถานศึกษา.”  วทิยานพินธ 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา   
บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศิลปากร , 2550. 

วิไลลักษณ  ราญสระนอย. “ภาพลักษณของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา   
กระทรวงศึกษาธิการ.”  วทิยานพินธมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา   
ภาควิชาการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลยับูรพา , 2544. 

วีระวัฒน  อุทยัรัตน.  ภาพลกัษณของโรงเรียน.  [ออนไลน]. เขาถงึเมื่อ  15  สิงหาคม  2548.   
เขาถึงไดจาก http://www.moe.go.th/main2/article/SchoolImage.htm 

ศูนยการเรียนรูดานการประชาสัมพนัธ  มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช. การสรางภาพลักษณ.  
[ออนไลน]. เขาถึงเมื่อ 25  กุมภาพนัธ  2552  เขาถงึไดจาก
http://www.prlabschools.com/PR/Creat_image.htm 

สายชนม  สัจจานิตย.  “ภาพลักษณของมหาวิทยาลยัศิลปากรตามการรับรูของนกัศึกษาที่ลาออก 
จากการเปนนกัศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร.”  กองบรกิารการศึกษา  มหาวิทยาลยั
ศิลปากร , 2546. 

สมชาย  หงษาวดี.  พิธีมอบอาคารเรียนโรงเรียนบานดินโส. กาญจนบรีุ : บริษัท  โลวเฮงหมงมีเดยี  
 จํากัด , 2548. 
สมัย  สุขศรี. “แนวทางการใหบริการชุมชนของโรงเรยีนบานกุยแหย  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่
 การศึกษากาญจนบุรี เขต 3.”  สารนพินธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัย 
ศิลปากร , 2550. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

81

สวัสด์ิ  อุดมโภชน.  เอกสารการอบรมเตรียมผูบริหารสถานศกึษาระดับสูง. กรุงเทพมหานคร :  
 ม.ป.ท.  เอกสารอัดสําเนา. 
สุดาวรรณ  เครือพานิช. “การเรียนในวัยเดก็” วารสารวิชาการ  11 , 2 (เมษายน – มิถนุายน
 2551) : 57. 
สุรศักดิ์  หลาบมาลา.  “ภาพลักษณของโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา.”   วารสารวิชาการ  6 , 6  

(มิถุนายน 2546) : 2 – 5. 
สุวรรณา  แซเฮง.  “ภาพลักษณคณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  ตามทัศนะของ 
 อาจารยและนสิิตคณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั.”  ปริญญานิพนธ 
                 มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ, 2542   
เสรี  วงษมณฑา.  การประชาสัมพนัธเชิงปฏิบัติ.  กรุงเทพมหานคร :  บริษัท เอ.เอ็น. การพิมพ ,  
         2540. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3.  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2548.  
 ม.ป.ท. , 2548. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545 – 2559) : 
 ฉบับสรุป. กรุงเทพมหานคร :  สํานักพิมพพริกหวานกราฟฟค , 2545. 
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 แหงชาติ  ฉบับที่  9  พ.ศ.2545 – 2549.  กรุงเทพมหานคร :  โรงพมิพคุรุสภา   
 ลาดพราว ,  2544. 
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 แหงชาติ  ฉบับที่  10  พ.ศ.2550 – 2554.  [ออนไลน]. เขาถึงเมื่อ  6  ธันวาคม  2551.  
 เขาถึงไดจาก http://www.ldd.go.th/Thai_html/05022007/PDF/PDF01/007.pdf 
สํานักนายกรฐัมนตรี.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550.  กรงุเทพมหานคร :  
 โรงพิมพการศาสนา , 2551.  
อุษณีย  ศรีสารคาม.  “ภาพลักษณของครูบรรณารักษตามทัศนะของนักเรียนในโรงเรียนมัธยม 

ศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดมหาสารคาม  ปการศึกษา  2540.”   
วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและ      
สารนิเทศศาสตร  บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม , 2541. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

82

ภาษาตางประเทศ 
 
Anderson , Patricia  M,  Leonard  G.  Rubin.  Marketing  Communication.  New  Jersey : 
         Prentice – Hall , 1986. 
Best , John  W.  Introduction  to  Research  in  Education.  New  Jersey : Prentice – Hall ,  

1981. 
Boulding , Kenneth  E.  The Image : Knowledge in Life and Society.  Michigan :   

The  University  of  Michigan , 1975. 
Feldman , Deniel. Images in the school teaching history : the use of figurative and fix  

image. [Online].  April 2007, available from : http://www.scielo.br/scielo.php? 
pid=S0101-73302004000100006&script=sci_abstract. 

Fishbein , Martin , ed.  Readings  in  attitude  theory  and  measurement.  New  York :  
 John Wiley & Sons , Inc. 1975.  
Gregory, James R. and Wiechmann Jack G.  Marketing Coporate Image.  Chicago :  

NTC  Publishing  Group , 1991. 
Harnett , Donald L. Introduction to Statistical Methods.  Massachusetts : Addison Wesley  

Publishing Company, 1975. 
Jefkins , Frank.  Planned Press and Public Relations.  3rd ed.  Great  Britain :  alden  
           Press , 1993. 
Katz Daniell and Robert L. Kahn, The Social Psychology of Organization. 2nd ed.  
 New York : John wiley & Sons, 1978. 
Kotler , Philip.  Marketing  Management.  10th edition. New  Jersey : Prentice – Hall Inc.   

, 2000. 
Lugo , J , O., and Hershey , L , G. Living Psychology : Research in Action. New York :  

Maemillan Publishing Co. , Inc. , 1976. 
Tsuchida , Yoko. Images of Girls’ High Schools in Newspaper Media: Prestige, Social  

Class and School Culture. [Online]. April 2007, available  from  
: http://ci.nii.ac.jp/naid/110001889058 

Tuckman , Bruce  W.  Conducting  Educational  Research.  5th ed.  Washington D.C.  
: Harcourt  Brace & Company , 1999. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

83

Zhong , Yijun.  On the Aesthetic Design of School Image. [Online].  5  April  2007,  
available from : http://www.fed.cuhk.edu.hk/en/er/200300240009/0085.htm 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

84

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ก 

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครือ่งมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
 

การพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดนิโส   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

 
1.  นายชนนิทร  แสงแกว           รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
2.  นายศุภชัย  มากสมบูรณ       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
3.  นายโอภาส  เจริญเชื้อ           ผูอํานวยการโรงเรียนไทรโยคมณีกาญจนวทิยา  สพท.กจ.3 
4.  วาที่ ร.ต.วบิูลย  ชมละมาย    ศึกษานิเทศก  สพท.กจ.3 
5.  นายสนทิ  ทรัพยวาร ี            ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลทองผาภูมิ  สพท.กจ.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

หนังสือขอทดลองเครื่องมือการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 

คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 เร่ือง การพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต  3 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

คําช้ีแจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยใชกรอบแนวคิดของกรีกรอรีและวิชแมนน 
(Gregory and Wiechmann 1991:4) ซ่ึงไดกําหนดการสรางหรือพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบาน     
ดินโส จะเกี่ยวของกับปจจัย 3 ดาน คือ ดานความเชื่อถือ ดานการยอมรับ และดานความเลื่อมใส  
ศรัทธา  แบบสอบถามนี้เปนแบบมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ  

2. แบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลนี้  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ  
ตอนที่  1  แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  4  ขอ 
ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  

ใน 3 ประเด็น คือ  ดานความเชื่อถือ  ดานการยอมรับ  และดานความเลื่อมใส ศรัทธา  จํานวน 32 ขอ 
โดยตอนทายของแบบสอบถามตอนที่ 2 เปนคําถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบ  

สอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส 
3. ผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการ 

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  ผูปกครองนักเรียน  และบุคคลในชุมชน  จํานวน  60  คน 
4. ขอใหผูตอบแบบสอบถามทกุทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอมิเชนนั้นแลว 

ผลท่ีไดจะไมสามารถนําไปใชประโยชนได   และขอยนืยนัวาขอมูลทีท่านตอบในแบบสอบถามนี้  ผูวิจัย
จะเก็บไวเปนความลับ  จึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนเุคราะหจากทานไดดี  จึงขอขอบพระคุณมา  ณ  
โอกาสนี ้
 
                นายโดม  แผนสมบูรณ 
                  นักศึกษาปริญญาโท   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                       ภาควิชาการบริหารการศกึษา 
                 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร 
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ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวาง (   ) หนาขอความทีต่รงกับความจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1. เพศ 
 ( ) ชาย     

( ) หญิง 
 

2. อายุ 
 ( )  ต่ํากวา 30  ป    

( ) ระหวาง  30  - 39  ป 
 ( )  ระหวาง  40 – 49  ป   

( ) ระหวาง  50 -  59  ป 
 (           )    60  ปขึ้นไป 
 

3. ระดับการศึกษา 
 ( ) ต่ํากวาปริญญาตรี   

(           ) ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
 ( ) สูงกวาปริญญาตรี   
 

4. ประเภทของผูใหขอมูล 
 ( ) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

( ) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
( ) ผูปกครองนักเรียน 

 (           ) บุคคลในชุมชน 
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ตอนที ่  2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกบัภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  สังกัด
สํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษากาญจนบุร ีเขต 3  
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษากาญจนบรีุ เขต 3   คะแนนแตละระดบัมีความหมาย  ดังนี้  
          ระดับ  5  หมายถึง  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับดีที่สุด 
          ระดับ  4  หมายถึง  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับดี          
          ระดับ  3  หมายถึง  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง    
          ระดับ  2  หมายถึง  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับพอใช 

         ระดับ  1  หมายถึง  ภาพลักษณของโรงเรียนอยูในระดับปรับปรุง                

 ความหมายของภาพลักษณของโรงเรียนบานดินโส  3   ดาน  คือ   
              1.  ความเชื่อถือ  หมายถึง  การที่ผูปกครองนักเรียนใหความไววางใจตอตัวผูบริหารโรงเรียน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ช่ือเสียงของโรงเรียน  อาคารสถานที่เพียงพอและปลอดภัย    
มีส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการพัฒนาโรงเรียนจนได รับ
รางวัลและการยกยอง  
              2.   การยอมรับ  หมายถึง  การที่ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขามาเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน โรงเรียนมีโครงการที่
ดําเนินการรวมกับผูปกครองและชุมชน  
              3.   ความเลื่อมใส  ศรัทธา  หมายถึง  ความภาคภูมิใจของนักเรียนที่จบจากโรงเรียนแลว
ประสบความสําเร็จในการทํางานและการศึกษาตอ ความประทับใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตอ
โรงเรียน 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ภาพลกัษณของโรงเรียนบานดินโส 

5 4 3 2 1 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 
 

9. 
 
 

10. 
 

11. 

ดานความเชื่อถือ 
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปนผูนาไววางใจ และไดรับการ
ยอมรับนับถือจากผูปกครอง และชุมชน 
ผูบริหารมีภาวะผูนํา และความเปนประชาธิปไตย  ใจกวาง   รับฟง 
ความคดิเห็นของผูปกครอง  เพื่อนรวมงาน  เพื่อรวมกันพัฒนาการศกึษา  
ครู และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการพัฒนา ใหเปนผูมคีวามรู
ความสามารถ มีคณุธรรม จริยธรรม  เพื่อใหสามารถปฏิบตัิงานในหนาที่  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ครูมคีวามมุงมั่น  ตั้งใจในการถายทอดความรู และวางตัวเปนแบบอยาง
ที่ดีตอนกัเรียน 
สถานศกึษา มีอาคารเรียน อาคารประกอบ  สิ่งอํานวยความสะดวก  
และอุปกรณตางๆ  อยางเพียงพอ และปลอดภัย 
สถานศกึษา มีหองสมดุที่เหมาะสม มีหนังสือ วารสารเพียงพอตอการ
คนควาของนักเรยีน 
สถานศกึษามสีือ่เทคโนโลยีอุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน 
สถานศกึษา มกีารพัฒนาคุณภาพการศกึษา ทั้งในดานงานวิชาการ งาน
บริหารบุคคล งานงบประมาณและงานบริหารทั่วไป  ตรงตามมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา 
บรรยากาศ  และสภาพแวดลอมภายในสถานศกึษา  ไดรับการดูแล        
เอาใจใส  สวยงาม  สะอาด  รมร่ืนและปลอดภัย  เปนแหลงเรียนรูที่เอ้ือ
ตอการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ผูเรียนมคีวามรูความสามารถและทักษะไดรับความชื่นชมจากผูปกครอง
และชุมชน 
ผูเรียนไดรับการยกยอง และรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันทักษะทาง
วิชาการ  ศิลปหตัถกรรม  ดนตรี  และกีฬา 

 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
.... 

 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
.... 

 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
.... 

 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
.... 

 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
 
…. 
 
 
…. 
 
…. 
 
.... 

ขอเสนอแนะในการสรางความเชื่อถือใหแกสถานศึกษา………….…………….……………………………….……… 
………………………………………………………………………..……………………………..……………..……
…………………………………………………….………………………………………..…………………………… 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ภาพลกัษณของโรงเรียนบานดินโส 

5 4 3 2 1 
 

12. 
 

13. 
 

14. 
 

15. 
 

 
16. 
 
17. 
 
18. 

 
 

19. 
 

20. 
 
21. 

ดานการยอมรับ 
ผูปกครองใหความเชื่อมั่น  และนิยมสงบุตรหลานเขามาเรียนใน
สถานศกึษาแหงนี้ 
ผูปกครองรูสกึมัน่ใจและภาคภูมใิจที่บุตรหลานไดเรียนในสถานศึกษา
แหงนี้ 
ครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรม ในการพัฒนาชุมชน  เชน การทําความ
สะอาดสถานที่สาธารณะ  การพัฒนาวัด 
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูนําในการจัดกิจกรรม  เชน  
การรณรงคตอตานยาเสพติด  การรณรงคการไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง  การจัด
แขงขันกีฬาใหแกเยาวชน  ในชุมชน 
ผูบริหารและครู เปนวิทยากรหรือมีสวนรวมชวยเหลือสนับสนุน ในการ
จัดการอบรม ใหความรูแกชุมชน 
สถานศกึษาจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับหลักสูตรความตองการ
ของผูเรียนและชุมชน 
สถานศกึษาและชุมชนรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ  เพื่อเปนการอนุรักษ
วัฒนธรรม  และประเพณีของทองถิ่น  เชน  ประเพณีลอยกระทง              
การแหเทียนพรรษา 
สถานศกึษามสีวนรวมกับผูนําทองถิ่นในการวางแผนพัฒนาและ
แกปญหาที่เกิดข้ึนในทองถิ่น 
สถานศกึษาจัดใหครูออกเยี่ยมชุมชนเพื่อสรางความสมัพันธอันดีและ
ชวยเหลือกิจกรรมของชุมชน  เชน  งานศพ  งานบุญตางๆ 
ชุมชนใหการยอมรับ เห็นความสาํคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการเปนผูนํา  การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
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ขอเสนอแนะในการสรางการยอมรับใหแกสถานศึกษา………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………..………….………..…………………
………………………………………………………………….…………………………..……………………………
…………………………………………………...……………………………...………...……………………………
…………………………………...……………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 103

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ภาพลกัษณของโรงเรียนบานดินโส 

5 4 3 2 1 
 

22. 
23. 

 
24. 
 
 
25. 

 
26. 
 
27. 
28. 

 
29. 
30. 
31. 
 
32. 

ดานความเลื่อมใส  ศรัทธา 
นักเรียนมีความภาคภมูิใจ เมื่อเรียนจบจากสถานศึกษาแหงนี ้
นักเรียนที่จบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 สามารถสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ ใน
ระดับการศกึษาที่สูงขึ้นได                        
นักเรียนมีความรูสึกภาคภมูิใจ  เมื่อมโีอกาสไดเปนตัวแทนของสถานศกึษา 
ในการเขารวมแขงขันกิจกรรมตางๆ เชน การแขงขันทักษะทางวิชาการ 
ศิลปหตัถกรรม ดานดนตรีและกีฬา 
นักเรียนที่สําเร็จการศกึษาหรือยายจากสถานศกึษาแหงนี้ไดรับการยอมรับ
จากสถานศกึษาอื่น 
ผูปกครองมคีวามภาคภมูิใจตอบุตรหลาน ที่จบการศกึษาจากสถานศกึษา
แหงนี้แลว  มีความรูความสามารถและมีคุณธรรม 
ผูปกครองมคีวามพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของสถานศกึษา   
ผูปกครองและนักเรียนมีความพงึพอใจ ตอผูบริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
ผูปกครองและชุมชนมคีวามพึงพอใจ ตอภูมิทศันของสถานศกึษา 
ผูปกครองมคีวามพึงพอใจในความสมัพันธอันดรีะหวางโรงเรียนกับชุมชน   
ผูปกครองมคีวามพึงพอใจ ในการจัดสวัสดกิารใหแกนักเรียนที่ดอยโอกาส
ทางการศกึษา เชน จัดบานพักนอนใหกับนักเรยีนบานไกล  ทุนการศึกษา 
ศิษยเกามคีวามผูกพันและใหความสําคัญตอโรงเรียน โดยใหความรวมมือ
ทั้งกําลังกาย และกําลังทรัพยในการพัฒนาโรงเรียน 
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ขอเสนอแนะในการสรางความเลื่อมใส  ศรัทธา ใหแกสถานศึกษา……………………………………….....………… 
……………………………………………………………………………………..……………..………..……………
…………………………………………………………………………………………..……………….………………
………………………………………………..……………………………...………...……………….……………… 

……………………………………….. 
ขอบคุณทานผูตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ฉ 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญการสมัมนาอิงผูเชีย่วชาญ 
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การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 
การพฒันาภาพลักษณของโรงเรยีนบานดนิโส     

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากาญจนบรีุ เขต 3 
…………………………………………………………………………………………..…………. 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. นายสมยั  สุขศรี  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปรังกาสี  
วิทยฐานะ  ผูอํานวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ   

2. นางจันทรแรม  ทิพยมณฑล   ผูอํานวยการโรงเรียนบานเสาหงษ 
วิทยฐานะ  ผูอํานวยการสถานศึกษาชาํนาญการพิเศษ  

3. นายมาโนช  พฤฒิกุล  ผูอํานวยการโรงเรียนบานกยุแหย 
วิทยฐานะ  ผูอํานวยการสถานศึกษาชาํนาญการพิเศษ  

4. นายกุศล  เฉิดฉันทพิพัฒน ผูอํานวยการโรงเรียนบานลิน่ถิน่ 
วิทยฐานะ  ผูอํานวยการสถานศึกษาชาํนาญการพิเศษ  

5. นายอําพนัธ  จําปขาว  ผูอํานวยการโรงเรียนบานอลูอง 
วิทยฐานะ  ผูอํานวยการสถานศึกษาชาํนาญการพิเศษ  

6. นายจิรศักดิ ์ โพธิ์เตียน  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนิดาด 
วิทยฐานะ  ผูอํานวยการสถานศึกษาชาํนาญการพิเศษ  

7. นายอรรถสทิธิ์  อินทรพิบูลย ผูอํานวยการโรงเรียนไทรโยคใหญ 
วิทยฐานะ  ผูอํานวยการสถานศึกษาชาํนาญการพิเศษ  

8. นายกฤษณ  ศรีสมบูรณ ผูอํานวยการโรงเรียนบานทาทุงนา 
วิทยฐานะ  ผูอํานวยการสถานศึกษาชาํนาญการพิเศษ  

9. นายสุรจิต  ศิริอ่ิมสําราญ ผูอํานวยการโรงเรียนรมเกลา กาญจนบุรี  
วิทยฐานะ  ผูอํานวยการสถานศึกษาชาํนาญการพิเศษ 

10. นายสุรจิต  พุมนิคม  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมดงสัก 
วิทยฐานะ  ผูอํานวยการสถานศึกษาชาํนาญการ  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ช 

ประเด็นสนทนาในการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 
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ประเด็นสนทนาในการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 
การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาภาพลกัษณของโรงเรียนบานดินโส 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากาญจนบุรี  เขต 3 
............................................................................................................................................. 

 

1. ทานมีแนวทางดําเนินการพฒันาหรือสรางความเชื่อถือใหแกสถานศกึษาไดอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2. ทานมีแนวทางดําเนินการพฒันาหรือสรางการยอมรับใหแกสถานศึกษาไดอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

3. ทานมีแนวทางดําเนินการพฒันาหรือสรางความเลื่อมใส ศรัทธา ใหแกสถานศึกษาไดอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………..  
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ประวัติผูวิจยั 
 

ชื่อผูวิจัย  นายโดม  แผนสมบูรณ 
ที่อยู                             31/30  หมู 4  ตําบลลิ่นถิน่  อําเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานดนิโส  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

กาญจนบุรี เขต 3 
สถานทีท่ํางาน             โรงเรียนบานดินโส  ตําบลสหกรณนิคม  อําเภอทองผาภมูิ  จงัหวัด 
                                   กาญจนบุรี 
 
ประวัติการศกึษา  
พ.ศ.2528  ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการบริหารโรงเรียน  วทิยาลัยครูกาญจนบุรี 
พ.ศ.2547  ศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ   

ภาควิชาการบริหารการศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 
ประวัติการรบัราชการ 
พ.ศ.2522  ครู 1 ระดับ 1 โรงเรียนบานหนองโสน อําเภอเลาขวัญ จงัหวัดกาญจนบุรี     
พ.ศ.2540   อาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียนบานทาทุงนา อําเภอไทรโยค                                   

จังหวัดกาญจนบุรี   
พ.ศ.2543    ครูใหญโรงเรียนบานนามกุย  อําเภอทองผาภูมิ  จงัหวัดกาญจนบุรี  
พ.ศ.2545  อาจารยใหญโรงเรียนบานนามกุย  อําเภอทองผาภูมิ  จงัหวัดกาญจนบรีุ 
พ.ศ.2547  ผูอํานวยการสถานศกึษาโรงเรียนบานดินโส  อําเภอทองผาภูมิ   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต 3  
พ.ศ.2549  ผูอํานวยการสถานศกึษา  วทิยฐานะชํานาญการ  โรงเรยีนบานดนิโส 

อําเภอทองผาภูมิ  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต 3 
พ.ศ.2551  ผูอํานวยการสถานศกึษา  วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ  

โรงเรียนบานดินโส  อําเภอทองผาภูมิ  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
กาญจนบุรี  เขต 3 
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