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  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) กระบวนการนิเทศของโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร  2) การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร  และ3) 
ความสัมพันธระหว างกระบวนการนิ เทศกับการปฏิบัติงานของครูโรงเ รียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร จํานวน 
254 แหง ผูใหขอมูล ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา  และครูผูสอน 
โรงเรียนละ 4 คน รวมท้ังสิ้น 1,016  คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชใน
การวิจัยคือคาความถี่ คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป   
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. กระบวนการนิเทศของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก  โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการออกแบบวิธีทํางาน ดานการ
จัดลําดับความสําคัญของปญหา  ดานการประสานงาน ดานการจัดสรรทรัพยากร ดานการ
อํานวยการ และดานการประเมินสภาพปญหา ตามลําดับ 
 2. การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก  โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ
พัฒนา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ ปฏิบัติไดเกิดผลจริง
และดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
 3. กระบวนการนิเทศกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร ทุกคู 
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยมีคาความสัมพันธกันในทางบวกหรือมี
ความสัมพันธกันในลักษณะท่ีคลอยตามกันทุกคู   
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 The  purposes  of  this  research  were  to  find  1) supervision process of private schools 

in Bangkok, 2) teacher’s performance of private schools in Bangkok and 3) the relationship 

between supervision process and  teacher’s performance of private schools in Bangkok. The  

sample  used  in  this  resource were  254  schools  under  The  private schools in Bangkok.  The  

respondents from each school  were the director, assistant  director and teacher  with  the total of   

1,016. The instrument  was a questionnaire. The statistics used  to analyze the data were  

frequency,  percentage,  mean, standard  deviation, and  Pearson’s  product – moment  correlation  

coefficient.   
 The  findings  of  the  research  were  as  follows : 

 1. The supervision process of private schools in Bangkok,  as  a  whole  and  as  an  

individual, was  at  a  high  level. Considering in each aspect, it was found that all aspects were at 

a high level. The priorities were assessing, prioritizing, designing, allocating resources and 

coordinating, directing. 

  2. The  teacher’s performance of private schools in Bangkok,  as  a  whole  and  as  an  

individual, was  at  a  high  level. Considering in each aspect, it was found that all aspects were at 

a high level. The priorities were seek for and use information, development plan education and 

activity of education. 

 3. There  was  a significant  relationship  between  the  supervision process and  teacher’s 

performance of private schools in Bangkok  at .01  level  of  significance. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาจาก  ผูชวยศาสตราจารย วาท่ี  พ.ต.ดร.นพดล         
เจนอักษร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ไดกรุณาใหความชวยเหลือ ตรวจแนะนํา แกไขขอบกพรอง
ตาง ๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง ตลอดจน อาจารย ดร.ประเสริฐ อินทรรักษ ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ อาจารย ดร.มัทนา วังถนอมศักดิ์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ และอาจารย ดร.สมชาย          
ลังกะสูตร ผูทรงคุณวุฒิ ที่ไดใหคําแนะนําและตรวจแกไขวิทยานิพนธใหถูกตองสมบูรณยิ่งข้ึน ผูวิจัย   
ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสน้ี  และขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรทุกทานท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูและ
ประสบการณตาง ๆ  เสมอมา 
 ขอขอบพระคุณเพื่อนนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา พี่  เพื่อน  นอง ที่คอยเปนกําลังใจ 
ตลอดจนครอบครัวแยมจาเมือง ที่สนับสนุนใหความชวยเหลือจนการคนควาอิสระฉบับน้ีเสร็จสมบูรณ
ดวยด ี
 คุณประโยชนและคุณงามความดีอันเน่ืองมาจากการคนควาอิสระฉบับน้ีขอมอบแดบิดา  มารดา
คุณครูอาจารย  ผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูและผูมีพระคุณทุกทาน  
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   ส
ำนกัหอ

สมุดกลาง




