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คําสําคัญ  :  การสงเสริมใหเดก็เขาเรียนในโรงเรียน   
     เฉลียว  วรรณวงษา  :  การสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) 
(ENHANCING  STUDENTS  ENROLLMENT  IN  WAT  PRANGEN  SCHOOL) อาจารยผูควบคุม
สารนิพนธ : ผศ. วาท่ี พ.ต.  ดร.นพดล   เจนอักษร.  111  หนา.   ISBN  974-464-577-6 
 

 การวิจัยนี้มีจุดประสงคเพื่อทราบ 1. ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ
โรงเรียนที่ เหมาะสมในการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน  (อิศราวิทยอุปกรณ)                             
2. แนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน  (อิศราวิทยอุปกรณ)   ผูให
ขอมูลคือผูปกครองนักเรียนในเขตบริการท่ีไมสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)
ในปการศึกษา  2544-2546   จํานวน  69  คน  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลคือแบบสัมภาษณอยางมี
โครงสราง  สถิติท่ีใชไดแกรอยละ (%)  และการวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) 
 

 ผลการวิจัยพบวา   
1. ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโรงเรียนที่เหมาะสมในการสงเสริมให

เด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) ท่ีสําคัญคือ  โรงเรียนมีเปาหมายทางวิชาการ
ชัดเจน  มีขอกําหนดคุณสมบัติทางวิชาการของนักเรียน  มีคําอธิบายเกี่ยวกับกฎระเบียบอยางชัดเจน  มีการ
บันทึกอธิบายกระบวนการทดสอบและการประเมินผลอยางชัดเจน  มีขอมูลดานสภานักเรียน  หลักสูตร
พิเศษ  การมีสวนรวมและความสัมพันธกับชุมชน  มีกระบวนการการมีสวนรวมของครู   มีการประเมินครู
เพื่อยกยองเชิดชูครู  มีการสังเกตการสอนในหองเรียน  มีขอมูลการบันทึกการมาทํางานของครูและการมา
เรียนของนักเรียนรวมทั้งระเบียบวินัย  มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารและมีการประเมินการมี
สวนรวมทางการบริหารในเรื่องการเรียนการสอน   ครูและผูปกครองรับรูการมีสวนรวมของชุมชน 

    

2. แนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน  (อิศราวิทย
อุปกรณ) คือ  มีการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานของโรงเรียนและผลงานทางวิชาการของ
นักเรียนที่ประสบผลสําเร็จใหชุมชุนและผูปกครองทราบอยางสม่ําเสมอ  จัดใหมีการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรในทุกระดับชั้น  สงเสริมความสามารถทางดานกีฬาของนักเรียน  สงเสริมการจัดการเรียน      
การสอนวิชาภาษาอังกฤษ   มีมาตรการใหครูทุกคนใชวาจาสุภาพออนโยนกับนักเรียน  มีมาตรการใหครู
ลงโทษนักเรียนดวยวิธีท่ีเหมาะสม  มีมาตรการปองกันอันตรายในการขามถนนและอันตรายจากการตกน้ํา
ของนักเรียน  และมีบริการรถรับ-สงนักเรียน 
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 The purposes of this study were to find 1) the parents’ viewpoints on the school’s 
appropriate efficiency in enhancing student enrollment in Wat Prangen School (Itsarawith  aupakorn) , 
2) the guidelines on encouraging the parents to enhance student enrollment in Wat Prangen School 
(Itsarawith  aupakorn). The respondents comprised 69 parents in the service area who did not have their 
children enroll in Wat Prangen School (Itsarawith  aupakorn) in academic years 2001-2003. The 
instrument used in collecting data was a structured interview form. The statistics applied were 
Percentage (%), and Content Analysis. 
 The findings revealed as follows. 
 1. The Parents’ important viewpoints on the school’s appropriate efficiency in enhancing the 
student enrollment in Wat Prangen School (Itsarawith  aupakorn) were that the school had a distinctive 
academic goal, a prescription of students, academic qualifications, a clear description of the regulation, a 
clear record of the test and evaluation process, an information on the students, council, the special 
curriculum, the participation and relation to the community, the teachers’ participation process, an 
assessment of the teacher for praises, classroom teaching observation, records of the teachers’ presence 
at work and students’ class attendance and disciplines, prescription of the administrators’ roles, and 
evaluation of administrative participation in community’s participation. 
 2. The guidelines on encouraging the parents to enhance the student enrollment in Wat 
Prangen School (Itsarawith  aupakorn) included propagating the school’s performance and displaying 
successful students’ academic works regularly to the community and parents, provision of computer 
study at every level, promotion of students’ potential in sport, and instruction of English. There should 
be a measure For the teachers to be polite to the students and impose appropriate punishment on them, a 
danger prevention measure of crossing the roads and drowning, and school-bus services should be 
provided. 
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บทท่ี  1 
     บทนํา 

 
 ในการพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนา  และทันเหตุการณจําเปนจะตองอาศัยทรัพยากร 
ตาง ๆ  มากมาย  ทรัพยากรที่เปนปจจัยในการพัฒนาสังคมนั้น  คนนับไดวาเปนทรัพยากรที่มี
ความสําคัญเปนอันดับแรก  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพนั้นกระบวนการที่สําคัญก็คือการให
การศึกษา  การศึกษาจึงเปนกลไกที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหเกิดสันติสุขแหงตน  มีจิตสํานึก
รับผิดชอบและรวมพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การเมือง  การปกครอง  รวมทั้งส่ิงแวดลอม  
ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ  และจะสงผลตอวิธีชีวิตของมนุษยโดยสวนรวม  (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, สํานักนโยบายและแผนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  2541                
ก : คํานํา)   
 การศึกษานับเปนรากฐานที่ สําคัญที่ สุดประการหนึ่ง   ในการสรางสรรคความ
เจริญกาวหนาและแกไขปญหาตาง ๆ  ในสังคมได  เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคน
ไดพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  ตลอดชวงชีวิต  ตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตแรกเกิด 
การพัฒนาศักยภาพ  และขีดความสามารถดานตาง ๆ  ที่จะดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมี
ความสุข  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได              
( ดําริ   บุญชู  2545:2) 
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  มุงเนนการพัฒนาคนและ
การศึกษา   จึงเปนเครื่องยืนยันไดเปนอยางดีวาทิศทางการพัฒนาประเทศในยุคปจจุบันมุงเนน
พัฒนาคนใหมีคุณภาพโดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนดังกลาว  และเห็นไดจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  15  และมาตรา  16  ที่รัฐสนับสนุนให
ประชาชนในชาติไดศึกษาเรียนรูในทุกระบบ  ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ  (formal education)  
ซ่ึงรัฐบาลจัดแบงเปนการศึกษาภาคบังคับ  (compulsory education)  ที่ใหประชาชนทุกคนตองเรียน
ในระบบการศึกษาภาคบังคับเปนเวลา  12  ป  เพื่อใหประชาชนมีความรูพื้นฐานในการสรางความ
เปนคน  และคุณธรรมในการดํารงชีวิตอยูในสังคม  ตอจากนั้นจึงเปนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
(higher education)  ซ่ึงเปนการศึกษาที่มุงเนนสรางความรูเฉพาะทางและคุณธรรมในการประกอบ
อาชีพตามความถนัดของแตละคน  ตลอดจนการสรางองคความรูแนวคิดนวัตกรรมและทฤษฎีใหม
ดวยการคนควา  ทดลอง  และวิจัย  นอกจากนี้ยังมีระบบการศึกษานอกระบบ  (informal education) 
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สําหรับผูที่ไมพรอมที่จะเรียนในระบบโรงเรียนได  โดยจัดการศึกษาควบคูกับการทํางาน  อีกทั้งยัง
มีระบบการศึกษาตามอัธยาศัย (non-formal education)  ที่เปนการศึกษาพิเศษที่สอนความรูตาง ๆ 
ตามความสนใจและความตองการของประชาชนเพื่อนําไปพัฒนาอาชีพ  และการดําเนินชีวิตของตน
ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (ศักดิ์ชัย  เกียรตินาคินทร  2546 : 31) 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาถือเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาเยาวชนใหเกิด

ความรู  และประสบการณในทุก ๆ  ดาน  เพื่อเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ  โรงเรียนจึงเปนสถาบัน
สําคัญที่เปนแหลงใหความรูและประสบการณตลอดจนอบรมใหเด็กเปนคนดีมีคุณภาพ  โรงเรียน
เปนสถาบันที่จัดการศึกษาในระบบอยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐ  การจัดการศึกษาในระบบ
โรงเรียนไดขยายตัวมากขึ้นเปนลําดับ  สามารถจัดการศึกษาไดอยางกวางขวางและตอเนื่องมาโดย
ตลอด  มีวัตถุประสงคใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนเองไดเต็มศักยภาพทั้งรางกาย  
สติปญญา  จิตใจและสังคม  เปนผูรูจักคิดวิเคราะห  ใชเหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร  มีความคิด    
รวบยอด  รักการเรียน  สามารถเรียนรูดวยตนเอง  มีเจตคติที่ดี  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีทักษะที่
จําเปนตอการพัฒนาตน  พัฒนาอาชีพและดํารงอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  จากแนวทางใน               
การพัฒนาการศึกษาดังกลาว  ทําใหผูปกครองตระหนักถึงความสําคัญที่จะสงบุตรหลานเขาศึกษา
ในโรงเรียนตาง ๆ  มากขึ้นตามลําดับ  จนโรงเรียนบางแหงไมสามารถรองรับจํานวนนักเรียน
เหลานั้นได  แตในขณะที่โรงเรียนบางแหงมีจํานวนนักเรียนลดลง  ทําใหเกิดการแขงขันระหวาง
โรงเรียน  โดยพยายามที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเปนที่ยอมรับของ
ผูปกครอง  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  2540 : 17) 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เปนหนวยงานของรัฐที่มีภารกิจ
รับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีจํานวนโรงเรียนในสังกัดทั้งส้ิน 30,228  โรงเรียน ในจํานวนนี้
เปนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ํากวา  120  คนลงมา  จํานวน  10,877  โรงเรียน  คิดเปน                
รอยละ  35.98   ของจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  และหากพิจารณาโรงเรียนที่มีขนาดเล็กมากคือ
นักเรียน  60  คนลงมาจะมีจํานวนมากถึง  1,766  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  5.84  (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  2540 : 1)                                                    
 จากการกํากับนิเทศ  ติดตาม   ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กพบวา                
มีขอมูลพื้นฐานและปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนขนาดเล็กดังนี้ 
  1.  มีครูไมครบชั้น  ในการจัดชั้นเรียนของโรงเรียนไมวาจะเปนโรงเรียนขนาดใหญหรือ
ขนาดเล็กจะตองจัดชั้นเรียนใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูตามระดับชั้นใหสอดคลองกับหลักสูตร 
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไมครบชั้น   โรงเรียนจะประสบปญหาในการจัดกระบวนการเรียนรูและ
ไมสามารถพัฒนาเด็กดวยการใชวิธีการสอนในแตละวันจึงยอมสงผลกระทบตอคุณภาพนักเรียน 
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 2. ขาดวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน  ในการสนับสนุนงบประมาณจัด
การศึกษาใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยปกติกระทรวงศึกษาธิการจะจัดสรรงบประมาณใหตาม             
รายหัวของจํานวนนักเรียนที่มีอยูจริงในโรงเรียน  จึงทําใหงบประมาณที่จะนํามาใชในการพัฒนา             
การเรียนการสอนไมเพียงพอที่จะนํามาซื้อจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอนไดเพียงพอ
โดยเฉพาะสื่อการเรียนรูดานคอมพิวเตอร  ซ่ึงมีราคาแพงเมื่อเทียบกับจํานวนงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรในแตละป  โรงเรียนขนาดเล็กไมสามารถนําไปจัดซื้อจัดหาไดยกเวนในสวนที่ไดรับ                     
การสนับสนุนชวยเหลือบางจากชุมชนในบางแหงเทานั้น 
 3. ครูผูสอนมีคุณวุฒิหรือมีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติการสอนไมครบทุกกลุม
ประสบการณ  ทุกรายวิชา  และไมสามารถสอนไดครบทุกสาระการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด  
ซ่ึงในปจจุบันทุกโรงเรียนตองจัดการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนทั้งหลักสูตรเกาและหลักสูตรใหม  
การจัดการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนตองใหครบทุกรายวิชา  ครบทุกสาระการเรียนรู  เนื่องจาก
โรงเรียนมีขอจํากัดในเรื่องจํานวนครู  ทําใหนักเรียนไมไดรับการพัฒนาการเรียนรูครบตามเนื้อหา
สาระที่หลักสูตรกําหนดได  ซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไมบรรลุผลตาม
จุดหมายหลักสูตร 
 4.  ปญหาขวัญและกําลังใจของบุคลากรต่ํา  ครูคนหนึ่งตองรับผิดชอบนักเรียนหลายชั้น
หรือรับผิดชอบชั้นเดียว  แตตองสอนทุกกลุมประสบการณ  ทุกสาระการเรียนรู  ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนมีขอจํากัดที่มีจํานวนนักเรียนนอย   ครู  นักเรียน  ประสบความเงียบเหงาในบาง
โอกาส  และโอกาสกาวหนาในหนาที่ตามกรอบราชการก็จํากัด  จึงทําใหครูที่อยูในโรงเรียนขนาด
เล็กสวนใหญจะยื่นคํารองขอยายไปสอนในโรงเรียนขนาดใหญ  ที่จะชวยใหมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาตน  พัฒนางานและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
 5.  ปญหาคุณภาพนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญจะมีคุณภาพนักเรียนคอนขางต่ํามี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด  เปนปญหาอันเกิดจากการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนของครูที่ไมสามารถจัดกิจกรรมที่หลากหลายได  สังคมเด็กคับแคบ  การเรียนรู
ระหวางผูเรียนไมกวางพอ  เด็กจึงมีความจํากัดในการพัฒนาการเรียนรูไมสามารถเรียนรูไดทุกเรื่อง  
ดังนั้นคุณภาพของนักเรียนจึงอยูในเกณฑต่ําแทบทุกดาน 
 6.  ขาดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  โรงเรียนมีขอจํากัดทั้งในดานอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  ครุภัณฑไมเพียงพอ  โดยเฉพาะแหลงเรียนรู  หองสมุดมีหนังสือส่ือการเรียนรูไมเพียงพอ
เนื่องมาจากโรงเรียนไดรับงบประมาณไมเพียงพอ  ทําใหผูเรียนไมสามารถไปศึกษาคนควาและ
เรียนรูจากแหลงเรียนรูไดอยางหลากหลาย 
 7.  ผูปกครองขาดขวัญและกําลังใจ  โรงเรียนขนาดเล็กมีขอจํากัดมากมาย  เชน  ครูไม
เพียงพอ  ครูไมครบชั้นเรียน  โรงเรียนขาดสื่อวัสดุ  อุปกรณ  คุณภาพนักเรียนอยูในเกณฑต่ํา  จึงทํา
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ใหผูปกครองขาดความมั่นใจที่จะสงบุตรหลานมาเขาเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  และหากจะสง
บุตรหลานมาเขาเรียนในโรงเรียนขนาดใหญที่มีความพรอมยอมทําไดยากเพราะผูปกครองสวน
ใหญมีฐานะยากจนและโอกาสที่จะเขามาชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กไดไมมากนัก  ปญหาดังกลาว
จึงมีผลตอสภาพจิตใจ  และสงผลถึงการขาดความมั่นใจการจัดการศึกษาใหเปนที่ยอมรับของ
ผูปกครองและชุมชนได  (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  2547:1-3) 
 ภายใตขอจํากัดและสภาพปญหาดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติจึงไดกําหนดนโยบาย  แนวทาง  มาตรการดําเนินงาน  และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ตลอดจนรูปแบบการดําเนินการ  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดผลการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่อยางจริงจัง  จาก
ตารางที่  1    ผลการดําเนินงานของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดทั่วประเทศพบวา  การ
ดําเนินการรวมโรงเรียนขนาดเล็กสามารถดําเนินการไดเพียงจํานวนหนึ่ง  ซ่ึงยังคงมีโรงเรียนขนาด
เล็กเหลืออยูอีกจํานวนมาก  โรงเรียนขนาดเล็กเหลานี้จําเปนตองไดรับการปรับปรุงและพัฒนาอยาง
จริงจัง (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  2546:2-3) 
 

ตารางที่ 1   การรวมโรงเรียนขนาดเล็กของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ        
 
 

ปการศึกษา จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก 
(นักเรียนต่าํกวา  120  คน) 

โรงเรียนมารวม 
แตละปการศึกษา 

จํานวนโรงเรียน      
มารวมท้ังสิ้น 

2536 10,741 25  
2537 11,247 291 316 
2538 11,276 55 371 
2539 11,432 54 425 
2540 10,649 150 585 
2541 11,044 395 980 
2542 10,969 258 1,228 
2543 10,934 138 1,366 
2544 10,970 282 1,648 
2545 10,735 172 1,820 
2546 10,877 468 2,288 
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ปญหาการวิจัย 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต  2   เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด  ทั้งในระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  และ
มัธยมศึกษาตอนตน  มีโรงเรียนในความรับผิดชอบทั้งหมด  97  โรงเรียน  เปนโรงเรียนขนาดใหญ  
31  โรงเรียน  ขนาดกลาง  51  โรงเรียน  และขนาดเล็ก  15  โรงเรียน    โรงเรียนขนาดเล็กเหลานี้มี
ขอจํากัดในการดําเนินงานหลายดานดวยกัน เชน การขาดแคลนอัตรากําลังครู  ไมไดรับการ
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและงบประมาณเทาที่ควร  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุ รี   เขต   2 ไดใหความสําคัญในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กมาโดยตลอด  เพื่อเปนการสนองนโยบาย                 
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก ในหลายลักษณะ
ดวยกัน   กิจกรรมสําคัญที่ไดดําเนินการคือ  การพัฒนาครูใหสามารถสอนไดหลายชั้น  การสอนเด็ก
หลายกลุมอายุ  การจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กใหมากขึ้น                      
เพื่อทดแทนครูที่ลดลงและการกําหนดเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังครูเพื่อเปนการเพิ่มจํานวน
นักเรียนตอครูใหสูงขึ้น (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต 2 : 9 )  

โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต  2  อยูในความอุปถัมภของมูลนิธิหลวงปูครามเพื่อ
การศึกษาโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  ตั้งอยูในที่ดินธรณีสงฆของวัดพระเงินจํานวน             
3  ไร  2  งาน  เร่ิมเปดทําการสอนตั้งแตป  พ.ศ.  2473  รวมเวลาที่เปดทําการสอนมาแลว  74  ป   
โดยรับผิดชอบจัดการศึกษาใหกับเยาวชนของชาติในเขตบริการ  4  หมูบานคือ หมู  6  หมู  7  หมู  8  
และหมู  10  ตําบลบางมวง  อําเภอบางใหญ  จังหวัดนนทบุรี   ปจจุบันเปดสอนตั้งแตช้ันอนุบาล  1   
ถึงชั้นประถมศึกษาปที่  6  มีครูทั้งหมด  8  คน และมีนักเรียนทั้งหมด  113   คน  โรงเรียนวดัพระเงนิ
(อิศราวิทยอุปกรณ)   ตั้งอยูในแหลงชุมชนเมืองที่เจริญ  เดิมสภาพแวดลอมรอบๆ โรงเรียนเปนที่
สวน  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมแตในปจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนไป
เจาของที่ดินขายที่ดินใหกับหมูบานจัดสรร   จึงทําใหสภาพแวดลอมรอบๆ โรงเรียนบางสวนเปน
หมูบานจัดสรร  และบางสวนประชากรยังมีอาชีพเกษตรกรรมปลูกไมดอกไมประดับขาย   
เศรษฐกิจของคนในชุมชนคอนขางดี 
 โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  เปนโรงเรียนที่ไมมีผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  (เดิม)  ประสงคขอยายมาดํารงตําแหนงผูบริหาร
ที่โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)   ทั้ง ๆ  ที่เปนโรงเรียนที่ตั้งอยูในแหลงชุมชนเมืองที่
เจริญอยูหางจากถนนกาญจนาภิเษกเขาซอยวัดพระเงินระยะทางเพียง  1  กิโลเมตรเทานั้นการ
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คมนาคมสะดวกมาก  มีรถประจําทางผานหนาโรงเรียนหลายสาย  ทางสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดนนทบุรี (เดิม)  จึงรับยายผูบริหารสถานศึกษาจากตางจังหวัด  ผูวิจัยจึงไดขอยายมาดํารง
ตําแหนงผูบริหารที่โรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  ตั้งแตวันที่  1  มกราคม พ.ศ.2542   ซ่ึง
ในปการศึกษา 2542    มีจํานวนนักเรียนเพียง  73  คนเทานั้น   สําหรับการบริหารงานที่โรงเรียน                     
วัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) นั้น  ผูวิจัยไดคิดนวัตกรรมการบริหารแบบ  TIPCo มาบริหารงานที่
โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  การบริหารแบบ  TIPCo   มีรายละเอียดดังนี้                       

 T  ยอมาจากคําวา Team Work  หมายถึง  การทํางานเปนทีมของบุคคลที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน   
 I ยอมาจากคําวา  Integration แปลวา  การบูรณาการ  ซ่ึงหมายถึง  การบูรณาการ  ภารกิจ  
กิจกรรม  ความรับผิดชอบ  ทรัพยากร  บุคลากร  และเทคโนโลยี  นํามาหลอมรวมในการทํางาน
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียนใหไดมากที่สุด 
 P  ยอมาจากคําวา  Participation  หมายถึง  การมีสวนรวมในทุกกิจกรรมของผูมีสวนได
สวนเสียกับโรงเรียน (Stakeholder) 
 Co  ยอมาจากคําวา  Continuous Improvement   แปลวา  การพัฒนาอยางตอเนื่องหมายถงึ  
การพัฒนาการดําเนินงานในทุกกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่องเปนพลวัตร  (Dynamic) 

ดังนั้นการบริหารงานแบบ  TIPCo  จึงเปนการบริหารงานที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง
โดยบูรณาการ  ภารกิจ  กิจกรรม  ความรับผิดชอบ  ทรัพยากร  บุคลากร  และเทคโนโลยีนํามา
หลอมรวม   เนนการทํางานเปนทีม   และเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียกับโรงเรียน 
(Stakeholder)  ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน และดวยความโดดเดนของการบริหารงานแบบ  
TIPCo  ซ่ึงเปนการบริหารงานในรูปขององคคณะบุคคล  โดยมีธรรมนูญโรงเรียนและแผนปฏิบัติ
การเปนแนวทางในการนําเจตนารมณ  และนโยบายของหนวยเหนือไปปฏิบัติ  และดวยพลังความ
รวมมือที่เขมแข็งของคณะครู   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  นักการภารโรง   และชุมชน  
โดยมีหลักในการทํางานรวมกันวา  รวมคิด   รวมทํา  รวมกันแกปญหา และรวมกันภาคภูมิใจ  จงึทาํ
ใหการบริหารงานของโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  ประสบความสําเร็จอยางเปน
รูปธรรม  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม   พ.ศ.2544  ถึงวันที่  30  กันยายน    พ.ศ. 2547  โรงเรียน  ผูบริหาร  
ครู  และนักเรียนไดรับรางวัลดังนี้  โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) ไดรับรางวัล  22  รางวลั  
จําแนกเปนระดับประเทศ  4  รางวัล  ระดับจังหวัด  4  รางวัล  ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นทบุรี เขต 2   1  รางวัล   และระดับอําเภอ  13  รางวัล   ผูวิจัยซ่ึงเปนผูบริหารโรงเรียนวัดพระเงิน 
(อิศราวิทยอุปกรณ) ไดรับรางวัล  9  รางวัล  จําแนกเปนระดับประเทศ  3  รางวัล  ระดับจังหวัด                
1  รางวัล  ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2  1  รางวัล   และระดับอําเภอ  4   รางวัล 
ครูโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) ไดรับรางวัล  25  รางวัล  จําแนกเปนระดับประเทศ                
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7  รางวัล  ระดับจังหวัด  4  รางวัล  ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2  2  รางวัลและ
ระดับอําเภอ  12  รางวัล  นักเรียนโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) ไดรับรางวัล  104  รางวัล  
จําแนกเปนระดับประเทศ  4  รางวัล  ระดับจังหวัด  31  รางวัล  และระดับอําเภอ  54 รางวัล  และ
ระดับกลุมโรงเรียน  15  รางวัล   และที่นํามาซึ่งความภาคภูมิใจ  เปนที่ช่ืนชมของผูปกครองและ
ชุมชน  โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) ไดรับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับ
ประถมศึกษาประจําปการศึกษา  2545   โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) จึงไดรับเกียรติให
เปนสถานที่ศึกษาดูงานของโรงเรียนทั้งภายในจังหวัดนนทบุรีและโรงเรียนในตางจังหวัด  ตั้งแตป 
พ.ศ. 2544- พ.ศ.2547   มีผูมาศึกษาดูงานจํานวน   102   โรงเรียน  จํานวนครูที่มาดูงาน   520  คน  
จํานวนนักเรียนที่มาดูงาน  100  คน 

โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  ไดรับการพัฒนามาโดยตลอดจนไดรับรางวัล
ตางๆ  หลายรางวัล   แตก็ไมสามารถเปนที่ยอมรับและไววางใจของผูปกครองในการสงเด็กเขาเรียน
โรงเรียนวัดพระเงิน  (อิศราวิทยอุปกรณ)ได   จึงเปนเหตุทําใหจํานวนนักเรียนไมเพิ่มขึ้นตามที่
คาดหวัง (ดังตารางที่ 2)  และจากขอมูลการเกณฑเด็กเขาเรียนในเขตบริการของโรงเรียนวัดพระเงิน
(อิศราวิทยอุปกรณ) มีนักเรียนในเขตบริการมาเขาเรียนไมถึงรอยละ  30   (ดังตารางที่ 3)  นักเรียน
สวนใหญที่มาเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)   จะเปนลูกกรรมกรกอสรางตาม
หมูบานจัดสรรที่อพยพติดตามผูปกครองมาจากสถานที่ตาง ๆ   ซ่ึงเปนเด็กนอกเขตบริการของ
โรงเรียน   ดังนั้นนักเรียนของโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  จะมีการยายเขา-ยายออกอยู
เนืองๆ  จากขอมูลดังกลาวถาไมเรงแกไขปญหาจํานวนนักเรียนที่ไมเพิ่มขึ้น  โรงเรียนวัดพระเงิน 
(อิศราวิทยอุปกรณ)  ตองถูกยุบลงอยางแนนอน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการสงเสริมใหเด็ก
เขาเรียนโรงเรียนวัดพระเงิน  (อิศราวิทยอุปกรณ)    เพื่อทราบแนวทางในการสงเสริมใหผูปกครอง
สงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  ตอไป  

 

 ตารางที่  2    จํานวนนักเรียนโรงเรียนวดัพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  ปการศึกษา  2542-2546 
 
 

        จํานวนนกัเรียน ปการศึกษา จํานวนหอง 
ชาย หญิง รวม 

 
หมายเหต ุ

     2542 
2543 
2544 
2545 
2546 

         8 
8 
8 
8 
8 

43 
66 
77 
80 
68 

30 
42 
53 
58 
60 

 73 
108 
130 
138 
128 
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ตารางที่ 3    การเกณฑเด็กในเขตบริการมาเขาเรียนในโรงเรียนวดัพระเงิน (อิศราวทิยอุปกรณ)                   
                    ปการศึกษา  2544-2546 

 
จํานวนเด็กท่ีมีอายุ
ครบเกณฑในเขต

บริการ 
มาเขาเรียนใน 
โรงเรียน ไปเรียนที่อ่ืน หมาย

เหตุ ป 
การศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม รอยละ ชาย หญิง รวม รอยละ 
2544 
2545 
2546 

13 
10 
12 

25 
17 
18 

38 
27 
30 

3 
4 
3 

7 
3 
6 

10 
7 
9 

26.32 
25.93 
30.00 

10 
6 
9 

18 
14 
12 

28 
20 
21 

73.68 
74.07 
70.00 

 

รวม 35 60 95 10 16 26 27.37 25 44 69 72.63  
 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อใหสอดคลองกับปญหา  ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคสําหรับการวิจยัในครั้งนี้คือ 

1.  เพื่อทราบความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโรงเรียนที่
เหมาะสมในการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวทิยอุปกรณ)    

2.  เพื่อทราบแนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน                           
วัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)                   

    

ขอคําถามของการวิจัย 
การวิจยัคร้ังนีพ้ยายามทีจ่ะตอบคําถามหลักใหได  2   ประการคือ   

1.  ความคิดเหน็ของผูปกครองเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโรงเรียนที่เหมาะสมในการ
สงเสริมใหเดก็เขาเรียนในโรงเรียนวดัพระเงิน (อิศราวทิยอุปกรณ)  คืออะไร 

2.  แนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็กเขาเรยีนในโรงเรียนวดัพระเงิน                
(อิศราวิทยอุปกรณ)  ควรทําอยางไร 

 

ขอบขายทางทฤษฎีของการวจัิย 
โรงเรียนเปนสถาบันที่จัดการศึกษาอบรมใหเด็กเปนคนดีมีคุณภาพ  การจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนไดขยายตัวมากขึ้นเปนลําดับ   สามารถจัดการศึกษาไดอยางกวางขวางและเนนให
ผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนเองไดเต็มศักยภาพทั้งรางกาย  สติปญญา  จิตใจและสังคม  
สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  จากแนวทางในการพัฒนาการศึกษาดังกลาว  ทําให
ผูปกครองตระหนักถึงความสําคัญที่จะสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนตาง ๆ  มากขึ้น  จนทําให
โรงเรียนบางแหงไมสามารถรองรับจํานวนนักเรียนเหลานั้นได   แตในขณะที่โรงเรียนบางแหงมี
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จํานวนนักเรียนลดลง  จึงทําใหเกิดการแขงขันระหวางโรงเรียน  โดยพยายามที่จะพัฒนาคุณภาพ             
การจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับและไววางใจของผูปกครองซึ่ง
สอดคลองกับโรแลนด  บาธ  (Barth 1990:12)  กลาววา  โรงเรียนไมเพียงแตเผชิญปญหาการไมได
รับความไววางใจจากประชาชนเทานั้น  แตครูในโรงเรียนตางก็เสียความมั่นใจในตนเองในการ
สรางคุณภาพของโรงเรียน  สําหรับโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพนั้นไดมีนักวิชาการไดกลาวไว  ดังนี้ 

เซอรจิโอวานนิ  (Sergiovanni  1991: 91)  และฮิกเก็ต  (Highett  1989: 57)  สรุป
การศึกษาเรื่องคุณลักษณะของโรงเรียนที่มีประสิทธิผลดี  พบวาปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่                  
สงผลตอการสรางคุณภาพโรงเรียนก็คือ   ความรวมมือที่โรงเรียนได รับจากผูปกครอง                           
(Parent Involvement in School)  

ริชารดสันและไวน  (Richardson and  Wynne  1988 : 3) ทอฟเลอร  (Toffler 1980 : 4-5)  
ผูเชี่ยวชาญในเรื่องอนาคตศาสตร  (Futurist)  เชื่อในเรื่องของกระบวนทัศน  (Paradigm)  วาเปน
ปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอคนและสังคมที่ยอมรวมไปถึงกระบวนการการจัดการศึกษาดวย 

   ลูเน็นเบิรกและออรสเตน  (Lunenburg and  Ornstein 1991 : 440-441) กลาววา  โรงเรียน
ที่มีประสิทธิภาพควรมีคุณลักษณะดังนี้ 1. เปาหมายทางวิชาการชัดเจน 2. มีความคาดหวังสูงในตัว
นักเรียน  3. กฎระเบียบวินัย   4. ความถี่ในการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน  5. ความหมาย
ที่สะทอนความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของนักเรียน  6. ประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของคร ู 
7.  เวลาเรียนดานวิชาการ  8. บรรยากาศของโรงเรียนเชิงบวก  9. ภาวะผูนําของผูบริหาร  10. การมี
สวนรวมและสนับสนุนของชุมชน 

ผูวิจัยไดนําเอาคุณลักษณะโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  10  ดาน ของ ลูเน็นเบิรกและ             
ออรสเตน  (Lunenburg  and  Ornstein ) มาเปนกรอบแนวทางการวิจัยในครั้งนี้   และในการพัฒนา
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพนั้นยังมีสวนสัมพันธกับทฤษฏีเชิงระบบของแคซทและคาหน ( Katz 
and   Khan)  ซึ่งมององคการวาเปนระบบเปดระบบหนึ่ง  ซ่ึงประกอบไปดวย 1. ปจจัยนําเขา  
(input)  2.  กระบวนการ (process)  3. ผลผลิต (output)  โดยมีสภาพแวดลอม (context)  และขอมูล
ยอนกลับ (feedback)  ซ่ึงมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันกับองคประกอบที่สําคัญ  3  สวน  โดยท่ี
องคประกอบตัวปจจัย  (input)  ประกอบดวย  จุดประสงคทางการศึกษา  บุคลากร  งบประมาณ  
วัสดุอุปกรณ  ซ่ึงจะดําเนินการผานกระบวนการ  (process)  ซ่ึงประกอบดวยการบริหาร  การเรียน
การสอน  และการนิเทศภายใน  เพื่อผลผลิตที่ได  (output)  โรงเรียนมีประสิทธิภาพ   คุณภาพ
นักเรียน   ความพึงพอใจของผูปกครอง  ดังปรากฏในแผนภูมิที่  1 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 10

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
แผนภูมิท่ี  1   ขอบขายทางทฤษฎีของการวจิัย 
ท่ีมา :  Daniel Katz and Robert L. Kahn, The Social Psychology of Organization, 2nd ed.   
          (New York : John Wiley & Son, 1978), 20. 
  :  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, กองพัฒนาบุคคล,  คูมือการปฏิบัติงาน

สําหรับผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  (ฉบับปรับปรุง).  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุ
สภาลาดพราว, 2536), 4-95. 

สภาวะแวดลอม (context) 
 

-  สภาพทางเศรษฐกิจ 
-  สภาพทางสงัคม 
-  สภาพทางภมูิศาสตร 

ตัวปอน (input)   
 

จุดประสงคทางการศึกษา 
- นโยบายทางการศึกษา 
- จุดหมายของการศึกษา 

บุคลากร 
- ผูบริหารโรเรียน 
- ครู 

   - นักเรยีน  
   - ผูปกครอง 
งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ 

- วัสดุอุปกรณการเรียน      
การสอน 

- เครื่องอํานวยความสะดวก
และบริการของโรงเรียน 

กระบวนการ (process) 
 

 
 
 
-  การบริหาร 
- การเรียนการสอน 
- การนิเทศภายใน 

ผลผลิต  (output) 
 

 
 
 
 
 

- คุณภาพนกัเรียน 
- ความพึงพอใจของ
ผูปกครอง 

 

ขอมูลยอนกลับ  (feedback) 

โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยนี้  ผูวิจัยไดทําการศึกษาการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศรา

วิทยอุปกรณ)      ผูวิจัยไดนําคุณลักษณะและตัวช้ีวัดของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพของ  ลูเน็นเบิรก
และออรสเตน  (Lunenburg  & Ornstein)   มาเปนขอบเขตของการวิจัย  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้                  
มีเปาหมายทางวิชาการชัดเจน  มีความคาดหวังสูงในตัวนักเรียน   กฎระเบียบวินัย    ความถี่ใน           
การตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน   ความหมายที่สะทอนความรับผิดชอบและการมีสวน
รวมของนักเรียน  ประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู    เวลาเรียนดานวิชาการ  บรรยากาศของ
โรงเรียนเชิงบวก   ภาวะผูนําของผูบริหาร   และการมีสวนรวมและสนับสนุนของชุมชน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภูมิท่ี  2   ขอบเขตของการวิจยั  
ท่ีมา :  Fred C. Lunenburg and Allan  C. Ornstein,  Educational  Administration : Concept  and  

Practices.  (Belmont, California : Wadsworth  Publishing  Company), 1991. 
 

 

โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. เปาหมายทางวชิาการชัดเจน 
2. มีความคาดหวงัสูงในตัวนักเรียน 
3. กฏระเบียบวินยั 
4. ความถี่ในการตรวจสอบ

ความกาวหนาของนักเรียน 
5. ความหมายทีส่ะทอนความรับผิดชอบ

และการมีสวนรวมของนักเรยีน 
6. ประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู 
7. เวลาเรียนดานวิชาการ 
8. บรรยากาศของโรงเรียนเชิงบวก 
9. ภาวะผูนําของผูบริหาร 
10. การมีสวนรวมและสนับสนนุของ

ชุมชน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพื่อใหความเขาใจในความหมายของคําศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ตรงกับ            
ผูวิจัยจึงไดนิยามศัพทเฉพาะที่เปนคําหลัก ๆ ไวดังนี้ 
 การสงเสริมใหเด็กเขาเรียน  หมายถึง  การหาวิธีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนใหเปนที่ยอมรับของผูปกครองในการสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทย
อุปกรณ)   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต  2      
 โรงเรียนวัดพระเงิน  (อิศราวิทยอุปกรณ)   หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาตั้งแต           
ช้ันอนุบาล 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปที่  6   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต  2    
  โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  หมายถึง  สถานศึกษาที่มีคุณลักษณะดังตอไปนี้  มีเปาหมาย
ทางวิชาการชัดเจน  มีความคาดหวังสูงในตัวนักเรียน   กฎระเบียบวินัย   ความถี่ในการตรวจสอบ
ความกาวหนาของนักเรียน  ความหมายที่สะทอนความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของนักเรียน 
ประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู   บรรยากาศของโรงเรียน  เวลาเรียนดานวิชาการ    ภาวะผูนํา
ของผูบริหาร   และการมีสวนรวมและสนับสนุนของชุมชน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การวิจัยคร้ังนี้  เปนการศึกษาการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนโรงเรียนวัดพระเงิน  (อิศราวิทย

อุปกรณ)  ผูวิจัยไดศึกษาจากขอเขียน  ทฤษฎี  และผลงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของในการบริหาร
โรงเรียน  คุณภาพของโรงเรียนและโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  มาเปนกรอบของการศึกษาซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้   ประวัติโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)    โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพซึ่งมี
ลักษณะดังนี้  มีเปาหมายทางวิชาการชัดเจน    มีความคาดหวังสูงในตัวนักเรียน    กฎระเบียบวินัย    
ความถี่ในการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน    ความหมายที่สะทอนความรับผิดชอบและ
การมีสวนรวมของนักเรียน   ประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู    เวลาเรียนดานวิชาการ     
บรรยากาศของโรงเรียนเชิงบวก    ภาวะผูนําของผูบริหาร    การมีสวนรวมและสนับสนุนของ
ชุมชน   และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ประวัติโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) 
 

โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต  2  อยูในความอุปถัมภของมูลนิธิหลวงปูครามเพื่อ
การศึกษาโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  ตั้งอยูในที่ดินธรณีสงฆของวัดพระเงิน จํานวน   
3  ไร  2  งาน  เร่ิมเปดทําการสอนตั้งแตป  พ.ศ.2473  รวมเวลาที่เปดทําการสอนมาแลว  74  ป  โดย
รับผิดชอบจัดการศึกษาใหกับเยาวชนของชาติในเขตบริการ  4  หมูบานคือหมู  6  หมู  7  หมู  8  
และหมู  10  ตําบลบางมวง  อําเภอบางใหญ  จังหวัดนนทบุรี   ปจจุบันเปดสอนตั้งแตช้ันอนุบาล  1   
ถึงชั้นประถมศึกษาปที่  6   มีครูจํานวน  8  คน ครูจางสอนจากงบประมาณองคการบริหารสวน
ตําบลบางมวงจํานวน  1  คน  นักการภารโรงจํานวน  1  คน  และมีนักเรียนทั้งหมด  113   คน 

 

1. วิสัยทัศนของโรงเรียน 
               จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหนักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทางดานสติปญญา 
(IQ.)  มีความฉลาดทางอารมณ (EQ.)  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค (MQ.)    
มีรางกายสมบูรณแข็งแรง    สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข     นักเรียนทุกคนมี
โอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  และสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูได
อยางตอเนื่อง  โดยชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  

13 
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2. ปรัชญาของโรงเรียน 
เรียนดี   มีวินัย   ใฝรู   คูคุณธรรม 

 

3. พันธกิจ 
1. จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดตามเกณฑมาตรฐานอยางตอเนื่อง  จัด

กระบวนการเรียนรู  และจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอยางหลากหลาย  เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
นักเรียนมีโอกาสเทาเทียมกนัในการไดรับการศึกษา 

2. มุงเนนปลูกฝงพัฒนาสรางเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนดานความ
ซ่ือสัตย  เสียสละ   รูหนาที่  ขยัน อดทน  ประหยดั  กตญัูกตเวที   มสัีมมาคารวะ 

3. จัดทําหลักสูตรโรงเรียน  ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน  ความ
ตองการ  และความจําเปนของสถานศึกษา  พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  ใหเปนคนดี  คนเกง  และ
เรียนรูดวยความสุข 

4. ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

4. นโยบาย  เปาหมาย  และยทุธศาสตรการดําเนินงาน 
 

 นโยบายขอท่ี  1  ปฏิรูปโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่รมรื่น  สะอาด  สวยงามเอื้อตอ              
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  อาคารสถานที่มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนมี
อุปกรณ  เครื่องมือ  ส่ือการสอนที่มีคุณภาพอยางครบถวน ตลอดจนมีสาธารณูปโภคใชอยางพียงพอ  
   เปาหมาย 

1.  โรงเรียนมีแผนแมบท  และแผนปฏิบัติการประจําป  เพื่อเปนเครื่องมือดาํเนินการ 
2.  โรงเรียนมีบริเวณอาคารสถานที่  สะอาด  รมรื่น  สวยงาม  มีสนาม  สวนหยอม  และ

ไดรับการดูแลรักษาเปนอยางดี 
3.  โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑครบถวน  ไมนอยกวาเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และมีเครื่องมือส่ือการสอนที่ทันสมัยสนองตอการเรียนรูของเด็ก 
4.  โรงเรียนมีหองสมุด  หองพยาบาล  หองคอมพิวเตอร    รวมทั้งมีหองเรียนอยาง

เพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 
   ยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

1.  แตงตั้งคณะทํางาน  จัดทําแผนแมบท  และแผนปฏิบัติการประจําป  เพื่อเสนอขอ
ความเห็นชอบจากผูบริหาร   ครูผูสอน  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2.  กําหนดปฏิทินเพื่อดําเนินการพัฒนาดานบริเวณอาคารสถานที่  จัดหาวัสดุอุปกรณ      
เครื่องมือ  ส่ือ  ตลอดจนเทคโนโลยีตาง ๆ ใหเพียงพอและทันตอความตองการ 

3.  กําหนดแผนการใชน้ํา  ใชไฟ  ตลอดจนสาธารณูปโภค  ใหสามารถรองรับความ
ตองการอยางเพียงพอ 

4.  ขอรับการสนับสนุนและความรวมมือจากกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชน
และองคกรตาง ๆ 

  

นโยบายขอท่ี  2   ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพความตองการของชุมชนและ
ทองถ่ินอันเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
คํานึงถึงความแตกตาง  และความตองการของนักเรียน 
 เปาหมาย 

1.  มีหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของชุมชนในทองถ่ิน  มี
กระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนไดแสดงออกเต็มศักยภาพตามความแตกตางของบุคคลโดยให
ผูเรียนเปนศูนยกลางสวนครูมีบทบาทในการอํานวยความสะดวกและเปนที่ปรึกษาแกผูเรียน 

2.  ผูสอนทุกคนมีแผนการสอน  แผนการจัดการเรียนรู  และกําหนดการสอนซึ่งมี 
จุดประสงค การเรียนรูหรือจุดประสงคการพัฒนาที่สอดคลองกับหลักสูตร และสนองความตองการ
ของผูเรียน  และ     ชุมชนในทองถ่ิน 

3.  โรงเรียนมีส่ือและใชส่ือ  หนังสือ  คอมพิวเตอร  โทรทัศน  อุปกรณและเครื่องมือการ
เรียนรูครบถวน  ไมนอยกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

4.  โรงเรียนทําการวัดและประเมินผลที่เนนกระบวนการ  และผลงานของผูเรียนตาม
สภาพที่แทจริง ( Authenic  Assessment )  โดยจัดทําเปนระบบแฟมสะสมงาน  ( Portfolio ) 
 ยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

1.  จัดทําระบบฐานขอมูลแสดงภูมิปญญาทองถ่ิน  สําหรับใชเปนปจจัยในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2.  จัดประชุมสัมมนา   กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ชุมชน   กลุมบุคคล  
ผูทรงคุณวุฒิ  ผูนําทองถ่ินและนักเรียน  เพื่อกําหนดความตองการ  และรวมปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  โดยใหทันกับกระแสโลกาภิวัฒน 

3.  ผูบริหาร  และครู  ไดไปศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนดีเดน  และเนน
พิเศษในดานเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนเปนศูนยกลาง  เพื่อใหสามารถนํามา
ประยุกตใชกับการจัด การเรียนการสอนของโรงเรียน 
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 นโยบายขอท่ี  3   พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนใหเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล  เชี่ยวชาญ
ในอาชีพ    มีจิตสํานึก  และอุดมการณ  เพียบพรอมดวยจรรยาบรรณ  ใฝรู  สูงาน  อุทิศตนในการ
ปฏิบัติหนาที่  โดยไดรับการสงเสริมดานขวัญกําลังใจ  และสวัสดิการที่เหมาะสม 

 เปาหมาย 
1.  บุคลากรทุกคนของโรงเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  โดยวิธีการที่หลากหลาย

เพื่อเพิ่มศักยภาพ  ประสิทธิภาพ  มีอุดมการณ  จรรยาบรรณ  และความมั่นใจในการปฏิบัติหนาที่ 
2.  บุคลากรทุกคนของโรงเรียน  ไดรับสวัสดิการที่เหมาะสม  มีส่ิงอํานวยความสะดวก

ตอการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ  มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 
3.  บุคลากรทุกคนของโรงเรียน  สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  ยุทธศาสตรการดําเนินงาน 
1.  ใหครูและบุคลากรของโรงเรียนวางแผนพัฒนาตนเอง  เชน  การแสวงหาความรู  

ความกาวหนาในอาชีพ  ริเริ่มการปฏิบัติงานดวยวิธีการใหม ๆ  การใชเครื่องมือ  อุปกรณ  และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  โดยโรงเรียนใหการสนับสนุนและสงเสริม 

2.  จัดใหบุคลากรไดมีการอบรม  ประชุมสัมมนา  ฝกปฏิบัติ  การศึกษาดูงาน  เพื่อใหมี
ความรูความสามารถตรงตามความตองการ  ที่กําหนดไว 

3.  จัดใหบุคลากรของโรงเรียนมีแฟมสะสมงาน ( Portfolio )  เพื่อแสดงคุณภาพและ               
ประสิทธิภาพของตนเองในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  

4.  มีระบบการติดตาม  การนิเทศชวยเหลือบุคลากรในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 

5.  ดําเนินการจัดสวัสดิการและผลตอบแทนที่เหมาะสมแกบุคลากร  รวมทั้งจัดสิ่งอํานวย         
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน  เพื่อขวัญกําลังใจและมีความสุขในการทํางาน 

 

           นโยบายขอท่ี  4  ปฏิรูปการบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ  เนนระบบการวางแผน  
การจัดการ  การนิเทศติดตามประเมินผล   การรายงาน   รวมทั้งการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
บริหาร    และเปดโอกาสใหกลุมบุคคล    องคกรและชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน  การ
ประเมินผล และการชวยเหลือในดานการบริหาร 
  เปาหมาย 

1.  ดึงกลุมบุคคล  องคกรและชุมชน  ใหมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การวางแผนการ
บริหารงานและรวมมือชวยเหลือโรงเรียนโดยเชิญเขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.  งานทุกงานมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย   เพื่อใชในการบริหารการจัดการ   ใหเกิด                     
ประสิทธิภาพและคลองตัว 
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3.  บุคลากรทุกคนมีความสามารถในการประเมินผลเพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคใน
การจัด   การเรียนการสอน  และการปฏิบัติหนาที่ได   

4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
 ยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

1.  พัฒนาระบบการวางแผนและการจดัการ 
2.  จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรในรปูแบบที่หลากหลาย 
3.  จัดหางบประมาณสนับสนุนเพิ่มเตมิและขอความชวยเหลือจากองคกรตาง ๆ  หรือ

จากชุมชน   
4.  พัฒนาและจัดหาเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
5.  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการจัดการศกึษาของโรงเรียน  ตามเกณฑที่

กําหนดไว 
 

            นโยบายขอท่ี  5   โรงเรียนจะตองมีมาตรฐานระดับชาติตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาไปสูมาตรฐานระดับสากล  เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

เปาหมาย 
1.  โรงเรียนมีมาตรฐานระดับชาติตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานในปการศึกษา  2546  และพัฒนาสูมาตรฐานสากลปการศึกษา  2547 
2.  โรงเรียนประกันคุณภาพการศึกษาแกนักเรียนตั้งแตปการศึกษา  2546    เปนตนไป 

 ยุทธศาสตรการดําเนินงาน 
1.  พัฒนางานการศึกษา  และบุคลากรเพื่อการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

โดยดําเนินงานควบคูกับการบริหารการจัดการดานมาตรฐานโรงเรียน 
2.  จัดใหมีคณะกรรมการเพื่อติดตามการปฏิบัติงาน  และประเมินมาตรฐานของโรงเรียน

ตามเกณฑที่กําหนด 
 

5. อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 ปจจุบันโรงเรียนมีอาคารเรียน  3  หลัง  อาคารประกอบ  2   หลัง  รวมจํานวนหองเรียน
ทั้งหมด  8  หอง  หองพิเศษตาง ๆ  จํานวน  13  หอง  ไดแก  1. หองดนตรีและนาฏศิลป  2. หองสื่อ
การเรียนการสอน   3. หองวิชาการ   4. หองธุรการและการเงิน  5. หองชมรมถักสานงานประดิษฐ   
6. หองพัสดุ  7. หองโสตศึกษา  8. หองสหกรณ  9. หองพยาบาล  10. หองผูบริหาร  11.หองประชุม   
12. หองสมุด    13. หองคอมพิวเตอร   สําหรับหองสมุดของโรงเรียนมีขนาด  56 ตารางเมตร                 
มีหนังสือทั้งหมด  3,500  เลม  จําแนกเปน  15  ประเภท  สถิติการใชหองสมุดของนักเรียนสูงสุด  
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เมื่อเดือนกันยายน พ.ศ.  2546   คิดเปนรอยละ  84.26   ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด  ต่ําสุดเมื่อเดือน
ตุลาคม  พ.ศ. 2546   คิดเปนรอยละ  72.50  ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด  โรงเรียนมีการติดตั้ง
อินเตอรเน็ตเพื่อการคนควาของนักเรียน  จํานวน  3   เครื่อง  โรงเรียนมีคอมพิวเตอรที่ใชในการ
เรียนการสอน  9  เครื่อง  คิดเปนสัดสวนจํานวนนักเรียนตอเครื่อง  เทากับ  1  เครื่องตอนักเรียน               
12  คน 
 

6.  สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนตั้งอยู   แตเดิมสภาพภูมิประเทศเปนที่สวนและที่นา  
แตในสภาพปจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนไป  เจาของที่ดินขายที่ใหกับเจาของโครงการ  
หมูบานจัดสรร  จากสภาพที่สวนและที่นากลายมาเปนบานจัดสรรและโรงงานอุตสาหกรรม จึงมี
การอพยพแรงงานจากภาคอีสานเขามา   มีประชากรประมาณ   58,000  คน   ประชากรสวนใหญ            
มีฐานะปานกลางรายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน  15,000   บาท   ประชากรรอยละ 70  ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเพาะพันธุไมกระถางขาย   ประชากรรอยละ 99  นับถือศาสนาพุทธ   ประเพณีศิลปะ
ทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไปคือ  ประเพณีวันสงกรานต  สลากภัตผลไม  ตักบาตรเทโว     

 

7.  โครงสรางหลักสูตร 
 โรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สําหรับหลักสูตรสถานศึกษา  พ.ศ.  2544  โรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน  ดัง 
ตอไปนี้ 
 

ตารางที่  4   สาระการเรียนรูและเวลาเรียน  ชวงชั้นที่  1  (ป.1-ป.3 ) 
 

เวลาเรียน  (คิดเปนรอยละตอป) 

ระดับ 

ช้ัน 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา 
ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน 

สาระการเรียนรู
เพิ่มเติม 

รวม 

ป.1 
ป.2 
ป.3 

280 
280 
280 

240 
240 
240 

80 
80 
80 

120 
120 
120 

80 
80 
80 

80 
80 
80 

80 
80 
80 

80 
80 
80 

120 
120 
120 

40 
40 
40 

1,200 
1,200 
1,200 

รวม 840 720 240 360 240 240 240 240 360 120 3,600 
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ตารางที่  5   สาระการเรียนรูและเวลาเรียน  ชวงชั้นที่  2  (ป.4-ป.6 ) 
 

เวลาเรียน  (คิดเปนรอยละตอป) 

ระดับ 

ช้ัน 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา 
ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน 

สาระการเรียนรู
เพิ่มเติม 

รวม 

ป.4 
ป.5 
ป.6 

200 
200 
200 

200 
160 
160 

120 
120 
120 

120 
120 
120 

80 
80 
80 

80 
80 
80 

120 
120 
120 

120 
160 
160 

120 
120 
120 

40 
40 
40 

1,200 
1,200 
1,200 

รวม 600 520 360 360 240 240 360 440 360 120 3,600 
 
    

ตารางที่  6   แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนมีดังนี ้
 

แหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอก 

ชื่อแหลงเรียนรู 

สถิติการใชจํานวน 
คร้ัง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

สถิติการใช
จํานวน คร้ัง/ป 

1.ซุมพระผกาไมหอม 
2.กระทอมพันธุไมเล้ือย 
3.รอบร้ัวเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
4. สมุนไพรใกลตัว 
5. ลัดเลาะเกาะแกวมังกร 
6. พิพิธภัณฑกลวยไทย 
7. ธรรมชาติศึกษาสระบวั 
8. น้ําตกริมร้ัวอาคาร 
9. กังหันสรางสรรคปญญา 
10. มาลงเรือลําเดียวกันเถอะ 
11.เสาธงดํารงพันธุไม 
12.สวนพฤกษศาสตร 
13.ชวนชมกหุลาบแหง   
ทะเลทราย 

22 
60 
60 
20 
20 
20 
20 
20 
20 
60 
60 
80 
60 

 

1.สวนชวนชมปรีชา 
2.วัดพระเงิน 
3.โรงธูปศรีมงคล 
4.สวนไมกระถาง 
5. สวนผัก 
6.บานทรงไทย 
 
 

  

6 
15 
2 
6 
5 
4 
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8. รางวัลท่ีโรงเรียนไดรับ 
ระดับประเทศ 

1. โรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดเล็กประจําปการศึกษา  2545 
 2. โรงเรียนขยายผลโครงการยุวทูตความดเีฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ                                              
      พระเจาอยูหัว 
3. โรงเรียนสรางสรรคสังคม  และพัฒนา ส่ิงแวดลอม 
4. โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนการใชภาษาไทยดีเดน 

 ระดับจังหวัด 
1. หองสมุดโรงเรียนดีเดน 
2. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามัยนกัเรียนดีเดน 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมดีเดน 
4.  มาตรฐานการเขียนลายมือดีเดน 

 ระดับ สพท.นนทบุรี   เขต 2 
1. สถานศึกษาจดักิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูดเีดน 
2. การประกวดหนังสือเดก็ระดับชั้นป. 1 - 2 
3. การประกวดหนังสือเดก็ระดับชั้นป. 5 – 6 

 ระดับอําเภอ 
1. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามัยนกัเรียนดีเดน 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมดีเดน 
3. หองสมุดโรงเรียนดีเดน 
4.  มาตรฐานการเขียนลายมือ 
5.  การประกวดหนังสือเดก็ระดับชั้นป. 1 - 2 
6.  การประกวดหนังสือเดก็ระดับชั้นป. 5 – 6 
7.  การประกวดหนังสือหองสมุดโรงเรียนระดับ ป.3 - 4 
8.  การประกวดหนังสือประเภท ส่ิงแวดลอม ระดับ ป.1 - 2 
9.  การประกวดหนังสือประเภท ส่ิงแวดลอม ระดับ ป.3 - 4 
10.โรงเรียนจดักิจกรรมสหกรณดีเดน 
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โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 โรงเรียนเปนสถาบันทางสังคมที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่สรางและพัฒนาคนใหเปน  
มนุษยที่มีคุณภาพ  มีจิตใจเมตตา  กรุณา  รักและเอื้ออาทรตอเพื่อนมนุษยตลอดจนมีความคิดที่จะ
สรรคสรางสิ่งที่ดีงามใหเกิดขึ้นในสังคม  สามารถพึ่งตนเองและเปนที่พึ่งใหแกเพื่อนมนุษยดวยกัน  
ความคาดหวังที่สังคมมีตอโรงเรียนดังกลาวแลวเปนผลทําใหโรงเรียนอยูในสายตาประชาชน
ตลอดเวลา  เสียงวิพากษวิจารณจากสาธารณะที่มีตอคุณภาพโรงเรียนเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้ก็
เพื่อใหสังคมโดยเฉพาะคุณพอคุณแมไดเกิดความมั่นใจวาโรงเรียนที่ผูปกครองสงบุตรหลานอัน
เปนสุดที่รักไปเรียนนั้น  เปนโรงเรียนดีมีคุณภาพ  ปราศจากมลพิษทางสังคม  อาทิเชน  ปลอดยา
เสพติด  ครู  อาจารยมีความรักความสามัคคีเอื้ออาทรตอเพื่อนครูและลูกศิษย  โรงเรียนมีระเบียบ
วินัยในระดับที่จะทําใหนักเรียนเปนคนดี   คิดเปน  ทําเปนและแกปญหาได  มีความสุขอยูในสังคม
และพรอมที่จะเอื้อเฟอเผ่ือแผเจือจานสังคม  (สงบ  ประเสริฐพันธ : 9-10)  ในการศึกษาถึง
ประสิทธิภาพของโรงเรียนนั้น ไดมีนักวิชาการกลาวไวดังนี้  
 ฮิกเก็ต  (Highett  1989 : IV)  กลาววา  องคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จของโรงเรียน
ในทัศนะของผูปกครอง  ผูบริหารโรงเรียน  และศึกษาธิการจังหวัดนั้นมี  7  ประการ  ไดแก                     
1) ผูบริหารโรงเรียน  2) ความรวมมือรวมใจอันแนวแนของบุคลากรในโรงเรียน  3) การจัดการ
เรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  4) การบริหารจัดการเรื่องส่ิงอํานวยความสะดวกและ
งบประมาณ  5) การเนนเปาหมายของโรงเรียน  6) การสนับสนุนของผูปกครอง  และ  7) การให
ความสําคัญโปรแกรมทางวิชาการ 

เซอรจิโอวานนิ  (Sergiovanni  1991: 91)  และฮิกเก็ต  (Highett  1989: 57)  สรุป
การศึกษาเรื่องคุณลักษณะของโรงเรียนที่มีประสิทธิผลดี  พบวาปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่                  
สงผลตอการสรางคุณภาพโรงเรียนก็คือ   ความรวมมือที่โรงเรียนได รับจากผูปกครอง                           
(Parent Involvement in School) สวนริชารดสัน  และไวน  (Richardson and Wynne  1988 : 3)                    
ทอฟเลอร  (Toffler 1980 : 4-5)  ผูเชี่ยวชาญในเรื่องอนาคตศาสตร  (Futurist)  เชื่อในเรื่องของ
กระบวนทัศน  (Paradigm)  วาเปนปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอคนและสังคมที่ยอมรวมไปถึง
กระบวนการการจัดการศึกษาดวย 

  Austin  G. and  Reynolds (1990:167-178)  กลาวถึงคุณลักษณะของโรงเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จดังนี้   1. ตั้งอยูบนฐานการจัดการ  2.  ภาวะผูนํา   3.  มีความมั่นคงในการทํางาน                      
4.  องคกรกลาวถึงหลักสูตรและการเรียนการสอนไวอยางชัดเจน   5.  มีการพัฒนาบุคลากรในการ
ทํางาน   6.  ใชเวลาเรียนอยางคุมคาที่สุด  7.  ยกยองความสําเร็จทางวิชาการโดยใหทราบทั่วกัน                 
8.  ผูปกครองมีสวนเกี่ยวของและสนับสนุน  9.  มีการวางแผนแหงความรวมมือและมีความ
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รับผิดชอบรวมกัน  10. โรงเรียนและชุมชนเปนสวนหนึ่งของกันและกัน  11.  มีเปาหมายที่ชัดเจน
และมีความคาดหวังรวมกัน  12. มีระเบียบวินัย 

 สุรัฐ   ศิลปะอนันต  (2545:70-71)  กลาววา  นักวิ เคราะหทั้งหลายมีความเห็นวา  
กระบวนการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพแฝงไวซ่ึงลักษณะสําคัญๆ หลายประการ  เปนลักษณะที่มี
ความสัมพันธเชิงบวกกับการเพิ่มความสําเร็จในการเรียนของนักเรียน  ถาโรงเรียนมีลักษณะ
ดังกลาวเกิดขึ้นในโรงเรียน  เด็กๆ จะประสบความสําเร็จในการเรียนสูง  โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ
ควรมีลักษณะดังนี้ 
  ลักษณะ  1  การที่โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจะตองดําเนินการตามพันธกิจที่
กําหนด  ที่ระบุไวอยางชัดเจนและมีจุดเนน 
 ลักษณะ  2  การที่โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจะตองสรางบรรยากาศการมี
ความคาดหวังในผลสําเร็จของนักเรียนทุกคนสูง 
 ลักษณะ  3  การที่โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพ  ผูอํานวยการ/อาจารยใหญจะตองใหภาวะ
ผูนําที่แข็งขัน  (กาวราว)  แกครู – อาจารยในเรื่องตาง ๆ  อยางกวางขวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่อง
ภาวะผูนําทางการเรียนการสอน 
 ลักษณะ  4   การที่โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพ  เราตองจัดเวลาในการสอนโดยตรงแก
นักเรียนแตละคนและทุกคนใหมากที่สุด 
 ลักษณะ  5  การที่โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพ  ครูจะตองประเมินความกาวหนาของ
นักเรียนอยางสม่ําเสมอและใชผลการประเมินนั้นเปนฐานในการปรับโปรแกรมการเรียนของเด็ก 
 ลักษณะ  6  การที่โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจะตองมีภาวะแวดลอมปลอดภัย
เปนระเบียบเรียบรอยและเกื้อกูลตอการสอนและการเรียน 
 ลักษณะ  7  การที่โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพ  จะตองเสริมพลังบทบาทของผูปกครอง
และบทบาทของครูบาอาจารยใหแกรงยิ่งขึ้น 
 กรมวิชาการ (2544 : 5) ไดนําเสนอแนวคิดในเรื่องโรงเรียนสมบูรณแบบ  รูปแบบ
องคประกอบเชิงระบบ (CIPP  MODEL)  การสรางโรงเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐานไดนั้นควรมี
องคประกอบ  14  มิติ  ดังนี้  คือ 1.  สภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนดี  มีสังคม  บรรยากาศดี  
ส่ิงแวดลอมเอื้ออํานวยตอการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  2.  ครู  ผูบริหาร  และบุคลากรเปนมืออาชีพ  
และมีจํานวนเพียงพอ  3.  ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนไดมาตรฐาน  4.  หลักสูตรเหมาะสมกับ
ผูเรียนและทองถ่ิน   5.  มีส่ือ  อุปกรณเทคโนโลยีทันสมัย   6.  แหลงเรียนรูในโรงเรียนหลากหลาย 
7.  งบประมาณมุงเนนผลงาน  8.  การจัดกระบวนการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ  9.  การจัด
บรรยากาศการเรียนรูเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  10. การบริหารการจัดการดี  ใชโรงเรียนเปน
ฐานเนนการมีสวนรวม  11. การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ  12. ผูเรียนมีคุณภาพ
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มาตรฐาน  มีการพัฒนาทุกดาน  เปนคนดี  คนเกง  มีความสุข  เรียนตอ  และประกอบอาชีพได            
13. โรงเรียนเปนที่ช่ืนชมของชุมชน   14. โรงเรียนเปนแบบอยาง  และใหความชวยเหลือแกชุมชน  
และโรงเรียนอ่ืน 

 ลูเน็นเบิรกและออนสเตน  (Lunenburg  and  Ornstein 1991:440-441)  กลาววา  งานวิจัย
ไดช้ีใหเห็นลักษณะทั่วไปหรือตัวช้ีวัดของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  คําอธิบายขางลางตอไปนี้
ช้ีใหเห็นถึงคุณลักษณะและตัวช้ีวัดที่สําคัญตาง ๆ  ที่ไดจากการสัมภาษณ  สังเกต  และการวิเคราะห
ตนเองของโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จ  571  โรงเรียน  ทั้งโรงเรียนระดับกลาง  (ป.6 - 8)  มัธยมตน  
(ม.3 - 4)  และมัธยมปลาย  (ม.5 - 6)  ในเบื้องตนไดสรุปเปนกรอบแนวคิดไว  14  ประการ  และได
จํากัดเฉพาะประเด็นที่สําคัญ  10  ประเด็น  ที่เกี่ยวของกับความสําเร็จและประสิทธิภาพของการ
บริหารโรงเรียนที่สอนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาลถึงมัธยม 6  ที่สามารถนําไปใชไดทั้งการบริหาร  
และการประเมินโรงเรียนจากบุคลภายนอก  เนื่องจากเปนกรอบกวาง ๆ  ทั่วไปหรือเปนจุดเริ่มซึ่ง
ตัวช้ีวัดนี้จะชวยสรางแบบประเมินหรือเครื่องวัดโรงเรียนได 
 

ประเด็น ตัวชี้วัด 
 

1. เปาหมายทางวิชาการชัดเจน -  เปาหมายเขยีนไวเปนลายลักษณอักษร 
 -  มีหลักฐานการปฏิบัติงานใหบรรลุ                                   
                                                                                                เปาหมาย 
 -  มีความสม่ําเสมอในการทํางานตาม

เปาหมายในทางเดียวกนัทั้งผูบริหาร  
ครู และผูปกครองนักเรียน 

 -  มีหลักฐานในการปรึกษาหารือ  
ประชุมและมกีารถายทอดเกี่ยวกับ
เปาหมาย 

 
2.  มีความคาดหวังสูงในตัวผูเรียน -  มีขอกําหนดคุณสมบัติทางวิชาการ 
 -  มีการรายงานเกี่ยวกับการทําการบาน  

และงานตาง ๆ  ในชั้นเรยีน 
 -  มีรายงานทางวิชาการ  และมาตรฐาน                     

เชิงพฤติกรรม 
 -  มีการลงทะเบียนใหสิทธิผูที่มี

ความสามารถสูง   
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 -  มีการรับรองเกียรติ  หรือจดักลุมผูที่มี
ความสามารถสูง 

  
3.  กฎระเบยีบวินัย -  มีการสังเกตตรวจดแูลในชัน้เรียนและ

นอกหองเรยีน 
 -  มีคําอธิบายใหความชัดเจนของ

กฎระเบยีบ 
 -  มีการวนิิจฉยั  ช้ีแจง  วาสวนใดเปน

ปญหาของระเบียบ 
 
4.  ความถี่ในการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน -  มีการบันทึกอธิบายกระบวนการการ

ทดสอบและการประเมินผล 
 -  มีความชัดเจนและอธิบายกระบวนการ

ทดสอบ 
 -  มีการบันทึกขอมูลในการลงโทษ 
                                                                                                
5.  ความหมายที่สะทอนความรับผิดชอบ - ขอมูลดานสภานักเรียน   
     และการมีสวนรวมของนกัเรียน  หลักสูตรพิเศษ  และการมีสวนรวม  

และความสัมพันธกับชุมชน 
 -  การประเมนิการบริหารองคกรและการ                

ครองตนของนักเรียนในโรงเรียน 
 -  การรับรูของนักเรียน 
 
6.  ประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู -  มีกระบวนการการมีสวนรวมของครู

อาจารย 
 -  มีการประเมนิครูเปนรายบคุคลในดาน

การครองตน 
 -  มีการประเมนิครูในเรื่องอาํนาจใน

โรงเรียน 
 -  มีการประเมนิเพื่อยกยองเชิดชู 
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7.  เวลาเรียนดานวิชาการ -  มีการสังเกตการสอนในหองเรียน 
 -  มีรายงานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มเวลา

การสอน 
 -  มีการประมาณการเรื่องการบานของ

นักเรียน 
 

8.  บรรยากาศของโรงเรียนเชิงบวก -  มีขอมูลการบันทึกเกีย่วกบัการมา
ทํางานของครู  การมาเรียนของ
นักเรียน  รวมทั้งระเบียบวินยั 

 -  การรับรูของครูและนักเรยีนเกี่ยวกับ
บรรยากาศของโรงเรียน 

 -  การสังเกตดานบรรยากาศ  
ความสัมพันธระหวางคร-ูนักเรียน  ส่ิง
อํานวยความสะดวก ตาง ๆ 

 

9.  ภาวะผูนําของผูบริหาร -  มีการสัมภาษณครู - ผูรวมงาน  
ผูปกครอง  และผูบริหาร 

 -  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของ
ผูบริหาร 

 -  มีการประเมนิการมีสวนรวมทางการ
บริหารในเรื่องการเรียนการสอน 

 

10. การมีสวนรวมและสนับสนุนของชุมชน -  การรับรูของครูและผูปกครอง 
                -  ผูปกครองชุมชนและหนวยงานธุรกิจ                      
                                                                          มีสวนรวมในการบริหาร 

 

 สรุป   พัฒนาการทางดานเทคโนโลยีทําใหผูคนสามารถไดรับการศึกษาจากแหลงตางๆ 
นอกเหนือจากโรงเรียน  แตโรงเรียนก็ยังเปนแหลงสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของคน  โรงเรียนจึง
ตองพัฒนาและรักษาคุณภาพใหดีตลอดเวลา   การเปนโรงเรียนที่ดีมีประสิทธิภาพเปนที่ปรารถนา
ของโรงเรียนทั่วไป   แตการที่จะพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนที่ดีมีประสิทธิภาพเปนที่ช่ืนชมเปน
ที่พึงพอใจ และไดรับความไววางใจจากผูปกครองจนสงบุตรหลานเขาเรียนนั้น  โรงเรียนตองใช
การบริหารจัดการที่เปนระบบ  โดยเนนการมีสวนรวมของทุกฝายมี่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 26

ของโรงเรียน ซ่ึงไดแก  ผูบริหาร  ครู-อาจารย  โดยผูปกครองและชุมชนเปนผูสนับสนุนในการ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียนเพราะคุณภาพของนักเรียนก็คือคุณภาพของโรงเรียนนั่นเอง 
 

 เปาหมายทางวิชาการชดัเจน 
 ตลอดชีวิตของมนุษยตั้งแตเกิดจนกระทั้งตายเราตองผจญกับปญหาตาง ๆ  มากมายไมวา
จะเปนปญหาใหญหรือปญหาเล็ก  การศึกษามีเปาหมายหลักคือ  การสรางคนใหมีความคิดรักใน
การเรียนรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีหลักในการตัดสินใจ  มีความติดสรางสรรคทํางานได  และ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนเปน  รวมทั้งมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะแสวงหาความรูไดเองโดยไมส้ินสุด
จะเห็นไดวาเปาหมายสูงสุดของการศึกษาก็คือ  การสอนใหนักเรียนรูจักแกปญหานั่นเอง  โดยสอน
ใหแกปญหาทั้งที่เปนปญหาเฉพาะหนา  และสอนใหเสาะแสวงหาปญหาที่ยังไมเกิดขึ้นและพยายาม
หาทางที่จะแกปญหาเหลานั้นผูที่สามารถเสาะแสวงหาปญหาและหาวิธีที่จะแกปญหานั้นเราเรียก
คนเชนนี้วาเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค    ไดมีผูกลาวถึงความหมายคําวาเปาหมายดังตอไปนี้ 
 ประชุม   รอดประเสริฐ  (2535 : 155) กลาววา  เปาหมายหมายถึง  ความปรารถนาของ
บุคคลหรือหนวยงานที่มีความเฉพาะเจาะจงและมีระยะเวลาสั้นในการที่จะบรรลุถึงเปาหมายนั้น
และเปาหมายตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 ประชุม  รอดประเสริฐ  (2535 : 152)  กระบวนการกําหนดเปาหมายมีลักษณะคลายคลึง
กับกระบวนการกําหนดวัตถุประสงค   เปาหมายจะตองมีความรัดกุมและมีความเกี่ยวพันกับผลท่ี
เกิดขึ้นจากการดําเนินงานหรือสอดคลองกับวัตถุประสงค   ลักษณะของเปาหมายที่ดีคือ 
 1.  ระดับแหงความสําเร็จจะตองมีทั้งคุณภาพและปริมาณ 
 2.  เนนเวลาแหงความสําเร็จอยางชัดเจนแนนอน   
 3.  จะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและกลยุทธของหนวยงาน 
 4.  จะตองสอดคลองกับเปาหมายอื่น  
 แกรงเกอร (Charles H. Granger) ไดกลาวถึงคณุลักษณะที่ดีของเปาหมายซึ่งมีสวน
คลายคลึงกับลักษณะที่ดีของวัตถุประสงคไวดังนี ้
 1.  จะตองเปนเครื่องชี้ทิศทางที่ดีในการดําเนินงาน 
 2.  จะตองเปนขอแนะนําที่ชัดเจนตอประเภทหรือชนิดของการปฏิบัติงาน 
 3.  จะตองเปนเครื่องมือที่สามารถวัดและควบคุมประสิทธิผลได 
 4.  จะตองมีลักษณะที่ทาทายตอการกระทําและมีความเปนจริงอยางพอเพียง 
 5.  จะตองยอมรับโอกาสและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจากทั้งภายในและภายนอก  
หนวยงาน 
 6. จะตองมีความเกี่ยวพันกับวัตถุประสงคและเปาหมายในระดับสูงของหนวยงาน 
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 สรุปวา  เปาหมายที่ดีจะตองมีความเปนจริงและสามารถดําเนินการได การกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายสามารถกําหนดได  2  วิธีคือ  จากเบื้องบนสูเบื้องลางและจากเบื้องลางสู
เบื้องบน  เปาหมายควรมีลักษณะที่ดีคือ  เปนเครื่องชี้ทิศทางในการดําเนินงานที่ชัดเจนสามารถวัด
และควบคุมประสิทธิผลในการดําเนินงานได  และจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย
ขององคการในระดับสูงขึ้นไปดวย  เปาหมายที่ดีควรเขียนเปนลายลักษณอักษร  ควรวัดได  ควรมี
ความเฉพาะเจาะจง   ควรทาทายความสามารถแตตองเปนไปไดและมีความสอดคลองกัน เชน
แนวคิดเปาหมายในการปฏิรูปการเรียนรูที่ตองมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังนี้  เปนคนดี  ขยัน  
อดทน  พรอมที่จะทําประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  แสวงหาความรูเปน  มีเครื่องมือในการหา
ความรู  ทั้งภาษา  คอมพิวเตอร  และเทคโนโลยี  คิดวิจารณญาณได  แกปญหาเปน  คิดสรางสรรค  
ส่ือสารถายทอดความรูความคิดได  ทํางานอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มีสุขภาพกายใจ
สมบูรณ  จิตใจเขมแข็ง 
 

ตารางที่  7   เปาหมาย / ตวัช้ีวัดการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) 
 

ปงบประมาณ  2547 
ที่ ตัวช้ีวดั 

(KPI) 
เปาหมาย 
ป 2547 กอน

ประถม ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวม
เฉล่ีย 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ ( สิทธิและโอกาส) 
1 รอยละของนักเรียนชั้นปฐมวยัไดรับการเตรียม

ความพรอมและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
100% 100    100 

2 รอยละของประชากรวยัเรียนไดรับบริการ 
การศึกษาอยางทั่วถึง 

100%  100   100 

3 รอยละของความพรอมในการเทียบโอนผลการ
เรียนทุกรูปแบบ 

70%   70   70 

มิติท่ี 2 ดานประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน 
4 รอยละของสถานศึกษาทีน่ําระบบ 

อีเล็กทรอนิกสมาใชในการบริหารจัดการ 
80%       80 

 5 รอยละของสถานศึกษาจัดทําแผนแบบมุงเนน
ผลงาน 

75%      75 
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ตารางที่  7   (ตอ) 
 

ปงบประมาณ  2547 
ท่ี ตัวชี้วัด 

(KPI) 
เปาหมาย 
ป 2547 กอน

ประถม ประถม ม.ตน ม.
ปลาย 

รวม
เฉล่ีย 

6 
 

รอยละของสถานศึกษาทีจ่ัดทําและนําผลการวิจัย
มาใชในการพฒันาการบริหารจัด  การและการ
เรียนรู 

70%     70 

7 รอยละของการบริหารสินทรัพยใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

80%        80 

มิติท่ี 3  ดานคณุภาพการใหบริการ 
8  รอยละของการนําระบบประกันคุณภาพมาใช 95%       95 
9 รอยละของนักเรียนที่สามารถใช  IT  เพื่อ       

การเรียนรู 
90%  90   90 

10 รอยละของผูมีสวนไดเสยีมีความพึงพอใจใน   
การจัดการศกึษา 

85%       85 

11 รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมนิ    
แตละชั้น 

97%   100   100 

12  รอยละของนกัเรียนทีไ่ดรับการดูแลเอาใจใส    94%  100 100   100 
13 รอยละของโรงเรียนที่สามารถยกระดับขีด

ความสามารถของผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 
20%       20 

14 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน  ตาม พ.ร.บ. 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

85%       86 

 มิติท่ี 4  ดานการพัฒนาองคกร 
15 รอยละของการลดอัตรากําลังหรือการจัดสรร

อัตรากําลังใหคุมคา 
2.5%        2.5 

16 รอยละของเปาหมายตวัช้ีวดัรายบุคคลสอดคลอง
กับเปาหมายของสถานศกึษาและสพท.นนทบรีุ เขต 2 

80%       80 

17 รอยละของการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 97%       97 
18 รอยละของการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 70%       70 
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งานวชิาการ 
 งานวิชาการเปนงานหลัก  หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  มุงใหกระจายอํานาจใน
การบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด  ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการได
โดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ทองถ่ิน  
และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  ซ่ึงจะเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความ
เขมแข็งในการบริหารและการจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการ
วัดผล  ประเมินผล  รวมทั้งการวัดปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ทองถ่ิน  ได
อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ(กระทรวงศึกษาธิการ  2546:33-34)   
 

ความหมายของงานวิชาการ  
 ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน  (2535:16)  ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการ
หมายถึง  การบริหารสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมทุออยางที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
  

ขอบขาย/ภารกิจ 
 -  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 -  การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 
 -  การวดัผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน 
 -  การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 -  การพัฒนาสือ่  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
 -  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
 -  การนิเทศการศึกษา 
 -  การแนะแนวการศึกษา 
 -  การพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา 
 -  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
 -  การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
 -  การสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและ  

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  (กระทรวงศกึษาธิการ  2546:33-34) 
   

หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ไดมีผูใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี้ 
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ชาฟฟาซิคและแฮมปสัน(Schaffarzick and  Hampson  1975) กลาววา หลักสูตรคือแผน
ซ่ึงประกอบดวยจุดมุงหมายของการศึกษา  ประสบการณและการเรียนรูซ่ึงจัดในลักษณะที่งายตอ
การประเมินผล 

กิติมา  ปรีดีดิลก   (2532)  กลาววา  หลักสูตรคือ  เอกสารที่กําหนดโครงการศึกษาของ
ผูสอน  โดยกําหนดความมุงหมายของการศึกษา  เนื้อหาความรูและประสบการณที่จะจัดใหกับ
ผูเรียน  กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล 

จากความหมายดังกลาว  หลักสูตรหมายถึง  แผนที่ทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการจัด
เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใชพัฒนาการในดานตาง ๆ ของผูเรียนซึ่งความคาดหวัง
ของหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ. 2521  มีความคาดหวังใหผูเรียนคิดเปนทําเปนแกปญหาเปนและ
ทํางานอยางเปนระบบเพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมที่จะทําประโยชนใหกับ
สังคมตามบทบาทหนาที่ของตน  ในการนี้จะตองปลูกฝงใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตอไปนี้ 

1.  การพัฒนาตน  ไดแกมีความรูพื้นฐาน  มีสุขภาพกายใจสมบูรณ  แกปญหาเปน    
เสียสละเเละมุงพัฒนา 

2.  การพัฒนาอาชีพ  ไดแกการทํางานรวมกับผูอ่ืนได  รักการทํางานและทํางานเปน 
3.  การพัฒนาสังคม  ไดแกการปฏิบัติหนาที่ของตนตอบาน  ชุมชน  ประเทศและโลก 

อยางไรก็ตามหลักสูตรเปนหัวใจของการศึกษา  ดังนั้นในการใชหลักสูตรนั้นควรจัด       
กิจกรรมการบริหารหลักสูตรภายในโรงเรียนใหครบถวน  จัดอํานวยความสะดวกในการเรียนการ
สอนใหเพียงพอเพื่อใหจัดและพัฒนาการเรียนการสอนใหเหมาะสม  ใหนักเรียนไดรูจักพัฒนา
ตัวเอง  มีความรูและทักษะพื้นฐาน  คานิยมและจริยธรรมที่พึงประสงคในการดํารงชีวิต  ปจจุบัน
หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา  ไดพัฒนามุงฝกใหเยาวชนไปสูอาชีพมากขึ้นเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาการศึกษาดานอาชีพใหแกเยาวชน  โดยจะใหนักเรียนไดเนนการฝกงานไปดวย
และชวยผูปกครองประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มพูนรายไดใหกับตนเองและครอบครัว  ซ่ึงนับเปน
นิมิตรหมายอันดีและเปนความหวังใหมตอเด็กและผูปกครอง 
 

การจัดหลักสูตร 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนา
ผูเรียนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  สําหรับผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมาย
สามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ  ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตาม
อัธยาศัยในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวัย  กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเปนการเฉพาะ  
เพื่อเปนการสรางเสริมพัฒนาการและเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  1 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 31

 หลักสูตรการประถมศึกษาขั้นพื้นฐานที่สถานศึกษานําไปใชจัดการเรียนรูในสถานศึกษา
นั้น  กําหนดโครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู  จํานวนเวลาอยางกวาง ๆ  มาตรฐาน     การเรียนรูที่
แสดงคุณภาพผูเรียนเมื่อเรียนจบ  12  ป  และเมื่อจบการเรียนรูแตละชวงชั้นของสาระ     การเรียนรู
แตละกลุมสถานศึกษาตองนําโครงสรางดังกลาวนี้ไปจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษาโดยคํานึงถึง
สภาพปญหา  ความพรอม  เอกลักษณ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  ทั้งนี้
สถานศึกษาตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด 
 นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมเปนหนวยการเรียนรูรายวิชา
ใหม ๆ  รายวิชาที่มีความเขมขึ้นอยางหลากหลาย  ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดความสนใจ  
ความตองการ  และความแตกตางระหวางบุคคล  โดยเลือกสาระการเรียนรูจาก  8  กลุม  ในชวงชั้น
ที่  2  ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6  ชวงชั้นที่  3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1-3  และชวงชั้นที่  4  ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  4-6  และจัดทํามาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรูหรือรายวิชานั้น ๆ  ดวย
สําหรับชวงชั้นที่  1  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3  นั้น  ยังไมควรเลือกเรียนรายวิชาที่เขมขึ้นควรเรียน
เฉพาะรายวิชาพื้นฐานกอน 
 สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบทั้ง  8  กลุมในทุกชั้น  ใหเหมาะสมกับ
ธรรมชาติการเรียนรู  และระดับพัฒนาการของผูเรียน  โดยในชวงการศึกษาภาคบังคับคือ  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  จัดหลักสูตรเปนรายป  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6  
จัดเปนหนวยกิตดังนี้ 
 ชวงชั้นที่  1  และ  2  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3  และชั้นประถมศึกษาปที่  4-6  การศึกษา
ระดับนี้เปนชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ  หลักสูตรที่จัดขึ้นมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิต  
กระบวนการเรียนรูทางสังคม  ทักษะพื้นฐานดานการอาน  การเขียน  การคิดคํานวณ  การคิด
วิเคราะห  การติดตอส่ือสาร  และพื้นฐานความเปนมนุษย  เนนการบูรณาการอยางสมดุลท้ังในดาน
รางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคม  และวัฒนธรรม 
 ชวงชั้นที่  3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1-3  เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ  มุงเนนให
ผูเรียนสํารวจความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจของตนเอง  และพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน  
พัฒนาความสามารถ  ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรู  และทักษะในการดําเนินชีวิต  ใหมีความสมดุล
ทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม  สามารถ
เสริมสรางสุขภาพสวนตนและชุมชน  มีความภูมิใจในความเปนไทย  ตลอดจนใหเปนพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
 ชวงชั้นที่  4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4-6  เปนหลักสูตรที่มุงเนนการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู
และทักษะเฉพาะดาน  มุงปลูกฝงความรู  ความสามารถ  และทักษะในวิทยาการและเทคโนโลยี
เพื่อใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาตอและการประกอบ
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อาชีพ  มุงมั่นพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน  สามารถเปนผูนําและผูใหบริการชุมชนใน
ดานตาง ๆ   
 ลักษณะหลักสูตรในชวงชั้นนี้จัดเปนหนวยกิตเพื่อใหมีความยืดหยุนในการจัดแผน  การ
เรียนรูที่ตอบสนองความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  ของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและ
วิชาชีพ  (กระทรวงศึกษา 2544:9-11) 
 

งานดานการเรียนการสอน 
หลักที่สําคัญของการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาคือการจัดใหผูเรียนมี

ความรูความสามารถทุกมวลประสบการณ  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
เนื้อหาที่สอนยืดหยุนตามเหตุการณ  สภาพทองถ่ินและความสนใจของผูเรียนซ่ึงมีนักการศึกษาได
กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนไวหลายประการดังนี้ 

พิมพพันธ  เตชะคุปต (2533 : 9-11)ไดกลาววา  การสอนเปนทั้งศาสตรและศิลปการสอน
เปนศาสตรเพราะนักการศึกษา  นักจิตวิทยาการศึกษาไดรวบรวมความรูไวเปนเรื่องราวและ
จัดระบบระเบียบ  เขียนเปนทฤษฎี  หลักการ  มโนคติตาง ๆ ไวเชน  ทฤษฎีการเรียนรู  ทฤษฎีการ
สอน  หลักการจัดการเรียนการสอน  วิธีสอน  ตลอดจนเทคนิคการสอนตาง ๆ ซ่ึงสามารถถายทอด
และฝกหัดกันจนเปนทักษะได  การสอนเปนศิลปเพราะเปนลักษณะเฉพาะของแตละคนในการ
ถายทอดความรู  ผูสอนรูวิธีการถายทอด  มีความรู  รูเทคนิคการถายทอด  แตผูสอนจะสามารถใชวิธี
และเทคนิคใหนาสนใจเปนที่ประทับใจตอผูเรียนอยางไรนั่นคือ  ศิลปะทางการสอน 

การสอนจึงเปนศาสตรและศิลป  ผูสอนที่มีประสิทธิภาพคือ  ผูสอนที่มีศิลปะในการนํา
ศาสตรการสอนไปใชในการทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  หรือทําใหเกิดประสิทธิภาพการสอน     
การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการเรียนของผูเรียน  บรรยากาศที่ดีอาจสงเสริม
ใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี  มีความตั้งใจ  ใชเวลาเรียนในการเรียนเต็มที่  อันเปนการชวยสงเสริม
สนับสนุนใหการเรียนรูมีประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ 

 

มีความคาดหวังสูงในตัวนักเรียน 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพนั้นเปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางยิ่งและ
จะตองเปนการศึกษาที่มีคุณภาพ  เพื่อใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่  ทําให
เปนคนที่รูจักคิดวิเคราะห  รูจักแกปญหา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักเรียนรูดวยตนเอง  
สามารถปรับตัวในทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเร็ว  มีจริยธรรมคุณธรรม  รูจักพึ่งตนเอง  และ
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข   ในระยะที่ผานมา  ไดมีการพยายามในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไทยมาโดยตลอด   แตจากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาของกรมวิชาการ  ป  2540  พบวา  คะแนนเฉลี่ยของวิชาตาง ๆ  สวนใหญมีคาต่ํากวา
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รอยละ  50  เปนตนวาคะแนนเฉลี่ยในวิชาคณิตศาสตรและฟสิกส  ของนักเรียนชั้น  ม.6  มีคาไมถึง
รอยละ  30  แสดงวานักเรียนทําขอสอบไดไมถึง  1  ใน  3  ของขอสอบทั้งหมด  นอกจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการแลว  จริยธรรม  คุณธรรม  ความปลอดภัยของรางกายและจิตใจของเด็กไทย
อยูในสภาวะเสี่ยงเชนเดียวกัน  ดังตัวอยางของปญหายาเสพติดที่กําลังแพรระบาดอยูในโรงเรียน
ขณะนี้ (กรมการศาสนา : 2544 : 1)   
   การปฏิรูปการศึกษาเปนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาไปสูส่ิงที่ดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  โดยมีความคาดหวังวาจะพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพ   คนที่มีคุณภาพเปนอยางไร  วนันีเ้รา
เห็นตรงกันวาคนที่มีคุณภาพหมายถึง  คนที่มีทั้งความดี  ความเกง และความสุข 
 คนดีคือ  คนทีม่ีคุณธรรม  มีจริยธรรม  มีคานิยมที่สอดคลองกับคานิยมที่สอดคลองกัน
คนไทยสวนใหญ  คนดียอมเปนสมาชิกทีด่ีของครอบครัว  ชุมชน  และประเทศ  คนดยีอมยึดมัน่ใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข  คนดียอมเขาไปมีสวนรวมใน
การอนุรักษฟนฟูพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 คนเกงคือ  คนที่มีความรูและทักษะตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร  คือ  มีความรูและ
ทักษะตรงตามมาตรฐานวิชาภาษาไทย  คณติศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  
สุขภาพและอนามัย  อาชีพและเทคโนโลยี  ศิลปะ  ดนตร ี การแสดงและภาษาตางประเทศ  คนเกง
ตองนําความรูและทักษะขางตนไปใชเปนเครื่องมือในการหาความรูเพิม่เติมในสาขาที่ตนเองสนใจ
และถนัดดวยตนเองและอยางตอเนื่อง  อาจคนควาจากหองสมุด  เว็บไซท  ส่ือมวลชนชนดิตาง ๆ  
คนเกงตองนําความรูที่ไดจากหองเรียนและจากการคนควาดวยตนเองไปอภิปรายแลกเปลี่ยนเรยีนรู
กับปราชญในทองถ่ินหรือผูประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพในสาขาที่ตนสนใจ  คนเกง
ยอมนําความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมากําหนดทางเลือกในการประกอบอาชีพหรือการ
ดํารงชีวิตของตนเองในอนาคต  คนเกงยอมมีความเชื่อมัน่ในตนเอง  มบีุคลิกภาพที่ดี  คนเกงทํางาน
รวมกับคนอื่นได  รักการทํางาน  ขยัน  อดทน  รักอาชีพสุจริต  คนเกงยอมสามารถวิเคราะหปญหา
ของตนเอง  ของครอบครัว  ของชุมชน  และของประเทศโดยใชความรูและทักษะที่เรียนมาหรือที่
ไดรับจากแหลงตาง ๆ  และสามารถนําความรูและทักษะเหลานั้นมาสังเคราะหเปนแนวทางการ
แกปญหาใหกบัตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  และประเทศ  นําแนวแกปญหาที่สังเคราะหขึ้นไป
ทดลองแกปญหา  วิเคราะหผลการแกปญหาและสรุปเปนความรูใหมที่ไดจากการทดลองแกปญหา  
คนเกงจึงสรางความรูไดดวยตนเอง 
 คนมีความสุขคือ  คนที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  รางกายแข็งแรง  ปราศจากโรคภัย
ไขเจ็บ  จิตใจราเริง  เบิกบาน  แจมใส  คนมคีวามสุขไมหมกมุนกับสิ่งเสพติดมอมเมา  อบายมุข  คน
มีความสุขยอมมีสุนทรียะทางดนตรี  กฬีาหรือศิลปะ (กระทรวงศึกษาธิการ  2546:1-2) 
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 ไสว  ฟกขาว  (2542 : 4-5)   ไดกลาวถึงเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนน
นักเรียนเปนศนูยกลางไวดังนี้  ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งเนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น  มี
เปาหมายทีจ่ะพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ  ดังนี ้
 1.  เพื่อพัฒนาคนใหเปนคนดี   สังคมทุกวันนีต้องการคนดี  คุณลักษณะของคนดี  
หมายถึง  คุณลักษณะทางจติใจและพฤตกิรรมของความมีวินยั  และคานิยมประชาธิปไตย 
ความมีวนิัย  คณุลักษณะของจิตใจและพฤตกิรรมที่ชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและของ
สวนรวม  พฤติกรรมบงชี้ถึงความมีวนิัย  ไดแก  ความสนใจ  ใฝรู  การควบคุมตนเอง  ความ
รับผิดชอบ  ความมีเหตุผล  ความซื่อสัตย  และความขยัน  คานิยมประชาธิปไตย  คือ  คุณลักษณะ
ทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและคณุคาของผูอ่ืน  เคารพสิทธิและ
ปองกันสิทธิของตนและผูอ่ืน  ดวยจิตใจทีเ่คารพตอคุณคาของเสยีงสวนใหญ  ดวยความเขาใจ
ระหวางกันและกันดวยความสันติ  พฤติกรรมที่บงชี้ถึงความมีประชาธปิไตย  ไดแก  การเห็นคณุคา
ตนเองและผูอ่ืน  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอื่น เคารพสิทธิ  ปกปองสิทธิของตนเอง  เคารพ
สิทธิผูอ่ืน  มีเหตุผล  เคารพกติกาของสังคม  ทํางานรวมกับผูอ่ืนเปน  รวมทั้งมีความเสียสละ 
 2.  เพื่อพัฒนาคนเกง  นอกเหนือจากเปนคนดีแลวในสังคมยังตองการคนเกงที่จะมา
ชวยกันพฒันาและแกปญหาตาง ๆ  ซ่ึงมีอยูมากมายในขณะนี้    ความเกงของคนจําแนกไว  6  
ประเภทหลัก ๆ  ดังนี้ 
 1)  ดานภาษา  (Verbal/Linguistic)  เปนศักยภาพของนักโตวาที  นักรอง  นักประพนัธ 
 2)  ดานดนตรี/การเตนจังหวะ  (Musical/Rhythmic)  เชน  นักดนตรี  นกัแตงเพลง  นกั
เตนรํา 
 3)  ดานตรรก/คณิตศาสตร  (Logical/Mathematical)  นักคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  
ดานการเคลื่อนไหว  (Body/Kinesthetic)  นักกฬีา,นกัประดิษฐ 
 4)  ดานศิลปะ/มิติสัมพันธ  (Visual/Spatial)  ศิลปน,วิศวกร,สถาปตย 
 5)  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล/การสื่อสาร  (Interpersonal)  เปนศักยภาพของนัก
ประชาสัมพันธ  พิธีกร  ส่ือมวลชน  ครู 
 6)  ดานความรูสึก/ความลึกซึ้งภายในจิต  (Interpersonal)  นักเรียน  นักจติวิทยา  นัก
ปรัชญา  และแพทย 
 3.  เพื่อพัฒนาใหคนมีชีวิตอยางมีความสุข  การที่เราสามารถสรางคนที่ดี  คนเกงก็คงยัง
ไมเพียงพอในการจัดการศกึษานั้นเรามุงหวังใหผูที่ไดรับการศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขดวยสําหรับการมีความสุขในวยัทํางานั้น  คนเราจะมีความสุขไดก็จะตองมีสุขภาพกาย  
และสุขภาพจติที่ดี  รวมทั้งการมีความรูทีส่ามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข  มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
 1)  มีความรักและการแบงปน 
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 2)  มีความสัมพันธระหวางความจริง  ความงามและความเปนธรรม 
 3)  ประพฤติชอบ  มีความสงบสุข  สันติ  ไมเบียดเบยีน 
 4)  บริโภคสิ่งตาง ๆ  ดวยปญญา  ไมตกอยูใตอิทธิพลของกระแส   
 กองวิจยัการศกึษา (2540 :12-13)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนที่พงึประสงคจาก
เปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตรไว  ดังนี ้
 1.  การพัฒนาตน  นักเรยีนควรมีความสามารถ 
 1.1  ใหมีความรูพื้นฐานอานออกเขยีนได 
 1.2  คิดคํานวณได 
 1.3  เขาใจในกระบวนการทํางาน 
 1.4  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 1.5  มีเหตุผล  คิดแกปญหาได 
 1.6  เขาใจในธรรมชาติ  รูเทาทันความเปลี่ยนแปลง 
 1.7  รักการอาน  และหาความรูอยูเสมอ 
 1.8  บํารุงรักษาสุขภาพอนามัยเปนกิจนิสัย 
 1.9  ควบคุมตนเองได  ขยัน  อดทน  หนกัแนน 
 1.10 มีความรับผิดชอบ  
 1.11 ทํางานรวมกับอื่นได 
 1.12 ออมและใชอยางประหยัด 
 2.  การพัฒนาอาชีพ  นักเรียนมีความสามารถ 
 2.1  มีความรูพืน้ฐานในอาชพี 
 2.2  รักการทํางาน 
 2.3  มีเจตคติทีด่ีตออาชีพ 
 2.4  ทํางานเปนระบบ 
 2.5  ประกอบธุรกิจอยางงายได 
 3.  การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  นักเรียนมีความสามารถ 
 3.1  เขาใจในสภาพสังคม 
 3.2  มีความรูความเขาใจในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริยเปน

ประมขุ 
 3.3  ใหความชวยเหลือผูอ่ืน  และไมเอาเปรยีบผูอ่ืน 
 3.4  รับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 
 3.5  ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด 
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 3.6  บํารุงรักษาและอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 3.7  ธํารงรักษาเอกลักษณและวัฒนธรรมที่ดีของไทย 
 กองวิจยัการศกึษา  (2542 :15)  ไดสรุปประเด็นเปาหมายของการจัดการศึกษา  และ
ความมุงหวังของสังคม  ที่สอดคลองกับการพัฒนาดานศกัยภาพของเดก็ไทยไว  ดังนี ้
เปาหมาของการจัดการศึกษา 
-  มีเหตุผล  คิดแกปญหาได 
-  คิดและแกปญหาตามขั้นตอนกระบวนการ
แกปญหา 

-  มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
-  มีทักษะในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 
-  มีทักษะในการคิดคํานวณ 
-  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ทาํงานเปนหมูคณะได 
-  ทํางานเปนระบบ 
-  มีทักษะพื้นฐานในการจัดการ 
-  ขยัน  อดทน  หนักแนน  มคีวามรับผิดชอบ  มี
ระเบียบวินยัในตนเอง 

-  ออม  และประหยดั 
-  รักการทํางาน  มีเจตคติที่ดตีออาชีพ 
-  ควบคุมตนเองได   
-  ชวยเหลือผูอ่ืน  เสียสละมุงมั่นพัฒนา  ภมูิใจ
ในการปฏิบัตตินตามบทบาทหนาที่ในฐานะ
สมาชิกที่ดีของชุมชน 

 ความมุงหวงัของสังคม 
-  มีความคิด   ใชเหตุผล  ตรรกในการคิด 
-  มีหลักในการตัดสินใจ 
-  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
-  คิดวิเคราะห  และแกปญหา 
-  มีทักษะในการใชภาษาโดยเฉพาะ   ยางยิง่
ภาษาอังกฤษ  และทักษะทางคณิตศาสตร 

-  มีกระบวนการคิด  และกระบวนการแสวงหา
ความรูแบบวทิยาศาสตร 

-  มีทักษะการวิเคราะหและเลือกสรร  ขอมูล 
-  มีทักษะเกีย่วกับกระบวนการเรียนรู  เพือ่
ศึกษาและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต 

-  รักในการเรยีนรู  รักที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ  
ตลอดเวลา 

-  ทํางานได  ทํางานเปน 
-  ทํางานรวมกับคนอื่นได 
-  ไมดูถูกงาน 
-  พึ่งตนเองได 
-  มีวินยัในตนเอง  มีความรับผิดชอบมีความ
อดทน  อดออมมุมานะทํางานดวยขันติธรรม 

-  มีคุณธรรมจริยธรรม 
-  มีความสามคัคี  รูแพ  รูชนะ  รูอภยั 

-  มีความมั่นใจ  และเปนตัวของตัวเอง 
-  มีความโอบออมอารี  ความซื่อสัตยสุจริต 

แผนภูมิท่ี 3  เปาหมายของการจัดการศึกษาและความมุงหวังของสังคมที่สอดคลองกับ  
                     การพัฒนาดานศักยภาพของเด็กไทย 
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การพัฒนาตน การพัฒนางาน การพัฒนาสงัคม 
 ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอ     
 การเรียนรูในอนาคต 

-  มีทักษะการเรียนรู 
-  มีทักษะการคิด 
-  มีทักษะการสื่อสาร 

 ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอ  
 การทํางาน 

-  มีทักษะการจัดการ 
-  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
-  ขยัน  อดทน  อดออม  
และประหยัด 

 ลักษณะที่จําเปนตอการอยู 
รวมกันในสังคม 

-  ควบคุมตนเองได 
-  มีความรับผิดชอบ     มี
วินัยในตนเอง 

-  ชวยเหลือผูอ่ืน เสียสละ  
มุงมั่นพัฒนา 

      
แผนภูมิท่ี 4   กรอบการศึกษาศักยภาพของเด็กไทยในการดํารงชีวิตในสังคมยุค 
 

 โดยสรุปจะเห็นไดวา  เปาหมายหลักของการจัดการศึกษาคือ  การสรางคนใหมี
ความคิด  รักในการเรียนรู  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีหลักในการตัดสินใจ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
ทํางานได  หาความรูไดเองโดยไมส้ินสุด  ดังนั้นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจําเปนตองอาศัยเครื่องมือที่มีมาตรฐาน  และเหมาะสมในการวัดเพื่อประเมิน
ศักยภาพหรือความสามารถของผูเรียน  สําหรับโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) มีความ
คาดหวังวา จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหนักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทางดานสติปญญา 
(IQ.)  มีความฉลาดทางอารมณ  (EQ.)  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค (MQ.)    
มีรางกายสมบูรณแข็งแรง    สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข     นักเรียนทุกคนมี
โอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  และสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูได
อยางตอเนื่องโดยชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

กฎระเบียบวินยั 
 สังคมมีความเจริญทางวัตถุและเทคโนโลยีมากขึ้นเทาใด  ปญหาความเสื่อมทรามทาง
จิตใจก็มีมากขึ้นเทานั้น  จึงเปนภาระและหนาที่ของทุกฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งครู-อาจารย  และ
โรงเรียนจะตองหาแนวทางพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะทางจิตใจที่จะนําไปสูการมีพฤติกรรมที่
สงผลใหเปน  คนเกง  คนดี  และอยูในสังคมอยางมีความสุข   ความมีวินัยเปนคุณลักษณะทางจิตใจ
และพฤติกรรมที่ชวยใหสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบเพื่อเปนประโยชนของ

กรอบการศึกษาศักยภาพของเด็กไทย : ในการดํารงชีวิตในสังคมยุค 
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สวนรวม  พฤติกรรมบงชี้ไดแก  การควบคุมตนเองทั้ง  กาย  วาจา  ใจ  การยอมรับในผลของการ
กระทําของตนเอง  และการตรงตอเวลา  ไดมีผูที่กลาวถึงกฎระเบียบวินัยดังนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2544 : 29)  กลาววา  ระเบียบวินัยหมายถึง  
ระเบียบกฎเกณฑขอปฏิบัติขอบังคับ  สําหรับควบคุมความประพฤติทางกาย  วาจา  ของคนใน
สังคมใหเรียบรอยดีงามเพื่อความสงบเรียบรอยเพื่อสันติสุขของสังคมหรือกลุมชนนั้น  การมี
ระเบียบวินัยก็คือ  การประพฤติตนอยูภายในกรอบของระเบียบแบบแผนและขอบังคับของสังคม
นั้น  สังคมที่ไรระเบียบวินัยยอมสับสนวุนวาย  เพราะเมื่อผูคนในสังคมขาดระเบียบวินัย  ตางคนก็
ตางทําตามอําเภอใจจึงเกิดการขัดแยง  เกิดการละเมิด  เกิดความไมสะดวกในทางปฏิบัติ  ขาดความ
เรียบรอย  ดังที่มีคําเปรียบเปรยวา  ทําอะไรตามใจคือไทยแทหมายถึง  การที่คนในสังคมไทยขาด
วินัยไมยอมรับและไมปฏิบัติตามเกณฑของสังคม  สังคมไทยจึงไรระเบียบ  การทํางานไมมี
ประสิทธิภาพดังเชน  การไมมีระเบียบวินัย  ไมปฏิบัติตามกฎจราจร  ทําใหสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ทางรถยนตของไทย  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพยสินในแตละปสูงมาก  ดอกไมที่นํามารอย
เปนมาลัยสวยงามฉันใด  ระเบียบวินัยก็ทําใหคนอยูรวมกันในสังคมอยางมีระเบียบงดงามฉันนั้น  
ขณะเดียวกันดาบคมที่ไรฝก  ลูกระเบิดที่ไมมีสลักนิรภัยยอมเกิดโทษแกเจาของไดงายฉันใด  
ความรูและความสามารถที่ขาดวินัยกํากับแลว  ก็ยอมเกิดโทษแกเจาของไดงายฉันนั้น  ดังนั้นกอง
ทหารที่ไรวินัย  อาจจะกลายเปนกองโจร  คนที่ไรวินัยอาจกลายเปนควายตาบอดไดโดยงาย 
 Fayol กลาวอางใน http://www.ripb.ac.th/~intanin/elearn/ejudkan/lesson_02/orm_02.2html  
วาระเบียบวินัย (Discipline) หมายถึง  การเคารพในขอตกลง   การเชื่อฟงและปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนขององคการ  จะตองมีขอตกลงที่ชัดเจนและยุติธรรม  มีการลงโทษอยางยุติธรรมเสมอกัน 
 

แนวทางปฏิบัติเพื่อนําไปสูความมีระเบียบวินัย 
 1.  ไมเปนคนมักงาย  ทําการใด ๆ  ตามอําเภอใจของตน  ตองคํานึงวาบานเมืองสังคมและ
สถาบันของตนวามีกฎเกณฑ  ระเบียบและขนบธรรมเนียมประเพณีที่จะตองปฏิบัติตาม 
 2.  สนใจศึกษาหาความรูเรื่องระเบียบวินัย  ในหนาที่การงานของตนใหรูแจงมั่นใจเพื่อ
ไมใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
 3.  ยอมรับ  ยึดมั่น  และปฏิบัติตามกฎเกณฑ  ระเบียบแบบแผน  ขอบังคับ  และธรรม
เนียมตาง ๆ  ของสถาบันขาราชการครูจนเปนปกติวิสัย 
 4.  สามารถควบคุมตนเองได  ประพฤติปฏิบัติแตในทางที่ถูกที่ควร  ไมลวงละเมิด     ฝา
ฝนระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ  นั้น 
 สรุป  สังคมไทยจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการจัดระเบียบสังคมใหมและพัฒนาตนใหพน
จากความไรวินัย  ไมเชนนั้นคนของเราจะทําลายตนเองและทําลายสังคมตามไปดวย  แตความ     มี
วินัยไมใชส่ิงที่จะสรางขึ้นดวยความบอกกลาวในระยะเวลาอันสั้น  จําเปนตองอาศัยการฝกฝน
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อบรมอยางตอเนื่องตั้งแตเยาววัย  จึงเปนหนาที่ของผูเปนครูทั้งหลายที่จะตองสรางวินัยใหเกิดขึ้นใน
ตนเสียกอน  แลวจึงปลูกฝงส่ังสอนความมีวินัยใหกับเยาวชน  เพื่อสรางคนรุนใหมใหเปนวินัย  ซ่ึง
เปนปจจัยสําคัญหนึ่งในสามประการเพื่อนําพาชีวิตไปสูส่ิงที่ดีคือ  สามารถในการควบคุมตนเอง  
การอยูในระเบียบและความเปนผูมีระเบียบวินัย  นอกจากครูตองเปนผูมีวินัยแลว  ครูยังตองมี
อุดมการณที่จะตอสูดวยจิตสํานึกภายในของตนเอง  เพื่อปองกันสิทธิอันชอบธรรมของเด็กที่เปน
ศิษย  และไมเปนผูละเมิดสิทธิเด็กเสียเอง 
 

ความถี่ในการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน  
 ความถี่ในการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียนของโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทย
อุปกรณ) หมายถึง   กระบวนการการทดสอบและการประเมินผล  โดยโรงเรียนมีกระบวนการ
ทดสอบและ การประเมินผลที่ชัดเจนและมีการทดสอบและ การประเมินผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 
 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ให  ผูสอนใชพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนา  และความสําเร็จ
ทางการเรียนของผูเรียน  รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา
และเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 
 สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทําหลักเกณฑ  และแนวปฏิบัติ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา  เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติ
รวมกัน  และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน  สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและ
ประเมินทั้งในระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และระดับชาติ  
ตลอดจนการประเมินภายนอก  เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแก
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
 การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  มีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้นเรียน  
คือ  มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการคุณธรรม  และคานิยม
อันพึงประสงค  อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด  ดังนั้นการวัดและ
ประเมินจึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย  เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการ
เรียนรู  กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน  โดยประเมินความประพฤติ  พฤติกรรม  การเรียน  การรวมกิจกรรม  และผลงาน
จากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน  ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สําคัญ  คือตัวผูเรียน  
ผูสอนและพอแม  ผูปกครอง  จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  วิธีการ  และคนหา  
ขอมูลเกณฑตาง ๆ  ที่จะทําใหสะทองใหเห็นภาพสัมฤทธ์ิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูเรียน
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จะทราบระดับความกาวหนา  ความสําเร็จของตน  ครู  ผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแต
ละคน  แตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน  รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของตนเองได  ขณะที่พอแม  ผูปกครอง  จะไดทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน 
สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 การประเมินผลระดับสถานศึกษา  เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนา  ดาน
การเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้นสถานศึกษานําขอมูลที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง  
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู  รวมทั้งนําผล
การประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น  กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรู
ของกลุมสาระตาง ๆ  สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม  และจัดใหมีการ
ประเมินผลการดเรียนรูดวย 
 การประเมินคุณภาพระดับชาติ  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทาย
ของแตละชวงชั้น  ไดแก  ช้ันประถมศึกษาปที่  3  ช้ันประถมศึกษาปที่  6  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  
และช้ันมัธยมศึกษาปที่  6  เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติ  ในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ  
ไดแก  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ภาษาอังกฤษ  
และกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป  ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมิน   จะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผู เ รียน   และคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาแตละแหง  (กระทรวงศึกษาธิการ  2544:24-25) 
   

ประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู 
 ครูเปนบุคคลที่สําคัญยิ่งในการจัดการศึกษา   ครูจะตองไดรับการพัฒนาใหเปนครูที่ดีมี
ประสิทธิภาพ  เปนผูที่มีความรูความสามารถในการกระตุนยั่วยุใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรู  ครู
ตองเปนที่ยอมรับนับถือในฐานะปูชนียบุคคล  และเปนที่ไววางใจของผูปกครอง  เปนผูรวมงานที่ดี
ในสถานศึกษา   เปนสมาชิกที่ดีของสังคม   และเปนบุคคลที่ไมมีปญหาสวนตัวที่เปนอุปสรรค            
ตอการสอน   การที่จะทําใหครูเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพไดนั้นจําเปนตองมีการพัฒนาครู  ซ่ึงมี
หนวยงานหลายหนวยงานที่กําหนดวิธีการในการพัฒนาครู 
 

ความหมายของการพัฒนาครู 
 เนื่องจากครู-อาจารย  ก็คือ  บุคลากรในองคการทางการศึกษา  หรือในสถาบันทาง
การศึกษาระดับตาง ๆ  ดังนั้นจึงมีนักวิชาการ  และนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการ
พัฒนาครู-อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาไวมากมาย  ดังนี้ 
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 ยนต  ชุมจิต  (2535 : 1)  กลาววา  การพัฒนาครู  หมายถึง  การดําเนินงานที่พยายามจะ
เสริมสรางใหครูมีความรูความสามารถ  มีทักษะในการสอนและการทํางาน  ตลอดจนมีเจตคติที่ดี
ในการทํางาน  รวมถึงการมีบุคลิกภาพ  และคุณธรรมของความเปนครูที่ดีดวย 
 สุญาณี  สุทธิพงศ  (2540 : 13)  กลาววา  การพัฒนาครู  เปนกระบวนการชวยใหครู
เพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ความชํานาญ  อยางมีระเบียบแบบแผน  ตลอดจนการพัฒนานิสัยแหง
ความคิด  เจตคติที่ดีในการทํางาน  มีขวัญ  กําลังใจที่ดี  มีสมรรถภาพในการทํางาน  กอประโยชน
ใหเกิดขึ้นกับการปฏิบัติหนาที่  และมีผลกระทบโดยตรงตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ดําเนินงานทั้งตอตัวเอง  สถาบันการศึกษาและประเทศชาติ  ซ่ึงจะทําใหการพัฒนาวิชาชีพครูเปนที่
ยอมรับและยกยองในสังคมตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 205-206)  ไดกลาวถึงนโยบายและ
มาตรการในการผลิตและพัฒนาครูไทย  ในศตวรรษที่  21  ในเรื่องการพัฒนาครูวา  การพัฒนา
ความรูและทักษะใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ  จะตองเปนสิทธิหนาที่ของผูประกอบวิชาชีพครู  
เพราะครูตองใฝรู  และตองเปนผูนําดานวิชาการ  และการเปนแบบอยางในสถานศึกษาและใน
ชุมชน  การพัฒนาครูจึงเปนกลยุทธสําคัญที่จะสงเสริมใหครูกาวหนา  สามารถทํางานไดอยาง
สัมฤทธิ์ผล  และสามารถจัดบริการการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดอยางมีคุณภาพ 
  

ความสําคัญของการพัฒนาครู 
 ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญที่สุดตอการพัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ  และประเทศเปนเพราะ
ครูตองรับหนาที่ในการพัฒนาบุคคลตั้งแตเร่ิมเขารับการศึกษา  จนบุคคลเหลานั้นมีความเจริญงอก
งามทางดานความรู  ความสามารถ  และพรอมที่จะนําความรู  ความสามารถที่ไดไปพัฒนาชาติ
บานเมืองตอไป  ดังนั้นการพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพนั้น  จึงตองทําอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง  ดังนั้นนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงความสําคัญในการพัฒนาครูไวดังนี้ 
 ยนต  ชุมจิต  (2535 : 2)  กลาววา  การพัฒนาครู  กอใหเกิดประโยชนและความสําคัญ
หลายประการ  ดังนี้ 
 1.  ชวยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานของครู  ทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอน  มี
ความรูเพิ่มขึ้น  เขาใจบทบาทหนาที่  และปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถแกไข
ขอบกพรองใหดีขึ้น 
 2.  การพัฒนาครู  ชวยทําใหเกิดการประหยัดเวลา  และลดความสูญเปลาทางดาน
วิชาการเพราะครูที่ไดรับการพัฒนาจนเปนครูที่มีคุณภาพนั้นยอมไมทําสิ่งใดผิดพลาดงาย ๆ และ
สามารถใชส่ือการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  ทําการสอนนักเรียนไดผลเต็มที่และตรงตาม
จุดประสงค  สวนนักเรียนก็มีความรูความสามารถตามเกณฑที่กําหนด 
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 3.  การพัฒนาครู  ชวยทําใหครูไดเรียนรูงานในหนาที่ไดเร็วขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งครู
ที่ไดรับการบรรจุใหเขาทํางานใหม ๆ  และครูที่ยายไปทําการสอน ณ ที่ทํางานแหงใหม 
 4.  การพัฒนาครู  ชวยแบงเบาหรือลดภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน
ในสายงานตาง ๆ  เพราะครูที่ไดรับการพัฒนาอยางดีและอยางตอเนื่อง  จะมีความเขาใจงานการ
สอนและงานอื่น ๆ  ไดเปนอยางดี 
 5.  การพัฒนาครูชวยกระตุนใหครูปฏิบัติงาน  เพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนง
หนาที่การงาน  กลาวคือ  ทําใหครูทุกคนมีโอกาสกาวหนาไปสูตําแหนงทางการบริหารสถานที่มี
สถานภาพดีขึ้น 
 6.  การพัฒนาครู  ชวยทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัยอยูเสมอทั้งในดานความรู  และดาน
เทคโนโลยีตาง ๆ  รวมทั้งหลักการปฏิบัติงาน  และเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  (2542 : 26)  ตามมาตรา  52 กลาววา  “ให
กระทรวงสงเสริมใหมีระบบ  กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง  โดยการกํากับและประสาน
ใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม
และมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม  และการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง” 
 รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู-อาจารย  และบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางเพียงพอ 
 

แนวทางพัฒนาวิชาชีพครู 
 ดิเรก  พรสีมา  และคณะ  (2541 : ข-ฉ)  ไดใหภาพลักษณของครูแนวใหมที่ตองการเพื่อ
กําหนดมาตรการในแนวทางการปฏิบัติเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  และนําเสนอสาระที่ควรบัญญัติไวใน
กฎหมายการศึกษาแหงชาติ  ดังนี้ 
 1.  วิสัยทัศนเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู  เพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการ
ใหบริการทางการศึกษาของครู  สถานภาพและภาพลักษณของครูไทยและวิชาชีพครูควรมีลักษณะ
ดังตอไปนี้ 
  1.1  วิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงที่ไดรับการยกยองและมีเกียรติในสังคม 
  1.2  ครูไทยเปนปูชนียบุคคลที่ถึงพรอมทั้งความรู  ความสามารถในการทําใหผูเรียน  
เกิดการเรียนรู  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  สําหรับการเปนครูแนวใหม 
  1.3  สังคมและชุมชนมีสวนรวม  ทั้งโดยตรงและโดยออม  ในการพัฒนาวิชาชีพครู
ทั้งระบบ 
  1.4  มีระบบการประกันคุณภาพสถาบันผลิตครู  และการรับรองคุณภาพบัณฑิตครู 
  1.5  ครูทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพครู 
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  1.6  ครูไทยมีคุณภาพ  ปริมาณ  และความหมากหลายสอดคลองกับความตองการ
ของสังคมและชุมชน 
  1.7  มีระบบการคาตอบแทน  การสรางขวัญกําลังใจ  และสวัสดิการครูที่เหมาะสม
สอดคลองกับภาระงานและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
  1.8  ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตอบสนองตอการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
  1.9  มีการระดมทรัพยากรจากทุกฝาย  และการจัดสรรงบประมาณในระดับทองถ่ิน
เพื่อการพัฒนาครู 
  1.10  มีกลไกที่มีประสิทธิภาพในการกําหนด  และตรวจสอบมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง
ดานวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ระบบคาตอบแทนและ
สวัสดิการรวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ  โดยร้ือปรับระบบขององคกรที่ เกี่ยวของใหทําหนาที่
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอ  และเปดโอกาสใหสังคม  
ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
  1.11  มีกลไกที่มีประสิทธิภาพในการตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูซ่ึงมีตัวช้ีวัดความสําคัญ  คือ  คุณภาพการศึกษาของนักเรียน  โดยใหการประเมินมีผลตอการให
คุณและโทษ  รวมทั้งความกาวหนาทางวิชาการ 
  1.12  ครูดีทุกคนไดรับการยกยองและใหรางวัล  รวมทั้งมอบหมายใหมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูตอไป 
 2.  มาตรการในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู  เพื่อใหวิชาชีพครูมีภาพลักษณตาม
วิสัยทัศนที่กําหนด  ควรมีมาตรการเพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  2  แนวทาง  ดังนี้ 
  2.1  มาตรการการรื้อปรับระบบการผลิตครู 
  2.2  มาตรการรื้อปรับระบบการใช  การสงเสริมรักษาและการพัฒนาครู 
 3.  สาระบัญญัติที่ควรปรากฏในกฎหมายการศึกษาแหงชาติ  ควรมีสาระสําคัญ  ดังนี้ 
  3.1  การผลิตครู 
  3.2  การใชและการพัฒนาครู 
  3.3  การสงเสริมการใชครู 
  3.4  การสงเสริมและพัฒนาครูที่ทําหนาที่ผูบริหารโรงเรียน 
 

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ.2537 
 กระทรวงศึกษาธิการ  พิจารณาแลวเห็นวา  ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเสริมสราง
และพัฒนานักเรียนนักศึกษา  โดยรอบดานทั้งในดานสติปญญา  รางกาย  อารมณ  และสังคม  ซ่ึงจะ
สงผลตอภาพลักษณของประเทศโดยสวนรวม  นอกจากครูจะตองมีความรูความสามารถในวิชาชีพ
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แลว  ยังตองมีความศรัทธาในอาชีพครู  มีความรัก  มีความหวังดี  มีน้ําใจ  มีความเมตตากรุณาเปนที่
พึ่ง  และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอศิษย  ตลอดจนพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ  ดังนั้น  จึง
เห็นสมควรกําหนดใหมีเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ.2537  ขึ้น  เพื่อใหยึดถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติตนเองและปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองและเหมาะสมในความเปนครู  ดังนี้ 
 มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ  เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยาง  
                                              สม่ําเสมอ 
 มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดกับผูเรียน 
 มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
 มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
 มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 

จรรยาบรรณครู  พ.ศ.2539 
 ในฐานะองคกรวิชาชีพครู  มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนอาชีพที่มีเกียรติ
และศักดิ์ศรีเปนที่ยอมรับของสังคม  จึงไดมีการพัฒนาจรรยาบรรณครูใหเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนของครู  ดังนั้นครูซ่ึงมีหนาที่พัฒนานักเรียน  จึงควรตระหนักเห็นความสําคัญ  
และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณใหเปนปกตินิสัย  ถาปฏิบัติไดดังนี้แลว  สังคมก็จะศรัทธา
และใหความสําคัญแกอาชีพครู  อันจะนําไปสูการมีเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพครู  จรรยาบรรณ
ครู  พ.ศ.2539  เปนแนวทางการปฏิบัติและพัฒนาตนเองในการประกอบวิชาชีพครูมีเนื้อหาสาระ  
ดังนี้ 
 จรรยาบรรณขอที่  1  ครูตองรักและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ   
                                                    สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
 จรรยาบรรณขอที่  2  ครูตองอบรม  ส่ังสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะและนิสัยที่ 
                                                    ถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 จรรยาบรรณขอที่  3  ครูตองประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ทั้งทางกาย   
                                                    วาจา  และจิตใจ 
 จรรยาบรรณขอที่  4  ครูตองไมกระทําตนเปนผูปรปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา   
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                                                    จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย 
 จรรยาบรรณขอที่  5  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  ในการ  
                                                    ปฏิบัติหนาที่ตามปกติ  และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ  อันเปนการ  
                                                    หาประโยชนใหแกตนเองโดยมิชอบ 
 จรรยาบรรณขอที่ 6   ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  และ 
                                                    วิสัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม   
                                                    และการเมืองอยูเสมอ 
                  จรรยาบรรณขอที่  7  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีตอองคกร  
                                                    วิชาชีพครู 
                  จรรยาบรรณขอที่  8   ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
                   จรรยาบรรณขอที่  9  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนา                   
                                                     ภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 

 สรุปไดวา  การพัฒนาครูหมายถึง  การสรางครูใหมีความรู  ความสามารถ  ความชํานาญ
มีทักษะในการสอนและการทํางาน  เปนผูเชี่ยวชาญในทุก ๆ ดาน  รวมทั้งมีบุคลิกภาพดี  มีเจตคต ิ มี
ขวัญและกําลังใจดี  มีสมรรถภาพในการทํางาน  มีคุณธรรมในความเปนครูที่ดี  ครูมีศักยภาพในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูและอบรมสั่งสอนผูเรียนใหมีคุณภาพสามารถดํารงชีวิตในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข  เปนที่ยอมรับและยกยองในสังคม 
 

เวลาเรียนดานวิชาการ 
 การจัดเวลาเรียนในโรงเรียนนั้น  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ   กลาววา ให
สถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมในแตละชั้นป  ทั้งการจัดเวลาเรียนใน
สาระการเรียนรู  8  กลุม  และรายวิชาที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติม  รวมทั้งตองจัดใหมีเวลาสําหรับ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม 
 ชวงชั้นที่  1  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3  ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปนรายป  โดยมีเวลา
เรียนวันละประมาณ  4-5  ช่ัวโมง  ชวงชั้นนี้ เปนชวงชั้นแรกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เด็ก
จําเปนตองพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จําเปน  เพื่อชวยใหสามารถเรียนสาระการเรียนรูกลุมอื่น ๆ  ได
รวดเร็วขึ้น  ทักษะเหลานี้ไดแก  ภาษาไทยดานการอานและการเขียน  และทักษะคณิตศาสตร  
ดังนั้น  การฝกทักษะดานการอาน  การเขียน  และการคิดคํานวณ  จึงควรใชเวลาประมาณรอยละ  
50  ของเวลาเรียนทั้งหมดในแตละสัปดาห  สวนเวลาที่เหลือก็ใชสอนใหครบทุกกลุมสาระ         
การเรียนรูซ่ึงรวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย 
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 ชวงชั้นที่  2  ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6  ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปนรายป  โดยมีเวลา
เรียนวันละประมาณ  4-5  ช่ัวโมง  การจัดเวลาเรียนในกลุมภาษาไทยและคณิตศาสตรอาจใชเวลา
ลดลงเหลือประมาณรอยละ  40  ของเวลาเรียนในแตละสัปดาห  โดยใหเวลากับกลุมวิทยาศาสตร
มากขึ้น  สําหรับการเรียนภาษาไทยและคณิตศาสตร  แมเวลาเรียนจะลดลงยังคงตองฝกฝน  
ทบทวนอยูเปนประจํา  เพื่อพัฒนาทักษะขั้นพื้นฐานในระดับที่สูงขึ้น  ดังนั้นสถานศึกษายังมีเวลา
อยางเพียงพอใหเด็กมีโอกาสเลน  ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและปฏิบัติงานตาง ๆ  โดยตองจัดเวลา
เรียนในแตละกลุมสาระ  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประมาณรอยละ  20  สวนเวลาที่ เหลือ
สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมอื่น ๆ  ไดตามความเหมาะสม 
 ชวงชั้นที่  3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1-3  ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป  มีเวลาเรียนประมาณ  5-
6  ช่ัวโมง  การกําหนดเวลาเรียน  สําหรับกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  ควรใหสัดสวนใกลเคียง
กัน  แตอยางไรก็ตามกลุมภาษาไทย  คณิตศาสตร  และวิทยาศาสตร  ยังคงมีความสําคัญ  ควรจัด
เวลาเรียนใหมากกวากลุมอ่ืน ๆ  สําหรับผูเรียนที่มีความประสงคจะศึกษาตอและจัดราย วิชาชีพหรือ
โครงงานอาชีพสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถที่จะออกไปสูโลกอาชีพ 
 ชวงชั้นที่  4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4-6  ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค  โดยใหคิดน้ําหนักของ
รายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต  ใชเกณฑ  40  ช่ัวโมงตอภาคเรียน  มีคาน้ําหนักวิชา  1  หนวยกิตและมี
เวลาเรียนวันละไมนอยกวา  6  ช่ัวโมง  การจัดเวลาและสาระการเรียนรูในชวงชั้นนี้เปนการเริ่มเขาสู
การเรียนเฉพาะสาขา  จึงใหมีการเลือกเรียนในบางรายวิชาของแตละกลุมสาระการเรียนรู  และ
จัดทํา  “รายวิชาเพิ่มเติมใหม”  บางรายวิชาที่นาสนใจ  หรือมีความยากในระดับสูงขึ้นไปเชน  
แคลคูลัสในคณิตศาสตร  หรือวิทยาศาสตรขั้นสูง  สําหรับผูที่เรียนกลุมสาระนี้ไดดีเปนพิเศษ  
นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถปรับรูปแบบการจัดหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้นไดในบางกลุมสาระ  
เชน  ศิลปะ  รายงานอาชีพและเทคโนโลยี  ซ่ึงยังจําเปนตองเรียนอยูอาจจัดเปนรายวิชาส้ัน ๆ  หรือ
รายวิชาเดียว  หรือรวมกันในลักษณะบูรณาการ  เมื่อสถานศึกษาจัดการเรียนรูไดตามมาตรฐาน   
การเรียนชวงชั้นที่ระบุไวแลวก็อาจพัฒนาเปนวิชาเลือกเฉพาะทางในระดับสูงขึ้นไปไดเชนเดียวกัน 
 การจัดเวลาเรียนดังกลาวขางตน  เปนแนวทางสําหรับการจัดการศึกษาในระบบ
สถานศึกษา  สวนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นใหพิจารณายืดหยุนเวลา
เ รี ยนตามสถานการณ และโอกาสที่ เ อ้ื อ ให ผู เ รี ยนสามารถ เ รี ยน รู ได  (กรมวิ ช าการ  
กระทรวงศึกษาธิการ  2544:10-11) 
 

บรรยากาศของโรงเรียน  (School Cilmate) 
 การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน  บรรยากาศที่ดี
อาจสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี  เกิดความรูสึกพอใจ  ภูมิใจ  อบอุนใจ  สบายใจ  มีความเขาใจ  
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ใชเวลาเรียนอยางเต็มที่  อันเปนการชวยสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  ไดมี
นักการศึกษากลาวถึงบรรยากาศของโรงเรียนไวดังนี้ 
 ปเตอรสันและดีล (Peterson and Deal) กลาวอางใน  สุรศักดิ์   หลาบมาลา (2542:44) 
บรรยากาศของโรงเรียน  (School Cilmate) คือ  สภาวการณและวัฒนธรรมของโรงเรียนอันอาจจะ
อุปมาอุปมัยไดกับกระแสอันมองไมเห็นของแนวปฏิบัติ  คานิยม  ความเชื่อ  ประเพณี  และพิธีการ  
ซ่ึงสะสมมาเปนเวลานานจนกลายเปนแนวทางที่ผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  และนักเรียนทํางาน
รวมกันเพื่อแกปญหาและเผชิญสถานการณ   
 เฟรเบิรก  (Freiberg)  กลาวอางใน  สุรศักดิ์   หลาบมาลา (2542:44) บรรยากาศของ
โรงเรียนก็คือสภาวการณและวัฒนธรรมของโรงเรียนที่เอื้ออํานวยใหครูสอนดีขึ้น  และนักเรียน
เรียนไดดีขึ้นนั่นเอง  คําถามมีวาเราจะตรวจสอบและวัดบรรยากาศของโรงเรียนไดอยางไร  
บรรยากาศของโรงเรียนก็เหมือนกับอากาศ  ถาไมมีอากาศเปนพิษ  ก็ไมใครมีใครเอาใจใส  ถาหาก
ไมมีอะไรผิดปกติเกิดขึ้นในโรงเรียน  ก็ไมใครมีใครเอาใจใสบรรยากาศของโรงเรียนเชนกัน  เรา
อาจจะวัดบรรยากาศของโรงเรียนได  3  วิธี  โดยการสังเกตสิ่งแวดลอมและวัดจากนักเรียนดังนี้ 
 1.  การสังเกต  ถาหากทานเดินเขาไปในโรงเรียน  ทานตองคอยหลบลูกบอล  หลบเด็กไล
ตีไลตอยกันตองเอามืออุดหูเพราเสียงเครื่องขยายเสียงดังมากเพื่อขมเสียงนักเรียนหองอาหารเต็มไป
ดวยเสียงภาชนะกระทบกันดังโครมครามสภาพเชนนี้แสดงถึงบรรยากาศที่ไมใครดี โรงเรียนควรจะ
ทําอะไร  ผมคิดวาควรใชเครื่องขยายเสียงแตนอย  อบรมบรรยากาศการเลน  พักผอน  และ
รับประทานอาหารใหนักเรียน  เลนดนตรีเบา ๆ  ที่ชวยทําใหเกิดจิตใจสงบทางเครื่องขยายเสียง  ครู
เวรประจําหนาที่ที่โรงอาหารและสนามเลน  กําหนดเวลาการรับประทานอาหารกลางวันของ
นักเรียนแตละชั้นใหแตกตางกันและสงเสริมหรือประกาศชั้นเรียนที่มีความเปนระเบียบเรียบรอย
ประจําสัปดาห  เปนตน 
 2.  การสัมภาษณ  โดยสัมภาษณเด็กที่เขามาใหม  เด็กทีอ่อกไปเรียนทีอ่ื่นหรือเด็กทีเ่รียน
สําเร็จแลว   
 เด็กที่เรยีนสําเร็จหรือลาออกกอนสําเร็จ  ควรจะถามคําถามตอไปนี ้
 1)  เธอชอบอะไรบางในโรงเรียนของเรา 
 2)  อะไรที่ประทับใจเธอมากที่สุดตลอดเวลาที่เรียนที่นี ่
 3)  อะไรบางทีเ่ธอเห็นวาโรงเรียนนาจะปรบัปรุง 
 4)  เธออยากจะฟงขอความอะไรใหครูอาจารยเพื่อประโยชนของรุนนอง ๆ  บาง 
 สําหรับนักเรียนที่พึงเขาเรียนปแรกควรถามคําถามดังนี้ 
 1)  เธอชอบอะไรเกี่ยวกับโรงเรียนนี้บาง 
 2)  เธอมีความกังวลใจอะไรบางในการเรยีนที่โรงเรียนนี ้
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 3)  เธอจะทําอะไรบางเพื่อใหเธอเรียนสําเร็จในโรงเรียนนี้ 
 4)  เธอจะฝากขอความอะไรหครูของเธอบางเพื่อทําใหการเรียนการสอนดีกวาเดิม 
 3. การใชแบบสอบถาม  ความกังวลใจของนักเรียนเปนผลมาจากการดํารงชีวิตใน
โรงเรียนแบบสอบถามนี้ใชกันแพรหลายในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของอเมริกา  ถา
ความกังวลใจนอยก็หมายถึงบรรยากาศในโรงเรียนดี  
 แฮนสันและชายส  (Hansan and  Childs)  กลาวอางใน  สุรศักดิ์   หลาบมาลา (2542:47)  
ปจจุบันการเรียน  การสอนเนนที่นักเรียนเปนศูนยกลาง  ดังนั้นโรงเรียนควรจะปรับปรุงบรรยากาศ
ของโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอนใหมากขึ้นโดยปรับปรุงองคประกอบ  6  ประการ  
ดังตอไปนี้ 
 1.  สรางสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ใหมีชีวิตชีวา  เชน  มีบริเวณสําหรับนักเรียน
พักผอนทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียน  มีตนไม  ไมดอกไมประดับตกแตง  ใชสีที่ทําใหจิตใจ
สงบในบริเวณและในหองเรียน  ตามบอรดมีคําขวัญของครูอาจารย  และขาวคราวความสําเร็จของ
ครูนักเรียน  และศิษยเกา  หองสมุดมองดูโลงมองเห็นความรมร่ืนภายนอกอาคาร  เปนตน 
 2.  นโยบาย  กฎและระเบียบมุงเพื่อการสรางสรรค  กฎระเบียบบางครั้งก็เขียนไวตาม
ประเพณีและแนวปฏิบัติเดิม  มิไดมุงเพื่อประสิทธิภาพและผลประโยชนของผูเรียน  กฎควรจะ
ออกมาเปนเชิงอนุญาตวาไดทําอะไรไดบางมากกวาหามมิใหทําส่ิงนั้นส่ิงนี้  กฎระเบียบควรจะเปน
ที่เขาใจกันแจมแจงทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  เห็นชอบดวยวาได
ประโยชนทุกฝาย  และไมเกิดความกฎดันแกผูปฏิบัติ 
 3.  โปรแกรมการเรียนหลากหลาย  มีวิชาแกนวิชาเลือกมากมาย  เพื่อสนองลักษณะพหุ
ปญญาของนักเรียน  รวมทั้งอุปกรณการเรียนการสอนหลากหลายและทันสมัย  ควรชวยเหลือของ
ผูปกครอง  หนวยงานเอกชน  และผูทรงคุณวุฒิจะชวยเสริมโปรแกรมหลากหลายไดมาก  การทัศน
ศึกษาแบบบูรณาการจะชวยเสริมการเรียน  ความรูสึก  และลดความเครียดไดมาก 
 4.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจของทุกคน  กลาวคือครู  นักเรียน  และผูปกครอง  มี
สวนรวมและแสดงความคิดเห็นสวนตัวออกมาได  ตลอดทั้งใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดทําแผน  
และนําแผนไปปฏิบัติรวมกันใหเกิดความรูสึกวาโรงเรียนเปนของเรา  เราทุกคนมีสิทธิ์มีเสียงทําให
โรงเรียนพัฒนา 
 5.  มีเพื่อนรวมงาน  เชน  โรงเรียนรวมมือกับโรงเรียนอื่น ๆ  ในกลุมหรือบริเวณใกลกัน  
รวมมือกับชุมชน  สถานประกอบการ  โรงเรียนพี่โรงเรียนนองและมหาวิทยาลัย  หรือคณะ
ศึกษาศาสตร  เพื่อชวยเหลือกัน  ครูไปเรียนตอที่มหาวิทยาลัย  อาจารยมหาลัยมาชวยสอนตลอดภาค
เรียนหรือตลอดป  เปนตน  มีการจัดคายวิชาการรวมกัน  และอื่น ๆ  ที่แสดงวาโรงเรียนมีเพื่อน 
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 6.  บทบาทของผูนําโรงเรียน  การพัฒนาบรรยากาศของโรงเรียนเปนการกระทําตอเนื่อง
ดังนั้นผูบริหาร  ครูและผูปกครอง  ควรจะมีบทบาทสําคัญในการสราง  รักษา  และเสริมบรรยากาศ
ของโรงเรียนโดย 
 6.1  ส่ือคานิยมที่ตกลงกันวาจะนําไปปฏิบัติดวยการพูดและการกระทําใหเปนที่
ประจักษ 
 6.2  รับรูและใหเกียรติแกบุคคลทั่วไปที่บริการนักเรียน  และสนองเปาหมายของ
โรงเรียนที่เห็นผลไดชัดเจน 
 6.3  นําประเพณีและแนวปฏิบัติที่สนับสนุนชื่อเสียงความเปนเลิศ  และวิญญาณของ
โรงเรียนมาปฏิบัติ 
 6.4  ครู  นักเรียน  ศิษยเกา  รับรูและใหเกียรติบุคคลดีเดนของโรงเรียน  เชน  ที่มี
ผลงานดีเดน  ใหเปนที่ประจักษแกนักเรียนและชุมชน 
 6.5  เลาขานถึงความสําเร็จของโรงเรียน  ครู  นักเรียน  ในอดีตที่ชวยสรางโรงเรียน
ใหมีประวัติดีเดนใหนักเรียนฟงเปนครั้งคราว 
 6.6  นําครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรางคุณธรรมและชื่อเสียงของโรงเรียน
อยางสม่ําเสมอตลอดทั้งนําครูอาจารยและนักเรียนไปดูงานในโรงเรียนอ่ืน ๆ  ที่เขาประสบผลสําเร็จ 
 6.7  เชิญผูทรงคุณวุฒิ  บุคคลดีเดน  ครู  และศิษยเกาดีเดนมาพบพูดจาปราศรัยกับ
นักเรียนเปนครั้งคราว  เพื่อใหเห็นเปนตัวอยางของความดีและความสําเร็จ 
 ดร.โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2541:52)  ไดกลาววา  การพัฒนาใด ๆ  กต็องมกีารเปลีย่นแปลง
ในทางที่พึงปรารถนาที่ถูกที่ควรยิ่งขึ้นยอมเปนการพัฒนา  แตการเปลี่ยนแปลงในทางตรงขามก็เปน
การเสื่อม  การประกันไดวามีการพัฒนาแลวก็คือสังคมที่เปนระเบียบทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนใน
การใหสิทธิที่เทาเทียมกัน  เคารพซึ่งกันและกัน  และรักษาสิ่งแวดลอมใหยืนยาวเพื่อคนรุนตอไป  
สังคมตอไปที่จะมีมากขึ้น  และจําเปนตองพึ่งสิ่งที่มีคุณภาพเชนเดียวกัน   การฝกคนใหคิดอยางมี
ระบบเลือกทางที่เปนผลดีตอสังคมและสิ่งแวดลอม  ปรับใหทันตอการเปลี่ยนแปลงจึงเปนสิ่งที่ตอง
เพิ่มพูนเรงรัดใหเกิดขึ้นโดยเร็วใหมนุษยมีความสามารถเหมาะสมที่จะไปพัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดลอม  อันจะเปนผลใหมนุษยอยูคูโลกตลอดไป  ไมเปลี่ยนสภาพเปนอยางอื่นที่เลวรายไปกวานี้
การเปลี่ยนแปลงสําคัญก็คือการพัฒนาการศึกษาใหมีเปาหมายในการพัฒนา  และเปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนใหเนนในการพัฒนาคน  ครูตองเปนผูนําในการพัฒนาคน  มใิชพฒันาวชิาการ  วทิยาการ
ของตน  ถาการดําเนินการนี้สําเร็จ  การพัฒนาโลก  สังคม  และส่ิงแวดลอมก็จะเปนการพัฒนาเพื่อ
ความถาวร 
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  แนวคิดจากการศึกษากับการพัฒนาคุณธรรม  ซ่ึง  ผศ.ดร.ฉันทนา  จันทรบรรจง  (2541 : 
12 – 31)  ไดกลาวถึงการพัฒนาคนใหเติบโตอยางสมดุลทั้ง  ปญญา  จิตใจ  รางกาย  และสังคม  จาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  มีหลักการ  ดังนี้ 
 1.  การสรางความเจริญดานปญญา  ความคิด  จิตใจ  และคุณธรรมของบุคคลเปน
ส่ิงจําเปนและเปาหมายสําคัญเพื่อนําไปสูการพัฒนาที่สมดุลระหวางความเจริญทางจิตใจกับความ
เจริญทางวัตถุ  และความเจริญทางเศรษฐกิจ 
 2.  ในฐานะที่มนุษยเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ  และจะตองดํารงอยูรวมกันกับ
ธรรมชาติอยางกลมกลืน  และเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  มนุษยจะตองตระหนักถึงการใช  และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสม  โดยไมทําลายสิ่งแวดลอม 
 3.  การกาวทันกับความเจริญกาวหนาทางวิชาการสมัยใหม  และการรับวัฒนธรรม
จากตางประเทศ  หรือภายนอกชุมชน  จะตองประสานควบคูกันไปกับความเขาใจและตระหนักใน
คุณคาภูมิปญญา  ภาษา  และวัฒนธรรมดั้งเดิมของทองถ่ินและของสังคมไทยเพื่อประโยชนในการ
พัฒนาความรูใหม ๆ  ที่สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
 4.  ความสมดุลระหวางการพึ่งพาอาศัยกับการพึ่งพาตนเอง  เปนหลักการพื้นฐานที่
จําเปนสําหรับการรวมมือรวมใจกัน  ทั้งในระบบบุคคล  ชุมชน  ทองถ่ิน  และประเทศ  เพื่อใหเกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อสงเสริมบทบาทของประเทศไทยใหโดดเดนขึ้นไดในประชาคมโลก 
  แนวคิดจากการสรางสิ่งแวดลอมและการเรียนรู  สรางสมองใหเด็กฉลาดได  ซ่ึง  
ผศ.พญ.ศันสนีย  ฉัตรคุปต  (2542 : 6 – 7)  ไดกลาววา  ส่ิงแวดลอมจะเปนตัวกระตุนใหมีการสราง
เครือขายเสนใยประสาท  และจุดเชื่อมตอขึ้นมามากมาย  จึงทําใหเด็กมีความฉลาด  มีความคิด
สรางสรรค  มีความสามารถในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพมาก  และสิ่งแวดลอมยังมีสวนชวยให
เด็กเปนคนดี  ซ่ือสัตย  มีจริยธรรม  มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน     มีทัศนคติที่ดีตอตนเอง  และผูอ่ืน
อีกดวย  ส่ิงแวดลอมในที่นี้ไมไดหมายถึงในครอบครัวเพียงอยางเดียว  แตรวมถึงสิ่งแวดลอมจาก
สถาบันการศึกษา  และจากครูดวย   คือ  พอแม  โรงเรียน  และครูตองรวมกันจัดสิ่งแวดลอมที่ดี
ใหกับเด็ก  ไมใชหนาที่ฝายหนึ่งฝายใดเพียงฝายเดียว 
 

หลักในการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรยีน 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2540 : 131) ไดกําหนด
ยุทธศาสตรในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ พ.ศ.2540  โดยกลาววา  เพื่อสนับสนุนประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมและ
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหการมีสวนรวมจาก
หลายฝายเขามาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เปนระบบอยางตอเนื่อง  สงผลใหการ
พัฒนาเปนไปอยางยั่งยืน 
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แนวทางการจดัสภาพแวดลอมโรงเรียน 
 กรมสามัญศึกษา (2536 : 46) ไดจัดทําแนวทางการจัดสิ่งแวดลอมศกึษาในสถานศึกษา 
ดังนี ้
 1.  วางแผนตกแตงสถานที่ทั้งหมดใหสวยงามและกลมกลนืกับผังของโรงเรียน 
 2.  จัดบริเวณรอบอาคาร  หอประชุมโรงอาหาร  โรงฝกงาน  ร้ัว  ปายชื่อโรงเรียนให
สะอาดเปนระเบียบ  สวยงาม 
 3.  จัดสนามสะอาดเปนระเบยีบใชการได 
 4.  ปลูกตนไมใหรมร่ืน  เชน  พันธุไมไทย  พันธุไมพื้นเมอืง 
 5.  จัดถนนทางเดินใหเปนระเบียบสะอาดสวยงาม 
 6.  จัดหองเรยีนใหสะอาดเปนระเบียบ 
 7.  ตกแตงทางเดินบนอาคารใหสวยงาม 
 8.  จัดโรงฝกงานใหเปนระบบเครื่องมือบํารุงรักษาใชไดปลอดภัย 
 9.  จัดโรงอาหาร  หองน้ํา  ถูกสุขลักษณะ  มีการกําจัดน้ําเสีย  ขยะที่ถูกวธีิ 
 10.  จัดหองประชุมใหสะอาด  ปองกันเสียงรบกวน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539 : 9) ไดกาํหนดแนวทางการทํา
โรงเรียนใหเปนปจจุบัน ดังนี้ 
 1.  สํารวจสภาพ  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  และบริเวณโรงเรียนมีการ
ชํารุดทรุดโทรมหรือไม  มีความสะอาดปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนการสอนหรือไม 
 2.  วางแผนรวมกันระหวางครู  นักเรียน  นกัการภารโรงและกรรมการโรงเรียน  เพื่อให
ชุมชนเขามามสีวนรวมในการวางแผน  แสวงหาทรัพยากรตลอดจนความรวมมือดําเนนิการ
ปรับปรุงตกแตงโรงเรียน 
 3.  โรงเรียนและชุมชนรวมกันปรับปรุง  ซอมแซมสวนที่ชํารุด  ทาสี  ตกแตงอาคารเรียน  
อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน  อาจจดัสัปดาหแหงการพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน  
โดยใชงบประมาณที่ไดรับจดัสรร  จัดทํา   จัดซ้ือวัสดุที่ใชการปรับปรุง  ตกแตง  หรือใหชุมชนมี
สวนรวมในการแสวงหาวัสด ุ ตลอดจนแรงงานที่จะมารวมกันพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 4.  วางแผนปองกันมลพิษ  และเสริมสรางบรรยากาศ  ส่ิงแวดลอมทีด่ีเหมาะสมกับการ
เรียนการสอน 
 5.  สงเสริมสนับสนุนใหครูนักการภารโรง  นักเรียน  และชุมชนมีสวนรวมในการ
บํารุงรักษา  ซอมแซมและตกแตงอยางสม่ําเสมอ  โดยกําหนดแผนการดําเนินงานระยะยาว 
 6.  ครูและนักเรียนรวมกนัปรับปรุงตกแตงหองเรียน  หองพิเศษใหสวยงามเปนระเบยีบ
และเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 สรุปไดวา   บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียนจะเปนตัวกระตุนใหเด็ก
ความสามารถในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี  เกิดความรูสึก
พอใจภูมิใจ  อบอุนใจ  สบายใจ  และสิ่งแวดลอมที่ดียังมีสวนชวยใหเด็กเปนคนดี  ซ่ือสัตย  มี
จริยธรรม  มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน     มีทัศนคติที่ดีตอตนเองและผูอ่ืนอีกดวย  ส่ิงแวดลอมในที่นี้
ไมไดหมายถึงในครอบครัวเพียงอยางเดียว  แตรวมถึงสิ่งแวดลอมจากโรงเรียนและจากครูดวยคือ
พอแม  โรงเรียน  และครูตองรวมกันจัดส่ิงแวดลอมที่ดีใหกับเด็ก  ไมใชหนาที่ฝายหนึ่งฝายใดเพียง
ฝายเดียว 
 

ภาวะผูนําของผูบริหาร 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดกําหนดภารกิจอยางชัดเจนถึงความมุง

หมายและหลักการจัดการศึกษาที่ตองมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน   ดังนั้นเพื่อความเปนไทยจึง
จําเปนตองมีการพัฒนาคุณภาพของคนไทยในสังคมใหมีความเขาใจในธรรมชาติของการ
เปล่ียนแปลงใหมีความรู  ทักษะ  ความสามารถ  ที่จะปรับตนอยูในสังคมอยางเปนสุข  การพัฒนา
คุณภาพคนจึงเปนสิ่งสําคัญที่สุดและปจจัยสําคัญที่จะชวยพัฒนาคนใหเปนไปตามแนวทางที่
ประเทศชาติตองการไดก็คือ  การจัดการศึกษาใหคนและสถานศึกษาซึ่งเปนสถานที่สําคัญ  ในการนี้
จึงจําเปนตองมีผูบริหารสถานศึกษาที่มีความรูความสามารถในการบริหารสถานศึกษาจนสามารถ
ผลิตคนที่มีคุณภาพดังกลาวไดตามที่ชาติตองการ  ผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองมีภาวะผูนํา  
โดยเฉพาะทางดานวิชาการเพื่อสนับสนุนงานวิชาการซึ่งถือเปนงานหลักที่สําคัญที่สุด (สมเดช                  
สีแสง 2541:356)    

 

ความหมายของภาวะผูนํา 
 สําหรับคําวาภาวะผูนํา (Leadership)  นั้น  ไดมีผูใหความหมายแตกตางกันออกไป  
หลากหลายแนวคิดดังนี้ 
 ชาญชัย  อาจิณสมาจาร  (2543 : 9)  กลาววา  ภาวะผูนําคือ  การสรางโอกาสใหพนักงาน
และบุคคลอื่น ๆ ไดทําประโยชนอยางสําคัญเปนรายบุคคลหรือเปนทีมตอภารกิจขององคการ  ภาวะ
ผูนําจึงเปนตัวแทนของความตั้งใจและความพยายามของผูนํา  ในการมองหาแนวทางเพื่อขยาย
สมรรถนะของบุคลากร  ใหทําคุณประโยชนแกเปาหมายของหนวยงาน 
 พยอม  วงศสารศรี  (2542 : 196)  กลาววา  ภาวะผูนําเปนกระบวนการที่บุคคลหนึ่ง  
(ผูนํา)  ใชอิทธิพลและอํานาจของตนกระตุนชี้นําใหบุคคลอื่น  (ผูตาม)  มีความกระตือรือรนเต็มใจ
ทําในสิ่งที่เขาตองการ  โดยมีเปาหมายขององคการเปนจุดหมายปลายทาง  สโตนเนอรและแวนเกิล  
(Stoner and Wankel, 1986)  กลาววา  ภาวะผูนําเปนกระบวนการชี้นํา  และการใหอิทธิพล
แทรกแซงในกิจกรรมตาง ๆ  ของกลุมสมาชิก 
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 ดูบริน  ไอรแลนด  และวิลเลียมส  (Dubrin  Irland and Williams 1989)  ไดอธิบายภาวะ
ผูนําคือ  กระบวนการที่ผูนํามีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น  ใชอํานาจเหนือบุคคลอื่นเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามเปาหมายในสถานการณตาง ๆ   
 ดูนส  และไวหริช  (Koontz and Weihrich 1989)  ใหความหมายของภาวะผูนําวาเปน
เรื่องของการใชอิทธิพล  มีลักษณะเปนศิลปะหรือกระบวนการใชอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น  เพื่อให
เขามีความเต็มใจและกระตือรือรนตอความสําเร็จของเปาหมายกลุม 
 จุง  และ  แมกกินสัน  (Chung  and  Megginson)  อางถึงใน  นพพงษ  บุญจิตราดุล  
(2543 : 95)  ใหความหมายภาวะผูนําไว  5  ประการ  คือ 

1. ภาวะผูนําคือ  ผูนํามีอิทธิพลในทางที่ถูกตองตอการกระทําของผูอ่ืน 
2. ภาวะผูนําคือ  ผูนํามีอิทธิพลในทางที่ถูกตองตอการกระทําของผูอ่ืน  มากกวาคนอื่น ๆ  

ในกลุมหรือองคการที่เขาปฏิบัติงานอยู 
3. ภาวะผูนําคือ  ผูนําไดรับการเลือกตั้งจากกลุมเพื่อเปนหัวหนา 
4. ภาวะผูนําคือ  ผูนําใชอิทธิพลมากในการกําหนดเปาหมายหรือการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายของกลุมหรือองคการ 
5. ภาวะผูนําคือ  ผูนําที่ไดรับการแตงตั้งในสถานศึกษาและมีอิทธิพลในตัวสูง 
ฟลดเลอร  (Feidler 1965 : 118)  กลาววา  ภาวะผูนําเปนความสัมพันธสวนบุคคลที่มี

บุคคลหนึ่งคอยอํานวยการประสานงาน  และดูแลควบคุมคนอื่น ๆ  ในขณะปฏิบัติงานรวมกัน 
 กลาวโดยสรุป  ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาหมายถึง  การสรางสรรคหรือปลูกฝง
ศรัทธา  ความกลมเกลียว  ความรวมมือรวมใจใหเกิดขึ้นในระหวางผูรวมงาน  ทั้งนี้เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางที่ผูบริหารตองการ  อันเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดําเนินงานนั่นเอง 
   

การมีสวนรวมและสนับสนุนของชุมชน 
ในสภาวะปจจุบันไดเนนการมีสวนรวมในการจัดการดานการศึกษา  เพราะการศึกษาที่ดี

ตองเปนการศึกษาเพื่อชุมชน  โดยใหชุมชนมีสวนกําหนดในการจัดการศึกษาเชน  รวมกําหนด
หลักสูตรการศึกษา  รวมกันดูแลบริหารโรงเรียน  รวมกํากับดูแล  หากความสัมพันธของชุมชนและ
โรงเรียนดี  ก็จะสามารถรวมกันพัฒนาชุมชนและสังคมไดในที่สุด  ทั้งนี้ตองมีการปฏิสัมพันธ  2  
ทาง  ทั้งจากลางขึ้นบนและจากบนลงลางหรืออีกนัยหนึ่งจากโรงเรียนไปสูงชุมชนและชุมชนไปสู
โรงเรียนนั่นเอง  (ไพฑูรย  สินลารัตน  2539 : 12)  

จูเลีสย  เค.  ไนแรล  (Julius K. Nyerere)  ประธานาธิบดีประเทศแทนซาเนีย อางถึงใน   
ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542:15)  กลาววาการมีสวนรวมหมายถึง  กระบวนการที่มนุษยสามารถจะ
กระทําการเปลี่ยนแปลงและควบคุมสภาพแวดลอมของตน  เพราะประชาชนไมใชวัตถุหรือส่ิงของ
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ที่จะถูกกระทํา  ไมใชผูที่จะถูกพัฒนาหรือถูกผูอ่ืนสอนได  ประชาชนเทานั้นที่จะพัฒนาเรียนรูดวย
กระบวนการคิดไตรตรอง  หาทางเลือก  หาทางแกไขปญหาและลงมือกระทําการเอง  เปาหมายของ
กระบวนการนี้คือ  การปลดปลอยตัวเองจากขอจํากัดตาง ๆ  และเพิ่มทักษะของตนเองในการ
ควบคุมสภาพแวดลอม 

เทอรตัน  (Turton)  อางถึงใน  ศิริกาญจน  โกสุมภ( 2542 : 16)  กลาวไววา  การมีสวน
รวมของประชาชน  ใหความหมายที่แทจริงนั้นนาจะเปนผลมาจากการตอสู  มิใชการใหรัฐหรือการ
รองขอของประชาชนเอง 

โอคเลยและมารสเดน  อางถึงใน  ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542 : 16) กลาวไววาการมีสวน
รวมหมายถึง  การมีสวนชวยเหลือโดยสมัครใจ  การใหประชาชนเกี่ยวของกับกระบวนการ
ตัดสินใจและกระบวนการดําเนินงานของโครงการตลอดจนการรวมรับผลประโยชนจากโครงการ 

องคการสหประชาชาติ  อางถึงใน  ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542 : 17)  กลาวไววา
ความหมายที่แทจริงของการมีสวนรวมของมวลชนคือ  ความมานะพยายามที่จะชวยกันเองของ
บุคคลที่เกี่ยวของ  ที่จะรวมพลังความพยายามและทรัพยากรใด ๆ  ที่เห็นควรนํามาใชใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่เขาไดตั้งใจเอาไว 

ศิริกาญจน  โกสุมภ  (2542 : 17)  กลาวไววาการมีสวนรวมหมายถึง  ปฏิสัมพันธของทุก
ฝายในชุมชนไดเขามามีสวนรวมกันในการรวมคิด  รวมตัดสินใจ  รวมดําเนินกิจกรรม  จึงทําใหคน
เกิดการเรียนรูเพราะส่ิงที่เกิดขึ้นทั้งหมดนี้  เปนกระบวนการในสังคมของสมาชิกในชุมชนที่เกิดขึ้น  
โดยสามารถทําใหเกิดการเรียนรูได  ซ่ึงเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ  การมีสวนรวมของ
ประชาชนจึงเปนกระบวนการใหประชาชนสามารถเขามารวมกําหนดอุดมการณนโยบายในการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ   

จากความหมายของการมีสวนรวมจึงพอสรุปไดวาหมายถึง  กระบวนการที่ผูที่มีสวน
เกี่ยวของไดรวมกันคิด  รวมกันปฏิบัติ  และรวมกันประเมินผล  เพื่อประสิทธิผลขององคกร 

   

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองและชุมชน 
 นงรัตน   ศรีพรหม  (2544 : 21-24)  ไดกลาวถึง  แนวการดําเนินการใหผูปกครองชุมชน  
และองคกรทองถ่ิน  มีสวนรวมและสงเสริมการจัดการศึกษาอยางหลากหลายรูปแบบดังนี้ 
 1. การเขามามีสวนรวมในดานการบริหารและการจัดการศึกษา  โรงเรียนควรเปดโอกาส
ใหผูปกครอง  ชุมชน  เขามามีบทบาทในรูปคณะกรรมการชุดตาง ๆ  ของโรงเรียน  เพื่อโรงเรียนจะ
มีผูปกครองใหคําปรึกษา  รวมตัดสินใจ  ชวยสอดสองดูแล  และวางแผนการพัฒนาโรงเรียน  มี
กิจกรรมหลากหลายที่โรงเรียน  สามารถจัดใหผูปกครอง  และชุมชน  เขามามีสวนรวมในการบริหาร
และการจัดการศึกษาเชน 
 1.1  รวมกําหนดเปาหมาย  นโยบาย 
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 1.2  การจัดทําธรรมนูญโรงเรียน  แผนการพัฒนาโรงเรียน  แผนปฏิบัติการประจําป 
 1.3  จัดหาทุนการศึกษา 
 1.4  การพัฒนาบุคลากร 
 1.5  การพัฒนาอาคาร  สถานที่  สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 1.6  การจัดกิจกรรมดานสุขภาพอนามัย 
 1.7  การจัดตั้งผูประสานงานระหวางโรงเรียนกับหมูบาน 
 1.8  การจัดโครงการเยี่ยมบาน 
 1.9  การประชาสัมพันธ 

2.  การเขามามีสวนรวมดานวิเคราะห  ผูปกครอง  ชุมชน  สามารถเขามามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายรูปแบบดังนี้ 

2.1  เปนผูสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่บาน  ชวยเหลือและกระตุนพัฒนาการดาน
ตาง ๆ  เชน  พัฒนาการดานภาษา  การรักการอาน  การปลูกฝงคุณธรรม  การแนะนํา 

2.2  การเปนวิทยากร  โรงเรียนควรจัดใหมีการสํารวจคนในชุมชน  เพื่อเก็บขอมูล
ความพรอมในการชวยเหลือ  หรือเปนคณะจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  เพื่อขยายเปนขอบเขตหลักสูตร
และเพิ่มความหนาสนใจของการเรียนรู 

2.3  การเปนผูชวยครูโรงเรียนควรเปดโอกาสและสนับสนุนใหผูปกครองเขามาเยี่ยม
เยือน  หลังสังเกตการณในชั้นเรียนผูปกครองจะเขาใจการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดดีขึ้น  
และเปนการสรางความคุนเคยระหวางครูกับผูปกครอง  โรงเรียนอาจจัดทําโครงการผูปกครอง
อาสาสมัครขึ้น  เพื่อชวยเหลือครูในฐานะครูพิเศษชวยสอน  ชวยปฏิบัติงาน  และใหคําปรึกษาใน
ดานอื่น ๆ 

2.4  การเปนแหลงการเรียนรู  โดยประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน  
เพื่อรวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  ชุมชนเปนแหลงเรียนรูที่ดีมากมีส่ิงที่นาศึกษาอยางหลากหลาย  
เปนแหลงวิทยาการที่โรงเรียน  ครูผูสอนสามารถใชไดอยางสะดวก  ผูเรียนสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ  
ไดอยางมากมายเชน  ประวัติความเปนมาของชุมชน  วิถีชีวิตในชุมชน  ศิลปวัฒนธรรม  อาชีพ  
แหลงทองเที่ยว ฯลฯ  นอกจากนั้นในแตละชุมชนยังมีสถานประกอบการที่ผูเรียนไดเรียนรูและฝก
ทักษะดานการประกอบอาชีพตาง ๆ  ตามความสนใจ 

2.5  เปนผูรวมประเมินผล  โดยเชิญผูปกครอง  ชุมชน  รวมเปนคณะกรรมการ
ประเมินผลการดําเนินงานเชน  ประเมินแผนงาน/โครงการวาบรรลุเปาหมายหรือไมอยางใด  มี
ปญหาอุปสรรคอะไร  และมีผลกระทบอยางไรบาง  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานในปตอไป  
สรุปรายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียนใหหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชนทราบ  
นอกจากนี้  ในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ซ่ึงประเมินจากสภาพที่แทจริง  (Authentic 
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Assessment)  โรงเรียนควรใหโอกาสผูปกครองเปนผูรวมประเมินผลงาน   และตรวจสอบ
พัฒนาการความกาวหนาของผูเรียนดวย 

3.  ดานกิจกรรมอื่น ๆ ในโรงเรียนในแตละปการศึกษา  โรงเรียนจะมีโครงการ/กิจกรรม
เสริมหลักสูตรเกือบตลอดป  โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม  โดย
เชิญมาเปนแขกหรือรวมเปนคณะกรรมการจัดงานในกิจกรรมตาง ๆ  เชน  กิจกรรมวันสําคัญ  การ
แขงขันกีฬา  การจัดนิทรรศการแสวงผลงาน  ฯลฯ  นอกจากใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมของโรงเรียนแลว  โรงเรียนควรนําคณะครูและผูเรียนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใน
ชุมชนดวยเชนกัน 
 สรุปไดวา  การนําผูปกครอง  ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเปนประโยชน
ทั้งโรงเรียนและผูปกครอง  ชุมชน   และที่สําคัญที่สุดคือ  เกิดประโยชนตอผูเรียนแตทั้งนี้คณะครู  
โดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียนจะตองเขาหาชุมชนกอน  ครูตองเปนผูนําและเปนเครือขายชุมชน  
รวมมือกับชุมชน  แสวงหาแนวทาง  และกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษา  มีความสมานฉันท
รวมมือรวมใจ 
 

ชุมชนกับการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 
 การมีสวนรวมเปนการเนนใหเห็นความสําคัญของคนอันเปนทรัพยากรอันมีคาและ
สําคัญที่สุดในการพัฒนาดานตาง ๆ อาจกลาวไดวา  “Help  People  to  Help  Themselves”  การมี
สวนรวมของประชาชนจะเปนการชวยใหประชาชนชวยตนเองได  เพราะการมีสวนรวมของ
ประชาชนถือไดวาเปนหัวใจของการพัฒนาและผลของการพัฒนาจะมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนกับประชาชนมาก 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2540 ข : 21-24)  ช้ีใหเห็นถึง
ความสําคัญของชุมชนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  เพื่อใหโรงเรียนไปสู
มาตรฐานและการจัดการศึกษาของโรงเรียนสนองความตองการของชุมชนอยางแทจริงดังนี้ 
 1.  ชุมชนตองถือเปนภาระหนาที่ที่มีความจําเปนที่ตองรวมกันพัฒนาโรงเรียนให
เจริญกาวหนา  เพื่อใชเปนเครื่องมือพัฒนาลูกหลานของชุมชนใหมีคุณภาพ  โดยพยายามผลักดันให
โรงเรียนเปนหนวยงานที่เปนศูนยกลางของการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
 2.  ชุมชนตองเขามามีสวนรวมในการวิเคราะห  เพื่อจัดหาจุดพัฒนารวมกับคณะครูใน
โรงเรียน  โดยรวมแสดงความคิดเห็นและรวมแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหไดรับความสําเร็จ 
 3.  รวมคนหาผูที่มีความรู  ความสามารถในทองถ่ิน  เขามารวมในการศึกษาในโรงเรียน  
เพื่อใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของชุมชนทองถ่ิน  ผสมผสานกับความรูสมัยใหมที่
ทางโรงเรียนจัดให 
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 4.  ชุมชนเขามารวมปฏิบัติงาน  ชวยเหลือ  สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนเชน  การ
ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ  จัดและตกแตงส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  รวมรณรงค
หาทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียน  ตลอดทั้งรวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดใหมีขึ้น 
 5.  รวมตรวจสอบผลการพัฒนาโรงเรียน  การจัดการศึกษาของโรงเรียน  หากพบปญหา
หรือขอบกพรองที่เกิดขึ้น  ก็เขารวมแกไขปญหาและอุปสรรคนั้นรวมกัน 
 6.  สรางความภาคภูมิใจในผลงาน  การพัฒนาโรงเรียนรวมกัน  โดยชุมชนเขารับรูความ
เจริญกาวหนาของโรงเรียนและรวมกันภาคภูมิใจในผลงานการพัฒนาโรงเรียน  การพัฒนา
การศึกษาที่ประสบผลสําเร็จ  โดยชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาเปนลําดับตลอดมา 
 

การประชาสัมพันธโรงเรียน 
การประชาสัมพันธซ่ึงเปนงานที่เสริมสรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีตอกัน

ระหวางโรงเรียนกับกลุมประชาชนเปาหมายและกลุมประชาชนทั่วไปไดทราบและรูเห็นถึง
กิจกรรมและการกระทํากิจกรรมตาง ๆ เปนการปูพื้นฐานแหงความเขาใจ  ทําใหโรงเรียนเปนที่รูจัก  
เขาใจ  เล่ือมใส  ศรัทธา  เกิดความรูสึกเปนไปในทางที่ดีทําใหประชาชนและผูปกครองนิยมศรัทธา
ในโรงเรียนและความประทับใจเหลานี้ยอมเปนส่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอโรงเรียนเปนอยางยิ่ง 

ประชุม   โพธิกุล   (2533:13)   ไดกลาวถึงหลักปฏิบัติ เกี่ ยวกับการดํา เนินการ
ประชาสัมพันธดังนี้ 

1.  การกระทําดีหมายถึง  การประพฤติปฏิบัติที่ดีมีคุณธรรมสมควรแกการเชื่อถือ  
ศรัทธาและใหความไววางใจ 

2.  สรางความสนใจแกประชาชน  การเผยแพรผลงานใหประชาชนทราบ 
3.  ใชเครื่องมือส่ือสารประชาสัมพันธ  ที่มีประสิทธิภาพตองมีการวางแผนการใชส่ือ

มีวิธีและเทคนิคในการใชส่ือตาง ๆ 
 

เคร่ืองมือและสื่อในการประชาสัมพันธ 
เครื่องมือและสื่อในการดําเนินการประชาสัมพันธมีอยูมากมายหลายประเภทเชน  ส่ือ

บุคคล  คําพูด  ส่ือมวลชน  เอกสาร  วารสาร  นิตยสาร  ภาพนิ่ง  ฟลมสคริป  จดหมายขาว  
โปสเตอรและปายประกาศ  การโฆษณาสถาบัน  การจัดเหตุการณพิเศษเชน  การจัดวันและสัปดาห
พิเศษ  การจัดการแสดงและนิทรรศการ   การพบปะและการประชุม  การจัดงานวันครบรอบป     
การใหรางวัลพิเศษ  การเปดใหเยี่ยมชมในโรงเรียน  การจัดประกวด  การจัดขบวนแห  การให    
การสนับสนุนแกองคการตาง ๆ การใชสัญลักษณทางดานการประชาสัมพันธ  การจัดงานฉลอง  
งานสื่อมวลชนสัมพันธ  การจัดทําเอกสารขาวแจก  การจัดทําภาพขาวแจก  การจัดทําบทความและ
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สารคดี  การจัดทําแฟมคูมือสําหรับแจกใหแกหนังสือพิมพ  การจัดใหสัมภาษณและการแถลงขาว
แกส่ือมวลชน 

จะเห็นวาการประชาสัมพันธมีเครื่องมือหรือส่ือหลายประเภทที่จะชวยใหการเผยแพร
ขาวสารของโรงเรียนไปสูประชาชนและผูปกครองอันเปนการจูงใจใหผูปกครองหันมาพิจารณา  
ประสิทธิภาพของโรงเรียน  แตอยางไรก็ตามกอนที่ขาวสารจะเผยแพรออกไปภารกิจสําคัญคือ   
การดําเนินงานโรงเรียนใหมีคุณภาพนั่นเอง 

 

การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
โรงเรียนประถมศึกษาเปนสถาบันการศึกษา  ที่มีความใกลชิดกับชุมชนมากที่สุด  เปน

สถาบันทางสังคมที่สําคัญมากของทองถ่ินตลอดจนเปนศูนยรวมแหลงความรูและการบริการตาง ๆ 
ใหแกชุมชน  การสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน  เพื่อความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางโรงเรียน
กับชุมชน  ชวยเสริมสรางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนใหไดผลดีที่สุด  ซ่ึงมีผูกลาวถึง
หลักการสรางสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไวดังนี้ 
 

หลักการการสรางสัมพันธกับชุมชน 
กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532)  กลาวไววา  ยึดหลักมนุษยสัมพันธ  ความจริงใจ  ความซื่อสัตย  

ความสม่ําเสมอ  ความเสียสละ  ความอดทน  รูจักยืดหยุน  ตามสถานการณและเวลา  มีความ
ตอเนื่องในการดําเนินงานใหครอบคลุมตามขอบขายของงานโรงเรียน 

พิสมัย  ถีถะแกว  (ม.ป.ป. :178-179)  ไดกลาวถึงหลักการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนจัดทําได  2  ลักษณะคือ 

1.  การสรางความสัมพันธโดยการนําโรงเรียนสูชุมชน 
2.  การสรางความสัมพันธโดยการนําชุมชนมาสูโรงเรียน 

 การสรางความสัมพันธโดยการนําโรงเรียนสูชุมชนมีดังนี้ 
1.  จัดการประชาสัมพันธโรงเรียน  เพื่อเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับโรงเรียนทุก ๆ ดาน  แก

ชุมชนในอันที่จะสรางความเขาใจอันดีใหเกิดขึ้นระหวางโรงเรียนและชุมชนทั้งนี้เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและประโยชนอ่ืนที่จะเกิดขึ้นแกชุมชนนั้น ๆ งานประชาสัมพันธ
โรงเรียนอาจจัดไดหลายกิจกรรมดังนี้ 
 1.1  จัดทําเอกสาร  จุลสาร  หรือส่ิงพิมพตาง ๆ เผยแพรความรูทางวิชาการหรือ
ขาวสารของโรงเรียน  โดยการแจกใหผูปกครองนักเรียน 
 1.2  จัดทําปายประกาศของโรงเรียน  โดยใหตั้งอยูในที่ ๆ ประชาชนผานไปมาไดพบ
เห็นสะดวกและการติดประกาศขาวสารของโรงเรียนควรจัดทําอยางสม่ําเสมอ 
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2. จัดบริการแกชุมชนในดานตาง ๆ ตามความจําเปนและความเหมาะสมของแตละ
ทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจัดไดดังนี้ 
 2.1  จัดบริการทางวิชาการไดแกการใหคําแนะนําปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพหรือ  กิจกรรมอื่น ๆ ของชุมชน  การจัดโครงการอบรมวิชาชีพระยะสั้น  เชน  การเพาะเห็ด
ฟาง  การเลี้ยงไก  การจักสาน ฯลฯ 
 2.2  จัดใหบริการดานอาคารสถานที่หรือวัสดุอุปกรณแกชุมชนเชน   การให
ประชาชนในทองถ่ินไดใชหองประชุมโรงเรียนเปนสถานที่จัดงานตาง ๆ ตามความเหมาะสม  การ
ใหประชาชนไดยืมอุปกรณการกีฬาในการฝกซอมเพื่อเตรียมแขงขันงานกีฬาระหวางโรงเรียนและ
ชุมชน 

3. จัดประชุมผูปกครองนักเรียน  ตามวาระและโอกาสตาง ๆ เชน  ประชุมตอนเปดภาค
เรียนเพื่อช้ีแจงถึงการปฏิบัติงานของโรงเรียนหรือประชุมเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการพิเศษของ
โรงเรียนและเพื่อขอความรวมมือในการดําเนินงาน 

4.  สงเสริมใหครูไดพบผูปกครองเพื่อสรางความสัมพันธกันอยางใกลชิดควรจัดใหครูได
ออกไปพบปะเยี่ยมเยียนผูปกครองในโอกาสอันสมควรเพื่อจะไดปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับนักเรียน
และโรงเรียน 

5. สงเสริมการสรางสามัคคีระหวางบานและโรงเรียนใหประชาชนไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการศึกษาที่ประชาชนตองใหความสนใจและมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  
เชน  การเชิญผูปกครองมารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นไดแก    กิจกรรมวันเด็ก  วันพอ              
วันแมเปนตน 
 การสรางความสัมพันธโดยการนําชุมชนมาสูโรงเรียนมีดังนี้ 
 1. จัดทําแหลงวิทยาการในชุมชนนั้นมาใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาของนักเรียนซึ่ง
จัดไดหลายแนวทางเชน 

1.1  จัดเชิญ  แพทยพยาบาล  เจาหนาที่สาธารณสุขและทันตแพทย  มาบรรยายให
ความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยแกนักเรียน 

1.2  จัดเชิญผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอาชีพที่สําคัญของชุมชนนั้นมาบรรยายและสาธิต
ใหแกนักเรียนในโรงเรียน 

1.3  จัดพานักเรียนไปทัศนศึกษา  สถานที่สําคัญในทองถ่ินเชน  โบราณสถานตาง ๆ 
หรือนําไปทัศนศึกษาดูงานที่โรงงานอุตสาหกรรม 

1.4  นํานักเรียนศึกษาทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน  เชน  พืชตาง ๆ สัตวปา  แร  
ดิน  หิน  เปนตน 
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2. จัดตั้งสมาคมตาง ๆ เชน  สมาคมผูปกครองและครู  สมาคมศิษยเกา  สมาคมเกี่ยวกับ
กิจกรรมตาง ๆ ตั้งคณะกรรมการศึกษา  กรรมการโรงเรียน  กรรมการโครงการสุขภาพของโรงเรียน  
โดยเชิญประชาชนเขารวมเปนกรรมการบริหารงานรวมกับทางโรงเรียน 

3.  จัดนิทรรศการแสดงผลงานของโรงเรียนหรือจัดงานประจําปของทางโรงเรียนแลว
เชิญผูปกครองและประชาชนมารวมกับทางโรงเรียน 

4.  จัดการแขงขันกีฬาระหวางชุมชนกับโรงเรียน 
5.  จัดใหนักเรียนแสดงละคร  เชิญผูปกครองและประชาชนทั่วไปเขาชม 
6. จัดใหบุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาทองถ่ิน  กิจกรรม

บําเพ็ญประโยชน  เชน  การทําความสะอาดบริเวณวัด  ถนนในหมูบาน  กิจกรรมทางศาสนาและ
ประเพณีทองถ่ินไดแก  งานแหเทียนเขาพรรษา  ทําบุญตักบาตรและเวียนเทียนในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

 

ดังนั้นอาจสรุปไดวา  การสรางความสัมพันธกับชุมชนควรศึกษาชุมชนอยางทั่วถึง               
เขารวมกิจกรรมกับชุมชนโดยยึดหลักจริงใจและตั้งใจจริงสอดคลองกับความตองการของชุมชน
และประโยชนสูงสุดที่ชุมชนควรจะไดรับจากโรงเรียนและโรงเรียนไดใชประโยชนจากทรัพยากร
ในทองถ่ิน 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดเสนองานวิจัยที่ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษาและนํามาเปรียบเทียบตอนอภิปรายผลทั้งในประเทศและตางประเทศดังนี้ 
 

งานวิจัยในประเทศ 
ยืนยง  จิรัฏฐิติกาล   (2538:บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนใน

การนําบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาของเอกชน  จังหวัดลพบุรี  ผลการวิจัยพบวา  
ความคาดหวังของผูปกครองที่ตองการรับจากโรงเรียนคือ การจัดการเรียนการสอนไดครบตาม
หลักสูตรและเหมาะสมกับวัยของเด็ก  นักเรียนมีความรับผิดชอบมีความคิดริเริ่ม  มีความเปน
ประชาธิปไตย  เคารพความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน  โรงเรียนเขมงวดในดานระเบียบ
วินัยแกนักเรียน  แตงกายและรางกายสะอาด  จัดการเรียนการสอน  โดยครูที่มีวุฒิทางการศึกษาสูง  
มีประสบการณและความชํานาญในการสอนโดยตรง  และตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เนน
ความเปนพิเศษในดานจรรยามารยาทและศีลธรรม 

ศิริพร  ยิ้มยอง  (2539:บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองเกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษาโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา  กรณีศึกษาโรงเรียนศิริวัฒนวิทยา  บางเขน  
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กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองคาดหวังใหโรงเรียนบริหารการศึกษา  เพื่อให
นักเรียนมีความรูความสามารถทางการอาน  การเขียนและการคิดคํานวณ  ทั้งนี้ขอใหเนน
ความสําคัญตอวิชาคณิตศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร  มีครูที่เอาใจใส  มี
คุณธรรม  จัดสถานที่ปลอดภัย  มั่นคง  แข็งแรง  มีหองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ  หองสมุด  มี
บริการและสวัสดิการสําหรับนักเรียนและโรงเรียนควรจัดงานที่เกี่ยวของกับนักเรียนเปนการสราง
ความสัมพันธชุมชน 

กาญจนารัติ  ไกรกุล  (2541:บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอความนิยมของ
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนระดับประถมศึกษา : กรณีศึกษา  จังหวัดนนทบุรี   
ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองนิยมความเปนเลิศในวิชาคณิตศาสตร  การจัดกิจกรรมสงเสริม
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและความสนใจ  จัดนักเรียนเขาชั้นเรียนโดยพิจารณาจากผลการ
เรียน  มีการใหการบานและตรวจการบานทุกครั้ง  ผูปกครองนิยมโรงเรียนใกลบานและมีช่ือเสียง
ดานการเอาใจใสนักเรียนดีมาก  นักเรียนมีทักษะดานการอาน  เขียนและพูดไดถูกตองเหมาะสมกับ
กาลเทศะและบุคคล  มีการจัดบริการอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ  มีการใหทุนการศึกษา  ครูเอาใจ
ใสเด็กทุกคนและอาศัยคําบอกเลาจากบุคคลตาง ๆ เชน ญาติ  เพื่อน  คนรูจัก  ในการตัดสินใจเลือก
โรงเรียน  ผูปกครองไมทราบแนชัดถึงรูปแบบการดําเนินการของโรงเรียนเทศบาลและโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

วิโรจน  มูฮําหมัด  (2542:บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง
ในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย  ผลจากการวิจัยพบวา  ดาน
โรงเรียนที่ดี  ไดแก  ทําเลที่ตั้งของโรงเรียนตองสะดวกในการรับสงนักเรียน  เปนเสนทางผานของ
ผูปกครอง  มีการจัดสถานที่ภายในโรงเรียนเปนสัดสวนถูกสุขลักษณะ  ดานวิชาการไดแก  
โรงเรียนเปดสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงไมเปนภาระของ
ผูปกครองในการหาที่เรียนใหมใหแกบุตรหลาน  นอกจากนี้  โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสรางความ
เปนผูนําใหนักเรียนกลาแสดงออกและโรงเรียนมีการรายงาน  ผลความกาวหนาเรื่องการเรียนของ
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ  ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  ไดแก  จํานวนหองปฏิบัติการ  
หองเรียนเพียงพอ  ปลอดโปรง  ไมมีเสียงรบกวน  โออาและทันสมัยดานบริการไดแก  การปลูกฝง
ใหนักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอการใชและรักษาทรัพยสินของโรงเรียน  นอกจากนี้
โรงเรียนมีการจัดการดูแลเรื่องความปลอดภัยใหกับนักเรียน  โดยจัดพยาบาลไวบริการตลอดเวลา  
ทําการจัดใหมีครูเวรและเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยอยางเขมงวด  ดานชื่อเสียงของโรงเรียน
ไดแก  การชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันของศิษยเกาและศิษยปจจุบัน  บุคคลในวงสังคมและ
นักการเมืองใหการยอมรับ  ดานตัวครูไดแก  คุณวุฒิและประสบการณของครู  วัยวุฒิครูที่สอนใน
แตละระดับชั้น  ตลอดจนความสามารถในเรื่องของการแตงกาย  บุคลิกภาพของครูชายและหญิง  
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ดานความสัมพันธกับชุมชนไดแก  การที่โรงเรียนใหขอมูลขาวสารกิจกรรมของโรงเรียนผานทาง
ส่ือมวลชนและนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน 

สุรสิทธิ์  แกวใจ  (2542:บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง
ในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาใน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่
ผูปกครองนักเรียนใชเปนเกณฑตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษาคือ  ปจจัยดานวิชาการโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาทางดานรางกาย  
อารมณ  สังคมและสติปญญา  ปจจัยดานอาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดลอม  ไดแก  โรงเรียน
มีบรรยากาศแหงความอบอุน  ปลอดภัย  จัดครูเวรรับ-สงนักเรียนเขา-ออกโรงเรียนปจจัยดาน
คุณลักษณะของครูไดแก  โรงเรียนที่ผูบริหารมีบุคลิกดี  มีความรู  ความสามารถ  มีวิสัยทัศน  มุงมั่น
ตอความสําเร็จในการพัฒนาโรงเรียนและครูมีความรูความสามารถในการสอน  มีความสามารถใน
การแกปญหา  ปจจัยดานคาธรรมเนียมการเรียนไดแก  โรงเรียนยินยอมใหผูปกครองผอนชําระคา
เลาเรียนได  ปจจัยดานสิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการไดแก  โรงเรียนจัดใหมีบริการดาน
สุขอนามัย  เชน  มีแพทย  พยาบาล  ตรวจสุขภาพนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  ปจจัยดานชื่อเสียงของ
โรงเรียนไดแก  โรงเรียนที่มีนักเรียนจบการศึกษาสามารถสอบเขาเรียนตอในสถานศึกษาที่มี
ช่ือเสียงได  ปจจัยดานการประชาสัมพันธ ไดแก  โรงเรียนที่จัดทําเอกสาร  วารสาร  แผนพับ  
ส่ิงพิมพเผยแพรกิจการและการดําเนินงานของโรงเรียน  ปจจัยดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับผูปกครองชุมชนไดแก  โรงเรียนที่ผูปกครองสามารถเยี่ยมบุตรหรือขอพบครูไดตลอดเวลาทํา
การของโรงเรียน  ปจจัยดานระยะทางระหวางบานกับโรงเรียนไดแก  โรงเรียนเอกชนที่ตั้งอยูใกล
บาน  ปจจัยดานสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวไดแก  รายไดของครอบครัวเพียงพอกับคาธรรมเนียม
และคาเลาเรียนที่จะสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนเอกชน 

อภิชาติ   บัวทอง (2541 : 113)  ไดศึกษาความสัมพันธของการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
กับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาพบวา  ในดานตัวครูสวนใหญใหความสําคัญในเรื่อง  
การจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  เพราะบรรยากาศที่ดีชวยใหผูเรียนและบุคลากรทุกฝาย
รูสึกพอใจ  ภูมิใจ  อบอุนใจและรูสึกเปนเจาของและอยากมาโรงเรียน  การจัดส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียน  ไมวาจะเปนโรงเรียนในเมืองหรือนอกเมืองจะมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผล
ของโรงเรียนและยังพบวาการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่ดีมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางดานวิชาการกลาวคือ  โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  นักเรียน
สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมที่บีบบังคับได  และสามารถแกปญหาในโรงเรียนไดเปนอยางดี 

 

งานวิจัยตางประเทศ 
 คิง  (King  1984 : 2593 – A)  ไดศึกษาวิจัยโรงเรียนในฐานะเปนชุมชนและความสมัพนัธ
ของสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  พบวา  ถาหากใหบุคคลเขาไปเกี่ยวของกับการสรางกฎ  จะทําใหเขามี
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ความรูสึกวาตองรักษากฎนั้นไว  ถาหากใหเขามีโอกาสเขารวมจะมีการปฏิบัติตามกฎมากขึ้น  และ
ถาบุคคลไดเขาไปเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  เขาจะเปนผูที่มีความเกี่ยวของกับการดําเนินงานของ
โรงเรียน  และความแปลกแยกจะนอยลง 

 ฮิลล  (Hill  1998 : Abstracts)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูและ
ผลกระทบของระบบโรงเรียน  ภายในระยะเวลา  1  ป  โดยผูวิจัยศึกษาวาเหตุการณใดที่เกิดขึ้น
ภายในโรงเรียน  ความสัมพันธระหวางผูปกครองและครูอาจารย  และ  ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการสอน
ในโรงเรียน  พบวา  ส่ิงที่ตองการพัฒนา  คือ  การเสริมสรางวัฒนธรรมในโรงเรียน  การตัดสินใจ
รวมกันของผูปกครองและครูอาจารย  และการปรับปรุงบรรยากาศภายในโรงเรียนใหนาอยู 
 นัทซ  (Nutz  1980 : 1416-A)  ไดศึกษาวิจัยเจตคติของมวลชนที่มีตอจุดมุงหมายทาง
การศึกษาในโรงเรียนหมูบานของอังกฤษ  จากผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครอง  และนักเรียน  
ปรากฏผลดังนี้  1.  ผูมีการศึกษาสูงเห็นดวยวาควรมีจุดมุงหมายทางการศึกษา  2.  จุดมุงหมาย
ทางการศึกษานั้นคือ  ความสําเร็จของพวกเขา  3.  จุดมุงหมายอื่นที่เกี่ยวของคือ  ความรู  ความคิด
สรางสรรค  อารมณแจมใส  พฤติกรรมดี  4.  นักเรียนมีการเตรียมเพื่ออาชีพที่สัมพันธกับความรู 
 สมิทธ  (Smith  1974 : 1955-A)  ไดทําการวิจัยพฤติกรรมที่มีประสิทธิผล  และไมมี
ประสิทธิผลของครูใหญ  พบวา  พฤติกรรมของครูใหญที่ทํางานเกิดประสิทธิผลนั้น  ไดแกการ
สรางสัมพันธภาพระหวางผูบริหารระดับสูงกวาโรงเรียนกับคณะกรรมการวางแผนและรวมมือ
อยางใกลชิดกับคณะครูในโรงเรียน  สรางความเขาใจและการติดตอที่ดีระหวางบานกับโรงเรียน  
กระตุนใหครูมีการพัฒนาดานอาชีพและดานสวนตัว  ทําใหเกิดความมั่นคงและเชื่อมั่นตนเองขึ้นใน
บรรยากาศของโรงเรียน  อุปการะผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชา  รวมมือในกิจกรรมที่กอใหเกิด
ประสิทธิผลและใหความถูกตองเทาที่จะทําได  พัฒนาตนเองในดานวิชาการ  สามัคคีและรวมมือ
กับครูสงเสริมโรงเรียนของตน  ทํางานตามโครงการพัฒนาตาง ๆ ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง  
ทํางานอยางมีสัมพันธภาพอันดียิ่งกับชุมชน  เปนผูนําในทางวิชาการ  แสดงความสามารถใน
ทางการสอนและการบริหารโรงเรียนใหประจักษ  ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีและมีวินัย  มี
ความสัมพันธอันดีกับนักเรียน 
 จอยซ  (Joyce 1992 : 53)  ไดวิจัยหาเหตุผลของผูปกครองที่เลือกโรงเรียนชั้น
ประถมศึกษาของรัฐระหวาง  2  รัฐ  โดยกลุมผูปกครอง  2  กลุมของโรงเรียน  Stenbenville  Public  
School  in  Ohio  and  St.  Paul  Public  School  in  Minnesota  สรุปความเห็นที่เหมือนกันมากใน
การเลือกโรงเรียนมี  8  ขอ  ดังนี้  1.  คุณภาพครู  2.  ระเบียบของโรงเรียน  3.  วินัยของโรงเรียน  4.  
หลักสูตรพิเศษ       5.  จริยธรรมของครู  6.  การประเมินความสามารถของครู  7.  ความรับผิดชอบ
ของโรงเรียน  8.  มีแนวการสอนหลากหลาย   ผลของการวิจัยจากเหตุผลดังกลาวแลว  ยังสรุปความ
ตองการบุคลากรของโรงเรียนที่มีความเขมแข็ง  ในวินัยของหลักสูตรโดยไมสับสน  ดานอาคาร
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สถานที่เปนสิ่งที่ดึงดูดความสนใจของผูปกครองไดมาก  ตองการสภาพบรรยากาศที่ดี  แสดงผลการ
ทดสอบชัดเจน  การเดินทางสะดวก  และชื่อเสียงของโรงเรียน  คือ  คุณภาพของโรงเรียนที่
ผูปกครองจะเลือกใหเปนที่เรียนของนักเรียน  ความคิดเห็นของผูปกครองจะเปนประโยชนตอการ
จัดการศึกษาของรัฐ  ใหแสดงความพึงพอใจของผูปกครองและยินดีจะชวยเหลือรวมมือกับทาง
โรงเรียนอยางเต็มที่ 
 ฮาคาเน็น (Hakanen  1975 : 6004-A)  ไดวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของผูปกครองและ
นักวิชาการในเมืองดาโคตาเกี่ยวกับการสื่อสารระหวางโรงเรียนกับชุมชนพบวา  ผูปกครองยังขาด
ความรูเกี่ยวกับความเปนไปของโรงเรียน  ขาดขอมูลขาวสารการติดตอภายในชุมชนทําให
ผูปกครองขาดความสัมพันธกัน  เครื่องมือที่ใชติดตอยังไมเพียงพอและมีขอเสนอแนะใหมี                    
การติดตอส่ือสารระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหมากกวานี้ 
 

สรุป 
 

คุณภาพโรงเรียนเปนปญหาหนึ่งที่สังคมไทยกําลังใหความสําคัญ  กระทรวงศึกษาธิการ
กําลังดําเนินการปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียนดวยการปฏิรูปการศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  เปนกฎหมายแมบทที่จะชวยพัฒนาคุณภาพโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนยัง
ไดรับการยอมรับจากวงการศึกษาวามีบทบาทสําคัญในการสรางคุณภาพโรงเรียนไดโดยความ
รวมมือรวมใจของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาไมวาจะเปนครู-อาจารย  ผูปกครองและ
ชุมชน   และจากการศึกษาจากแนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพของ
โรงเรียนและโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพนั้น  ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดสรุปคุณลักษณะ
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพไวหลายประการดวยกัน  แตสําหรับการวิจัยในครั้งนี้  มุงศึกษาการ
สงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  ตามคุณลักษณะและตัวช้ีวัดของ
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพของลูเน็นเบิรกและออรสเตน  (Lunenburg  and  Ornstein) 10  ดานซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 1. เปาหมายทางวิชาการชัดเจน  2. มีความคาดหวังสูงในตัวนักเรียน                           
3. กฎระเบียบวินัย   4. ความถี่ในการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน  5. ความหมายที่สะทอน
ความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของนักเรียน  6. ประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู  7.  เวลา
เรียนดานวิชาการ  8. บรรยากาศของโรงเรียนเชิงบวก  9. ภาวะผูนําของผูบริหาร  10. การมีสวนรวม
และสนับสนุนของชุมชน 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

บทท่ี  3   
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อทราบความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพของโรงเรียนที่เหมาะสมในการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศรา
วิทยอุปกรณ)   และเพื่อทราบแนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน             
วัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) ซ่ึงผลที่ไดจะเปนแนวทางในการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)    ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการวิจัยเปนไปอยางมีระบบ               
และบรรลุวัตถุประสงคของการวิจัย   ผูวิจัยจึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินการวิจัยและระเบียบวิธี
วิจัยดังนี ้

 

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
เพื่อใหการวิจัยในครั้งนี้ดําเนินไปอยางมีระบบและบรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัย  

ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีวิจัยเปน  3  ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
ขั้นตอนที่  1   การจัดเตรียมโครงการ   
เปนการศึกษาสภาพปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดพระเงิน     

โดยศึกษาจากเอกสาร  ขอมูลสารสนเทศ   วารสารดานวิชาการตางๆ   เพื่อขอคําแนะนําและความ
เห็นชอบในการจัดทําโครงรางวิจัย   รับขอเสนอแนะมาปรับปรุงขอบกพรองตางๆใหสมบูรณ  
นําเสนอภาควิชาเพื่อขออนุมัติโครงรางการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยตอไป 

ขั้นตอนที่  2   ขั้นดําเนินการวิจัย    
เปนขั้นตอนที่ผูวิจัยสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยและนําเครื่องมือที่ไดรับการปรับปรุง

แกไขจากอาจารยที่ปรึกษา  ไปสัมภาษณผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)   นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อสรุปหาแนวทางการสงเสริม
ใหเด็กเขาเรียนที่โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)                          

ขั้นตอนที่  3   ขั้นรายงานผลการวิจัย   
เปนขั้นตอนการจัดทํารางรายงานการวิจัยเพื่อเสนอตอคณะกรรมการผูควบคุม            

สารนิพนธ   เพื่อตรวจสอบความถูกตอง   ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการและ
จัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเสนอตอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

 

65 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 66

ระเบียบวิธีวิจัย 
เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้บรรลุผลตามวัตถุประสงคของการศึกษาการสงเสริมใหเด็กเขาเรียน

ในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)    ผูวิจัยจึงกําหนดระเบียบวิธีวิจัย  ซ่ึงประกอบดวยแผน
แบบการวิจัย  ตัวแปรที่ศึกษา  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล   
และสถิติที่ใชในการวิจัย   ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

แผนแบบการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  ( descriptive  research )  ที่มีแผนแบบการวิจัย

กลุมเดียว  ศึกษาสภาวการณ  ไมมีการทดลอง ( the  one  shot ,non – experimental  ease  study )              
ซ่ึงเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
S     หมายถึง     ประชากร 
X    หมายถึง     ตัวแปรที่ศึกษา 
O    หมายถึง      ขอมูลที่ไดรับการศึกษา 
 

ประชากร 
ประชากรที่ศึกษาคือ   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนใน

โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  ปการศึกษา  2544 -2546   จํานวน  69  คน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ประกอบดวย  ตัวแปรพื้นฐาน  และตัวแปรที่ศึกษาซึ่ง

มีรายละเอียดดังนี้    
1.  ตัวแปรพื้นฐาน  ไดแก   สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามซึ่งเกี่ยวกับ   เพศ    

อายุ    ระดับการศึกษา   ฐานะที่เกี่ยวของกับนักเรียน  รายไดของครอบครัวตอเดือน 
  2. ตัวแปรที่ศึกษา   ไดแก  การสงเสริมเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทย
อุปกรณ)  ตามคุณลักษณะของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  10  ดาน ของลูเน็นเบิรกและออรสเตน  
(Lunenburg  & Ornstein) มาเปนขอบเขตของการวิจัย  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

                                    O 
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 1)  เปาหมายทางวิชาการชัดเจน  โรงเรียนเขียนเปาหมายไวเปนลายลักษณอักษรมี
หลักฐานการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย   มีความสม่ําเสมอในการทํางานตามเปาหมายในทาง           
เดียวกันทั้งผูบริหาร  ครู  และผูปกครองนักเรียนมีหลักฐานในการปรึกษาหารือ  ประชุม  และมีการ
ถายทอดเกี่ยวกับเปาหมาย   
 2)  มีความคาดหวังสูงในตัวนักเรียน หมายถึง  โรงเรียนมีขอกําหนดคุณสมบัติทาง
วิชาการ มีการรายงานเกี่ยวกับการทําการบาน  และงานตาง ๆ ในชั้นเรียน  มีรายงานทางวิชาการ  
และมาตรฐานเชิงพฤติกรรม  มีการลงทะเบียนใหสิทธิผูที่มีความสามารถสูง  มีการรับรองเกียรติ
หรือจัดกลุมผูที่มีความสามารถสูง  
  3)  กฎระเบียบวินัย   หมายถึง  โรงเรียนมีการสังเกตตรวจดูแลในชั้นเรียนและนอก
หองเรียน  มีคําอธิบายใหความชัดเจนของกฎระเบียบ  มีการวินิจฉัย  ช้ีแจง  วาสวนใดเปนปญหา
ของระเบียบ  มีการบันทึกขอมูลในการลงโทษ   
 4)  ความถี่ในการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน  หมายถึง โรงเรียนมีการบันทึก
อธิบายกระบวนการการทดสอบและการประเมินผล   มีความชัดเจนและอธิบายกระบวนการ
ทดสอบ   
 5) ความหมายที่สะทอนความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของนักเรียน  โรงเรียนมี
ขอมูลดานสภานักเรียน  หลักสูตรพิเศษ  และการมีสวนรวม  และความสัมพันธกับชุมชน  การ
ประเมินการบริหารองคกรและการครองตนของนักเรียนในโรงเรียน  การรับรูของนักเรียน 
  6) ประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู โรงเรียนมีกระบวนการการมีสวนรวมของครู
อาจารย   มีการประเมินครูเปนรายบุคคลในดานการครองตน    มีการประเมินครูในเรื่องอํานาจใน
โรงเรียน    มีการประเมินเพื่อยกยองเชิดชู  
 7)  บรรยากาศของโรงเรียนเชิงบวก   โรงเรียนมีขอมูลการบันทึกเกี่ยวกับการมาทํางาน
ของครู   การมาเรียนของนักเรียนรวมทั้งระเบียบวินัย   การรับรูของครูและนักเรียนเกี่ยวกับ
บรรยากาศของโรงเรียน    การสังเกตดานบรรยากาศ  ความสัมพันธระหวางครู-นักเรียน  ส่ิงอํานวย
ความสะดวก ตาง ๆ  
  8)  เวลาเรียนดานวิชาการ โรงเรียนมีการสังเกตการณสอนในหองเรียน    มีรายงานการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มเวลาการสอน    มีการประมาณการเรื่องการบานของนักเรียน  
  9)  ภาวะผูนําของผูบริหาร  โรงเรียนมีการสัมภาษณครู - ผูรวมงาน  ผูปกครอง  และ
ผูบริหาร   มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร   มีการประเมินการมีสวนรวมทางการบริหาร
ในเรื่องการเรียนการสอน 
 10)  การมีสวนรวมและสนับสนุนของชุมชน  การรับรูของครูและผูปกครอง  ผูปกครอง  
ชุมชนและหนวยงานธุรกิจมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนใน

โรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางขึ้นชุดหนึ่ง  
โดยสัมภาษณผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศรา
วิทยอุปกรณ)  ในปการศึกษา  2544-2546   จํานวน  69  คน    คําถามที่สัมภาษณเปนการแสดงความ
คิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโรงเรียนที่เหมาะสมในการสงเสริมใหเด็กเขาเรียน
ในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  และแนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็กเขา
เรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) ซ่ึงไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียนใน
เขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  เปนอยางดียิ่ง    

 

การสรางเครื่องมือ 
เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้สามารถตรวจสอบและวัดไดตรงกับกรอบแนวคิดของการวิจัย   

และวัตถุประสงคที่วางไว   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอนดังนี้ 
 การสรางแบบสัมภาษณ 
ขั้นที่   1   ศึกษารูปแบบและลักษณะของแบบสัมภาษณที่จะใชในงานวิจัย   โดยศึกษา

จากเอกสาร  ตํารา  และแบบสัมภาษณที่ไดมีการนําไปใชในงานวิจัย  เพื่อเปนแนวทางในการสราง
แบบสัมภาษณ 

 ขั้นที่   2   ศึกษาจากแนวคิด  หลักการ  จากหนังสือ   ตํารา  เอกสารทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ    

ขั้นที่   3   นําขอมูลที่ไดจากการศึกษา   ประมวลเปนโครงสรางของแบบสัมภาษณซ่ึง
สรางขึ้นเอง  โดยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา 

ขั้นที่   4   สรางแบบสัมภาษณ  นําเสนออาจารยที่ปรึกษาแลวดําเนินการแกไข 
ขั้นที่   5   การสัมภาษณ   ผูวิจัยและผูชวยวิจัยอีก  3  คน ดําเนินการสัมภาษณผูปกครอง

นักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)     
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต  2  ในปการศึกษา  2544-2546  จํานวน   69   คน  โดยมี
การนัดหมายเวลาในการสัมภาษณกับผูปกครองแตละคนตามความสะดวกของผูใหสัมภาษณ   

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อใหการวิจัยบรรลุผลตามวัตถุประสงค  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลมีขั้นตอนดังนี้ 
1.  ผูวิจัยทําหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศิลปากร   เพื่อทําหนังสือขอความ

อนุเคราะหไปยังผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน                
(อิศราวิทยอุปกรณ)  เพื่อขอความอนุเคราะหในการใหขอมูลการสัมภาษณในครั้งนี้ 
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2. ผูวิจัยและผูชวยวิจัยอีก  3  คน  เปนผูสัมภาษณผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมได
สงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  
เขต 2  จํานวน  69  คน   โดยผูวิจัยไดประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับผูชวยวิจัยเกี่ยวกับรายละเอียด
ในขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณ  การตั้งคําถามพรอมทั้งการจดบันทึกการสัมภาษณ   ซ่ึงมีการนัด
หมายเวลาในการสัมภาษณผูปกครองแตละคนตามความสะดวกของผูใหสัมภาษณ   

 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัย ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
1.   ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสัมภาษณที่ไดรับกลับคืนมา 
2.   การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ  ใชการวิเคราะหเนื้อหา  (content  anaiysis)             

และนําเสนอแบบพรรณนา 
 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
1. การวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถามตอนที่ 1  

ใชคารอยละ  (percentage) 
2. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) 
 

สรุป 
 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อทราบความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพของโรงเรียนที่เหมาะสมในการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศรา
วิทยอุปกรณ)   และเพื่อทราบแนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน             
วัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงพรรณนา ( descriptive  research )  ผูใหขอมลูคือ
ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต 2  ปการศึกษา  2544 -2546  มีจํานวน  69  คน  เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยคือ  แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง  และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชสถิติ              
รอยละ  (percentage)  และการวิเคราะหเนื้อหา  ( content  analysis ) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง  การสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  
ผูวิจัยไดสัมภาษณ  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน
(อิศราวิทยอุปกรณ)    ในปการศึกษา  2544-2546    จํานวน  69  คน   ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลท่ีได
จากแบบสัมภาษณซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่  1   สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
 ตอนที่  2   ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโรงเรียนที่เหมาะสม    
                                      ในการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)    
 ตอนที่  3  แนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน 
                                      (อิศราวิทยอุปกรณ)    
 

ตอนที่  1   สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณซ่ึงผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสง
เด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  
เขต  2  ในปการศึกษา  2544-2546  เปนผูใหขอมูลทั้งสิ้น  69  คน  เมื่อจําแนกตาม  เพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา  อาชีพ  ฐานะเกี่ยวของกับนักเรียน  และรายไดของครอบครัวตอเดือนโดยการหาคา               
รอยละ  (percentage)  รายละเอียดดานสถานภาพตามตารางที่  8 
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ตารางที่  8   แสดงรอยละของผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน                   
                    วัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  จําแนกตาม  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา   อาชีพ                

ฐานะเกี่ยวของกับนักเรียน  และรายไดของครอบครัวตอเดือน 
 

จํานวน   ขอมูลทั่วไป 
ชาย หญิง รวม 

รอยละ หมายเหต ุ

1. เพศ 20 49 69 100.00  
2. อายุ 

2.1  นอยกวา  30  ป 
2.2  30-34  ป 
2.3  35-39  ป 
2.4  40-44  ป 
2.5  45-49  ป 
2.6  50  ปขึ้นไป 

 
7 
8 
4 
4 
3 
1 

 
10 
11 
8 
6 
5 
2 

 
17 
19 
12 
10 
8 
3 

 
24.64 
27.54 
17.39 
14.49 
11.59 
4.35 

 
 

รวม 27 42 69 100.00  
 

3. ระดับการศกึษา 
3.1  ประถมศึกษา 
3.2  มัธยมศึกษา 
3.3  อนุปริญญา 
3.4  ปริญญาตรี 
3.5  ปริญญาโท 

 

 
8 
8 
6 
4 
1 

 

 
10 
15 
9 
8 
- 

 

 
18 
23 
15 
12 
1 

 

 
26.09 
33.33 
21.74 
17.39 
1.45 

 

รวม 27 42 69 100.00  
4. ฐานะที่เกี่ยวของกับนกัเรยีน 

5.1  บิดา  มารดา   
5.2  ลุง  ปา 
5.3  นา  อา 
5.4  ปู  ยา 
5.5  ตา ยาย 
5.6  อ่ืนๆ  ระบุ 

 

 
23 
- 
3 
- 
1 
- 

 
35 
1 
2 
2 
2 
- 

 
58 
1 
5 
2 
3 
- 

 
84.05 
1.45 
7.25 
2.90 
4.35 

- 

 
 
 
 
 

รวม 27 42 69 100.00  
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ตารางที่  8  (ตอ) 
จํานวน ขอมูลทั่วไป 

ชาย หญิง รวม 
รอยละ หมายเหต ุ

5. อาชีพ 
     4.1  รับราชการ 
     4.2  พนักงานบริษัท รานคา 
     4.3  พนักงานรัฐวิสาหกิจ   

4.4  รับจาง 
4.5  คาขาย 
4.6 แมบาน 

 
2 
2 
2 

16 
5 
- 
 

 
2 
5 
- 

11 
14 
10 
 

 
4 
7 
2 

27 
19 
10 
 

 
5.80 

10.14 
2.90 

39.13 
27.54 
14.49 

 
 
 
 
 
 

รวม 27 42 69 100.00  
6. รายไดรวมของครอบครัว/เดือน 

6.1  5,000 – 10,000 
6.2  10,000 – 15,000 
6.3  15,000 – 20,000 

     6.4  มากกวา  20,000 

 
6 
7 

10 
4 
 

 
11 
14 
15 
2 
 

 
17 
21 
25 
6 
 

 
24.64 
30.43 
36.23 
8.70 

 

รวม 27 42 69 100.00  
 
 จากตารางที่  8   พบวา ผูใหสัมภาษณซ่ึงเปนผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสง
เด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)     สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  49   คน
คิดเปนรอยละ  71.01  เปนเพศชาย  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  28.96  ผูปกครองสวนใหญมี
อายุ  30-34  ป  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  27.54   มีอายุนอยกวา 30 ป  จํานวน 17 คน  คิดเปน
รอยละ   24.64   มีอายุ  35-39  ป  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  17.39   มีอายุ  40-44  ป  จํานวน  
10  คน  คิดเปนรอยละ  14.49   มีอายุ  45-49  ป  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  11.59  และนอย
ที่สุดมีอายุ  50  ปขึ้นไปจํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  4.35    ผูปกครองสวนใหญมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  33.33  รองลงมาไดแก  ระดับประถมศึกษา  จํานวน  
18  คน  คิดเปนรอยละ  26.09  ระดับอนุปริญญา  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  21.74  ระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  17.39  และนอยที่สุดคือ  ระดับปริญญาโท  จํานวน            
1  คน  คิดเปนรอยละ  1.45    ผูปกครองสวนใหญมีฐานะเกี่ยวของกับนักเรียนเปน บิดาและมารดา 
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จํานวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  84.05  รองลงมาไดแก  มีฐานะเกี่ยวของเปนนาและอา  จํานวน           
5  คน  คิดเปนรอยละ  7.25   มีฐานะเกี่ยวของเปนตาและยาย  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  4.35  
มีฐานะเกี่ยวของเปนปูและยา  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2.90  และนอยที่สุดคือ  มีฐานะ
เกี่ยวของเปนลุงและปา  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1.45   ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง  
จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  39.13  รองลงมาไดแก  มีอาชีพคาขาย  จํานวน  19  คน  คิดเปน
รอยละ  27.54   มีอาชีพเปนแมบาน  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  14.49  มีอาชีพเปนพนักงาน
บริษัท  รานคาจํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  10.14   มีอาชีพรับราชการจํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  
5.80  และนอยที่สุดคือ  มีอาชีพเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2.90  
ผูปกครองสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัว/เดือน  15,000 – 20,000  จํานวน  25  คน  คิดเปน
รอยละ  36.23   รองลงมาไดแก  มีรายได  10,000 – 15,000  บาท  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  
33.43    มีรายได 5,000 – 10,000  บาท  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  24.64  และนอยที่สุดไดแก  
มีรายไดมากกวา  20,000  บาท  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  8.70   
 

ตอนที่  2    ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโรงเรียนท่ีเหมาะสมใน                      
                   การสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)    
 

 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโรงเรียนที่เหมาะสม
ในการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  ไดจากการสัมภาษณ
ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  
จํานวน  69  คน   ซ่ึงศึกษาจากคุณลักษณะของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  10   ดาน ดังมีรายละเอียด
ในแตละดานดังตอไปนี้ 

1. ดานเปาหมายทางวิชาการชัดเจน  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขา
เรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนเขียน
เปาหมายไวเปนลายลักษณอักษร  โรงเรียนมีหลักฐานการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย   โรงเรียนมี
ความสม่ําเสมอในการทํางานตามเปาหมายในทางเดียวกันทั้งผูบริหาร  ครูและผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนมีหลักฐานในการปรึกษาหารือ  ประชุม   แตผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสง
เด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรมี
การถายทอดเกี่ยวกับเปาหมายทางวิชาการใหผูปกครองและชุมชนทราบ   

2. ดานมีความคาดหวังสูงในตัวผูเรียน  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็ก
เขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) สวนใหญมีความคิดเห็นวา โรงเรียนมี
ขอกําหนดคุณสมบัติทางวิชาการ  โรงเรียนมีการลงทะเบียนใหสิทธิผูที่มีความสามารถสูง   และ
โรงเรียนมีการรับรองเกียรติหรือจัดกลุมผูที่มีความสามารถสูง  โรงเรียนมีการรายงานเกี่ยวกับการ
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ทําการบานและงานตาง ๆ ในชั้นเรียน  และผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียน
ในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา    โรงเรียนควรมีการรายงาน
ทางวิชาการและมาตรฐานเชิงพฤติกรรมของนักเรียนใหผูปกครองทราบอยางสม่ําเสมอ 

3.  ดานกฎระเบียบวินัย   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนมีคําอธิบายใหความ
ชัดเจนของกฎระเบียบ  โรงเรียนมีการวินิจฉัย  ช้ีแจงวาสวนใดเปนปญหาของระเบียบ   และ
โรงเรียนมีการบันทึกขอมูลในการลงโทษ  โรงเรียนมีการสังเกตตรวจดูแลดานกฎระเบียบวินัยใน
ช้ันเรียนและนอกหองเรียน 
 4.  ดานความถี่ในการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน  ผูปกครองนักเรียนในเขต
บริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็น
วาโรงเรียนมีการบันทึกอธิบายกระบวนการการทดสอบและการประเมินผลและโรงเรียนมีความ
ชัดเจนและอธิบายกระบวนการทดสอบ  และผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขา
เรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรมีการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการของนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จแกชุมชุนอยางสม่ําเสมอ 

 5.  ดานความหมายที่สะทอนความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของนักเรียน  
ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  
สวนใหญมีความคิดเห็นวา   โรงเรียนมีขอมูลดานสภานักเรียน  หลักสูตรพิเศษ  และการมีสวนรวม  
และความสัมพันธกับชุมชน  โรงเรียนมีการประเมินการบริหารองคกรและการครองตนของ
นักเรียนในโรงเรียน  นักเรียนรับรูและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และผูปกครอง
นักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมี
ความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรลดการจัดกิจกรรมพิเศษเชน การนํานักเรียนไปพัฒนาวัด  การนํา
นักเรียนรวมงานชุมชนใหนอยลง  และควรจัดการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรและฝก
ความสามารถทางดานกีฬาใหกับนักเรียนทุกคน 
 6.  ดานประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมได
สงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนมี
กระบวนการการมีสวนรวมของครู-อาจารย    โรงเรียนมีการประเมินครูในเรื่องอํานาจในโรงเรียน   
และโรงเรียนมีการประเมินเพื่อยกยองเชิดชูของครู-อาจารย  และผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่
ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา 
โรงเรียนควรมีการประเมินครูเปนรายบุคคลในดานการครองตน   

  7. ดานเวลาเรียนดานวิชาการ  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนมีการสังเกตการสอน
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ในหองเรียน  โรงเรียนมีรายงานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มเวลาการสอน  และโรงเรียนมีการประมาณ
การเรื่องการบานของนักเรียน  และผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  โดยเพิ่มเวลาเรียนและหาครูที่มีความรูความสามารถทางดาน
ภาษาอังกฤษมาสอนโดยเฉพาะ 
 8.  ดานบรรยากาศของโรงเรียนเชิงบวก   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็ก
เขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา    โรงเรียนมีขอมูล
การบันทึกเกี่ยวกับการมาทํางานของครู  การมาเรียนของนักเรียนรวมทั้งระเบียบวินัย   ครูและ
นักเรียนรับรู เกี่ยวกับบรรยากาศความสัมพันธระหวางครู-นักเรียน    และสิ่งอํานวยความ          
สะดวกตาง ๆ  ของโรงเรียน   และผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรมีมาตรการ
ปองกันอันตรายในการขามถนนและการตกน้ําของนักเรียน  

9.  ดานภาวะผูนําของผูบริหาร   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียน
ในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา    โรงเรียนมีการกําหนด
บทบาทหนาที่ของผูบริหาร  โรงเรียนมีการประเมินการมีสวนรวมทางการบริหารในเรื่องการเรียน
การสอน   

10. ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนของชุมชน  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่
ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา  ครู
และผูปกครองรับรูการมีสวนรวมสนับสนุนของชุมชนและ ผูปกครอง  ชุมชนและหนวยงานธุรกิจ
มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน  และผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรสนับสนุนให
ชุมชนและหนวยงานธุรกิจเขามามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนใหมากขึ้น 

 

ตอนที่  3   แนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงนิ                                                
                 (อิศราวิทยอุปกรณ)  
  

 แนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทย
อุปกรณ)  ไดจากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน
วัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  จํานวน  69   คน  ไดแนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็ก
เขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)   9   แนวทางดังนี้ 
 แนวทางที่  1   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน               
วัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรเผยแพรผลงานทางวิชาการของ

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 76

นักเรียนที่ประสบผลสําเร็จแกชุมชุนอยางสม่ําเสมอ  เพื่อเปนการประชาสัมพันธผลงานของ
โรงเรียนใหชุมชนทราบ 

  แนวทางที่   2   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน               
วัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  มีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรจัดใหมีการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรในทุกระดับชั้น  โดยหาครูที่มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอรมาสอน  และ
จัดหาคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
 แนวทางที่  3   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน               
วัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  มีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรสนับสนุนสงเสริมความสามารถ
ทางดานกีฬาของนักเรียน  โดยการฝกฝนกีฬาที่นักเรียนชอบและมีความถนัด   และนํานักเรียนไป
แขงขันนอกสถานที่บาง 
 แนวทางที่  4   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน               
วัดพระเงินมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรสงเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  โดย
เพิ่มเวลาเรียนและจัดหาครูที่มีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษมาสอนโดยเฉพาะ 
 แนวทางที่  5  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน               
วัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  มีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรมีมาตรการใหครูทุกคนใชวาจา
สุภาพออนโยน  และยิ้มแยมแจมใสกับนักเรียนทุกคน   
  แนวทางที่  6  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน               
วัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  มีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรมีมาตรการใหครูลงโทษนักเรียน
ดวยวิธีที่เหมาะสม                              

 แนวทางที่  7   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน               
วัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  มีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรจัดเจาหนาที่อํานวยความสะดวก
ดานการจราจรหนาโรงเรียนในตอนเชาที่นักเรียนมาโรงเรียนและในตอนเย็นหลังเลิกเรียน  และ
ควรมีเครื่องหมายจราจรติดดานหนาโรงเรียนใหชัดเจนเพื่อนักเรียนและผูปกครองจะไดระมัดระวัง
อันตรายในการขามถนน  

แนวทางที่  8   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน               
วัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  มีความคิดเห็นวา   โรงเรียนควรทําร้ัวโรงเรียนดานทิศตะวันตกที่มี
อาณาเขตติดกับคลองบางมวงตลอดแนวเพื่อปองกันอันตรายจากการตกน้ําของนักเรียน 

 แนวทางที่  9   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียน               
วัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรจัดบริการรถรับ-สงนักเรียน   
   

  
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

บทท่ี  5 
สรุป  อภิปรายและขอเสนอแนะ  

 
 การวิจัยคร้ังนี้  เปนการวิจัยเพื่อศึกษาการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียน                       

วัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)    โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อทราบความคิดเห็นของ
ผูปกครองเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโรงเรียนที่เหมาะสมในการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียน
วัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  และเพื่อทราบแนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียน
ในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) ตามคุณลักษณะของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  10  ดาน 
ของลูเน็นเบิรกและออรสเตน  (Lunenburg  and  Ornstein) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   เปาหมายทาง
วิชาการชัดเจน  มีความคาดหวังสูงในตัวผูเรียน  กฎระเบียบวินัย  ความถี่ในการตรวจสอบ
ความกาวหนาของนักเรียน  ความหมายที่สะทอนความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของนักเรียน  
ประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู   เวลาเรียนดานวิชาการ   บรรยากาศของโรงเรียนเชิงบวก   
ภาวะผูนําของผูบริหาร   การมีสวนรวมและสนับสนุนของชุมชน  ผูวิจัยไดใชกลุมประชากรคือ  
ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  เปน
ผูใหขอมูลในการสัมภาษณ  จํานวน  69 คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณเปนคําถามแบบมี
โครงสราง  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  รอยละ (percentage) และการวิเคราะหเนื้อหา 
(content analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis)   ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1.  ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโรงเรียนที่เหมาะสมในการ
สงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)ไดจากการสัมภาษณผูปกครอง
นักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  จํานวน  69  
คน ซ่ึงศึกษาจากตามคุณลักษณะของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  10  ดาน  เมื่อแยกพิจารณาเปนราย
ดานผลการวิจัยเปนดังนี้ 

1.1 ดานเปาหมายทางวิชาการชัดเจน  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็ก
เขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนเขียน
เปาหมายไวเปนลายลักษณอักษร  โรงเรียนมีหลักฐานการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย   โรงเรียนมี
ความสม่ําเสมอในการทํางานตามเปาหมายในทางเดียวกันทั้งผูบริหาร  ครูและผูปกครองนักเรียน  
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โรงเรียนมีหลักฐานในการปรึกษาหารือ  ประชุม   แตผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสง
เด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรมี
การถายทอดเกี่ยวกับเปาหมายทางวิชาการใหผูปกครองและชุมชนทราบ   

1.2  ดานมีความคาดหวังสูงในตัวผูเรียน  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสง
เด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) สวนใหญมีความคิดเห็นวา โรงเรียนมี
ขอกําหนดคุณสมบัติทางวิชาการ  โรงเรียนมีการลงทะเบียนใหสิทธิผูที่มีความสามารถสูง   และ
โรงเรียนมีการรับรองเกียรติหรือจัดกลุมผูที่มีความสามารถสูง  โรงเรียนมีการรายงานเกี่ยวกับการ
ทําการบานและงานตาง ๆ ในชั้นเรียน  และผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียน
ในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรมีการรายงาน
ทางวิชาการและมาตรฐานเชิงพฤติกรรมของนักเรียนใหผูปกครองทราบอยางสม่ําเสมอ 

1.3  ดานกฎระเบียบวินัย   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนมีคําอธิบายใหความ
ชัดเจนของกฎระเบียบ  โรงเรียนมีการวินิจฉัย  ช้ีแจง  วาสวนใดเปนปญหาของระเบียบและ
โรงเรียนมีการบันทึกขอมูลในการลงโทษ  โรงเรียนมีการสังเกตตรวจดูแลดานกฎระเบียบวินัยใน
ช้ันเรียนและนอกหองเรียน 

 1.4  ดานความถี่ในการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน  ผูปกครองนักเรียน
ในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความ
คิดเห็นวา   โรงเรียนมีการบันทึกอธิบายกระบวนการการทดสอบและการประเมินผล  และโรงเรียน
มีความชัดเจนและอธิบายกระบวนการทดสอบ  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขา
เรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรมีการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการของนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จแกชุมชุนอยางสม่ําเสมอ 

1.5  ดานความหมายที่สะทอนความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของนักเรียน  
ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  
สวนใหญมีความคิดเห็นวา   โรงเรียนมีขอมูลดานสภานักเรียน  หลักสูตรพิเศษ  และการมีสวนรวม  
และความสัมพันธกับชุมชน  โรงเรียนมีการประเมินการบริหารองคกรและการครองตนของ
นักเรียนในโรงเรียน  และนักเรียนรับรูและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ
ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  
บางสวนมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรลดการจัดกิจกรรมพิเศษเชน การนํานักเรียนไปพัฒนาวัด  
การนํานักเรียนรวมงานชุมชนใหนอยลง  และควรจัดการเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรและฝก
ความสามารถทางดานกีฬาใหกับนักเรียนทุกคน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 79

 1.6  ดานประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่
ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา  
โรงเรียนมีกระบวนการการมีสวนรวมของครู-อาจารย    โรงเรียนมีการประเมินครูในเรื่องอํานาจ
ในโรงเรียน   และโรงเรียนมีการประเมินเพื่อยกยองเชิดชูของครู-อาจารย  และผูปกครองนักเรียน
ในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความ
คิดเห็นวา โรงเรียนควรมีการประเมินครูเปนรายบุคคลในดานการครองตน   

 1..7  ดานเวลาเรียนดานวิชาการ  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขา
เรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนมีการสังเกต
การสอนในหองเรียน  โรงเรียนมีรายงานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มเวลาการสอน  และโรงเรียนมีการ
ประมาณการเรื่องการบานของนักเรียน  และผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียน
ในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  โดยเพิ่มเวลาเรียนและหาครูที่มีความรูความสามารถทางดาน
ภาษาอังกฤษมาสอนโดยเฉพาะ 

 1.8  ดานบรรยากาศของโรงเรียนเชิงบวก   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่
ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา    
โรงเรียนมีขอมูลการบันทึกเกี่ยวกับการมาทํางานของครู  การมาเรียนของนักเรียนรวมทั้งระเบียบ
วินัย   ครูและนักเรียนรับรูเกี่ยวกับบรรยากาศความสัมพันธระหวางครู-นักเรียน   และสิ่งอํานวย
ความ          สะดวกตาง ๆ  ของโรงเรียน   และผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขา
เรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรมี
มาตรการปองกันอันตรายในการขามถนนและการตกน้ําของนักเรียน  

1.9  ดานภาวะผูนําของผูบริหาร   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขา
เรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา    โรงเรียนมีการ
กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร  โรงเรียนมีการประเมินการมีสวนรวมทางการบริหารในเรื่อง
การเรียนการสอน   

1.10  ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนของชุมชน  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการ
ที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา  ครู
และผูปกครองรับรูการมีสวนรวมและสนับสนุนของชุมชนและ ผูปกครอง  ชุมชนและหนวยงาน
ธุรกิจมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน  และผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรยีน
ในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  บางสวนมีความคิดเห็นวา  แตโรงเรียนควรสนับสนุน
ใหชุมชนและหนวยงานธุรกิจเขามามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนใหมากขึ้น 
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 2. แนวทางในการสงเสริมใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน                           
(อิศราวิทยอุปกรณ) ดังนี้  โรงเรียนควรเผยแพรผลงานทางวิชาการของนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จ
แกชุมชุนอยางสม่ําเสมอ  เพื่อเปนการประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียนใหชุมชนทราบ  โรงเรียน
ควรจัดใหมีการเรียนการสอนคอมพิวเตอรในทุกระดับชั้น  โดยหาครูที่มีความรูความสามารถ
ทางดานคอมพิวเตอรมาสอน  และจัดหาคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนใหเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน  โรงเรียนควรสนับสนุนสงเสริมความสามารถทางดานกีฬาของนักเรียน  โดยการ
ฝกฝนกีฬาที่นักเรียนชอบและมีความถนัด   และนํานักเรียนไปแขงขันนอกสถานที่บาง  โรงเรียน
ควรสงเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  โดยเพิ่มเวลาเรียนและจัดหาครูที่มีความรู
ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษมาสอนโดยเฉพาะ โรงเรียนควรมีมาตรการใหครูทุกคนใชวาจา
สุภาพออนโยน  และยิ้มแยมแจมใสกับนักเรียนทุกคน  โรงเรียนควรมีมาตรการใหครูลงโทษ
นักเรียนดวยวิธีที่เหมาะสม    โรงเรียนควรจัดเจาหนาที่อํานวยความสะดวกดานการจราจรหนา
โรงเรียนในตอนเชาที่นักเรียนมาโรงเรียนและในตอนเย็นหลังเลิกเรียนและควรมีเครื่องหมายจราจร
ติดดานหนาโรงเรียนใหชัดเจนเพื่อนักเรียนและผูปกครองจะไดระมัดระวังอันตรายในการขามถนน   
โรงเรียนควรทําร้ัวโรงเรียนดานทิศตะวันตกที่มีอาณาเขตติดกับคลองบางมวงตลอดแนวเพื่อปองกนั
อันตรายจากการตกน้ําของนักเรียนและโรงเรียนควรจัดบริการรถรับ-สงนักเรียน   
    

การอภิปรายผล 
 

 จากการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) การศึกษาการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1.  ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโรงเรียนที่เหมาะสมในการ
สงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ)  ซ่ึงศึกษาจากตามคุณลักษณะ
ของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  10  ดาน  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)   สวนใหญมีความคิดเห็นดังนี ้  

 1.1  ดานเปาหมายทางวิชาการชัดเจน   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสง
เด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ)  สวนใหญมีความคิดเห็นวา  โรงเรียน
กําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาไวอยางชัดเจนและเปาหมายเขียนไวเปนลายลักษณอักษร     
โรงเรียนมีหลักฐานการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย   โรงเรียนมีความสม่ําเสมอในการทํางานตาม
เปาหมายในทางเดียวกันทั้งผูบริหาร  ครู  และผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนมีหลักฐานในการ
ปรึกษาหารือ  ประชุม   ทั้งนี้เพราะโรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ และเพือ่ให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่วางไวโรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปและมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ   และชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการ
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พัฒนาโรงเรียนซ่ึงสอดคลองกับ   ประชุม   รอดประเสริฐ   ที่กลาววา  เปาหมายมีบทบาทที่มีคุณคา
ตอองคกรคือ  ชวยในการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรในองคกร   สรางความคาดหวังซึ่ง
กันและกัน  และเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับตัดสินใจในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดในอนาคตของ
โรงเรียนและเปาหมายที่ดีควรมีลักษณะคือเปนเครื่องชี้ทิศทางในการดําเนินงานที่ชัดเจนสามารถวัด
และควบคุมประสิทธิผลในการดําเนินงานไดและจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย
ขององคกรในระดับสูงขึ้นไปดวย  เปาหมายที่ดีควรเขียนเปนลายลักษณอักษร  ควรวัดได  ควรมี
ความเฉพาะเจาะจง   ควรทาทายความสามารถแตตองเปนไปไดและมีความสอดคลองกัน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของนูทซ  (Nutz)  ซ่ึงไดศึกษาวิจัยเจตคติของมวลชนที่มีตอจุดมุงหมายทาง
การศึกษาในโรงเรียนหมูบานของอังกฤษ  จากผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครอง  และนักเรียน  
ปรากฏผลดังนี้  ผูมีการศึกษาสูงเห็นดวยวาควรมีจุดมุงหมายทางการศึกษา  จุดมุงหมายทางการ
ศึกษานั้นคือ  ความสําเร็จของพวกเขา  จุดมุงหมายอ่ืนที่เกี่ยวของคือ  ความรู  ความคิดสรางสรรค  
อารมณแจมใส  พฤติกรรมดีและนักเรียนมีการเตรียมเพื่ออาชีพที่สัมพันธกับความรู 
 1.2  ดานมีความคาดหวังสูงในตัวผูเรียน  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสง
เด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) สวนใหญมีความคิดเห็นวา โรงเรียนมี
ขอกําหนดคุณสมบัติทางวิชาการ  ทั้งนี้เพราะโรงเรียนจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนให
นักเรียนอานออก  เขียนได  คํานวณได  และนักเรียนมีระเบียบวินัยมีคุณธรรมจริยธรรม   โรงเรียน
จัดหลักสูตรที่เนนใหนักเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได   โรงเรียนจัดทําทะเบียน
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตางๆ  และจัดใหมีการมอบรางวัลเรียนดี  ประพฤติดี  การ
บําเพ็ญประโยชนแกนักเรียน  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  มาตรา  6  
การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ สติปญญา  ความรู  
และคุณธรรม  มีจริยธรรมในการดําเนินชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และ
สอดคลองกับ  กองวิจัยการศึกษา  กรมวิชาการ ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงคจาก
เปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตรไว  ดานการพัฒนาตนวา  นักเรียนควรมีความสามารถใหมี
ความรูพื้นฐานอานออกเขียนได  คิดคํานวณได 
 1.3  ดานกฎระเบียบวินัย   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) สวนใหญมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนมีคําอธิบายใหความ
ชัดเจนของกฎระเบียบ  โรงเรียนมีการวินิจฉัย  ช้ีแจง  วาสวนใดเปนปญหาของระเบียบ   และ
โรงเรียนมีการบันทึกขอมูลในการลงโทษ  โรงเรียนมีการสังเกตตรวจดูแลดานกฎระเบียบวินัยใน
ช้ันเรียน  ทั้งนี้เพราะ  ครูฝกฝนใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัยและมีกริยามารยาทเรียบรอย 
โรงเรียนกําหนดกฎระเบียบวินัยใหครูและนักเรียนปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันเชน  การ
กําหนดเวลาเขาเรียน  ระเบียบการแตงกายสะอาด   โรงเรียนชี้แจงกฎระเบียบแนวทางปฏิบัติให
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นักเรียนทราบอยางชัดเจนทั้งในชั้นเรียนและนอกหองเรียน โดยมีการวินิจฉัย  ช้ีแจง  วาสวนใดเปน
ปญหาของระเบียบ  และมีการบันทึกขอมูลในการลงโทษทั้งของครูและนักเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  สกนธ  สกนธรวีนาท  ไดกลาววา  ในการจัดการศึกษาโรงเรียนมุงเนนใหนักเรียน
ไดรับการฝกฝนใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมที่ดีงาม  มีวินัย  ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  และมีวิจารณญาณเลือกปฏิบัติตนในทางที่ถูกตองเหมาะสม  
 1.4  ดานความถี่ในการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน  ผูปกครองนักเรียนใน
เขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) สวนใหญมีความ
คิดเห็นวา    โรงเรียนมีการบันทึกอธิบายกระบวนการการทดสอบการประเมินผลอยางชัดเจน โดยดู
จากการที่โรงเรียนจัดใหมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนเปนระยะๆ  โดยประเมินผลตามสภาพ
จริง  นําผลงานและพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกระหวางเรียน  เก็บรวบรวมไวในรูปของแฟม
พัฒนาผูเรียน  โรงเรียนสงนักเรียนเขาแขงขันความสามารถทางวิชาการในรายการตางๆ ครูตรวจ
งานของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ    โรงเรียนจัดกิจกรรมพิเศษ  เชน  แขงขันวาดภาพ    ตอบปญหา
เชิงวิชาการ   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  วิโรจน  มูฮําหมัด ที่กลาววา  โรงเรียนควรมีการรายงาน
ผลความกาวหนาเรื่องการเรียนของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  รวมทั้งโรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงผลงานประดิษฐในทางสรางสรรค  นักเรียนจะไดเกิดความชื่นชมในผลงานของตนเอง 
       1.5  ดานความหมายที่สะทอนความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของนักเรียน  
ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) 
สวนใหญมีความคิดเห็นวา โรงเรียนมีขอมูลดานสภานักเรียน  หลักสูตรพิเศษ  และการมีสวนรวม  
และความสัมพันธกับชุมชน  โรงเรียนมีการประเมินการบริหารองคกรและการครองตนของ
นักเรียนในโรงเรียน  และนักเรียนรับรูและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทั้งนี้เพราะ
โรงเรียนจัดตั้งชมรม และโครงการตางๆ ใหนักเรียนเลือกเรียน  เลือกเปนสมาชิกตามความสนใจ  
โดยในแตละกิจกรรม  แตละชมรมมีนักเรียนรวมเปนคณะกรรมการบริหาร  โรงเรียนมีการบันทึก
ขอมูลการดําเนินงานกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน  เชน  กิจกรรมการสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน   โรงเรียนมีการเลือกตั้งประธานนักเรียน  โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
บริหารโรงเรียนในรูปของการจัดตั้งสภานักเรียน    โรงเรียนนํานักเรียนรวมกิจกรรมตางๆ  ที่วัด
พระเงิน   องคการบริหารสวนตําบางมวง  และชุมชนจัดขึ้น  

 1.6  ดานประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่
ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) สวนใหญมีความคิดเห็นวา    
โรงเรียนมีกระบวนการการมีสวนรวมของครู-อาจารย  โรงเรียนมีการประเมินครูในเรื่องอํานาจใน
โรงเรียน   และโรงเรียนมีการประเมินเพื่อยกยองเชิดชูของครู-อาจารย   ทั้งนี้เพราะโรงเรียนมีการ
ประเมินครูและสนับสนุนใหครูกาวหนาทางอาชีพโดยสงเขาประกวดความสามารถจนทําให
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โรงเรียนมีครูที่ไดรับการคัดเลือกเปนครูดีเดน ระดับอําเภอ   ระดับจังหวัดและระดับประเทศ  ครูใน
โรงเรียนสวนใหญมีความรูความสามารถ  มีประสบการณในการสอนและมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่  โรงเรียนเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของโรงเรียน 
โรงเรียนมอบหมายงานที่ตรงกับความรูความสามารถของบุคลากร   ผูบริหารสนับสนุนใหครูไดรับ
ความกาวหนาทางวิชาชีพ  โดยโรงเรียนสงเสริมครูผูสอนเขารับการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน  และครูใชส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัยเชน  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน  ซ่ึง
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่สรุปจุดเนนดานการปฏิรูปครู
และบุคลากรทางการศึกษา  โดยการจัดแหลงคนควา  จัดประชุม  อบรม  สัมมนา  ใหคําปรึกษา  จัด
ใหมีการนําเสนอผลงานและกระตุนใหมีความรับผิดชอบตอหนาที่และพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อ
เปนการเพิ่มพูนประสบการณ 
 1.7  ดานเวลาเรียนดานวิชาการ  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขา
เรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) สวนใหญมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนมีการสังเกต
การสอนในหองเรียน  โรงเรียนมีรายงานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มเวลาการสอน  และโรงเรียนมีการ
ประมาณการเรื่องการบานของนักเรียน   ทั้งนี้เพราะโรงเรียนมีการจัดสอนซอมเสริมนักเรียนที่เรียน
ออนและจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนที่เรียนเกง โรงเรียนสงเสริมครูให
การบานนักเรียนอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถของนักเรียน  โรงเรียนจัดใหมีการ
ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอเพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนและการเพิ่ม-ลดเวลาในการเรียนการสอนของนักเรียน  โรงเรียนจัดกิจกรรมการนิเทศ
ภายในโรงเรียนโดยมีกิจกรรมสังเกตการสอนในชั้นเรียนและมีกิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียน 

   1.8  ดานบรรยากาศของโรงเรียนเชิงบวก  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมได
สงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) สวนใหญมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนมี
ขอมูลการบันทึกเกี่ยวกับการมาทํางานของครู  การมาเรียนของนักเรียนรวมทั้งระเบียบวินัย   ครู
และนักเรียนรับรูเกี่ยวกับบรรยากาศความสัมพันธระหวางครู-นักเรียน   และส่ิงอํานวยความ  
สะดวกตาง ๆ  ของโรงเรียน  โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เปนระเบียบเรียบรอย  สวยงาม  สะอาด  
รมร่ืนดวยธรรมชาติ  โดยจัดสวนหยอม  สวนสมุนไพร  สวนไมในวรรณคดี   เปนแหลงการเรียนรู
นอกหองเรียน   มีสถานที่พักผอนหยอนใจสําหรับนักเรียน  ครูและชุมชน   โรงเรียนจัดบรรยากาศ
ในหองเรียนสวยงามเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน    นักเรียนมีความประทับใจโรงเรียนโดยมัก
เลากลาวถึงครู  เพื่อน และเหตุการณในโรงเรียนเสมอ  นักเรียนมีความสนใจตอการเรียน  
กระตือรือรนตองการไปโรงเรียน  โรงเรียนมีขอมูลการบันทึกเกี่ยวกับการมาทํางานของครู  การมา
เรียนของนักเรียน  ครู  ภารโรง  และนักเรียนรวมมือกันในการพัฒนาสภาพแวดลอม  ชุมชนมีสวน
รวมในการชวยเหลือและพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน  โรงเรียนมีบรรยากาศแหงความอบอุน  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 84

ผูบริหารและครูในโรงเรียนมีมนุษยสัมพันธเปนกันเองกับผูปกครอง  ครูรักเด็ก  ดูแลเอาใจใส
นักเรียน  โรงเรียนจัดใหมีเครื่องอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครู    โรงเรียนจัด
สวัสดิการและใหบริการดานตางๆ แกครู  โรงเรียนจัดหาเงินทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่เรียนดี
แตยากจน    โรงเรียนจัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวันที่สะอาดถูกหลักโภชนาการให
นักเรียนไดรับประทานฟรีทุกคน สอดคลองกับ  อภิชาติ   บัวทอง  ไดศึกษาความสัมพันธของการ
จัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาพบวา  ในดานตัวครูสวนใหญ
ใหความสําคัญในเรื่อง  การจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  เพราะบรรยากาศที่ดีชวยให
ผูเรียนและบุคลากร ทุกฝายรูสึกพอใจ  ภูมิใจ  อบอุนใจและรูสึกเปนเจาของและอยากมาโรงเรียน  
การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ไมวาจะเปนโรงเรียนในเมืองหรือนอกเมืองจะมีความสัมพันธ
ทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนและยังพบวาการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่ดีมีความสัมพันธ
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการกลาวคือ  โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง  นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมที่บีบบังคับได  และสามารถแกปญหา
ในโรงเรียนไดเปนอยางดี 
 1.9  ดานภาวะผูนําของผูบริหาร   ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขา
เรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) สวนใหญมีความคิดเห็นวา   โรงเรียนมีการกําหนด
บทบาทหนาที่ของผูบริหาร  โรงเรียนมีการประเมินการมีสวนรวมทางการบริหารในเรื่องการเรียน
การสอน  ทั้งนี้เพราะ   ผูบริหารยอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงานและใหครูมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจในการดําเนินงานของโรงเรียน   ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธกับทุกคน  และบริหารทุมเทเอา
ใจใสในการบริหารโรงเรียน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  มาลี  อังคณานุวัติ  ไดศึกษาเรื่อง
พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสตรีในโรงเรียนประถมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ผลการวิจัยพบวา  ภาวะผูนําของผูบริหารสตรีในโรงเรียนประถมศึกษาเปนแบบนักพัฒนา   และ
สัมฤทธิ์  เพชรสังคุณ  ศึกษาเรื่องแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ตามโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
เขตการศึกษา  9  ผลการวิจัยพบวา  แบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน  สวนใหญใชแบบภาวะ
ผูนําเปนแบบนักพัฒนามากที่สุด  และมีทิศทางการใชแบบภาวะผูนําในมิติมุงประสิทธิผล  มิติ
มุงสัมพันธภาพ  และมิติมุงงาน 
   1.10  ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนของชุมชน  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่
ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) สวนใหญมีความคิดเห็นวา   ครูและ
ผูปกครองรับรูการมีสวนรวมและสนับสนุนของชุมชนและ ผูปกครอง  ชุมชนและหนวยงานธุรกิจ
มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน  ทั้งนี้เพราะโรงเรียนจัดกิจกรรมการพบปะแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหวางผูปกครองและคณะครู  ผูปกครองชุมชนและหนวยงานธุรกิจมีสวนรวมในการ
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บริหารโรงเรียน  ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชนและสรรหาผูมีความรู
ความชํานาญสาขา   ตาง ๆ มาเปนวิทยากรพิเศษในโรงเรียน   ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดหา
และสนับสนุนงบประมาณมาพัฒนาโรงเรียน  ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดหาสื่อ  วัสดุอุปกรณ
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพใหกับโรงเรียน     โรงเรียนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญตางๆ  ที่ชุมชน
จัดขึ้น    ชุมชนใหความชวยเหลือและสนับสนุนในโครงการตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น  เชนโครงการ
อาหารกลางวัน  โครงการแขงขันกีฬา  โรงเรียนใหบริการแกชุมชนเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและอาคาร
สถานที่ของโรงเรียน  และชุมชนมีสวนรวมติดตามพฤติกรรมของนักเรียนในชุมชนสอดคลองกับ  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเรื่องปฏิสัมพันธระหวางครูและผูปกครองกลาววา  
โรงเรียนควรจัดใหผูปกครองไดรับขาวขอมูลที่เกี่ยวกับโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  โรงเรียนควรเปด
โอกาสใหผูปกครองเขาเยี่ยมโรงเรียน  และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของเด็ก  และสอดคลอง
กับ  นงรัตน   ศรีพรหม  ที่กลาววา  โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครอง  ชุมชนเขามามีบทบาทใน
รูปคณะกรรมการชุดตางๆ ของโรงเรียน  เพื่อโรงเรียนจะมีผูปกครองใหคําปรึกษา  รวมตัดสินใจ  
ชวยสอดสองดูแล  และวางแผนการพัฒนาโรงเรียน  มีกิจกรรมหลากหลายที่โรงเรียน  สามารถจัด
ใหผูปกครอง  และชุมชน  เขามามีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
   
 2.  สําหรับแนวทางการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทย
อุปกรณ)  ผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน  สวนใหญ
มีความคิดเห็นวา 
 2.1 โรงเรียนควรเผยแพรผลงานทางวิชาการของนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จแก            
ชุมชุนอยางสม่ําเสมอเพื่อเปนการประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียนใหชุมชนทราบซึ่งสอดคลอง
กับ  สทูปสและคณะ  ไดกลาววา  การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนนั้น  จะตอง
เปนกระบวนการทั้งรับขาว  ใหขาวแกชุมชน  โดยที่บุคคลภายนอกโรงเรียนจะตองทราบความ
เปนมาตาง ๆ ของชุมชนเปนอยางดี  และในเวลาเดียวกันโรงเรียนจะตองแถลง  ช้ีแจงใหประชาชน
ไดทราบถึงอุปสรรค  ปญหาการดําเนินงานของโรงเรียน  การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชนนั้น  โรงเรียนควรใหขอมูลหรือขาวสารที่นาสนใจ  งายตอการเขาใจ  และควรจะตอง
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  โดยจะตองกระทําตอเนื่องติดตอกันตลอดไป  เพื่อใหเกิด
ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 2.2  โรงเรียนควรจัดใหมีการเรียนการสอนคอมพิวเตอรในทุกระดับชั้นโดยหาครูที่มี
ความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอรมาสอน  และจัดหาคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการ
สอนใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนซ่ึงสอดคลองกับ  วัฒนาพร  ระงับทุกข  กลาววาคอมพิวเตอร 
คือ  ส่ือการสอนที่เปนเทคโนโลยีระดับสูง  สามารถนํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหผูเรียนกับคอมพิวเตอรมีปฏิสัมพันธกัน  หลักการของระบบคอมพิวเตอรชวยสอนทุก
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แนวคิด  มุงที่จะใชระบบคอมพิวเตอรใหเปนสื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพโดยใชทรัพยากรนอยที่สุด  ในสภาพการณหรือเนื้อหาวิชาที่มีความยาวเหมาะสมกับ
วุฒิภาวะทางการรับรูของผูเรียน  ผูเรียนมีสวนรวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน  ผูเรียนไดทราบผล
แหงการทํากิจกรรมทันที  และผูเรียนรับรูประสบการณแหงความสําเร็จ  
 2.3  โรงเรียนควรสนับสนุนสงเสริมความสามารถทางดานกีฬาของนักเรียน  โดย
การฝกฝนกีฬาที่นักเรียนชอบและมีความถนัด   และนํานักเรียนไปแขงขันนอกสถานที่บางซึ่ง
สอดคลองกับ  กาญจนา   รัติไกลกุล   กลาววา  นักเรียนไดรับคัดเลือกเขาเรียนตอในระดับสูง  ตาม
โครงการผูมีความสามารถทางการกีฬาเปนพิเศษ  ผูบริหารจึงควรสนับสนุนดานการกีฬาของ
นักเรียนและจัดใหมีบุคลากรที่มีความสามารถทางการกีฬาเพื่อเปนการสงเสริมความสามารถ
ทางดานกีฬาของนักเรียนไดอยางเต็มที่                              
 2.4  โรงเรียนควรสงเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  โดยหาครูที่มี
ความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษมาสอนโดยเฉพาะซึ่งสอดคลองกับ  บัญชา  อ๋ึงสกุล  
กลาววา  ภาษาอังกฤษไดเขามามีบทบาทสําคัญตอการดํารงชีวิตของคนไทยทั้งในอดีต  ปจจุบัน  
และอนาคต  ซ่ึงคนไทยเราในปจจุบันนิยมเรียนภาษาอังกฤษ  เพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
ประกอบอาชีพกันเปนจํานวนมาก  รวมทั้งโรงเรียนและสถาบันตาง ๆ ตางก็สนองตอบความ
ตองการของสังคมดังกลาวดวยการเปดโปรแกรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  ทั้งในระดับ
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอุดมศึกษา  ในการสอนภาษาอังกฤษนั้น  ครูผูสอนจะตองฝกให
นักเรียนมีทักษะทั้งในการฟง  พูด  อาน  และเขียน  ครูผูสอนจะตองมีการวางแผนในการสอน  มี
รายละเอียดสาระเนื้อหาจนถึงกิจกรรมนักเรียน 
 2.5 โรงเรียนควรมีมาตรการใหครูทุกคนใชวาจาสุภาพออนโยน  และยิ้มแยมแจมใส
กับนักเรียนทุกคน  ซ่ึงสอดคลองกับ  ดิเรก  พรสีมา  และคณะ  กลาวถึง  จรรยาบรรณครู  พ.ศ.2539  
ขอที่  1  ครูตองรักษาและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ  สงเสริมใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  
 2.6 โรงเรียนควรดูแลใหครูลงโทษนักเรียนดวยวิธีที่เหมาะสม สอดคลองกับ  ดิเรก  
พรสีมา  และคณะ  กลาวถึง  จรรยาบรรณครู  พ.ศ.2539  ขอที่  4  ครูตองไมกระทําตนเปนปรปกษ
ตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย   

 2.7  โรงเรียนควรจัดเจาหนาที่อํานวยความสะดวกดานการจราจรหนาโรงเรียนใน
ตอนเชาที่นักเรียนมาโรงเรียนและในตอนเย็นหลังเลิกเรียน  และควรมีเครื่องหมายจราจรติด
ดานหนาโรงเรียนใหนักเรียนและผูปกครองระมัดระวังอันตรายในการขามถนนใหชัดเจนเพราะ    
โรงเรียนวัดพระเงินตั้งอยูในแหลงชุมชนเมือง   ดานหนาของโรงเรียนอยูติดถนนบางใหญ-บางคูลัด  
ซ่ึงมีการจราจรคับคั้ง   ทางเขา-ออกของโรงเรียนทางดานซายอยูบริเวณสวนโคงของถนนพอดีทํา
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ใหไมสามารถมองเห็นรถที่วิ่งมา  และทางเขา - ออกทางดานขวาอยูเชิงสะพานทําใหรถที่วิ่งลงมา
จากสะพานดวยความเร็วสูงถาไมระมัดระวังอาจเกิดอุบัติเหตุกับนักเรียนได    

 2.8  โรงเรียนควรทําร้ัวโรงเรียนดานทิศตะวันตกที่มีอาณาเขตติดกับคลองบางมวง
ตลอดแนวเพื่อปองกันอันตรายจากการตกน้ําของนักเรียน เพราะทําเลที่ตั้งทางดานทิศตะวันตกของ
โรงเรียนอยูติดกับคลองบางมวง  ตําบลบางมวง  อําเภอบางใหญ  จังหวัดนนทบุรี  ซ่ึงเปนลําคลอง
ใหญมีการสัญจรทางเรือ  มีทั้งเรื่อหางยาวและเรื่อขายของทําใหเกิดเสียงดังรบกวนนักเรียนในขณะ
เรียน  และที่สําคัญอาคารเรียนของโรงเรียนอยูหางจากคลองบางมวงเพียง  30  เมตรเทานั้น  ถาไม
ระมัดระวังนักเรียนอาจจะเกิดอันตรายจากการตกน้ําได  

  2.9  โรงเรียนควรจัดบริการรถรับ-สงนักเรียนและควรเปนรถตูที่มีสภาพปลอดภัย  
เพราะผูปกครองสวนมากตองออกไปทํางานนอกบานไมมีเวลามารับสงนักเรียนจึงจําเปนตองนํา
นักเรียนไปเรียนโรงเรียนที่อยูใกลที่ทํางานของผูปกครอง  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุรพันธ  
ยันทอง  กลาวถึง การจัดบริการความปลอดภัยใหกับนักเรียน โดยโรงเรียนตองจัดหารถรับสง
นักเรียน  มีสถานที่จอดรถที่เพียงพอซึ่งจะเปนผลดีและเกิดประโยชนตามมาคือ  นักเรียนไดรับ
ความสะดวกปลอดภัย  มาโรงเรียนทันเวลา   สามารถควบคุมความประพฤติไดสวนหนึ่ง  ลดปญหา
การจราจรและชวยแกปญหาที่จอดรถในโรงเรียนอีกดวย      

   

ขอเสนอแนะของการวิจัย 
   จากขอคนพบของการวิเคราะหขอมูลการศึกษาการสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียน 
วัดพระเงิน  ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  1. โรงเรียนควรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานที่ประสบผลสําเร็จของโรงเรียนให
ชุมชุนทราบอยางสม่ําเสมอและใหกวางขวางแพรหลายมากยิ่งขึ้นเพื่อเปนขอมูลการตัดสินใจของ
ผูปกครองอีกประการหนึ่งในการสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) 
 2. โรงเรียนควรนําขอมูลการสงเสริมใหเด็กขาเรียนในโรงเรียนมาจัดลําดับความสําคัญ
กอนหลัง  แลววางแผนแกไขและพัฒนาใหการดําเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  1.  ผูปกครองนักเรียนที่ใหขอมูลในการสัมภาษณสวนใหญมีระดับการศึกษาใน          
ช้ันประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษา  ทําใหไดขอมูลจากการแสดงความคิดเห็นไมหลากหลาย  ควร
มีการศึกษาในเรื่องเดิมอีกครั้งหนึ่ง  เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามซึ่งอาจจะไดขอมูลที่ละเอียดและ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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 2.  ในการศึกษาครั้งตอไป  ควรมีการศึกษาในโรงเรียนที่ผูปกครองนิยมสงเด็กเขาเรียน 
อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และเพื่อสนองความตองการของผูปกครอง
และความคงอยูของโรงเรียนตอไป 
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รายนามผูปกครองท่ีใหสัมภาษณ 
  

 ลําดับที่ รายนามผูปกครอง ที่อยู ฐานะเกี่ยวของกับนักเรยีน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

นางวีนา  เพิ่งพิศ 
นางจันทร   เหล่ียมสุวรรณ 
นางศรีนวล   ไหลหล่ัง 
นางสุภาภรณ  อดิศรมงคลกุล 
นางลัดดาวรรณ  เกดิมงคล 
นางศิริเพ็ญ   อมรวิลาศ 
นางสมศรี   สาธกุไร 
นางพรทิพย   เตชะวิเชยีร 
นางรุจิรา   ชูศักดิ ์
นางชนิกา   จงิวิสิฐธน 
นางสุรินทร   สายสุวรรณ 
นางอรญา   เตี้ยสุด 
นางวีรวรรณ   ลีจาด 
นางวรรณา   พูนปาน 
นางสําเร็ง   ธรรมปนมงคล 
นางรัตนดอน   ดีภักตรนอย 
นางสุวดี   ศัตรูคราม 
นางสมภัสสร  เย็นใจ 
นางจรีย   ปนประสาท 
นางเฉลียว  ศรีสมรื่น 
นางระรินทิพย   ดาวเรือง 
นางหนจูันทร   เล้ียงรักษา 
นางทัศนี   เหมมณ ี
นางมลิวรรณ   แกวเหลือง 
นางจํานง   ขําเหล็ง 
นางพลินพร   กลไกร 
นางสลักจิต   สุขสําราญ 
นางภิรมณ   สุขยวง 

36   ม.6  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
1     ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
24    ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
28/3  ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
28/52 ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
28/100 ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
28/121 ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
28/179 ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
28/257 ม.7 ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
28/300 ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
39   ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
9/2   ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
13/22 ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
17/2  ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
21   ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
23/28 ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
23/32 ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
25/28 ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
25/36 ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
29  ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
34/9  ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
26/3 ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
30/1  ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
30/5  ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
33   ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
56   ม.10    ต.บางมวง  อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
64/4  ม.10  ต.บางมวง  อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
77/9  ม.10 ต.บางมวง  อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 

มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
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ลําดับที่ ผูปกครองในเขตบริการ ที่อยู ฐานะเกี่ยวของกับนักเรยีน 

29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 

นางสุดใจ   จีระสุพงษ 
นางวาสนา   อุทามนตรี 
นางสุทธินันท   สงวนวงศ 
นางนลิน   วัฒนะ 
นางประนอม   จอยนแุสง 
นางปราณี   ผจงภักดีกุล 
นางสุวารีย  กจิสัมฤทธิ์โรจน 
นางพรรณวจิติร   ศรีสุข 
นางนิภา   ปยสุภรสกุล 
นางเตือนใจ   พูนปาน 
นางปาริชาติ   เกาะชยั 
นางพจนยี   เพช็รสอน 
นางมณฑา   ปนแสง 
นางรัญญา   สุขใย 
นายปราโมทย   ศรีเมือง 
นายเริงชัย   สารทประสิทธิ์ 
นายมนูญ   สัตยากูล 
นายสมเดช   เพชรรัตน 
นายขวัญประชา   เสมอจิตร 
นายวัชราวุธ   ธรรมสโรช 
นายธงไชย   สมุทรคีรี 
นายโพยม   ดําสุข 
นายประหยดั   เพ็ชรหลํา 
นายบุญจันทร   คุนาชน 
นายศกฤต   ธานีรัตน 
นายณรงคศักดิ์   ปทอง 
นายสุเมธ   กล่ันเปา 
นายสนั่น  เสนีวงศ ณ อยุธยา 
นายภเิศก   แผวนพสุข 

77/13 ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
78/12 ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
89/6  ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
95/13 ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
95/29 ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
95/53 ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
95/70 ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
33/19 ม.6  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
53/33 ม.6  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
58/5  ม.6  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
63/15 ม.6  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
63/24 ม.6  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
63/26 ม.6  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
73  ม.6  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
76/208 ม.6  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
76/221 ม.6  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
76/375 ม.6  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
76/429 ม.6  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
1/2  ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
28/17 ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
39/3  ม.7  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
13/3  ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
23/7  ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
23/10 ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
25/10 ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
27  ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
31/8  ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
32/2  ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
32/3  ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 

มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
มารดา 
ปา 
นา 
นา 
ยา 
ยา 
ยาย 
ยาย 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
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ลําดับที่ ผูปกครองในเขตบริการ ที่อยู ฐานะเกี่ยวของกับนักเรยีน 

58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 

นายทวี   พรมโฮม 
นายธงชัย   ชํานาญมนต 
นายชูศักดิ์   ชูไพฑูรย 
นายบุญสง   พวงพิทักษกุล 
นายประยูร   สีสันต 
นายปรีชา   เชยกลิ่นพุฒ 
นายธัตชัย   สุระมานนท 
นายเดชาพล   จั่นเพชร 
นายโสภณ   วอไธสง 
นายปรีชา   เกดิผล 
นายประดิษฐ   มลศิลป 
นายธีรชัย   เอบิกิตติสวัสดิ ์

35/12 ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
52/1  ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
53/4  ม.8  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
20  ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
48/1  ม.10 ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
50/1  ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
50/2  ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
55/4  ม.10 ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
56/6  ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี  
56/6  ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
77/7  ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 
77/46 ม.10  ต.บางมวง อ.บางใหญ จ.นนทบุรี 

บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
บิดา 
ตา 
อา 
อา 
นา 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการสมัภาษณ 
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ที่ ศธ  0520.107(นฐ)/พิเศษ บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 พระราชวังสนามจันทร นครปฐม 73000 
 

  28    กุมภาพนัธ  2548 
 

เร่ือง  ขอสัมภาษณ 
 

เรียน    ผูปกครองนักเรียน 
 

 ดวย  นางเฉลียว  วรรณวงษา  นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร  กําลังทําสารนิพนธ  เรื่อง  
“การสงเสริมใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนวัดพระเงิน(อิศราวิทยอุปกรณ) ”  มีความประสงค                   
จะสัมภาษณทาน  เพื่อประกอบการทําสารนิพนธ  ในการนี้บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดใหสัมภาษณแกนักศึกษาดังกลาวดวย 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห   
 
 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  (รองศาสตราจารย  ดร.จิราวรรณ   คงคลาย) 
  คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0 3424 3435 , 0 3421 8788 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
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แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การสงเสริมใหสงเด็กเขาเรียนในโรงเรยีนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนที่  1    สัมภาษณขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสง  
                   เด็กเขาเรียนในโรงเรียนวดัพระเงิน (อิศราวทิยอุปกรณ) 
 
ผูใหสัมภาษณ  นาย/นาง..........................................นามสกุล............................................. 
 

1.  เพศ  ชาย             หญิง 
 

2.  อายุ 
  นอยกวา  30  ป  30 – 34  ป  
  35 – 39  ป  40 – 44  ป  
  45 – 49  ป  50 ปขึ้นไป 
 

3.  ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด 
  ช้ันประถมศึกษา  ช้ันมัธยมศึกษา  อนุปริญญา 
  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
 

4.  ฐานะที่เก่ียวของกับนักเรียน 
  บิดา,มารดา  ลุง,ปา                     นา,อา  
                  ปู,ยา  ตา,ยาย                  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................... 
 

5.  อาชีพ  
  รับราชการ   พนักงานบริษัท  รานคา 
  เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ  คาขาย 
  รับจางทั่วไป       พอบาน  แมบาน  
                  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................ 
 

6.  รายไดรวมของครอบครัวตอเดือนประมาณ 
  5,000 – 10,000       10,000 – 15,000  
    15,000 – 20,000  มากกวา 20,000 
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ตอนที่  2    สัมภาษณความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนในเขตบริการที่ไมไดสงเด็กเขาเรียนใน 
                   โรงเรียนวัดพระเงิน (อิศราวิทยอุปกรณ) เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน                        
                   วัดพระเงนิ  (อิศราวิทยอุปกรณ)  ในดานตางๆ  ดังตอไปนี ้
 

ประเด็น ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
1. เปาหมายทางวิชาการชดัเจน 
 1.1  เปาหมายเขียนไวเปน               

ลายลักษณอักษร 
 
 

 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
............................................ 
...........................................  

 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
...........................................  

 

   1.2  มีหลักฐานการปฏิบัติงาน           
ใหบรรลุเปาหมาย 

 
 
 

 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

...........................................  

 

.......................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

...........................................  
 

  1.3  มีความสม่ําเสมอในการทํางาน
ตามเปาหมายในทางเดยีวกัน
ทั้งผูบริหาร  ครู  และ
ผูปกครองนักเรียน 

 

 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

............................................ 
 

  1.4  มีหลักฐานในการปรึกษาหารือ  
ประชุม   และมีการถายทอด
เกี่ยวกับเปาหมาย 

 
 

 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

...........................................  

 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

...........................................  
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ประเด็น ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
2.  มีความคาดหวังสูงในตัวผูเรียน 
     2.1   มีขอกําหนดคณุสมบัติ               

ทางวิชาการ 
 
 
 

 
............................................ 
............................................ 
............................................ 
............................................ 
........................................... 

 
............................................ 
............................................ 
............................................ 
............................................ 
............................................ 

 

     2.2   มีการรายงานเกีย่วกบัการทํา
การบาน  และงานตาง ๆ ใน
ช้ันเรียน 

 
 

 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

........................................... 
 

     2.3   มีรายงานทางวิชาการและ
มาตรฐานเชิงพฤติกรรม 

 
 

 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
 

     2.4   มีการลงทะเบียนใหสิทธิผูที่       
มีความสามารถสูง   

 
 

 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

............................................ 

........................................... 

 

........................................... 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 
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ประเด็น ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
 

     2.5   มีการรับรองเกียรตหิรือจัดกลุม
ผูที่มีความสามารถสูง 

 
 
 

 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

3.  กฎระเบียบวินัย 
     3.1   มีการสังเกตตรวจดแูลใน           

ช้ันเรียนและนอกหองเรียน 
 
 
 

 
............................................ 
............................................ 
............................................ 
............................................ 
............................................ 

 
............................................ 
............................................ 
............................................ 
............................................ 
............................................  

 

     3.2   มีคําอธิบายใหความชัดเจน 
ของกฎระเบียบ 

 
 
 

 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
 

 3.3   มีการวินจิฉัย  ช้ีแจง  วาสวนใด 
  เปนปญหาของระเบียบ 
 
 
 

 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 
     
      3.4   มีการบันทึกขอมูลใน                

การลงโทษ 

 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

............................................ 

............................................ 
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ประเด็น ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
4.  ความถี่ในการตรวจสอบ 
     ความกาวหนาของนักเรียน 
     4.1   มีการบันทึกอธิบาย

กระบวนการการทดสอบ           
และการประเมินผล 

 
 

 
 
............................................ 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 

 
 
............................................ 
........................................... 
........................................... 
............................................ 
............................................ 

 

     4.2   มีความชัดเจนและอธิบาย
กระบวนการทดสอบ 

 

........................................... 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 
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............................................ 
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............................................ 

5.  ความหมายที่สะทอนความ 
     รับผิดชอบและการมีสวนรวม            
     ของนักเรียน 
     5.1  ขอมูลดานสภานกัเรยีน

หลักสูตรพิเศษและการมีสวน
รวมและความสัมพันธกับ
ชุมชน 

 
 
 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
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........................................... 

 
 
 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 

 

     5.2   การประเมินการบรหิารองคกร
และการครองตนของนักเรยีน
ในโรงเรียน 
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     5.3   การรับรูของนักเรียน 
 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

6.  ประสิทธิภาพและจรรยาบรรณของครู 
     6.1  มีกระบวนการการมีสวนรวม

ของครูอาจารย 
 
 
 

 
............................................ 
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........................................... 
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............................................ 
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........................................... 
........................................... 
........................................... 

 

    6.2  มีการประเมินครูเปนรายบุคคล
ในดานการครองตน 
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........................................... 
 

     6.3   มีการประเมินครูในเรื่องอํานาจ
ในโรงเรียน 
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     6.4  มีการประเมินเพื่อยกยองเชิดช ู
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7.  เวลาเรียนดานวิชาการ 
     7.1  มีการสังเกตการสอนใน

หองเรียน 
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............................................
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............................................ 
............................................ 

 
............................................ 
............................................
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............................................ 

 

     7.2  มีรายงานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม
เวลาการสอน 

 
 

 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
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........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 
 

     7.3  มีการประมาณการเรื่องการบาน
ของนักเรียน 
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........................................... 

........................................... 

............................................ 
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........................................... 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

8.  บรรยากาศของโรงเรียนเชิงบวก 
     8.1  มีขอมูลการบันทึกเกีย่วกับการ

มาทํางานของครู  การมาเรียน
ของนักเรียน  รวมทั้ง            
ระเบียบวินยั 

 
............................................
............................................
.......................................... 
........................................... 
........................................... 

 
............................................
............................................
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........................................... 
........................................... 

 

     8.2  การรับรูของครูและนักเรียน
เกี่ยวกับบรรยากาศของ
โรงเรียน 
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     8.3  การสังเกตดานบรรยากาศ  
ความสัมพันธระหวางคร-ู
นักเรียน  ส่ิงอํานวยความ
สะดวก ตาง ๆ 

 

............................................ 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

9.  ภาวะผูนาํของผูบริหาร 
     9.1  มีการสัมภาษณครู - ผูรวมงาน  

ผูปกครองและผูบริหาร 
 
 

 
............................................ 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 

 
............................................ 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 

 

     9.2   มีการกําหนดบทบาทหนาที่
ของผูบริหาร 

 
 
 

 

........................................... 

........................................... 

............................................ 

........................................... 

............................................ 
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........................................... 

............................................ 

........................................... 

............................................ 
 

     9.3  มีการประเมินการมสีวนรวม
ทางการบริหารในเรื่องการ
เรียนการสอน 
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10. การมีสวนรวมและสนับสนุนของ

ชุมชน 
     10.1  การรับรูของครูและผูปกครอง 
 
 
 

 
 
............................................ 
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........................................... 
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........................................... 
............................................ 
............................................ 

 

     10.2  ผูปกครองชุมชนและ
หนวยงานธุรกจิมีสวนรวม         
ในการบริหารโรงเรียน 
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ขอขอบพระคุณที่ใหขอมูลในการสัมภาษณ 
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