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 Due to the demand of the market was changed by the economic growth at the moment. In the 
past the labor market might need employee who had knowledge and abilities in engineering or 
computing. Later the demand of the market was changed as well. Therefore the educational institute, 
that functions to produce graduates in the bachelor’s degrees, has to determine the aim of graduate 
production for supporting the economic growth.  In this research, the employment data of the 
graduates were analyzed by the data mining techniques using association rule discovery to study and 
developed the model for predicting the tendency of choosing an occupation after the graduation. 
Moreover, the data of each graduate of each university in the academic year 2005 was analyzed by the 
model and was presented into schedules and graphs to support the decision in graduate production of 
bachelor’s degrees. 
 The research was found that the developed model had the accuracy averaged 65.39 percent, if 
the percentage of training set was divided into 60 percent. The accuracy averaged at 74.72 percent, if 
the percentage of the training set was divided into 70 percent. The accuracy  averaged at 81.89 percent, 
if the percentage of the training set was divided into 80 percent. These results showed that the more 
percentage of the training set was increased, the more accuracy of result was extended. It corresponded 
to the random sampling technique that the more representatives of the population, which was not only 
built up the information, but also the more accuracy was enlarged. So the model can be used for 
searching for the tendency of selecting the first occupation after the student graduated in the bachelor’s 
degree. The data of each graduate was complied with the data of the research model for supporting the 
decision in graduate production of bachelor’s degrees. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันเศรษฐกิจและสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหมีการแขงขันกัน
มากขึ้น กําลังคนซึ่งเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ซ่ึงกําลังคนของ
ประเทศจะตองมีคุณภาพสามารถชวยพัฒนาประเทศและสามารถแขงขันกับประเทศอื่นได การ
แขงขันในตลาดโลกนั้นก็เปลี่ยนแปลงตามสภาพการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ ณ ชวงเวลาหนึ่ง 
ตลาดอาจจะตองการบุคคลที่มีความรูความสามารถดานวิศวกรรมศาสตร คอมพิวเตอร เมื่อเวลาผาน
ไปความตองการของตลาดก็เปลี่ยนไป ดังนั้นการกําหนดเปาหมายของการผลิตบัณฑิตก็ตอง
เปลี่ยนแปลงตามไปดวย ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีหนาที่ผลิตบัณฑิต จะตองทราบวาปจจุบัน
หรืออนาคตจะตองเรงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในสาขาใดเพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรมและสังคม อีกทั้งสนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ใหสอดคลอง
กับแผนอุดมศึกษา ในปจจุบันมีการแขงขันกันระดับประเทศในดานใดบาง แตไมทราบวากําลังคน
ที่ประเทศตองการมีเพียงพอหรือไม หรือยังขาดแคลนกําลังคนในสาขาใด ดังนั้นตองนําขอมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และขอมูลรายบุคคลนักศึกษามาวิเคราะห เพื่อประโยชนในการชวย
สนับสนุนการตัดสินใจ 

โครงการวิจัยนี้ใชเทคนิคการทําเหมืองขอมูล (Data Mining) ซ่ึงเปนการสํารวจและ
วิเคราะหขอมูลที่มีขนาดใหญเพื่อคนหาความสัมพันธและรูปแบบหรือกฎที่ซอนอยูและนํา
ความสัมพันธเหลานี้แสดงใหเห็นถึงความรูตางๆ ที่มีประโยชน (ดูรายละเอียดในบทที่ 2) และ
พัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อวิเคราะหขอมูลและหาความเปนไปไดของขอมูลในดาน
การผลิตบัณฑิตเพื่อใหตรงกับความตองการของตลาด โดยใชความสัมพันธที่หาไดจากการใช
เทคนิคการทําเหมืองขอมูล 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.   เพื่อศึกษาและพัฒนาตัวแบบเพื่อใชในการทํานายแนวโนมการเลือกอาชีพแรกหลัง 

สําเร็จการศึกษา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยใชเทคนิคการทําเหมืองขอมูล 
 2.   เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจดานการผลิตบัณฑิตโดยใชตัวแบบที่สรางขึ้น 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.   ตัวแบบในการทํานายแนวโนมการเลือกอาชีพแรกหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

 ระดับปริญญาตรี โดยใชเทคนิคการทําเหมืองขอมูล 
 2.  ซอฟตแวรระบบสนับสนุนการตัดสินใจดานการผลิตบัณฑิตโดยใชตัวแบบที่สรางขึ้น 

 
ขอบเขตการวิจัย 

พัฒนาตัวแบบในการทํานายแนวโนมการเลือกอาชีพแรกหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีโดยใชขอมูลนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่รวบรวมไวที่สํานัก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ปการศึกษา 2548 และขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐปการศึกษา 2546  และพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจดานการผลิต
บัณฑิตโดยใชตัวแบบที่สรางขึ้นภายใตเทคนิคการคนหากฎความสัมพันธ (Association Rule 
Discovery) 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

• ฮารดแวร 
- Intel Pentium M 1.3 GHz 
- RAM  512  MB 
- Hard disk 40 GB  

• ซอฟตแวร 
-   ระบบปฏิบัติการ   : Window XP Professional 
- เครื่องมือในการพัฒนา  : Microsoft Visual Basic 6.0 
- ฐานขอมูล   : SAS 9.1 
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คํานิยามศัพทเฉพาะ 
1. เหมืองขอมูล หมายถึง การสํารวจและวิเคราะหขอมูลท่ีมีขนาดใหญเพื่อคนหารูปแบบหรือ

กฎที่ซอนอยูในขอมูลขนาดใหญนั้น และนําความรูที่คนพบไดนั้นไปใชเกิดประโยชน 
2. การคนหากฎความสัมพันธ หมายถึง การคนหาความสัมพันธของขอมูลจากขอมูลขนาด

ใหญที่มีอยูเพื่อชวยในการวิเคราะหและตัดสินใจในธุรกิจ  
3. คาความเชื่อมั่น หมายถึง รอยละของขอมูลที่มีเงื่อนไขและผลลัพธสอดคลองตามกฎตอ

จํานวนขอมูลทั้งหมดที่เปนเงื่อนไข 
4. คาสนับสนุน หมายถึง รอยละของขอมูลท่ีมีเงื่อนไขและผลลัพธสอดคลองตามกฎตอ

จํานวนขอมูลทั้งหมด 
5. ความถูกตองของตัวแบบ หมายถึง การนํากลุมขอมูลสําหรับตรวจสอบ (Validation set) มา

หาความสัมพันธ และเปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นกับตัวแบบที่สรางไดที่เงื่อนไขเดียวกัน 
ถาคาความเชื่อมั่นของขอมูลตรวจสอบเทากับหรือมากกวาแสดงวามีตัวแบบมีความถูกตอง  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดแบงออกเปนหัวขอตางๆ ดังนี้ 
ความหมายของการทําเหมืองขอมูล  
 การทําเหมืองขอมูล (Data Mining) คือการสํารวจและวิเคราะหขอมูลที่มีขนาดใหญเพื่อ
คนหารูปแบบหรือกฎที่ซอนอยูในขอมูลขนาดใหญนั้น และนําความรูที่คนพบไดนั้นไปใชเกิด
ประโยชนเพื่อพัฒนาองคกร เชนดานการตลาด ลูกคาสัมพันธ การแพทย อุตสาหกรรม  (Berry and 
Linnoff  2004 : 7) 
ในการทําเหมืองขอมูลจะตองใชความรูจากศาสตรหลายแขนง ประกอบดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 แหลงความรูจากศาสตรตางๆ ที่นํามาทําเหมืองขอมูล 
ที่มา :  Han, Jiawei, and Micheline Kamber. Data Mining Concepts and Techniques.  
(USA : Morgan Kaufman, 2001), 29. 
 

- ฐานขอมูล (Database technology) : ใชเปนแหลงรวบรวมขอมูล 
- สถิติ (Statistics) : สําหรับวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
- การเรียนรูของเครื่อง (Machine learning) : ใชอัลกอริทึมในการคนหารูปแบบและกฎที่ซอน

อยู 

Data Mining 

Database 
technology Statistics 

Information 
science 

Machine 
learning 

Visualization Other disciplines 
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- การมองเห็น (Visualization) : การแสดงผลลัพธ รูปแบบและสัมพันธเพื่อใหเขาใจไดงายขึ้น 
- ความรูดานวิทยาศาสตรสารสนเทศ (Information science) 

 
อัลกอริทึมในการทําเหมืองขอมูล 

อัลกอริทึมในการทําเหมืองขอมูลสามารถแบงเปน 2 ประเภทคือ 
1. การสรางตัวแบบในการทํานาย (Predictive Modeling) หรือเรียกวา Supervised Learning 

คือ การที่มีขอมูลในอดีต และ นําขอมูลมาสรางโมเดลเพื่อทําการทํานายอนาคตโดยมีการ
ใชขอมูลในการสอน (Train) เทคนิคที่เปนลักษณะนี้เชน การจําแนกประเภทขอมูล 
(Classification) 

2.  การสรางตัวแบบในการบรรยาย (Descriptive Modeling)  หรือเรียกวา Unsupervised 
Learning คือ การนําขอมูลที่มีอยูมาดูและศึกษา เชนพฤติกรรมของลูกคา เปนการ
เรียนรูจากขอมูลที่มีอยูและอธิบายใหเห็นภาพชัดเจน เทคนิคที่เปนลักษณะนี้เชน 
Cluster Analysis, Association Rules 

ขั้นตอนการทําเหมืองขอมูล  
บุญเสริม กิจศิริ (2546 : 4)  ไดกลาววา ขั้นตอนการทําเหมืองขอมูลประกอบดวยข้ันตอน

หลักดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 ขั้นตอนการทําเหมืองขอมูล 
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1. การทําความเขาใจปญหา (Problem Understanding) 
ประกอบดวยกระบวนการยอยดังนี้ 

• Determine objective : ตั้งเปาหมายวาการทําเหมืองขอมูลครั้งนี้ตองการแกปญหาใด  
• Define success criteria : ตั้งเกณฑวัดความสําเร็จ ซ่ึงอาจเปนความสําเร็จในดาน

รูปธรรม เชน เพิ่มยอดขายได 5 % หรือในดานนามธรรม เชน การคนพบความรูใหม
จากขอมูล  

• Assess situation : การประเมินสถานการณในดานตางๆ เชนความรูพื้นฐานในเรื่อง
การทําเหมืองขอมูลมีเพียงพอหรือไม และผลประโยชนจะคุมคาหรือไม  

• Determine data mining goals : ตั้งเปาหมายในเชิงการทําเหมืองขอมูล ซ่ึงตางจาก
เปาหมายหลักในการแกปญหา เชน เปาหมายหลักคือตองการเพิ่มยอดขายสินคา 
เปาหมายการทําเหมืองขอมูลคือ การหาลักษณะของลูกคาที่มีแนวโนมซ้ือสินคา  

• Produce a project plan : วางแผนการทําเหมืองขอมูล วาจะเก็บขอมูลอยางไร และใช
อัลกอริทึมอะไร  

2. การทําความเขาใจขอมูล (Data Understanding) 
ประกอบดวยกระบวนการยอยดังนี้ 

• รวบรวมขอมูลเร่ิมตน (Collect initial data) 
• กําหนดคุณสมบัติที่เก็บมา (Define success criteria) 
• อธิบายขอมูล (Describe data) 
• สํารวจขอมูล (Explore data) 
• ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูล (Verify data quality) 

3. การเตรียมขอมูล (Data Preparation) 
ประกอบดวยกระบวนการยอยดังนี้ 

• การคัดเลือกขอมูลที่จะนํามาใช (Select data) 
• ทําความสะอาดขอมูล (Clean data) 
• เปนกระบวนการเตรียมขอมูลใหเหมาะสมที่สุดเพื่อนําไปใชในขั้นตอนตอไป เชน 
• การแกไขขอมูลใหถูกตองสมบูรณ เชน การแกไขคาวางของขอมูลโดยใสคา 0 (ศูนย) 
• ปรับเปลี่ยนขอมูลใหมีคาที่เหมาะสมในการตัดสินใจ เชนขอมูลที่มีคา “Coke” และ 

“Pepsi” อาจเปลี่ยนคาเปน “น้ําอัดลม” 
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• เลือกขอมูลเฉพาะที่สนใจ เชน ตองการหาลักษณะลูกคาที่ซ้ือรถสปอรต ไมควรนํา
รายช่ือพนักงานเขามาเกี่ยวของ 

• คอลัมนที่มีคาสําหรับทุกแถวเปนคาเดียว เชน “สัญชาติไทย” หรือ คอลัมนที่มีคาไม
ซํ้ากันเลย เชน “หมายเลขสมาชิก” ไมควรนํามาใช เนื่องจากไมสามารถบอกรูปแบบ
ของขอมูลได 

•  ปรับเปลี่ยนรูปแบบขอมูล เชนนําสองตารางในฐานขอมูลมาเชื่อมตอกัน (Transform 
data) 

4. การสรางตัวแบบ (Modeling) 
ประกอบดวยกระบวนการยอยดังนี้ 

• เลือกอัลกอริทึมที่เหมาะสมในการการทําเหมืองขอมูล (Select modeling technique) 
• กําหนดรูปแบบการทดสอบผลลัพธ (Generate test design) 
• สรางตัวแบบตามอัลกอริทึม (Build a model) 
• ทดสอบตัวแบบที่ไดมานั้นวามีความถูกตองและนาเชื่อถือเพียงใด (Assess the model) 

5. การประเมินผล (Evaluation ) 
การประเมินอาจจะประเมินตัวแบบที่สรางขึ้น ดวยการลองนําไปใชกับสถานการณ

จริง หรือกับสถานการณที่จําลองขึ้น เพื่อดูวาตัวแบบนี้ไดผลหรือไมเพียงใด และผิดพลาด 
ตรงไหน ถาผิดพลาด ก็ตองแกไขในกระบวนการกอนหนา กอนจะนําไปใชงานจริง 

6. การนําไปใช (Deployment) 
เมื่อตัวแบบมีความถูกตองก็สามารถนําตัวแบบไปใชและตรวจสอบวาบรรลุ

เปาหมายที่ตั้งไวเพียงใด 
 

เทคนิคการทําเหมืองขอมูล 
 การจําแนกประเภทขอมูล (Data Classification) 
 กฤษณะ ไวยมัย, ชิดชนก สงศิริ, และธนาวินท รักธรรมานนท (2001:135) กลาววา การ
จําแนกประเภทขอมูลเปนกระบวนการสรางโมเดลจัดการขอมูลใหอยูในกลุมที่กําหนดมาให โดยจะ
นําขอมูลสวนหนึ่งมาสอนใหระบบเรียนรู (Training Data) เพื่อจําแนกขอมูลออกเปนกลุมตามที่ได
กําหนดไว ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูคือ โมเดลจําแนกประเภทขอมูล (Classifier Model) และจะนํา
ขอมูลสวนที่เหลือจากขอมูลสอนระบบเปนขอมูลที่ใชทดสอบ (Testing Data) ซ่ึงกลุมที่แทจริงของ
ขอมูลที่ใชทดสอบนี้จะถูกนํามาเปรียบเทียบกับกลุมที่หามาไดจากโมเดลเพื่อทดสอบความถกูตองและ
ปรับปรุงโมเดลจนกวาจะไดคาความถูกตองในระดับที่นาพอใจ หลังจากนั้นเมื่อมีขอมูลใหมเขามา จะ
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นําขอมูลมาผานโมเดล โดยโมเดลจะสามารถทํานายกลุมของขอมูลได ซ่ึงโมเดล ที่ไดอาจแสดงในรูป
ของ 
 ตนไมตัดสินใจ (Decision Tree) 

มีลักษณะคลายโครงสรางตนไมซ่ึงจะประกอบไปดวยดวยโหนดภายใน (Internal node) 
จะแสดงคุณลักษณะ (Attribute) ของขอมูล โดยที่จุดเริ่มตนของตนไมเรียกวาโหนดราก แตละกิง่แสดง
คาของคุณลักษณะของแตละโหนด และลีฟโหนดแสดงกลุม (Class) ซ่ึงเปนผลลัพธที่สามารถแยกแยะ
ได  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3  โครงสรางตนไมตัดสินใจ (Decision Tree) 
 
 กฤษณะ ไวยมัย, ชิดชนก สงศิริ, และธนาวินท รักธรรมานนท (2001:136-137)  ไดใช
เทคนิคการจําแนกขอมูลในรูปของตนไมชวยตัดสินใจ (Decision Tree) มาประยุกตใชในการชวยให
นักศึกษาเลือกสาขาวิชาที่เหมาะสม โดยนําขอมูลของนิสิตที่เรียนดีทุกวิชามาสรางโมเดลกลางการ
จําแนกประเภทขอมูล ซ่ึงแตละโหนดของตนไมจะเปนลักษณะและผลการเรียนในรายวิชาตางๆของ
นิสิต เพื่อจะทํานายวาลักษณะของนิสิตแตละคนจะมีความคลายคลึงกับนิสิตที่เรียนดีในสาขาวิชาใด
มากที่สุด แตผลที่ไดยังมีความถูกตองต่ํา คือประมาณ 50 % จึงไดสรางโมเดลการจําแนกประเภท
ขอมูลสําหรับแตละสาขา โดยพิจารณาวานิสิตเหมาะสมกับสาขานั้นหรือไม ซ่ึงนิสิตที่มีผลการเรียนที่
ดีอาจจะมีหลายสาขาวิชาที่เหมาะสมใหเลือก นิสิตก็สามารถเลือกสาขาวิชาที่ดีที่สุดโดยพิจารณาจาก
สัดสวนของคลาสปลายทางที่ประกอบดวย GOOD และ BAD ซ่ึงผลการทดสอบมีความถูกตอง 
84.58 % ในทุกโมเดล 

 Attribute 

Attribute Class 

Class Class 

NO Yes 

NO Yes 
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 เครือขายใยประสาท (Neural Network) 

 เปนเทคโนโลยีที่มีที่มาจากงานวิจัยดานปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence:AI) เพื่อใช
ในการคํานวณคาฟงกชันจากกลุมขอมูล วิธีการของเครือขายใยประสาทเปนวิธีการที่ใหเครื่องเรียนรู
จากตัวอยางตนแบบ แลวฝก ( Train ) ใหระบบไดรูจักที่จะคิดแกปญหาที่กวางขึ้นได ในโครงสราง
ของเครือขายใยประสาทจะประกอบดวยโหนด ( Node ) สําหรับ Input – Output และการประมวลผล 
กระจายอยูในโครงสรางเปนชั้น ๆ ไดแก input layer , output layer และ hidden layers การประมวลผล
ของเครือขายใยประสาทจะอาศัยการสงการทํางานผานโหนดตาง ๆ ใน layer เหลานี้ ตัวอยาง
โครงสรางแบบเครือขายใยประสาท 

 
 

 
 
 
 
 

 
รูปที่ 4   โครงสรางเครือขายใยประสาท 

 
ฟซซีลอจิก(Fuzzy Logic) 
ฟซซีลอจิก (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545 : 439) เปนเทคนิคในทางตรรกศาสตร

หรือการคิดหาเหตุผลแบบหนึ่ง ซ่ึงจะเปนวิธีการในการจัดการกับกฏเกณฑความรูที่มีความคลุมเครือ
ของขอมูลแฝงอยูดวย Fuzzy Logic เปนศาสตรที่พยายามเลียนแบบวิธีการคิดหาเหตุผลของมนุษย  
เปนวิธีการที่ทําใหคอมพิวเตอรสามาารถทํางานหรือคิดหาเหตุผลไดภายใตเงื่อนไขหรือกฎเกณฑที่มี
ความไมแนนอนของขอมูลระดับหนึ่ง 

 หลักการสําคัญของ Fuzzy Logic คือการแทนรูปของกฎเกณฑความรูในลักษณะ “เงื่อนไข 
ถา……..” ให โดยที่ความจริงของเหตุการณที่เกี่ยวของ ไมจําเปนตองมีเพียงคา “จริง”  หรือ “เท็จ” 
เหมือนที่ใชกันในตรรกศาสตรแบบปกติ (Classical Logic หรือ Boolean Logic) แตคาความจริงของ
ประเด็นที่สนใจใน Fuzzy Logic นี้ อาจจะมีไดหลายระดับหรือมีขั้นกวาในระดับตางๆ เชนจะมีวิธีการ

 

Input Hidden processing layer Output 
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ในการเก็บความรูที่แทนความหมายของคําวา “นอย” “คอนขางนอย” “ปานกลาง”  “คอนขางมาก” 
“มากที่สุด”  เปนตน 

 ตัวอยางกฎเกณฑความรู ที่มีคาความจริงแบบคลุมเครือแฝงอยู อาจจะเปนกฎเกณฑความรู
ขอหนึ่งที่นําไปใชงานดานการใหสินเชื่อ เชน ถา  จํานวนปที่ทํางาน คอนขางนาน ดังนั้น  ความเสี่ยง
ในการใหสินเชื่อ คอนขางนอย      

 Cluster Analysis 
 กัลยา วานิชยบัญชา (2546 : 125) กลาววา Cluster Analysis เปนเทคนิคที่ใชจําแนกหรือ

แบง เปนกรณี (Case) เชน คน สัตว ส่ิงของ หรือ องคกร ฯลฯ หรือแบงตัวแปรออกเปนกลุมยอยๆ 
ตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป กรณีที่อยูกลุมเดียวกันจะมีลักษณะที่เหมือนกันหรือคลายกัน สวนกรณีที่อยูตาง
กลุมกันจะมีลักษณะที่แตกตางกัน ดังนั้นการพิจารณาเลือกลักษณะตัวแปรที่จะนํามาใชแบงกลุมกรณี
จึงมีความสําคัญ นอกจากนั้นกรณีใดกรณีหนึ่งจะอยูในกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียวตัวอยางเชน   

- ใชศึกษาพฤติกรรมการบริโภคของกลุมผูบริโภคที่อยูตางกลุมกัน ทําใหสามารถวางกลยุทธ
ทางการตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตัวแปรที่ใชในการแบงกลุม เชน อาชีพ อายุ รายได 

 -  การแบงกลุมประเทศดานสาธารณสุข ซ่ึงตัวแปรที่ใชเชน จํานวนแพทย จํานวนเภสัชกร 
จํานวนพยาบาล จํานวนเตียง ประเทศที่มีระบบสาธารณสุขคลายกันจะอยูดวยกัน 

 นอกจากนี้ยังมีเทคนิคการจัดกลุมอีกหลายวิธี เชนแบบมีลําดับชั้น (Hierarchy) ซ่ึงอาจใช 
แบบ Agglomerative hierarchical clustering คือการรวมกลุมจากแตละหนวยที่มีอยู โดยจัดหนวยที่
คลายใหรวมกลุมเปนกลุมๆ แลวดูวากลุมใดคลายกันอีกก็รวมเปนกลุมใหญขึ้น ทําเชนนี้จนรวมเปน 1 
กลุมใหญ 

 การคนหากฎความสัมพันธ (Association Rule Discovery) 
 การคนหากฎความสัมพันธ คือ การคนหาความสัมพันธของขอมูลจากขอมูลขนาดใหญที่

มีอยูเพื่อชวยในการวิเคราะหและตัดสินใจในธุรกิจ ตัวอยางของการคนหากฏความสัมพันธ เชนการ
วิเคราะหการซื้อสินคาของลูกคาเรียกวา “ Market Basket Analysis ” (Han and Kamber 2001:225) 

 เปาหมายของการคนหากฎความสัมพันธ คือ จะแยกและดึงส่ิงที่ซอนไวในฐานขอมูลได
อยางไร และจะหารายการ(Item)ใน Transaction เดียวกันไดอยางไร ซ่ึงจะสามารถบอกไดวารายการใด
ที่มีแนวโนมที่จะสามารถพบดวยกันใน Transaction เดียวกัน  

 การใชเทคนิคการคนหากฎความสัมพันธนอกจากจะนําไปประยุกตใชกับการวเิคราะหการ
ซ้ือสินคาของลูกคาแลว ยังสามารถนํามาประยุกตใชกับดานตางๆ เชน  

 ดานการศึกษา กฤษณะ ไวยมัย, ชิดชนก สงศิริ, และธนาวินท รักธรรมานนท (2001:139-141) 
ไดนํามาประยุกตใชในการชวยทํานายเกรดรายวิชาตางๆในภาคเรียนตอไปของนิสิตคณะวิศวกรรม- 
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ศาสตร โดยหาความสัมพันธของผลการเรียนในแตละวิชาที่สงผลตอกัน ซ่ึงทําใหไดวาวิชาใดบางที่มีผล
ตอวิชาที่ตองการจะทํานายเกรดลวงหนา โมเดลจะทํานายโดยอางอิงจากขอมูลเดิมของนิสิตที่เคยเรียน
มาและไดผลการเรียนเชนเดียวกับนิสิตคนนั้น 

 ดานกฎหมาย กฤษณะ ไวยมัย และธีระวัฒน พงษศิริปรีดา (2001 : 143-152) ไดใชเทคนิค
การคนหากฎความสัมพันธและเทคนิค Data Classification มาประยุกตใชเพื่อการจัดสรรกฎหมายที่
เหมาะสมกับการพิจารณาคดีความ  โดยนําเทคนิค Data Classification มาสรางตัวจําแนกขอมูลจาก
กฎเกณฑที่ไดจากเทคนิค การคนหากฎความสัมพันธ ตัวจําแนกขอมูลสามารถนําไปใชทํานายคดี
ความแตละคดีวาควรใชกฎหมายฉบับใดในการพิจารณา โดยใชขอมูลคดีความของศาลฎีกา ซ่ึง
ประกอบดวยคดีอาญา และคดีแพง และใชการตัดคําดวยพจนานุกรมภาษาไทยเพือ่แบงคดคีวามใหเปน
วลีส้ันๆ โดยใชเทคนิค Suffix array และการหากฎเกณฑและชุดทดสอบจะตองแบงเปน 2 ชุด คือ 
ระดับกฎหมาย และระดับมาตรา ผลการทดลองไดผลลัพธในการทํานายที่ดีกวาการใช Data 
Classification แบบทั่วไปซึ่งอยูในรูปของตนไมชวยตัดสินใจ (Decision Tree) 

 ดานระบบการประกันสุขภาพ Viveros, Nearhos and Rothman (1996) ไดใชเทคนิคการ
คนหากฎความสัมพันธและ Neural Segmentation มาประยุกตใชกับระบบการประกันสุขภาพ  ขอมลูที่
นํามาวิเคราะหนั้นคือขอมูลการเรียกใชสิทธิ (Claim)ในการรักษา  จํานวน 6,800,000 แถว  120 แอทริ
บิวต และขอมูลการรักษาพยาบาลของแพทย  จํานวน 17,000 แถว 105 แอทริบิวต  ยอนหลัง  5 ป โดย
ที่เทคนิคการคนหากฎความสัมพันธนั้นจะใชขอมูลการเรียกใชสิทธิในการรักษาเพื่อคนหารูปแบบ
พฤติกรรมการรักษา โดยคัดเลือกแอทริบิวตที่สนใจคือการใหบริการการรักษา ผลจากการวิจัยพบวามี
ขอสงสัยจากผลลัพธที่ไดคือพบขอผิดพลาดจากการเรียกใชสิทธิในสัดสวนที่มาก ทําใหเสียคาใชจาย
มากถึง 550,000  ดอลลาร สําหรับรายการนี้ในระยะเวลาระหวาง 1 ป และถามีเหตุการณแบบนี้เกิดขึ้น
อีกโดยที่ไมสามารถตรวจพบได ก็จะเกิดการสูญเสียเปนจํานวนมาก สวนเทคนิค Neural segmentation 
จะใชขอมูลทั้ง 2 ฐานขอมูล เพื่อจัดกลุมของการรักษาที่เกิดจากธรรมชาติหรือเกิดจากการปฏิบัติงาน 
โดยดูจากลักษณะการรักษา 

 Dick (2002 : 101-109) ไดใชเทคนิคการคนหากฎความสัมพันธในการทํานายคําถามตอไป
ของผูถาม โดยใชความสัมพันธและรูปแบบที่ซอนไวในรายการ FAQ (Frequently Asked Questions)  
การคนพบความสัมพันธนี้ใชคาดเดาคําถามได ขอมูล FAQ เปนขอมูลของ ITCS (Information 
Technology and Computing Service) ซ่ึงเปน help desk ของมหาวิทยาลัย Cape Town นอกจากนั้นยัง
สรางตารางรายการ  FRQ (Frequently Referenced Question) และตารางรายการ RRQ (Recently 
Referenced Question) 

 กระบวนการทํานายคําถามและการใหคําตอบกับผูถาม มีดวยกัน 5 ขั้นตอนคือ 
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1. เลือกคําถามจาก FAQ และนําคําถามที่ถูกเลือกไปหาในตาราง FRQ  
2. คนหาคําถามที่ถูกถามใน ตาราง RRQ ก็จะเจอคําถามตอไปและนับความถี่ที่เจอของ

แตละคําถาม 
3. หาระดับความสัมพันธ 
4. แสดงผลการทํานายดวยคาความเชื่อมั่น (Confidence) 
5. ทํานายคําถามถัดไปได ทําใหสามารถที่จะใหคําตอบกับผูถามไดกอนที่ผูถามจะถาม

คําถามถัดไป  
 

รูปแบบของการคนหากฎความสัมพันธ 
รูปแบบทั่วไปของการคนหากฎความสัมพันธ คือ   A  B 
โดยที่ A :  เปนเงื่อนไข  และ B :  เปนผลลัพธที่เกิดขึ้น 
หรืออยูในรูปของ “ถา…….แลว” (If……Then….) เชน 

A B ; if A Then B  เปนกฏที่ 1 
B A ; if B  Then A เปนกฏที่ 2 

การประเมินคาของกฎจะใชคาสนับสนุน(Support) และคาความเชื่อมั่น (Confidence)  
โดยที่ 

คาสนับสนุน คือ รอยละของขอมูลที่มีเงื่อนไขและผลลัพธสอดคลองตามกฎตอ
จํานวนขอมูลทั้งหมด  สามารถเขียนเปนสมการดังนี้  

  คาสนับสนุน(A,B) =     จํานวนของ Transaction (A,B) 
                 จํานวน Transaction ทั้งหมด 
    โดยที่  A หมายถึง เหตุการณที่ใชเปนเงื่อนไขในการหาผลลัพธ 
             B หมายถึง เหตุการณที่เปนผลลัพธ 

           Transaction (A,B) หมายถึง เหตุการณที่ประกอบดวยเหตุการณ A และ B 
  

คาความเชื่อมั่น คือ รอยละของขอมูลที่มีเงื่อนไขและผลลัพธสอดคลองตามกฎตอ
จํานวนขอมูลทั้งหมดที่เปนเงื่อนไข  สามารถเขียนเปนสมการดังนี้ 
 
คาความเชื่อม่ัน (A,B) =    จํานวนของ Transaction (A,B) 
                   จํานวน Transaction (A) 
โดยที่ Transaction (A) หมายถึง เหตุการณที่ประกอบดวยเหตุการณ A อยางเดียว 
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ในการเลือกวาจะกฏใดนั้นจะตองพิจารณาคาสนับสนุน และคาความเชื่อมั่นที่มีคาสูง
กวาคา Threshold ที่ตั้งไว นอกจากนี้จะตองกําหนดคาสนับสนุนต่ําสุด (Minimum Support) และ
คาความเชื่อม่ันต่ําสุด (Minimum Confidence)  
ตารางที่ 1 ขอมูลการขายสินคาของรานคา 

ลูกคา สินคา 
1 น้ําสม,โซดา 
2 นม, น้ําสม,ที่ทําความสะอาดกระจก 
3 น้ําสม, ผงซักฟอก 
4 น้ําสม, ผงซักฟอก, โซดา 
5 ที่ทําความสะอาดกระจก, โซดา 

  
 จากตารางที่ 1 สามารถจัดใหอยูในรูปของตารางการเกิดเหตุการณรวมกัน (Co-Occurrence) 

ตารางที่ 2  การเกิดเหตุการณรวมกันของการซื้อสินคา 
 น้ําสม ที่ทําความสะอาด

กระจก 
นม โซดา ผงซัก 

ฟอก 
น้ําสม 4 1 1 2 2 
ที่ทําความสะอาดกระจก 1 2 1 1 0 
นม 1 1 1 0 0 
โซดา 2 1 0 3 1 
ผงซักฟอก 2 0 0 1 2 

 
สมมุติใหกฏที่ 1 คือ  โซดา  น้ําสม 
  คาสนับสนุน = 2/5 = 0.4 = 40% 
  คาความเชื่อม่ัน = 2/3 = 0.67 = 67% 
สมมุติใหกฏที่ 2 คือ  น้ําสม  โซดา 
  คาสนับสนุน = 2/5 = 0.4 = 40% 
  คาความเชื่อม่ัน = 2/4 = 0.5 = 50% 
จากตัวอยางจะเห็นวากฏที่ 1 มีคาสนับสนุนเทากัน แตคาความเชื่อมั่นมีคามากกวา ดังนั้นจึง

เลือกใชกฏที่ 1 
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ประเภทของการคนหากฏความสัมพันธ 
1. Boolean  Association Rule : เปนการแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งที่มีอยูหรือไมอยู ดัง

ตัวอยาง  buys(X,”computer”)  buys(X, “financial_management_software”) 
หมายความวา ถา X ซ้ือ หนังสือ computer แลว X จะซื้อซอฟตแวรการจัดการการเงิน 

2. Quantitative Association Rule : เปนการแสดงความสัมพันธของขอมูลที่เปนตัวเลข 
(Interval) ดังตัวอยาง  
age(X,”30…39”) Λ income(X,”42000…48000”)  buys(X, high resolution TV) 
หมายความวา ถา X อายุระหวาง 30-39 และมีรายไดระหวาง 42000-48000 บาท แลว X 
จะซื้อทีวีที่มีความละเอียดสูง 

3. Single-Dimension Association Rule : ซ่ึงจะอยูในรูปแบบดังตวัอยางตอไปนี้
buys(X,”computer”)  buys(X, “financial_management_software”) 
หมายความวา ถา X ซ้ือ หนงัสือ computer แลว X จะซื้อซอฟตแวรการจดัการการเงิน 

4. Multi dimension : ซ่ึงจะอยูในรูปแบบดังตัวอยางตอไปนี้ 
age(X,”30…39”) Λ income(X,”42000…48000”)  buys(X, high resolution TV) 
หมายความวา ถา X อายุระหวาง 30-39 และมีรายไดระหวาง 42000-48000 บาท แลว X 
จะซื้อทีวีที่มีความละเอียดสูง 

5. Multilevel Association Rule  : เปนกฎที่สรางจากแอทริบิวตที่มีความสัมพันธกันเปน
ระดับชั้นที่แตกตางเชน 

 
 
 
 
 
 
รูปที่ 5  รูปแบบระดับชั้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

buys(X,”laptop computer”)    buys(X,” Color Printer”) 
หมายความวา ถา X ซ้ือคอมพิวเตอรแบบพกพาแลวจะซื้อเครื่องพิมพสีดวย 

All 

Computer Printer 

Laptop Desktop Color B/W 
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บทท่ี   3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
งานวิจัยนี้ไดนําเทคนิคการทําเหมืองขอมูลมาใชเพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจดาน

การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีโดยขอมูลที่ใชในงานวิจัยนี้คือขอมูลนักศึกษา และขอมูลการมีงานทํา
ของบัณฑิต ซ่ึงในการดําเนินงานวิจัยผูวิจัยไดพัฒนาโปรแกรมขึ้นดวย Microsoft Visual Basic 6 และใช
ฐานขอมูล SAS ในการจัดเก็บขอมูล ดังนั้นเพื่อใหงานวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงค คือศึกษาและพัฒนา
ตัวแบบเพื่อใชในการทํานายแนวโนมการเลือกอาชีพแรกหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีโดยใชเทคนิคการทําเหมืองขอมูล และพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจดานการผลิต
บัณฑิตโดยใชตัวแบบที่สรางขึ้น ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนและระยะการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการวิจัย  
ตารางที่ 3 ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการวิจัย 

ที่ ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย เดือน
ที่1 

เดือน
ที่2 

เดือน
ที่3 

เดือน
ที่4 

เดือน
ที่5 

เดือน
ที่6 

1 เตรียมขอมูล       
2 ศึกษาตวัแบบ       
3 พัฒนาตัวแบบ       
4 ทดสอบตัวแบบ       
5 พัฒนาระบบเพือ่สนับสนุนการตัดสินใจ       
6 ทดสอบระบบ       
7 ประเมินผลระบบ       
8 นําไปใช       
9 สรุปผลการวิจัยและจัดทํารายงานวิทยานิพนธ       

 
จากขั้นตอนการดําเนินการวิจยัตามตารางที่ 3  สามารถอธิบายไดดังนี ้
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1. การเตรียมขอมูล 
1.1  อธิบายขอมูล 

 ขอมูลที่นําใชในงานวิจัยในครั้งนี้เปนขอมูลของของสถาบันการศึกษาจํานวน 8 แหง ที่
เก็บรวบรวมไวที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงมีขอมูล 2 สวนคือ  

- ขอมูลที่ใชสรางตัวแบบ ใชขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ป 2546 
- ขอมูลที่นํามาประยุกตใชกับตัวแบบ ใชขอมูลรายบุคคลนักศึกษาระดับปริญญาตรี ป 1/2548  

มีจํานวนรายการขอมูลดังนี้ 
ตารางที่ 4 จํานวนรายการขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และขอมูลรายบุคคลนักศึกษา 

จํานวนรายการขอมูล  
สถาบันการศึกษา ขอมูลภาวะการมีงาน

ทําของบัณฑิต ป 2546 
ขอมูลรายบุคคล
นักศึกษาป 1/2548 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 3,529 22,323 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 5,299 32,709 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 3,992 0 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 680 5,739 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3,353 15,066 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 1,470 12,699 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 1,851 8,121 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง 2,918 15,968 

รวม 23,092 112,625 
 

 ขอมูลภาวะการมีงานของบัณฑิตไดมาจากแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตหลัง
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงขอมูลที่นํามาใชในงานวิจัยประกอบดวย 
- ปที่สํารวจ 
- หมายเลขแบบสอบถาม 
- รหัสสถาบันการศึกษา 
- รหัสคณะ 
- รหัสสาขาวิชา 
- รหัสเพศ 
- ตําแหนงงาน  
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ตารางที่ 5  ตัวอยางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ป รหัส

สถาบันการศึกษา 
หมายเลข

แบบสอบถาม 
รหัสคณะ รหัสสาขา รหัส

เพศ 
ตําแหนงงาน 

2546 050 02836 067 330070 1 Finance 
2546 010 02774 115 214501 2 Graphic Designer 
2546 020 03536 125 225217 2 interpreter 
2546 010 00965 067 330041 1 Marketing Officer 
2546 020 02397 039 330145 2 เจาหนาที่สินเชือ่ 
2546 010 00719 067 330040 2 เจาหนาที่สินเชือ่ 
2546 080 01075 105 447420 2 เจาหนาที่สินเชือ่ 
2546 160 00431 006 107479 1 ชางเทคนิค 
2546 050 01951 032 344505 1 ทนายความฝกหัด 
2546 050 03843 032 344505 1 ทนายฝกหัด 

 
 ขอมูลรายบุคคลนักศึกษา ทีน่าํใชในงานวิจยัประกอบดวย 
- ปการศึกษา 
- รหัสสถาบันการศึกษา 
- รหัสคณะ  
- รหัสสาชาวิชา 
- รหัสเพศ 
- ปที่เขาศึกษา 
- จํานวนปตามหลักสูตร 
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ตารางที่ 6  ตัวอยางขอมูลรายบุคคลนักศึกษา 
ป

การศึกษา 
รหัส

สถาบันการศึกษา 
รหัสคณะ รหัสสาขา รหัสเพศ จํานวนปตาม

หลักสูตร 
2548 01600 088 1057 1 4 
2548 01600 088 0000 1 4 
2548 01600 088 0000 1 4 
2548 01600 088 1031 1 4 
2548 01600 088 1025 1 4 
2548 01600 088 1057 1 4 

 
1.2 การแปลงขอมูล 

ในขั้นตอนการแปลงขอมูลผูวิจัยไดพัฒนาโปรแกรมสําหรับการแปลงขอมูลเพื่อใหได
ขอมูลที่พรอมจะนําไปใชตอไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.2.1 ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ขอมูลที่ตองมีการแปลงขอมูลไดแก  

- รหัสสาขาวิชา ตองมีการแปลงขอมูลใหเปนรหัสเดียวกันกับรหัสสาขาวิชาใน
ขอมูลรายบุคคลนักศึกษา  

- ตําแหนงงาน ตองมีการแปลงใหเปนรหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพของ
กระทรวงแรงงาน โดยใชฐานความรู (Knowledge Base)  ซ่ึงในฐานความรูจะเก็บขอมูล
ตําแหนงงานตางๆ  ที่ใชอางอิงถึงรหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพ ดังตัวอยางในตารางที่ 
7  การแปลงตําแหนงงานใหเปนรหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพนั้นผูวิจัยไดพัฒนา
โปรแกรมสําหรับการแปลงขอมูลแบบอัตโนมัติ และแบบผูใชกําหนดเอง 
 

ตารางที่  7  ตัวอยางขอมูลฐานความรู 
สาขาวชิา 

(PROGRAM_ID) 
รหัสอาชพีตามมาตรฐาน  

(OCCUP_ID) 
ตําแหนงงานในแบบสอบถาม 

(OCCUP_PAPER) 
วิทยาการคอมพิวเตอร 213210 : โปรแกรมเมอร Application  Developer 
  Programmer 
  โปรแกรมเมอร 
  Software  Developer 
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ตารางที่  7 (ตอ) 
สาขาวชิา 

(PROGRAM_ID) 
รหัสอาชพีตามมาตรฐาน  

(OCCUP_ID) 
ตําแหนงงานในแบบสอบถาม 

(OCCUP_PAPER) 
การบัญชี 241110 : นักบัญชีทั่วไป Accounting 
  Accounting Staff 
  นักบัญชี 
  พนักงานบัญชี 

 
- การรวมรหัสสาขาวิชาและรหัสเพศเปนขอมูลเดียวกันเพื่อสะดวกและงายตอ

การสรางตัวแบบ เชน รหัสสาขาวิชา เปน 0001 : กฎหมาย และเพศ เปน 1 : ชายเมื่อรวม
รหัสเขาดวยกันจะเปน 00011 กําหนดชื่อคอลัมนวา COND 

เมื่อมีการแปลงขอมูลเสร็จเรียบรอยขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตจะ
ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

- หมายเลขแบบสอบถาม 
- รหัสสถาบันการศึกษา 
- รหัสคณะ 
- รหัสสาขาวิชา 
- รหัสเพศ 
- ตําแหนงงาน  
- รหัสสาขาวิชาที่แปลงได 
- รหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพ 
- รหัส COND ที่เกิดจากการรวมรหัสสาขาวชิาและรหัสเพศ  

1.2.2 ขอมูลรายบุคคลนักศึกษา ขอมูลที่ตองมีการแปลงขอมูลไดแก  
- การรวมรหัสสาขาวิชาและรหัสเพศเปนขอมูลเดียวกันเพื่อใชเปนรหัสอางอิง

เดียวกันกับขอมูลภาวะการมีงานของบัณฑิต เชน รหัสสาขาวิชา เปน 0001 : กฎหมาย 
และเพศ เปน 1 : ชายเมื่อรวมรหัสเขาดวยกันจะเปน 00011 กําหนดชื่อคอลัมนวา COND 

- คํานวณปที่จะจบการศึกษา ซ่ึงคํานวณไดจากปที่เขาศึกษาบวกกับจํานวนปตาม
หลักสูตร เชน เขาศึกษาป 2548  จํานวนปตามหลักสูตร เทากับ 4  ดังนั้นปที่จะจบ
การศึกษามีคาเปน 2552  
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  เมื่อมีการแปลงขอมูลเสร็จเรียบรอยขอมูลรายบุคคลนักศึกษาจะประกอบดวย
ขอมูลตอไปนี้ 

- ปการศึกษา 
- รหัสสถาบันการศึกษา 
- รหัสคณะ  
- รหัสสาชาวิชา 
- รหัสเพศ 
- ปที่เขาศึกษา 
- จํานวนปตามหลักสูตร 
- รหัส  COND ที่เกิดจากการรวมรหัสสาขาวชิาและรหัสเพศ 
- ปที่คาดวาจะจบการศึกษา 

เมื่อเตรียมขอมลูใหอยูในรูปแบบที่เหมาะสมแลวนําก็นําขอมูลนั้นไปใชในขั้นตอนการสราง
ตัวแบบตอไป 

1.3 การแบงขอมูล 
กอนที่นําขอมูลที่ผานการแปลงขอมูลไปใชในการสรางตัวแบบ ผูวิจัยจะแบงขอมูล
ออกเปน 2  ชุดคือชุดแรกจะแทนขอมูลเรียนรู (Training set) ซ่ึงจะใชขอมูลชุดนี้สําหรับ
การสรางตัวแบบและชุดหลังจะแทนขอมูลตรวจสอบ (Validation set) ซ่ึงใชขอมูลชุด
หลังสําหรับทดสอบตัวแบบที่สรางได โดยใชวิธีแบงดวยเทคนิคการสุมตัวอยางแบบมี
ระบบ (Systematic sampling) ซ่ึง วีรานันท พงศาภักดี (2536 : 59-61)  กลาววา การเลือก
ตัวอยางแบบมีระบบ เปนเทคนิคที่ไดรับความนิยมกวางขวางนอกจากจะใชไดกับวิธีการ
เลือกตัวอยางดวยความนาจะเปนแบบเทากันแลวยังใชไดสะดวกกับวิธีการเลือกตัวอยาง
ดวยความนาจะเปนที่เปนสัดสวนกับขนาด หรือความนาจะเปนแบบไมเทากันอีกดวย 
การเลือกตัวอยางแบบมีระบบจะแบงเปน 2 วธีิคือ 
• การเลือกตัวอยางแบบระบบเสนตรง 

การเลือกตัวอยางแบบระบบเสนตรง มีวิธีการเลือกดังนี ้
1. ใหหมายเลขแกหนวยประชากรจาก 1-N 
2. หาชวงการเลือกตัวอยาง (Sampling interval) คือ I = N/n โดยที่ n คือจํานวน

ตัวอยางที่ตองการเลือก 
3. เลือกเลขสุม (Random number) R ใดๆ ขึ้นมาโดยที่ 1< R < I 
ดังนั้นการเลือกตัวอยางขอมูล จะไดผลดังนี ้
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หนวยหมายเลขที่ R   คือหนวยตัวอยางที่ 1 
หนวยหมายเลขที่ R+I คือหนวยตัวอยางที่ 2 
……………………..  …………………… 
……………………..  …………………… 
หนวยหมายเลขที่ R + (n-1)I  คือหนวยตัวอยางที่ n 

• การเลือกตัวอยางแบบระบบวงกลม 
การเลือกตัวอยางแบบมีระบบวงกลม มีวิธีการเลือกตัวอยาง เชนเดยีวกับการเลือก

ตัวอยางแบบมรีะบบเสนตรง แตเปนวิธีที่เหมาะกับการคาํนวณคา I ซ่ึงมีคาไมลงตัว
และใชการปดเศษใหเปนตวัเลขจํานวนเต็ม และการเลือกเลขสุมจะใช R ที่อยูระหวาง 
1 – N (0 < R < N) 

       ตัวอยาง การเลือกตัวอยางขนาด 10 หนวย จากประชากร 500 หนวย 
1. ใหหมายเลขแกหนวยประชากรจาก 1 – 500 
2. หาชวงการเลือกตัวอยาง I = N/n = 500/10 = 50 
3. เลือกเลขสุม  R = 100 โดยที่ 0 < R < 500 

ดังนั้นการเลือกตัวอยางขอมูล จะไดผลดังนี ้
หนวยตวัอยางที่ 1    คือหนวยหมายเลขที่ 100 
หนวยตวัอยางที่ 2   คือหนวยหมายเลขที่ 150 
………………… …………………….. 
………………… …………………….. 
 หนวยตวัอยางที่ 9    คือหนวยหมายเลขที่ 500 
 หนวยตวัอยางที่ 10    คือหนวยหมายเลขที่ 50  (วนกลับไปเริ่มตน) 

ในงานวิจัยนี้เลือกวิธีการเลือกตัวอยางแบบมีระบบวงกลม เพราะการสุมเลขเริ่มตนมีชวงที่
กวางกวาวิธีการเลือกตัวอยางแบบมีระบบเสนตรงซึ่งมีความสะดวกในการใชเลขเริ่มตนและ 
ทําใหหนวยตัวอยางมีโอกาสที่จะถูกเลือกเทาๆ กันเชนกัน 

  
2. ศึกษาตัวแบบเพื่อใชในการทํานายแนวโนมการเลือกอาชีพแรกหลังสําเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยใชเทคนิคการทําเหมืองขอมูล 
• เลือกเทคนิคที่เหมาะสม 

งานวิจัยนี้เลือกใชเทคนิคการคนหากฎความสัมพันธ (Association Rule Discovery) เพราะ
เปนวิธีที่เหมาะสมกับขอมูลที่นํามาใช เพราะตองการความสัมพันธของสาขาวิชา เพศและ
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อาชีพมีความสัมพันธกันอยางไร เพื่อใชในการทํานายแนวโนมการเลือกอาชีพแรกของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลังสําเร็จการศึกษาโดยดูจากกฎความสัมพันธ   รอยละของคาความ
เชื่อมั่น และคาสนับสนุนที่เกิดขึ้น  
ในการศึกษาตัวแบบนั้นผูวิจัยไดเลือกเทคนิคการคนหากฎความสัมพันธ และศึกษาทฤษฎีการ

คนหากฎความสัมพันธ ดังนี้ 
2.1  ศึกษาการคนหากฎความสัมพันธ  

รูปแบบของการคนหากฎความสัมพันธสามารถเขียนไดดังนี้ 
 
 

โดยที่ A  เปนเงื่อนไข และ B เปนผลลัพธที่เกิดขึ้น  
การหากฎความสัมพันธทั้งหมดจะตองมีคาสนับสนุนมากกวาคาสนับสนุนต่ําสุดที่กําหนดไว 
และมีคาความเชื่อมั่นมากกวาคาความเชื่อมั่นต่ําสุดที่กําหนดไว 

ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยตองการคนหาความสัมพันธระหวางสาขาวิชา  เพศ และอาชีพ ซ่ึง 
กําหนดใหเงื่อนไข คือ สาขาวิชา และเพศ  ผลลัพธที่เกิดขึ้น  คือ อาชีพตามมาตรฐาน สาเหตุที่
ตองใชเพศ เขามาเปนเงื่อนไขดวยเพราะเพศก็เปนตัวแปรหนึ่งในการเลือกประกอบอาชีพซ่ึง
สามารถเขียนกฎความสัมพันธไดดังนี้ 

 
 
เชน  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร , ชาย        โปรแกรมเมอร 
จากความสัมพันธนี้สามารถอธิบายไดวา ผูที่จบสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร และเปนเพศชาย เมื่อจบ
การศึกษาแลวจะประกอบอาชีพเปนโปรแกรมเมอร 

 การประเมินคาของกฎจะใชคาสนับสนุน(Support) และคาความเชื่อมั่น (Confidence)  
     โดยที ่

• คาสนับสนุน คือ รอยละของขอมูลที่มีเงื่อนไขและผลลัพธสอดคลองตามกฎตอจํานวน
ขอมูลทั้งหมด  สามารถเขียนเปนสมการดังนี ้

 
คาสนับสนุน =       จํานวนรายการขอมูลที่มีเงื่อนไขและผลลัพธสอดคลองกันตามกฎ 

                                 จํานวนรายการขอมูลทั้งหมด 
 
 

สาขาวิชา , เพศ     อาชีพตามมาตรฐาน     

A   B 
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ดังนั้นงานวิจยันี้สามารถหาคาสนับสนุนจากสมการดังนี ้
คาสนับสนุน(สาขาวิชา, เพศ  อาชีพตามมาตรฐาน)  =  
 
     จํานวนรายการขอมูลที่มีสาขาวิชา, เพศ และอาชีพตามกฎ      

                                            จํานวนรายการขอมูลทั้งหมด   
 

• คาความเชื่อมั่น คือรอยละของขอมูลที่มีเงื่อนไขและผลลัพธสอดคลองตามกฎตอจํานวน
รายการขอมูลที่เปนเงื่อนไข  สามารถเขียนเปนสมการดังนี ้

 
คาความเชื่อมั่น  =    จํานวนรายการขอมูลที่มีเงื่อนไขและผลลัพธสอดคลองกันตามกฎ         

      จํานวนรายการขอมูลที่เปนเงื่อนไข 
 

ดังนั้นงานวิจยันี้สามารถหาคาสนับสนุนจากสมการดังนี ้
คาความเชื่อมั่น (สาขาวิชา, เพศ  อาชีพตามมาตรฐาน)  = 
 

จํานวนรายการขอมูลที่มีสาขาวิชา  เพศ และอาชีพตามกฎ   
    จํานวนรายการขอมูลที่มีสาขาวิชาและเพศตามกฎ 

 
จากสมการผูวิจัยพบวาในการสรางตัวแบบจะตองคํานวณหาคาพารามิเตอรดังตอไปนี้ 
1. TOTAL  = จํานวนรายการขอมูลทั้งหมด 
2. CNTCOND  = จํานวนรายการขอมูลที่มีสาขาวิชาและเพศ เดียวกัน 
3. CNTASSO = จํานวนรายการขอมูลที่มีสาขาวิชา  เพศ และอาชีพเดียวกัน 
4. คํานวณหาคาสนับสนุน (SUPPORT)=  (CNTASSO / TOTAL) * 100  
5. คํานวณหาคาความเชื่อมั่น (CONFIDENCE) = (CNTASSO / CNTCOND) * 100  

ตารางที่ 8 ตัวอยางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ลําดับ สาขาที่จบ เพศ อาชีพ 

1 0886 : วิทยาการคอมพิวเตอร 1:ชาย 213210 : โปรแกรมเมอร 
2 0886 : วิทยาการคอมพิวเตอร 1:ชาย 213210 : โปรแกรมเมอร 
3 0886 : วิทยาการคอมพิวเตอร 1:ชาย 213210 : โปรแกรมเมอร 
4 0886 : วิทยาการคอมพิวเตอร 2:หญิง 213210 : โปรแกรมเมอร 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
ลําดับ สาขาที่จบ เพศ อาชีพ 

5 0886 : วิทยาการคอมพิวเตอร 2:หญิง 213210 : โปรแกรมเมอร 
6 0886 : วิทยาการคอมพิวเตอร 2:หญิง 241930 : ประชาสัมพันธ 
7 0013 : กายภาพบําบัด 1:ชาย 322620 : นักกายภาพบําบดั 
8 0013 : กายภาพบําบัด 1:ชาย 322620 : นักกายภาพบําบดั 
9 0101: การตลาด 2:หญิง 241960 : นักการตลาด 
10 0101: การตลาด 2:หญิง 241930 : ประชาสัมพันธ 

 
 จากตารางที ่ 8 สามารถคํานวณหาคาพารามิเตอร กฎความสัมพันธ คาสนับสนุนและคา
ความเชื่อมั่นไดดังนี ้

1. คํานวณจํานวนรายการขอมลูทั้งหมด (TOTAL)  = 10 
2. คํานวณจํานวนรายการขอมลูที่มีสาขาวิชาและเพศเดียวกนั (CNTCOND) ดังตาราง 

ตารางที่ 9 ผลการคํานวณจํานวนรายการขอมูลของแตละสาขาวิชาและเพศจากขอมลูตารางที่ 8 
สาขาวิชา เพศ จํานวนรายการขอมูล 

(CNTCOND) 
วิทยาการคอมพิวเตอร ชาย 3 
วิทยาการคอมพิวเตอร หญิง 3 
กายภาพบําบัด ชาย 2 
การตลาด หญิง 2 
3. คํานวณจํานวนรายการขอมลูที่มีสาขาวิชา  เพศ และอาชพีเดียวกนั (CNTASSO) 
4. คํานวณคาสนบัสนุน (SUPPORT) และคํานวณคาความเชื่อมั่น (CONFIDENCE) 

 ไดดังตาราง 
ตารางที่ 10  ผลการคนหากฎความสัมพันธและคํานวณหาคาพารามิเตอร 
กฎ กฎ CNTASSO คาความ

เชื่อมั่น  
คา

สนับสนุน 
1 วิทยาการคอมพิวเตอร, ชาย  โปรแกรมเมอร 3 100% 30% 
2 วิทยาการคอมพิวเตอร, หญิง  โปรแกรมเมอร 2 66.66% 20% 
3 วิทยาการคอมพิวเตอร, หญิง  ประชาสัมพันธ 1 33.33% 10% 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
กฎ กฎ CNTASSO คาความ

เชื่อมั่น  
คา

สนับสนุน 
4 กายภาพบําบัด, ชาย  นักกายภาพบําบดั 2 100% 20% 
5 การตลาด, หญิง  นักการตลาด 1 50% 10% 
6 การตลาด, หญิง    ประชาสัมพันธ 1 50% 10% 

 
จากกฎความสัมพันธที่แสดงในตารางที่ 10 สามารถอธิบายไดดังนี้ 
กฎที่ 1  สามารถอธิบายไดวานักศึกษาทั้งหมดที่จบสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและเปนเพศชายจะ 
เลือกประกอบอาชีพโปรแกรมเมอรดวย โดยที่คิดเปน 30 % ของจํานวนรายการทั้งหมด 
 
กฎที่ 2  สามารถอธิบายไดวานักศึกษา 66.66 % ที่จบสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรและเปนเพศหญิงจะ 
เลือกประกอบอาชีพโปรแกรมเมอรดวย โดยที่คิดเปน 20 % ของจํานวนรายการทั้งหมด 
 
กฎที่ 3  สามารถอธิบายไดวานักศึกษา 33.33 % ที่จบสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรและเปนเพศหญิงจะ 
เลือกประกอบอาชีพประชาสัมพันธดวย โดยที่คิดเปน 10 % ของจํานวนรายการทั้งหมด 
 
กฎที่ 4  สามารถอธิบายไดวานักศึกษาทั้งหมดที่จบสาขากายภาพบําบัดและเปนเพศชายจะเลือก
ประกอบอาชีพนักกายภาพบําบัดดวย โดยที่คิดเปน 20 % ของจํานวนรายการทั้งหมด 
 
กฎที่ 5  สามารถอธิบายไดวานักศึกษา 50 % ที่จบสาขาการตลาดและเปนเพศหญิงจะเลือกประกอบ
อาชีพนักการตลาด โดยที่คิดเปน 10 % ของจํานวนรายการทั้งหมด 
 
กฎที่ 6  สามารถอธิบายไดวานักศึกษา 50 % ที่จบสาขาการตลาดและเปนเพศหญิงจะเลือกประกอบ
อาชีพประชาสัมพันธ โดยที่คิดเปน 10 % ของจํานวนรายการทั้งหมด 
 
จากตารางที่ 10 ตองนําตัวแบบที่ไดมาจําแนกกฎความสัมพันธโดยพิจารณาจากหลักเกณฑดังนี้ 

1. พิจารณาจากคาความเชื่อมั่นที่สูงสุดของแตละเงื่อนไข 
2. ถาคาความเชื่อมั่นเทากัน ใหพิจารณาคาสนับสนุนที่สูงสุดของแตละเงื่อนไข 
3. ถาคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนมีคาเทากันใหพิจารณากฎที่มากอนใหมีคาความสําคัญมากกวา 
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เมื่อพิจารณาตามหลักเกณฑจะไดตัวแบบที่จําแนกกฎความสัมพันธแลวดังตาราง 
ตารางที่ 11 ผลการจําแนกกฎความสัมพันธจากขอมูลตารางที่ 10 
กฎ กฎ CNTASSO คาความ

เชื่อมั่น  
คา

สนับสนุน 
1 วิทยาการคอมพิวเตอร, ชาย  โปรแกรมเมอร 3 100% 30% 
2 วิทยาการคอมพิวเตอร, หญิง  โปรแกรมเมอร 2 66.66% 20% 
4 กายภาพบําบัด, ชาย  นักกายภาพบําบดั 2 100% 20% 
5 การตลาด, หญิง  นักการตลาด 1 50% 10% 
 
จากตารางที่ 11  เมื่อพิจารณาเกณฑการจําแนกกฎความสัมพันธแลวจะเหลือกฎความสัมพันธอยู 4 กฎ 
คือกฎที่ 1, 2, 4 และ 5 

3. พัฒนาตัวแบบโดยใชเทคนิคการคนหากฎความสัมพันธ 
การสรางตัวแบบจะใชเทคนิคและวิธีการตางๆ ที่ไดศึกษามาโดยใชขอมูลภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิตในการสรางตัวแบบ   
4. การทดสอบตัวแบบ  

การทดสอบและตรวจสอบความถูกตองของตัวแบบที่สรางขึ้น โดยใชขอมูลชุดที่สอง คือ ชุด
ขอมูลตรวจสอบในการทดสอบตัวแบบตัวแบบที่สรางขึ้น  
5. พัฒนาระบบเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ  

นําตัวแบบที่สรางขึ้นนํามาประยุกตใช กับขอมูลรายบุคคลนักศึกษา เพื่อพัฒนาระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจ   
6. ทดสอบระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

ทดสอบการใชงานของระบบ เพื่อตรวจหาขอผิดพลาดตางๆ  
7. ประเมินผลจากการทดสอบระบบ 

ระบบที่พัฒนาขึ้นสามารถนํามาชวยสนับสนุนการตัดสินใจไดตรงตามความตองการหรอืไม 
8. นําไปใชในการตัดสินใจ 

นําระบบที่พัฒนาขึ้นไปใชสนับสนุนการตดัสินใจในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
9. สรุปผลการวิจัยและจัดทํารายงานวิทยานิพนธ 

เมื่อการทําวิจัยสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค แลวหลังจากนั้นก็สรุปผลการวิจัยและจัดทํา
รายงานวิทยานิพนธ 

ในขั้นตอนที่ 3 – 7  กลาวโดยละเอียดในบทที่ 4 
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แผนผังขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        รูปที่ 6 แผนผังขั้นตอนการดําเนินการวิจยั 
  
 

แหลงขอมูล

เตรียมขอมูล

ออกแบบ Data Mining Model

ทดสอบ Data Mining Model
โดยใชขอมูล Validation set

พัฒนาระบบเพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจ

มีความถกูตอง
หรือไม

Yes

No

ทดสอบระบบ

ประเมินผลระบบ ถกูตองตามความ
ตองการ

Yes

No

นําไปใชในการตัดสินใจ

สรุปผลการวจิัยและจัดทํา
รายงานวทิยานิพนธ

แบงขอมูลออกเปน
Training set และ Validation set

พัฒนา Data Mining Model
โดยใชขอมูล Training set

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 28

บทที่   4 
ผลการดําเนินงานวิจัย 

 
 หลังจากที่ศึกษาวิธีการตางๆเพื่อนํามาทํางานวิจัยแลวนั้น ผูวิจัยไดดําเนินงานวิจัยจน
สําเร็จตามวัตถุประสงค โดยสามารถอธิบายผลการดําเนินงานวิจัยออกเปน 6 สวน โดยสวนแรก
กลาวถึงการพัฒนาตัวแบบเพื่อใชในการทํานายแนวโนมการเลือกอาชีพแรกหลังสําเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยใชเทคนิคการทําเหมืองขอมูล ซ่ึงขอมูลที่ใชคือขอมูล Training 
set  สวนที่ 2 กลาวถึงการทดสอบตัวแบบที่สรางไดโดยใชขอมูล Validation set  สวนที่ 3 กลาวถึง
การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ซ่ึงประกอบดวยการสรางตัวแบบ  การจําแนกกฎ
ความสัมพันธ  การแปลความหมาย และการพิมพรายงาน ในสวนที่ 4  กลาวถึงการออกแบบ
โปรแกรม ซ่ึงมีรายละเอียดที่กลาวถึงคือข้ันตอนการทํางานระบบโดยแสดงใหเห็นภาพรวมของ
ระบบ โครงสรางตารางขอมูล  แผนภาพกระแสขอมูล  การออกแบบระบบ สวนที่ 5 กลาวถึงการ
พัฒนาโปรแกรมและโมดูลตางๆ ที่ใชในระบบ สวนที่ 6 กลาวถึงการทดสอบระบบที่พัฒนาขึ้น  
สวนที่ 7 กลาวถึงการประเมินผลระบบ  
 ผลการดําเนินงานวิจัยในแตละสวนที่กลาวมาสามารถอธิบายโดยละเอียดดังตอไปนี้ 

  
• การพัฒนาตัวแบบเพื่อใชในการทํานายแนวโนมการเลือกอาชีพแรกหลังสาํเร็จการศึกษา 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยใชเทคนิคการทําเหมืองขอมูล 
ในการสรางตัวแบบผูวิจัยจะแบงขอมูลออกเปน 2 สวน คือ ขอมูลการเรียนรู และขอมูล

ตรวจสอบซึ่งการแบงขอมูลจะใชการเลือกตัวอยางแบบมีระบบวงกลม  
ขั้นตอนการสรางตัวแบบมีดงันี้ 
1. เลือกรายการทีไ่มเปนคาวาง 

 ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตจํานวนรายการขอมูลทั้งหมด 23,092 รายการ 
เมื่อตรวจสอบคาวางและไมนําคาวางมาคํานวณจะเหลือจํานวนรายการทั้งหมด 
13,535 รายการ 

2. แบงขอมูลภาวะการทํางานของบัณฑิตที่พรอมนํามาใชจํานวนรายการขอมูล 
13,535 รายการ ออกเปนขอมูลการเรียนรู และขอมูลตรวจสอบ ตามสัดสวนที่
กําหนดโดยใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบมีระบบวงกลม สัดสวนที่ใชในการแบง
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ขอมูล เปนสัดสวนที่ตองใชแบงขอมูลของแตละกลุมชั้นขอมูล และการเลือก
ตัวอยางแบบมีระบบวงกลมก็จะเลือกตัวอยางของแตละชั้นขอมูลดวย จากการ
ทดลองการแบงขอมูลดวยสัดสวนตางๆ สามารถแสดงจํานวนรายการขอมูลท่ีแบง
ไดดังตารางที่ 12 

ตารางที่ 12 จํานวนรายการขอมูลที่แบงไดตามสัดสวน 
สัดสวนการแบงขอมูล (%) 

(Train :Validation) 
จํานวนรายการขอมูล 

(Training) 
จํานวนรายการขอมูล 

(Validation) 
60 : 40 8,124 5,411 
65 : 35 8,821 4,714 
70 : 30 9,493 4,042 
75 : 25 10,213 3,322 

 
รายการขอมูลที่เลือกมาดวยวิธีการเลือกตวัอยางแบบมีระบบวงกลม สามารถแสดงวธีิการ

เลือกไดดังนี้ สมมุติตองการแบงขอมูลออกเปนสัดสวน 60 : 40 
2.1 กําหนดรหัสลําดับที่ใหกับรายการขอมูล 

กําหนดรหัสลําดับใหกับขอมูลโดยแบงเปนกลุมตามรหสัสาขาวิชาและเพศ
ตัวอยางการใหรหัสลําดับดงัตารางที่ 13 

ตารางที่ 13 ตัวอยางการใหรหัสลําดับรายการขอมูลตัวอยาง 
รหัสสาขาวิชา เพศ รหัสลําดับ รหัสอาชีพ 

0001 1 1 200001 
0001 1 2 200001 
0001 1 3 200002 
0001 2 1 200001 
0001 2 2 200002 
0001 2 3 200002 
0001 2 4 200001 
0002 1 1 200003 
0002 1 2 200004 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

รหัสสาขาวิชา เพศ รหัสลําดับ รหัสอาชีพ 
0002 1 3 200004 
0002 1 4 200003 
0002 1 5 200004 
0002 1 6 200003 

  
2.2 คํานวณหาจํานวนรายการขอมูลทั้งหมดของแตละกลุม และคํานวณรายการ

ขอมูลที่ตองการตามสัดสวน (%)   
                           โดยที ่

รายการขอมูลตามสัดสวน = (จํานวนรายการขอมูลของแตละกลุม * สัดสวน) / 100 
ถาตัวเลขที่ไดเปนทศนิยมใหปดเปนตัวเลขจํานวนเต็ม เชน 1.66 เมื่อทําการปดเศษ
ขึ้นเปนตัวเลขเต็มจะมีคาเทากับ 2  ไดผลการคํานวณดังนี้ 

ตารางที่ 14 ผลการคํานวณจํานวนรายการขอมูลที่ตองการจากการเลือกตัวอยาง 
รหัส

สาขาวิชา 
เพศ จํานวน

รายการขอมูล 
สัดสวน 

(%) 
จํานวนรายการ 
ขอมูลที่ตองการ 

0001 1 3 60 2 
0001 2 4 60 2 
0002 1 6 60 4 

 
2.3 หาชวงการเลือกตัวอยาง 

การคํานวณหาชวงการเลือกตัวอยางแสดงไดดังตาราง 
ตารางที่ 15 ผลการคํานวณหาชวงการเลือกตัวอยาง 

รหัส
สาขาวิชา 

เพศ จํานวน
รายการขอมูล 

(N) 

จํานวนรายการ 
ขอมูลที่ตองการ 

(n) 

ชวงการเลือก 
(I) = N/n 

0001 1 3 2 1 
0001 2 4 2 2 
0002 1 6 4 1 
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 ชวงการเลือก I ที่คํานวณไดมทีศนิยมจะทําการปดเศษลงเปนเลขจํานวนเต็ม 
เชน 1.66 ปดเปนเลขจํานวนเต็ม คือ 1 
2.4 เลือกเลขสุมโดยการสุมตัวเลขเร่ิมตน R ของขอมูลแตละกลุม ซ่ึงคา R  จะ

อยูในชวงตั้งแต 1 ถึง N สมมุติเลขสุมดังตารางที่ 16 
ตารางที่ 16 สุมเลขสุมของแตละกลุมขอมูล 

รหัส
สาขาวิชา 

เพศ จํานวน
รายการขอมูล 

(N) 

จํานวนรายการ 
ขอมูลที่

ตองการ (n) 

ชวงการ
เลือก 

(I) = N/n 

เลขสุม 
(R) 

0001 1 3 2 1 2 
0001 2 4 2 2 3 
0002 1 6 4 1 5 

 
ดังนั้นรายการขอมูลการเรียนรู (Training) ที่เลือกไดในแตละกลุมจะไดผลดัง
ตาราง 

ตารางที่ 17 รหัสลําดับรายการขอมูลเรียนรูที่เลือกได 
รหัส

สาขาวิชา 
เพศ จํานวนรายการ 

ขอมูลที่
ตองการ (n) 

ชวงการ
เลือก 

(I) = N/n 

เลขสุม 
(R) 

รหัส
ลําดับ 

0001 1 2 1 2 2 
     3 

0001 2 2 2 3 3 
     1 

รหัส
สาขาวิชา 

เพศ จํานวนรายการ 
ขอมูลที่

ตองการ (n) 

ชวงการ
เลือก 

(I) = N/n 

เลขสุม 
(R) 

รหัส
ลําดับ 

0002 1 4 1 5 5 
     6 
     1 
     2 
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และสําหรับขอมูลตรวจสอบ (Validation) คือรายการขอมูลที่ไมไดถูกเลือก 

3. ทําการคนหากฎความสัมพันธจากขอมูลการเรียนรู 
การคนหากฎความสัมพันธจากขอมูลเรียนรู โดยที่จะใชขอมูลตัวอยางที่เลือกได
จากตารางที่ 18 

ตารางที่ 18 รายการขอมูลเรียนรูที่เลือกได 
รหัสสาขาวิชา เพศ รหัสลําดับ รหัสอาชีพ 

0001 1 2 200001 
0001 1 3 200002 
0001 2 1 200001 
0001 2 3 200002 
0002 1 1 200003 
0002 1 2 200004 
0002 1 5 200004 
0002 1 6 200003 

 
  ในการคนหากฎความสัมพันธสามารถแสดงวิธีไดดังนี ้

3.1 คํานวณจํานวนรายการขอมูลทั้งหมด (TOTAL) 
 จากตารางสามารถคํานวณ TOTAL = 8 

3.2  คํานวณจํานวนรายการขอมูลที่มีสาขาวิชา, เพศ เดียวกัน (CNTCOND) 
ไดผลดังตารางที่ 19 

ตารางที่ 19 ผลการคํานวณรายการขอมูลของแตละสาขาและเพศ จากขอมูลตารางที่ 18 
รหัสสาขาวิชา เพศ CNTCOND 

0001 1 2 
0001 2 2 
0002 1 4 
 

3.3 คํานวณจํานวนรายการขอมูลที่มีสาขาวิชา ,  เพศ  และอาชีพเดียวกัน
(CNTASSO) ไดผลดังตารางที่ 20 
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ตารางที่ 20 ผลการคํานวณจํานวนรายการขอมูลของแตละสาขาวิชา เพศ และอาชีพจากขอมูลตาราง
ที่ 18 

รหัสสาขาวิชา เพศ รหัสอาชีพ CNTASSO 
0001 1 200001 1 
0001 1 200002 1 
0001 2 200001 1 
0001 2 200002 1 
0002 1 200003 2 
0002 1 200004 2 
 

3.4 คํานวณหาคาสนับสนุน (SUPPORT)  = (CNTASSO / TOTAL) * 100 และ
คํานวณหาคาความเชื่อมั่น (CONFIDENCE) = (CNTASSO / CNTCOND) * 
100  

 ไ ดผลดังตาราง 
ตารางที่  21 ผลการคํานวณคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุน จากขอมูลตารางที่ 18 

รหัส
สาขาวิชา 

เพศ รหัสอาชีพ CNTASSO CNTCO
ND 

CONFIDENCE 
(%) 

SUPPORT 
(%) 

0001 1 200001 1 2 50 12.5 
0001 1 200002 1 2 50 12.5 
0001 2 200001 1 2 50 12.5 
0001 2 200002 1 2 50 12.5 
0002 1 200003 2 2 100 25 
0002 1 200004 2 2 100 25 
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• การทดสอบความถูกตองตัวแบบ 
นําขอมูลตรวจสอบที่เลือกไดมาตรวจสอบความถูกตองของตัวแบบ 

ตารางที่ 22 ตัวอยางขอมูลตรวจสอบ 
รหัสสาขาวิชา เพศ รหัสลําดับ รหัสอาชีพ 

0001 1 1 200001 
0001 2 2 200002 
0001 2 4 200001 
0002 1 3 200004 
0002 1 4 200003 

 
นําขอมูลตารางที่ 22 ทําการคนหากฎความสัมพันธจากขอมูลตรวจสอบ สามารถแสดง

ขั้นตอนไดดังนี้ 
1. คํานวณจํานวนรายการขอมูลทั้งหมด (TOTAL)  

จากตารางสามารถคํานวณ TOTAL = 5 
2. คํานวณจํานวนรายการขอมูลที่มีสาขาวิชา, เพศ เดียวกัน (CNTCOND) 

ไดผลดังตารางที่ 23 
ตารางที่ 23 ผลการคํานวณจํานวนรายการขอมูลของแตละสาขาวิชา และเพศ  จากขอมูลตารางที่ 22 

รหัสสาขาวิชา เพศ CNTCOND 
0001 1 1 
0001 2 2 
0002 1 2 

 
3. คํานวณจํานวนรายการขอมูลที่มีสาขาวิชา, เพศ และอาชีพเดียวกัน(CNTASSO) 

ไดผลดังตารางที่ 24 
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ตารางที่ 24 ผลการคํานวณจํานวนรายการขอมูลของแตละสาขาวิชา เพศและอาชีพ จากขอมูลตาราง
ที่ 22 

รหัสสาขาวิชา เพศ รหัสอาชีพ CNTASSO 
0001 1 200001 1 
0001 2 200002 1 
0001 2 200001 1 
0002 1 200004 1 
0002 1 200003 1 
 

4. คํานวณหาคาสนับสนุน (SUPPORT) = (CNTASSO / TOTAL) * 100  และ 
คํานวณหาคาความเชื่อมัน่ (CONFIDENCE) = (CNTASSO / CNTCOND) * 100  

    ไดผลดงัตารางที่ 25 
ตารางที่ 25  ผลการคํานวณคาความเชือ่มั่นและคาสนบัสนนุจากขอมูลตารางที่ 22 
 

รหัส
สาขาวิชา 

เพศ รหัส
อาชีพ 

CNTASSO CNTCOND CONFIDENCE 
(%) 

SUPPORT 
(%) 

0001 1 200001 1 1 100 20 
0001 2 200002 1 2 50 40 
0001 2 200001 1 2 50 40 
0002 1 200004 1 2 50 40 
0002 1 200003 1 2 50 40 

 
เมื่อนําตัวแบบขอมูลตรวจสอบที่สรางไดเปรียบเทียบเพือ่ตรวจสอบความถูกตองของตัว
แบบขอมูลเรียนรูสามารถแสดงผลไดดังตารางที่ 26 
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ตารางที่ 26 ผลการทดสอบความถูกตองตัวแบบ 
    คาความเชื่อมัน่ (%)  

ลําดับ
ที่ 

รหัส
สาขาวิชา 

เพศ รหัสอาชีพ โมเดลขอมูล
เรียนรู 

โมเดลขอมูล
ตรวจสอบ 

ความถูกตอง 
(True / False) 

1 0001 1 200001 50 100 T 
2 0001 1 200002 50 50 T 
3 0001 2 200001 50 50 T 
4 0002 1 200003 100 50 F 
5 0002 1 200004 100 50 F 

 
จากตารางที่ 26 สามารถอธิบายไดวา 
ลําดับที่ 1 สามารถอธิบายไดวาจากตัวแบบเรียนรูมีนักศึกษา 50 % ที่เรียนสาขาวิชา 0001 และเปน
เพศ 1 จะประกอบอาชีพ 200001 ดวย เมื่อนําขอมูลตรวจสอบมาทดสอบจะพบวา นักศึกษาทั้งหมด
ที่เรียนสาขา 0001 และเปนเพศ 1 จะประกอบอาชีพ 200001  ดังนั้นลําดับที่ 1 จึงมีความถูกตอง
เทากับ T 
 
ลําดับที่ 2 สามารถอธิบายไดวาจากตัวแบบเรียนรูมีนักศึกษา 50 % ที่เรียนสาขาวิชา 0001 และเปน
เพศ 1 จะประกอบอาชีพ 200002 ดวย เมื่อนําขอมูลตรวจสอบมาทดสอบจะพบวา นักศึกษา 50 % ที่
เรียนสาขา 0001 และเปนเพศ 1 จะประกอบอาชีพ 200002  ดังนั้นลําดับที่ 2 จึงมีความถูกตองเทากับ 
T  
 
ลําดับที่ 3 สามารถอธิบายไดวาจากตัวแบบเรียนรูมีนักศึกษา 50 % ที่เรียนสาขาวิชา 0001 และเปน
เพศ 2 จะประกอบอาชีพ 200001 ดวย เมื่อนําขอมูลตรวจสอบมาทดสอบจะพบวา นักศึกษา 50 % ที่
เรียนสาขาวิชา 0001 และเปนเพศ 2  จะประกอบอาชีพ 200001  ดังนั้นลําดับที่ 3 จึงมีความถูกตอง
เทากับ T  
 
ลําดับที่ 4 สามารถอธิบายไดวาจากตัวแบบเรียนรูมีนักศึกษาทั้งหมดที่เรียนสาขาวิชา 0002 และเปน
เพศ 1 จะประกอบอาชีพ 200003 ดวย เมื่อนําขอมูลตรวจสอบมาทดสอบจะพบวา นักศึกษา 50 % ที่
เรียนสาขาวิชา 0002 และเปนเพศ 1  จะประกอบอาชีพ 200003  ดังนั้นลําดับที่ 4 จึงมีความถูกตอง
เทากับ F 
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ลําดับที่ 5 สามารถอธิบายไดวาจากตัวแบบเรียนรูมีนักศึกษาทั้งหมดที่เรียนสาขาวิชา 0002 และเปน
เพศ 1 จะประกอบอาชีพ 200004 ดวย เมื่อนําขอมูลตรวจสอบมาทดสอบจะพบวา นักศึกษา 50 % ที่
เรียนสาขาวิชา 0002 และเปนเพศ 1  จะประกอบอาชีพ 200004  ดังนั้นลําดับที่ 5 จึงมีความถูกตอง
เทากับ F 
 
ตัวแบบขอมูลการเรียนรูมีความถูกตองคิดเปนรอยละ 60 ของจํานวนรายการทั้งหมด ดังนั้นสามารถ
นําตัวแบบที่ไดศึกษานี้ไปใชในการสนับสนุนการตัดสินใจไดตอไป 
 
• พัฒนาระบบสนับสนุนการตดัสินใจดานการผลิตบัณฑติโดยใชตัวแบบที่สรางขึ้น 
 จากการทดสอบตัวแบบสรุปไดวาสามารถนําตัวแบบที่ไดนํามาประยุกตใชตอไปได 
ดังนั้นผูวจิัยจึงพัฒนาระบบสนับสนุนการตดัสินใจดานการผลิตบัณฑิตโดยใชตวัแบบที่สรางขึ้น
โดยมีขั้นตอนการทํางานดังรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 7 ขั้นตอนการพัฒนาระบบสนับสนนุการตัดสินใจ 

ขั้นตอนการทาํงานดังกลาวสามารถอธิบายขั้นตอนการทํางานของโปรแกรมไดดังนี ้

 

 

1. การสรางตัวแบบ
เปนกระบวนการสรางตัวแบบโดยใชขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑติ ซ่ึงตัวแบบที่สรางขึ้นใชเทคนิคเหมืองขอมูล คือ
การคนหากฎความสัมพันธ (Association Rule Discovery)

2. การจําแนกกฎความสัมพันธ
เปนกระบวนการจําแนกกฎความสัมพันธที่ไดจากการสรางตัวแบบ
โดยพิจารณาจากคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนสูงสุดของ
แตละเงื่อนไข

3. การแปลความหมาย
เปนกระบวนการที่นําขอมูลรายบุคคลนักศึกษามาประมวลผลโดยดูจากตัวแบบ
ที่มีการจําแนกกฎความสัมพันธแลว เพ่ือดูแนวโนมการเลอืกอาชีพ

4. การพิมพรายงาน เปนกระบวนการออกรายงานเพื่อนําไปใชในการวเิคราะหและตัดสินใจในการ
ผลติบัณฑติระดับปริญญาตรี
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1. การสรางตัวแบบ 
 ผูวิจัยสรางตัวแบบขึ้นโดยใชวิธีและเทคนิคที่ไดนําเสนอไปแลว แตขอมูลที่
นํามาใชในการสรางตัวแบบไมตองแบงชุดขอมูล และมีการรับคาความเชื่อมั่นต่ําสุด
และคาสนับสนุนต่ําสุด  เพื่อเลือกเฉพาะกฎคนหาความสัมพันธที่คาความเชื่อมั่นต่ําสุด 
และคาสนับสนุนที่เราสนใจเทานั้น 

ตารางที่ 27 ตัวอยางตัวแบบทีส่รางได 
กฎความสัมพนัธ 

 
คาความ
เชื่อมั่น(%) 

คาสนับสนุน
(%) 

กายภาพบําบัด , ชาย ==> นักกายภาพบําบัด 50 0.03 
กายภาพบําบัด , ชาย ==> ศึกษาตอ 25 0.03 
กายภาพบําบัด , ชาย ==> ยังไมมีงานทํา 25 0.03 
กายภาพบําบัด , หญิง ==> เจาหนาที่ของรัฐ 5 0.15 
กายภาพบําบัด , หญิง ==> ผูจัดการฝายอ่ืนๆ ซ่ึงมิได
จัดประเภทไวในที่อ่ืน 5 0.15 
กายภาพบําบัด , หญิง ==> ผูชวยดานการแพทย ; 
เจาหนาที่สาธารณสุข 5 0.15 
กายภาพบําบัด , หญิง ==> นักกายภาพบําบดั 30 0.15 
กายภาพบําบัด , หญิง ==> ศึกษาตอ 30 0.15 
กายภาพบําบัด , หญิง ==> ยังไมมีงานทํา 25 0.15 

 
2. การจําแนกกฎความสัมพันธ 
  การจําแนกกฎความสัมพันธคือการเลือกกฎความสัมพันธเพียงกฎเดียวในแตละ
เงื่อนไข ซ่ึงเงือ่นไขคือสาขาวิชาและเพศ โดยพิจารณาจากหลักเกณฑดงันี้ 

1. พิจารณาจากคาความเชื่อมั่นที่สูงสุดของแตละเงื่อนไข 
2. ถาคาความเชื่อมั่นเทากัน ใหพิจารณาคาสนับสนุนที่สูงสุดของแตละเงื่อนไข 
3. ถาคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนมีคาเทากันใหพิจารณากฎที่มากอนใหมีคา

ความสําคัญมากกวา 
  ถาพิจารณาตามหลักเกณฑการจําแนกกฎความสัมพันธจะไดผลลัพธดงัตารางที่ 28 
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ตารางที่ 28 ผลการจําแนกกฎความสัมพันธ 
กฎความสัมพนัธ 

 
คาความ
เชื่อมั่น(%) 

คาสนับสนุน
(%) 

กายภาพบําบัด , ชาย ==> นักกายภาพบําบัด 50 0.03 
กายภาพบําบัด , หญิง ==> นักกายภาพบําบดั 30 0.15 

 
3. การแปลความหมาย 
  การแปลความหมาย คือ การที่นําขอมูลรายบุคคลนักศึกษาซึ่งเปนขอมูลนักศึกษา 
ปการศึกษา 2548 ทุกชั้นปที่กําลังศึกษาอยูปจจุบันเขามาประมวลผลโดยใชตัวแบบที่
สรางขึ้นที่ผานกระบวนการการจําแนกกฎความสัมพันธแลว โปรแกรมจะทําการแปล
ความหมายโดยตรวจสอบเงื่อนไขที่ตรงกันคือสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน และเปนเพศ 
ผลลัพธที่แสดงออกมาจะไดวานักศึกษาคนนั้นในอนาคตจะมีแนวโนมเลือกประกอบ
อาชีพใดตามตัวแบบที่สรางขึ้น  

ตารางที่ 29 ตัวอยางขอมูลรายบุคคลนักศึกษา 
ลําดับ สาขาวิชา เพศ ปที่จบการศึกษา 

1 กายภาพบําบัด  ชาย 2552 
2 กายภาพบําบัด  หญิง 2552 
3 กายภาพบําบัด  หญิง 2552 
4 กายภาพบําบัด  ชาย 2552 
5 กายภาพบําบัด ชาย 2552 
6 กายภาพบําบัด  หญิง 2552 

 
โปรแกรมจะอานขอมูลรายบุคคลนักศึกษาเขามาและเปรียบเทียบเงื่อนไข (สาขาวิชา, เพศ) 
กับตัวแบบ ที่เงื่อนไขเดียวกันจะไดผลลัพธคืออาชีพ ดังตารางที่ 30 
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ตารางที่ 30 ผลการแปลความหมายแนวโนมการเลือกประกอบอาชีพจากตัวแบบ 
ลําดับ สาขาวิชา เพศ ปที่จบการศึกษา อาชีพ 

1 กายภาพบําบัด  ชาย 2552 นักกายภาพบําบัด 
2 กายภาพบําบัด  หญิง 2552 นักกายภาพบําบัด 
3 กายภาพบําบัด  หญิง 2552 นักกายภาพบําบัด 
4 กายภาพบําบัด  ชาย 2552 นักกายภาพบําบัด 
5 กายภาพบําบัด ชาย 2552 นักกายภาพบําบัด 
6 กายภาพบําบัด  หญิง 2552 นักกายภาพบําบัด 

 
เมื่อทําการแปลความหมายเสร็จเรียบรอยจะแสดงรายงานการแปลความหมาย ดังตาราง 

ตารางที่ 31 รายงานการแปลความหมาย 
สาขาวิชา 

 
เพศ 

 
อาชีพ 

 
คาความ

เชื่อมั่น (%) 
จํานวน 

 
กายภาพบําบัด ชาย นักกายภาพบําบัด 50 36 
 หญิง นักกายภาพบําบัด 30 153 
การกระจายเสยีง ชาย ยังไมมีงานทํา 100 7 
 หญิง ยังไมมีงานทํา 30 50 
การจัดการ ชาย เจาหนาที่ของรัฐ 22.03 421 
 หญิง ยังไมมีงานทํา 28.75 1395 
การจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ 

ชาย 
 

ศึกษาตอ 
 50 9 

 หญิง ศึกษาตอ 28.57 34 
การจัดการประมง 
 

ชาย 
 

ที่ปรึกษาและผูชํานาญการดาน
เกษตรกรรม 38.46 47 

 หญิง ศึกษาตอ 36.36 63 
การตลาด ชาย ตัวแทนขายผลิตภัณฑ 20.69 458 
 หญิง ยังไมมีงานทํา 18.18 1264 
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4. พิมพรายงาน 
 เมื่อแปลความหมายเรียบรอยก็สามารถออกรายงานจํานวนผูประกอบอาชีพตางๆ 
ในอนาคตได โดยจําแนกตามป  สาขาวิชา  สถาบันการศึกษา  ในการออกรายงานจะมี
อยู 2 ประเภทคือ รายงานแบบตาราง และแบบกราฟ ผูวิจัยไดจัดทํารายงานไว 4 รายงาน
ดวยกันคือ 
1. รายงานจํานวนผูประกอบอาชีพจําแนกป 
2. รายงานจํานวนผูประกอบอาชีพจําแนกสาขาวิชา 
3. รายงานจํานวนผูประกอบอาชีพจําแนกสาบันการศึกษา 
4. รายงานจํานวนผูประกอบอาชีพจําแนกสาบันการศึกษาและสาขาวิชา 

 ถาผูใชโปรแกรมตองการเพิ่มรายงานที่ตองการเขาในระบบก็สามารถทําได โดยที่ผูใช
ตองเขียนชุดคําส่ังดวยภาษา SAS และกําหนดการเรียกใชชุดคําส่ังนั้นดังตัวอยาง 

ตารางที่ 32 การกําหนดคารหัสการออกรายงานจําแนกตามชื่อชุดคําส่ังและแบบตาราง 
รหัส 

 
ช่ือรายงาน 

 
ช่ือชุดคําส่ัง
แบบตาราง(1) 

ช่ือชุดคําส่ังแบบ
ตาราง(2) 

ช่ือชุดคําส่ัง 
แบบกราฟ 

1 จําแนกป rep_byyear rep_OccupYear graph_OccupYear 
2 จําแนกสาขาวชิา rep_byprog rep_occupprog graph_OccupProg 
3 จําแนกสถาบันการศึกษา rep_byuniv rep_occupuniv graph_OccupUniv 
4 จําแนกสถาบันและสาขาวิชา rep_byunivprog rep_occupunivprog  

 
รายงานแบบตารางจะมี 2  แบบดังนี ้
ตารางที่ 33  ตัวอยางรายงานจํานวนผูประกอบอาชีพจําแนกสาขาวิชาแบบตารางแบบที่ 1 

  เพศ รวม 
  ชาย หญิง  
อาชีพ สาขาวิชา    
นักกายภาพบําบัด กายภาพบําบัด 4 51 55 
 รวม 4 51 55 
นักพืชสวน สาขาที่วิชา    
 พืชสวน 30 . 30 
 รวม 30 . 30 
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จากตารางที่ 33 จะสังเกตไดวาชองรายการอาชีพจะอยูเปนชองแรกและสาขาวิชาที่อยูเปนชองที่ 2 
จํานวนผูประกอบอาชีพจะแยกเปนชาย หญิง และจํานวนรวม ผลที่ไดสามารถอธิบายไดวานักศึกษา
ที่มีแนวโนมประกอบอาชีพนักกายภาพบําบัด จะเปนนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชากายภาพบําบัด โดย
แบงเปนชายจํานวน 4 คน หญิง 51 คน รวม 55 คน และนักศึกษาที่มีแนวโนมประกอบอาชีพนักพืช
สวน จะเปนนักศึกษาที่เรียนสาชาวิชาพืชสวน โดยแบงเปนชายจํานวน 30 คน รวม 30 คน 
 
ตารางที่ 34  ตัวอยางรายงานจํานวนผูประกอบอาชีพจําแนกสาขาวิชาแบบตารางแบบที่ 2 
  เพศ 
  ชาย หญิง 

รวม 
 

สาขาวิชา อาชีพ    
กายภาพบําบัด นักกายภาพบําบัด 4 51 55 
 รวม 4 51 55 
พืชสวน อาชีพ    
 นักพืชสวน 30 . 30 
 รวม 30 . 30 

 
จากตารางที่ 34 จะสังเกตไดวาชองรายการสาขาวิชาจะอยูเปนชองแรกและอาชีพอยูเปนชองที่ 2 
จํานวนผูประกอบอาชีพจะแยกเปนชาย หญิง และจํานวนรวม ผลที่ไดสามารถอธิบายไดวานักศึกษา
ที่เรียนสาชาวิชากายภาพบําบัด มีแนวโนมประกอบอาชีพนักกายภาพบําบัด โดยแบงเปนชาย
จํานวน 4 คน หญิง 51 คน รวม 55 คน และนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพืชสวนมีแนวโนมประกอบ
อาชีพนักพืชสวน จะ โดยแบงเปนชายจํานวน 30 คน รวม 30 คน 
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นอกจากรายงานแบบตารางแลวยังมีรายงานแบบกราฟเพื่อใหสามารถดูรายงานงายข้ึน ดังรูปที่ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  รูปที่ 8 ตัวอยางรายงานจํานวนผูประกอบอาชีพจําแนกสาขาวิชาแบบกราฟ 
 
 จากรูป สามารถอธิบายไดวานักศึกษาที่มีแนวโนมประกอบอาชีพโปรแกรมเมอร จะเปน
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร จํานวน 582 คน สาขาวชิาวศิวกรรมสารสนเทศจาํนวน 
17 คน สาขาวิชาสถิติประยุกต จํานวน 34 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการจํานวน 24 คนและ
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 143 คน 
 ในการออกรายงานแบบกราฟตองกําหนดเงือ่นไข เชน อาชีพ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา หรือปที่
ตองการหาเพื่อลดจํานวนแทงกราฟ มิฉะนัน้จะไมสามารถแสดงรายงานไดเนื่องจากจํานวนแทงกราฟมี
จํานวนมากเกนิไป 
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• การพัฒนาโปรแกรม  
การดําเนินงานวิจัยดังที่ไดกลาวมาสามารถเรียกใชโปรแกรมที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมา ซ่ึงตอไปนี้จะ
อธิบายรายละเอียดขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการทํางานระบบ 
 จากการที่ไดกลาวมาแลวนัน้สามารถแสดงใหเห็นภาพรวมของระบบโดย
ประกอบดวยกระบวนการหลักๆ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 9 ขั้นตอนการทํางานของระบบ 

1. ผูใช เขาสูระบบ

2. กระบวนการ
นําเขาขอมูล

เปนกระบวนการนําขอมูลตนทางที่เกบ็ไวในฐานขอมูล
Microsoft Access เขาสูฐานขอมูลของซอฟแวร  SAS
เพ่ือประมวลผล

4. กระบวนการ
เตรียมขอมูล

เปนกระบวนการเตรียมขอมูล เชน
การจัดรูปแบบขอมูลใหเหมาะสมสําหรับใชสรางตัวแบบ

6. กระบวนการ
สรางตัวแบบ

เปนกระบวนการสรางตัวแบบโดยใชขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑติ เพ่ือนําไปประยุกตใชกบัระบบสนับสนุนการตัดสินใจ

7. กระบวนการ
การจําแนกกฎความสัมพันธ

เปนกระบวนการจําแนกกฎความสัมพันธที่ไดจากการสรางตัวแบบ
โดยพิจารณาจากคาความเช่ือม่ันและคาสนับสนุนสูงสุดของ
แตละเงื่อนไข

8. การแปลความหมาย
เปนกระบวนการที่นําขอมูลรายบุคคลนักศึกษามาประมวลผลโดยดู
จากตัวแบบที่มีการจําแนกกฎความสัมพันธแลว เพ่ือดูแนวโนมการ
เลอืกอาชีพ

9. พิมพรายงาน เปนกระบวนการออกรายงานเพื่อนําไปใชในการวเิคราะหและตัดสินใจ
ในการผลติบัณฑติระดับปริญญาตรี

3. กระบวนการ
การสรางฐานความรู

เปนกระบวนการสรางฐานความรู ในการใหระบบสามารถเรียนรู
ในการจัดกลุมรหัสอาชีพไดตามมาตราฐานโดยดูจากตําแหนงงาน
อาชีพที่นักศึกษากรอกแบบสอบถาม

5. กระบวนการ
ศึกษาตัวแบบ

เปนกระบวนการศึกษาตัวแบบโดยใชขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑติ
โดยเทคนิคการคนหากฎความสัมพันธ (Association Rule Discovery)
และทดสอบตัวแบบจากขอมูลเรียนรูและขอมูลตรวจสอบ
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2. โครงสรางตารางขอมูล 
 โครงสรางตารางขอมูลที่ใชในงานมีวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 35  โครงสรางตาราง OCCUPATION 
ช่ือตาราง : OCCUPATION 

รายละเอียดตาราง : เก็บขอมูลภาวะการทํางานของบัณฑติ จากแบบสํารวจ 
ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 

1 GRAYEAR ปการศึกษา ตัวอักษร 4 

2 DOCNO หมายเลขแบบสอบถาม ตัวอักษร 5 

3 UNAME รหัสสถาบันการศึกษา ตัวอักษร 3 

4 FACULTY รหัสคณะ ตัวอักษร 3 

5 MAJOR รหัสสาขาวิชาเอก ตัวอักษร 6 

6 GENDER รหัสเพศ ตัวอักษร 1 

7 OCCUP_PAPER ตําแหนงงานอาชีพ ตัวอักษร 70 

8 * COND รวมคอลัมน PROGRAM_ID และ 
GENDER 

ตัวอักษร 5 

9 * PROGRAM_ID รหัสสาขาวิชา  
(ตาราง REF_PROGRAM) 

ตัวอักษร 4 

10 * OCCUP_ID รหัสอาชีพ ตัวอักษร 6 

หมายเหต ุ
 ในชองลําดับที่ที่มีเครื่องหมาย (*) หมายถงึ คอลัมนที่สรางเพิ่มขึ้นมาจากการใชงานระบบ 
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ตารางที่ 36 โครงสรางตาราง OCCUP_MODEL 
ช่ือตาราง : OCCUP_MODEL 

รายละเอียดตาราง : เก็บขอมูลภาวะการทํางานของบัณฑติที่ไดจากการสรางตัวแบบ 
ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 

1 COND รวมคอลัมน PROGRAM_ID 
และ GENDER 

ตัวอักษร 5 

2 PROGRAM_ID รหัสสาขาวิชา ตัวอักษร 4 

3 GENDER รหัสเพศ ตัวอักษร 1 

4 OCCUP_ID รหัสอาชีพ ตัวอักษร 6 

5 CNTTOTAL จํานวนรายการขอมูลทั้งหมด ตัวเลข 8 

6 CNTCOND จํานวนรายการขอมูลของแตละ
รหัสสาขาวิชาและเพศ 

ตัวเลข 8 

7 CNTASSO จํานวนรายการขอมูลที่มี
ความสัมพันธกัน 

ตัวเลข 8 

8 CONFIDENCE คาความเชื่อมัน่ ตัวเลข 8 

9 SUPPORT คาสนับสนุน ตัวเลข 8 

10 PROGRAM_NAME_TH ช่ือสาขาวิชา ตัวอักษร 70 

11 GENDER_NAME ช่ือเพศ ตัวอักษร 10 

12 OCCUP_NAME ช่ืออาชีพ ตัวอักษร 150 

13 RULE แสดงกฎ A  B 
(สาขาวิชา,เพศ  อาชีพ) 

ตัวอักษร 255 
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ตารางที่ 37 โครงสรางตาราง TRAINDATA 
ช่ือตาราง : TRAINDATA 

รายละเอียดตาราง : เก็บขอมูลภาวะการทํางานของบัณฑติที่ไดจากการสรางตัวแบบ 
ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 

1 COND รวมคอลัมน PROGRAM_ID 
และ GENDER 

ตัวอักษร 5 

2 PROGRAM_ID รหัสสาขาวิชา ตัวอักษร 4 

3 GENDER รหัสเพศ ตัวอักษร 1 

4 OCCUP_ID รหัสอาชีพ ตัวอักษร 6 

5 CNTTOTAL จํานวนรายการขอมูลทั้งหมด ตัวเลข 8 

6 CNTCOND จํานวนรายการขอมูลของแตละ
รหัสสาขาวิชาและเพศ 

ตัวเลข 8 

7 CNTASSO จํานวนรายการขอมูลที่มี
ความสัมพันธกัน 

ตัวเลข 8 

8 CONFIDENCE คาความเชื่อมัน่ ตัวเลข 8 

9 SUPPORT คาสนับสนุน ตัวเลข 8 

10 PROGRAM_NAME_TH ช่ือสาขาวิชา ตัวอักษร 70 

11 GENDER_NAME ช่ือเพศ ตัวอักษร 10 

12 OCCUP_NAME ช่ืออาชีพ ตัวอักษร 150 

13 RULE แสดงกฎ A  B 
(สาขาวิชา,เพศ  อาชีพ) 

ตัวอักษร 255 
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ตารางที่ 38 โครงสรางตาราง VALIDDATA 
ช่ือตาราง : VALIDDATA 

รายละเอียดตาราง : เก็บขอมูลภาวะการทํางานของบัณฑติที่ไดจากการสรางตัวแบบ 
ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 

1 COND รวมคอลัมน PROGRAM_ID 
และ GENDER 

ตัวอักษร 5 

2 PROGRAM_ID รหัสสาขาวิชา ตัวอักษร 4 

3 GENDER รหัสเพศ ตัวอักษร 1 

4 OCCUP_ID รหัสอาชีพ ตัวอักษร 6 

5 CNTTOTAL จํานวนรายการขอมูลทั้งหมด ตัวเลข 8 

6 CNTCOND จํานวนรายการขอมูลของแตละ
รหัสสาขาวิชาและเพศ 

ตัวเลข 8 

7 CNTASSO จํานวนรายการขอมูลที่มี
ความสัมพันธกัน 

ตัวเลข 8 

8 CONFIDENCE คาความเชื่อมัน่ ตัวเลข 8 

9 SUPPORT คาสนับสนุน ตัวเลข 8 
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ตารางที่ 39 โครงสรางตาราง ASSESS_MODEL 
ช่ือตาราง : ASSESS_MODEL 

รายละเอียดตาราง : ขอมูลที่ไดจากการทดสอบตัวแบบ 
ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 

1 COND รวมคอลัมน PROGRAM_ID 
และ GENDER 

ตัวอักษร 5 

2 PROGRAM_ID รหัสสาขาวิชา ตัวอักษร 4 

3 GENDER รหัสเพศ ตัวอักษร 1 

4 OCCUP_ID รหัสอาชีพ ตัวอักษร 6 

5 PROGRAM_NAME_TH ช่ือสาขาวิชา ตัวอักษร 70 

6 GENDER_NAME ช่ือเพศ ตัวอักษร 10 

7 OCCUP_NAME ช่ืออาชีพ ตัวอักษร 150 

8 RULE แสดงกฎ A  B 
(สาขาวิชา,เพศ  อาชีพ) 

ตัวอักษร 255 

9 CONF_TRAIN คาความเชื่อมัน่ตัวแบบเรียนรู ตัวเลข 8 

10 CONF_VALID คาความเชื่อมัน่ตัวแบบทดสอบ ตัวเลข 8 

11 ACCURACY ความถูกตอง 
T = ถูกตอง 
F = ไมถูกตอง 

ตัวอักษร 1 
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ตารางที่ 40 โครงสรางตาราง UOC_STD 
ช่ือตาราง : UOC_STD 

รายละเอียดตาราง : ขอมูลรายบุคคลนักศึกษา ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา (UOC) 
ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 

1 YEAR ปการศึกษา ตัวอักษร 4 

2 SEMESTER ภาคการศึกษา ตัวอักษร 1 

3 UNIV_ID รหัสสถานศึกษา ตัวอักษร 5 

4 FAC_ID รหัสคณะที่ศึกษา ตัวอักษร 3 

5 PROGRAM_ID รหัสสาขาวิชาเอก ตัวอักษร 4 

6 GENDER_ID รหัสเพศ ตัวอักษร 1 

7 ADMIT_YEAR ปการศึกษาที่เขา ตัวอักษร 4 

8 REGULAR_YEAR จํานวนปของหลักสูตรที่ศึกษา ตัวอักษร 3 

 
ตารางที่ 41 โครงสรางตาราง STD_DSS 
ช่ือตาราง : STD_DSS 

รายละเอียดตาราง : ขอมูลรายบุคคลนักศึกษาที่พรอมนําไปใช 
ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 

1 YEAR ปการศึกษา ตัวอักษร 4 

2 SEMESTER ภาคการศึกษา ตัวอักษร 1 

3 UNIV_ID รหัสสถานศึกษา ตัวอักษร 5 

4 FAC_ID รหัสคณะที่ศึกษา ตัวอักษร 3 

5 PROGRAM_ID รหัสสาขาวิชาเอก ตัวอักษร 4 

6 GENDER_ID รหัสเพศ ตัวอักษร 1 

7 ADMIT_YEAR ปการศึกษาที่เขา ตัวอักษร 4 
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ตารางที่ 41 (ตอ) 
ช่ือตาราง : STD_DSS 

รายละเอียดตาราง : ขอมูลรายบุคคลนักศึกษาที่พรอมนําไปใช 
ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 

8 REGULAR_YEAR จํานวนปของหลักสูตรที่ศึกษา ตัวอักษร 3 

9 COND รวมคอลัมน PROGRAM_ID และ 
GENDER_ID 

ตัวอักษร 5 

10 YEAR_END ปที่จะจบการศึกษา ตัวอักษร 4 

11 OCCUP_ID รหัสอาชีพที่ไดจากตวัแบบ ตัวอักษร 6 

 
ตารางที่ 42 โครงสรางตาราง REPINTERPRET 
ช่ือตาราง : REPINTERPRET 

รายละเอียดตาราง : เก็บขอมูลการแปลความหมาย 

ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 
1 PROGRAM_ID รหัสสาขาวิชา ตัวอักษร 4 

2 GENDER_ID รหัสเพศ ตัวอักษร 1 

3 OCCUP_ID รหัสอาชีพ ตัวอักษร 6 

4 PROGRAM_NAME_TH ช่ือสาขาวิชา ตัวอักษร 70 

5 GENDER_NAME ช่ือเพศ ตัวอักษร 10 

6 OCCUP_NAME ช่ืออาชีพ ตัวอักษร 150 

7 CONFIDENCE คาความเชื่อมัน่ ตัวเลข 8 

8 CNTSTD จํานวนนักศกึษา ตัวเลข 8 
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ตารางที่ 43 โครงสรางตาราง KNOWLEDGE 
ช่ือตาราง : KNOWLEDGE 

รายละเอียดตาราง : เก็บขอมูลฐานความรู 

ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 
1 OCCUP_ID รหัสอาชีพ ตัวอักษร 6 

2 RUNNING ลําดับที่ ตัวเลข 8 

 3 OCCUP_PAPER ตําแหนงงานอาชีพใน
แบบสอบถาม 

ตัวอักษร 50 

4 MAJOR_CODE รหัสสาขาวิชาในระบบภาวะการมี
งานทํา 

ตัวอักษร 4 

 
ตารางที่ 44 โครงสรางตาราง REF_REPORT 
ช่ือตาราง : REF_REPORT 

รายละเอียดตาราง : เก็บขอมูลการกําหนดคาการออกรายงาน 

ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 
1 REPORTNO หมายเลขรายงาน ตัวอักษร 2 

2 REPORTNAME ช่ือรายงาน ตัวอักษร 50 

 3 REPORTSCRIIPT1 ช่ือสคริปตไฟลสําหรับการออก
รายงานแบบที ่1 

ตัวอักษร 20 

4 REPORTSCRIPT2 ช่ือสคริปตไฟลสําหรับการออก
รายงานแบบที ่2 

ตัวอักษร 20 

5 GRAPHSCRIPT ช่ือสคริปตไฟลสําหรับการออก
รายงานแบบกราฟ 

ตัวอักษร 20 
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ตารางที่ 45 โครงสรางตาราง MTUNIVERSITY 
ช่ือตาราง : MTUNIVERSITY 

รายละเอียดตาราง : เก็บรายละเอียดขอมูลสถานศึกษา ระบบภาวะการมงีานทําของบัณฑิต 
ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 

1 UNIVERSITY_CODE รหัสสถาบันการศึกษา ตัวอักษร 3 

2 UNIVERSITY_THAI ช่ือสถาบันการศึกษา ตัวอักษร 100 

 
ตารางที่ 46 โครงสรางตาราง MTFACULTY 
ช่ือตาราง : MTFACULTY 

รายละเอียดตาราง : เก็บรายละเอียดขอมูลคณะ ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 
1 FACULTY_CODE รหัสคณะ ตัวอักษร 3 

2 FACULTY_DESC ช่ือคณะ ตัวอักษร 100 

 
ตารางที่ 47 โครงสรางตาราง MTMAJOR 
ช่ือตาราง : MTMAJOR 

รายละเอียดตาราง : เก็บรายละเอียดขอมูลสาขาวิชา ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑติ 

ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 
1 MAJOR_CODE รหัสสาขาวิชา ตัวอักษร 6 

2 MAJOR_DESC ช่ือสาขาวิชา ตัวอักษร 70 

3 *  MAJOR_UOC รหัสสาขาวิชาที่ใชในระบบ
ฐานขอมูลอุดมศึกษา 

ตัวอักษร 4 
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ตารางที่ 48 โครงสรางตาราง REF_UNIV 
ช่ือตาราง : REF_UNIV 

รายละเอียดตาราง : เก็บรายละเอียดขอมูลสถานศึกษา 
ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 

1 UNIV_ID รหัสสถาบันการศึกษา ตัวอักษร 5 

2 UNIV_NAME_TH ช่ือสถาบันการศึกษา ตัวอักษร 100 

 
ตารางที่ 49 โครงสรางตาราง REF_FAC 
ช่ือตาราง : REF_FAC 

รายละเอียดตาราง : เก็บรายละเอียดขอมูลคณะ 

ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 
1 FAC_ID รหัสคณะ ตัวอักษร 3 

2 FAC_NAME_TH ช่ือคณะ ตัวอักษร 70 

 
ตารางที่ 50 โครงสรางตาราง REF_PROGRAM 
ช่ือตาราง : REF_PROGRAM 

รายละเอียดตาราง : เก็บรายละเอียดขอมูลสาขาวิชา 

ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 
1 PROGRAM_ID รหัสสาขาวิชา ตัวอักษร 4 

2 PROGRAM_NAME_TH ช่ือสาขาวิชา ตัวอักษร 70 
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ตารางที่ 51 โครงสรางตาราง REF_GENDER 
ช่ือตาราง : REF_GENDER 

รายละเอียดตาราง : เก็บรายละเอียดขอมูลเพศ 
ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 

1 GENDER_ID รหัสเพศ ตัวอักษร 1 

2 GENDER_NAME ช่ือเพศ ตัวอักษร 10 

 
ตารางที่ 52 โครงสรางตาราง REF_ISCO 
ช่ือตาราง : REF_ISCO 

รายละเอียดตาราง : เก็บรายละเอียดขอมูลอาชีพตามมาตรฐานอาชีพ 

ลําดับที่ ช่ือรายการขอมูล คําอธิบาย ประเภท ขนาด 
1 OCCUP_ID รหัสอาชีพ ตัวอักษร 6 

2 OCCUP_NAME ช่ืออาชีพ ตัวอักษร 150 
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3. แผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 10 แผนภาพกระแสขอมูล 
 
 
 
 

ผูใชระบบ1. เขาสูระบบ

2. นําเขาขอมูล

ขอมูลภาวะการมีงานทํา

ขอมูลนักศึกษา

ขอมูลตารางอางอิง

4. เตรียมขอมูล

6. สรางตัวแบบ

7. จําแนกกฎ
ความสัมพันธ

8. แปลความหมาย

9. รายงาน

ขอมูลนักศึกษา
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4. การออกแบบระบบ 
 ในการออกแบบระบบจะแบงเปน 2 สวนคือ การออกแบบสถาปตยกรรมระบบ 
และการออกแบบหนาจอ มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 สถาปตยกรรมระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 11 สถาปตยกรรมระบบ 
 
จากรูปสามารถอธิบายไดวา สถาปตยกรรมระบบจะเปนลักษณะ Client/Server ซ่ึง Server 
จะเปนระบบปฏิบัติ Windows 2000 ในการติดตอเครื่อง Server  ตองใช Port  8591 และ
โปรโตคอล Bridge หลังจากนั้นจะเขาถึงฐานขอมูล SAS โดยใช IOM Data Provider ซ่ึงใน
การพัฒนาโปรแกรม ดวย Microsoft Visual Basic นั้นผูวิจัยใช Microsoft ActiveX Data 
Objects (ADO) ในการอานเขียนขอมูลและใช SAS Workspace Manager  ในการสราง 
SAS Workspaces  ในการเขียนโปรแกรมเพื่อติดตอฐานขอมูล SAS และการจัดการขอมูล
ดวยภาษา Microsoft Visual Basic นั้นผูวิจัยไดศึกษาหลักการและวิธีการตางๆจากบทความ
ของ Jahn (2000) ซ่ึงจะไดกลาวรายละเอียดในภาคผนวก ค 
 
 
 
 
 
 
 

Client Server
- Window Server
- BASE SAS
- SAS Workspace Manager
- IOM Data Provider

TCP/IP
Port  : 8591
Protocol : Bridge
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4.2 การออกแบบหนาจอ (User Interface Design) 
หนาจอการใชงานจะประกอบดวยเมนูการทํางาน และแถบเครื่องมือดังนี้ 

รูปที่ 12 เมนูการใชงานโปรแกรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รูปที่ 13 แถบเครื่องมือการใชงานโปรแกรม 
 
 
  
ซ่ึงจะกลาวโดยละเอียดในภาคผนวก ก 
 
 

เมนูหลกั

ไฟล การจัดการขอมูล เหมืองขอมูล รายงาน

ติดต้ังเครื่องพิมพ

ออกจากโปรแกรม

นําเขาขอมูล

การสรางฐานความรู

ขอมูลภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑติ

ขอมูลรายบุคคล
นักศึกษา

การเตรียมขอมูล

การสรางตัวแบบ

การจําแนกกฎ
ความสัมพันธ

การแปลความหมาย

รายงานจํานวน
ผูประกอบอาชีพ

ตารางรหัสสถาบันการศึกษา

ตารางรหัสคณะ

ตารางรหัสสาขาวชิา

ตารางรหัสสถาบันการศึกษา

ตารางรหัสคณะ

ตารางรหัสสาขาวชิา

การกาํหนด
คารายงาน

ศึกษาตัวแบบ

สรางตัวแบบจาก
ตัวอยางสุม

รายงานจํานวน
ผูประกอบอาชีพ

ตารางรหัสอาชีพ
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• การพัฒนาระบบและโมดูลตางๆ 
โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเปนการพัฒนาดวยภาษา Microsoft Visual Basic โปรแกรมที่

พัฒนาขึ้นจะประกอบดวยโมดูลตางๆ  ซ่ึงเปนที่เก็บโปรแกรม แตละโมดูลจะประกอบดวย Event 
Procedure เปนสวนที่เก็บโปรแกรมที่ทํางานเมื่อมี Event ตางๆเปน Form และ Procedure ที่ไม
เกี่ยวของกับ Event ของ Object และนอกจากนั้นยังมีการเรียกใชสคริปตไฟลที่เขียนดวยภาษา SAS 
เพื่อใหการจัดการขอมูลทําไดงายและสามารถแกไขไดงายขึ้น ซ่ึงจะกลาวโดยละเอียดในภาคผนวก ข  

1. โมดูลตางๆ ท่ีใชในระบบ 
1.1 โมดูลการเขาสูระบบ 

 โมดูลการเขาสูระบบเปนการตรวจสอบผูมีสิทธิเขาใชระบบโดยรหัสผูใช
และรหัสผาน ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ดังตาราง 

ตารางที่ 53โปรแกรมยอยการเขาสูระบบ 
ช่ือฟอรม : FrmConnect 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdIOMConn_Click open_baseSAS  
 Assign_Library  

 
1.2 โมดูลการนําเขาขอมูล 
 โมดูลการเขานําเขาขอมูลเปนการนําขอมูลที่อยูในฐานขอมูล Microsoft 
Access เขาสูฐานขอมูล SAS  ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ดังตาราง 

ตารางที่ 54 โปรแกรมยอยการนําเขาขอมูล 
ช่ือฟอรม : FrmImport 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdBrowse_Click   
cmdImport_Click  import 
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1.3 โมดูลการสรางฐานความรู 
โมดูลการสรางฐานความรูเปนการเก็บขอมูลตําแหนงงานตางๆในการใช

อางอิงถึงรหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพ ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ดังตาราง 
ตารางที่ 55โปรแกรมยอยการสรางฐานความรู 

ช่ือฟอรม : FrmRefKnow   
Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 

cmdAdd_Click CheckBlank  
 UpdToGrid  
cmdClear_Click ClearScreen  
cmdDelete_Click DelFromGrid  
cmdMajor_Click   
cmdOccup_Click   
cmdQry_Click GrdDetail  
Form_Load GrdHead  
MsGridQry_DblClick   

 
1.4 โมดูลการเตรียมขอมูล 

โมดูลการเตรียมขอมูลเปนการเตรียมขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตให
อยูในรูปแบบที่เหมาะสมกอนจะนํามาไปสรางตัวแบบ ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ 
ดังตาราง 

ตารางที่ 56 โปรแกรมยอยการเตรียมขอมูล 
ช่ือฟอรม : FrmPreprocess 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdMapProgram_Click  map_program 
cmdMapOccupAuto_Click  map_occupauto 
  map_occupauto2 
cmdMapOccupManual_Click   
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1.5 โมดูลการศึกษาตัวแบบ 
โมดูลการศึกษาตัวแบบเปนการนําขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมาแบง

ออกเปน 2 สวนสําหรับเปนขอมูลเรียนรู และขอมูลตรวจสอบ หลังจากนั้นก็นํา
ขอมูลเรียนรูมาสรางตัวแบบโดยการคนหากฎความสัมพันธของสาขาวิชา เพศและ
อาชีพ และนําขอมูลตรวจสอบมาทดสอบตัวแบบที่สรางขึ้น ซ่ึงประกอบดวยสวน
ตางๆ ดังตาราง 

ตารางที่ 57โปรแกรมยอยการศึกษาตัวแบบ 
ช่ือฟอรม : FrmTrainMode   

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdSampling_Click  sampledata 
cmdCreateModel_Click  model_cnttotal 
  model_condA 
  model_condAB 
  model_conf_supp 
  model_sym 
  model_html 
cmdCorrect_Click  model_cnttotal 
  model_condA 
  model_condAB 
  model_conf_supp 
  assess_model 
  assess_html 
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1.6 โมดูลการสรางตัวแบบ 
โมดูลการสรางตัวแบบเปนการนําขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งหมด

มาคนหากฎความสัมพันธของสาขาวิชา เพศและอาชีพ โดยมีการกําหนดคาความ
เชื่อมั่นต่ําสุดและคาสนับสนุนต่ําสุด ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ดังตาราง 

ตารางที่ 58โปรแกรมยอยการสรางตัวแบบ 
ช่ือฟอรม : FrmModel 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdCreateModel  model_chknull 
  model_cnttotal 
  model_condA 
  model_condAb 
  model_conf_supp 
  model_sym 
  model_html 
cmdQuery_Click  query_model 

 
1.7 โมดูลการจําแนกกฎความสัมพันธ 

โมดูลการจําแนกกฎความสัมพันธ เปนการเลือกกฎความสัมพันธโดยใช
เกณฑพิจารณาที่ไดกลาวมาแลว เพื่อนําไปใชประมวลผลกับกับขอมูลนักศึกษา
ในขั้นตอนแปลความหมายตอไป ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ดังตาราง 

ตารางที่ 59โปรแกรมยอยการจําแนกกฎความสัมพันธ 
ช่ือฟอรม : MdiMenu 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
mnuClassify_Click classify_process model_classify 
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1.8 โมดูลการแปลความหมาย 
โมดูลการจําแนกกฎความสัมพันธ เปนการเลือกกฎความสัมพันธโดยใช

เกณฑพิจารณาที่ไดกลาวมาแลว เพื่อนําไปใชประมวลผลกับกับขอมูลนักศึกษาใน
ขั้นตอนแปลความหมายตอไป ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ดังตารางที่ 60 

ตารางที่ 60โปรแกรมยอยการแปลความหมาย 
ช่ือฟอรม : MdiMenu 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
mnuInterpret_Click interpret_process prepare_std 
  interpret_merge 
  interpret_sym 
  interpret_html 
  graph_data 

 
1.9 โมดูลการพิมพรายงาน 

โมดูลการพิมพรายงาน เปนการพิมพรายงานผลการแปลความหมายและ
จํานวนผูประกอบอาชีพที่ไดจากการแปลความหมายโดยรูปแบบรายงาน
แบงเปน 2 แบบ คือรายงานแบบตาราง และแบบกราฟ ซ่ึงประกอบดวยสวน
ตางๆ ดังตาราง 

ตารางที่ 61โปรแกรมยอยการพิมพรายงาน 
ช่ือฟอรม : FrmReport 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cboReport_Click   
cmdRep1_Click ShowReport(1) rep_byYear 
  rep_byProg 
  rep_byUniv 
  rep_byUnivProg 
cmdRep2_Click ShowReport(0) rep_occupYear 
  rep_occupProg 
  rep_occupUniv 
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ตารางที่ 61(ตอ) 
ช่ือฟอรม : FrmReport 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cboReport_Click   
  rep_occupUnivProg 
cmdRepGraph_Click ShowGraph graph_occupYear 
  graph_occupProg 
  graph_occupUniv 
Form_Load   

 
1.10 โมดูลการจัดการขอมูลตารางภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

โมดูลการจัดการขอมูลตารางภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เปนการ
แกไขขอมูลตําแหนงงาน และรหัสอาชีพ เพื่อเตรียมขอมูลกอนนําไปสรางตัว
แบบ ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ดังตาราง 

ตารางที่ 62โปรแกรมยอยการจัดการขอมูลตารางภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ช่ือฟอรม : FrmOccup 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdFind_Click   
cmdHelpFac_Click   
cmdHelpProg_Click   
cmdHelpUniv_Click   
cmdOccup_Click   
cmdQry_Click GrdDetail  
cmdAdd_Click UpdToGrid  
cmdDelete_Click DelFromGrid  
cmdClear_Click ClearScreen  
Form_Load GrdHead  
MsGridQry_DblClick   
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1.11 โมดูลการจัดการขอมูลตารางการกําหนดคารายงาน 
โมดูลการจัดการขอมูลตารางการกําหนดคารายงาน เปนการเพิ่ม ลบ 

แกไข และคนหาขอมูลการกําหนดคารายงาน เพื่อใหผูใชสามารถเพิ่มรายงาน
เขาระบบได โดยตองเขียนสคริปตไฟลดวยภาษา SAS และหลังจากนั้นก็
กําหนดชื่อสคริปตไฟลและหัวเร่ืองของรายงานในตารางการกําหนดคา
รายงาน ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ดังตารางที่ 63 

ตารางที่ 63โปรแกรมยอยการจัดการขอมูลตารางการกําหนดคารายงาน 
ช่ือฟอรม : FrmRefReport 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdAdd_Click CheckBlank  
 UpdToGrid  
cmdClear_Click ClearScreen  
cmdDelete_Click DelFromGrid  
 ClearScreen  
cmdQry_Click GrdDetail  
Form_Load GrdHead  
MsGridQry_DblClick   

 
1.12 โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสอาชีพ 

โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสอาชีพ เปนการเพิ่ม ลบ แกไข และ
คนหาขอมูลอาชีพ ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ดังตาราง 

ตารางที่ 64โปรแกรมยอยการจัดการขอมูลตารางรหัสอาชีพ 
ช่ือฟอรม : FrmRefISCO 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdAdd_Click CheckBlank  
 UpdToGrid  
cmdClear_Click ClearScreen  
cmdDelete_Click DelFromGrid  
 ClearScreen  
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ตารางที่ 64 (ตอ) 
ช่ือฟอรม : FrmRefISCO 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdQry_Click GrdDetail  
Form_Load GrdHead  
MsGridQry_DblClick   

 
1.13 โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสสถาบันการศึกษา 

โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสสถาบันการศึกษา เปนการเพิ่ม ลบ 
แกไข และคนหาขอมูลสถาบันการศึกษา ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ดังตาราง 

ตารางที่ 65โปรแกรมยอยการจัดการขอมูลตารางรหัสสถาบันการศึกษา 
ช่ือฟอรม : FrmRefUniversity / FrmMtUniversity 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdAdd_Click CheckBlank  
 UpdToGrid  
cmdClear_Click ClearScreen  
cmdDelete_Click DelFromGrid  
 ClearScreen  
cmdQry_Click GrdDetail  
Form_Load GrdHead  
MsGridQry_DblClick   
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1.14 โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสคณะ 
โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสคณะ เปนการเพิ่ม ลบ แกไข และ

คนหาขอมูลคณะ ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ดังตารางที่ 66 
ตารางที่ 66 โปรแกรมยอยการจัดการขอมูลตารางรหัสคณะ 
ช่ือฟอรม : FrmRefFaculty / FrmMtFaculty 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdAdd_Click CheckBlank  
 UpdToGrid  
cmdClear_Click ClearScreen  
cmdDelete_Click DelFromGrid  
 ClearScreen  
cmdQry_Click GrdDetail  
Form_Load GrdHead  
MsGridQry_DblClick   

 
1.15 โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสสาขาวิชา 

โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสสาขาวิชา เปนการเพิ่ม ลบ แกไข 
และคนหาขอมูลสาขาวิชา ซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ดังตาราง 

ตารางที่ 67 โปรแกรมยอยการจัดการขอมูลตารางรหัสสาขาวิชา 
ช่ือฟอรม : FrmRefProg / FrmMtMajor 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdAdd_Click CheckBlank  
 UpdToGrid  
cmdClear_Click ClearScreen  
cmdDelete_Click DelFromGrid  
 ClearScreen  
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ตารางที่ 67 (ตอ) 
ช่ือฟอรม : FrmRefProg / FrmMtMajor 

Event Procedure Sub / Function สคริปตไฟล(.SAS) 
cmdQry_Click GrdDetail query_major 

(สําหรับ FrmMtMajor) 
cmdFind_Click 
(สําหรับ FrmMtMajor) 

  

Form_Load GrdHead  
MsGridQry_DblClick   

 
2. อัลกอริทึมของแตละโมดูล 

2.1 โมดูลการเขาสูระบบ 
อัลกอริทึมของโมดูลการเขาสูระบบสามารถเขียนไดดังนี ้
1. รับคารหัสผูใชและรหัสผาน 
2. ตรวจสอบสิทธิการเขาใชระบบจากรหัสผูใชและรหัสผาน 

2.1 ถามีสิทธิ แลว อนุญาตใหใชงานโดยแสดงหนาจอการใชงาน 
2.2 ถาไมมีสิทธิ แลว แสดงขอความเตือนและไมอนุญาตใหเขาใช

ระบบ 
3. จบการทํางาน 

 
2.2 โมดูลการนําเขาขอมูล 

อัลกอริทึมของโมดูลการนําเขาขอมูลสามารถเขียนไดดังนี้ 
1. รับคาที่อยูของไฟลฐานขอมลู Microsoft Access ,ช่ือตารางใน

ฐานขอมูลและชื่อตารางปลายทาง 
2. เรียกใชสคริปตไฟล IMPORT.SAS  

2.1 รับคาชื่อตารางตนทาง, ช่ือตารางปลายทาง 
2.2 นําขอมูลจากตารางตนทางเขาสูฐานขอมูล SAS โดยมีช่ือตาราง

ตามชื่อตารางปลายทาง 
3. ตรวจสอบขอผิดพลาด 

3.1 ถามีขอผิดพลาด แลวแสดงขอความเตือน 
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3.2 ถาไมมีขอผิดพลาดแลว แสดงจํานวนรายการขอมูลที่นําเขา 
4. จบการทํางาน 

 
2.3 โมดูลการสรางฐานความรู 

อัลกอริทึมของโมดูลการสรางฐานความรูสามารถเขียนไดดังนี ้
 การคนหาขอมูล 
1. รับคารหัสอาชีพ สาขาวิชา หรือตําแหนงงาน 
2. เขาถึงตารางขอมูลฐานความรู (KNOWLEDGE) 
3. แสดงรายการขอมูลรายละเอียดอาชีพ 
การบันทึก/ลบขอมูล 
1. รับคารหัสอาชีพ  สาขาวิชา หรือตําแหนงงาน 
2. คนหาขอมูลจากตารางขอมูลฐานความรูตามเงื่อนไข 
3. ถาพบ แลวแสดงรายการขอมูลรายละเอียดอาชีพตามเงือ่นไข 

3.1 แลวแสดงรายการขอมูลรายละเอียดอาชีพตามเงื่อนไข 
3.2 เลือกรายการขอมูลที่ตองการแกไขหรือลบ 
3.3 ลบขอมูล 
3.4 ยืนยนัการลบ 
3.5 ถายืนยัน แลวทํา 

3.5.1 ลบขอมูล 
4. ถาไมพบ 

4.1 ปอนขอมูลตําแหนงงานอาชพี 
5. บันทึกขอมูล 
6. ยืนยนัการเพิ่มขอมูล 
7. ถายืนยัน แลวทํา 

7.1 ลบขอมูลในขอมูลฐานความรูดวยเงื่อนไขรหัสอาชีพ.รหัสลําดับ 
7.2 รับขอมูลรหัสอาชีพ. รหัสลําดับ, ตําแหนงงาน, สาขาวิชา 
7.3 บันทึกขอมูลฐานความรูจากขอมูลที่รับมา 

8. ถาไมยืนยนั แลวทํา 
8.1 ยกเลิกการเพิ่มขอมูล 

9. จบการทํางาน 
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2.4 โมดูล การเตรยีมขอมูล 
การ Mapping รหัสสาขาวิชา 
เรียกใชสคริปตไฟล MAP_PROGRAM.SAS โดยสามารถเขียนอัลกอริทึม
ไดดังนี ้
1. เขาถึงตารางขอมูลสาขาวิชา (MTMAJOR) 
2. คนหาขอมูลรหัสสาขาวิชา(MAJOR), รหัสสาขาวิชา(MAJOR_UOC)  
3. เขาถึงตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (OCCUPATION) 
4. เพิ่มคอลัมน PROGRAM_ID , COND 
5. ถารหัสสาขาวิชา MAJOR เดยีวกัน 

5.1 แกไขขอมูลรหัสสาขาวิชา (PROGRAM_ID) = รหัสสาขาวิชา 
(MAJOR_UOC) 

5.2 COND = PROGRAM_ID&GENDER 
6 จบการทํางาน 

 
 การ Mapping รหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพแบบอัตโนมัติคร้ังที่ 1 
เรียกใชสคริปตไฟล MAP_OCCUPAUTO.SAS โดยสามารถเขียน
อัลกอริทึมไดดังนี ้

1. เขาถึงตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต(OCCUPATION) 
2. คนหาขอมูลรหัสสาขาวิชา, ตําแหนงงานอาชีพ โดยเงื่อนไขรหัสอาชีพ

ที่มีคาวางไวทีต่าราง OCCUP_NULL 
3. เขาถึงตารางขอมูลฐานความรู (KNOWLEDGE) 
4. คนหาขอมูลรหัสอาชีพ โดยเงื่อนไขรหัสสาขาวิชา และ ตําแหนงงาน

อาชีพ 
5. เขาถึงตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
6. แกไขขอมูลภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตโดยกําหนดคาของรหัสอาชีพ

ที่มีคาวางใหเปนรหัสอาชีพเดียวกับในขอมูลฐานความรู 
7. จบการทํางาน 
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การ Mapping รหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพแบบอัตโนมัติคร้ังที่ 2 
เรียกใชสคริปตไฟล MAP_OCCUPAUTO2.SAS โดยสามารถเขียน
อัลกอริทึมไดดังนี ้

1. เขาถึงตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต(OCCUPATION) 
2. คนหาขอมูลตําแหนงงานอาชีพ โดยเงื่อนไขรหัสอาชีพที่มีคาวางไวที่

ตาราง OCCUP_NULL 
3. เขาถึงตารางขอมูลฐานความรู (KNOWLEDGE) 
4. คนหาขอมูลรหัสอาชีพ โดยเงื่อนไขตําแหนงงานอาชีพ 
5. เขาถึงตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
6. แกไขขอมูลภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตโดยกําหนดคาของรหัสอาชีพ

ที่มีคาวางใหเปนรหัสอาชีพเดียวกับในขอมูลฐานความรู 
7. จบการทํางาน 
 
การ Mapping รหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพแบบผูใชกาํหนดเอง 
สามารถเขียนอัลกอริทึมไดดังนี ้
การคนหา 
1. รับเงื่อนไขในการคนหา 
2. เขาถึงตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (OCCUPATION) 
3. แสดงขอมูลภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตตามเงื่อนไข 
การแกไข 
1. รับคาเงื่อนไขในการคนหา 
2. เขาถึงตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (OCCUPATION) 
3. แสดงขอมูลภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตตามเงื่อนไข 
4. เลือกรายการทีต่องการแกไขรหัสอาชีพ 
5. รับคาตําแหนงงานอาชีพ 
6. เขาถึงตารางขอมูลฐานความรู (KNOWLEDGE) 
7. คนหาและแสดงรายการรหสัอาชีพ, ช่ืออาชีพจากขอมูลฐานความรูตาม

เงื่อนไขตําแหนงงานอาชีพ 
8. เลือกรหัสอาชีพที่ตองการเพือ่ทําการปรับแกในขอมูลภาวะการมีงาน

ของบัณฑิต 
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9. เขาถึงตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (OCCUPATION) 
10. แกไขขอมูลภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตโดยกําหนดคาของรหัสอาชีพ

ใหเปนรหัสอาชีพเดียวกับในขอมูลฐานความรู โดยเงื่อนไขรหัส
สถาบันการศึกษา, หมายเลขแบบสอบถาม 

11. ตรวจสอบวารหัสอาชีพ, สาขาวิชา และตําแหนงงานอาชพีพบใน
ฐานความรูหรือไม 

12. ถาไมพบ แลว 
12.1 เขาถึงตารางขอมูลฐานความรู 
12.2 บันทึกขอมูล 

13. จบการทํางาน 
 

2.5 โมดูลการศึกษาตัวแบบ 
การสุมตัวอยาง 

  อัลกอริทึมการสุมตัวอยางสามารถเขียนไดดังนี ้
1. เขาถึงตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
2. เลือกเฉพาะรายการขอมูลที่มีคาไมวาง 
3. สุมตัวอยางขอมูลดวยวิธีการเลือกตัวอยางแบบมีระบบวงกลม 

3.1 ใหรหัสลําดับแกรายการขอมูลจําแนกตามสาขาวิชาและเพศ 
3.2 รับคาสัดสวนการแบงขอมูล 
3.3 คํานวณจํานวนรายการทั้งหมดแตละสาขาวิชาและเพศ (N) 
3.4 คํานวณจํานวนรายการขอมูลที่ตองการแตละสาขาวิชาและเพศ (n) 
3.5 คํานวณหาชวงการเลือก (I) 
3.6 สุมตัวเลขเริ่มตน (R) 
3.7 CntRecord = 1 
3.8 เร่ิมอานรายการตั้งแต R ถึง N 
3.9 RecordNo = R + (CntRecord -1) I 
3.10 เลือกตัวอยางขอมูลที่รหัสลําดับ = RecordNo 
3.11 บันทึกเขาตารางขอมูลเรียนรู 
3.12 CntRecord = CntRecord +1 
3.13 ถา CntRecord มากกวา n แลว 
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- บันทึกรายการที่ไดถูกเลือกเขาตารางขอมูลตรวจสอบ 
- จบการทํางาน 

3.14  ถา CntRecord นอยกวาหรอืเทากับ n และ RecordNo  นอยกวา
หรือเทากับ N แลวทําซํ้าขอ 3.9 

3.15 ถา CntRecord นอยกวาหรือเทากับ n และ RecordNo  มากกวา 
N แลว 

3.16 คํานวณหาคาเลขเริ่มตนใหม RNew = RecordNo – N 
3.17 Num = 1 
3.18 เร่ิมอานรายการตั้งแต Rnew ถึง R -1 
3.19 RecordNo = RNew + (Num-1) I  
3.20 เลือกรายการที ่RecordNo 
3.21 บันทึกเขาตารางขอมูลเรียนรู 
3.22  CntRecord = CntRecord +1 
3.23 Num = Num +1 
3.24 ถา CntRecord นอยกวาหรือเทากับ n  แลวทําซํ้าขอ 3.18 
3.25 ถา CntRecord มากกวา n แลว 

-    บันทึกรายการที่ไดถูกเลอืกเขาตารางขอมูลตรวจสอบ 
3.26  จบการทํางาน 
 

 การสรางตัวแบบขอมูลเรียนรู 
 อัลกอริทึมการสรางตัวแบบขอมูลเรียนรู สามารถเขียนไดดังนี ้

1. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CNTTOTAL.SAS  
1.1 เขาถึงขอมูลตารางขอมูล TRAINDATA 
1.2 นับจํานวนรายการขอมูลทั้งหมด 
1.3 CNTTOTAL = จํานวนรายการขอมูล ทั้งหมด 

2. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CONDA.SAS  
2.1 เขาถึงขอมูลตารางขอมูล TRAINDATA 
2.2 นับจํานวนรายการขอมูลของแตละสาขาวิชาและเพศ 
2.3 CNTCOND = จํานวนรายการขอมูลของแตละสาขาวิชาและเพศ 

3. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CONDAB.SAS  
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3.1 เขาถึงขอมูลตารางขอมูล TRAINDATA 
3.2 นับจํานวนรายการขอมูลที่มีความสัมพันธกันของแตละสาขาวิชา

, เพศ และอาชพี 
3.3 CNTASSO = จํานวนรายการขอมูลท่ีมีความสัมพันธกัน 

(สาขาวิชา,เพศ อาชีพ) 
4. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CONF_SUPP.SAS  

4.1 เขาถึงขอมูลตารางขอมูล TRAINDATA 
4.2 คํานวณคาสนบัสนุน 
  SUPPORT = (CNTASSO / CNTTOTAL) * 100 
4.3 คํานวณคาความเชื่อมั่น 
  CONFIDENCE = (CNTASSO / CNTCOND) * 100 

5. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_SYM.SAS  
5.1  เขาถึงขอมูลตารางขอมูล TRAINDATA 
5.2 เขาถึงตารางขอมูลสาขาวิชา (REF_PROGRAM) 
5.3 คนหาชื่อสาขาวิชา (PROGRAM_NAME_TH) 
5.4 เขาถึงตารางขอมูลเพศ (REF_GENDER) 
5.5 คนหารายละเอยีดเพศ (GENDER_NAME) 
5.6 เขาถึงตารางขอมูลอาชพี (REF_ISCO) 
5.7 คนหาชื่ออาชีพ (OCCUP_NAME) 
5.8 แกไข PROGRAM_NAME_TH, GENDER_NAME, 

OCCUP_NAMEตารางขอมูล TRAINDATA ทีร่หัสเดียวกัน 
5.9 RULE = PROGRAM_NAME, GENDER_NAME  

OCCUP_NAME 
6. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_HTML.SAS  

6.1 เขาถึงตารางขอมูล TRAINDATA 
6.2 คนหาขอมูล 
6.3 แสดงตัวแบบในรูปของ HTML 

7. จบการทํางาน 
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  ทดสอบตัวแบบ 
  อัลกอริทึมการทดสอบตัวแบบสามารถเขียนไดดังนี ้

1. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CNTTOTAL.SAS  
1.1 เขาถึงขอมูลตารางขอมูล VALIDDATA 
2.2 นับจํานวนรายการขอมูลทั้งหมด 
3.3 CNTTOTAL = จํานวนรายการขอมูล ทั้งหมด 

2. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CONDA.SAS  
2.1   เขาถึงขอมูลตารางขอมูล VALIDDATA 
2.2   นับจํานวนรายการขอมูลของแตละสาขาวชิาและเพศ 
2.3   CNTCOND = จํานวนรายการขอมูลของแตละสาขาวิชาและเพศ 

3. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CONDAB.SAS  
3.1 เขาถึงขอมูลตารางขอมูล VALIDDATA 
3.2 นับจํานวนรายการขอมูลที่มคีวามสัมพนัธกนัของแตละสาขาวิชา, 

เพศ และอาชพี 
3.3 CNTASSO = จํานวนรายการขอมูลที่มีความสัมพันธกัน 

(สาขาวิชา,เพศ อาชีพ) 
4. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CONF_SUPP.SAS  

4.1 เขาถึงขอมูลตารางขอมูล VALIDDATA 
4.2 คํานวณคาสนบัสนุน SUPPORT = CNTASSO / CNTTOTAL*100 
4.3 คํานวณคาความเชื่อมัน่ CONFIDENCE = CNTASSO / 

CNTCOND * 100 
5. เรียกใชสคริปไฟล ASSESS_MODEL  

5.1 เขาถึงตัวแบบขอมูลเรียนรู 
5.2 ดึงขอมูลสาขาวิชา , เพศ , อาชีพ และคาความเชื่อมั่น 
5.3 เขาถึงตัวแบบขอมูลตรวจสอบ 
5.4 ดึงขอมูลสาขาวิชา , เพศ , อาชีพ และคาความเชื่อมั่น 
5.5 เปรียบเทียบคาความเชื่อมั่น 
5.6 ถาคาความเชื่อมั่นของตัวแบบตรวจสอบ มากกวาหรือเทากับคา

ความเชื่อมั่นของตัวแบบเรียนรู แลวแสดงวากฎความสัมพันธ
นั้นมีความถูกตองใหบันทึกคาความถูกตอง =T 
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5.7 ถาคาความเชื่อมั่นของตัวแบบตรวจสอบ นอยกวาคาความ
เชื่อมั่นของตัวแบบเรียนรู แลวแสดงวากฎความสัมพันธนั้นไม
ถูกตองใหบันทึกคาความถูกตอง =F 

6. เรียกใชสคริปไฟล ASSESS_HTML  
6.1 คํานวณรอยละความถูกตอง 
6.2 แสดงรายการการทดสอบตัวแบบในรูปแบบ HTML 

7. จบการทํางาน 
 

2.6 โมดูลการสรางตัวแบบ 
 อัลกอริทึมของโมดูลการสรางตัวแบบสามารถเขียนไดดงันี้ 

1. รับคาสนับสนุนต่ําสุด และคาความเชื่อมั่นต่ําสุด 
2. รับคาเงื่อนไขการใชคาวางมาคํานวณหรือไม 
3. ถาไมนําคาวางมาคํานวณ 

เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CHKNULL.SAS  
3.1 เขาถึงตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

(OCCUPATION)  
3.2 เลือกรายการขอมูลที่รหัสอาชีพไมเปนคาวางไวที่ตาราง

ตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่ใชสําหรับทําตัว
แบบ (OCCUP_MODEL) 

4. ถานําคาวางมาคํานวณ 
เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CHKNOTNULL.SAS  
4.1 เขาถึงตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (OCCUPATION)  
4.2 เลือกรายการขอมูลทั้งหมดไวที่ตารางขอมูลภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิตที่ใชสําหรับทําตัวแบบ (OCCUP_MODEL) 
5. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CNTTOTAL.SAS  

5.1  เขาถึงขอมูลตารางขอมูล OCCUP_MODEL 
5.2  นับจํานวนรายการขอมูลทั้งหมด 
5.3 CNTTOTAL = จํานวนรายการขอมูล ทั้งหมด 

6. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CONDA.SAS  
6.1  เขาถึงขอมูลตารางขอมูล OCCUP_MODEL 
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6.2 นับจํานวนรายการขอมูลของแตละสาขาวิชาและเพศ 
6.3 CNTCOND = จํานวนรายการขอมูลของแตละสาขาวิชาและเพศ 

7. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CONDAB.SAS  
7.1 เขาถึงขอมูลตารางขอมูล OCCUP_MODEL 
7.2 นับจํานวนรายการขอมูลที่มีความสัมพันธกันของแตละ

สาขาวิชา, เพศ และอาชีพ 
7.3 CNTASSO = จํานวนรายการขอมูลที่มีความสัมพันธกัน 

(สาขาวิชา, เพศ  อาชีพ) 
8. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_CONF_SUPP.SAS  

8.1 เขาถึงขอมูลตารางขอมูล OCCUP_MODEL 
8.2 คํานวณคาสนับสนุน  SUPPORT = CNTASSO / CNTTOTAL*100 
8.3 คํานวณคาความเชื่อมั่น  
  CONFIDENCE = CNTASSO / CNTCOND*100 
8.4 เลือกรายการขอมูลที่มีคามากกวาหรือเทากับคาสนับสนุนต่ําสุด

และคาความเชื่อมั่นต่ําสุด 
9. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_SYM.SAS  

9.1 เขาถึงขอมูลตารางขอมูล OCCUP_MODEL 
9.2 เขาถึงตารางขอมูลสาขาวิชา (REF_PROGRAM) 
9.3 คนหาชื่อสาขาวิชา (PROGRAM_NAME_TH) 
9.4 เขาถึงตารางขอมูลเพศ (REF_GENDER) 
9.5 คนหารายละเอยีดเพศ (GENDER_NAME) 
9.6 เขาถึงตารางขอมูลอาชพี (REF_ISCO) 
9.7 คนหาชื่ออาชีพ (OCCUP_NAME) 
9.8 แกไข PROGRAM_NAME_TH, GENDER_NAME, 

OCCUP_NAMEตารางขอมูล OCCUP_MODEL ที่รหัสเดียวกัน 
9.9 RULE = PROGRAM_NAME, GENDER_NAME  

OCCUP_NAME 
10. เรียกใชสคริปตไฟล MODEL_HTML.SAS  

10.1 เขาถึงตารางขอมูล OCCUP_MODEL 
10.2 คนหาขอมูล 
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10.3 แสดงตัวแบบในรูปของ HTML 
11. จบการทํางาน 

 
2.7 โมดูลการจําแนกกฎความสมัพันธ 
 อัลกอริทึมของโมดูลการจําแนกกฎความสัมพันธสามารถเขียนไดดังนี้ 

1. เรียกใชสคริปตไฟล CLASSIFY.SAS 
1.1 เขาถึงตารางขอมูล OCCUP_MODEL 
1.2 เรียงลําดับคอลัมน COND จากนอยไปมาก และเรียงลําดับคา

ความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนจากมากไปนอย 
1.3 เลือกรายการขอมูลที่มีคาสนับสนุนและคาความเชื่อมัน่สูงสดุของแต

ละเงือ่นไข (COND)  ไวที่ตารางขอมูลตวัแบบที่จําแนกกฎแลว 
(MODEL_CLASSIFY) 

2. เขาถึงตาราง MODEL_CLASSIFY 
3. คนหาขอมูล 
4. แสดงตัวแบบที่ถูกจําแนกกฎความสัมพันธในรูปของ HTML 
5. จบการทํางาน 

 
2.8 โมดูลการแปลความหมาย 
 อัลกอริทึมของโมดูลการแปลความหมายสามารถเขียนไดดังนี ้

1. เรียกใชสคริปตไฟล PREPARE_STD.SAS  
1.1 เขาถึงขอมูลรายบุคคลนักศึกษา (UOC_STD) 
1.2 เลือกรายการทัง้หมดไวที่ตารางรายบุคคลนักศึกษาทีพ่รอม

นําไปใช (STD_DSS) 
1.3  COND = PROGRAM_ID&GENDER_ID 
1.4  YEAR_END = ADMIT_YEAR+REGULAR_YEAR 

2. เรียกใชสคริปตไฟล INTERPRET_MERGE.SAS  
2.1 เขาถึงตารางขอมูลตัวแบบที่จําแนกกฎความสมัพันธแลว 

(MODEL_CLASSIFY) 
2.2 คนหาคา COND, OCCUP_ID  
2.3 เขาถึงตารางขอมูลรายบุคคลนักศึกษา (STD_DSS) 
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2.4 แกไขรหัสอาชีพในขอมูลรายบุคคลนักศกึษา เทากับคา 
OCCUP_ID ที่อานไดจากตวัแบบที่ไดจากการจําแนกกฎ
ความสัมพันธ โดยเงื่อนไข COND ที่ตรงกนั 

3. เรียกใชสคริปตไฟล INTERPRET_SYM.SAS  
3.1 เขาถึงขอมูลตารางขอมูล STD_DSS 
3.2 เพิ่มคอลัมน UNIV_NAME,  PROGRAM_NAME_TH,  

FAC_NAME ,  GENDER_NAME, OCCUP_NAME, 
3.3 เขาถึงตารางขอมูลสาขาวิชา (REF_UNIV) 
3.4 คนหาชื่อสถาบันการศกึษา (UNIV_NAME) 
3.5 เขาถึงตารางขอมูลสาขาวิชา (REF_PROGRAM) 
3.6 คนหาชื่อสาขาวิชา (PROGRAM_NAME_TH) 
3.7 เขาถึงตารางขอมูลคณะ (REF_FAC) 
3.8   คนหาชือ่คณะ (FAC_NAME) 
3.9   เขาถึงตารางขอมูลเพศ (REF_GENDER) 
3.10   คนหารายละเอียดเพศ (GENDER_NAME) 
3.11   เขาถึงตารางขอมูลอาชพี (REF_ISCO) 
3.12   คนหาชือ่อาชพี (OCCUP_NAME) 
3.13 แกไข UNIV_NAME, PROGRAM_NAME_TH, FAC_NAME, 

OCCUP_NAME, GENDER_NAME ตารางขอมูล STD_DSS ที่
รหัสเดียวกัน 

4. จบการทํางาน 
 

2.9 โมดูลการพิมพรายงาน 
 อัลกอริทึมของโมดูลการพิมพรายงานสามารถเขียนไดดงันี้ 

1. รับคาเงื่อนไขสําหรับการพิมพรายงาน 
2. เขาถึงตารางขอมูลการกําหนดการพิมพรายงาน (REPORT) 
3. คนหาชื่อสคริปตไฟล 
4. เรียกใชสคริปตไฟล โดยมีขัน้ตอนการทํางานดังนี ้

4.1 เขาถึงตารางขอมูล STD_DSS 
4.2 คนหาขอมูลตามเงื่อนไข 
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4.3 ออกรายงานในลักษณะของ Tabulate และกราฟ  
5. จบการทํางาน 

 
3. ผังงาน  (Flowchart) ของแตละกระบวนการ 

จากอัลกอริทึมสามารถแสดงใหเห็นในลักษณะผังงานไดดังนี ้
3.1 โมดูลการเขาสูระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 14  ผังงานแสดงขั้นตอนการเขาสูระบบ 
 
 

ตรวจสอบสิทธิ

เริ่มตน

มีสิทธิ

รับคารหัสผูใช
และรหัสผาน

NO

Yes

แสดงหนาจอ
ระบบ

จบ
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3.2 โมดูลการนําเขาขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 15  ผังงานแสดงขั้นตอนการนําเขาขอมูล 
 

 

นําขอมูลเขา
ฐานขอมูล SAS

เริ่มตน

รับคาที่อยูของไฟล

รับคาช่ือตารางตนทาง

รับคาช่ือ
ตารางปลายทาง

DATA SET
(ช่ือตารางปลายทาง)

นับจํานวนรายการ
ขอมูลที่นําเขา

ตรวจสอบ
ขอผิดพลาด

จบ

แสดงจํานวนรายการ
ที่นําเขา

NO

Yes
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3.3 โมดูลการสรางฐานความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 16  ผังงานแสดงขั้นตอนการสรางฐานความรู 
 
 
 

อานขอมูลตามเงื่อนไข

เริ่มตน

รับคารหัสอาชีพ,
ตําแหนงงาน,
รหัสสาขาวชิา

จบ

ขอมูลฐานความรู
(Knowledge)

แสดงรายการขอมูล
ตําแหนงงานอาชีพ

พบขอมูลหรือไม

Yes

ปอนคาตําแหนงงาน
อาชีพ

บันทึกขอมูล

ยืนยันการบันทึก

เลอืกรายการขอมูล
ที่ตองการลบ

Yes

แสดงขอความเมื่อ
บันทึกเรียบรอย

No

ลบขอมูลฐานความรู
โดยเงื่อนไข รหัสอาชีพ,

รหัสลาํดับ

อานคารหัสอาชีพ,
รหัสลาํดับ,ตําแหนงงาน,

รหัสสาขาวชิา

INSERT  TABLEยืนยันการลบ

Yes

ลบขอมูลจากฐานความรู
ตามเงื่อนไข

No

No
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3.4 โมดูลการเตรียมขอมูล 
การ Mapping รหัสสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 17  ผังงานแสดงขั้นตอนการ Mapping รหัสสาขาวิชา 
 

 
 
 
 

เริ่มตน

จบ

ขอมูลสาขาวชิา
(MTMAJOR)

คนหารหัสสาขาวชิา
(MAJOR_UOC)

ขอมูลภาวะการมีงานทํา
(OCCUPATION)

แกไขรหัสสาขาวชิา
PROGRAM_ID = MAJOR_UOC

COND =
PROGRAM_ID&GENDER
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การ Mapping รหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพแบบอัตโนมัติ คร้ังที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 18  ผังงานแสดงขั้นตอนการ Mapping รหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพแบบอัตโนมัติคร้ังที่ 1 
 
 

เริ่มตน

จบ

ขอมูลภาวะการมีงานทํา
(OCCUPATION)

คนหารหัสสาขา,
ตําแหนงงานอาชีพ

โดยเงื่อนไข รหัสอาชีพที่วาง

แกไขรหัสอาชีพ
ตามเงื่อนไข รหัสสาขา,
ตําแหนงงานอาชีพ

ขอมูลฐานความรู
(KNOWLEDGE)

คนหาคารหัสอาชีพ
ตามเงื่อนไข รหัสสาขา,
ตําแหนงงานอาชีพ

ขอมูลภาวะการมีงานทํา
(OCCUPATION)
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การ Mapping รหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพแบบอัตโนมัติ คร้ังที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 19  ผังงานแสดงขั้นตอนการ Mapping รหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพแบบอัตโนมัติคร้ังที่ 2 
 

เร่ิมตน

จบ

ขอมูลภาวะการมีงานทํา
(OCCUPATION)

คนหา ตําแหนงงานอาชีพ
โดยเงื่อนไข รหัสอาชีพที่วาง

แกไขรหัสอาชีพ
ตามเงื่อนไข

 ตําแหนงงานอาชีพ

ขอมูลฐานความรู
(KNOWLEDGE)

คนหาคารหัสอาชีพ
ตามเงื่อนไข

 ตําแหนงงานอาชีพ

ขอมูลภาวะการมีงานทํา
(OCCUPATION)
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การ Mapping รหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพแบบผูใชกาํหนดเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 20  ผังงานแสดงขั้นตอนการ Mapping รหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพแบบผูใชกําหนดเอง 
 
 
 

เร่ิมตน

จบ

ขอมูลภาวะการมีงานทํา
(OCCUPATION)

คนหาขอมูล
โดยเงื่อนไขที่ระบุ

แกไขรหัสอาชีพตามคาที่อานได
โดยเงื่อนไขรหัสสถาบัน,
หมายเลขแบบสอบถาม

พบในฐานความรูหรือไม Yes

ขอมูลภาวะการมีงานทํา
(OCCUPATION)

รับคาเงื่อนไข
สถาบัน,คณะ, สาขา

แสดงรายการขอมูล

เลอืกรายการที่ตองการ

รับคาตําแหนงงานอาชีพ

ขอมูลฐานความรู
(KNOWLEDGE)

คนหารหัสอาชีพตามเงื่อนไข

แสดงรหัสอาชีพ, ช่ืออาชีพ

เลอืกรายการที่ตองการ

No

ขอมูลฐานความรู
(KNOWLEDGE)

เพ่ิมขอมูลรหัสอาชีพ, รหัสสาขา,
ตําแหนงงานอาชีพ
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3.5 โมดูลการศึกษาตัวแบบ  
 การเลือกตัวอยางแบบมีระบบวงกลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 21  ผังงานแสดงขั้นตอนการเลือกตัวอยางแบบมีระบบวงกลม 
 
 

เร่ิมตน

จบ

ขอมูลภาวะการมีงานทํา
(OCCUPATION)

ใหรหัสลาํดับ

คํานวณจํานวนรายการ
ขอมูลที่ตองการ (n)

รับคา สัดสวนการแบงขอมูล

หาชวงการเลอืก (I)

สุมเลขเริ่มตน (R)

เลอืกตัวอยางที่
R+(cntRecord -1) I

cntRecord > n

cntRecord = cntRecord+1

R+(cntRecord -1)I > N

No No

Yes

Rnew = R+(cntRecord -1) I - N

เลอืกตัวอยางที่
RNew+(num -1) I

num =1

cntRecord > n

num = num+1

No

Yes

ขอมูลเรียนรู
(Train Data)

ขอมูลเรียนรู
(TRAIN DATA)

บันทึกรายการ
ที่ไมไดถกูเลอืก

ขอมูลตรวจสอบ
(Validation Data)

Yes

cntRecord =1

cntRecord = cntRecord +1
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การสรางตัวแบบขอมูลเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 22 ผังงานแสดงขั้นตอนการสรางตัวแบบขอมูลเรียนรู 
 
 

เริ่มตน

จบ

ขอมูลเรียนรู
(Trained Data)

นับจํานวนรายการขอมูลทั้งหมด

UPDATE CNTTOTAL =
จํานวนรายการขอมูลทั้งหมด

นับจํานวนรายการเงื่อนไข (COND)

UPDATE CNTCOND=
จํานวนรายการเงื่อนไข

นับจํานวนรายการที่มี
ความสัมพันธกนั (A-->B)

คํานวณคา SUPPORT =
CNTASSO / CNTTOTAL

คํานวณคา CONFIDENCE =
CNTASSO / CNTCOND

ดึงขอมูล PROGRAM_NAME
จากขอมูลสาขาวชิา(REF_PROGRAM)

ดึงขอมูล OCCUP_NAME
จากขอมูลสาขาวชิา(REF_ISCO)

ดึงขอมูล GENDER_NAME
จากขอมูลสาขาวชิา(REF_GENDER)

UPDATE
PROGRAM_NAME, GENDER_NAME,

OCCUP_NAME

UPDATE RULE =
PROGRAM_NAME,GENDER_NAME,

==> OCCUP_NAME

SHOW MODEL
 .HTML

UPDATE CNTASSO =
จํานวนรายการที่มีความสัมพันธกนั
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การสรางตัวแบบขอมูลตรวจสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 23  ผังงานแสดงขั้นตอนการสรางตัวแบบขอมูลตรวจสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมตน

จบ

ขอมูลตรวจสอบ
(Validation Data)

นับจํานวนรายการขอมูลทั้งหมด

UPDATE CNTTOTAL =
จํานวนรายการขอมูลทั้งหมด

นับจํานวนรายการเงื่อนไข (COND)

UPDATE CNTCOND=
จํานวนรายการเงื่อนไข

นับจํานวนรายการที่มี
ความสัมพันธกนั (A-->B)

คํานวณคา SUPPORT =
CNTASSO / CNTTOTAL

คํานวณคา CONFIDENCE =
CNTASSO / CNTCOND

UPDATE CNTASSO =
จํานวนรายการที่มีความสัมพันธกนั  
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ทดสอบความถูกตองตัวแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 24 ผังงานแสดงขั้นตอนการทดสอบความถูกตองตวัแบบ 
 
 

 

เร่ิมตน

จบ

ตัวแบบขอมูลเรียนรู
(TRAINDATA)

ดึงขอมูลรหัสสาขา, เพศ, อาชีพ,
คาความเชื่อม่ัน (CONF_VALID)

เปรียบเทียบคาความเชื่อมั่น

SHOW REPORT
 .HTML

ตัวแบบขอมูลตรวจสอบ
(VALIDDATA)

ดึงขอมูลรหัสสาขา, เพศ, อาชีพ,
คาความเชื่อมั่น(CONF_TRAIN)

CONF_VALID
มากกวา

 CONF_TRAIN

Yes

No
ทดสอบตัวแบบ

(ASSESS_MODEL)

บันทึกความถกูตอง = T

บันทึกความถกูตอง = F
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3.6 โมดูลการสรางตัวแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 25 ผังงานแสดงขั้นตอนการสรางตัวแบบ 

เริ่มตน

จบ

ขอมูลภาวะการมีงานทํา
(OCCUPATION)

เลอืกรายการขอมูล
ทั้งหมด

รับคาความเชื่อมั่นต่ําสุด,
คาสนับสนุนต่ําสุด

นับจํานวนรายการขอมูลทั้งหมด

รับคาเงื่อนไข
การใชคาวางหรือไม

UPDATE CNTTOTAL =
จํานวนรายการขอมูลทั้งหมด

นับจํานวนรายการเงื่อนไข (COND)

UPDATE CNTCOND=
จํานวนรายการเงื่อนไข

นับจํานวนรายการที่มี
ความสัมพันธกนั (A-->B)

คํานวณคา SUPPORT =
CNTASSO / CNTTOTAL

คํานวณคา CONFIDENCE =
CNTASSO / CNTCOND

เลอืกเฉพาะรายการที่มีคามากกวา
คาความเชื่อมั่นต่ําสุด
และคาสนับสนุนต่ําสุด

ดึงขอมูล PROGRAM_NAME
จากขอมูลสาขาวชิา(REF_PROGRAM)

ดึงขอมูล OCCUP_NAME
จากขอมูลสาขาวชิา(REF_ISCO)

ดึงขอมูล GENDER_NAME
จากขอมูลสาขาวชิา(REF_GENDER)

UPDATE
PROGRAM_NAME, GENDER_NAME,

OCCUP_NAME

UPDATE RULE =
PROGRAM_NAME,GENDER_NAME,

==> OCCUP_NAME

SHOW MODEL
 .HTML

ขอมูลภาวะการมีงานทํา
สําหรับสรางตัวแบบ
(OCCUP_MODEL)

UPDATE CNTASSO =
จํานวนรายการที่มีความสัมพันธกนั

นําคาวางมาคํานวณ
ดวยหรือไมYes

เลอืกรายการขอมูล
เฉพาะที่มีคาไมวาง

No
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3.7 โมดูลการจําแนกกฎความสมัพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 26 ผังงานแสดงขั้นตอนการจําแนกกฎความสัมพันธ 
 

เรียงลาํดับขอมูล
COND จากนอยไปมาก และ

Confidence และ Support
จากมากไปนอย

เลอืกรายการที่มีคาความเชื่อม่ันสูงสุด
และคาสนับสนุนสูงสุดของ
แตละเงื่อนไข (COND)

SHOW MODEL
 .HTML

จบ

เร่ิมตน

ขอมูลภาวะการมีงานทํา
สําหรับสรางตัวแบบ
(OCCUP_MODEL)

ตัวแบบที่จําแนกกฎควา
มสัมพันธ

(MODEL_CLASSIFY)

บันทึกขอมูล
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3.8 โมดูลการแปลความหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 27 ผังงานแสดงขั้นตอนการแปลความหมาย 
 
 
 

UPDATE COND =
PROGRAM_ID & GENDER_ID

จบ

เริ่มตน

ขอมูล
รายบุคคลนักศึกษา

(UOC_STD)

ตัวแบบที่จําแนกกฏ
(MODEL_CLASSIFY)

คนหา COND, OCCUP_ID

ขอมูลรายบุคคล
นักศึกษา

(STD_DSS)

แกไขรหัสอาชีพ (OCCUP_ID)
ที่ COND เดียวกนั

ขอมูลรายบุคคล
นักศึกษา

(STD_DSS)

UPDATE YEAR_END =
ADMIT_YEAR + REGULAR_YEAR

เลอืกรายการทั้งหมด
และบันทึกไวที่ ตาราง STD_DSS

ขอมูลรายบุคคล
นักศึกษา

(STD_DSS)

ดึงขอมูล UNIV_NAME
จากขอมูลสถาบัน(REF_UNIV)

ดึงขอมูล PROGRAM_NAME_TH
จากขอมูลสาขาวชิา(REF_PROGRAM)

ดึงขอมูล FAC_NAME
จากขอมูลคณะ(REF_FAC)

ดึงขอมูล OCCUP_NAME
จากขอมูลอาชีพ(REF_ISCO)

ดึงขอมูล GENDER_NAME
จากขอมูลเพศ(REF_GENDER)

UPDATE
UNIV_NAMEP,FAC_NAME,

PROGRAM_NAME_TH,
OCCUP_NAME,
GENDER_NAME
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3.9 โมดูลการพิมพรายงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 28  ผังงานแสดงขั้นตอนการพิมพรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมตน

จบ

ขอมูลรายบุคคล
นักศึกษา

(STD_DSS)

เลอืกประเภทรายงาน
(TABULATE , GRAPH)

REPORT

รับคา
รายงานที่ตองการ
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• การทดสอบระบบ 
การทดสอบระบบผูวิจัยไดทดสอบระบบโดยดูจากผลลัพธที่ไดในแตละกระบวนการโดยการ

ตรวจสอบจากความถูกตองของขอมูล สูตรคํานวณที่ใช ดังตาราง 
ตารางที่ 68 การทดสอบระบบ 

กระบวนการ วิธีการทดสอบ 
การเขาใชระบบ สมมุติรหัสผูใช หรือรหัสผานที่ไมอยูในระบบ 
การนําเขาขอมูล ตรวจสอบจํานวนรายการขอมูลที่นําเขากอนและหลัง

นําเขา ตรวจสอบชนิดและขนาดของขอมูล 
การเตรียมขอมูล 
- การ Mapping รหัสสาขาวิชา 

- การ Mapping รหัสอาชีพตาม
มาตรฐานอาชีพแบบอัตโนมัติ 

 
- การ Mapping รหัสอาชีพตาม

มาตรฐานอาชีพแบบผูใชกําหนด
เอง 

 
ตรวจสอบจํานวนรายการทั้งหมด และจํานวนรายการ
หลังจากประมวลผลตองเทากัน 
โปรแกรมสามารถทําการ Mapping รหัสอาชีพตาม
มาตรฐานอาชีพ โดยใชฐานความรูไดถูกตอง 
 
สามารถใชโปรแกรมไดตามความตองการ โดยการแกไข
ในการ Mapping รหัสอาชีพไดดวยตนเอง 
 

การศึกษาตัวแบบ 
- การเลือกตัวอยางขอมูลแบบมี

ระบบวงกลม 
 
- การสรางตัวแบบขอมูลเรียนรู 
 
 
 
 
- การทดสอบความถูกตองตัวแบบ 

- การสรางตัวแบบขอมูล
ตรวจสอบ 

 

 
ตรวจสอบการทํางานของโปรแกรม โดยการตรวจสอบ
รายการขอมูลที่ เ ลือกไดตองถูกตองตามวิธีการเลือก
ตัวอยางแบบมีระบบวงกลม 
ตรวจสอบคาที่ไดจากการคํานวณตาง  ไดแกจํานวน
รายการขอมูลทั้งหมด, จํานวนรายการที่เปนเงื่อนไข (A), 
จํานวนรายการที่มีความสัมพันธกัน (A B),  การคํานวณ
คาความเชื่อมั่น และคาสนับสนุน และตรวจสอบกับ
ขอมูลที่นํามาใช 
ตรวจสอบคาที่ไดจากการคํานวณตาง  ไดแกจํานวน
รายการขอมูลทั้งหมด, จํานวนรายการที่เปนเงื่อนไข (A), 
จํานวนรายการที่มีความสัมพันธกัน (A B),  การคํานวณ
คาความเชื่อมั่น และคาสนับสนุน และตรวจสอบกับ 
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ตารางที่ 68  (ตอ) 
กระบวนการ วิธีการทดสอบ 

 
- คํานวณรอยละความถูกตอง 

 

ขอมูลที่นํามาใช 
ตรวจสอบการเปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นมีความถูกตอง
ตามโปรแกรม และคํานวณรอยละความถูกตองของตัว
แบบ 

การสรางตัวแบบ ตรวจสอบคาที่ไดจากการคํานวณตาง  ไดแกจํานวน
รายการขอมูลทั้งหมด, จํานวนรายการที่เปนเงื่อนไข (A), 
จํานวนรายการที่มีความสัมพันธกัน (A B),  การคํานวณ
คาความเชื่อมั่น และคาสนับสนุน และตรวจสอบกับ
ขอมูลที่นํามาใช 

การจําแนกกฎความสัมพันธ ตรวจสอบความถูกตองในแตละเงื่อนไขจะตองมีกฎเดียว
และเปนกฎที่มีคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนสูงกวาคา
ความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนที่ต่ําสุด 

การแปลความหมาย ตรวจสอบความถูกตองของการแปลความหมายจากตัว
แบบที่จําแนกกฎความสัมพันธ  

การจัดทํารายงาน ตรวจสอบรายงานแบบตารางและกราฟ  ตองมีความ
ถูกตองตามขอมูลที่มีจริง 

 
• การประเมินผลระบบ 
 ผูวิจัยไดพัฒนาโปรแกรมและมีการทดสอบการใชโปรแกรม พบวาโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น
สามารถสรางตัวแบบในการทํานายแนวโนมการเลือกอาชีพแรกหลังสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใชเทคนิคการทําเหมืองขอมูลได และนําตัวแบบที่สรางไดไป
ประยุกตใชเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจดานการผลิตบัณฑิตได 
 ในการทดสอบระบบในแตละขั้นตอนสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
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สรุปผลการทดสอบความถกูตองตัวแบบ 
 ผูวิจัยไดสรางตัวแบบขอมูลเรียนรู และสรางตัวแบบขอมูลตรวจสอบ โดยใชขอมูลที่แบง
ไดตามสัดสวนตางๆ และตรวจสอบความสอดคลองกันของตัวแบบไดผลลัพธดังตาราง 
ตารางที่ 69 รอยละความถูกตองของตัวแบบตามสัดสวนการแบงขอมูล 

สัดสวนการแบงขอมูล 
(Train : Validation) 

คร้ังที่ %ความถูกตอง 

60 : 40 1 67.23 
 2 65.29 
 3 63.48 
 4 65.56 
 เฉล่ีย 65.39 

70 : 30 1 77.62 
 2 73.02 
 3 74.04 
 4 74.21 
 เฉล่ีย 74.72 

80 : 20 1 81.94 
 2 82.08 
 3 80.97 
 4 82.55 
 เฉล่ีย 81.89 

 
ผลจากการทดสอบที่ไดสามารถสรุปไดวา ในการแบงสัดสวนแตละครั้งจะไดผลลัพธความ

ถูกตองไมเทากัน เพราะในแตละครั้งของการเลือกตัวอยางขอมูลจะไดขอมูลไมเหมือนกัน ดังนั้น
ความถูกตองของตัวแบบจะขึ้นอยูกับขอมูลที่เลือกมาไดดวย แตจะพบวาการแบงสัดสวนขอมูลจะมี
ผลกับความถูกตองดวยนั่นคือ ถาสัดสวนการแบงขอมูลมากตัวแบบจะมีรอยละความถูกตองมากขึ้น
ดวย 
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สรุปผลการสรางตัวแบบ 
   เมื่อตัวแบบที่ผูวิจัยศึกษาสามารถนํามาใชได จึงใชขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตทั้งหมด 23,092 รายการ และจํานวนสาขาวิชาทั้งหมด 324 สาขาวิชา เมื่อไมนําคาวางมาใช
ในการสรางตัวแบบจะเหลือรายการทั้งหมด 13,535 รายการ และจํานวนสาขาวิชาทั้งหมด 254 
สาขาวิชา มาสรางตัวแบบ จากการสรางตัวแบบพบวากฎความสัมพันธที่คนหาไดมีจํานวนมาก 
จึงตองมีการกําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุดและคาสนับสนุนต่ําสุด เพื่อเลือกเฉพาะกฎ
ความสัมพันธที่มีความเชื่อมั่นสูงและจํานวนรายการขอมูลสาขาวิชาที่มีจํานวนมาก 
จากการทดลองพบวาถากําหนดคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนต่ําสุดเปนศูนย จะไดจํานวนกฎ
ความสัมพันธ 3,622 กฎ โดยคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนต่ําสุดและสูงสุดที่ไดจากตัวแบบ มี
คาดังนี้ 
ตารางที่ 70 คาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนที่มีคาต่ําสุดและสูงสุด 

คาความเชื่อมัน่ (%) คาสนับสนุน (%) 
ต่ําสุด สูงสุด ต่ําสุด สูงสุด 
0.20 100 0.01 3.69 

 
การกําหนดคาสนับสนุนต่ําสุดและคาความเชื่อมั่นต่ําสุดพบวามีผลตอจํานวนกฎ
ความสัมพันธดังนี ้
 
ตารางที่ 71 คาความเชื่อมั่นต่าํสุดมีผลตอจํานวนกฎความสัมพันธและจาํนวนสาขาวิชา 
คาความ

เชื่อมั่น (%) 
จํานวน
รายการ 

คาสนับสนุนต่ําสุด (%) 

  0.30 0.25 0.20 0.15 0.10 0.05 0 
0 จํานวนกฎ 1434 1597 1856 2163 2711 3245 3,622 
 จํานวนสาขา 58 66 78 105 149 197 254 

10 จํานวนกฎ 201 235 290 391 636 1039 1,416 
 จํานวนสาขา 58 66 78 105 149 197 254 

20 จํานวนกฎ 105 124 146 193 290 452 782 
 จํานวนสาขา 54 64 71 93 134 187 251 

30 จํานวนกฎ 52 62 74 99 143 227 438 
 จํานวนสาขา 38 45 51 64 97 140 219 
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ตารางที่ 71 (ตอ) 
คาความ

เชื่อมั่น (%) 
จํานวน
รายการ 

คาสนับสนุนต่ําสุด (%) 

  0.30 0.25 0.20 0.15 0.10 0.05 0 
40 จํานวนกฎ 25 31 36 47 73 122 271 
 จํานวนสาขา 22 26 30 37 58 89 169 

50 จํานวนกฎ 14 18 22 28 43 75 215 
 จํานวนสาขา 13 16 20 22 32 53 140 

60 จํานวนกฎ 9 11 14 19 26 47 112 
 จํานวนสาขา 8 9 12 13 19 35 91 

70 จํานวนกฎ 4 6 7 10 16 29 83 
 จํานวนสาขา 4 5 6 8 13 24 72 

80 จํานวนกฎ 3 3 4 5 10 16 63 
 จํานวนสาขา 3 3 4 4 8 13 54 

90 จํานวนกฎ 2 2 2 4 6 8 52 
 จํานวนสาขา 2 2 2 3 4 6 44 

100 จํานวนกฎ - - - - 2 4 48 
 จํานวนสาขา - - - - 2 4 42 

 
 จากตารางจะสังเกตไดวาเมื่อคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนมีคานอยจะทําใหกฎ
ความสัมพันธที่ไดมีจํานวนมาก แตถาคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนมีคาเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ จะทาํให
กฎความสัมพันธที่ไดมีจํานวนนอยลง นอกจากนั้นสาขาวิชาที่ไดก็นอยลงดวย ดังนั้นขึ้นอยูกับ
ความตองการของผูใชระบบวาตองการคาความเชื่อมั่นต่ําสุดและคาสนับสนุนต่ําสุดเทาไร  

ตัวอยางการเลือกกําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุดและคาสนับสนุนต่ําสุด ขึ้นอยูกับความตองการ
ของผูวิเคราะห เชน 

1. สนใจจํานวนสาขาวิชาทั้งหมด 
- เลือกกําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุดเปน 10 % และคาสนับสนุนต่ําสุดเปนศูนย นั่น

หมายถึงวาไมสนใจคาสนับสนุน  
2. สนใจจํานวนสาขาวิชาเกิน 50 % ของสาขาวิชาทั้งหมดและตองการคาความเชื่อมั่น

มากกวา 10 % 
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- เลือกกําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุดเปน 20 % และคาสนับสนุนต่ําสุดเปนศูนย นั่น
หมายถึงวาไมสนใจคาสนับสนุน  

- เลือกกําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุดเปน 20 % และคาสนับสนุนต่ําสุดเปน 0.05 และ 
0.10  

- เลือกกําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุดเปน 30 % และคาสนับสนุนต่ําสุดเปนศูนย นั่น
หมายถึงวาไมสนใจคาสนับสนุน  

- เลือกกําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุดเปน 30 % และคาสนับสนุนต่ําสุดเปน 0.05  
- เลือกกําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุดเปน 40 % และคาสนับสนุนต่ําสุดเปนศูนย นั่น

หมายถึงวาไมสนใจคาสนับสนุน  
- เลือกกําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุดเปน 50 % และคาสนับสนุนต่ําสุดเปนศูนย นั่น

หมายถึงวาไมสนใจคาสนับสนุน  
3. สนใจที่คาความเชื่อม่ันสูงๆ แตไมสนใจคาสนับสนุนและจํานวนสาขาวิชา 
4. สนใจคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนสูงๆ แตไมสนใจจํานวนสาขาวิชาที่ได 

 
สรุปผลการจําแนกกฎความสัมพันธ 
 การจําแนกกฎความสัมพันธเปนการเลือกกฎความสัมพันธที่มีคาความเชื่อมั่นและคา
สนับสนุนสูงสุดของแตละกฎความสัมพันธ จะมีความสอดคลองกับการกําหนดคาความเชื่อมั่นและ
คาสนับสนุนในการสรางตัวแบบ นั่นคือเมื่อจําแนกกฎแลวในแตละกฎจะมีคาความเชื่อมั่นและคา
สนับสนุนนอยที่สุดจะเทากับคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนต่ําสุดตามที่กําหนดตอนสรางตัวแบบ 
 
สรุปผลการแปลความหมาย 
ตารางที่ 72 ตัวอยางแนวโนมการประกอบอาชีพตางๆ 

สาขาวิชา เพศ อาชีพ ความ
เชื่อมั่น (%) 

จํานวน 

กายภาพบําบัด ชาย นักกายภาพบําบัด 50 36 
 หญิง นักกายภาพบําบัด 30 153 
การกระจายเสยีง ชาย ยังไมมีงานทํา 100 7 
 หญิง ยังไมมีงานทํา 30 50 
การจัดการ ชาย เจาหนาที่ของรัฐ 22.03 421 
 หญิง ยังไมมีงานทํา 28.75 1395 
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ตารางที่ 72  (ตอ) 
สาขาวิชา เพศ อาชีพ ความ

เชื่อมั่น (%) 
จํานวน 

การจัดการธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

ชาย 
 

ศึกษาตอ 
 50 9 

 หญิง ศึกษาตอ 28.57 34 
การจัดการประมง 
 

ชาย 
 

ที่ปรึกษาและผูชํานาญการ
ดานเกษตรกรรม 38.46 47 

 หญิง ศึกษาตอ 36.36 63 
การตลาด ชาย ตัวแทนขายผลิตภัณฑ 20.69 458 
 หญิง ยังไมมีงานทํา 18.18 1264 
การถายภาพ 
 
 

ชาย 
 
 

ชางภาพและเจาหนาที่
อุปกรณบันทกึภาพและ
เสียงอ่ืน ๆ 84.62 61 

 หญิง ผูออกแบบทําภาพพิเศษ 50 58 
 
 ผลลัพธจากการแปลความหมาย เพื่อหาแนวโนมการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาที่เรียน
สาขาวิชา และเปนเพศเดียวเดียวกันนั้น เชน ตัวแบบทํานายวานักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการกระจาย
เสียงและเปนเพศชาย 100 % จะไมมีงานทํา ไมใชหมายความวานักศึกษาคนนั้นจะเลือกประกอบ
อาชีพตามตัวแบบที่ทํานาย  แตหมายความวาขอมูลภาวะการมีงานของบัณฑิตที่นําสรางตัวแบบ ได
เรียนสาขาวิชาและเปนเพศเดียวกันกับนักศึกษาคนนั้น โดยมีแนวโนมการเลือกประกอบอาชีพนั้น
แบบเดียวกัน 100 % 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยไดเสนอขั้นตอนวิธีการศึกษาตัวแบบและพัฒนาตัวแบบ เพื่อนําตัวแบบที่ไดนําไป
ประยุกตใชในการสนับสนุนการตัดสินใจดานการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี โดยขั้นตอนวิธีที่
นําเสนอสามารถแบงเปน 5 สวนดังนี้ 
 
สวนแรกเปนการเตรียมขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตโดยนําขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตมาแปลงขอมูลใหอยูในรูปที่เหมาะสมสําหรับการนําไปศึกษาและพัฒนาตัวแบบตอไปโดย
การแปลงขอมูลนั้นตองทํา 3 ขั้นตอนคือ การ Mapping สาขาวิชา  การ Mapping รหัสอาชีพตาม
มาตรฐานอาชีพแบบอัตโนมัติ และการ Mapping รหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพแบบผูใชเปนผู
กําหนดเอง ซ่ึงการ Mapping  รหัสอาชีพนั้นจะใชฐานความรูที่สรางขึ้นโดยพิจารณาจากตําแหนง
งานอาชีพตางๆ วาสามารถจัดเขากับอาชีพตามมาตรฐานอาชีพใดได 
 
สวนที่ 2 เปนการศึกษาตัวแบบเพื่อใชในการทํานายแนวโนมการเลือกอาชีพแรกหลังสําเร็จการ 
ศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใชเทคนิคการคนหากฎความสัมพันธ ผูวิจัยไดศึกษาตัว
แปรที่จะนํามาใชสรางเปนเงื่อนไขและผลลัพธ ซ่ึงในการวิจัยนี้ไดใชสาขาวิชา และเพศเปนเงื่อนไข 
สวนผลลัพธคืออาชีพ นั่นคือการสรางตัวแบบนี้จะตองหากฎความสัมพันธระหวาง สาขาวิชา เพศ 
และอาชีพ โดยที่กฎความสัมพันธที่ไดจะตองคํานวณคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุน 
 
สวนที่ 3 เปนการพัฒนาตัวแบบโดยนําขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่ผานการเตรียมขอมูล
เรียบรอยแลวมาสรางตัวแบบตามที่ไดศึกษามา โดยแบงขอมูลออกเปน 2 ชุด คือขอมูลเรียนรู และ
ขอมูลตรวจสอบ ในการแบงขอมูลไดใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบมีระบบวงกลม และนําขอมูลแต
ละชุดมาสรางตัวแบบเปนตัวแบบขอมูลเรียนรู และตัวแบบขอมูลตรวจสอบ 
 
สวนที่ 4 เปนการทดสอบตัวแบบโดยจะนําตัวแบบขอมูลเรียนรูและตัวแบบขอมูลตรวจสอบมา
เปรียบเทียบเพื่อหาความถูกตองของตัวแบบ และคํานวณหารอยละความถูกตองของตัวแบบ เพื่อ
พิจารณาวาตัวแบบที่ศึกษาและพัฒนามานั้นสามารถนําไปใชในการสนับสนุนการตัดสินใจดานการ
ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีไดหรือไม 
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สวนที่ 5 เปนการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ หลังจากที่ทดสอบตัวแบบแลววาตัวแบบที่
ศึกษาและสรางขึ้นนั้นสามารถนําไปใชไดดังนั้นในขั้นตอนนี้จะนําขอมูลภาวะการมีงานของบัณฑติ
ทั้งหมดมาสรางตัวแบบ โดยขอมูลที่นํามาสรางตัวแบบจะเลือกเฉพาะรายการขอมูลที่คาของรหัส
อาชีพไมเปนคาวาง โดยตัวแบบที่ไดนั้นมีกฎความสัมพันธเกิดขึ้นจํานวนมากดังนั้นเพื่อเปนการลด
จํานวนกฎความสัมพันธจึงกําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุด และคาสนับสนุนต่ําสุด นั่นหมายความวา
จะสนใจเฉพาะกฎความสัมพันธที่มีคาความเชื่อมั่นและคาสนับสนุนมากกวาหรือเทากับความ
เชื่อมั่นต่ําสุด และคาสนับสนุนต่ําสุด แตเนื่องจากตองนําตัวแบบที่ไดนี้ไปใชในการหาแนวโนมการ
ประกอบอาชีพตอไป ดังนั้นจึงตองมีการจําแนกกฎความสัมพันธใหกฎความสัมพันธที่เกิดขึ้นตอง
ไมซํ้ากัน นั่นคือแตละเงื่อนไขสามารถมีผลลัพธไดเพียงหนึ่งเดียว โดยพิจารณาหลักเกณฑจากคา
ความเชื่อมั่นสูงสุด และคาสนับสนุนสูงสุดของแตละเงื่อนไข ตอจากนั้นจึงทําการแปลความหมาย
โดยนําขอมูลรายบุคคลนักศึกษาที่ผานการแปลงขอมูลแลวกับตัวแบบที่ผานการจําแนกกฎ
ความสัมพันธแลวมาประมวลผล โดยการตรวจสอบสาขาวิชาและเพศของนักศึกษาและนํามา
เปรียบเทียบกับตัวแบบก็จะไดวานักศึกษาจะประกอบอาชีพอะไรตามตัวแบบที่ได เมื่อแปล
ความหมายเสร็จเรียบรอยแลว สามารถเรียกดูรายงานจํานวนผูประกอบอาชีพตางๆ โดยระบุเงื่อนไข
ตางๆ เชน ป หรืออาชีพ ซ่ึงรายงานก็สามารถเลือกแบบรายงานที่ออกรายงานได 

 
จากการวิจัยพบวาขั้นตอนและวิธีที่นําเสนอสามารถสรางตัวแบบในรปูแบบกฎความสัมพันธไดจริง
และทดสอบความถูกตองของตัวแบบตามสัดสวนที่แบงขอมูลเปน 3 ชวง คือ 60 : 40 , 70 : 30 และ  
80 : 20 ชวงละ 4 คร้ัง และคิดคาเฉลี่ยรอยละความถูกตองไดผลดังตาราง 
ตารางที่ 73  คาเฉลี่ยรอยละความถูกตองของตัวแบบ 

สัดสวนการแบงขอมูล 
(Train : Validation) 

%ความถูกตองของตัวแบบ 
(คาเฉลี่ย) 

60 : 40 65.39 
70 : 30 74.72 
80 : 20 81.89 

 และสามารถนําตัวแบบที่ไดมาประยุกตใชเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจดานการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีไดโดยพิจารณาจากรายงานแนวโนมการประกอบอาชีพของนักศึกษา 
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อภิปรายผล 
1. ในการวิจัยผูวิจัยไดตั้งสมมุติฐานปจจัยที่ผลตอการเลือกอาชีพของนักศึกษาหลังสําเร็จ

การศึกษาขึ้นเอง โดยใชสาขาวิชา และเพศเปนปจจัยในการเลือกอาชีพ  
2. ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่นํามาใชในการสรางตัวแบบไดจากแบบสอบถาม

ดังนั้นจึงมีความไมแนนอนของขอมูลอยูและไมสามารถควบคุมขอมูลได 
3. ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่นํามาใชในการสรางตัวแบบไดจากแบบสอบถาม

ที่สอบถามบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษาประมาณ 3 เดือน ดังนั้นขอมูลอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได เชน บัณฑิตกรอกขอมูลไมมีงานทํา แตหลังจากนั้นอาจจะมีงานทําก็
ได 

4. ปจจุบันขอมูลช่ือตําแหนงงานไมไดจัดเก็บไวในฐานขอมลู ดังนั้นผูวจิยัจึงตองบันทกึ
ขอมูลช่ือตําแหนงงานที่อยูในแบบสอบถามลงฐานขอมูลเพื่อใชในการทําวิจัย ดังนั้น
ในอนาคตถาจะนําโปรแกรมนี้ไปใชจะตองจัดเก็บขอมูลช่ือตําแหนงงานดวย 

5. ขอมูลที่นํามาทําเหมืองขอมูลตองมีความถูกตองสมบูรณจะทําใหตัวแบบที่สรางไดมี
ความถูกตองแมนยํามากขึ้น 

6. จากแนวคิดและวิธีการสรางตวัแบบในงานวจิัยนี้สามารถนาํไปประยกุตใช และปรับปรุง
เพื่อใชในงานที่มีลักษณะคลายคลึงกันได 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ตัวแบบที่สรางไดในงานวิจัยนี้สามารถนํามาใชในการแนวโนมการเลือกอาชีพแรก
สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาตรีไดจริง แตปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพของ
นักศึกษา นอกจากสาขาวิชาและเพศแลวอาจจะมีปจจัยอยางอื่นที่มีผลตอการเลือก
อาชีพดวย 

2. การทดสอบตัวแบบไดผลลัพธความถูกตองของตัวแบบตามสัดสวนการแบงขอมูล 
Training set นั่นคือถาใชสัดสวนขอมูลของ Training set มากขึ้นทําใหความถูกตอง
ของผลลัพธมากขึ้นนั้นสอดคลองกับการใชเทคนิคการสุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของ
ประชากรมากขึ้นจะใหความถูกตองชัดเจนมากขึ้นดวย ในการสรางตัวแบบอาจจะมี
เทคนิคและวิธีอ่ืนๆ อีก ดังนั้นถาจะนําวิธีอ่ืนมาทดลองสรางตัวแบบก็สามารถทําได 
และนําผลการทดสอบตัวแบบมาเปรียบเทียบกัน 
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3. ในการนําตัวแบบในงานวิจัยนี้ไปใช ตองเตรียมขอมูลใหตรงตามโครงสรางตารางขอมูลที่
ออกแบบไว 

4. การตัดสินใจดานการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีนั้นอาจจะมีกระบวนการหลาย
รูปแบบที่นํามาใชชวยสนับสนุนการตัดสินใจ ตัวแบบในงานวิจัยนี้เปนเพียงรูปแบบ
หนึ่งที่ชวยสนับสนุนการตัดสินใจ 
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คูมือการใชโปรแกรม 
 

คูมือการใชโปรแกรมนี้จดัทําขึ้นเพื่อใหผูใชงานเขาใจการทํางานของโปรแกรมและใช
โปรแกรมไดอยางถูกตอง ซ่ึงโปรแกรมที่พฒันาขึ้นเปนโปรแกรมที่ใชงานงาย ในคูมือการใช
โปรแกรมจะกลาวเปนขั้นตอนตามการทํางานดังนี ้
ขั้นตอนการเขาใชระบบ 

1. เรียกใชโปรแกรมจาก Shortcut  จะปรากฏหนาจอดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 29  หนาจอการเขาใชระบบ 
2. ผูใชกรอกขอมูลตามชองรายการดังนี ้

- Server name        :  ใหใสช่ือของเครื่อง Server 
- Server port          : ใหกําหนดเปน 8591 
- Server protocol   : ใหกําหนดเปน Bridge 
- User name    :  ใหใสช่ือรหัสผูใชที่มีสิทธิเขาถึงขอมูล 
- Password           :  ใหใสรหัสผานของผูใช 

3. เมื่อผูใชกรอกขอมูลครบแลวใหกดปุม Connect 
4. ระบบจะทําการตรวจสอบสิทธิการเขาถึงขอมูล 
5. ถาระบบตรวจสอบแลวไมสามารถเขาใชระบบได ซ่ึงสาเหตุอาจมาจากการกรอก

ขอมูลตามชองรายการผิดพลาด จะปรากฏหนาจอแสดงขอความดังรูป 
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รูปที่ 30 หนาจอแสดงขอความการเขาใชระบบไมได 
6. ถาระบบตรวจสอบแลวสามารถเขาใชระบบได จะปรากฏหนาจอเมนกูารใชงาน 

ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 31 หนาจอเมนูการใชงาน 
 

หลังจากที่ผูใชสามารถเขาใชโปรแกรมไดแลว ตอไปจะอธิบายขั้นตอนการเลือกใชเมนู
คําส่ังและแถบเครื่องมือโปรแกรมจะประกอบดวยเมนูหลักอยู 5 เมนหูลักและเมนยูอยตางๆ 
ดังนี ้

1. เมนูไฟล ประกอบดวยเมนยูอยดงันี ้
- ติดตั้งเครื่องพมิพ 
- ออกจากโปรแกรม 

2. เมนูการจดัการขอมูล  ประกอบดวยเมนยูอยดังนี ้
- การนําเขาขอมลู 
- การสรางฐานความรู (Knowledge Base) 
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- ภาวะการมีงานทําของบัณฑติ (Occupation) ซ่ึงประกอบดวยเมนยูอยดงันี้ 
- ตารางรหัสอาชีพมาตรฐาน 
- ตารางรหัสสถาบันการศึกษา 
- ตารางรหัสคณะ 
- ตารางรหัสสาขาวิชา 

- UOC-นักศึกษา 
- ตารางรหัสสถาบันการศึกษา 
- ตารางรหัสคณะ 
- ตารางรหัสสาขาวิชา 

- การกําหนดคารายงาน 
3. เมนูการศึกษาตัวแบบ  ประกอบดวยเมนยูอยดังนี ้

- สรางตัวแบบจากการสุมตัวอยาง 
4. เมนูเหมืองขอมูล  ประกอบดวยเมนยูอยดงันี้ 

- เตรียมขอมูล 
- สรางตัวแบบ 
- จําแนกกฎความสัมพันธ 
- แปลความหมาย 

5. เมนูรายงาน  ประกอบดวยเมนูยอยดังนี ้
- รายงานการแปลความหมาย 
- รายงานจํานวนผูประกอบอาชีพ 
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ขั้นตอนการนาํขอมูลจากฐานขอมูล Microsoft Access สูฐานขอมูล SAS 
1. เลือกเมนูหลัก การจัดการขอมูล  เมนูยอย การนําเขาขอมูล หรือกดปุม  

จากแถบเครื่องมือจะปรากฏหนาจอดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 32 หนาจอการนําเขาขอมูล 
 

1.    กดปุม   Browse…เพื่อเลือกไฟลฐานขอมูล  
2. กําหนดชื่อตารางขอมูลที่ตองนําเขาฐานขอมูล SAS 
3. กําหนดชื่อตารางขอมูลปลายทาง  

ตารางขอมูลที่นําเขาคือตารางขอมูลที่ตองใชในระบบ โดยช่ือตารางปลายทางตองตั้งชื่อให
เหมือนกับโครงสรางขอมูลที่ไดกลาวมาแลว 

4. เมื่อกรอกขอมลูครบถวนกดปุม   นําเขาขอมูล   จะปรากฏขอความแสดงจํานวนรายการ
ขอมูลที่นําเขาดังรูป 

 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 33 หนาจอแสดงขอความจํานวนรายการที่นําเขา 
 

เมื่อนําขอมูลเขาสูฐานขอมูล SAS แลวผูใชสามารถเรียกขอมูลตารางรหัสตางๆ ขึ้นมา
แกไขได 
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ขั้นตอนการจัดการขอมูล  
 การจัดการขอมูลก็คือการคนหา เพิ่ม แกไข และ ลบขอมูลซ่ึงมีลักษณะการทํางานที่
เหมือนกนัดังนั้นจึงขอยกตวัอยางการจัดการขอมูลเพียง 2 ตัวอยางดังนี้ 

• ตัวอยางการจดัการขอมูล ตารางรหัสสาขาวิชาที่ใชกบัขอมูลนักศึกษา 
1. เลือกเมนูหลัก การจัดการขอมูล  เมนูยอย UOC-นักศึกษา  ตารางรหัสสาขาวิชา จะ

ปรากฏหนาจอดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 34 หนาจอการจัดการขอมูลตารางรหัสสาขาวิชาที่ใชกับขอมูลนักศึกษา 

2. ถาตองการคนหาขอมูลใหกําหนดรหัสสาขาวิชา หรือช่ือสาขาวิชาและกดปุมคนหา 
แตถาตองการคนหาขอมูลทั้งหมดไมตองกําหนดรหัสสาขาวิชาและชือ่สาขาวิชา จะได
ผลลัพธดังรูป 
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รูปที่ 35 หนาจอแสดงผลลัพธการคนหาขอมูล 
3. เมื่อคนหาขอมลูไดแลวถาตองการแกไขขอมูลรายการใดใหดับเบิ้ลคลิกที่รายการนั้น 
4. ทําการแกไขชือ่สาขาวิชา และกดปุมบันทึก 
5. ถาตองการลบรายการขอมูลนั้นใหกดปุมลบ 
6. ถาตองการเคลียรขอมูลในชองรายการใหกดปุมเคลียร 
7. ถาตองการออกจากหนาจอนี้ใหกดปุม          บนแถบเครื่องมือ 
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• ตัวอยางการจดัการขอมูล ตารางรหัสสาขาวิชาที่ใชกบัขอมูลภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต 
1. เลือกเมนูหลัก การจัดการขอมูล  เมนูยอย ภาวะการทํางานของบัณฑติ  ตารางรหัส

สาขาวิชา จะปรากฏหนาจอดงัรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 36 หนาจอการจัดการตารางรหัสสาขาวิชาที่ใชกบัขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
 ในหนาจอนี้ผูใชตองกําหนดรหัสสาขาวิชาที่ใชกับขอมูลภาวะการมีงานของบัณฑิตและ
กําหนดรหัสสาขาวิชาที่ใชกบัขอมูลนักศึกษา เพื่อนําไปใชในขั้นตอนการเตรียมขอมูลตอไป 

2. การคนหา บันทึก และลบขอมูลมีขั้นตอนเหมือนดังตวัอยางที่กลาวมาแลวขางตน 
3. ในชองรายการรหัสสาขาวิชา (Student)  ใหผูใชกรอกรหัสสาขาวิชา โดยกดปุม            

จะปรากฏหนาจอดังรูป  
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รูปที่ 37 หนาจอคนหา 

4. กรอกชื่อสาขาวิชาที่ตองการ แลวกดปุมคนหา 
5. คลิกรายการทีต่องการแลวกดปุมตกลง 

 
เมื่อจัดการขอมูลตารางรหัสตางๆแลวขั้นตอนตอไปคือการสรางฐานความรู (Knowledge Base) 

ขั้นตอนการสรางฐานความรู 
 ในการสรางฐานความรูในทีน่ี้คือ การกําหนดใหระบบทราบวาตําแหนงงานอาชีพตางๆ ที่
นักศึกษากรอกในแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตนัน้สามารถจัดใหเขากบัรหัสอาชีพ
ตามมาตรฐานใดได 

1. เลือกเมนูหลัก การจัดการขอมูล  เมนูยอย การสรางฐานความรู (Knowledge Base)  
หรือกดปุม      บนแถบเครื่องมือจะปรากฏหนาจอดังรูป 
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รูปที่ 38  หนาจอการสรางฐานความรู 

2. ถาตองการคนหาขอมูลใหกําหนดรหัสอาชพีตามมาตรฐาน หรือสาขาวชิาซ่ึงเปนสาขาวิชา
ที่ใชกับขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑติ หรือตามตําแหนงงานแลวกดปุมคนหา 

3. เมื่อคนหาขอมลูไดแลวถาตองการแกไขขอมูลรายการใดใหดับเบิ้ลคลิกที่รายการนั้น 
4. ทําการแกไขชือ่สาขาวิชา และกดปุมบันทึก 
5. ถาตองการลบรายการขอมูลนั้นใหกดปุมลบ 
6. ถาตองการเพิ่มขอมูฐานความรูผูใชตองกรอกขอมูลมีดังนี้ 

- รหัสอาชีพตามมาตรฐาน โดยกดปุม ? เพื่อคนหาขอมลูอาชีพ 
- ตําแหนงงาน : กรอกตําแหนงงานที่ใชอางถึงรหัสอาชีพมาตรฐานที่กําหนดขึ้น 

- รหัสสาขาวิชา โดยกดปุม ? เพื่อคนหาขอมูลสาขาวิชา ถากําหนดรหัสสาขา
เปน 000000  นั่นหมายถึงวาไมนํารหัสสาขาวิชามาประกอบการพิจารณา เชน 
ถากําหนดอาชพีมาตรฐานคือโปรแกรมเมอร ตําแหนงงานคือ Programmer 
และรหัสสาขาวิชาคือ 000000 ดังนั้นนกัศึกษาทุกสาขาวิชาถามีตําแหนงงาน
เปน Programmer จะสามารถจัดเขากับอาชีพมาตรฐานคอืโปรแกรมเมอร 

เมื่อกรอกขอมลูเสร็จกดปุมบนัทึก 
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ขั้นตอนการเตรียมขอมูล 
 กอนที่จะทําการศึกษาตัวแบบหรือสรางตัวแบบเพื่อนําไปใชประโยชนตองทําการเตรียม
ขอมูลเพื่อใหขอมูลอยูในรูปแบบที่เหมาะสมในการสรางตัวแบบ ซ่ึงมขีั้นตอนดังนี ้

1.  เลือกเมนูหลัก เหมืองขอมูล  เมนูยอย การเตรียมขอมูล  หรือกดปุม  บนแถบ
เครื่องมือจะปรากฏหนาจอดงัรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 39 หนาจอการเตรียมขอมูล 
2. กดปุม ตกลง ในขั้นตอนที่ 1 เมื่อประมวลในขั้นตอนที่ 1 เสร็จใหทําขั้นตอนที่ 2 ตอไป 
3. กดปุม ตกลง ในขั้นตอนที่ 2 เมื่อประมวลในขั้นตอนที่ 2 เสร็จใหทําขั้นตอนที่ 3 ตอไป 
4. กดปุม ตกลง ในขั้นตอนที่ 3 เมื่อประมวลในขั้นตอนที่ 3 เสร็จใหทําขั้นตอนที่ 4 ตอไป 
5. ในขั้นตอนที่ 4 ผูใชสามารถเตรียมขอมูลภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตดวยตนเองไดโดยกด

ปุม ตกลง จะปรากฏหนาจอดังรูปที่ 40 
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รูปที่ 40 หนาจอการ Map รหสัอาชีพมาตรฐานจากฐานความรูแบบผูใชกาํหนดเอง 
 

6. กรอกขอมูลตามชองรายการตางๆ ที่ตองการคนหา เชนตองคนหาแบบสอบถามของมหา
วิทยาศิลปากรก็กรอกขอมูลในชองรายการสถาบันการศึกษา และกดปุม คนหา จะปรากฎ
หนาจอดังรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 41 หนาจอการคนหาขอมูลภาวะการมงีานทําของบัณฑิต 
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7. เลือกรายการทีต่องการแกไขโดยการดับเบิล้คลิกที่รายการที่คนหาไดขอมูลจะปรากฏที่ชอง
รายการดังรูป ผูใชสามารถทําการแกไขและกดปุมบันทึกเมื่อทํารายการเสร็จแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 42 หนาจอแสดงรายการขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่ตองการแกไข 
 
ขั้นตอนการศึกษาตัวแบบ 
1. เลือกเมนูหลัก ศึกษาตัวแบบ  เมนูยอย การสรางตัวแบบจากตัวอยางสุม จะปรากฏ

หนาจอดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 43 หนาจอการศึกษาตวัแบบ 
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2. กรอกสัดสวนการแบงขอมูลที่รายการ ขอมูลที่ใชในการ Train (%) และชองรายการ ขอมูล
ที่ใช Validation (%) 

3. เลือกชองไมนาํคาวางมาคํานวณ 
4. กดปุมสุมขอมูลตัวอยาง จะปรากฏหนาจอแสดงขอความการทํางานของกระบวนการยอย

ตางๆ ดังรูป 

 
  รูปที่ 44 หนาจอแสดงขอความการทํางานการสุมตัวอยาง 
5. เมื่อประมวลผลเสร็จจะปรากฏหนาจอแสดงขอความ “สุมขอมูลตัวอยางเรียบรอย” 
6. กดปุมสรางตัวแบบขอมูลเรียนรู จะปรากฏหนาจอแสดงขอความการทาํงานของ

กระบวนการยอยตางๆ เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบรอยจะแสดงตัวแบบทีส่รางไดดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 45 หนาจอแสดงตัวแบบที่สรางไดในรูปแบบกฎความสัมพันธ 
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7. ในการแสดงผลจะแสดงในรปูของ HTML ผูใชสามารถสงขอมูลไปยัง Microsoft Excel ได
โดยคลิกขวาทีต่ัวแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 46 หนาจอการสงขอมูลไปยัง Microsoft Excel 
8. ในการทดสอบความถูกตองใหผูใชกดปุมทดสอบความถูกตองตัวแบบ จะปรากฏหนาจอ

แสดงขอความการทํางานของกระบวนการยอยตางๆ เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบรอยจะ
ประเมินผลรอยละความถูกตองของตัวแบบ ดังรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 47  หนาจอแสดงการทดสอบความถูกตอง 
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ขั้นตอนการทําเหมืองขอมูล 
 เมื่อผูใชไดเตรยีมขอมูลเรียบรอยแลวและไดศึกษาตวัแบบวามีรอยละความถูกตองเปนที่
พอใจ ก็ทําการสรางตัวแบบที่จะนําไปใชในการสนับสนนุการตัดสินใจตอไป โดยมขีั้นตอน
ดังนี ้
• การสรางตัวแบบ 

การสรางตัวแบบมีขั้นตอนดงันี้ 

1. เลือกเมนูหลัก เหมืองขอมูล  เมนูยอย การสรางตัวแบบ  หรือกดปุม   บนแถบ
เครื่องมือจะปรากฏหนาจอดงัรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 48  หนาจอการสรางตัวแบบ 

2. กําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุดและคาสนับสนุนต่ําสุด 
3. เลือกไมนําคาวางมาคํานวณ 
4. กดปุมสรางตัวแบบ จะปรากฏหนาจอแสดงขอความการทํางานของกระบวนการยอยตางๆ 

เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบรอยจะแสดงตวัแบบที่สรางไดดังรูปที่ 49 
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รูปที่ 49 หนาจอแสดงตัวแบบที่สรางไดโดยกําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุดเปน 10 

5. ผูใชสามารถกําหนดเงื่อนไขการเรียงลําดับ และสาขาวิชา หรืออาชีพในการคนหาเฉพาะกฎ
ความสัมพันธที่ตองการไดดงัรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 50 หนาจอการสอบถามตัวแบบ 
 
 จากการกําหนดเงื่อนไขตองการดูกฎความสัมพันธที่คนหาไดของสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอรจะสังเกตวามีอยูหลายกฎ ดังนั้นถาจะนําตัวแบบไปใชตองจําแนกกฎใหเหลือเพียงกฎ
เดียวในแตละสาขาวิชาและเพศ ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้
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• การจําแนกกฎความสัมพันธ 
การจําแนกกําความสัมพันธ มีขั้นตอนดังนี ้
1. เลือกเมนูหลัก เหมืองขอมูล  เมนูยอย การจําแนกกฎความสัมพันธ   

หรือกดปุม    บนแถบเครื่องมือจะปรากฏหนาจอดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 51 หนาจอการจําแนกกฎความสัมพันธ 
 

เมื่อตัวแบบทีม่ีการจําแนกกฎความสัมพันธแลวก็สามารถนําขอมูลนักศึกษามาประมวลผลกับ
ตัวแบบโดยการแปลความหมายออกมาวานักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชา และเปนเพศเดียวกับตวั
แบบก็จะถูกแปลความหมายออกมาวามีแนวโนมจะประกอบอาชีพเชนเดียวกับตวัแบบที่ได 
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• การแปลความหมาย 
การจําแนกกําความสัมพันธ มีขั้นตอนดังนี ้
1. เลือกเมนูหลัก เหมืองขอมูล  เมนูยอย การแปลความหมาย  

หรือกดปุม    บนแถบเครื่องมือจะปรากฏหนาจอดังรูป 
 
 
 
 
 
รูปที่ 52 หนาจอแสดงการยนืยันความตองการแปลความหมาย 

2. กดปุม Yes ถาตองการแปลความหมายขอมลู หรือกดปุม No ถาไมตองการแปล
ความหมายขอมูล 

3. ถาผูใชเลือกกดปุม Yes จะปรากฏหนาจอแสดงขอความการทํางานของกระบวนการยอย
ตางๆ ดังรูป 

 
รูปที่ 53  หนาจอแสดงขอความการทํางานแปลความหมาย 

4. เมื่อแปลความหมายเสร็จเรยีบรอยจะปรากฏหนาจอดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 54 หนาจอผลการแปลความหมาย 
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เมื่อปดหนาจอแสดงผลการแปลความหมาย แลวผูใชสามารถเรียกดูผลการแปลความหมายได
โดยเลือกเมนหูลัก รายงาน  เมนูยอย รายงานการแปลความหมาย จะแสดงผลการแปล
ความหมายเหมือนรูปที่ 54 
 

 ขั้นตอนการพมิพรายงาน 
 การพิมพรายงานจํานวนผูประกอบอาชีพที่ไดจากการแปลความหมายมีขั้นตอนดังนี ้

1. เลือกเมนูหลัก รายงาน  เมนูยอย รายงานจํานวนผูประกอบอาชีพ จะปรากฏหนาจอดัง
รูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 55  หนาจอกําหนดเงื่อนไขการออกรายงานจํานวนผูประกอบอาชีพ 
2. กําหนดเงื่อนไขในชองรายการตางๆ ไดแก 

- รายงานจํานวนผูประกอบอาชีพ 
- กําหนดหวัเร่ืองรายงาน 
- กําหนดประเภทรายงาน (HTML, PDF, RTF) 
- ระยะป…..ขางหนา 
- สถาบันการศึกษา 
- สาขาวิชา 
- อาชีพ 
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3. เมื่อกําหนดเงือ่นไขเรียบรอยเลือกแบบรายงานที่ตองการ  
4. เลือกรายงานแบบที่ 1 จะไดรายงานดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 56  หนาจอรายงานจํานวนผูประกอบอาชีพจําแนกตามสาขาวิชาแบบที่ 1 
5. เลือกรายงานแบบที่ 2 จะไดรายงานดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 57 หนาจอรายงานจํานวนผูประกอบอาชีพจําแนกตามสาขาวิชาแบบที่ 2 
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6. เลือกรายงานแบบกราฟ จะไดรายงานดังรูป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 58 หนาจอรายงานจํานวนผูประกอบอาชีพจําแนกตามสาขาวิชาแบบกราฟ 
 
จากรูปที่ 58 จะเหน็วามีขอความที่อานไมได ผูใชสามารถจัดการกับกราฟไดดังนี ้
• การจัดการกราฟ 

1. คลิกขวาที่กราฟ จะปรากฏหนาจอดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 59  หนาจอเมนูการจดัการกราฟ 
 

2. เลือกเมนู Graph Properties จะปรากฏหนาจอดังรูปที่ 60 ผูใชสามารถจัดกราฟโดย
กําหนดคุณสมบัติได 
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รูปที่ 60  หนาจอการกําหนดลักษณะของกราฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 61 หนาจอการกําหนดลักษณะแทงกราฟ 

 

เลือกรูปแบบกราฟ 

เลือกมุมมองกราฟ 

กําหนดทิศทางของ Grid line 

 

กําหนดลักษณะรูปทรงของแทงกราฟ 

กําหนดใหแสดงตัวเลขที่แทงกราฟ 

กําหนดลักษณะเสนขอบของแทงกราฟ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 132

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 62 หนาจอการกําหนดลักษณะแกน X และ Y 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 63 หนาจอการกําหนดลักษณะ Legend 
 

 

เลือกแกนทีต่องการกําหนดคณุลักษณะ 

กําหนดความหนาและสีเสนของแกน 

กําหนดเครื่องหมายขีดของแกน 

กําหนดคุณลักษณะของขอความและคาที่
แสดงในแกน เชน Font 

 

กําหนดใหแสดง Legend หรือไม 

กําหนดตําแหนงที่แสดง Legend  

กําหนดสีของพื้นหลังของ Legend  

กําหนดความหนาและสีของขอบ Legend  

กําหนดรูปแบบอื่นของ Legend เชน Font 
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เมื่อผูใชกําหนดคุณลักษณะของกราฟตามที่ตองการ แลวจะไดกราฟตามที่ผูใชกําหนดดังตวัอยางรูป
ที่ 64 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 64 หนาจอรายงานแบบกราฟหลังจากแกไขคณุลักษณะ 
นอกจากนี้ผูใชยังสามารถกําหนดคณุลักษณะของกราฟไดอีกเชนเปลีย่นประเภทของกราฟโดยคลิก
ขวาและเลือก Chart Type จะปรากฏดังรูป 
  
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 65 หนาจอการเลือกเมนเูพื่อกําหนด Chart Type 
ตัวอยางการเลือก Chart Type เปน Horizontal Bar ไดผลดังรูปที่ 66 
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รูปที่ 66 หนาจอรายงานแบบกราฟประเภท Horizontal Bar 
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ภาคผนวก ข 
คําอธิบายขัน้ตอนการพัฒนาระบบ 
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คําอธิบายขัน้ตอนการพัฒนาระบบ 
 
• โมดูลการเขาสูระบบ 

โมดูลการเขาสูระบบเปนการตรวจสอบผูมีสิทธิเขาใชระบบโดยรหัสผูใชและรหัสผาน  
สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตาราง 

ตารางที่ 74 คําอธิบายโปรแกรมยอยการเขาสูระบบ 
ช่ือฟอรม  : FrmConnect  
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdIOMConn_Click เมื่อกดปุม Connect จะเรียกใชฟงกชัน open_baseSAS 
open_baseSAS เปนฟงกชันในการติดตอฐานขอมูลถาติดตอฐานขอมูลไดจะทํา

การสราง Library โดยการเรยีกโปรแกรมยอย Assign_Library 
และแสดงหนาจอเมนูโปรแกรม MdiMenu 

Assign_Library เปนโปรแกรมยอยมีหนาที่สราง Library สําหรับอางถึงขอมูล 
SAS 

 
• โมดูลการนําเขาขอมูล 

โมดูลการเขานําเขาขอมูลเปนการนําขอมูลท่ีอยูในฐานขอมูล Microsoft Access เขาสู
ฐานขอมูล SAS  สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตาราง 

ตารางที่ 75 คําอธิบายโปรแกรมยอยการนําเขาขอมูล 
ช่ือฟอรม  : FrmImport  
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdBrowse_Click เมื่อกดปุม Browse จะแสดงหนาจอ Open เพื่อเลือก File 

ฐานขอมูลที่ตองการ 
cmdImport_Click เมื่อกดปุมนําเขา โปรแกรมจะเรียกใชไฟล import.sas 
import.sas เปนสคริปตไฟลที่เขียนดวยภาษา SAS มีหนาที่นําขอมลูตาราง

ที่ระบุเขาสูฐานขอมูล SAS 
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• โมดูลการสรางฐานความรู 
โมดูลการสรางฐานความรูเปนการเก็บขอมูลตําแหนงงานตางๆในการใชอางอิงถึง

รหัสอาชีพตามมาตรฐานอาชีพ  สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตาราง 
ตารางที่ 76 คําอธิบายโปรแกรมยอยการสรางฐานความรู 
ช่ือฟอรม  : FrmRefKnow  
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdAdd_Click เมื่อกดปุมบันทึก โปรแกรมจะตรวจสอบคาที่ไมสามารถวาง

ไดโดยเรียกใชฟงกชัน CheckBlank และทําการบันทึกขอมูล
และแสดงขอมูลที่ทําการบันทึกหรือแกไขในตาราง 
MsGridQryโดยเรียกใชโปรแกรมยอย UpdToGrid 

cmdClear_Click เมื่อกดปุมเคลยีรโปรแกรมจะทําการเคลียรขอมูลในชอง
รายการ 

cmdDelete_Click เมื่อกดปุมลบ โปรแกรมจะทาํการลบขอมูลและนําขอมูลที่ทํา
การลบออกจากตาราง MsGridQryโดยเรยีกใชโปรแกรมยอย 
DelFromGrid 

cmdMajor_Click เมื่อกดปุม ? ที่ชองรายการสาขาวิชาโปรแกรมจะแสดงหนาจอ
สําหรับคนหาขอมูลสาขาวิชา (FrmPopUp) 

cmdOccup_Click เมื่อกดปุม ? ที่ชองรายการอาชีพโปรแกรมจะแสดงหนาจอ
สําหรับคนหาขอมูลอาชีพ (FrmPopUp) 

cmdQry_Click เมื่อกดปุมคนหาโปรแกรมจะทําการคนหาขอมูลตามเงื่อนไข
และแสดงผลลัพธในตาราง MsGridQryโดยเรียกใชโปรแกรม
ยอย GrdDetail 

Form_Load เมื่อเปดฟอรมขึ้นมาโปรแกรมจะกําหนดขนาดของฟอรมตาม
คําส่ัง 

MsGridQry_DblClick เมื่อดับเบิ้ลคลิกที่ตาราง  MsGridQry โปรแกรมจะนําขอมูลใน
แถวนั้นแสดงในชองรายการ 

CheckBlank เปนฟงกชันตรวจสอบคาวาง 
UpdToGrid เปนโปรแกรมยอยในการเพิม่หรือแกไขขอมูลในตาราง 

MsGridQry เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดเพิม่หรือแกไขขอมูลใน
ฐานขอมูลแลว 
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ตารางที่ 76 (ตอ) 
ช่ือฟอรม  : FrmRefKnow  
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
ClearScreen เปนโปรแกรมยอยสําหรับเคลียรขอมูลในชองรายการ 
DelFromGrid เปนโปรแกรมยอยในการลบขอมูลออกจากตาราง 

MsGridQry เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดลบขอมูลออกจาก
ฐานขอมูลแลว 

GrdDetail เปนโปรแกรมยอยในการคนหาขอมูลตามเงื่อนไขและ
แสดงผลลัพธในตาราง MsGridQry 

GrdHead เปนโปรแกรมยอยในการกําหนดชื่อหัวคอลัมนในตาราง 
MsGridQry 

 
• โมดูลการเตรียมขอมูล 

โมดูลการเตรียมขอมูลเปนการเตรียมขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตใหอยูใน
รูปแบบที่เหมาะสมกอนจะนํามาไปสรางตัวแบบ สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดัง
ตาราง 

ตารางที่ 77 คําอธิบายโปรแกรมยอยการเตรียมขอมูล 
ช่ือฟอรม  : FrmPreProcess  
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 

cmdMapProgram_Click เมื่อกดปุมตกลง เพื่อ Map สาขาวิชาในขัน้ตอนที่ 1โปรแกรม
จะเรียกใชสคริปตไฟล map_program .sas 

cmdMapOccupAuto_Click เมื่อกดปุมตกลง เพื่อ Map รหัสอาชีพแบบอัตโนมัติคร้ังที่ 1
ในขั้นตอนที่ 2 โปรแกรมจะเรียกใชสคริปตไฟล 
map_occupauto.sas  

cmdMapOccupAuto2_Click เมื่อกดปุมตกลง เพื่อ Map รหัสอาชีพแบบอัตโนมัติคร้ังที่ 2
ในขั้นตอนที่ 3 โปรแกรมจะเรียกใชสคริปตไฟล 
map_occupauto2.sas 

cmdMapOccupManual_Click เมื่อกดปุมตกลง เพื่อ Map รหัสอาชีพแบบกําหนดเองใน
ขั้นตอนที่ 4 โปรแกรมจะเรียกฟอรม FrmOccup 
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ตารางที่ 77 (ตอ) 
ช่ือฟอรม  : FrmPreProcess  
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 

map_program.sas เปนสคริปตไฟลที่ทําหนาที ่Map รหัสสาขาวิชาในขอมลู
ภาวะการมีงานของบัณฑิตใหเปนรหัสสาขาวิชาในขอมลู
รายบุคคลนักศึกษา 

map_occupauto.sas เปนสคริปตไฟลที่ทําหนาที ่Map รหัสอาชีพโดยใช
ฐานความรูโดยข้ันแรกจะ Map รหัสอาชีพโดยพิจารณาจาก
ตําแหนงงานและสาขาวิชาเดยีวกัน 

map_occupauto2.sas เปนสคริปตไฟลที่ทําหนาที ่Map รหัสอาชีพโดยใช
ฐานความรูโดยพิจารณาจากตําแหนงงานอยางเดยีว 

 
• โมดูลการศึกษาตัวแบบ 

โมดูลการศึกษาตัวแบบเปนการนําขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมาแบงออกเปน 
2 สวนสําหรับเปนขอมูลเรียนรู และขอมูลตรวจสอบ หลังจากนั้นก็นําขอมูลเรียนรูมาสราง
ตัวแบบโดยการคนหากฎความสัมพันธของสาขาวิชา เพศและอาชีพ และนําขอมูล
ตรวจสอบมาทดสอบตัวแบบที่สรางขึ้น สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตาราง 

ตารางที่ 78  คําอธิบายโปรแกรมยอยการศึกษาตัวแบบ 
ช่ือฟอรม  : FrmTrainModel  
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdSampling_Click เมื่อกดปุมสุมขอมูลตัวอยาง โปรแกรมจะเรียกใชสคริปตไฟล 

sampledata.sas 
cmdCreateModel_Click เมื่อกดปุมสรางตัวแบบขอมลูเรียนรู โปรแกรมจะเรยีกใช 

สคริปตไฟลตามลําดับดังนี ้
- model_cnttotal.sas 
- model_condA.sas 
- model_condAB.sas 
- model_conf_supp.sas 
- model_sym.sas 
- model_html.sas 
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ตารางที่ 78 (ตอ) 
ช่ือฟอรม  : FrmTrainModel  

Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdCorrect_Click เมื่อกดปุมสรางตัวแบบขอมลูเรียนรู โปรแกรมจะเรยีกใช 

สคริปตไฟลตามลําดับดังนี ้
- model_cnttotal.sas 
- model_condA.sas 
- model_condAB.sas 
- model_conf_supp.sas 
- assess_model.sas 
- assess_html.sas 

sampledata.sas เปนสคริปตไฟลที่ทําหนาทีแ่บงขอมูลออกเปน 2 สวนคือ
ขอมูลเรียนรู และขอมูลตรวจสอบตามสัดสวนที่ผูใช
กําหนดโดยใชการเลือกตัวอยางแบบมีระบบวงกลม 

model_cnttotal.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่คาํนวณจํานวนรายการขอมูล
ทั้งหมด (Total) 

model_condA.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่คาํนวณจํานวนรายการขอมูลแต
ละสาขาวิชาและเพศ (CntCond) 

model_condAB.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่คาํนวณจํานวนรายการขอมูลแต
ละสาขาวิชา เพศ และอาชีพ (CntAsso) 

model_conf_supp.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่คาํนวณคาความเชื่อมั่นและคา
สนับสนุน 

model_sym.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่ดงึขอมูลจากตารางอางอิงเพื่อ
เตรียมขอมูลใหพรอมสําหรับแสดงตัวแบบ 

model_html.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงตัวแบบทีค่นหากฎ
ความสัมพันธไดเปนแบบ HTML 

assess_model.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่นาํขอมูลตรวจสอบมาทดสอบ
ตัวแบบขอมูลเรียนรู 

assess_html.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่นาํผลการทดสอบมาแสดงใน
รูปแบบ HTML 
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• โมดูลการสรางตัวแบบ 
โมดูลการสรางตัวแบบเปนการนําขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งหมดมา

คนหากฎความสัมพันธของสาขาวิชา เพศและอาชีพ โดยมีการกําหนดคาความเชื่อมั่นต่ําสุด
และคาสนับสนุนต่ําสุด สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตาราง 

ตารางที่ 79 คําอธิบายโปรแกรมยอยการสรางตัวแบบ 
ช่ือฟอรม  : FrmModel  
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdCreateModel_Click เมื่อกดปุมสรางตัวแบบ โปรแกรมจะเรียกใช สคริปตไฟล

ตามลําดับดังนี ้
- model_chknull 
- model_cnttotal.sas 
- model_condA.sas 
- model_condAB.sas 
- model_conf_supp.sas 
- model_sym.sas 
- model_html.sas 

cmdQuery_Click เมื่อกดปุมสรางตัวแบบขอมลูเรียนรู โปรแกรมจะเรยีกใช 
สคริปตไฟล query_model 

model_chknull เปนสคริปตไฟลทําหนาที่เลือกขอมูลที่ไมเปนคาวาง 
model_cnttotal.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่คาํนวณจํานวนรายการขอมูลทั้งหมด 
model_condA.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่คาํนวณจํานวนรายการขอมูลแตละ

สาขาวิชาและเพศ (CntCond) 
model_condAB.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่คาํนวณจํานวนรายการขอมูลแตละ

สาขาวิชา เพศ และอาชีพ (CntAsso) 
model_conf_supp.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่คาํนวณคาความเชื่อมั่นและคา

สนับสนุน 
model_sym.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่ดงึขอมูลจากตารางอางอิงเพื่อเตรียม

ขอมูลใหพรอมสําหรับแสดงตัวแบบ 
model_html.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงตัวแบบทีค่นหากฎความสัมพันธ

ไดเปนแบบ HTML 
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• โมดูลการจําแนกกฎความสัมพันธ 
โมดูลการจําแนกกฎความสัมพันธ เปนการเลือกกฎความสัมพันธโดยใชเกณฑ

พิจารณาที่ไดกลาวมาแลว เพื่อนําไปใชประมวลผลกับกับขอมูลนักศึกษาในขั้นตอนแปล
ความหมายตอไป สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตาราง 

ตารางที่ 80 คําอธิบายโปรแกรมยอยการจําแนกกฎความสัมพันธ 
ช่ือฟอรม  : MdiMenu  
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
mnuClassify_Click หรือ 
Toolbar1_ButtonClick 

เมื่อกดปุมเมนคูําส่ังการจําแนกกฎความสัมพันธ หรือกด
ปุมการจําแนกกฎความสัมพนัธ โปรแกรมจะเรียกใช
โปรแกรมยอย classify_process 

classify_process เปนโปรแกรมยอยที่เรยีกใชสคริปไฟล 
model_classify.sas 

model_classify.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่เลือกกฎความสมัพันธจากตวั
แบบที่สรางขึ้นใหเหลือเพียงกฎเดยีวในแตละเงื่อนไข
สาขาวิชาและเพศและแสดงตัวแบบทีจ่ําแนกกฎเสร็จแลว
ในรูปของ HTML 

 
• โมดูลการแปลความหมาย 

โมดูลการจําแนกกฎความสัมพันธ เปนการเลือกกฎความสัมพันธโดยใชเกณฑ
พิจารณาที่ไดกลาวมาแลว เพื่อนําไปใชประมวลผลกับกับขอมูลนักศึกษาในขั้นตอนแปล
ความหมายตอไป สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตาราง 

ตารางที่ 81 คําอธิบายโปรแกรมยอยการแปลความหมาย 
ช่ือฟอรม  : MdiMenu  
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
mnuInterpret_Click หรือ 
Toolbar1_ButtonClick 

เมื่อกดปุมเมนคูําส่ังการแปลคําส่ัง หรือกดปุมการแปล
คําส่ัง โปรแกรมจะเรียกใชโปรแกรมยอย 
interpret_process 
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ตารางที่ 81  (ตอ) 
ช่ือฟอรม  : MdiMenu  

Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
interpret_process เปนโปรแกรมยอยที่เรยีกใชสคริปไฟลตามลําดับดังนี ้

- prepare_std.sas 
- interpret_merge.sas 
- interpret_sym.sas 
- interpret_html.sas 
- graph_data.sas 

prepare_std.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่เตรียมขอมูลนักศึกษาให
เหมาะสมพรอมที่นําไปใชประมวลผล 

interpret_merge.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่นาํขอมูลนักศึกษามา
ประมวลผลกับตัวแบบที่สรางไดเพื่อคนหาแนวโนมการ
ประกอบอาชพีใหกับนักศกึษาที่สาขาวิชาและเพศเดียวกนั
กับตัวแบบ 

interpret_sym.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่ดงึขอมูลจากตารางอางอิงเพื่อ
เตรียมขอมูลใหพรอมสําหรับแสดงผลการแปล
ความหมาย 

interpret_html.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงผลการแปลความหมายใน
รูปแบบ HTML 

graph_data.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่เตรียมขอมูลสําหรับออก
รายงานแบบกราฟ 
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• โมดูลการพิมพรายงาน 
โมดูลการพิมพรายงาน เปนการพิมพรายงานผลการแปลความหมายและจํานวนผู

ประกอบอาชีพที่ไดจากการแปลความหมายโดยรูปแบบรายงานแบงเปน 2 แบบ คือ
รายงานแบบตาราง และแบบกราฟ สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตารางที่ 82 

ตารางที่ 82 คําอธิบายโปรแกรมยอยการพิมพรายงาน 
ช่ือฟอรม  : FrmReport  

Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cboReport_Click เมื่อกดปุมเลือกที่ชองรายการรายงานโปรแกรมจะทําการ

กําหนดชื่อรายงานเริ่มตนให 
cmdRep1_Click เมื่อกดปุมรายงานแบบ 1 โปรแกรมจะทําคนหาชื่อ

สคริปตไฟลสําหรับใชออกรายงานแบบ 1 ตามรายงานที่
เลือกโดยเรียกใชโปรแกรมยอย ShowReport 

cmdRep2_Click เมื่อกดปุมรายงานแบบ 2 โปรแกรมจะทําคนหาชื่อ
สคริปตไฟลสําหรับใชออกรายงานแบบ 2 ตามรายงานที่
เลือกโดยเรียกใชโปรแกรมยอย ShowReport 

cmdRepGraph_Click เมื่อกดปุมรายงานแบบกราฟ โปรแกรมจะทําคนหาชื่อ
สคริปตไฟลสําหรับใชออกรายงานแบบกราฟ ตาม
รายงานที่เลือกโดยเรียกใชโปรแกรมยอย ShowGraph 

ShowReport เปนโปรแกรมยอยทําหนาทีค่นหาชื่อสคริปตไฟลที่ใชใน
การออกรายงานแบบตาราง เชน rep_byYear.sas 

ShowGraph เปนโปรแกรมยอยทําหนาทีค่นหาชื่อสคริปตไฟลที่ใชใน
การออกรายงานแบบกราฟ เชน graph_occupYear.sas 

rep_byYear.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงรายงานจํานวนผูประกอบ
อาชีพจําแนกป แบบที1่ 

rep_byProg.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงรายงานจํานวนผูประกอบ
อาชีพจําแนกสาขาวิชา แบบที่1 

rep_byUniv.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงรายงานจํานวนผูประกอบ
อาชีพจําแนกสถาบันการศึกษา แบบที1่ 

rep_byUnivProg.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงรายงานจํานวนผูประกอบ
อาชีพจําแนกสถาบันการศึกษาและสาขาวิชา แบบที1่ 
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ตารางที่ 82 (ตอ) 
ช่ือฟอรม  : FrmReport  

Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
rep_occupYear.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงรายงานจํานวนผูประกอบ

อาชีพจําแนกป แบบที2่ 
rep_occupProg.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงรายงานจํานวนผูประกอบ

อาชีพจําแนกสาขาวิชา แบบที่2 
rep_occupUniv.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงรายงานจํานวนผูประกอบ

อาชีพจําแนกสถาบันการศึกษา แบบที2่ 
rep_occupUnivProg.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงรายงานจํานวนผูประกอบ

อาชีพจําแนกสถาบันการศึกษาและสาขาวิชา แบบที2่ 
graph_occupYear.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงรายงานจํานวนผูประกอบ

อาชีพจําแนกป แบบกราฟ 
graph_occupProg.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงรายงานจํานวนผูประกอบ

อาชีพจําแนกสาขาวิชา แบบกราฟ 
graph_occupUniv.sas เปนสคริปตไฟลทําหนาที่แสดงรายงานจํานวนผูประกอบ

อาชีพจําแนกสถาบันการศึกษา แบบกราฟ 
 

• โมดูลการจัดการขอมูลตารางภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
โมดูลการจัดการขอมูลตารางภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เปนการแกไขขอมูล

ตําแหนงงาน และรหัสอาชีพ เพื่อเตรียมขอมูลกอนนําไปสรางตัวแบบ กราฟ สามารถ
อธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตาราง 

ตารางที่ 83 คําอธิบายโปรแกรมยอยการจัดการขอมูลตารางภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ช่ือฟอรม  : FrmOccup  

Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdAdd_Click เมื่อกดปุมบันทึก โปรแกรมจะตรวจสอบคาที่ไมสามารถ

วางไดโดยเรียกใชฟงกชัน CheckBlank และทําการบันทกึ
ขอมูลและแสดงขอมูลที่ทําการบันทึกหรือแกไขในตาราง 
MsGridQryโดยเรียกใชโปรแกรมยอย UpdToGrid 
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ตารางที่ 83 (ตอ) 
ช่ือฟอรม  : FrmOccup  

Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdClear_Click 
 

เมื่อกดปุมเคลยีรโปรแกรมจะเคลียรขอมูลในชองรายการ 

cmdDelete_Click เมื่อกดปุมลบ โปรแกรมจะทาํการลบขอมูลและนําขอมูล
ที่ทําการลบออกจากตาราง MsGridQryโดยเรียกใช
โปรแกรมยอย DelFromGrid 

cmdFind_Click เมื่อกดปุม ? ที่ชองรายการตําแหนงในแบบสอบถาม
โปรแกรมจะแสดงหนาจอสาํหรับคนหาขอมูลอาชีพจาก
ฐานความรู(FrmFindKnow) 

cmdHelpFac_Click เมื่อกดปุม ? ที่ชองรายการคณะโปรแกรมจะแสดงหนาจอ
สําหรับคนหาขอมูลคณะ (FrmPopUp) 

cmdHelpProg_Click เมื่อกดปุม ? ที่ชองรายการสาขาวิชาโปรแกรมจะแสดง
หนาจอสําหรบัคนหาขอมูลสาขาวิชา (FrmPopUp) 

cmdHelpUniv_Click เมื่อกดปุม ? ที่ชองรายการสถาบันการศึกษาโปรแกรมจะ
แสดงหนาจอสําหรับคนหาขอมูลสถาบันการศึกษา 
(FrmPopUp) 

cmdOccup_Click เมื่อกดปุม ? ที่ชองรายการรหัสอาชีพตามมาตรฐาน
โปรแกรมจะแสดงหนาจอสาํหรับคนหาขอมูลอาชีพ 
(FrmPopUp) 

cmdQry_Click เมื่อกดปุมคนหาโปรแกรมจะทําการคนหาขอมูลตาม
เงื่อนไขและแสดงผลลัพธในตาราง MsGridQryโดย
เรียกใชโปรแกรมยอย GrdDetail 

Form_Load เมื่อเปดฟอรมขึ้นมาโปรแกรมจะกําหนดขนาดของฟอรม
ตามคําส่ัง และเรียกใชโปรแกรมยอย GrdHead 

MsGridQry_DblClick เมื่อดับเบิ้ลคลิกที่ตาราง  MsGridQry โปรแกรมจะนํา
ขอมูลในแถวนั้นแสดงในชองรายการ 

CheckBlank เปนฟงกชันตรวจสอบคาวาง 
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ตารางที่ 83 (ตอ) 
ช่ือฟอรม  : FrmOccup  

Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
UpdToGrid เปนโปรแกรมยอยในการเพิม่หรือแกไขขอมูลในตาราง 

MsGridQry เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดเพิม่หรือแกไข
ขอมูลในฐานขอมูลแลว 

ClearScreen เปนโปรแกรมยอยสําหรับเคลียรขอมูลในชองรายการ 
DelFromGrid เปนโปรแกรมยอยในการลบขอมูลออกจากตาราง 

MsGridQry เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดลบขอมูลออกจาก
ฐานขอมูลแลว 

GrdDetail เปนโปรแกรมยอยในการคนหาขอมูลตามเงื่อนไขและ
แสดงผลลัพธในตาราง MsGridQry 

GrdHead เปนโปรแกรมยอยในการกําหนดชื่อหัวคอลัมนในตาราง 
MsGridQry 

 
• โมดูลการจัดการขอมูลตารางการกําหนดคารายงาน 

โมดูลการจัดการขอมูลตารางการกําหนดคารายงาน เปนการเพิ่ม ลบ แกไข และคนหา
ขอมูลการกําหนดคารายงาน เพื่อใหผูใชสามารถเพิ่มรายงานเขาระบบได โดยตองเขียน
สคริปตไฟลดวยภาษา SAS และหลังจากนั้นก็กําหนดชื่อสคริปตไฟลและหัวเร่ืองของ
รายงานในตารางการกําหนดคารายงาน สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตาราง 

ตารางที่ 84 คําอธิบายโปรแกรมยอยการจัดการขอมูลตารางการกําหนดคารายงาน 
ช่ือฟอรม  : FrmRefReport  

Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdAdd_Click เมื่อกดปุมบันทึก โปรแกรมจะตรวจสอบคาที่ไมสามารถ

วางไดโดยเรียกใชฟงกชัน CheckBlank และทําการบันทกึ
ขอมูลและแสดงขอมูลที่ทําการบันทึกหรือแกไขในตาราง 
MsGridQryโดยเรียกใชโปรแกรมยอย UpdToGrid 

cmdClear_Click 
 

เมื่อกดปุมเคลยีรโปรแกรมจะทําการเคลียรขอมูลในชอง
รายการโดยเรยีกใชโปรแกรมยอย ClearScreen 
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ตารางที่ 84 (ตอ) 
ช่ือฟอรม  : FrmRefReport  

Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdDelete_Click เมื่อกดปุมลบ โปรแกรมจะทาํการลบขอมูลและนําขอมูล

ที่ทําการลบออกจากตาราง MsGridQryโดยเรียกใช
โปรแกรมยอย DelFromGrid 

cmdQry_Click เมื่อกดปุมคนหาโปรแกรมจะทําการคนหาขอมูลตาม
เงื่อนไขและแสดงผลลัพธในตาราง MsGridQryโดย
เรียกใชโปรแกรมยอย GrdDetail 

Form_Load เมื่อเปดฟอรมขึ้นมาโปรแกรมจะกําหนดขนาดของฟอรม
ตามคําส่ัง และเรียกใชโปรแกรมยอย GrdHead 

MsGridQry_DblClick เมื่อดับเบิ้ลคลิกที่ตาราง  MsGridQry โปรแกรมจะนํา
ขอมูลในแถวนั้นแสดงในชองรายการ 

CheckBlank เปนฟงกชันตรวจสอบคาวาง 
UpdToGrid เปนโปรแกรมยอยในการเพิม่หรือแกไขขอมูลในตาราง 

MsGridQry เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดเพิม่หรือแกไข
ขอมูลในฐานขอมูลแลว 

ClearScreen เปนโปรแกรมยอยสําหรับเคลียรขอมูลในชองรายการ 
DelFromGrid เปนโปรแกรมยอยในการลบขอมูลออกจากตาราง 

MsGridQry เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดลบขอมูลออกจาก
ฐานขอมูลแลว 

GrdDetail เปนโปรแกรมยอยในการคนหาขอมูลตามเงื่อนไขและ
แสดงผลลัพธในตาราง MsGridQry 

GrdHead เปนโปรแกรมยอยในการกําหนดชื่อหัวคอลัมนในตาราง 
MsGridQry 
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• โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสอาชีพ 
โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสอาชีพ เปนการเพิ่ม ลบ แกไข และคนหาขอมูล

อาชีพ สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตาราง 
ตารางที่ 85 คําอธิบายโปรแกรมยอยการจัดการขอมูลตารางรหัสอาชีพ 
ช่ือฟอรม  : FrmRefISCO  

Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdAdd_Click เมื่อกดปุมบันทึก โปรแกรมจะตรวจสอบคาที่ไมสามารถ

วางไดโดยเรียกใชฟงกชัน CheckBlank และทําการบันทกึ
ขอมูลและแสดงขอมูลที่ทําการบันทึกหรือแกไขในตาราง 
MsGridQryโดยเรียกใชโปรแกรมยอย UpdToGrid 

cmdClear_Click 
 

เมื่อกดปุมเคลยีรโปรแกรมจะทําการเคลียรขอมูลในชอง
รายการโดยเรยีกใชโปรแกรมยอย ClearScreen 

cmdDelete_Click เมื่อกดปุมลบ โปรแกรมจะทาํการลบขอมูลและนําขอมูล
ที่ทําการลบออกจากตาราง MsGridQryโดยเรียกใช
โปรแกรมยอย DelFromGrid 

cmdQry_Click เมื่อกดปุมคนหาโปรแกรมจะทําการคนหาขอมูลตาม
เงื่อนไขและแสดงผลลัพธในตาราง MsGridQryโดย
เรียกใชโปรแกรมยอย GrdDetail 

Form_Load เมื่อเปดฟอรมขึ้นมาโปรแกรมจะกําหนดขนาดของฟอรม
ตามคําส่ัง และเรียกใชโปรแกรมยอย GrdHead 

MsGridQry_DblClick เมื่อดับเบิ้ลคลิกที่ตาราง  MsGridQry โปรแกรมจะนํา
ขอมูลในแถวนั้นแสดงในชองรายการ 

CheckBlank เปนฟงกชันตรวจสอบคาวาง 
UpdToGrid เปนโปรแกรมยอยในการเพิม่หรือแกไขขอมูลในตาราง 

MsGridQry เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดเพิม่หรือแกไข
ขอมูลในฐานขอมูลแลว 

ClearScreen เปนโปรแกรมยอยสําหรับเคลียรขอมูลในชองรายการ 
DelFromGrid เปนโปรแกรมยอยในการลบขอมูลออกจากตาราง 

MsGridQry เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดลบขอมูลออกจาก
ฐานขอมูลแลว 
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ตารางที่ 85 (ตอ) 
ช่ือฟอรม  : FrmRefISCO  

Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
GrdDetail เปนโปรแกรมยอยในการคนหาขอมูลตามเงื่อนไขและ

แสดงผลลัพธในตาราง MsGridQry 
GrdHead เปนโปรแกรมยอยในการกําหนดชื่อหัวคอลัมนในตาราง 

MsGridQry 
 

• โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสสถาบันการศึกษา 
โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสสถาบันการศึกษา เปนการเพิ่ม ลบ แกไข และคนหา

ขอมูลสถาบันการศึกษา สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตารางที่ 86 
ตารางที่ 86 คําอธิบายโปรแกรมยอยการจัดการขอมูลตารางรหัสสถาบันการศึกษา 
ช่ือฟอรม  : FrmRefUniversity / FrmMtUniversity 
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 

cmdAdd_Click เมื่อกดปุมบันทึก โปรแกรมจะตรวจสอบคาที่ไมสามารถวางได
โดยเรียกใชฟงกชัน CheckBlank และทําการบันทึกขอมูลและ
แสดงขอมูลที่ทําการบันทึกหรือแกไขในตาราง MsGridQryโดย
เรียกใชโปรแกรมยอย UpdToGrid 

cmdClear_Click 
 

เมื่อกดปุมเคลยีรโปรแกรมจะทําการเคลียรขอมูลในชองรายการ
โดยเรียกใชโปรแกรมยอย ClearScreen 

cmdDelete_Click เมื่อกดปุมลบ โปรแกรมจะทาํการลบขอมูลและนําขอมูลที่ทํา
การลบออกจากตาราง MsGridQryโดยเรยีกใชโปรแกรมยอย 
DelFromGrid 

cmdQry_Click เมื่อกดปุมคนหาโปรแกรมจะทําการคนหาขอมูลตามเงื่อนไข
และแสดงผลลัพธในตาราง MsGridQryโดยเรียกใชโปรแกรม
ยอย GrdDetail 

Form_Load เมื่อเปดฟอรมขึ้นมาโปรแกรมจะกําหนดขนาดของฟอรมตาม
คําส่ัง และเรียกใชโปรแกรมยอย GrdHead 

MsGridQry_DblClick เมื่อดับเบิ้ลคลิกที่ตาราง  MsGridQry โปรแกรมจะนําขอมูลใน
แถวนั้นแสดงในชองรายการ 
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ตารางที่ 86 (ตอ) 
ช่ือฟอรม  : FrmRefUniversity / FrmMtUniversity 
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 

CheckBlank เปนฟงกชันตรวจสอบคาวาง 
UpdToGrid เปนโปรแกรมยอยในการเพิม่หรือแกไขขอมูลในตาราง 

MsGridQry เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดเพิม่หรือแกไขขอมูลใน
ฐานขอมูลแลว 

ClearScreen เปนโปรแกรมยอยสําหรับเคลียรขอมูลในชองรายการ 
DelFromGrid เปนโปรแกรมยอยในการลบขอมูลออกจากตาราง MsGridQry 

เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดลบขอมูลออกจากฐานขอมูลแลว 
GrdDetail เปนโปรแกรมยอยในการคนหาขอมูลตามเงื่อนไขและแสดงผล

ลัพธในตาราง MsGridQry 
GrdHead เปนโปรแกรมยอยในการกําหนดชื่อหัวคอลัมนในตาราง 

MsGridQry 
 
• โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสคณะ 

โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสคณะ เปนการเพิ่ม ลบ แกไข และคนหาขอมูลคณะ 
สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตาราง 

ตารางที่ 87 คําอธิบายโปรแกรมยอยการจัดการขอมูลตารางรหัสคณะ 
ช่ือฟอรม  : FrmRefFaculty / FrmMtFaculty 
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdAdd_Click เมื่อกดปุมบันทึก โปรแกรมจะตรวจสอบคาที่ไมสามารถวาง

ไดโดยเรียกใชฟงกชัน CheckBlank และทําการบันทึกขอมูล
และแสดงขอมูลที่ทําการบันทึกหรือแกไขในตาราง 
MsGridQryโดยเรียกใชโปรแกรมยอย UpdToGrid 

cmdClear_Click 
 

เมื่อกดปุมเคลยีรโปรแกรมจะทําการเคลียรขอมูลในชอง
รายการโดยเรยีกใชโปรแกรมยอย ClearScreen 

cmdDelete_Click เมื่อกดปุมลบ โปรแกรมจะทาํการลบขอมูลและนําขอมูลที่ทํา
การลบออกจากตาราง MsGridQryโดยเรยีกใชโปรแกรมยอย 
DelFromGrid 
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ตารางที่ 87 (ตอ) 
ช่ือฟอรม  : FrmRefFaculty / FrmMtFaculty 
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 
cmdQry_Click เมื่อกดปุมคนหาโปรแกรมจะทําการคนหาขอมูลตามเงื่อนไข

และแสดงผลลัพธในตาราง MsGridQryโดยเรียกใชโปรแกรม
ยอย GrdDetail 

Form_Load เมื่อเปดฟอรมขึ้นมาโปรแกรมจะกําหนดขนาดของฟอรมตาม
คําส่ัง และเรียกใชโปรแกรมยอย GrdHead 

MsGridQry_DblClick เมื่อดับเบิ้ลคลิกที่ตาราง  MsGridQry โปรแกรมจะนําขอมูลใน
แถวนั้นแสดงในชองรายการ 

CheckBlank เปนฟงกชันตรวจสอบคาวาง 
UpdToGrid เปนโปรแกรมยอยในการเพิม่หรือแกไขขอมูลในตาราง 

MsGridQry เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดเพิม่หรือแกไขขอมูลใน
ฐานขอมูลแลว 

ClearScreen เปนโปรแกรมยอยสําหรับเคลียรขอมูลในชองรายการ 
DelFromGrid เปนโปรแกรมยอยในการลบขอมูลออกจากตาราง MsGridQry 

เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดลบขอมูลออกจากฐานขอมูลแลว 
GrdDetail เปนโปรแกรมยอยในการคนหาขอมูลตามเงื่อนไขและ

แสดงผลลัพธในตาราง MsGridQry 
GrdHead เปนโปรแกรมยอยในการกําหนดชื่อหัวคอลัมนในตาราง 

MsGridQry 
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• โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสสาขาวิชา 
โมดูลการจัดการขอมูลตารางรหัสสาขาวิชา เปนการเพิ่ม ลบ แกไข และคนหาขอมูล

สาขาวิชา สามารถอธิบายโปรแกรมยอยตางๆไดดังตาราง 
ตารางที่ 88 คําอธิบายโปรแกรมยอยการจัดการขอมูลตารางรหัสสาขาวิชา 
ช่ือฟอรม  : FrmRefProg / FrmMtMajor 
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 

cmdAdd_Click เมื่อกดปุมบันทึก โปรแกรมจะตรวจสอบคาที่ไมสามารถวาง
ไดโดยเรียกใชฟงกชัน CheckBlank และทําการบันทึกขอมูล
และแสดงขอมูลที่ทําการบันทึกหรือแกไขในตาราง 
MsGridQryโดยเรียกใชโปรแกรมยอย UpdToGrid 

cmdClear_Click 
 

เมื่อกดปุมเคลยีรโปรแกรมจะทําการเคลียรขอมูลในชอง
รายการโดยเรยีกใชโปรแกรมยอย ClearScreen 

cmdDelete_Click เมื่อกดปุมลบ โปรแกรมจะทาํการลบขอมูลและนําขอมูลที่ทํา
การลบออกจากตาราง MsGridQryโดยเรยีกใชโปรแกรมยอย 
DelFromGrid 

cmdQry_Click 
(สําหรับ FrmRefProg) 

เมื่อกดปุมคนหาโปรแกรมจะทําการคนหาขอมูลตามเงื่อนไข
และแสดงผลลัพธในตาราง MsGridQryโดยเรียกใช
โปรแกรมยอย GrdDetail 

cmdQry_Click 
(สําหรับ FrmMtMajor) 

เมื่อกดปุมคนหาโปรแกรมจะทําการเรียกใชสคริปตไฟลๆ
query_major.sas และแสดงผลลัพธในตาราง MsGridQryโดย
เรียกใชโปรแกรมยอย GrdDetail 

cmdFind_Click 
(สําหรับ FrmMtMajor) 

เมื่อกดปุม ? ที่ชองรายการสาขาวิชาโปรแกรมจะแสดง
หนาจอสําหรบัคนหาขอมูลสาขาวิชา (FrmPopUp) 

Form_Load เมื่อเปดฟอรมขึ้นมาโปรแกรมจะกําหนดขนาดของฟอรมตาม
คําส่ัง และเรียกใชโปรแกรมยอย GrdHead 

MsGridQry_DblClick เมื่อดับเบิ้ลคลิกที่ตาราง  MsGridQry โปรแกรมจะนําขอมูล
ในแถวนั้นแสดงในชองรายการ 
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ตารางที่ 88 (ตอ) 
ช่ือฟอรม  : FrmRefProg / FrmMtMajor 
Event Procedure / Sub / Function คําอธิบาย 

CheckBlank เปนฟงกชันตรวจสอบคาวาง 
UpdToGrid เปนโปรแกรมยอยในการเพิม่หรือแกไขขอมูลในตาราง 

MsGridQry เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดเพิม่หรือแกไขขอมูล
ในฐานขอมูลแลว 

ClearScreen เปนโปรแกรมยอยสําหรับเคลียรขอมูลในชองรายการ 
DelFromGrid เปนโปรแกรมยอยในการลบขอมูลออกจากตาราง 

MsGridQry เพื่อแสดงใหผูใชเห็นวาไดลบขอมูลออกจาก
ฐานขอมูลแลว 

GrdDetail เปนโปรแกรมยอยในการคนหาขอมูลตามเงื่อนไขและ
แสดงผลลัพธในตาราง MsGridQry 

GrdHead เปนโปรแกรมยอยในการกําหนดชื่อหัวคอลัมนในตาราง 
MsGridQry 

query_major.sas 
(สําหรับ FrmMtMajor) 

เปนสคริปตไฟลทําหนาที่คนหาขอมูลตามเงื่อนไข 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางคําสัง่การจัดการฐานขอมูล SAS  ดวยภาษา Visual Basic  
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ตัวอยางคําสัง่การจัดการฐานขอมูล SAS 
ดวยภาษา Visual Basic  

 
ตัวอยางคําสั่งการสราง Workspace และการติดตอฐานขอมูลดวย ADO  
Dim obConnection As New ADODB.Connection 
Dim obWs As SAS.Workspace 
Dim obWSMgr As New SASWorkspaceManager.WorkspaceManager 
Dim obServer As New SASWorkspaceManager.ServerDef 
obServer.Port = 8591 
obServer.Protocol = “Bridge” 
obConnection.Provider = "SAS.IOMProvider.1" 
Set obWs = obWSMgr.Workspaces.CreateWorkspaceByServer("", VisibilityProcess, obServer, 
UserLogin, UserPWD, errString) 
 obConnection.Open "SAS Workspace ID = " & obWs.UniqueIdentifier 
 
ตัวอยางคําสัง่การเขาถึงขอมูล 
Dim obRs as New ADODB.Recordset 
obRs.Open “sashelp.class”, obConnection, adOpenForwardOnly, adLockReadOnly, _ 
adcmdTableDirect 
จากตัวอยางขางบนเปนการเขาถึงตารางขอมูล Class ที่อางอิงโดย Library ช่ือ sashelp หรืออาจจะ
เขาถึงตารางขอมูลโดยใชคําสั่ง Sql ก็ไดดังตัวอยางตอไปนี้  
Dim SqlStm As String 
Dim obRecordset As New adodb.Recordset 
SqlStm = "select * from " & g_libname & "ref_isco " 
SqlStm = SqlStm & " where occup_id ='" & TxtOccupId & "'" 
obRecordset.Open  SqlStm, obConnection, adOpenForwardOnly, adLockReadOnly 
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ตัวอยางคําสัง่การ Submit SAS Code โดยใช LanguageService.Submit 
obWs.LanguageService.Submit _ 
"data a; do x= 1 to 10; y=x*x*x;" & _ 
"output;end;run;" 
MsgBox obWs.LanguageService.FlushLog(100000) 
จากตัวอยางขางบนเปนการ Submit คําส่ังที่เขียนดวยภาษา SAS โดยเขียนคําส่ังฝงไวในโปรแกรม 
แตวิธีนี้ ยังไมดีเพราะถาชุดคําส่ังผิดจะตองเขามาแกชุดคําส่ังในโปรแกรม จึงเสนอใหใช SAS 
Stored Process ดังตัวอยางตอไปนี ้
 
ตัวอยางคําสัง่การ Submit SAS Code โดยใช SAS Stored Process 
Dim obStoredProcessService As SAS.StoredProcessService 
Set obStoredProcessService = obWs.LanguageService.StoredProcessService 
obStoredProcessService.Repository = "file:c:\temp" 
obStoredProcessService.Execute "looper",  "loopTimes=10" 
จากตัวอยางขางบนเปนการเรียกใชไฟล looper.sas ที่อยูในไดเรคทอรี c:\temp โดยมีการสงคาตัว
แปร loopTimes ซ่ึงมีคาเทากับ 10  ตัวแปรที่ถูกสงจาก Visual Basic สามารถสงไดแบบไมจํากดัโดย
ตัวแปรแตละตัวจะแยกดวยที่วาง (Space) 
 

ชุดคําสั่งใน c:\temp\looper.sas 
%let loopTimes=3; 
*ProcessBody;   
data a; 

do x= 1 to &loopTimes; 
y=x*x*x; 
output; 

end; 
run; 
จากชุดคําส่ัง looper.sas จะสงัเกตเหน็คําส่ัง *Processbody; ซ่ึงเปนคําส่ังที่ทําใหคาของตัวแปรที่สง
เขาไปใหมแทนคาของตัวแปรที่อยูกอน *Processbody;  จากดังตวัอยางที่มีการสงคาตัวแปร 
loopTimes=10 ถาไมมีคําส่ังบรรทัดนี้จะทาํใหคาของ loopTimes มีคาเทากับ 3 แตถาโปรแกรมไมมี
การสงคาตัวแปร loopTimes คาของตัวแปร loopTimes จะมีคาเทากบั 3 ตามที่กําหนดไว 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารนําเสนอผลงานทางวชิาการ 
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