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 อารมณ์ ศิริโต:  ปัจจยัความสําเร็จในทศันคติของผูป้ระกอบการต่อโครงการพฒันา

ผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.).  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์: รศ. พรชยั เทพปัญญา. 

107 หนา้. 

 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาประสิทธิผลการดาํเนินโครงการพฒันาผูป้ระกอบการ

ธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) 2) เพื่อศึกษาปัจจัยความสําเร็จในการประกอบการจากการฝึกอบรมโครงการพฒันา

ผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) 3) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยความสําเร็จในประกอบการจากการ

ฝึกอบรมโครงการพฒันาผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) จาํแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผูเ้ขา้อบรม 

โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งผูท่ี้ผ่านการฝึกอบรมโครงการพฒันา

ผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) ตั้งแต่ปี 2523 ถึง ณ สิ้นปีงบประมาณ 2555 จาํนวนทั้งสิ้น 381 คน สถิติ

ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน T-Test และ F-Test  

ผลการวิจยัพบว่า ประสิทธิผลการดาํเนินโครงการพฒันาผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็นดา้นการปรับตวัมาก

ท่ีสุด ใหค้วามคิดเห็นในดา้นความสามารถในการผลิตในอนัดบัรองลงมา และให้ความคิดเห็นในดา้นการพฒันา

น้อยท่ีสุด ปัจจัยปัจจัยความสําเร็จในการประกอบการจากการฝึกอบรมโครงการพฒันาผูป้ระกอบการธุรกิจ

อุตสาหกรรม (คพอ.) โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามให้ความ

คิดเห็นดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษยม์ากท่ีสุด ให้ความคิดเห็นในดา้นการจัดการในอนัดบัรองลงมา และให้

ความคิดเห็นในดา้นการเงินนอ้ยท่ีสุด การวิเคราะห์ความแตกต่างของปัจจัยความสําเร็จในประกอบการจากการ

ฝึกอบรมโครงการพฒันาผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า  เพศ  อาย ุ

ระการศึกษา ขนาดของธุรกิจ และจาํนวนเงินทุนในการประกอบกิจการท่ีแตกต่างกนั มีความแตกต่างกนัในเร่ือง

ปัจจยัความสาํเร็จในประกอบการจากการฝึกอบรมโครงการพฒันาผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) 

ขอ้เสนอแนะจากการวิจัย พบว่า ปัจจัยความสําเร็จในการประกอบการจากการฝึกอบรมโครงการ

พฒันาผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) นอ้ยท่ีสุดคือดา้นการเงิน ดงันั้นผูบ้ริหารและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินโครงพฒันาผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) ควรเนน้ใหค้วามสาํคญัในหลกัสูตรดา้นการเงิน โดย

อาจจะเพิ ่มเทคนิคการจดัทาํงบประมาณของแผนการใชจ่้ายเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาวใหม้ากข้ึน โดยใหผู้อ้บรม

สามารถนาํความรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการอบรมไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง  
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 This research had the purposes 1) to study the effectiveness of operating the 
entrepreneurship development program (EDP) 2) to study the factors of succeed in 
entrepreneurship on the training of entrepreneurship development program (EDP) 3) to 
compare the factors of succeed in entrepreneurship on the training of entrepreneurship 
development program (EDP) classified by participants’ personal factors. The questionnaire 
was used as a tool for collecting data from sample group passing the training of the 
entrepreneurship development program (EDP) from 1980 to the end of the budget of 2012 all 
381 participants. The statistics used for analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, T-Test, and F-Test. 
 The results found that the effectiveness of operating the entrepreneurship 
development program (EDP) in general was the high level. When considering each side, it 
was found that responders gave the most opinion on the adaptation; the second opinion was 
on the capacity of manufacture; the least opinion was on the development. The factors of 
succeed in entrepreneurship on the training of entrepreneurship development program (EDP) 
in general was the high level. When considering each side, responders gave the most opinion 
on the human resource administration; the second opinion was on the management; the least 
opinion was on the finance. To analyze the difference of the factors of succeed in 
entrepreneurship on the training of entrepreneurship development program (EDP), classified 
by personal factors, was found that the different sex, age, educational level, business size, 
and capital amount of the entrepreneurship were different on the factors of succeed in 
entrepreneurship on the training of entrepreneurship development program (EDP). 
 The suggestions from the research were found that the least factors of succeed in 
entrepreneurship on the training of entrepreneurship development program (EDP) was the 
finance. Therefore, the executives and the persons who concern with the operation of the 
entrepreneurship development program (EDP) should give the importance on the financial 
course; the budgeting technique of spending plans both in the short and long term may be 
more increased. The participants were able to apply the knowledge and the experience from 
the training in their real life. 
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 วิทยานิพนธฉ์บบัน้ี สามารถสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ดว้ยความกรุณาอย่างสูงจากอาจารยท่ี์

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รศ.พรชยั เทพปัญญา และ คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ อาจารย ์ดร. 

นพดล  เหลืองภิรมย ์ และอาจารย ์ดร. อาคม เจริญสุข ท่ีไดเ้สียสละเวลาให้คาํแนะนาํ ขอ้คิดเห็น ถึง

ประเด็นต่าง ๆ ในการศึกษาและช้ีแนวทางในการแกปั้ญหา การคน้ควา้หาขอ้มลูเพิ่มเติม และไดก้รุณา

ตรวจสอบแกไ้ข ขอ้บกพร่องต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์และสรุปผลการศึกษา รวมทั้ ง

การแกไ้ขงานใหส้มบูรณ์   

 ขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ทุกท่านท่ีให้ความ

ช่วยเหลือและให้คาํปรึกษาตลอดหลกัสูตรการศึกษา  ขอขอบคุณผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม

(คพอ.) ทุกท่าน ท่ีไดเ้สียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม และขอขอบพระคุณ บิดา มารดา ญาติพ่ี

นอ้ง และเพ่ือนๆ ท่ีเป็นกาํลงัใจช่วยเหลือเก้ือกลูแก่ผูว้ิจยัดว้ยดีเสมอมา รวมถึงผูมี้พระคุณอีกหลายท่าน

ท่ีมิไดก้ล่าวนามไวใ้นท่ีน้ี  จนทาํใหง้านวิจยัฉบบัน้ีเสร็จสมบูรณ์ลงไดใ้นท่ีสุด 

 ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ ่งว่า งานวิจยัฉบับน้ีจะก่อให้เกิดประโยชน์กับวิทยาลยัการจัดการ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสนามจนัทร์ ผูท่ี้สนใจและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเพื่อเป็นขอ้มูลใน

การพฒันา และปรับปรุงศกัยภาพของบุคลากรในการปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยตรง

ตามเป้าหมายขององคก์าร และผูท่ี้สนใจ บา้งไม่มากก็นอ้ยและหากมีขอ้ผิดพลาดประการใด ผูว้ิจยัขอ

อภยัไว ้ณ ท่ีน้ี 
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