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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ  1. ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมด
วิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 2. ความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมด
วิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” เมื่อจําแนกตามนักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  3. ขอเสนอแนะในการจัด
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” กลุมตัวอยาง  คือ  บุคลากรในโรงเรียนบางมด
วิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ประกอบดวย  นักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  รวมทั้งส้ิน 346 คน       
สุมแบบแบงประเภท (stratified random sampling) เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัด
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ตามแนวคิดของกรมสามัญศึกษา  สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล  คือ  คาความถี่ (f)  คารอยละ (%)  คาเฉลี่ย ( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การ
ทดสอบคาเอฟ (F - test)  หากพบความแตกตางใชเชฟเฟ (Scheffe)  เพื่อทดสอบความแตกตางเปนรายคู  และ
การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

ผลการวิจัยพบวา 
1.  ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดยเรียง
คาเฉลี่ยจากมากไปนอย  ดังนี้  ดานวิชาการ  ดานการบริหารจัดการ  และดานกายภาพ 

2.  ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ของ 
นักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  ไมมีความแตกตางกันทั้งในภาพรวมและรายดาน  

3.  ขอเสนอแนะในการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ไดแก   
ควรวางแผนและจัดตั้งคณะกรรมการในการบริหารงานและจัดการรวมกัน เปดโอกาสใหบุคลากรและนักเรียนได
แสดงความคิดเห็นตัดสินใจวางแผนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมรวมกัน  ควรสรางวินัย  สงเสริมความคิด 
ความรูสึกโดยคํานึงถึงหลักมนุษยธรรม ควรเนนความพึงพอใจมากกวาการใชคําสั่ง ควบคุมหรือกฎเกณฑโดย
ยืดหยุนไดตามสถานการณ ควรสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรตางๆในโรงเรียนใหมากขึ้น ควรสนับสนุน
ดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณในการดําเนินงานของบุคลากรอยางเหมาะสม  ควรมีการประชาสัมพันธชี้แจง
ใหมากขึ้น 
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The purposes of this study were to find : 1) the satisfaction of the environmental management in 
Bangmodwittaya “Sri Suk Wad Juan Upathum“ School, 2) the differences of satisfaction in the environmental 
management in Bangmodwittaya “Sri Suk Wad Juan Upathum“ School as perceived by students, teachers 
and networked parents, and 3) the recommendations of environmental management in Bangmodwittaya “Sri 
Suk Wad Juan Upathum“ School.  The sample was consisted of the personnel of Bangmodwittaya “Sri Suk 
Wad Juan Upathum“ School, including students, teachers, and networked parents, totalling 348 of  them, 
obtained by stratified random sampling.  The instrument employed in the study was a questionnaire 
concerning the environmental management of Bangmodwittaya “Sri Suk Wad Juan Upathum“ School. The 
statistics applied in data analysis were frequency (f), percentage (%), Mean ( X ), Standard Deviation (S.D.), 
F-test and content  analysis.  In case there was any differences, Scheffe’s method was used to test the 
differences in pairs.  

The findings revealed as follows: 
1.  The satisfaction of the environmental management in Bangmodwittaya “Sri Suk Wad Juan  

Upathum“ School were at a moderate level in overall and each aspect, ranging as follows; the academic 
aspect, the administrative aspect, and the physical aspect respectively.  

2.  There was no difference of the satisfaction of the environmental management in  
Bangmodwittaya “Sri Suk Wad Juan Upathum“ School of the students, teacher, and networked parents in 
overall and as an individual aspect. 

3.  The recommendations for the environmental management in Bangmodwittaya “Sri Suk Wad  
Juan Upathum“ School were as follows : there should be cooperative planning and setting up a managing 
committee.  The personnel and students should have an opportunity to share their opinions and decision – 
making is creating atmosphere and managing the environmental.  Disciplines in thinking and feeling should 
be promoted considering humanity principles.  Satisfaction should be emphasized rather than instruction.  
Supervision and regulations should be flexible according to the situations.  There should be more personnel 
relationship promotion in school.  Budgets and materials for management of the personnel should be 
appropriately supported.  Finally, there should be more public relations. 
Department of Educational Administration, Graduate School, Silpakorn University, Academic Year 2006 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ในโลกปจจุบนัความเจริญทางดานเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็ว  ประเทศตาง ๆ มีการ

แขงขันกันเพื่อสรางประเทศใหมีความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ  มีความมัน่คงและกาวทนันานา
อารยประเทศ  และหนึ่งในการแขงขันก็คอื  การพัฒนาการศึกษาโดยเนนคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  เพือ่ใหพลเมืองของตนมีความรูความสามารถ  มีคุณภาพทีด่ี  และนําความรูที่ไดรับไป
พัฒนาประเทศ  จงึมกีารปรับปรุงและสรางกลยทุธใหม ๆ ในการพัฒนาการศึกษาใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของบุคคล  สังคม  ผูเรียน  ใหมีศักยภาพในการแขงขัน  ดังนัน้  ประเทศ
ตาง ๆ จงึตองมีการปรับตัวใหสอดคลองกับโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  โดยการพฒันา
คุณภาพของคนในชาติใหกาวทนัโลกยิ่งขึน้ 

สําหรับประเทศไทย  การพฒันาคุณภาพการศึกษายังไมบรรลุเปาหมาย  ในการพฒันา
คนจําเปนตองมีการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ  แนวทาง  กระบวนการ  และปจจัยเกื้อหนุน   เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทกุดานอยางเขมขนและตอเนือ่งมากขึ้น (กรมสามัญศึกษา 2545 : 3)  
จึงไดมีการปฏรูิปการศึกษาเพื่อกระจายอํานาจการศึกษาตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2540  พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที่
แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2545  และแผนพัฒนาการศึกษา  ระยะที ่9  (พ.ศ.2545 - 2549)  
กรมสามัญศึกษาไดกําหนดวิสัยทัศนการพฒันาประเทศไวในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 - 2549) ไดกลาวถึงวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศไววา  “การพฒันา
ประเทศในระยะตอไปจําเปนตองสรางสมดุลใหเกิดขึ้นทกุดาน  ทัง้การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบเศรษฐกจิที่ควบคูกับการพัฒนาสงัคมที่เขมแข็งและสมดุลกับส่ิงแวดลอม” (กรมสามัญศึกษา  
2545 : 43)  โดยมีจุดมุงหมายหลักที่เนนใหเกิดการพฒันาที่ยัง่ยนื  (sustainable development)  
และความอยูดีมีสุขของคนไทย          โดยใหความสําคัญกับการพฒันาแบบองครวมที่ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 8 
(พ.ศ.2540 - 2544)  ใหมีการพัฒนาทุกมติิ และเชื่อมโยงสัมพันธอยางมีดุลยภาพกับทุกดาน  ทัง้
การพัฒนาคน  เศรษฐกิจ  สังคม การเมอืง  และส่ิงแวดลอม  เพื่อนาํไปสูการพฒันาคุณภาพชีวติ
ของคนไทยใหสูงขึ้น    และเกิดการพฒันาอยางยั่งยืนสบืไป     และเพื่อใหสอดคลองกับกระแสการ 
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เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศไดมีการกาํหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ
ตอไป  โดยการกําหนดใหสังคมไทยเปนสงัคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพในอนาคต  จึงไดจัดปฏิรูป
หลักสูตรการศกึษาเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา   
ความรูและคณุธรรม  จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ  2545 : 5)  รัฐบาลจึงไดกาํหนดจุดหมาย
ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะที่พงึประสงค  มีจิตสํานกึในการรวมกนั
อนุรักษภาษาไทย  ศิลปวัฒนธรรม  กีฬา  ภูมิปญญาไทย  การอนุรักษ  บาํรุงและใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาสิง่แวดลอมอยางยั่งยืนและสมดุล  คนอยูรวมกับธรรมชาติไดอยาง
กลมกลนืและเกื้อกูล  มีเมืองและชุมชนนาอยู  สภาพแวดลอมดีและมีระบบผังเมืองที่เหมาะสม 

ดงันัน้  การจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา  จําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองใหพื้นที่ทกุ
ตารางนิ้วในโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูไมใชจํากัดอยูเฉพาะภายในหองเรียนเทานั้น  กลาวคือ  ควร
รวมถึงบริเวณตาง ๆ ในโรงเรียน  ส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัวนักเรียน  การจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม
ภายในโรงเรียนควรมีสวนในการพัฒนาผูเรียนดวย ซึง่จะทําใหมีความสมบูรณครบถวนและถูกตอง 
สอดคลองกับแนวทางในการปฏิรูปการเรียนรู 

โดยสรุป  สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ดทีั้งในดานองคการและดานกายภาพ  เชน 
ความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคาร  สนาม  สวนหยอมที่งดงาม  ความรมร่ืนของ
ตนไม  ความเปนระเบยีบเรียบรอยของมานัง่  มาหนิ  ตลอดจนแหลงพกัผอนหยอนใจ  เปน
ส่ิงจําเปนสําหรับบุคลากรในโรงเรียนและผูมาเยีย่มเยยีน  เพราะจะกอใหเกิดความพึงพอใจ 
ภาคภูมิใจ  สบายใจ  และรูสึกวาโรงเรยีนเปนเสมือนบานของตวัเอง  ทาํใหเกิดความรัก  และ   
หวงแหน  อยากมาโรงเรียนเพื่อรับความรู  ครูก็อยากมาโรงเรียนเพือ่ถายทอดความรูใหนักเรียน 
บรรยากาศโรงเรียนเสมือนครูที่พูดไมได  แตมีอิทธิพลในการเสริมสรางความคิดจิตใจ  จินตนาการ
และคุณธรรมอันพงึประสงค  สงผลใหการเรียนการสอนและการดําเนินกิจกรรมเปนไปดวยดี ทําให
นักเรียนมีคุณภาพบรรลุตามจุดประสงคของโรงเรียน  และทําใหการพัฒนาประชากรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  สําเร็จลุลวงตามหลกัสูตรปฏิรูปการศึกษาในปจจุบนั 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง  ตามนโยบาย
ปฏิรูปโรงเรียน  เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ดังที่กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนด
ไววา ตองมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมของโรงเรียนหรือสถานศึกษาทีเ่อื้อตอการเรียนการสอน 
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เพื่อใหผูเรียนไดเรียนอยางมคีวามสุข  มุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติ  ใหผูเรียนไดฝก
ปฏิบัติจริงและปลูกฝงเรื่องความสะอาด  ความมีวนิัย  เอื้อเฟอเผื่อแผ  ความรักสามัคคี  รวมทัง้
การจัดใหโรงเรียนมีความรมร่ืน  มีตนไม  แหลงน้ํา  บอน้ํา  ไรฝุน  ไรมลภาวะ  ซึ่งแนวนโยบาย
ดังกลาวมุงเนนการใชประโยชนของพื้นที ่ และปฏิสัมพนัธทางสังคมใหเอื้อตอการพฒันาการเรียนรู
ของผูเรียน  บรรยากาศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ทีโ่รงเรียนจัดขึ้น  ไมวาจะจัดในหองเรียน  บริเวณ
โรงเรียนและรอบ ๆ โรงเรียน  ลวนเปนสภาพแวดลอมที่มีผลตอการปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยที่ดี
งามใหเกิดขึ้นภายในตัวผูเรียนไดทัง้สิ้น   

นักวชิาการไดใหความสนใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางการศึกษาและศึกษาถึงอทิธิพล
ของสภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียนและการสอนของครูมานานแลว  นักวิชาการ 
สวนหนึง่มีความเห็นวา  ลักษณะการเรียนรูและประสิทธิผลการเรียนการสอนมีสาเหตุมาจาก
สภาพแวดลอมในโรงเรียนสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  และมีขอคนพบหลายประการ
ที่แสดงใหเหน็ถึงความตองการวัด  และศึกษาผลของสภาพแวดลอมที่มีตอการเรียนรูของผูเรียน  
ดังที่  จอยเนอร  (Joiner 1996)  กลาววา  การจดัสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหถูกตองและ
เหมาะสม  นบัวาเปนสิ่งสาํคัญและจําเปนในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียน  เพราะทําใหโรงเรียน
เปนสถานทีท่ีน่าไปศึกษาคนควาหาความรู  และชวยใหผูเรียนพฒันาพฤติกรรมไดสอดคลองกับ
เปาหมายทางการศึกษา 

สภาพแวดลอมของโรงเรียน  เปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  แลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล  เปนสภาพที่ไมอาจมองเห็นหรือจับตอง 
ได  แตเปนการสะทอนความรูสึกของบุคคล  เมื่อคนปะทะกับส่ิงแวดลอมแลวเกดิความรูสึกทีด่ี
เรียกวา  ”สภาพแวดลอมทีด่ี”  โรงเรียนมีสภาพแวดลอมดีจะทาํใหผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
เกิดความรูสึกพึงพอใจ  ภูมใิจ  อบอุนใจ  สบายใจ  รูสึกในความเปนเจาของ  อยากมาโรงเรียน    
ซึ่งมีผูกลาววา  ครูอาจแบงเปน “ครูพูดได”  และ  “ครูพูดไมได”  ครูพูดได  เปนที่รูจกักันด ี  ไดรับ
การยกยองและยอมรับกนัวามีความสําคญัอยางยิ่ง  แตครูพูดไมได  มักไดรับการกลาวถึงนอย 
สภาพแวดลอมของโรงเรียนถือเปนครูทีพ่ดูไมได  ที่มอิีทธิพลตอการสรางความคิด  จิตใจและ
คุณธรรมอันพงึประสงค  นักวชิาการเชือ่กันวา  หากมีการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมี 
ความรมร่ืน เรียบงาย  สดชืน่  สงบ  แจมใส  มีชวีิตชีวา มีวัสดุอุปกรณที่ไดรับการดแูลรักษาอยางดี  
เปนปจจุบนั  พรอมใหครูและผูเรียนใชประโยชนรวมกนัได  ยอมทําใหครูและผูเรียนไดรับอิทธิพล 
เปนคนละเอียดออน  จิตใจแจมใส  รักสวยรักงาม  เรยีบงายและรักษาความรมร่ืนไปดวย  ดงันัน้
พฤติกรรมและคุณลักษณะตาง ๆ อันพงึประสงคตามหลักสูตรที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียนสวนใหญ  จึง
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เปนผลมาจากการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน  และส่ิงสําคัญอยางยิ่ง  ตองพยายามจัด
สภาพแวดลอมของโรงเรียนเพื่อใหเด็กไดพัฒนาตนเองไดอยางเต็มความสามารถ 

ความสัมพันธทั้งภายในและระหวางคุณลกัษณะทัง้สี่ดานจะสงผลทาํใหเกิดบรรยากาศ
ข้ึนภายในโรงเรียน  สวนผูบริหารโรงเรียนจะมีอิทธิพลโดยตรงตอการควบคุมบรรยากาศของ
โรงเรียน  และทําใหโรงเรียนเกิดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการศึกษาเลาเรียน  ซึ่งกรมสามัญ -
ศึกษาไดแบงสิ่งแวดลอมในโรงเรียนออกเปนสามดานคอื 1) ส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพ  ไดแก
สภาพแวดลอมที่เปนวัตถทุัง้หลาย  เชน  บริเวณโรงเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  วัสดุ 
ครุภัณฑ  เปนตน  2) ส่ิงแวดลอมทางวชิาการ  ไดแก  การจัดบรรยากาศทางการเรียนการสอน   
ทั้งในและนอกหองเรียน  ตลอดจนการจดับริการเพื่อสงเสริมสนับสนนุทางวิชาการตาง ๆ อยางมี
ชีวิตชีวา  และ 3) ส่ิงแวดลอมทางการบริหาร ไดแก การดําเนนิการตาง ๆ ภายในโรงเรยีนให
ปฏิบัติงานสาํเร็จลงไดดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร  ส่ิงแวดลอมทั้งสามดานนับวามี
ความสาํคัญตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในทกุ ๆ ดาน  เพราะหากโรงเรียนสามารถ
จัดสิ่งแวดลอมไดดี  ก็จะนาํไปสูความพึงพอใจ  มีความสุข  ความอบอุนใจ  ความรัก  ความผกูพนั 
ความรูสึกเปนเจาของ  ซึง่จะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพในที่สุด   

กรมสามัญศึกษาไดตระหนกัถึงความสําคญัของการศึกษา  จงึไดจัดทําแผนพฒันา
การศึกษา  ระยะที ่ 9 (พ.ศ.2544 - 2549)  เปนการจัดทําแผนกลยุทธเพื่อใชเปนแกนนําในการ
ปฏิรูปการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทัว่ถึงเต็มตามศักยภาพ  และมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ  และมาตรฐานสากล  การปฏิรูปการเรียนรูภายในสถานศกึษาเปนการจดัประสบการณ
ตาง ๆ ใหแกนักเรียน นอกจากการจัดการดานการเรียนรูแลว  การจดัสิ่งแวดลอมในโรงเรียนนับวา
มีความสาํคัญอยางยิ่งและมอิีทธิพลตอการเรียนรูของนกัเรียน การจัดสิ่งแวดลอมจําเปนตองมี
ปจจัยเกื้อหนนุอยางเพียงพอและเหมาะสม  ไดแก  การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมอยางสนัตสุิข  
และการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
2545 : 5)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มีบทบญัญัติหลายมาตราที่เปนการ
วางกรอบและแนวทางในการจัดการพัฒนา  การใหความสําคัญกับการปลูกฝงจิตสํานึกเรื่อง
ส่ิงแวดลอมใหกับเยาวชน  ไดแก  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทุกดานและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  (มาตรา 6)  ในกระบวนการเรียนรู
ตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถกูตอง  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (มาตรา 7)  
การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
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ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) ความรูและทักษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
รวมทัง้ความรูความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยนื  (มาตรา 23 (2))  ปจจุบันไดมีการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อกระจายอํานาจดานการศึกษา  แตก็พบวา  ในสวนของคณุภาพการศึกษา 
สวนใหญยังไมบรรลุเปาหมายใน  “การพัฒนาคน”  จําเปนตองมีการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ
แนวทาง กระบวนการและปจจัยเกื้อหนนุเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาทกุดาน  ตัวอยางเชน  
ปญหาเศรษฐกิจ  สังคม  ประวัติศาสตร  วัฒนธรรม  ศิลปกรรม  โบราณคดี  ปญหาที่รวมตัวกนัอยู
ในกระบวนการทางดานการพัฒนานั่นเอง  โดยมกีารเกีย่วพนักับโครงการตาง ๆ ซึ่งมักพบเสมอวา
การพัฒนาบางครั้งกอใหเกดิปญหาสิ่งแวดลอมและสิ่งแวดลอมบางครั้งก็กอใหเกดิปญหาในการ
พัฒนา  ทัง้นี้เพื่อใหผลจากการพัฒนากอใหเกิดผลดแีกชีวิตของประชาชนอยางแทจริง  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชวีิตใหดีข้ึนภายในกรอบและขอบเขตของความเปนจริง  ซึ่งตองสอดคลองกับ
สภาพความเปนอยู  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีวฒันธรรม  สังคม  และอ่ืน ๆ ที่ประชาชนรับไดและ
มีความสุข  (สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ  2538 : 17 - 19)   

ดังนัน้  ผูบริหารจึงควรถือโอกาสในการปฏิรูปการศึกษา  โดยดําเนนิการจัดบรรยากาศ
และส่ิงแวดลอมภายในโรงเรยีนใหด ี  ซึง่ ประวิทย จาํปาทอง  (2544)  ไดแสดงความคิดเหน็ใน
เร่ืองความสาํคัญของสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนวา  เมื่อเด็กเดินเขามาในโรงเรยีนแลว  ส่ิงที่
เขาจะไดสัมผัสตองเปนสิง่ทีด่ีงาม  หรือเปนความสดชืน่ของแมกไม  ตนไม  ดอกไม  ไมยืนตนที่  
ยิ้มแยมเบกิบานตอนรับสายตาเด็ก ๆ ความแจมใสที่เกิดขึ้นในจิตใจเด็กเปนการเริม่ตนของการให
การศึกษาที่ด ี  ถาเด็ก ๆ มีอารมณดี  ความตั้งใจเรยีนยอมเกิดกับตัวเขาได  และนับวาเปนการ
สรางความเขาใจที่ดีระหวางตัวครูกับนักเรยีนได  หรือในสมัยที่โกวทิ วรพิพัฒน (2537) เปนอธิบดี
กรมสามัญศึกษา  ระหวางป พ.ศ.2531 - 2535  ไดเนนการสรางบรรยากาศในโรงเรียนใหสะอาด 
รมร่ืน  สวยงาม  เรียบรอยและประหยัด  เพื่อใหส่ิงที่จดัทําขึ้นเปน  ”ครูที่พูดไมได”  ใหแกเด็ก ๆ 
เพื่อชวยหลอหลอมและปลกูฝงนักเรียนในเรื่องความสะอาด  ธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  สุนทรียภาพ  
และบรรจง  พงษศาสตร  (2538 : 1)  ไดใหแนวคิดวา  ผูบริหารควรตระหนักถึงภารกิจที่จะตองมี
สวนชวยในการแกปญหาและพัฒนาสิง่แวดลอมของประเทศชาต ิ  ทัง้นี ้  เปนการเรงดวนและใน
การศึกษาใหความรูและปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีความรัก  หวงแหนสิง่แวดลอม  
ลดละเลิกการทําลายสิ่งแวดลอม  หันมารวมแรงรวมใจกันอนุรักษและพัฒนาใหดียิง่ขึ้น  ดวยพลัง
ของเยาวชน  ครู – อาจารย  บุคลากรในโรงเรียน  รวมทั้งผูปกครองในการรวมกนัปฏิบัติกิจกรรม
เพื่อชวยแกปญหา  และพัฒนาสิง่แวดลอมของชุมชนและประเทศชาติ  
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โรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอปุถัมภ”  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร  เปน
โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3  ไดตระหนกัถงึความสําคัญ
ของการจัดสิ่งแวดลอมในสถานศกึษาเปนอยางดี  จงึไดดําเนนิการวิเคราะหสภาพปญหาตาง ๆ 
ของโรงเรียนและจัดอันดับความสาํคัญกอนหลงั  โดยคํานึงถึงกรอบตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของกรมสามัญศึกษา  ดานปจจัยในมาตรฐานที่  8  ที่กลาววา  “…มีอาคารสถานที่และ
ส่ิงอํานวยความสะดวกพอเพียง…”  และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของกรมสามญัศึกษา  ดาน
กระบวนการมาตรฐานที่  5  ที่กลาววา  “…มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู  สงเสริม
สุขภาพอนามยั  และความปลอดภัยของผูเรียน…”  จากนโยบายดังกลาว  ผูวิจัยในฐานะผูบริหาร
สถานศกึษาทีรั่บผิดชอบดานงานบริการ  ไดตระหนกัในหนาทีแ่ละความจาํเปนในการบริหาร
จัดการโรงเรียน  ใหมีสภาพสิ่งแวดลอมทีเ่อื้อตอการจัดการเรียนการสอน  มีความสขุ  พึงพอใจและ
มีความปลอดภัยของนักเรียนเมื่อไดเขามาอยูในบริเวณโรงเรียน  เพื่อใหการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนเปนไปตามแนวทางของการบริหารโรงเรียนที่ตองการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการเรียนรู  จึงไดกาํหนดกรอบแผนกลยทุธในสวนที่เกีย่วของกับดานสิ่งแวดลอม  ปรากฏ
รายละเอียดดงัตารางที ่ 1 
 

ตารางที่ 1  กรอบแผนกลยทุธดานสิง่แวดลอมของโรงเรียนบางมดวทิยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 
กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
พัฒนาระบบการ
บริหารและการจัด  
การศึกษาโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 

วางแผนพฒันาอาคาร
สถานที ่ ระบบ
สาธารณูปโภค  และ 
สภาพแวดลอมใหรมร่ืน
สวยงาม  เปนที่ยอมรับ
ของสังคมโดยความ
รวมมือจากชมุชน 

มีโครงการปรบัปรุง
บรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมที่รมร่ืน
เอื้อตอการจัดการ
เรียนการสอนและ
ระบบสาธารณูปโภค
ที่ดี 

อาคารสถานทีแ่ละ
บริเวณโดยรอบมี
ความสวยงาม  รมร่ืน
สะอาด  ปลอดภัย 

ที่มา : โรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถมัภ”, แผนกลยทุธโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุก
หวาดจวนอุปถัมภ”  ระยะปานกลาง  ปงบประมาณ  2546 - 2550 (กรุงเทพฯ : โรงเรียนบางมด
วิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถมัภ”, 2546), 13 - 15. 
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ปญหาของการวิจยั 
โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอปุถัมภ” เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ

พิเศษ  ประเภทสหศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  กระทรวงศกึษาธิการ  รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับ   
ชวงชัน้ที ่3  และชวงชั้นที่ 4  จากการประเมินตนเองของสถานศกึษา  (โรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุก
หวาดจวนอุปถัมภ”  2547 : 19 - 27)  พบวา  โรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ยังมี
ปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  เนื่องจากจํานวนนกัเรียนในปจจุบนัมีจํานวนมากเกนิไป  
ทําใหจํานวนหองเรียนไมเพยีงพอกับความตองการ  จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  
ดานการใหบริการและคุณลักษณะของผูเรียน  พบวา  ปจจัยที่เปนจดุออน  คือ  แหลงเรียนรูใน
โรงเรียนยังไมเอื้อตอการเรียนการสอน  นกัเรียนขาดความกระตือรือรน  ทาํใหผลการเรียนเฉลีย่ต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐาน  สวนในดานวัสดุอุปกรณ  พบวา  ปจจัยที่เปนจุดออน  คอื  วัสดุอุปกรณ
บางอยางไมเพียงพอตอการใชงาน  บางอยางที่มีอยูไมทนัสมัย  หองเรียนไมเพยีงพอเมื่อ
เปรียบเทยีบกบัจํานวนนักเรียน  อาคารมีลักษณะของการเชื่อมตอทีไ่มดี  นักเรียนไมไดรับความ
สะดวกเมื่อมีฝนตก  พื้นที่บางแหงในโรงเรียนยงัเปนจุดลับตาคน  และปจจัยอื่น ๆ ที่เปนจุดออน  
ไดแก  การวางผงัโรงเรียนไมเหมาะสม  ทําใหมพีื้นทีน่อย  นักเรยีนบางกลุมแบงเวลาเรียนไม
เหมาะสม  สําหรับในดานสถานที ่ พบวา  ควรมีสถานทีใ่หจัดกิจกรรมไดเปนเอกเทศ  มีบรรยากาศ  
และส่ิงแวดลอมอยูในสภาพใหเกิดการเรียนรูอยูทกุเวลา  สวนในดานงบประมาณ  พบวา  ควร
จัดสรรใหเห็นความสาํคัญและความจาํเปนในดานอุปกรณตาง ๆ อยางเพียงพอ  พรอมนาํไปใชได  
โดยคํานงึถงึคณุภาพอันมีผลตอการเรียนรูอยางยิง่  นอกจากนี ้  จากรายงานดังกลาวพบวา  
นักเรียนมีโอกาสเขารับบริการการศึกษาดงูานจากแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนคิดเปนรอยละ 
42.08 และแหลงชุมชนและสภาพแวดลอมไมเอื้ออํานวยตอการพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียน  
ไดแก  สภาพสนามกีฬาที่ล่ืน  น้ําดื่มน้ําใชไมเพียงพอ  และหองน้าํหองสวมไมสะอาด  กอใหเกดิ
ปญหาในการพัฒนาเจตคต ิ  สุขนิสัยและพฤติกรรมตาง ๆ ของนกัเรียน  จากปญหาดังกลาว       
ในฐานะผูวจิัยเปนผูชวยผูอํานวยการฝายบริการที่รับผิดชอบโดยตรงในดานนี้  ผูวจิัยจึงตองการ
ทราบความพงึพอใจ  ปญหา  รวมถงึขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอม / โรงเรียน 
บางมดวิทยา”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ซึง่จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการจดั
สภาพแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  อันเปนการสนองนโยบาย  
ตลอดจนเปนการสรางความตระหนกัถงึคุณคาในการรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนโดยสวนรวม   
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วัตถุประสงคของการวิจยั 
เพื่อใหสอดคลองกับปญหาการวิจัยและความสําคัญของการวิจยัดังกลาวขางตน  

ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจยั  ดังนี ้
1.  เพื่อทราบความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวทิยา  

“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  
2.  เพื่อทราบความแตกตางของความพึงพอใจตอการจดัสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมด 

วิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอุปถมัภ”  เมื่อจําแนกตามนกัเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  
3.  เพื่อทราบขอเสนอแนะในการจัดสิง่แวดลอมในโรงเรยีนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาด 

จวนอุปถัมภ” 
             
ขอคําถามของการวิจัย 

เพื่อเปนแนวทางในการหาคาํตอบของการวิจัยครั้งนี้  ผูวจิัยไดกําหนดขอคําถามสาํหรับ
การวิจยัดังนี ้

1.  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาดจวน 
อุปถัมภ”  อยูในระดับใด 

2.  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาดจวน 
อุปถัมภ”  ของนักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  แตกตางกันหรือไม 

3.  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาดจวน 
อุปถัมภ”  เปนอยางไร 
 
สมมุติฐานการวิจยั 

เพื่อเปนแนวทางในการตรวจสอบขอคําถามของการวิจยั  ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานของ 
การวิจยัไวดังนี ้

1.  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา  “สีสุกหวาดจวน 
อุปถัมภ”  อยูในระดับปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา  “สีสุกหวาดจวน 
อุปถัมภ”  ของนักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  มีความแตกตางกนั 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี้  ไดนําทฤษฎีเชิงระบบมาเปนกรอบแนวคิดของการวจิัย        

ประกอบดวย  ตัวปอน (input)  กระบวนการ (process)  และผลผลิต (output)  ที่มปีฏิสัมพันธกับ
สภาพแวดลอม (content)    และมีการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ (feedback)  (Katz  &  Kahn  
1978 : 20)  สวนตัวปอนในระบบการศึกษา  ไดแก    บุคลากร  การจัดการ  วัสดุอุปกรณ  และ
งบประมาณ  จะถูกแปรเปลีย่นโดยกระบวนการ  ไดแก  กระบวนการบริหาร  ซึ่งไดแก  การจัดการ
ส่ิงแวดลอม  กระบวนการเรยีนการสอน  และกระบวนการนิเทศ  เพื่อสงผลใหเกิดความพึงพอใจใน
ส่ิงแวดลอมในสถานศกึษาและผูเรียนเปนคนดี  เกง  และมีความสุข  ดังแผนภูมิที ่ 1 
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แผนภูมิที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
ที่มา : Daniel Katz and Robert L.Kahn, The Social Psychology of Organization  (New York : 
John Wiley & Sons, 1978), 3 - 4. 

: กรมสามัญศกึษา, การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน  (กรุงเทพฯ :  
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2532), 9. 
 
 
 
 
 

สภาพแวดลอม (context) 
 

- ดานเศรษฐกิจ 
             - ดานสังคม 
             - ดานการเมือง 

กระบวนการ 
(process) 

 
- การบริหาร 
      - การจัดส่ิงแวดลอม 

        - การเรียนการสอน 
        - การนิเทศ 

 

ปจจัยนําเขา 
(input) 

       
      - บุคลากร 
      - การจัดการ 
      - วัสดุอุปกรณ 
      - งบประมาณ 

ผลผลิต 
(output) 

 
- ความพึงพอใจตอ   
  การจัดส่ิงแวดลอม 
  ในโรงเรียน 
 
- ผูเรียนเปนคนดี 
  เกง และมีความสุข 

ขอมูลยอนกลับ 
(feedback) 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ในดานการจัดสิ่งแวดลอมของสถานศึกษามีแนวคิดตาง ๆ ดังนี ้
บัลเลนไทน  (Ballantine  1993 : 126)  ไดกลาวถึงรูปแบบของสภาพแวดลอมที่มี

อิทธิพลและสมัพันธกับระบบโรงเรียนนัน้สามารถแบงออกไดเปน  2  ลักษณะ  ดังนี ้
1.  สภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลอยางทนัททีนัใด  เรียกวา  สภาพแวดลอมปฐมภูมิ  

(primary environments) เปนสิง่แวดลอมที่มีความสาํคญัมากตอการดํารงอยูขององคประกอบตางๆ 
ในโรงเรยีน  เชน  กลุมสังคม  การใหงบประมาณสนับสนนุ  การใหความยุติธรรม  เปนตน 

2.  สภาพแวดลอมทุติยภูมิ  (secondary environments)  เปนสภาพแวดลอมที่ม ี
ความสาํคัญนอยกวาสภาพแวดลอมปฐมภูมิ  เชน  เพศ  อายุ  ศาสนา  เปนตน 

สภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนปจจัยทาํใหเกิดบรรยากาศตาง ๆ ข้ึนภายในโรงเรียนให
เหมาะสมกับการเรียนการสอน คุณลักษณะของสภาพแวดลอมทัง้หมดทีม่ีอยูในอาคารเรียนและ
ในโรงเรยีนมีความเกี่ยวของกับบรรยากาศของโรงเรียน  โอเวน (Owen 1995 : 316) กลาววา
สําหรับสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเกิดขึ้นจากคุณลักษณะสําคัญ  4  ดาน  ดงันี ้

1.  ดานนิเวศวิทยา  (ecology)  หมายถึง  คุณลักษณะทางดานกายภาพทีม่ีอยูใน 
โรงเรียนและชัน้เรียน  เชน  ขนาดของโรงเรียน  ขนาดของหองเรียน  อายุ  และลักษณะของ  
อาคารเรียน  รวมถึงเทคโนโลยีและอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในอาคารเรียนและโรงเรยีน  อุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอน  และการจัดหองเรียน 

2.  ดานสภาพแวดลอมที่เปนนามธรรม (milieu)  หมายถึง  คุณลักษณะของสิ่งตาง ๆ ที่
ดํารงอยูและเกิดขึ้นในโรงเรียน  รวมทัง้มคีวามสัมพันธกับบุคคลที่อยูในโรงเรียน  ไดแก  ลักษณะ
ของแตละบุคคล  แรงจูงใจ  ความพงึพอใจในงานที่รับผิดชอบ  ขวญัและกําลังใจ  คุณภาพของ      
หลักสูตร  บุคลิกภาพของผูบริหาร  บุคลิกภาพของครู  การเปลี่ยนงานของครูและกลุมเพื่อน 

3.  ดานระบบทางสงัคม  (social system)  คุณลักษณะของระบบการจดัการองคกร           
โครงสรางของการบริหารองคกร  การบริหารโรงเรียน  รูปแบบการสื่อสาร  การตัดสินใจ  และ
โครงการฝกอบรม 

4.  ดานประเพณีวัฒนธรรม  (culture)  หมายถงึ  คุณลักษณะของคานิยม  ความเชื่อ  
ปทัสฐาน  และเจตคติที่มีอยูของบุคคลในโรงเรียนหรือองคกร 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 12

ความสัมพันธทั้งภายในและระหวางคุณลกัษณะทัง้สี่ดาน  จะสงผลทาํใหเกิด 
บรรยากาศขึ้นภายในโรงเรียน สวนผูบริหารโรงเรียนจะมีอิทธพิลโดยตรงตอการควบคุมบรรยากาศ
ของโรงเรียน  และทาํใหโรงเรียนเกิดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการศึกษาเลาเรยีน  สําหรับ  
กรมสามัญศึกษา  (2532 : 9)  ไดแบงสิ่งแวดลอมในโรงเรียนออกเปนสามดานคือ 1) ส่ิงแวดลอม
ทางดานกายภาพ  ไดแก  สภาพแวดลอมที่เปนวัตถทุัง้หลาย  เชน  บริเวณโรงเรียน  อาคารเรยีน  
อาคารประกอบ  วัสดุ  ครุภัณฑ  เปนตน  2) ส่ิงแวดลอมทางวชิาการ  ไดแก  การจัดบรรยากาศ
ทางการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน  ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสรมิสนับสนุนทาง
วิชาการตาง ๆ อยางมีชีวิตชวีา  และ 3) ส่ิงแวดลอมทางการบริหาร  ไดแก  การดําเนินการตาง ๆ 
ภายในโรงเรียนใหปฏิบัติงานสําเร็จลงไดดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร  ส่ิงแวดลอมทั้งสาม
ดานนับวามีความสาํคัญตอคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนในทุก ๆ ดาน  เพราะหาก
โรงเรียนสามารถจัดสิ่งแวดลอมไดดีก็จะนาํไปสูความพึงพอใจ มีความสุข ความอบอุนใจ  ความรัก  
ความผูกพนั  ความรูสึกเปนเจาของ  ซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพในทีสุ่ด  
ดังนัน้ ผูวิจัยจงึนาํแนวคิดเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมดังกลาวมากาํหนดเปนขอบเขตของการวิจยัดัง
แผนภูมิที่  2 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่  2  ขอบเขตของการวิจัย 
ที่มา : กรมสามัญศึกษา, การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน  (กรุงเทพฯ :  
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2531), 9. 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจตอการจัดสิง่แวดลอม 
ในโรงเรยีน 

 
1. สิ่งแวดลอมทางดานกายภาพ 
2. สิ่งแวดลอมทางดานวิชาการ 
3. สิ่งแวดลอมทางดานการบริหาร 
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นิยามศัพท 
1.  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอม  หมายถึง  การแสดงออกทางดาน 

ความรูสึกของนักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  ทีม่ีตอการดําเนนิการจัดสภาพสิ่งแวดลอมที่
อยูรอบตัว  ไดแก  ส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพ  ส่ิงแวดลอมทางวิชาการ  และส่ิงแวดลอม
ทางการบริหาร  ที่มีผลกระทบตอชีวิตมนุษยทัง้ทางกายและจิตใจ  ซึ่งจะเกิดข้ึนเมื่อไดรับการ
ตอบสนองในสิ่งที่ตองการ  และจะไมเกิดข้ึนหากความตองการนัน้ไมไดรับการตอบสนอง   

2.  โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสกุหวาดจวนอุปถัมภ”  หมายถงึ  สถานศกึษาของรฐัที่
จัดการเรียนการสอนระดับมธัยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  กรุงเทพมหานคร  
เขต 3  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 
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บทที่  2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
การวิจยัครั้งนี ้  ผูวจิัยไดศึกษาวรรณกรรมที่เกีย่วของกบังานวิจยั  ซึ่งประกอบดวย

หลักการ  ทฤษฏี  แนวคิด  และการศกึษาเอกสารผลงานวิจยัที่เกีย่วของ  เพื่อนํามาประกอบ
การศึกษาวิเคราะหงานวิจยัที่เกีย่วกับความพึงพอใจทีม่ตีอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมด
วิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถมัภ”  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต  3   
ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ  ไดแก  ประวัติโรงเรยีนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”        
การจัดสิ่งแวดลอม  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้  
 

ประวัติโรงเรยีนบางมดวทิยา  “สีสกุหวาดจวนอุปถัมภ” 
โรงเรียนบางมดวิทยา  “สีสุกหวาดจวนอปุถัมภ”  เปนโรงเรียนมธัยมศึกษาสวนกลาง 

สังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ  ตั้งอยูเลขที่  12/6  หมูที ่  3  ถนนพระราม  2     
(ธนบุรีปากทอ)  ซอย  28  แขวงบางมด  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร  มพีื้นทีท่ั้งหมด 10 ไร     
2 งาน 52 ตารางวา กอต้ังขึ้นจากแรงศรัทธาของชุมชนและความตองการของกระทรวงศึกษาธกิาร
กับกรุงเทพมหานคร  ที่จะใหกรมสามัญศึกษารับดําเนนิการเกีย่วกับโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  โดยเมื่อปการศึกษา 2517 เจาอาวาสวัดสีสุกในขณะนัน้คือ  พระครูสุกิจวรวัฒน 
(ชิต ปุสโส)  ไดติดตอนายหวาด  แสงบาํรุง  และนางสาวจวน  แดงแสงสง  เพื่อขอรับบริจาคที่ดิน
ใหกับวัดสีสุก  และกรมสามัญศึกษาไดขอเชาที่ดินดงักลาวจากกรมการศาสนา  เพื่อกอสราง
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจาํตําบล  ชื่อโรงเรียนวัดสีสุกหวาด – จวนวิทยา  การสอนในระยะแรก  
กรมสามัญศึกษามอบใหนายแดง  สุขกลุ  อาจารยใหญโรงเรียนบางประกอกวทิยาคม  เปน
ผูดําเนนิการ  และไดจัดสงครูจากโรงเรียนบางประกอกวทิยาคม  มาชวยอีก  3  ทาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศตั้งโรงเรยีนเมื่อวันที ่   13   มีนาคม  2518  ลงนามโดยนายกอ   
สวัสดิพาณิชย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารในขณะนั้น  ปการศึกษา  2518  เร่ิมเปดทาํ
การสอนเมื่อวนัที่  15  พฤษภาคม  2518  กรมสามัญศึกษาไดแตงตั้งนายสุชวีนิ  โสภณพนัธ      
มาดํารงตาํแหนงครูใหญ    โดยเริ่มมารายงานตัวปฏิบัตริาชการ     เมือ่วันที่   4   มถิุนายน   2518 
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ตอมากรมสามัญศึกษาไดออกคําสั่งใหนายเกษยีร  ภูกลาง  มารักษาการในตําแหนงครูใหญ  และ       
ใหนายสุชวีิน  โสภณพันธ  ไปชวยราชการที่กองการมัธยมศึกษา  เมือ่วันที่  15  มกราคม  2519
ตอมาในวนัที่  8  มกราคม  2524  ไดเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสีสุกหวาดจวนวิทยา  เปนโรงเรียน 
บางมดวิทยา  และในวนัที ่  27  กันยายน  2525  ไดเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนบางมดวิทยา  เปน
โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

โรงเรียนไดตระหนักในนโยบายการจัดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู
ของนักเรียน  ไดพัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงบรรยากาศสิง่แวดลอม  พัฒนาบคุลากร  งาน
วิชาการและการบริหารงาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพฒันาดานสิง่แวดลอมภายในโรงเรียน  ซึง่มี
ความโดดเดนมาก  เมื่อปการศึกษา 2541 – 2542  มีการปลูกตนไม  ปรับภูมิทัศนโรงเรียนใหมี
บรรยากาศเปนธรรมชาติ  รมร่ืน  สวยงาม  สดชืน่  ดวยพนัธุไมนานาชนดิ  จัดสรางสวนปา 
จัดสรางสวนไมดอกไมประดับ  สถานทีพ่ักผอนหยอนใจในบรรยากาศแบบสวนปา  จัดสรางสิง่
อํานวยความสะดวกตาง ๆ ดวยวัสดุธรรมชาต ิ  สําหรับใหนกัเรียนไดใชเปนแหลงศึกษาหาความรู
จากธรรมชาติ  เปนที่พกัผอนหยอนใจสาํหรับครู – อาจารย  นักเรียน  ผูปกครองและผูมาติดตอ
ราชการ  ตามนโยบายการจดัการเรียนการสอน  และครูพูดไมไดของกรมสามัญในยคุนั้น  จนไดรับ
คัดเลือกเปน  1 ใน 10 โรงเรียนทั่วประเทศของการปโตรเลียมแหงประเทศไทย ทีม่ีกิจกรรมเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอมดีเดน ประจําป 2541 และไดรับทุนการศึกษาและเกียรติบตัรในการจัดกจิกรรมเกี่ยวกบั
การอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจากสถานโีทรทัศนไทยทวีีสีชอง 9 อ.ส.ม.ท. เมื่อป พ.ศ.2541  
ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานทีถ่ายทําวิดีโอเทปรายการสดใสวัยแข็งแรง  ของสํานักงานอนามยั
กรุงเทพมหานคร  เมื่อป 2542 ไดรับคัดเลือกเปนสถานที่บันทึกรายการโทรทัศน  “แจวแหววสาวใช
มหัศจรรย”  ชุด  “ส่ิงแวดลอมของเรา”  ตอน  ”เรารักบางมดวิทยา”  เปนรายการของเด็กที่เกีย่วกับ
การอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  แพรภาพทางชอง 9 อ.ส.ม.ท.  และนายบํารุง  จริตงาม 
ผูอํานวยการโรงเรียน  ไดรับประกาศเกยีรติคุณเปนผูบริหารสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมดีเดน  จากกรมสามัญศึกษา  ทําใหสถานศกึษาตาง ๆ หลายแหงใหความสนใจและมา
ศึกษาดูงาน  จนเปนทีย่อมรับของชุมชนทั้งในพืน้ที่และนอกพื้นที่บริการ และสงบตุรหลานเขาเรยีน
เปนจํานวนมากเกนิกวาทีโ่รงเรียนจะสามารถรองรับไดตลอดมา 

ปจจุบันโรงเรียนมีอาคาร 4 หลัง จํานวน 57 หองเรียน  อาคารฝกงาน 1 หลัง 2 หอง  
อาคารเรียนเกษตร 1 หลงั 2 หอง หอประชุม-โรงอาหาร 1หลงั หอประชุมเอนกประสงค 1 หลัง  
สนามฟุตบอล  สนามบาสเกต็บอล  สนามวอลเลยบอล  สนามเอนกประสงค  หองน้าํหองสวม 
ชาย–หญิง  จาํนวน 4 หลัง  มีทีพ่ักผอนดหูนงัสือทัว่บริเวณโรงเรียน  แฟลตนักการภารโรง  1  หลัง
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8  หอง  จํานวนครู 85 คน  นักเรียน 2,069 คน  ลูกจางประจาํ  13 คน  ลูกจางชัว่คราว 11 คน  
เปดสอนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที ่  6  โดยมีแผนการเรียนในชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน  5  แผน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย  5  แผนการเรียน  ดงัตารางที่  2 
 

ตารางที่ 2  แสดงแผนการเรียนในโรงเรียนบางมดวทิยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 
ระดับ แผนการเรยีน พื้นฐานอาชพี 

มัธยมศึกษาตอนตน   1. อังกฤษ – คณิตศาสตร 
2. อังกฤษ – วิทยาศาสตร 
3. อังกฤษ – การงานอาชพี 
4. อังกฤษ – ศิลปศึกษา 
5. อังกฤษ – ธุรกิจ    

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1. คณิตศาสตร – วิทยาศาสตร 
2. คณิตศาสตร – อังกฤษ 
3. ศิลป – ทั่วไป 
4. ธุรกิจ – คอมพิวเตอร 
5. อังกฤษ – ธุรกิจ    

เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
คหกรรม 

ศิลปหัตถกรรม 
ที่มา : โรงเรียนบางมดวทิยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”, คูมือนักเรียนโรงเรียนบางมดวิทยา  
”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” (กรุงเทพฯ : โรงเรียนบางมดวทิยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”, 2545), 13. 
 
 เครื่องหมายประจําโรงเรยีน 
  มด  หมายถงึ  ความเพยีร  พยายาม  ความเด็ดเดี่ยว  ความกลาหาญ 
  คบเพลิง  หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง 
  รวมความหมาย  หมายถงึ  ความเพียร  ความพยายาม  ความเด็ดเดี่ยว   
กลาหาญ  ทาํใหเกิดความเจริญรุงเรืองตลอดไป 
 
 สีประจาํโรงเรียน 
  สีแสด  หมายถึง  สัญลักษณของวัดสีสุก  ผูกอตัง้และอุปถัมภโรงเรียน  
ความหมายในโรงเรียน  คือ  ความกตัญูรูคุณ 
  สีฟา  หมายถงึ  ความสวางไสว  กวางไกล 
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  สีแสด – ฟา  หมายถงึ  ความกตัญูรูคุณค้ําจุนใหสดใส  กาวหนา  หาที่ตกอับ
ไมได 
 คําขวัญประจําโรงเรียน    สติมโต  สทา  ภทท ํ  คนผูมสีติ  มีความเจริญทุกเมื่อ 
  
 คติพจนของโรงเรียน       ปรารถนาสารพัดในปฐพี  เอาไมตรีแลกไดดังใจจง 
  
 ปรัชญาโรงเรียน              เรียนด ี กฬีาเดน  เนนคุณธรรม  นาํสิ่งแวดลอม 
 
 

การจัดสิ่งแวดลอม 
 
ความหมายของสิ่งแวดลอม 

ปจจุบันทุกชวีติและทุกสังคมซึ่งดํารงอยูในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกันตามภูมิภาคตาง ๆ 
ของโลก  จะไดรับผลกระทบที่เกิดจากสิ่งแวดลอมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป  ทั้งในทางที่ดีและในทางที่
กอใหเกิดปญหา  และนับวนัสิ่งแวดลอมจะทวีอิทธพิลตอทุกชีวิตและทุกสงัคมมากยิ่งขึน้  ดังมผูีให
ความหมาย  ดังนี ้

ณรงค  ณ  เชยีงใหม  (2530 : 5)  ไดกลาวไววา  ส่ิงแวดลอม  (Environment)  มาจาก
รากศัพทเคมภีาษาฝรั่งเศสวา  Environ แปลวา  Around  ฉะนั้น  Environment  มีความหมายวา  
Totality of Man’s Surroundings  ทุกสิง่ที่อยูรอบ ๆ ตัวเรา  ทั้งสิง่ทีม่ีชีวิตและไมมีชีวิต  ทัง้เปน
สสารและพลังงาน  ซึง่อาจไดแก  ธรรมชาติที่อยูรอบ ๆ ตัวเรา  คือ  ดิน  น้ํา  อากาศ  ภูเขา  ฯลฯ  
และส่ิงที่มนุษยไดสรางขึ้นมา  เชน  ถนน  บาน  โรงงานอุตสาหกรรมและสิ่งประดิษฐกรรมดาน
วัตถุตาง ๆ  
 เกษม  จันทรแกว  (2530 : 1)  ไดใหความหมายของสิ่งแวดลอมไววา  เปนทกุสิ่ง      
ทุกอยางบนพืน้โลก  เปนทัง้ของแข็ง  ของเหลว  กาซ  สารเคมี  ตนไม  สัตว  มนษุย  ดิน  หนิ  แร  
อากาศ  วัตถธุาตุ  ส่ิงกอสราง  อาจเปนสิ่งที่ใหคุณและโทษตอมนุษยหรือส่ิงที่มีชวีติอื่น ๆ เปนสิง่
ซึ่งสามารถสัมผัสดวยอาการทั้งหาได  หรืออาจจะเปนทรพัยหรือไมใชทรัพยก็ได 
 ประพันธ  โกยสมบูรณ  (2532 : 1ข - 4ข)  ไดใหความหมายของสิ่งแวดลอมไววา  
ส่ิงแวดลอม  หมายถงึ  ส่ิงตาง ๆ ที่อยูรอบตัวเราเปนไดทั้งกายภาพ  ชีวภาพ  และเคมีภาพ  ส่ิงที่
มองไมเหน็ดวยตาเปลาหรือจะกลาววาเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  หรือส่ิงทีม่นุษยสรางขึน้
อีกทั้งอาจเปนสิ่งที่ไมมีชวีิตกไ็ด  สามารถสมัผัสไดดวยกลิ่น  เสียง  แสง  สี  และความรูสึก 
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 วินัย  วีระวฒันานนท  (2532 : 121)  ไดใหความหมายของสิ่งแวดลอมศึกษาไววา  
ส่ิงแวดลอมศึกษา  หมายถึง  กระบวนการศึกษาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทีเปนธรรมชาติและที่มนษุย
สรางขึ้น  และรวมถงึปจจัย  ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรมที่ทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอม  และผลกระทบที่เกิดขึน้ตอมนษุยเพือ่มุงสรางพฤตกิรรมหรือคานยิมแกสังคมใน
อันที่จะรักษาหรือปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 วิรัช  วิรัชวิภาวรรณ  (2535 : 14 - 15)  ไดใหความหมายของสิ่งแวดลอมไววา  
ส่ิงแวดลอม  หมายถงึ  ทุกส่ิงทกุอยางที่อยูรอบตัวมนษุย  ทัง้ที่เปนรูปธรรมและนามธรรม  ทัง้ที่เปน
สสารและพลังงานรวมทั้งที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติและทีม่นุษยไดสรางขึ้นมา 
 โกศล  บุญไชย  (2539 : 12)  ไดใหความหมายของสิ่งแวดลอมศึกษาไววา  เปน
กระบวนการทางการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงที่อยูโดยรอบ  ทัง้ที่เปน
ธรรมชาติและส่ิงที่มนุษยสรางขึ้นและความสัมพนัธระหวางประชากร  มลภาวะ  ทรัพยากรอนุรักษ 
การคมนาคม เทคโนโลยีการวางแผนเกีย่วกับเมืองและชนบทกับส่ิงแวดลอมของมนษุย 
 จากความหมายของสิง่แวดลอมที่ผูรูไดกลาวมาทัง้หมด  ผูวิจยัสรุปวา  ส่ิงแวดลอม  
หมายถงึ  ทุกสิ่งทกุอยางที่อยูรอบตัวเรา  ทั้งทางกายภาพและสังคม  ทั้งที่มีชวีิตและไมมีชีวิต  ทีม่ี
ผลกระทบตอชีวิตมนษุยทั้งทางกายและจติใจ  ซึ่งมีความเกี่ยวพนัซึ่งกนัและกนั 
 
ความสาํคัญของสิ่งแวดลอม 

กรมสามัญศึกษา  (2531 : 9)  ไดกําหนดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ไว   3   
ประการที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน  คือ  1. ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  2. ส่ิงแวดลอมทาง
วิชาการ  3. ส่ิงแวดลอมทางการบริหารจัดการ 
 โกวทิย  วรพิพฒัน  (2533 : 33 – 35) เห็นวา บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน
มีสวนเสริมสรางความคิด  จิตใจ  และคณุธรรมตาง ๆ อันพึงประสงค  โรงเรียนทีส่ะอาด  รมร่ืน 
เรียบงายสดชืน่  สงบ  แจมใสมีชีวิตชีวา  วัสดุ  อาคารสถานที่ซึง่ไดรับการดูแลใหมีความเปน
ปจจุบันพรอมที่จะใหครูและนักเรียนไดใชตลอดเวลา  ยอมจะทําใหครูและนักเรยีนไดรับอิทธพิล 
ทําใหเปนคนละเอียดออน  จิตใจแจมใส  รักสวยรักงาม  รักความสะอาด  รักความสงบเรยีบรอย
และรักความรมร่ืนไปดวย ถือวาเปนการสรางคุณธรรมตาง ๆ อันพึงประสงคตามหลักสูตรจะ
เกิดขึ้นในตัวนกัเรียนไดเปนอันมาก  และธเนศ  ขําเกิด  (2533 : 4 - 6)  ก็มีความเห็นในลักษณะที่
สอดคลองกันวาโรงเรียนซึง่มีบรรยากาศทีด่ี  จะทําใหนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกดิ
ความรูสึกพึงพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจ รูสึกในความเปนเจาของและอยากมาโรงเรียน 
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โรงเรียนที่มีบรรยากาศที่ไมดจีะทาํใหสมาชิกเกิดความเบือ่หนาย  หางเหิน  วาเหว  และไมอยาก
มาโรงเรียน  ไมมีอิทธพิลในการเสริมสรางความคิด  จิตใจและคุณธรรมตาง ๆ อันพงึประสงคได 
 ณรงค  กาญจนานนท  (2536 : 25)  กลาววา  ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนเปนตวัแปรที่
สําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน  รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ดวย ผูบริหารโรงเรียนที่มุงพฒันาใหนกัเรียนเปนทัง้ “คนเกงและคนด“ี จึงจําเปนที่จะตองมุงพัฒนา
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนเปนประการสําคัญ  ซึ่งนอกจากจะสงผลตอตัวนักเรยีนแลวยังมีผลตอการ
บริหารงานบุคคลในโรงเรียนดวยบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดี  จะชวยกลอมเกลาความรูสึกของ
บุคคลใหมีความรูสึกที่ดีตอกัน ซึ่งความรูสึกที่ดีตอกันจะชวยสรางความเขาใจกนั  ลดปญหาความ
ขัดแยงในการทํางาน ทาํใหการบริหารเกดิความคลองตัว โรงเรียนจะสามารถพัฒนาไปสูเปาหมาย
ที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สวนทองคูณ หงสพันธ (2540 : 14) กลาววา 
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  มปีระโยชนตอพัฒนาการของเดก็นักเรียนหลายประการ  คือ  
  1.  พัฒนาการทางรางกาย  โรงเรียนที่มีสนามกฬีาและสถานทีพ่ักผอนพอเพยีง 
และถูกหลกัวชิา  จะชวยพฒันาสุขภาพอนามยัของเด็กไดเปนอยางดี  ส่ิงแวดลอมทีดี่ไมมีมลภาวะ
ตาง ๆ มีส่ิงอํานวยความสะดวก  มสุีขาภิบาลที่ด ี  มีโภชนาการที่เหมาะสมลวนแตมีผลตอ
พัฒนาการทางรางกายของเด็กและขจัดอุบัติเหตุทัง้หลายที่จะเกิดแกนกัเรียนได 
  2.  พัฒนาการทางสติปญญา  สภาพแวดลอมของโรงเรยีน  ลวนมีผลตอการ 
เรียนรูของเด็กนักเรียน  เพราะสิ่งแวดลอมเปนทัง้สื่อและอุปกรณการเรียนรูและเปนปจจัยที่สงเสริม
การเรียนรูของนักเรียนสิ่งแวดลอมที่ดียอมมีอิทธพิลตอพฒันาการทางสติปญญาของเด็กนกัเรียน
เพราะสภาพแวดลอมที่ดี  คอืส่ิงจูงใจใหเดก็นักเรียนอยากเรียน 
  3.  พัฒนาการทางดานอารมณและจิตใจ  บรรยากาศและสภาพแวดลอมที ่
สวยงาม  สะอาด  สะดวก  สบาย  และนาสนใจ  เปนปจจัยสาํคญัในการพัฒนาสภาพอารมณ 
จิตใจของนักเรียนทัง้สิ้น สภาพแวดลอมที่ดี  มีผลตอสุขภาพจิตของเด็กนกัเรียน  และจะนําไปสู
พัฒนาการทางดานอารมณและจิตใจที่พงึประสงคไดพัฒนาการทางดานสังคม  สภาพบรรยากาศ
และส่ิงแวดลอมที่ดีมีสวนหลอหลอมบุคลิกภาพ  และพฤติกรรมที่พงึประสงคของเด็กนกัเรียน  
โรงเรียนสะอาด  สวยงาม  มีระเบียบ  เด็กนกัเรียนจะถกูหลอหลอมใหเปนคนรักสวยรักงาม        
รักความสะอาด  รักความมีระเบียบวนิัย สภาพแวดลอมในโรงเรียนทีม่บีรรยากาศของกัลยาณมิตร 
มีความเอื้อเฟอเกื้อกูลกนั  เสียสละ รวมมือ  ส่ิงเหลานี้ยอมสรางสรรคใหเด็กเปน  “คนดีและ
พลเมืองด”ี 
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โกวทิย  วรพพิัฒน  (2537 : 26)  เชื่อวาการทําสภาพแวดลอมที่ดี เปนสวนสําคัญใน
การจะชวยเสรมิสรางคนที่อยูในสิ่งแวดลอมนั้นใหเปนทรพัยากรที่มีคุณคา ทัง้ทางดานความรู 
ความคิด  คณุธรรม  และจริยธรรมตาง ๆ อันพงึประสงคได  มีผูกลาววาครูอาจแบงเปนประเภท
ใหญ ๆ ได 2 ประเภท  คือ  ครูที่พูดไดและครูที่พูดไมได  ครูที่พูดไดเปนที่รูจักกนัดีและไดรับการ  
ยกยองและยอมรับวามีความสําคัญยิ่ง  แตครูที่พูดไมไดมักไดรับการกลาวถงึนอย  บรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนถือวาเปนครูทีพู่ดไมไดเชื่อวาโรงเรียนที่สะอาด  รมร่ืน  เรียบงาย  สดชื่น 
สงบ  แจมใส  มีชีวิตชวีา  วสัดุอาคารสถานที่ไดรับการดแูล  มีความเปนปจจุบนั  พรอมที่จะใหครู
และนักเรียนไดใชตลอดเวลา  ยอมจะทาํใหครูและนักเรียนไดรับอิทธพิลทาํใหเปนคนละเอียดออน 
จิตใจแจมใส  รักสวยรักงาม  รักความสะอาด  ความสงบเรียบงายและรักความรมร่ืนไปดวย  ถือวา
เปนคุณธรรมตาง ๆ อันพงึประสงคตามหลักสูตรอันจะเกิดขึ้นในตวันักเรียน  โดยครูประเภทพดู
ไมไดนี้เปนอยางมาก  จงึเปนการสมควรที่ โรงเรียนจะตองจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียนเพื่อประโยชนในการที่เด็กนกัเรียนจะพัฒนาใหเต็มความรูความสามารถ 
 
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

ส่ิงสําคัญที่สุดที่จะสงผลใหเกิดบรรยากาศที่ดีในโรงเรียนคือการจัดสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน  ซึง่รายละเอียดการจัดและสรางสภาพแวดลอมนั้น  เปนเรื่องของแตละโรงเรียนทีจ่ะ
ดําเนนิการจัด  เนื่องจากมีสภาพแวดลอมและความจําเปนที่แตกตางกนั  ประกอบกับนโยบาย 
แนวคิดและดุลยพนิิจของบคุลากรในโรงเรียนที่จะสรางสรรคใหเกิดขึ้น  แตควรอยูภายใตหลักการ
ของ ”การรวมคิด รวมทํา”  เพื่อเปนการเสริมสรางความรูสึกที่ด ี  มีสวนรวมและเปนเจาของ
โดยเฉพาะอยางยิง่นักเรียน  ซึ่งถือวาเปนสมาชกิทีม่ีคณุคา  ที่ผูบริหารและครูควรรําลึกเสมอวา
นักเรียนทกุคนมีความสามารถ  และเปนสวนหนึง่ของโรงเรียนทีม่ีความรักความผูกพนัและ
ปรารถนาดีตอโรงเรียน  เปดโอกาสใหเขาไดแสดงความคิดเห็น  ตัดสนิใจ  วางแผนจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนภายใตการนิเทศแนะนาํของผูบริหารโรงเรยีนและครูและยึดแนวของ 
กรมสามัญศึกษา (2539 : 87 – 88)  ไดดําเนนิงานโครงการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูใน
โรงเรียนสงักัดกรมสามัญศึกษา  ปงบประมาณ 2537 – 2538  ไดจัดใหมีการประชุมชี้แจงผูบริหาร
โรงเรียน  ผูอํานวยการสามัญศึกษาจงัหวัด  ผูตรวจราชการกรมสามัญศึกษาและบุคลากร  ที่
เกี่ยวของเผยแพร  ประชาสัมพันธ  เยีย่มชม  ประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงานอยางเปน
ระบบพบวา 
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1.  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพเพือ่สงเสริมบรรยากาศการเรยีนรูใหเกิด 
ประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูหรือใหประโยชนตอชุมชน 

1.1  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  โรงเรียนแตละโรงเรียนมีรูปแบบการจัด 
สภาพแวดลอมทางกายภาพหลายรูปแบบ  รูปแบบที่โรงเรียนจัด  คือ  สวนหยอม  การประดับ
ตกแตงภายในตัวอาคาร  สวนปาธรรมชาติ  สวนเกษตร  สวนหนังสือและสวนสุขภาพ  ใน
ปงบประมาณ 2537  และปงบประมาณ 2538  สวนหยอมเปนรูปแบบที่โรงเรียนจัดมากที่สุด  คือ 
รอยละ 90.82 และรอยละ 90.42 ของจํานวนโรงเรียนทัง้หมดที่รายงานการดําเนินงานในแตละ
ปงบประมาณ  และสวนสุขภาพเปนรูปแบบที่โรงเรียนจัดนอยที่สุด  คือ  รอยละ 28.70 และรอยละ 
33.08 ของจํานวนโรงเรียนทัง้หมดที่รายงานในแตละปงบประมาณ 
 1.2  รูปแบบการใชสภาพแวดลอมทางกายภาพในโรงเรยีน  ใหเปนประโยชนตอ 
การพัฒนาการเรียนการสอน  มีจํานวนรปูแบบที่โรงเรยีนใช  6  รูปแบบ  ในแตละรูปแบบมีโรงเรยีน
ใชมากนอยตางกนั  ในปงบประมาณ  2537  และปงบประมาณ  2538  ดังนี ้
 รูปแบบที่โรงเรยีนใชมากเปนลําดับที่  1  ในปงบประมาณ 2537 แตเปนลําดับ
ที่ 2  ในปงบประมาณ 2538  คือใชเปนแหลงสันทนาการ  ออกกําลังกาย  พักผอนหยอนใจ      
อานหนงัสือ  ทําการบาน  และเอื้อตอการพัฒนาสุขภาพจิตของบุคลากรในโรงเรียน 
 รูปแบบที่โรงเรยีนใชมากเปนลําดับที่ 2 ในปงบประมาณ 2537 แตเปนลําดับ
ที่ 1  ในปงบประมาณ 2538  คือ  ใชเปนสถานที่ศึกษาคนควา  เรียนรูเกี่ยวกับตนไมธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม  ระบบนิเวศวิทยา  สวนสมนุไพร  เรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและปลูกฝงคานิยม 
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
 สําหรับรูปแบบที่โรงเรียนใชมากเปนลําดบัที ่ 3, 4, 5 และ 6 ทั้งปงบประมาณ 
2537 และปงบประมาณ  2538  นัน้  เหมอืนกนัคือ 
 ลําดับที่  3 ใชเปนหองเรียนธรรมชาตินอกอาคาร  สําหรบัจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อสงเสริมบรรยากาศในการเรียนของนกัเรียน  จัดกิจกรรมควบอิสระ  อยูคายพกัแรม 
ปฏิบัติธรรม  จัดงานปใหม 
 ลําดับที่  4  ใชเปนสถานที่พฒันา กลอมเกลานักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  
ใหมีจิตใจละเอียดออน  มคีุณธรรม  จริยธรรม  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบยีบวนิัย  การทํา
ความเคารพ  และการรักษาความสะอาด 
 ลําดับที ่  5  ใชเปนแหลงฝกทักษะเบื้องตนในการเรียนศิลปะ  ฝกปฏิบัติใน
ดานความคิดสรางสรรค  การทํางานเปนกลุม  และการทํางานอยางมรีะบบ 
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 ลําดับที ่ 6  เสนอนโยบายกรมสามัญศึกษาในเรื่องครูที่พูดไมได  นักเรียน
สามารถนําความรูเร่ืองสิ่งแวดลอมไปพัฒนาบานตนเอง 
 1.3  รูปแบบการใชสภาพแวดลอมทางกายภาพในโรงเรยีน  สงเสริมการเรียนรูหรือ 
ใหประโยชนแกประชาชน  มีจํานวนรูปแบบที่โรงเรียนใช 6 รูปแบบ  และในแตละรูปแบบมีโรงเรยีน
ใชมากนอยตางกนั  มีรูปแบบที่โรงเรียนใชมากเปนลําดบัที่ 1, 2 และ 3  ตรงกันทัง้ปงบประมาณ 
2537  และปงบประมาณ 2538  คือ 
 ลําดับที่ 1  ใหบริการดานสถานที่แกชมุชน  สําหรับการจัดประชุมสัมมนา 
ฝกอบรม  จัดกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ เชน  วนัสําคญัของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เปน
แหลงพกัผอนหยอนใจ  ออกกําลงักาย  จดักีฬา 
 ลําดับที ่2  เปนอุทยานการศึกษา  แหลงเรียนรู  ศึกษาคนควาของชมุชนดาน
ตาง ๆ เชน  งานเกษตร   สวนสมนุไพร   สวนไมดอกไมประดับ   ตนไม   ปาไม   การตกแตง
สถานที่อยูอาศัย  การจัดสวน  การอนุรักษส่ิงแวดลอม  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาชาวบาน  ที่
อานหนงัสือยามวาง  บริการขาวสารสารสนเทศ  และประชาสัมพนัธ 
 ลําดับที ่3  เปนสถานที่เชิดหนาชูตาของจงัหวัด  ชุมชน  มีความภาคภูมิใจใน
โรงเรียน  นําแนวคิดแบบอยางจากโรงเรยีนไปเปนแนวทางในการจัดสภาพแวดลอมในชุมชนที่อยู
อาศัย  สรางจติสํานึกแกชมุชนในการรักษาสภาพแวดลอมในทองถิน่ของตนเอง 
 สําหรับการใชสภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรยีน  ใหเปนประโยชนแก
ชุมชนมากเปนลําดับที่ 4, 5 และ  6  ในปงบประมาณ  2537  และปงบประมาณ  2538  มีดังนี ้
 ลําดับที่ 4 ในปงบประมาณ 2537 คือการใชแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและ
บริการน้ําสาํหรับอุปโภคแกชุมชน 
 ลําดับที่ 5 ในปงบประมาณ 2537 แตเปนลําดับที่ 4 ในปงบประมาณ 2538 
คือการใชเปนศูนยรวมสรางความสัมพันธอันดีของประชาชนในชุมชน 
 ลําดับที่ 6 ในปงบประมาณ 2537  แตเปนลําดับที่ 5 ในปงบประมาณ 2538 
คือการใชเปนสถานที่จัดกิจกรรมพบกลุมนักศึกษาของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 

2.  การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ 
 โรงเรียนแตละโรงเรียนมีรูปแบบการจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการหลายรูปแบบ 
รูปแบบที่โรงเรยีนจัด  คือ  หองสมุด  หองโสตทัศนศึกษา  หองมุมนทิรรศการหองวิชาศูนยขาวสาร 
และสารสนเทศ  หองพพิิธภัณฑการศึกษา  และศนูยส่ือสารการศกึษา  ในปงบประมาณ 2537 
และปงบประมาณ  2538  หองสมุดเปนรูปแบบที่โรงเรยีนจัดมากที่สุด  คือ  รอยละ 90.76 และ
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รอยละ 91.24 ของจํานวนโรงเรียนทัง้หมดที่รายงานการดําเนินงานในแตละปงบประมาณรูปแบบ
ที่มีจํานวนโรงเรียนจัดทาํในปงบประมาณ 2538  คือ  หองพพิิธภัณฑการศึกษา  รอยละ 60.43 

3.  การจัดสภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ 
 3.1  การจัดทาํแผนและดําเนินงานตามโครงการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูใน 
โรงเรียน  ปงบประมาณ 2537  มีโรงเรียนจัดทําแผนการดําเนินงานโครงการรอยละ 82.50 และ
ดําเนนิงานตามแผน รอยละ 57.08  ของโรงเรียนทัง้หมดที่รายงานผลการดําเนนิงาน  และใน
ปงบประมาณ 2538 มีโรงเรยีนจัดแผนการดําเนินงานโครงการรอยละ  86.26  และดําเนนิงานตาม
แผนรอยละ  67.42  ของโรงเรียนทัง้หมดทีร่ายงานผลการดําเนินงาน 
 3.2  คาใชจาย  โรงเรียนใชงบประมาณในการจัดบรรยากาศทางกายภาพภายใน 
โรงเรียน  ปงบประมาณ  2537  รวม  153,272,397  บาท    คาใชจายเฉลี่ย  119,185.38  บาทตอ
โรง  และในปงบประมาณ  2538  รวม 64,067,388 บาท  คาใชจายเฉลี่ย 40,911.45 บาทตอโรง 
 3.3  พื้นที่ทีโ่รงเรียนใชจัดบรรยากาศทางกายภาพภายในโรงเรียน  ปงบประมาณ  
2537  รวม 20,109,490 ตารางเมตร  พื้นที่เฉล่ีย 15,637.24 ตารางเมตรตอโรง  และใน
ปงบประมาณ  2538 รวม 14,663,616.20  ตารางเมตร  พื้นที่เฉล่ีย 10,043.57 ตารางเมตรตอโรง 
 3.4  ผูมีสวนรวมจัดบรรยากาศทางกายภาพในโรงเรียน  ไดแก  นักเรียน  ชุมชน  ครู  
และภารโรง  ในปงบประมาณ 2537  และปงบประมาณ 2538  จํานวนผูที่มีสวนรวมจัดบรรยากาศ
ทางกายภาพมากที่สุด  คือ  นักเรียน  รอยละ 86.38  และรอยละ 80.88  ของจาํนวนผูมีสวนรวม
ทั้งหมดในแตละปงบประมาณ  นอยที่สุด  คือ  ภารโรง  รอยละ 0.64  และรอยละ 0.63  ของผูมี
สวนรวมทัง้หมดในแตละปงบประมาณ 
 3.5  แหลงน้าํโรงเรียนจัดแหลงน้าํเอื้อตอการสรางบรรยากาศทางกายภาพภายใน 
โรงเรียน  ในปงบประมาณ 2537  รอยละ 63.37  และปงบประมาณ 2538  รอยละ 81.65  ของ
จํานวนโรงเรียนทัง้หมด  ที่รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูใน
โรงเรียนในแตละปงบประมาณ 
 3.6  ความพึงพอใจของโรงเรียนในผลการดําเนนิงานโครงการสงเสริมบรรยากาศ 
การเรียนรูในโรงเรียนจัดเปน 3 ระดับ  คอื  ความพงึพอใจมาก  ปานกลาง  และยังตองพัฒนา
ตอไป  ในปงบประมาณ 2537 โรงเรียนสวนใหญรอยละ 49.88 ของโรงเรียนทั้งหมดที่รายงานผล
การดําเนินงานมีความพงึพอใจมาก  และโรงเรียนสวนนอย  รอยละ 20.49  มีความเหน็วายงัตอง
พัฒนาอีกตอไป  สําหรับปงบประมาณ  2538  โรงเรียนสวนใหญ รอยละ 49.32  มีความพึงพอใจ
ปานกลาง  และโรงเรียนสวนนอยรอยละ 19.59  มีความเหน็วาตองพฒันาอกีตอไป  และประกาศ
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      ส่ิงแวดลอมดาน 
  การบริหารการจัดการ 

- ความรักความผูกพนั 
- ความพึงพอใจ 
- ความอบอุน 
- ความรูสึกเปนเจาของ 

ส่ิงแวดลอม 
ดานกายภาพ 

ส่ิงแวดลอม 
ดานวชิาการ 

ทิศทางการจัดการศึกษา วาดวยบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนขึ้นซึ่งไดกําหนดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาไว 3 ประเภท  คือ  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ส่ิงแวดลอมทางวิชาการ 
ส่ิงแวดลอมทางการบริหารจัดการ  ตรงกับแนวคิดของ  ธเนศ ขําเกิด (2533 : 13)  ซึ่งไดจัดแบง
ที่มาของบรรยากาศและสิง่แวดลอมไว  ดงัปรากฏในแผนภูมิที ่ 3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่  3  ความเกี่ยวพนัระหวางสิง่แวดลอมทั้ง  3  ประเภท 
ที่มา : ธเนศ  ขําเกิด, การจดับรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน  (กรุงเทพฯ : เอกสารฝาย  
นิเทศการบริหาร  หนวยศึกษานเิทศก  กรมสามัญศึกษา, 2533), 13. 
 
ซึ่งสิ่งแวดลอมแตละประเภทมีลักษณะสาํคัญดังตอไปนี้ 
 

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
ส่ิงแวดลอมดานกายภาพ  เปนบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่คอนขางจะมองเห็น

เปนรูปธรรม  นับต้ังแตกาวเขาสูประตูโรงเรียนก็สามารถมองเหน็ได  ไดแก  
1.  บริเวณโรงเรียน  เชน  ร้ัว  ถนน  สนาม  ตนไม  ดอกไม  สวนหยอม  ทีพ่ักผอน 

หยอนใจ  สนามกฬีา  สถานทีน่ันทนาการ  สาธารณูปโภค  สระน้ํา  ถงัขยะ  เปนตน 
2.  อาคารเรียน  อาคารประกอบและอาคารอื่น ๆ เชน  อาคารชั่วคราว  โรงฝกงาน  

โรงอาหาร  หอประชุม  บานพกัครู  บานพักภารโรง  หองน้าํ  หองสวม  เปนตน 
3.  หองเรียนและหองประกอบอื่น ๆ เชน  หองผูบริหาร  หองพักครู  หองแนะแนว  

หองพยาบาล  หองทะเบียนวัดผล หองโสตทัศนูปกรณ หองจริยธรรม หองปฏิบัติการตาง ๆ เปนตน 
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 เครื่องชี้วัดที่แสดงถึงการมีส่ิงแวดลอมดานกายภาพที่ด ี ไดแก  การมีสภาพที่ใชการ
ไดอยูเสมอ  ขนาดของหองเรียนไมคับแคบสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนไดสะดวก  มีการ
จัดตกแตงหองตาง ๆ เปนสดัสวนสอดคลองกับการทาํกจิกรรมเชนโรงฝกงาน  โรงอาหาร  เปนตน
บริเวณมีความชุมชื่น  ถกูสขุลักษณะ  รมร่ืน  สะอาด  สดชื่น  สวยงาม  มีความเปนระเบียบและ
สะดวก  มกีารจัดตกแตงบริเวณโรงเรียนดวยไมดอกไมประดับหรือส่ิงอื่น ๆ มทีี่เรียนทีพ่ักผอน     
น้ําดื่มน้ําใชเพยีงพอกับจํานวนนักเรียน  มีแสงสวางพอเพียงในการใช  ถนนไมเปนหลุมเปนบอ  ที่
ทิ้งขยะสะอาดและไมมีกลิ่นเหม็น  ทอน้ําและรางระบายน้ํา  สามารถระบายน้ําไดสะดวกไมอุดตัน 
 
 สิ่งแวดลอมทางวชิาการ 
 ส่ิงแวดลอมทางวิชาการ  ไดแก  กระบวนการจัดการเรยีนการสอน  ทั้งในและนอก
หองเรียน  ตลอดจนการจดับริการเพื่อสงเสริมสนับสนนุทางวิชาการตาง ๆ ทีจ่ะทาํใหนักเรียนเกดิ
การเรียนรูประสบการณใหมากที่สุดภายใตบรรยากาศทีม่ีชีวิตชีวา  สดชื่น  แจมใส  มีความรูสึกรกั
โรงเรียน  รักครู  รักเพื่อน  เรียนสนกุ  สอนสนกุ  ครูรักเด็ก  เด็กรักครแูละพูดเปนเสยีงเดียวกนัวา 
“อยากมาโรงเรียน”  ไมใหโรงเรียนมีบรรยากาศแหงความหวาดกลวั  ความหวาดผวา  ความวิตก
กังวลและการขูเข็ญ   โดยคํานงึถงึหลกัการจัดกิจกรรมใหเกิดสภาพแวดลอมดังตอไปนี้  1) มุงเนน
ใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน  2) เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเหน็    
3) จัดการเรียนการสอนไมไดจํากัดอยูเพยีงภายในหองสี่เหลี่ยมแคบ ๆ  4) จัดกิจกรรมที่
หลากหลาย  ใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกและเขารวมทุกคนตามความถนัดอยางตอเนื่องและ
เสรี  5) จัดกิจกรรมทางวิชาการอยางสม่าํเสมอ  เชน  นทิรรศการ  6) ใหนักเรียนไดรวมคิดรวมทาํ 
กิจกรรมและทาํงานเปนกลุม  7) ส่ิงที่สําคญัที่สุดก็คือ  ครูควรพยายามปรับตัวใหมมีนุษยสัมพนัธ
กับนักเรียนทุกคนในทุก ๆ ดาน 
 สําหรับกรมวิชาการ  (2544 : 4 – 6)  ไดกลาวถงึ ส่ิงแวดลอมทางวิชาการวา การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน  เปนปจจัยหนึ่งทีม่ีอิทธพิลตอการเรียนรูของนกัเรียนโดยตรง  บรรยากาศ
การเรียนที่ดีจะชวยสนับสนนุใหนักเรียนไดเรียนเต็มความสามารถ  และสงเสริมความรวมมือ
ระหวางครูและนักเรยีน และระหวางนักเรียนดวยกนั  จะชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง 
มีความสามารถในการแกปญหา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มเีจตคติที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
นอกจากนี ้  มีผลการวิจยัที่บงชีว้าบรรยากาศและสิง่แวดลอมในบาน  มีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
นักเรียนโดยเฉพาะอยางยิง่  ความรักความผูกพนัระหวางพอ แม ลูก  จะชวยใหนกัเรียนประสบ
ผลสําเร็จเปนอยางสงูเชนกนั  ดงันัน้ หากจะใหบรรยากาศการเรียนรูมีความตอเนื่องเชื่อมโยง 
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อาจจะตองมกีารใหความรูแกผูปกครองดวย  เนื่องจากพอแมผูปกครองเปนสิง่แวดลอมที่มีอิทธิพล
อยางมากตอการพัฒนาเจตคติ  สุขนิสัย  และพฤตกิรรมตาง ๆ ของบตุร 
 นอกจากนี ้ ส่ือการสอนวัสดุอุปกรณที่เหมาะสมกับบทเรียน  สถานทีท่ั้งในหองเรียน
และนอกหองเรียน  ตลอดจนบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ลวนมีความสําคัญและมอิีทธิพลตอการ
เรียนการสอน  การสรางบรรยากาศใหเกดิความรัก  ความพึงพอใจ  ความไววางใจ  ศรัทธา  
เชื่อมั่นตอโรงเรียน 
 

สิ่งแวดลอมทางการบริหารจัดการ 
ส่ิงแวดลอมทางการบริหารจัดการ  ไดแก  ระบบการบริหารการจัดการและการ

ดําเนนิการใด ๆ ภายในโรงเรียน  ใหการปฏิบัติงานสาํเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร
อยางเปนระบบ  มีการสงเสริมบุคลากรใหทาํงานรวมกนัในลักษณะตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  เชน 
การจัดกิจกรรมการนเิทศภายใน  การประชุมเพื่อแกปญหาและหาขอยุติไปปฏิบัติ  จัดระบบการ
ติดตามชวยเหลือการปฏิบัติงานของบุคลากร  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน  
ยิ้มแยมแจมใส  เปนมิตรตอกัน  รักใครกลมเกลียวกนั  มีการยกยองชมเชยหรือประกาศเกยีรติคุณ 
และเผยแพรผลงานดีเดนของบุคลากร  จดัระบบการติดตามชวยเหลอืการปฏิบัติงานของบุคลากร  
สงเสริมพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรูและความกาวหนา  และใหบุคลากรไดมีโอกาสพบปะ
สังสรรคกนั 
 
การกาํหนดขัน้ตอนการดาํเนินการจัดกิจกรรมรณรงคและรักษาสิ่งแวดลอม 

กระบวนการในการดําเนนิการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน       เพื่อใหเกดิการพัฒนาและ
มีประสิทธิภาพในการบริหารงานจะตองอาศัยการวางแผนเปนหลัก  เพราะการวางแผนการ
ปฏิบัติงานจะเปนหลกัประกนัไดวางานทีก่าํลังดําเนนิอยูนั้นไดดําเนินไปอยางถูกตองตามหลกัการ           
(ชาติชาย  ศักดิ์คําดวง  2541 : 26)  ซึ่งกรมสามัญศึกษาไดมีการประสานงานกบัหนวยงานทัง้
ภาครัฐและเอกชนไดกาํหนดขั้นตอนการดําเนนิงาน  ดงันี ้

1.  กรมสามญัศึกษาประสานงานกับกลุมบริษัทไวซรอย  เพื่อตกลงในหลกัการรวมกัน 
2.  รางโครงการ  โดยความเห็นชอบจากกลุมบริษัทไวซรอย  และเสนอการพิจารณา 

อนุมัต ิ
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     3.  จัดตั้งคณะกรรมการระดับกรม  ประกอบดวยผูแทนกรมสามัญศึกษา  และผูแทน 
จากกลุมบริษทัไวซรอย   โดยมีหวัหนาหนวยศึกษานิเทศก   กรมสามัญศึกษาเปนประธาน
คณะกรรมการและคณะศึกษานเิทศก  ฝายนเิทศงานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  เปนฝาย
เลขานุการ  มหีนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานตามโครงการ 

4.  คณะกรรมการระดับกรมประชุมและวางแผนดําเนนิงานรวมกนั  พรอมจัดสง 
โครงการหลักเกณฑการตัดสิน  คาใชจายและกาํหนดการการดําเนินงานใหหนวยศึกษานเิทศก  
เขตการศึกษา  สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดและกลุมโรงเรียน  พรอมทัง้ประชาสัมพันธการ
ดําเนนิงานตอส่ือมวลชน 

5.  หนวยศึกษานิเทศกเขตการศึกษา  จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขต  โดยมีผูตรวจ  
ราชการกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  เปนที่ปรึกษา  หัวหนาหนวยศึกษานิเทศกเขตการศึกษา 
เปนประธาน และมีฝายนิเทศงานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ของหนวยศึกษานเิทศก         
เขตการศึกษา  เปนฝายเลขานุการ  สวนกรรมการใหประธานพิจารณาตามความเหมาะสม 

6.  คณะกรรมการระดับเขตการศึกษาทกุเขตการศึกษา  ประชุมวางแผนดําเนินงาน  
รวมกัน  และแจงรายละเอยีดใหจังหวัด / กลุมโรงเรยีน  สวนกลาง  9  กลุมในสังกัดทราบ  และ
คัดเลือกโรงเรียนจงัหวัด / กลุมละประมาณ 3 โรง  เขาประกวดในระดับเขตการศึกษา  ตาม
กําหนดเวลาและรายละเอยีดที่คณะกรรมการระดับเขตการศึกษากําหนด 

7.  คณะกรรมการระดับเขตการศึกษาพิจารณาตัดสินโรงเรียนที่ชนะเลิศอันดับที ่1,  2  
และ 3 ในแตละเขตการศึกษา  และเสนอชือ่โรงเรียนที่ชนะเลิศอันดับที่ 1  เขาประกวดในระดับกรม
ตามกําหนดเวลาและรายละเอียดที่คณะกรรมการระดับกรมกําหนด  พรอมแจงรายชื่อโรงเรียนที่
ชนะอนัดับที่  2  และ 3  ในระดับเขตการศึกษาใหคณะกรรมการระดับกรมทราบดวย  

8.  คณะกรรมการระดับกรมพิจารณาขอมลูและรายละเอียดโรงเรียนทีช่นะเลิศอนัดับที ่
1 ที่แตละเขตการศึกษาเสนอเขาประกวดระดับกรม  พรอมสํารวจและศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  และ
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการระดับกรมพิจารณาตัดสินผูชนะเลิศอนัดับที่ 1 , 2 และ 3   

9.  คณะกรรมการระดับกรมกําหนดวนั  เวลา  และสถานที่ในการจัดนทิรรศการและ 
มอบรางวัล  โดยจะมอบรางวัลใหผูชนะเลศิอันดับที ่ 1, 2 และ 3  ทั้งในระดับเขตการศึกษา  และ
ระดับกรม  สวนการจัดนทิรรศการนั้น  ใหโรงเรียนที่ชนะเลิศอันดับที่ 1  ระดับเขตการศึกษารวม  
13  เขต  มารวมจัดนทิรรศการตามวันเวลาและสถานที่ทีก่ําหนด 

10. คณะกรรมการระดับกรมสรุปผลการดําเนนิงานรายการกรมสามญัศึกษา  และ 
กลุมบริษัทไวซรอย  รวมทัง้วางแผนการดําเนนิงานและประชาสัมพันธในปตอไป 
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กลาวโดยสรุปไดวา  กรมสามัญศึกษา  ไดตระหนักถึงความสําคัญอยางยิ่ง  จึงไดจัดให
มีโครงการฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยไดจัดประกวดการรณรงค  และ
รักษาสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  โดยไดรับความรวมมือจากภาคเอกชน  
ซึ่งถือวาเปนความรวมมือทีด่ีในการทาํนุบาํรุงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ของประเทศทีด่ี
ยิ่งขึ้น  
 
กรอบในการดําเนินการจดักิจกรรมรณรงคและรักษาสิ่งแวดลอมในสถานศกึษา 

พนม  พงษไพบูลย  (2538 : คํานาํ)  กรมสามัญศึกษามีหนาที่ในการเสริมสรางทัศนคติ
และความรูความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมแกเยาวชนและประชาชนเพื่อจะทําใหเกดิความรวมมอื
ในการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  ตลอดจนการดําเนินการประชาสัมพนัธ  ผลงานดาน
ส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาในสังกัด  เพื่อใหประจักษแกสาธารณชนทัว่ไป  ดวยเหตุผลที่วา
สถานศกึษาเปนผูสรางอนาคตของชาติ  คือ  เยาวชนผูที่จะมีบทบาทสาํคัญในการพทิักษรักษา
สภาวะแวดลอมทั้งในปจจุบนัและอนาคต  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ  ไดกําหนด
กรอบในการจดักิจกรรมรณรงคและรักษาสิ่งแวดลอมในสถานศกึษาไว  5 ดาน  คือ 

 
1.  บรรยากาศและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

กรมสามัญศึกษา  (2531 : 1)  ไดใหความหมายของบรรยากาศในโรงเรียนไววา 
หมายถงึ  การรับรู  หรือความรูสึกที่สมาชิกในโรงเรยีนมตีอโรงเรียน  และรวมถงึความรูสึกทีพ่อแม  
ผูปกครองและชุมชนที่มีตอโรงเรียนดวย  ถาเปนบรรยากาศทีด่ีก็จะตองทาํใหเกิดความรูสึก
ประทับใจ  พอใจ  อบอุนใจ  มีความรูสึกเปนเจาของและภาคภูมิใจที่ไดเปนสมาชกิ ถาบรรยากาศ
ไมดี  ก็จะทําใหเกิดความรูสึกที่ขาดความรักความผกูพันตอโรงเรียน  ขาดความรูสึกเปนเจาของ  
เบื่อหนาย  หางเหนิ  เฉยเมย  ฯลฯ 

พ. โพธทิัพพะ  (2533 : 33)  ไดอธิบายความหมายของบรรยากาศในโรงเรียนไววา
เปนการรับรูหรือความรูสึกและทัศนคตทิี่โรงเรียนไดรับจากสมาชิกในโรงเรียนทั้งในทางที่ดีและ
ในทางที่ไมดี  ความรูสึกในทางที่ไมดนีั้นทําใหเกิดความประทับใจ พอใจ และอบอุนใจมีความรูสึก
เปนเจาของและภาคภูมิใจตอโรงเรียน  ความรูสึกที่ไมดีนั้นอาจทาํใหไมเกิดความรัก  ไมมีความ
ผูกพนั  ปราศจากความเปนเจาของ  เกิดความเฉยเมย  ความเบื่อหนาย  ความหางเหินและ  
ความไมรับผิดชอบ 
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ฉะนัน้  ดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษาจึงไดกาํหนดเกณฑการประเมิน  ดังนี ้
 1.1  วางแผนตกแตงพื้นทีท่ัง้หมดสวยงามและกลมกลนืกับผังของโรงเรียน  
ปลูกตนไมใหความรมร่ืน  เชน  พันธุไมไทย  ไมพื้นเมอืง  เปนซุมสวนหยอมหรือสวนปาที่ใหความรู
เชิงวิชาการ  
 1.2  จัดบริเวณรอบอาคารเรียน  หอประชุม  โรงอาหาร  โรงฝกงาน  หองน้าํ –  
หองสวม  ร้ัว  ปายชื่อโรงเรียน  เปนระเบียบสะอาด  สวยงาม 

1.3  จัดสนามสะอาด  เปนระเบียบ  สวยงามใชการได 
1.4  จัดพืน้ที่ริมถนนและทางเดินรมร่ืน  สะอาด  เปนระเบียบ  กลมกลนื  สวยงาม 
1.5  จัดหองเรยีนไดสะอาด  เปนระเบียบ  มีแสงสวางเพยีงพอ อากาศถายเทได  

ตกแตงไดสวยงาม  เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 
1.6  ตกแตงบริเวณทางเดนิบนอาคารเรียนไดสวยงาม  สะอาด  เปนระเบียบให 

ความรู 
1.7  จัดโรงฝกงานไดสะอาด  จัดเก็บเครื่องมือเปนระเบยีบ  บํารุงรักษาใหใช 

การไดอยางปลอดภัย 
1.8  จัดโรงอาหารไดสะอาดถูกสุขลักษณะ  จัดหองน้าํ  หองสวมถกูสขุลักษณะ 

เปนระเบียบ ไมมีกลิ่นเหม็น  มีการกําจัดขยะและน้าํเสียอยางถูกวิธ ี
1.9  จัดหองประชุมไดสะอาด  มีแสงสวางเพียงพอ  มกีารปองกันเสยีงรบกวน 

กลาวโดยสรุปไดวา  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมของสถานศกึษาใหมี
บรรยากาศที่ดี  มีการวางแผนงาน  มกีารพัฒนาสวนตาง ๆ ทีน่อกหองเรียนและในหองเรียนดี  
นักเรียนก็จะเกิดการรับรู  ความรูสึก  ความสนใจทีดีตอสถานศกึษา   

  
2.  สัมพันธภาพระหวางบุคลากรในสถานศกึษา    

 วราภรณ  รักวจิัย  (2535 : บทคัดยอ)  ไดสรุปลักษณะความสัมพนัธของเด็กที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมมากเกนิไป  จะมีลักษณะเปนคนที่เอาแตใจตนเอง  ขาดความคิด
ริเร่ิม  ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง  ไมสามารถแกปญหาดวยตนเอง  และปรับตัวอยูในสังคมไดยาก
ดังนัน้  การประพฤติผิดระเบียบวนิัยของนักเรียนในหองเรียน  ครูจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ
เปนผูนาํที่ดี  และครูตองถือวาระเบยีบนัน้เปนเรื่องที่จะตองปฏิบัติตามความเตม็ใจของนักเรียนเอง 
เพราะผูเรียนเปนผูสรางระเบียบวนิัยรวมกันขึ้น  รูจักหนาที่ของตนเองและปฏิบัตติามกฎระเบียบ
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ดวย  ถาครแูละนักเรียนรวมกนัจัดระเบยีบรวมกนัในชั้นเรียนไดดีแลวเหตุขัดของตาง ๆ กจ็ะไม
เกิดขึ้น     
 สัมพันธภาพระหวางบุคลากรในสถานศึกษา  คือ  ความเขาใจอันดีตอกันและกนั  
ความเอื้อเฟอเผื่อแผตอกันและกัน  การอยูรวมกนัอยางมีความสุข  รวมกนัดําเนินการตาง ๆ ใน
สถานศกึษาใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  กิจกรรมรณรงคและรักษาสิ่งแวดลอมใน
สถานศกึษา  จะไมสามารถดําเนนิการใหประสบผลสําเร็จได  ถาบุคลากรในสถานศกึษาขาด
สัมพันธภาพอนัดีตอกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤติกรรมที่แสดงออกตอกันในลกัษณะดังตอไปนี ้ 
 2.1  พฤติกรรมการแสดงออกในบรรยากาศของความเปนประชาธิปไตย  ไดแก 
 2.1.1  บุคลากรในโรงเรียนมสีวนรวมในการกําหนดกฎเกณฑและกติกา   
เพื่อใชปฏิบัติในโรงเรียน และรวมถงึกิจกรรมที่แสดงออกถึงการพฒันาองคกร 
 2.1.2  บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัตติามกฎเกณฑและกตกิาทีว่างรวมกนั 
 2.1.3  บุคลากรในโรงเรียนมกีารทาํงานรวมกันเปนหมูคณะ 

2.2  พฤติกรรมในเชงิจริยธรรม  ไดแก 
                                  2.2.1  บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตอกันอยางมีสัมมาคารวะตาม 
ขนบธรรมเนยีมและวัฒนธรรม 
 2.2.2  บุคลากรในโรงเรียนยิม้แยมแจมใส  เปนมิตรและจริงใจตอกัน 

2.2.3  มีการยกยองชมเชยบคุคลที่เปนที่ยอมรับของบุคลากรในโรงเรียน 
2.2.4  บุคลากรในโรงเรียนมคีวามเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน 

2.3  การแสดงออกในทางที่ถกูตองของนกัเรียนใหเหมาะสมกับกาลเทศะของ 
บุคคล  ไดแก 
 2.3.1  มีกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออก 
 2.3.2  นักเรียนกลาแสดงออกในทางที่ถกูตอง 
 กลาวโดยสรุปไดวา  สัมพนัธภาพของบุคลากรในสถานศึกษาจะตองมคีวามเขาใจ 
ตอกันและกนั  ความเอื้อเฟอเผื่อแผอยูรวมกนัอยางมคีวามสุข  รวมกันดาํเนนิกจิกรรมตาง ๆ ให
บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.  กิจกรรมรณรงคและรกัษาสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 
 เสนห  คําสมหมาย (2539 : 16)  ไดทําการวิจยัเรื่องศกึษาการจัดกจิกรรมรณรงค
และรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีที่โรงเรียนกาฬสนิธวทิยาคม  
จังหวัดกาฬสนิธ  ผลการวจิัยพบวา  ดานการรณรงคและรักษาสิง่แวดลอมในสถานศึกษาโรงเรียน
ไดจัดโครงการอนุรักษและฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  จัดกิจกรรมทัง้
ภายนอกและภายในโรงเรียน  เพื่อใหความรูแกนกัเรียนในการปองกนัและลดมลพษิ  ปญหาทีพ่บ 
ไดแก  กิจกรรมมักจะขาดความตอเนื่อง  และขยายผลไปสูชนบทไดนอย  ซึ่งโรงเรียนแกไขปญหา
โดยจัดใหมีการสานตองานของบุคลากรที่จะเปลี่ยนสถานศึกษา โดยกําชับใหมีการมอบหมายงาน
ใหผูรับผิดชอบตอกอนเดินทางและเนนการประชาสัมพนัธสูชุมชน 
 การจัดกิจกรรมรณรงคและรักษาสิง่แวดลอมในโรงเรียน  ควรมกีิจกรรมตาง ๆ  
ดังตอไปนี้ 
 3.1  มงีานหรอืโครงการเกีย่วกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 3.2  โรงเรียนเปดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมใหนกัเรียนเลือก 
 3.3  มีการใหความรูแกนกัเรียนเกีย่วกบัการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ทั้งในและ 
นอกโรงเรียน 
 3.4  มีกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพนัธเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 นักเรียนจัดกจิกรรมเกี่ยวกบัการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ทั้งกิจกรรมตามหลักสูตรและกิจกรรมอิสระ 
 3.6  เลอืกใชวสัดุในการจัดกจิกรรมที่กอใหเกิดผลเสียตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด 
 3.7  ใชวัสดุในการจัดกิจกรรมอยางประหยดัและคุมคา 
 3.8  มีกิจกรรมในการปองกนัหรือลดมลพษิ 
 3.9  มีกิจกรรมที่แสดงถงึการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 3.10 มีกิจกรรมที่แสดงถงึการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
 กลาวโดยสรุปไดวา  กิจกรรมรณรงคและรักษาสิง่แวดลอมในสถานศกึษา  โรงเรียน
ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมทั้งในหลกัสูตรและนอก
หลักสูตร  รวมทั้งการใหความรูเผยแพรประชาสัมพนัธโดยเนนนกัเรียนเปนศนูยกลาง  การเลือกใช
วัสดุที่คุมคาทีสุ่ดและเปนผลเสียตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด 
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4.  การบริหารสิ่งแวดลอมในสถานศกึษา 
ชาติชาย  ศักดิ์คําดวง (2541 : 16 – 20)  กลาววา  โรงเรียนมนีโยบายการบริหาร

ส่ิงแวดลอมในสถานศกึษา  มีการวางแผนอนุรักษส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาใหมบีรรยากาศรมร่ืน  
เปนระเบียบสวยงาม  นาอยูอาศัย  เกิดความปลอดภัยแกบุคลากรในสถานศกึษา  โดยจัดใหมีการ
ดําเนนิการประชาสัมพันธ  วิเคราะห  กําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบ  ประสานงานกบัหนวยอืน่   

ฉะนัน้  การบรหิารสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา  ควรประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี ้
 4.1  การประชาสัมพนัธนโยบายดานสิ่งแวดลอมซ่ึงควรกระทําอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
 4.2  การวิเคราะหนโยบายดานสิง่แวดลอมของหนวยเหนือ  เพื่อเปนแนวทางใน 
การปฏิบัติ 
  4.3  การเสริมสรางใหบุคลากรในโรงเรียนเกิดความตระหนกั  และเหน็คุณคา 
และรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม 
 4.4  กําหนดบคุลากรรับผิดชอบในการสาํรวจหรือรวบรวมขอมูล  เพื่อนํามาเปน
พื้นฐานในการรณรงคและรักษาสิ่งแวดลอม 
 4.5  จัดทําแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมของโรงเรียนอยางเปนระบบ 
 4.6  นิเทศ  ตดิตาม  ประเมนิผลงานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเปนระยะๆ  
 4.7  ดูแลใหความชวยเหลืองานเกีย่วกับส่ิงแวดลอม 
 4.8  ยกยอง  ชมเชย  สรรหาบุคลากรที่มผีลงานดีเดนในการรณรงคและรักษา 
ส่ิงแวดลอม 
  4.9  รวมมือ  ประสานงานกบัโรงเรียนหรือหนวยงานอื่น ๆ เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 
 4.10 สงเสริมบุคลากรใหมสีวนรวมในการรณรงค  และรักษาสิ่งแวดลอมใน 
ชุมชน 
 กลาวโดยสรุปไดวา  การบริหารสิ่งแวดลอมในสถานศกึษา  จะตองมีการวางแผน
เพื่อการดําเนนิงานดานสิง่แวดลอมใหบรรลุเปาหมายตามโครงการ  กจิกรรมตาง ๆ ที่วางไว 
 
หลักเกณฑ / หลักการการพัฒนาสภาพบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

คณะกรรมการสุขาภิบาลโรงเรียน  กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข  ไดให 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลกัเกณฑในการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่ถกูสขุลักษณะไว 4 ประการ คือ  
 1.  ใหปลอดภัยจากอุบัติเหต ุ และภัยอนัตราย 
 2.  ใหปลอดภัยจากโรคติดตอ 
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 3.  ใหเปนที่นาสบายใจ  เพือ่สงเสริมสุขภาพจิตและอารมณ  ในอนัทีจ่ะใหเด็กไดรับ
การศึกษาอยางเต็มที ่
 4.  ใหเหมาะสมกับสภาพสรรีะวิทยาของรางกายของเด็กที่กาํลังเจริญเติบโต 

ขอบเขตของสิ่งแวดลอมในโรงเรียนครอบคลุมในส่ิงตอไปนี ้
 1.  การสุขาภบิาลในโรงเรียน  ซึ่งไดแก  การจัดดําเนนิการในเรื่องตอไปนี ้
 -  ที่ตั้งโรงเรียน  อาคารเรียน  ระยะหางจากชุมชน  บริเวณที่ตั้งโรงเรยีน  รวมทัง้
สถานที่ใกลเคยีง 
 -  แสงสวาง  และการระบายอากาศในหองเรียน 
 -  การจัดน้ําดืม่น้ําใชที่สะอาด  ปราศจากเชื้อโรคและสิ่งที่เปนพิษใหแกนักเรียน 
ในปริมาณที่เพียงพอ 
 -  การกําจัดน้าํโสโครก  และส่ิงปฏิกูลที่ถกูหลัก 
                        2.  สวัสดิศึกษา  ไดแก  การจัดสถานที่ตาง ๆ ใหปลอดภัยจากอบุัติเหตุ  อันตราย
ตาง ๆ อันจะเกิดขึ้นในโรงเรียน  เชน  บริเวณสนามกฬีา  หองวทิยาศาสตร  และโรงงาน  เปนตน 
                        3.  การสงเสริมสุขภาพจิต  และการสรางความสัมพันธทางสังคมภายในโรงเรยีน 
                        4.  การจัดบริการอาหารภายในโรงเรียนที่สะอาด  ปลอดภัย  ในบริเวณที่เพียงพอ 
และราคาถูก 
 
การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรยีน 

บรรยากาศของโรงเรียน  เปนสภาวะอันเกดิจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ  
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคลเปนสภาพการณที่ไมอาจมองเหน็หรือ 
จับตองได  แตเปนภาพสะทอนทางความรูสึกของบุคคล  เมื่อคนปะทะกับส่ิงแวดลอมแลวเกดิ
ความรูสึกที่ดกี็เรียกวา  “บรรยากาศด”ี  ในทางตรงกันขาม  เมื่อคนปะทะกับส่ิงแวดลอม  แลวเกิด
ความรูสึกที่ไมดีก็เรียกวา “บรรยากาศไมด”ี โรงเรียนทีม่บีรรยากาศดีจะทําใหนกัเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนเกดิความรูสึกพอใจ  ภูมิใจ  อบอุนใจ  สบายใจ  รูสึกในความเปนเจาของและ  “อยาก
มาโรงเรียน”  โรงเรียนที่มีบรรยากาศไมดีจะทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกเบื่อหนาย หางเหนิ เฉยเมย 
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งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
งานวจิัยภายในประเทศ  

ธเนศ  ขําเกิด  (2539 : 1 – 8)  ไดดําเนนิการประเมินโครงการพฒันาบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมทีด่ีในโรงเรียน  โดยใชเทคนคิการวางแผนเปนทมี  เพื่อประเมินการจดัสภาพแวดลอม 
3 ดาน  คือ  ดานกายภาพ  ดานวิชาการ  และดานการบริหารการจัดการ  โดยกําหนดขั้นตอนการ
ดําเนนิงานโครงการไว 3 ข้ันตอน  คือ  การกําหนดหลักสูตร  การจัดอบรมทีมงานที่ประกอบดวย
ผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร  และหัวหนาหมวดวิชา  และกําหนดรูปแบบการนาํผลการอบรมไปใชใน
โรงเรียน  จากการเกบ็รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมลู  พบวา  กอนการดําเนนิการ  ครูมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดสภาพแวดลอมที่ดขีองโรงเรียนทกุดานดวยคะแนนรอยละ 65.71 และหลัง
การดําเนินการรอยละ 64.74  กอนดําเนนิการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมที่ดี 
ดานกายภาพรอยละ 64.74  การจัดสภาพแวดลอมดานวิชาการรอยละ 68.08 การจัด
สภาพแวดลอมดานการบรหิารการจัดการรอยละ 64.33 และหลงัดําเนินการแตละดานเปนรอยละ 
75.56, 75.40 และ 75.10 ตามลําดบั  และยังพบวาโรงเรียนมีการพฒันาบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมเพิม่ข้ึนทกุโรงเรียน  และผลทางออมยงัพบวา  ผูเขารวมโครงการทัง้ 16 โรงเรียน ทกุคน
มีความเหน็วา  เทคนิคการวางแผนเปนทมีเปนเทคนิคทีส่ามารถนํามาใชในการพัฒนาบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมในโรงเรยีนไดบังเกิดผลดี  และทําใหบคุคลากรในโรงเรียนเกิดความสัมพันธที่ดี
ตอกัน  

ธีรวัฒน  นิจเนตร  (2539 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความรูสึกแออัดสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนกับกลุมนักเรียนที่เปนกลุมในเขตกรุงเทพมหานคร  มีจํานวนกลุมตัวอยาง 1,122 คน  ได
ศึกษาสวนประกอบสภาพแวดลอมของโรงเรียน  3  ดาน  ไดแก  สภาพแวดลอมทางสังคมคือ  
ปฏิสัมพันธหรือการเกี่ยวของสัมพนัธกันระหวางบุคคลตาง ๆ ภายในโรงเรยีน  ซึ่งหมายถึง
บรรยากาศในโรงเรียนและสภาพแวดลอมทางใจหมายถงึ  ลักษณะการรับรูของบุคคลที่เกี่ยวของ
กับส่ิงตาง ๆ  ผลการวิจยัพบวา  นกัเรียนที่รูสึกแออัดไมสามารถหาชองทางหรือทางออกที่ตนพอใจ  
โดยมีกลุมนักเรียนที่รูสึกแออดัมาก  จะมีคะแนนความกาวราวสูงกวากลุมนกัเรียนทีรู่สึกแออัดนอย
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  จากผลการวิจัยนี้  ทาํใหทราบวาสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนมีสวนทําใหนกัเรียนมีพฤติกรรมกาวราวในระดบัแตกตางกนั  โดยขึน้อยูกับนักเรยีน
สามารถหาชองทางหรือมีทางเลือกที่ตนพอใจในสภาพแวดลอมของโรงเรียนเพยีงใด 
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บรรเลง  รอดแดง  (2539 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเกีย่วกับการพฒันาบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนสมุทรปราการ ในทศันะของนักเรยีน  ผลการวจิัยพบวา  กลุมรวมทัง้หมดมี
ความคิดเหน็วาการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอยูในระดับสูง  และเมื่อพิจารณา
จําแนกกลุมนกัเรียน  ตามเพศ  อายุ  และระดับการศึกษา  นักเรียนมีความคิดเหน็วา  การพัฒนา
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมของโรงเรียนสมทุรปราการอยูในระดับสูงทั้งหมด เมื่อพิจารณาทกุ ๆ
ดาน   ผลดังกลาวเนื่องมาจากโรงเรียนไดพัฒนาบรรยากาศและสิง่แวดลอมทีว่างไวเปนอยางดี 
จากเหตุและผลดังกลาว  ทําใหนกัเรียนมีความรูสึกทีด่ีตอการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอม
ของโรงเรียนสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ  ทีม่กีารเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหสภาพที่ดีข้ึน
ตลอดระยะเวลา 3 ปการศึกษา  และการดําเนินการเปนไปอยางมีระบบและบรรลุเปาหมายที่วาง
ไวไดอยางด ี

ชัยวัฒน  สกณุา (2540 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเกีย่วกับสภาพแวดลอมและบรรยากาศใน
โรงเรียนประถมศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ  จงัหวัดพิษณุโลก  
ผลการวิจยัพบวา การจดัสภาพแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียนจัดตามเกณฑอยูในระดับสูง
และสูงมากนอกจากนี ้  ยงัพบวาความสมัพันธระหวางสภาพแวดลอมกับบรรยากาศในโรงเรียนทกุ
เร่ืองมีความสมัพันธกนัในทางบวกอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ระวีวรรณ  ขันธาโรจน  (2540 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเกีย่วกบัสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ของโรงเรียนประถมศึกษาสงักัดกรุงเทพมหานคร เขตปทุมวนั  ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญ
อยูทามกลางมลภาวะ  บริเวณโรงเรียนสวนใหญมีอาคารสูงบัง  ดานพืน้ที่ของโรงเรียนคับแคบ
ขยายตัวไมได 

ชาติชาย  ศักดิ์คําดวง  (2541 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเกีย่วกับการบริหารงานสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนจตรุพักตรพิมานรัชดาภิเษก  ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการดําเนินงาน  ปญหา  และ
การแกไขปญหาการบริหารงานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก ผลการวจิัย
พบวา  โรงเรียนไดดําเนนิการตามกรอบการบริหารงานสิง่แวดลอมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัด         
กรมสามัญศึกษา 5 ดาน คือ ดานการประชาสัมพนัธนโยบาย  ดานสิง่แวดลอม  ดานการวิเคราะห
นโยบายสิง่แวดลอมสูแนวปฏิบัติ  การดําเนนิการเกี่ยวกับบุคลากรในเรื่องสิง่แวดลอม  ดานการ
จัดทําแนวปฏบิัติการ  และดานความรวมมือประสานงานโรงเรียน หรือหนวยงานอืน่ ๆ เกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม 

พันธศกัดิ์  นิม่พานิช  (2541 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเกีย่วกับสภาพการบริหารอาคาร
สถานที่และบริเวณโรงเรียนในดานการจัดสราง  การใช  การบาํรุงรักษา  การควบคุมดูแล  และ
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การประเมนิผลการใชอาคารสถานที่และปญหาในปจจุบัน และสภาพที่ควรจะเปนเกีย่วกับการ
บริหารอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ผลการวิจยัพบวา สภาพการบริหารอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนนัน้  มกีารดําเนนิการตาม
กระบวนการคอื โรงเรียนสวนใหญมกีารจดัสรางใหมีอาคารสถานที่ไดครบถวนตามภารกิจ  มีการ
ใชตามสภาพของโรงเรียน  มีการบาํรุงรักษาอยางด ี  มีการจัดบุคลากรทาํหนาที่เวรยาม อยางไรก็
ตาม ดานการประเมินผลการใช  พบวา  โรงเรียนสวนใหญไมมีอาคารพลศึกษา  สวนปญหาใน
ปจจุบันปรากฏวา มีการวางตัวอาคารไมเหมาะสม  เหน็วาสิ่งที่ควรดาํเนนิการคือ  หมุนเวียนเวลา
ใชพื้นที่ของนกัเรียนและเหน็วาควรแบงเขตอาคารเรียน อาคารประกอบไวเปนสัดสวน โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมดานความสัมพันธระหวางวชิา 

พิชญานันท  คงทน  (2541 : บทคดัยอ)  ไดวิจยัเกี่ยวกับความสัมพนัธระหวาง
สภาพแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  ผลการวจิัยพบวา  สภาพแวดลอมในโรงเรียนดานการใชพื้นที่ใน
บริเวณโรงเรียน  การจัดอาคารเรียนอาคารประกอบ  การจัดระบบสขุาภิบาล  บรรยากาศดาน
วิชาการและบรรยากาศดานการบริหารในโรงเรียนจัดอยูในระดับสูงและสูงมากเปนสวนใหญและ
สภาพแวดลอมกับบรรยากาศในโรงเรียนทีม่ีความสมัพนัธทางบวกอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ 0.5 ไดแก การใชพื้นที่ในบริเวณโรงเรียนกับการจัดอาคารเรียนอาคารประกอบ  การใชพืน้ที่
ในบริเวณโรงเรียนกับการจัดระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน การใชพื้นที่ในบริเวณโรงเรียนกบั
บรรยากาศดานวิชาการ การจัดอาคารเรียนอาคารประกอบกับการจัดระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน  
การจัดอาคารเรียนอาคารประกอบกับบรรยากาศดานวิชาการ การจดัระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
กับบรรยากาศดานวชิาการ และบรรยากาศดานวิชาการกับบรรยากาศดานการบริหารการจัดการ 

สุรพล นุชงอน (2541 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเกีย่วกับการบริหารงานและปญหาในการ
บริหารงานอาคารสถานที่ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญสังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  ผลการวจิัยพบวา  การบริหารงานอาคารสถานที่ในโรงเรียนทั้ง  4  ดาน  คอื  
การวางแผนการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียน  การบริหารอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  และการรักษาความปลอดภัย  การใชและการบํารุงรักษาอาคารสถานที ่  โรงเรียน     
สวนใหญยังดาํเนนิการบริหารงานอาคารสถานที่ไดผลไมครบถวนตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน
มัธยมศึกษา และยงัไมไดมาตรฐานดงัที่คาดหวังไวตามแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 
2539 – 2550 บัญญัติ 10 ประการ ของกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ.2539 และเกณฑมาตรฐาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2539 เกี่ยวกับการบริหารอาคารสถานที่  ปญหาการบริหารงานอาคาร
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สถานที่  พบวา  โรงเรียนสวนใหญไดรับการจัดสรรงบประมาณในการกอสรางและการบํารุงรักษา
อาคารสถานทีไ่มเพียงพอ ขาดบุคลากรดูแลรักษาอาคารสถานที ่ สภาพพืน้ที่มีจาํกัดไมสามารถ
ขยายหรือปรับปรุงได นอกจากนั้นจํานวนนกัเรียนเพิ่มมากขึ้นทุกป  ทําใหอาคารสถานทีไ่ม
เพียงพอ 

สมศรี  ศักดิ์รุงพงศากุล  (2542 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัด
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษา  ในสงักัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบรีุ 
ผลการวิจยัพบวา  ดานการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียน  กิจกรรมที่จดัมากไดแกการจัดทําแผนหรือ
โครงการระยะ 1 ป  การทาํความสะอาด  การปลูกตนไม  ดานการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
และพัฒนาสิง่แวดลอมกิจกรรมที่จัดมาก  ไดแก  การบําเพ็ญประโยชนรวมกบัชุมชนเกี่ยวกบั
สภาพแวดลอมและการรักษาความสะอาด  ดานการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา  มกีารจัดหา
เอกสารและการจัดหลักสูตรส่ิงแวดลอมศึกษาในโรงเรียนและดานการเปนผูนาํ  และความรวมมือ
กับชุมชน  มกีารรณรงครักษาความสะอาดกับหนวยตาง ๆ ในชุมชน  สําหรับเร่ืองปญหาในการจัด
นั้น  พบวา  สวนใหญมีปญหาดานงบประมาณ  ปญหาน้ําทวมขงั  และปญหาการขาดแคลน
บุคลากรที่รับผิดชอบในการจัดสิ่งแวดลอม 

อรุณี  ราชพฒัน  (2542 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเกีย่วกับการจัดสิ่งแวดลอมและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัด
เลย  ผลการวจิัยพบวา  นโยบายการดําเนินงานในเรื่องการจัดสิง่แวดลอมของโรงเรียนทกุขนาดที่
เปนกลุมตวัอยางเนนการจัดบริเวณและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาด  รมร่ืน  สวยงาม  
โดยเฉพาะสวนหยอม  ปลูกตนไมดอกไมประดับและไมยืนตน   การจัดสิ่งแวดลอมที่เกีย่วกบั
อาคารเรียน  อาคารประกอบ  การจัดการสุขาภิบาล  และการจดับริเวณโรงเรยีนของโรงเรียน     
ทุกขนาดมีการดําเนินการไปตามหลกัการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนคอืความรมร่ืน  สวยงามและ
สะดวกสบาย  ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ  ความปลอดภัยจากโรคติดตอ  และความเหมาะสม
กับการพัฒนาการทางรางกายซึง่โรงเรียนทุกขนาดเนนตามขอ 2 ของบัญญัติ 10 ประการที่
ตองการใหโรงเรียนมีส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอนปลูกฝงเรื่องความสะอาดและให
โรงเรียนรมร่ืน 

ณุตตรา แทนขํา (2543 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเกี่ยวกบัการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน
ส่ิงแวดลอมดีเดนระดับประถมศึกษา ปพทุธศักราช 2541 ผลการวิจยัพบวา  โรงเรยีนที่ไดรับรางวัล
ส่ิงแวดลอมดีเดนมีการจัดสภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนใหรมร่ืน  มทีี่รองรับขยะ  และมี
กิจกรรมประหยัดพลังงานไฟฟาและน้ํา  ผูบริหารโรงเรยีนใหความสําคัญในการจัดกิจกรรม
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ส่ิงแวดลอมศึกษา บุคคลากรในโรงเรียนใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมทางแวดลอมศึกษา โดย
เนนใหนกัเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิดความตระหนกัในการอนรัุกษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
                 ดาํรง  ออนนวม  (2543 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเกีย่วกับสภาพและปญหาการจัด
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา  การจดั
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนดาํเนนิการทั้ง  4  ดาน   โรงเรียนสวนใหญดําเนินการดังนี้  1) ดานการจดั
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนทีถ่กูสุขลักษณะ  คือ  โรงเรียนจัดทาํแผนงานโครงการพฒันาสิง่แวดลอม  
2) ดานการเสริมสรางความตระหนักในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมโรงเรียน  ใหการยกยอง
ชมเชยบุคลากรและนักเรียนที่มีผลงานดีเดนดานสิ่งแวดลอม  3) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนส่ิงแวดลอมศึกษา   โรงเรียนจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในวนัสําคัญและรวมกันปลกูไมดอก 
ไมประดับในโรงเรียน  4) ดานการประสานงานและรวมมือกับชุมชนพบวา  ผูบริหารและบุคลากร
ใหความรวมมอืกับหนวยงานอื่น ชมรม สมาคม ดาํเนินการรณรงคและพัฒนาสิง่แวดลอม  สวนที่
ไดดําเนินการ  คือ  การจัดทําแผนงานระยะยาว  การปลูกตนไมยนืตน  การจัดหาสื่อ  โปสเตอร  
สไลด  วิดีโอ หนงัสือ  เอกสาร  วารสารตาง ๆ ไวเพิ่มพูนความรู  การนําผลการประเมินการเรียน
การสอนสิง่แวดลอมศึกษาไปใชไมไดประสานงานกับชุมชนเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอมทั่วไปของ
โรงเรียนและชมุชน  สําหรบัปญหาที่พบสวนใหญ  คอื  โรงเรียนขาดบุคลากรทีม่ีประสบการณ  
ขาดงบประมาณและขาดการสนับสนนุจากภาครัฐ 

ทวีศิลป  สารแสน  (2543 : บทคัดยอ)  ไดวจิัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนดานครูผูสอนกับความพงึพอใจของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ผลการวจิัยพบวา  โรงเรียนมัธยมศึกษามีสภาพแวดลอมทางการ
เรียนในหองเรียน ดานครูผูสอนโดยภาพรวมอยูในระดับดี  นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียน ดานความรูและประสบการณการสอนของครูมากเปน
อันดับหนึ่ง  รองลงไปคือ  เทคนิคการสอนของครู  สวนดานการสรางบรรยากาศในหองเรียนนัน้  
นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลางเทานัน้  โดยสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนมี
ความสัมพันธกับความพงึพอใจในการเรียนของนกัเรียนในระดับสูงและมีทิศทางของความสัมพันธ
อยูในทางเดียวกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พรลักษณ  สวางศรี  (2543 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเกีย่วกับผลกระทบที่เกิดขึ้นในการนํา
มาตรฐานระบบการจัดการสิง่แวดลอม : ISO 14001 มาใชในโรงเรยีนประถมศึกษา  โครงการ    
นํารอง  สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ผลการวิจัยพบวา  1) ความคิดเห็นที่
มีตอการปฏิบัติตามกระบวนการของมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม : ISO 14001 ใน
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โรงเรียนทัง้ในการเปรียบเทยีบระหวางโรงเรียนสองกลุม การวิจยัและการเปรียบเทยีบความคิดเห็น
ของผูใหขอมูลสามกลุมในแตละกลุมการวจิัย แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.5   
2) การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมในดานการอนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอม ในการเปรียบเทยีบ
ระหวางโรงเรยีนสองกลุมการวิจัยไมแตกตางกนั  สวนการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมของผูใหขอมูลสามกลุมในแตละกลุมการวิจัยแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่
ระดับ 0.5  3) การเปลีย่นแปลงทางกายภาพของโรงเรียนไมแตกตางกนั  4) ผลการเรียนรูดาน
พลังงานและสิง่แวดลอมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปทีห่าดานพุทธิพสัิยและดานจติพิสัย
แตกตางกนั  สวนดานทักษะพิสัยไมแตกตางกนั 

สิริ  รอดอิ้ว  (2543 : บทคดัยอ)  ไดวิจัยเกี่ยวกับผลการทดลองและประเมินผลการนํา
มาตรฐานระบบการจัดสิ่งแวดลอม ISO 14001 มาใชในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  ในลกัษณะโครงการนาํรองจาํนวน   5  โรงเรียน  โดยใช 
CIPP  Model  เปนรูปแบบสําหรับการประเมินผลกระบวนการตามลําดับ  ซึ่งสามารถสรุปเปน 
ภาพรวมไดดังนี้  ผลการปฏิบัติหลังดําเนินการการนาํมาตรฐานระบบการจัดการสิง่แวดลอม ISO 
14001 มาใชในโรงเรียนประถมศึกษาสูงกวากอนดาํเนนิการในทกุดาน  สวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนของการนาํมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 41001 มาใชในโรงเรียน
ประถมศึกษา    ปรากฏวาผานการประเมนิในระดับดีมาก   และผูบริหารโรงเรยีน    ครู   ผูปกครอง    
และหรือกรรมการโรงเรียน   มีความเหน็เกีย่วกับการปฏิบัติในการนํามาตรฐานระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม  ISO 41001  มาใชในโรงเรยีนประถมศึกษาไมแตกตางกัน  คือ  มีความเหน็ดวยที่
โรงเรียนนํามาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  ISO 41001  มาใชในโรงเรียน  และเหน็วาเปน
โครงการที่มีประโยชนในการปลุกจิตสํานกึใหนกัเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  ไดตระหนักและ
ระมัดระวังที่จะไมสรางมลภาวะ ที่สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
        วิลาวัลย  บัวหุง  (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการประเมินประสทิธิผลการจัดสิ่งแวดลอม
ศึกษาในโรงเรยีนระดับมัธยมศึกษาที่มีระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  (โรงเรียนสตรีวทิยาและ
โรงเรียนสารวทิยา)  เปรียบเทียบกับโรงเรียนที่ไมมีระบบการจัดการสิง่แวดลอม  (โรงเรียนหอวงั
และโรงเรียนเบญจมราชาลยั) ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยใชแบบจําลองซิป (CIPP MODEL)  
จากการประเมินสภาวะแวดลอมพบวาโรงเรียนสตรีวทิยา  และโรงเรียนสารวทิยาเปนโรงเรยีน
มัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ  โรงเรียนตั้งอยูในเขตชุมชนริมถนนใหญที่มีการจราจรคับค่ัง  บริเวณ
ที่ตั้งโรงเรียนมปีญหามลพิษ  ส่ิงแวดลอมที่สงผลกระทบตอบุคลากรในโรงเรียน  โรงเรียนจงึได
พิจารณาวา  ปญหาสิง่แวดลอมที่เกิดขึน้เปนปญหาของคนทั้งประเทศ  และตอไปจะเปนปญหา
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ของคนทัง้โลก  จึงมีความจาํเปนที่จะตองสรางความตระหนักใหแกเยาวชนเพือ่จะไดเขามามี    
สวนรวมในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  โดยการพัฒนาโรงเรียนเขาสูระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
(ISO 41001)  ซึง่การดําเนนิการจัดทําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 41001) นักเรียนจะเกดิ
การเรียนรูที่จะอนุรักษและรักษาสภาพแวดลอมจากการเขามารวมกิจกรรมกับครู    โดยโรงเรียน
ไดรับประโยชนจากระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 41001)  มากที่สุดคือ  การอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม   รองลงมาไดแก  การปองกนัมลพษิ  การสรางภาพพจนของโรงเรยีน  การประหยดั
คาใชจาย  สวนในโรงเรียนหอวงัและเบญจมราชาลัย  ไดดําเนนิงานดานสิ่งแวดลอม  โดยจัดทํา
แผนและกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับสภาพปจจุบนัของปญหาสิง่แวดลอมในโรงเรียนซึ่งจะ
เปนแผนเฉพาะกิจแตยังขาดการตอเนื่องในการปฏิบัต ิ       
 
งานวจิัยในตางประเทศ 

เมเนแกน (Managan 1990 : 188)  ไดวิจัยเกี่ยวกบัผลของการจดัสภาพแวดลอม
หองเรียนแบบดั้งเดิมที่ปฏิบตักิันมา (Traditional) กับหองเรียนที่จัดแบบไมเปนทางการ (Informal) 
โดยจัดออกมาในลักษณะศนูยการเรียน (Learning Center)  ผลการวิจยัพบวา  นกัเรยีนที่เรียนใน
หองที่จัดสภาพแวดลอมแบบไมเปนทางการ  มีความคลองแคลว  มคีวามคิดริเร่ิมและจินตนาการ
ดีกวานักเรียนที่เรียนในหองเรียนแบบดั้งเดมิที่ปฏิบัติกันมา 

เนวิลส  (Nawill 1994 : 198) ไดวิจัยเกีย่วกับปจจัยตาง ๆ ของสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
ซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนการสอนและพฤติกรรมของนักเรียน  ผลการวิจยัพบวา  ปจจัยตาง ๆ 
ของสิ่งแวดลอมในโรงเรียนทีม่ีผลกระทบตอการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนนัน้  มีบรรยากาศ
ภายในโรงเรียน จุดมุงหมายและหนาที่การแนะนาํของผูนํา  ความคาดหวงัทางดานวิชาการและ
ความประพฤติ  การวากลาวตักเตือนในดานความประพฤติของนกัเรียนรวมไปถึงผูปกครองของ
นักเรียนดวย 

เดอรราห  (Derrah 1995 : 507 – A)  ไดวิจัยเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีน 
มัธยมศึกษา  ผลการวิจยัพบวา 
 1.  การสอนสิง่แวดลอมจะตองสอนเกีย่วกับขอหามดวย 
 2.  หลักสูตรการศึกษาบางรายวิชาทําใหเกิดปญหาสิง่แวดลอมมากขึ้น  จะตองให 
ความรูดานสิ่งแวดลอมดวย 
 3.  การเรียนรูเร่ืองสภาพแวดลอมเปนสิง่จําเปนทีจ่ะทาํใหเกิดการชวยกนัอนุรักษ 
คุมครองสิ่งแวดลอม 
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 4.  การใหรางวัลการรักษาสภาพแวดลอมข้ึนอยูกับโอกาสและสถานที ่
 5.  การใหความรู ผูใหความรูตองแนะนาํและเปนแบบอยางที่ดีดวย 
     เบรดเลย  (Bradley 1996, อางถงึใน  ศศวิิมล  เทศประสิทธิ ์ 2543 : 43)  ไดวิจัย
เกี่ยวกับผลการทดลองใชหลกัสูตรวิทยาศาสตรกับส่ิงแวดลอม   ที่สงผลตอสภาพแวดลอมของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ผลการวิจยัพบวา 

1.  หลักสูตรดานวิทยาศาสตรกับส่ิงแวดลอม  ทําใหนกัเรียนมีความรูพื้นฐานใน 
การจัดกิจกรรมไดดียิ่งขึ้น 
 2.  หลักสูตรดานวิทยาศาสตรกับส่ิงแวดลอม  ทําใหนกัเรียนมีจิตสํานกึในดาน 
ส่ิงแวดลอมและยังสามารถนําไปใชกับหนวยงานอืน่ ๆ ในการที่จะอนรัุกษส่ิงแวดลอมธรรมชาติได 
 ผลสรุปการวิจยั การใหความรูดานสิ่งแวดลอมแกนักเรยีนจะทําใหสามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงสิง่แวดลอมใหดข้ึีน  และสามารถมองเหน็ความสัมพันธระหวางคุณภาพสิง่แวดลอม
ในปจจุบันและในอนาคตได 

   ริชมอนด (Richmond 1997, อางถึงใน  วิเชียร  กระพี้แดง  2543 : 101)  ไดสํารวจ
ความรูและเจตคติตอส่ิงแวดลอมของนักเรียนระดับช้ันปที่  5 ในประเทศอังกฤษ  พบวา  นกัเรียนมี
ความรูดานสิ่งแวดลอมคอนขางต่ํา เจตคติตอส่ิงแวดลอมโดยทัว่ไปเปนไปในทางบวกแตถามีเร่ือง
ความรับผิดชอบหรือความเสียสละมาเปนภาระดวย เจตคติจะเปนไปในทางลบ นกัเรียนชายมี
ความรูสึกดานสิ่งแวดลอมดีกวานักเรียนหญิง  ในการหาคาสหสมัพันธพบวามโนทัศนกับเจตคติ
ของนักเรียนมคีวามสัมพันธกันในเกณฑสูง  แสดงวามโนทัศนทีถู่กตองกอใหเกิดเจตคติที่ดีได 

เมอรรอล  และเทรนเตอร  (Malone and Tranter 2003)  ไดวิจัยเกี่ยวกับบรรยากาศ
สภาพแวดลอมการเรียนรูของนักเรียนตอการจัดการและการออกแบบของบริเวณโรงเรียน
ผลการวิจยัพบวา ความแตกตางที่หลากหลายระหวางโรงเรียน โดยเฉพาะประเภทของการเลน
และสภาพแวดลอมมีผลตอการเรียนรูและมีความสมัพนัธกับคุณภาพทางกายภาพของโรงเรียน 
และยังพบวาเกี่ยวของกับการใชและการบริหารจัดการสิง่แวดลอมภายนอกหองเรียนเชนเดียวกัน 
 

สรุป 
 

โรงเรียนเปนสวนหนึง่ขององคการทางสงัคมที่มหีนาทีห่ลกัในการจัดการศึกษา  การ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาต ิ เพื่อผลิตผลผลิตที่มี
คุณภาพเปนทีพ่ึงประสงค  อันไดแก  นักเรียนซึ่งจะเปนกําลังสาํคัญในการพัฒนาประเทศตอไปใน
อนาคต  ซึ่งตองอาศัยปจจัยหลายประการ  การจัดสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียนก็เปนปจจัยสําคัญยิง่
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ประการหนึ่ง  เพราะการจัดสิ่งแวดลอมทีด่ีและเหมาะสม  จะทําใหผูอยูในโรงเรยีนมีความพึงพอใจ 
มีความสุขและนําไปสูการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพของผูเรียน   ดงันัน้  หากโรงเรียนสามารถ
บริหารจัดการสิ่งแวดลอมไดประสบผลสําเร็จ  ทําใหผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจโดยอาศัย
แนวทางการดาํเนนิการในรปูแบบตาง ๆ อันประกอบดวย  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ส่ิงแวดลอม
ทางวิชาการ  และส่ิงแวดลอมทางการบริหารจัดการ  จึงเปนหนาที่หลกัสําคญัประการหนึง่ที่
โรงเรียนตองคํานงึถงึและดําเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ ตลอดจนเปนการสรางความตระหนักใน
คุณคาของการรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนโดยสวนรวม  และจะเปนพืน้ฐานของการพัฒนาดาน
อ่ืน ๆ เชน พฒันาเจตคติ  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อที่จะไดบุคลากรที่ดี  มีคุณภาพ  เปนที่
ยอมรับของสังคมตอไป     
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บทที่  3 
การดําเนินการวิจยั 

 
การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อทราบ  1. ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอปุถัมภ” 2. ความแตกตางของความพึงพอใจตอการจดั
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอปุถัมภ” เมื่อจําแนกตามนกัเรียน  ครู  และ
ผูปกครองเครือขาย  3. ขอเสนอแนะในการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ”  การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิพรรณนา  (descriptive research)  โดยใชนักเรียน  ครู  
และผูปกครองเครือขายของโรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  เขตจอมทอง  
กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 เปนหนวยวิเคราะห 
(unit of analysis) ในการวจิัยดําเนินวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนนิการวิจัยและระเบียบวิธวีิจยั
ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

 
ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 

เพื่อใหการวิจยัดําเนนิการไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคของการวิจยั  
ผูวิจัยจงึกําหนดรายละเอียดและขั้นตอนการดําเนนิการเปน  3  ข้ันตอน  ดงันี ้

ขั้นที่  1  จัดเตรียมโครงการวิจัย  เปนการศึกษาสภาพปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการจัด 
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมของโรงเรียนจากตํารา  เอกสารทางวิชาการ  ขอมูลสารสนเทศ  และ
รายงานการวจิัยตาง ๆ  เพือ่ขอคําแนะนาํและความเห็นชอบในการจัดทําโครงรางการวิจัยจาก 
คณะกรรมการผูควบคุมสารนพินธ  ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ใหสมบูรณตามขอเสนอแนะ
แลวนําเสนอภาควิชา  เพื่อขออนุมัติโครงรางการวิจยัจากบัณฑิตวทิยาลัย 

ขั้นที่  2  การดําเนนิการวิจยั  เปนขั้นตอนที่ผูวิจัยสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยภายใต 
คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา  แลวนาํมาดาํเนนิการตรวจสอบคุณภาพโดยวธิีการหาความ
เที่ยงตรงดานเนื้อหาโดยผูเชีย่วชาญ     นาํไปทดลองใชแลวนาํกลบัมาคํานวณคาความเชื่อมัน่ 
หลังจากนั้น  นาํไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  นาํขอมลูที่เก็บรวบรวมไดมาตรวจสอบ  
ความถูกตอง  วิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ และแปลผลการวิเคราะหขอมูล 
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ขั้นที่  3  การรายงานผลการวิจัย  เปนขัน้ตอนการจัดทาํรางรายงานผลการวิจยั 
นําเสนอตอคณะกรรมการผูควบคุมสารนิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถกูตอง  ปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองตามคําแนะนาํของคณะกรรมการ  เพือ่จัดทํารายงานการวิจัยฉบบัสมบูรณเสนอตอ
บัณฑิตวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติจบการศึกษา 
 

ระเบียบวธิวีจิัย 
เพื่อใหการดําเนินการวิจยับรรลุวัตถุประสงคของการวิจยั  ผูวิจยัจึงกําหนดระเบยีบวธิี

วิจัยไว  ซึง่ประกอบดวยแผนแบบการวิจยั  ประชากร  ตัวแปรที่ศึกษา  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย 
การสรางเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการนําเสนอและการวิเคราะหขอมูล ซึง่มีรายละเอียด
ดังนี ้
 
แผนแบบการวิจัย 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิพรรณนา (descriptive research)  ที่มแีผนแบบการวิจัย
ในลักษณะของกลุมตัวอยางกลุมเดียว  ศกึษาสภาวการณ  ไมมีการทดลอง (the one shot, non -
experimental  case  study)  ซึง่เขียนเปนแผนผัง  (diagram)  ไดดังนี้ 
 

                                             O 
 
                               
   R                                        X 
                            

  
                              R  หมายถงึ     ตัวอยางที่ไดจากการสุม 
                              X หมายถงึ            ตัวแปรที่ศกึษา 
                              O หมายถงึ     ขอมูลที่ไดจากการวัดคาตัวแปร 
 
ประชากร 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี ้  คือ  นกัเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขายของโรงเรยีน    
บางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3  จํานวน  2,389  คน   
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กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้  มีจํานวน  346  คน  ไดมาโดยใชตารางประมาณ

ขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan 1967)  สุมตัวอยางดวยวธิีการ
สุมแบบแบงประเภท  (stratified random sampling)  โดยมีข้ันตอนดงันี ้

1.  จัดกลุมประชากรออกเปน  3  กลุม  ประกอบดวยนกัเรียน  2,069  คน  ครู  85  คน
ผูปกครองเครือขายนกัเรียน  235  คน  รวม  2,389  คน 

2.  สุมประชากรแตละกลุมตามสัดสวนจาํนวนขนาดกลุมตัวอยาง  ไดกลุมตัวอยาง 
จากนักเรียน 300 คน  ครู 16 คน  ผูปกครองเครือขาย 30 คน  รวมกลุมตัวอยาง 346 คน 
รายละเอียดดงัตารางที ่ 3 
 
ตารางที่ 3   แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประเภทของกลุมประชากร จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 
1. นกัเรียน 
2. ครู 
3. ผูปกครองเครือขาย 

2,069 
     85 
   235 

300 
 16 
 30 

รวม 2,389 346 
 
ตัวแปรที่ศกึษา 

ตัวแปรที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ ประกอบดวยตัวแปรพื้นฐานและตัวแปรที่ศึกษา  ซึง่ม ี
รายละเอียดดังนี ้

1.  ตัวแปรพื้นฐาน   ไดแก  ตัวแปรที่เกีย่วกบัสถานภาพของผูใหขอมูล  ประกอบดวยเพศ   
อายุ  และระดบัการศึกษา   

2.  ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก  ตวัแปรที่เกีย่วกบัการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนตามแนวคดิของ 
กรมสามัญศึกษา  3  ดาน  ดังนี ้

2.1  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  หมายถงึ  สภาพแวดลอมทีเ่ปนวตัถ ุ เชน  บริเวณ 
โรงเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบตาง ๆ  วัสดุ  ครุภัณฑ  และอุปกรณ  ซึ่งมีอิทธิพลตอ
ความรูสึกและการจัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรูของนกัเรียน 

2.2  ส่ิงแวดลอมทางวิชาการ  หมายถึง  บรรยากาศการเรียนการสอนทัง้ในและ      
นอกหองเรยีน  ตลอดจนการจัดบริเวณเพื่อสงเสริมสนบัสนนุทางวชิาการและประสบการณทีน่าํไปสู              
การเรียนรูอยางมีความสุขและมีประสิทธภิาพ 
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2.3  ส่ิงแวดลอมทางการบริหารการจัดการ  หมายถึง  การดําเนนิการตาง ๆ ที ่
นําไปสูความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน  โดยอาศัยความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรในโรงเรียน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามจาํนวนหนึง่ฉบับ  โดยผูตอบ  คือ  
นักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขายของโรงเรียนบางมดวทิยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  เขต
จอมทอง  กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3  จํานวน  
346 คน  รายละเอียดของแบบสอบถาม  แบงออกเปนสามตอนคือ 

ตอนที่  1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปน 
แบบตรวจสอบรายการ (check  list) จํานวน 3 ขอ  เกีย่วกับ  1) เพศ   2) อายุ  และ 3)  ระดับการศึกษา                 

ตอนที ่  2  สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนตามแนวคิด
ของกรมสามญัศึกษา  ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประเมินคาหาระดับของไลเคิรท 
(Likert’s  five  rating  scale)  ทําการสอบถามในสามดานตาม   ตัวแปร  คือ  1) การจัด
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  2) การจัดสิ่งแวดลอมทางวิชาการ  และ 3) การจัดสิ่งแวดลอมทางการ
บริหารจัดการ 

การกําหนดระดับความพงึพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา  “สีสุก 
หวาดจวนอุปถัมภ”  โดยกําหนดเปนหาระดับ  คือ  นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด   
โดยกําหนดคาคะแนนของแตละระดับ  ดังนี ้

ระดับ  1  หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจดัสิ่งแวดลอมอยูในระดับนอยที่สุด         
       ใหมีคาน้าํหนักคะแนนเทากบั  1  คะแนน 

ระดับ  2  หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจดัสิ่งแวดลอมอยูในระดับนอย             
                                         ใหมีคาน้ําหนกัคะแนนเทากบั  2  คะแนน 

ระดับ  3  หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจดัสิ่งแวดลอมอยูในระดับปานกลาง     
                             ใหมีคาน้าํหนักคะแนนเทากบั  3  คะแนน 
ระดับ  4  หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจดัสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก            
                             ใหมีคาน้าํหนักคะแนนเทากบั  4  คะแนน 
ระดับ  5  หมายถึง  ความพึงพอใจตอการจดัสิ่งแวดลอมอยูในระดับมากที่สุด      
                             ใหมีคาน้าํหนักคะแนนเทากบั  5  คะแนน  
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ตอนที ่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  สอบถามเกี่ยวกบัขอเสนอแนะเพิม่เตมิในการจัด
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวทิยา ”สีสุกหวาดจวนอปุถัมภ”  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรงุเทพมหานคร  เขต 3  
 
การสรางเครือ่งมือ 

ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมือที่เปนแบบสอบถามเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

ขั้นที่  1  ศึกษาหลกัการ  แนวคิด  ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกีย่วกับการจัดสิ่งแวดลอมใน             
โรงเรียนจากเอกสาร  ตาํรา  โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา 

ขั้นที่  2  สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนตามแนวคิดของ               
กรมสามัญศึกษา  แลวนําไปใหคณะกรรมการผูควบคมุสารนพินธและผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา  (content validity)  และภาษาที่ส่ือความหมาย  โดยวิธี  IOC  (Index   
of Objective Congruence)  แลวปรบัปรุงแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการผูควบคมุสาร
นพินธและผูเชีย่วชาญ 

ขั้นที ่ 3  นําแบบสอบถามทีไ่ดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับบุคลากรและผูเกี่ยวของ  
โรงเรียนวัดรางบัว  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  ที่มิใชกลุมตัวอยาง  
จํานวน  30  ชดุ 

ขั้นที่  4  นําแบบสอบถามทีท่ดลองใชและไดรับกลับคืนมาคํานวณหาคาความเชื่อมัน่ 
โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient)  ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ไดรับคาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง 30 ชุด  เทากบั 0.8095 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

เพื่อใหการวิจยัครั้งนี้ดําเนนิไปอยางถกูตองตามระเบยีบของทางราชการ  ผูวิจัยจงึได
ดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูตามขั้นตอน   ดังนี ้

1.  ผูวิจัยทําบนัทกึถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร  เพื่อขอใหออก 
หนงัสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลถงึผูอํานวยการโรงเรียนบางมดวทิยา  ”สีสุก 
หวาดจวนอุปถัมภ”  เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต 3  

2.  การเก็บรวบรวมแบบสอบถามคนื  ผูวจิัยไดดําเนนิการดวยตนเอง    
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3.  ระยะเวลาที่ใชในการเกบ็ขอมูล  ตั้งแตวันที่ 1 ถึง 28 กุมภาพันธ 2549 
4.  เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามทีไ่ดรับคืนมา  จาํนวน  346 ฉบับ  จากนั้นนาํ

ผลที่ไดมาวิเคราะห   
                          
การวิเคราะหขอมูล 

เมื่อไดรับแบบสอบถามกลบัคืนมาแลว  ผูวิจัยไดจัดกระทาํขอมูลโดยตรวจสอบความ
สมบูรณของแบบสอบถามแลวจัดระเบยีบขอมูลและลงรหัสของขอมลู  จากนัน้จึงนําขอมูลดังกลาว
มาคาํนวณคาทางสถิติโดยใชโปรแกรม  SPSS (Statistical Package for the Social Science)  
 
สถิติในการวเิคราะห 

1.  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ใชคาความถี่ (f)  และ 
คารอยละ (%) 

2.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวจิัยขอที่  1  ใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย  ( X )     
และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D.)  แลวนาํไปเทยีบกับเกณฑตามแนวคิดของเบสท  (Best 1970 : 
190)  ดังนี ้

1.00 - 1.49  หมายถงึ  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมอยูในระดบันอยที่สุด 
1.50 - 2.49  หมายถงึ  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมอยูในระดบันอย 
2.50 - 3.49  หมายถงึ  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมอยูในระดบัปานกลาง 
3.50 - 4.49  หมายถงึ  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมอยูในระดบัมาก 
4.50 - 5.00  หมายถงึ  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมอยูในระดบัมากที่สุด 

3.  การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามการวิจัยขอที่  2  ใชการทดสอบคาเอฟ  (F - test)   
ถามีความแตกตางใชเชฟเฟ  (Scheffe)  เพื่อหาวาคูใดแตกตางกนั 

4.  การวิเคราะหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ใชการวิเคราะห 
เนื้อหา  (content analysis)  การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจยัไดนําเสนอในรูปของตาราง
และการพรรณนาตามลักษณะของขอมลู 
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สรุป 
การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อทราบ  1. ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”   2. ความแตกตางของความพึงพอใจตอการจดั
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ของนกัเรียน  ครู  และผูปกครอง
เครือขาย    3. ขอเสนอแนะในการจัดสิง่แวดลอมในโรงเรยีนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถมัภ” 
งานวิจยัครั้งนีม้ีลักษณะเปนการวิจยัเชิงพรรณนา (descriptive research)  กลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจยั  ไดแก  นักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขายของโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ”  จาํนวน  346  คน  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกีย่วกบัการจัดสิ่งแวดลอม  
ตามแนวคิดของกรมสามัญศึกษา  สถิตทิี่ใชในการวิจยั  ไดแก  คาความถี ่  (f)  คารอยละ  (%)  
คาเฉลี่ย   ( X )   ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D.)   การทดสอบคา F (F– test)  และเมื่อพบความ
แตกตางใชเชฟเฟ  (Scheffe)  และการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อทราบ   1. ความ   

พึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 2. ความ
แตกตางความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  
จําแนกตามนักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  3. ขอเสนอแนะในการจัดสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน     บางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียน  ครู  และ
ผูปกครองเครือขายของโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  จํานวน  346  คน  ผูวิจัย
สงแบบสอบถามไป 346  ฉบับ  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา  346  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100  
นํามาวิเคราะหและเสนอผลการวิเคราะหโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย  จําแนกเปน  4  ตอน  
ดังนี้ 

ตอนที่  1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่  2  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวน 

อุปถัมภ”  
               ตอนที่  3  ความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมด 
วิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” จําแนกตามนักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย 

ตอนที่  4  ขอเสนอแนะการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวน 
อุปถัมภ”  

 
ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  ในการวิจัยครั้งนี้  แบงออกเปน  3  กลุม  คือ 
นักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  รวม 346 คน  การวิเคราะหพิจารณาตามเพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา  ตําแหนงปจจุบัน  โดยใชคาความถี่  (f)  และคารอยละ  (%)  ผลปรากฏดังรายละเอียด
ตามตารางที่  4 
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ตารางที่  4  จํานวนและรอยละของสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ  
      อายุ  ระดับการศึกษา  ตําแหนงปจจุบัน  

สถานภาพสวนตัว นักเรียน รอยละ ครู รอยละ ผูปกครอง
เครือขาย 

รอยละ รวม รอยละ 

   1.เพศ 
     1.1 ชาย 
     1.2 หญิง 

 
120 
180 

 
40.00 
60.00 

 
8 
8 

 
50.00 
50.00 

 
13 
17 

 
43.30 
56.70 

 
141 
205 

 
40.80 
59.20 

                         รวม 300 100.00   16 100.00 30 100.00 346 100.00 
  2.อายุ 
     2.1 อายุต่ํากวา 20 ป 
     2.2 อายุ 31 – 40 ป 
     2.3 อายุ 41 – 50 ป 
     2.4 อายุ 51 – 60 ป 
     2.5 อายุ 60 ปขึ้นไป 

 
300 

- 
- 
- 
- 

 
100 

- 
- 
- 
- 

 
- 

  1 
  9 
  6 
- 

 
- 

  6.25 
56.25 
37.50 

- 

 
  - 
  3 
16 
  6 
  5 

 
- 

10.00 
53.30 
20.00 
16.70 

 
300 
    4 
  25 
  12 
    5 

 
86.70 
  1.20 
  7.20 
  3.50 
  1.40 

                         รวม 300 100.00 16 100.00 30 100.00 346 100.00 
   3.การศึกษา 
      3.1 ประถมศึกษา 

3.2 มัธยมศึกษาตอนตน 
3.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
3.4 อนุปริญญาตรี 
3.5 ปริญญาตรี 

 
- 

150 
150 

- 
- 

 
- 

 50.00 
 50.00 

- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

16 

 
- 
- 
- 
- 

100.00 

 
  2 
  5 
  7 
  7 
 9 

 
  6.70 
16.70 
23.30 
23.30 
30.00 

 
    2 
155 
157 
    7 
  25 

 
  0.60 
44.80 
45.40 
  2.00 
  7.20 

                        รวม 300 100.00 16 100.00 30 100.00 346 100.00 
 

จากตารางที่  4  พบวา  เพศของผูตอบแบบสอบถาม  โดยภาพรวมเปนเพศหญิง  
จํานวน  205  คน  คิดเปนรอยละ  59.20  และเพศชาย  จํานวน  141  คน  คิดเปนรอยละ  40.80  
เมื่อจําแนกตามนักเรียน  พบวา  เปนเพศหญิง  จํานวน  180  คน   คิดเปนรอยละ  60.00  และ
เพศชาย  จํานวน 120  คน  คิดเปนรอยละ   40.00  เมื่อจําแนกตามครู  พบวา  เปนเพศหญิงและ
เพศชายเทากัน  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  และเมื่อจําแนกตามผูปกครองเครือขาย  
พบวา    เปนเพศหญิง  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  56.70  และเพศชาย  13  คน  คิดเปน
รอยละ  43.30 

อายุของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  โดยภาพรวมมีอายุต่ํากวา 20 ป  จํานวน 300 
คน  คิดเปนรอยละ  86.70  รองลงมา  ไดแก  อายุ  41 - 50  ป  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  
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7.20  อายุ  51 – 60  ป  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  3.50  อายุ  60  ปข้ึนไป  จํานวน  5  คน        
คิดเปนรอยละ  1.40  และอายุ  31 – 40  ป  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  1.20  เมื่อจําแนก
ตามนักเรียน  พบวา  มีอายุต่ํากวา  20  ป  จํานวน  300  คน  คิดเปนรอยละ  100.00  เมื่อจําแนก
ตามครู  พบวา  มีอายุ  41 – 50  ป  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  56.25  รองลงมา  ไดแก  อายุ  
51 – 60  ป  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  37.50  และอายุ  31 – 40  ป  จํานวน 1 คน  คิดเปน
รอยละ  6.25  และเมื่อจําแนกตามผูปกครองเครือขาย  พบวา  มีอายุ  41 – 50  ป  จํานวน  16  
คน        คิดเปนรอยละ  53.30  รองลงมา  ไดแก  อายุ  51 – 60  ป  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอย
ละ  20.00  อายุ  60  ปข้ึนไป  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  16.70  และอายุ  31 – 40  ป  
จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  10.00  

การศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  โดยภาพรวมมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  จํานวน  157  คน  คิดเปนรอยละ  45.40  รองลงมา  ไดแก  มัธยมศึกษาตอนตน  
จํานวน  155  คน  คิดเปนรอยละ  44.80  ปริญญาตรี  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  7.20  
อนุปริญญาตรี  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  2.00  และประถมศึกษา  จํานวน  2  คน  คิดเปน
รอยละ  0.60  เมื่อจําแนกตามนักเรียน  พบวา  มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ
มัธยมศึกษาตอนตนเทากัน  จํานวน  150  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  เมื่อจําแนกตามครู  พบวา  
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  100.00  และเมื่อจําแนกตาม
ผูปกครองเครือขาย  พบวา  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  30.00  
รองลงมา ไดแก  ระดับอนุปริญญาตรีและมัธยมศึกษาตอนปลายเทากับ  จํานวน  7  คน  คิดเปน
รอยละ  23.30  มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  16.70  และประถมศึกษา  
จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  6.70 

 
ตอนที่  2  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน    
              อุปถัมภ”  
     การวิเคราะหความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาด
จวนอุปถัมภ” เพื่อตอบคําถามของการวิจัยขอที่ 1 วาอยูในระดับใด  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลความ  
พึงพอใจการจัดสิ่งแวดลอม  วิเคราะหโดยภาพรวมและจําแนกตามรายดาน  โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  แลวนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบตามเกณฑระดับคุณภาพตาม
แนวคิดของเบสทที่กําหนดไว  ดังปรากฏรายละเอียดตามตารางที่  5 
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ตารางที่  5  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาระดับของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  โดยภาพรวมและรายดาน 

(n=346) 
นักเรียน ครู ผูปกครองเครือขาย รวม ความพึงพอใจตอ

การจัดส่ิงแวดลอม X  S.D. คาระดับ X  S.D. คาระดับ X  S.D. คาระดับ X  S.D. 
คาระดับ 

1.ส่ิงแวดลอม 
   ดานกายภาพ 

3.23 0.44 ปานกลาง 3.05 0.53 ปานกลาง 3.12 0.51 ปานกลาง 3.21 0.45 ปานกลาง 

2.ส่ิงแวดลอม 
   ดานวิชาการ 

3.43 0.54 ปานกลาง 3.29 0.46 ปานกลาง 3.24 0.51 ปานกลาง 3.41 0.53 ปานกลาง 

3.ส่ิงแวดลอมดาน   
   การบริหารจัดการ 

3.42 0.55 ปานกลาง 3.28 0.59 ปานกลาง 3.31 0.45 ปานกลาง 3.40 0.55 ปานกลาง 

รวม 3.36 0.46 ปานกลาง 3.20 0.47 ปานกลาง 3.22 0.44 ปานกลาง 3.34 0.46 ปานกลาง 
 
จากตารางที่  5  พบวา  ความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการจัด 

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
( X =3.34, S.D.=0.46)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  
โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมทางวิชาการ 
( X =3.41, S.D.=0.53) ความพึงพอใจตอการสิ่งแวดลอมทางการบริหารจัดการ ( X =3.40, 
S.D.=0.55) และความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ( X =3.21, S.D.=0.45)  ความ
พึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมจากคาของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยูระหวาง 0.45 - 0.55  
แสดงวาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามสอดคลองกัน 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุก
หวาดจวนอุปถัมภ”  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.36, S.D.=0.46)  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  
ดังนี้  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมทางวิชาการ ( X =3.43, S.D.=0.54) ความพึงพอใจตอ
การสิ่งแวดลอมทางการบริหารจัดการ ( X =3.42, S.D.=0.55) และความพึงพอใจตอการจัด
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ( X =3.23, S.D.=0.44)  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมจากคาของ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยูระหวาง 0.44 - 0.55  แสดงวาความคิดเห็นของนักเรียน
สอดคลองกัน 
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ความพึงพอใจของครูที่มีตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาด
จวนอุปถัมภ”  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.20, S.D.=0.47)  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  
ดังนี้  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมทางวิชาการ ( X =3.29, S.D.=0.46) ความพึงพอใจตอ
การสิ่งแวดลอมทางการบริหารจัดการ ( X =3.28, S.D.=0.59) และความพึงพอใจตอการจัด
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ( X =3.05, S.D.=0.53)  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมจากคา
ของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยูระหวาง 0.46 - 0.59  แสดงวาความคิดเห็นของครู
สอดคลองกัน 

ความพึงพอใจของผูปกครองเครือขายที่มีตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมด
วิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.22, 
S.D.=0.44)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดยเรียง
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ความพึงพอใจตอการสิ่งแวดลอมทางการบริหารจัดการ 
( X =3.31, S.D.=0.45) ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมทางวิชาการ ( X =3.24, S.D.=0.51) 
และความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ( X =3.12, S.D.=0.51)  ความพึงพอใจตอ
การจัดสิ่งแวดลอมจากคาของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยูระหวาง 0.45 - 0.51  แสดงวา
ความคิดเห็นของผูปกครองเครือขายสอดคลองกัน 

ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 
ในแตละดาน  จําแนกเปนรายขอ  ดังรายละเอียดตามตารางที่  6 - 8 
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ตารางที่  6  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาระดับของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอม 

     ของโรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ดานกายภาพ  จําแนกเปนรายขอ 
(n=346) 

ขอ ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ X  S.D. ระดับ 
1 ที่ตั้งของโรงเรียนมีความเหมาะสม การคมนาคมสะดวก

และปลอดภัย  
3.62 0.76 มาก 

2 ที่ตั้งของโรงเรียนอยูหางจากสิ่งรบกวนภายนอก  เชน 
เสียงดัง น้ําเนาเสีย โรงงาน  

3.33 0.88 ปานกลาง 

3 การจัดบริเวณโรงเรียนสะอาด รมร่ืนและสวยงาม  3.46 0.82 ปานกลาง 
4 มีน้ําดื่ม น้ําใชสะอาด พอเพียงและมีระบบสาธารณูปโภค

ที่ดี  
 3.01 0.93  ปานกลาง 

5 วัสดุ  ครุภัณฑตาง ๆและอุปกรณ ในโรงเรียนมีความ
พอเพียงและใชการไดดี  

 3.11 0.81  ปานกลาง 

6 มีอาคารเรียนและหองเรียนพอเพียงกับจํานวนนักเรียน   3.30 0.95  ปานกลาง 
7 หองเรียนและอาคารเรียนมีความสะอาด การถายเท

อากาศดี มีแสงสวางเพียงพอ  
 3.31 0.80  ปานกลาง 

 8 มีอาคารประกอบพอเพียงสําหรับการใชงาน   3.11 0.86  ปานกลาง 
9 อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางตาง ๆ ตั้งอยู 

ในทิศทางที่เหมาะสม  
3.29 0.77  ปานกลาง 

10 โรงเรียนมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยที่ดี   2.95 0.86  ปานกลาง 
11 มีบริเวณใหนักเรียนและครูอาจารยไดพักผอนหยอนใจ

ยามวาง  
 3.23 0.81  ปานกลาง 

12 มีสนามกีฬาและที่ออกกําลังกายพอเพียงสําหรับครูและ 
นักเรียน  

 3.31 0.88  ปานกลาง 

13 มีโรงอาหารที่สะอาดพอเพียงกับจํานวนบุคลากรและถูก
สุขอนามัย  

 3.13 0.88  ปานกลาง 

14 ถนนและทางเดินเทาในบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด
ปลอดภัย  

 3.33 0.76  ปานกลาง 
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ตารางที่  6  (ตอ) 
ขอ ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ X  S.D. ระดับ 
15 มีหองน้ํา หองสวมพอเพียง สะอาดและถูกสุขลักษณะ  2.73 0.91 ปานกลาง 
                                            รวม 3.21 0.45 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 6 พบวา  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียน  ดานกายภาพ

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมาก  1  ขอ   
คือ  ที่ตั้งของโรงเรียนมีความเหมาะสม  การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย  ( X =3.62)   นอกนั้น
อยูในระดับปานกลาง  โดยมีหองน้ํา หองสวมพอเพียง สะอาดและถูกสุขลักษณะ  มีคาเฉลี่ย    
นอยที่สุด  ( X =2.71)   
 
ตารางที่  7   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาระดับของความพึงพอใจตอการจัด

ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ดานวิชาการ  
จําแนกเปนรายขอ 

(n=346) 
ขอ ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมทางวิชาการ X  S.D. ระดับ 
16 ครูผูสอนเอาใจใสนักเรียนทุกคนเทาเทียมกัน   3.35 0.87  ปานกลาง 
17 ครูผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกอยางเต็มที่   3.18 0.84  ปานกลาง 
18 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล  
 3.24 0.85  ปานกลาง 

19 นักเรียนเลือกกิจกรรมการเรียนไดตามความสามารถและ
ความตองการของตนเอง  

3.53 0.89 มาก 

20 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนอยาง
หลากหลายที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามความสามารถ
ที่เหมาะสมกับธรรมชาติและความตองการของผูเรียนอยาง
เต็มที่  

3.36 0.82 ปานกลาง 

21 มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเกิดประโยชนตอการเรียนรู  3.45 0.92 ปานกลาง 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ขอ ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมทางวิชาการ X  S.D. ระดับ 
22 โรงเรียนมีหองสมุดที่ไดมาตรฐาน  มีจํานวนหนังสือและสื่อ

เทคโนโลยีหลากหลายเพียงพอกับความตองการของ
นักเรียนและครูอาจารย  

3.47 0.93 ปานกลาง 

23 นักเรียนมีโอกาสไปเรียนรูภายนอกโรงเรียน  3.41 0.78 ปานกลาง 
24 นักเรียนไดเรียนรูโดยการฝกปฏิบัติจริง  3.58 0.83 มาก 
25 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหไดรับ

การพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งดนตรี ศิลปะและ
กีฬา  

3.52 0.82 มาก 

26 ครูและนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน  3.43 0.80 ปานกลาง 
27 โรงเรียนมีส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีและอุปกรณการเรียนการ

สอนพอเพียง 
3.34 0.84 ปานกลาง 

28 โรงเรียนมีปายนิเทศทั้งในหองเรียนและบริเวณโรงเรียน
เพียงพอ  

3.42 0.86 ปานกลาง 

                                            รวม 3.41 0.53 ปานกลาง 
 
จากตารางที่ 7 พบวา  ความพึงพอใจการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียน  ดานวิชาการ  

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมาก 3 ขอ  
คือ  นักเรียนไดเรียนรูโดยการฝกปฏิบัติจริง ( X =3.58)  รองลงมา คือ นักเรียนเลือกกิจกรรมการ
เรียนไดตามความสามารถและความตองการของตนเอง  ( X =3.53)   และมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งดนตรี  ศิลปะ และ
กีฬา  ( X =3.52)  และนอกนั้นอยูในระดับปานกลาง  โดยครูผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงออกอยางเต็มที่  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X =3.18)        
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ตารางที่  8   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาระดับของความพึงพอใจตอการจัด
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ดานการบริหาร
จัดการ จําแนกเปนรายขอ 

(n=346) 

ขอ ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอม 
ทางการบริหารจัดการ X  S.D. ระดับ 

29 โรงเรียนประชาสัมพันธความสามารถทางวิชาการของ
นักเรียนใหบุคคลและหนวยงานภายนอกรับรู  

3.53 0.86 มาก 

30 
 

31 

มีการจัดโครงสรางการบริหารและบริหารงานอยางเปนระบบ
โดยมีการปรับตัวอยางยืดหยุนตามสถานการณ  
ผูมาติดตองานที่โรงเรียนไดรับความสะดวกรวดเร็วและการ
ตอนรับที่ดี  

3.43 
 

3.48 

0.80 
 

0.76 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

32 มีบรรยากาศแหงการเอื้ออาทรและเปนมิตรตอกันทุกฝาย  3.51 0.77 มาก 
33 โรงเรียนมีการพัฒนาในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง  3.35 0.82 ปานกลาง 
34 ครูไดรับมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความสามารถและ

ความตองการของตนเอง 
3.46 0.80 ปานกลาง 

35 ครูไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความเจริญกาวหนาใน
อาชีพอยางเทาเทียมกัน  

3.38 0.80 ปานกลาง 

36 มีการบริหารงานที่โปรงใสในทุกขั้นตอนสามารถชี้แจงทํา
ความเขาใจกับผูมีสวนเกี่ยวของได  

3.21 0.84 ปานกลาง 

37 โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริการที่ถูกตอง
ครบถวนและทันตอการใชงาน  

3.39 0.81 ปานกลาง 

38 
 

39 

โรงเรียนประสานชุมชนและหนวยงานภายนอกมาชวยเหลือ 
สนับสนุนโรงเรียน  
โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคลากรใน
โรงเรียนสม่ําเสมอ  

3.39 
 

3.36 

0.86 
 

0.83 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

40 โรงเรียนมีระบบการติดตอส่ือสารที่ดี  3.48 0.83 ปานกลาง 
41 บุคลากรในโรงเรียนยอมรับความสามารถของกันและกัน  3.45 0.88 ปานกลาง 
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ตารางที่  8  (ตอ) 

ขอ ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอม 
ทางการบริหารจัดการ X  S.D. ระดับ 

42 ผูบริหารยอมรับทั้งความคิดเห็นและขอเสนอแนะของบุคลากร  3.41 0.86 ปานกลาง 
43 บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน  3.38 0.90 ปานกลาง 
 รวม 3.40 0.55 ปานกลาง 

 
จากตารางที่  8  พบวา  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียน  ดานการ

บริหารจัดการ  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับ
มาก  จํานวน 2 ขอ  คือ  โรงเรียนประชาสัมพันธความสามารถทางวิชาการของนักเรียนใหบุคคล
และหนวยงานภายนอกรับรู ( X =3.53) และรองลงมา  คือ  มีบรรยากาศแหงการเอื้ออาทรและ 
เปนมิตรตอกันทุกฝาย  ( X =3.51)  และนอกนั้นอยูในระดับปานกลาง  โดยมีการบริหารงานที่
โปรงใสในทุกขั้นตอนสามารถชี้แจงทําความเขาใจกับผูมีสวนเกี่ยวของได  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
( X =3.21)           

 
ตอนที่ 3  ความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา 
             “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ของนักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  

การวิเคราะหความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมด
วิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ของนักเรียน  ครูและผูปกครองเครือขาย เพื่อตอบคําถามการ
วิจัยขอ 2 ผูวิจัยไดวิเคราะหในภาพรวมและแยกวิเคราะหเปนรายขอ  ใชการวิเคราะหแบบทดสอบ   
คาเอฟ (F-test)  ตามลําดับความสําคัญของตัวแปรที่ศึกษา  ตามตารางที่ 9 – 12  มีรายละเอียด
ดังนี้ 

ความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุก
หวาดจวนอุปถัมภ”  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ครูและผูปกครองเครือขาย  โดยภาพรวมและ
จําแนกตามรายดาน  มีรายละเอียดตามตารางที่  9 – 12  
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ตารางที่  9    การวิเคราะหความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

บางมดวิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  โดยภาพรวม  ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
ครูและผูปกครองเครือขาย  

โดยภาพรวม Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

            .807 
        72.598 

        2 
    343 

          .403 
          .212 

  1.905 
 

  .150 
 

รวม         73.404     345    
 
จากตารางที่  9  พบวา  ความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนบางมดวิทยา  “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  โดยภาพรวม  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ครู  
และผูปกครองเครือขาย  ไมมีความแตกตางกัน    
 
ตารางที่ 10  การวิเคราะหความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ดานกายภาพ  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียนครูและผูปกครองเครือขาย  

ดานกายภาพ Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

            .752 
        71.344 

        2 
    343 

          .376 
          .208 

 1.807 
 

  .166 
 

รวม         72.096     345    
 
จากตารางที่ 10  พบวา  ความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนบางมดวิทยา  “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ดานกายภาพ  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ครู  
และผูปกครองเครือขาย  ไมมีความแตกตางกัน 
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ตารางที่  11  การวิเคราะหความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

บางมดวิทยา  “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ดานวิชาการ  ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
ครูและผูปกครองเครือขาย  

ดานวิชาการ Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

          1.274 
        98.176 

        2 
    343 

          .637 
          .286 

  2.225 
 

  .110 
 

รวม         99.450     345    
 
จากตารางที่  11  พบวา  ความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนบางมดวิทยา  “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ดานวิชาการ  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ครู  
และผูปกครองเครือขาย  ไมมีความแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 12  การวิเคราะหความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

       บางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ดานการบริหารจัดการ  ตามความคิดเห็น
ของ  

       นักเรียน  ครูและผูปกครองเครือขาย  
ดานการบริหารจัดการ Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

            .570 
      104.908 

        2 
    343 

          .285 
          .306 

    .933 
 

   .395 
 

รวม       105.478     345    
 
จากตารางที่ 12  พบวา  ความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ดานการบริหารจัดการ  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน  ครูและผูปกครองเครือขาย  ไมมีความแตกตางกัน      
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ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  
จากแบบสอบถามตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อใหผูตอบแบบสอบถาม

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือขอเสนอแนะในเรื่องการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  มีผูตอบ
แบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะ  จํานวน  150  ฉบับ  จากการวิเคราะหเนื้อหา  สรุปขอเสนอแนะ
ดังนี้ 

1.  การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามพึงพอใจที่โรงเรียนอยู
ในพื้นที่ที่การคมนาคมสะดวก  ปลอดภัย  หางจากสิ่งรบกวนภายนอก  มีแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียนหลากหลาย  โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  ครูและผูปกครอง     
โดยจัดทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกอาคาร  นอกจากนี้  ควรมีโรงอาหารสําหรับนักเรียนและ
หองอาหารครูอยางพอเพียง  โดยอาหารตองสะอาดถูกสุขลักษณะอนามัย และมีรานอาหารให
นักเรียนเลือกรับประทานอยางหลากหลาย  

2.  การจัดสิ่งแวดลอมทางวิชาการ  พบวา  ควรเปดโอกาสและสงเสริมใหนักเรียนได 
แสดงออกและรวมกิจกรรมตาง ๆ ตามความถนัดความสนใจทุกศักยภาพ มีหองสมุดที่ได
มาตรฐาน            มีจํานวนหนังสือและสื่อเทคโนโลยีพอเพียงกับความตองการของนักเรียนและครู  
นักเรียนมีโอกาสไปแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนและตางประเทศทุกภาคเรียน  ควรมี
ความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน  ครูกับผูปกครอง  และครูกับครู 

3.  การจัดสิ่งแวดลอมทางการบริหารจัดการ  พบวา  โรงเรียนควรวางแผนและจัดตั้ง 
คณะกรรมการในการบริหารงานและจัดการรวมกัน  เปดโอกาสใหบุคลากรและนักเรียนไดแสดง
ความคิดเห็นในการตัดสินใจวางแผนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมรวมกัน  ควรสรางวินัย  
สงเสริมความคิดความรูสึกโดยคํานึงถึงหลักมนุษยธรรม  ควรเนนความพึงพอใจมากกวาการใช
คําสั่งควบคุมหรือกฎเกณฑ  โดยยืดหยุนไดตามสถานการณ  ควรสรางความสัมพันธระหวาง
บุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียนใหมากขึ้น  ควรสนับสนุนดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณในการ
ดําเนินงานของบุคลากรอยางเหมาะสม  ควรมีการประชาสัมพันธชี้แจงใหมากขึ้น  นอกจากนี้ ครู
ควรไดรับสวัสดิการและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  เชน  สงเสริมครูใหพัฒนาตนเอง  โดยจัด
ใหมีการอบรมทั้งในและนอกสถานที่  ไดมีโอกาสศึกษาตอ ศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศทุกป  
จัดโครงสรางการบริหารโรงเรียนอยางเปนระบบ  เหมาะสมกับความสามารถและความถนัดของ
บุคลากร  และเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมคิด  วางแผน  และรวมพัฒนาในทุก ๆ ดาน
อยางตอเนื่องใหอยูในระดับแนวหนาของประเทศ  และไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง  ชุมชน  
และหนวยราชการภายนอก 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 63

บทที่ 5 
สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผล และ ขอเสนอแนะ 

 
การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิพรรณนา  (descriptive  research)  มวีัตถุประสงคเพื่อ

ทราบ  1. ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถมัภ” 
2. ความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาด
จวนอุปถัมภ” เมื่อจําแนกตามนกัเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  3. ขอเสนอแนะในการจดั
ส่ิงแวดลอมในโรงเรยีนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  
ไดแก  นักเรียน  จาํนวน  300  คน  ครู  จํานวน 16 คน  และผูปกครองเครือขาย จํานวน 30 คน  
รวม 346 คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม  จํานวน 1 ฉบับ  ที่ผูวิจัยสอบถามเกี่ยวกบัการจดั
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ตามแนวคิดของกรมสามัญศึกษา  จาํนวน 3 ดาน  ไดรับขอมูลกลับคืนมา
ครบสมบูรณ  จํานวน  346  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  เก็บขอมูลต้ังแตวันที่  1 - 30  เมษายน 
2549  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คาความถี ่ (f)  คารอยละ  (%)  คาเฉลี่ย  ( X )  คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การทดสอบคาเอฟ (F - test) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS 
(statistical package for the social  science)  และการวิเคราะหเนือ้หา (content analysis) 
 

สรุปผลการวจิัย 
ผลการศึกษา  “การวิเคราะหความพงึพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมด 

วิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอุปถมัภ”  ปรากฏผลดังนี ้
1.  ความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการจดัสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมด

วิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถมัภ”  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเปน
รายดาน  พบวา  อยูในระดบัปานกลางทกุดาน  โดยเรยีงคาเฉลีย่จากมากไปหานอย  ดังนี ้ ความ
พึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมทางวิชาการ  ความพึงพอใจตอการสิ่งแวดลอมทางการบรหิาร
จัดการ และความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

2.  ความแตกตางของความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา  
”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  พบวา      
ทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนั 
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3.  ขอเสนอแนะการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนบางมดวิทยา  ”สีสุกหวาดจวนอุปถมัภ“ 
พบวา  ในการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ตองการใหโรงเรียนอยูในพืน้ทีท่ี่การคมนาคมสะดวก  
ปลอดภัย  หางจากสิง่รบกวนภายนอก  มีแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนหลากหลาย  โดยเฉพาะสือ่
เทคโนโลยทีี่เอือ้ตอการเรียนรูของนักเรียน  ครูและผูปกครอง  โดยจดัทุกกลุมสาระการเรียนรูและ
ทุกอาคาร  ควรมีโรงอาหารสําหรับนกัเรียนและหองอาหารครูอยางพอเพียง  โดยอาหารตอง
สะอาดถูกสขุลักษณะอนามัย และมีรานอาหารใหนกัเรียนเลือกรับประทานอยางหลากหลาย   

      สวนการจดัสิ่งแวดลอมทางวิชาการ  ควรเปดโอกาสและสงเสริมใหนักเรยีนได
แสดงออกและรวมกิจกรรมตาง ๆ ตามความถนดัความสนใจทุกศักยภาพ มีหองสมดุที่ได
มาตรฐาน  มีจํานวนหนงัสือและสือ่เทคโนโลยีพอเพียงกับความตองการของนักเรียนและครู  
นักเรียนมีโอกาสไดศึกษาจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรยีนและตางประเทศทกุภาคเรียน ควรมี
ความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรยีน  ครูกับผูปกครอง  และครูกับครู   

      สําหรับการจัดสิ่งแวดลอมทางการบริหารจัดการ  โรงเรียนควรวางแผนและจัดตั้ง
คณะกรรมการในการบริหารงานและจัดการรวมกนั  เปดโอกาสใหบุคลากรและนักเรียนไดแสดง
ความคิดเหน็ในการตัดสินใจวางแผนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมรวมกัน ควรสรางวนิัย 
สงเสริมความคิดความรูสึกโดยคํานงึถึงหลักมนษุยธรรม  ควรเนนความพึงพอใจมากกวาการใช
คําสั่งควบคุมหรือกฎเกณฑ  โดยยืดหยุนไดตามสถานการณ  ควรสรางความสัมพนัธระหวาง
บุคลากรตาง ๆ ในโรงเรยีนใหมากขึ้น  ควรสนับสนุนดานงบประมาณและวสัดุอุปกรณในการ
ดําเนนิงานของบุคลากรอยางเหมาะสม  ควรมีการประชาสัมพนัธชี้แจงใหมากขึน้  ครูควรไดรับ
สวัสดิการและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  เชน  สงเสริมครูใหพฒันาตนเอง  โดยจัดใหมีการ
อบรมทั้งในและนอกสถานที ่  ไดมีโอกาสศึกษาตอ  ศึกษาดงูานทัง้ในและตางประเทศทกุป        
จัดโครงสรางการบริหารโรงเรียนอยางเปนระบบ เหมาะสมกับความสามารถและความถนัดของ
บุคลากร  และเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมคิด  วางแผน  และรวมพฒันาในทกุ ๆ ดาน
อยางตอเนื่องใหอยูในระดับแนวหนาของประเทศ  และไดรับการสนบัสนุนจากผูปกครอง  ชมุชน  
และหนวยราชการภายนอก 
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การอภิปรายผล 
จากขอคนพบของการวิจยัดงัที่ไดกลาวมาแลว  สามารถนาํมาสูการอภิปรายผลได

ดังตอไปนี้ 
1.  จากผลการวิจัยที่พบวา  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนบางมดวิทยา  

”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  พบวา  โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เนื่องจาก  โรงเรียนมีการจัดสภาพสิ่งแวดลอมทางดานกายภาพที่
บกพรองในเรือ่งหองน้าํ  หองสวม  ที่ไมเพียงพอและขาดความสะอาด  และจัดระบบกําจัดขยะ  
มูลฝอยไมไดดีเทาที่ควร  ซึง่จากความคิดเห็นของนักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  พบวา  
หองน้ําหองสวมของโรงเรียนไมเพียงพอและขาดความสะอาด  โรงเรียนจัดระบบกาํจัดขยะมูลฝอย
อยูในระดับปานกลางเปนอันดับสุดทาย  เหตุที่เปนเชนนี ้  เปนเพราะวาโรงเรียนมีสถานที่คอนขาง
คับแคบ  รวมทัง้มนีักเรยีนจาํนวนมาก  และขาดงบประมาณที่จะนํามาใชในการดูแลและ
บํารุงรักษาหองน้าํหองสวมใหไดอยางเพียงพอกับจํานวนนกัเรียน  รวมถงึการจัดระบบกําจัดขยะ
มูลฝอยที่มปีระสิทธิภาพ  จึงทาํใหการดาํเนนิการเกี่ยวกับหองน้าํหองสวมและการจัดระบบกําจดั
ขยะมูลฝอยไดคอนขางไมดนีัก   

นอกจากนี ้ โรงเรียนยังขาดน้ําดื่มน้ําใชและระบบสาธารณูปโภค  ขาดวัสดุ ครุภัณฑ
ตาง ๆ และอุปกรณ  ขาดอาคารประกอบสําหรับการใชงาน  โรงอาหารคอนขางไมสะอาดและไม
พอเพียง  ไมมีบริเวณใหนกัเรียนและครอูาจารยไดพักผอนหยอนใจยามวาง  อาคารเรียนอาคาร
ประกอบและสิ่งกอสรางตาง ๆ ตั้งอยูในทิศทางที่ไมเหมาะสม  อาคารเรียนและหองเรียนไม
พอเพียงกับจํานวนนกัเรียน  หองเรียนและอาคารเรียนคอนขางไมสะอาด  ถายเทอากาศไดไมดี
เทาที่ควร  และมีแสงสวางไมเพียงพอ  สนามกีฬาและสถานที่ออกกาํลังกายไมพอเพียงกับครูและ 
นักเรียน  โรงเรียนตั้งอยูใกลกบัส่ิงรบกวนภายนอก  เชน  เสยีงดัง  น้ําเนาเสยี  โรงงาน  เปนตน
ถนนและทางเดินเทาในบริเวณโรงเรียนคอนขางไมสะอาดและปลอดภัย   

สวนการจัดสิ่งแวดลอมทางวชิาการของโรงเรียน  พบวา  โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดลอมทางดานวิชาการที่ครูผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออกไดอยางไมเต็มที่
เทาที่ควร  เหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจาก  การจัดการเรียนรูใหกับนักเรยีนในกลุมสาระตาง ๆ นั้น  มี
ระยะเวลาจํากัดในการจัดกจิกรรมการเรียนรูตาง ๆ จึงทําใหครูผูสอนไมสามารถเปดโอกาสให
นักเรียนแสดงออกถึงความรูความสามารถไดอยางเต็มที ่  นักเรียนบางคนไมกลาแสดงออกตอหนา
เพื่อน ๆ และครูผูสอน  และอีกสาเหตุที่สําคัญ  คือ  ในบางชวงเวลาที่การจัดกิจกรรมการเรียนรูตรง
กับกิจกรรมสําคัญตาง ๆ ทางศาสนาหรือกิจกรรมของโรงเรียนและชมุชน  ทําใหการจัดการเรียนรู
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ไมเปนไปตามที่ครูผูสอนไดวางแผนและกําหนดไว  จงึทาํใหครูผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใน
รูปแบบบรรยายเปนสวนใหญ  ดวยเหตุที่กลัววาจะจดักิจกรรมการเรียนรูไมทนัตามกาํหนดการ
จัดการเรียนรู  ดวยเหตนุี้  จึงทาํใหครูผูสอนไมสามารถเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออกถึงความรู
ความสามารถไดอยางเต็มที ่  นอกจากนี ้  ครูผูสอนยงัจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยขาดการ
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน  โรงเรียนขาดสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
อุปกรณการเรียนการสอน  ครูผูสอนขาดการเอาใจใสนักเรียนทกุคนอยางเทาเทยีมกัน  การจดั
กิจกรรมการเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรียนขาดความหลากหลาย  ทําใหนกัเรยีนไมมีโอกาสไป
เรียนรูภายนอกโรงเรียน และโรงเรียนมีปายนิเทศทัง้ในหองเรียนและบริเวณโรงเรียนไมเพียงพอกับ
การเรียนรูของนักเรียน 

สําหรับการจัดสิ่งแวดลอมทางการบริหารจัดการของโรงเรียน  พบวา  โรงเรียนมีการ
จัดสภาพแวดลอมทางดานการบริหารจัดการที่ขาดการบริหารงานที่โปรงใสในทกุขั้นตอน  และไม
สามารถชี้แจงทําความเขาใจกับผูมีสวนเกี่ยวของไดอยางชัดเจน  เหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจาก  
การบริหารจัดการเปนเรื่องทีด่ําเนนิการจัดการโดยผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศกึษา  ซึ่งนกัเรียน  ครูผูสอน  และผูปกครองเครือขายโดยสวนใหญไมมีโอกาสไดรวมบริหาร
และรับทราบการจัดการกิจกรรมตาง ๆ ดวยเหตนุี้จงึสงผลทําใหการชี้แจงขั้นตอนในการบริหาร
จัดการงานตาง ๆ ของโรงเรยีนคอนขางไมโปรงใสและชดัเจนเทาที่ควร  นอกจากนี้  โรงเรียนยังขาด
การพัฒนาในดานตาง ๆ อยางตอเนือ่ง  ขาดการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพนัธระหวาง
บุคลากรในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  ครูไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความเจริญกาวหนาใน
อาชีพเทาที่ควร  โรงเรียนจัดระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริการที่คอนขางขาดความถกูตอง  
ขาดความครบถวนและคอนขางไมทนัตอการใชงาน  บุคลากรทกุฝายขาดการมีสวนรวมในการ
วางแผนพฒันาโรงเรียน  และโรงเรียนขาดการประสานชมุชนและหนวยงานภายนอกใหเขามา
ชวยเหลือสนบัสนุนโรงเรียนอยางเต็มที ่  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ธเนศ  ขําเกิด  ที่ได
ดําเนนิการประเมินโครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน  โดยใชเทคนิคการ
วางแผนเปนทมี  เพื่อประเมนิการจัดสภาพแวดลอม 3 ดาน  คือ  ดานกายภาพ  ดานวิชาการ  และ
ดานการบริหารการจัดการ  โดยกาํหนดขัน้ตอนการดําเนินงานโครงการไว 3 ข้ันตอน  คือ  การ
กําหนดหลกัสตูร  การจัดอบรมทีมงานทีป่ระกอบดวยผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร  และหัวหนาหมวด
วิชา  และกาํหนดรูปแบบการนาํผลการอบรมไปใชในโรงเรียน  จากการเก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล  พบวา  กอนการดําเนนิการ  ครูมีความคิดเหน็เกีย่วกับการจัดสภาพแวดลอมที่ดี
ของโรงเรียนทกุดานดวยคะแนนรอยละ 65.71 และหลังการดําเนนิการรอยละ 64.74  กอน
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ดําเนนิการครมูีความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมที่ดี  ดานกายภาพรอยละ 64.74  การ
จัดสภาพแวดลอมดานวิชาการรอยละ 68.08  การจดัสภาพแวดลอมดานการบริหารการจัดการ
รอยละ 64.33 และหลงัดําเนินการแตละดานเปนรอยละ 75.56, 75.40 และ 75.10 ตามลําดับ  
และยังพบวาโรงเรียนมกีารพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึนทุกโรงเรียน  และผลทางออม
ยังพบวา  ผูเขารวมโครงการทั้ง 16 โรงเรียน  ทกุคนมีความเหน็วา  เทคนิคการวางแผนเปนทีมเปน
เทคนิคที่สามารถนาํมาใชในการพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียนไดบังเกิดผลดี  
และทําใหบุคคลากรในโรงเรียนเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน  ผลดังกลาว  เนื่องมาจากโรงเรยีนได
พัฒนาบรรยากาศและสิง่แวดลอมทัง้ดานทั่วไป  ดานวชิาการและดานบริการอยางตอเนื่องและ
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไวเปนอยางด ี จากเหตุและผลดังกลาวทําใหนกัเรียนมี
ความรูสึกที่ดตีอการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมของโรงเรียน  ที่มกีารเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาใหสภาพที่ดีข้ึน  การศึกษาและการดําเนนิการเปนไปอยางเปนระบบ  และบรรลุเปาหมายที่
วางไวไดอยางดี   

นอกจากนีย้ังสอดคลองกับผลการวิจยัของ  สุรพล นุชงอน  ที่ไดวิจยัเกี่ยวกับการ
บริหารงานและปญหาในการบริหารงานอาคารสถานที่ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญสังกัด
กรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา  การบริหารงานอาคารสถานที่ในโรงเรียน
ทั้ง  4  ดาน  คือ  การวางแผนการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียน  การบริหาร
อาคารเรียน  อาคารประกอบ  และการรักษาความปลอดภัย  การใชและการบํารุงรักษาอาคาร
สถานที่  โรงเรยีน     สวนใหญยังดําเนินการบริหารงานอาคารสถานทีไ่ดผลไมครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา และยังไมไดมาตรฐานดังที่คาดหวงัไวตามแนวนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา พ.ศ. 2539 – 2550 บัญญัติ 10 ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2539 และ
เกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2539 เกี่ยวกับการบริหารอาคารสถานที ่  ปญหาการ
บริหารงานอาคารสถานที ่  พบวา  โรงเรยีนสวนใหญไดรับการจัดสรรงบประมาณในการกอสราง
และการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ไมเพียงพอ ขาดบุคลากรดูแลรักษาอาคารสถานที ่ สภาพพืน้ทีม่ี
จํากัดไมสามารถขยายหรือปรับปรุงได นอกจากนัน้จํานวนนักเรียนเพิม่มากขึน้ทกุป  ทาํใหอาคาร
สถานที่ไมเพียงพอ   

และสอคลองกับงานวิจัยของ  ทวีศิลป สารแสน  ที่ไดวิจัยเกีย่วกับความสัมพันธ
ระหวางองคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนดานครูผูสอนกับความพึงพอใจ
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ผลการวิจยัพบวา  โรงเรียนมัธยมศึกษามสีภาพแวดลอม
ทางการเรียนในหองเรียน  ดานครูผูสอนโดยภาพรวมอยูในระดับดี  นักเรียนมีความพงึพอใจตอ
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สภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียน ดานความรูและประสบการณการสอนของครูมากเปน
อันดับหนึ่ง  รองลงไปคือ  เทคนิคการสอนของครู  สวนดานการสรางบรรยากาศในหองเรียนนัน้  
นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลางเทานัน้  โดยสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนมี
ความสัมพันธกับความพงึพอใจในการเรียนของนกัเรียนในระดับสูงและมีทิศทางของความสัมพันธ
อยูในทางเดียวกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และสอดคลองกับงานวิจยัของ ดาํรง 
ออนนวม ทีไ่ดวิจัยเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนดําเนินการทัง้  4  ดาน   
โรงเรียนสวนใหญดําเนินการดังนี้  1) ดานการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนที่ถกูสุขลักษณะ  คือ  
โรงเรียนจัดทําแผนงานโครงการพัฒนาสิง่แวดลอม  2) ดานการเสริมสรางความตระหนักในการ
อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอมโรงเรียน  ใหการยกยองชมเชยบุคลากรและนักเรียนทีม่ีผลงานดีเดน
ดานสิ่งแวดลอม  3) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา   โรงเรียนจัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนในวันสาํคญัและรวมกันปลูกไมดอกไมประดับในโรงเรียน  4) ดานการ
ประสานงานและรวมมือกับชุมชนพบวา  ผูบริหารและบุคลากรใหความรวมมอืกับหนวยงานอื่น 
ชมรม สมาคม ดําเนนิการรณรงคและพัฒนาสิง่แวดลอม  สวนที่ไดดําเนนิการ  คือ  การจัดทาํ
แผนงานระยะยาว  การปลกูตนไมยืนตน  การจัดหาสื่อ  โปสเตอร  สไลด  วิดีโอ หนงัสือ  เอกสาร  
วารสารตาง ๆ ไวเพิ่มพูนความรู  การนาํผลการประเมินการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษาไปใช
ไมไดประสานงานกับชุมชนเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอมทั่วไปของโรงเรียนและชุมชน  สําหรับปญหาที่
พบสวนใหญ  คือ  โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีประสบการณ  ขาดงบประมาณและขาดการสนบัสนุน
จากภาครัฐ 

2.  จากผลการวิจัยทีพ่บวาความคิดเหน็ของนักเรียน  ครูและผูปกครองเครือขาย  ม ี
ความคิดเหน็ไมแตกตางกนั เหตุที่เปนเชนนี้  เพราะวานักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  มี
บทบาทหนาทีท่ี่เกื้อหนนุตอสถานศกึษา  ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของสถานศึกษาทีม่ีสวนชวย
สนับสนนุ  สงเสริม  และพฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาทันตอ
การเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน  บุคคลเหลานี้มมีุมมองในการดูแลและสังเกตความเปลี่ยนแปลงที่
คลาย ๆ กันอยางตรงตามสภาพจริง  ซึง่สอดคลองกบัผลงานวิจยัของ  สิริ  รอดอ้ิว  ที่ไดวจิัย
เกี่ยวกับผลการทดลองและประเมินผลการนํามาตรฐานระบบการจัดสิง่แวดลอม ISO 14001 มา
ใชในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ในลกัษณะ
โครงการนาํรองจํานวน  5  โรงเรียน  โดยใช  CIPP  Model  เปนรูปแบบสําหรับการประเมินผล
กระบวนการตามลําดับ  ซึ่งสามารถสรุปเปนภาพรวมไดดังนี ้  ผลการปฏิบัติหลังดําเนนิการการนํา
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มาตรฐานระบบการจัดการสิง่แวดลอม ISO 14001 มาใชในโรงเรียนประถมศกึษาสงูกวากอน
ดําเนนิการในทุกดาน สวนการประเมินผลการปฏิบัติตามขั้นตอนของการนํามาตรฐานระบบการ
จัดการสิ่งแวดลอม ISO 41001 มาใชในโรงเรียนประถมศึกษา   ปรากฏวาผานการประเมนิใน
ระดับดีมาก   และผูบริหารโรงเรียน    ครู   ผูปกครอง  และหรือกรรมการโรงเรยีน  มีความเหน็
เกี่ยวกับการปฏิบัติในการนาํมาตรฐานระบบการจัดการสิง่แวดลอม  ISO 41001  มาใชในโรงเรียน
ประถมศึกษาไมแตกตางกนั  คือ  มีความเหน็ดวยที่โรงเรียนนํามาตรฐานระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม  ISO 41001  มาใชในโรงเรียน  และเห็นวาเปนโครงการที่มีประโยชนในการปลกุ
จิตสํานึกใหนกัเรียน  ผูปกครอง  และชมุชน  ไดตระหนกัและระมดัระวังทีจ่ะไมสรางมลภาวะ ที่
สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  

และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลงานวิจยัของ  พรลกัษณ  สวางศรี  ที่ไดวิจยั
เกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นในการนํามาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม : ISO 14001 มาใชใน
โรงเรียนประถมศึกษา  โครงการนาํรอง  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
ผลการวิจยัพบวา  การเปลีย่นแปลงทางพฤติกรรมในดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  ใน
การเปรียบเทยีบระหวางโรงเรียนสองกลุมการวิจยัไมแตกตางกนั  การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ
ของโรงเรียนไมแตกตางกนั  และผลการเรียนรูดานพลงังานและสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่หา  ดานทกัษะพิสัยไมแตกตางกนั 

3.  ขอเสนอแนะในการจัดสิง่แวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”  
ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ครู  และผูปกครองเครือขาย  ตองการใหโรงเรียนมีสภาพการจดั
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพอยูในสภาพที่เอือ้ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนนัน้  ควรอยูในพืน้ที่ที่
การคมนาคมสะดวก  ปลอดภัย  หางจากสิ่งรบกวนภายนอก  มีแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน
หลากหลาย  โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีทีเ่อื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  ครูและผูปกครอง     โดยจดั
ใหมีทกุกลุมสาระการเรียนรูและทุกอาคาร  ควรมีโรงอาหารสําหรับนักเรียนและหองอาหารครู
อยางพอเพยีง  โดยอาหารตองสะอาดถกูสุขลักษณะอนามยั  และมีรานอาหารใหนกัเรียนเลือก
รับประทานอยางหลากหลาย  เหตุทีน่ักเรยีน  ครู  และผูปกครองเครือขายตองการอยางนี้  อาจ
เนื่องมาจาก  บุคคลเหลานี้จะนําความชวยเหลือจากชุมชนมาสูการพัฒนาโรงเรยีน  ซึง่การจัด
ส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพภายในสถานศึกษานัน้  ถือวาทกุฝายตองมีสวนรวมและรวมกัน
รับผิดชอบในการดูแล  เพราะบรรยากาศในโรงเรียนเปนภาพรวมของความรูสึกที่บุคคลมีตอ
โรงเรียน  ถาโรงเรียนมีบรรยากาศที่ดีกส็ามารถที่จะสงผลใหนักเรียน  ครู  และผูปกครองของ
โรงเรียนเกิดความรัก  ความผูกพนั  ความพอใจ  อบอุนใจ  รวมถงึความรูสึกวาตนเองเปนเจาของ
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ซึ่งเปนสิ่งที่เกดิขึ้นภายในจติใจยากตอการแบงประเภทได  แตเครื่องชี้วัดบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมดานกายภาพทีด่ี  ไดแก  การมีสภาพที่ใชการไดเสมอ  มีความสะอาด  สดชื่น  รมร่ืน  
สวยงาม  มกีารจัดตกแตงบริเวณโรงเรียนดวยไมดอกไมประดับหรือส่ิงอื่น ๆ มทีีเ่รียนทีพ่ักผอน  
สถานทีน่ันทนาการ  น้ําดื่ม  น้ําใชเพียงพอกับจํานวนนักเรียนหองตาง ๆ มีการตกแตงภายในให
สวยงาม  มีขนาดพืน้ที่และแสงสวางเพยีงพอ  มกีารจดัวัสดุครุภัณฑที่เพียงพอในการใชงาน  มี
ผูรับผิดชอบดูแลรักษา   

สําหรับการจัดสิ่งแวดลอมทางวชิาการนัน้  นักเรียน  คร ู และผูปกครองเครือขายให
ความสาํคัญในการจัดสิง่แวดลอมทางดานวิชาการภายในโรงเรียนสูงที่สุด  โดยที่ครูควรเปดโอกาส
และสงเสริมใหนกัเรียนไดแสดงออกและรวมกิจกรรมตาง ๆ ตามความถนัดความสนใจ  ทกุ
ศักยภาพ  มีหองสมุดที่ไดมาตรฐาน  มจีํานวนหนังสอืและสื่อเทคโนโลยพีอเพยีงกับความตองการ
ของนักเรียนและครู  นักเรียนมโีอกาสไปแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนและตางประเทศทุกภาค
เรียน  ควรมีความสมัพนัธทีด่ีระหวางครูกบันักเรียน  ครูกับผูปกครอง  และครูกับครู  เหตุทีน่ักเรยีน  
ครู  และผูปกครองเครือขายตองการอยางนี้  อาจเนื่องมาจาก  โรงเรียนมีบรรยากาศดานวิชาการ   
โดยไดมีการจดัการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน  ตลอดจนการบรกิารเพื่อสงเสรมิ
สนับสนนุวชิาการตาง ๆ ทีจ่ะทําใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูภายใตบรรยากาศที่มีชวีติชีวา  สดชืน่  
แจมใส  มีความรูสึกรักโรงเรียน  รักครู  รักเพื่อน  และพูดเปนเสียงเดียวกนัวา  อยากมาโรงเรียน  
พยายามขจัดบรรยากาศแหงความกลัว  ความหวาดผวา  ความวิตกกังวล  และการขูเข็ญใหหมด
ส้ินไป   

สวนการจัดสิ่งแวดลอมทางการบริหารจัดการ  นักเรยีน  ครู  และผูปกครอง
เครือขายตองการใหโรงเรียนวางแผนและจัดตั้งคณะกรรมการในการบริหารงานและจัดการรวมกนั  
เปดโอกาสใหบุคลากรและนักเรียนไดแสดงความคิดเหน็ในการตัดสินใจวางแผนจดับรรยากาศ
และสภาพแวดลอมรวมกัน  ควรสรางวนิัย  สงเสริมความคิดความรูสึกโดยคํานงึถึงหลัก
มนุษยธรรม  ควรเนนความพึงพอใจมากกวาการใชคาํสั่งควบคุมหรือกฎเกณฑ  โดยยืดหยุนได
ตามสถานการณ  ควรสรางความสัมพนัธระหวางบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียนใหมากขึ้น  ควร
สนับสนนุดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณในการดําเนนิงานของบุคลากรอยางเหมาะสม  ควรมี
การประชาสมัพันธชี้แจงใหมากขึ้น  ครูควรไดรับสวัสดิการและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  เชน  
สงเสริมครูใหพัฒนาตนเอง  โดยจัดใหมีการอบรมทัง้ในและนอกสถานที่  ไดมโีอกาสศึกษาตอ  
ศึกษาดูงานทัง้ในและตางประเทศทกุป จดัโครงสรางการบริหารโรงเรยีนอยางเปนระบบ เหมาะสม
กับความสามารถและความถนดัของบุคลากร  และเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมคิด  
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วางแผน  และรวมพฒันาในทกุ ๆ ดานอยางตอเนื่องใหอยูในระดับแนวหนาของประเทศ  และ
ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง  ชุมชน  และหนวยราชการภายนอก  เหตุทีน่ักเรยีน  ครู  และ
ผูปกครองเครือขายตองการอยางนี ้  อาจเนื่องมาจาก  บรรยากาศดานการบริหารจัดการถือวามี
ความสาํคัญทีสุ่ดที่สงผลตอการจัดบรรยากาศในทุก ๆ ดาน  เพราะถาการบรหิารจัดการของ
โรงเรียนเอื้ออํานวยตอการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดแีลว  ก็จะมีผลใหบรรยากาศของ
โรงเรียนนาอยู  นาเรียน  และไดรับความรวมมือรวมใจจากนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน   

ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจยัของ ทวีศิลป สารแสน  ที่ไดวิจัยเกี่ยวกับความสมัพนัธ
ระหวางองคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนดานครูผูสอนกับความพึงพอใจ
ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ซึ่งผลการวิจยัพบวา  โรงเรียนมัธยมศึกษามีสภาพแวดลอม
ทางการเรียนในหองเรียน ดานครูผูสอนโดยภาพรวมอยูในระดับดี  นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียน ดานความรูและประสบการณการสอนของครูมากเปน
อันดับหนึ่ง  รองลงไปคือ  เทคนิคการสอนของครู  สวนดานการสรางบรรยากาศในหองเรียนนัน้  
นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลางเทานัน้   

นอกจากนีย้ังสอดคลองกับผลงานวิจยัของดํารง  ออนนวม  ที่ไดวิจัยเกี่ยวกบัสภาพ
และปญหาการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนกรงุเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา  
การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนดําเนินการทัง้  4  ดาน   โรงเรียนสวนใหญดําเนนิการดังนี้  1) ดาน
การจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรยีนที่ถูกสุขลักษณะ  คือ  โรงเรียนจดัทําแผนงานโครงการพัฒนา
ส่ิงแวดลอม  2) ดานการเสริมสรางความตระหนกัในการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอมโรงเรียน  
ใหการยกยองชมเชยบุคลากรและนักเรียนที่มีผลงานดีเดนดานสิ่งแวดลอม  3) ดานการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนสิง่แวดลอมศึกษา   โรงเรียนจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในวนัสําคัญ
และรวมกันปลูกไมดอกไมประดับในโรงเรียน  4) ดานการประสานงานและรวมมือกับชุมชนพบวา  
ผูบริหารและบคุลากรใหความรวมมือกับหนวยงานอืน่ ชมรม สมาคม ดําเนนิการรณรงคและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม   

และสอดคลองกับผลงานวิจยัของ  วิลาวัลย  บวัหุง  ที่ไดทําการประเมนิประสิทธิผล
การจัดสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทีม่ีระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  (โรงเรียน
สตรีวิทยาและโรงเรียนสารวทิยา)  เปรียบเทียบกับโรงเรียนที่ไมมีระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  
(โรงเรียนหอวงัและโรงเรียนเบญจมราชาลัย) ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยใชแบบจาํลองซิป (CIPP 
MODEL)  จากการประเมนิสภาวะแวดลอมพบวาโรงเรียนสตรีวิทยา  และโรงเรียนสารวิทยาเปน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ  โรงเรียนตัง้อยูในเขตชุมชนริมถนนใหญที่มีการจราจรคับค่ัง  
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บริเวณที่ตั้งโรงเรียนมีปญหามลพษิ  ส่ิงแวดลอมที่สงผลกระทบตอบุคลากรในโรงเรียน  โรงเรียนจึง
ไดพิจารณาวา  ปญหาสิง่แวดลอมที่เกิดขึน้เปนปญหาของคนทั้งประเทศ  และตอไปจะเปนปญหา
ของคนทัง้โลก  จึงมีความจาํเปนที่จะตองสรางความตระหนักใหแกเยาวชนเพือ่จะไดเขามามี    
สวนรวมในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  โดยการพฒันาโรงเรียนเขาสูระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
(ISO 41001)  ซึ่งการดําเนนิการจัดทําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 41001) นักเรียนจะเกดิ
การเรียนรูที่จะอนุรักษและรักษาสภาพแวดลอมจากการเขามารวมกิจกรรมกับครู    โดยโรงเรียน
ไดรับประโยชนจากระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 41001)  มากที่สุดคอื  การอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม   รองลงมาไดแก  การปองกนัมลพษิ  การสรางภาพพจนของโรงเรยีน  การประหยดั
คาใชจาย  สวนในโรงเรียนหอวงัและเบญจมราชาลัย  ไดดําเนนิงานดานสิ่งแวดลอม  โดยจัดทํา
แผนและกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับสภาพปจจุบนัของปญหาสิง่แวดลอมในโรงเรียนซึ่งจะ
เปนแผนเฉพาะกิจแตยังขาดการตอเนื่องในการปฏิบัติ   

 
ขอเสนอแนะของการวิจยั 

จากขอคนพบและการอภิปรายผลดังกลาวขางตน  เพือ่ใหงานวิจัยนีเ้กิดประโยชนตอ  
หนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดงัตอไปนี้ 
 
ขอเสนอแนะทั่วไป  

จากขอคนพบของการวิจยัเรือ่ง  ความพงึพอใจตอการจดัสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมด
วิทยา ”สีสุกหวาดจวนอุปถมัภ“  ทีพ่บวา  ความพงึพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลางนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองตระหนักถึงความสําคัญของ
การสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกบัชุมชนใหมากยิ่งขึน้และพยายามทุกวถิทีางเพื่อให
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  มีสวนรวมหรือไดปฏิบัติตามบทบาทและขอบเขตที่กําหนด   
      
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัย 

จากผลการวิจยัในครั้งนี้  ผูวจิัยไดใหขอเสนอแนะการวิจยัคร้ังตอไปดังนี ้
1.  ควรมกีารศึกษาเกีย่วกับการบริหารการมีสวนรวมที่จะสงผลกับการจัดสิ่งแวดลอมใน 

สถานศกึษา 
2.  ควรศึกษารูปแบบหรือกระบวนการการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใน 

สถานศกึษา  เพื่อใหผูบริหารไดใชเปนแนวทางในการพฒันาตนเองและพัฒนาองคการตอไป 
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คานิยม.”  เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา  สรางเครื่องมือวิจัยเกีย่วกับการศึกษา
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ผูเรียน  ระหวางวนัที่ 23 – 26 พฤษภาคม 2544  ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร 
พระนครศรีอยธุยา, 2544. (อัดสําเนา)  

 _________.  รายงานผลการวิจัยการศึกษา  วัฒนธรรม  สภาพแวดลอมและคานยิมของสถานศึกษา 
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กรมสามัญศึกษา ปงบประมาณ  2537 – 2538.  กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญศึกษา,  
2539. 
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ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                 บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยนเรศวร, 2540. 
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ธเนศ  ขําเกิด.  “การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน.”  มิตรครู 31,   

23 (ธันวาคม 2533) : 40 – 41. 
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     สมทุรปราการ : โรงเรียนสมุทรปราการ, 2539. 
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ภาคผนวก  ก 
 

เอกสารหนังสอืขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวิจัย 
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(สําเนา) 
 

ที่ ศธ.0520.203.2/0227                                              ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
                                                         คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัศิลปากร 

                                                  จ.นครปฐม   73000 
 

                              26   มกราคม 2549 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  นายพนสั  พฒันรัฐ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  1  ฉบับ 
                

                      ดวย  นายอาํนวย  เลิศรุงโรจน นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร  กําลังทาํสารนิพนธเร่ือง  
”ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ “สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
             ดังนั้นจึงขอความอนเุคราะหจากทาน    ไดโปรดตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือ เพื่อการวิจยัที่แนบมาพรอมกันนี้  และขอขอบพระคุณเปนอยางสงู มา ณ โอกาสนี้ดวย 
  

                                                  ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                    ชวนชม  ชนิะตังกรู 
                                                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชินะตังกรู) 

                                                       หัวหนาภาควิชาการบริหารการศกึษา 
 ฝายธุรการ 
โทร 034219136 

  FAX. 034219136 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 
  
             1.นายพนัส   พฒันรัฐ                     ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษาเชีย่วชาญ   
              โรงเรียนวัดนวลนรดิศ  กรุงเทพมหานคร 
         วฒุิการศึกษา ค.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  
           2.นายกุณฑล  ราชนิล                  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญ  
         สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานครเขต 3 

วุฒิการศึกษา วท.ม. วทิยาศาสตรและส่ิงแวดลอม 
3.นายไชยากาล   เพชรชัด              ตําแหนง  ศึกษานิเทศก 

                                           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 
                               วุฒิการศึกษา  ศษ.ม. หลักสตูรและการนิเทศ 

4.นายรณชัย   บุญลือ                ตําแหนง  ครู   อันดับ คศ.2 
 โรงเรียนบางขนุเทยีนศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 วุฒิการศึกษา กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 

            5.นางสาวจนัทรัตน   พลอยแกว     ตําแหนง ครู อันดับ คศ.2 
       โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศสตรีวิทยาพทุธมณฑล 
                                                                  วุฒิการศึกษา กศ.ม. ภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

 
เอกสารหนังสอืขอทดลองเครื่องมือ 
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 (สําเนา) 
 
 

ที่ ศธ.0520.203.2/0285                                              ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

                                                 จ.นครปฐม   73000 
 

                              3 มีนาคม 2549 
 

เร่ือง   ขอทดลองเครื่องมือ 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดรางบวั 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม  จาํนวน  1  ฉบับ 
 

                       ดวย  นายอาํนวย  เลิศรุงโรจน   นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑติ  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศิลปากร  ไดรับอนุมัติใหทํา
สารนิพนธเร่ือง”ความพงึพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา”สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ” 
             ในการนี้ภาควิชาการบริหารการศกึษา  ใครขอความอนุเคราะหใหนายอาํนวย 
เลิศรุงโรจน ทาํการทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือในสถานศึกษาของทาน  เพือ่นําไปปรับปรุง
แกไขกอนนําไปใชในการวิจยักลุมตัวอยาง  หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน
เปนอยางด ี
 

                           จงึเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุเคราะห 
                                                 

                                                        ขอแสดงความนับถือ 
                                                    ชวนชม  ชนิะตังกรู 

ฝายธุรการ                                                     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนชม  ชนิะตังกรู) 
โทร 034219136                                                   หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

  FAX. 034219136 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

 
เอกสารหนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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 (สําเนา) 
 

ที่ ศธ.0520.107(นฐ) / 2203                                          บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศิลปากร 
                                                                                    พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม 73000                       

 

                              30    มนีาคม   2549 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบางมดวิทยา”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 
 

                      ดวย นายอํานวย เลิศรุงโรจน นกัศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑติ  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัศิลปากร  กาํลังทาํสารนพินธ
เร่ือง “ความพงึพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 
มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูลจาก ครูผูสอน ผูปกครอง และนักเรียน ในหนวยงานของ
ทาน  เพื่อประกอบการทําสารนิพนธ  ในการนี้บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  จึงขอความ
อนุเคราะหจากทาน  โปรดแจง คณะกรรมการ  ครูผูสอน ลูกจางสมาคมและมูลนิธ ิ ผูประกอบ
รานคาทราบ เพื่อความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแกนกัศึกษาดังกลาวดวย 
 

                      จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคณุยิ่ง 
 

                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
                                                                          
 

                                (รองศาสตราจารย  ดร.วันวิสา  จตัิวัตร) 
                                    รองอธิการบดีฝายวิชาการ  รักษาราชการแทน 

                               คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลยั 
โทร.0-3424-3435 ,0-3421-8788           
                   
                                         ปณิธานของบัณฑิตวิทยาลัย”มุงมั่นใหบริการ พัฒนางานใหมีคุณภาพ” 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 

ความพึงพอใจตอการจัดสิง่แวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 
สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรงุเทพมหานคร  เขต 3 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามฉบับนี้จัดทาํขึ้น มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการ

จัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวทิยา”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่
การศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 3 
แบบสอบถามฉบับนี้มีผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

2.1 ตัวแทนนกัเรียน                                                                  จาํนวน    300   ทาน 
2.2 ตัวแทนครูผูสอนในสถานศึกษา                                           จาํนวน      16   ทาน                           
2.3 ตัวแทนผูปกครองเครือขายนกัเรียน                                      จํานวน      30   ทาน 

ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม                                   จาํนวน        5   ขอ 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจการจัดการสิ่งแวดลอม       
               ของโรงเรียนบางมดวิทยา”สีสุกหวาดจวนอุปถมัภ                        จํานวน      43   ขอ 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะในการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียน 
 

ขอความกรุณาทานไดโปรดใหขอมูลตามสถานภาพความเปนจริงที่ปรากฏใน
สถานศกึษาและกรุณาตอบใหครบทุกขอ  เพราะขอมูลที่สมบูรณเทานั้น  จึงจะสามารถนาํมา
วิเคราะหได  ผลการวิจยันี้จะเปนประโยชนแกสถานศึกษา  และขอรับรองวาจะไมมีผลกระทบทาง
ลบตอตัวทาน หรือสถานศกึษาทั้งทางตรงและทางออมแตอยางใด  หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับ
ความอนุเคราะหดวยดีจากทุกๆทาน         

          
                                                                             ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
                                                                                (นายอํานวย  เลศิรุงโรจน) 
                                                              นักศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 
                                                                                ภาควิชาการบรหิารการศึกษา 
                                                                           บัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศิลปากร  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน

อุปถัมภ”  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3 
ตอนที่  1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  [   ]  หนาขอความที่ตรงกบัสถานภาพของทาน 
 

สถานภาพของทาน สําหรบัผูวิจัย 
1. เพศ 
       [   ]  ชาย                             [   ]  หญิง 

 
[   ]  01 

2. อาย ุ
       [   ]  ไมเกิน  20  ป               [   ]   21 – 30  ป 
       [   ]   31 – 40  ป                  [   ]   41 – 50  ป          
       [   ]   51 – 60 ป                   [   ]  60  ปข้ึนไป 

 
 
 
[   ] 0 2 

3. ระดับการศึกษา 
       [   ]   ประถมศึกษา 
       [   ]   มัธยมศึกษาตอนตน 
       [   ]   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
       [   ]   อนปุริญญาหรือเทียบเทา 
       [   ]   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
       [   ]   ปริญญาโท         

 
 
 
 
 
 
 [   ]  03 

4.  ตําแหนง 
       [   ]   นกัเรียน 
       [   ]   ครู     
       [   ]   ตัวแทนผูปกครองเครือขาย 

 
 
 
 [   ]  04 
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ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 ความพึงพอใจตอการจัดสิง่แวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา  “สสีุกหวาดจวน

อุปถัมภ”  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3 
  

ระดับความพอใจ 
ตอการจัดส่ิงแวดลอม 

ขอที่ ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ”  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต 3  

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

1 การจัดบริเวณโรงเรียนสะอาด รม
รื่น และสวยงาม 

  
 

 
 

  

 
  
การแปลความหมาย 
    จากตวัอยางแสดงวาทานมีความพอใจตอการจัดบริเวณโรงเรียนสะอาด  รมร่ืน  และ
สวยงาม  ซึง่เปนสภาพปจจุบันของโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง        
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          ตอนที่  2  ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวทิยา”สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ   โปรดพิจารณาการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนบางมดวิทยา”สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”    
แลวเขียนเครือ่งหมาย      ลงในชองระดับความพึงพอใจ ตามความคิดเหน็ของทาน หากทานมี
ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการจดัสิ่งแวดลอมของโรงเรียน กรุณาเขียนขอเสนอแนะของทานลงในชอง
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

ระดับความพึงพอใจตอการจัด
ส่ิงแวดลอม 

 
ขอ
ที่ 

 
ความพึงพอใจตอการจัดสิง่แวดลอมใน
โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ” 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 

 
สําหรับ
ผูวิจัย 

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
1.   ที่ตั้งของโรงเรียนมีความเหมาะสม การคมนาคม

สะดวกและปลอดภัย 
      

2. ที่ตั้งของโรงเรียนอยูหางจากสิง่รบกวนภายนอก  เชน 
เสียงดัง น้ําเนาเสีย โรงงาน 

      

3. การจัดบริเวณโรงเรียนสะอาด รมร่ืนและสวยงาม       
4. มีน้ําดื่ม น้ําใชสะอาด พอเพียงและมีระบบ

สาธารณูปโภคที่ดี 
      

5. วัสดุ  ครุภัณฑตาง ๆและอุปกรณ ในโรงเรียนมีความ
พอเพียงและใชการไดดี 

      

6. มีอาคารเรียนและหองเรียนพอเพียงกับจํานวน
นักเรียน 

      

7. หองเรียนและอาคารเรียนมีความสะอาด การถายเท
อากาศดี มีแสงสวางเพียงพอ 

      

8. มีอาคารประกอบพอเพียงสําหรับการใชงาน       
9. อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางตาง ๆ 

ตั้งอยูในทิศทางที่เหมาะสม 
      

10. โรงเรียนมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยที่ดี       
11. มีบริเวณใหนักเรียนและครูไดพักผอนหยอนใจยาม

วาง 
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ระดับความพึงพอใจ 
ตอการจัดส่ิงแวดลอม 

 
ขอ
ที่ 

 
ความพึงพอใจตอการจัดสิง่แวดลอมใน
โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ” 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 

 
สําหรับ
ผูวิจัย 

12. มีสนามกีฬาและที่ออกกําลังกายพอเพียงสําหรับ
ครูและ นักเรียน 

      

13. มีโรงอาหารที่สะอาดพอเพียงกับจํานวนบุคลากร
และถูกสุขอนามัย 

      

14. ถนนและทางเดินเทาในบริเวณโรงเรียน 
มีความสะอาดปลอดภัย 

      

15 
 

มีหองน้ํา หองสวม พอเพียง สะอาดและ 
ถูกสุขลักษณะ 

      

สิ่งแวดลอมทางวิชาการ   
16 ครูผูสอนเอาใจใสนักเรียนทุกคนเทาเทียมกัน       
17 
 

ครูผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกอยาง
เต็มที่ 

      

18 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล 

      

19 นักเรียนเลือกกิจกรรมการเรียนไดตาม
ความสามารถและความตองการของตนเอง 

      

20 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน
อยางหลากหลายที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
ความสามารถที่เหมาะสมกับธรรมชาติและความ
ตองการของผูเรียนอยางเต็มที่ 
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ระดับความพึงพอใจ 
ตอการจัดส่ิงแวดลอม 

 
ขอ
ที่ 

 
ความพึงพอใจตอการจัดสิง่แวดลอมใน
โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ” 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 

 
สําหรับ
ผูวิจัย 

21. มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเกิดประโยชน
ตอการเรียนรู 

      

22. โรงเรียนมีหองสมุดที่ไดมาตรฐาน  มจีํานวน
หนังสือและสื่อเทคโนโลยีหลากหลายเพียงพอ
กับความตองการของนักเรียนและครูอาจารย 

      

23. นักเรียนมีโอกาสไปเรียนรูภายนอกโรงเรียน       
24. นักเรียนไดเรียนรูโดยการฝกปฏิบัติจริง       
25. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนา

ผูเรียนใหไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยาง
ครบถวนทั้งดนตรี ศิลปะและกีฬา 

      

26. ครูและนักเรียนมีความสมัพันธอันดีตอกัน       
27 โรงเรียนมีส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีและอุปกรณ

การเรียนการสอนพอเพียง 
      

28 
 

โรงเรียนมีปายนิเทศทั้งในหองเรียนและ
บริเวณโรงเรียนเพียงพอ 

      

29 โรงเรียนประชาสัมพันธความสามารถทาง
วิชาการของนักเรียนใหบุคคลและหนวยงาน
ภายนอกรับรู 

      

สิ่งแวดลอมทางการบริหารจัดการ 
30 มีการจัดโครงสรางการบริหารและบริหารงาน

อยางเปนระบบโดยมีการปรับตัวอยางยืดหยุน
ตามสถานการณ 
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ระดับความพึงพอใจ 
ตอการจัดส่ิงแวดลอม 

 
ขอ
ที่ 

 
ความพึงพอใจตอการจัดสิง่แวดลอมใน
โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ” 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 

 
สําหรับ
ผูวิจัย 

31 ผูมาติดตองานที่โรงเรียนไดรับความสะดวก
รวดเร็วและการตอนรับที่ดี 

      

32 มีบรรยากาศแหงการเอื้ออาทรและเปนมิตรตอกัน
ทุกฝาย 

      

33. โรงเรียนมีการพัฒนาในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง       
34. ครูไดรับมอบหมายงานที่เหมาะสมกับ

ความสามารถและความตองการของตนเอง 
      

35. ครูไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความ
เจริญกาวหนาในอาชีพอยางเทาเทียมกัน 

      

36. มีการบริหารงานที่โปรงใสในทุกขั้นตอนสามารถ
ชี้แจงทําความเขาใจกบัผูมีสวนเกี่ยวของได 

      

37. โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริการที่
ถูกตองครบถวนและทันตอการใชงาน 

      

38. โรงเรียนประสานชุมชนและหนวยงานภายนอกมา
ชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียน 

      

39. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง
บุคลากรในโรงเรียนสม่ําเสมอ  

      

40. โรงเรียนมีระบบการติดตอส่ือสารที่ดี       
41. บุคลากรในโรงเรียนยอมรับความสามารถของกัน

และกัน 
      

42. ผูบริหารยอมรบัทั้งความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของบุคลากร 

      

43. บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา
โรงเรียน 
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ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอม 
 

1.  ดานกายภาพ ........................................................................................................ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

2.  ดานวชิาการ ........................................................................................................ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

3.  ดานการบริหารจดัการ ......................................................................................... 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

การหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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R E L I A B I L I T Y     A N A L Y S I S    -     S C A L E     (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale                Scale           Corrected   
      Mean                 Variance                      Item-    Alpha 
                  If Item                 if Item                          Total                        if Item 
                              Deleted              Deleted                       Correlation                 Deleted 
QA1          149.6800            452.7267                 .2449                        .8076 
QA2          149.7200            458.6267                 .0098                        .8108 
QA3 149.8400            449.3067                 .3542                        .7995 
QA4          149.6800            434.1433                 .6274                        .7995 
QA5          150.1200            445.9433                 .4180                        .8047 
QA6          149.9600            434.7067                 .6268                        .7997 
QA7          149.7600            434.1900                 .6475                        .7994  
QA8               150.0400           441.7900                 .5006                        .8029 
QA9          149.9200            444.7433                 .4730                        .8040 
QA10             150.3600            439.9900                 .4317                       .8028  
QA11             150.0800            441.2433                 .4895                        .8027   
QA12             150.0400            443.3733                 .4533                        .8036   
QA13             150.0000            448.0000                 .3376                        .8058   
QA14             149.8800            443.5267                 .4415                        .8038   
QA15             150.3600            451.8233                 .2284                        .8075   
QA16             148.3600            315.9067                 .2468                        .9398   
QA17             150.3200            439.1433                 .6215                        .8013 
QA18             149.8400            427.8900                 .8115                        .7961  
QA19             149.5200            454.5100                 .1442                        .8088 
QA20             150.0800            446.3267                 .4352                        .8047 
QA21             149.4800            455.0100                 .1334                        .8089 
QA22             149.3600            458.7400                 .0070                        .8108 
QA23             149.8400            444.6400                 .4781                        .8039 
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Item-total Statistics 
  Scale          Scale         Corrected   
  Mean          Variance                Item-           Alpha 
                    If Item     if Item                     Total                                if Item 
                                 Deleted              Deleted                 Correlation                       Deleted 
QA24            149.8400            441.0567                 .4841                        .8027 
QA25            149.8800            443.5267                 .4143                        .8040 
QA26            149.8800            436.1100                 .7086                        .7998 
QA27            150.0800            435.2433                 .6615                        .7997 
QA28            149.9200            441.8267                 .5275                        .8027 
QA29            150.0400            436.5400                 .6181                        .8004 
QA30            149.9600            437.5400                 .6650                        .8005 
QA31            149.5600            438.4233                 .7910                        .8005 
QA32            149.6800            440.5600                 .5945                        .8020 
QA33            149.7200            442.9600                 .5073                        .8032 
QA34            149.7600            450.9400                 .2714                        .8070 
QA35            149.6000            445.9167                 .4381                        .8045 
QA36            149.8400            439.1400                 .6655                        .8012 
QA37            149.7600            442.1900                 .5256                        .8029 
QA38            149.6400            434.8233                 .5870                        .8000 
QA39            150.0000            443.4167                 .4483                        .8037 
QA40            149.6000            452.3333                 .2458                        .8075 
QA41            150.0000            444.3333                 .4529                        .8040 
QA42            149.8800            446.5267                 .3537                        .8052 
QA43            149.9200            435.9933                 .6646                        .8000  
 Reliability Coefficients 
N  of  Cases  =   25.0    N  of  Items  =  43 
Alpha  =   .8095 
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